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de 1986, de asignacidn de funciones en el campo de la homologa-
¢ion y la aprobacién de protouggg, tipos y modelos modificada por

Ia Orden de 30 de mayo de |

He resuelio homologar el tipo del citado producto, con I
contrasefia de homologacion CYR-0276, con fecha de caducidad ef
dia 27 de octubre de 1987; disponer como fecha limite para que el
interesado presente, en su caso, un o de conformidad con
Ia produccién antes del dia 27 de octubre de 1987, y definir, por
ulumo, como caracteristicas técnicas para cada marca/s y modelo/s
homologado/s, las que se indican & continuacidn:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera.-Descripeion: Material.
Scgunda. -Descripcién: Potencia. Unidades: W/m.
Tercera.~Descripcién: Exponents.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: «TKM», MP1L-590), -
Caracteristicas:
Primera: Chapa de acero.

© Scgunda: 1184,
Tercera; 1,32

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Barcelona, 27 de octubre de¢ $986.-El Director gencral, Miguel
Puig Raposo.

'COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

31480 DECRETO de 9 de octubre de 1986 por el que se

aprueban las bases y programas minimos para el
:'nf;eso en lg Policta y Auxiliar de Policia Local de las
islas Baleares.

El articulo 10-14.° de la Ley Organica 2/1983, de 25 de febrero,
gg}' la que se aprucba el Estatuio de Autonomia para las Islas
eares, auibufae a esta Comunidad Auténoma, la compelencia
exclasiva sobre la coordinacién y demads facultades en relacion con
las Policias locales, en los términos que establezca una Ley

RicCa.

La disposicién final tercera de la 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen dispone que ¢l personal
de las Policias municipales gozard de un Estatuto ifico,
aprobado reglamentariamente, teniendo en cuenta la Ley de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

prevision se¢ establece en ¢l Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en fa
cual se contienen normas de cardicter transitorio.

La Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Segundad, atdbuye, en su articulo 39, a las Comunidades
Autdnomas la facultad de coordinar i actuacién de [as Policias
locales en el 4mbito territoniat de Ia Comunidad, de conformidad
con dicha Ley v 1a de Bases de Régimen Local. Entre las funciones
que incluye ta coordinacion, seghn se dispone en este precepto, 5¢
balla Ia de fijar los criterios de seleccion, formacién, promocitn y
movilidad de las Policias locales.

El tema de ingreso ¢n las Policiag locales se considera que debe
ser obieto de prioritaria atencién, al igual que &l relativo al personal
que desempefia las funciones de custodia y vigilancia de bienes,
servicios e instalaciones en los Municipios en gue no existe Policia
municipal, sin perjuicio de una postenior lacidon de tipo mds
amplio mediante del Parlamento de las Islas Balearcs, de modo
que se establezca ¢l marco normative adecuado para todos los
aspectos de la coordinacién de las Policias locales. )

L.a importancia que la Policla Local tiene, no sdlo en el 4mbito
de Ia propia Administracién, sino también, y principalmente, en ¢l
de sus rclaciones con los administrados, provoca que tenga que
hacerse un especial kincapié en la seleccion del personal que ha de
formar parie de este servicio, debiendo ser wtilizada adecuada-
n;endtz la oportunidad que al respecto brinde la normativa legal
cita

Se han tenido en cuenia igualmente los principios constitucio-
nales de igualdad, mérto, capacidad y publicidad, que deben
presidir todos los procesos selectivos de personal al servicio de las.
Administraciones Poblicas, con objeto de lograr un adecuade

encaje con la legislacion basica sobre la materia, que sea compatible
con la autonomia municipal,

Por todo ello, a propuesta de! Consejero del Interior, v previa
deliberacién de Consejo de Gobierno ¢n su sesién del d'a, decreto:

Articule inico.—Se aprueban las bases y aEyrf::gmmas: minimos
para el ingreso en 1z Subescala de Policia Local y sus Auxiliares en
las Corperaciones Locales de las Isias Baleares, con arreglo al anexo
adjunte, y que serdn de aplicacién en las pruebas selectivas que se
canvoquen a partir de la entrada en vigor del presente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consgjere del Interior para dictar las

disposiciones que sean precisas para ¢l desarrollo del presente
Decreto,

Segunda.-Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacicn en ef «Boletin Oficial del Estadow.

Palma de Mallorea, 9 de octubre de 1986.-El Consejero del
Interior, Jaime Llompart Salvi.-El Presidente de la Comunidad
Autdnoma de las Islas Baleares, Gabriel Cafellag Fons.

Bases, ejercicios v p minimos pars el ingreso en Ia
Snbesni:'x de Po{ldnrm de Auxiliares de la Policia Local

L. Principios gzneraie&—l.as prucbas selectivas para el ingreso
en las Subescalas Ia Policia Local y de Auxiliares de Policia
Local de las Corporaciones Locales, comprendidas en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
deberdn garantizar ¢l cumplimiento de los principios constituciona-
les de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad

2.° Normativa aplicable.-E\ procedimiento de seleccidn para

‘el ingreso en las Subescalas de Policia Local y de Aunxiliares de la

Policia Local] se regird por las bases de ia corréspondiente canveca-
foria, que deberd ajustarse a las presentes bases, e¢jercicios y
programas minimes, a la normativa aplicable a la seleccién e
ingreso del personal al servicio de la Administracién Local, ¥ al
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

35 Sistema selectivo.~El sistema selectivo serd el de oposicion
libre o concurso-oposicién. La fase de oposiciéa comsisurd en
superar los ejercicios que para las respectivas Subescalas se sefalan
en los anexos Iy IL

4.° Condiciones o reguisitos de los aspirantes.—Para ser admi-
tido a las pruebas selectivas los aspirantes deberin reunir las
siguientes condiciones ¢ requisitos:

a) Ser espadol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
tos treinta. .

¢} Estar en posesién del tituto de Graduado Escolar 0 equiva-
lente para el ingreso en [a Subescala de Policia Local, o del ttulo
de Certificado de Escolaridad pam ¢l ingreso en la Subescata de
Auxiliares de la Policia Local. ) o

d} No enfermedad o defecto fisico alguno que impida
¢l desempero de las correspondientes funciones, S

&) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Estado, las Comunidades
AutSnomas o de la Administracidn Local, £i hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcidén piblica.

f) Carecer de antecedentes penales. -

g) Estar en posesin de los permisos de conduccién de
vehiculos clase A-2 y B-1.

k) Tener una talla minima de 1,70 metros en el caso de
aspirantes masculinos y 1,65 metros en el caso de aspirantes
femeninos.

Todos los requisitos deberin estar en posesion de los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presenlacién de instancias de la
convocatoria correspondients, excepto la sedalada con la letra g),
de la que se exigird inicarnentc su posesion previamente al
nombramiento como funcionario de carrera.

5.° Tribunal calificador.-El1 Tribunal calificador, para todos
los casos, estard constituido en la forma siguiente;

Presidente: Ef de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue. ] .

Vocales: Un representante det profesorado oficial designado por
et Instituto de Estudios de Administracidon Local; un representante
de 1a Comunidad Auténoma de 1as Islas Baleares, designado por la
Conselleria de! Interior; el Jefe de Ia Policia Local de 1a Corpora-
cién convocante o, ¢n su defecto, un técnico o experto designado
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por el Presidente de la Corporacion; un funcionario de carrera
designado por la Corporacién.
retario: El de la Corporacién o funcionano en quien delegue.

La designacidn del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, deberd estar contenida en Ia convocatoria de la oposi-
ci0n. Podrin nombrarse Asesores del Tribunal para las pruebas de
aplitud fisica, cuyo nombramiento, que deberd hacerse plhbhco
Jjuntamenie con ¢l Tribunal, recaerd preferenwcmente en Profesores
titulados de Educacién Fisica.

6.° Ejercicios y temarios adicionales. -Las Corporaciones con-
vocanies podrin adicionar a! programa mipimo temas sobre
maierias especificas relacionadas con las funciones a desarrollar vy,
asimismo, esiablecerse sobre las materias adicionadas ejercicios
tedricos o pricticos, con cardcter obligatorio ¢ voluntario, cuando
asi s¢ estime conveniente.

En ninglin caso la puntuacién méxims asignada a las pruebas
adicipnales de cardcter obligatorio podra representar mis del 50 por
100 tota} correspondiente a los gjercicios previstos en estas bases.

1.°  Calificacion de los ejercicios.-Los ejercicios obligatorios
previstos en las presentes bases tendrin caricter eliminatorio y su
calificacién serd de cero a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes gue no alcancen una puntuacidén mirima de cinco
puntos en cada uno de ellos. Se exceptiia ¢l gjercicie consisiente en
pruebas de aptitud fisica, que, siendo eliminatorio, sflo serd
calificado como «apio» o «no apios. .

Los ejercicios que se establezcan oon el cardcter de voluntarios
no tendrin cardcter eliminatorio, sirviendo tan sélo a efectos de
puntuacion final y determinacidén del nomere de orden, En la
convocatoria deberd fijarse la puntuacién mixima & otorgar en
cada uno de los gjercicios voluntarios, que no podrd exceder del 10
por 100 del wotal de puntos obienidos por el aspirante en los
ejercicios obligatories. . .

La puntuacién de los aspiranics en cada ejercicio serd la media
arilmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
asistentes a la sesion.

El orden de calificacién definitiva seré €l que resulte de sumar
todos los puntos obtemidos por cada aspirante en el conjunto de los
gjercicios, tanto voluntarios cormno obligatorios, ¥y en la fase de
CONCUrsd, en sSu Caso.

B.° Meritos de la fase de concurse-En el caso de gue se opte
por el sistema de concurso-oposicion, los méritos que pueden ser
valorados en 1z fase de concurso serdn los siguientes:

a) Poseer otros permisos de conduccién de tipo superior,
ademas del exigido con cardcter obligatorio, hasta 0,5 puntos.

b) Por coniar con aiios de servicio en la Administracion Local,
en puestos andlogos, 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a los
seis meses, ¥ £n otros puestos, 0,25 puntos por ado o fraccidn igual.
Limite méximo 2,5 puntos.

¢} Por poseer diplomas de socorrismo, defensa personal,
enfermeria y otros similares, expedidos o reconocidos por Centros
o Entidades de caricter oficial, de cero a un puntos.

d) Por acreditar debidamente, mediante titulo expedido por
Centro oficial, ¢! conocimiento de otro idioma (francés, inglés o
alemdn), 0,5 puntos ¢cada uno, con un maximo de un punto.

e} Otros méritos gue la Corporacién incluya en la convocato-
ria por estimar adecuados a las funciones a desempeiiar, pueden
valorarse hasta un miximo de tres puntos.

ANEXO 1

Ejercicio y programa minimos para el ingreso en la Subescala de
Poli_cia Local

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de las sigumentes
pruebas de apiitud fisica, debiendo de superarse en cada una de
ellas el baremo que se indica:

Trepa. Cuatro metros.

Salio de longitud (sin camrera): Dos metros.
Salto de altura: 1,10 metros.

Carrers velocidad 50 metros; 9 segundos.
Carrera 1.000 metros: 4 minutos 20 segundos.

La calificacion de este gjercicio serd anicamente de «aptos 0
«no aplo», debiendo de superarse, para obtener la calificacion de
«aplon, el minimo sefialado en todas las pruebas.

La Corporacién convocante podra adicionar otras pruebas de
cardcter fisico, si asi lo estima conveniente.

Segundo sjercicio: Constard de dos partes. La primera de ¢llas,
que se calificard de cero a cibco puntos, consistird en contestar por
escrito, durante el ti:?;fo midximo de una bora, a las cuestiones que
plantee ¢l Tribunal calificador, sobre culiura general, al nivel de
Graduado Escolar. La segunda parte, que 1ambién serd calificada de

CeTo a cinco puntos, consistird en exponer durante el tiempo
maximo dc gunce minutos, oralmente, un tema sacado 2 suerte de
entre los que a continuacién se sehatan:

La Constitucién Espafiola de 1978 )

El Municipio: Organizacién y competencias.

El personal de las iones Locales. )
Concepto de delito y falta. Sujetos y circunstancias.

El atestado y sus clases.

Delitos y faltas contra la autoridad y sus agentes: Atentado,
desacato, simulacién de delito y cohecho.

7. Delitos y faltas derivados de la circulacién de vehiculos a
motor: Placas d¢ matricula, contra la segunidad del trafico, omision
del deber de socorro ¢ imprudencia punibie, i

B Papel de la Policia Municipal en la prevencion de las
conductas delictivas y de la delincuencia en general.

9. Policia Municipal: Definicién y misiones fundamentales.

SN B

Tercer ejercicio: Constars también de dos partes. La primera de
ellas consistird en exponer oralmente, durante un tiempo Maximo
de quince minutos, un tema sacado a suerte de entre los que a
continuacidon se schalan:

. El arma reglamentaria y su uso. Normativa aplicabie y
criterios de utilizacion.
2. La Potlicia Municival como Policia Judiciaf.

3. Normas generales de circulacién, De la sefales de circula-
cion: Senales de peligro, preceptivas, informativas, de ordenacion
¥ segundad de la circulacidn.

4. Circulacién de peatones, de animales, de vehiculos de
traccidon animal, de bicicletas y vehiculos andlogos.

5. Circulacién de automdviles. Circulacién de autobuses,
uanvias y trolebuses. Transportes colectivos de viajeros y servicios
publicos de transportes de mercancias.

6. De la circulacién urbana. Detenciones y estacionamientas.
Carﬁa ¥ descarga. Velocidad. Instalaciones en la via publica.
Prohibiciones especiales. Multas.

7. Del alumbrado y sefalizacion optica de los vehiculos.
Permisos y licencias de conduccién.

La segunda parte consistird en la resolucion, por escrito v
duranie un tiempo maiximo de una hora, de una cuestidn prictica
pizanicada por el Tribunal y referente a los cometidos propios de la
Subescala. '

Cada una de las partes de este gjercicio serd calificeda de ¢ero
a cince puntos. Para superarlo serd necesano obtencer en ¢onjunto
una puntuacion minima de cinco puntos.

ANEXO 1l

Ejercicios ¥ programas minimos para e} ingreso en la Subescala de
Awxiliar de la Policia FLocal

Primer gjercicio;-Serd idéntico a] indicado para el ingreso en la
Subescala de Policia Local. )

Segundo gjercicio: Constara de dos partes. La primera de ¢llas,
que serd ca]igcada de cers a cinco punlos, consistird €0 contestar
por escrito, durante un tiempo miéximo de una hora, a las
cuestiones gue plantee ¢l Tribuna! calificador, sobre cultura gene-
ral, al nivel de Centificado de Escolaridad. _

La segunda parte, que también seri calificada de cero a cinco
puntos, consistird en exponer oralmente, durante ua tiempo
maximo de diez minutos, un tema sacado 8 la suerte por el
aspiranie de entre los que a continnacion se seialan:

5. l]::la Constitucién Espagiola de 1973 .
. municipio: Organizacién y competencias..

3. El personal de las Corporaciones Locales.

4. El atestado y sus clases.

5. El Codigo de Circulacion: Circulacion de automadviles.
Condiciones que deban reunir los vehiculos para ser perminda la
circulacién. Documentacién de vehiculos y conductores.

6. El Cddigo de {Circulacidn: imiente sancionador.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos.

La puntuacidn global de este gjercicio serd de cero a 10 puntos,
debiéndose obtener, para su superacién, un minimo de c¢inco
puntos.

Tercer gjercicio.~Consistird en la redaccidn, durante un tiempo
méximo de una hora, de un parte de denuncia, informe o &testado
sobre el supuesto practico planieado por el Tribunal calificador ¥
relacionado con R)s cometidos propios de ta Subescala, Este
cjercicio serd calificado de cero a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco
puntaos.



