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iniciativia, bien a peticion de la mitad mas uno de sus
miembros.

2. Encasos de vacante, ausencia, enfermedad y otra
causa legal, el Presidente serd sustituido por el vice-
presidente primero y, en su defecto y por este orden,
por el Vicepresidente segundo o Vicepresidente tercero.

3.  Podran crearse como O6rganos de trabajo y
desarrollo de las funciones de la Comisién las Subco-
misiones que se consideren necesarias.

4. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
la presente Orden, les seran de aplicacién a la Comision
y a sus miembros las normas que para los érganos cole-
giados establece el capitulo I del titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comtn.

Quinto. El Comisario ejecutivo.—1. La Comision
designard un Comisionario ejecutivo entre cineastas
espanoles de reconocido prestigio, responsable de que
la ejecucion de los acuerdos adoptados por la misma
se lieve a cabo en cooperacion con las actividades que
con la misma finalidad desarrolien las Comunidades
Auténomas y Organismos e instituciones nacionales e
internacionales. _

2. Los desplazamientos del Comisario ejecutivo
necesarios para el desarrollo de sus funciones deberan
ser aprobados por la Comisién o, en caso de urgencia,
por el Vicepresidente primero.

Sexto. Cargo de gastos.—L.os gastos a que den lugar
fas indemnizaciones por asistencia a las reuniones de
la Comisién, asi como los que originen los desplazamien-
tos del Comisario ejecutivo previstos en el punto anterior
seran satisfechos con cargo al presupuesto del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, de
acuerdo con lo dispuesto en el Rea!l Decreto 236/1988,
de 4 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptimo. Vigencia de la Comision.—La Comisién
para la conmemoracmn del centenario de la cinema-
tografia iniciara, desde su creacion por esta Orden, las
actividades preparatorias de este evento que tendra lugar
de septiembre de 1995 a junio de 1996, quedando
dlsuelta el 30 de junio de 193)

- Octavo. Entrada en vigor—La presente Orden entra-
rd en vigor el dia siguiente al de su pubhcacmn en el
«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comumco a W ll. para su conocimiento y
efectos.
Madrid, 8 de novnembre de 1993.

ALBORCH BATALLER

llmos. Sres. Subsecretario y Director general del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.
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28233 RESOLUCION de. 16 de septlembre de 1993;
de la Consejeria de Educacion y Ordenacion

Universitaria, por la que se da cumplimiento

al acuerdo del Consejo de la Junta de Galicia;

de Ia Unlvers:dad de Vlgo

3 EI Consejo de ]

dia-23:de agosto:de: 1993 “adopta_el. aguérdo que a'-

contmuac:én se transcnbe 0 e

- de 23 de agosto de 1993, sobre los Estatutos .

«Primero.—Aceptar la redaccidon dada por la Univer-
sidad de Vigo al nuevo texto de los Estatutos, en el
que se suprimen los articulos 142, 143, 144, 145, 146,
el apartado 3.° del articulo 156, y se modifica el ar-
ticulo 26 vy la disposicion transitoria séptima, afiadiendo
un apartado tercero al articulo 132, suprimiéndose el
apartado primero de la transitoria sexta y reordenandose
la quinta, sexta y séptima. Todo esto en cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Galicia.

Segundo.—De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 12 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria se proseguiran los tramites para
la entrada en vigor de los Estatutos mediante la publi-
cacién en el “Diario Oficial de Galicia”. Asimismo, se
publicaran en el “Boletin Oficial del Estado”.

Todo lo anterior, sin perjuicio del recurso de casaciéon
interpuesto ante el Tribunal Supremo por la Junta de
Galicia contra la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia nimero 7.942/92.»

Para dar cumplimiento al anterior acuerdo, se publica
el anexo que-contiene el texto integro de los Estatutos
de la Universidad de Vigo.

Santiago de Compostela, 16 de septiembre de
1993.—El Consejero, Juan Pifieiro Permuy.

ANEXO
Estatutos de la Universidad de Vigo.

TITULO PRELIMINAR

Dela naturaleza, fines, competenclas y autonomia
de la Universidad de Vigo

Articulo 1.° 1. La Universidad de Vigo es una ins-
titucion de Derecho Publico a la que corresponde, en
el ambito de sus competencias, el servicio publico de
la educacidn superior. Estd dotada de personalidad juri-
dica y patrimonio propios y gozara de los beneficios que
la legislacion atribuya a las fundaciones benéfico-
docentes, asi como de las exenciones fiscales en los
términos del articulo 53.1 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria y demas normativa vigente.

2. La Universidad de Vigo se inspirara en los prin-
cipios de igualdad, solidaridad, democracia y libertad.
Es deber de todos los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, y en particular de sus érganos de gobierno,
dar plena efectividad a estos principios e impedir cual-
quier tipo de-discriminacion y el incumplimiento de lo
expuesto en estos Estatutos.

-~ Art. 2° 1. La Universidad de Vigo como organi-
zacion publica que es, estd al servicio de la sociedad.

2. Son fines prioritarios de la Universidad de Vigo:

. - a) Alcanzar las cotas maximas de calidad de la
docencia y la investigacion. '

b) Impartir las ensefanzas adecuadas para la for-
macion de los estudiantes, la preparacion para el ejer-
cicio de actividades profesionales o artisticas y la obten-
cién, en su caso, de los titulos académicos correspon-
dientes; asi como para la formacién permanente de su
personal

~ ). Fomentar la busqueda de nuevos conocnmlentos
el-desarrollo cientifico-y tecnoldgico y evaluar los resul-
tados de los mismos, tanto en lo que reflere a la inves-

" tigacién basica como a la aplicada.

.d) Difundir la cultura en.el seno.de Ia socnedad con
las garantias de racionalidad y umversalldad que Ie son
propnas.« T AT I B LRl g FRCERID
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- e) Fac:htar, estlmular
lectuales y crftlcas en todos Ios campos de Ia cultura
ydel conocimiento. - x
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3. La Unlver5|dad de Vlgo procuraré que los f ines -

Yy Ias tareas universitarias queden'al margen de las deter-
‘minaciones y de la voluntad de cualquier entldad socnal
polltlca ‘econdmica, religiosa o ideoldgica.~

Art. 3.° “La Universidad de Vigo, vinculada a la rea-
lidad histérica, social y econémica de Galicia, dedicara
especial atencién al estudio y desarrollo de su cultura
y se proyectard de forma activa sobre los problemas
gallegos mediante programas especificos de docencia,
investigacién, desarrollo y difusién, establecidos a partlr
de necesidades concretas. Con estos objetivos procurara
la cooperacién con las otras Universidades gallegas.

Art.4° 1. EI gallego es la lengua de la Universidad
de Vigo.

2. Ademads de la lengua propla el castellano es len-
gua de uso en esta Institucidon Universitaria, tal como
se reconoce en el Estatuto de Galiciayenla Constltumén
Espaiiola.

3. Todos los miembros de la comunidad universi-
taria tienen derecho a expresarse, oralmente y por escri-
to, en la lengua de su preferencia.

4. La Universidad de Vigo desarrollara una labor de
fomento de la lengua gallega en todos los campos de
su competencia.

5. Con este objetivo, la Universidad de Vigo utilizara
el galiego en sus relaciones con la ciudadania gallega,
con las entidades territoriales y locales gallegas, asi como
con sus organismos dependientes. Asimismo, el gallego
se usara oralmente y por escrito en todos los procesos
judiciales relacionados con la comunidad universitaria,
asi como en los textos legales, contratos, informes y
comunicaciones que surjan del funcionamiento cotidiano
de la Universidad. . _

6. Con el fin de hacer efectivo el punto 4, se pro-
moverda la progresiva capacitacion en el uso del galiego
del personal de la Universidad de Vigo, arbitrando las
medidas necesarias para hacer normal la utilizacién del
gallego en todos los ambitos de la vida universitaria.

7. Para que se cumplan los puntos 4, 5 y 6, posi-
bilitando su puesta en practica, se creara un Servicio
de Normalizacién Lingiiistica, organismo encargado del
apoyo y ejecucion, en su caso, de lo explicitado en los
epigrafes anteriores.

8. La Universidad de Vigo fomentara el conocimien-
to y el estudio de la lengua gallega en otras Univer-
sidades. ‘

Art. 5.° 1. LaUniversidad de Vigo basara su actua-
cién en los principios de libertad de catedra, de inves-
tigacion y de estudio, asi como en los de interdiscipli-
naridad, pluralismo ideoldgico y participacion.

2. Lalibertad de catedra se manifiesta en el derecho
de los docentes a exponer libremente sus ideas, opi-
niones y convicciones cientificas y artisticas en el ejer-
cicio de su actividad docente. Esa libertad de céatedra

" tendra como limite el derecho que todo alumno posee
de ser informado con rigor cientifico, sobre aquellas tesis
o teorias que el Profesor declara no compartir.

3. Lalibertad de investigacion implica emplear libre-
mente los principios metodoldgicos, elegir los objetivos
que considere ajustados y divulgar los resultados obte-
nidos en la labor investigadora. Los proyectos de inves-
tigacion y desarrollo deberan cumplir en todos sus extre-
mos con lo dispuesto en la legislacidon vigente sobre
medio ambiente y proteccién de los animales utilizados
para experimentacion y otros fines cientificos.

4. La libertad de estudio abarca, ademas del dere-
cho de eleccion de centro y de ensefianzas en los tér-
minos establecidos por el ordenamiento juridico, el de
servirse de los medios cientificos de la Universidad para

-acoger- Ias actlv:dades lnte—; -una. partucnpacuén actlva en: el »proceso de la propla for—-

- dios universitarios ‘a todo  aquel que -posea-aptitudes;

‘'vadas, asi como dentro del 4mbito de sus atribuciones

macién 'y, a mayor abundamiento, de"la libre ‘manifes

tacién de opiniones: cientificas o -artisticas.-La Univer- -

sidad de Vigo;,:para-desarrollar:con rigurosidad-la mision
social. que ie corresponde, facilitara el acceso a los estu-

para tal fin promoverd una politica eficaz. de créditos
al estudlo en colaboracién con entidades publicasy pri-

y-en la medida de sus disponibilidades, la exencién total
o parcial del pago de las tasas académlcas 0 su frac— -
cionamiento. B

5. El principio de mterdlsmplmandad garantlza la
dimensién universal de la ciencia, de la técnica y de
la cultura, mediante la interrelacion continuada de inves-
tigadores y docentes de los diversos dmbitos, en bene-
ficio de una produccién cientifica globalizada y no uni-
camente sectorial, y una docencia que permita alcanzar
una visién de conjunto del saber humano.

6. El principio de pluralismo ideolégico garantiza,
en todas las actividades de la Universidad de Vigo, el
respeto a las diferentes creencias e ideologias. Ninguin
acto académico de naturaleza rehglosa o ideoldgica ten-
dra caracter oficial.

7. La Universidad de Vago se organizara de forma
que asegure la participacion en su gobierno de los dife-
rentes sectores de la comunidad universitaria, de acuer-
do con lo que te corresponda a cada uno de ellos respecto
a las funciones sefaladas en estos Estatutos. Los repre-
sentantes de los distintos sectores de la comunidad-uni-
versitaria en los 6rganos de gobierno facilitaran la infor-
macién necesaria sobre la gestiéon de la Universidad a
todos los miembros de la comunidad universitaria.

- Art. 6.° 1. La Universidad de Vigo, en cuanto a
Administracién Pdblica, tiene atribuidos los privilegios
y potestades propios de ésta, con las excepciones que
las leyes establezcan. La estructura de gobiernoy gestion
de fa Universidad de Vigo respondera a los principios
de agilidad y eficacia.

2. Son, entodo caso, prerrogativas de Ia Universidad
de Vigo:

a) La presuncion Iegitimidad y ejecutoriedad de sus
actos, asi como los poderes de ejecucién forzosa y revi-
sion en via administrativa, en los términos previstos en
la legistacion vigente.

b) La potestad de sancidn dentro de los limites esta-
blecidos en la legislacion vigente - y en los presentes.
Estatutos.

c) Las facultades que reconoce a la Administracion
Publica la vigente legislacién sobre la contratacnon admi-
mstratlva

d) La facultad de emplear la via de apremlo y la
recuperaciéon de oficio de sus bienes en los términos
establecidos para la Administracién Pulblica en la legis-
lacion vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos,
asi como los privilegios de prelacién reconocidos a las
haciendas publicas para el cobro de sus créditos, sin
perjuicio de lo que a ellas corresponda en esta materia,
y todo ello en igualdad de derechos con las ciras ins-
tituciones publicas.

f) La exencién de la obligacién de prestar toda clase

de garantias y cauciones delante de los organismos admi-

nistrativos y a los jueces.y tribunales de cualquier juris-
diccion. : '

Art. 7° 1. La Universidad de Vigo proclama como
basico e irrenunciable para ella, el principio de autonomia
reconocido por la Constitucidon en su articulo 27 y que
se manifiesta, seguin la Ley de Reforma Universitaria,
en la autonomia docente, investigadora, de gobierno,
administrativa y financiera. Todas las actuaciones de los
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6rganos de gebierns pravistas en estos Estatutos tendrén
como objetivo ineqguivoco la consecucién de este prin-
cipio.

2. La Universidad de Vigo, para el cumplimiento de
sus fines y en virtud de su autonomia, tiene ias siguientes
compeiencias:

a) FEiaborar y proponer la reforma de sus Estatutos. |

b) Elaborar y aprobar las normas que desarrollan
sus Estatutos u otras disposiciones que le sean de apli-
cacion.

c) Elegir, nombrar y renovar sus 6rganos de gobier-
no y administracion y aprobar el procedimiento para ello.

d) Elaborar, aprobar y gestionar sus presupuestos
y administrar sus bienes.

e) Fijar y modificar sus cuadros de personal.

f) Seleccionar, formar y promocionar al Personal
Docente e Investigador y de Administracién y Servicios,
asi como determinar las condiciones en las que tengan
que desarrollar sus actividades.

g) Elaborary aprobar sus planes de estudio e inves-
tigacion.

h) Creary ges’nonar los fondos para ayuda al estu-
dio, a la investigacion, a la difusion de la cultura y a
la cobertura de prestaciones sociales.

i} Organizar actividades de  extension universitaria,
culturales, sociales y deportivas.

i) (No existe en gallego.)

k) (No existe en gallego.)

I} Crear estructuras especificas que actien como
soporte del estudio, de la docencia y de la investigacion.
- m) Admitir en régimen de permanencia y verificar
los conocimientos de los estudiantes.

n) Expedir, en nombre del Rey, titulos o diplomas
académicos y profesionales de caracter oficial, asi como
establecer y expedir titulos y diplomas propios.

ft) Establecer relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones espariolas o extranjeras y
fomentar los correspondientes intercambios.

.0) Cualquiera otra competencia que tenga conexion

con las finalidades y funciones establecidas en el articu-

. lo 2 de estos Estatutos, y que no esté atribuida expre-

samente por la legislacién vigente al Estado o a la Comu-
nidad Auténoma de Galicia.

Art. 8.° Los presentes Estatutos constituyen la nor-
ma institucional bdsica de autogobierno de la Univer-
sidad de Vigo.

Art. 8.° El escudo de la Universidad de Vigo debera
figurar en lugar destacado de los inmuebles pertene-
cientes a la misma, lucira preeminentemente en los actos
académicos y serd impreso en toda la documentacién
universitaria. El sello de la Universidad de Vigo repro-
ducira su escudo.

Art. 10. La Universidad de Vigo a través de sus 6rga-
nos de gobierno y de gestién, establecera el control ade-
cuado y la evaluacién periddica de sus actividades y
del cumplimiento de las gbligaciones de todos sus miem-
bros, asimismo el cumplimiento de sus fines y objetivos.

TITULO PRIMERO

De Ia estructura de la Unlver5|dad de Vlgo

Art. 11. Lla Umvers;dad de Vngo estd estructurada
territorialmente en tres Campus: Orense, Pontevedra 'y
Vigo para hacer efectiva la: realizacién de sus funciones
en los diversos Campus, la Universidad' se.organizara
de una forma. temtonalmente descentrahzada y funclo-
nalmente desconcentrada.:. " 2z

*’Art.-12.: “La Universidad:de Vigo se estructuraré bésr—
camente en DepartamentosyCentros. T ;

» prevuo favorable de éstos. ,\

CAPITULG PRIMERO

De los Departamentos

Art. 13. 1. Los Departamentos son organos basi-
cos encargados de la organizacién y desarrollo de la
ensenanza, de acuerdo con los planes de estudio y de
lainvestigacion en los distintos Centros de la Universidad
de Vigo. Deben constituirse, preferentemente, por cada
adrea de conocimiento y, en el caso de no ser posible,
se constituirdn por areas de conocimiento cientifico, téc-
nico o amstico en las que la afinidad o relacidn justifique
su agrupacién organica desde un punto de vista cientifico
y bajo criterios de eficacia.

2. Los Departamentos lmpartlran en uno o mas
Centros, las disciplinas adscritas a area 0 areas de cono-
cimiento del Departamento.

Art. 14. La creacién, modificacién y supresién de
Departamentos correspondera al Claustro, y de acuerdo
con las normas basicas a las que hace referencia el ar-
ticulo 8 de la Ley de Reforma Universitaria. A estos efec-
tos el Claustro elaborara un Reglamento.

Art. 15. La propuesta de creacién o modificacion
de Departamentos debe ir acompafada de una Memoria
que haga referencia, por lo menos, a los siguientes
aspectos:

a) Denominacion.

b) Area o Areas de conocimiento de que consta.
c) Lineasy proyectos de investigacion.

d) Medios personales docentes e investigadores:

e) Medios materiales y financieros.

En la propuesta de supresion debe especificarse la
situacion futura de su personal, de los medios materiales
adscritos y, enrsu caso, de las obligaciones docentes.

Art. 16. Los Departamentos seran tnicos por Area’
o Areas de Conocimiento, sin perjuicio- de lo dispuesto
en el articulo 4.4 del Real Decreto 2360/1984, de 12
de diciembre. Excepcionalmente, cuando concurran cir-
cunstancias geograficas de coherencia cientifica o inves-
tigadora, podran crearse Secciones Departamentales.

Art. 17. Para-la creacién de una Seccién Departa-
mental serdn necesarios, como minimo, seis Profesores
con dedicacién a tiempo completo de los cuales, por
lo menos, tres seran Titulares o Catedraticos a tiempo
completo. A efectos de cémputo de dicho minimo, dos
dedicaciones-a tiempo parcial se consideran equuvalen- .
tes a una a tiempo completo.

Art. 18. Cada Seccién Departamental estara dmgnda
por un Catedratico o Profesor Titular de la misma. Sus

‘competencias estaran fijadas en el Reglamento de Regl-

men Interno del Departamento.
Art. 19. Las condiciones minimas para la constltu-
cién de un Departamento seran las siguientes:’

1. Disponer de un nimero de Catedraticos o Pro-
fesores Titulares no inferiora-12 con dedicacién a tiempo
completo; a los efectos del computo de dicho minimo,
dos dedicaciones a tiempo parcial se consideraran equi-
valentes a una a tiempo completo. Todo Departamento
debera contar, por lo menos, con cinco Catedraticos o
Profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo.
~ 2. Cuando un Departamento constituido quede por

.. debajo de los citados minimos durante 'un-periodo de

tres anos, las Areas afectadas deberan reorganizarse en
otros Departamentos segun el Reglamento aprobado por
el Claustro.,_:

- Art. 20.". A petxcnén de un- Departamento la: Junta-
de Gobierno- podra autorizar la adscripcién: temporal a
éste de hasta dos profesores o ayudantes, pertenecnentes
a otro. u: ‘otros. Departamentos, :si- hubi

ER
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La duracuSn de estas adscnpc:ones seré por un curso
académico, y podra ser prorrogada por un curso mas,
en el caso de que medien nuevos informes favorables.
- Art. 21, Son funcuones de los Departamentos las
_ﬁlgUnentes. _ : I

~+a) -~Organizar, programar Yy desarrollar en Ios distin-
tos: ciclos de los estudios universitarios, las ensefianzas
. propias del Area o Areas de Conocimiento de su com-
petencia, de acuerdo con la programacién general que
realice el Centro o Centros en los que se dispensen éstas.

b) - Realizar la actividad investigadora en el Area o
Areas de Conocimiento de su competencia.

¢) Organizar los estudios de Doctorado, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 2360/1984 y en estos
Estatutos.
" d) Realizar trabajos de cardacter cientifico, técnico
o artistico, asi como desarrollar cursos de especializa-
cién, reciclaje, extensidon universitaria y actualizacidn
cientifica, conforme a lo dispuesto en los articulos 11
y 45 de la Ley de Reforma Universitaria y en estos
-Estatutos.

e) Impulsar la formamén y la_renovacién pedagé-
gica, cientifica, técnica o artistica del Personal docente
& investigador de la Universidad.

f) Gestionar y administrar su asignacién presupues-
taria.

g) Elaborar los programas de las ensefianzas ads-
critas a cada Area o Areas de.Conocimiento de acuerdo
con los contenidos y directrices de los planes de estudio.

h) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de sus bie-
nes, equipos e instalaciones.

i) Todas aquellas que le puedan atribuir los presen-
tes Estatutos Y otras disposiciones vigentes.

Art. 22. Los Departamentos, elaboraran una memo-

ria anual de las actividades docentes, investigadoras y
de cualquier otro tipo realizadas. Esta memoria se hara
publica al comienzo de cada curso académico.
- -Art.23. Para el cumplimiento de sus fines, los Depar-
tamentos contaran con un presupuesto constituido por
las partidas presupuestarias que les asigne la Universidad
y por aquellos ingresos obtenidos a través de los con-
tratos a los que alude el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Art. 24. Sin perjuicio del minimo exigido en el ar-
ticulo 19.1 de los presentes Estatutos y a los efectos
de obtener el maximo rendimiento de los recursos docen-
tes e investigadores, podran constituirse Departamentos
Interuniversitarios mediante convenios de la Universidad
de Vigo y otras Universidades. En estos casos, el Regla-
mento de Régimen interno del Departamento debera
figurar en el convenio, que debe ser aprobado por el
Claustro de la Umversndad de Vigo.

CAPITULO I

Delos Centros

Art. 25. La Universidad de Vigo esta compuesta por
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Uni-
versitarias, Institutos Universitarios y Escuelas de Espe-
cializacion Profesional. La Universidad de Vigo, en el uso
de su autonomia, podra crear otras entidades de caracter
universitario.

Art. 26. A instancias del Consejo Social, del Claus-
tro, de uno o varios Centros o Departamentos o por
decision propia, la Junta de Gobierno iniciard el expe-
diente de creacion, modificacién o supresién de una
Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria
o cualquier otro Centro que se pueda crear. En todo
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. caso, el expedlente deberé ser expuesto a Ia mformamén

de la comunidad universitaria durante, por lo menos,
un mes. Finalizado este periodo, la Junta de Gobierno
someterd a la consideracién del Claustro su propuesta,

-en el caso de ser aprobada, ser4d sometida al Consejo

Social para que en el caso de superar la votacién, la

‘eleve a la Junta de Galicia, previo informe de! Consejo
- de Universidades y del Consejo Universitario de Galicia.

Art. 27. . En el expediente previsto en el articulo ante-
rior, debe flgurar necesariamente, en el caso de creacion
o modificacién de un Centro, la siguiente documenta-
cién:

a) Justificacion cientifica, cultural y social de la nece-
sidad de existencia del Centro y de su denominacion.

b) Propuesta de modificacién o creacién de nuevos
planes de estudio y, en su caso, de las titulaciones corres-
pondientes a medio o largo plazo.

c) Repercusidn en la estructura y carga docente de
los Departamentos y previsién de las nuevas lineas de
investigacion.

d) Prevision de las necesidades de personal, de

medios materiales y recursos financieros.

e) Perspectivas en cuanto al nimero estimado de
estudiantes.

f) Posibles repercusiones en otros Centros Univer-
sitarios. :

g) Normas provisionales de funcionamiento y perio-
do maximo de su vigencia hasta la total adecuacidn a
los presentes Estatutos.

Seccién 1. De las Facultadés, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias

Art. 28. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res y Escuelas Universitarias, son los Centros encargados
de la gestidn administrativa y de la organizaciéon uni-
versitaria conducentes a la obtencion de Titulos Aca-
démicos, asi como de la difusién de la cultura, para lo
que deben de contar con medios y con la organizacion
adecuada. ,

Art. 29. Las Facultades y Escuelas Técnicas Supe-
riores organizan estudios de primero y segundo ciclo.
Las Escuelas Universitarias organizan estudios de primer

- ciclo conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado,

Arquitecto Técnico o Ingeniero segin corresponda.

Art. 30. Los Centros podran agrupar titulaciones
afines.

Asignada una nueva titulacion-a la Universidad de
Vigo, el Claustro, basandose en criterios de coherencia
cientifica, decidira el Centro al que dicha titulacién sera
adscrita, o encargara a la Junta de Gobierno el inicio
de un expediente de creacién de un nuevo Centro si
lo considerase oportuno.

Art. 31. Son funciones de los centros a los que hace
referencia el titulo de esta Seccién 1.2%:

a) Custodiar las Actas de Calificacion y los Expe-
dientes de los estudiantes, sin que ello impida que la
Universidad pueda mantener servicios centrales.

b) Expedir las Certificaciones solicitadas por los
estudiantes del Centro.

c). Elaborar las propuestas de planes de estudios
que conduzcan a la obtencién de las diversas titulacio-
nes. -
d)} Proceder a’la organizacion material de la docen-
cia y a su coordinacion, supervision y control de con-
formidad con los planes de estudios.

e) Aplicar las directrices de la Universidad de Vigo
sobre normalizacién lingiiistica.

f) Facilitar los medio materiales existentes en el Cen-
tro para la formacién del personal vinculado al mismo.

-~ P
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g) Llevar a cabo las actividades de colaboracion de
la Universidad de Vigo con organismos publicos o pri-
vados en todo lo que afecte al Centro.

h} Administrar los servicios y los equipamientos del
Centro.

i) Realizar actividades complementarias para la for-
macidén permanente, cientifica y cultural de los miembros
de la comunidad universitaria.

j) (No existe en gallego.)

k) {No existe en gallego.)

I} Realizar la gestion administrativa necesaria para
que las anteriores funciones puedan llevarse a cabo.

m) Cualquier otra que le pueden atribuir los pre-
sentes Estatutos y demas disposiciones vigentes.

Art. 32. 1. Los Centros a los que hace referencia
el articulo anterior elaborardn una memoria anual que
inciuird como minimo:

a) Grado de cumplimiento del Plan de Estudios.

b) Resultado del proceso de admisién de estudian-
tes. - . .
c) Valoracion y analisis de los resultados de los
estudiantes. _

d) Utilizacidn de su estructura y propuesta de nece-
sidades.

e) Andlisis de la actividad docente de los Depar-
tamentos en el Centro.

2. El proyecto de memoria sera presentado a la Jun-
ta de Centro por el director del Centro y sometido a
la votacion de la misma.

3. Dicha memoria, una vez aprobada por la Junta
de Centro, serd remitida a la Junta de Gobierno para
su toma en consideracion si procediese.

Seccién 2. De los Institutos Universitarios

Art. 33. Los Institutos Universitarios son Centros
fundamentalmente 'destinados a la investigacion cien-
tifica, técnica o a la creacién artistica, que también pue-
den realizar tareas docentes en ensenanzas especiali-
zadas o cursos de doctorado, y proporcionar asesora-
miento técnico en el ambito de su competencia.

Art. 34. Las actividades de los Institutos no podran
coincidir en los distintos ambitos de conipetencia con
las desarrolladas por algin Departamento o Area de
Conocimiento.
~ - Art. 35. los Institutos Universitarios, que tendran

: presupuesto propio, podran ser:.

a) Proplos dela Universidad de Vlgo.

b) De caracter interuniversitario, que son aquellos
que realizan actividades comunes a varias Universidades.
. ¢) Mixtos, que.son aguellos creados en colaboracion
con Entidades o Instituciones: Publicas o Privadas,
mediante Convenio donde se establecera su estructura
orgénica de dependencia de las Entidades colaborado-
ras, asi como un Reglamento de Régimen Interno, que
debera ser aprobado por las mismas.

d) Adscritos, que son los dependientes de otras Enti-
dades Publicas o Privadas que establezcan un Convenio
con la Universidad de’ Vigo. Este Convenio debera con-
templar el régnmen previsto para el supuesto de extincion
de éstos, asi como la instrumentacién de la coordinacién
o tutela de los mismos por la Umversndad de Vigo.

Art. 36. La reahzacson de cada Convenio correspon—
- dera al Rector, quien previo informe favorable de la Junta
de Gobierno, lo:propondra al Consejo Social para la ulte-
nor tramitacion a los 6rganos competentes. .
“Art. 37.: La: creacion y supresién de- los Instltutos
Umversntanos asi como la.modificacién del régimen juri-
dico de los mismos; serd acordada por la Junta de Gobier-

no,-a: propuesta del-Conséj "Soczal de la Umver3|dad

-~

de Vige y previo informe dei Consejo de Universidades
y del Consejo Universitario de Galicia.

Art. 38. A instancias del Consejo Social, de uno o
varios Departamentos o por decision propia, la Junta
de Gobierno iniciard el procedimiento de creacion de
un instituto Universitario. La iniciativa también puede
corresponder a uno o varios grupos de investigacion
con informe previo de los Departamentos a los que estén
adscritos.

Art. 39. En la propuesta presentada para la creacidn
de un Instituto debera figurar necesariamente la siguien-

te documentacion:

1. Proyecto de Convenio, si lo hubiese, entre la Uni-
versidad de Vigo y las correspondientes Entidades.

2. Una memoria cientifica, en la que se haga refe-
rencia como minimo a los siguientes aspectos:

a) Denominacién, objetivos y programa de investi-
gacion del Instituto.

b) Justificacién de su necesidad en el contexto de
la Universidad.

c) Participacién, en su caso, en los proyectos y pro-
gramas del Instituto de -otras entidades, instituciones y
organismos de investigacion.

d) Programacion plurianual de las actlwdades

e) Areas y Departamentos afectados.

f) Proyecto de Reglamento del Instituto.

g) Recursos humanos.

h) Recursos materiales existentes y por adqumr o
instalar.

3. Una memoria econémica que contenga:

a) Gastos de personal equipamiento e inversiones,
en su caso.

b) Ingresos espec:fncos por los conceptos que pro-
cedan. .

- Esta propuesta. sera-sometlda a informacién y con-
sulta por la comunidad universitaria durante, por lo
menos, un mes.

Finalizado este periodo, se abrird un plazo de dos
meses para que los promotores puedan presentar un
escrito de respuestas a las observaciones recibidas.. - -

Art. 40. La Junta de Gobierno debera informar la
propuesta, que debera ir acompafada de memoria jus-
tificativa, y que sera remitida al Claustro que, de con-
siderarlo conveniente, la elevara al Consejo Social. -

Art. 41. 1. Cada Instituto tendra un Director, un
Secretario y un Consejo.

2. Los Institutos Universitarios podran adscribir, a
efectos de investigacion y especializacion, a personal
de los Departamentos de la Universidad de Vigo. Para
la realizacién de programas ‘concretos podran contratar,
temporalmente en régimen laboral o de arriendo de ser-
vicios, otro Personal investigador. = .

3. En todo caso, el personal de los Departamentos
seguird integrado en los mismos para el debido cum-
plimiento de sus obligaciones docentes. ‘

4. " La adscripcion del personal de la Universidad a un
Instituto, a propuesta del Consejo de Departamento, se entien-
de solamente para la labor investigadora. En caso de negativa -
por parte-del Departamento .a la adscripcion del personal -

“debera justificarse con .argumentos razonados. En caso de

lmglo resolvera la Junta de Gobiemo. . .-

5. - Los Ayudantes podran colaborar temporalmente
en los’ Institutos, previa autonzacxén del Departamento
correspondiente. . ©

6. El personal mummo prevnsto para un lnstntuto que—
da establecido_en .12 investigadores y técnicos de los
cuales siete, por lo menos, seran Doctores, ademas de.

‘un Funcionario de Administracién de-la Universidad. ;..

Art. 42.. 1. _El personal, adscnto al Instituto .y su

actxvndad mvestlgadora dentro del mlsmo. no. computara L
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para |Os efecth de: la ayuda a: Ja mvestlgaaén de Ios

Departamentos.” i S s
2: : La: adscnpcnén del personal al.Instituto deberé
: -restar limitada .en el - -tiempo :(cinco ‘afios . méximo, -0 lo
que dure el correspondiente programa de lnvestlgaCIén)
;y sera, en su caso,: renovable, ;- -
“Art.43. 1. Los Institutos Unlversnarlos podrén rea-
.hzar actividades docentes referidas a impartir programas
de Tercer Ciclo, y cursos de especializacion o ensefianzas
: de Postgrado.
2.. Estasensefianzas deberan estar- reIaCIonadas con
los programas de investigacion del Instituto y no deberan

solaparse con las actividades docentes de los Depar--
tamentos de la Universidad de Vigo, 'sin perjumo de

la colaboracion de éstos.

Art. 44. Cada Instituto Universitario elaboraré anual-
mente una Memoria que especificara, por lo menos, las
actividades desarrolladas y las pubhcacuones cuentlflcas

. de sus miembros.

La Junta de Gobierno podra acordar el someter la
Memoria del Instituto al dictamen de expertos, propios
o ajenos a-la Universidad de Vigo. En todo caso, este
dictamen o evaluacion se practicarad. obligatoriamente
-cada cinca afios, y sera remitido al Claustro.

Seccién 3. De los Centros Adscritos’

Art. 45. Son Centros Adscritos a la Universidad de
Vigo aquellos que, dependiendo de instituciones publicas
o privadas, fuesen debidamente autorizados y suscriban
el correspondiente Convenio de Colaboracién, en el mar-
co de lo dispuesto en la normativa que, en cada caso,
le sea de aplicacién. .

- Art. 46. La solicitud de adscripcion se elevara a la
Junta de Gobierno, que la trasladara al Claustro y que

contendra, por lo menos, la siguiente documentacion:’

a) Una memoria en la que justifique la propuesta de
adscripcion y que explicite, por lo menosg, lo siguiente:

1. Entidad o entidades patrocmadoras

2. Instalaciones basicasy servicios docentes e inves-
tigadores.

3. Proyecto de Plan de Estudios.

4, Capacidad estimada de matricula.

5. Tasas que satisfaran los alumnos.

6. Cuadro de profesorado y-de personal auxiliar,
especificando procedimiento de selecciéon de acuerdo
con la normativa de la Universidad de Vigo. ~

b) La formulacién de un proyecto de Convenio de
Cooperacién Académica.

c) Propuesta de un Director de Centro que debera
reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente.

d) Un proyecto de Convenio de Adscripcion que
especmcara la duracidn del mismo y su posible reno-
vacién o rescision.

e) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno

f) Propuesta de composmlon del Patronato, en el
que deberan ser mayoria los representantes de la Uni-
versidad de Vigo. Dichos representantes seran elegidos
por la Junta de Gobierno, incluyendo al Delegado de
la Universidad.

Art. 47. La adscripcion de un Centro se realizara
por acuerdo de la Junta de Galicia a propuesta del Con-
sejo Social, tras la solicitud del Claustro.

Art. 48. El Rector, a peticion de los respectivos Cen-
tros Adscritos y después del informe del Delegado de
la Universidad y del Departamento o Departamentos de
las areas a las que corresponda la docencia, podra otor-
gar la «Venia Docendi» al profesorado de los mismos.

Art. 49. El funcionamiento de estos Centros y sus
relaciones con la Universidad de Vigo, se ajustaran a
lo dispuesto por su normativa, por el convenio que se
suscriba y por estos Estatutos en lo que sea de aplicacién.

.-'-de los Departamentos con Areas implicadasy de la Junta

"Centros se lleven a cabo..:::s: x5 sy T

“docencia, a la investigacién o a la creacién artistica.

Art. 50. B La Umvers:dad de Vlgo supervnsaré a través

de Gobierno, la docencia rekmvestlgaclon que en. estos k1

Secc:én 4. De otros Centros e

Art 51 La UnlverS|dad de . Vlgo por acuerdo
del Consejo Socnal a instancias del Claustro, podra
instituir Centros de cardcter publico dedicados a la.

e RIS R A A SR

2. A estos Centros les sera de aplicacién, a todos *
los efectos, lo dispuesto en los presentes Estatutos y .
en la Legislacion Vlgente , o

TITULO Il

‘De los érganos de goblernp
CAPITULO PRIMERO

Dlsposmones generales

Art 52 El régimen de goblerno de la-Universidad
de Vigo se fundamenta en el principio de representacion
de. todos los sectores de la comunidad universitaria en
sus érganos colegiados, asf como en el de designacién '
por eleccion de las personas que van a ocupar los cargos
académicos, aparte de ‘las excepmones establecidas
explicitamente en estos Estatutos. ‘

Art. 53. Son 6rganos de gobierno de la Universidad
de Vlgo los que segmdamente se relamonan

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Umversﬂa— »
rio, Junta de Gobierno, Juntas de Facultad, de Escuelas
Técnicas Superiores, de Escuelas Universitarias, y de -
Escuelas de’ Especializacién Profesional, Consejos de
Departamento y de Institutos Universitarios, Juntas o

' Consejos de cualesquiera otros Centros que se puedan

crear. . . .

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario
General, Gerente, Decanos y Vicedecanos de Facultades,
Directores y Subdirectores de Escuelas Técnicas Supe-
riores, de Escuelas Universitarias, de Escuelas de Espe-
cializacion Profesional, de Departamentos y de Institutos
Universitarios, y Secretarios de Facultades, de Escuelas
Técnicas Superiores, de Escuelas Universitarias y de
Escuelas de Especializacién Profesnonal de Departamen-
tos e Institutos. A .

Art. 54, 1. Teniendo en cuenta la supremacia de
los 6rganos colegiados sobre los drganos unipersonales,
es competencia de los primeros todo aquelio que estos
Estatutos no le atribuyan explicitamente a los segundos.

2. Las decisiones de los 6rganos colegiados de la
Universidad adoptaran la forma de acuerdos, y las. de
los 6rganos unipersonales la de resoluciones.

Art. 55, La normativa estatal basica sobre el pro-
cedimiento administrativo en materia de funcionamiento
de los érganos colegiados, sera supletoria en todos aque-
llos aspectos no reglamentados por estos Estatutos ni
por sus normas de desarrollo.

Art.56. 1. Las Resoluciones del Rectory los acuer-

" dos del Claustro, de la Junta de Gobierno y del Consejo

Social, agotan la via administrativa y sélo son impug-
nables ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

2. Las decisiones de los restantes 6rganos colegia-
dos y unipersonales de la Universidad son susceptibles
de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno o ante
el Rector, respectivamente, agotan la via administrativa.
La interposicion de recurso podra suspender la ejecucion
del acto o disposicion impugnados cuando, de lo con

o
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"trano puedan/producwse danos de |mpOS|b|e o d|f|C|l

- reparacién, siempre que el interés publico no se vea

: danado por la falta de ejecucmn |nmed|ata
| CAPITULON -
Da los. gfganoé colegiados o
Seccidn 1. Disposiciones generales

Art.57. Los 6rga'hos colegiados elaboraraﬁ su regla-

mento de régimen interno en. un | plazo de seis meses |
a partir de la fecha de constitucion de los mismos, y

lo remitiran a la- Junta de Gobierno que los sometera
al Claustro para su aprobacion.

Art. 58. En el Reglamento de Régimen Interno de
los 6rganos-colegiados debe constar, como minimo:

a) Fl régimen de votacién y la normativa para la
eleccidn y revocacion de los cargos unipersonales y de
los miembros de los sectores correspondientes.

b) Elrégimen de mayorias para la toma de acuerdos.
. ¢} La normativa de eleccién no reglamentada por
estos Estatutos.o por disposiciones generales.

d) . En general, todo lo que haga referencia al fun—
cionamiento interno de los mismos y no esté previsto
en los presentes Estatutos.

Art. 59. De proponerlo cualquier 6rgano, podran ser
invitados a sus reuniones, con voz pero sin voto, todos
aquellos miembros de la comunidad universitaria que
estén interesados en asuntos especificos que puedan
resultar afectados por los mismos,

En todo caso, las sesiones de los érganos coleglados
estaran abiertas a los miembros de la comunidad uni-
versitaria en su dmbito.

Art. 60. Los miembros de Ios étganos colegiados,
excepto los que lo sean por razon-de su cargo o por
designacion de acuerdo con lo dispuesto en estos Esta-
tutos, deben ser elegidos por sufragio universal, libre,
directo y secreto. No se admitira la delegacién de voto,
voto anticipado ni voto por correo.

Art. 61. Se perdera la condiciéon de miembro de
un 6rgano colegiado por finalizacion legal del mandato,
por peticidn propia y por pérdida de las condiciones nece-
sarias para ser elegido.

Seccién 2. Del Consejo Social

Art. 62. El Consejo Social es el érgano de partici-
pacion de Ia sociedad en la Universidad deVigo, al que
Correspoin iag fomentar las mncn_atlvas sociales y promover
la actuacion de los poderes pUbiicos para estimular inver-
siones que favorezcan las actividades de la Universidad
de Vigo, y que adecten la capacidad docente e inves-
tigadora de la misma a la demanda social.

Art. 63. El Consejo Social estd compuesto por un
total de 25 miembros, 10 en representacién de la Junta
de Gobierno de la Universidad y 15 en representacion
de los intereses sociales de Galicia.

Art. 64. El Presidente del Consejo Social sera nom-
brado por el Consejo de la Junta de Galicia entre los
miembros representantes de los intereses sociales, a pro-
puesta del Consejero de Educacion.

Art. 65. Los 10 miembros representantes de la Jun-
ta de Gobierno de la Universidad de Vigo seran los
siguientes:

a) El Rector.

b) El Secretario general.

c} El Gerente.

d) Cuatro representantes del profesorado.

‘ySerwcms S

- e) Dos representantes de Ios estudlantes. 3 .
f} Un representante del Personal de Admmustracnén

. Estos representantes serén elegldos por Sus. resrsee-
tivos sectores entre los miembros de la Junta de Gobierno.
Art. 66. Los 15 representantes de Ios mtereses

sociales se designaran de la forma siguiente: -

a) Seis miembros del Parlamento de Gahcna a pro-

‘puesta de los grupos parlamentarios y por mayoria de

tres quintos de los diputados que forman la Camara.
b) Cinco designados por la Junta de Galicia. )
c) Dos designados por los Sindicatos que tengan
consideraciéon de mas representacion dentro del &mbito
territorial de !a Comunidad. Auténoma, de conformldad
con la normativa vigente. v
d) Dos designados por las orgamzacnones empre-
sariales de mayor implantacién en Galicia.

Ninguno de los representantes a los que se refiere
este articulo podra ser miembro de la comunidad uni-
versitaria, salvo que se encuentre en-situacién de exce-
dencia voluntaria o jubilado con anterioridad a la fecha
de su designacién. - )

Art. 67. Sin perjuicio de lo establecudo por la Iey,
corresponde al Consejo Social: :

a) Aprobar el presupuesto y programacion pluria-
nual de la Universidad a propuesta del Claustro,. tras
el informe de la Junta de Gobierno.

b) - Promover, como 6rgano de canalizacién, el mter-.
cambio de servicios entre la sociedad y la Universidad.

c) Contribuir a elevar los niveles de calidad de la Uni-
versidad de Vigo.

d) Autorizar el procedimiento para la adquusnmén por
adjudicacién directa de los bienes de equipo necesarios
para el desarrollo de la actividad investigadora.

e) Todas aquellas que le atrlbuyan la legislacion
vigente Y los presentes Estatutos. ,

Seccion 3. Del Claustro Universitario

Art. 68. El Claustro de la Universidad es el méximo
érgano decisorio y representativo de 1a comunidad uni- .
versitaria al-que corresponde aprobar y supervisar las
directrices generales de actuacion de la Universidad de
Vigo, asi como garantizar su capacidad funcional. Tam-
bién le corresponde la supervision de los demas érganos
de gobierno sometidos al mismo, .en los términos pre-
vistos en estos Estatutos.

Art. 69. El Claustro de la Universidad de Vigo estara

‘compuesto por 250 miembros repartidos en los siguien-

tes sectoreS'

a) 150 representantes deI Personal docente e inves-
tigador. e T

b) 75 representantes de Ios estudiantes.

c) 2b representantes del Personal de Admmlstra-
cién y Servicios.

Art. 70. Los miembros del Claustro seran elegidos
por cuatro anos, excepto los Estudiantes que lo seran
por dos anos.

Art. 71.  El Claustro se reunird con caracter ordinario,
por to menos, dos veces al aiio. Se reunira con caracter
extraordinario de acuerdo con lo que disponga su Regla-
mento de Régimen Interno.

Art. 72.  Son funciones del Claustro Universitario las
siguientes:

a) Modificar total o parcialmente los Estatutos.

b) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento de
Régimen Interno.

c) Elegir al Rector y revocarlo, en su caso.
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d) Debatlr,y en'su caso, aprobarlas hneas generales
de la politica académica y cientifica. - - .- 75 S
-~ e) Debatiry, en su caso, aprobar la Memona Anual
de Actividades. - = . : :

“f) Formular propuestas y recomendacwnes genera-
les y ‘servir de medlo de expresuén de la comumdad
-universitaria. :

g)  Conocer y- refrendar anualmente, en sesxén ordi-
naria, las disposiciones adoptadas por la Junta de Gobier-
no en el desarrollo de los Estatutos y velar por el cum-
plimiento de los mismos.

h) Conocer los acuerdos y aprobar la actuacién de
{a Junta de Gobierno.

i) Servir de ambito para la formulacién de interpe-
laciones al Rector y a los miembros de su equipo, asi
como al resto de los miembros de la Junta de Gobierno.

{No existe en gallego.)

k) (No existe en gallego.)

) Elegir o revocar a todos los mlembros elegidos
de la Junta de Gobierno. ,

- m) Refrendar el preyecto de Presupuestos de la Uni-
versidad y la programacion econdémica plurianual.

n) Aprobar, para su elevacion al Consejo Social, la
propuesta de los planes de estudio de las diferentes
titulaciones."

fi) Solicitar la implantacion de nuevas titulaciones.

o) Adscribir a un Centro las nuevas titulaciones asig-~
nadas a la Universidad de Vgo basandose en criterios

de coherencia cientifica, técnica o artistica. De consi- -

derarlo necesario, iniciard expediente de creacién de un
nuevo Centro.

. p) Aprobar las ensefianzas conducentes a la obten- .
cion de titulos propios de la Universidad de Vigo.

q) Determinar la creacion o supresién de Centros
de Ensefianza, que fa Junta de Gobierno deberé elevar
al Consejo Social.- 7

r) Determinar la creacion, modlflcamén 0 supresién
de Departamentos Umvers:tarlos g

s) Proponer la creaciéon y supresion de Institutos
Universitarios.

t) Elegir al Tribunal de Garantlas asi como recibir
Y. en su caso, aprobar su informe anual.

u) Aprobar la programacion plurianual de cuadros
de personal.

v) Cualquiera otra funcién que se le reconozca en
la ley y en estos Estatutos.

Seccion 4. De la Junta de Gobierno

Art. 73. La Junta de Gobierno es el érgano ordmarlo
de gobierno de la Universidad de Vigo.

Art. 74. La composicion de Ia Junta de Gobierno
serd la siguiente:

a) ElRector aue iz Sisside.

b) Los V|cerrectores el Secretario general y el
Gerente.

c) Una representacion de los Directores de Depar-
tamento del 13 por 100 (garantizando, por lo menos,
uno por ambito).

d) Una representacion de los Directores de Centro
del 13 por 100 (garantizando, por lo menos, uno por

ambito).

e) Una representacton de los Profesores del 1 1 por 100.

f} Una representacion de los Ayudantes y Becarios,
del 8 por 100 (asegurando la representacién de todos
los subsectores).

g) Unarepresentacién de los Estudiantes del 30 por
100, garantizando una representacion del tercer ciclo.

h) Una representacién del Personal de Administra-
cidén y Servicios del 10 por 100, asegurando la repre-
sentacion del Personal iaboral y funcionario.

b

|) Dos fepresentantes del Campus de Orense y dos
del Campus de Pontevedra;que’.no computarén a Ios '
efectos del célculo:de’los porcentajes anterlores i

i) (No existe en gallego.) o

'k} - {No existe en gallego.) LT e
1) Unarepresentacion sindical, con voz pero sin voto,
por cada central con presencia en las Juntas de Personal
o en el Comité de‘Empresa ‘de la Universidad de Vigo.

Art. 75..° Los miembros de la Junta de Gobierno a
los que se refieren los apartados e), f), g). h) del articulo
anterior seran elegidos por el Claustro dentro del Sector
correspondiente. Los de |ps apartados c), d) seran ele-
gidos por todo el Claustro, sean o no Claustrales.

- Los referidos a los Campus de Orense y Pontevedra
seran elegidos por los mlembros del Claustro del Campus
correspondiente.

Art.76. Los miembros de la Junta de Goblerno seran
elegidos por cuatro afios, excepto los estud!antes que
lo seran por dos aftios. -

“Art. 77. Corresponden a Ia Junta de Goblerno las
siguientes funciones: ‘

a) Asistir al Rector en todos Ios asuntos de su com- -
petencia.

b) Velarporel exacto cumpllmlento de los presentes
Estatutos y por los acuerdos aprobados por: el Claustro
Universitario.

c) Llevar a cabo la ordenacién general de la actl—
vidad académica e investigadora.

d) Aprobar, dentro de las lineas generales elabo—
radas por el Claustro, la propuesta de presupuesto y
la rendicion de cuentas anual, asi como la propuesta.
de programacion plurianual.

e) Estableceracuerdose mtercamblos con otras Uni-
versidades e Instituciones culturales.

f) Convocar las elecciones para la renovacién total
o parcial del Claustro Universitario.

g) Elegir de entre sus miembros aquellos que deban
formar parte del Consejo Social.

h) Acordar la creacidn de nuevos servicios, asi como
la modificacion o supresion de los mismos, e informar
al Claustro y al Consejo Social sobre estos acuerdos.

i} Aprobar, en los casos que corresponda, los regla-
mentos de desarrollo de estos Estatutos.

i) (No existe en gallego.)

k) (No existe en gallego.)

1) Acordar, en su caso, las transferencias de crédito
previstas en el articulo 55.2 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria y las demds modificaciones presupuestarias
no reservadas a ningun otro érgano universitario.

m) Proponer al Claustro los planes de estudios para
su debate y aprobacién y elevarlos, si nrocsgds, 5 ios”
organos comnatantas.

n) Elaborar su reglamento de régimen interno que
debera ser aprobado por el Claustro. -

A) Aprobar los reglamentos elaborados por sus
comisiones delegadas.

o) Proponer al Claustro, para su deliberacién y apro-
bacién, los reglamentos de desarrollo de estos Estatutos.

p) Informar al Claustro sobre la creacion de Depar-
tamentos, Centros y otras entidades de caracter univer-
sitario.

q) Proponer al Claustro las normas relativas al régi-
men disciplinario de los miembros -de la comunidad
universitaria.

r} Conceder las distinciones honorificas de la Uni-
versidad en las circunstancias y condiciones que regla-
mentariamente se determine.

s) Acordar el nombramiento de Profesores Eméritos.

t} Determinar la capacidad de los Centros y los sis-
temas de acceso a los mismos y proponer al Consejo
Social las normas que regulen la permanencia en la Uni-
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“versidad de los estudlantes que no superen Ias pruebas

correspondtentes en los periodos establecidos. . .

u) Regular'y someter al Claustro.para su rem:snén
al Conséjo Social, las’ propuestas para la’ obtencion de
titulos académjcos propios y el fmancnamlento corres:
pondiente.

v). Proponer al Claustro’ para su aprobamén -si pro—
cede, los cuadros de profesorado Yy de administracién
y servicios.

x) Autorizar, de acuerdo con la Ley de Reforma Um—
versitaria, la contratacién de Profesorado Asociado y Visi-
tante en los términos previstos en estos Estatutos.

v) (No existe en gallego.)

z) Acordar, respetando las preV|S|ones Iegales la’

provision de plazas vacantes por concurso de meéritos
entre el profesorado del cuerpo correspondiente.

aa) Aprobarlas propuestas de incorporacién del pro-
fesorado de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ab) Preparar los asuntos que se deban tratar en el
Claustro y propuesta, en su caso, del orden del dia.

ac) Elaborar la reglamentacion de contratacién del
Personal Docente, que incluird la normativa de nombra-
miento y actuacion de las Comisiones de Contratacion
de Profesorado. Dicha normativa incluird, por lo menos,
un calendario que contemple la programacién docente,
los plazos para llevar a cabo los encarges de docencia
y la salida a concurso de plazas de Personal docente
para permitir la normahdad academlca al comienzo de
cada curso. .

ad) Cualquier otra funcién o competencia que le sea
atribuida o reconocida por la ley, por acuerdo del Claus-
tro, por decision del Rector, o por estos Estatutos y las
disposiciones que los desarrollan.

Seccivn b. - De los Consejos de Campus

Art. 78. En los Campus de Orenge y Pontevedra se
crearan Consejos de Campus que seran érganos cole-
giados de representacion y de gestion del Campus, inte-
grados por un maximo de 18 mlembros con la siguiente
composicion:

1. El Presidente, que serd el Rector e - liniver-
sidad.

2. Un Vicepresidente, elegido entre los mizmbroe
del Consejo.

3. Cuatro Decanos o Directores de Centro, uno.pc:

" cada ambito cientifico.

4. Un numero de Profesores con dedlcacxon a tienr
po completo y Ayudantes que, junto con los miembros
de los apartados 1), 2) y 3), constituyan el 6G gor 100
del Consejo de Campus.

5. Una representacion de los Alumngs y del Per-
sonal de Administracion y Servicios, siguiendo las mis-
mas proporciones fijadas para el Claustre.

"El Secretario serd nombrado por el Presidente de
entre los miembros del Consejo con dedicacion a tiempo
completo. . .

Art. 79. 1. Todos los miembros del Consejo de
Campus, excepto el Presidente, seran elegidos por un

periodo de tres afios. En el caso de que un miembro

deje de pertenecer a la comunidad universitaria o al sec-
tor para el que fue elegido, cesara como miembro del
Consejo, siendo sustituido por el siguiente méas votado;

si no hubiera posibles sustitutos, se convocaran elec-
ciones para cubrir esa vacante.
2. ios Profescres y ayudantes, los alumnos v el Per-

sonal de Administracién y Servicios serén elegidos por
ios respectivos sectores dentro del Campus; los Decanos
v Diractores seran elegidos por los claustrales de! Cam-
ous.

~“Art. 80. Funcuones del Consejo de Campu

“a)” Proponer ‘al érgano competente la lmplantacwna-
de nuevas titulaciones en su dmbito territorial.:
b) Gestionarla consecuciény mantenimiento de edl- )
ficios y terrenos, para que se pueda desarrollar la‘labor
docente e investigadora. . .- .

Promover la descentralizacién de los servumos del.,
Profesorado Alumnado y Personal de. Administracién y
Servicios, Tercer ciclo y todos aquellos que sea posible.

d) Participar en la elaboracién de la politica de pro-
fesorado que afecte al Campus.

e) Velar por la creacion y correcto funcnonamlento
de los servicios generales del Campus y preocuparse
por la calidad de los servicios que sean competencia
de otras instituciones ptblicas. .

f} Establecer relaciones mstltucmnales con organis-
mos locales y provinciales.

g) Todas las demas competencnas que estos Esta-
tutos y Reglamentos de esta Universidad le conﬁeran

Seccién 6. Del Consejo de Departamento

Art. 81.. El Consejo dé Departamento es el organo
coleguado de representacién y decision del Departamen-
to. Estara integrado por:

a) Todos los Profesores Y Ayudantes del Departa-
mento.

b) Todos los Becarios de formacion de Personal
Investigador, o equivalentes.

c) Una representacién.de los Estudiantes que cons-
tituira el 24 por 100 del total de los miembros del Con-
sejo de Departamento, de la que un 14 por 100 sera
de estudiantes del tercer ciclo. En todo caso, se garan-
tizara una representacion de, por lo menos, un alumno
de cada uno de los Centros donde imparte docencia -
el Departamento, en el caso de presentarse.

d) Una representacion del Personal de Administra-
cioén y Servicios que constituird el 9 por 100 del total
de los miembros del Consejo de Departamento.

e) Una representacion de los Becarios. no incluidos
en ninguno de los apartados anteriores, igual al 2 por
100 de la composucnon total del Consejo de Departa-
mento. .

Los miembros electos del COHSG]O de Departamento
seran renovados cada ario.

Art. 82. Son competencias del Consejo de Depar-
tamento: :

a) Elaborar, aprobar y modificar la propuesta de’
Reglamen* : de Régimen Interno del Departamento.

b) Eiegir al Director del Departamento y revocarlo,
mediante mocion de censura que debe alcanzar mayoria
absoluta.

c; Elegir, en su caso, alos representantes del Depar-
tamenio en todos aqueilos 6rganos en los que este
representado.

" d) Aprobar, en su caso, la propuesta de Secciones
Departamentales.

2) Elaborar y aprobar el plan anual de actlwdades
docentes e investigadoras.

f} Formular ia peticién a la Universidad de Vigo del
Personal Docente e Investigador, en los términos del
articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como
los recursos econémicos y materiales necesarios para
la ejecucion del plan de actividades docentes e inves-
tigadoras.

g) Elaborar y aprobar la memoria anual de! Depar-
tamento.

h) Aprobarla uletnbucnon del presupuesto anual del
Departamento y su e;ecuc:on

i} Revisar la evaluacion de los estudiantes, en su,
€aso.

j} {No existe en gailego.}
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k) (No exusge en gallego AR Do
~ 1) . Participar.en Ios procedlmlento de sele cuén del
Personal académico, " :

*m) “Todas aquellas’ que’ no estén atnbul
expresa al Dlrector del Departamento.

=) Consejo de Departamento se‘reuniré ‘con carécter

. ordmano por o menos una vez al trimestre, o con carac-
ter extraordinario por iniciativa del Director o a peticién
de un tercio de sus miembros. . .

Seccién 7. De los Consejos de Insi‘ii‘utbs_ Universitarios

Art. 83. 1.‘
to por:

El Consejo de lnStituto estard compues-

‘a) ‘Todos los Profesores y Ayudan*es vmculados al
Instituto. ‘
"b) Una representacmn electa del Personal Titulado'
superior no docente de las entidades patrocinadoras,
.si las hubiera, que se especmcara en el Convenio. ‘
c)_ Una representacion de los Becarios de Investigacion
del mismo, que serd como maximo del 20 por 100.
d) Una representacnon del Personal de Administra-
cién y Servicios que serd como maximo del 9 por 100.
e) Una representacion de los alumnos del Tercer
Ciclo y Postgrado, si los hubiera, que seré como méx:mo
de un 10 por 100. . v .

2 Son funcmnes por lo menos del Consejo de
Ins’ututo\ . : ,

a) Conocer, y en su caso, aprobar el presupuesto
anual del Instituto.

b) . Proponer la estructura de! Instituto,

c) Conocer, y en su caso, aprobar los proyectos de
investigacion y docencia del Instituto.

d) Responsabilizarse de los procedlmlentos de eva-
luacién del alumnado.

e) Elegir y revocar al Director del Instituto.

f) Asesorar al Director del Instituto.

g) Elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de
nombramiento, por un periodo de tiempo limitado, de
los investigadores, colaboradores o becarios que cola-
boren en el cumplimiento de sus fines en planes con-
cretos de investigacion. .

Seccién 8. De la Junta de Centro

Art. 84. La Junta de Centro es un drgano de repre-
sentacién, decision y control dei Centro. Esta compussta
por el Decano o Director, que la preside, y por el sugunente
conjunto de miembros: -

a) Todos los Profesores, sea cual sea su dedicacion.
Los Profesores que impartan docencia en méas de un

Centro seran miembros de la Junta de Centro en que-

impartan mas horas de docencia, teniendo que optar
por uno de ellos los que tengan la misma carga docent¢
en varios Centros.

b) Todos los Ayudantes. En el caso de que un Ayu-
dante imparta docencia en mas de un Centro, se aplicara
el apartado a).

c) Todoslos Becarios que figuren en el Plan de Orga-
nizacion docente.

d) Una representacion de los Estudiantes igual al
30 por 100 de la composicidn total de la Junta de Centro,
ge_a 'IOS cuales una sexta parte seran estudiantes de! Tercer

iclo.

e) Una representacién del Personal de Administra-
cién y Servicios igual al 10 por 100 de la composicion
total de la Junta de Centro.

f) Los Vicedecanos o Subdirectores y e} Secretario.

a) Eleglr aI Decano o D:rector i
:.b) - -Aprobar el Reglamento de Régimeninterno.. :  :
""c) " Aprobar la gestién del’Director 0 .Decano, en su
caso, revocarlo mediante: ‘mocién de censura que deberé .'
-alcanzar mayoria absoluta delos presentes.-:. - .=«
. d} "Formular-las necesidades econémlcas elaborar 3

Yy aprobar la dlstnbumén de la-asignacién presupuestana 3
del Centro.
. e) Establecer Ios ObjethOS educat:vos de las tltu-
laciones a su cargo, proponer los correspondientes pla- -
nes de estudio y elaborar y aprobar las propuestas de
los correspondientes planes de estudio. :

f) Formular las peticiones del Personal necesano
para llevar a cabo la admmlstracxén Y Ios servicios del
Centro.

g) Realizar anualmente el encargo de docencua a
los Departamentos.

‘h) Resolver los conflictos que se puedan producir
en el seno del Centro.’

i} Organizar los Servicios del Centro.

i} {No existe en gallego.)

k) (No existe en gallego.)

1) Promover y ordenar la realizacién de proyectos
de fin - de carrera y de ensefianzas y actividades com-
plementarias exigidas para la obtencidn de titulos. ,

m) Elaborar una memorla anual sobre las activida-
des del Centro. '

n) Proponer y aplicar las normas de selecmén de
estudiantes y la valoracnon de su rendlmlento y apro-
vechamiento.

i) Preparary coordinar, de modo eficaz y adecuado
al horario de las distintas materias, cursos monogréficos,
cursos de especializacidon, pruebas parciales y finales,
distribucién de aulas y servicios y ensefianzas comple-
mentarias, asi como habilitar medidas de control del cum-

‘plimiento de las obligaciones docentes.

o) Coordinarse con otros Centros de cara a la ela-
boracién por parte de los estudiantes de las materias
de libre eleccion de su curriculum.

p) Aprobar anualmente los programas de cada
materia presentados por los Departamentos respectivos.

q) Todzs aquellas que le atribuyan la legislacion
vigente v 'os presentes Estatutos y no atribuidas expre-
samente a: Decano o Director.

Art. 86. Siun Centro imparte mas de una titulacion,
la slaboracién, aprobacidon y modificacion del plan de
astudios correspondiente a cada titulacién sera respon-
sabilidad de una Junta de Titulaciones con composicidn
analoga, en proporciones, a la Junta de Centro. Asimis-
mo, la Junta de Titulaciones tendra todas las compe-
tencias que ie atribuya el Reglamento de Reglmen Inter-
no del Centro.

CAPITULO [l

De los érganns unipersonales de gobierno

Seccion |. Disposiciones generales

Art. 87. Los miembros de la comunidad universitaria
que ejerzan cargos unipersonales de gobierno estaran
acogidos al régimen de dedicacidén a tiempo completo
en la Universidad de Vigo.

Art. 88. En ningln caso se puede ejercer simultanea-
mente la titularidad de mas de uno de los mencionados
organcs, ni de cualguiera de los organos unipersonales de
gobiernc de otra Universidad, o Consejc Superior de Inves-
tigaciones Cientificas y de sus Centros respectivos.

Art. 89, Los Titulares de los érganos unipersonales,
excepto los gue o sean por designacién, deben ser ele-
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gldos por. sufraglo umver,sal libre,. lgual directo y secreto.
. Para la elecciéri de Titulares de 6rganos unipersonales
no se admitira la delegacién de voto ni el voto por correo.
En -el -caso ‘deser:candidato: Gnico ‘tiene: que- ‘obtener

mayor namero de votos:a -favor que-en contra. -

- Art. 80. - -La creacién de-cargos académicos: dlsﬁritos

de los previstos en ‘estos Estatutos debera ser aprobada
por el Claustro,; a prepuesta de la Junta’ de Goblerno
que la remitira al Consejo Social.

Art. 91. Para resolver los problemas y dudas que
-se- puedan presentar en cualquier eleccidn, existird una
comision electoral de la Universidad compuesta por un
Vicerrector nombrado por el Rector y doce miembros
mas elegidos por el Claustro.

‘Art. 92, Todos los 6rganos unipersonales elegidos,
a excepcion del Rector, 1o serdn por un periodo de tiempo
de tres afios con posibilidad de una sola reeleccion.
Transcurridos tres afos podra voiver a presentarse para
el mismo cargo.

Art. 93. Se perdera la condicion de Titular de un
érgano unipersonal por finalizacion de su mandato, por
peticién propia, pérdida de las condiciones necesarias
para ser elegido o por mocion de censura en los términos
establemdos en los presentes Estatutos.

Seccion 2. Del Rector

Art-94. El Rector es la maxima autoridad de la Uni-
versidad de Vigo, tiene su representacion, ejerce su direc-
cién y responde de su gobierno ante el Claustro. '

Art. 95. El Rector es elegido por el Claustro, por
un periodo de cuatro afios y con la posibilidad de una
sola reeleccion, entre los Catedraticos de Universidad
que presten sus servicios en la Universidad de Vigo. El
Rector sera nombrado por el 6rgano competente de la
‘Junta de Galicia. -

Art. 96. Vacante el cargo de Rector se debe pro-' '

ceder, en un plazo maximo de dos meses a realizar
una nueva eleccion.

Art. 97. Corresponden al Rector Ias 5|gu|entes fun-
ciones:

a) Representar a la Universidad.

b) Presidir y convocar las sesiones del Claustro y
de la Junta de Gobierno, asi como ejecutar todos sus
acuerdos y los del Consejo Social.

c) Dirigir e impulsar, coordinar y supervisar la acti-
vidad y funcionamiento de la Universidad y de todos
" sus drganos de gobiernc y administracién.

d)} Firmar todo tipo de Convenios en nombre de la
Universidad.

e) Designar, nombrar y cesar a los Vlcerrectores
Secretario General, al Gerente y, en general, a todos
los cargos de libre designacion.

f) Contratar, adscribir y nombrar al Profesorado, Per-
sonal de Administracidén y Servicios y demas personal
al servicio de la Universidad.

g) Darlas érdenes de pago.

h) Expedir los titulos, diplomas y certificaciones de
la Universidad.

i) Nombrar los cargos unipersonales, asi como a los
jefes de los servicios administrativos.

i) (No existe en gallego.)

k) {No existe en gallego.)

1) Ejercer fa jefatura de todo el personal de la Um-
versidad. _

m) Tomar las decisiones a las que se refiere el ar-
ticulo 44.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

n) Decidir la interposicién de recursos administra-
tivos y el gjercicio de acciones judiciales, dando cuenta
de ellos a la Junta de Gobierno.

i} Representar judiciaimente y administrativamente
a la Universidad en toda ciase de actos o negecios juri-
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dicos, pudiendo otorgar mandatos para el ejercmlo de
esta representacion.- - :

o) Resolver en ‘alzada Ios reéursos contra Ias feso-
luciones-de los 6rganos- -de gobierno de 1a Umversudad
que no agoten la via administrativa. LR

p) Cualquier otra funcién o competenma que le sea
atribuida o reconocida-por la-ley, por-acuerdo del Claus-
tro, por estos Estatutos-y las d|sposmnones que los
desarrollen.

Art. 98. El Rector presentaré anualmente al Claustro
un balance anual de su gestlén que seré sometida a
debate.

Art. 99.. El Rector de la Universidad podré encomen-
dar servicios especificos a los miembros de la comunidad
universitaria extendiendo al efecto la oportuna creden-
cial. Asimismo, el Rector de la Universidad podré solicitar
de los miembros de la comunidad universitaria, y.res-
pecto de asuntos especificos, la realizacion de estudios,
confeccion de proyectos, y la funcién de asesoramiento,
en general, bien individualmente o constltuyendo equi-
pos de consulta.

Seccién 3. De los Vicerrectores

Art. 100. 1. ElRector nombrara Vicerrectores para
el-gobierno de la Universidad y que le auxlhen en el
ejercicio de sus funciones.

2. Elnombramiento de los V|cerrectores Io efectuara
el Rector entre todos los mlembros de la comunidad
universitaria. , _

3. LosVicerrectores cesarén por decus:on del Rector,
a peticion propia, cuando cese el Rector que.los nombro
o por mocién de censura. :

Art. 101. Correspondera a los V|cerrectores bajo
la autoridad del Rector, coordinar y dirigir las actividades
del drea de competencia que se les asigne. El Rector
podré delegar en ello las funciones que estime conve-
nientes. Una vez elegido el Rector y nombrado el equipo
de gobierno, todo cambio en éste debera ser comunicado
al Claustro.

Seccién 4. Del Secretario general

Art. 102. 1. El Secretario general es el fedatano
de los acuerdos de los érganos colegiados de Gobierno
de los que forme parte y de las actuaciones en las que
esté presente como tal. Asimismo, auxiliara al Rector
en las tareas de organizacion y régimen académico. Sera
nombrado por el Rector dé entre los Profesores de la
Universidad de Vigo.

2. El Secretario General cesara por decision del Rec-
tor, a peticidén propia, euando cese el Rector que lo nom-
brd o por mocién de censura.

Art. 103. Corresponden al Secretario general Ias
siguientes funciones:

a) La recepcién, compilacion, depésito, custodia y
certificacion:

De las actas de los 6rganos colegiados de fa Uni-
versidad.

De las actas de calificacién de examenes.

De los Archivos Generales.

De los Decretos e instrucciones generales del Rec-
torado.

De las actas de toma de posesidn del personal de
la Universidad.

Del sello oficial.

b) Organizar los actos solemnes de la Universidad
y velar por el cumplimiento del protocoto en los mismos.,
c) Garantizar ia publicidad de los acuerdos de la
Junta de gobierno, Claustro Universitario y de las reso-
luciones dei Rector, cuidando singularmente de las refe-
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: ndas a-los: reglamentos de desarrollo de- Ios Estatutos ‘

Y demds normas generales.

* d) -~ Cualquier-otra funcién o competencna que Ie sea
atnbuuda o reconocida-porla‘Ley o por estos Estatutos
‘fi.y Ias dlsposncmnes que los desarrollen RE

Secc:én 5. Dé los érganos Unlpersonales de Goblerno
o de los Departamentos .

. Art 104. El Dlrector de Departamento seré elegido
por el Consejo de Departamento :segin el -proceso
siguiente: En primer lugar se procedera a votar-a los
candidatos que sean Catedraticos de Universidad. De
no haber ninglin candidato que obtenga mas votos afir-_

mativos que negativos, se-efectuard otra votacién en’

la que entraran también los demds candidatos Doctores.
En el caso de no obtener ninguno de ellos mas votos
afirmativos que negativos se procedera a la Gltima elec-
cion, en la que podran presentar los candidatos no Doc-
tores. El candidato elegido debera alcanzar la mayoria
absoluta. En todo caso, los candidatos deberan ser Pro-
fesores con dedicaciéon a tiempo. completo. Si en un
Departamento no se pudiese realizar la eleccién, la Junta
de Gobierno, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

Art. 105. Son funciones del Director de Departa-

mento:

a) Presidir los 6rganos colegiados del Departamen-
to, que convocard para sus reuniones ordinarias y
extraordinarias de acuerdo con lo establecido en su
Reglamento. :

b) Ejercerla representamén del Departamento.

c) Ejecutar fos acuerdos del Consejo de Departa-
mento y velar por su cumplimiento.

- d) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento
y todas las érdenes de su competencia.

e) . Ejecutar las previsiones presupuestarias.

f) Negociar con entidades plbligas o privadas y de
acuerdo con el Consejo de Departamento, los trabajos
y cursos a los que se refiere el articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria, siempre que ello afecte al
Departamento como tal.

g) Cualquier otra que le encomiende o delegue el
Consejo de Departamento.

-Art. 106. Son funciones del Secretario de Depar-
tamento:

a) Levantar acta de las sesiones de los 6rganos cole-
giados del Departamento.

b) Expedir las certificaciones que le sean requeridas.

c) Cuidar del archivo y de la documentacion del
Departamento.

Art. 107. El Secretario y el Subdirector del Depar-
tamento, en su caso, serdn nombrados por el Rector
a propuesta del Director del Departamento, de entre cual-
quiera de los miembros del Consejo de Departamento.

Seccién 6. De los érganos unipersonales de Gobierno
de los Centros

Art. 108. 1. El Decano o Director representa al
Centro, ejerce su direccidn, preside y coordina la actua-
cién de sus 6rganos colegiados y ejecuta los acuerdos
de éstos.

2. El Decano o Director sera elegido por la Junta
de Centro y nombrado por el Rector, de entre los Cate-
draticos o Profesores Titulares Numerarios a tiempo com-

pleto, por un periodo de tres afos y pudiendo presentarse

a una sola reeleccion consecutiva.

3. El Decano o Director cesard en sus funciones
al finalizar su mandato, a peticién propia o como con-
secuencia de una mocidn de censura aprobada por la

“<Junta de- Centro.
Reglamento 5
~Art. 109 “El Decano ‘o Director-dél Centro, isti

-por su equipo de gobierno; es‘él’ responsable de la direc-
‘ cuon y gestlén del Centro y tiene Ias sngunentes funcuones g

a) Ejercer la representacnén del Centro. P
~b)- Convocar:la Junta.de Centro.- :
c) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro

d) . Supervasar el funcnonamlento de los servicios del

.Centro.

e) Dirigir la gestlon ordmarla del Centro

f) Proponer, oida la Junta de Centro, la iniciacién
de expediente disciplinario a cualquiera de los miembros
del Centro. En el caso de un Profesor, la propuesta se
dirigira al Departamento.correspondiente.

-g) Velar por el cumplimiento de los horanos docen-
tes y de tutorias.

h) Todas aquellas que le atrlbuya la Ieg:slac:on
vigente y los presentes Estatutos.

Art. 110. Anualmente, los Decanos ¥ y Directores pre-
sentaran una memoria de su gestion, que sera sometida
a debate en la Junta de Centro.

Art. 111. 1. Los Vicedecanos y Subdirectores
actuarén con las competencias y funciones que les asig-
nen el Decano o Director.

2. El Decano o Director designara de entre todos
los miembros del Centro a los Vicedecanos o Subdi-
rectores, que seran nombrados por el Rector.

Art. 112, El Decano o Director designara un Secre-

tario de entre los Profesores, Ayudantes y Personal de

Administraciéon y Servicios del Centro, que serd nom-

- brado por el Rector. El Secretario es quien da fe de

las actuaciones de los érganos de gobierno y como tal
tiene encomendada la custodia de los libros de actas .
de los mismos.

" Art. 113. Son funciones del Dlrector del Instituto
Universitario: .

a) Ejercer la representacion del mismo.

b) Convocar y presidir el Consejo.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo
y velar por su cumplimiento.

d} Organizar y coordinar, de conformidad con el
Consejo, los medios personales y materiales de que
disponga.

Seccién 7. De la Administracién Universitaria

Art. 114, La Universidad esta organizada adminis-
trativamente en servicios, secciones y negociados, tanto
en los servicios centrales como en los centros y depar-
tamentos, siendo su gestion desconcentrada en unida-
des estructurales para un mejor cumplimiento de sus
objetivos. A tales efectos se considerara que los Servicios
Centrales pueden actuar en diferentes Campus.

Art. 115, 1. E Gerente ejercera, bajo la autoridad
del Rector, la gestién de los servicios economlcos y admi-
nistrativos de la Universidad.

Son en consecuencia funciones del Gerente:

a) Gestionar la Hacienda y el Patrimonio de la Uni-
versidad.

b) Gestionar los gastos e ingresos.

c) La jefatura del Personal de Administracion y Ser—
vicios, por delegacién del Rector.

d) Elaborar la propuesta de anteproyectos de los
presupuestos y planes econémicos de la Universidad.

e) Dictar las normas tendentes a la eficacia de la
gestion administrativa y coordinar las diversas unidades
de la administracidén universitaria.

f) Elaborar el cuadro de Personal de Administracion
y Servicios. .
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.;-;, 5 Art. 1 16.::1...El Gerente seré nombrado por el Rec-
tor entre funcionarios del grupo A, oido el Consejo Social,
previo informe favorable de la Junta de Gobierno.e.infor-
mados los representantes- del Personal de' ‘Admlmstra-

_cién y.Servicios. - Ay

2. B ejermcuo del cargo de Gerente requenré dedl- :

cacién a tiempo: completo y su titularidad serd incom-
patible con el desempeno de func1ones docentes einves-
t|gadoras. S

Art. 117 E Rector podré nombrar Vlcegerentes
entre los miembros de las Escalas Técnicas de Gestién
Universitaria o de Ciierpos de 1a Administracién del Esta-
do y sus Organismos Auténomos equva|entes que pres-
ten servicio en la Universidad de Vigo. R

Art. .118. Las Vicegerencias dependerén de |a
Gerencia con el objeto de gestionar grandes édreas- de
actividad, o de descentralizar la gestiéon administrativa
y econ6mica en los distintos Campus, actuando con auto-
ridad delegada del Gerente en los asuntos de su dmbito -
de competencia.

Art. 119. Parala creamén de Vlcegerenmas sera pre-
ciso que, previa consulta con los representantes del Per-
sonal de Administracién y Servicios, el Gerente informe
a la Junta de Gobierno sobre el ambito de sus funciones
econdmico-administrativas que corresponda adscnblr de
entre las enumeradas en el articulo 115.

Art. 120. Cada Centro contard con un Administra-
dor, que actuara como delegado del Gerente. Sera desig-
nado por concurso de entre las Escalas de Técnicos de
Gestion de la Universidad o Gestién Universitaria. =~ .

Art. 121. En el caso de desaparicién de nucleos-
administrativos de los Centros, el Administrador de Cen-
tro sera adscrito a otros puestos de admmnstracrén uni-
versitaria.

Art. 122. Son funciones del Admm:strador de Cen-
tro:

it

a) Gest;onar Yy admmlstrar los recursos econémicos
del Centro.

b) Elaborar, a propuesta del Decano o Director del
Centll'o, el anteproyecto de presupuesto econdémico
anua

_ ¢} Asumir la jefatura funcional de todo el Personal
de Administracién y Servicios adscrito al Centro.

d) Dirigir los servicios administrativos de! Centro.

e) Asegurar el buen funcionamiento de todos los
servicios técnicos y de asistencia al Centro.

f) Ejecutar las decisiones de los 6rganos de gobierno
del Centro en materia economlco~admm|stratlva en coor-
dinacién con el Decano o Director.

g) Ser fedatario del Centro.

CAPITULO IV

De las comisiones

Art. 123. Los érganos colegiados de gobierno
podran establecer Comisiones Delegadas. Tendran la
misidn de estudio, asesoramiento y propuesta de solu-
ciones en temas concretos. Asimismo, podran crearse
Comisiones con el objeto de tratar temas especificos
que elevaran sus conclusiones al 6rgano que las propuso.
En la creacién de las citadas Comisiones debera espe-
cificarse su finalidad, composicion y normas de funcio-
namiento.

Art. 124. La asistencia a las Comisiones es obliga-
toria para sus miembros. Se perderd la condicién de
miembro por la inasistencia, sin causa justificada, a tres
sesiones seguidas o cincc alternas. Se perderd ademas,
la condicién de miembro por finalizacién legal dei man-
dato, por peticidn propia y por pérdida de las condiciones
necesarias para ser elegido.

" e) DeExtensién Uh:versutaﬂa' L

Art. 125 _El reglamento‘del Claustro podré contem-

}i"p]ar la“cteacion’ de. Comisiones’ Delegadas de;carécter

consultivo, presididas.por.el Rector 0. .persona.en’la.que-
delegue de las que, por lo menos, tendra que asistir

..a la Comisién de conflictos (art. 43 de la-Ley.de| Reforma
“Universitaria). ;

Art. 126. - El vRegIamento de Iay Junta"de'Gob|erno
contemplara la. creacion:de Comisiones Delegadas per-
manentes de caracter consultivo, presididas por el Rector

. 0 persona en la que delegue de las que por Io menos
- existiran: . ;

a) De Ordenacién Academlca Y Evaluac:ones
~ 'b) De Asuntos Economncos ’ o
".'¢) De lnvestigacion.
“d) DeDocencia. =~

B L

Art. 127." El Reglamento de la Junta: de Centro con-

templaré la creacién de una Comisién Delegada Perma-

nente presidida por el Decano o Director: Podran crearse
ademés otras Comsnones Delegadas Consultlvas

TITULO III

De Ia comumdad unlver5|tar|a
CAPITULO PRIMERO

Dlsposmlones generales

Art. 128 Los mqembros de Ia comumdad unlver-
sitaria se regiran por. la Ley de Reforma Universitaria
y por otras disposiciones dictadas por la-Administracién
del Estado y de la Junta de Galicia-que la desarrollen,
dentro de! ambito de sus competencias, y por los pre-
sentes Estatutos y la normativa que de.ellos se derive.

Art. 129. ‘Son miembros de la comunidad univer-
sitaria el Personal Docente e Investigador, los Estudlantes
y el Personal de Administracidn y Servicios.

Art. 130. Todos los miembros dela comunidad uni-
versitaria tienen derecho a:

a) Participar a través de sus 6rganos de represen-
tacion en el gobierno y gestiéon de la Universidad.

b) Establecer agrupaciones o asociaciones a reali-
zar, en su caso, actividades de tipo sindical para la mejor
defensa de sus intereses académicos, profesionales o
laborales, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

c) Disfrutar de los derechos democréticos de aso-
ciacion, reunién, manifestacion, huelga y de todos aque- -
llos que reconoce la Constitucion. - .

d) Promover, organizar y participar en las mucnatlvas
universitarias de extensiéon cultural y de todas aquellas
que contribuygn decudidamente a vincular a la Univer-
sidad de Vigo aisu entorno y a resolver los problemas
que éste tieRhe.

e) Recibir informacién adecuada y actuat:

1. De sus derechos y deberes.

2. De los servicios de ayudas puestos a su dispo-
sicion por parte de la Universidad.

3. De todas las cuestiones que afecten a la comu-
nidad universitaria. .

f) Disfrutar de las prestaciones asistericiales crea-
das, fomentadas, o gestionadas por la Universidad de
Vigo.

g) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios
de acuerdo con lo que establezcan las normas de la
Universidad.
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cuones que la Umversndad u otras msntuc:ones establez—

. nasufavor. St M =
“§) T Parttcnpar y colaborar en cualquner actlwdad de
la-vida universitaria, de acuerdo con su formacuén espe—
ciflca Yy capac:dad =

+.j}--(No existe en gallego | R

. k) -(No existe-en gallego.) . :

1) Gozar de todos aquellos que se |es reconozcan
-en los presentes Estatutos, en la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en la LORS y en la: LeglslacuSn vigente. que
les afecte.

"Art. 131. Todos los miembros de la comuhi'dad uni-
versitaria tienen el deber de:

a) Cumplir sus obligaciones académicas y laborales.

- b} Cooperar con los demas miembros de la comu-

nidad universitaria en la mejora de los servicios y en
la consecucién de los fines de {a Universidad.

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad y con-
tribuir a su digno mantenimiento. -

- d) Asumir las responsabilidades que comporta el
cargo que ocupan, sometiéndose al control democratico
objetivo y equitativo de su trabajo.

e) Cumplir la legislacion vigente que les afecte, los
presentes Estatutos y los Reglamentos que posterior-
mente se desarrollen.

f} Contribuir a la mejora de las finalidades y del fun-
cionamiento de Ia Umvers:dad de Vlgo COmMo un servicio
publico.

.g) Potenciar la vinculacién y el prestigio de la Uni-
versidad en la sociedad.

h) Participar en_la toma de decnsnones sobre los
asuntos de la vida universitaria, a través de los corres-
pondientes érganos de la Universidad de Vigo.

CAPITULO I

B

Del personal docente e inveSﬁgador

. Art. 132. 1. El personal académico de la Univer-
sidad de Vigo esta Constituido por:

a) Funcionarios docentes de los cuerpos nacionales
‘de Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad
y Escuela Universitaria.

b) Profesores Eméritos.

c) Ayudantes.

d) Personal docente contratado: Profesores Asocia-
dos de Ley de Reforma Universitaria, Profesores Visi-
tantes, Lectores de Idiomas y demas categorias que se
establezcan con caracter general o si es el caso, por
la Universidad de Vigo, en virtud de su autonomia.

2. Los funcionarios de los cuerpos docentes a los
que se alude en {a letra a) del apartado anterior:

2.1 Seran seleccionados por iniciativa de la Univer-
sidad de Vigo y tendran la condicion de funcionarios
adscritos a la misma a los efectos de su relacién de
servicio. :

- 2.2 Se regiran por la Ley de Reforma Universitaria,
por la legislacidn de funcionarios que les sea de apli-
cacién, por las disposiciones de desarrollo de ésta que
dicte la Comunidad Auténoma y por estos Estatutos.

3. LaUniversidad de Vigo, en virtud de su autonomia
y oida la Junta de Personal Docente e Investigador, podréa
establecer categorias de profesorado contratado a tiem-
po completo que se regiran por el reglamento del pro-
fesorado al que se hace referencia en la disposicién tran-
sitoria decimosexta, garantizando amglios periodos de
contratacion y retribuciones no inferiores ai 80 por 100
de la percibida por un Profesor Titular interinc de Facul-
tad o Escuela Tecnica Superior.

A h) Benef c1arse -de:las- dlstlntas ayudas 0: subven— .

Art 133.--Los: Profesores de.la ’Umversudad de Vlgo;?
tlenen plena capacidad docente. Los Doctores de la Uni-

versidad de Vigo tienen plena capacidad-investigadora.

- La Universidad de_Vigo tiene‘la obligacién de facilitar .

medios y recursos a sus miembros no Doctores para.

consegu:r la plena capac:dad mvestlgadora. ol

Seccién 1. De los Derechos y Deberes del Personal
Docente

Art. 134. Son derechos del Personal Docente e

Investigador de la Universidad de Vigo, ademas de los
que les reconocen las leyes y los presentes Estatutos,
los siguientes:

a) Libertad académica que se mamflesta en la liber-
tad de cétedra e investigacion.
b) Formacién permanente, con la finalidad de garan-
gzar una mejora de su capacidad docente e investiga-
ora.
c) La participacién en las iniciativas de control de
gah\(}lad de la docencia e investigacion de la Universidad
e Vigo.
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d) La disposicién de unas condiciones salariales y -

de trabajo dignas y de recursos econémicos, materiales
y humanos necesarios y abundantes que les permitan
ofrecer una formacion cientifica, profesional, cultural, téc-
nica, investigadora y critica de calidad.

Art. 135. Son deberes del Personal Docente e Inves-
tigador de la Universidad de Vigo, ademés de los que
estipulan las leyes y los presentes Estatutos:

a) Actualizar y renovar sus conocimientos cientifi-
cos, asi como su metodologia pedagégica.

b) Cumplir las tareas docentes e investigadoras que
les sean asignadas.

Seccion 2. Del cuadro de profesorado

Art. 136. 1. La Universidad de Vigo llevara a cabo

la elaboracién y actualizacion, en cada nuevo curso aca-

démico, de la plantilla de profesorado. Las plantillas se
haran por dreas de conocimiento y por Campus, segin
la docencia que éstas tengan asignada en las titulaciones
impartidas en la Universidad y en los programas de doc-
torado de los Departamentos.

2. Enla cuantificacion de la docencia que se imparte
en cada titulacidn, se procurara que los grupos de estu-
diantes tengan un nimero adecuado que permita llevar
a cabo una ensefanza de calidad. Hasta que las dis-
ponibilidades presupuestarias permitan un nitmero mas
reducido, el nimero de estudiantes por grupo sera de
75 para las clases tedricas, y de 20 para las clases préac-
ticas, en los dos ciclos. -

Se tendera a que un Profesor se ocupe de una sola
disciplina.

3. En la configuracion de las plantillas tedricas, en
favor de una, mejor calidad docente e investigadora, y
de garantlzarfia posibilidad de realizar la carrera docente
a los ayudantes, el personal docente contratado a tiempo
completo y los profesores funcionarios no doctores, sélo
se utilizaran las figuras de Catedratico y Titular de Uni-
versidad y Escuelas Universitarias.

Cuando un Profesor Titular de Escuela Universitaria
obtenga el titulo de Doctor, su plaza computaré en fa
plantilla como de Titular de Universidad o de Catedratico
de Escuela Universitaria.

Los funcionarios docentes que se acojan a la dedi-
cacién parcial, figuraran con tal dedicacién en la plantilia
hasta que, en el caso de haber docencia vacante, se
acocjan de nuevo a la dedicacidon total. Asimismo, los
Profescres Asociados de Ley de Reforma Universitaria
a tiempo parcial figurardn como Profesores titularss a
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vtlempo parcnal en: las plantilla mlentras dure su vnncu-'
lacién conla Universidad.: 3

4. <El-cuadro de: personal deberé ser. contemplado

,hen ‘un’-14,3 :por. 100 de: amplitud para asegurar, con

carécter “universal, el acceso .al.aiio.sabético por cada

“siete de docencia, por necesidades de_renovacién inte-
lectual, docente y relacional de su personal La Univer- .
sidad de Vigo se compromete a asistir a. su profesorado

en la elaboracién del programa sabético y evaluara los
resultados sobre la base de una memoria. Respectiva-

mente, del Personal de Administracion y Servicios, debe-.

ta también acometer programas de promocion y alter-
nancia.

Art. 137. 1. La Junta de Gobierno, acerca de la

‘compaosicion de los cuadros de profesorado de los Depar-*

tamentos, reclamara los recursos necesarios para -per-
mitir la posihilidad de promociéon de aquellos miembros
del Personal Académico con dedicacion a tiempo com-
pleto, que ocupen transitoriamente plazas no incluidas
en los cuerpos de funcionarios de la Universidad de Vigo,
o alcancen el titulo de Doctor siendo Profesores titulares

_de Escuela Universitaria.

2. Para un mejor aprovechamiento de los recursos
en la aplicacién del apartado anterior, la Junta de Gobier-
no velara para que la utilizacion, por parte de los Depar-
tamentos, de los créditos disponibles en las plantillas
de profesorado sea racional A de acuerdo con la docencia
real de cada area.

3. La relacién entre el nimero de Catedratlcos V.

Titulares de Universidad serd de 1 a 3, mientras esta
relacién sea la utilizada en el financiamiento de las Uni-
versidades ptblicas espaiiolas. En todo caso, se tendera
a que pueda haber, por lo menos, un Catedrético por
cada area de conocimiento.

Art. 138. 1. En la salida efectiva de concursos de
Catedraticos de Universidad, la relacién anterior se con-
tabilizard sobre la .relacidén real de tres Titulares a un
Catedratico.

2. a) Cuando a juicio de la Junta de Gobierno y
después de consulta vinculante a organismos externos
a la Universidad, concurran circunstancias especiales de
maérito académico e investigador en algun Profesor Titu-
lar que tenga imposibilitada la promocion efectiva dentro
de su &drea, en aplicacién del criterio contenido en el
punto 1, por pertenecer a alguna area que por su dimen-
sidn no contemple la figura de Catedratico, la Univer-
sidad podra decidir la salida a concurso pablico de una
plaza de Catedratico en la mencionada area. s

b) El apartado anterior sera de aplicaciéon, con los
mismos condicionamientos, para las plazas de Profeso-
res Titulares que pertenezcan a areas en las que la plan-
tilla esté saturada en la practica.

c) Siel nimero de plazas presupuestadas es menor
que el nimero de aspirantes evaluados positivamente,
tendran prioridad los profesores que se encuentren en
ei supuesto contemplado en el apartado b).

d) La Universidad de Vigo tenderd a resolver estos
casos especiales por medio de programas propios de
profesorado. .

Seccion 3. De los Ayudantes

Art. 139. 1. La Universidad podra contratar ayu-
dantes de acuerdo con las previsiones que los presentes
Estatutos establezcan, y conforme a las disposiciones
legales vigentes. La via normal de inicio de la carrera
docente en la Universidad de Vigo sera la de Ayudante
de Facultad o de Escuela Técnica Superior.

2. La Universidad podra contratar Ayudantes de EU
en el caso de las areas a ias que se refiere el articu-
lo 36.1 de la LRU, entre diplomados, arquitectos técnicos
¢ ingenieros técnicos y ésta serd su via normal de entrada
en la Universidad.

Memes 26 «nowembre 1993

3 La actlwdad de,los Ayudantes estaré onentada

a. contemplar su_formacién cientifica:é: inéluira la;cola-

boracién en las tareas docentes' delos: Departamentos

a los que pertenezcan;,:siempre:que. esta colaboracion

no.suponga una carga que merme o.impida-el desarrollo
de los trabajos de investigaciéony forimacién ot

3.1. - Los Ayudantes de la‘primera etapa’ ‘tendran ( una

dedlcacuén ala docenc:a de hasta cuatro horas sema-
nales. :
Colaboraran prlmordlalmente enla docencna practlca
y podran asumir, prevno consentimiento de los intere-
sados, hasta un méximo de veinte horas de docencia
tedrica por curso.

3.2. Los Ayudantes de la segunda etapa, con con-
sentimiento de los interesados, podran tener asignada
docencia tedrica de primero, segundo y tercer ciclo. Su
dedicaciéon semanal a la docencia teérica nunca podra

. ser superior a la correspondiente a una materia y grupo.

4. Las actividades a las que haceYeferencia el parra-
fo anterior deberan figurar en los planes de organizacién
docente de los Departamentos a Ios que pertenezcan
los Ayudantes.

Articulo 140. 1. LaUniversidad facilitar4 a los Ayu-
dantes la posibilidad de desplazarse para realizar estu-

-dios e investigaciones en otras instituciones y firmaré

convenios con otras Universidades para permitir el inter-
cambio de Ayudantes, con el objeto de que se cumplan
los requisitos referentes a los concursos a plazas de pro-
fesores titulares de Universidad recogldos en el articu-
lo 37.4 de la LRU.

2. Para el cédmputo de la permanencua de los Ayu-
dantes en otras Universidades podran sumarse periodos
cortos o largos no continuos.

Art. 141. 1. Laseleccién de los Ayudantes deberé
hacerse a través del oportuno concurso publico, que serd
convocado por el Rector a propuesta del Departamento.

Seccidn 4. Profesores Eméritos

Art. 142. La Universidad de Vigo podra, a propuesta
del Consejo de Departamento, por acuerdo de la Junta
de Gobierno y con informe previo del Consejo de Uni- -
versidades, nombrar Profesores Eméritos a aquellos fun-
cionarios docentes jubilados que por sus méritos hayan
prestado servicios destacados docentes e investigadores
a la Universidad. Los Profesores Eméritos estaran vin-
culados a la Universidad por medio de una relacién con-
tractual revisable, por lo mengps, cada dos afios y sus-
ceptible de alcanzar un periodo maximo global de diez
aftos; tendran derecho a una retribucién que, en todo
caso, debe ser compatible con la percepcmn de la pen-
sién de jubilacién.

Art. 143. Ademas del derecho al que se alude en
el articulo anterior y de otros que pueda comportar el
nombramiento como Profesor Emérito, éste implicara la-
posibilidad de colaborar con la Universidad en la direc-
cion de las 1afeas de investigacion, en la docencia corres-
pondientes al tercer ciclo y, en general, en estudios de
especnahzacnon cientifica y profesional, actividades de
extension cultural y otras equiparables.

Seccion 5. Profesores Asociados y Visitantes

Art. 144. La Universidad de Vigo podrd contratar
Profesores Asociados de LRU y Visitantes dentro de su
capacidad presupuestaria, considerando las necesidades
generales de la docencia e investigacion en sus distintos
Departamentos y Centros.

1. Los Profesores Asociados son especialistas de
reconocida competencia que desarrollan, normalmente,
su actividad protfesional fuera de la Universidad. Los Pro-
fesores Asociados serdn contratados por un periocde de



: zViernes 26:

oviembre =199

in ano, yrorrogable hasta un méx1mo de tres afios, siem--
.pre_que. el Profesor esté acogldo ‘al régimen-de:dedi- "
Cacién total. En el caso de-que el Profesor esté acogldo
-al réglmen de dedicaci6n parcial, los contratos tendran
‘una-vigencia ‘anual’ prorrogable después del“informe -
. _favorable del Consejo de" Departamento ' del acuerdo
-dela’ Junta de Gobierno. ..

“2." Los Profesores vnsutantes son profesores inves-
tigadores o profesionales de otras Universidades y Cen-
tros . de_ Investigacién espafioles o extranjeros ‘que

: podran ser contratados por un penodo maX|mo de un:
ano.

Art. 145. La contratacion de Profesores Asociados
de LRU vy Visitantes, que se podra hacer en régimen
de dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial,*

se lievard a cabo cméndose a las condiciones que se
indican:

a) La contratacuén de Profesores VlSltantes seré
acordada por la Junta de Gobierno, previa propuesta
-de un Departamento a la que se acompanara un informe-
sobre la actividad y méritos del Profesor. -
_ b} Debera haber una vanracnén econdémica del con-
trato solicitado.

c} Losderechosy Ias obhgacnones delos Profesores
‘Asociados y Visitantes se regirédn, en lo que les sea de
aplicacion, de acuerdo con lo establecido en estos Esta-
tutos, con lo estipulado en sus respectivos contratos y
con lo previsto para cada caso por la Junta de Gobierno,
‘por las normas reguladoras de la sntuacm‘m del profe-
sorado de la Universidad.

d) Las plazas de Profesores Asociados saldran a tra-
vés de concurso publico, acompafando una precisa des-
cripcion de la linea o lineas de mvestlgacnén y la tarea
docente que deberén desarrollar.

Art. 146. La Unjversidad de Vigo podra contratar
Lectores comio parte’ del personal de los Departamentos,
correspondientes a las dreas de conocimiento de las len-
guas modernas y extranjeras. Su titulacién sera equi-
valente al titulo de licenciado. Las condiciones contrac-
tuales, asi como los derechos econdédmicos de los Lec-
_tores, seran fijados en un reglamento que elaborara a
tal efecto la Junta de Gobierno.

Seccién 6. Estatuto del Personal Docente
e Investigador

Art. 147. Las situaciones de servicio activo, exce-
dencia o cualquier otra. que contemple la legislacion
general del Estado o, en su caso, la Comunidad Auté-
noma Gallega para sus funcionarios, les seran aplicables
a los funcionarios de la Universidad de Vigo.

Art. 148. En circunstancias excepcionales que fo
justifiquen, el Rector podra conceder comisiones de ser-
vicio por un curso académico a los profesores de la Uni-
versidad de Vigo, con mas de tres afios de antigliedad
en su puesto, que lo soliciten, cuando exista informe -
favorable de su Departamento y de la Junta de Gobierno.
Las comisiones de servicio podran ser renovadas, de
persistir las circunstancias que hicieron posible su con-
cesion, por otro curso académico. Las retribuciones de
los profesores en situacion de comisién de servicios
correran a cargo de la institucién que los recibe. .

Art. 149. 1. Ademas de los permisos y licencias
a las que tengan derecho los funcionarios, de acuerdo
con la legislacidén vigente, los Profesores y Ayudantes
podran solicitar licencias de estudios para realizar acti-
vidades docentes o investigadoras en una Universidad,
institucion o Centro nacional o extranjero. La duracion
maéxima de las licencias sera de un ano.

2. Ningan profesor con dedicacion a tiempo com-
pleto podra sclicitar una licencia de estudios de forma

-que-la duracién: de la mlsma‘ umada a Iasiconcedldas’

en los cinco afios anteriores, sea ‘Superiora un a

los Profesores con dedicacién-a tiempo parcia la suma '

de Ias hcencuas 'de cada cinci no: sgra “superior
. d

ed IDEED RGN
3 “Las licencias de estudio-de duracién- mfenor a"
tres meses seran concedidas por. el Rector, .a instancia
debidamente justifi cada del lnteresado Para su conce-
sién’ se exnglré :

a) Documento ‘en el que se acredute Ia aceptacnon
del solicitante, por parte de’la lnstltucwn en la que se
vayan a realizar las actividades. : ’

b) Informe favorable del Consejo de Departamento

-al que esté adscrito el solicitante, haciendo constar la

suplencia del mismo durante su ausencia. El profesor
autorizado tendra derecho a percnblr Ia totalidad de sus
retribuciones.

"4. Las licencias de duramén igual o superior a tres
meses serén concedidas por la Junta de Gobierno, de
acuerdo con ‘el procedimiento establecido en el punto
anterior. El profesor autorizado tendra derecho a percibir -
hasta un 80 por 100 de sus retribuciones.

5. . En casos excepcionales, las licencias de un afio
de duracién podran prorrogarse por otro mas como maxi-
mo, de acuerdo con el procedimiento establecido en
los puntos anteriores y sin que el profesor reciba nmguna
retribucion.

6. Se seguira el mismo procedlmlento para la con-
cesion de licencias de estudio a los Ayudantes. La suma
de sus duraciones no sera superior a un afio. Durante
estas licencias mantendran su condicién contractual,
estableciendo la Junta de Gobierno el régimen econé—
mico pertinente.

Art. 150. Los Profesores de la Universidad de Vigo
que desempefien en ella su actividad durante un periodo
minimo de siete afnos acogidos al régimen de dedicacion
a tiempo completo, tendran derecho-al disfrute, cada siete
anos, de una licencia por un afo, conservando todos los
derechos econdmicos y. administrativos. Correspondera a
la Junta de Gobierno decidir sobre la concesion de las
licencias a las que alude el parrafo anterior, de acuerdo
con las solicitudes existentes y con los proyectos de acti
vidades que se vayan a realizar. En todo caso, se asegurard
que queden debidamente cubiertas las funciones docentes
del Departamento correspondiente.

Art. 151, 1. La dedicacién de los profesores per-
tenecientes a los cuerpos de la Universidad sera nor-
malmente a tiempo completo, aunque a instancia de
parte, podran los profesores acogerse al régimen de dedi-
cacién a tiempo parcial. En cualquier caso la Universidad
primara la dedicacion a tiempo completo y procuraré
habilitar los créditos necesarios para transformar las
d;edtcacuones parciales en dedicaciones a tiempo com-
pleto o
2. La degdica icnon de los Profesores Asociados, Visi-
tantes y Eméritds sera la que figure en sus contratos
de nombrdmiento. _

Art. 152. 'No se podran autonzar cambios en el régi-
men de dedicacién hasta el final de cada curso aca-
démico, salvo necesidad ineludible del servicio. El cambio
de una dedicacidn parcial a total sera solicitado por el
interesado, a través de su Departamento, a la Junta de
Gobierno, que lo autorizara siempre que la carga lectiva
lo permita. El régimen de dedicacién a tiempo completo
serd condicidn necesaria para la asignacion de los con-
ceptos retributivos a los que se refiere el articulo 46.2
de la LRU. .

Art. 1563. 1. Los Profesores de la Universidad de
Vigo tienen la obligacidn de impartir ensefianza tedrica
y practica en cualquiera de los tres ciclos de ensefianza
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obhgados los ’brofesores asociados visitantes y eméritos;

asf éomo los ayudantes Y. personal docente cdntratado: '

seran las que déterminen’ sus. contratos 0. nombramlen-
tos y éstos Estatutes. . -

‘Las funciones de los Profesores Asocnados serén
las establecidas en los Estatutos de la Unwersudad y
las que, de acuerdo con ellos, se puedan prever ‘espe-
cificamente en sus respectivos contratos. -

-Art. 154. Las obhgactones docentes . y de perma- |

nenc1a del personal docente serén las siguientes:

a) No se har4 mnguna discriminacién en o tocante |

alas horas de docencia y de permanencia en los Centros
por razén de pertenencia a los distintos cuerpos de pro-
fesores. El régimen de dedicacién a la docencia para
los profesores de los Cuerpos de la Universidad, con
dedicacién a tiempo completo, serd. semanalmente,

como méximo de ocho horas lectivas de las que,.por.

lo menos, cuatro serdn del primero y segundo ciclo y
seis de tutorias o de asistencia al alumnado. Para los
profesores con régimen de dedicacién a tiempo parcial
.serd, semanalmente, de seis horas lectivas y cuatro.de
 tutorfa o asistencia al alumnado. ,

b) Los restantes profesores, asi como los ayudantes
y el personal docente contratado, estaran obligados a
las horas lectivas y de tutorias que sefialen sus contratos
o0 nombramientos y l0os presentes Estatutos.

.¢) El tiempo de horas lectivas se repartird de acuer-
do con las necesidades de cada Centro y Departamento
entre clases tedricas, practicas y seminarios. A estos
efectos, durante el mes de junio de cada afio, se aprobara.
por la Junta de Centro el cuadro horario con la distri-
bucién que proceda. ..

d) Cualquiera que sean los compromisos contraidos
por los profesores, el computo de tierppo de dedicacién
a la docencia.debera hacerse por periodos anuales.

e) La jornada laboral del personal académico con
régimen de dedicacion a tiempo completo, serd la que
se fije a tal efecto para los funcionarios dé la Admi-
nistracion del Estado con dedicacion exclusiva; la de los

profesores con dedicacién a tiempo parcial seré la mitad

de la anterior. Sin perjuicio del necesario cumplimiento

dentro de la jornada laboral de las obligaciones minimas

de docencia y tutoria y con limite de que, por o menos,

un tercio de la jornada tiene que quedar reservada a
" tareas de investigacion.

Los profesores podrén realizar, en el ttempo de per-
manencia, otras actividades relacionadas con trabajo de
comisiones de la Universidad de Vigo, asi como colaborar
con los alumnos en la organizacion de actividades aca-
démicas de caracter complementario u otras equivalen-.
tes.

Art. 1565. 1. El Rector podra quedar exento de sus
obligaciones docentes o investigadoras, notificando su
decision a la Junta de Gobierno.

2. Los cargos de Vicerrector y Secretario General
conllevan a la reduccidon de horas lectivas y de tutorias,
hasta un maximo de 2/3 de las mismas.

3. Los cargos académicos de gobierno de los Cen-
tros y Departamentos conllevan la reduccién de hasta
1/4 de las horas lectivas, que les corresponderian a los
interesados si no ocupasen los mencionados cargos.

4. Cualquiera otra situacion especial, que implique
exencion de obligaciones docentes, serd decidida por
la Junta de Gobierno.

En ningln caso esta exencién superara 1/4 de las
horas lectivas.

Art. 166. Los Profesores de la Universidad de Vigo,
cualquiera que sea su régimen de dedicacién y de acuer-

P
entidades publicas, pnvadas 6 Coh-

bajos de carécter cientifico, “técnico o artiStico y también

podran_ partlclpar‘e 1.CuUrsos. de espec1ahzacu6n organic
tidades.

zados por’la propia Umversudad 0 .por ‘otras .

ersonas fisicas, tra-

o personas, pudiendo percibir una. compensacuSn espe-,

cial por tales actividades, todo segun lo dispuesto-en

las normas-b4sicas a.las’ que se. reﬁeren el articulo 45 1;

de, la LRU y estos Estatutos.

Art. 157. . Sin perjuicio de lo dlspuesto en estos Esta-’

tutos, para ios Departamentos e Institutos Universitarios
como tales, los profesores podran firmar en su propio
nombre los contratos a los que se refiere el -ar-
ticulo anterior. Estos contratos, que obligaran solamente
al profesor o profésores firmantes, deberén tener, pre-
viamente, la expresa ‘conformidad del Departamento o
Instituto correspondiente y seran autorizados por el Rec-
tor cuando los profesores contratantes estén acogidos
al régimen de dedicacién a tiempo completo o cuando,
con independencia del régimen de dedicacion, se requie-
ra el uso de medios, equnpamuentos mstalacnones o ser-
vicios.de la Universidad. :

Art. 1568. 1. Los profesores que deban participar
en cursos de especializacién, formacién o perfecciona-

miento en las materias relacionadas con el ambito espe--

cifico de sus funciones docentes e investigadoras, orga-
nizados por entidades o personas. distintas -de la Uni-

versidad donde presteri sus servicios, deberadn obtener
la correspondiente autorizacién del Rector, sin perjuicio
de lo que establece la Ley de Incompatibilidades. del
personal al servicio de las administraciones publicas. Un
reglamento que con este fin apruebe la Junta de Gobier-
no, oidos los distintos Departamentos y -teniendo .en

cuenta sus peculiaridades, desarrollara:las normas para.

la realizacién de estos contratos.
2. Sera necesaria, igualmente, la autorizacién de la

Junta de Gobierno siempre que en los cursos-a los que .

se refiere el presente articulo se deban utilizar medios,
equipamientos, instalaciones o servicios de -la Univer-
sidad. : :

3. No requeriran autonzacuon

a) La participacién en cursos de especializacién que
consistan en dictar un nimero reducido de lecciones
o conferencias, segin lo que reglamentariamente se
determine.

b) La participacién en cursos orgamzados por la pro-
pia Universidad. En este caso, los profesores tendrén
también derecho a percibir la compensacnon especnal
que se fije para esta actividad.

c) Los contratos que realicen Ios profesores para
la publicacién de sus libros, trabajos o traducciones cien-
tificas .o para la preparacion de originales destinados
a la publicacién. i

Art. 159. 1. Las autorizaciones a las que se refie:
ren los articulos anteriores sélo podran ser denegadas
por causas 6ﬁjetWas debidamente justificadas que no
podran implicar: en ningun caso, un trato discriminatorio
entre los profesores :

2. La autorizacion debe ser denegada:

a) Cuando los contratos o la participacién en los
cursos de especializacidon puedan ocasionar un seguro
y verificable dafio a la labor docente e investigadora.

b} Cuando las obligaciones derivadas del contrato
impliquen, de hecho, la constituciéon de una relacién esta-
ble de caracter laboral, quitando aquellos contratos en

los que se obligue al profesorado a una labor continuada’

de asesoramiento o direccion cientificas de publicacio-
nes o instituciones cientificas.

3. De concurrir alguna causa de denegacion de la
autorizacion, el Rector, con los asesoramientos previos



pertlnentes podré proponer la modifi cacnénl del contrato

‘para proceder al otorgamiento de aquélla.i

-Art. 160..- La_remuneracién que pueden rec:blr Ios
profesores como consecuencia de contratos para realizar
proyectos cientificos, técnicos o artisticos y cursos de
‘especializacion, nopodran. superar: el.-85-por-100 de
la diferencia: entre la cantidad contratada-y los gastos
-materiales-y. personales necesarios, cuando -esta dife-
rencia sea inferior al quintuplo de los: haberes ‘brutos

“mensuales minimos de_un Catedratico de la Universidad

en régimen de dedicacion a tiempo completo. Cuando
tal diferencia exceda del quintuplo mencionado los pro-
fesores podran percibir, ademas, un porcentaje que no
superara el 70 por 100 del exceso.

- "Art. 161. El Rector, en relacién con el personal al
servicio de la Universidad, ejercera las facultades que
la Ley de Incompatibilidades de las Administraciones
Pdblicas atribuye a los Subsecretarios de los Departa-
-mentos Ministeriales, asi como a los 6rganos compe—
tentes de las Comunidades Auténomas.

Secc:on 7 Control y evaluacion de la Docencia y de
-la Investigacion

Art. 162. 1. La Universidad de Vigo garantizara
anualmente la evaluacion objetiva de su actividad docen-
te e investigadora. Esta evaluacion incluira: ;

a) - Informe:de cada Centro’sobre el desarrollo de
la actividad docente en las titulaciones que le afectan.
b) Informe de cada Departamento sobre el desarro-
Ilo de su actividad docente e investigadora.
-¢) - Valoracidon objetiva de los estudiantes sobre la
docencia recibida, especificada por materia y profesor,
realizada con garantias técnicas suficientes.

.. 2. La Junta de_ Gobierno determinara el procedi-
miento de evaluacién de la produccidn cientifica.

Art. 163. La Universidad de Vigo tendré en cuenta
estas evaluaciones para emitir los informes sobre el ren-
dimiento académico del personal docente a todos los
efectos.

Art. 164. La Universidad de Vigo garantizard que
todos los miembros de la comunidad universitaria tengan
acceso, al menos en sus Centros respectivos y en fos
Consejos de Campus, a la documentacion resultante de
la evaluacion, en los términos que regule la Junta de
Gobierno.

Art. 165. En el caso de evaluaciones docentes mani-
fiestamente negativas, la Universidad de Vigo procedera,
a la apertura de un expediente informativo, de acuerdo
con el que establezca al respecto la Junta de Gobierno
y lo previsto en los presentes Estatutos.

Art. 166. Para el control de la actividad docente
actuaré el Servicio de Inspeccion al que hace referencia
el articulo 197 de estos Estatutos, segun lo previsto por
la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il

De los estudiantes
Seccién 1. Del acceso y permanencia en la Universidad
de Vigo

Art. 167. Tendran derecho a la ensefianza univer-
sitaria en la Universidad de Vigo aquellos que cumplan
los requisitos legales que prevean las disposiciones
vigentes y superen ios procedimientos de seleccidon que
puedan establecerse en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 26.1 de la LRU.

Art. 168. independientemente de lo dispuesto en
el articulo anterior, cuando, como consecuencia del esta
blecimiento de los «Curricuia» flexibles, el nimero de
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asplrantés a ‘matricularse ‘én una-disciplina-del primer
afo supere al de plazas disponibles, con nesgo de claro

deterioro -de - [a: calidad . de :la: ensefianza .en: razén_de
‘la parquedad de medios: ‘humanos y:materiales, Ja:Junta

de.Gobierno, de-acuerdo con-lo establecido: en el articu-

"lo::26-dela’LRU; y: la propuesta:del-Centro " afectado,

establecerd los criterios de seleccion al efecto, informan- .
do posteriormente al Claustro de la’ Universidad. :

Art. 169. EI Consejo Social de la Universidad de
Vigo, a propuesta de la Junta de Gobierno y previo infor-
me del Consejo de Universidad, establecer4 las normas
que regulen la permanencia en la Universidad de aque-
llos estudiantes que no superen las pruebas correspon-
dientes en los plazos que se determinen, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectwos estudios.

Seccion 2. Derechos y deberes de los 'estudlantes

-Art. 170. Los estudiantes de la Universidad de Vigo
tendran, sin pérdida de los -derechos reconocidos en la
Constitucion, en la legislacién que la desarrolle y més
los presentes Estatutos, los sugunentes derechos:

a) Recibir una formaCIén integral y una docenc:a
cualificada y actualizada. ‘

b) Recibir orientacion educatlva y profesnonal a tra-
vés del personal del Centro y de los servucuos corres-
pondientes.

:¢) Ser valorado objetlvamente en su rendlmlento
académico segun criterios de valoracién previamente
establecidos y conocidos vy, en la medida de lo posible,
de manera continuada a lo largo del curso.

d) Participar en el control y evaluacion de la calidad
de la ensenanza y de la labor docente del académico,

segun los procedimientos que determinen los presentes

Estatutos.

e) Serandispensados de escolaridad cuando eX|stan
causas objetivas que o justifiquen.

f) Se beneficiaran de las distintas ayudas o subven-
ciones que la Universidad u otras Instituciones establez-
can a su favor.

g) Disponer de instalaciones y medios materiales
y econémicos para permitir el normal desarrollo de sus
estudios y demas actividades propias de su formacion,
asi como para el ejercicio de todos los derechos reco-
nocidos en estos Estatutos. -

h) Ser protegidos por la Seguridad Social en los tér-
minos y condiciones que se establezcan en las dispo-
siciones legales vigentes.

Art. 171. Son deberes de los estudiantes de la Uni-
versidad de Vigo: -

a) Realizar el trabajo de estudio e iniciacion a la
invesfigacién propios de su condicién.

b) Participar en todo lo que afecte a la vida uni-
versitaria. 4 4

c) Coopegrar.con el resto de la comunidad univer-
sitaria en 1& mejora de los servicios de la misma, asi
como en la consecucion de los fines propios de la Ins-
titucion.

Secciéon 3. Organizaciones y actividades de los estu-
diantes

Art. 172. 1. Los estudiantes podran crear organi-
zaciones especificas para velar por el cumplimiento de
sus derechos y deberes, potenciar su participacion en
todos los ambitocs, y contribuir a los fines de la Uni-
versidad.

2. Eireglamento de ias organizaciones de estudian-
tes, que contempiara. por lo menos, sus funciones v
composicién, sera aprobado en el seno de las mismas,
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‘tes IR

3.

:dando lcuenta :ﬂnalmente a Vcerrectorado de Estudlan-

. a)+-En el:seno de-los Centros:de la:Umvers;dad
de Vigo, los estudiantes podran crear-Delegaciones de
-alumnos-de-las.que formaran parte; por-lo menos, los
representantes de los estudiantes del Centro en. Ios 6rga—
nos de gobierno de la Universidad.- 5

b) Entre los fmes de las: delegacuones de aIumnos
-@staran: - :

1. Actuar como 6rganos de dlélogo con las auto-
ridades académicas en el establecimiento de una infor-
macuSn adecuada sobre la vida umversﬁana '

2. Gestionar sus recursos. .

3. Promover y coordmar actividades de extensién»
universitaria.

4. Elegir sus representantes ante cualquier autori-
dad, institucién u organizacion, en aquellos casos para
los que no exista reglamento de eleccion. -

4. Todos los érganos de la Universidad de Vigo
potenciaran la creacion de organizaciones estudiantiles
y velaran para que puedan desenvolver sus actividades.
La Universidad facilitard los locales e infraestructura
necesarios para las organizaciones que tengan en su
ambito toda la Universidad. Las Juntas de Centro ase-
guraran la existencia de locales a .disposicion de las dis-
tintas organizaciones que se pudiesen crear en el Centro.

~ Seccidn 4. Prestaciones asistenciales y ayudas al estudio

Art. 173. 1. La Universidad de Vigo creara una
Comision de Bolsas encargada de la distribucidn de las
ayudas para transporte, residencia, comedor, libros,
investigacion o cualquier otro tipo de ayudas, para sus
estudiantes mas desfavorecidos. El criterio de distribu-
cién de las ayudas de la Universidad sera preferente-
mente econémico. ..

2.. La Universidad de Vigo podra ofrecer a sus estu- 7

diantes bolsas de colaboracién en los servicios de asis-
tencia a la comunidad universitaria. .~

Art. 174. Ademas de la cobertura sanitaria de la
Seguridad Social, la Universidad de Vigo concertara un
Seguro Escolar para los estudiantes que los cubrira tanto
en la estancia como en el desplazamiento a fa Umver—
sidad.

Art. 175. La Universidad de Vigo ayudard a ias aso-
ciaciones deportivas, culturales, artisticas o recreativas
reconocidas que desenvuelvan su actividad en el seno

_ de la Universidad.

Art. 176. La Universidad de Vigo potenciara las rela-
ciones con otras Universidades e instituciones, con el
objeto de conseguir una formacién integral de los estu-
diantes.

CAPITULO IV

Del personal de Administracién y Servicios

Art. 177. El Personal de Administracion y Servicios cons-
tituye el sector de la comunidad universitaria al que corres-
ponden las funciones de gestién, actividades técnicas y admi
nistrativas, apoyo, asistencia y asesoramiento.

Art. 178. El Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Vigo estard compuesto por Fun-
cionarios de ia propia Universidad o de los Cuerpos de
otras administraciones y por el Personal Contratado en
régimen laboral que preste servicios en la Universidad.

Art. 179. Las escalas de Funcionarios de Adminis-
tracién y Servicios se clasificaran en los siguientes gru-
pos:

Grupo A, con la titulacién de Licenciado o equivalente,
comprende ias Escalas:

Técnica de Gestion. _
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

o equuvalente incluira las Escala =

+:Grupo. B :conla titulacién:de Dlplomado Umversuano

" Gestién.”

Ayudantes de : WOS Blbllotecasy N‘useo

Grupo'C, con Ia tltulamén de Bachiller. Supenor o equl-
valente,.comprenderé la Escala Administrativa.

Grupo D, con la titulacién de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de primer:grado, o equivalente, com-
prendera la Escala de Auxiliar Administrativo. -~

Grupo E, con-la-titulacién de Certificado Escolar o
equivalente, comprendera la Escala Subalterna. - -

La Universidad de Vigo, ademas de las Escalas men-
cionadas podra crear las que estime convenientes prevua
negociacion con la Junta de Personal.

Art. 180. El Personal Funcionario de Adminis-
tracidony Servimos se regira por la Ley Organica de Refor-
ma Universitaria, por las normas aplicables al régimen
estatutario de los funcionarios publicos y por las dis-
posiciones de estos Estatutos.

2. ElPersonal Contratado en régimen laboral se regi-
ra por la Ley Organica de Reforma Universitaria y el
Estatuto de los Trabajadores, asi como por estos esta—
tutos y por su Convenio Colectivo.

Art. 181. El Personal de Administracion y Servncqos
estard bajo la dependencia organica de la Gerencia de
la Universidad y dependeré funcmnalmente -a los ser-
vicios a los que esté adscrito.

Art. 182. La Universidad de Vngo podra formahzar
contratos eventuales para la sustitucién del Personal Fun-
cionario o.Laboral en caso de baja justificada o exce-
denaa especial. Estos tipos de contrataciones respeta-
ran, en todo caso, los principios de igualdad, capacidad,
publicidad y mérito.

Art. 183. Son derechos del Personal de Adminis-
tracién y Servicios, ademas de los. que reconocen las
leyes y los presentes Estatutos:

a) La gratuidad en las ensefianzas ' curriculares
impartidas en la Universidad y la posibilidad de obtener
ayudas de matricula en las ensefianzas extracurriculares,
en particular cuando supongan perfeccionamiento pro-
fesional para los interesados.

b) Disponer de los"medios adecuados para contri-
buir al buen funcionamiento del servicio publico y la
mejora de la gestion.

c) Participar en las actividades de perfeccmnamlen-
to y reciclaje profesional

Art. 184, Constituye un deber del Personal de Adml-
nistracién y Servicios, ademéas de los incluidos en los
presentes Estatutos, participar en los cursos de perfec-
cionamiento y actividades similares que le corresponden
como miembro de la comunidad universitaria.

Art. 185. La Universidad garantizara la formacion
permanente del Personal de Administracion y Servicios
qgue permlfg“?‘sufladecuacnon técnica, promocién y espe-

c:ahzac:og Para eso se constituird una Comision de for-
macién y perfeccionamiento en la que estén represen-
tados la Gerencia y los representantes del Personal de
Administracion y Servicios. Dicha Comisién establecera
la programacion anual de actividades. _

Art. 186. 1. A propuesta de la Gerencia y previa
negociacion con los drganos de representacion del Per-
sonal de Administracién y Servicios , la Junta de Gobier-
no establecera los cuadros correspondlentes al Personal
Funcionario y al Personal Laboral.

El cuadro de personal funcionario sera co'nc!emcn-
tado con unas normas de gestion que contendran, como
minimo, la determinacion de las funciones y condiciones
de trabajo, asi como los procedimientos de modificacion
del cuadro.
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i 20 En Jos cuadros de: personal ‘axlos: que ‘se’ reflere
el apartado anterior se debe especificar; - st

‘a) - La umdad a Ia que se adscrlben Ios puestos de
trabajo 2

~b) La denommac:én de Ias plazas

c) La titulacion exigida.-

d) ‘Los niveles jerérqwcos y los grados de respon—
sabllldad -

e) Las funcuones del puesto de trabajo

f)- La dedicacién requerida.

Art. 187. La Universidad seleccionard a su propio’

Personal de Administracién y Servicios cumpliendo los
principios constitucionales de igualdad, publicidad, capa-
cidad y mérito. La seleccidn se lievara a cabo de acuerdo
con su oferta de empleo, mediante convocatoria ptblica
y-a través de los sistemas de concurso, oposicién y con-
. curso-oposicion. Las convocatorias que se hardn publicas
por los medios adecuados, se referirdn a los requisitos
~que deberan reunir los aspirantes, al procedimiento de
seleccién y calificacidn, a los ejercicios concretos, al pro-
grama de materias exigibles, a la composiciéon de los
tribunales y comisiones encargados de juzgar las _prue-
bas, al procedimiento de abstencién y recusacidon de
sus miembros, a los recursos contra las actuaciones y
resoluciones de los tribunales y comisiones y al proce-
glmlento del nombramiento de los que superen las prue-
as
Art. 188. Las pruebas del Personal Laboral de Admi-
nistracién y Servicios se regiran por lo establecido en
el Convenio Colectivo. La Junta de Gobierno para con-
vocar las pruebas de seleccion, fijard y publicard las
bases y el temario, que seran elaborados por una comi-
sién compuesta por la Gerencia y el Comité de Empresa.
Art. 189. En la medida en la que la legislacién labo-
ral general o autonémica de funcionarios atribuya a-la
Universidad de. Vigo las potestades de seleccion de per-
sonal, las vacantes adscritas a funcionarios se proveeran
de acuerdo con la legislacidn vigente, cenvocando anual-
mente la Universidad concurso, entre funcionarios de
Personal de Administracion y Servncxos las reservadas
a promocioén interna.
Art. 190. 1. La seleccién del personal que debe
ocupar puestos de Jefatura o nivel superior al basico
del Cuerpo o Escala, se realizard mediante un concurso

de méritos entre el personal funcionario de la Universidad-

o excepcionalmente, mediante libre designacion de pues-
tos de trabajo del personal funcionario. A los efectos
del concurso se consideraran méritos preferentes, con-
forme reglamentariamente se determine, la evaluacion
del trabajo desenvuelto en los anteriores puestos, los
cursos y la antigiiedad.

2. Todas las plazas vacantes de la relacién de pues-
tos de trabajo saldran a concurso de méritos anualmente,
segun los criterios establecidos en el parrafo anterior.

Art. 191. El Personal de Administracion y Servicios
podra participar en el desarrolio de los contratos a los
que se refiere el articulo 11 de la LRU mediante el ejer-
cicio de las funciones que a este personal le corres-
ponden y se deriven del mencionado contrato, pudiendo
ser retribuido en la forma que se establezca en los refe-
ridos contratos, siempre cuando la legislacién no lo
impida.

Art. 192. Los érganos de representacion del Per-
sonal de Administracion y Servicios elaboraran el Regla-
mento de éstos, y lo propondran para su aprobacién
a la Junta de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO V
De las incompatibilidades y del Régimen Disciplinario
Seccion 1. De las Incompatibilidades

Art. 193. 1. La dedicacion a tiempo completo es
incompatible con cualquier otro empleo remunerado de

caracter estable y-con el ejercicio:de-la profesn’m ‘con -
licencia fiscal. Le corresponden a‘la Junta de-Gobierno

‘las decisiones sobre el cumplimiento de este ‘precepto.

‘2.~ Todos los.nombramientos  de cargos uniperso-
nales .que .comporten - complemento de destino,-exigen
dedicacion a tiempo completo por parte del interesado.
Nadie podra simultanear dos de los cargos contemplados
en los presentes Estatutos. :

Art. 194. Ningdn miembro de la comumdad univer-

‘sitaria podrd formar parte de dos circunscripciones elec-

torales en una misma eleccién.
Art. 195. La condicién de miembro del Tribunal de
Garantias es incompatible con la de cargo unipersonal.

Seccién 2. Del Régimen disciplinario

Art.-196. La adopcién de las decisiones relativas
al régimen discipinario de los miembros de la comunidad
universitaria corresponde al Rector, excepto la separa--
cién del servicio en caso de Personal Docente e Inves-
tigador y del Personal de Administracién y Servicios, que
sera acordado por el rgano competenté segun la legis-
lacion vigente, y la prohibicién de continuar los estudios
en caso de estudiantes, que requerira el acuerdo de la
Junta de Gobierno. o

Art. 197. La Universidad de Vigo contard con un
Servicio de Inspeccién que velara por el funcionamiento
de los servicios y colaborard en la instruccién de todos
los expedientes disciplinarios, y en el seguimiento y con-
trol general de la disciplina académica. La composicion

y funcionamiento seran elaborados por el Claustro.

El Instructor y el Secretario de los expedientes seran

nombrados por el Rector.

TITULO IV

Del estudio y la investigacién en la Univer-
sidad de Vigo
CAPITULO PRIMERQ

Del estudio y la docencia

Art. 198. La Universidad de Vigo ofrecerd estudios
dirigidos a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio espafiol, asi como otros estu-
dios encaminados a la obtencién de otros titulos o diplo-
mas.

Art. 199. Los estudios del primer tipo mencionado
en el articulo anterior generaran los titulos de diplomado;
arquitecto técnico o ingeniero técnico, de licenciado,
arquitecto o ingeniero y doctor. La Junta de Gobierno
establecera los procedimientos para la obtencion de tales
3&'1!35 que seran expedidos por el Rector en nombre

el Re

Art 200. La Universidad podra otorgar también titu-
los y dlplomas; a aquellos otros estudios que esta-
blezca en el clée{su autonomia. La Junta de Gobierno
establecera as normas generales que regulen la orga-
nizacién y aprobacién de estos estudios, asi como el
procedimiento para expedir certificaciones o diplomas.

Art.201. El Claustro podra proponer la implantacion
de nuevas titulaciones a los érganos competentes. Asi-
mismo, los Departamentos, las Juntas de Centro y la
Junta de Gobierno, podran proponer al Claustro la ini-
lcia.c,ién del expediente para implantar una nueva titu-
acioén.

Art. 20Z. Toda propuesta o iniciativa para establecer
una nueva titulacién, vendra acompanada de una memo-
ria en la que debe constar la siguiente documentacion:

~a) Conveniencia cientifica, social y econdmica de
dicha propuesta.
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b) . Recursos humanos y& nece5|dadesn,matenales

espemf icando Jas necesidades.de-Personal:Docente:e
lnvestlgador y de Personal de Administracién y Servicios.
...:¢) :Proyecto .del:Plan de Estudios_correspondiente,

ique deberé incluir; relacmn de: Areas y Departamentos

:;Jmphcados.

B SHETA

-d). Perspebtl_vas en .cuanto al’ numero de ;alumnos>

y su evolumén.

Seccién 1 ' De Ios estud/os de prlmer y segundo c:cIo

Art. 203. La Universidad elaboraré los planes de
estudios de aquellas ensefianzas encaminadas a obtener
titulos y diplomas de caracter oficial, de acuerdo con
las directrices generales establecidas. La Universidad de
Vigo daréa publicidad a los planes de estudio, calendarios
y horarios de las actividades que vaya a desarrollar. Los
Centros deben velar por la actualizacién de sus planes
de estudio. A tal fin, la Junta de Centro estara’ encargada
de evaluar los planes vigentes, de plantear modificacio-
nes a los mismos o elaborar nuevos planes. Las pro-
puestas correspondlentes tras ser aprobadas en Junta
de Centro seran remitidas a la Junta de Gobierno que
las enviara al Claustro para su aprobacién y ulterior remi-
sién al Consejo de Universidades. En todo caso, los pla-
nes de estudio deberan incluir: .

a) Una Memoria razonada delos objetlvos que cubn—
rén y los medios necesarios para conseguirlos.

b) La organizacion, secuencial o no, de los estudios.

c) Las materias que se habran de cursar obligato-
riamente 'y, en su caso, de caricter optativo, nimero
de créditos que abarque cada una, régimen de incom-
patibilidades y validaciones.

d) Periodos de escolaridad. .

e) Disposiciones transitorias precisas para regular
las condiciones de extmcuon en su caso, de los planes
de estudio.

Art. 204. 1. Laevaluacién del alumnado le corres-
ponde al profesor responsable de la docencia de la mate-
ria, excepto en los casos que sea preciso un tribunal.
En cada Centro, la Junta de Centro supervisara el ren-
dimiento de los ensefnantes y cualquier incidencia que
se pueda producir a lo largo del curso, para lo cual podra
solicitar al Departamento los informes pertinentes. -

2. Antes de comenzar cada curso académico, todos
los Departamentos tienen la obligacién de entregar en
la Secretaria del Centro donde van a impartir su docencia,
los programas de las materias que impartan, haciendo
referencia a la bibliografia necesaria para seguir las ense-
fianzas, la forma en la que se desarrolla la docencia
y la evaluacién del alumnado, nimero de exdmenes o
pruebas parciales, nimero de horas tedricas y practicas
y el profesorado que la va a impartir, asi como cualquier
informacion que se considera necesaria. Los Centros pro-
veeran de lo preciso para la publicacion de los progra-
mas.

Art. 205. El Consejo Social, a propuesta de la Junta
de Gobierno y previa audiencia de los representantes
estudiantiles en el Claustro, determinara los requisitos
minimos exigibles para la permanencia de los estudian-
tes en la Universidad.

Art. 206. 1. Con el fin de facilitar la implantacién
de los nuevos planes de estudios con la necesaria flexi-
bilidad de cara a la imparticion de los créditos de forma
cuatrimestral o anual, la Universidad de Vigo arbitrara
progresivamente los medios, a medida que el servicio
lo permita, para que las convocatorias de matricula y
examen se correspondan con el comienzo vy final de la
imparticién de materias.

2. Los estudiantes podran presentarse a dos con-
vocatorias por afio, considerdndose como convocatoria

' |a asngnatura con anterioridad.

‘en"los ‘otros casos). Existird" una‘ convocatoria: extraor-
-dinaria en diciembre-para los ‘estudiantes quefcursasen

.3 La convocatoria de diciembre .sélof
rada como extraordinaria en el casode aquellos alumnos
que ya tengan cursada la disciplina: con”anterioridad.

4. Los alumnos con hasta tres: matenas ‘pendientes
para finalizar Ios.estudlos podrén exammarse de Ias mis-
mas en'noviembre. "

" Art. 207. Los planes de estudlos tenderén a pon—

l rmdlnarla aquella que:se produce a-la flnahzaclén‘de Ia -
: |mpart|cuén de la disciplina (febrero en-el.caso deilas
- materias cuatrimestrales del primer_cuatrimestre y junio

'

tenciar la compatibilidad entre titulaciones afines; espe--

.cialmente en el caso de las que se ‘corresponden con

los primeros y segundos ciclos de Ia mlsma o similar

denominacion.
© Art. 208. lLa Junta de Gobierno; a propuesta de los

" Centros Docentes y de los Departamentos ‘en ‘'su caso,

podra autorizar, mediante convenio y por razén de la

~ especialidad de la docencia, que la ensenanza sea lmpar-

tida en otras instituciones.

Art;209. A todos los efectos, los alumnos que estén
realizando el Proyecto Fin' de Carrera“én las condiciones
que establezca el Reglamento y a tal fin elabore la Junta
de Gobierno, serdn considerados como alumnos de pn—
mero, o en su caso, del segundo ciclo.

Seccion 2. De Ios estudlos de tercer c:clo

Art. 210. 1. La obtencién del titulo de Doctor en
la Universidad de Vigo supondrd la superacién de los
estudios del tercer cicloy la reahzacuén Yy defensa pubhca
de una tesis de doctoramiento. '

2. Para acceder a los estudios’ de tercer ciclo sera
necesario estar en posesion del tltulo de hcenc1ado, arqun-
tecto o ingeniero. -

3. Los estudios del tercer cuclo tendrén una. dura-
cién minima de dos afios académicos, tenderan a lograr

la especializacidn del doctorando en un terreno cientifico,

técnico o artistico determinado, asi como su formacion
en las técnicas de investigacion o su perfeccionamiento
en las mismas. Los estudios de tercer ciclo seran rea-
lizados bajo la direccién y responsablhdad de uno o de
varios Departamentos.

4. Latesis de doctoramiento consnstlra enun trabajo
personal y original de investigacién sobre una materia
relacionada con el ambito cientifico, técnico o artistico
propio del programa de doctoramiento realizado por el
doctorando. Este trabajo podra consistir en un conjunto
de aportaciones originales que constituyan un cuerpo
homogéneo.

- Art. 211. Existird una Comisién de Doctoramiento
encargada de regular los aspectos relacionados con los
estudios de tercer ciclo. La Comision de Doctoramiento
estard formada por ocho Profesores Doctores de los
Cuerpos Docentes Universitarios que seran elegidos por
la Junta de Gobigrno en representacion de los distintos

. ambitos c;ntlﬁcos tecnoldgicos y artisticos. De entre

ellos sera €elegido su'presidente y el secretario.
Art. 212, Son funciones de la Comisién de Docto-
ramiento:

a) Elaborar las directrices generales de los estudios
de tercer ciclo.

b) Aprobar los programas de doctoramiento. -

c) Hacer publica fa relacion de programas de doc-
toramiento y comunicarla al Consejo de Universidades.

d) Autorizar la direccién de Tesis de Doctoramiento.

e) Proponer al Rector el nombramiento de Tribu-
nales encargados de juzgar las Tesis de Doctoramiento.

f) Cualesquiera otras funciones relacionadas con los
estudios de tercer ciclo no atribuidas a otros 4rganos.

1



= ng) Las que: f iguren:.en_el: Regla ne
lnterno de Ja Comnsnén '

Artﬂ 213 i PN
-matﬂculadas ‘en un programa :de-doctoramiento :0_rea-
hzando la tesis doctoral son alumnos.del tercer ciclo.
-7 2. Los alumnos del-tercer:ciclo estarén adscritos
al ‘Centro donde realicen habitualmente su. trabajo de
-investigacién, para lo que los respectivos Centros pon-

.dran a su disposicion las instalaciones de que dispongan.

3. A efectos de representatividad en los érganos

colegiados de gobierno, también tendran la considera-

- cién de alumnos de tercer ciclo los licenciados que estén

realizando la tesis de licenciatura y estén inscritos segan
el Reglamento que se arbitre a tal efecto.

4. Para gozar de dicha situacion, serd conducuSn"

imprescindible tener una dedicacion de un minimo de
veinte horas semanales en la realizacion del trabajo de
la tesns de doctoramlento o) llcenmatura .

Seccién 3. De Ias val:dac:ones

Art. 214. Se constituiran en la Universidad de Vigo
Comisiones de Validaciones en cada Centro, que reci-
bir4n_las solicitudes de val:dacton parcial de estudios,
y haran los informes pertinentes para su aprobacién en
la’ Junta de Gobierno, tras el informe .de la Junta de
Centro. Las solicitudes de Validacién se resolveran segin
lo que marque la Iegalidad vigente.

Seccién 4. De Ias premios 'y honores académlcos

Art. 215.- 1. 'La Junta de Gobierno, a propuesta
de una Junta de Centro, puede otorgar anualmente Pre-
> mios Extraordinarios de Diplomado, Arquitecto Técnico

e Ingeniero Técnico y P;emlos Extraordinarios de Licen-
ciado, Arquitecto e Ingéniero. La Junta de Gobierno apro-
bara el reglamento que determine las condiciones y el
procedimiento que deben’ seguir las propuestas de los
- Centros.

. 2. LaJuntade Gobierno, a propuesta de la Comisién
de Doctoramiento, puede otorgar anualmente Premios
Extraordinarios de Doctoramiento entre los Doctores que
consiguieron en el curso académico anterior la califi-
cacion de apto «cum lauden».

Art 216. La Junta de Gobiemo, a propuesta de uno
o de varios Departamentos y con el informe preceptivo del
Centro o Centros comrespondientes, puede nombrar Doctor
«Honoris Causa» a aquellas personas que, por sus méritos,
considere merecedoras de tal nombramiento.

CAPITULO Il

De la Investigacion

Art. 217. La Universidad de Vigo promovera como
uno de los objetivos esenciales de su actividad, la for-
macioén de investigadores y el fomento y coordinacién
de la investigacion cientifica, técnica, humanistica y artis-
tica. La investigacion se configura como fundamento de
la docencia y como medio para el desarrollo cientifico
y cultural de {a sociedad.

Art. 218. - Constituye derecho y obllgacuon de todos
los profesores de la Universidad de Vigo realizar de forma
continuada actividades de estudio e investigacion cien-
tifica o humanistica, de aplicacién tecnolégica o de crea-
cion artistica para la obtencidn, desarrollo y actualizacion
de los conocimientos necesarios para la docencia en
el drea correspondiente.

Art. 219. En la medida en que corresponde a las

. necesidades y objetivos de la ensefianza universitaria,
se fomentara la iniciacién de los estudiantes en los méto-
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odas las personas que se encuentren ‘

dos Y. técmcas de mvestlgacuénfbajo fa du'eccuS' de i
profesor de la Universidad de Vigo: :; am -

+ Art- 220, La mvestagacuén se llevars:a cabo-en Ios-

Departamentos e Institutos. La Universidad de Vigo ase-
“guraré el desarrollo de las actividades’ mvestlgadoras a
~ través de los 6rganos citados y. adoptard, al ‘efecto, las

‘medidas organizativas y presupuéstarias que lo garan-

tizan. Entre las mismas, la Universidad de Vigo asegurara
el funcionamiento de los Servicios Generales de apoyo
a la investigacién, y el mantenimiento-de la infraestruc-
tura de investigacién de los Departamentos, cuando esté
puesta a disposicién de todos los investigadores de la
Universidad de Vigo, en las condiciones que la Junta
de Gobierno estipule. Asimismo, establecera contactos
con otras entidades a fin de incrementar mediante con-
venios, contratos, ayudas o subvencuones, los fondos
dedicados a la investigacion.,

- Art. 221. Los Departamentos e Instltutos Universi-
tarios elaboraran programas plurianuales de investiga-
cién en los que se recogeran-las lineas de actuacion,
los proyectos especificos y recursos de personal y mate-

rial necesarios, teniendo en cuenta a tal fm los condi- . -

cionamientos territoriales.

Art. 222, 1. LaJunta de Gobierno, de acuerdo con
las tablas de criterios objetivos, elaboradas a propuesta
de la Comision de Investigacion, distribuird una parte
del presupuesto de investigacion de la Universidad entre
sus diferentes Departamentos, de tal modo que quede
asegurada en todos ellos la posibilidad de realizar una
labor investigadora ajustada a las exigencias del area
correspondiente.

2. Los Departamentos dustnbunrén Y utuhzarén estos
fondos segun los programas plurianuales de investiga-
cién, recogidos en el articulo 276 de los presentes Esta-
tutos.

3. Asimismo, se establecera eI presupuesto de los

‘servicios generales de apoyo a la investigacién consi-

derados prioritarios y los de las ayudas que la Universidad
destinara a la promocion de la investigacion por medio
de convocatorias propias.

4. Para que los Departamentos puedan programar
adecuadamente su labor investigadora, la Junta de
Gobierno aprobara un plan de financiamiento con un
ambito temporal que coincidira con el de la programa-
cién plurianual de la Universidad.

Art. 223. Lacontratacién de los trabajos nombrados
en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria,
se fijard por un Reglamento elaborado y aprobado por
la Junta de Gobierno. Dichos contratos deberén ser sus-
critos por el Rector.

Art. 224, Los contratos que impongan a la Umver-
sidad_de Vigo o a alguno de sus Departamentos o Ins-
titutos Universitarios cualquier tipo de responsabilidad
adicional, impliquen la realizaciéon de gastos especiales
o exijan la co’F@atﬂcnon de personal, deberan ser auto-
rizados explicitamente por la Junta de Gobierno y fir-
mados por el Rector eh nombre de la Universidad.

Art. 225. La distribucion de fondos obtenidos por
la Universidad como consecuencia de los trabajos y cur-
sos a los que se refiere el articulo 156, se llevaran a
cabo segun lo dispuesto en el reglamento que para esta
finalidad debera aprobar la Junta de Gobierno.

Art. 226. Teniendo en cuenta sus programas de
investigacion, los Departamentos e Institutos universi-
tarios podran contratar temporalmente personal que
colabore en su desarrollo con cargo a los fondos espe-
cificos de investigaciéon o a los procedentes de finan-
ciacion externa, después de que se conceda autorizacion
por la Junta de Gobierno.
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.de especializacion si no manifestd Ilbremente y.por escri-
-to su voluntad de obllgarse. e :
_ At 228:5
la titularidad de Ias invenciones realizadas por el profesor
como consecuencia de su funcién investigadora dentro
de la misma, y que pertenezcan al &mbito de su funcién
docente e investigadora, sin perjwmo de lo establecudo
en el articulo 11 dela LRU.
. 2. El profesor tendr4, en todo caso derecho a par-
t|C|par en los beneficios que obtenga la Universidad de

la ‘cuantia dé esta participacién. podra ser mferlor al 50
por 100 en favor del inventor.

3. La Universidad de Vigo podra ceder la tltulandad
de las invenciones al profesor, autor de las mismas,
pudiendo reservarse, en este caso, una licencia no exclu-

PR
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profesor obtenga beneficios de esta explotacion, la Uni-
|  versidad tendra derecho a una participacion en los mis-
71©  mos, por lo menos del 40 por 100.

4. Deacuerdoconla Ley 11/1986, del 20 de marzo,
de Patentes, la Junta de Gobierno elaboraré un Regla-
mento de Patentes.

TITULO v

De las garantias juridicas
CAPITULO PRIMERO

Garantlas jur|d|cas de los representantes

Art. 229. EI representante de cualqmer sector de
la comunidad universitaria, ademas de los derechos reco-
nocidos por las leyes y los presentes Estatutos tiene
los siguientes:

a) Derecho a obtener toda lainformacién que estime
conveniente para el mejor ejercicio de sus funciones.

b) Derecho a hacer uso del material y servicios de
la Universidad de Vigo para el cumplimiento de sus fun-
ciones asi como disponer de Iocales de reunién debi-
damente equipados.
| c) Derecho a recibir respuesta por escrito y perso-
| nalizada de las propuestas, peticiones y recursos rea-
! lizados, formulados ante cualquier érgano universitario.
i - d) Derecho a la dispensa de asistencia a las clases,
- encasode alumnosy de poderse examinar en otra fecha,
. para facilitar su asistencia a las sesiones ordinarias o
1 extraordinarias de los drganos colegiados.
1 e) Derecho para los representantes de los alumnos,
| a recibir en su domicilio, fuera del periodo de clases,
con suficiente antelacion a las convocatorias y docu-
mentacién necesaria del érgano representativo donde
ejerzan su funcién.

CAPITULO I

Garantia para los examenes

Art. 230. _El calendario, horario y lugar de exdmenes
oficiales deberan ser hechos publicos antes de comenzar
el periodo de matriculacion y deben, en la medida de
lo posible, mantener coherencia entre cursos sucesivos.

Art. 231. El alumno tendra derecho a la revisién
de su examen, antes de que sus calificaciones sean defi-
nitivas. El Reglamento de Régimen Interno de los Centros
proveera el ejercicio efectivo de este derecho.

Art. 232. Las calificaciones provisionales obtenidas
por los estudiantes deberan ser expuestas antes de que

la explotacién y de la cesion de sus derechos sobre las .
invenciones citadas en el apartado 1. En ningin caso

A 227 "’Nlngun profesor‘ puede quedar oblugado"‘
a ‘realizar-trabajos contratados o a participar en cursos -

Corresponde’a Ina Umversudad de Vlgo .

i

siva, intransferible y.gratuita de explotacién. Cuando el

’

transcurra un periodo ‘méximo’ de treinta ‘dias después
de la realizacién del examen, y en-cualquier caso, siete’
dias. antes- de que realice otro :examen de ‘la-materia.
- Art.233. . “El periodo méximo de duracion de una.;:'
sesuén de examen sera de cuatro horas seguidas. - .

-2 -Debe facilitarse a los estudiarites ¢on munusvallas
fISIcaS la realizacion de exémenes en condlclones acor-
des con sus capacidades..

Art. 234. 1, Ademés de su funcnon evaluadora de
formacién consegundapo; el alumno, las pruebas de eva--
luacion tenderan a cumplir una funcién docente y de-
critica y mejora de su capacidad de expresion. Por eso,
si se tratase de pruebas escritas, los alumnos tendran
pleno acceso al estudio de su ejercicio corregido. ,

2. En.caso .de que el alumno, tras conocer la cali-
ficacion final y comentar la correccion de las pruebas
de evaluacion con el profesor responsable, estuviera dis-

.conforme con la puntuacion conferida puede, en un plazo

de quince dias naturales a partir de la publicacién de
la calificaciones, solicitar la revisién de las pruebas a
través del Centro que, seguidamente, dard traslado de
la peticiéon al Consejo del ‘Departarmento encargado de
la docencia. Este, en el plazo de tres semanas, a partir
de la recepcién de la reclamacién en el Centro, analizara
la solicitud y, de estimarlo conveniente la mayoria simple
de los miembros del mismo, designara un Tribunal de
tres profesores del drea o de éreas afines, el cual en
el plazo de una semana, revisara la calificacion pudiendo
confirmarla o modificarla. En ningin caso formara parte
del Tribunal alguno de los profesores cuestionados, los
cuales, al propio tiempo, deberan abstenerse de votar
en la sesion del Consejo del Departamento en el que
se analice la solicitud de revisién. = "™

Informado el Decano o Director de Ia resolucion del

“Tribunal, la notificara por escrito al intéresado. En el caso

de resolucion desfavorable, que tiene que ser motivada
y por escrito, se le indicara al interesado que en el plazo
de quince dias puede recurrir de alzada ante el Rector
de la Universidad. El Rector, si lo considera oportuno,
pasaré el expediente al Tribunal de Garantias o resolvera.

- En caso de resolucion negativa el-alumno puede dirigirse |

directamente a dicho Tribunal, en el plazo de treinta
dias. El Tribunal de Garantias recabara toda la informa-
cion que precise del Departamento implicado vy si lo esti-
ma oportuno promovera la convocatoria de un Tribunal
de examen de otra Universidad. .
3. Dicho procedimiento se aplicara en el caso de
que concurran en uno.de los profesores evaluadores
alguna de las causas de fecusacién a las que se refiere
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Art. 235. Aquella persona que por enfermedad,
lesién o cualquier otro impedimento temporal, fidedig-
namente demostrado, no pueda efectuar un examen o
una prueba.parcial, tendra derecho a ser examinado en
otra fecha.
Y a4

a4 - CAPITULO I

Del Tribunal de Gfarantias

Art. 236. El Tribunal de Garantias es el comisionado
del Claustro de la Universidad de Vigo para la defensa
de los derechos de los miembros de la comunidad uni-
versitaria. A estos efectos podra supervisar la actividad
de la Administracién Universitaria dando cuenta al Claus-
tro. Ejercera las funciones que se le encomienden en
estos Estatutos y en las disposiciones de desarrollo.

Art. 237. Los miembros del Tribunal de Garantias
cesaran por alguna de las causas siguientes:

a)
b)
c)

Por peticidn propia.
Por expiracion del plazo de su nombramiento.
Por incapacidad legal sobrevenida.
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Art. 238‘f~‘EI Tribunal-de: Garantias: esta facultado

para admitir_cualquier queja o reclamacion.que le sea
presentada, en la que se.denuncie el incumplimiento
de la legalidad o cualquier daio a los intergses legitimos

del denunciante en las.relaciones.con la Universidad -

de Vigo, aunque no haya infraccion estrlcta de la Iega—
hdad

- Art. 239. . El Trlbunal de Garantlas en el desarrollo

de sus funciones, podra:

“a) Exigir, de oficiooa peticié'n'de la parte interesada,

toda la informacién que conSIdere oportuna para el cum-
plumtento de sus fines. .

b). Elevar informes al Claustro Y. en su caso, pro-
puestas de repercusion de los dafios estimados..

‘c)- -Gestionar delante de los érganos competentes
la correccién de los defectos observados en su funcio-
namiento.

d) Requerir del 6rgano universitario competente la
satisfaccién del oportuno «interés legitimo»

. e) Proponer al Claustro un voto de censura contra
el titular de un-érgano unipersonal que, a pesar de los
requenmlentos no modnﬂque su conducta contrarla al
derecho : .

Art. 24(')‘ .::1 El Trlbunal de Garantlas elegido entre

todos los miembros de la comunidad universitaria se

compone de siete mlembros.

a) El Presudente elegldo por el conjunto de los claus- .

trales. -

b) Dos mlembros “é!egldos por el sector docente e
mvestlgador. .

c) Dos miembros elegldos por el sector alumnos.

d} Dos miembros elegidos por el sector Personal
‘de Administracién y. Servicios. _

2. Los componentes del Tribunal de Garantias no
estaran sujetos a ningin mandato imperativo.

3. Un reglamento aprobado por el Claustro fuara
el funcionamiento del Tribunal; sus medios materiales
y la duracién del mandato, que no podrd exceder de
cuatro anos. Las decisiones del Tribunal de Garantias
seran adoptadas por mayoria de los votos de los asis-
tentes a las reuniones, y el voto de calidad del Presndente
resolvera los posibles empates.

4. Todos los miembros seran elegidos por una

mayoria de dos tercios de los presentes del sector corres-.

pondiente, en el caso del Presidente la mayoria de dos
tercios se precisara entre los claustrales asistentes a la
sesion. »

6. El Tribunal de Garantias dara cuenta anualmente
al Claustro Universitario de la gestion realizada en un
informe que presentara ante el mismo en sesion ordi-
naria.

CAPITULO IV

De la Asesoria Juridica

Art. 241. 1. La Asesoria Juridica se configura
como una unidad de ayuda y asesoramiento a todos
los 6rganos de gobierno y representacion, y del Tribunal
de Garantias.

2. La Asesoria Juridica actuard a instancias de
dichos érganos y del Tribunal de Garantias, y con las
competencias y funciones que, de acuerdo con su natu-
raleza, le asigne la Junta de Gobierno.

Dlsposmones generales

Art_ 242 La Universidad de’ Vgo crearé Y manten—
drd los Servicios Generales necesarios para realizar ade-"

cuadamente sus funciones bésicas. Un Servicio sera con-
siderado de’caracter general cuando su nivel de coor-
dinacién o de actuacion supere el &mbito de un Depar-
tamento, Instituto, Centro y Campus. El caracter general
de un Servicio no presupone su centralizacion fisica, ase-

gurando, en todo caso, que la direccién, coordinacién’

y gestion de los aspectos basicos del Servicio sean efec-

tuadas por instancias centrales. Estos Servicios, que no -

deberan tener caracter lucrativo, se crearan por acuerdo
de la Junta de Gobierno después de oir el informe eco-
némico de la Gerencia. El plantel de cada Servicio debera
ser el necesario y tener la calificacion adecuada para
que sea gestionado y administrado con eficacia.

Art. 243. Para cada uno de los Servicios Generales

existird una Comisién con estructura fijada por la Junta
de Gobierno y en la que estaran integrados el Director
de éste, asi como una representacion tanto de los usua-
rios, por lo menos uno en cada Campus, como del Per-
sonal de Administracién y Servicios adscrito al Servicio.
La Comisiones son 6rganos consultivos de la Junta de
Gobierno y del Rector para todo lo que contribuya al
cumplimiento de los fines y mejora de la calidad del
Servicio correspondiente. Cada Comisién elaborara un
reglamento del Servicio que seré aprobado por la Junta
de Gobierno. Ademas de los Servicios a los que se refie-
ren los capitulos siguientes, la Universidad podra crear
aquellos otros que resulten necesarios para cubrir las
necesidades a las que se refiere el pérrafo primero del
articulo anterior.

CAPITULO Hi

Biblioteca universitaria

Art. 244. La Biblioteca universitaria es una unidad
funcional de apoyo a la mvesﬂgacnon a la docencia y
al estudio. Sus medios materiales estan constituidos por
todos los fondos bibliograficos y documentales que for-
man parte del patrimonio de la Universidad, con inde-
pendencia de su procedencia, del concepto presupues-

tario por el que fueron adquiridos, de su emplazamiento .

y de su soporte. :
Asimismo, para cumplir con su. 'finalidad primordial

de cubrir las necesidades de informacion cientifica y cul-

tural de la comunidad universitaria, y de la sociedad en
general la Biblioteca universitaria dispondra de los recur-
sos técnicos n&teshrios para acceder a los fondos y a
la informacig actuallzada de otras bibliotecas y centros
de informacion.

Art. 245. El Director de la Biblioteca universitaria,
que debera pertenecer al Cuerpo Facultativo de Archivos,

Bibliotecas y Museos, sera nombrado por el Rector previo

concurso publico, siguiendo el procedimiento legalmente
establecido. Se constituira una junta técnica como 6rga-
no consultivo y asesor de la direccion, especificandose
en el reglamento de la Biblioteca su composicién y
funciones. .

Art. 246. El archivo universitario se constituye por
los conjuntos organicos de documentos producidos y
acumulados en el ejercicio de sus funciones por los érga-
nos administrativos de la Universidad de Vigo, y por la
documentacion conservada por las personas fisicas o

B SR
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-juridlcas de mterés para la_historia de Ia Universidad,-

-y con la obligacién de organizarlos, describirlos, servirlos
y custodiarlos como_testimonio .y garantia de_los dere-
chos y deberes de la- administracién y administrados,
como- fuente de informacion general para la gestion
administrativa y para todo tipo de investigacién. El archi-

vo universitario estaré mtegrado en Ia Blbhoteca univer-

sitaria.

Art. 247. Tanto Ia Blblloteca como el archivo uni-
versitario dispondran, en su reglamento, de las normas
precisas para garantizar el acceso y uso de sus fondos,

cualquiera que sea su localizacién, a todos los miembros .

de la comunidad universitaria, dentro de las hmltacxones
legalmente establecidas.

Art. 248. El Servicio de- Teledocumentacnon que
estara integrado en la Biblioteca universitaria, tendra a
su cargo el acceso a la informacion mediante conexion
a las bases de datos externas a la propia Universidad-

-CAPITULO il

Servicio de Publicaciones -

- Art. 249. . El Servicio de Publicaciones tiene como.
funciones principales la edicién, difusién e intercambio
‘de la labor investigadora_realizada en la Universidad y
de otras obras de interés cultural y cientifico, pudiendo
realizar adicionalmente trabajos de imprenta. A este Ser-
vicio le corresponde el desarrollo y realizacion de edi-
ciones de libros, monografias y publicaciones periédicas.
La Comision establecera la prioridad en las ediciones
y velara por la eficacia y calidad del Servicio.

La edicién, distribucién, intercambio y venta de publi-
caciones de la Universidad de Vigo corresponden en
exclusiva a este Servicio, excepto que la Junta de Gobier-
no autorice expresamente otra cosa. En cuanuner caso,
la decision de publicar vendra determipada tnicamente
por la calidad cientifica del estudio o trabajo en cuestion,
sin que se pueda producir ninguna discriminacién por
causa del idioma empleado, o en el caso del gallego
por la opcién ortograflca escogida.

CAPITULO IV

Servicios Técnicos de Apoyo a la Investigacion

Art. 250. Los Servicios Técnicos de Apoyo a la Inves-
tigacién mtegran unidades y servicios especializados de
instrumentacion y de aporte de materiales basicos para
determinadas investigaciones cientificas, técnicas o
humanisticas, de acuerdo con el articulo 242, pudiendo
prestar este servicio a otros organismos publicos o pri-
vados conforme se indique en el Reglamento del Ser-
vicio. Uno de los miembros del personal adscrito fun-
cionalmente a cada una de las unidades actuara como
su coordinador técnico, bajo la dependencia del Director
del Servicio.

CAPITULO V

Servicios Informéticos de Investigacién

Art. 261. Los Servicios Informaticos de Investiga-
cidén tienen como objetivo el apoyo a las tareas de inves-
tigacion y docencia.

Estaran integrados por personas adscritas a los dis-
tintos sistemas informaticos, programas y redes de que
disponga la Universidad de Vigo, o que ésta adquiriera
a tal efecto para uso de toda la direccion, coordinacion
y seguimiento de la explotacion de las redes y de sus

-equipos seguin la normatlva del Reglamento del Servuc:o o

Los Departamentos, Institutos o Centros podrén adscribir..
a - estos- servicios -aquellos -recursos- informaticos .que, -
siendo de interés general, deseen: compartir con el resto:
de la comunidad universitaria, siguiendo el procedimien-
to que se establezca en el Reglamento de| Servuclo. :

CAPITULO VI

Servucuos Informétlcos de Gest|6n

Art. 252. Los Servicios Informétlcos de Gesti6n tie-
nen como objetivo facilitar el soporte adecuadopara
el acceso, almacenamiento y proceso automatico de
datos en apoyo de la gestion administrativa universitaria.
Dichos servicios estaran compuestos por personas ads-
critas a los distintos sisternas informéticos, programas
y redes de las que disponga la Universidad de Vigo o
que pueda comprar a tal efecto. Igualmente que en el
capitulo anterior, este personal se responsabilizara de
la direccion, coordinacién y seguimiento de la explota-
cién, asi como del manejo de las redes y de su equipo.

'CAPITULO VI

" Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante

Art. 253. El Centro de Orientacién e Informacion
al Estudiante, ademas de facilitar las condiciones para
que se desarrolle su. actividad. promovera y tramitard
la creacién -de bolsas de estudio, ayudas, subvenciones
y créditos, asi como la exencién parcial o total de deter-
minadas tasas, tendiendo asi a fomentar la igualdad de
oportunidades. Para lograr este objetivo, la Junta de
Gobierno propondra al Consejo Social un programa de
ayudas al estudio, en el que se detallaran el ntimero,
cuantia y naturaleza de las mismas. El programa defi-
nitivo se incluira en el presupuesto anual de la Univer-
sidad. Este Servicio dispondra de la infraestructura nece-
saria, recogiendo y distribuyendo a los Centros toda la
informacion sobre becas, planes de estudio y cualqwer
otra de interés para el estudiante.

CAPITULO vill

Servicios culturales, deportivos y de extensién
universitaria

" N

Art. 264. La Universidad fomentara y patrocinara
las actividades culturales y deportivas de sus miembros.
Para eso se dotara de una estructura organizativa ade-
cuada y dispondra-de medios econémicos y materiales
para_su desarrollo, haciendo las correspondlentes pre-
visiones presupuestarias. A tal efecto, se constituirad una
Comision de Actividades Cuiturales y Deportivas que se
encargaré dé-prggnizarlas y establecera los criterios de
distribucior, de Jas asignaciones presupuestarias fijadas
por la Junt® de Gobierno. -

Art. 255. - La Universidad, para mejor cumplimiento
de sus fines, organizard programas de extensidn uni-
versitaria dirigidos tanto a sus miembros como a la socie-
dad del &mbito de sus actividades, con miras a completar
la formacion de los miembros de la comunidad univer-
sitaria y contribuir a la promocion social y cultural.

CAPITULO IX -

Servicio de Normalizacién Lingiiistica

Art. 256. Para la progresiva consecucion de la nor-
malizacion linglistica en la docencia, investigacion y ser-
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vicios universitarios, 1a Umversndad realizara la necesana‘:_
planificacion y dispondra-de los medios precisos creando

el-Servicio de ‘Normalizacion Linglistica.: El Director de

ese Servicio debera. tener la titulacidn-necesaria; -serd- .
nombrado por el Rector previo concurso publico, siguien=:
-do el .procedimiento: legalmente ‘establecido. El Director -

presidird una Junta Técnica que los auxiliara en sus fun-
‘ciones y tendra la composicién que se especuflcara en
el Reglameénto de Régimen Interno.

Art. 257. Las funciones de este Servuc:o seran

a) Organizar e impartir cursos de lengua gallega,
a los miembros de la comunidad universitaria.

b) informar y .asesorar permanentéemente a todos
los 6rganos de la Universidad en lo referente al uso del
gallego - :

~c)- Proponer las actuaciones que consndere mas ade-
cuadas para el proceso de normalizacién del gallego en
la Universidad.

d) Traducir al’ gallego los documentos escritos ofi-
ciales que la comisién del servicio considere necesario.

e) Canalizar las relaciones con entidades extrauni-
versitarias relacionadas con la lengua gallega.

CAPITULO X

Colegios Mayores, residencias y comedores
. umversﬂanos

-

-Art. 258. Los Coleglos Mayores son centros univer-
sitarios integrados o adscritos a la Universidad, que pro-
porcionan residencia a los estudiantes y a otros- miem-
bros de la comunidad universitaria, promueven y pro-
yectan la formacién cultural y cientifica. Su funciona-
miento se adecuara a criterios que no supongan selec-
tividad econémlca ‘ni_discriminacién somal |deolog|ca
orehglosa -

Art. 259. Los Coleglos Mayores podran ser creados
por la propia Universidad o por entidddes publicas o
privadas de acuerdo con las dlsposmlones legales que
les sean de aplicacion.

Art. 260. El Estatuto de los Colegios Mayores debe-
ra regular por lo menos, lo referente a su personalidad
y régimen juridico, 6érganos de gobierno y representa-
cion, orientacién educativa y régimen econdémico-admi-
nistrativo. De acuerdo con el reglamento de! Servicio
y los principios recogidos en este Estatuto, su aprobacién
correspondera a la Junta de Gobierno.

Art. 261. Todo lo regulado en los articulos ante-
riores referidos a Colegios Mayores, serd de aplicacion
a las Residencias Universitarias.

Art. 262. Los comedores universitarios constituirén
un servicio general de la Universidad. Este servicio podra
ser prestado directamente por ella o ser contratado con
entidades no universitarias. Este contrato debera ser
aprobado por la Junta de Gobierno que velarad por la
calidad del servicio. .

CAPITULO XI

Servicios Sociales

Art. 263. La Universidad de Vigo, en la medida de
sus posibilidades presupuestarias, dispondrd de Servi-
cios Sociales (plan de jubilacion, uso, gozo de residencias
en periodos no lectivos), para todos los miembros de
la comunidad universitaria.

En el caso de que alguno de los servicios los gestione
directamente la Universidad no tendra fines lucrativos.
Su régimen de funcionamiento y de gestidn seran deter-
minados por un reglamento aprobadoe por la Junta de
Gobierno.

Art. 264, La Umversudad de V'go; goza de autonomla 1
financiera en los términos establecidos .en la LRU.y en- &
‘la LOSUG y en_estos Estatutos. A tal efecto.debera dis- §
poner de recursos suflcuentes para el desempeno de SUS %

funcnones
: CAPITULO PRIMERO
" Disposiciones generales

‘Art. 265. Constituyen patnmonlo de la Universidad
* de Vigo: -

- a) - Los bienes inmuebles afectos para el cumplimien-
to de sus fines y funciones, asi como aquélios de los
que obtenga su titularidad en el futuro. -

b) Los bienes inmuebles, titulos, capitales de fun-
daciones, propiedades y donac10nes de toda indole que
le puedan corresponder.

c) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones
que le puedan corresponder.

Art. 266. La Universidad de Vigo asumiré la titu-

laridad de los bienes estatales de dominio publico que
se encuentren a efecto del cumplimiento de sus fun-
ciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos
mismos fines por el Estado o por la Comunidad Auté-

noma de Galicia en los términos del articulo 53.2. de

la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 267. La Universidad de Vigo, en los términos
del articulo 53.1 de la LRU requerird las ejecuciones
tributarias correspondientes, para los bienes afectos al
cumplimiento de sus fines y actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realice, asi como para los ren-
dimientos de los mismos. Igualmente se solicitara el reco-
nocimiento de los beneficios que la legislacién atribuya
a las fundaciones benéfico-docentes o en general a las
Administraciones Publicas.

-Art. 268. Sin mengua de lo establecido en el articulo
53.3 de la LRU, corresponde a la Junta de Gobierno,
previa autorizacion del Consejo Social, acordar la desa-
fectaciéon de bienes de dominio pdblico y patrimoniales,
asi como la enajenacion de estos uitimos.

Art. 269. Corresponde a la Gerencia la formacién
del inventario de bienes de la Universidad de Vigo y
su mantenimiento actualizado.

Art. 270. Para el cumpkmlento de sus fines la Uni-
versidad de Vigo contard con los recursos financieros
siguientes:

1. Transferencias:

a) La subvencion giobal que anualmente fijara la
Comunidad Auténoma de Galicia. A estos efectos la Uni-
versidad elaborard un informe econdémico, que tendra
caracter de anteproyecto de programacion plurianual,
se hara una v
servicios inhgrentes a la comunidad universitaria como
de los derivados de 1a situacién ‘peculiar de esta Uni-
versidad, presentando las propuestas para la equipara-
cidén de sus servicios con los niveles medios del Estado.

b) Las subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones, Entidades o Instituciones pudblicas o
privadas.

¢} Cualquier otro tipo de subvencion, donacion, lega-
dos o ayudas que le sean concedidas.

2. Tasas:

a) Académicas, tanto por estudios conducentes a
la obtencidn de titulos oficiales, como por cualquier otro
tipo de- estudios que se cursen en la Universidad de
Vigo.

ra8ion explicita tanto del coste de los:
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b) Cualquuer otro- tlpo de tasa que Iegalmente se :

pueda establecer. -
Rendlmlentos

" a) Producidos - por publlcamones. actos, estudlos y, '

servicios prestados. . ..

.- b):.Ingresos procedentes de los contratos que cele—
bren los Departamentos, Institutos y su profesorado a
través de los mismos, para la realizaci6n de trabajos
de caracter cientifico-técnico o artistico, asi como para

el desarrollo de cursos de especializacion.

'c) Los rendimientos de caracter permanente o tran-
sitorio -producidos por los bienes y tltulos que formen
parte de su patrimonio.

d) El producto de las ventas de blenes y titulos pro-
pios y las compensaciones onglnadas por la enajenacion
de activos fijos.

4. Otros ingresos:
a) El producto de las- operacxones de credlto que

la Universidad haya concertado para el financiamiento.

de sus gastos de inversién.

b) Premios, indemnizaciones, derechos de imagen,
patentes, publicidad vy, en general cualquier otro ingreso
que se pueda producir.

.. c) Los remanentes de tesoreria y de cualquier otro
ingreso no determmado especiflcamente en apartados
anteriores.

" CAPITULO I

La programaclén plunanual

Art. 271. . La Universidad de Vigo elaborara y apro-
baré en el Claustro una programacion plurianual para
un periodo de cuatro afios. Cada afio sera actualizado
y se referird a la actividad que se debe desarrollar en
los diferentes Departdmentos, Centros, Institutos y Ser-

“vicios de la Universidad y evaluaciéon econémica de los

gastos e ingresos correspondientes. i
Art. 272. La programacién incluird también:

a) Los planes de construccion de los nuevos edi-
ficios, asi como las ampllamones \ modlflcacwnes impor-
tantes de los existentes.

b) Los planes de incremento o modificacion de las
instalaciones de caracter general de la Universidad.

¢) Un plan general de inversiones, tanto de infraes-
tructura de docencia como de investigacion.

d) La creacién o supresion de estudios o especia-

" lidades.

e) Las previsiones de matricula en los diferentes
Centros y opciones de la UmverS|dad respecto al volu-
men de los cursos. :

f) Las variaciones previsibles de carga docente.

g)  Los cambios en la adscripcidn, y de ciertos estu-
dios entre Centros y Unidades docentes.

h) Las-variaciones que se tengan que realizar en
los cuadros del profesorado el primer afio o a mas largo
plazo.

i) Las alteraciocnes que se tengan que realizar en
los planteles del Personal de Administracién y Servicios
durante el primer afio o a mas largo plazo.

i} La creacion, modificacidon o supresiéon de Servi-
cios. : .

k) La creacion, modificacién o supresiéon de Depar-

tamentos e Institutos.

1) En general, aquellas decision'es que contribuyan
a definir las actividades docentes, investigadoras y de
la organizacion interna de la Universidad.

Art. 273. Una vez evaluada y aprobada por la Junta
de Gobierno y por el Claustro, la programacion cuatrienal
sera sometida al Consejo Social para su aprobacién defi-
nitiva antes de comenzar el afio natural correspondiente.

.y

'EI presupuesto

- Art, 2741 EI Conse]o Soc1al el ;Re;:tor y Ia Junta

vde Gobierno promoveran ante los poderes. publicos, -la.

adopcién de una politica presupuestaria referida a la Uni-

“versidad, que asegure las posibilidades de realizacién

de sus objetivas como servicio publico,. asi comao. el
desarrollo adecuado de sus actividades de docenma e
investigacion.

‘2. El presupuesto anual de la Universidad de Vlgo
sera publico, Unico y equilibrado, y consistira en la rela-
cién detallada de todos los ingresos y gastos que deba
realizar la Universidad durante un ano natural segin las
estimaciones provisionales efectuadas por los Departa-
mentos, Institutos, Centros y Servicios, conforme lo dis-
puesto en el articulo 54 de la LRU.

3. Las lineas generales del presupuesto deberén
incluirse en el informe. que cada afno presente el Rector
aS:I Clalustro Umversxtano antes de su envio al Consejo

ocia

Art. 275. El presupuesto de ingresos contendra el
detalle de las diferentes clases enumeradas en el articulo
275 de estos’ Estatutos con un grado de. explicacion
tal que permita dejar claramente identificadas las dife-
rentes fuentes de financiacion. :

A los ingresos previstos les serd sumada la previsién
del remanente corriente neto del afio anterior. No tendra
caracter de remanente neto la parte de los créditos para
inversiones o para proyectos de investigacién no_dis-
puestos a fin del ano, que constituyen saldos a dispo-
sicion de los Centros a los que van a.ser designados.

Art. 276. 1. El presupuesto -de gastos vendra
expresado por clase o naturaleza del gasto y por el des-
tino al que correspondan dentro de la organizacién de
la Universidad y en la atencién a los diversos programas.

2. la estructura de presentacion de los gastos por
naturaleza adecuada a los criterios generales de la nor-

“mativa general de presupuestos publicos adaptandose

a la organizacién interna de la Universidad de Vigo. En
cualquier caso, detallara los gastos de:

a) Personal docente investigador.

b) Personal de Administracién y Servicios.

c) Crédito global para investigacion.

d) Crédito global para gastos generales de funcio-
namiento, conservacion y mantenimiento.

e) Crédito global para gastos de inversién.

f) Bolsas y formacidn el profesorado.

g) Gastos en programas de bolsas y servicios estu-
diantiles.

h) Gastos en formacién de Personal de Admmustra-
cion y Servicios.

i}~ Gastos en servicios de la Umversndad :

j) Devolucion de préstamos y pago de los corres-
pondientes intereses.

k) Gastos e*brogramas de investigacion de funcio-
namiento efterrio especifico.

I) Otros gastos.

~ Art. 277. La no aprobacion, a 1 de enero de cada
ano, del nuevo presupuesto de la Universidad supondrd -
la prérroga automética del presupuesto del afio anterior.

CAPITULO IV

Alteraciones presupuestarias

Art. 278. Las modificaciones en el presupuesto de.
la Universidad se tramitardn de acuerdo con las normas
vigentes, previa formacion de expediente elaborado por
la Gerencia y que habra de ser acordado por la Junta
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: gde Gob|erno excepto las: correspondlentes transferen-
.cias-a las que se refiere el articulo 55.3 de. la LRU .este
acuerdo es competencia del Consejo Social.
<+ Art.-279. - Los-créditos.de los. capltulos de gastos
. podrén ser: amphados en virtud-de::

-'vistas en el presupuesto. Las subvenciones y otros.ingre-
sos de asugnacuén especiffica se aplicaran exclusivamente
a la creaciéon o ampllamén de los crédltos corres-
pondlentes :

b)" Exceso de remanente de Ia liquidacién del ejer-
cicio anterior sobre el previsto en el presupuesto vigente.
- Cuando se trate de remanentes de créditos que se
encuentren afectados al cumplimiento de fines especn—
ficos y concretos, seran destinados a financiar los cré-
ditos que correspondan en el presupuesto de gastos.
¢) Anulacion de remanente en los créditos no
amphables

- ~ . CAPITULOV

La gestién de los gastos

Art. 280. La disposicidon de gastos y ordenacion de
pagos correspondera al Rector que podrd delegar en

un Vicerrector o en el Gerente. Los Directores de Depar-

tamento o Instituto, Decanos o Directores de Centros
y otros responsables de Centros de gasto, podran dis-
poner de una cantidad de gestién auténoma, en con-
ceptode adelanto, que justificara segun las normas admi-
mstratuvas que sedicten.

Art. 281. Una-vez aprobado el presupuesto por el
Consejo Social, los recursos para gastos se asignaran
a los Centros, Departamentos, Institutos y otros Centros
de gasto a través de Ia Junta dé Gobierno.

L

CAPITULO Vi

Control interno

Art. 282. 1. La Universidad de Vigo asegurara el
control interno de sus ingresos y gastos y organizaréa
sus cuentas seguln principios de una contabilidad pre-
supuestaria, patrimonial y analitica.

‘2. El control interno sera realizado por una Unidad
administrativa que formara parte de los Servicios Adml-
nistrativos de la Gerencia.

3. La Unidad administrativa de control interno rea-
lizard informes ordinarios y extraordinarios sobre los
resultados materiales de eficiencia y eficacia, mediante
técnicos de auditoria, control financiero, contable u otros
que considere necesario.

Art. 283. 1.- Los lnformes ordinarios versarén

sobre la gestion realizada por los Servicios Administra-
tivos. Estos informes, una vez conformados por la Geren-
cia, tendran caracter vinculante para los Servicios Admi-
nistrativos a los que se refieren.

2. Los informes de la Unidad administrativa de con-
trol interno tenderdn a cumplir los siguientes objetivos:

a) Determinar si la informacién financiera se pre-
senta adecuadamente, de acuerdo con los preceptos
contables que le son de aplicacion.

b) - Determinar si se cumplié con la legalidad vigente
en la gesti6n de los fondos universitarios.

c) Evaluar si la gestion de los recursos humanos,
activos y presupuestarios se desarrollé de forma eco-
némica y eficiente.

d) Evaluar el grado de eficiencia en fa consecucion
de los objetivos previstos, determinando si se consiguid
de forma satisfactoria en una actividad, programa o
funcién.

a‘)‘f", Incremento:de’ Tos ingresos. sobre las cufras pre— .

-

At 284 Es responsaballdad del. Consejo Social el ‘
e;ercucuo directo de la auditoria y. el control interno de
las cuentas.de la Universidad,.en general, el examen-
de los procedlmlentos de la gestsén ‘presupuestaria, de
la-ejecucion de los presupuestos y de los costes y ren-
dlmlentos de los distintos servicios. .. -

Art. 285,  La Memorla econémlca anual contendré
necesanamente . .

a) La liqixidacion definitiva del presupuesto :

b) El estado de la situacién patrlmonlal al final del -
afio correspondiente.

c) Informe detallado sobre la gestién de los recursos
econdémicos.

d) Ensucaso, el informe de la auditorfa.

Art. 286. Se consuderaran Centros de gasto los
Departamentos Centros, Institutos y Servicios. La crea-
cién de un nuevo Centro de gasto requerira la aprobacion
expresa de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI

Contratacién

Art. 287. La Universidad de Vigo podra suscribir
contratos de una cuantia econémica no reservada expre-
samente a la Junta de Galicia.

Art. 288. El Consejo Social determinara cada afio,
simultdneamente la aprobacién del presupuesto, fa cuan-
tia econdmica a partir de la que sera necesario su acuer-
do expreso para que el Rector, o el Gerente por dele-
gacion suya, pueda proceder a una contratacién por el
sistema de adjudicacion directa, de conformldad con las
disposiciones vigentes.

Art. 289. En caso de contratacién por concurso
pablico, concurso-puja o puja, las condiciones serén apro-
badas por el Rector a propuesta del Gerente, previo infor-
me de la Asesoria Juridica de la Universidad. La Mesa

. de Contratacién estara formada, como minimo, por el

Rector, por el Presidente del Consejo Social, por el Geren-
te. pudiendo todos ellos delegar sus funciones, y por
un miembro de la Asesoria Juridica que actuarda como
Secretario. La Junta de Gobierno y Consejo Social seran
informados del resultado de la contratacion.

Art. 290. Los recursos procedentes de contratos
exteriores por trabajos cientificos, técnicos o artisticos
o de cursos de especializacion, realizados por los Depar-
tamentos, por los Institutag o por su profesorado a través
del propio Departamento o Instituto, se distribuirdn
segun la legislacion vigente. Los limites de la retribucion
del personal, asi como las condiciones econémicas y
técnicas generales a las que deberan atenerse los con-
tratos y cursos de especializacién, seran fijadas por la .
Junta de Gobierno. La Junta de-Gobierno asegurara la
publicidad de los recursos asignados a los Departamen-
tos, Institutos-gp profesorado de la Universidad de Vigo.

4 7 _TITuLovin

De la reforma de los Estatutos

Art. 291. La reforma de los presentes Estatutos
requerird el acuerdo de! Claustro y debera observarse
el procedimiento de convocatoria y publicidad previsto
con tal fin en el Reglamento del Régimen Interno de
ese érgano representativo.

Art.292. 1. Podran proponer lareforma de los pre-
sentes Estatutos:

a) La Junta de Gobierno.
b} Un 25 por 100 por lo menos de los claustrales.
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E i2 i.as proptlestas de l'eforma dmgudas al Presudente
del Claustro deberan acompafiarse de un texto: artlculado
'y de Ia argumentacién:enla que se fundamenten.:. =

<~ 3. La-aprobacién-por el Claustro-de-ta: ‘Universidad
'de las propuestas de reforma-de los ‘Estatutos requenré
en primera votacion, el voto favorable dela mayoria abso-

luta de la totalidad de los claustrales o de los dos tercios
de claustrales presentes en segunda, siempre que él

nimero de éstos sea igual o superior a la mltad de los
v mlembros del Claustro.

- 4, Rechazada una propuesta de modificacién, ésta
no podra reiterarse hasta pasados dos afios.

5. No podréa presentarse ninguna otra modificacion
de los Estatutos hasta pasado un afo de su entrada
en vigor.

Art. 293. Las modificaciones aprobadas seran ele-
vadas a la entidad correspondiente de la Comunidad
Auténoma para su aprobacién y, en su caso, posterior
publicacién en el «Diario Oflc1al de Galician.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los 4mbitos cuentlﬂcos a los que se ref:ere
el articulo 74 son Matematicas y Ciencias Experimen-
tales, Juridico Sociales, Humanidades, Ciencias de la
Salud y Tecnolégico. Correspondera a la Junta de Gobier-
no adscribir las diferentes éreas de conocnmlento a cada
uno de estos &mbitos.

Segunda.—Mientras leyes superiores a este Estatuto
no dicten normas sobre la relacién laboral de los fun-
cionarios, se entenderd que los acuerdos firmados por
la Universidad de Vigo con sus Juntas de Personal o
con la Mesa Sectorial de esta Universidad y aprobados
en Junta de Gobierno, tendran la fuerza legal que la
Ley atribuye a la negociacién colectiva.

Tercera.—Para progceder a la divisién general de fun-
ciones establecidas e el capitulo IV del titulo lil, el Geren-
te someterd en un plazo de dos afios a la Junta de
Gobierno un programa de racionalizdcion del personal
sobre las bases de las siguientes directrices:

a) Se evitara la realizacién de funciones idénticas
por parte del personal funcionario y laboral.

b) Las funciones de caracter técnico serén reser-
vadas al personal laboral sin pérdida de los derechos
adquiridos por los funcionarios que actualmente ocupan
esas plazas hasta su amortizacién futura como plaza
funcionarial.

c) El personal laboral que ocupe plazas considera-
das de préxima extinciéon por corresponder al desem-
pefo de funciones propias de los funcionarios de Admi-
. nistracién, tendra derecho a la estabilidad de empleo

y conservaré el derecho a las condiciones mas bene-
ficiosas reconocidas en el Convenio Colectivo, o que pue-
da adquirir mediante nuevo Convenio. Los que ocupen
-actualmente estas plazas tendran derecho a ascenso en
los grupos laborales siempre que posean la titulacién
exigida, y salvo que las plazas de superior categoria se
extinguiesen por ser integrados aqueilos que las desem-
pefiaban previamente en plazas funcionariales a través
de oposiciones. En todo caso, ei personal laborai que
ocupe actualmente plazas reservadas a funcionarios de
la Administracién so6lo podra promociconarse por con-
curso a pliazas del organigrama de funcacnanos para ics
que se requiera mediante el turno de promocién interna
para funcionarios, pudiendo, ademas, mediante oposi-
cion restringida obtener la condicion de funcionario en,
el grupo base citado.

Cuarta.—1. Para un mejor servicio a ia comuiindad
universitaria las unidades ce gesfdon de los szenvicios
administrativos v econémicos, asi como los servicios de
apoyo a la investigacion y la docencia, se situaran en

Ios respectivos : Campus. Aquellos*servnclos centrales

- comunes para toda la Universidad de Vi go se colocarén

en el Campus de Lagoas-Marcosende. ; el

2. Ademas de la-existencia de- edlfICIOS enla citidad
de Vigo con destino a actividades'socio-culturales e infor- .
mativos que constituyan.patrimonio de ia Universidad,
el Rectorado tendrad’'su sede en el Campus de
Lagoas-Marcosende. : i

Quinta.~Los Departamentos, en tanto no tengan auto-
nomia funcional .y administrativa, podrén disponer de .
unidades de gestién comunes a varios Depdrtamentos.

Sexta—La representacién de los alumnos de tercer
ciclo en las Juntas de Centro se mantendrad hasta que
el Departamento al que estén adscritos dlsponga de ins-
talaciones propias. = -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—La Mesa del Claustro constituyente, que
actuard como Mesa provisoria del Claustro Universitario
hasta la constitucién de éste, convocard elecciones de
claustrales,de conformidad -con el reglamento electoral
que, a tal efecto, elaborara la Junta de Gobierno.

Segunda.—Una vez publicados estos Estatutos en el
«Dlarlo Oficial de Galician, se proceder4 de modo inme-
diato a la convocatoria de eIeccnones del nuevo Claustro
Universitario.

En un plazo no superior a dos meses desde esta con- -
vocatoria se procederd a la constitucién del Claustro.

En un plazo no superior a dos meses desde la cons-
titucién del Claustro se proceder4 a la eleccién del Rector -
y de los representantes de Decanos y-Directores de Cen-
tros, profesores, ayudantes, alumnos y Personal de Admi-
nistracion y Servicios, en Junta de Gobierno.

En un plazo no superior a cinco meses desde la cons-
titucién del Claustro, éste elaborara el procedimiento y
la normativa para la constitucion de Departamentos, pro-
cediéndose de modo inmediato a la constitucién de
Departamentos v a la eleccién de los Directores, asi como
a la eleccién en el Claustro de sus representantes en
Junta de Gobierno. :

Tercera.~E! Claustro elaborar4, en un periodo méximo
de un afo a partir de la aprobacién de los presentes
Estatutos, una normativa reguladora de los mecanlsmos
de control dé docencia.

Cuarta.—Por un periodo de dos afios tras la aproba—
cién de estos Estatutos, el nimero minimo de Catedra-
ticos y Titulares con dedicacién a tnempo completo para
la constitucion de Deparsd#mentos sera de nueve. Trans-
currido este perfodo ia Junta de Gobierno propondra
al Claustro el reagrupamiento de las areas de conoci-
miento integradas en Departamentos que no superasen
el nimero de Catedraticos y Titulares a tiempo completo.
En todos los casos el nimero minimo para constituir .
una seccion departamental serd de sels profesores a
tiempo completo.

.Quinta —Wu los profesores no numerarios que
presten sug semnvicios en la Universidad de Vigo, cuando
se dé vigeficia a los presentes Estatutos, se mantendran
en su empleo, por lo menos, con el mismo nivel de ingre-
sos incluidos todos los conceptos’y la misma categoria
profesionial que tengan en ese momento y en los plazos
que prevé la disposicién transitoria siguiente. El Consejo
Social y otros organismos competentes estableceran los
crédites necesarios para hacer posible lo anterior, asi
como para resolver de un modo satisfactorio los pro-
blemas de estshiidad, condiciones de vida y trabajo de
los profesorses no numerarios de la Universidad de Vigo,
y asegurar una dncencia e investigacion de calidad.

Sexta.—1. Para efectos de los preceptos de los pre-
sentes Estatutos relativos a la dedicacidn del profeso-
rado, los profescres no numerarios que prestasen sus
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>serv1cws enla Umversndad de: Vlgo en calldad de pro- -
fesorado T3-P4 tendran la- consnderacuin de profesores
con dedicacién a tiempo.completo. - s

2.: Cualquier profesor no numerarlo con dedlcacmn ,

total que preste sus servicios en la Universidad de Vigo

Decnmotercera.-El personal* laboral de*Admmlstra- .

cién y Servicios tendrd como-funciones: propias las:que

se establezcan en su Convenio Colectivo. La'Universidad

de Vigo, previa negociacién. con los. 6rganos:de repre-

. sentacion sindical, elaborara en un plazo méximo de dos

cuando se dé vigencia a los presentes Estatutos, se man-"

_tendra en su empleo durante un periodo de ocho anos,
contados desde que firmé su primer contrato con dedi-
cacién a tiempo completo con la Universidad: de Vigo
o con la Universidad de Santiago, sf este es antenor
al Decreto de segregacion.

3. Ademas del expresado en el apartado 2 cualquuer ‘

profesor no numerario con dedicacion total, que preste
sus servicios en la Universidad de Vigo cuando se dé
vigencia a los presentes Estatutos, se mantendra en su
empleo hasta el 30 de septiembre de 1994.

Séptima.—Con el fin de evitar la existencia de dis-
criminaciones entre el profesorado de’la Universidad de
Vigo, el salario de los profesores asociados a tiempo
completo T3-T, sera el equivalente al 95 por 100 del
salario de los profesores titulares interinos de Univer-
sidad.

Octava.—Se garantizara la carrera docente a todos
los ayudantes y profesores no numerarios con dedicacion
exclusiva que presten sus servicios en la Universidad
de Vigo cuando se dé vigencia a los presentes Estatutos.
A este efecto, la Universidad de Vigo y el Consejo Social,
deberan garantizar los créditos necesarios para que los
miembros de los anteriores colectivos ‘puedan acceder

a una plaza de Titular de Universidad, siempre y cuando .

- cumplan los requisitos necesarios en los plazos previstos
en estos Estatutos. El mismo-se garantizara para el acce-
so de los ayudantes de Escuela Universitaria a una plaza
de Titular de Escuela Universitaria.

Novena.—Para el cursc académico 1994/1995 se
podra establecer por razenes presupuestarias un maximo
de 100 alumnos para [os grupos de primer ciclo, excepto
en materia de especializacion de las Escuelas Univer-
sitarias.

Décima. —Mientras no se logren las condiciones del
articulo 211, la matricuia ordinaria se hara al comienzo
del curso académico, pudiendo el alumno ampliaria pos-
teriormente segun el reglamento que elabore la Junta
de Gobierno. ,

Undécima.—Hasta que el Consejo Social, al amparo
de los dispuesto en el articulo 210 de los presentes
Estatutos no determine los requisitos minimos exigibles
para la permanencia de los estudiantes en la Universidad,
el niumero de convocatorias a ias que cada estudiante
podré concurrir se fijara en seis por materia. No com-
putard como convocatcria agotada en el caso de no
presentarse a las pruebas.

Duodécima.—En el plazo max1mo de tres meses a
partir de la aprobacién de estos Estatutos, la Universidad
de Vigo procedera a convocar oposiciones para el acceso
a sus Escalas de Funcionarios de Administracién y Ser-
vicios.

»

-afos,:un manual de funcnones tanto

laboral como funcionario.: . - .-

Decimocuarta—Las pruebas de seleccaén del perso-
nal laboral de Administracién y Servicios seran convo-
cadas y resueltas por la Universidad y, mientras el Con-
venio Colectivo no desarrolle lo previsto en el articulo
193 seran juzgadas porun Tribunal compuesto por:

a) El Rector o persona en la que delegue que sera
el Presidente.

b) Dos representantes de la Umversadad nombrados
por el Rector. -

para eI personal _

¢) Dos miembros del Comité de Empresa con sus
. respectivos suplentes. '

d) ElJefe de Pérsonaldela Umversndad que actuaré
como Secretario con voz pero sin voto.

El Presidente sélo votard en caso de empate.

- Decimoquinta.—Los servicios que se regulen expre-

samente en estos Estatutos deberan ser creados en un
plazo no superior a dos afios a partir de la vigencia de
estos Estatutos.

Decimosexta.—En un plazo maximo de un afio, a partir
de la promulgaciéon de estos Estatutos, el Claustro de
la Universidad de Vigo elaborarad los reglamentos de:
Patentes, Cursos y Convenios, Tercer Ciclo, Régimen Eco-

némico, Evaluacién Docente e - Investigadora, Centros -

Adscntos Institutos Universitarios, Estudiantado, Profe-
sorado, Personal de Administracion y Servicios, y Ser-
vicios aludidos en_estos Estatutos y de todos aquellos
que desarrollen los presentes Estatutos. .

Decimoséptima.—En un plazo - no superior ‘a seis
‘meses desde la publicacion de los presentes Estatutos,

la Junta de Gobierno procedera a la revisién de oficio
de los Convenios de los Centros adscritos, suscritos con
anterioridad, que tendran que cumplir lo exigido en la
seccion 3, capitulo Il del titulo | de estos Estatutos.

Decimoctava—La Universidad de Vigo, en el plazo
de seis meses a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, debera aprobar en Junta de Gobierno su
escudo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas.las disposiciones dictadas
por los 6rganos de esta Universidad, cualquiera que sea
Su rango, que se opongan a Io dispuesto en los presentes
Estatutos.

~ DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vngor al dia mgu:ente de
su pubhcacuonw glyDiario Oficial de Galician.
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