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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

5488 Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacién de
lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La Constitucion espafiola, en el articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion al establecer que las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer ninguna discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha establecido que, aunque el
articulo 14 no contiene una referencia explicita a la discriminacién derivada de la
orientacion sexual del individuo, esta es, indudablemente, una circunstancia incluida en la
clausula «cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social», a la que debe ser
referida la interdiccion de la discriminacion.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 4.2, de la misma forma que la
Constitucion espariola en su articulo 9.2, sientan las bases para promover una igualdad
efectiva entre individuos, al recoger la obligacion que corresponde a los poderes publicos
de «promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los gallegos en la vida politica,
econdmica, cultural y social».

La legislacién internacional sobre derechos humanos y multiples tratados
internacionales consagran la igualdad como un principio juridico fundamental y universal.
Desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que establece que «toda
persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta declaracién, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniéon politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquiera otra condicion»,
numerosos textos legislativos internacionales sobre derechos humanos y multiples
tratados internacionales consagran la igualdad de las personas como un principio juridico
fundamental y universal.

Este reconocimiento implicito de la Declaracion Universal se hace explicito con
respeto a las personas homosexuales, bisexuales, transexuales y transgénero en
numerosos textos y tratados internacionales, y existen declaraciones especificas a este
respeto que deben ser tomadas en consideracion, como los Principios de Yogyakarta. La
ONU y la UE han establecido principios internacionales con respeto a la homosexualidad,
vinculantes para sus Estados Miembros. En el afio 1994, el Comité de Derechos Humanos
de Naciones Unidas dictaminé que la prohibicién y consecuente penalizacién de los
comportamientos homosexuales vulneraban los derechos a la privacidad y a la no
discriminacion.

En el afio 2000, la UE, en el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, censura legalmente la discriminacién por motivos de orientacion sexual:
«Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientaciéon sexual».

La Resolucién de 8 de febrero de 1994 del Parlamento Europeo, sobre la igualdad de
derechos de los homosexuales y de las lesbianas de la Comunidad Europea y sobre la
igualdad juridica y contra la discriminacién de lesbianas y gays, insta a todos los Estados
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Miembros a velar por la aplicacion del principio de igualdad de trato, con independencia
de la orientacién sexual de las personas interesadas, en todas las disposiciones juridicas
y administrativas. En este sentido, también se ha pronunciado la Resolucion del
Parlamento Europeo sobre la homofobia en Europa, aprobada el 18 de enero de 2006,
que pide a los Estados Miembros que tomen cualquier medida que consideren adecuada
para luchar contra la discriminacién por razén de orientacion sexual. Existe, como se
acaba de sefialar, abundante legislacion internacional que consagra la igualdad como
principio fundamental, y particularmente la igualdad independientemente de la orientacion
sexual de los individuos.

En el afio 2011, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU aprobé la primera
resolucién en la que se reconocen los derechos del colectivo LGTB y una declaracion
formal de condena de los actos de violencia y discriminacion en cualquier lugar del mundo
por razon de la orientacion sexual e identidad de género. En esa resolucion, el Consejo le
hacia ademas una peticién expresa a la Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los
Derechos Humanos, con el fin de documentar las leyes discriminatorias y los actos de
violencia por razén de orientacion sexual e identidad de género en todo el mundo y de
proponer las medidas que se deben adoptar.

De ese informe resulté que los gobiernos y los 6rganos intergubernamentales habian
descuidado a menudo la violencia y la discriminacion por razén de la orientacion sexual e
identidad de género, y concluyeron que el Consejo debia promover «el respeto universal
por la proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las
personas, sin distinciéon de ningun tipo, y de una manera justa y equitativa» y establecer
una serie de recomendaciones a los Estados Miembros, entre otras, que «promulguen
legislacion amplia de lucha contra la discriminacion que incluya la discriminacion por
razon de la orientacién sexual y la identidad de género entre los motivos prohibidos y
reconozca las formas de discriminacion concomitantes y que velen por que la lucha contra
la discriminacién por razén de la orientacion sexual y la identidad de género se incluya en
los mandatos de las instituciones nacionales de derechos humanos».

En los ultimos anos se han producido avances importantes en lo que atafe a la
proteccion y al reconocimiento de los derechos de las personas LGTB, de manera que
son muchos los paises que reconocen el derecho a contraer matrimonio entre personas
del mismo sexo o que estan considerando medidas semejantes en sus camaras
legislativas.

Espafia incorporé a su normativa directivas europeas y ratifico tratados y protocolos
internacionales que prohiben toda discriminacion por causa de la orientacion sexual. En
la legislacion nacional cabe destacar la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social, que adecua la legislacion nacional a la
Directiva 2000/43/CE y a la Directiva 2000/78/CE, y procede su transposicion a nuestro
derecho. Esta ley busca la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién y hace mencién expresa a la realizada por razén de orientacién sexual.
Mediante las medidas incluidas en esa ley se establecié un marco legal general para
combatir la discriminacion en todos los ambitos, se abordd la definicion legal de la
discriminacion, directa e indirecta, y se modernizé la regulacion de la igualdad de trato y
de la no discriminacion en el trabajo; asi, la Ley 13/2005, de 1 de junio, por la que se
modifica el Cédigo civil en materia de derecho a contraer matrimonio, o la Ley 3/2007, de
15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las
personas.

En Galicia, los principios de libertad e igualdad del individuo aparecen recogidos en el
Estatuto de autonomia de Galicia, y son muchas las normas que consagran la igualdad,
independientemente del estado civil o de la orientacion sexual; por citar alguna, la
Ley 2/2006, de 14 de junio, de derecho civil de Galicia.

En los informes de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea
elaborados en los afios 2008 y 2009 se destacan los importantes avances de los ultimos
afos, y otro informe mas reciente revela que el 88 % de los espafioles considera que la
homosexualidad debe ser aceptada por la sociedad, de manera que las distintas formas
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de orientacion sexual cuentan con un alto grado de aceptacion, incluso por encima de
muchos paises de nuestro entorno. Sin embargo, y aunque este nivel de aceptacion se
incrementé de forma apreciable en los Ultimos afios, aun nos encontramos actitudes
discriminatorias que nos obligan a seguir trabajando en la busqueda de una sociedad
cada vez mas igualitaria.

La sociedad gallega ofrece un grado de aceptacién muy elevado a las distintas formas
de orientacion sexual y de identidad sexual, y es mayoritariamente consciente de la
necesidad de erradicar cualquier forma de discriminacion por esta causa. Esta ley persigue
garantizar la igualdad de trato y combatir la discriminacidon por razones de orientacién
sexual e identidad sexual; se trata de eliminar cualquier indicio de discriminacién que
podamos apreciar en el campo de la ensefianza, de las relaciones laborales, de la cultura,
de la salud, del deporte y, en general, en el acceso a cualquiera bien o servicio.

2

Esta ley se estructura en dos titulos, nueve capitulos, una disposicion adicional y tres
disposiciones finales.

El titulo | establece las disposiciones generales para la actuacion de los poderes
publicos en la defensa de los derechos del colectivo LGTBI y en la promocion de su
visibilidad.

El titulo Il recoge las medidas que se deben adoptar en los ambitos policial y de la
justicia, laboral, familiar, de la salud, de la educacion, de la cultura y del ocio, de la
juventud y de la comunicacion para la promocion de la igualdad, visibilidad y no
discriminacién del colectivo LGTBI.

Finalmente, la disposicién adicional contiene la remision de informacion al Parlamento
de Galicia. La disposicién final primera faculta a la Xunta de Galicia para el desarrollo
reglamentario de la presente ley. La disposicién final segunda faculta al Valedor del
Pueblo para constituirse en la autoridad independiente que vele por la defensa de los
derechos establecidos en esta ley. Y la disposicion final tercera establece el plazo para su
entrada en vigor.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé y yo, de conformidad con el
articulo 13.2 del Estatuto de Autonomia de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983,
de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia, promulgo en nombre del
Rey, la Ley por la igualdad de trato y la no discriminacién de lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales en Galicia.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. EIl objeto de esta ley es garantizar el principio de igualdad de trato y de no
discriminacion por razéon de orientacion sexual e identidad de género de las personas
homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales.

2. Esta ley establece principios y medidas destinados a la prevencion, correccion y
eliminacion de toda discriminacién por razén de orientacion sexual e identidad de género, en
los sectores publico y privado, y dentro del ambito de aplicacion contenido en el articulo 2.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito subjetivo de aplicacion de esta ley engloba a todas las personas fisicas
o juridicas, tanto en el sector publico como en el privado, € incluye entidades y organismos
publicos autonémicos y locales que se encuentren, actuen o residan en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Galicia, con independencia de su nacionalidad, residencia,
domicilio o vecindad civil, y en consonancia con el conjunto del ordenamiento juridico.
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2. El ambito objetivo, dentro de las competencias de la Comunidad Autonoma de
Galicia, comprendera todos los ambitos de la vida politica, social, econémica, cultural y
familiar, particularmente en las siguientes areas:

a) Policial y de la justicia,
b) Laboral,

c) Familiar,

d) De lasalud,

e) De la educacion,

f) De la culturay del ocio,
g) Del deporte,

h) De la juventud,

i) De la comunicacion.

Articulo 3. Concepto de discriminacion.

1. Alos efectos de esta ley, se entendera por principio de igualdad de trato la
ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razén de orientacién sexual e
identidad de género.

2. Existira discriminacion directa cuando una persona sea, hubiese sido o pudiere
ser tratada de manera menos favorable que otra en situacién analoga o comparable por
razén de su orientacion sexual o identidad de género.

3. Existira discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por razén
de su orientacién sexual o identidad de género.

4. Existira discriminacion multiple cuando una persona sea discriminada por razon
de su orientacion sexual y/o identidad de género conjuntamente con otra causa o causas
de discriminacion, como edad, religién o creencias, conviccidon u opinion, sexo, origen
racial o étnico, incapacidad, enfermedad, lengua, situacion econémica o cualquier otra
condicidon o circunstancia personal o social, creando una forma especifica de
discriminacién. La discriminacién multiple, por su propia naturaleza, sera objeto de
especial atencidn, y, en particular, aquella en la que concurre la causa de sexo
conjuntamente con la de orientacion sexual y/o identidad de género, de conformidad con
la legislacion internacional, europea, estatal y autonémica al efecto.

5. Existira acoso discriminatorio cuando se produzca una conducta que, en funcion
de la orientacion sexual o identidad de género de una persona, persiga atentar contra su
dignidad y/o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o
segregador.

Articulo 4. Proteccién contra represalias.

1. Se entendera por represalia el trato adverso o la consecuencia negativa que
pueda sufrir una persona por intervenir, participar o colaborar en un procedimiento
administrativo o proceso judicial destinado a impedir, corregir o hacer cesar una situaciéon
discriminatoria, o por presentar una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo con el mismo objeto.

2. A tal efecto, corresponde a los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de
Galicia adoptar las medidas necesarias para la protecciéon de las personas que se
encuentren en la situacion descrita en el apartado 1.

Articulo 5. Medidas de accidn positiva.

Para garantizar en la practica la plena igualdad por razén de orientacién sexual e
identidad de género, el principio de igualdad de trato no impedira que se mantengan o
que se adopten medidas especificas a favor de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales
e intersexuales destinadas a prevenir o a compensar las desventajas que les afecten
relativas a las materias incluidas en el ambito de aplicacion de este titulo.
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Articulo 6. Divulgacién de la informacion.

Corresponde a la Xunta de Galicia velar por que las disposiciones adoptadas en virtud
de esta ley sean puestas en conocimiento de las personas a las que sea aplicable, asi
como de asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI, por todos los medios
adecuados, y en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia, junto con otras
disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 7. Asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI.

1. Se entenderan por asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI aquellos
legalmente constituidos que tengan entre sus fines estatutarios la defensa y promocion
de la igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual y/o identidad
de género y que desarrollen su actividad en todo o parte del territorio de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

2. Los poderes publicos de Galicia estableceran un didlogo fluido y colaboraran con
las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI que tengan un interés legitimo en la
lucha contra la discriminacién por razén de orientacion sexual o identidad de género.

3. Las instituciones gallegas garantizaran el acceso de las asociaciones,
organizaciones y colectivos LGTBI a las convocatorias de subvenciones y ayudas
coincidentes con sus fines.

4. Como fomento de la participacién y del asociacionismo, las administraciones
publicas gallegas desarrollardn campafas de divulgacion de las acciones y de impulso
del asociacionismo LGTBI al objeto de fomentar la participacion directa e indirecta por
parte de toda la sociedad en los programas de actuacion que desarrollen aquellas, para lo
que se estableceran medidas especificas con el fin de favorecer la participacion, la
concienciacion y la sensibilizacién de toda la sociedad en conceptos como igualdad,
dignidad y respeto del colectivo LGTBI.

Articulo 8. Servicio de apoyo y mediacion LGTBI.

Se apoyara un servicio de informacion, atencion y asesoramiento a lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales y a sus familias y personas allegadas, en
colaboracion con los gobiernos locales.

TITULO Il

Politicas publicas para el fomento y la promocién de la igualdad, de la visibilidad y
de la no discriminacion del colectivo LGTBI

CAPITULO |

Medidas en el ambito policial y en el de la justicia

Articulo 9. Acceso y promocién en los cuerpos y fuerzas de seguridad.

En el acceso y promocion a los cuerpos y fuerzas de seguridad se tendran en cuenta
las previsiones contenidas tanto en el articulo 32 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacién de policias locales, como en el articulo 27 de la Ley 8/2007, de 13 de junio,
de la Policia de Galicia, o en aquella otra normativa de referencia en la que se incluya el
respeto al derecho constitucional a la igualdad.

Articulo 10. Formacién de los cuerpos y fuerzas de seguridad.

1. Los planes de formacion de la Academia Gallega de Seguridad Publica incluiran
acciones formativas en las que especificamente se recoja el tratamiento del derecho a la
igualdad y a la no discriminacion de las personas LGTBI.

2. En estas actividades podran participar todos los colectivos relacionados con la
seguridad publica o con las emergencias a los que se dirija la accion de la Agasp.
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Articulo 11. Medidas de asistencia.

La Xunta de Galicia establecera medidas de apoyo, de conformidad con la legislacion
vigente, a las victimas de violencia homofébica, bifébica o transfébica, a los efectos de
corregir la situacion de discriminaciéon y de minimizar o eliminar las consecuencias en la
persona discriminada, a través de asistencia social, psicolégica y/o médica y juridica.

CAPITULO I

Medidas en el ambito laboral

Articulo 12.  Medidas de promocién de igualdad de trato y no discriminacién por parte de
la Administracién autonémica gallega.

1. El érgano competente de la Comunidad Autébnoma en materia de trabajo
establecera un programa de informacién y divulgacion de la normativa aplicable relativa a
la no discriminacion por razén de orientacion sexual e identidad de género, asi como
programas de lucha contra la discriminacién, particularmente en el ambito laboral,
dirigidos a empresarios y empresarias, sindicatos, autbnomos, responsables de la
inspeccion laboral, del servicio publico de empleo y de cualquier centro de trabajo.

2. La consejeria competente en materia de trabajo promovera la incorporacion, en
sus planes de formaciéon en materia de igualdad, de oportunidades, independientemente
de la orientacién sexual o de la identidad de género de las personas.

3. La Administracién autonémica promovera la elaboracion de un estudio en el que
se visibilice la situacion de las personas LGTBI y en el que se garanticen la confidencialidad
y la privacidad de los datos de las personas, a los efectos de conocer su situacion laboral
y las medidas que se deben adoptar para luchar contra su posible discriminacién en el
ambito de las empresas publicas y privadas.

4. La Xunta de Galicia podra establecer mecanismos de informacién y evaluacién
periddicos para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en el ambito del
empleo.

5. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocaciéon autorizadas en el ambito de la Comunidad Autébnoma deberan velar
especificamente por el respeto del derecho de igualdad de trato y no discriminacién en el
acceso al empleo, de conformidad con la legislacién estatal competente en esta materia.

6. Lainspeccion de trabajo, en los términos previstos en la normativa de aplicacion,
debera garantizar el respeto del derecho de igualdad de trato y no discriminacion en el
acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

7. En el marco del didlogo social, en colaboracion con las organizaciones sindicales
y empresariales, la consejeria competente en materia laboral promovera la elaboracion
de un protocolo de igualdad y buenas practicas en el ambito empresarial y de las
relaciones laborales en materia de no discriminacién por razén de orientacion sexual e
identidad de género.

8. En las bases reguladoras de las subvenciones publicas y en los pliegos de las
contrataciones se podra imponer como condicidn especial de ejecucion el respeto del
protocolo establecido en el apartado anterior, de tal modo que su incumplimiento podra
llevar consigo el reintegro de la subvencion o la resolucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en las citadas bases reguladoras y en los pliegos.

Articulo 13. Organizaciones sindicales y empresariales. Negociacién colectiva.

La Xunta de Galicia instara a las organizaciones sindicales y empresariales presentes
en el didlogo social a que actuen en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia y, en
Su caso, en colaboracion con las asociaciones, organizaciones y colectivos LGTBI, a:

1. Impulsar medidas inclusivas para personas LGTBI en los convenios colectivos de
todos los sectores laborales.
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2. Informar sobre la normativa en materia de discriminacién por razén de orientacion
sexual e identidad de género.

3. Promover los derechos y la visibilidad de las personas LGTBI en los lugares de
trabajo.

4. Tratar de manera especifica la discriminacion multiple, en la que la causa de
orientacion sexual e identidad de género se combine con la de sexo o enfermedad,
discapacidad fisica o intelectual o pertenencia a cualquier etnia o religion, asi como la
discriminacion de personas transexuales y transgénero, e incentivar su contratacion.

5. La representacion legal de las personas trabajadoras velara por la promocion del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la empresa por razén de las causas
previstas en esta ley y, en particular, en materia de medidas de accién positiva, y por la
consecucién de sus objetivos.

Articulo 14. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el trabajo por cuenta
propia.

1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas
previstas en esta ley en el acceso al ejercicio y al desarrollo de una actividad por cuenta
propia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera igualmente de aplicacion, conforme se
recoge en la normativa estatal competente, a los pactos establecidos individualmente
entre el trabajador auténomo y el cliente para el que desarrolla su actividad profesional,
asi como a los acuerdos de interés profesional concertados entre las asociaciones o
sindicatos que representan a los trabajadores auténomos y a las empresas para las que
desarrollan su actividad.

3. Los acuerdos de interés profesional regulados por la legislacion estatal a los que
se refiere el apartado anterior podran establecer, en la forma que en ella se determine,
medidas de accion positiva para prevenir, eliminar o corregir toda forma de discriminacion
por razon de las causas previstas en esta ley en el ambito del trabajo por cuenta propia.

CAPITULO Il

Medidas en el ambito familiar

Articulo 15. Concepto de familia.

Se entiende por familia la derivada del matrimonio, de la unién entre dos personas del
mismo o distinto sexo, en relacién de afectividad analoga a la conyugal, registrada o no, del
parentesco, de la filiacion o de la afinidad, y también las unidades monoparentales, formadas
por mujeres o hombres, con hijos e hijas a su cargo, de conformidad con el dispuesto en la
Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia.

Articulo 16. Adopcion.

En aplicacion de la normativa estatal y autonémica vigente, se garantizara que en la
valoracion de la idoneidad en los procesos de adopcién no exista ninguna discriminacion
por razon de orientacion sexual o identidad de género.

Articulo 17. Medidas de prevencién y a favor de la visibilidad.

1. Los o6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
familia e igualdad, asi como los gobiernos locales de la Comunidad Auténoma de Galicia,
podran establecer programas de informacién dirigidos a las familias al objeto de divulgar
las distintas realidades afectivo-sexuales y de género y los distintos modelos familiares y
de combatir la discriminacién por razon de orientacion sexual y de identidad de género en
el ambito familiar.

2. En particular, se incidira en la informacién y promocion de la igualdad de trato de
aquellas personas LGTBI mas vulnerables por razon de edad (las y los adolescentes, las
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y los jovenes y tercera edad) y género (mujeres), a los efectos de garantizar el pleno
disfrute de sus derechos y el libre desarrollo de su personalidad en el ambito familiar.

Articulo 18. Apoyo a victimas de discriminacion.

Los servicios de apoyo, asesoramiento y mediacion familiar dependientes de la Xunta
de Galicia, en coordinacion con los servicios de LGTBI municipales, alli donde existan,
atenderan y daran apoyo a las victimas de discriminacién en el ambito familiar, y tendran
especial consideracion con los casos de violencia doméstica o con aquellos en que se
encuentren implicados los grupos de personas LGTBI mas vulnerables referidos en el
apartado 2 del articulo 17.

CAPITULO IV

Medidas en el ambito de la salud

Articulo 19. Medidas de informacién y formacién del personal sanitario.

1. La consejeria competente en materia de sanidad garantizara la informacién sobre
homosexualidad, bisexualidad y transexualidad que recoge la OMS a todas las personas
que trabajan en el ambito de la salud, tanto en el publico como en el privado o concertado,
de modo que se garantice que los profesionales del ambito sanitario conozcan dicha
informacion.

2. Alos efectos del apartado anterior, la consejeria promovera campafas y cursos
de formacioén sobre los aspectos, problemas y necesidades especificas de las personas
LGTBI en el ambito sanitario.

3. Asimismo, garantizara la inclusién en la formacién continua y obligatoria de todo
el personal sanitario y, de forma transversal, en materia de diversidad afectivo-sexual,
tanto en el ambito publico como en el privado o concertado, normalizando el libre
desarrollo de la sexualidad y de las relaciones sexuales.

Articulo 20. Transexualidad.

Se garantizara la atencién sanitaria, segun la necesidad y el criterio clinico, de las
practicas y para las terapias relacionadas con la transexualidad.

Articulo 21. Campanas de educacion sexual.

La consejeria competente en materia de salud tratara de manera especifica la realidad
LGTBI en las campafias de educacion sexual y de prevencion de enfermedades de
transmisién sexual, en concreto:

1. Garantizara la realizacién de campanas efectivas de concienciacion respetuosas
e inclusivas que contemplen todo el abanico de infecciones de transmision sexual y que
tendran como destinatarios especificos las y los adolescentes y las y los jovenes LGTBI,
con especial consideracion al aumento de las infecciones de VIH en relaciones sexuales
HSH.

2. Sera la responsable de la realizacion de campanias de visibilizacion e informacion
del tratamiento de profilaxis postexposicion, como segunda y ultima oportunidad para
evitar la aparicion del VIH, garantizando su acceso en la sanidad publica y formando al
personal sanitario en dicho tratamiento.

3. Igualmente, se elaboraran camparfas destinadas a las mujeres que tienen
relaciones sexuales con otras mujeres, en las que se les recomendara que acudan al
personal de medicina de familia, o a los especialistas que se les indiquen, con regularidad.
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CAPITULO V

Medidas en el ambito de la educacién

Articulo 22. Inclusién de la realidad LGTBI en los planes de estudios.

La consejeria competente en materia de educacién incorporara la realidad
homosexual, bisexual, transexual, transgénero e intersexual en los contenidos
transversales de formacioén de todo el alumnado de Galicia en aquellas materias en que
sea procedente, dara audiencia al Consejo y, en su caso, escuchara a las asociaciones,
organizaciones y colectivos LGTBI. Asimismo, se visibilizaran en la educacion los
diferentes modelos de familia establecidos en esta ley.

Ademas, revisara los contenidos de informacion, divulgacion y formaciéon que ya
existan en los distintos niveles de ensefianza y en otros dmbitos formativos.

Articulo 23. Actitudes.

La Administracion educativa gallega, en colaboracion con el departamento competente
en materia de igualdad, fomentara la realizacion de actividades dirigidas a la comunidad
escolar para la prevencion de actitudes y comportamientos discriminatorios por la
orientacion sexual o la identidad de género.

Articulo 24. Formacién del personal docente.

Se estableceran actividades de formaciéon para el personal docente existente.
Asimismo, se incorporara la realidad LGTBI y los diferentes modelos de familia a los
cursos y masters de formacion del futuro personal docente y a los planes de estudios de
las titulaciones de Educacion Social, Magisterio, Pedagogia, Psicologia y Derecho.

Articulo 25. Divulgacion de la realidad LGTBI entre las ANPA.

La consejeria competente en materia de educacion, en colaboracion con las ANPA,
disefiara contenidos para las escuelas de padres y madres relativos a la realidad LGTBI y
a los diferentes modelos de familia.

Articulo 26. Combatir el acoso y favorecer la visibilidad.

1. Se estableceran actuaciones para combatir el acoso escolar por razéon de
orientacién sexual o identidad de género, favoreciendo la visibilidad del alumnado LGTBI
y la plena normalidad de las distintas orientaciones sexuales e identidades de género.
Asimismo, se informara sobre los mecanismos de denuncia de los casos de acoso.

2. Alos efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la
diversidad afectivo-sexual en los centros escolares, la consejeria competente en materia
de educacion favorecera en los centros sostenidos con fondos publicos la realizaciéon de
actividades especificas proximas a fechas de celebraciones internacionales relacionadas
con el reconocimiento efectivo de derechos a personas lesbianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales.

CAPITULO VI

Medidas en el ambito de la cultura y del ocio

Articulo 27. Centro de documentacion.

El 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma en este ambito favorecera la
creacion de una seccion especifica en la Biblioteca de Galicia sobre el hecho LGTBI y en
materia de orientacién sexual e identidad de género.
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Articulo 28. Impulso a producciones culturales.

1. La consejeria competente en materia de cultura impulsara y apoyaréa las
producciones culturales que contemplen la realidad LGTBI y potenciara referentes
positivos de la homosexualidad, bisexualidad, transexualidad e intersexualidad.

2. LaXunta de Galicia promovera y apoyara la realizacién, por parte de los gobiernos
locales, de actividades culturales para la concienciacion y la normalizacién del hecho
LGTBI, principalmente en los municipios rurales.

CAPITULO VII

Medidas en materia de deporte

Articulo 29. Deporte.

La practica deportiva y de actividad fisica en Galicia se desarrollara en términos de
igualdad y sin discriminacion alguna por razén de orientacion sexual e identidad de
género. A tal efecto, los poderes publicos colaboraran entre si y con las asociaciones,
organizaciones, colectivos y entidades, publicas y privadas.

CAPITULO VI

Medidas en materia de juventud

Articulo 30. Juventud.

1. La consejeria competente en materia de juventud continuara desarrollando
programas destinados a la informacién y al asesoramiento de la juventud en materia de
orientacion sexual e identidad de género.

2. Se garantizara, desde una 6ptica transversal, la continuacion de la labor formativa
en contextos formales y no formales, en los que se trabaje el valor de la diversidad y el
respeto hacia ella.

3. En estas acciones se visibilizara la realidad LGTBI en la juventud y se trabajaran
aspectos relacionados con la convivencia y la no discriminacion, en funciéon de aspectos
relacionados con la identidad o con la orientacion sexual.

CAPITULO IX

Medidas en el ambito de la comunicacién

Articulo 31. Fomento de la igualdad en los medios de comunicacion.

La Xunta de Galicia, a través de los medios de comunicacion de titularidad autonémica
y a través de aquellos en los que participe o a los que subvencione, garantizarg,
condicionando la efectividad de esta subvencioén y sin vulnerar la libertad de expresion e
informacion, la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de todas
las personas en la sociedad. A estos efectos, se promovera:

— La programacion de campafas en los medios de comunicacién destinadas a toda
la sociedad sobre la importancia y la necesidad de la participacion social y politica de
todas las personas.

— La adopcién, mediante la autorregulacién, de codigos de buenas practicas
tendentes a transmitir el contenido de los valores constitucionales sobre la igualdad de
todos, sin discriminacion.

— La utilizacién no sexista del lenguaje y/o de las imagenes no discriminatorias,
especialmente en el ambito de la publicidad.
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Articulo 32. Programas y camparias de apoyo a la igualdad de todas las personas.

La Xunta de Galicia, a través de los medios de comunicacién de titularidad
autondmica, garantizara y promovera, por medio de aquellos en los que participe o a los
que subvencione, condicionando la efectividad de la subvencion, la emisién de programas
tendentes a erradicar todas las formas de discriminacién y, en concreto, por razones de
orientacién sexual e identidad de género.

La Xunta de Galicia velara por garantizar, en todas las campafas institucionales de
publicidad, el respeto por la orientacion sexual y por la identidad de género de todas las
personas.

Articulo 33. Fomento de la igualdad en las nuevas tecnologias.

La Xunta de Galicia promovera el acceso de todas las personas a las nuevas
tecnologias en condiciones de igualdad de oportunidades. Igualmente, garantizara la
transmisién, a través de los contenidos de esas nuevas tecnologias, de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de la sociedad.

Disposicién adicional. Informacion al Parlamento de Galicia.

La Xunta de Galicia remitira al Parlamento de Galicia, con caracter trianual, un informe
sobre la aplicacién de la presente ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la Xunta de Galicia para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
sean necesarias para el desarrollo y la ejecucién de esta ley.

Disposicion final sequnda. Facultades del Valedor del Pueblo.

Se faculta a la instituciéon del Valedor del Pueblo como autoridad independiente para
velar por la igualdad de trato y no discriminacién por razén de las causas previstas en
esta ley, tanto en el sector publico como en el privado, mediante el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Prestar apoyo a las personas que pudiesen haber sufrido discriminacién para la
tramitacién de sus quejas o reclamaciones.

2. Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en 6rgano de mediacién
o conciliacion entre ellas, en relacién con violaciones del derecho de igualdad de trato y
no discriminacion, excepto con las que tengan contenido penal o laboral.

3. Iniciar de oficio, o a instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de
posibles situaciones de discriminacion que revistan una especial gravedad o relevancia,
excepto las que revistan caracter de infraccién penal, en cuyo caso debera remitir lo
investigado a la Fiscalia o a la autoridad judicial.

4. Instar la actuacion de las administraciones publicas que correspondan para
sancionar las acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion
administrativa en materia de igualdad de trato y no discriminacién.

5. Colaborar con el Defensor del Pueblo y con las instituciones y organismos
publicos equivalentes de otras comunidades auténomas e internacionales.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Diario Oficial de
Galicia».

Santiago de Compostela, 14 de abril de 2014.—El Presidente, Alberto Nufiez Feijéo.

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicia» numero 79, de 25 de abril de 2014)
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