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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

17582 Ley 7/2010, de 15 de octubre, por la que se suprime el organismo auténomo
Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad del Hombre y la Mujer y se
modifican determinados articulos de la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo
en igualdad de las mujeres de Galicia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Galicia establece, en su articulo 4.2.°, que corresponde a
los poderes publicos de Galicia promover las condiciones para que la libertad e igualdad
del individuo y los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los gallegos y
gallegas en la vida politica, econémica, cultural y social.

La Ley 3/1991, de 14 de enero, cred el Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad
del Hombre y la Mujer como organismo auténomo dirigido a la promocion y adopcion de
medidas encaminadas a la consecucién de la igualdad efectiva de las mujeres y los
hombres, removiendo los obstaculos que impidan la participacion e integracion de la mujer
en la vida social, cultural, educativa, econémica y politica de Galicia. Dicho organismo
auténomo asi creado ha estado adscrito a las distintas consejerias de Trabajo y Servicios
Sociales; Familia y Promocion del Empleo, Mujer y Juventud; Familia, Juventud, Deporte
y Voluntariado, y a la Vicepresidencia de la Igualdad y el Bienestar.

El Decreto 82/2009, de 21 de abiril, establece los centros directivos dependientes de la
Presidencia de la Xunta de Galicia, entre los cuales figura la Secretaria General de la
Igualdad. En el mismo decreto se establece la adscripcidn a la Presidencia del organismo
auténomo Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad del Hombre y la Mujer.

El Decreto 325/2009, de 18 de junio, de estructura organica de los érganos superiores
dependientes de la Presidencia de la Xunta de Galicia, establece la dependencia funcional
de la Secretaria General de la Igualdad a la Presidencia de la Xunta y la dependencia
organica a la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia. Asimismo,
en su articulo 1.3.°, adscribe a la Secretaria General de la Igualdad el organismo auténomo
Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad del Hombre y la Mujer.

Como continuacioén del proceso de racionalizacion de las estructuras administrativas
parece conveniente atribuir al departamento de la Administracién autonémica competente
en materia de igualdad, y dentro del mismo en concreto a la Secretaria General de la
Igualdad, las funciones y competencias desempefiadas hasta el momento por el citado
organismo auténomo. De este modo, la Secretaria General de la Igualdad quedaria
establecida como el 6rgano de la Comunidad Auténoma de Galicia que aglutina a los
anteriormente existentes en materia de igualdad, dando asi un nuevo empuje a las politicas
autondmicas de igualdad de acuerdo con la experiencia acumulada, que confirma que una
adecuada estructura organizativa repercute de manera directa en una mayor eficiencia y
eficacia en la aplicacion de las politicas de igualdad dirigidas a la ciudadania. Asimismo,
esta nueva estructura servira para aplicar con mayor eficacia la transversalidad del principio
de igualdad en todas las politicas y acciones desarrolladas por la Xunta de Galicia, en
conformidad con el articulo 6 de la Ley 7/2004, gallega para la igualdad de mujeres y
hombres.

De esta manera, la Secretaria General de la Igualdad asume como fines la eliminacion
de la discriminacién entre mujeres y hombres, la promocién de la igualdad y la erradicacién
de los prejuicios de género en los términos establecidos en la Constitucion, el Estatuto de
autonomia para Galicia, la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres
y hombres, y demas legislacion de aplicacion en la materia.
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Las mismas razones de coordinacion, eficacia administrativa y unidad en la materia,
que justifican la supresion del organismo auténomo Servicio Gallego de Promocion de la
Igualdad del Hombre y la Mujer y la asuncién de sus competencias por la Secretaria
General de la Igualdad, aconsejan también la modificacion de determinados articulos de la
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia, referentes
a las medidas municipales de conciliacion, y mas concretamente a los bancos municipales
de tiempo y a los planes de programacion del tiempo de la ciudad. La agrupacion de las
principales competencias de las politicas de igualdad dara lugar a una mayor eficacia y
racionalidad en la implantacion de las diferentes medidas, tanto en materia de igualdad
como de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por la estrecha relacion que
existe entre el desarrollo de las politicas de igualdad con las actuaciones de conciliacién y
la progresiva incorporacion en igualdad de las mujeres.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobo y yo, de conformidad con el
articulo 13.2.° del Estatuto de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de
febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia, promulgo en nombre del Rey, la Ley
por la que se suprime el organismo auténomo Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad
del Hombre y la Mujer y se modifican determinados articulos de la Ley 2/2007, de 28 de
marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

Articulo Unico. Supresién del organismo auténomo Servicio Gallego de Promocién de la
Igualdad del Hombre y la Mujer.

1. Se suprime el organismo auténomo Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad
del Hombre y la Mujer.

2. Las funciones atribuidas al organismo auténomo Servicio Gallego de Promocién
de la Igualdad del Hombre y la Mujer por la Ley 3/1991, de 14 de enero, de creacion del
Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad del Hombre y la Mujer, pasaran a la entrada
en vigor de la presente ley a ser desempefiadas por el departamento de la Administracion
autonémica competente en materia de igualdad.

Disposicién adicional primera. Régimen del personal.

El personal que a la entrada en vigor de la presente ley estuviera prestando servicios
en el Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad del Hombre y la Mujer quedara adscrito
al departamento de la Administracién autonémica competente en materia de igualdad.

No obstante lo anterior, los érganos competentes podran efectuar las reasignaciones
de efectivos que procedan.

Disposicién adicional segunda. Régimen patrimonial.

1. Los bienes del organismo auténomo suprimido y los adscritos para el cumplimiento
de sus fines se incorporaran al patrimonio de la Comunidad Auténoma, produciéndose la
afectacion y adscripcion de los mismos conforme a lo contemplado en la normativa de
aplicacion en materia de patrimonio de la Comunidad Autébnoma gallega.

2. La Comunidad Autonoma de Galicia se subroga en la titularidad de los derechos y
obligaciones del organismo auténomo Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad del
Hombre y la Mujer.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Se deroga la Ley 3/1991, de 14 de enero, de creacién del Servicio Gallego de
Promocion de la Igualdad del Hombre y la Mujer.

2. Asimismo, se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en la presente ley.
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Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia.

Uno. Se modifica el articulo 7.°, el cual queda redactado del modo siguiente:
«Articulo 7.° Unidad Administrativa de Igualdad.

La Unidad Administrativa de Igualdad del departamento de la Administracion
autondmica competente en materia de trabajo, que tendra como minimo la categoria
de servicio, estara coordinada con el departamento de la Administracion autondmica
competente en materia de igualdad. Esta unidad estara dotada de personal
funcionario o laboral con experiencia y formacién acreditadas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.»

Dos. Se maodifica el articulo 42.°, el cual queda redactado del modo siguiente:
«Articulo 42.°  Promocién autonémica de las medidas municipales de conciliacion.

1. Las medidas adoptadas por los ayuntamientos con la finalidad de facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras,
constituyan o no un plan local de conciliacion, seran promovidas por el departamento
de la Administracion autondmica competente en materia de igualdad, en coordinacién
con el departamento de la Administracion autonémica competente en materia de
trabajo.

2. La promocion autondmica de las medidas municipales de conciliacion se
desarrollara reglamentariamente, después de haber sido oida la Federacion Gallega
de Municipios y Provincias, y prevera la implantacion de los bancos municipales de
tiempo y de planes de programacion del tiempo de la ciudad.

3. Los planes locales de conciliacion se ejecutaran buscando la colaboracion
entre las entidades locales y la autondmica, en los términos convenientes, atendiendo
a las particularidades de cada municipio, para lo cual se habilitaran las ayudas
correspondientes.»

Tres. Se modifica el articulo 46.°, el cual queda redactado del modo siguiente:
«Articulo 46.° Medidas de apoyo a los bancos municipales de tiempo.

El departamento de la Administracion autondmica competente en materia de
igualdad fomentara, en coordinacién con el departamento de la Administracion
autonémica competente en materia de trabajo, la constitucion de bancos municipales
de tiempo, habilitando las ayudas correspondientes para la gestion, organizacion y
puesta en marcha de los mismos, de acuerdo con el desarrollo reglamentario
correspondiente.»

Cuatro.—Se modifica el articulo 51.°, el cual queda redactado del modo siguiente:

«Articulo 51.° Medidas de apoyo a los planes de programacion del tiempo de la
ciudad.

El departamento de la Administracion autonémica competente en materia de
igualdad fomentara, en coordinacién con el departamento de la Administracion
autondmica competente en materia de trabajo, el establecimiento de planes de
programacion del tiempo de la ciudad, de manera especial si se implican varios
municipios, para lo cual se habilitaran las ayudas correspondientes, de acuerdo con
el desarrollo reglamentario correspondiente».
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Cinco.—Se modifica la disposicion final primera, la cual queda redactada del modo
siguiente:

«Disposicion final primera.  Habilitacion reglamentaria.

La Xunta de Galicia dictara cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo reglamentario de la presente ley, facultandose al departamento de la
Administracion autonémica competente en materia de trabajo y al departamento de
la Administracién autondmica competente en materia de igualdad, en el ambito de
sus respectivas competencias, para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
su aplicacion. Se faculta, en particular, al departamento de la Administracién
autondmica competente en materia de trabajo para elaborar, a través de la
correspondiente orden, la lista de las profesiones en las que las mujeres gallegas
estan subrepresentadas.»

Disposicion final sequnda. Referencias legislativas.

Las referencias al organismo autdénomo Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad
del Hombre y la Mujer contenidas en la legislacién vigente habran de entenderse referidas
al departamento de la Administracién autonémica competente en materia de igualdad.

Disposicion final tercera. Titulo competencial.

La presente ley se dicta en ejercicio de las competencias contenidas en los articulos
4.2.°y 27.1.° del Estatuto de autonomia de Galicia.

Disposicion final cuarta. Desarrollo normativo.

La Xunta de Galicia dictara cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
reglamentario de la presente ley, facultandose al departamento de la Administracion
autondmica competente en materia de igualdad para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para su aplicacion.

Disposicion final quinta. Dotaciones presupuestarias.

Sefaculta ala persona titular de la Consejeria de Hacienda para dictar las disposiciones
necesarias para la gestion de los créditos afectados por las reformas contenidas en la
presente ley, asi como para realizar las modificaciones presupuestarias necesarias, sin
que en caso alguno pueda originarse incremento de gasto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, las prescripciones contenidas en la
disposicion final primera de la presente ley produciran efectos a partir del 1 de enero de 2011.

El organismo auténomo suprimido en el articulo Unico de esta ley continuara
desarrollando sus competencias y funciones para el cumplimiento de sus fines hasta la
entrada en vigor del decreto de nueva estructura organica del departamento de la
Administracién autondmica competente en materia de igualdad.

Santiago de Compostela, 15 de octubre de 2010.—El Presidente, Alberto Nufez
Feijoo.

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicia» numero 207, de 27 de octubre de 2010)
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