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Disposicioén final cuarta. Desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Xunta de Galicia para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de la
presente ley.

Disposicién final quinta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de mayo de 2007-El Pre-
sidente, Emilio Pérez Touriho.

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicia», numero 104,
de 31 de mayo de 2007)

13827 LEY 8/2007 de 13 de junio, de Policia de Galicia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La Constitucién espanola de 1978 refleja con nitidez la
intencion de poner un punto y aparte en la historia de
nuestro modelo estatal. De esta forma, en la norma basica
del sistema politico espanol se opta de manera decidida
por una distribucion territorial del poder, pasando de un
sistema de tradicion centralista a uno descentralizado y
por tanto mas adaptado a las nuevas circunstancias de la
realidad social.

La Comunidad Auténoma de Galicia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 27.25 de su Estatuto de
autonomia y en la ley organica prevista en el articulo
149.1.29.° de la Constitucion, tiene atribuida, al igual que
otras comunidades, la competencia para la creacién de
una policia auténoma.

Considerando que varias comunidades auténomas
disfrutan desde hace tiempo de ese servicio propio, asi
como la intencion de otras que no lo tienen de ponerlo en
marcha durante los proximos anos, se hace evidente que
la decision del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Galicia de crear la Policia de Galicia es totalmente acorde
con el ordenamiento juridico espanol.

2

La presente ley nace con la vocacion de contribuir
positiva y constructivamente a la correcta evolucion del
Estado autondmico, dentro de los pardmetros preestable-
cidos por la Constitucién y el Estatuto de autonomia.
Siguiendo esta maxima, la creacion de la Policia de Gali-
cia responde también al proposito de reforzar las caracte-
risticas mas esenciales del sistema policial espanol: flexi-
bilidad, pluralidad y participacion de los ciudadanos en la
ejecucién de la politica de seguridad.

La flexibilidad implica el rechazo a un modelo cerrado
y acabado en la mas pura linea centralista que, por su
propia rigidez, imposibilita la investigacidn de las solucio-
nes empiricas necesarias para resolver los problemas que
se planteen en cada momento. La flexibilidad implica un
modelo que demuestra su capacidad para adaptarse a las
situaciones cambiantes que apareceran de forma expo-
nencial en los proximos anos, y asi responder con eficacia
a las nuevas exigencias de seguridad que se plantearan
en el futuro.

La pluralidad se ve adecuadamente reforzada e incre-
mentada gracias a la presente ley, no s6lo porque asi lo
exige la naturaleza autondmica de nuestro Estado sino
también porque la experiencia demuestra que son los
sistemas plurales y mas descentralizados los que mejor

permiten la ejecucion de politicas publicas de seguridad
interior basadas en la proteccién de los derechos y liber-
tades y en la potenciacion de los aspectos preventivos
sobre los meramente represivos.

Esta pluralidad no puede dar buenos resultados si no
va acompanada siempre de los principios de coopera-
cion, coordinacion y mutua colaboracion. Por esta razén
se crean el Centro de Elaboracion de Datos para el Servi-
cio Policial y la Junta de Seguridad de Galicia como 6rga-
nos de coordinacién.

Es necesario hacer constar que, ante la creciente sen-
sibilizacion de la opinidén publica por los problemas de
seguridad, el modelo policial debe reconocer un amplio
espacio a la participacion de la ciudadania en la progra-
macion y ejecucion de las politicas publicas de seguridad
interior. Con esta finalidad se crea el Gabinete de Iniciati-
vas Ciudadanas para la Optimizacion del Servicio Policial,
dérgano que actuara como instrumento y cauce de comu-
nicacion para permitir la libre expresion de las demandas
ciudadanas, bien sea a titulo individual o a través de las
organizaciones y entidades que las expresen.
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La creacién de la Policia de Galicia supone el inicio de
un cambio en las circunstancias socioculturales de Gali-
cia. Un cambio que se enmarca con total claridad y de
forma transparente en el proceso descentralizador que,
inaugurado en su dia por la Constitucion espanola, ha
actuado desde entonces como motor de generaciéon y eje
de vertebracion del Estado de las autonomias.

Dentro de este progresivo proceso de asuncion de
competencias, la presente ley supone un acontecimiento
ciertamente histérico y con una fuerte carga simbdlica
que a nadie deja indiferente dentro de la sociedad gallega.
Estas circunstancias son facilmente entendibles, ya que
por primera vez Galicia se dispone a realizar las labores
preceptivas y los cometidos necesarios para la verdadera
puesta en marcha de un proyecto con el que se lleva espe-
culando desde hace mas de una década, pero que nunca
hasta ahora se afronté en términos realistas de cara a su
firme realizacion.

Para ello, la presente ley contempla los principios
basicos de actuacién que componen el cédigo ético poli-
cial, incluidos en la Ley organica de fuerzas y cuerpos de
seguridad, que obligan a todos los cuerpos policiales y
que, a su vez, se inspiran en las resoluciones de la Asam-
blea Parlamentaria del Consejo de Europa y de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, especialmente en lo
relativo a la Declaracion sobre la policia y al Cédigo de
conducta para los funcionarios encargados de hacer cum-
plir la ley. Se anaden a estos principios los que pueden
aplicarse directamente a los agentes encargados de hacer
cumplir la ley, que vienen recogidos en el Cédigo europeo
de ética policial de 2001.

Como consecuencia de estos principios, se impone a
los miembros de la Policia de Galicia un absoluto respeto
a la Constitucion, al Estatuto de autonomia y a la legisla-
cién vigente, asi como la obligacion de actuar en el des-
empeno de sus funciones con integridad y dignidad y con
secreto profesional y de respetar el honory la dignidad de
la persona, interviniendo siempre en defensa de las leyes
y la seguridad ciudadana. Ademas, dado el respeto que la
Policia de Galicia debe a la sociedad, a la que pertenece y
de la cual proviene su mandato, le exige la utilizacion de
los recursos coactivos sélo en situaciones extremas y con
una inflexible aplicacion de los principios de oportunidad,
proporcionalidad y congruencia.

De esta forma, los miembros de la Policia de Galicia se
ajustaran en su labor a la mayor profesionalidad posible,
con las limitaciones y los sacrificios que sean necesarios
en favor del servicio que prestan.
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En orden a lograr un correcto desarrollo de la Policia
de Galicia y proporcionarle unas garantias de estabilidad
y crecimiento acordes con las finalidades ya expuestas y
las funciones que se le encomiendan, se la dota de una
estructura suficiente que le permita establecer un escala-
fon en el mando capaz de absorber su propio crecimiento.
Por ello se establece un sistema de escalas y categorias
que se ha estimado conveniente para alcanzar dicho obje-
tivo. Asimismo, se establecen los requisitos de acceso al
cuerpo y las condiciones para la promocion interna den-
tro del mismo.

La presente ley plasma la intencién del Gobierno de
Galicia de dotar a la Comunidad Autbnoma de un cuerpo
policial eficaz que mantenga las oportunas relaciones de
coordinacion con los cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Otro aspecto destacado de la presente ley es la
regulacion del acceso de miembros procedentes de otras
fuerzas y cuerpos de seguridad a la Policia de Galicia,
tanto si pertenecen al Cuerpo Nacional de Policia como a
la Guardia Civil, a la Unidad del Cuerpo Nacional de Poli-
cia adscrita a la Comunidad Autonoma de Galicia o a cual-
quier otro, al objeto de evitar cualquier clase de discrimi-
nacién a la vez que se hacen valer reciprocamente los
principios de respeto y colaboracion.

Ademas, se consagra el caracter civil de la Policia de
Galicia, dadas las inconfundibles caracteristicas que inci-
den en la funcién policial y la repercusidén que sus actua-
ciones tienen sobre los derechos y libertades. Para garan-
tizar su ejercicio, la presente ley asigna a la Policia de
Galicia unas funciones que se corresponden con el marco
constitucional y son las necesarias para asegurar la pro-
teccion de las personas y bienes y que se asumiran en un
marco de acuerdo con la Administracion general del
Estado. Como policia al servicio de la comunidad, habra
de contribuir a la consecucién del bienestar social y
cooperar con otros agentes sociales, especialmente en
los ambitos de la prevencion, el civismo, la cohesion
social, la lucha contra la violencia de género, la ayuday la
asistencia al ciudadano y la rehabilitacion y reinsercion
social.

El caracter finalista de las funciones de seguridad y el
hecho de que los ultimos destinatarios de la actividad de
policia sean los ciudadanos exigen que la Policia de Gali-
cia opere segun los ya mencionados principios de coope-
racion, coordinacion y colaboracion con todas las demas
fuerzas y cuerpos de seguridad, siempre con arreglo a los
criterios que las dos partes acuerden en la Junta de Segu-
ridad.

Asimismo, se coordinara la actuacion de la Policia de
Galicia con las policias locales, a las cuales el nuevo
cuerpo policial dara soporte técnico y operativo cuando
éstas no puedan asumir plenamente un servicio o a solici-
tud de las entidades locales, para desempenar las funcio-
nes de los cuerpos de Policia local.

Teniendo en cuenta las funciones y los aspectos men-
cionados, a la Academia Gallega de Seguridad Publica le
corresponde un papel destacado en el sistema de la pre-
sente ley y en el proceso de creacion de la Policia de Gali-
cia. No puede existir una policia eficiente si sus miembros
no disponen de una buena formacién, adecuada a la
mision que se les encomienda, y en constante actualiza-
cion para los componentes de todas las categorias del
nuevo cuerpo policial. La importancia de esta tarea for-
mativa y de capacitacion, que incidird en la Policia de
Galicia, obliga a que la Academia Gallega de Seguridad
Publica sea apropiadamente dotada y atendida.

Por ultimo, la presente ley, a través de sus disposicio-
nes adicionales, regula los recursos provenientes de
acuerdos con otras administraciones y establece la
correspondencia de categorias con las otras fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado cuyos miembros deseen

integrarse en la Policia de Galicia. Asimismo, las disposi-
ciones transitorias regulan la integracion y promocién de
los funcionarios pertenecientes a la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia adscrita a la Comunidad Auténoma de
Galicia, asi como la promocion de los funcionarios prove-
nientes de otras fuerzas y cuerpos de seguridad y la con-
figuracion del escalafon de la Policia de Galicia. Especial-
mente importantes son las que se refieren al periodo
transitorio que la aplicacion de la presente ley ha de tener,
no solo por el légico proceso de despliegue de la Policia
de Galicia sino porque algunas de las funciones contem-
pladas en el articulo 15 precisan la plena asuncién de
competencias por la Comunidad Auténoma de Galicia a
través de las correspondientes reformas legales y estatu-
tarias o de la previa transferencia o delegacion por el
procedimiento establecido en el articulo 150.2.° de la
Constitucion.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobd
y yo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto de
Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de
febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia, pro-
mulgo en nombre del Rey, la Ley de Policia de Galicia.

TITULO |

Disposiciones generales, principios de actuacion
y funciones

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto la creacion de la Poli-
cia de Galicia.

Asimismo, en la misma se establecera su estructura y
funciones y el régimen juridico y estatutario de su perso-
nal.

Articulo 2. Ambito territorial.

1. El ambito de actuacion de la Policia de Galicia
estara constituido por el territorio de dicha comunidad
auténoma.

2. No obstante, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de
fuerzas y cuerpos de seguridad, la Policia de Galicia podra
actuar fuera de dicho territorio:

a) En situaciones de emergencia, previo requeri-
miento de las autoridades estatales.

b) Cuando ejerza funciones de proteccion de autori-
dades publicas de la Comunidad Autonoma de Galicia.

3. En este ultimo supuesto, se precisa autorizacion
previa del Ministerio del Interior y, cuando proceda,
comunicacion al 6rgano de gobierno de la comunidad
auténoma correspondiente, con las condiciones y requisi-
tos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 3. Naturaleza.

La Policia de Galicia es un instituto armado de natura-
leza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, que
se constituye orgdnicamente como un cuerpo unico y que
se rige, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
basica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad,
por lo dispuesto en la presente ley y, supletoriamente, en
la Ley de la funcién publica gallega.
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Articulo 4. Uso de armas y uniforme.

1. Dado el caracter de instituto armado de la Policia
de Galicia, sus miembros portardn las armas que regla-
mentariamente se determinen, excepto en los supuestos
que por la misma via se establezcan.

2. Los miembros de la Policia de Galicia vestiran el
uniforme reglamentario cuando estén de servicio. No
obstante, en determinados puestos de trabajo o por las
caracteristicas del servicio pueden ejercer sus funciones
sin el uniforme. Tales excepciones se determinaran regla-
mentariamente.

3. Por la misma via se determinaran las divisas, los
distintivos y la documentacién policial, asi como los salu-
dos y honores.

Articulo 5. Mision de la Policia de Galicia.

1. En el ambito de sus competencias la Policia de
Galicia tiene como mision esencial proteger el libre ejerci-
cio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad
ciudadana. A estos efectos, debera velar por la pacifica
convivencia y proteger a las personas y sus bienes de
acuerdo con el ordenamiento juridico.

2. Asimismo, como policia al servicio de la comuni-
dad, habra de contribuir a la consecucion del bienestar
social y cooperar con otros agentes sociales, especial-
mente en los ambitos de la prevencion, el civismo, la
cohesion social, la lucha contra la violencia de género, la
ayuda y la asistencia al ciudadano y la rehabilitacién y
reinsercion social.

Articulo 6. Acatamiento a la Constitucion y al Estatuto
de autonomia de Galicia.

Antes de tomar posesion de su cargo, los miembros
de la Policia de Galicia juraran o prometeran acatamiento
a la Constitucion, como norma fundamental del Estado, y
al Estatuto de autonomia de Galicia, como norma institu-
cional basica de esta comunidad auténoma.

Articulo 7. Régimen juridico.

1. En lo relativo al foro jurisdiccional, régimen de
proteccidon penal y régimen penitenciario, los miembros
de la Policia de Galicia se rigen por lo establecido por la
Ley orgénica 2/1986, de fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado.

2. Ensu aplicacién se establece:

a) En el ejercicio de sus funciones, los miembros de
la Policia de Galicia tendran a todos los efectos legales el
caracter de agentes de la autoridad.

b) En caso de los delitos de atentado en cuya comi-
sion se empleen armas de fuego, explosivos u otros
medios de agresion de peligrosidad analoga que puedan
poner en peligro grave la integridad fisica de los miem-
bros de la Policia de Galicia, éstos tienen, a los efectos de
su proteccién penal, la consideracion de autoridad.

c) La jurisdicciéon competente para conocer de los
delitos que se cometan contra miembros de la Policia de
Galicia asi como los cometidos por éstos en el ejercicio de
sus funciones es la jurisdiccién ordinaria.

d) Los miembros de la Policia de Galicia cumpliran la
prision preventiva y las penas privativas de libertad en los
establecimientos penitenciarios ordinarios. No obstante, se
garantiza su separacion de los demas detenidos o presos.

e) Lainiciacion de un procedimiento penal contra un
miembro de la Policia de Galicia no impide la tramitacion
de un expediente disciplinario por los mismos hechos.
Sin embargo, la resolucion definitiva del expediente tan
solo podra producirse cuando la dictada en el ambito

penal sea firme, vinculando a la administracién la declara-
cion de hechos probados.

CAPITULO II

Principios de actuacion
Articulo 8. Disposiciones generales.

La Policia de Galicia ejercera sus funciones con res-
peto a la Constituciodn, al Estatuto de autonomia y al resto
del ordenamiento juridico. Asimismo, cumplira sus debe-
res sirviendo a la comunidad y observando los principios
basicos de actuacidn del cédigo ético policial, contenidos
en la normativa bésica de los cuerpos y fuerzas de seguri-
dad y en la presente ley.

Articulo 9. Principios basicos de actuacion.

1. Los miembros de la Policia de Galicia actuaran con
absoluta neutralidad politica, de manera equitativa y con
imparcialidad, respetando en todo momento los princi-
pios de igualdad y no discriminacion por razén de ideolo-
gia, religidon o creencias, situacion familiar, pertenencia a
etnia o raza, origen nacional, idioma, sexo, orientacién
sexual, género, enfermedad, discapacidad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

Asimismo, habran de observar y acatar todos los
demads principios, derechos y libertades que se consignan
en la Constitucion y en la Declaracion universal de dere-
chos humanos.

2. Asimismo, evitaran cualquier practica abusiva,
arbitraria o que entrane violencia fisica y/o moral y debe-
ran actuar en todo momento con integridad y dignidad,
evitando todo comportamiento que pueda significar pér-
dida de la confianza y consideracidon que requieren sus
funciones, o comprometer el prestigio o eficacia del servi-
cio o de la administracién. En particular, se abstendran de
todo acto de corrupcidon y se opondran al mismo.

3. En su actuacion profesional se regiran por los
principios de jerarquia y subordinacion, debiendo respeto
y obediencia a las autoridades y superiores jerarquicos.
Sin embargo, se abstendran de cumplir 6rdenes que
entranen la ejecucion de actos que manifiestamente cons-
tituyan delito o sean contrarios a la Constitucién o a las
leyes, sin que en tal caso pueda ser adoptada medida dis-
ciplinaria alguna contra ellos.

4. Los miembros de la Policia de Galicia respetaran
la autoridad de los tribunales, debiendo colaborar y auxi-
liar a la Administracion de justicia en los términos que
dispongan las leyes.

Asimismo, en el desempeno de su funcidon como poli-
cia judicial, estaran al servicio y bajo la dependencia de
dicha administracién, en los términos legalmente estable-
cidos.

Articulo 10. Relaciones con la comunidad.

1. En sus relaciones con la ciudadania los miembros
de la Policia de Galicia mantendran un trato correcto y
esmerado, proporcionandoles informaciéon cumplida y
tan amplia como sea posible sobre las causas y finalidad
de sus intervenciones. Asimismo, procuraran su auxilio y
proteccion siempre que las circunstancias lo exijan o sean
requeridos para ello.

Ademas, acreditaran su condicidn profesional siem-
pre que sea necesario y cuando lo demanden las perso-
nas con las que se relacionen en sus actuaciones.

2. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de
la Policia de Galicia actuaran sin demora y con la decision
necesaria cuando de ello dependa evitar un dano grave,
inmediato e irreparable.
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3. Sus intervenciones se regiran por los principios
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance, no recurriendo a la
fuerza salvo en caso de absoluta necesidad y con el exclu-
sivo fin de conseguir un objetivo legitimo.

4. No deberan utilizar las armas salvo que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida o integridad fisica
o para la vida e integridad fisica de terceras personas, asi
como en aquellas circunstancias en que concurra un grave
riesgo para la seguridad ciudadana. Al hacerlo, se regiran
por los principios a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 11. Tratamiento de los detenidos.

Los miembros de la Policia de Galicia, en el trata-
miento con los detenidos, observaran los siguientes prin-
cipios:

a) Identificarse debidamente como tales en el
momento de efectuar una detencion.

b) Dar cumplimiento y observar con la debida dili-
gencia los tramites, plazos y requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico.

c) Velar por la vida, integridad fisica y salud de las
personas que detengan o se encuentren bajo su custodia
y respetar su honor, dignidad y los demas derechos reco-
nocidos en la Constitucién y en el resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 12. Dedicacion profesional.

Los miembros de la Policia de Galicia llevaran a cabo
sus funciones con total dedicacion. Ademas, aun estando
fuera de servicio, estan obligados a observar los deberes
inherentes a su funcién, debiendo intervenir siempre en
defensa de la ley y la seguridad ciudadana y prestar auxi-
lio en aquellos casos en que fuese necesario.

Articulo 13. Deber de secreto.

Los miembros de la Policia de Galicia habran de guar-
dar secreto respecto a todas las informaciones que conoz-
can por razén o con ocasion del desempeno de sus fun-
ciones. Por tanto, no estardn obligados a revelar sus
fuentes de informacién, salvo que se lo imponga el ejerci-
cio de sus funciones o las disposiciones legales.

Articulo 14. Responsabilidad.

Todos los miembros de la Policia de Galicia son res-
ponsables, personal y directamente, de los actos que lle-
ven a cabo en su actuacion profesional al infringir o vul-
nerar las normas legales asi como las reglamentarias que
rigen su profesion y los principios enumerados en el pre-
sente capitulo, sin perjuicio de la responsabilidad patri-
monial que como consecuencia de los mismos pueda
corresponder a la administracién publica de la que depen-
den, de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO 1l

Funciones de la Policia de Galicia
Articulo 15. Funciones.

1. El Cuerpo de Policia de Galicia, con arreglo al
artigo 5 de la presente ley, ejercera las siguientes compe-
tencias y funciones:

a) En el ambito de seguridad ciudadana:

1.° La vigilancia y proteccién de personas, érganos,
edificios, establecimientos y dependencias de la Comuni-

dad Auténoma de Galicia, garantizando el normal funcio-
namiento de las instalaciones y la seguridad de los usua-
rios de sus servicios.

2.° Prestar auxilio en los casos de accidente, catas-
trofe o calamidad publica y participar en la ejecucién de
los planes de proteccion civil en la forma en que se deter-
mina en las leyes.

3.° Prestar auxilio en las actuaciones en materia de
salvamento, si es requerido para ello.

4.° Las demas funciones legalmente atribuidas,
especialmente:

Proteger a las personas y los bienes.

Mantener el orden publico, de acuerdo con el ordena-
miento juridico.

Vigilar los espacios publicos.

Proteger y colaborar en las manifestaciones y mante-
ner el orden publico en las grandes concentraciones
humanas cuando fuese requerido para ello.

Prevenir la comision de actos delictivos e intervenir
cuando fueran cometidos.

Intervenir en la resolucion amistosa de conflictos pri-
vados si fuese requerido.

Cumplir las funciones de proteccidén de seguridad ciu-
dadana atribuidas a las fuerzas y cuerpos de seguridad
por la Ley organica 1/1992.

b) En el &mbito de policia administrativa:

1.° Velar por el cumplimento de las leyes y disposi-
ciones del Estado aplicables en Galicia y garantizar el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

2.° Velar por el cumplimiento de las leyes de Galicia y
de las normas, disposiciones y actos emanados de las
demas instituciones y drganos de la Comunidad Auténoma,
mediante las actividades de investigacién, inspeccion y
denuncia, y la ejecucién forzosa de sus resoluciones.

3.° La inspeccion de las actividades sometidas a la
ordenacion o disciplina de la Comunidad Autonoma de
Galicia, denunciando toda actividad ilicita.

En la ejecucion de este tipo de funciones se prestara
especial atencion a:

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente
sobre medio ambiente, recursos marinos, caza, ganade-
ria, salud publica, incendios forestales, pesca fluvial,
ordenacion urbanistica, proteccién de caminos, costas y
asuntos maritimos, transporte y contaminacion acustica.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre el
patrimonio histérico y cultural gallego para evitar su
expolio o destruccion y para garantizar su salvaguardia y
proteccion.

En el marco de las funciones que le atribuya la nor-
mativa especifica, vigilar y controlar el cumplimiento
de la legislacién vigente en materia de juego y de
espectaculos.

4.° Vigilancia y control del trafico en las vias interur-
banas del territorio de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia.

5.° Vigilar, inspeccionar y controlar las empresas de
seguridad privada, sus servicios y actuaciones y los
medios y personal a su cargo, en los términos estableci-
dos en la legislacion vigente.

6.° Informar, asistir y orientar a los ciudadanos.

7.° Colaborar con las instituciones publicas de pro-
teccion y tutela de menores en la consecucién de sus
objetivos, de conformidad con la legislacion civil, penal y
penitenciaria del Estado.

8.° Colaborar con las instituciones publicas y priva-
das de proteccion y tutela de la inmigracion y con aque-
llas otras que tengan como objetivo prevenir y evitar
cualquier forma de marginacion.
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9.° Colaborar con las instituciones publicas de pro-
teccion y asistencia a las victimas de violencia de
género.

10.° Las demas funciones que le atribuya la legisla-
cion vigente.

¢) Enel ambito de policia judicial, aquellas funciones
que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el
articulo 126 de la Constitucion, en la Ley organica del
poder judicial y en la restante normativa vigente.

2. Lasfunciones enumeradas en el apartado anterior
se cumpliran bajo los principios de cooperacién, coordi-
naciéon y mutua colaboracién con el resto de fuerzas y
cuerpos de seguridad.

3. Ademas, la Policia de Galicia podra asumir todas
aquellas otras funciones que sean delegadas o transferi-
das a la Comunidad Auténoma por la via del articulo 150.2
de la Constitucién, asi como aquellas otras que le sean
encomendadas.

Articulo 16. Convenios de colaboracion con las entida-
des locales.

Las entidades locales y la consejeria competente en
materia de seguridad podran celebrar convenios de cola-
boraciéon para la asistencia de la Policia de Galicia en
aquellas funciones de naturaleza técnica y operativa,
estrictamente policial, que correspondan a los cuerpos de
Policia local, en los casos en que no dispongan del mismo
o, aunque dispongan, sus efectivos no alcancen a dar
cobertura a la totalidad de los servicios de su competen-
cia. En ningun caso estos convenios de colaboracién
podran eximir del ejercicio de competencias que las enti-
dades locales tienen en materia de Policia local.

TiITULO Il

Organizacion administrativa

CAPITULO |

Organos de direccion
Articulo 17.  Organos de direccidn.

1. Corresponde al Consello de la Xunta de Galicia, a
través de su presidente, el mando supremo de la Policia
de Galicia. Dicho mando se ejerce por la persona titular de
la consejeria competente en materia de seguridad, segun
lo contemplado en la presente ley.

2. Adicha consejeria, de conformidad con los objeti-
vos generales establecidos por el Consello de la Xunta de
Galicia, le corresponde la jefatura y superior direccién de
la Policia de Galicia, respecto de la cual ejerce las siguien-
tes competencias:

a) Ladireccién, coordinacion e inspeccion de los ser-
vicios policiales.

b) La elaboracion de planes y proyectos de actua-
cion policial, el seguimiento y la ejecucion de los mis-
mos.

c) Laelaboracion de los planes y proyectos de actua-
cién econdmica y la coordinacién y ejecucién de los mis-
mos, exceptuando aquéllos que correspondan al Consello
de la Xunta de Galicia o a otros 6rganos, de conformidad
con la legalidad vigente.

d) La elaboracién de estudios relativos a organiza-
cion, coordinacion y desarrollo que afecten al Cuerpo de
Policia de Galicia.

e) La aplicacion y supervision del régimen estatuta-
rio de los funcionarios de la Policia de Galicia, con excep-

cién de las competencias que correspondan al Consello
de la Xunta de Galicia y las que estén atribuidas a otros
organos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, en virtud de lo dispuesto en la presente ley y en el
resto del ordenamiento juridico.

f) Las funciones relativas a seleccion, formacion, espe-
cializacion, promocion, situaciones administrativas y régi-
men disciplinario de los funcionarios de la Policia de Galicia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior.

g) Ladeterminacion de la representacion de la Admi-
nistracion de la Xunta de Galicia en las negociaciones con
los representantes de los funcionarios de la Policia de
Galicia, de acuerdo con la normativa vigente.

h) Fomentar la coordinacién de la Policia de Galiciay
de sus servicios de soporte técnico-administrativo con las
policias locales, respetando, en todo caso, la autonomia
organica y funcional de la misma.

i) Promover la creacion de los 6rganos y servicios
necesarios para el desarrollo de las tareas policiales refe-
ridas a coordinacién, informacion, consulta y asesora-
miento de la Policia de Galicia.

j) Las demas previstas en el ordenamiento juridico.

3. Las competencias previstas en el apartado ante-
rior se entenderan sin perjuicio de cualquier otra que le
atribuya la normativa vigente, correspondiendo su ejerci-
cio a los 6rganos de la consejeria competente en materia
de seguridad que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO I

Organos de coordinacion
Articulo 18. Junta de Seguridad de Galicia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley organica 2/1986, de 13 de noviembre, de fuerzas
y cuerpos de seguridad, se constituye la Junta de Seguri-
dad de Galicia, integrada por igual niumero de represen-
tantes del Estado y de la Comunidad Autonoma, con la
mision de coordinar la actuacién de las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado y de la Policia de Galicia, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

2. La Junta de Seguridad de Galicia sera el érgano
competente para resolver las incidencias que pudieran
surgir en la colaboracion entre los miembros de las fuer-
zas y cuerpos de seguridad del Estado y los de la Policia
de Galicia.

3. A tal efecto, las autoridades competentes de la
Comunidad Auténoma de Galicia y la Delegacion del
Gobierno deberan informar peridédicamente a dicha junta
acerca de las deficiencias que se observen en la coordina-
cion, mutuo auxilio e informacion reciproca entre aqué-
llos, indicando las medidas oportunas para subsanar los
problemas planteados.

Articulo 19. Centro de Elaboracion y Proceso de Datos
para el Servicio Policial.

1. Se crea el Centro de Elaboracion y Proceso de
Datos para el Servicio Policial, como 6rgano administra-
tivo encargado de la captacion, analisis, clasificacion,
elaboracién, depodsito y conservacion, en ficheros auto-
matizados con soporte fisico, de los datos que les sean
precisos a los servicios policiales para el ejercicio de sus
funciones. Dicho 6rgano también llevara a cabo su comu-
nicacion a los sujetos autorizados.

2. La organizacion y funcionamiento de este érgano
se determinara reglamentariamente, de acuerdo con lo
previsto legalmente sobre el tratamiento automatizado de
datos de caracter personal, especificando su dependencia
orgéanica, su estructuracion, las personas autorizadas a
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acceder al mismo, los mecanismos de control, las condi-
ciones de acceso y seguridad y cuantas cautelas sean
necesarias para el correcto uso de la informacion.

3. El centro se coordinard con la Administracion
general del Estado en los términos previstos en la legisla-
cion vigente.

4. Para facilitar la coordinacion policial y mediante el
correspondiente convenio, la Policia de Galicia y las policias
locales podran utilizar las bases de datos comunes en lo nece-
sario para el cumplimiento de sus respectivas funciones.

CAPITULO 1l

Organos consultivos
Articulo 20. Consejo de la Policia de Galicia.

1. Se crea el Consejo de la Policia de Galicia como
érgano consultivo y de participacion en el que se integran
representantes de la consejeria competente en materia de
seguridad y representantes de los miembros de la Policia
de Galicia.

Dicho consejo estard presidido por el titular de la con-
sejeria competente en materia de seguridad, que sera
quien designe y destituya a los representantes de su
departamento que han de integrar dicho érgano.

Los representantes de los miembros de la Policia de
Galicia se designaran en la forma que reglamentaria-
mente se determine. Se establecera también, por la
misma via, todo lo relativo a nUmero de integrantes, orga-
nizacion, estructura y régimen interno.

2. Corresponden al Consejo de la Policia de Galicia
las siguientes funciones:

a) Formular propuestas relativas a los criterios de
aplicacién en el desarrollo de los concursos para la provi-
sién de puestos de trabajo.

b) Evacuar consultas en materias relativas al esta-
tuto profesional.

c) Participar en programas de modernizacion de los
métodos y técnicas de trabajo.

d) Con caracter previo a la adopcion de la resolucion
que proceda, emitir informe en los expedientes disciplina-
rios que se instruyan por faltas muy graves contra funcio-
narios de la Policia de Galicia y en todos aquellos que se
instruyan contra sus representantes o delegados sindica-
les. Asimismo, sera informado de la incoacién de los res-
tantes expedientes disciplinarios que se instruyan, asi
como de su resoluciéon y de las rehabilitaciones.

e) Informar los anteproyectos de ley y los proyectos
de cualquier normativa que afecten al régimen estatutario.

f) Emitir informe en la determinacion de las condi-
ciones de prestacion del servicio policial.

g) Debatir y proponer medidas en relacion con la
politica de personal y, en especial, en materia de sistemas
de ingreso, relaciones de puestos de trabajo, promociony
carrera profesional y aplicacion de retribuciones.

h) Aprobar sus normas de organizacion y funciona-
miento.

i) Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 21. Comisidon Gallega de Seguridad.

1. Se crea la Comision Gallega de Seguridad, como
6rgano de encuentro e intercambio de ideas y experien-
cias en orden a favorecer la coherencia en las actuaciones
de las diversas entidades e instituciones implicadas y
afectadas por la politica de seguridad.

2. Podran formar parte de dicha comision represen-
tantes:

a) De la Administracion de la Comunidad Auténoma, a
través de la consejeria competente en materia de seguridad.

b) De la Administracion del Estado.
c¢) De la Administracion local.
d) De la Administracion de justicia de Galicia.

Asimismo, podran participar en sus sesiones aquellas
personas fisicas o juridicas, ya sean publicas o privadas,
que resulten de interés a los fines de la comision.

3. Reglamentariamente se estableceran las normas
que regiran la constitucion, composicion y funciona-
miento de la Comisién Gallega de Seguridad.

CAPITULO IV

Organos de participacion ciudadana

Articulo 22. Gabinete de Iniciativas Ciudadanas para la
Optimizacion del Servicio Policial.

1. En la consejeria competente en materia de seguri-
dad existird un Gabinete de Iniciativas Ciudadanas para la
Optimizacion del Servicio Policial, que se encargara de
estudiar las iniciativas dirigidas a la mejora del funciona-
miento de los servicios policiales que se presenten por
cualquier administrado con sujecién a los requisitos y
limites establecidos por el ordenamiento juridico.

Ademas, dicho gabinete propondra la adopciéon de
aquellas medidas que estime convenientes para el perfec-
cionamiento del servicio.

2. Las iniciativas podran ser presentadas en cual-
quier dependencia policial, estando obligado el funciona-
rio responsable de la misma a su inmediata tramitacion.

3. Quedan excluidas del &mbito de este gabinete las
peticiones derivadas de acciones administrativas, pena-
les o de otro orden sujetas a regulacién especifica.

4. De todas las iniciativas se dara cuenta a la Comi-
sién Gallega de Seguridad.

TITULO 1l

Del régimen funcionarial de la Policia de Galicia

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 23. Regulacion.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia de Galicia son
funcionarios de carrera de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma gallega y se regiran por las normas de aplica-
cion directa de la Ley orgéanica 2/1986, de 13 de noviembre,
de fuerzas y cuerpos de seguridad, por lo establecido en la
presente ley y por las normas que la desarrollen.

2. Seré aplicable ademas, con caracter supletorio, la
normativa vigente en materia de funcion publica gallega
y, asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley
7/2004, de 16 de julio, para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 24. Escalas y categorias.

1. El Cuerpo de Policia de Galicia se estructura jerar-
quicamente en las siguientes escalas y categorias:

a) Escala de mando y direccion, que comprende las
categorias de comisario, inspector jefe e inspector.

b) Escala ejecutiva, que comprende la categoria de
subinspector.

c) Escala basica, que comprende las categorias de
oficial y policia.
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2. Corresponden a las escalas de la Policia de Galicia
los siguientes grupos:

a) Alaescala de mando y direccion, grupo A.
b) A la escala ejecutiva, grupo B.
c) Alaescala basica, grupo C.

Articulo 25. Funciones.

1. Corresponde a los miembros de la Policia de Gali-
cia, segun las respectivas categorias, cumplir con caracter
preferente las siguientes funciones:

a) Comisario: el mando, la direccioén, la orientacion,
la coordinacion y la inspeccion, a nivel superior, de los
servicios policiales.

b) Inspector jefe: la gestion de las distintas areas y
unidades.

c) Inspector: el mando y la gestion de los grupos
policiales.

d) Subinspector: el control operativo y la supervi-
sion de las tareas ejecutivas y los subgrupos policiales.

e) Oficial: las funciones de mando de uno o mas fun-
cionarios de la misma escala en los diferentes servicios
policiales.

f) Policia: las tareas ejecutivas derivadas del cumpli-
miento de las funciones policiales.

2. Ademas de lo establecido en el apartado anterior,
los funcionarios de la Policia de Galicia estan obligados,
en general, a realizar los cometidos que exija la ejecucién
de los servicios policiales en el marco de las competen-
cias que se tengan asumidas.

Articulo 26. Personal no policial.

1. En la Policia de Galicia existirdan las plazas de
facultativos y de técnicos, con titulos de los grupos Ay B,
que se precisen para la cobertura de apoyo del servicio
policial dentro de sus respectivas especialidades.

2. También se dispondra del personal que fuese
necesario para llevar a cabo las funciones administrativas
y auxiliares de apoyo a la funcion policial.

3. El personal de los dos apartados anteriores podra
pertenecer, como funcionario, a la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia. En este caso, se inte-
grard en los cuerpos y escalas que establece la Ley de la
funcion publica de Galicia.

CAPITULO II

Acceso y promocion
Articulo 27.  Principios del sistema de seleccion.

1. Los sistemas de seleccidn para el acceso a las dife-
rentes categorias del Cuerpo de la Policia de Galicia se
regiran por las bases de la respectiva convocatoria, que
habra de ajustarse a los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad, asi como al de publicidad
del proceso selectivo.

2. Las convocatorias se publicaran en el Diario Ofi-
cial de Galicia y vinculan a la administracién, a los tribu-
nales que evallen las pruebas selectivas y a quienes
tomen parte en las mismas.

3. Las pruebas selectivas para ingresar en las esca-
las y categorias del Cuerpo de Policia de Galicia seran de
caracter tedrico-practico e incluiran pruebas de capacidad
fisica, psicotécnicas, médicas y de conocimientos, tanto
generales como especificos, en materias relacionadas
con el ejercicio profesional, asi como la demostracién del
conocimiento de la lengua gallega.

Articulo 28. Requisitos de ingreso.

1. Ademaéas de estar en posesion de la titulacidon
requerida en cada caso, los requisitos de ingreso en la
Policia de Galicia serdn los establecidos con caracter
general para el ingreso en la funcidon publica gallega y
aquellos otros relacionados con el caracter especifico de
este cuerpo, los cuales se determinaran reglamentaria-
mente.

2. Entodo caso, para el ingreso en la Policia de Gali-
cia por el sistema de oposicion libre se requerira una edad
no superior a 35 anos para la escala basica y a 40 anos
para la escala ejecutiva. Cuando el ingreso se produzca
desde otros cuerpos policiales, la edad méaxima serd la de
42 anos para la escala basica, la de 45 anos para la escala
ejecutiva y la de 52 anos para la de mando y direccion.

Articulo 29. Titulacion.

1. Paraingresar en la Policia de Galicia se exige cum-
plir los requisitos que se establecen en la presente ley y
en el resto de la normativa aplicable.

2. De acuerdo con lo establecido en la normativa
general en materia de funcion publica gallega, la titula-
cidn exigida para su ingreso sera la siguiente:

a) Grupo A: doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.

b) Grupo B: diplomado universitario, ingeniero téc-
nico, arquitecto técnico, formacion profesional de tercer
grado o equivalente.

c) Grupo C: bachillerato, formacion profesional de
segundo grado o equivalente.

Articulo 30. Ingreso en la categoria de policia.

1. Elingreso en la categoria de policia se realiza por
el sistema de oposicion libre.

2. Dicho sistema requiere, ademas de superar las
pruebas selectivas que establezca la convocatoria, apro-
bar un curso de formacién en la Academia Gallega de
Seguridad Publica y superar un periodo de practicas.

La evaluacion del curso de formacién y del periodo de
practicas debe restringirse a los méritos y las capacidades
profesionales.

3. Una vez se superen las pruebas selectivas, el
curso de formacion y el periodo de practicas, los aspiran-
tes seran nombrados funcionarios de carrera de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia de la escala y categoria
correspondiente.

Articulo 31. Funcionarios en practicas.

1. Durante el curso de formacion y el periodo de
practicas, los aspirantes tendran la consideracion de fun-
cionarios en practicas.Tal situacidn conlleva la percepcién
de una remuneracion y la correspondiente cotizacion a la
Seguridad Social.

2. El nombramiento como funcionario de carrera
Unicamente puede efectuarse una vez se superen el curso
de formacion y el periodo de practicas, de acuerdo con lo
que se establezca en la convocatoria correspondiente.

3. Con independencia de la prueba de reconoci-
miento médico que pueda establecer dicha convocatoria,
en cualquier momento anterior a ser nombrados funcio-
narios de carrera, los aspirantes podran ser sometidos a
las pruebas médicas que sean precisas para comprobar
su idoneidad, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas que se determinara reglamentariamente. Si de
las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna
de ellas, el 6rgano responsable podra proponer la exclu-
sion de la persona aspirante del proceso selectivo, en
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cuyo caso corresponde al érgano competente del nom-
bramiento adoptar la resolucidén que proceda, sin que en
ningun caso se tenga derecho a indemnizacion.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
si la causa de exclusion a que se hace referencia en el
apartado anterior ha sobrevenido como consecuencia de
lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como
funcionario en practicas, el 6rgano responsable puede
proponer su nombramiento como funcionario de carrera
al 6rgano competente. En tal caso, debe asignarse a dicho
funcionario un puesto de trabajo adecuado a sus capaci-
dades.

Articulo 32. Acceso a la categoria de oficial.

El acceso a la categoria de oficial se llevara a cabo por
la modalidad de promocion interna, mediante concurso-
oposiciéon, entre miembros de la Policia de Galicia en
situacion de servicio activo con un minimo de dos anos
de antigliedad en la categoria inmediatamente inferior y
que superen en el proceso de seleccion el curso especi-
fico que a estos efectos se impartirda en la Academia
Gallega de Seguridad Publica.

Articulo 33. Acceso a la categoria de subinspector.

1. El acceso a la categoria de subinspector se reali-
zara por promocion interna o por oposicion libre.

2. El 50 % de las plazas se cubrirdn por promocion
interna. Dicho sistema se llevard a cabo mediante con-
curso-oposicion entre miembros de la Policia de Galicia
en situacidon de servicio activo con un minimo de tres
anos de antigliedad en la categoria inmediatamente infe-
rior que posean la titulacion exigida y que superen en el
proceso de seleccion el curso especifico que se impartira
en la Academia Gallega de Seguridad Publica.

3. El otro 50% accedera por el sistema de oposicion
libre, en el cual se exigira, ademas de la superacion de las
pruebas selectivas que establezca la convocatoria, apro-
bar un curso de formaciéon en la Academia Gallega de
Seguridad Publica y superar un periodo de practicas.

4. Los aspirantes a la categoria de subinspector que
se presenten a la correspondiente prueba selectiva por el
turno libre, durante el periodo de practicas, tendran la
consideracion de funcionarios en practicas, siéndoles de
aplicacién lo previsto en el articulo 31 de la presente ley.

5. Las convocatorias de plazas de subinspector, sea
por turno libre o por promocion interna, pueden estable-
cer que las plazas ofertadas que no se cubran por un sis-
tema se acumularan a las ofertadas en el otro.

Articulo 34. Acceso a la categoria de inspector.

El acceso a la categoria de inspector se realizara
mediante concurso-oposicion por promocidén interna,
entre los miembros de la Policia de Galicia en situacion de
servicio activo que tengan un minimo de cinco anos de
antigliedad en la categoria inmediatamente inferior,
posean la titulacion exigida y superen un curso de forma-
cién especifico impartido a estos efectos en la Academia
Gallega de Seguridad Publica.

Articulo 35. Acceso a la categoria de inspector jefe.

El acceso a la categoria de inspector jefe se realizara
por promocién interna, mediante concurso entre miem-
bros de la Policia de Galicia en situacion de servicio activo
que tengan un minimo de tres ahos de antigliedad en la
categoria inmediatamente inferior y superen un curso de
formacion especifico impartido a estos efectos en la Aca-
demia Gallega de Seguridad Publica.

Articulo 36. Acceso a la categoria de comisario.

Sin perjuicio de las previsiones efectuadas en el
articulo 43 de la Ley organica 2/1986, de 13 de noviembre,
de fuerzas y cuerpos de seguridad, el acceso a la catego-
ria de comisario se realizard por promocién interna,
mediante concurso, entre miembros de la Policia de Gali-
cia en situacion de servicio activo que tengan un minimo
de cinco ahos de antigliedad en la categoria inmediata-
mente inferior y superen un curso de formacién especi-
fico impartido a estos efectos en la Academia Gallega de
Seguridad Publica.

Articulo 37. Integracion de miembros de otras fuerzas y
cuerpos de seguridad.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores arti-
culos, cuando se trate de miembros procedentes de otras
fuerzas y cuerpos de seguridad, el acceso a las diferentes
escalas y categorias se llevara a cabo en la forma que
reglamentariamente se determine.

2. Se requerira, en todo caso, la superacién de un
curso de adecuacion a la Policia de Galicia que a estos
efectos se organizara en la Academia Gallega de Seguri-
dad Publica.

CAPITULO Il

Formacion
Articulo 38. Formacion.

1. Se promoveran las condiciones mas favorables
para la adecuada formacion profesional, social y humana
de los miembros de la Policia de Galicia, de acuerdo con
los principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
meérito y capacidad.

2. La formacion y perfeccionamiento de los miem-
bros de la Policia de Galicia se adecuara a los principios
de actuaciéon contemplados en el capitulo Il del titulo | de
la presente ley, y ademas:

a) Tendra caracter profesional y permanente.

b) LaAcademia Gallega de Seguridad Publica elabo-
rara un plan de carrera profesional para el acceso a las
distintas categorias que establece la presente ley.

c) Igualmente, la Academia Gallega de Seguridad
Publica organizara cursos de formacién permanente, de
actualizaciéon, de especialidades y de promocién. Para
impartir las ensenanzas y cursos referidos se promovera
la colaboracién institucional de las universidades, del
poder judicial, del ministerio fiscal, de las demas fuerzas
y cuerpos de seguridad, de las fuerzas armadas y de otras
instituciones, centros o establecimientos que especifica-
mente interesen a los referidos fines docentes.

d) Asimismo, la Academia Gallega de Seguridad
Publica promovera la convalidacion académica de los
estudios que se realicen en el centro docente y convali-
dard aquellas materias, cursos o titulaciones que hubie-
ran sido superados previamente en otros centros educati-
vos oficiales, de acuerdo con la normativa aplicable y en
la forma que se determine reglamentariamente.

CAPITULO IV
Relacion de puestos de trabajo y su provision
Articulo 39. Relaciéon de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo de la Policia de
Galicia sera la que figure dotada en los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma, distribuida en las
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escalas y categorias que establece el articulo 24 de la pre-
sente ley.

2. La mencionada relacién, estructurada organica-
mente, incluye la totalidad de plazas de la Policia de Gali-
cia. Corresponde al Consello de la Xunta de Galicia apro-
bar esta relacion, que se publicara en el Diario Oficial de
Galicia.

3. Para cada puesto de trabajo la relacion incluirg, al
menos, la denominacidn, el nivel, las funciones a desarro-
llar, las exigencias formativas, los complementos que
tengan asignados y la forma de provision, asi como cual-
quier otra caracteristica significativa del destino.

4. En la relacion figuraran los puestos reservados
para los miembros de la Policia de Galicia en situacion de
segunda actividad y la forma de adscripcion.

5. La relacién de puestos de trabajo se aprobara de
conformidad con el procedimiento establecido en la nor-
mativa de la funcién publica gallega.

Articulo 40. Adscripcion.

1. Con caracter general, los puestos seran de ads-
cripcion indistinta para todos los componentes del cuerpo
pertenecientes a la escala y categoria de que se trate, sin
perjuicio de los requisitos especificos que puedan exigir.

2. Larelacion de puestos de trabajo determinara los
puestos que puedan ser cubiertos por funcionarios proce-
dentes de otras fuerzas y cuerpos de seguridad.

Articulo 41. Adscripcion para los funcionarios de nuevo
ingreso.

El destino de los funcionarios de nuevo ingreso en
cada categoria se realizara por el orden de puntuacién, de
acuerdo con la clasificacién obtenida en el proceso selec-
tivo.

Articulo 42. Grado personal.

De conformidad con lo establecido en la Ley de la fun-
cion publica gallega, cada funcionario de la Policia de
Galicia posee un grado personal que corresponde a
alguno de los niveles en que se clasifican los puestos de
trabajo.

Articulo 43. Permanencia en los puestos.

Los funcionarios adscritos definitivamente a un
puesto de trabajo mediante los procedimientos de libre
designacion o concurso de méritos no podran tomar
parte en otro procedimiento de provisién de puestos de
trabajo durante el plazo de dos anos.

Articulo 44. Desempeno provisional de funciones.

En los casos de urgencia, si se produjera alguna
vacante en un puesto de trabajo de las categorias superio-
res a la de policia, por parte del jefe del cuerpo puede
encomendarse el desempeno provisional de funciones a
un funcionario de la Policia de Galicia perteneciente a la
categoria inmediatamente inferior. Este desempeno no
puede durar mas de un ano prorrogable por otro. Estos
destinos en puestos de trabajo de superior categoria dan
derecho a percibir las retribuciones complementarias del
puesto a que se accede.

Articulo 45. Permuta.
Podran efectuarse permutas de puesto de trabajo de

igual naturaleza cuando se cumplan por parte de los inte-
resados los requisitos exigibles para el puesto a que se

aspira a acceder y los responsables de las unidades de
destino de los solicitantes informen favorablemente la
peticién, correspondiendo su autorizacion a la jefatura del
cuerpo.

CAPITULOV

Carrera profesional de la Policia de Galicia
Articulo 46. Concepto.

1. La carrera profesional de los funcionarios de la
Policia de Galicia se articula mediante la promocion, con-
sistente en la progresion en las diversas categorias que
componen la misma o a través de los distintos destinos
gue integran la relacion de puestos de trabajo.

2. La carrera profesional se hara respetando la nor-
mativa que la Comunidad Autonoma de Galicia establezca
para su funcionariado, con las peculiaridades propias de
este cuerpo policial. En todo caso se velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Articulo 47. Progresion entre categorias profesionales.

La progresidon a una categoria o escala superior a la
que se posee se efectuara con ocasion de vacantes en las
mismas. Periddicamente se publicaran las vacantes exis-
tentes en las distintas categorias, salvo en los supuestos
de promocién interna, ofreciéndose en convocatoria
publica, en la cual podran participar los funcionarios de la
categoria inmediatamente inferior siempre que cumplan
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

TiTULO IV
Régimen estatutario

CAPITULO |
Derechos y deberes

Articulo 48. Principios generales.

1. Los miembros de la Policia de Galicia tienen los
derechos y deberes que les corresponden como funciona-
rios de la Xunta de Galicia, en el marco de la especificidad
de su funcion, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Xunta de Galicia protegera a los funcionarios
de la Policia de Galicia en el ejercicio de sus funciones y
les otorgara la consideracion social debida a su jerarquia
y a la dignidad del servicio policial.

Articulo 49. Retribuciones.

1. Los funcionarios de la Policia de Galicia tendran
derecho a una remuneracién justa, que atenderd a su
nivel de formacidn, el régimen de incompatibilidades, la
movilidad por razén de servicio, la dedicacién y el riesgo
que comporta su mision, asi como la especificidad de los
horarios de trabajo y su peculiar estructura.

2. Las retribuciones basicas tendran idéntica cuantia
para todos los miembros de un mismo grupo.

3. Las retribuciones complementarias se establece-
ran teniendo en cuenta los conceptos expuestos en el
apartado 1y dentro de los limites fijados en la legislacién
vigente.

Articulo 50. Régimen de la Seguridad Social.

Los funcionarios de la Policia de Galicia estaran acogi-
dos al régimen general de la Seguridad Social, sin perjui-
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cio de otros regimenes que les sean de aplicacion y que
Se regiran por su normativa espeC|f|ca.

Articulo 51.  Salud y seguridad laboral.

Asimismo, tendran derecho a la promocion de la
seguridad y la salud en el desarrollo de su funcidon y a la
prevencion de riesgos laborales en los términos que esta-
blezca la legislacion especifica para el ambito de las fun-
ciones publicas de policia y seguridad.

Articulo 52. Asistencia juridica.

1. Los miembros de la Policia de Galicia recibiran
asesoramiento juridico en aquellas situaciones derivadas
del servicio en que lo precisen.

2. De acuerdo con la normativa aplicable, la Xunta de
Galicia garantizara la defensa juridica de los funcionarios de
la Policia de Galicia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 53. Formacion y capacitacion profesional per
manente.

Los miembros de la Policia de Galicia recibiran una
formacion y capacitaciéon profesionales permanentes, a
fin de garantizar el adecuado cumplimiento de sus funcio-
nes, de acuerdo con los principios de objetividad y de
igualdad de oportunidades. A estos efectos, puede esta-
blecerse la obligatoriedad de la asistencia a determinadas
actividades formativas.

Articulo 54. Medios e instalaciones.

Los miembros de la Policia de Galicia dispondran de
los medios e instalaciones apropiados para el cumpli-
miento de sus funciones y para la atencidon adecuada a la
ciudadania.

Articulo 55. Incompatibilidades.

Los miembros de la Policia de Galicia tienen incompa-
tibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad
publica o privada, salvo las exceptuadas del régimen
general de incompatibilidades. A este respecto, sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de incompatibili-
dades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Articulo 56. Consumo de drogas, estupefacientes y sus-
tancias psicotropicas.

1. Los miembros de la Policia de Galicia no podran
consumir bebidas alcohdlicas ni cualquier otra droga
toxica, estupefaciente o sustancia psicotropica mientras
estén de servicio o se encuentren en alguna dependencia
policial.

Tampoco podran estar de servicio bajo la influencia de
cualquiera de estas sustancias.

2. Para verificar que un funcionario policial esta bajo
los efectos del alcohol o de alguna de las sustancias sena-
ladas en el apartado anterior, podran realizarse pruebas
técnicas de comprobacion.

3. Los funcionarios que estén bajo tratamiento
médico con alguna de las sustancias mencionadas esta-
ran obligados a advertirlo para adecuar el régimen de los
servicios que se les asignen.

Articulo 57. Revisiones médicas.

Los miembros de la Policia de Galicia tienen derecho a
una revision médica anual.

Articulo 58. Deber de residencia.

1. Los miembros de la Policia de Galicia podran resi-
dir fuera de la localidad donde trabajan, salvo los casos
en que por razén del servicio sea necesario el deber de
residencia en la propia localidad.

2. Sin perjuicio de lo que se establece en el apartado
1, se determinara reglamentariamente la distancia
maxima en kilbmetros, respecto a la localidad de destino,
a que estan obligados a residir los miembros de la Policia
de Galicia.

Articulo 59. Jornada y horario.

1. Los miembros de la Policia de Galicia cumpliran
estrictamente la jornada y el horario de trabajo que se
determinen por el drgano competente.

2. En situaciones excepcionales, cuando se produz-
can hechos o emergencias que asi lo exijan, los funciona-
rios podran ser requeridos para el servicio fuera de su
jornada de trabajo.

3. En caso de que las necesidades del servicio obli-
garan a prolongar su prestacién, tendran que cumplimen-
tarse las 6rdenes referidas al respecto, sin perjuicio de la
compensacion que proceda por el exceso de jornada rea-
lizado en la forma que se determine reglamentaria-
mente.

Articulo 60. Permisos, licencias y vacaciones.

El régimen de licencias, permisos y vacaciones se
establecerd de acuerdo con lo sehalado en la legislacién
vigente.

Articulo 61. Distinciones y recompensas.

1. Reglamentariamente se regularan las distincio-
nes y recompensas para los miembros de la Policia de
Galicia.

2. Todas las distinciones y las recompensas otor-
gadas a los miembros de la Policia de Galicia consta-
ran en sus expedientes personales, valordndose como
mérito en los concursos de provision de puestos de
trabajo. También podran tenerse en cuenta en los pro-
cesos de provision por el sistema de libre designa-
cién.

Articulo 62. Derecho de sindicacion.

1. Para la representacion, defensa y promocion de
sus intereses profesionales, econdomicos y sociales, los
funcionarios de la Policia de Galicia podran integrarse
libremente en las organizaciones sindicales, separarse de
ellas y constituir otras organizaciones, de acuerdo con el
marco legal aplicable.

2. Las organizaciones sindicales se inscribiran en un
registro especial de sindicatos de la Policia de Galicia.

Articulo 63. Limitacion del derecho de huelga.

Los funcionarios de la Policia de Galicia, de acuerdo
con lo establecido por la Ley organica 2/1986, de 13 de
marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad, no podran ejer-
cer en ningun caso el derecho de huelga ni acciones sus-
titutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.
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CAPITULO II

Jubilacion y situaciones administrativas
Articulo 64. Jubilacion.

La jubilacion forzosa de los miembros de la Policia de
Galicia se declarara de oficio al cumplir el funcionario
los 65 anos.

Articulo 65. Situaciones administrativas.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia de Gali-
cia podran encontrarse, ademas de en las situaciones
administrativas contempladas en la legislacion basica de
la funcidn publica, en la situacién de segunda actividad.

2. Las citadas situaciones se regiran por lo dispuesto
en la presente ley y en las normas que la desarrollen.
Supletoriamente se aplicara lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo V de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién
publica de Galicia.

CAPITULO Il

Segunda actividad
Articulo 66. Naturaleza.

La segunda actividad es una situacion administrativa
especial que tiene como objeto garantizar una adecuada
aptitud psicofisica de los integrantes de la Policia de Gali-
cia mientras permanezcan en servicio activo, asegurando
la eficacia del servicio.

Articulo 67. Causas.

1. Se podra pasar a segunda actividad por:

a) Cumplimiento de las edades que se determinan
para cada escala.

b) Disminucién de las condiciones psicofisicas para
el desempeno de la funcién policial.

c) Embarazo y lactancia.

2. En situacion de segunda actividad se permane-
cera hasta el pase a la jubilacion o a otra situacion que no
podra ser la de servicio activo, salvo que la causa del pase
a la situacion de segunda actividad hubiera sido por
embarazo, lactancia o insuficiencia de las aptitudes psico-
fisicas y tales circunstancias hayan desaparecido.

En el supuesto de disminucién de las condiciones psi-
cofisicas debera ser el tribunal médico a que se refiere el
articulo 76 de la presente ley el que aprecie que tal insufi-
ciencia ha desaparecido.

3. Al personal no policial a que se refiere el articulo 26
no se le aplica la situacidon de segunda actividad.

Articulo 68. Por razon de edad.

1. El pase a segunda actividad por edad tendra lugar
al cumplirse las siguientes edades:

a) Escala de mando y direcciéon: a los 62 anos de
edad.

b) Escala ejecutiva: a los 60 anos de edad.

c) Escala basica: a los 58 anos de edad.

2. Tras oir a la junta de personal, la consejeria com-
petente en materia de seguridad podra motivadamente
limitar por cada afo natural y categoria el nimero de fun-
cionarios que puedan acceder a la situacion de segunda
actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia
en el servicio activo de quienes, en orden inverso a la

fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi
fijado.

3. Asimismo, la consejeria competente en materia
de seguridad podra aplazar el pase a la situacion de
segunda actividad, por sucesivos periodos de un ano,
cuando exista solicitud expresa del interesado, y siempre
que medie informe favorable del tribunal médico, consti-
tuido segun lo establecido en el articulo 76 de la presente

ley.
Articulo 69. Por disminucidon de aptitudes psicofisicas.

1. Pasaréan a la situacion de segunda actividad, sin la
limitacidon de las edades determinadas en el articulo ante-
rior, aquellos funcionarios de la Policia de Galicia que
tengan disminuidas las aptitudes fisicas, psiquicas o sen-
soriales necesarias para el desempeno de la funcion poli-
cial, bien por incapacidad temporal o de otro tipo, y siem-
pre que no constituyan causa de incapacidad permanente.
Dicho procedimiento podra iniciarse de oficio o a solicitud
del interesado.

2. La evaluacion de la disminucién debera ser dicta-
minada por el tribunal médico a que se refiere el articulo 76
de la presente ley.

3. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del intere-
sado, el reingreso en el servicio activo en caso de que
hayan desaparecido las causas que motivaron la disminu-
cion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales, previo
dictamen médico.

4. En caso de que el pase a la segunda actividad sea
motivado por accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, el funcionario percibira el 100% de las retribuciones
gue venia percibiendo al momento de producirse el hecho
causante del referido pase.

Articulo 70. Cuadro de aptitudes.

Reglamentariamente se establecera para cada escala
el cuadro de causas de disminucion de las aptitudes fisi-
cas, psiquicas o sensoriales que originen el pase a la
situacion de segunda actividad.

Articulo 71. Por embarazo o lactancia.

1. Las funcionarias de la Policia de Galicia podran
pasar a la situacion de segunda actividad durante el
embarazo, previo dictamen médico que lo acredite.

2. Igualmente, pueden permanecer en esta situacion
durante el periodo de lactancia siempre que, segun el
informe facultativo, las condiciones de su puesto habitual
de trabajo puedan influir en su estado de salud.

Articulo 72. Razones excepcionales.

La persona titular de la consejeria competente en
materia de seguridad podra requerir, motivadamente, a
los funcionarios de la Policia de Galicia en situaciéon de
segunda actividad para el cumplimiento de funciones
policiales, cuando concurran razones excepcionales que
se determinaran reglamentariamente.

Articulo 73. Puestos de trabajo.

La situacion administrativa de segunda actividad se
declarara con indicacion de destino. A los funcionarios
que pasen a dicha situacién se les asignaran puestos de
trabajo de esta naturaleza bien dentro del mismo cuerpo
policial o bien en un puesto de trabajo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma que se corresponda con
la categoria que se posea, preferentemente en el area de
seguridad y adecuado a su experiencia y capacidad.
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Articulo 74. Catalogo de puestos de trabajo.

1. El catalogo de puestos de trabajo de segunda acti-
vidad precisara los que pueden ser cubiertos con perso-
nal en esta situacion.

2. El catdlogo determinara para cada puesto la fun-
cion, el horario, la ubicacion, el perfil necesario, la forma-
cion adecuada y cualquier otra circunstancia apropiada.
Estas definiciones podran cambiarse y adaptarse en fun-
cién de las necesidades.

3. Elcatalogo de puestos de trabajo de segunda acti-
vidad se aprobara con la relacion de puestos de trabajo de
la Policia de Galicia.

Articulo 75. Régimen juridico.

1. El pase a la situacion de segunda actividad no
conllevara la pérdida de la condiciéon de agente de la
autoridad.

2. Los funcionarios en situacion de segunda actividad
estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de
incompatibilidades que en el servicio activo, salvo que des-
empenen puestos de trabajo distintos a los de la Policia de
Galicia, en cuyo caso estaran sometidos al régimen gene-
ral disciplinario de los funcionarios de la Xunta de Galicia o
al especifico de aplicacion al puesto que ocupen.

3. Eltiempo de permanencia en la segunda actividad
es computable a los efectos de perfeccionamiento de trie-
nios y de derechos pasivos.

4. En la situacién de segunda actividad no se podra
participar en procedimientos de promocion interna o con-
cursos de traslados, salvo cuando se haya accedido por
causa de embarazo o lactancia.

Articulo 76. Tribunal médico.

1. Reglamentariamente se determinara la composi-
cién de los tribunales médicos que dictaminaran si las
afecciones o enfermedades fisicas o psiquicas estan
incursas o no en el cuadro de incompatibilidades médicas
para la prestacion del servicio ordinario.

2. El tribunal emitira un dictamen médico y lo diri-
gird al érgano competente para su resolucion, en el que
propondra el pase a la segunda actividad o que se tramite
el correspondiente expediente de incapacidad o, si pro-
cede, de jubilacién forzosa.

Articulo 77. Reglamento.

Las circunstancias y condiciones de la situacion admi-
nistrativa de la segunda actividad no contempladas en la
presente ley se determinaran reglamentariamente.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario
Articulo 78. Disposiciones generales.

1. Elrégimen disciplinario de la Policia de Galicia, sin
perjuicio de la observancia de las garantias reconocidas
en el ordenamiento juridico, se inspirara en los principios
basicos de actuacion que se establecen en el capitulo Il
del titulo | de la presente ley.

2. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que pudieran proceder, el régimen disciplinario
aplicable a los miembros de la Policia de Galicia sera el
que se establece en la presente ley y, en su defecto, en la
Ley de la funcién publica de Galicia.

Articulo 79. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley es de aplicacion a los funcionarios
de la Policia de Galicia, cualquiera que sea la situacion
administrativa en que se encuentren, siempre que la falta
cometida sea compatible, en atencién a las circunstan-
cias, con dicha situacion.

2. Los funcionarios en practicas se someteran a las
normas de régimen disciplinario que se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 80. Sujetos responsables.

1. Los funcionarios de la Policia de Galicia pueden
incurrir en responsabilidad disciplinaria por la comision
de las faltas que se tipifican en el presente capitulo desde
el momento de la toma de posesion hasta el de la jubila-
cién o pérdida de la condicion de funcionario.

2. Incurriran en la misma responsabilidad que los
autores de una falta los que induzcan a su comisiéon y los
jefes que la toleren.

3. Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los
que encubrieran la comision de una falta muy grave o
grave. Debe entenderse por encubrimiento el no dar
cuenta al superior jerarquico competente, de forma inme-
diata y por escrito, de los hechos constitutivos de falta de
los que se tenga conocimiento, salvo cuando sea éste el
presunto infractor, en cuyo caso la comunicacién se efec-
tuara al superior inmediato del mismo.

Articulo 81. Clases de faltas.

Las faltas que pueden cometer los miembros de la
Policia de Galicia podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 82. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion y al Estatuto de autonomia en el ejercicio de
sus funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia
firme a pena privativa de libertad, como autor de una con-
ducta constitutiva de delito doloso, relacionada con el
servicio o que cause grave dano a la administracion o a
los administrados.

c) El acoso moral y el acoso sexual.

d) El abuso de atribuciones que cause grave dano a
los ciudadanos, a los subordinados o a la administracion,
y la préctica de tratos inhumanos, degradantes, discrimi-
natorios o vejatorios a las personas que se encuentren
bajo su custodia.

e) La insubordinacion individual o colectiva, res-
pecto a las autoridades o mandos de que dependan.

f) La no prestacion de auxilio con urgencia, en aque-
llos hechos o circunstancias graves en que sea obligada
su actuacion.

g) El abandono del servicio.

h) La publicacién o la utilizacién indebida de secre-
tos declarados oficiales o calificados como tales.

i) La violaciéon del secreto profesional y la falta del
debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por
razén de su cargo, siempre que perjudique el desarrollo
de la labor policial, cause perjuicio a la administracion, a
los detenidos e investigados o a cualquier otra persona
afectada por la investigacion policial o se utilice dicho
conocimiento en provecho del propio funcionario.

j) La realizacién de actividades declaradas incompa-
tibles legalmente, cuando las mismas comprometan la
imparcialidad o independencia.
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k) La participacidén en huelgas, en acciones sustituti-
vas de las mismas o en actuaciones concertadas con el fin
de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

I) Incurrir en falta grave cuando el funcionario
hubiera sido sancionado anteriormente, en virtud de
resoluciones firmes, por otras tres faltas de caracter grave
o0 muy grave, cometidas en el periodo de un ano inmedia-
tamente anterior a la comisién de la nueva infraccion.

m) Lafalta de colaboracion manifiesta con los demas
miembros de la Policia de Galicia y con los miembros de
las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, cuando
resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven
consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

n) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefa-

cientes o sustancias psicotrépicas durante el servicio o
siempre que perjudique la prestacion del mismo.
n) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razon de ideologia, religion o creencias, situacion familiar,
pertenencia a etnia o raza, origen nacional, idioma, sexo,
orientacion sexual, género, enfermedad, discapacidad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

o) La obstaculizacion grave al ejercicio de las liberta-
des publicas y derechos sindicales.

p) Asimismo, son faltas muy graves, a los efectos de
lo establecido en la Ley organica 4/1997, de 4 de agosto,
por la que se regula la utilizacién de videocamaras por las
fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos:

1.° La alteracion o manipulacién de imagenes y soni-
dos grabados, siempre y cuando no constituyan delito.

2.° La cesion, transmision y revelacion a terceras
personas no autorizadas, por cualquier medio y con cual-
quier animo vy finalidad, de los soportes originales de las
grabaciones o sus copias, de forma integra o parcial.

3.° La reproduccidon de imagenes y sonidos graba-
dos con finalidades distintas de las establecidas en la Ley
organica 4/1997.

4.° La utilizacion de imagenes y sonidos grabados o
de los medios técnicos de grabacion afectos al servicio
para finalidades distintas de las establecidas en la Ley
organica 4/1997.

q) Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores tipificada como falta muy grave en la
legislacion general.

Articulo 83. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores,
companeros, subordinados o ciudadanos, en el gjercicio
de sus funciones o con ocasién de las mismas.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o
responsables del servicio con motivo de las 6rdenes o
instrucciones dadas por aquéllos.

c) La omisién de la obligacion de dar cuenta a sus
superiores, con la debida diligencia, de todo asunto que
requiera su conocimiento o decision urgentes.

d) La infraccién de deberes u obligaciones legal-
mente establecidos inherentes al cargo o funcién, cuando
se produzcan de manera grave y reiterada.

e) Los actos y conductas que atenten gravemente
contra la dignidad de los funcionarios, contra la imagen
de la Policia de Galicia y contra el prestigio y la considera-
cion debidos a la Xunta de Galicia.

f) La falta de presentacion o puesta a disposicion
inmediata en la dependencia de destino o en la mas
proxima en los casos de declaracion de los estados de
alarma, excepcién o sitio, o cuando asi se disponga en
caso de alteracion grave de la seguridad ciudadana.

g) La tercera falta injustificada de asistencia al servi-
cio en un periodo de tres meses, cuando las dos anterio-
res hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

h) No prestar servicio alegando supuesta enferme-
dad o simulando mayor gravedad de la misma.

i) La falta de rendimiento manifiesta, reiterada y no
justificada, que ocasione un grave perjuicio a la ciudada-
nia o a la eficacia de los servicios.

j) La emision de informes sobre asuntos de servicio
que, sin faltar abiertamente a la verdad, tergiversen la
misma, valiéndose de términos ambiguos, confusos o
tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando
se cause perjuicio a la administracion o a los ciudadanos,
siempre que el hecho no constituya delito o falta muy
grave.

k) La intervenciéon en un procedimiento administra-
tivo cuando concurra alguna de las causas legales de
abstencion.

I) No ir provisto en los actos de servicio de la unifor-
midad reglamentaria cuando su uso sea preceptivo, asi
como de los distintivos de la categoria o cargo, del arma
reglamentaria o de los medios de proteccion o accion que
se determinen, siempre que no medie autorizacién en
contrario.

m) El extravio, la pérdida o la sustraccion del arma
reglamentaria, siempre que concurra negligencia grave.

n) La utilizacion del arma en acto de servicio o fuera
de él sin causa que lo justifique, creando alarma entre los
ciudadanos o grave desprestigio del cuerpo.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o
reunion publica o hacer uso u ostentacién del arma regla-
mentaria y/o de los distintivos de identificacion, salvo que
se trate de actos de servicio o actos oficiales en que la
asistencia con uniforme esté indicada.

o) Causar danos graves en la conservacion de loca-
les, material o demas elementos relacionados con el ser-
vicio, o dar lugar por negligencia grave al extravio, pér-
dida o sustraccion de éstos.

p) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados
en el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos,
siempre que no constituya falta muy grave.

gq) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotrépicas, en ambos casos con
habitualidad o cuando afecte a la imagen del cuerpo o de
la funcion policial.

Se entendera por habitualidad la existencia acreditada
de mas de dos episodios de consumo.

r) La negativa a someterse a la realizacién de las
pruebas técnicas tendentes a comprobar que se esta bajo
la influencia del alcohol o de drogas tdxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotropicas.

s) Solicitar y obtener cambios de destino mediando
cualquier recompensa o animo de lucro o falseando las
condiciones que lo regulen.

t) La realizacidon de actos o declaraciones que vulne-
ren los limites al derecho de accidn sindical sefalados en
el articulo 19 de la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo,
siempre que se cause perturbacién grave en el normal
funcionamiento de los servicios.

u) Promover o asistir a encierros en locales de titula-
ridad publica u ocuparlos sin autorizacién, siempre que
cause perturbacion grave en el normal funcionamiento de
los servicios.

v) Haber sido condenado por sentencia firme como
autor de un delito o falta imprudentes cuando afecte al
servicio o cause grave dano a la administracién o a los
ciudadanos.

w) Las infracciones a lo dispuesto en la Ley organica
4/1997, de 4 de agosto, no constitutivas de falta muy
grave.

x) El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilida-
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des, cuando no supongan mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

y) Elincumplimiento del deber del secreto profesio-
nal en lo que se refiere a los asuntos conocidos por razéon
o con ocasion del desempeno de sus funciones que perju-
dique el desarrollo de la labor policial o a cualquier per-
sona.

z) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas
muy graves y que, de acuerdo con los criterios que se
establecen en el articulo 85 de la presente ley, merezcan la
calificacion de falta grave.

Articulo 84. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) El retraso o negligencia en el cumplimiento de las
funciones y ordenes recibidas o la falta de interés en la
instruccion o preparacion personal para desempenarlas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, con otros
miembros de la Policia de Galicia o con los miembros de
otras fuerzas y cuerpos de seguridad, siempre que no
merezca una calificacién mas grave.

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta
de mayor gravedad y el incumplimiento de la jornada de
trabajo, asi como las reiteradas faltas de puntualidad.

d) Elmal uso o el descuido en la conservacion de los
locales, material o demas elementos de los servicios, asi
como el incumplimiento de las normas dadas en esta
materia, cuando no constituya falta mas grave.

e) Prescindir del conducto reglamentario para for-
mular cualquier solicitud, reclamaciéon o queja en las rela-
ciones de servicio, asi como no tramitar las peticiones o
reclamaciones formuladas en debida forma.

f) El descuido en el aseo personal y el incumpli-
miento de las normas de uniformidad, siempre que no
constituya falta mas grave.

g) El extravio, la pérdida o la sustraccién de los dis-
tintivos y credenciales de identificacion, siempre que
concurra negligencia grave.

h) La ausencia injustificada de cualquier servicio,
cuando no merezca calificacion mas grave.

i) Laomision intencionada del deber de saludo, la no
devolucion del mismo o el incumplimiento, de cualquier
otro modo, de las normas que lo regulan.

j) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las
dependencias policiales, siempre que perjudique la pres-
tacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

k) La exhibicidn u ostentacion del arma reglamenta-
ria, de los distintivos y credenciales del cargo o de la con-
dicion de agente de la autoridad sin causa que lo justifi-
que.

I) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas
graves y que, de acuerdo con los criterios que se estable-
cen en el articulo 85 de la presente ley, merezcan la califi-
cacioén de falta leve.

Articulo 85. Criterios de graduacion.

Para la determinacién de la calificacion de una falta
como grave o leve, asi como para la graduacion de las
sanciones, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Laintencionalidad.

b) La perturbacion que puedan producir en el nor-
mal funcionamiento de la administracion y de los servi-
cios policiales.

c) Los danos vy perjuicios o la falta de consideracion
que puedan implicar para los ciudadanos y subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los
principios de disciplina y jerarquia propios del cuerpo.

e) La falta de consideracidn para otros miembros de
la Policia de Galicia, para las demas fuerzas y cuerpos de
seguridad o para los ciudadanos.

f) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el fun-
cionario, al cometer la falta, ya hubiera sido anterior-
mente sancionado en resolucion firme por otra falta de
mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y
que no hayan sido canceladas.

A los efectos de reincidencia no se computaran los
antecedentes disciplinarios cancelados o que debieran
serlo.

g) El descrédito y desprestigio para la imagen
publica de la institucion policial.

h) El historial profesional del funcionario.

i) En general, la trascendencia para la seguridad
publica.

Articulo 86. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse a las faltas
anteriormente expuestas seran las siguientes:

a) Por faltas muy graves:

1.° Separacion del servicio.

2.° Suspension de funciones por mas de un ano y
hasta tres anos.

3.° Traslado con cambio de residencia.

b) Por faltas graves:

1.° Suspensiéon de funciones desde cinco dias hasta
un ano.

2.° Traslado a otro puesto de trabajo dentro de la
misma localidad.

c) Por faltas leves:

1.° Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracién y
suspension de funciones porigual periodo, que no supon-
dra la pérdida de antigliedad ni implicara la inmoviliza-
cién en el escalafon.

2.° Apercibimiento.

2. Las sanciones se inscribiran en los respectivos
expedientes personales con indicacion de las faltas que
las motivaron.

3. Los funcionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia no podran obtener nuevo destino
por ningun procedimiento en la localidad de la que fueron
trasladados en el plazo de uno a dos anos.

4. El traslado a otro puesto de trabajo dentro de la
misma localidad conlleva la imposibilidad de concursar al
mismo puesto en el periodo de seis meses a un ano.

5. Los plazos mencionados en los dos apartados
anteriores se computaran desde el momento en que se
efectue el traslado.

Articulo 87.  Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los dos anos
desde la fecha de su comisién, las graves al ano y las
leves al mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contar desde
que la falta se hubiera cometido, salvo que la misma se
derive de hechos que hayan sido objeto de condena por
delito doloso, en cuyo caso el plazo comenzara a contar
desde la fecha de la firmeza de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion
del procedimiento disciplinario.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra
un funcionario de la Policia de Galicia, la prescripcion de
las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran
derivarse quedara interrumpida por la incoacion de aquel
procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido dis-
ciplinariamente. En estos supuestos, el plazo volvera a
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computarse desde la fecha de la firmeza de la resolucién
judicial.

Articulo 88. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones por faltas muy graves prescribiran a
los tres anos, las impuestas por faltas graves al ano y las
impuestas por faltas leves al mes.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contar desde
el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolu-
cién por la que se impone la sancion o desde que se que-
brantase su cumplimiento, si hubiese comenzado.

Articulo 89. Cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el
registro de personal con indicacion de las faltas que las
motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento
de la sancion, si se tratara de faltas leves, o uno y tres
anos, respectivamente, segun se trate de faltas graves o
muy graves no sancionadas con separacién del servicio,
se acordara de oficio la cancelacion de aquellas anotacio-
nes siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido
sancionado el interesado por hechos cometidos en esos
mismos periodos. La cancelacion producird el efecto de
anular la anotacion sin que pueda certificarse sobre la
misma, salvo cuando lo soliciten las autoridades compe-
tentes para ello, haciéndose constar expresamente la
cancelacién, y a los Unicos efectos de su expediente per-
sonal.

Articulo 90. Procedimiento.

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves
0 muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto, cuya tramitacion se determinara reglamentaria-
mente y habra de regirse, en todo caso, por los principios
de sumariedad y celeridad, sin que en ningdn momento
pueda producirse indefension.

2. La sancion por faltas leves podra imponerse sin
mas tramites que la audiencia del interesado.

Disposicién adicional primera. Recursos provenientes
de acuerdos con otras administraciones.

En la Ley de presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Galicia figuraran los recursos econémicos pro-
venientes de los acuerdos con otras administraciones
para el desarrollo, por parte de la Policia de Galicia, de las
funciones y servicios que viniesen desarrollando o fuesen
competencia de aquéllas.

Disposicién adicional segunda. Correspondencia de cate-
gorias.

1. El personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado que se integre en la Policia de Galicia lo hara
de acuerdo con las equiparaciones siguientes:

a) Escala de mando y direccion de la Policia de Gali-
cia:

1.° Se asimilan a la categoria de comisario las de
comisario y comisario principal del Cuerpo Nacional de
Policia, y las de comandante, teniente coronel y coronel
de la Guardia Civil.

2.° Se asimilan a la categoria de inspector jefe la de
inspector jefe del Cuerpo Nacional de Policia y la de capi-
tan de la Guardia Civil.

3.° Se asimilan a la categoria de inspector la de ins-
pector del Cuerpo Nacional de Policia y las de alférez y
teniente de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de la Policia de Galicia:

Se asimilan a la categoria de subinspector la de
subinspector del Cuerpo Nacional de Policia y las corres-
pondientes a los distintos empleos de la escala de subofi-
ciales de la Guardia Civil.

c) Escala basica de la Policia de Galicia:

1.° Se asimilan a la categoria de oficial la de oficial
del Cuerpo Nacional de Policia y las de cabo, cabo pri-
mero y cabo mayor de la Guardia Civil.

2.° Se asimilan a la categoria de policia la de policia
del Cuerpo Nacional de Policia y la de guardia de la Guar-
dia Civil.

2. Enel supuesto de que en la misma categoria de la
Policia de Galicia puedan equipararse empleos o catego-
rias distintos de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, se tendra en cuenta la procedencia de los mismos
a la hora de su escalafonamiento en el nuevo cuerpo, asi
como el reconocimiento individual de los derechos adqui-
ridos que procediese.

3. Para la integracién de miembros de otras fuerzas
o cuerpos de seguridad en la Policia de Galicia se aten-
derd, con caracter general, a las escalas y categorias en
que se hallasen dentro de sus respectivos cuerpos,
teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 24, 28 y
29 de la presente ley, asi como la normativa de desarrollo
de la misma que pueda afectar.

Disposicién adicional tercera. Escalafon.

Los funcionarios integrantes de la Policia de Galicia
constituiran el escalafén de dicho cuerpo, ordenados por
categorias y, dentro de las mismas, por antigiiedad. En
dicho escalafén se haran constar los apellidos y nombres,
fecha de nacimiento, antigliedad, situacién y documento
nacional de identidad.

Disposicion transitoria primera. Integracion de los funciona-
rios pertenecientes a la Unidad del Cuerpo Nacional de
Policia adscrita a la Comunidad Autonoma de Galicia.

En el momento de la entrada en vigor de la presente
ley, los miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional de
Policia adscrita a la Comunidad Autonoma de Galicia que
se hallasen en la situacién de activo y segunda actividad
con destino podran integrarse en las escalas y categorias
que les correspondiesen, segun la disposicién adicional
segunda, sin que les sea de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 28 de la presente ley respecto al requisito de la
edad y respetandoles los derechos individuales adquiri-
dos, en el momento de la integracion, en el Cuerpo Nacio-
nal de Policia.

Disposicion transitoria segunda. Promocion de los fun-
cionarios pertenecientes a la Unidad del Cuerpo Nacio-
nal de Policia adscrita a la Comunidad Autonoma de
Galicia.

1. Los miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional
de Policia adscrita a la Comunidad Autdnoma de Galicia
que se hallasen en la situacion de activo en la misma en
el momento de la entrada en vigor de la presente ley
podran acceder, por la modalidad de concurso de méri-
tos, a la escala o categoria inmediatamente superior, en
funcion de las vacantes que pudieran producirse, siem-
pre que cumplan los requisitos de titulacion que, para
cada escala y categoria, se contemplan en el articulo 29
de la presente ley.

2. A tales efectos, en el supuesto de carecer de la
titulacion exigida, podra dispensarseles de dicho requi-
sito, por esta Unica vez y solo a los efectos de facilitar el
acceso a la promocion.



31266 Miércoles 18 julio 2007

BOE num. 171

Disposicion transitoria tercera. Promocién de los funcio-
narios pertenecientes a otras fuerzas y cuerpos de
seguridad.

1. Los miembros de otras fuerzas y cuerpos de seguri-
dad que se hubiesen integrado, en virtud de la correspon-
dencia de categorias descrita en la disposicion adicional
segunda, en el Cuerpo de Policia de Galicia s6lo podran
acceder a la escala o categoria inmediatamente superior por
la modalidad de promocion interna, siempre que cumplan
los requisitos de titulacién que, para cada escala y categoria,
se contemplan en el articulo 29 de la presente ley.

2. En el supuesto de carecer de la titulacion exigida
para la categoria a la que opten, podra dispensarseles en
un grado del requisito de titulacion exigido, por una sola
vez y solo a los efectos de facilitar el acceso a la promo-
cion, siempre que superen un curso al efecto en la Acade-
mia Gallega de Seguridad Publica.

Disposicién transitoria cuarta. Periodo transitorio.

En tanto se lleve a cabo el despliegue de la Policia de
Galicia y mientras se prolongue, a través de las necesarias
reformas legales y estatutarias, el proceso de asuncion
plena por la Comunidad Auténoma de Galicia de todas las
competencias que le atribuye el articulo 15 de la presente
ley, las mismas seguiran siendo ejercidas por las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado, en los terminos y acuer-
dos de coordinacion que se establezcan con la administra-
cion de la que éstos dependen.

Disposicién transitoria quinta. Transferencias.

Las funciones contempladas en el articulo 15 que se
refieran a competencias de titularidad estatal en el
momento de la entrada en vigor de la presente ley no seran
ejercidas por la Policia de Galicia hasta que no se produzca
la previa transferencia o delegacion por el procedimiento
establecido en el articulo 150.2 de la Constitucion.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango en lo que se opongan o contradigan lo esta-
blecido en la presente ley.

Disposicioén final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al Consello de la Xunta de Galicia para reali-
zar el desarrollo reglamentario de la presente ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 13 de junio de 2007-El Presi-
dente, Emilio PérezTourino.

(Publicada en el Diario Oficial de Galicia numero 120,
de 22 de junio de 2007)

13828 LEY 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La concesidon de subvenciones constituye hoy un ins-
trumento basico e indispensable para la consecucion de
los objetivos fijados en la politica social y econémica del
Gobierno de la Comunidad Auténoma. Su complejidad y

variacion, asi como la importancia de los recursos afecta-
dos, requiere su consideracion desde varias perspectivas,
como actividad administrativa, como modalidad de gasto
publico e incluso como instrumento de planificacién eco-
ndmica, pero con rasgos propios de esta area que sostie-
nen su regulacion en un marco juridico Unico, cuyas
caracteristicas generales se establezcan mediante ley del
Parlamento de Galicia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de sub-
venciones, incide en la regulacion autondmica existente
con la vocaciéon de otorgar un tratamiento homogéneo a
la relacion juridica subvencional en las diferentes admi-
nistraciones publicas, lo que fundamenté la dotacién de
caracter basico de gran parte de sus preceptos. Pero la
ordenacion de un régimen juridico comun de esta rela-
cion, como finalidad nuclear de la citada ley, ha de conci-
liarse, dentro del respeto a la regulacion basica, con el
desarrollo del régimen juridico propio correspondiente al
ambito competencial autondmico. En este sentido, es
objeto de la presente ley el establecimiento de una regu-
lacion congruente con las peculiaridades de la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma y
sus mecanismos de financiacion, impulsora de la gestion
eficaz y eficiente de sus recursos, pero que, al tiempo,
profundice en la salvaguarda del interés publico.

La presente ley también es de aplicacion a las entida-
des locales de Galicia, aunque con una prevision de adap-
tacién reglamentaria que atiende a las especificas condi-
ciones de organizacién y funcionamiento de las mismas.

La ley procura a lo largo de su articulado la aplicacién
de principios juridicos basicos en la materia subvencio-
nal, mediante la adopcion de medidas concretas adecua-
das a sus enunciados. La transparencia, eficacia y eficien-
ciaenlagestionfundamentan, entre otras, las obligaciones
de publicidad en distintos momentos de los procedimien-
tos, la asuncién a nivel legal de las directrices basicas de
los registros de subvenciones, el fomento del uso inten-
sivo de las tecnologias de la informacion y de las comuni-
caciones en la tramitaciéon administrativa y la implanta-
cion del procedimiento abreviado de concesién.

La ley divide su articulado en cinco titulos, integrados
por sesenta y ocho articulos, ocho disposiciones adiciona-
les, tres disposiciones transitorias y una derogatoria.

El titulo preliminar recoge la definicién del ambito de
aplicacion de la norma, el concepto de subvencion, las
figuras del beneficiario y las entidades colaboradoras y
las obligaciones derivadas de tal condicidn, la forma de
aprobacion de las bases reguladoras y su contenido, asi
como la publicidad de las subvenciones concedidas. En
este titulo se establecen los principios rectores de la ges-
tion de las subvenciones, cuyas manifestaciones apare-
cen a lo largo del texto legal.

En lo que respecta al 6rgano concedente para la con-
cesion de las subvenciones en el ambito de la Administra-
cion de la Xunta de Galicia, la competencia se atribuye
con caracter general a los titulares de las consejerias, aun-
que sera necesaria la autorizacion del Consejo de la Xunta
cuando se rebase determinado limite cuantitativo.

La extensa enumeracion de los extremos integrantes
de las bases reguladoras responde a la necesidad de confi-
gurarlas como el elemento basico definitorio de la relacidon
que se constituya entre la administraciéon gestora y el
beneficiario de la subvencidn, procurando el pleno conoci-
miento de los derechos y deberes que le correspondeny la
instauracion de la relacion con plena seguridad juridica.

A fin de avanzar en los objetivos de transparencia
mediante la transicion de los procedimientos tradiciona-
les de la Ilamada administracion electrénica, se preveé el
establecimiento en las bases reguladoras de la tramita-
cion telematica de los procedimientos administrativos.



