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COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

13182 LEY 1/2003, de 9 de mayo, de los consejos
sociales del sistema universitario de Galicia.

El articulo 27.10 de la Constitucion de 1978 con-
sagro, por vez primera en nuestro derecho, la autonomia
de las universidades, desarrollada, a su vez, por la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma uni-
versitaria, y la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades.

La presente ley se fundamenta en la competencia
plena que, segun el articulo 31 del Estatuto de auto-
nomia, ejerce la Comunidad Auténoma de Galicia para
la regulaciéon y administracion de la ensefianza en toda
su extensioén, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, incluidos, por tanto, los estudios universitarios,
a la vez que en lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley organica 6/2001, que atribuye a las comunidades
auténomas la competencia legislativa para la regulacion
de los consejos sociales de las universidades de su com-
petencia, la cual sera ejercida con prontitud a tenor de
las modificaciones introducidas en la configuracion del
érgano, que dejan obsoleta la normativa autondmica
vigente. Es ésta, ademas, una excelente oportunidad para
aplicar a la nueva norma la experiencia acumulada desde
la aprobacion de la Ley 5/1987, de 27 de mayo, del
Consejo Social de la Universidad y del Consejo Univer-
sitario de Galicia, modificada por la Ley 11/1989, de 20
de julio, de ordenacion del sistema universitario de
Galicia.

La presente ley se asienta en la firme conviccion de
que los poderes publicos, las universidades y la sociedad
deben compartir esfuerzos y responsabilidades de cara
al comun objetivo de alcanzar la maxima calidad y la
maxima eficacia en la prestacion del servicio publico
de ensenanza superior universitaria.

El Consejo Social es el drgano de gobierno de la uni-
versidad, el cual garantizara la participacién de las fuer-
zas sociales y colaborara en la obtencién de los recursos
necesarios para conseguir la maxima autofinanciacion
de la institucién universitaria.

Asimismo, el Consejo Social hara posible que los
miembros de la comunidad universitaria cumplan con
sus respectivas responsabilidades, a fin de satisfacer las
necesidades educativas, cientificas y profesionales de
la sociedad y, al mismo tiempo, que las universidades
rindan cuentas a la sociedad del uso de sus recursos.
La legitimidad del 6rgano descansa, pues, en su pre-
tension de aproximar la universidad a la sociedad, de
tender un puente entre ambas, que permita armonizar
las preferencias académicas y las sociales y asegure el
empleo adecuado de los medios puestos a disposicion
de aquélla.

Es por ello que esta regulacion configura al Consejo
Social como pieza angular de la estructura universitaria,
en la medida en que su funcién es la de servir de ins-
trumento para garantizar la participacion de las diversas
fuerzas sociales en su gobierno y procurar la implicacion
de las universidades en el desarrollo de Galicia.

El capitulo I, tras acotar la extensién de la eficacia
de la presente ley, procede a definir y fijar las funciones
del Consejo Social, estableciendo con la maxima claridad
las competencias del mismo, de acuerdo con las nuevas
orientaciones de la Ley organica 6/2001. Finalmente,
el articulo 6 se refiere a las relaciones del Consejo Social
con las demas instancias de la universidad, los érganos

autonémico y estatal de evaluacion externa y las res-
tantes instituciones y organismos con los que comparta
alguna de sus competencias.

En el capitulo Il se establece una composiciéon del
Consejo Social que procura garantizar la maxima repre-
sentatividad de los principales intereses sociales y el
respeto a lo estipulado en la Ley organica 6/2001, y
determina, ademas, el estatuto juridico de sus integran-
tes, prestando una especial atencién a sus derechos y
deberes, todo ello en aras de la transparencia y ope-
ratividad en el funcionamiento del érgano.

El capitulo Il aborda los aspectos basicos de la orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo Social, remitiendo
a un reglamento que elaborara el propio érgano.

Y el capitulo IV completa la regulaciéon del Consejo
Social en lo que se refiere a su presupuesto y orga-
nizaciéon de apoyo que le permita el ejercicio de sus
funciones.

Por todo lo expuesto el Parlamento de Galicia aprobdo
y yo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto
de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de
23 de febrero, reguladora de la Xunta y de su presidente,
promulgo en nombre del Rey la Ley de los consejos
sociales del sistema universitario de Galicia.

CAPITULO |

Definicion, funciones y competencias del Consejo
Social
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion de la ley.

La presente ley tiene por objeto la regulacion del Con-
sejo Social de cada una de las universidades publicas
que integran el sistema universitario de Galicia.

Articulo 2. Definicion y funciones del Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6érgano de participacion
de la sociedad gallega en las universidades compren-
didas en el articulo anterior que impulsa la colaboracién
entre las mismas y aquélla mediante la satisfaccién por
las universidades de las necesidades de su entorno, con-
tribuyendo eficazmente al desarrollo social, profesional,
econdmico, tecnoldgico y cultural de Galicia, a la mejora
de la calidad del servicio publico de la educacién superior
universitaria y a la obtencidon de los recursos precisos
para procurar su suficiencia econémica y financiera.

2. Para el cumplimiento de estas funciones, el Con-
sejo Social tendra las competencias determinadas en
la presente ley y cualesquiera otras que le reconozca
la normativa vigente.

Articulo 3. Competencias de relacion entre la univer-
sidad y la sociedad.

Corresponden al Consejo Social las siguientes com-
petencias de relacion entre la universidad y la sociedad:

a) Promover el conocimiento mutuo entre la uni-
versidad y la sociedad, favoreciendo y organizando even-
tos que difundan en ésta la labor universitaria y trans-
mitiendo a aquélla las aspiraciones de las fuerzas sociales
de Galicia.

b) Fomentar la colaboracion de la sociedad en la
financiacidon de la ensefanza y de la investigacion de
la universidad, contribuyendo a la captacién de recursos
econdémicos externos.

c) Aprobar, con caracter anual, una memoria de sus
actividades, que remitira al Parlamento de Galicia y a
la conselleria competente en materia universitaria.

d) Realizar estudios sobre materias de su compe-
tencia, y, en particular, sobre la adecuacién de la oferta
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de titulaciones y el contenido de los planes de estudios
de la universidad a las necesidades sociales, sobre el
rendimiento académico del alumnado y la insercién labo-
ral de los titulados universitarios, sobre la investigacion
desarrollada en la universidad y la transferencia a la
sociedad de los resultados de la misma y sobre cualquier
otra cuestiéon propuesta por la conselleria competente
en materia universitaria, de acuerdo con las funciones
propias de este érgano.

e) Impulsar aquellas actuaciones que permitan un
mayor acercamiento de los estudiantes universitarios a
las demandas del mercado laboral, y, en especial, la cele-
bracién de convenios entre la universidad y otras enti-
dades publicas y privadas orientadas a completar la for-
macién de los alumnos vy titulados de la universidad y
facilitar el acceso de los mismos al mundo profesional.

f) Estimular la actividad investigadora de la univer-
sidad, especialmente en lo relativo a su vinculacién con
los sectores productivos, apoyando los proyectos de
investigacion y desarrollo compartidos entre la univer-
sidad, las empresas y el tejido social, asi como las poli-
ticas de transferencia y difusion de los resultados obte-
nidos en las investigaciones universitarias.

g) Favorecer las actividades orientadas a completar
la formacidn cientifica, cultural y humanistica de los uni-
versitarios, apoyando sus manifestaciones en el seno
de la universidad y asegurando su extension al conjunto
de la sociedad gallega.

h) Otorgar, en su caso, premios, distinciones y reco-
nocimientos en el ambito de sus competencias.

Articulo 4. Competencias de cardcter econdmico,
financiero y patrimonial.

Corresponden al Consejo Social las siguientes com-
petencias de caracter econdmico, financiero y patrimo-
nial:

a) Supervisar las actividades de caracter econdmico
de la universidad.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la programacioén plurianual de la universidad, asi como
realizar su seguimiento.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto de la universidad.

Los drganos responsables de la ejecucion del pre-
supuesto deberan informar al Consejo Social del estado
de ejecucidn en las condiciones que determine su Regla-
mento de organizacion y funcionamiento.

d) Aprobar, con caracter previo a su rendicion ante
el érgano de fiscalizacién de la Comunidad Auténoma,
las cuentas anuales de la universidad y de las sociedades,
fundaciones u otras entidades en cuyo capital o fondo
patrimonial equivalente tenga participacién mayoritaria
la universidad, cualquiera que sea la forma juridica que
adopten las mismas, pudiendo el Consejo Social acordar
motivadamente la realizacién de auditorias externas.

e) Fijar los precios de las ensefanzas propias, de
los cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades autorizadas por las universidades, asi como
informar en materia de precios publicos de los estudios
universitarios oficiales, dentro de los limites que esta-
blezca el Consejo de Coordinacion Universitaria.

f) Aprobar, con caracter previo a su remision a la
Xunta de Galicia para su autorizacion, las propuestas
de operaciones de endeudamiento.

g) Informar sobre la plantilla y la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la uni-
versidad, especificando la totalidad de sus costes, sus
modificaciones y los gastos que suponen, asi como infor-
mar, con caracter previo a su celebracién, sobre los con-
venios colectivos del personal docente e investigador
contratado por la universidad.

h) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la universidad y dentro de los limites fijados por la
Comunidad Auténoma, la asignacidn singular e individual
de retribuciones adicionales ligadas a méritos individua-
les docentes, investigadores y de gestiéon a miembros
del personal docente e investigador de la universidad,
previa valoracion de los mismos por la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Galicia o, en su
caso, por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, o por cualquier otro érgano de evaluacion
que determinen leyes de otras comunidades auténomas,
siempre que exista previo convenio o concierto con la
Comunidad Auténoma gallega. El Consejo Social podra
recabar informe de los centros a que pertenezca o esté
adscrito el profesorado afectado por tales acuerdos, al
objeto de motivar su decision.

i) Informar sobre la plantilla y la relacidon de puestos
de trabajo del personal de administraciéon y servicios
de la universidad, sus modificaciones y los gastos que
suponen, especificando la totalidad de sus costes, asi
como informar, con caréacter previo a su formalizacién,
sobre los convenios colectivos del personal de admi-
nistracion y servicios en régimen laboral de la univer-
sidad.

k) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
los reglamentos internos que regulan la gestién contrac-
tual y patrimonial de la universidad.

[) Ser informado de los contratos o convenios en
que la universidad sea parte y de aquellos que se
celebren al amparo del articulo 83 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

m) Aprobar, con caracter previo a su realizacion,
los actos de disposicién sobre bienes inmuebles y mue-
bles de extraordinario valor de la universidad y la desa-
fectacion de sus bienes de dominio publico. A tal efecto
las universidades contaran con un inventario, que habran
de remitir al Consejo Social de acuerdo con lo que se
estipule en su reglamento de régimen interno.

n) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la aceptaciéon por la universidad de herencias, donacio-
nes o legados.

n) Informar sobre la creacién o adscripcién de cole-
gios mayores y residencias universitarias.

o) Aprobar la creacién, modificacién sustancial o
extincion de las sociedades, fundaciones u otras enti-
dades en cuyo capital o fondo patrimonial tenga par-
ticipaciéon la universidad, cualquiera que sea la forma
juridica que adopten, asi como su integracién en las
mismas.

Articulo 5. Competencias de supervision de las acti-
vidades universitarias y relativas a la actividad del
Consejo Social.

Corresponden al Consejo Social las siguientes com-
petencias de gestién universitaria y relativas a su propia
actividad:

a) Supervisar el rendimiento y calidad de los
servicios universitarios, formulando, en su caso, suge-
rencias y propuestas al Consejo de Gobierno de la uni-
versidad, orientadas a promover la excelencia de la ense-
nanza, investigacion, gestiéon y servicios.

b) Solicitar, en su caso, de las administraciones
publicas la realizacién de informes e inspecciones de
los servicios que presta la universidad, especialmente
los de ensenanza, investigacioén, gestion y servicios, oido
el Consejo de Gobierno.

c) Proponer motivadamente a la Xunta de Galicia,
previo informe del Consejo de Gobierno de la univer-
sidad, la implantaciéon y supresién de enseflanzas con-
ducentes a la obtencidn de titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional. En caso
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de que la iniciativa partiera de la Comunidad Auténoma,
deberd contar con el acuerdo del Consejo Social.

d) Proponer motivadamente a la Xunta de Galicia,
previo informe del Consejo de Gobierno de la univer-
sidad, la creacion, modificacién o supresion de facul-
tades, escuelas técnicas o politécnicas superiores y
escuelas universitarias o escuelas universitarias politéc-
nicas. En caso de que la iniciativa partiera de la Comu-
nidad Auténoma, debera contar con el acuerdo del Con-
sejo Social.

e) Proponer a la Xunta de Galicia, previo informe
del Consejo de Gobierno de la universidad y antes de
su celebracién, la aprobacién de los convenios de ads-
cripcion o de los convenios o acuerdos de desadscripcion
a la universidad de centros docentes para impartir estu-
dios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

f) Proponer a la Xunta de Galicia, previo informe
del Consejo de Gobierno de la universidad, la creacion
o supresion de institutos universitarios de investigacion.
En caso de que la iniciativa partiera de la Comunidad
Auténoma, deberd contar con el acuerdo del Consejo
Social.

g) Proponer a la Xunta de Galicia, previo informe
del Consejo de Gobierno de la universidad y antes de
su celebracién, la aprobacién de los convenios de ads-
cripcién o de los convenios o acuerdos de desadscripcion
a la universidad de instituciones o centros de investi-
gacion como institutos universitarios de investigacion.
En caso de que la iniciativa partiera de la Comunidad
Auténoma, deberd contar con el acuerdo del Consejo
Social.

h) Proponer motivadamente, para su posterior apro-
bacién por la Xunta de Galicia, la creacion, modificacion
o supresiéon en el extranjero de centros dependientes
de la universidad para la imparticién de ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, asi como la impar-
ticién en centros dependientes de la universidad de ense-
nanzas conducentes a la obtencién de titulos extranjeros
de educacién superior universitaria.

i) Acordar, con el rector, en los términos previstos
en la Ley organica de universidades, el nombramiento
del gerente.

k) Informar sobre los procedimientos que establezca
la universidad para la admisién de estudiantes.

I) Aprobar, previo informe del Consejo de Coordi-
nacién Universitaria, las normas que regulen el progreso
y permanencia de los estudiantes en la universidad.

m) Promover, al objeto de que nadie quede excluido
del estudio en la universidad por razones econdmicas,
las bases de la politica de becas, ayudas y créditos para
el estudio y la investigacién que, en su caso, otorgue
la universidad con cargo a sus presupuestos, asi como
proponer a las restantes administraciones competentes
la adopcion de medidas con relacion a sus politicas de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes universitarios.

n) Designar, de entre sus miembros pertenecientes
a la representacion social, los representantes del Consejo
Social en las entidades e instituciones que corresponda,
y. en particular, los tres representantes del 6rgano en
el Consejo de Gobierno de la universidad.

n) Proponer el cese de alguno de sus miembros a
la autoridad, entidad o institucidon que lo hubiera desig-
nado, previa declaracidon de su situacién de incompa-
tibilidad o incumplimiento grave o reiterado de sus obli-
gaciones.

o) Informar a la Xunta de Galicia sobre el régimen
de retribuciones o indemnizaciones de sus miembros,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11.2.f) de la
presente ley.

p; Acordar la constitucién de comisiones temporales.
q) Aprobar y modificar su Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.

Articulo 6. Relaciones de cooperacion.

En ejercicio de sus funciones, el Consejo Social, a
través de su presidente, podra solicitar la colaboracién
de personas fisicas y juridicas, pertenecientes o no al
ambito universitario, asi como conseguir la informacién
que precise de todos los 6rganos de la universidad, de
la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia y de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion.

En el ambito de sus competencias, podrd mantener
relaciones de colaboracién con otras instituciones y orga-
nismos estatales o extranjeros.

CAPITULO Il
Miembros del Consejo Social

Articulo 7. Composicion del Consejo Social.

1. El Consejo Social esta integrado por un maximo
de veintiocho miembros, a designar conforme a lo dis-
puesto en los apartados siguientes.

. Son miembros natos del Consejo Social el rector
de la universidad, el secretario general y el gerente de
la universidad.

Asimismo, seran miembros del Consejo Social un pro-
fesor, un estudiante y un representante del personal de
administracién y servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de la universidad de entre sus miembros en
la forma que determinen sus estatutos. En todo caso,
los nombramientos serdn publicados en el «Diario Oficial
de Galicia».

3. La representacion de los intereses sociales en
el Consejo Social corresponde a personalidades de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral o social,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) El presidente del Consejo Social, designado con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 17.1.

G Ib%_ Seis miembros designados por el Parlamento de
alicia.

c) Seis miembros designados por la Xunta de Galicia.

d) Dos miembros designados por los sindicatos mas
representativos en el territorio de la Comunidad Auté-
noma de Galicia.

e) Cuatro miembros designados por las organiza-
ciones empresariales mas representativas de los sectores
estratégicos de la economia gallega, en el drea de influen-
cia de la universidad.

f)  Un miembro designado por las corporaciones de
los municipios en que se ubican los campus.

4. El presidente del Consejo Social serd nombrado
por decreto del presidente de la Xunta de Galicia. Los
restantes acuerdos de designacion de miembros del Con-
sejo Social seran comunicados al conselleiro competente
en materia universitaria, quien procedera a su nombra-
miento mediante orden de su conselleria. El decreto y
o6rdenes de nombramiento deberan publicarse en el «Dia-
rio Oficial de Galicia».

5. La condicion de miembro del Consejo Social se
adquiere una vez cumplidos los requisitos de designa-
ciéon, nombramiento y publicaciéon en el «Diario Oficial
de Galicia», surtiendo efectos a partir de esa fecha.

Articulo 8. Incompatibilidades.

~ Los miembros del Consejo Social estaran sujetos al
régimen previsto en la vigente Ley de incompatibilidades
y demas normas reguladoras.
Articulo 9. Duracion del mandato.

1. La duracion del mandato de los miembros del
Consejo Social senalados en el parrafo segundo del ar-
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ticulo 7.2 sera establecida por los estatutos de la uni-
versidad.

2. La duracién del mandato de los miembros del
Consejo Social senalados en el articulo 7.3 sera de cuatro
afos, renovable por una sola vez.

Articulo 10. Cese y sustitucion.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran:

a) Por expiracion del periodo de mandato. No obs-
tante, continuaran en sus funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos miembros.

b) Por renuncia, incapacidad declarada por resolu-
cion judicial firme, muerte o declaracién de fallecimiento.

La renuncia habrd de presentarse por escrito a la
autoridad, entidad o instituciéon designante y al presi-
dente del Consejo Social, quien se la comunicard a la
conselleria competente en materia universitaria, y se
publicara en el «Diario Oficial de Galicia», fecha desde
la que surtira efectos.

c) Por condena judicial firme que ocasione la inha-
bilitacién o suspension de empleo o cargo publico.

d) Por decisién de la autoridad, entidad o institucion
que lo hubiera designado, en los casos contemplados
en el articulo 12.

2. Las vacantes que se produzcan antes de la fina-
lizacion del mandato habran de cubrirse por la autoridad,
entidad o institucién correspondiente en el plazo maximo
de tres meses. Si no se comunicara el acuerdo de desig-
nacion dentro del anterior plazo al conselleiro compe-
tente en materia universitaria, el puesto permanecera
\O/Iacante hasta la finalizaciéon del correspondiente man-

ato.

En todo caso, el miembro sustituto se entenderd nom-
brado por el periodo que reste del anterior mandato.

Articulo 11. Derechos.

1. Los miembros del Consejo Social desarrollaran
sus competencias velando por los intereses generales
de la institucion universitaria.

Desempenaran sus cargos personalmente, sin que
puedan delegar sus competencias ni su voto en ningun
caso.

2. Ademas de los que corresponden a los integran-
tes de un o6rgano colegiado y de los que pueda
reconocerles el Reglamento de organizacidon y funcio-
namiento y la restante normativa vigente, los miembros
del Consejo Social tienen los siguientes derechos:

a) Presentar mociones o sugerencias para la deli-
beracién y adopciéon de acuerdos o recomendaciones
por el Pleno o para su estudio en una comision.

b) Recibir, con una antelacién razonable, la convo-
catoria, la cual contendra el orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

c) Asistir con voz a las sesiones de los 6rganos de
que formen parte, ejercer su derecho de voto y formular
votos particulares.

d) Ser informados de cuanto acontezca en el Con-
sejo Social y que interese para su buen funcionamiento.

e) Conseguir, a través del presidente del Consejo
Social, cuanta informaciéon, datos o documentos con-
sideren necesarios para el ejercicio de sus funciones.

f) Percibir las retribuciones o indemnizaciones que
apruebe la Xunta de Galicia, previo informe de los con-
sejos sociales de las universidades comprendidas en el
articulo 1. En todo caso, los drganos unipersonales a
que se refiere el articulo 13 sélo percibiran dietas y gas-
tos locomocioén en ejercicio de sus cargos.

Articulo 12. Deberes.

Ademas de los que pueda establecer el Reglamento
de organizacion y funcionamiento y la restante normativa

vigente, los miembros del Consejo Social tienen los
siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y a las de las
comisiones de que formen parte.

b) Ejecutar cuantos cometidos les sean encomen-
dados por razén de sus cargos.

c) Poner en conocimiento del consejo cualquier
informacién que pueda afectar a las actuaciones o com-
petencias del consejo.

d) Guardar secreto sobre las deliberaciones inter-
nas, asi como sobre las materias y actuaciones que expre-
samente se declaren reservadas.

e) Observar en todo momento la normativa de
incompatibilidades.

El Reglamento de organizacién y funcionamiento esta-
blecera un procedimiento para que, en caso de que algun
miembro incumpliera grave o reiteradamente sus obli-
gaciones, el Pleno proponga razonadamente su cese a
la autoridad, entidad o institucién que lo hubiera desig-
nado.

CAPITULO Il

Organizacion y funcionamiento del Consejo Social
Articulo 13. Estructura interna.

1. El Consejo Social se estructura en 6rganos cole-
giados y unipersonales.

2. Son o6rganos colegiados el Pleno y, en su caso,
la Comision Ejecutiva y las demas comisiones que esta-
blezca el Reglamento de organizacion y funcionamiento
o que el Pleno acuerde constituir.

3. Son drganos unipersonales la presidencia, la
secretaria y, en su caso, una o varias vicepresidencias,
de acuerdo con lo que disponga el Reglamento de orga-
nizaciéon y funcionamiento.

Articulo 14. Pleno.

El Pleno del Consejo Social es su maximo drgano
de gobierno y esta integrado por todos sus miembros.
Ejerce con caracter indelegable la competencia decisoria
en las materias a que se refieren los articulos 3 c) y
h), 4, salvo las letras a), g), i), 1) y n), y b, salvo las
letras a), h), k) y o), todos ellos de la presente ley, asi
como las restantes que tenga reconocidas el Consejo
Social en tanto no se encuentren encomendadas a otros
6rganos del mismo.

Articulo 15. Periodicidad de las sesiones.

El Pleno del Consejo Social se reunira con caracter
ordinario al menos cuatro veces al ano, y podra hacerlo
con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde el pre-
sidente o lo soliciten por escrito seis de sus miembros
o el rector de la universidad. En el escrito de solicitud
se haran constar, como minimo, los motivos de la sesién
extraordinaria y los asuntos que se deseen incluir en
la orden del dia, debiendo el presidente convocar al Pleno
en el plazo maximo de siete dias habiles desde la recep-
cion de la solicitud.

Articulo 16. Comisiones.

1. ElI Reglamento de organizaciéon y funcionamiento
puede contemplar la existencia de una comisién ejecu-
tiva, a la que corresponde la direccién ordinaria del Con-
sejo Social, y cuantas comisiones permanentes se juz-
guen necesarias para el cumplimiento de las funciones
del 6rgano. El reglamento determinara también el pro-
cedimiento para la constitucion por el Pleno de comi-
siones temporales.
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2. La funciéon de las comisiones consistird en estu-
diar, deliberar y proponer al Pleno la adopcién de deci-
siones sobre materias que les fueran atribuidas por el
Reglamento de organizacion y funcionamiento o por el
acuerdo de constitucion. No obstante, gozaran de capa-
cidad decisoria en aquellos asuntos de su competencia
que determine expresamente el reglamento o su acuerdo
de constitucién o bien por delegacién del Pleno, en todo
caso en materias susceptibles de la misma.

3. El Pleno podrd, en todo momento, reclamar para
si el conocimiento de cualquier asunto que estuviera
examinandose en una comision.

Articulo 17. Presidencia.

1. El presidente del Consejo Social serd designado
por el presidente de la Xunta de Galicia, entre perso-
nalidades de la vida cultural, profesional, econdmica,
laboral y social no pertenecientes a la comunidad uni-
versitaria, a propuesta del conselleiro competente en
materia universitaria, previa comunicacion al rector de
la universidad.

2. Su mandato es de cuatro afos, renovable por
una sola vez, siéndole de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 10.

3. Ejerce, en el Pleno y en todas las comisiones,
las competencias propias de la presidencia de un érgano
colegiado, con voto de calidad en caso de empate, y
aquellas que le encomiendan la presente ley, el Regla-
mento de organizacidon y funcionamiento y la restante
normativa vigente.

Articulo 18. Vicepresidencia.

El Reglamento de organizacién y funcionamiento
podra contemplar la existencia de uno o varios vicepre-
sidentes, designados entre los miembros a que se refiere
el articulo 7.3, que, por el orden que se establezca en
el mismo, sustituiran al presidente en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal. En su defecto,
sera suplido por el miembro del Consejo Social que, al
poder ser legalmente presidente, goce de mayor anti-
guedad en el 6rgano. Si existieran dos o mas miembros
con la misma antigiiedad ejercera las funciones de la
presidencia el de mayor edad.

Articulo 19. Secretaria.

1. El secretario del Consejo Social serad designado
y cesado por decision de su presidente. Si la designaciéon
recayese en una persona que no fuera miembro del Con-
sejo Social, actuara con voz pero sin voto.

2. Ejerce, en el Pleno y en todas las comisiones,
las competencias propias de la secretaria de un érgano
colegiado y aquellas que le encomiendan la presente
ley, el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo Social y la restante normativa vigente.

Articulo 20. Sesiones.

1. Lassesiones del Plenoy de las comisiones podran
ser ordinarias y extraordinarias. De acuerdo con lo esta-
blecido en la presente ley, el Reglamento de organizacién
y funcionamiento determinara el nimero y periodicidad
de las sesiones ordinarias, con un minimo de cuatro al
ano, asi como los requisitos y procedimiento para la
convocatoria de las extraordinarias.

2. El quérum para la valida constitucién de los érga-
nos colegiados del Consejo Social, asi como para la deli-
beracién y adopciéon de decisiones en su seno, sera de
la mitad mas uno del nimero de miembros del érgano
con derecho a voto.

3. Adoptaran sus decisiones por mayoria simple de
votos, salvo en aquellas materias para las cuales el Regla-

mento de organizacién y funcionamiento la eleve. El
reglamento también establecera los tipos y formalidades
de las votaciones.

No podré ser objeto de deliberaciéon o decisidén asunto
alguno que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del 6rgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por voto
favorable de la mayoria absoluta.

4. La presidencia del Consejo Social, a iniciativa pro-
pia o, en su caso, a instancia de la Comisién Ejecutiva,
puede invitar a asistir a las sesiones de los érganos cole-
giados, con voz y sin voto, a personas expertas y miem-
bros de la comunidad universitaria, de acuerdo con la
naturaleza de los asuntos a tratar.

Podra también solicitar la comparecencia ante el Ple-
no o las comisiones de los miembros del Consejo de
Direccion de la universidad del personal o alumnado de
la misma, o de representantes de cualquier entidad o
institucion publica o privada.

Articulo 21. Régimen juridico de las decisiones del Con-
sejo Social.

1. Las decisiones que tome el Pleno del Consejo
Social en materias de su competencia, o las comisiones
por delegacién del mismo, adoptaran la forma de acuer-
dos, que agotan la via administrativa y son impugnables
directamente ante la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa, sin perjuicio de la previa interposicion de un recur-
so potestativo de reposiciéon. No obstante, las tomadas
por las comisiones en ejercicio de competencias propias
podran recurrirse en alzada ante el Pleno del consejo
en los términos establecidos por la legislacién basica
del procedimiento administrativo comun.

En los demads casos, las decisiones del consejo adop-
taran la forma de recomendaciones y no tendran caracter
vinculante.

2. Los acuerdos adoptados por el Consejo Social
poseen ejecutividad inmediata. Su secretario, con el visto
bueno de su presidente, remitira inmediatamente una
certificacion de los acuerdos al rectorado, asi como a
cuantos oérganos, servicios y dependencias de la uni-
versidad guarden relacién competencial con los asuntos
aprobados.

Deberan notificar a los interesados conforme a la nor-
mativa vigente y se publicaran en el «Diario Oficial de
Galicia» con caracter previo a su entrada en vigor cuando
asi lo decida el érgano del Consejo Social que los apro-
bara o lo determine el Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento.

3. Aquellos acuerdos del Consejo Social, que hayan
de serle elevados a los érganos de la Comunidad Auté-
noma de Galicia, se cursaran a través de la conselleria
competente en materia universitaria.

Articulo 22. Reglamento de organizacion y funcionamien-
to.

1. El Consejo Social elaborara, con sujecidon a lo
dispuesto en la presente ley, y elevard para su publi-
cacion en el «Diario Oficial de Galicia» su Reglamento
de organizaciéon y funcionamiento, que entrard en vigor
el dia siguiente a la publicacién.

Transcurridos tres meses desde la elevacion del regla-
mento sin que recayera resolucidon expresa, se entendera
aprobado, debiendo proceder el presidente del Consejo
Social a su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia».

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se observara
también para sus modificaciones.

2. En todo aquello que no esté especificamente
regulado en la presente ley y en el Reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento sera de aplicacion la norma-
tiva reguladora de los érganos colegiados.
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CAPITULO IV

Medios econémicos, materiales y personales al servicio
del Consejo Social

Articulo 23. Presupuesto.

El Consejo Social elaborara su partida especifica, que
figurara dentro de los presupuestos de la universidad,
y en la misma se garantizara en todo caso la suficiencia
de los recursos asignados para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 24. Medios materiales y personales.

El Consejo Social se valdrd del personal de admi-
nistracion y servicios adecuado para su funcionamiento,
obligandose la universidad a garantizar lo dispuesto en
el articulo 14.4 de la Ley organica de universidades.

Disposicion adicional unica. Consejos sociales de uni-
versidades de nueva creacion.

Lo dispuesto en el apartado primero de las dispo-
siciones transitorias primera y segunda sera de aplica-
cién, con las oportunas adaptaciones, a los consejos
sociales de universidades de nueva creacion, y el plazo
de tres meses establecido en la disposicion transitoria
primera se computara desde la aprobacién de los esta-
tutos de la universidad.

Disposicion transitoria primera. Designacion y nom-
bramiento de los nuevos miembros.

1. En el plazo méaximo de tres meses desde la entra-
da en vigor de la presente ley, las autoridades, entidades
e instituciones sefialadas en el articulo 7.3 deberan
comunicar a la Conselleria de Educaciéon y Ordenacion
Universitaria sus representantes en los consejos sociales,
con arreglo a las condiciones previstas en el articulo 7.

En el mismo plazo deberan hacerlo también las juntas
de gobierno o, en su caso, los consejos de gobierno
de las universidades de Santiago de Compostela, A Coru-
na y Vigo, que designaran de entre sus miembros a sus
representantes en el Consejo Social, de acuerdo con
lo que dispongan sus propios estatutos o, si no estuvieran
los mismos adaptados a las previsiones de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
mediante el procedimiento que apruebe al efecto la res-
pectiva junta o consejo de gobierno.

Recibidas las comunicaciones a que se refieren los
parrafos anteriores, se procedera a la renovacién de los
consejos sociales mediante el nombramiento de sus nue-
vos miembros, segun lo dispuesto en el articulo 7.

2. En tanto no se produzca la renovacién de los
consejos sociales, continuardn en funciones los actuales
miembros.

Disposicion transitoria segunda. Aprobacion de los
nuevos reglamentos.

1. Los consejos sociales de las universidades de
Santiago de Compostela, A Coruia y Vigo, en el plazo
maximo de tres meses desde su completa renovacion,
con arreglo a lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera, elaborardn y elevaran, para su publicacién en
el «Diario Oficial de Galicia», sus respectivos reglamentos
de organizacién y funcionamiento, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21.

2. En tanto no se produzca la aprobacion de los
nuevos reglamentos, mantendran su vigencia los actua-
les en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la presente

ley.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el titulo primero y las disposicio-
nes adicionales, transitoria y finales de la Ley 5/1987,

de 27 de mayo, del Consejo Social de la Universidad
y el Consejo Universitario de Galicia, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente ley.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

El Consejo de la Xunta, en el dmbito de sus com-
petencias, podra dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucién de la presente ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el «Diario Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 9 de mayo de 2003.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicia», n.° 104, de 30 de mayo
de 2003)

13183 LEY 2/2003, de 22 de mayo, del Consejo
Gallego de Universidades.

El articulo 27.10.° de la Constitucion de 1978 con-
sagro, por vez primera en nuestro derecho, la autonomia
de las universidades, desarrollada, a su vez, por la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma uni-
versitaria, y la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades.

La presente ley se fundamenta en la competencia
plena que, segun el articulo 31 del Estatuto de auto-
nomia, ejerce la Comunidad Auténoma de Galicia para
la regulacion y administracion de la enseianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, ala vez que en lo dispuesto en el articulo 2.5.° de
la Ley organica 6/2001, que asigna a las comunidades
auténomas las tareas de coordinacidon de las universi-
dades de su competencia, sin perjuicio de las funciones
atribuidas al Consejo de Coordinaciéon Universitaria, con-
firiéndoles, por tanto, la potestad de establecer los 6rga-
nos consultivos que estime oportunos.

La Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de refor-
ma universitaria, dio lugar a que se creara un érgano
de consulta y asesoramiento, y asi se hizo por
Ley 5/1987, de 27 de mayo, del Consejo Social de la
Universidad y del Consejo Universitario de Galicia.

La nueva regulaciéon estatal y la experiencia acumu-
lada durante estos anos aconsejan la aprobacion de una
nueva norma, mas exhaustiva, dada la sustantividad pro-
pia del Consejo Universitario y del Consejo Social como
entidades independientes, logrando asi unas normas que
permitan tener una coordinacién agil y eficaz, en aras
de una politica universitaria consensuada entre todos
sus agentes en el marco del sistema universitario de
Galicia.

El capitulo preliminar establece las directrices maes-
tras de la coordinacién universitaria. De este modo, se
acota la extensiéon de la eficacia de la presente ley, se
asigna seguidamente la competencia en materia de coor-
dinacién universitaria a un departamento de la Admi-
nistraciéon autondmica y se establecen los medios y fines
de la cooperacién entre las universidades.

El capitulo | define y fija los aspectos fundamentales
del Consejo Gallego de Universidades, como la sede y
adscripcion organica del mismo. A continuacién, se esta-
blece un elenco de competencias consecuente con la
naturaleza y finalidad del érgano, y finalmente se hace
referencia a las relaciones del érgano con las instancias



