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COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

LEY 5/1998, de 18 de diciembre, de Coo-
perativas de Galicia.
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La Constituciéon Espanola, en el articulo 129.2, enco-
mienda a los poderes publicos la promocién de las diver-
sas formas de participacion en la empresa y el fomento,
mediante una legislacién adecuada, de las sociedades
cooperativas, y el Estatuto de Autonomia de Galicia reco-
noce en el articulo 55.3 la potestad de la Comunidad
Auténoma para hacer uso de las facultades previstas
en el apartado 1 del articulo 130 de la Constitucion,
atendiendo a la modernizaciéon y desarrollo de todos los
sectores econdmicos, los cuales pueden dinamizarse
mediante el fomento de las sociedades cooperativas,
a través de su propia legislacion.

La Comunidad Auténoma de Galicia asumié la com-
petencia exclusiva en materia de cooperativas en virtud
de la transferencia hecha por la Ley Organica 16/1995,
de 27 de diciembre, ampliando la recogida en el articulo
28.7 del Estatuto de Autonomia de Galicia.

Disponiendo, pues, la Comunidad Auténoma de Gali-
cia de competencia exclusiva en materia de sociedades
cooperativas, resulta necesaria y prioritaria la promul-
gacién de la primera Ley de cooperativas de Galicia,
ajustada a las especificidades propias de las mismas
y adaptada a las estructuras econémicas actuales, que
les permita desarrollarse econdmica y empresarialmente
y contribuya eficazmente a su dinamizacién.

El analisis de la realidad de las cooperativas gallegas
evidencia el peso de esta forma empresarial de orga-
nizacion y ordenacién de los recursos y su destacada
importancia en la estructura socioeconémica de Galicia.

La Xunta de Galicia, asumiendo las recomendaciones
de la Alianza Cooperativa Internacional, incardina este
texto legal en el respeto en lo sustancial a los principios
cooperativos revisados con motivo de su centenario, que-
dando reflejados expresamente en su articulo primero
y a través del texto articulado.

Refuerza la presente Ley el caracter empresarial de
las cooperativas al objeto de potenciar su intervencion
competitiva en el mercado, entendiéndolas como ins-
trumentos eficaces para la creacidon de riqueza y gene-
raciéon de empleo en sus aspectos cuantitativos y cua-
litativos, con una funcién de destacada importancia en
la redistribucién de recursos, asi como en la prestacion
de servicios de naturaleza social.

La expansién de la economia de mercado obliga cada
vez mas a las empresas a introducirse en los distintos
mercados para poder competir y subsistir, lo que exige
del legislador la necesidad y responsabilidad de adecuar
los principios cooperativos a los tiempos futuros, dotan-
do a estas sociedades de instrumentos validos y sufi-
cientes, que les permitan orientarse en su acceso al proxi-
mo siglo, organizdndose para afrontar los nuevos desa-
fios.

Potencia la presente Ley la autonomia de la propia
sociedad cooperativa, confiriendo un mayor grado de
autorregulacion a través de los estatutos y de los propios
6rganos sociales, definiendo y delimitando las compe-
tencias y responsabilidades en el ejercicio de sus fun-
ciones en el orden interno, a efectos de evitar la dis-
torsion hasta ahora existente en su desarrollo, lo que
va a redundar en una mayor eficacia en su gestion empre-
sarial, sin detrimento del principio de democracia interna
de la sociedad.

Es objetivo prioritario de la presente Ley dotar al sec-
tor cooperativo de Galicia de una regulacién propia, avan-
zada, flexible y con voluntad de estabilidad, que recoja
las inquietudes de las entidades cooperativas.

La Ley se estructura en cinco titulos con 142 articulos,
tres disposiciones adicionales, siete transitorias, una uni-
ca derogatoria y tres finales.

1
TITULO |

De las sociedades cooperativas

Queda estructurado en diez capitulos que regulan la
normativa comun de aplicacién a todas las entidades
cooperativas.

Partiendo de la realidad de Galicia, se define la coo-
perativa como una sociedad de capital variable, propie-
dad conjunta, con plena autonomia de gestion y regida
por la democracia interna, en consonancia con los pos-
tulados proclamados por la Alianza Cooperativa Inter-
nacional, fortaleciéndose ademas su caracter empresa-
rial.

Se introduce, con caracter necesario y de exclusividad
a las sociedades sujetas a la presente Ley, la inclusion
en su denominacion de las palabras «sociedad coope-
rativa gallega», al objeto de dotarlas de una identidad
propiay de que terceros conozcan la legislacién aplicable
a las mismas.

Acorde con las actuales tendencias legislativas en
esta materia, se establece legalmente un capital social
minimo como garantia frente a terceros y rigor empre-
sarial de la sociedad cooperativa.

Se adapta el nimero minimo de socios a la realidad
gallega, en orden a facilitar el acceso a esta féormula
empresarial, limitandose la responsabilidad del socio por
las deudas sociales hasta el limite del importe de las
aportaciones suscritas al capital social.

En congruencia con los principios cooperativos y
como instrumento coadyuvante para el desarrollo y la
consolidacién de la sociedad cooperativa, se establece
la posibilidad de que la cooperativa pueda realizar ope-
raciones con terceros no socios, tanto por circunstancias
estructurales como coyunturales, flexibilizandose la posi-
bilidad de la realizacién de estas operaciones, teniendo
en cuenta que en su aplicacion deberd valorarse la inci-
dencia de la normativa fiscal vigente en cada momento.

Como mecanismo organizativo opcional, se incorpora
la regulacidon de secciones por actividades econémicas
dentro de una misma cooperativa, con especial atencién
a las secciones de crédito, delimitandose legalmente la
responsabilidad patrimonial de las mismas.

Se regula el procedimiento constitutivo de la sociedad
cooperativa desde el inicio hasta la adquisicién de la
personalidad juridica, exigiéndose para su constitucion
escritura publica, y posibilitando instar la previa califi-
cacion de los estatutos.

Como instrumento que permita a la cooperativa la
incorporacién y permanencia de las personas que par-
ticipen y coadyuven en la consecucioén de su objeto social
se regulan diversas tipologias de socios. Se incardina
la figura del asociado, presente en otras legislaciones
cooperativas, en el socio colaborador regulado en la pre-
sente Ley, posibilitando ademas que participe en la con-
secucioén del objeto cooperativo.

Potenciando la participacién democratica, conjugada
con los intereses econdmicos de la cooperativa y con
el compromiso del socio en la actividad cooperativizada,
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se prevé la posibilidad estatutaria de hacer uso de voto
plural ponderado en determinadas clases de coopera-
tivas, en funcidn de su particularidad.

A fin de dar mayor estabilidad al Consejo Rector y
permitir que el socio persona juridica pueda desempeiar
su cargo durante el periodo para el que ha sido desig-
nado, se atribuye a ésta la posibilidad de ser miembro
de los 6érganos sociales con independencia de la persona
fisica que la represente.

En aras de una mayor operatividad se prevé la figura
de Administrador Unico, por la complejidad de un érgano
de administracion colegiado en cooperativas de pequena
magnitud.

Al objeto de reforzar la profesionalidad, mejorar y
dinamizar la gestion empresarial se prevé la posibilidad
estatutaria de incorporar al 6rgano de gobierno colegiado
y en calidad de Consejeros a personas fisicas no socias,
introduciéndose la figura de Consejero Delegado.

En esta linea de profesionalizar los drganos sociales,
se considera la posibilidad estatutaria de acceder al car-
go de Interventor a personas fisicas no socias hasta el
limite legalmente establecido, reforzando sus competen-
cias para lograr una mayor eficacia en su labor fisca-
lizadora de orden interno.

A fin de conseguir la mayor transparencia en la ges-
tion y en las cuentas de la sociedad cooperativa se
amplian los supuestos de obligatoriedad de someterla
a auditoria externa.

Como garantia de la seguridad juridica que deben
observar ciertos acuerdos sociales de indudable trascen-
dencia publica y social, se amplian aquellos actos que
necesariamente deberan ser dictaminados por el Letrado
asesor.

El régimen econémico de la sociedad cooperativa tie-
ne en cuenta la obligatoriedad del total desembolso del
capital social minimo, previendo la posibilidad de efec-
tuar aportaciones no en dinero y abriendo un abanico
de formulas de financiacién externa.

La distribucion de excedentes, partiendo de las asig-
naciones minimas legales a fondos obligatorios, abre un
importante campo de autonomia de la Asamblea general
para acordar su destino con la posibilidad de incrementar
los fondos obligatorios o crear fondos de reserva volun-
tarios, irrepartibles o no, o destinarlo al retorno coope-
rativo segun la definicion que del mismo se establece.

En la imputaciéon de pérdidas, se configura el Fondo
de Reserva Obligatorio como primer soporte de las mis-
mas sin ningun tipo de limitacion.

Se facilita la posibilidad de la llevanza de los libros
sociales mediante la realizacién de asientos y anotacio-
nes por cualquier procedimiento idéneo. En lo que res-
pecta a la contabilidad de la sociedad se hace una remi-
sion expresa a la aplicaciéon de las normas generales
contables, en procura de la uniformidad con el resto
de las diferentes sociedades.

Se regula la casuistica sobre la fusidn, escisién, trans-
formacién, disolucién y liquidacién de sociedades coo-
perativas. Resulta significativa la transformacion de la
sociedad cooperativa permitiéndose legalmente trans-
ferir parte de su patrimonio social a la sociedad en la
que se transforma, estableciendo al mismo tiempo las
garantias y cautelas necesarias para que este patrimonio
sirva para la consolidacién y el desarrollo de la actividad
empresarial.

2
TITULO I
Del Registro de Cooperativas de Galicia

Se crea el Registro de Cooperativas de Galicia, estruc-
turado en el Registro Central y en el correspondiente

Registro en cada una de las provincias de la Comunidad
Autdénoma.

Se perfecciona su eficacia, definida por los principios
de publicidad material y formal, legalidad, legitimacion,
prioridad y tracto sucesivo.

Al objeto de mejorar la prestacion del servicio publico
a las entidades cooperativas, terceros e interesados, se
potencian las funciones de los Registros de cooperativas.
En este sentido cabe resaltar la facultad de legalizacion
de libros y de recepcion para su depdsito de las cuentas
anuales de las cooperativas. Asimismo se reserva al
Registro Central la competencia para calificar e inscribir
determinadas clases de cooperativas, asi como las aso-
ciaciones de cooperativas, nombrar Auditores y otros
expertos cuando le sean solicitados por las entidades
cooperativas, dictar instrucciones y ejercer la coordina-
cion de los Registros provinciales.

3
TITULO 1Nl
Disposiciones especiales

Queda estructurado en tres capitulos que regulan las
clases de cooperativas de primer grado, las cooperativas
de segundo grado y otras formas de colaboraciéon eco-
némica.

En funcién de la realidad existente en Galicia, recoge
quince clases de cooperativas de primer grado, previen-
do la posibilidad de que puedan crearse otras nuevas
clases cuando resulte necesario para el desarrollo coo-
perativo autondmico.

En la clasificacién regulada se recoge la casuistica
tradicional consolidada en el sector cooperativo y se
incluyen ademds nuevas clases de cooperativas, ajus-
tandose, por una parte, a la realidad de explotaciéon de
recursos propios de Galicia y, por otra, abriendo la posi-
bilidad de utilizar esta formula societaria para satisfacer
determinados servicios sociales que la sociedad actual
viene demandando.

En las cooperativas de trabajo asociado se excepciona
el nimero minimo de socios, posibilitando la creacién
de pequenas empresas como férmula adecuada de crea-
cion de empleo.

Se regulan los derechos y obligaciones dimanantes
de la prestacion de trabajo y se recoge la posibilidad
de que, a fin de conseguir la plena realizacion de su
objeto econdmico y social y sin sobredimensionar la
empresa, la sociedad cooperativa pueda contratar asa-
lariados con el limite fijado.

En la cooperativa agraria se posibilita la incorporacion
como socio de la compaiiia familiar gallega, configurada
como unidad econdmica Unica, institucién propia del
derecho civil gallego. Se prevé también la sustitucion
de la condicién de socio en caso de que el titular de
la explotacion deje de serlo, sin necesidad de transmi-
sién. Se potencia la intercooperacidon entre las coope-
rativas agrarias como instrumento que facilite su desarro-
llo y se posibilita la realizacién de actividades de con-
sumo recogiendo la realidad existente en este momento
en atencion a las necesidades de sus socios y a la comu-
nidad de su entorno.

Respecto a las cooperativas de vivienda y por su par-
ticularidad, la Ley establece cautelas conducentes a pre-
servar los derechos de los socios y facilitar la transpa-
rencia en su gestion.

La entidad y tradicion maritima de Galicia exige la
regulacién de cooperativas del mar como una clase espe-
cifica, posibilitando el acceso al cooperativismo de este
importante sector econémico.
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Se destaca por su innovaciéon y trascendencia en el
sector primario la cooperativa de explotacion de los
recursos acuicolas, configurada como una empresa en
la que se integran los derechos de uso y aprovecha-
miento de bienes y titulos administrativos habilitantes,
juntamente con la prestacion de trabajo personal, al obje-
to de gestionarla realizando la explotacidon de recursos
acuicolas en comun.

En orden a facilitar el acceso al empleo y mejorar
la calidad de vida de colectivos con dificultad de inte-
graciéon social, se crea una clase especifica de coope-
rativas.

Se crea la clase de cooperativas de servicios sociales
como un medio adecuado para la prestacion de servicios
de naturaleza social.

4
TITULO IV
De las asociaciones y representacion cooperativa

Queda estructurado en dos capitulos que regulan el
asociacionismo cooperativo y el Consejo Gallego de
Cooperativas.

Para ordenar, clarificar y potenciar la representativi-
dad de las sociedades cooperativas se configura en la
Ley un diseno del asociacionismo cooperativo de estruc-
tura piramidal en su triple manifestacion de uniones,
federaciones y confederaciones, a fin de garantizar la
esencia del movimiento cooperativo y ayudar a su con-
solidacioén, respetando en todo caso la autonomia y la
libertad de asociacion.

Se posibilita que una confederacién de cooperativas,
siempre que reuna la representatividad suficiente, pueda
denominarse Confederacion de Cooperativas de Galicia.

Se crea el Consejo Gallego de Cooperativas como
maximo organo de promociéon y difusion del coopera-
tivismo en la Comunidad Auténoma, con funciones ade-
mas de cardcter consultivo y asesor de las Administra-
ciones Publicas en esta materia. Se disena como un érga-
no colegiado en el cual participan las diferentes Admi-
nistraciones, las instituciones y el movimiento coope-
rativo, todos ellos interesados en el fomento, la promo-
cion y la difusidn del cooperativismo.

Viene a cubrir este érgano una laguna existente en
las relaciones entre las propias cooperativas y entre éstas
con las Administraciones Publicas.

Ademas de las funciones de caracter consultivo, se
le atribuyen otras importantes funciones como el arbi-
traje en cuestiones litigiosas cooperativas, el nombra-
miento de liquidadores en determinados supuestos y la
planificacién y gestion de los fondos de formacién y
promocion de las cooperativas que los transfieran volun-
tariamente u obligatoriamente si no los han gestionado
en el plazo legalmente previsto.

Para el ejercicio de las funciones encomendadas por
la Ley se le garantiza plena capacidad de obrar, asig-
nandosele, entre otros, los recursos econémicos prove-
nientes de las liquidaciones y transformaciones de las
sociedades cooperativas.

5
TITULO V
De la Administracion Publica y las cooperativas
Se regula la inspeccion de las cooperativas, se tipi-
fican las infracciones y se establecen las sanciones.

La potestad de la funcién inspectora en relacién con
el cumplimiento de la presente Ley corresponde a la

Conselleria competente en materia de trabajo, sin per-
juicio de las funciones inspectoras que puedan corres-
ponder a otras Consellerias.

Se concluye el texto articulado haciendo mencién de
una serie de medidas de fomento que contribuyen al
desarrollo del sector cooperativo de Galicia.

La presente Ley se complementara con las corres-
pondientes normas de desarrollo reglamentario, dictadas
en funcion de la facultad que confiere el texto legal.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobd
y yo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto
de Galicia, y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de
23 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidente,
promulgo en nombre del Rey, la Ley de Cooperativas
de Galicia.

TiITULO |

De las sociedades cooperativas
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto.

1. Lacooperativa es una sociedad de capital variable
que, con estructura y gestion democratica, en régimen
de libre adhesion y baja voluntaria, desarrolla una empre-
sa de propiedad conjunta, a través del ejercicio de acti-
vidades socioecondmicas, para prestar servicios y satis-
facer necesidades y aspiraciones de sus socios, y en
interés por la comunidad, mediante la participacién acti-
va de los mismos, distribuyendo los resultados en funcién
de la actividad cooperativizada.

2. La gestion y el gobierno de la sociedad coope-
rativa corresponden exclusivamente a ésta y a sus socios.

3. Cualquier actividad econdmico-social podra
desarrollarse mediante una sociedad constituida al
amparo de la presente Ley.

4. La sociedad cooperativa se ajustara en su estruc-
tura y funcionamiento a los principios establecidos por
la Alianza Cooperativa Internacional aplicados en el mar-
co de la presente Ley.

Articulo 2.  Ambito de aplicacién.

Esta Ley autondmica se aplicara a todas las entidades
cooperativas con domicilio social en la Comunidad Auto-
noma de Galicia que realicen su actividad cooperativi-
zada dentro de su ambito territorial. Todo ello sin per-
juicio de que establezcan relaciones juridicas con ter-
ceros o realicen actividades de cardcter instrumental,
personales, accesorias o complementarias a su objeto
social, estableciendo sucursales fuera de dicho territorio.

Articulo 3. Denominacion.

1. Las cooperativas sujetas a la presente Ley inclui-
rdn necesaria y exclusivamente en su denominacion las
palabras «sociedad cooperativa gallega» o su abreviatura
«s. coop. gallega».

2. Ninguna entidad cooperativa podra adoptar
denominacién idéntica a la de otra ya existente ni usar
nombres equivocos o que induzcan a confusién en rela-
cion con su ambito, objeto social o clase, ni con otro
tipo de entidades.

3. Ninguna otra entidad ni empresario podra utilizar
el término «cooperativa» o su abreviatura ni otro término
que induzca a confusion.
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Articulo 4. Domicilio social.

La sociedad cooperativa tendra su domicilio social
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, en el lugar donde realice principalmente sus acti-
vidades econdmicas y sociales cooperativizadas con sus
socios o centralice su gestiéon administrativa y direccion
empresarial.

Articulo 5. Capital social minimo.

1. El capital social minimo para constituirse y fun-
cionar una sociedad cooperativa no sera inferior a
500.000 pesetas, expresandose en esta moneda,
debiendo estar totalmente desembolsado desde su cons-
titucion.

2. Los estatutos podran fijar un capital social mini-
mo superior al sefialado en el apartado anterior, que
también estard desembolsado en su totalidad desde la
elevacién a publico del acuerdo social.

La variacidon de la cifra de este capital requiere una
modificacion estatutaria y su acuerdo debera publicarse
en el «Diario Oficial de Galicia». Dicho acuerdo debera
depositarse en el Registro de Cooperativas de Galicia,
que tramitard su publicacién gratuita en el mismo.

Articulo 6. Responsabilidad.

1. Los socios responderan de las deudas sociales
s6lo hasta el limite de sus aportaciones suscritas al capi-
tal social, estén o no desembolsadas en su totalidad.

2. El socio que cause baja en la cooperativa res-
pondera personalmente durante cinco afios desde la pér-
dida de su condicién por las deudas sociales, previa excu-
sion del haber social, derivadas de las obligaciones con-
traidas por la cooperativa con anterioridad a su baja
y hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al
capital social.

Articulo 7. Numero minimo de socios.

1. Las sociedades cooperativas de primer grado
deberan estar integradas, al menos, por cuatro socios,
salvo que para la clase de cooperativas de que se trate
se establezca otro criterio en la presente Ley.

A estos efectos no se computaran los socios a prueba,
excedentes y colaboradores.

2. Las cooperativas de segundo grado estaran for-
madas como minimo por dos sociedades cooperativas.

Articulo 8. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran realizar acti-
vidades y servicios cooperativizados con terceros no
socios, en los términos previstos en la presente Ley,
sin perjuicio de las condiciones impuestas en cada
momento por la normativa fiscal de aplicacion.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa, cuando
por circunstancias excepcionales no imputables a la mis-
ma operase exclusivamente con sus socios o terceros
dentro de los limites establecidos por la presente Ley
y le suponga una disminuciéon de actividad que ponga
en peligro su viabilidad econédmica, podra ser autorizada
para realizar o, en su caso, ampliar actividades y servicios
con terceros, por plazo no superior a un ano y hasta
la cuantia que fije la autorizacion en funciéon de las cir-
cunstancias que concurran.

La solicitud se resolverd en el plazo de treinta dias
por la autoridad administrativa de la que dependa el
Registro de cooperativas en que figure inscrita la socie-

dad, entendiéndose estimada si no hubiese recaido reso-
lucién expresa en dicho plazo.

3. Los beneficios obtenidos de tales operaciones se
imputaran como minimo en un 50 por 100 al Fondo
de Reserva Obligatorio, destinandose el resto con arreglo
a prevision estatutaria o, en su defecto, segun acuerde
la Asamblea general.

4. Las cooperativas deberan contabilizar estas ope-
raciones de forma separada e independiente, sin per-
juicio de la contabilidad general de la cooperativa.

5. Lascooperativas de crédito y las de seguros debe-
rdn cumplir en sus operaciones con terceros los requi-
sitos y limitaciones de la regulacion aplicable a su res-
pectiva actividad.

Articulo 9. Secciones.

1. Los estatutos podran prever y regular la cons-
titucion y el funcionamiento de secciones en el seno
de la cooperativa, con autonomia de gestion y patrimonio
adscrito a la seccion, en orden a desarrollar actividades
econdmicas especificas, derivadas o complementarias
de su objeto social.

2. Estatutariamente podra establecerse la existencia
de juntas de secciodn, integradas por los socios adscritos
a la misma, en las que podran delegarse competencias
que no sean exclusivas de los érganos sociales.

3. En los resultados negativos de las operaciones
que realice la seccién quedara afectado en primer lugar
el patrimonio de ésta, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial universal de la cooperativa.

Salvo disposicion estatutaria en contra, la distribucion
de excedentes sera diferenciada.

4. La Asamblea general de la cooperativa podra
acordar la suspension con efectos inmediatos de los
acuerdos adoptados por la junta de socios de una sec-
cién, debiendo hacer constar los motivos por los que
los considera impugnables o contrarios al interés general
de la cooperativa, todo ello sin perjuicio de que tales
acuerdos puedan ser impugnados por el cauce estable-
cido en el articulo 40 de la presente Ley.

5. Las secciones llevardn necesariamente su con-
tabilidad de forma independiente, sin perjuicio de la
general de la cooperativa, asi como un libro de registro
de socios adscritos a las mismas y un libro de actas,
en su caso.

6. Las cooperativas con seccién vendran obligadas
a realizar en cada ejercicio econdmico auditoria externa
de sus cuentas.

Articulo 10. Secciones de crédito.

1. Las cooperativas de cualquier clase, salvo las de
crédito, podran tener secciones de crédito. Las secciones
de crédito, sin personalidad juridica propia, podran
desarrollar actividades y prestar servicios financieros de
activo y de pasivo exclusivamente con socios de la coo-
perativa o con ésta, en calidad de intermediarios finan-
cieros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus depdsitos
o sus excedentes de tesoreria en cooperativas de crédito,
bancos o cajas, siempre y cuando el depdsito realizado
retna los requisitos de seguridad y liquidez.

La seccion de crédito deberd llevar una contabilidad
separada e independiente sin perjuicio de la general de
la cooperativa.

2. Dichas cooperativas vendran obligadas a desig-
nar a un Gerente propio para la seccion, encargado del
giro y trafico de la misma, sin alterar el régimen de las
facultades propias de los Administradores. Estan obli-
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gadas a auditar sus cuentas en cada ejercicio econédmico,
depositando la auditoria para su conocimiento en el
departamento competente en materia de trabajo de la
Xunta de Galicia, con independencia del cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 73 de la presente Ley.

3. La creacién de la seccidon de crédito se aprobara
por la Asamblea general, estableciéndose en los esta-
tutos. Dicho acuerdo, elevado a escritura publica, asi
como el reglamento de régimen interno de la seccién,
también aprobado por la Asamblea general, deberan pre-
sentarse en el Registro Central de Cooperativas de Galicia
para su depdsito y posterior inscripcién del acuerdo en
el Registro de cooperativas competente, momento en
el que adquirira eficacia juridica.

4. Las cooperativas con seccion de crédito deberan
contar con un Letrado asesor, encargado de dictaminar
si los acuerdos adoptados por la cooperativa son con-
formes a derecho.

5. La Xunta de Galicia, a propuesta de la Conselleria
competente en materia de trabajo y previa audiencia
del Consejo Gallego de Cooperativas, fijara la proporcion
maxima permitida entre los depdsitos de los socios en
la seccién y los recursos propios de las cooperativas
con seccion de crédito.

CAPITULO Il
De la constitucién de la cooperativa

Articulo 11. Constitucion.

1. La sociedad cooperativa se constituira mediante
escritura publica que se inscribira en el correspondiente
Registro de cooperativas, adquiriendo en este momento
personalidad juridica.

2. Parallevar a cabo su constitucion, los promotores
pueden optar por solicitar la previa calificacion del pro-
yecto de estatutos ante el Registro de cooperativas com-
petente o bien otorgar directamente la escritura publica
de constitucion e instar su inscripcion en dicho Registro.

Articulo 12. De la Asamblea constituyente.

1. Con caréacter previo a la elevacién a publica de
la escritura de constitucién de la sociedad cooperativa
debera tener lugar la Asamblea constituyente, que estara
integrada por los promotores de la sociedad y que desig-
nard de entre ellos a quien haya de ejercer de Presidente
y Secretario de la misma.

No obstante, si la escritura publica de constitucion
fuese otorgada por la totalidad de los promotores de
la sociedad y no se hiciese uso de la facultad de obtener
la previa calificacion del proyecto de estatutos por el
Registro de cooperativas, no serd necesaria la realizacion
de la Asamblea constituyente.

2. La Asamblea constituyente deliberara y adoptara,
como minimo, los acuerdos sobre todos aquellos extre-
mos que resulten necesarios para el otorgamiento de
la correspondiente escritura de constitucion, aprobando,
en todo caso, los estatutos de la cooperativa y desig-
nando de entre los promotores a las personas que tengan
que otorgar la escritura publica de constitucién, cuyo
numero no podra ser inferior a cuatro, salvo en el caso
de cooperativas de trabajo asociado, en el que ese nime-
ro podra ser de tres, debiendo estar entre ellos, al menos,
el designado como Secretario de la Asamblea consti-
tuyente, los designados para desempenfiar los cargos del
primer érgano de administracién y el Interventor o Inter-
ventores.

Si se realizasen aportaciones no en dinero, la valo-
raciéon dada a las mismas debera ser aprobada por la
Asamblea constituyente, previo informe de experto inde-
pendiente.

3. Elactadela Asamblea constituyente deberé reco-
ger las deliberaciones y los acuerdos adoptados, la rela-
cion de promotores con los datos establecidos para el
otorgamiento de la escritura de constitucion de la socie-
dad y los resultados de las votaciones, asi como el lugar,
fecha y hora de la reunién.

El acta serd certificada por quien ejercié las funciones
de Secretario de la Asamblea constituyente, con el visto
bueno del Presidente de la misma.

Articulo 13. La sociedad cooperativa en constitucion.

1. El Presidente, el Secretario o el promotor facul-
tado expresamente por la Asamblea constituyente debe-
ra realizar todos los actos y las actividades necesarias
para la constitucion de la cooperativa y su posterior ins-
cripcion, ademas de todas aquellas que expresamente
le sean encomendadas por la Asamblea constituyente,
actuando hasta dicho momento en nombre y represen-
tacion de la futura sociedad, resultando por cuenta de
la misma todos los gastos devengados por dichas actua-
ciones, siempre y cuando éstos resultasen necesarios.

2. De los actos y contratos suscritos por los pro-
motores facultados en nombre de la cooperativa, y de
su cumplimiento antes de su inscripciéon, responderan
solidariamente aquellos que los hubiesen suscrito, salvo:

a) Que hubiesen sido autorizados expresamente por
la Asamblea constituyente.

b) Que dicha Asamblea hubiese acordado que su
eficacia quede condicionada a la inscripcion de la coo-
perativa, ratificAandose automaticamente por consecuen-
cia de la misma.

c) Que los acepte expresamente la cooperativa den-
tro del plazo no superior a un mes desde su inscripcion.

En estos supuestos cesara la responsabilidad solidaria
de los promotores facultados, respondiendo los socios
de los actos y contratos suscritos con anterioridad a
la inscripcion, asi como de todos los gastos necesarios
para la practica de la misma, con la aportacion social
efectuada por cada uno de ellos o que estuviesen obli-
gados a desembolsar siempre que el patrimonio social
sea suficiente para hacer frente a las obligaciones con-
traidas. En otro caso, los socios vendran obligados per-
sonalmente a cubrir la diferencia.

3. Hasta el momento en que se produzca la ins-
cripcion registral de la cooperativa, la sociedad debera
anadir a su denominacién los términos «en constitucién».

Articulo 14. Contenido minimo de los estatutos.

1. Los estatutos de las sociedades cooperativas
sujetas a la presente Ley deberan regular como con-
tenido minimo los siguientes extremos:

1) La denominacién de la sociedad.

2) El domicilio social.

3) El objeto social.

4) El capital social minimo.

b) El ambito territorial donde desarrollaréd las acti-
vidades cooperativizadas con sus socios.

6) Laduracidn de la sociedad.

7) Las condiciones y requisitos para adquirir la con-
dicién de socio y el régimen de baja.

8) La cuantificacién y el establecimiento del régi-
men de la participacidn minima del socio en la actividad
cooperativa que desarrolla su objeto y fin social, pudien-
do establecer y regular el principio de exclusividad.
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9) Las obligaciones y derechos de los socios.

10) Las normas de disciplina social, la tipificacion
de las infracciones y sanciones, el procedimiento san-
cionador y los recursos.

11) Laforma de publicidad y el plazo para convocar
la Asamblea general, ordinaria y extraordinaria, en pri-
mera y segunda convocatoria.

12) La aportaciéon obligatoria minima al capital
social para adquirir la condicion de socio de la coope-
rativa.

13) La composicién del érgano de administracion,
del de intervencidn y, en su caso, del Comité de Recursos
de la cooperativa, asi como la duracion del mandato
de sus miembros.

14) El régimen de transmisién de las aportaciones
de los socios, asi como su derecho de reembolso sobre
las mismas.

15) El régimen de las secciones que se creen, en
su caso, en la cooperativa.

16) Las causas de disolucion de la cooperativa.

17) Cualquier otra materia exigida por la presente
Ley.

2. Los estatutos podran ser desarrollados a través
del reglamento de régimen interno, que debera ser apro-
bado por la Asamblea general.

Articulo 15.
tutos.

Calificacion previa del proyecto de esta-

1. Los promotores facultados por la Asamblea cons-
tituyente podran, con caracter previo a la elevacién a
publica de la escritura de constitucion, solicitar del Regis-
tro de cooperativas competente la calificacion previa del
proyecto de estatutos, salvo acuerdo en contrario de
la propia Asamblea.

2. A la solicitud de dicha calificacion previa habra
de acompanarse el acta de la Asamblea constituyente
y el proyecto de estatutos, asi como la certificacion de
que no existe inscrita otra sociedad con idéntica deno-
minacion expedida por la Seccién Central del Registro
de Cooperativas dependiente de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Articulo 16. Escritura de constitucion.

1. Laescritura publica de constitucién serd otorgada
por las personas designadas a tal efecto por la Asamblea
constituyente con sujecidon a los acuerdos adoptados
por la misma, salvo que lo sea por la totalidad de los
promotores, y serd inscrita en el Registro de cooperativas
competente.

2. La escritura de constitucion de la sociedad coo-
perativa recogerd, en su caso, el acta de la Asamblea
constituyente y debera contener como minimo:

a) La relacion de los promotores, con sus datos de
identificacion personal o la razén o denominacion social,
en su caso, y la actividad comprometida.

b) La manifestacién de los otorgantes de que todos
los promotores reunen los requisitos legales y estatu-
tarios necesarios para ser socio de la cooperativa que
se constituye.

c) La manifestacion de la voluntad de fundar una
cooperativa de la clase de que se trate.

d) Los estatutos.

e) La manifestacion de los otorgantes de que todos
los promotores han desembolsado, como minimo, el 25
por 100 de la aportacién obligatoria minima para ser
socio, establecida en los estatutos, y la acreditacién de
gue se ha desembolsado totalmente el capital social mini-
mo fijado estatutariamente.

f) Laidentificacién de las personas designadas para
desempenar los distintos cargos de los drganos sociales,
con su aceptacion y con la declaracion expresa de no
estar incursas en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad de las establecidas en el articulo 48 de la presente
Ley.

g) El valor asignado, si las hubiese, de las aporta-
ciones no en dinero, con expresion de las mismas e
identificacion del promotor que las realice o se obligase
a realizarlas.

h) La declaracion de que no existe otra sociedad
cooperativa con idéntica denominacién, acompanando
para su incorporaciéon al instrumento publico certifica-
cion de la Seccion Central del Registro de Cooperativas
dependiente de la Administracién General del Estado.

i) Cualquier otro pacto o acuerdo que se hubiese
adoptado en la Asamblea constituyente, siempre y cuan-
do no sea contrario al derecho y los principios que con-
figuran la especial naturaleza de la sociedad cooperativa.

3. Los promotores facultados por la Asamblea cons-
tituyente podran, salvo acuerdo expreso en contrario de
la misma, subsanar cualquier defecto que pudiese existir
en el contenido de la escritura publica de constitucion,
hasta la obtencion de su definitiva inscripcién, salvo que
el defecto revista, por sus caracteristicas o por pres-
cripcion legal o reglamentaria, el caracter de insubsa-
nable.

4. Si la escritura de constitucion es otorgada por
la totalidad de los promotores, éstos podran, en el acto
de otorgamiento, modificar cualquier acuerdo de los que
se hubiesen adoptado en la Asamblea constituyente, si
la misma hubiese tenido lugar.

Articulo 17. Inscripcion de la sociedad cooperativa.

1. Una vez otorgada la escritura de constitucion de
la sociedad cooperativa, los promotores facultados debe-
ran solicitar en el plazo de dos meses desde su otor-
gamiento la inscripcién de la sociedad en el Registro
de cooperativas competente.

Para la inscripcion de las cooperativas de crédito y
seguros deberd adjuntarse la previa autorizacion del
organismo competente.

2. Transcurridos doce meses desde el otorgamiento
de la escritura de constitucion sin que se haya procedido
a su inscripcion o verificada la voluntad de no inscribir
la sociedad, cualquier socio podra instar la disolucion
de la cooperativa en constitucion y exigir, previa liqui-
dacién del patrimonio social, la restituciéon de sus apor-
taciones. En caso de que la sociedad cooperativa hubiese
iniciado o continle sus actividades le seran de aplicacion
las normas reguladoras de las sociedades colectivas o,
en su caso, las de las sociedades civiles.

CAPITULO Il
De los socios

Articulo 18. Personas que pueden ser socios.

1. En las cooperativas de primer grado pueden ser
socios tanto las personas fisicas como las juridicas, publi-
cas o privadas, y las comunidades de bienes, con las
salvedades que pudiesen establecerse para cada clase
de cooperativa de que se trate en el Titulo Ill de la pre-
sente Ley.

En las cooperativas de segundo grado sélo pueden
ser socios las sociedades cooperativas y los socios de
trabajo de aquéllas, asi como otras sociedades de carac-
ter no cooperativo cuando exista la necesaria conver-
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gencia de intereses y necesidades, siempre y cuando
los estatutos no lo prohiban.

2. Cualquier Administracion o ente publico con per-
sonalidad juridica podra ser socio de una cooperativa
para la prestacion de servicios publicos y el ejercicio
de la iniciativa econdmica publica, siempre que no supon-
ga ejercicio de autoridad publica.

3. Nadie podra ser socio de una cooperativa a titulo
de empresario contratista, capitalista u otro analogo res-
pecto a la misma o a los socios como tales.

Articulo 19. Admisidon en calidad de socio.

1. Para ingresar en calidad de socio en una coo-
perativa, el solicitante debera cumplir los requisitos lega-
les y estatutarios para adquirir dicha condicién, sin que
estos ultimos puedan quedar vinculados a motivos ilicitos
o inconstitucionales.

En todo caso para adquirir dicha condiciéon sera nece-
sario suscribir la aportacion obligatoria minima, desem-
bolsandola en la cuantia fijada estatutariamente, y, en
su caso, la cuota de ingreso.

2. La solicitud de admision se realizara por escrito
dirigido al érgano de administraciéon de la sociedad coo-
perativa, que debera resolver motivadamente en un plazo
no superior a dos meses, a contar a partir del siguiente
a la recepcion del escrito de solicitud, comunicando la
resolucién al solicitante y publicando dicho acuerdo en
el tablén de anuncios de la cooperativa o en otro medio
establecido estatutariamente. Transcurrido dicho plazo
sin resolucién expresa, la solicitud se entendera dene-
gada.

Contra la denegacidn de admisidn, el solicitante podra
recurrir en el plazo de un mes, a contar desde su noti-
ficaciéon o de la terminacion del plazo que el 6rgano
de administracién tiene para resolver, ante el Comité
de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea general.
El Comité de Recursos resolverd en un plazo maximo
de un mes, a contar desde la presentacién de la impug-
nacioén, o, si el recurso se interpone ante la Asamblea
general, en la primera que se realice, por votacién secre-
ta. En ambos supuestos, previa audiencia del interesado.

3. Elacuerdo de admisién también podréa ser impug-
nado por el nimero de socios que estatutariamente se
determine, en el plazo de diez dias, a contar desde su
publicacién, ante el Comité de Recursos, que resolvera
en el plazo maximo de un mes, o, en su defecto, en
el mismo plazo ante la Asamblea general, que resolvera
el recurso en la primera que se realice, por votacion
secreta, quedando la admision en suspenso hasta que
haya transcurrido el plazo para recurrir o hasta que
resuelva el Comité de Recursos o la Asamblea general.
En ambos casos, previa audiencia del interesado.

Articulo 20. Baja del socio.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en
la cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso
por escrito al drgano de administracion. El plazo de prea-
viso que fijardn los estatutos no podrd ser superior a
un ano.

A los efectos previstos en el articulo 64 de la presente
Ley, para el reembolso de aportaciones, se entendera
producida la baja al término del plazo de preaviso.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar
a la correspondiente indemnizacién de dafos y perjui-
cios.

2. Los estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de baja voluntariamente, sin justa
causa que la califique de justificada, hasta el final del
ejercicio econdmico en que quiera causar baja o hasta

que haya transcurrido, desde su admisién, el tiempo que
fijen los estatutos, que no podra ser superior a diez anos.

Si lo prevén los estatutos, el incumplimiento por el
socio del compromiso a que hace referencia el parrafo
anterior autoriza a la cooperativa a exigir al socio par-
ticipar, hasta el final del ejercicio econédmico o del perio-
do comprometido, en las actividades y servicios coo-
perativizados en los términos en que venia obligado o,
en su defecto, a exigirle la correspondiente indemniza-
cion de danos y perjuicios.

3. Tendran la consideracién de justificadas las bajas
cuyo origen esté en las siguientes causas:

a) Laadopcién de acuerdos por la Asamblea general
que impliquen obligaciones o cargas gravemente one-
rosas, no previstas estatutariamente, si el socio salvase
expresamente su voto o, estando ausente, manifieste
su disconformidad por escrito dirigido al érgano de admi-
nistracion de la cooperativa, en el plazo de dos meses
desde la adopcion del acuerdo. En ambos casos debera
formalizar su solicitud de baja dentro del mes siguiente
a la fecha de realizacidon de la asamblea o de la pre-
sentacion de dicho escrito.

b) En todos los demas supuestos previstos en la
presente Ley o en los estatutos.

4. Cesarda obligatoriamente el socio que pierda los
requisitos exigidos para adquirir dicha condicion.

La baja obligatoria sera acordada por el 6rgano de
administracion, de oficio, a peticién de cualquier socio
o del interesado, en todo caso previa audiencia del
mismo.

La baja obligatoria tendra la consideracién de no jus-
tificada cuando la pérdida de los requisitos para adquirir
la condiciéon de socio responda a un deliberado propdsito
del socio de eludir obligaciones ante la cooperativa o
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

B. Los acuerdos del 6rgano de administracion sobre
la calificaciéon y los efectos de la baja del socio podran
ser impugnados ante la jurisdiccién ordinaria, pudiendo
ser recurridos previamente ante el Comité de Recursos
o, en su defecto, ante la Asamblea general, en el plazo
maximo de dos meses desde la notificacidon del acuerdo.

Articulo 21. Socios de trabajo.

1. En las cooperativas de primer grado que no sean
de trabajo asociado, de explotacidon comunitaria de la
tierra o de recursos acuicolas y en las cooperativas de
segundo grado podran adquirir la condicion de socios
de trabajo, si los estatutos lo prevén, las personas fisicas
que tendran como actividad la prestacién de su trabajo
personal en la cooperativa.

2. Resultaran de aplicacion a los socios de trabajo
las normas establecidas en la presente Ley para los
socios trabajadores de las cooperativas de trabajo aso-
ciado, con las salvedades establecidas en este articulo.

3. Los estatutos que prevean la admisiéon de socios
de trabajo fijaran los criterios para una equitativa y pon-
derada participacion de los mismos en la cooperativa.

4. En cualquier caso, las pérdidas determinadas por
la actividad cooperativizada de que hayan de responder
los socios de trabajo se imputaran al Fondo de Reserva
Obligatorio y, en su defecto, a los socios usuarios, en
la cuantia necesaria para garantizar a aquéllos una com-
pensacion econdmica minima equivalente al 70 por 100
de la retribucién salarial que viniesen percibiendo en
la mensualidad inmediatamente anterior a aquella en
que se imputen dichas pérdidas y, en todo caso, no infe-
rior al salario minimo interprofesional o a cualquier otro
limite superior que establezcan los estatutos.

5. Si los estatutos previesen un periodo de prueba
para los socios de trabajo, éste no procedera si el nuevo
socio llevase en la cooperativa, como trabajador por
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cuenta ajena, como minimo, el tiempo que corresponda
a dicho periodo. Si procediese el periodo de prueba y
se resolviese la relacién por decisién unilateral de cual-
quiera de las partes, se entendera renovada la relacion
juridico-laboral en las condiciones existentes al inicio de
aquél.

6. Los socios de trabajo, a los efectos del régimen
de la Seguridad Social, seran en todo caso asimilados
a trabajadores por cuenta ajena.

Articulo 22. Derechos de los socios.

1. Los socios tienen, ademas de los derechos que
les otorguen las normas legales y estatutarias o los acuer-
dos validamente adoptados por los érganos sociales, los
siguientes:

a) A ser elector y elegible para los cargos de los
érganos sociales de la cooperativa.

b) A plantear propuestas y participar con voz y voto
en la adopcién de acuerdos en las reuniones de los érga-
nos sociales de que sea miembro.

c) A participar en la actividad de la cooperativa para
el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discrimi-
nacion.

d) Arecibir lainformacién necesaria para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) A percibir el retorno cooperativo, en su caso.

f) Alaactualizaciéon y devolucién de las aportaciones
al capital social, asi como a percibir intereses por las
mismas, en su caso.

2. Los derechos se ejerceran de conformidad con
las normas legales y estatutarias y con los acuerdos vali-
damente adoptados por los 6rganos sociales de la coo-
perativa.

Articulo 23. Derecho de informacion.

1. Todo socio tiene derecho a recibir toda la infor-
macién necesaria sobre la marcha de la cooperativa en
los términos fijados en la presente Ley, en los estatutos
o en los acuerdos de la Asamblea general.

2. Como contenido minimo del derecho de infor-
macion, todo socio tiene derecho a:

a) Recibir una copia de los estatutos y, en su caso,
del reglamento de régimen interno, asi como de las modi-
ficaciones de los mismos, siendo responsabilidad del
érgano de administracion facilitar dicha documentacion.

b) Tener libre acceso al examen del libro-registro
de socios, al libro de actas de la Asamblea general y
al libro de aportaciones al capital social en el domicilio
social de la cooperativa, vy, si lo solicita, a que el érgano
de administracion le expida certificaciéon de los acuerdos
de la Asamblea general y de las anotaciones realizadas
en el libro-registro de socios.

c) Recibir, silo solicita, del 6rgano de administracion
copia certificada de los acuerdos de dicho érgano que
le afecten personalmente y, en todo caso, a que se le
muestre y aclare en el domicilio social de la cooperativa,
en un plazo no superior a un mes, el estado de su situa-
cién econdmica con la cooperativa.

d) Tener a su disposicion durante todo el plazo de
la convocatoria, para su consulta en el domicilio social
de la cooperativa, las cuentas anuales, la propuesta de
distribucion de resultados, el informe, en su caso, de
auditoria externay el informe de los Interventores cuando
la Asamblea general, con arreglo al orden del dia, tenga
que deliberar y adoptar acuerdos sobre las cuentas del
ejercicio econdémico. Durante dicho plazo, cualquier
socio podra solicitar por escrito del érgano de admi-
nistracion, con al menos cinco dias de antelacién a la

realizacion de la Asamblea general, cualquier aclaracion
referida a la documentacidn mencionada en este apar-
tado, para ser contestada en el acto de la Asamblea
general.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro
asunto de naturaleza econémica, sera de aplicacién lo
establecido en el parrafo anterior, si bien referido a la
documentacién basica que refleje la cuestion econémica
a debatir por la asamblea y sin que sea preciso el informe
de los Interventores.

e) Solicitar por escrito del drgano de administracion
cualquier aclaracion e informe sobre la marcha de la
cooperativa, que le serd proporcionado en la primera
Asamblea general de la cooperativa que tenga lugar,
pasados quince dias desde la presentaciéon del escrito.

f) Recibir del 6rgano de administracion por escrito,
en un plazo no superior a un mes, la informacién que
estime necesaria, cuando el 10 por 100 de los socios
de la cooperativa o 100 socios se la soliciten también
por escrito.

3. El érgano de administraciéon podra denegar, en
los supuestos previstos en las letras d), e) y f) del nimero
anterior, la informacién solicitada cuando al proporcio-
narla ponga en grave peligro los legitimos intereses de
la cooperativa, salvo que la informacién solicitada haya
de proporcionarse en el acto de la Asamblea general,
y ésta apoyase dicha solicitud por mas de la mitad de
los votos presentes y representados, y, en los demas
supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité de Recursos
o, en su defecto, la Asamblea general como consecuen-
cia del recurso interpuesto por los socios solicitantes
de la informacion.

En todo caso, la negativa del édrgano de administra-
cion a facilitar la informacion solicitada por los socios
podra ser impugnada por los mismos de conformidad
con el cauce procedimental establecido en el articulo
40 de la presente Ley, los cuales ademas, respecto a
los supuestos establecidos en los apartados a), b) y ¢)
de este articulo, podran acudir al procedimiento previsto
en el articulo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 24. Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea general
y de los demds 6rganos para los que hayan sido con-
vocados.

b) Cumplir los deberes legales y estatutarios asi
como los acuerdos validamente adoptados por los 6rga-
nos sociales de la cooperativa.

c) Participar en la actividad cooperativizada que
desarrolla el objeto social de la cooperativa, en la cuantia
minima obligatoria establecida en los estatutos, salvo
liberaciéon temporal de dicha obligacién por parte del
6rgano de administracién por causa justificada y previa
solicitud motivada del socio afectado.

d) No realizar actividades competitivas con las pro-
pias desarrolladas por la cooperativa, salvo autorizacion
expresa del érgano de administracién.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos
de la cooperativa cuya divulgacidon pueda perjudicar los
intereses de la misma.

f) Desembolsar sus aportaciones al capital social en
las condiciones previstas.

g) Participar en las actividades de formacion.

h) Aceptar los cargos para los que hayan sido ele-
gidos, salvo justa causa.
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Articulo 25. Normas de disciplina social y procedimien-
to sancionador.

1. Los estatutos estableceran las normas de disci-
plina social. Los socios s6lo podran ser sancionados por
las faltas previamente tipificadas, a través del procedi-
miento establecido y con audiencia del interesado. Las
faltas graves y muy graves deberan estar tipificadas en
los estatutos y las leves podran serlo también en el regla-
mento de régimen interno o por acuerdo de la Asamblea
general. Las sanciones que podran imponerse a los
socios por cada tipo de faltas deberan estar establecidas
en los estatutos y podran ser econdmicas, de suspension
de derechos sociales o de expulsion.

2. Las infracciones cometidas por los socios pres-
cribirdn, si son leves, al mes; si son graves, a los dos
meses, y, si son muy graves, a los tres meses, desde
que el érgano de administracién tuvo conocimiento de
las mismas. En todo caso las faltas prescribirdn a los
doce meses desde la fecha en que se han cometido.
La prescripcion de las faltas se interrumpira por la incoa-
ciéon del procedimiento sancionador, pero sélo en el caso
de que en el mismo hubiese recaido resolucion y fuese
notificada en el plazo de tres meses desde su iniciacién.

3. Los estatutos estableceran los procedimientos
sancionadores y los recursos que procedan, respetando
las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia inde-
legable del 6rgano de administracion.

b) En todos los supuestos debera instruirse expe-
diente al efecto y sera preceptiva la audiencia del inte-
resado, que podra formalizar sus alegaciones por escrito.

c) En los supuestos de sancion, y sin perjuicio del
caracter ejecutivo del acuerdo del érgano de adminis-
tracion, el socio podra recurrir en el plazo de treinta
dias desde su notificacién ante el Comité de Recursos
0, en su defecto, ante la Asamblea general.

El recurso ante la Asamblea general debera incluirse
como primer punto del orden del dia de la primera que
se realice, y se resolverd mediante votacién secreta, con
audiencia previa del interesado, pudiendo formalizarse
ésta mediante sus alegaciones por escrito.

El recurso ante el Comité de Recursos deberd ser
resuelto con audiencia del interesado, que podra arti-
cularse en los mismos términos establecidos en el parra-
fo anterior, en un plazo maximo de dos meses desde
la fecha de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado la resolucién, el recurso se entendera
estimado.

El acuerdo de sancién o, en su caso, la ratificacion
del mismo podra serimpugnado en el plazo de dos meses
desde su notificacién ante la jurisdiccién ordinaria por
el cauce procesal establecido en el articulo 40 de la
presente Ley.

4. Lasancion de suspender al socio en sus derechos
s6lo podra ser prevista por los estatutos para el supuesto
en que el socio esté al descubierto de sus obligaciones
econdmicas o no participe en las actividades coopera-
tivizadas en los términos establecidos en los estatutos.

La suspension de derechos al socio, que finalizara
en el momento en que normalice su situacién, no podra
alcanzar al derecho de informacion ni al de asistencia
a la asamblea con voz, ni al devengo del retorno de
los intereses por sus aportaciones al capital social ni
a la actualizacion de las mismas.

Articulo 26. Expulsion.

1. La expulsion sélo podra ser acordada por el érga-
no de administracion, por falta muy grave tipificada en
los estatutos, mediante expediente instruido al efecto

y con audiencia previa del interesado, pudiendo forma-
lizarse mediante alegaciones por escrito.

Cuando la causa de expulsion sea encontrarse el socio
al descubierto de sus obligaciones econdmicas, no ope-
raran los plazos de prescripcion establecidos en el ar-
ticulo anterior, pudiendo acordarse la expulsiéon en cual-
quier momento, salvo que el socio regularice su situacion
durante la tramitacion del expediente.

2. El procedimiento sancionador se ajustard a lo
establecido en el articulo anterior, si bien sélo podra
recurrirse el acuerdo de expulsién ante la Asamblea
general, salvo que dicha competencia se delegue esta-
tutariamente en el Comité de Recursos, siendo ejecutivo
desde que sea notificada su ratificacion o haya trans-
currido el plazo para recurrir ante dicho érgano.

El acuerdo de expulsién podra ser impugnado por
el cauce procesal establecido en el articulo 40 de la
presente Ley.

Articulo 27. Socios a prueba.

1. En las cooperativas de primer grado, salvo vivien-
das, crédito y seguros, si los estatutos lo prevén y regu-
lan, podran existir socios a prueba, por un periodo, en
dicha condicién, no superior a doce meses, salvo lo pre-
visto en el punto 2 del articulo 107 de la presente Ley.

2. Los socios a prueba tienen los mismos derechos
y obligaciones que los demas socios, salvo que:

a) No pueden realizar aportaciones al capital social,
ni satisfacer ninguna cuota.

b) Pueden resolver la relacion de forma unilateral.
La misma facultad se reconoce al érgano de adminis-
tracion.

c) No responden de las pérdidas sociales, ni per-
ciben retorno cooperativo.

d) No pueden ser electores ni elegibles para ocupar
cargos en los érganos sociales.

3. Transcurrido el plazo de la situacion a prueba
y sin denuncia previa por ninguna de las partes, el socio,
previo desembolso de la aportacidon obligatoria y, en su
caso, de la cuota de ingreso, adquirird la condiciéon de
socio indefinido con todos los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.

4. El total de socios a prueba que exista en cada
momento no podra superar mas de un quinto del total
de socios de la cooperativa.

Articulo 28. Socios excedentes.

1. En las cooperativas, salvo las de viviendas, podra
concederse la condicidon de socio excedente a aquellos
socios que por causa justificada dejen de serlo, mediante
solicitud por escrito dirigida al érgano de administracién,
que debera resolver en el plazo de dos meses. Trans-
currido dicho plazo sin resolucién expresa, se entendera
admitida la solicitud.

2. Los estatutos de la cooperativa podran regular
los derechos, obligaciones y régimen de los socios exce-
dentes, respetando en todo caso las siguientes normas:

a) El derecho a recibir el interés pactado por sus
aportaciones al capital social, o el que acuerde la Asam-
blea general para este tipo de figura societaria, y al reem-
bolso de aquéllas en las mismas condiciones y plazos
que para el resto de los socios.

b) No tendradn derecho al retorno cooperativo, si
bien podran utilizar los servicios de la cooperativa en
cuanto resulte legalmente compatible con su condicién
personal.
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c) No podran formar parte del érgano de adminis-
tracion, intervencién, Comité de Recursos, ni ser liqui-
dadores, pero podran participar en la Asamblea general,
con voz y voto.

d) No estardn obligados a realizar nuevas aporta-
ciones al capital social.

e) Su baja tendra siempre la consideracion de jus-
tificada.

3. Si el socio excedente volviese a reunir las con-
diciones y requisitos para ser socio activo, podra soli-
citarlo del 6rgano de administracién, que autorizara de
inmediato la recuperacion de dicha condicién, con todos
los derechos y obligaciones inherentes a la misma.

Articulo 29. Socios colaboradores.

1. Los estatutos podran prever y regular la existen-
cia de socios colaboradores, personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que, sin poder realizar plenamente
el objeto social cooperativo, puedan colaborar en su
consecucion.

Estatutariamente se determinardn los derechos y obli-
gaciones, fijandose, en todo caso, la aportacién obliga-
toria minima, el desembolso de la misma, los requisitos
para adquirir la condicion de socio, su régimen de baja
y el derecho al retorno cooperativo, y, en lo no previsto
por éstos, por acuerdo de la Asamblea general. El con-
junto de estos socios, salvo que sean sociedades coo-
perativas, no podra superar un tercio de los miembros
del érgano de administracion, sin que puedan en caso
alguno desempenar los cargos de Presidente y Vicepre-
sidente del mismo.

Los socios colaboradores que aporten exclusivamen-
te capital percibiran el interés pactado, que no podra
ser inferior al percibido por los socios, ni exceder en
mas de 6 puntos del interés legal del dinero, sin que,
en ningun caso, tengan derecho a percibir el retorno
cooperativo.

En todo caso, el nimero maximo de socios colabo-
radores no excedera de un tercio de los socios de la
cooperativa.

2. También podran ser socios colaboradores aque-
llas cooperativas con las que se suscribiese un acuerdo
de colaboraciéon intercooperativo, en las mismas con-
diciones establecidas en el nUmero anterior.

3. Los socios colaboradores no podran desarrollar
actividades cooperativizadas en competencia con las que
desarrolle la sociedad cooperativa de la que sean cola-
boradores.

CAPITULO IV
De los érganos de la cooperativa
SeccioN 1.2 DEe LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 30. De la Asamblea general: Concepto.

La Asamblea general, como 6érgano supremo de
expresion de la voluntad social, es la reunién de los
socios, constituida al objeto de deliberar sobre la politica
general de la cooperativa y adoptar acuerdos sobre aque-
llos asuntos que, en virtud de la presente Ley y de los
que vengan fijados en los estatutos, sean de su com-
petencia, vinculando sus decisiones adoptadas valida-
mente a todos los miembros de la cooperativa.

Articulo 31. Competencia.
1. Corresponde en exclusiva a la Asamblea general
la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacién del plan empresarial de la coo-
perativa, presentado por el érgano de administracion,
que sera el responsable de su gestién y ejecucion.

b) El nombramiento y la revocacién, por votaciéon
secreta, de los administradores, los interventores y los
liguidadores, asi como, en su caso, de los miembros
del Comité de Recursos, y el ejercicio de la accion de
responsabilidad contra los mismos.

c) Elnombramiento y la revocacién de los auditores
de cuentas.

d) El examen de la gestién social, la aprobacion de
las cuentas anuales y de la distribucion de excedentes
o la imputacion de pérdidas.

e) El establecimiento de nuevas aportaciones obli-
gatorias o voluntarias, la fijacion de los intereses que
pudiesen corresponderles y la actualizacién de las mis-
mas.

f) La emision de obligaciones, titulos participativos
u otro tipo de participaciones que pudiesen establecerse,
o de cualquier otro titulo admitido en derecho.

g) La aprobacién o modificacién del Reglamento de
régimen interno de la cooperativa.

h) El establecimiento o la modificacion de las cuotas
de ingreso o periddicas.

i) Laconstitucién de cooperativas de segundo grado
y de otras formas de participacion econdémica, asi como
la adhesion y separaciéon de las mismas.

i) La modificacién de los estatutos.

k) La fusidn, escision, transformacion, disolucién y
liguidacién de la sociedad.

I) La creaciéon de secciones y la aprobacién y modi-
ficacion, en su caso, de sus reglamentos de régimen
interno.

m) La cesién o enajenacion de la sociedad o de
parte de ésta, o cualquier otra decisidn que suponga
una modificacion sustancial de la estructura econémica,
social, organizativa o funcional de la misma.

n) Todos los demas acuerdos en los que asi lo esta-
blezca la Ley o los estatutos.

2. Asimismo, podra debatir la Asamblea sobre cuan-
tos asuntos sean de interés para la cooperativa, siempre
que consten en el orden del dia, pero Unicamente podra
tomar acuerdos obligatorios en materias que la presente
Ley no considere competencia exclusiva de otros érga-
nos sociales.

3. La competencia de la Asamblea general sobre
aquellos asuntos y actos en los que su acuerdo es pre-
ceptivo por imperativo legal tiene caracter indelegable.

Articulo 32. Clases de asambleas.

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias
o extraordinarias.

2. La Asamblea general ordinaria tiene por objeto
principal examinar la gestion social, aprobar, si procede,
el plan empresarial y las cuentas anuales y resolver sobre
la distribucién de los excedentes o la imputacion de las
pérdidas, pudiendo incluir en el orden del dia de su con-
vocatoria cualquier otro asunto propio de su competen-
cia. Todas las demdas Asambleas tienen el caracter de
extraordinarias.

Articulo 33. Convocatoria.

1. La Asamblea general serd convocada por el 6rga-
no de administracion, que fijara el orden del dia de la
convocatoria.
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Cuando los interventores o un numero de socios que
represente el 5 por 100 o alcance la cifra de 100 pro-
pongan por escrito, dentro de los cuatro dias siguientes
al de la publicacién de la convocatoria de la Asamblea,
asuntos para introducir en el orden del dia, éstos deberan
ser incluidos por el érgano de administracién, haciéndose
publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima
de cuatro dias a la realizacién de la asamblea, en la
forma establecida para la convocatoria.

2. La Asamblea general ordinaria sera convocada
dentro de los seis primeros meses siguientes a la fecha
de cierre del ejercicio social. Si transcurre dicho plazo
sin que tenga lugar la convocatoria, los interventores
deberan y cualquier socio podra requerir fehacientemen-
te a los administradores para que procedan a efectuarla.
Si éstos no la convocan en el plazo de quince dias, a
contar desde la recepcion del requerimiento, los inter-
ventores o cualquier socio podran solicitarsela al Juez
de Primera Instancia del domicilio social, el cual debera
convocarla, designando a quien haya de presidirla. En
este caso se producira la destitucion inmediata del Con-
sejo Rector, procediéndose a su nueva eleccién.

El plazo legal para convocar la Asamblea general ordi-
naria podra ser prorrogado por la autoridad de la que
depende el Registro en que esta inscrita la cooperativa,
por solicitud motivada del érgano de administracién o
de los interventores. En todo caso, la Asamblea general,
aun convocada fuera de plazo, no perdera su condicion
de ordinaria.

3. La Asamblea general extraordinaria se reunira en
cualquier momento por iniciativa propia de los admi-
nistradores, a peticion de los interventores o a peticion
de socios que representen, al menos, el 20 por 100
del total de votos sociales o 100 socios, efectuada por
medio de un requerimiento fehaciente a los adminis-
tradores que incluya el orden del dia con los asuntos
y propuestas a debate. Si la Asamblea general no fuese
convocada en el plazo de treinta dias, a contar desde
la recepcion de la solicitud, cualquier socio podra solicitar
convocatoria judicial con arreglo a lo previsto en el nime-
ro anterior.

Articulo 34. Forma de convocatoria.

1. La Asamblea general se convocara siempre
mediante anuncio expuesto publicamente en el domicilio
social de la cooperativa y en cada uno de los demas
centros en que desarrolle su actividad, asi como en carta
al domicilio del socio, sin perjuicio de que los estatutos
puedan establecer, ademas, otras formas de publicidad
para facilitar su conocimiento por todos los socios.

La convocatoria se hara publica con una antelacién
minima de quince dias en el supuesto de Asamblea ordi-
naria y diez dias en el de Asamblea extraordinaria, y
con un maximo de dos meses a la fecha de la realizacion
de la Asamblea general.

2. Laconvocatoriaindicara, al menos, la fecha, hora
y lugar de la reunién, en primera y segunda convocatoria,
entre las cuales habrd de transcurrir, como minimo,
media hora, expresando con claridad, precision y sufi-
ciente detalle los asuntos que componen el orden del
dia, asi como la documentacién relativa al mismo, que
podra examinarse en el domicilio social de la cooperativa.

3. No serd necesaria la convocatoria siempre que
estando presentes o representados todos los socios de
la cooperativa éstos decidan por unanimidad dar a la
reunion caracter de Asamblea general universal y los
asuntos a tratar en la misma, firmando todos los socios
el acta en la que se acuerde su realizacién, figurando
la relacion de los asistentes y el orden del dia.

Articulo 35.
blea.

Constitucion y funcionamiento de la Asam-

1. La Asamblea general, salvo que tenga el caracter
de universal, tendra lugar en la localidad donde radique
el domicilio social de la cooperativa. Los estatutos, en
los casos en que exista causa que lo justifique, podran
fijar, con caracter general, otros lugares de reuniéon o
los criterios que seguirdn los administradores para la
determinacién del lugar de realizacion de la misma.

2. La Asamblea general quedara validamente cons-
tituida en primera convocatoria cuando estén presentes
o representados la mayoria de los votos, y, en segunda
convocatoria, cuando estén presentes o representados
al menos, socios que tengan el 10 por 100 de los votos
o 100 votos; basta alcanzar dicho quérum al comienzo
de la sesion.

3. Tendran derecho a asistir a la Asamblea general
aquellos socios que lo fuesen en la fecha de realizacion
de la misma.

4. Presidird la Asamblea general la persona desig-
nada por los estatutos, en su defecto quien presida el
6rgano de administracién o le sustituya en esta funcion,
o el socio que elija la Asamblea. Corresponde al pre-
sidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden en
el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento
de las formalidades legales y estatutarias.

El Presidente de la Asamblea realizard el cémputo
de los asistentes con la fiscalizacién de los interventores
y declarard, en su caso, constituida la misma.

El Secretario de la Asamblea sera quien ejerza dicha
funcion en el érgano de administracién, salvo prevision
estatutaria en contra, o, en su defecto, quien acuerde
la Asamblea general.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afec-
ten directamente a quien haya de ejercer las funciones
de Presidente y/o Secretario de la Asamblea general,
ésta vendra obligada a elegir de entre los socios pre-
sentes a las personas que le sustituyan en dicha funcién.

5. Las votaciones seran secretas en los supuestos
previstos en la presente Ley o en los estatutos, ademas
de en aquellos en que asi lo aprueben, previa votacion
por solicitud de cualquier socio, el 10 por 100 de los
votos sociales presentes y representados en la Asamblea
general.

6. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo el de convocar una
nueva Asamblea general, prorrogar la sesién, destituir
o revocar a cualquier miembro o miembros de los 6rga-
nos sociales, con arreglo a lo previsto en el articulo 45.3
de la presente Ley, y acordar el ejercicio de la accién
de responsabilidad contra los miembros de dichos érga-
nos, asi como solicitar auditoria externa de las cuentas
de la sociedad.

7. Los administradores e interventores deberan asis-
tir a la Asamblea general aun en el supuesto de no tener
la condicién de socio, en este Ultimo caso sin derecho
a voto. La Asamblea general o el 6rgano de adminis-
traciéon podra autorizar la asistencia, sin derecho a voto,
de cualquier otra persona cuya presencia resulte de inte-
rés para el buen funcionamiento de la cooperativa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 140 de la pre-
sente Ley.

8. Los administradores podran requerir la presencia
del Notario para que levante acta de la Asamblea general,
que tendra caracter de acta Unica de la Asamblea, estan-
do obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacidon al previsto para la realizacion de la misma,
lo soliciten, al menos, el 10 por 100 de los socios
o 100 votos sociales. Los honorarios serdn por cuenta
de la cooperativa.
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En todo caso, cualquier socio podra exigir la presencia
de Notario en la Asamblea para dar fe de lo alli ocurrido,
gue no tendra otra eficacia que la derivada del propio
instrumento publico, siendo satisfechos sus honorarios
por quien hubiese requerido su presencia.

Articulo 36. Derecho de voto.

1. Enlas sociedades cooperativas cada socio tendra
derecho a un voto.

2. No obstante, si los estatutos lo prevén y regulan,
en las cooperativas agrarias, de servicios y del mar, los
socios, sean personas fisicas o juridicas, podran tener
derecho a voto plural ponderado en proporcién al volu-
men de la actividad cooperativizada que desarrollen con
la cooperativa, que, en todo caso, no podra ser superior
a cinco votos sociales.

En estos supuestos, los estatutos deberan fijar con
claridad los criterios de proporcionalidad del derecho
de voto plural.

3. El numero total del conjunto de votos plurales
no podra superar el 25 por 100 de los votos sociales
de la cooperativa, incrementadndose éstos en el corres-
pondiente porcentaje.

4. El conjunto total de votos de los socios colabo-
radores, excedentes y a prueba no podra superar mas
de un tercio de los votos sociales de la cooperativa.

5. En cuanto al voto plural en las cooperativas de
segundo grado, regird lo previsto en el articulo 130 de
la presente Ley.

6. En ningun supuesto podra existir voto dirimente.

7. Los estatutos deberan establecer los supuestos
en los que el socio en conflicto por razén del asunto
objeto del acuerdo deba abstenerse de votar.

8. Si los estatutos lo prevén, los socios podran
hacerse representar por otros socios, autorizandoles por
escrito autégrafo o poder especial suscrito por el repre-
sentado para cada asamblea, verificada tal representa-
ciéon por los interventores de la cooperativa.

Ningln socio podrd tener mas de dos representa-
ciones, ademas de la suya.

9. Si los estatutos lo prevén, los socios podran
hacerse representar en la Asamblea general por su con-
yuge o los ascendientes o descendientes en primer gra-
do, con plena capacidad para obrar. La autorizacion se
ajustara a lo previsto en el apartado anterior.

10. La representacion conferida se entenderd revo-
cada si el socio representado asiste a la Asamblea gene-
ral para la que concedié la representacion.

Articulo 37. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la asamblea general, a excepcion
de los supuestos previstos en la presente Ley o en los
estatutos, serdn adoptados por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, no siendo computables
a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Serequerirala mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados para la adopcion de acuerdos
sobre modificacion de estatutos, fusidn, escision, trans-
formacién, disolucién y reactivacion de la sociedad. Igual-
mente, se exigird esta mayoria para la imposicién de
nuevas aportaciones obligatorias al capital social y el
establecimiento y modificacién de las cuotas de ingreso
y periddicas, salvo que estatutariamente se establezca
su aprobacién por mas de la mitad de los votos vali-
damente expresados.

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea general
producirdn los efectos que les son propios desde el
momento de su adopcioén.

Articulo 38. Acta de la Asamblea general.

1. Corresponde al Secretario de la Asamblea levan-
tar acta de la sesion de la misma, la cual habra de expre-
sar, en todo caso, el lugar y fecha de la reunién, la mani-
festacion de la existencia de quérum suficiente para su
valida constitucién y el nimero de asistentes, si tiene
lugar en primera o segunda convocatoria, el sefalamien-
to del orden del dia de la convocatoria y el resumen
de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia
en acta se haya solicitado, asi como la transcripcion
de los acuerdos adoptados con los resultados de las
votaciones.

2. El acta de la sesidon podra ser aprobada por la
propia Asamblea general a continuacién del acto de su
realizacion o, en su defecto, debera serlo dentro del plazo
de los quince dias siguientes, por tres socios designados
en la misma Asamblea, o uno solo en las cooperativas
de menos de diez socios, asi como por el Presidente
y el Secretario de la Asamblea general, debiendo firmarse
e incorporarse al correspondiente libro de actas.

Los acuerdos los certificara el Secretario con el visto
bueno del Presidente, y cuando sean inscribibles deberan
presentarse a estos efectos en el correspondiente Regis-
tro de cooperativas, dentro de los treinta dias siguientes
al de la aprobacién del acta, bajo la responsabilidad del
6rgano de administracion.

Articulo 39. Asamblea general de delegados.

1. Cuando en una cooperativa concurran circuns-
tancias que dificulten la presencia simultdnea de todos
los socios en la Asamblea general para debatir los asun-
tos y adoptar los correspondientes acuerdos, los esta-
tutos podran establecer que las competencias de la
Asamblea general se ejerzan mediante una Asamblea
de segundo grado, integrada por los delegados desig-
nados en juntas preparatorias.

Los estatutos establecerdn los criterios de adscripcion
de los socios a las juntas preparatorias y los adminis-
tradores mantendran actualizados los censos de los ads-
critos a cada junta.

2. La convocatoria de la Asamblea general incluira
la de las juntas preparatorias y éstas deberan tener lugar
pasados diez dias desde su publicacién y antes de los
dos dias anteriores al de la realizacion de la Asamblea
general.

Si los administradores preparasen memorias o cual-
quier otra clase de informes o documentos para su exa-
men por la Asamblea general, se facilitard también una
copia a cada junta preparatoria al mismo tiempo de efec-
tuar la convocatoria.

3. Lajunta preparatoria, que se constituira con arre-
glo a las normas establecidas por los estatutos o, en
su defecto, por la Asamblea general, se iniciard con la
eleccién, de entre los socios presentes, del Presidente
y el Secretario de la junta.

Debatidos los asuntos que componen el orden del
dia, los socios adscritos a la junta, que no podran reser-
varse el derecho de asistir personalmente a la Asamblea
general, procederan, en votacidn secreta, a la eleccion
de los delegados. En esta eleccién, aunque sean socios
adscritos a la junta, no intervendran ni como electores
ni como elegibles los miembros del Consejo Rector, los
interventores, los liquidadores ni, en su caso, los miem-
bros del Comité de Recursos, por cuanto tendran el dere-
cho y la obligacién de asistir a la Asamblea general.

4. Pueden ser elegidos delegados los socios ads-
critos a la respectiva junta preparatoria presentes en
la misma.

Para ser proclamado delegado sera necesario obte-
ner, al menos, el nimero de delegaciones de voto que
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establezcan los estatutos. El socio o los socios que no
alcanzasen dicho minimo de delegaciones en el mismo
acto de la junta preparatoria podran cederse las dele-
gaciones de voto que hubiesen recibido, para que uno
o varios completen el nimero de delegaciones de voto
necesarias para su proclamacién como delegados, o a
otros socios que tuviesen ya suficientes delegaciones
de voto para su proclamacién como tales, y si no las
cediesen se consideraran perdidos los votos que les
hubiesen sido delegados.

5. Los delegados, que tendradn tantos votos como
les hayan sido delegados, no tendran mandato impe-
rativo, siendo validos Unicamente para la Asamblea gene-
ral concreta de que se trate.

6. El acta, que la aprobara la propia junta prepa-
ratoria al final de la realizacién de la misma, recogera
el lugar y fecha en que tuvo lugar la junta, el nUumero
de socios asistentes, si tuvo lugar en primera o segunda
convocatoria, el resumen de las deliberaciones e inter-
venciones cuya constancia fue solicitada, el nombre de
los delegados y el nimero de delegaciones de voto con-
feridas a cada uno de ellos. Una certificaciéon del acta,
firmada por el Presidente y el Secretario de la junta,
acreditara a los delegados ante la Asamblea general.

7. En lo no previsto en este articulo y en los esta-
tutos sobre convocatoria y funcionamiento de las juntas
preparatorias se observaran en cuanto sean de aplicacion
las normas establecidas sobre Asambleas generales. Los
estatutos podrdn prever y regular la existencia y desig-
nacion de suplentes de los delegados titulares.

8. La existencia de Asamblea general de delegados
no limita el derecho de informacion del socio, si bien
en los supuestos en que deberia solicitarla o recibirla
en el acto de realizacion de la Asamblea general, lo hara
a través del Delegado a quien se lo encomiende.

Articulo 40.
general.

Impugnacion de acuerdos de la Asamblea

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asam-
blea general que sean contrarios a la Ley, se opongan
a los estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios
socios o de terceros los intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnaciéon de un acuerdo social
cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los
demas acuerdos a que se refiere el nUmero anterior seran
anulables.

3. Los miembros del érgano de administracién y
los interventores estan obligados a ejercer las acciones
de impugnacién contra los acuerdos sociales cuando
sean contrarios a la Ley o se opongan a los estatutos.

4. Estanlegitimados para el ejercicio de las acciones
de impugnacion de los acuerdos anulables los asistentes
a la Asamblea general que hubiesen hecho constar en
acta su oposicion al acuerdo o su voto en contra del
mismo, los socios ausentes y los que hayan sido ile-
gitimamente privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacion de
los acuerdos nulos estan legitimados todos los socios
y los terceros que acrediten interés legitimo.

5. La accién de impugnacion de acuerdos nulos
caducard por el transcurso de un afo, desde la fecha
de adopcion del acuerdo o desde su inscripcion en el
Registro de cooperativas. La accién de impugnacion de
acuerdos anulables caducara transcurrido un mes, desde
su adopcion o inscripcion.

6. El procedimiento de impugnaciéon se acomodara
a lo establecido en los articulos 115 a 122 del texto
refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, en cuanto
no resulte contrario a lo prescrito en la presente Ley,

con la salvedad de que para solicitar la suspensiéon del
acuerdo adoptado en el escrito de demanda los deman-
dantes deberan ser los interventores o los socios que
representen, al menos, el 20 por 100 del total de votos
sociales.

7. La sentencia estimatoria de la accién de impug-
nacién producird efectos frente a todos los socios, pero
no afectara a los derechos adquiridos por terceros de
buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En
caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito,
la sentencia determinara su cancelacion.

SEcCION 2.2 DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 41.
tencias.

Los administradores: Naturaleza y compe-

1. El Consejo Rector es el érgano de gobierno, ges-
tion y representacion de la sociedad cooperativa, con
sujecion a lo establecido en la presente Ley, en los esta-
tutos y en la politica general fijada por la Asamblea gene-
ral, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31.2
de esta Ley, pudiendo ejercer, ademas, todas aquellas
facultades que no estén reservadas por la presente Ley
o por los estatutos a otro érgano social.

No obstante, en aquellas cooperativas en las que el
numero de socios sea inferior a diez, los estatutos podran
establecer la existencia de un Administrador Unico, per-
sona fisica que deberd tener la condicidon de socio, con
las competencias y el régimen establecido para el Con-
sejo Rector.

El Presidente del Consejo Rector lo serd también de
la sociedad cooperativa, teniendo su representacion
legal, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su
actuacion no se ajustase a los acuerdos de la Asamblea
general o del Consejo Rector.

2. Silos estatutos lo prevén, el Consejo Rector podra
nombrar, por mayoria de dos tercios de sus miembros
y de entre ellos, a uno o varios consejeros delegados,
personas fisicas, con facultades generales referidas
exclusivamente al giro y trafico empresarial ordinario de
la cooperativa.

En ningun caso podrd ser objeto de delegacién la
rendicion de cuentas y la presentacién del balance a
la Asamblea general, asi como aquellas otras facultades
cuyo caracter no delegable venga sefialado por la pre-
sente Ley o por los estatutos.

El nombramiento y el cese, asi como las facultades
conferidas, constaran en escritura publica y deberan ins-
cribirse en el correspondiente Registro de cooperativas.

Articulo 42. Ejercicio de la representacion.

1. La representacion atribuida al Consejo Rector se
extendera en juicio y fuera del mismo a todos los asuntos
concernientes a la cooperativa.

Cualquier limitacién a sus facultades establecida en
los estatutos no podra hacerse valer frente a terceros.

2. El Presidente del Consejo Rector o Administrador
Unico, que lo sera también de la cooperativa, tendréa la
representacion legal de la misma, sin perjuicio de incurrir
en responsabilidad si su actuacidon no se ajusta a los
acuerdos de la Asamblea general o del propio Consejo.

3. El Consejo podrd conferir apoderamientos de
facultades representativas a cualquier persona por medio
de escritura publica, que debera ser inscrita en el corres-
pondiente Registro de cooperativas.

Articulo 43. Composicion del Consejo Rector.

1. Los estatutos estableceran la composiciéon y orga-
nizacion del Consejo Rector. EIl nimero de miembros
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no podra ser inferior a tres, debiendo existir, en todo
caso, un presidente, un vicepresidente y un Secretario,
salvo en las cooperativas de trabajo asociado cuando
el nUmero de socios sea inferior a cuatro, en las cuales
el Consejo estara formado por dos miembros, no exi-
giéndose el cargo de Vicepresidente.

La existencia de otros cargos de designaciéon volun-
taria y suplentes, asi como el niUmero de miembros, se
determinard estatutariamente, pudiendo preverse un
numero variable entre un minimo y un maximo.

2. Las cooperativas con mas de 50 trabajadores con
contrato por tiempo indefinido deberan reservar un pues-
to de Vocal del Consejo Rector para uno de ellos, el
cual sera elegido y solo podra ser revocado por el Comité
de Empresa o, en su defecto, por el colectivo de tra-
bajadores que representa. El periodo para el que es ele-
gido sera el mismo que para el resto de los miembros
del Consejo Rector.

3. Los estatutos podran reservar puestos de miem-
bros vocales del Consejo Rector para su designacion
de entre colectivos de socios configurados en funcion
de las zonas geograficas a las que la sociedad extiende
su actividad cooperativizada o en funcidon de las acti-
vidades que desarrolla si estan claramente diferenciadas;
en las de trabajo asociado, en funcion de las distintas
categorias profesionales de sus socios, y en las demas
clases de cooperativas, en funcidon del caracter de socio
de trabajo.

Articulo 44. Eleccion.

1. Los administradores y, en su caso, los suplentes
serdn elegidos por la Asamblea general de entre los
socios en votacion secreta por el mayor nimero de votos.
No obstante, si lo prevén los estatutos, hasta un 25
por 100 de los miembros del Consejo Rector podran
ser elegidos entre personas fisicas no socios, salvo el
Presidente y el Vicepresidente, que deberan ser, en todo
caso, socios de la cooperativa.

2. Los cargos de Presidente y Vicepresidente seran
elegidos directamente por la Asamblea general, salvo
que los estatutos dispongan expresamente que podran
serlo por los miembros del Consejo Rector de entre sus
componentes.

Si el elegido es una persona juridica, ésta debera
nombrar a la persona fisica que, vinculada por cualquier
titulo a la misma, la represente en el cargo para el que
hubiese sido designada para cada eleccién.

3. Los estatutos podran establecer el sistema de
eleccion de acuerdo con las normas establecidas en la
presente Ley.

4. El nombramiento de los consejeros surtira efecto
desde el momento de su aceptacion, que se formalizara
en los quince dias siguientes a su designacion, debiendo
presentarse para su inscripcion en el correspondiente
Registro de cooperativas dentro de los treinta dias
siguientes a la aceptacion.

Articulo 45. Duracion, cese y vacantes.

1. Los administradores seran elegidos por un perio-
do, que fijaran los estatutos, de entre dos y seis anos.
Salvo que los estatutos establezcan la renovacién parcial,
el Consejo Rector se renovard en su totalidad al ven-
cimiento del plazo para el que han sido elegidos.

Los administradores continuaran ocupando sus car-
gos hasta el momento en que se produzca la renovacion
de los mismos y los elegidos acepten el cargo.

Los consejeros podran ser reelegidos, salvo limitacion
estatutaria.

2. Larenuncia de los consejeros podra ser aceptada
por el Consejo Rector, asi como por la Asamblea general

aunque el asunto no conste en el orden del dia. De
resultar aceptada por la Asamblea general deberd pro-
cederse en el mismo acto al nombramiento del sustituto,
salvo que los estatutos regulen la existencia de suplentes
y los mecanismos de sustitucion.

Si la renuncia originase la situacion a que se refiere
el niumero 6 de este articulo, ademas de convocarse
la Asamblea general en el plazo que en el mismo se
establece, los consejeros deberan continuar en sus fun-
ciones hasta que ésta se reuna y los elegidos acepten
el cargo.

3. La Asamblea general podra destituir de sus car-
gos a los miembros del Consejo Rector en cualquier
momento, por acuerdo adoptado, como minimo, por la
mitad mas uno de los votos totales de la cooperativa,
salvo que el asunto constase en el orden del dia de
la convocatoria, supuesto en que bastara el voto favo-
rable de la mayoria de los votos presentes y represen-
tados.

4. El cese por cualquier causa de los miembros del
Consejo Rector sélo producirad efectos frente a terceros
desde su inscripcién en el Registro de cooperativas.

5. Salvo que los estatutos establezcan la existencia
de suplentes de los miembros del Consejo Rector y el
sistema de sustitucion, las vacantes que se produzcan
en el mismo se cubriran en la primera Asamblea general
que se realice.

Vacante el cargo de Presidente, serad sustituido en
sus funciones por el Vicepresidente, hasta que tenga
lugar la Asamblea general en la que se cubra dicho cargo,
salvo lo previsto en el nUmero 2 del articulo anterior,
en gque podra cubrirse en el propio Consejo.

6. Si quedasen vacantes simultaneamente los car-
gos de Presidente y Vicepresidente o quedase un niumero
de miembros del Consejo Rector insuficiente para cons-
tituir validamente el mismo, las funciones del Presidente
seran asumidas por el Consejero designado al efecto
de entre los que quedasen, debiendo convocarse Asam-
blea general en el plazo maximo de quince dias desde
que se produzca dicha situacion, a efectos de cubrir los
cargos vacantes.

Articulo 46. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El funcionamiento interno del Consejo Rector
debera estar regulado en los estatutos. En lo no previsto
en los mismos, podrd autorregularse el propio érgano,
sometiendo esta regulacion a la primera Asamblea gene-
ral que se realice.

2. La reuniéon del Consejo Rector debera ser con-
vocada por el Presidente o por quien le sustituya, por
iniciativa propia o a peticiéon de cualquier Consejero. Si
la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticion,
siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al
menos, de un tercio del Consejo.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos los consejeros decidan por unanimidad
la realizacion del Consejo.

Podra convocarse a la reunién, sin derecho de voto,
al Letrado asesor y a los técnicos de la cooperativa,
asi como a otras personas cuya presencia sea de interés
para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. El Consejo quedara validamente constituido
cuando concurran personalmente a la reunion mas de
la mitad de sus componentes. Los consejeros no podran
hacerse representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad
de los votos validamente expresados, salvo en los
supuestos establecidos en la presente Ley. Para acordar
los asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia
de la Asamblea general serd suficiente el voto favorable
de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo.
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Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente
dirimira los empates.

5. El Secretario del Consejo levantara acta de la
reunion, que deberd ser llevada al libro de actas del
Consejo Rector, en la que habra de constar la lista de
asistentes, el lugar, fechay hora de la reunion, el resumen
de los debates y el texto de los acuerdos, el resultado
de las votaciones y cualquier otra circunstancia de la
que por su importancia se estime oportuna su constan-
cia, asi como aquellas intervenciones cuya constancia
en acta solicite cualquier Consejero.

El acta serd firmada por el Presidente y el Secretario.

Los acuerdos los certificara el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 47. Remuneracion.

Los estatutos o, en su defecto, la Asamblea general
podran asignar remuneraciones a los miembros del Con-
sejo Rector. En cualquier caso seran compensados de
los gastos que les origine su funcién, salvo de la asis-
tencia a las reuniones de la Asamblea general.

Articulo 48. Incapacidades e incompatibilidades.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Los altos cargos, funcionarios y personal al
servicio de las administraciones con funciones que se
relacionen con las actividades propias de la cooperativa
de que se trate, salvo que lo sean en representacion
del ente publico o administracidn en que prestan sus
servicios.

b) Los quebrados y concursados no rehabilitados,
los menores e incapacitados, los condenados a penas
que llevan aparejada la inhabilitaciéon para el ejercicio
de cargos publicos, los que hayan sido condenados por
grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales
y aquellos que por razén del cargo no puedan ejercer
actividades econdémicas lucrativas.

c) Los que desarrollen o ejerzan por cuenta propia
o ajena actividades que puedan resultar competitivas
con las de la propia cooperativa o que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a los de la misma, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea general.

d) Los interventores, los miembros del Comité de
Recursos y el Letrado asesor, asi como los parientes
de los mismos hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, salvo para las cooperativas de segundo
grado.

e) Los incursos en los supuestos estatutariamente
previstos.

2. Sonincompatibles entre silos cargos de miembro
del Consejo Rector. Son igualmente incompatibles con
sus ascendientes, descendientes y afines en el primer
grado y con su cényuge, salvo que lo permitan los esta-
tutos.

3. El Consejero incurso en cualquiera de las pro-
hibiciones de este articulo serd inmediatamente desti-
tuido de su cargo por el Consejo Rector, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiese incurrir por su con-
ducta desleal.

4. Elcargo de miembro del Consejo Rector no podra
desempenarse simultdneamente en mas de tres socie-
dades cooperativas de primer grado.

Articulo 49. Conflicto de intereses.

1. Serd precisala previa autorizacién de la Asamblea
general cuando la cooperativa tuviese que obligarse con
cualquier miembro del Consejo Rector, interventores y

parientes de los mismos, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o para que con cargo a la
cooperativa, y en favor de las personas senaladas o de
los apoderados de la cooperativa, se realicen operacio-
nes de asuncion de deudas, prestacion de fianzas, garan-
tias, avales, préstamos y cualquier otra de analoga fina-
lidad.

Esta autorizacidn no sera necesaria cuando se trate
de las relaciones con la cooperativa propias de la
condicidon de socio o de trabajador de la misma si se
tratase de miembro Vocal del Consejo Rector en repre-
sentacion de los trabajadores.

Las personas en las que concurra la situacién de con-
flicto de intereses con la cooperativa no tomaran parte
en la votacién correspondiente en la Asamblea general.

2. Los actos, contratos y operaciones a que se refie-
re el nUmero anterior realizados sin la mencionada auto-
rizacion son nulos de pleno derecho, aunque quedaran
a salvo los derechos adquiridos por terceros de buena
fe, y daran lugar al cese del Consejero o Apoderado,
que respondera personalmente de los dafos y perjuicios
que se deriven para la cooperativa.

Articulo 50. Responsabilidad de los administradores.

1. Los miembros del Consejo Rector actuaran con
la diligencia debida y con lealtad a la representacion
y responsabilidad que poseen. Responderan solidaria-
mente frente a la cooperativa, los socios y terceros del
dano causado por actos contrarios a la Ley o los esta-
tutos, o por los realizados sin la diligencia con que deben
desempenar el cargo. Estaran exentos de responsabi-
lidad los Consejeros que hubiesen salvado expresamente
su voto en los acuerdos que hayan causado dano y los
ausentes que hubiesen hecho constar su oposicidon
mediante documento fehaciente dirigido a dicho érgano
en los treinta dias siguientes al de la adopcion del
acuerdo.

Los Consejeros deberan guardar secreto sobre aque-
llos asuntos que tengan caracter confidencial, aun des-
pués de cesar en sus funciones.

2. No exonerara la responsabilidad el hecho de que
el acto o acuerdo lesivo hubiese sido adoptado, auto-
rizado o ratificado por la Asamblea general.

Articulo 51. Acciones de responsabilidad.

1. La accién de responsabilidad contra los miem-
bros del Consejo Rector podra ser ejercida por la
cooperativa, mediante acuerdo de la Asamblea general
adoptado por mas de la mitad de los votos presentes
y representados, aunque el asunto no conste en el orden
del dia.

La Asamblea general podra, en cualquier momento,
renunciar o transigir al ejercicio de la accion por acuerdo
adoptado por mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados.

2. El acuerdo de la Asamblea general de promover
la accién o transigir sobre la misma implica la destitucion
automatica de los administradores afectados.

3. Cuando la cooperativa no entable la accion de
responsabilidad, en el plazo de tres meses desde la fecha
de adopcioén del acuerdo, ésta podra ejercerse por cual-
quier socio en nombre propio y por su cuenta en bene-
ficio de la cooperativa. Si prosperase la accioén, la coo-
perativa vendra obligada a reembolsar al socio los gastos
necesarios ocasionados al ejercitar la accion.

4. Transcurrido el plazo de seis meses desde la
comisién de los hechos que originaron el acuerdo de
ejercicio de la accion de responsabilidad sin que la Asam-
blea general o los socios la hubiesen entablado, cualquier
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acreedor de la sociedad podra ejercitarlo a fin de recons-
truir el patrimonio social cooperativo.

5. La accion prescribird a los dos anos de haberse
producido los actos que hubiesen originado dicha res-
ponsabilidad o desde su conocimiento.

6. No obstante lo dispuesto en los numeros pre-
cedentes, quedan a salvo las acciones individuales que
puedan corresponder a los socios y a terceros por actos
de los administradores que lesionen directamente sus
intereses, dentro de los plazos sefialados en el niumero
anterior.

Articulo b2.
Rector.

Impugnacion de los acuerdos del Consejo

1. Los acuerdos del Consejo Rector que sean con-
trarios a la Ley o a los estatutos que vulneren los dere-
chos del socio o que lesionen en beneficio de uno o
varios socios o de terceros los intereses de la cooperativa
podran ser impugnados.

Son nulos los acuerdos contrarios a la Ley, los demas
seran anulables.

A los efectos de su impugnacioén, los acuerdos de
los Consejeros delegados se entenderan adoptados por
el Consejo Rector.

2. Estan legitimados para entablar las acciones de
impugnacién de acuerdos anulables aquellos miembros
del Consejo Rector que hubiesen hecho constar en acta
su oposicion al acuerdo, los ausentes que hiciesen cons-
tar su oposicién mediante documento fehaciente dirigido
a dicho drgano en los treinta dias siguientes al de la
adopcién del acuerdo, ademds de los interventores y
de los socios que representen, como minimo, el 10
por 100 de los votos sociales.

Para la interposicion de acciones de impugnacién de
acuerdos nulos esta legitimado cualquier socio, incluidos
los miembros del Consejo Rector que hubiesen votado
a favor del acuerdo y los que se hubiesen abstenido.

3. La acciones de impugnacion de acuerdos nulos
y anulables deberan ser entabladas en el plazo de dos
meses, a contar desde que se tuviese conocimiento del
acuerdo y siempre que no haya transcurrido un afo des-
de su adopcion.

4. Las acciones de impugnacién se tramitaran vy pro-
duciran los efectos previstos con arreglo a lo establecido
en la presente Ley para la impugnacion de los acuerdos
de la Asamblea general.

SecciON 3.2 DE LOS INTERVENTORES DE LA COOPERATIVA

Articulo 53. De los interventores: Nombramiento y
composicion.

1. La Asamblea general elegira, mediante votacion
secreta por el mayor nimero de votos, de entre los socios
de la cooperativa a los interventores titulares y, en su
caso, a los suplentes.

No obstante, cuando exista mas de un Interventor,
si lo prevén los estatutos y por una mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados en la
Asamblea general, uno de ellos podra ser elegido entre
personas fisicas no socias que reunan los requisitos de
cualificacion profesional y experiencia técnica o empre-
sarial adecuados en relaciéon con las funciones de aquel
érgano.

2. Estatutariamente se determinard el nimero de
interventores titulares y suplentes, en su caso, asi como
la duracidn de su mandato entre un periodo de dos a
seis anos, pudiendo ser reelegidos.

3. Solo los socios que no estén incursos en alguna
de las causas de incapacidades e incompatibilidades

establecidas en el articulo 48 de la presente Ley pueden
ser elegidos interventores.

4. Sera de aplicacion a los interventores, en cuanto
sea compatible, la regulacién establecida para el Consejo
Rector en la presente Ley, si bien la responsabilidad de
los interventores no tendra el caracter de solidaria.

Articulo 54. Funciones de los interventores.

1. Son funciones de los interventores, ademas de
las que puedan fijar los propios estatutos y que no sean
competencia de otro érgano social, las siguientes:

a) La censura de las cuentas anuales antes de su
presentacion a la Asamblea general mediante informe
emitido al efecto, asi como sobre la propuesta de dis-
tribucion de excedentes o imputacion de pérdidas. En
caso de disconformidad podra emitirse informe por sepa-
rado.

A este fin, y en el plazo minimo de un mes anterior
a la fecha de realizacién de la Asamblea general, el 6rga-
no de administracién pondra a su disposicién las cuentas
anuales y cualquier documentacién que los interventores
pudiesen recabar para el mejor cumplimiento de su fun-
cion fiscalizadora.

Si la cooperativa auditase externamente sus cuentas,
se eximira a los interventores de la obligatoriedad de
emitir el informe de censura de las cuentas anuales
de aquellos ejercicios econdmicos en que se efectue
la auditoria.

Serd nulo el acuerdo de aprobaciéon de las cuentas
anuales por la Asamblea general sin el previo informe
de los interventores o, en su caso, del informe de audi-
toria externa.

El informe de los interventores se recogera en el libro
de informes de censura de cuentas.

b) Convocar Asamblea general en los supuestos y
a través de los procedimientos establecidos en la pre-
sente Ley.

c) Controlar la llevanza de los libros de la coope-
rativa.

d) Solicitar del Consejo Rector todas aquellas infor-
maciones sobre la marcha de la cooperativa que estimen
oportunas en el ejercicio de su funcidn.

e) Decidir sobre la idoneidad del escrito o poder
que acredite la representacidon en las asambleas gene-
rales.

f) Impugnar ante la Asamblea general la valoracién
de los bienes o derechos como aportacién al capital
social acordada por el Consejo Rector.

g) Cualesquiera otras funciones que les encomiende
la presente Ley.

2. Si se prevé estatutariamente, los interventores
podran solicitar, a cargo de la cooperativa, el aseso-
ramiento de profesionales externos a la misma, en orden
al mejor ejercicio y cumplimiento de las funciones y res-
ponsabilidades encomendadas en la presente Ley y en
los estatutos.

3. Los interventores deberan guardar secreto sobre
los datos confidenciales a que tengan acceso en el ejer-
cicio de su funcion interventora, salvo aquellos que faci-
liten a través de los cauces establecidos legal y esta-
tutariamente.

Articulo b5. Auditoria externa.

Las sociedades cooperativas vendran obligadas a
auditar las cuentas anuales en los mismos supuestos,
forma y procedimiento exigidos para cualquier otro tipo
de sociedad por la Ley de Auditoria de Cuentas y Normas
de Desarrollo o por cualquier otra norma legal de apli-
cacion, o cuando lo establezcan los estatutos, lo acuerde
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la Asamblea general o el érgano de administracién, y
en los casos y con los requisitos previstos en la presente
Ley.

Igualmente, deberdn someterse a auditoria externa
cuando lo soliciten por escrito el 15 por 100 de los
socios de la cooperativa. En este supuesto, los gastos
originados como consecuencia de la auditoria seran por
cuenta de los solicitantes, salvo cuando de la misma
resulten vicios o irregularidades esenciales en la con-
tabilidad comprobada.

Los auditores de cuentas seran designados por la
Asamblea general. No obstante, cuando la designacién
por este érgano no se hiciese oportunamente o las per-
sonas designadas no puedan cumplir sus funciones, el
Consejo Rector podra proceder a dicha designacién, dan-
do cuenta de la misma en la primera Asamblea general
que se realice.

En ningun caso podra realizarse la verificacion de
las cuentas por personas que desarrollen o hayan
desarrollado en los cuatro afos anteriores puestos de
administraciéon o funciones de asesoramiento o de con-
fianza en la cooperativa. Tampoco podra realizarse por
quienes formen o hayan formado parte del personal de
la misma en idéntico periodo de tiempo ni por las per-
sonas que estén inmersas en alguna de las prohibiciones
que la presente Ley establece para las personas inter-
ventoras.

Las personas revisoras de cuentas dispondran, al
menos, del plazo de un mes, desde que las cuentas anua-
les les fuesen entregadas por el drgano de administra-
cion, para evacuar su informe, que contendrd, como mini-
mo, las menciones siguientes:

a) Si en la relacién de las cuentas anuales se han
respetado las normas legales y estatutarias.

b) Las observaciones sobre los hechos que, en su
caso, hubiesen comprobado y que representen un peligro
para la situacioén financiera de la cooperativa.

c) Lacertificacion de que la contabilidad de las cuen-
tas anuales es correcta o, en su caso, los motivos por
los cuales formulen reservas o rechacen entregar la
certificacion.

Seccion 4.2 DeL ComiTE bE RECURSOS Y DEL LETRADO ASESOR
Articulo 56. Del Comité de Recursos: Funciones y com-
posicion.

1. Si se prevé estatutariamente, podrd constituirse
un Comité de Recursos, que tramitara y resolvera los
recursos contra las sanciones impuestas a los socios
por el Consejo Rector y los demds recursos en que asi
lo prevea la presente Ley o los Estatutos.

2. La composicion del Comité se fijara en los Esta-
tutos y estard integrado al menos por tres miembros,
personas fisicas, elegidos de entre los socios por la Asam-
blea general en votacién secreta. La duracidon de su man-
dato se determinard estatutariamente entre un periodo
de dos a seis afos, pudiendo ser reelegidos. Serd de
aplicacion lo establecido en el articulo 45 de la presente
Ley sobre la prérroga del mandato hasta que se produzca
su renovacion.

Los miembros del Comité de Recursos elegiran de
entre ellos a un Presidente y a un Secretario.

El cargo de miembro del Comité es incompatible con
cualquier otro cargo de eleccion en la cooperativa o con
la relacién laboral con la misma.

3. El Comité de Recursos deliberard validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de sus compo-
nentes. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los miembros asistentes, no siendo posible la dele-

gacién de voto. El voto del Presidente dirimira los empa-
tes.

No podrdn tomar parte en la tramitacién y resolucién
de los recursos los miembros que tengan respecto al
socio o, en su caso, al afectado parentesco de consan-
guinidad o de afinidad hasta el segundo grado, o relacién
de servicio.

El acta de la reuniéon del Comité, firmada por el Secre-
tario y el Presidente, recogerd el texto de los acuerdos.

Los acuerdos del Comité de Recursos serdn ejecu-
tivos, y definitivos como expresién de la voluntad social,
y pueden ser recurridos por el cauce procesal previsto
en el articulo 40 de la presente Ley.

Articulo 57. El Letrado asesor: Funciones.

1. Las cooperativas que de acuerdo con las cuentas
del ultimo ejercicio vengan obligadas a realizar auditoria
externa de cuentas deberan designar por acuerdo de
la Asamblea general o, en su defecto, por el Consejo
Rector a un Letrado asesor para ejercicios sucesivos
mientras permanezca la obligacion de auditarse.

2. EIl Letrado asesor, asista o no a las reuniones
de los 6érganos sociales, debera dictaminar, en todo caso,
si son conformes a derecho los acuerdos adoptados por
aquellos que sean inscribibles en cualquier registro publi-
co. Las certificaciones de dichos acuerdos llevaran la
constancia de que en los libros de actas figuran dic-
taminados por el Letrado asesor. Igualmente dictaminara
en todos aquellos asuntos relacionados con el régimen
de altas y bajas y con la aplicaciéon de las normas dis-
ciplinarias y su procedimiento.

3. El ejercicio en la funcidon de Letrado asesor sera
incompatible con cualquier cargo de otros érganos so-
ciales.

4. El Letrado asesor no podra ser socio de la coo-
perativa ni mantener con la misma relaciones comerciales
o contractuales que no sean las propias de asesoramiento
juridico, siéndole de aplicacion las incapacidades e incom-
patibilidades establecidas en el articulo 48 de la presente
Ley.

b. La relacién contractual entre la cooperativa vy el
Letrado asesor podra ser de arrendamiento de servicios
o laboral.

6. Las confederaciones, federaciones, uniones de
cooperativas y cooperativas de segundo grado podran
prestar estos servicios a sus socios, manteniendo con
el Letrado asesor cualquiera de las modalidades con-
tractuales reflejadas en el niumero anterior.

7. El Letrado asesor respondera civilmente frente
a la cooperativa, sus socios y terceros en caso de danos
ocasionados por negligencia profesional en la emisién
de los dictdmenes que le sean solicitados.

CAPITULO V
Del régimen econémico

Articulo 58. Capital social.

1. El Capital social de la sociedad cooperativa estara
constituido por las aportaciones de naturaleza patrimo-
nial realizadas al mismo por los socios, ya sean obli-
gatorias o voluntarias.

2. Las aportaciones se acreditardn mediante titulos
nominativos no negociables o mediante otro sistema ido-
neo que acredite las aportaciones que se realicen y las
actualizaciones de las mismas, en su caso, asi como
las deducciones practicadas sobre ellas por pérdidas
imputadas a los socios.
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Cualquiera que sea el medio utilizado para acreditar
las aportaciones, debera reflejarse en todo caso la parte
de capital suscrito y no desembolsado.

3. Las aportaciones se realizardan en moneda de cur-
so legal. No obstante, si lo prevén los Estatutos o lo
acuerda la Asamblea general, pueden consistir también
en bienes y derechos susceptibles de valoraciéon eco-
némica. En este caso los administradores fijaran su valor,
previo informe de uno o varios expertos independientes
designados por los mismos bajo su responsabilidad, dan-
dose conocimiento de ello a los interventores.

4. Las aportaciones no en dinero no producen
cesion o traspaso ni a los efectos de la Ley de arren-
damientos urbanos o rusticos, sino que la sociedad coo-
perativa es continuadora en la titularidad del bien o dere-
cho. Lo mismo se entendera respecto a nombres comer-
ciales, marcas, patentes y cualquier otro titulo o derecho
que constituyesen aportaciones al Capital social.

5. Elimporte total de las aportaciones de cada socio
en las cooperativas de primer grado no podrd exceder
de un tercio del Capital social.

Articulo 59. Aportaciones obligatorias al Capital social.

1. Los Estatutos fijardn la aportacion obligatoria
minima al Capital social para adquirir la condicién de
socio, que podra ser diferente para los distintos tipos
de socios previstos en la presente Ley, o en funcion
de su naturaleza fisica o juridica o de la clase de actividad
realizada, o para cada socio en proporcion al compromiso
o uso potencial que cada uno de ellos asuma de la acti-
vidad cooperativizada.

2. Esta aportacion debera desembolsarse al menos
en un 25 por 100 en el momento de su suscripcion,
y el resto en el plazo que acuerde la Asamblea general.

3. La Asamblea general podra acordar la exigencia
de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia,
plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuvie-
se desembolsadas aportaciones voluntarias podra apli-
carlas en todo o en parte a cubrir las nuevas aporta-
ciones.

El socio disconforme con la ampliacién obligatoria
de Capital social podré darse de baja, que se calificara
como justificada.

4. Siporlaimputacién de pérdidas de la cooperativa
a los socios la aportacion al Capital social de alguno
de ellos quedase por debajo de la minima obligatoria
sefalada estatutariamente, el socio afectado debera rea-
lizar la aportacién necesaria hasta alcanzar dicho mini-
mo, para lo que serd inmediatamente requerido por el
Consejo Rector, el cual fijara el plazo para efectuar el
desembolso, que no podré ser inferior a dos meses.

5. El socio que no desembolse las aportaciones en
los plazos previstos incurrird en mora por el solo ven-
cimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el
interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios cau-
sados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido
de sus derechos en los términos establecidos en el nime-
ro 4 del articulo 25 de la presente Ley hasta que nor-
malice su situacion, y si no realiza el desembolso en
el plazo de dos meses desde que fuese requerido, podra
ser causa de expulsiéon de la sociedad.

En todo caso, la cooperativa podra proceder judicial-
mente contra el socio moroso.

6. La Asamblea general ordinaria fijara anualmente
la cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos
socios y las condiciones y plazos para su desembolso,
armonizando las necesidades econdémicas de la coope-
rativa y el principio de facilitar la incorporacién de nuevos
socios.

El importe de las aportaciones obligatorias de los nue-
vos socios no podra ser inferior al de las aportaciones
obligatorias minimas para ser socio, ni superior al de
las efectuadas por los socios actuales, incrementadas
en la cuantia que resulte de aplicar el Indice de Precios
al Consumo.

Articulo 60. Interés de las aportaciones obligatorias.

Las aportaciones obligatorias al Capital social podran
devengar un interés en la cuantia que previamente esta-
blezcan los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea gene-
ral, que no podra exceder del legal del dinero en mas
de 3 puntos.

Articulo 61. Aportaciones voluntarias al Capital social.

1. La Asamblea general podra acordar la admisién
de aportaciones voluntarias al Capital social a realizar
por los socios, fijando las condiciones de las mismas,
sin exceder la retribucidon que se establezca al interés
legal del dinero, incrementado en 6 puntos.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembol-
sarse totalmente en el momento de la suscripcion y ten-
dran el caracter de Capital social, del que pasan a formar
parte.

Articulo 62. Regularizacion de balances y actualizacion
de las aportaciones.

1. El Balance de la cooperativa podra ser regula-
rizado en los mismos términos y con los mismos bene-
ficios previstos para las sociedades de derecho comun.

2. La plusvalia resultante la destinara la cooperativa
en un 50 por 100 como minimo al Fondo de Reserva
Obligatorio; el resto se destinara segun lo previsto en
los Estatutos o, en su defecto, lo acuerde la Asamblea
general a la actualizacion de las aportaciones al Capital
o al incremento de las reservas, obligatorias o volun-
tarias. No obstante, cuando la cooperativa tenga pér-
didas sin compensar, dicha plusvalia se aplicara, en pri-
mer lugar a la compensacién de las mismas, y el resto,
a los destinos senalados anteriormente.

Articulo 63. Transmision de las aportaciones.

Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos inter vivos, previa notificacion a los
Administradores, entre socios preferentemente y entre
aquellos que reuniendo los requisitos para ser socios
se comprometan a serlo en los tres meses siguientes,
en los términos fijados en los Estatutos.

b) Por sucesion mortis causa, a los causahabientes
si fuesen socios y asi lo soliciten o, si no lo fuesen,
previa admision como tales, que debera solicitarse en
el plazo de tres meses desde el fallecimiento, sin resultar
obligado a desembolsar cuota de ingreso.

En otro caso, tendran derecho a la liquidacion del
crédito correspondiente a la aportacion social.

Si los herederos fuesen varios, la cooperativa podra
exigir que el derecho a la condicién de socio sea ejercido
por uno solo, con el expreso consentimiento de los
demas, y si no hubiese acuerdo entre los herederos se
procedera a abonar la liquidacién, conforme se prevé
en el apartado anterior, a aquellos que acrediten derecho
a la misma.

Articulo 64. Reembolso de las aportaciones.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los socios
al reembolso de sus aportaciones al Capital social en



11586

Jueves 25 marzo 1999

BOE nim. 72

caso de baja. La liquidacion de estas aportaciones se
hard segun el Balance de cierre del ejercicio en que
se produzca la baja, pudiendo establecer deducciones
tan solo sobre las aportaciones obligatorias, que no seran
superiores al 30 por 100 en caso de expulsion, ni al
20 por 100 en caso de baja no justificada. En caso
de baja justificada, no procederd ninguna deduccién.

2. Ladecision sobre el porcentaje de deduccion apli-
cable en cada caso sera competencia de los Adminis-
tradores en funcién de las circunstancias que concurran.

3. Sin perjuicio de las deducciones anteriormente
citadas, se computaran, en todo caso, y a efectos del
oportuno descuento de la aportacion que haya de devol-
verse al socio que causa baja, las pérdidas reflejadas
en el Balance de cierre del ejercicio en que se produzca
la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan
de otros anteriores o estén sin compensar.

4. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco
anos, a partir de la fecha de la baja. En caso de falle-
cimiento del socio, el reembolso debera realizarse en
un plazo no superior a un ano desde el hecho causante.

Las cantidades pendientes de reembolso no seran
susceptibles de actualizacion, pero daran derecho a per-
cibir el interés legal del dinero, incrementado a partir
del segundo afio en 2 puntos cada ano, acumulativa-
mente.

Articulo 65. Financiaciones que no integran Capital
social.

1. Estatutariamente o por la Asamblea general
podran establecerse cuotas de ingreso y/o periddicas
gue no integraran el Capital social ni seran reintegrables.
Dichas cuotas podran ser diferentes para los distintos
tipos de socios previstos en la presente Ley, o en funcién
de la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para
cada socio en proporcidon a su respectivo compromiso
o uso potencial de la actividad cooperativizada.

2. Las cuotas de ingreso no podran ser superiores
al 50 por 100 de la aportacién obligatoria minima al
Capital social vigente en cada momento para adquirir
la condicidn de socio.

3. La entrega por los socios de cualquier tipo de
bienes o la prestacién de servicios para la gestién coo-
perativa y en general los pagos para la obtencion de
los servicios cooperativizados no integran el Capital
social y estan sujetos a las condiciones fijadas y con-
tratadas con la cooperativa. Aquellas entregas no inte-
gran el patrimonio de la cooperativa y no pueden ser
objeto de embargo por los acreedores sociales.

4. Las cooperativas, por acuerdo de la Asamblea
general, podran emitir obligaciones, ajustandose su régi-
men a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Asimismo,
la Asamblea general podra acordar, cuando se trate de
emisiones en serie, la admision de financiacidn voluntaria
de los socios o de terceros bajo cualquier modalidad
juridica y con el plazo y condiciones que se establezcan.

5. La Asamblea general podra acordar igualmente
la emisidon de titulos participativos, que daran derecho
a la correspondiente remuneracién mixta en forma de
interés fijo, mas un interés variable que se establezca
en el momento de la emisidn en funcién de los resultados
de la cooperativa.

El acuerdo de emisién, que concretara el plazo de
amortizacion y demas condiciones aplicables, podra esta-
blecer el derecho de asistencia de los suscriptores de
estos titulos a la Asamblea general, con voz y sin voto.

6. También podran contratarse cuentas en partici-
pacion, ajustandose su régimen a lo establecido por el
Cdédigo de Comercio.

Articulo 66. Determinacion del resultado del ejercicio.

1. Para la determinacion del resultado del ejercicio
se aplicaran las normas y criterios establecidos en el
Cdédigo de Comercio y en la normativa contable que
resulte de aplicacion.

2. No obstante, se consideraran como gastos dedu-
cibles para la determinacion del resultado del ejercicio
los siguientes:

a) El importe de los bienes entregados para la ges-
tién cooperativa, en valoracién no superior a los precios
reales de liquidacion, asi como el importe de los anticipos
laborales de los socios trabajadores y de trabajo en cuan-
tia global no superior a las retribuciones normales en
la zona para el sector de actividad correspondiente.

b) Los intereses adeudados por las aportaciones al
Capital social y por las prestaciones y financiaciones no
integradas en el Capital social.

3. Los beneficios obtenidos de las operaciones coo-
perativizadas realizadas con terceros no socios se des-
tinardn al Fondo de Reserva Obligatorio y figuraradn en
la contabilidad por separado.

Los beneficios procedentes de plusvalias en la ena-
jenacion de los elementos del activo inmovilizado o los
obtenidos de otras fuentes ajenas a los fines especificos
de la cooperativa, asi como los derivados de inversiones
o participaciones en sociedades de naturaleza no coo-
perativa, se destinardan en un 50 por 100 como minimo
al Fondo de Reserva Obligatorio y al menos en un 25
por 100 a la dotaciéon de Capital social debidamente
acreditado a cada socio en funcién de su participacién
en las actividades cooperativizadas.

Articulo 67. Distribucion de los excedentes netos. El
retorno cooperativo.

1. Anualmente, de los excedentes netos del ejer-
cicio econémico se destinara:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de
Formacion y Promocién una cuantia global minima del
30 por 100, destindandose un 5 por 100 de los exce-
dentes como minimo al Fondo de Formaciéon y Promo-
cion y al menos un 20 por 100 de estos excedentes
al Fondo de Reserva Obligatorio.

b) Elresto estard a disposicion de la Asamblea gene-
ral, que podra distribuirlo en la forma siguiente: Al retorno
cooperativo a los socios, a la dotacién a fondos de reser-
va voluntarios con caracter irrepartible o repartible en
todo o en parte, al incremento de los fondos de reserva
obligatorios y a la participaciéon de los trabajadores asa-
lariados en los resultados de la cooperativa.

2. El retorno cooperativo es la parte del excedente
disponible que la Asamblea general acuerde repartir
entre los socios, que se acreditara a los mismos en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades rea-
lizadas por cada socio con la cooperativa, sin que en
ningln caso pueda acreditarse en funcion de las apor-
taciones al Capital social.

3. La cooperativa podra regular en sus Estatutos
o por acuerdo de la Asamblea general el derecho de
sus trabajadores asalariados a participar en los resul-
tados. Esta participacion tendra caracter salarial y sus-
tituird al complemento de similar naturaleza establecido,
en su caso, en la normativa laboral de aplicacién, salvo
que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso
se aplicard este ultimo.
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Articulo 68. Fondos sociales obligatorios.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio destinado a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la cooperativa
es irrepartible entre los socios. Al Fondo de Reserva Obli-
gatorio se destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes netos que esta-
blezca la Asamblea general, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 67 de la presente Ley.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obliga-
torias al Capital social en caso de baja o expulsion de
socios.

c) Las cuotas de ingreso.

d) Los resultados extracooperativos de las opera-
ciones senaladas en el numero 3 del articulo 66 de la
presente Ley, en un 50 por 100 como minimo.

2. El Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa
se destinara, en aplicacion de las lineas basicas fijadas
por los Estatutos o por la Asamblea general, a actividades
que cumplan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion de los socios y trabajadores en los
principios cooperativos.

b) La formacién profesional adecuada a la actividad
cooperativizada de los socios y trabajadores.

c) Laformacién en la direccidony control empresarial
adecuada a los miembros del Consejo Rector e Inter-
ventores.

d) La promocién de las relaciones intercooperativas
y demas entidades creadas para la promocion, asistencia,
direccion comun o actividades de apoyo entre coope-
rativas, incluyendo la cobertura de gastos originados por
la constitucidn o incorporacién en cooperativas de
segundo grado.

e) La promocién y difusidon de las caracteristicas del
cooperativismo en el entorno social en que se desarrolle
la cooperativa y en la sociedad en general.

f) Previa autorizacion del Consejo Gallego de Coo-
perativas, también podra destinarse este fondo a la pro-
mocién cultural, profesional y social de la comunidad
en general.

Se destinaran necesariamente al Fondo de Formacion
y Promocién Cooperativa:

a) El porcentaje de los excedentes netos que esta-
blezcan los Estatutos o la Asamblea general de acuerdo
con lo establecido en el articulo 67 de la presente Ley.

b) Las sanciones econdémicas que imponga la coo-
perativa a sus socios.

El Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa es
inembargable y sus dotaciones deberan figurar en el
Pasivo del Balance con separacion de otras partidas.

Para el cumplimiento de los fines del fondo podra
colaborarse con otras sociedades o asociaciones coo-
perativas, con instituciones publicas y privadas y con
el Consejo Gallego de Cooperativas, 6rgano que ges-
tionara directamente dicho fondo en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la cooperativa transfiera los importes
correspondientes a dicho fondo dentro del ejercicio eco-
némico en que se efectue la dotacion.

b) Cuando la cooperativa no aplicase a su destino
el importe de dicho fondo en el plazo de cinco anos
desde que efectud la dotacidn en su ejercicio corres-
pondiente, debiendo en este caso transferirselo al Con-
sejo Gallego de Cooperativas.

En todo caso, el importe del referido fondo que no
se haya aplicado sin que hubiese transcurrido el plazo
previsto en la letra b) precedente debera materializarse

dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquel en que
se hubiese efectuado la dotacion, en titulos de deuda
publica en los que los rendimientos financieros se apli-
caran al mismo fin. Dichos titulos no podran ser pig-
norados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

Articulo 69. Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos podran fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo valido imputarlas
a una cuenta especial para su amortizacién con cargo
a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo
de siete anos.

2. En la compensacion de pérdidas, la cooperativa
tendrd que sujetarse al orden siguiente:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio.

b) A los fondos de reserva voluntarios.

c) La cuantia no compensada con los fondos obli-
gatorios y voluntarios se imputara a los socios en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades rea-
lizadas por cada uno de ellos con la cooperativa, sin
que en ningun caso puedan imputarse en funciéon de
las aportaciones al Capital social. Las pérdidas imputadas
a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

1) Directamente o mediante deducciones en sus
aportaciones al Capital social, dentro del ejercicio
siguiente a aquel en que se produzcan.

2) Con cargo a los retornos que puedan correspon-
der al socio dentro de los siete anos siguientes como
maximo si quedasen pérdidas sin compensar, que debe-
rdn ser satisfechas por el mismo en un plazo maximo
de un mes.

Articulo 70. Derechos de los acreedores personales de
los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran
ningun derecho sobre los bienes de la cooperativa ni
sobre las aportaciones de los socios al Capital social,
siendo inembargables por aquéllos, sin menoscabo de
los derechos que puedan ejercer sobre los reembolsos
y retornos satisfechos al socio.

Articulo 71.  Ejercicio econdmico.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natu-
ral, salvo disposicién en contrario de los Estatutos.

2. El Consejo Rector estara obligado a formular en
el plazo maximo de tres meses, a contar a partir del
cierre del ejercicio econémico, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de distribucion de
excedentes y destino de los beneficios extracooperativos
o de la imputacién de pérdidas para su aprobacién por
la Asamblea general.

CAPITULO VI
Documentacién social y contabilidad

Articulo 72. Documentacion social.

1. Las cooperativas llevardan en orden y al dia los
siguientes libros:

a) Libro-registro de socios.

b) Libro-registro de aportaciones al Capital social.

c) Libro de actas de la Asamblea general, del érgano
de administracion, de informes de censura de cuentas,
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de los liquidadores y, en su caso, del comité de recursos,
de las juntas preparatorias y de las de seccién.

d) Libro de inventarios y balances y libro diario, con
arreglo al contenido dispuesto para los mismos en la
normativa mercantil.

e) Cualquier otro Libro que venga exigido por ésta
y otras disposiciones legales.

2. Todos los Libros sociales y contables seran dili-
genciados y legalizados, con caracter previo a su uti-
lizacion, por el registro de cooperativas competente.

3. LosLibrosydemas documentos de la cooperativa
estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del
Consejo Rector.

4. No obstante lo anterior, sera valida la realizacion
de asientos y anotaciones por cualquier procedimiento
idéneo, sobre hojas que después seran encuadernadas
correlativamente para formar los libros obligatorios, los
cuales seran presentados al registro para su legalizacién
antes de que transcurran los cuatro meses siguientes
a la fecha del cierre del ejercicio.

Articulo 73. Contabilidad.

1. Las cooperativas deberan llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo
establecido en el Cédigo de Comercio, el Plan General
Contable y las singularidades de la naturaleza del régi-
men economico de la sociedad cooperativa.

2. Las cuentas anuales de la cooperativa compren-
deran el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y la Memoria.

3. El Consejo Rector presentard para su deposito
en el registro de cooperativas competente, dentro del
plazo de dos meses, a contar desde su aprobacién por
la Asamblea general, las cuentas anuales, el informe de
gestion y el informe de los interventores o, en su caso,
el informe de auditoria externa, asi como la certificacion
acreditativa del numero de socios.

CAPITULO VII
De la modificacion de Estatutos

Articulo 74. Modificacion de Estatutos.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran ser modi-
ficados por acuerdo de la Asamblea general con arreglo
a los siguientes requisitos:

a) Que los proponentes de la modificacion presen-
ten un informe escrito sobre la conveniencia y justifi-
cacioén de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria con la debida
claridad los extremos que hayan de modificarse. En el
anuncio de la convocatoria se hara constar expresamen-
te el derecho de todos los socios a examinar en el domi-
cilio social el texto integro de la modificacidon propuesta
y el informe justificativo de la misma, y a pedir la entrega
gratuita de dichos documentos.

c) El acuerdo debera adoptarse por mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados.

2. El acuerdo sobre cambio de denominacion, cam-
bio de domicilio, modificacién del objeto social o del
Capital social minimo se anunciara en uno de los diarios
de mayor circulacion de la provincia del domicilio social
de la cooperativa y en el «Diario Oficial de Galicia» con
caracter previo a su inscripcion.

3. Cuando la modificacién consista en el cambio
de clase de la cooperativa o en la modificacion sustancial
del objeto social o las condiciones para adquirir la con-
dicion de socio, asi como de sus obligaciones, los socios

que hayan votado en contra o los que, no habiendo
asistido a la Asamblea, expresen su disconformidad por
escrito dirigido al Consejo Rector en el plazo de dos
meses, a contar desde la inscripcién del acuerdo en el
Registro de Cooperativas, tendran derecho a separarse
de la cooperativa. En estos casos, su baja serad consi-
derada como justificada, debiendo formalizarse dentro
del mes siguiente a la fecha de realizacién de la Asam-
blea o de la presentacion del referido escrito.

4. El acuerdo de la modificacién, con el texto apro-
bado, se elevara a escritura publica, que se inscribira
en el registro de cooperativas en un plazo de tres meses,
pudiendo instarse la previa calificacién del acuerdo y
texto modificado.

Cuando la modificacién suponga un incremento del
Capital social minimo estatutario, deberd acreditarse su
total desembolso.

5. El cambio de domicilio social dentro del mismo
término municipal no exigird acuerdo de la Asamblea
general y podra acordarse por el Consejo Rector salvo
disposicién estatutaria en contra. La inscripcion registral
podra practicarse en virtud de certificacion del acuerdo
con las firmas del secretario y presidente del Consejo
Rector legitimadas notarialmente o autenticadas por el
Registro de Cooperativas. Dicho acuerdo debera comu-
nicarse formalmente a los socios y publicarse con arreglo
a lo dispuesto en el numero 2 de este articulo.

CAPITULO VIII
De la fusién y escision

Articulo 75. Modalidades y efectos de la fusion.

1. Las sociedades cooperativas podran integrarse
mediante la fusién de varias cooperativas para constituir
una nueva o mediante la absorciéon de una o mds coo-
perativas por otra ya existente.

Las cooperativas en liquidacién podran participar en
una fusién siempre que no haya comenzado el reembolso
de las aportaciones al Capital social.

2. Las sociedades cooperativas que se fusionen en
una nueva o que sean absorbidas por otra ya existente
quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacion,
pasando sus patrimonios y socios a la sociedad nueva
o absorbente, que se subrogara en los derechos y obli-
gaciones de las sociedades disueltas. Los fondos sociales
obligatorios de las sociedades disueltas pasaran a inte-
grarse en los de la sociedad cooperativa nueva o absor-
bente.

Articulo 76. Proyecto de fusion.

1. Los Consejos Rectores de las cooperativas que
participen en la fusion redactaran un proyecto de fusion,
que debera suscribirse como convenio previo, y con-
tendrd como minimo las siguientes menciones:

a) La denominacion, clase y domicilio de las coo-
perativas que participen en la fusidon con todos sus datos
registrales identificativos.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce
a cada socio de las cooperativas que se extingan como
aportacion al capital de la cooperativa nueva o absor-
bente, computando, cuando existan, las reservas volun-
tarias de caracter repartible.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcan
a los socios de la cooperativa extinguida en la coope-
rativa nueva o absorbente.

d) La fecha a partir de la cual las operaciones de
las cooperativas que se extingan habran de considerarse
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realizadas a todos los efectos por cuenta de la coope-
rativa nueva o absorbente.

e) Los derechos que, en su caso, se reconozcan en
la nueva cooperativa o en la absorbente a los poseedores
de titulos de las sociedades que se extingan.

2. El proyecto quedara sin efecto si la fusién no
es aprobada por todas las cooperativas que participen
en la misma en un plazo de seis meses desde la fecha
del convenio previo.

Articulo 77. Documentacion complementaria de la con-
vocatoria de la Asamblea.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea deberan
ponerse a disposicion de los socios en el domicilio social
los siguientes documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) El informe del Consejo Rector de cada una de
las sociedades cooperativas sobre la conveniencia y efec-
tos de la proyectada fusion.

c) El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y la Memoria explicativa de los tres ultimos ejercicios
de las sociedades que participan en la fusién, junto con
los correspondientes informes de los interventores, y la
auditoria de cuentas, en su caso.

d) El Balance de fusién de cada una de las socie-
dades, cuando sea distinto del ultimo Balance anual
aprobado.

e) El proyecto de Estatutos de la nueva sociedad
o, si se trata de una absorcién, el texto integro de las
modificaciones que, en su caso, hayan de introducirse
en los Estatutos de la sociedad absorbente.

f) Los Estatutos vigentes de las sociedades que par-
ticipan en la fusion.

g) La relacion de las personas fisicas con nombre
y apellidos, o la denominacién o razén social si fuesen
personas juridicas, y, en ambos casos, la nacionalidad
y el domicilio de los Administradores de las sociedades
que participan en la fusion y la fecha desde la que desem-
penan sus cargos. Asimismo, deberan también relacio-
narse las personas que vayan a proponerse para ostentar
cargos en los drganos sociales de la nueva sociedad
o en la absorbente.

Articulo 78. Requisitos para el acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusion debera ser adoptado en
Asamblea general por cada una de las sociedades que
se fusionen, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la Asamblea general debera
incluir las menciones minimas del proyecto de fusion
y hara constar el derecho de todos los socios a examinar
en el domicilio social los documentos indicados en el
articulo anterior, asi como a pedir la entrega o el envio
del texto integro de los mismos, gratuitamente.

b) El acuerdo de fusién debera aprobar sin modi-
ficaciones el proyecto de fusion.

c) El acuerdo de fusion de cada una de las coo-
perativas, una vez adoptado, se publicard en el «Diario
Oficial de Galicia» y en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia en la que tengan su domicilio
social cada una de las cooperativas.

2. Desde el momento en que el proyecto de fusion
haya sido aprobado por la Asamblea general de cada
una de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas
a continuar el procedimiento de fusion.

3. Las sociedades agrarias de transformacién vy las
sociedades laborales podran integrarse, mediante fusion,
en una cooperativa, siempre que no exista precepto legal
que expresamente lo prohiba, siendo de aplicaciéon las
respectivas normas reguladoras de las sociedades que
se fusionan.

Articulo 79. Balance de fusion.

1. Podra considerarse Balance de fusion el dltimo
Balance anual aprobado, siempre que no sea anterior
en mas de seis meses a la fecha de realizacién de la
Asamblea que haya de resolver sobre la fusion. En caso
contrario, sera preciso elaborar un Balance dentro del
plazo antes mencionado, que deberd ser censurado por
los interventores o auditado externamente y someterse
a la aprobacion de la Asamblea.

2. La impugnacion del Balance de fusiéon no podra
suspender por si sola la ejecucién de la misma.

Articulo 80. Derecho de separacion del socio.

1. Lossocios de todas las cooperativas participantes
en la fusién que hayan votado en contra de la misma
y los que no habiendo asistido a la Asamblea expresen
su disconformidad mediante escrito dirigido a los Admi-
nistradores en el plazo de dos meses desde la publicacion
del ultimo de los anuncios del acuerdo de fusion tendran
derecho a separarse de la cooperativa.

2. En caso de ejercer este derecho, la baja del socio
se entenderd justificada, debiendo formalizarse dentro
del mes siguiente a la fecha de realizacion de la Asam-
blea o de la presentaciéon del referido escrito. La devo-
lucidn de su aportacion, para el caso de los socios de
las cooperativas que se extingan como consecuencia
de la fusion, serd obligacion de la cooperativa nueva
o absorbente.

Articulo 81. Derecho de oposicion de los acreedores.

La fusién no podré formalizarse antes de que trans-
curra un mes desde la fecha de publicacion del ultimo
de los anuncios previsto en el articulo 78.1.c) de la pre-
sente Ley. En el anuncio del acuerdo de fusién debera
mencionarse el derecho de oposicion de los acreedores.
Si durante este plazo algun acreedor ordinario de alguna
de las sociedades que se extinguen se opusiese por escri-
to a la fusién, ésta no podra llevarse a efecto si sus
créditos no son enteramente satisfechos o si previamen-
te la sociedad deudora o la que vaya a resultar de la
fusiéon no aporta garantia suficiente para los mismos.
Los acreedores no podran oponerse al pago aunque se
trate de créditos no vencidos.

Articulo 82. Escritura de fusion.

La formalizacion de los acuerdos de fusién se hara
mediante escritura publica Unica, en la cual constara
el acuerdo de fusion aprobado por las respectivas Asam-
bleas generales de las sociedades que se fusionan, y
contendra el Balance de fusiéon de las sociedades que
se extinguen.

Si la fusidn se realizase mediante la creaciéon de una
nueva sociedad, la escritura deberd contener, ademas,
las menciones exigidas para su constitucién en el articu-
lo 16 de la presente Ley en cuanto resulte de aplicacion.
Si se realizase por absorcion, contendra las modifica-
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ciones estatutarias que se hubiesen acordado por la
sociedad absorbente con motivo de la fusién.

La escritura de fusion tendra eficacia en el Registro
de Cooperativas, para la cancelacion de las sociedades
que se extinguen y la inscripcion de la nuevamente cons-
tituida o modificaciones de la absorbente.

Articulo 83. Escision.

1. Podra escindirse la cooperativa mediante su diso-
lucién, sin liquidacion, dividiéndose su patrimonio social
y el colectivo de socios en dos o mas partes, que se
traspasaran en bloque a cooperativas de nueva creacion
o absorbidas por otra u otras ya existentes.

A los efectos de proceder a la escision, se exigira
el desembolso de las aportaciones suscritas y no desem-
bolsadas por los socios de la cooperativa.

2. La escision también podra consistir en la segre-
gacién de una o varias partes del patrimonio y de los
socios de la cooperativa, sin producir su disolucién, tras-
pasandose en bloque lo segregado a otras cooperativas
de nueva creacion o ya existentes.

3. Seran de aplicacion a la escision de cooperativas
las normas establecidas en la presente Ley reguladoras
de la fusion.

CAPITULO IX
De la transformacion de la cooperativa

Articulo 84. Transformacion de cooperativas en otras
sociedades.

1. Las sociedades cooperativas podran transformar-
se en sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase,
de conformidad con la normativa que les resulte de apli-
cacion, sin que ello afecte a la personalidad juridica de
la sociedad transformada.

2. La transformacién se regird por los siguientes
requisitos:

a) El acuerdo de transformacion debera ser adop-
tado por la Asamblea general, de conformidad y con
los requisitos establecidos en la presente Ley para la
modificaciéon de Estatutos.

b) La Asamblea general debera aprobar el Balance
de la sociedad previamente auditado externamente,
cerrado el dia anterior al del acuerdo de transformacion,
asi como las menciones exigidas por la Ley de aplicacién
al tipo de sociedad en que pretenda transformarse.

c) El acuerdo debera publicarse en el «Diario Oficial
de Galicia» y en uno de los diarios de mayor circulacién
de la provincia donde radique el domicilio social de la
cooperativa.

d) El acuerdo de transformacién, con el Balance y
las menciones sefaladas en la letra b) anterior, debera
elevarse a escritura publica, que incorporara informe de
los expertos independientes sobre el patrimonio social,
los cuales seran designados de conformidad con lo pre-
visto en la legislacién mercantil o, en su defecto, por
el Consejo Gallego de Cooperativas.

La escritura publica de transformacién también debe-
rd recoger, en su caso, la relacion de los socios que
hayan ejercido el derecho de separacion y el Capital
que representen, en cuyo caso se incorporara a la men-
cionada escritura el Balance final cerrado el dia anterior
al del otorgamiento de la misma.

e) Se solicitara del Registro de Cooperativas com-
petente, previa acreditacion del destino de las cantidades
a que se refiere el nUumero 4 de este articulo, certificacion
en la que consten la transcripcion literal de los asientos
que hayan de quedar vigentes y la declaraciéon de inexis-
tencia de obstaculos para la inscripcion de la transfor-
macién, de conformidad con lo que se establezca regla-
mentariamente.

Este registro efectuara anotacién preventiva de la
transformacioén. Inscrita la transformacién en el registro
que corresponda, éste lo comunicara de oficio al de coo-
perativas, el cual procedera a la cancelacién de los asien-
tos relativos a la sociedad.

3. Los socios tendran derecho a separarse en los
mismos términos y plazos establecidos en el articu-
lo 80 de la presente Ley para el caso de fusién, teniendo
derecho al reembolso inmediato de sus aportaciones.

4. El valor nominal del Fondo de Reserva Obliga-
torio, del Fondo de Formacién y Promocién y de cualquier
otro fondo o dotacion que tenga el caracter de irrepar-
tible recibira el destino establecido para el caso de diso-
lucién y liquidacion de la cooperativa. Recibira el mismo
destino el 50 por 100 del valor del resto del patrimonio
social de la cooperativa segun el resultado de la valo-
racion efectuada con arreglo a lo dispuesto en la letra
d) del numero 2 de este articulo, excepto el importe
correspondiente a las aportaciones de los socios y de
los fondos repartibles.

El resto podré transferirse por acuerdo de la Asamblea
general a la nueva sociedad, si bien, y a los efectos
sefalados en el siguiente pdarrafo, quedara afectado
durante un plazo de cinco anos, contados a partir de
la fecha de constitucién de la misma, al fin previsto para
los supuestos de disolucién y liquidacién.

En el supuesto de que se produzca la disolucion, quie-
bra o transformacién en otra sociedad antes de trans-
currir el plazo anteriormente sefialado, el Consejo Galle-
go de Cooperativas posee respecto a esa parte la con-
dicién de acreedor preferente al efecto de recuperar
dicho importe.

Articulo 85.
rativas.

Transformacion de sociedades en coope-

1. Cualquier sociedad o agrupacion de caracter no
cooperativo podrd transformarse en cooperativa de algu-
na de las clases reguladas en la presente Ley, siempre
que no exista precepto legal que lo prohiba expresa-
mente.

2. La transformacidon sera acordada por la junta
general, o mediante el sistema vélido equivalente para
expresar la voluntad social, con la mayoria exigida por
la legislacion aplicable; no afectard a la personalidad
juridica de la entidad transformada y se hara constar
en escritura publica, la cual expresara necesariamente
el cumplimiento de todos los requisitos y menciones
exigidos por la presente Ley para la constitucion de una
cooperativa.

3. La escritura publica de transformacién, a la cual
se incorporara el informe de los expertos independientes
sobre el patrimonio social, se presentara para su ins-
cripcion en el Registro de Cooperativas competente,
acompanada del Balance cerrado el dia anterior al del
acuerdo de transformacion.

4. La transformacion en cooperativa no altera el
anterior régimen de responsabilidad de los socios de
la entidad transformada por las deudas sociales con-
traidas con anterioridad a la transformacién de la entidad,
a no ser que los acreedores consintiesen expresamente
la transformacion.
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CAPITULO X
De la disolucién y liquidaciéon
SeccioN 1.2 DE LA DISOLUCION

Articulo 86. Causas de disolucion.

La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea general, adoptado
por la mayoria de dos tercios de los votos presentes
y representados.

b) Por cumplimiento del término fijado en los Esta-
tutos, salvo acuerdo expreso en contrario de la Asamblea
general, adoptado con la mayoria establecida en la letra
anterior, que se elevara a escritura publica y se inscribira
en el Registro de Cooperativas.

c) Por finalizacién y cumplimiento de la actividad
empresarial, social o econdmica que constituya su objeto
social, o por la imposibilidad notoria y manifiesta de su
cumplimiento; o por la paralizacién de sus érganos socia-
les durante un ano, o de la actividad cooperativizada
durante dos anos, de tal modo que imposibilite su fun-
cionamiento.

d) Por la reduccion del Capital social minimo esta-
tutario o del niumero de socios necesarios para constituir
la cooperativa de la clase y grado de que se trate, sin
que se restablezca en el plazo de seis meses.

En caso de la reduccion del Capital social minimo
estatutario, podré evitarse la causa de disolucién, pro-
cediéndose a la reduccion del Capital social, por acuerdo
de la Asamblea general adoptado por la mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados, siempre
y cuando el resultante no sea inferior al minimo legal.

e) Por quiebra de la sociedad, cuando como resul-
tado de la interposicion y resolucién de dicho proceso
concursal proceda su disolucion.

f) Porlafusién o escisidon de la sociedad cooperativa.

g) Por cualquier otra causa establecida en la pre-
sente Ley o en los Estatutos.

Articulo 87. Eficacia de las causas de disolucion.

1. Eltranscurso del plazo de duracion de la sociedad
operara de pleno derecho, salvo lo dispuesto en el apar-
tado b) del articulo anterior; en este ultimo supuesto
el socio disconforme podra causar baja en la cooperativa,
la cual tendrd la consideracion de justificada.

2. Cuando concurra cualquier otra causa de diso-
lucién, con excepcion de las previstas en las letras a)
y f) del articulo anterior, el Consejo Rector debera, en
el plazo de un mes, convocar Asamblea general para
que adopte el acuerdo de disolucién. Los interventores
o cualquier socio podran requerir a los Administradores
para que procedan a la convocatoria.

En estos supuestos el acuerdo de disolucion sera
adoptado por la Asamblea general por mas de la mitad
de los votos validamente expresados.

El acuerdo de disolucién debera formalizarse en escri-
tura publica.

Si la Asamblea general no pudiese lograr el acuerdo
de disolucién, los Administradores y los Interventores
deberdn, y cualquier socio podrd, instar, del Juzgado
de Primera Instancia del domicilio social de la coope-
rativa, la disolucién judicial de la cooperativa. A estos
efectos estad legitimado el Consejo Gallego de Coope-
rativas.

3. El acuerdo de disoluciéon o, en su caso, la reso-
lucién judicial, ademas de inscribirse en el Registro de
Cooperativas, se publicara en el «Diario Oficial de Galicia»

y en uno de los diarios de mayor circulacién de la pro-
vincia del domicilio social de la cooperativa.

4. Cumplidas las formalidades legales sobre diso-
lucidn de la sociedad, se abrira el periodo de liquidacién,
salvo en los supuestos de fusién, escision y transfor-
macién. Desde la adopciéon del acuerdo de disolucién,
la sociedad disuelta conservara su personalidad juridica
mientras se realiza la liquidacion, debiendo anadir a su
denominacién los términos «en liquidacién».

Articulo 88. Reactivacion de la sociedad.

La cooperativa disuelta podra ser reactivada cuando
se elimine la causa que motivé la disolucion y no haya
comenzado el reembolso de las aportaciones a los
socios.

La reactivacion requiere acuerdo de la Asamblea
general, adoptado por mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados, que debera ser publi-
cado en el «Diario Oficial de Galicia» y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia del domicilio
social de la cooperativa. Dicho acuerdo se elevard a escri-
tura publicay se inscribird en el Registro de Cooperativas,
momento en el que adquirira eficacia.

En caso de quiebra, la reactivacion sélo podra ser
acordada si la cooperativa llega a un convenio con sus
acreedores.

SEccION 2.2 DE LA LIQUIDACION

Articulo 89. Proceso de liquidacion.

1. Abierto el proceso de liquidacién, se designara
de entre los socios de la cooperativa a los liquidadores,
en numero impar, que seran elegidos mediante votacién
secreta por la Asamblea general.

Podran ser retribuidos por sus funciones, siempre que
se acuerde por la Asamblea general, compensandoseles
en todo caso los gastos que se les originen.

2. Elnombramiento de los liquidadores no producira
efectos hasta el momento de su aceptacion, acreditada
conforme a lo establecido para los Administradores,
requiriendo ademas para su eficacia frente a terceros
su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

3. Transcurridos dos meses desde la disolucion sin
que se hubiese efectuado el nombramiento de liquida-
dores y producida la aceptacién del cargo, los Admi-
nistradores y los Interventores deberdn, y cualquier socio
podrd, solicitar del Consejo Gallego de Cooperativas el
nombramiento de liquidadores, que podra recaer en per-
sonas no socios de la cooperativa. Transcurrido dicho
plazo, el propio Consejo podra efectuar el nombramiento
de oficio.

4. La renuncia de los liquidadores podra ser acep-
tada por la Asamblea general aunque el asunto no cons-
tase en el orden del dia, en cuyo caso se procederd
en el mismo acto a la designacion de quienes hayan
de sustituirles.

En el supuesto de cese por cualquier otra causa debe-
ran convocar Asamblea para proveer las vacantes en
el plazo maximo de quince dias.

Los liquidadores continuaran ocupando sus cargos
hasta el momento que se produzca la sustitucion y los
sustitutos hayan aceptado el cargo.

5. Durante el periodo de liquidacidon se observaran
las normas legales y estatutarias de aplicacién sobre
régimen de las Asambleas generales. Estas seran con-
vocadas por los liquidadores, quienes las presidirdn vy
les daran cuenta de la marcha de la liquidacion para
que acuerden lo que convenga al interés comun.



11592

Jueves 25 marzo 1999

BOE nim. 72

Articulo 90. Transmision de funciones.

Disuelta la cooperativa, los Administradores continua-
ran en sus funciones de representacion y gestion, a los
solos efectos de evitar posibles perjuicios, cesando en
las mismas una vez que se haya producido el nombra-
miento y aceptacién de los liquidadores y se hayan efec-
tuado las oportunas inscripciones registrales. Suscribiran
con los Administradores un inventario y Balance de la
cooperativa, con referencia al dia en que se inicie la
liquidacion y con caracter previo a que los liquidadores
comiencen a desempenar sus funciones.

Ademas, si los Administradores fuesen requeridos,
deberdn proporcionar la informacién y colaborar con los
liquidadores para la practica de las operaciones de liqui-
dacion.

Articulo 91. Funciones de los liquidadores.

1. Los liquidadores estaran facultados para realizar
cuantas operaciones sean necesarias para la liquidacion,
para lo cual tendran la representacién de la cooperativa
en juicio y fuera del mismo, obligando a la sociedad
frente a terceros en los mismos términos que los esta-
blecidos para el 6rgano de administracién de la coo-
perativa.

Incumbe ademas a los liquidadores:

a) Llevary custodiar los Libros y la correspondencia
de la cooperativa y velar por la integridad de su patri-
monio.

b) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas
que sean necesarias o convenientes para la liquidacion
de la cooperativa.

c) Enajenar los bienes sociales con la modalidad
que acuerde la Asamblea general.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sean
contra terceros o contra los socios, y pagar las deudas
sociales.

e) Concertar transacciones y compromisos cuando
asi convenga a los intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores y a los socios y transferir
el remanente de la cooperativa al Consejo Gallego de
Cooperativas.

2. Los acuerdos de los liquidadores se recogeran
en el Libro de actas de los liquidadores; cuando éstos
sean varios, actuaran de forma colegiada.

3. Encaso de insolvencia de la cooperativa, los liqui-
dadores deberan solicitar, en el plazo de diez dias a
partir de aquel en que se aprecie esa situacion, la decla-
racion de suspensién de pagos o la de quiebra, segun
proceda.

4. Los liquidadores finalizan sus funciones una vez
realizada la liquidaciéon, por revocacidn acordada en
Asamblea general o por decisién judicial. Los liquida-
dores responderdn en los mismos términos establecidos
para los Administradores.

Articulo 92. Intervencion de la liquidacion.

1. EI20 por 100 de los votos sociales podra solicitar
del Juez de Primera Instancia del domicilio social de
la cooperativa la designacidon de Interventores que fis-
calicen las operaciones de la liquidacion.

2. Cuando lo justifique la importancia de la liqui-
dacion, el Consejo Gallego de Cooperativas podra, de
oficio o a instancia de parte interesada, designar a una
o varias personas que se encarguen de intervenir la liqui-
dacién y de velar por el cumplimiento de las leyes y
los Estatutos.

No tendran validez los actos de los liquidadores efec-
tuados sin la aprobacidén de estos Interventores.

Articulo 93. Adjudicacion del Haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el Haber social
hasta que se hayan satisfecho integramente las deudas
sociales o se hubiese procedido a su consignacion, o
se hubiese asegurado el pago de los créditos no ven-
cidos, y en todo caso hasta que los acuerdos adquieran
caracter de firmeza.

2. Satisfechas dichas deudas, el remanente del
Haber social se adjudicara por el siguiente orden:

a) El Fondo de Formacién y Promocidon Cooperativa
se pondrd a disposicién del Consejo Gallego de Coo-
perativas.

b) Se reintegrard a los socios el importe de las apor-
taciones que hubiesen efectuado al Capital social, actua-
lizadas en su caso, comenzando por las aportaciones
voluntarias y siguiendo con las obligatorias.

c) Se reintegrard a los socios su participacién en
los fondos de reserva voluntarios que tengan caracter
repartible por disposicién estatutaria o por acuerdo de
la Asamblea general, distribuyéndose éstos en propor-
cion a lo aportado o a las operaciones, servicios o acti-
vidades realizadas por cada uno de los socios con la
cooperativa durante los ultimos cinco aios o, para las
cooperativas con una duracion inferior a este plazo, des-
de su constitucidon o desde la fecha de ingreso del socio.

d) El sobrante, si lo hubiere, tanto del Fondo de
Reserva Obligatorio como del Haber liquido de la coo-
perativa, se pondra a disposicion del Consejo Gallego
de Cooperativas, salvo lo dispuesto para las cooperativas
de segundo grado.

3. El proceso de liquidaciéon no podra exceder de
tres anos, a contar a partir de la inscripcion registral
del acuerdo de disolucion, el cual podra ser prorrogado
por solicitud de los liquidadores ante la Conselleria com-
petente en materia de trabajo, que decidira previa audien-
cia del Consejo Gallego de Cooperativas.

Transcurrido dicho plazo y sin que se hubiese instado
la prérroga, el Consejo Gallego de Cooperativas inter-
vendra la liquidacién adoptando las medidas necesarias
al objeto de finalizarla y proceder a la adjudicacién del
Haber social.

Articulo 94. Balance final de la liquidacion.

1. Finalizadas las operaciones de extincién del Pasi-
vo social, los liquidadores formaran el Balance final, que
reflejara con exactitud y claridad el estado patrimonial
de la sociedad y el proyecto de distribucién del Activo.

2. El Balance final y el proyecto de distribucion del
Activo seradn censurados por los interventores de la coo-
perativa o auditores externos y, cuando proceda, por
los interventores a que se refiere el articulo 92 de la
presente Ley y auditores, sometiéndose para su apro-
bacion a la Asamblea general. Los mencionados acuer-
dos se publicardn en el «Diario Oficial de Galicia» y en
uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia
del domicilio social de la cooperativa.

3. Los acuerdos a que se refiere el nUmero anterior
podran ser impugnados durante el plazo de un afio, des-
de la fecha de publicacion del ultimo de los anuncios,
por el socio que se sienta agraviado o por los acreedores
que no tuviesen satisfechos o garantizados sus créditos,
asi como por el Consejo Gallego de Cooperativas, tra-
mitandose la impugnacién conforme a las reglas esta-
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blecidas para la impugnaciéon de acuerdos de la Asam-
blea general.

4. Sifuese imposible la realizacion de la Asamblea
general, los liquidadores publicaran el Balance final y
el proyecto de distribucién del Activo, una vez censu-
rados, en el «Diario Oficial de Galicia» y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia del domicilio
social de la cooperativa.

Transcurrido un ano desde dichas publicaciones sin
que sean impugnados por las personas y por el pro-
cedimiento a que se refiere el nimero 3 de este articulo,
se entenderan aprobados definitivamente.

5. Concluido el término para la impugnacion sin que
se hubiesen formulado reclamaciones, o firmes las sen-
tencias que las resolviesen, se procedera a la corres-
pondiente distribuciéon del Activo de la sociedad.

Las cantidades no reclamadas o transferidas en el
plazo de los tres meses siguientes a la fecha en que
se inicie el pago se consignaran en depdsito en el Banco
de Espana o en la Caja General de Depdsitos de la Comu-
nidad Auténoma, a disposicién de sus legitimos duenos.

Articulo 95. Escritura publica de extincion de la socie-
dad y cancelacion registral.

Finalizada la liquidacion y materializada ésta, los liqui-
dadores otorgaran escritura publica de extincion, la cual
contendra la aprobacion del Balance final de liquidacion
y sus operaciones, y se inscribird en el Registro de Coo-
perativas, solicitando de éste la cancelacion de todos
los asientos relativos a la cooperativa, y depositando
en dicha dependencia los libros y documentos relativos
a la misma, que se conservaran durante un periodo de
seis anos.

Articulo 96. Suspension de pagos y quiebras.

A las sociedades cooperativas les resultara de apli-
cacion la normativa mercantil sobre derecho concursal,
debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas com-
petente las resoluciones judiciales que constituyan,
modifiquen o extingan las situaciones concursales que
afecten a la cooperativa.

TITULO 1I

Del Registro de Cooperativas de Galicia

Articulo 97. Caracteristicas, organizacion y competencia.

1. El Registro de Cooperativas de Galicia es un
Registro juridico dependiente de la Xunta de Galicia, ads-
crito a la Conselleria competente en materia de trabajo,
estructurado en el Registro Central y en el correspon-
diente Registro Provincial.

2. El Registro de Cooperativas es publico.

3. Se presume que el contenido de los libros del
registro es exacto y valido, y conocido de todos, no
pudiendo alegarse su ignorancia.

4. El Registro Central de Cooperativas es compe-
tente respecto a:

a) Las cooperativas con ambito superior a una pro-
vincia.

b) Las cooperativas de crédito y seguros.

c) Las cooperativas de segundo grado.

d) Las asociaciones de cooperativas.

5. Los Registros Provinciales de Cooperativas seran
competentes respecto a las restantes clases de coope-
rativas cuyo ambito no sea superior al de la respectiva
provincia.

Articulo 98. Funciones de los Registros.

1. Los Registros de Cooperativas asumiran en los
diferentes niveles las siguientes funciones:

a) Calificar, inscribir y certificar los actos a que se
refiere la presente Ley.

b) Habilitar y legalizar los Libros obligatorios de las
entidades cooperativas.

c) Recibir el depédsito de las cuentas anuales, asi
como la certificacion acreditativa del numero de socios
al cierre del ejercicio econémico.

d) Cualesquiera otras atribuidas por la presente Ley
o por sus normas de desarrollo.

2. El Registro Central tendra ademas las siguientes
competencias:

a) Nombrar a auditores y otros expertos indepen-
dientes, a solicitud de las entidades cooperativas y por
cuenta de éstas.

b) Coordinar los Registros Provinciales de Coope-
rativas.

c) Dictar instrucciones y resolver las consultas que
sean de su competencia.

Articulo 99. Eficacia.

1. La eficacia del Registro de Cooperativas viene
definida por los principios de publicidad material y for-
mal, legalidad, legitimacion, prioridad y tracto sucesivo.

2. La publicidad del Registro se hard efectiva
mediante la manifestacién de los libros y documentos
del archivo a que hagan referencia los asientos regis-
trales o de certificaciéon sobre tales asientos, expedida
por el encargado de dicho Registro, en los términos que
reglamentariamente se determine.

3. Los titulos y documentos sujetos a inscripcion
Yy no inscritos no produciran efectos frente a terceros
de buena fe. No podrd invocarse la falta de inscripcién
por quien incurrié en su omision.

4. La inscripcion produce todos los efectos preve-
nidos en la presente Ley, y no convalida los actos y
contratos nulos de acuerdo con las leyes.

5. Los asientos del Registro produciran sus efectos
mientras no se inscriba la declaracién de inexactitud
o nulidad, que no podréa perjudicar los derechos de ter-
ceros de buena fe adquiridos conforme al contenido del
Registro.

Articulo 100. El encargado del Registro.

1. El Registro de Cooperativas estard bajo la res-
ponsabilidad del funcionario encargado del mismo.

2. Los requisitos y circunstancias para su designa-
cion, asi como sus competencias, se determinaran regla-
mentariamente.

Articulo 101. Inscripciones constitutivas.

La inscripcion de los actos de constitucion, modifi-
cacion de los Estatutos, fusion, escisién, disolucion, reac-
tivaciéon vy liquidaciéon de las sociedades cooperativas,
asi como la transformacién en sociedades de esta natu-
raleza, sera constitutiva.

Las restantes inscripciones tendran el caracter de
declarativas.

Articulo 102. Derecho supletorio y normas comple-
mentarias.

Respecto a plazos, recursos, comparecencia y repre-
sentacion y demas materias no reguladas expresamente
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en la presente Ley o en sus normas de desarrollo, habra
que estar a lo dispuesto en la regulacion del procedi-
miento administrativo comun, asi como en la normativa
mercantil en cuanto resulte de aplicacion acorde con
la naturaleza juridica de este tipo de sociedades.

TITULO Nl
Disposiciones especiales

CAPITULO |
De las clases de cooperativas
SeccioN 1.2 NORMAS COMUNES

Articulo 103. Clasificacion y normas aplicables.

1. Las cooperativas de primer grado se constituiran
acogiéndose a cualquiera de las clases de las reguladas
en la presente Ley.

2. A las cooperativas les sera de aplicacion la nor-
mativa especifica considerada para la clase de coope-
rativa de que se trate y, en lo no previsto en la misma,
por las normas de cardcter general establecidas en la
presente Ley.

En todo caso, las cooperativas quedaran sujetas a
la legislacion especifica aplicable en funcién de la acti-
vidad empresarial que desarrollen.

3. La Xunta de Galicia, a propuesta de la Conselleria
competente en materia de trabajo y previo informe del
Consejo Gallego de Cooperativas, podra desarrollar regla-
mentariamente el régimen de las distintas clases de coo-
perativas previstas en la presente Ley, asi como regular
mediante normativa especifica nuevas clases de coo-
perativas cuando sea preciso para el desarrollo coope-
rativo, respetando los principios y caracteres estableci-
dos en la presente Ley.

SEccION 2.2 DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Articulo 104. Sujetos, objeto y ambito.

1. Las cooperativas de trabajo asociado estan for-
madas por personas naturales con capacidad legal y fisi-
ca para desarrollar la actividad cooperativizada, pudien-
do constituirse y funcionar con tres socios.

La capacidad legal para ser socio se regird por la
legislacion civil y laboral. Los extranjeros podran ser
socios de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion espe-
cifica sobre la prestacion de su trabajo en Espafia.

La pérdida de la condicidon de socio da lugar al cese
definitivo de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

2. Las cooperativas de trabajo asociado tienen por
objeto la prestacion del trabajo de los socios, propor-
cionandoles empleo, para producir en comun bienes y
servicios para terceros.

3. Los centros de trabajo en que se desarrolle habi-
tualmente la actividad cooperativizada deberan estar ubi-
cados dentro del ambito territorial de la cooperativa esta-
tutariamente fijado, sin perjuicio de la existencia de
socios minoritarios en otros centros de trabajo de carac-
ter subordinado, auxiliar o instrumental, ubicados fuera
de dicho ambito.

Articulo 105. Régimen econdémico.

1. Los socios tienen derecho a percibir periddica-
mente en plazo no superior a un mes un anticipo laboral
en cuantia similar a las retribuciones de la zona y sector
de actividad, segun su categoria profesional. En ningun

caso este anticipo podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en cémputo anual, teniendo en cuenta
la jornada laboral realizada dentro de la legalidad vigente.

2. Elretorno cooperativo se percibira en funcion del
anticipo laboral, salvo que los Estatutos prevean otro
criterio en razon a la actividad cooperativizada.

Articulo 106. Seguridad Social.

1. Los socios trabajadores estan obligados a afiliarse
a la Seguridad Social, optando en los Estatutos de la
cooperativa por el régimen correspondiente.

2. Disfrutaran de todos los beneficios de la Segu-
ridad Social en los mismos términos, extension y con-
diciones existentes para los demas trabajadores de
acuerdo con la normativa general en esta materia, segun
el régimen elegido.

Articulo 107. Régimen de prestacion de trabajo.

1. Los Estatutos regularan o podran remitir al regla-
mento de régimen interno la organizacidén basica del
trabajo, que hara referencia como minimo a la estructura
de la empresa, clasificacién profesional, movilidad fun-
cional y geogréfica, licencias retribuidas y excedencias.

A propuesta del Consejo Rector, la Asamblea general
aprobara anualmente el calendario sociolaboral, que con-
tendrd como minimo la duracién de la jornada de trabajo,
el descanso minimo entre cada jornada y el descanso
semanal, las fiestas y vacaciones anuales y las pausas,
asi como todo aquello que estime necesario para la bue-
na marcha de la empresa. Sera de aplicacion como dere-
cho de contenido minimo necesario la normativa laboral
para los trabajadores por cuenta ajena.

2. Estatutariamente podra establecerse para los
nuevos socios un periodo de prueba no superior a seis
meses.

Los socios en periodo de prueba tendran los mismos
derechos y obligaciones que los demads socios, con las
siguientes excepciones:

a) Pueden resolver la relacion de forma unilateral.
La misma facultad se reconoce al érgano de adminis-
tracion.

b) No pueden realizar aportaciones al Capital social
ni satisfacer ningun tipo de cuotas.

c) No responden de las pérdidas sociales.

d) No perciben retorno cooperativo, si bien parti-
ciparan en los resultados positivos, quedando equipa-
rados a los trabajadores asalariados.

e) No pueden ser electores ni elegibles para ocupar
cargos en los érganos sociales.

3. Cuando se produzcan causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor
que asi lo hagan necesario, podra suspenderse tempo-
ralmente la prestacién de trabajo con pérdida de los
derechos y las obligaciones econémicas de dicha pres-
tacion, conservando los demas.

La Asamblea general debera declarar la causa, la
necesidad y el tiempo de suspension, designando nomi-
nalmente a los socios afectados. Al cesar la causa, el
socio recobrard plenamente todos sus derechos y obli-
gaciones.

Cuando la causa o causas obliguen a reducir con
caracter definitivo el nimero de puestos de trabajo se
seguird el mismo procedimiento indicado en el parrafo
anterior, calificAndose la baja como justificada, con dere-
cho al reembolso inmediato al socio de su aportaciéon
al Capital social y con derecho preferente al reingreso
en el plazo de los tres afios siguientes a la baja.

4. En los supuestos previstos en el nimero anterior,
0 en caso de excedencias, que supongan dejar a la coo-
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perativa durante mas de seis meses con un numero de
socios inferior al minimo para su constitucién, la sus-
pension o excedencia no podra ser superior a dicho
periodo.

Los socios en excedencia pasaran a la situacion pre-
vista en el articulo 28 de la presente Ley y estaran obli-
gados a realizar nuevas aportaciones al Capital social
si asi lo prevén los Estatutos.

En caso de excedencia forzosa, tienen derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, produciéndose su incor-
poracién en un plazo no superior a un mes desde el
cese de la causa que la motivé.

5. Serd de aplicacion a las cooperativas y sus socios
trabajadores la normativa de seguridad e higiene en el
trabajo.

6. En todo lo no previsto en este articulo, sera de
aplicacién la normativa laboral de trabajadores por cuen-
ta ajena.

Articulo 108. Régimen disciplinario.

1. Las faltas y sanciones derivadas de la actividad
de la prestacion de trabajo deberan estar tipificadas esta-
tutariamente, al menos las que tengan caracter de muy
graves y graves. Las leves podradn ser consideradas en
el reglamento de régimen interno o acordadas por la
Asamblea general.

2. La competencia sancionadora, que es indelega-
ble, corresponde al Consejo Rector de la cooperativa.

3. El socio trabajador solo podra ser sancionado
mediante la incoacion del oportuno expediente sancio-
nador, respetandose en todo caso su previa audiencia
en todas las instancias resolutorias.

4. La impugnacion del acuerdo del Consejo Rector
ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la
Asamblea general se formulard en el plazo de quince
dias desde su notificacion.

El 6rgano competente resolvera por votacién secreta
en el plazo maximo de dos meses. El acuerdo de expul-
sién del socio sélo podra ser impugnado ante la Asam-
blea general.

5. Elacuerdo de expulsion sélo sera ejecutivo desde
que sea ratificado por el correspondiente 6rgano o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo. No
obstante, la cooperativa podra suspender al socio en
su empleo, conservando éste todos sus derechos eco-
némicos.

6. Desde que el acuerdo sea ejecutivo podra ins-
tarse su revision ante la jurisdiccién del orden social,
que también resolvera sobre la trascendencia econdmica
derivada del periodo de tramitacion.

7. Si no recayese resolucion expresa en los plazos
establecidos, los recursos interpuestos se entenderan
estimados.

8. Las faltas leves prescribiran al mes, las graves
a los dos meses y las muy graves a los tres meses,
desde que el Consejo Rector ha tenido conocimiento
de las mismas. En todo caso las faltas prescribiran a
los doce meses desde la fecha en que se han cometido.

Articulo 109. Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que se planteen
entre la cooperativa y sus socios derivadas de la actividad
cooperativizada se resolveran conforme a la presente
Ley y a los Estatutos, y subsidiariamente por las dis-
posiciones de la legislacion laboral, sometiéndose a la
jurisdiccion del orden social. Quedan excluidas de esta
jurisdiccion aquellas cuestiones que no vengan afectadas
por la aportacion del trabajo del socio o sus efectos,

ni comprometidos sus derechos en cuanto aportante de
trabajo.

2. Quedan excluidas de la competencia del Consejo
Gallego de Cooperativas las cuestiones sometidas a este
procedimiento, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 135.2.f) de la presente Ley.

Articulo 110. Asalariados.

1. Lacooperativa podra contratar a trabajadores por
cuenta ajena, sin que su numero pueda exceder del 30
por 100 del total de sus socios, salvo en los supuestos
de transmisidon de empresas en las que por disposicion
legal tengan que subrogarse en los derechos y obliga-
ciones del anterior titular, en cuyo caso la Conselleria
competente en materia de trabajo podra autorizar hasta
un 60 por 100 y dictara las condiciones para regularizar
dicha situacién.

2. Los Estatutos podran fijar el procedimiento por
el que los trabajadores asalariados pueden acceder a
la condicion de socio. El trabajador con mas de dos afios
en la cooperativa debera ser admitido como socio tra-
bajador, sin periodo de prueba, si retine los demas requi-
sitos y asi lo solicita.

3. Los asalariados participaran en los resultados de
la cooperativa, cuando éstos fuesen positivos, en la pro-
porcién que deberan fijar los Estatutos, que en ningun
caso sera inferior al 25 por 100 del retorno cooperativo
reconocido a los socios de igual o equivalente categoria
profesional.

SeccioN 3.2 DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS

Articulo 111.  Sujetos, objeto y ambito.

1. Son cooperativas agrarias las que integran a titu-
lares de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales,
que tendran por objeto la realizacién de todo tipo de
operaciones encaminadas al mejor aprovechamiento de
las explotaciones de sus socios, de sus elementos o com-
ponentes y de la cooperativa y a la mejora de la poblacion
agraria y del desarrollo del medio rural, asi como a aten-
der cualquier otro fin o servicio que sea propio de la
actividad agricola, ganadera o forestal o esté relacionado
directamente con las mismas.

Las explotaciones agrarias de sus socios deberan
estar dentro del &mbito territorial de la cooperativa, esta-
blecido estatutariamente.

2. Podra ser socio de una cooperativa agraria la
compafia familiar gallega, constituida formalmente y
debidamente documentada, que se configura como uni-
dad econdmica Unica, y a todos los efectos considerados
en la presente Ley con la consideracién de socio Unico,
constituida por las personas y en consonancia con lo
establecido en la Ley de Derecho Civil de Galicia, que
regira, como derecho supletorio de la presente Ley, en
cuanto resulte de aplicacion a la naturaleza de la socie-
dad cooperativa y sus socios.

Con independencia de lo sefalado en el parrafo ante-
rior, los Estatutos podran establecer, con caracter gene-
ral, la forma en que los miembros de la comunidad fami-
liar vinculados a la explotacién agraria del socio o quienes
convivan con él puedan beneficiarse de las actividades
y servicios que la cooperativa desarrolle o preste.

3. Silos Estatutos lo prevén, en caso de que el titular
de la explotacidon deje de serlo, podra sustituirle en su
condicidon de socio de la cooperativa, subrogandose en
todos los derechos y obligaciones contraidos por él con
la cooperativa o inherentes a su participacién en calidad
de socio en la misma, sin necesidad de transmision, el
que le sustituya en dicha condicién por cualquier titulo
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admitido en derecho. En todo caso, debe cumplir el resto
de los requisitos para adquirir la condicién de socio y
ser admitido por el 6rgano de administracion.

4. La cooperativa agraria podra, con caracter acce-
sorio y subordinado, procurar bienes y servicios para
el consumo de sus socios y de los familiares que convivan
con ellos hasta un 50 por 100 de la actividad principal
que la misma realice con sus socios, produciendo los
bienes y servicios que proporcionen o adquiriéndolos
de terceros.

El suministro de estos bienes y servicios tendra la
consideracion de operaciones societarias internas, resul-
tando la misma cooperativa asi como sus socios como
consumidores directos.

En el supuesto de superar dicho limite, estara obligada
a crear la correspondiente seccion de consumo.

Podran realizar operaciones con terceros hasta el limi-
te y con los requisitos previstos en el niumero 7 de este
articulo.

5. Las cooperativas agrarias podran suscribir con
otras de la misma clase los acuerdos intercooperativos
que correspondan, para el cumplimiento de sus objetos
sociales. En virtud de estos acuerdos, la cooperativa y
sus socios podran realizar operaciones de suministro,
entrega de productos o servicios en la otra cooperativa;
tales hechos tendran la misma consideracién que las
operaciones cooperativizadas desarrolladas con los pro-
pios socios y no como terceros.

6. Las operaciones que realicen las cooperativas
agrarias y las de segundo grado que las agrupen con
productos o materias, incluso suministrados por terceros,
se consideraran, a todos los efectos, actividades coo-
perativas internas con caracter de operaciones de trans-
formacién primaria, siempre que se destinen inicamente
a las explotaciones de sus socios.

7. Las cooperativas agrarias podran realizar opera-
ciones con terceros no socios hasta un limite maximo
del 50 por 100 del total de las realizadas por los socios
para cada tipo de actividad desarrollada por aquéllas,
pudiendo solicitar por las causas y procedimiento y ante
el 6rgano establecido en el articulo 8 de la presente
Ley un incremento de dicho porcentaje.

La cooperativa debera reflejar esta circunstancia en
su contabilidad de forma separada e independiente y
de manera clara e inequivoca.

SeccioN 4.2 DE LAS COOPERATIVAS
DE EXPLOTACION COMUNITARIA DE LA TIERRA

Articulo 112.
S0cCIos.

Sujetos, objeto, ambito y régimen de los

1. Son cooperativas de explotacién comunitaria de
la tierra las que asocian a titulares de derechos de usos
y aprovechamiento de bienes susceptibles de explota-
cion agraria, que ceden dichos derechos a la cooperativa
y que prestan o no su trabajo en la misma, asi como
a quienes, sin ceder ningun derecho de disfrute, van
a prestar su trabajo en la misma, al objeto de gestionar
una Unica empresa o explotacion agraria, en la cual tam-
bién podran integrarse los bienes que, por cualquier titu-
lo, posea la cooperativa.

2. Los Estatutos deberdn establecer y distinguir los
modulos de participacion de los socios que aportasen
el derecho de uso y aprovechamiento de tierras u otros
bienes, y de los socios que aporten también o exclu-
sivamente su trabajo, los cuales tendran la consideracion
de socios trabajadores.

Asimismo, deberan establecer el plazo minimo de per-
manencia en la cooperativa de los socios en su condicion
de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que

no podra ser superior a diez afios, pudiendo prorrogarse
por iguales periodos.

Los titulares de arrendamientos y demas derechos
de disfrute podran ceder el uso y aprovechamiento de
los bienes por el plazo maximo de duracién de su con-
trato o titulo juridico, sin que ello sea causa de desahucio
o resolucién de aquél.

En caso de baja de un socio cedente de derechos
de uso y aprovechamiento de tierras, o de transmision
por parte del mismo de todas o parte de las tierras apor-
tadas, los Estatutos deberan establecer la posibilidad de
permuta de las tierras cedidas por otras de igual valor
o bien una opcién de compra preferente en favor de
la cooperativa y, en su defecto, de cualquiera de sus
socios.

3. Podran desarrollar cualquier actividad dirigida al
cumplimiento de su objeto social, tanto las dedicadas
directamente a la obtencion de productos agrarios como
las preparatorias de las mismas y las que tengan por
objeto constituir o perfeccionar la explotacién en todos
sus elementos, asi como las de recoleccién, almacena-
miento, tipificacién, transporte, distribucién y venta, al
por mayor o directamente al consumidor, de los pro-
ductos de su explotacién y, en general, cuantas sean
propias de la actividad agraria o sean antecedentes, com-
plemento o consecuencia directa de las mismas.

4. La actividad cooperativa de comercializacién de
productos procedentes de terceros no socios se regira
por lo previsto en la presente Ley para las cooperativas
agrarias.

5. El nimero de trabajadores asalariados no podra
ser superior al doble del establecido en el articulo 110
de la presente Ley para las cooperativas de trabajo
asociado.

6. En lo no previsto en esta seccion, serdn de apli-
cacion a los socios trabajadores de esta clase las normas
establecidas en la presente Ley para el mismo tipo de
socios de las cooperativas de trabajo asociado.

Los socios trabajadores de esta clase de cooperativas
a los efectos de Seguridad Social seran, en todo caso,
asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

7. En las cooperativas de explotacién comunitaria
cada socio tendrd un voto.

8. El ambito de la cooperativa serd fijado estatu-
tariamente.

Articulo 113. Del régimen econdémico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacidon obligatoria
minima al capital social para ser socio.

2. Las rentas por la cesidon del uso de los bienes
y los anticipos por el trabajo seran analogos al nivel
de rentas y de retribuciones salariales usuales en la zona.

3. Los retornos se acreditaran a los socios, segun
la actividad desarrollada por cada uno de ellos con la
cooperativa, en proporcion a los anticipos laborales y/o
a las rentas que haya de abonar aquélla por la cesion
del uso de los bienes.

4. La imputacién de las pérdidas a los socios se
realizard con arreglo a los criterios sefialados para los
retornos en el niamero anterior, si bien los Estatutos o
la Asamblea general determinaran lo necesario para
garantizar a los socios trabajadores una compensacion
minima igual al 70 por 100 de las retribuciones satis-
fechas en la zona por igual trabajo, y nunca inferior al
salario minimo interprofesional.

5. Los Estatutos sefialardn el procedimiento para
valorar los bienes susceptibles de explotaciéon en comun,
pudiendo regular el régimen de obras, mejoras y ser-
vidumbres que puedan afectar a los bienes cedidos para
su goce y sean consecuencia del plan de explotacién
comunitaria de los mismos. También podra regularse
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que los socios que hubiesen cedido a la cooperativa
el uso y aprovechamiento de bienes queden obligados
a no transmitir a terceros derechos sobre dichos bienes
que impidan el uso y aprovechamiento de éstos por parte
de la cooperativa, durante el plazo de permanencia obli-
gatoria del socio en la misma.

SeccioN 5.2 DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES
Y USUARIOS

Articulo 114. Sujetos y objeto.

1. Son cooperativas de consumidores y usuarios
aquellas que tienen por objeto la procura de bienes y
servicios para el consumo de sus socios y de los fami-
liares que convivan con ellos, produciendo los bienes
y servicios que proporcionen o adquiriéndolos de ter-
ceros, asi como la defensa y promocién de los derechos
de los consumidores y usuarios. Podran ser socios de
estas cooperativas las personas fisicas y juridicas y las
entidades u organizaciones de consumidores que tengan
el caracter de destinatarios finales.

2. El suministro de bienes y servicios de la coope-
rativa a sus socios tendra la consideracion de opera-
ciones societarias internas, resultando la misma coope-
rativa asi como sus socios, a todos los efectos, como
consumidor directo.

3. Podran realizar actividades cooperativizadas con
terceros no socios, dentro del ambito estatutario de la
cooperativa, si asi lo establecen los Estatutos, hasta el
limite del 50 por 100 de sus operaciones con los socios.

SECCION 6.2 DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS

Articulo 115. Sujetos, objeto y dmbito.

1. Son cooperativas de servicios las que integran
a personas fisicas y/o juridicas, titulares de actividades
industriales o de servicios, asi como a profesionales y
artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia.

2. Tienen por objeto la prestaciéon de suministros
y servicios y la realizacién de operaciones encaminadas
a la mejora econdmica y técnica de las actividades pro-
fesionales o de las explotaciones de sus socios.

Para el cumplimiento de su objeto social, podran
desarrollar cualquier actividad econdmica o social.

3. En cada ejercicio econdmico, la cooperativa
podra desarrollar actividades con terceros hasta un 20
por 100 del volumen total de la actividad cooperativizada
realizada con sus socios.

4. Las explotaciones de los socios deberan estar
situadas dentro del ambito territorial de la cooperativa.
En caso de profesionales o artistas, deberan desarrollar
su actividad habitual dentro del referido ambito.

SecciON 7.2 DE LAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTISTAS

Articulo 116. Sujetos, objeto y ambito.

1. Son cooperativas de transportistas las que aso-
cian a titulares de empresas del transporte o profesio-
nales que puedan ejercer en cualquier &mbito la actividad
del transporte y tengan por objeto organizar y/o prestar
servicios de transporte o bien la realizacion de activi-
dades que hagan posible este objeto.

Resultard de aplicaciéon a estas cooperativas lo pre-
visto en la presente Ley para las cooperativas de
servicios.

2. Se considerardan como cooperativas de transpor-
tistas de trabajo asociado cuando estén formadas por

personas naturales con capacidad legal y fisica para pres-
tar a la cooperativa su trabajo personal, realizando la
actividad del transporte y/o complementarias.

Les sera de aplicaciéon lo establecido en la presente
Ley para las cooperativas de trabajo asociado.

SeccioN 8.2 DE LAS COOPERATIVAS DEL MAR

Articulo 117. Sujetos, objeto y ambito.

1. Son cooperativas del mar aquellas que asocian
a titulares de explotaciones dedicadas a actividades pes-
queras, de industrias maritimo-pesqueras, marisqueo,
acuicultura y derivadas, en sus diferentes modalidades
de mar, rias, rios, lagos y lagunas, y a profesionales de
dichas actividades y tienen por objeto la prestaciéon de
suministros y servicios y la realizacion de operaciones
encaminadas a la mejora econdmica y técnica de las
actividades profesionales o de las explotaciones de sus
socios.

2. Para el cumplimiento de su objeto social podran
desarrollar cualquier actividad econémica o social.

3. Las cooperativas del mar podran realizar activi-
dades con terceros en los mismos términos establecidos
en la presente Ley para las cooperativas agrarias.

4. El ambito de la cooperativa sera fijado estatu-
tariamente.

SecciON 9.2 DE LAS COOPERATIVAS DE EXPLOTACION
DE LOS RECURSOS ACUICOLAS

Articulo 118. Sujetos, objeto y ambito.

1. Son cooperativas de explotacion de los recursos
acuicolas las que asocian a titulares de derechos de uso
y aprovechamiento de bienes y a aquellos que poseen
titulos administrativos habilitantes, todos ellos relacio-
nados con el ejercicio de actividades de explotaciéon de
los recursos acuicolas, y que de acuerdo con el régimen
juridico de esos titulos aporten total o parcialmente
dichos derechos a la cooperativa, asi como aquellos que,
sin aportar titulo o derecho de disfrute alguno, vayan
a prestar su trabajo personal en la misma, al objeto de
gestionar una empresa en la que podran integrarse los
bienes y derechos que, por cualquier titulo, posea la
cooperativa.

En estas cooperativas podran ser socios las cofradias
de pescadores y las administraciones o entes publicos,
pudiendo estatutariamente reservarse un puesto para
estos socios en el érgano de administracion.

La aportacién a la cooperativa de los titulos admi-
nistrativos habilitantes para la explotacion de recursos
marinos debera contar con la previa autorizaciéon de la
Conselleria competente en materia de pesca, marisqueo
y acuicultura. Los socios trabajadores de estas coope-
rativas deberan, asimismo, estar en posesion del titulo
administrativo necesario para el desarrollo de su acti-
vidad, siempre y cuando resulte obligatorio en virtud
de la normativa de aplicacion.

La aportacién a la cooperativa de los titulos que habi-
litan para la explotacién de los recursos acuicolas no
tendra en caso alguno la consideracion de transmision
ni arrendamiento, ni implicara el cambio de titularidad
de los mismos.

2. Los Estatutos deberan establecer y distinguir los
modulos de participacion de los socios que aportasen
el derecho de uso y aprovechamiento y de los socios
que aporten su trabajo, que tendran la consideracién
de socios trabajadores.

Asimismo estableceran el plazo minimo de perma-
nencia en la cooperativa de los socios en su condicion
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de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes y dere-
chos, que no sera superior a diez anos, pudiendo prorro-
garse por iguales periodos.

Los titulares de bienes y derechos podran ceder el
uso vy disfrute por el plazo maximo de duracion de su
contrato o titulo juridico, sin que ello pueda ser causa
de resolucién o revocacién del mismo.

En caso de baja de un socio cedente de bienes y
derechos, o de transmision por parte del mismo de todos
o parte de esos bienes y derechos, los Estatutos deberan
establecer, previa autorizacién de la Conselleria com-
petente, el derecho de tanteo en favor de la cooperativa
o, en su defecto, a favor de cualquiera de sus socios.

3. Podran desarrollar cualquier actividad dirigida a
la explotacidon de los recursos acuicolas, tanto las dedi-
cadas directamente a la obtencién de sus productos y
derivados en sus distintas modalidades de mar, rias,
lagos, lagunas y rios como las preparatorias de las mis-
mas y las que tengan por objeto constituir o perfeccionar
la explotacion en todos sus elementos, asi como las de
extraccion, almacenamiento, tipificacion, transporte, dis-
tribucion y venta, al por mayor o directamente al con-
sumidor, y, en general, cuantas sean propias de la acti-
vidad o sean antecedentes, complemento o consecuen-
cia directa de las mismas, con las limitaciones estable-
cidas en su legislacién especifica.

4. La actividad cooperativa de comercializacién de
productos procedentes de terceros no socios se regira
por lo previsto en la presente Ley para las cooperativas
agrarias.

5. El nimero de trabajadores asalariados no podra
ser superior al doble del establecido en el articulo 110
de la presente Ley para las cooperativas de trabajo
asociado.

6. En lo no previsto en esta seccion, seran de apli-
caciéon a los socios trabajadores de esta clase de coo-
perativas las normas establecidas en la presente Ley
para el mismo tipo de socios de las cooperativas de
trabajo asociado.

Los socios trabajadores de esta clase de cooperativas
a efectos de Seguridad Social se encuadraran en el
correspondiente régimen como asimilados a trabajado-
res por cuenta ajena o auténomos, segun corresponda
en funcién de su actividad y regulacion especifica en
materia de Seguridad Social.

7. En las cooperativas de explotacidon de recursos
acuicolas cada socio tendra un voto.

8. El ambito de la cooperativa, que se fijarad esta-
tutariamente, determinara el espacio geografico en que
los socios trabajadores pueden desarrollar su actividad
cooperativizada de prestacion de trabajo, y dentro del
cual estaran localizados los bienes y derechos integran-
tes de la explotacion.

Articulo 119. Del régimen econdémico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria
minima al capital social para ser socio.

2. En su calidad de aportantes de derechos los
socios recibirdn una compensacion econdémica periédica
que debera fijar la Asamblea general de la cooperativa
con caracter previo a la admisién como socio.

Por la prestacion personal de su trabajo, los socios
percibiran anticipos laborales analogos a las retribucio-
nes salariales usuales en la zona y actividad.

3. Los retornos se acreditardan a los socios, segun
la actividad desarrollada por cada uno de ellos con la
cooperativa, en proporcion a los anticipos laborales y/o
a las compensaciones que haya de abonar aquélla por
la cesion del uso de bienes y derechos.

4. La imputacidon de pérdidas a los socios se rea-
lizara con arreglo a los criterios sefialados para los retor-

nos en el numero anterior, si bien los Estatutos o la
Asamblea general determinaran lo necesario para garan-
tizar a los socios trabajadores una compensacién minima
igual al 70 por 100 de las retribuciones satisfechas en
la zona por igual trabajo, y nunca inferior al salario mini-
mo interprofesional.

5. Los Estatutos sefialardn el procedimiento para
valorar los bienes y derechos susceptibles de explota-
cion, pudiendo regular su régimen de obras y mejoras
como consecuencia del plan de explotacién de los mis-
mos. También podra regularse que los socios que hayan
aportado a la cooperativa el uso y aprovechamiento de
bienes y derechos queden obligados a no transmitir a
terceros derechos sobre los mismos que impidan el uso
y aprovechamiento de éstos por parte de la cooperativa,
durante el plazo de permanencia obligatoria del socio
en la misma.

Para la adopcion de acuerdos relativos a lo estable-
cido en este numero, sera necesario el voto favorable
de socios que representen, al menos, el 50 por 100
de la totalidad de los derechos explotados en régimen
cooperativo.

SeccioN 10.2  DE LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Articulo 120. Sujetos, objeto y ambito.

1. Las cooperativas de viviendas estan constituidas
principal y mayoritariamente por personas fisicas. Tam-
bién pueden ser socios los entes publicos, los entes sin
animo de lucro mercantil y las cooperativas.

El nimero minimo de socios necesarios para cons-
tituir la cooperativa sera el equivalente al 75 por 100
del total de la promocidon de viviendas que pretende
realizarse, todo lo cual se fijara estatutariamente.

La aprobacién del proyecto de ejecucién y financia-
cion de las viviendas es competencia exclusiva de la
Asamblea general, asi como las modificaciones o varia-
ciones del mismo, por causas no previstas inicialmente.

2. Tienen por objeto procurar viviendas y/o locales
para sus socios.

También podran tener por objeto procurar edifica-
ciones e instalaciones complementarias, y rehabilitacién
de viviendas, locales, elementos, zonas o edificaciones
e instalaciones complementarias.

Para el cumplimiento de su objeto social, pueden
desarrollar cuantas actividades sean necesarias.

La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y
locales podran ser adjudicados o cedidos a los socios
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las
viviendas o locales, habra de determinarse estatutaria-
mente, debiendo establecerse ademds las normas para
su uso y disfrute por los socios.

Podran enajenar a terceros los locales comerciales
y las instalaciones y edificaciones complementarias, apli-
candose el importe de los mismos segun acuerde la
Asamblea general.

3. La cooperativa se constituird por tiempo deter-
minado fijado estatutariamente, debiendo disolverse por
cumplimiento de su objeto social finalizada la ejecucion
de la promocién y entrega de viviendas y locales y, en
todo caso, a los dos afios desde la fecha de otorgamiento
de la licencia municipal de primera ocupacion, salvo que
la cooperativa retenga la propiedad o que la normativa
especifica de aplicacidon establezca un plazo superior.

4. Las cooperativas de viviendas administraran y
gestionaran de forma directa la promocién de viviendas
y locales, no pudiendo ceder tal gestion a terceras per-
sonas mediante ningun titulo, salvo acuerdo de la Asam-
blea general adoptado por los dos tercios de los votos
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presentes y representados, sin perjuicio de la posibilidad
de requerir a expertos externos para cuestiones pun-
tuales.

b. Las cooperativas de viviendas tendran derecho
a la adquisicion preferente de terrenos de gestion publica
para el cumplimiento de sus fines especificos, sin per-
juicio de cumplir lo establecido en la normativa sectorial
de aplicacion.

Articulo 121. Régimen del socio.

1. El socio tiene la obligacién de habitar la vivienda
y no puede ser titular de mas de una, en cada coo-
perativa, salvo en los casos de familia numerosa.

2. En caso de baja del socio, la cooperativa podra
retener el total de las cantidades entregadas por el mis-
mo para financiar el pago de viviendas y locales hasta
que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por
otro socio. Los Estatutos fijaran el plazo maximo de dura-
cion del derecho de retencion, que no podré ser superior
a un afno.

Cuando la baja del socio fuese considerada como
no justificada, si lo prevén los Estatutos, podran aplicarse
a las cantidades entregadas por el mismo para financiar
el pago de las viviendas y locales las deducciones a
que se refiere el articulo 64 de la presente Ley, hasta
un maximo del 40 por 100 de los porcentajes que en
el mismo se establecen, destinandose en su totalidad
al Fondo de Reserva Obligatorio.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior,
asi como las aportaciones al Capital social, deberan
reembolsarse al socio en el momento en que sea sus-
tituido en sus derechos y obligaciones por otro socio.

3. El socio que pretendiese transmitir inter vivos sus
derechos sobre la vivienda o local sin justa causa, antes
de que haya transcurrido un afio u otro plazo superior
fijado por los Estatutos, desde la fecha de concesién
de la licencia municipal de primera ocupacién de la
vivienda o local, debera ponerla a disposicion de la coo-
perativa, que se los ofrecerd a los socios expectantes,
por orden de antigiiedad.

El precio del tanteo sera igual a la cantidad desem-
bolsada por el socio que transmite sus derechos sobre
la vivienda o local, incrementada con la revalorizacion
que haya experimentado, conforme al Indice de Precios
al Consumo, durante el periodo comprendido entre las
fechas de los distintos desembolsos parciales y la fecha
de transmision de los derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso
en conocimiento del Consejo Rector el propésito de
transmitir sus derechos sobre la vivienda o local sin que
ningun socio expectante haga uso del derecho de pre-
ferencia parala adquisicion de los mismos, el socio queda
autorizado para transmitirlo a terceros no socios.

Cuando el socio incumpla lo anterior, transmitiendo
a terceros sus derechos sobre la vivienda o local, la coo-
perativa, si quisiese adquirirlos algun socio expectante,
ejercera el derecho de retracto, debiendo reembolsar
al comprador el precio de tanteo senalado en este
articulo incrementado con los gastos que se le hubiesen
ocasionado, que seran a cargo del socio incumplidor.

El derecho de retracto podra ejercitarse durante un
ano desde la inscripcidon de la transmisidn en el Registro
de la Propiedad o, en su defecto, durante tres meses,
desde que la cooperativa haya tenido conocimiento de
dicha transmisién.

Las limitaciones establecidas en los nimeros ante-
riores de este articulo no seran de aplicacion cuando
el socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local
a las personas que convivan con él, sin perjuicio de lo
dispuesto por la normativa aplicable a los supuestos de
obtencion de ayudas oficiales.

4. A los efectos previstos en el niamero anterior,
las cooperativas de viviendas llevaran, en orden y al dia,
el libro de socios expectantes con las mismas forma-
lidades y requisitos que los previstos para el libro-registro
de socios.

5. Ninguna persona podra ser miembro, simultanea-
mente, del Consejo Rector en mas de una cooperativa
de viviendas.

Articulo 122. Percepcidon de cantidades anticipadas en
la construccion.

Cuando la cooperativa obtenga de los socios can-
tidades en dinero anticipadas para la construccion de
las viviendas y locales, debera recibirlas a través de una
entidad de crédito, en la que deberdn depositarse en
cuenta especial con la separacion de otra clase de fon-
dos, y de las que solamente podra disponerse para las
atenciones derivadas de la construccién de las viviendas
y locales. Dichas cantidades se garantizardn mediante
contrato de seguro comprometiéndose su devolucion,
con sus correspondientes intereses legales, en caso de
que la construccién no se inicie o no llegue a buen fin
en el plazo convenido.

Articulo 123. Auditoria externa.

Las cooperativas de viviendas, antes de presentar sus
cuentas anuales a la Asamblea general ordinaria para
su estudio y aprobacioén, deberan someterlas a una audi-
toria externa de cuentas. Esta obligacion legal subsistira
mientras no se produzca la adjudicaciéon o cesién de
las viviendas o locales.

SeccioN 11.2  DE LAS COOPERATIVAS DE ENSENANZA

Articulo 124. Cooperativas de ensenanza.

1. Son cooperativas de ensenanza las que tengan
por objeto desarrollar actividades docentes en sus dis-
tintos niveles y modalidades, pudiendo realizar con carac-
ter complementario actividades conexas o que faciliten
su objeto principal.

2. Se consideraran como cooperativas de ensenan-
za de trabajo asociado las integradas por profesores y
demads profesionales de la ensefanza asi como por el
personal de administracion y servicios, resultandoles de
aplicacion las normas establecidas en la presente Ley
para las cooperativas de trabajo asociado.

3. Cuando la cooperativa integre a los padres de
los alumnos, los alumnos o sus representantes legales
se considerardn como cooperativas de ensenanza de
consumidores y usuarios, resultandoles de aplicacién las
normas establecidas en la presente Ley para las coo-
perativas de consumidores y usuarios.

SECCION 12.2  DE LAS COOPERATIVAS DE INTEGRACION SOCIAL

Articulo 125. Sujetos y objeto.

1. Las cooperativas de integracién social estaran
constituidas por personas naturales y, mayoritariamente,
por disminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales o cualquier
otro colectivo con dificultades de integracién social, asi
como por sus tutores o personal de atencion. Tienen
como finalidad promover la integracion social.

2. El objeto de estas cooperativas serd proveer a
sus socios de bienes y servicios de consumo general
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o especificos para su subsistencia y desarrollo, asi como
organizar, canalizar, promover y comercializar los pro-
ductos y servicios del trabajo de los socios, o aquellos
otros de tipo terapéutico, residencial, deportivo o asis-
tencial que puedan resultar necesarios o convenientes
para su desarrollo, asistencia e integracién social.

La prestacion del trabajo personal se regira por las
normas establecidas en la presente Ley para las coo-
perativas de trabajo asociado.

3. En estas cooperativas podran participar como
socios las administraciones y entidades publicas respon-
sables de prestacion de servicios sociales, asi como los
agentes sociales colaboradores de prestaciones de ser-
vicios sociales, mediante la designacién de un repre-
sentante y la correspondiente aportacién, prestando su
apoyo técnico, profesional y social y participando en los
6rganos sociales, colaborando en la buena marcha de
la entidad.

Los socios disminuidos podran estar representados
en los drganos sociales por quienes posean su repre-
sentacion legal.

SecciON 13.2  DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 126. Cooperativas de servicios sociales.

1. Son cooperativas de servicios sociales las que
tienen por objeto la prestaciéon de todo tipo de activi-
dades y servicios sociales, publicos o privados.

2. En estas cooperativas podran participar como
socios las administraciones o entidades publicas, asi
como los agentes sociales colaboradores de la prestacion
de servicios sociales.

En el supuesto de participaciéon de entidades publicas,
éstas podran reservarse el control publico en cuanto a
la calidad y condiciones de la prestacion de los servicios.

3. Quedan excluidos los servicios sociales que
requieran el ejercicio de autoridad publica.

4. Resultard de aplicacién a estas cooperativas lo
previsto en la presente Ley para las cooperativas de tra-
bajo asociado, completando su clasificacion como tales.

SeccioN 14.2  DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Articulo 127. Cooperativas de crédito.

1. Son cooperativas de crédito aquellas que tienen
por objeto servir a las necesidades financieras activas
y pasivas de sus socios y de terceros, mediante el ejer-
cicio de las actividades y los servicios propios de las
entidades de crédito.

2. Las cooperativas de crédito se regirdn por su nor-
mativa especifica, asi como por la legislacion sobre las
entidades de crédito en general, resultandoles asimismo
de aplicacidn con caracter supletorio la presente Ley
y las normas que la desarrollen.

3. Las cooperativas de crédito podran utilizar la
denominacién «caja rural», cuando su objeto estatutario
y operativo preferente sea la prestacién de servicios
financieros dirigidos hacia el medio rural.

4. Solo podran utilizar la denominacién «coopera-
tivas de crédito», «caja rural» u otras analogas aquellas
cooperativas de las reguladas en este articulo con los
condicionantes y requisitos establecidos en el mismo
o en las normas que les resulten de aplicacion.

5. La Conselleria competente en materia de eco-
nomia y hacienda de la Xunta de Galicia ejercera las
funciones que le correspondan sobre cooperativas de
crédito, de conformidad con la legislacion vigente.

SeccioN 15.2  DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUROS

Articulo 128. Cooperativas de seguros.

Son cooperativas de seguros las que, con arreglo a
la normativa ordenadora del seguro privado, ejercen la
actividad aseguradora en cualquiera de sus ramas.
Podran organizarse y funcionar como entidades a prima
fija 0 a prima variable.

SecciON 16.2  DE LAS COOPERATIVAS SANITARIAS

Articulo 129. Cooperativas sanitarias.

1. Son cooperativas sanitarias las que tengan por
objeto desarrollar actividades sanitarias en sus distintas
modalidades de seguros a prima fija, de trabajo asociado
o de consumidores y usuarios, pudiendo realizar con
caracter complementario actividades conexas o que faci-
liten su objeto principal.

2. Se considerardn como cooperativas sanitarias de
seguros aquellas cuya actividad empresarial consista en
cubrir, a prima fija, riesgos relativos a la salud de los
asegurados y de los beneficiarios de éstos, resultandoles
de aplicacién la normativa establecida para las coope-
rativas de seguros.

3. Se consideraran como cooperativas sanitarias de
trabajo asociado las formadas por profesionales de la
salud y personal no sanitario, siéndoles de aplicacién
las normas establecidas para las cooperativas de trabajo
asociado.

4. Se consideraran como cooperativas sanitarias de
consumidores y usuarios las integradas por personas
fisicas y juridicas a fin de prestar asistencia sanitaria
a sus socios, familiares y, en su caso, trabajadores, a
través de establecimientos sanitarios, resultdndoles de
aplicaciéon, ademas de la legislacién sanitaria, la norma-
tiva establecida para las cooperativas de consumidores
y usuarios.

CAPITULO I

De las cooperativas de segundo grado

Articulo 130. Sujetos, objeto y ambito.

1. Son cooperativas de segundo grado las que inte-
gran a cooperativas de la misma o distinta clase y a
otras personas juridicas publicas o privadas, siempre que
no superen el 25 por 100 del total de socios, y que
tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar fines
econdmicos comunes de sus entidades miembros, asi
como reforzar o integrar la actividad econdmica de los
mismos.

Ningun socio de estas cooperativas podra poseer mas
del 50 por 100 del Capital social de la cooperativa de
segundo grado.

También podrén integrarse en calidad de socios en
las cooperativas de segundo grado los socios de trabajo.

2. Cuando la cooperativa se constituya con fines
de integracidon empresarial, los Estatutos determinaran
las areas de actividad empresarial coordinadas, las bases
para el ejercicio de la direccién conjunta del grupo vy
sus caracteristicas.

A estos efectos los Estatutos de las Cooperativas
sociales podran prever que se deleguen en el Consejo
Rector de la cooperativa de segundo grado las siguientes
competencias:

La elaboracion y presentacion del plan empresarial
basico comun a todo el grupo.
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La representacion legal de la sociedad cooperativa
en los términos establecidos en la escritura de apode-
ramiento, que Unicamente podra afectar al giro y trafico
ordinario de la empresa.

La presentacion del informe de gestién social relativo
a las areas de actividad empresarial integradas, como
minimo una vez al afio.

La cooperativa de segundo grado velara por la inte-
gracion de la actividad empresarial de sus socios, for-
mulando las directrices de actuacién conjunta del grupo,
en las que debera enmarcarse el plan empresarial de
todas las cooperativas socias.

3. En la Asamblea general, cada persona juridica
serd representada por la persona que tenga su repre-
sentacion legal. Puede también ser representada por otro
socio de la misma, si fuese designado a tal efecto para
cada Asamblea, por acuerdo de su érgano de adminis-
tracion.

4. Los miembros del Consejo Rector, los Interven-
tores, los miembros, en su caso, del Comité de Recursos
y los liquidadores seran elegidos por la Asamblea general
de entre sus socios, si bien, si los Estatutos lo establecen,
podran ser miembros del Consejo Rector y del 6rgano
de intervenciéon personas no socios con las limitaciones,
requisitos y condiciones establecidos en la presente Ley
para las cooperativas de primer grado.

5. Las personas fisicas que representen a las per-
sonas juridicas en el Consejo Rector, 6érgano de inter-
venciéon, Comité de Recursos y como liquidadores no
podran representarlas en las Asambleas generales de
la cooperativa de segundo grado, debiendo asistir a las
mismas con voz pero sin voto.

6. En las cooperativas de segundo grado, si lo pre-
vén y regulan los Estatutos, el voto de los socios podra
ser proporcional al volumen de actividad cooperativizada
desarrollada por cada uno de ellos con la cooperativa
y/0 al nimero de socios que integran la persona juridica
asociada.

En todo caso, el nimero de votos por socio no podra
ser superior al tercio de los votos totales, salvo que la
sociedad esté integrada sélo por tres sociedades
cooperativas, en cuyo caso el limite se elevara al 40
por 100, vy si la integrasen Unicamente dos, los acuerdos
deberan adoptarse por unanimidad.

Los Estatutos deberan fijar el limite maximo del total
de los votos sociales que podran tener las personas juri-
dicas de naturaleza no cooperativa en la Asamblea gene-
ral, que no podra ser superior en ningun caso al 25
por 100 de los votos presentes y representados en la
Asamblea general.

En ningun caso existira voto dirimente o de calidad.

7. En caso de disolucion vy liquidacion de una
cooperativa de segundo grado, los fondos obligatorios
se transferiran al fondo de la misma naturaleza de cada
una de las sociedades que la constituyen, distribuyén-
dose el resto del haber liquido resultante entre los socios,
todo ello en proporciéon al importe del retorno percibido
en los ultimos cinco afios o, en su defecto, desde su
constitucién. En caso de que no se hubiesen percibido
retornos, se distribuira en proporcién al volumen de acti-
vidad cooperativizada desarrollada por cada socio con
la cooperativa o, en su defecto, al nUmero de socios
de cada entidad agrupada en la cooperativa.

Los retornos que perciban las cooperativas socias de
las de segundo grado, asi como los intereses devengados
por sus aportaciones al capital social, no tendran el carac-
ter de beneficios extracooperativos.

8. Enlo no previsto en esta seccion, las cooperativas
de segundo grado se regirdn por la regulaciéon de caracter
general establecida en la presente Ley en todo aquello
que resulte de aplicacion.

CAPITULO Il

Otras formas de colaboracién econémica

Articulo 131. Formas de colaboracion econdmica.

1. Lassociedades cooperativas de primer y segundo
grado podrdn constituir y participar, junto con otras per-
sonas fisicas o juridicas, privadas o publicas, en socie-
dades, asociaciones, agrupaciones empresariales y con-
sorcios y contraer cualquier otro vinculo societario, para
facilitar o garantizar las actividades que desarrollen para
la consecucion de su objeto social o para fines concretos
y determinados.

2. Los excedentes, beneficios o intereses obtenidos
por las cooperativas por las participaciones o inversiones
realizadas en los supuestos a que se refiere el apartado
anterior se destinaran como minimo en un 50 por 100
al Fondo de Reserva Obligatorio y en un 25 por 100
a dotacién de capital social, debidamente acreditado a
cada socio en funcién de su participaciéon en las acti-
vidades cooperativas.

TiITULO IV

De las asociaciones y representacion cooperativa

CAPITULO |

Del asociacionismo y fomento cooperativo

Articulo 132. Principios generales.

1. Para la defensa y promocién de sus intereses
en cuanto a sociedades cooperativas, éstas podran aso-
ciarse libre y voluntariamente en uniones, federaciones
y confederaciones de cooperativas.

2. Las cooperativas, sus uniones, federaciones y
confederaciones, asi como el Consejo Gallego de
Cooperativas, integran el movimiento cooperativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

3. Lospoderes publicos de la Comunidad Auténoma
de Galicia adoptaran las medidas necesarias para fomen-
tar el asociacionismo de las entidades cooperativas y
las relaciones de intercooperacion, con la colaboracion
y asistencia del Consejo Gallego de Cooperativas.

Articulo 133. Uniones, federaciones y confederacio-
nes.

1. Las uniones de cooperativas estaran constituidas
al menos por cinco cooperativas de la misma clase,
pudiendo formar parte de las mismas las sociedades
cooperativas de segundo grado integradas mayoritaria-
mente por cooperativas de la misma clase y también
sociedades agrarias de transformacion.

Las cooperativas que pertenezcan a clases que no
cuenten con un numero minimo de sociedades, regis-
tradas en la Comunidad Auténoma y con actividad eco-
némica acreditada, necesario para la constitucion de una
unién, podran asociarse entre si con independencia de
su numero y de la clase a que pertenezcan.

2. Dos o mas uniones podran constituir federacio-
nes de cooperativas.

3. Sélo podran incluir en su denominacién una refe-
rencia a un determinado ambito geografico aquellas
uniones o federaciones que acrediten asociar, directa-
mente o a través de las entidades asociadas a las mismas,
al menos el 25 por 100 de las cooperativas registradas
en la zona geogréfica correspondiente.
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4. Dos o mas federaciones de cooperativas podran
constituir confederaciones.

Sdélo cuando una confederacién agrupe al menos
el 60 por 100 de las uniones y federaciones de coo-
perativas de Galicia, y cuando entre todas ellas agrupen,
a su vez, mas del 30 por 100 de las cooperativas regis-
tradas en la Comunidad Auténoma y con actividad eco-
némica acreditada, podrd denominarse confederacion de
cooperativas de Galicia.

5. Ninguna cooperativa podra pertenecer a mas de
una unién, ni ésta a mas de una federacién, no pudiendo
ninguna federacidon pertenecer a mas de una confede-
racién, en todos los casos de las regidas por la presente
Ley.

Articulo 134.  Normas comunes: Uniones, federaciones
y confederaciones de cooperativas.

1. Corresponde a las uniones, federaciones y con-
federaciones de cooperativas:

a) Representar a los miembros que asocien, de
acuerdo con lo que establezcan sus Estatutos.

b) Organizar, facilitar y financiar servicios de ase-
soramiento, de verificacion de cuentas y de asistencia
juridica y técnica, asi como aquellos otros servicios que
sean convenientes o necesarios para sus miembros.

c) Fomentar la promocién y la formacién coopera-
tiva.

d) Realizar mediaciones y conciliaciones.

e) Ejercer cualquier actividad de naturaleza analoga.

2. Las uniones, federaciones y confederaciones
constituidas al amparo de la presente Ley, para adquirir
la personalidad juridica y plena capacidad de obrar, debe-
ran depositar por medio de sus promotores en el Registro
de Cooperativas Central de Galicia escritura publica que
habra de contener:

1.° La relacién de las entidades promotoras, con
sus datos identificativos.

2.° La certificacion del acuerdo de asociacién de,
al menos, el 6érgano de administracion de cada una de
ellas.

3.° La composicion de los érganos de representa-
cién y gobierno de la entidad.

4.° El certificado de la Seccién Central del Registro
de Cooperativas de la Administracion general del Estado
de que no existe otra entidad con idéntica denominacién.

5.° Los estatutos, que contendran como minimo:

a) La denominacién, que deberd incluir, segun pro-
ceda, los términos «unidon de cooperativas», «federacion
de cooperativas» o «confederaciéon de cooperativas», o
sus abreviaturas «u. de coop.», «f. de coop.» o «c. de
coop».

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de
actuacion de la entidad.

c) Los drganos sociales, que serdn como minimo
la Asamblea general y los de representacién, gobierno
y administracion, con la regulacién de su funcionamiento
y del régimen de provisién electiva de sus cargos.

d) Los requisitos y procedimientos para la adqui-
sicion y pérdida de la condicién de asociado, asi como
el régimen de modificacién de estatutos y de fusion y
disolucién de la entidad.

e) Elrégimen econdmico de la entidad, con el esta-
blecimiento del caracter, procedencia y destino de los
recursos.

f) La regulacion del derecho de voto, con el esta-
blecimiento de limitaciones al voto plural.

El Registro de Cooperativas competente dispondra,
en el plazo de treinta dias, la publicidad del depdsito

o el requerimiento a sus promotores, por una sola vez,
para que en el plazo de otros treinta dias subsanen los
defectos observados. Transcurrido este plazo, el Registro
dispondra la publicidad o rechazara el depdsito mediante
resolucién exclusivamente fundada en la carencia de
alguno de los requisitos minimos a que se refiere este
capitulo.

La publicidad del depdsito se realizara en el Diario
Oficial de Galicia.

La entidad adquirird personalidad juridica y plena
capacidad de obrar transcurridos treinta dias habiles des-
de que solicitd el depdsito sin que el Registro de Coo-
perativas hubiese formulado reparos o rechazara el depé-
sito.

La modificacion de los Estatutos de las asociaciones
cooperativas ya constituidas se ajustara al mismo pro-
cedimiento regulado en este nimero.

3. Las uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas deberan comunicar al Registro de Coope-
rativas Central, en el plazo de un mes desde que se
produzca el hecho, las altas y bajas de sus socios direc-
tos, acompanando, en los casos de alta, certificacion
del acuerdo de asociarse.

4. La Asamblea general estara formada por las enti-
dades directamente asociadas vy, en su caso, por las unio-
nes o federaciones que la integran.

b. El 6rgano de administracion presentara para la
aprobacién de la Asamblea general los estados finan-
cieros del ejercicio, el balance y la liquidaciéon del pre-
supuesto y el proyecto de presupuesto del ejercicio
siguiente, ademas del informe de gestién.

6. Seran de aplicacion a las asociaciones coope-
rativas, en lo que proceda de acuerdo con su naturaleza,
las disposiciones establecidas en la presente Ley para
las sociedades cooperativas.

CAPITULO I

Del Consejo Gallego de Cooperativas

Articulo 135. Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Gallego de Cooperativas es el maximo
6rgano de promocién y difusién del cooperativismo en
la Comunidad Auténoma, con funciones, ademas, de
caracter consultivo y asesor de las administraciones
publicas gallegas en aquellos temas que afecten al
cooperativismo, velando en todo momento por el cum-
plimiento de los principios cooperativos, la adecuada apli-
cacion de la presente Ley y el respeto de las reglas
de una gestién correcta y democratica de las coope-
rativas de Galicia, ello sin perjuicio de las funciones ins-
pectoras que corresponden a la administracion.

Este 6rgano gozara de plena capacidad de obrar para
el ejercicio de las funciones previstas en la presente
Ley y en sus normas de desarrollo, reconociéndosele
la autonomia suficiente para la ejecucién de las mismas
y quedando adscrito a la Conselleria competente en
materia de trabajo.

2. Corresponden al Consejo Gallego de Cooperati-
vas las siguientes funciones:

a) Facilitar y colaborar en la investigacion, planifi-
cacién y ejecucion de los programas de desarrollo y
fomento del cooperativismo, prestando un especial inte-
rés por los programas de la Uniéon Europea, asi como
promover la educacién y formacién cooperativa.

b) Elaborar propuestasy dictamenes en relacion con
las cuestiones que afecten al cooperativismo.

c) Realizar estudios e impulsar las acciones enca-
minadas a facilitar la intercooperacion.
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d) Emitir informe, con caracter preceptivo, sobre los
proyectos de disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas que afecten directamente a las coope-
rativas o a sus organizaciones, asi como procurar su
difusion.

e) Contribuir al perfeccionamiento del régimen legal
e institucional del ordenamiento socioecondémico de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Conciliar y ejercer el arbitraje en las cuestiones
litigiosas que se planteen entre cooperativas, entre éstas
Y sus socios, o en el seno de las mismas entre sus socios,
cuando ambas partes lo soliciten o bien estén obligadas
a ello en razén a lo establecido en sus Estatutos.

g) Promover la educacion y formacién cooperativa
en los distintos niveles del sistema educativo general.

h) Ejercer todas las acciones que resulten necesa-
rias para percibir los fondos irrepartibles, asi como el
remanente del haber liquido social de las cooperativas.

i) Percibir, planificar y gestionar mediante un pro-
grama especifico los fondos de formacién y promocion
en los supuestos previstos en la presente Ley.

j) Todas aquellas funciones que le vengan determi-
nadas por la presente Ley o por sus normas de desarrollo.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo
Gallego de Cooperativas podra participar en los orga-
nismos e instituciones que contribuyan al desarrollo
socioecondmico de Galicia, asi como en aquéllos otros
que puedan corresponderle.

Articulo 136. Composicion.

1. El Consejo Gallego de Cooperativas estara inte-
grado mayoritariamente por las entidades representa-
tivas de las cooperativas y, ademas, por representantes
de la Xunta de Galicia, de los ayuntamientos y de las
universidades de la Comunidad Auténoma, formando un
érgano de caracter colegiado.

El nimero respectivo de representantes se determi-
nara reglamentariamente. El nUmero de representantes
del cooperativismo no sera inferior al resto de miembros
que integran el Consejo.

El Presidente del Consejo Gallego de Cooperativas
sera el Conselleiro competente en materia de trabajo.

2. Larepresentacion de las cooperativas se realizara
a través de las uniones, federaciones o confederaciones
en las que aquéllas se integren, en funcion de la repre-
sentaciéon que tengan segun los datos obrantes en el
Registro Central de Cooperativas.

No obstante, las cooperativas de crédito que no alcan-
cen el numero suficiente para la constitucion de una
unién de las reguladas en la presente Ley, dado su espe-
cial objeto y finalidad asi como su sujecién a la normativa
especifica, podran contar con un representante en el
Consejo.

Uno de estos representantes ejercerd el cargo de
Vicepresidente.

3. La estructura, composicién y funciones de los
6rganos del Consejo, el sistema de elecciéon y las atri-
buciones se determinardn reglamentariamente.

TiITULO V

De la administracion publica y las cooperativas

Articulo 137. Principios generales.

1. La Xunta de Galicia reconoce de interés social
la promocion y el desarrollo de las sociedades coope-
rativas y de sus estructuras de integracién econdmica
y representativa, garantizandose su libertad y autonomia.

En este marco, realizard una politica de fomento del
movimiento cooperativo y adoptara las medidas nece-
sarias para promover la constitucion y el desarrollo de
cooperativas, de forma que puedan cumplir sus objetivos
econdémicos y sociales, de acuerdo con los principios
cooperativos informadores de la presente Ley.

2. La correspondiente actuacion se llevard a cabo
a través de la Conselleria competente en materia de
trabajo, a la que se dotara de recursos y servicios nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones, sin per-
juicio de las competencias de otras Consellerias en fun-
cion de la actividad empresarial que desarrollen las coo-
perativas para el cumplimiento de su objeto social.

3. La Administracion local, en el &mbito de sus com-
petencias, procurara considerar dentro de sus planes o
programas de actuacién la promocién y el desarrollo
de las sociedades cooperativas.

Articulo 138. Inspeccion de las cooperativas.

Corresponde a la Conselleria competente en materia
de trabajo la potestad de la funcién inspectora en rela-
cion con el cumplimiento de la presente Ley.

La funcién inspectora sobre el cumplimiento de la
legislacion cooperativa, asi como de su desarrollo esta-
tutario segun lo previsto en la presente Ley, se ejercera
por dicha Conselleria a través de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones ins-
pectoras que correspondan a otras Consellerias en fun-
cion de la legislacion especifica aplicable.

Esta funcién se realizara preferentemente con carac-
ter preventivo, para contribuir al mejor cumplimiento de
la legislacién cooperativa. Los inspectores prestaran su
asesoramiento para evitar que las cooperativas incurran
en infraccion, pudiendo advertir y aconsejar en lugar
de iniciar un procedimiento sancionador.

Articulo 139. Infracciones y sanciones.

1. Las sociedades cooperativas son sujetos respon-
sables de las acciones y omisiones contrarias a la ley
y a los estatutos, con independencia de la responsa-
bilidad de los miembros de sus érganos sociales en cuan-
to les sean imputables con caracter solidario o personal,
bien de forma directa o porque pueda venir exigida a
través de derivaciéon de responsabilidad.

2.1 Son infracciones muy graves:

a) Utilizar a la sociedad cooperativa para encubrir
finalidades ajenas a estas entidades, a la clase en que
se encuadren o a su objeto social.

b) No someter las cuentas anuales a auditoria exter-
na en los supuestos previstos en las normas legales y
en los Estatutos.

c) No destinar a los fondos sociales obligatorios los
porcentajes minimos establecidos por la presente Ley,
por los Estatutos o por acuerdo de la Asamblea general.

d) Acreditar retornos cooperativos a quien no tenga
la condicién de socio, o por causas distintas a las acti-
vidades cooperativizadas realizadas por el socio.

e) Repartir los fondos sociales obligatorios y los
voluntarios con caracter de irrepartibles, asi como, en
su caso, el haber liquido social.

f) Imputar las pérdidas contradiciendo lo establecido
en la presente Ley o en los Estatutos.

g) Exceder los limites legales en la contratacion de
asalariados y en general superar los porcentajes maxi-
mos en las operaciones con terceros.

h) Fijar o acreditar un tipo de interés por las apor-
taciones al capital social superior o inferior al legal o
estatutariamente establecido.
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i) Aplicar los excedentes vulnerando lo previsto en
la presente Ley.

i) Superar la proporcién que se fije, de acuerdo con
lo previsto en el nimero 5 del articulo 10 de la presente
Ley, para las Cooperativas con seccion de crédito.

2.2 Son infracciones graves:

a) Transgredir los derechos de los socios y en par-
ticular en materia de informacién, como elector y elegible
para los cargos de los érganos sociales, a participar con
voz y voto en la Asamblea general y en la actividad
empresarial que desarrolla la Cooperativa sin ninguna
discriminacion.

b) No convocar en tiempo y forma la Asamblea
general ordinaria y la Asamblea general extraordinaria,
cuando proceda.

c) No renovar o cubrir los cargos de los 6rganos
sociales cuando corresponda por imperativo legal o esta-
tutario.

d) No depositar en el Registro de Cooperativas los
documentos exigidos por la presente Ley y por sus nor-
mas de desarrollo.

e) No formalizar y no presentar en el Registro de
Cooperativas, para su inscripcion, los acuerdos inscri-
bibles.

f) No llevar en orden y por un tiempo que exceda
de tres meses a partir del Ultimo asiento la documen-
tacioén social y contable obligatoria.

g) Transgredir los derechos de los asalariados, asi
como incumplir las normas establecidas sobre partici-
pacion de este personal en el Consejo Rector o en los
excedentes disponibles.

h) No aplicar el Fondo de Formacion y Promocion
Cooperativa a sus fines especificos.

2.3 Son infracciones leves:

a) Omitir el dictamen del letrado asesor, cuando sea
preceptivo, en aquellos documentos exigidos por la pre-
sente Ley cuando hayan de elevarse al Registro de
Cooperativas.

b) Retrasarse en la presentacién o depdsito en el
Registro de cooperativas de los documentos exigidos
por la presente Ley.

c) No acreditar a los socios sus aportaciones al capi-
tal social en la forma prevista en la presente Ley.

d) No formular los interventores, cuando proceda,
su informe sobre las cuentas anuales, en los plazos
establecidos.

e) Incumplir las obligaciones impuestas por el ar-
ticulo 24.1 del Cédigo de Comercio para los empresarios
individuales, sociedades y entidades sujetas a inscripcion
obligatoria en el Registro Mercantil.

f) Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de
caracter formal o documental exigidas en la legislacion
cooperativa y que no estén tipificadas en este articulo.

3. Las infracciones se graduaran a los efectos de
su correspondiente sancién en grado minimo, medio y
maximo, en funcién de la negligencia e intencionalidad,
falsedad, incumplimiento de las advertencias previas y
requerimientos de la inspeccidn, nimero de socios afec-
tados, perjuicio causado, repercusién social y dimensién
de la cooperativa.

Cuando no se estime relevante a estos efectos nin-
guna de las circunstancias anteriormente senaladas, la
sancion se impondrd en el grado minimo en su cuantia
inferior.

3.1 Lasinfracciones leves se sancionaran con multa
de 25.000 a 100.000 pesetas; las graves, con multa
de 100.001 a 1.000.000 de pesetas, y las muy graves
con multa de 1.000.001 a 5.000.000 de pesetas o con
la descalificacion de la cooperativa.

3.2 Las sanciones podran imponerse en los grados
de minimo, medio y maximo.

Las faltas leves se sancionaran con multa, en su grado
minimo, de 25.000 a 50.000 pesetas; en su grado
medio, de 50.001 a 75.000 pesetas, y en su grado maxi-
mo, de 75.001 a 100.000 pesetas.

Las faltas graves se sancionardn con multa, en su
grado minimo, de 100.001 a 250.000 pesetas; en su
grado medio, de 250.001 a 500.000 pesetas, y en su
grado maximo, de 500.001 a 1.000.000 de pesetas.

Las faltas muy graves se sancionaran con multa, en
su grado minimo, de 1.000.001 a 2.000.000 de pesetas;
en su grado medio, de 2.000.001 a 3.000.000 de pese-
tas, y en su grado maximo, de 3.000.001 a 5.000.000
de pesetas.

3.3 Si se apreciase reincidencia se aplicara el doble
de la sancién econdmica correspondiente. Existe rein-
cidencia cuando se comete una infraccion del mismo
tipo y calificacidon que la que motivé una sancién anterior
en el término de un ano desde la comisién de la misma;
en este supuesto se requerira que la resolucién sancio-
nadora haya adquirido firmeza.

4. Las infracciones reguladas en este articulo pres-
cribiran a los doce meses desde que la Administracion
Publica haya tenido conocimiento de su comisién y, en
todo caso, al afo las que tengan caracter de leves, a
los dos afios las graves y a los tres afios las muy graves,
a contar a partir de la fecha en la que se hayan producido.

5. El conocimiento de las infracciones y la impo-
sicion de sanciones corresponden a la Conselleria com-
petente en materia de trabajo, en virtud de acta levantada
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y
mediante la tramitacion del correspondiente expediente
de conformidad con las siguientes normas de compe-
tencia para su imposicion:

a) Delegados provinciales de la Conselleria compe-
tente en materia de trabajo, hasta 1.000.000 de pesetas,
cuando la cooperativa figure inscrita en los correspon-
dientes Registros provinciales.

b) Director general competente en materia de tra-
bajo, hasta 3.000.000 de pesetas.

c) Conselleiro competente en materia de trabajo,
hasta 5.000.000 de pesetas.

6. En la tramitacion de los expedientes sanciona-
dores resultara de aplicacion la normativa especifica en
materia de infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 140. Intervencion temporal de las cooperati-
vas y otras medidas.

1. Cuando como consecuencia del conocimiento de
irregularidades en una cooperativa concurran circuns-
tancias que pongan en peligro la propia cooperativa o
los intereses de los socios o de terceros, el Conselleiro
competente en materia de trabajo, y previo informe del
Consejo Gallego de Cooperativas, que se emitira en el
plazo de diez dias, teniéndose por evacuado favorable-
mente transcurrido dicho plazo, podrd acordar las
siguientes medidas temporales:

a) Designar a un funcionario con facultad de con-
vocar y presidir la Asamblea general, estableciendo el
orden del dia.

b) Nombrar a funcionarios para intervenir los orga-
nos de la cooperativa, careciendo de validez los acuerdos
que se adopten sin su aprobacidn.

2. Asimismo, dicho Conselleiro podra designar a un
funcionario o representante del Consejo Gallego de
Cooperativas, con funciones asesoras de los érganos
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sociales de la cooperativa, que asistird a tal fin a las
reuniones de éstos.

3. El acuerdo serd inmediatamente ejecutivo, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos generales
que procedan.

4. Para la adopcién de las medidas senaladas en
el nimero 1 de este articulo, cuando afecten a
cooperativas de crédito o seguros, sera preceptivo el
informe de la Conselleria competente en materia de eco-
nomia y hacienda.

Articulo 141. Descalificacion de la cooperativa.

1. El Conselleiro competente en materia de trabajo
podra acordar la descalificacion de la cooperativa cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Las senaladas en el articulo 86 de la presente
Ley, con excepcion de las previstas en sus letras a),
b) y f).

b) La Comision de cualquier infraccion calificada
como muy grave cuando pueda provocar importantes
perjuicios econdmicos o sociales.

c) La pérdida o el incumplimiento de los requisitos
necesarios para la calificacion de la sociedad como
cooperativa.

2. El procedimiento se ajustara a las normas regu-
ladoras del procedimiento administrativo comun, con las
siguientes salvedades:

a) Debera emitir informe preceptivo la Inspeccion
de Trabajo en el plazo de un mes. En el mismo plazo
emitird informe el Consejo Gallego de Cooperativas,
transcurrido el cual se dara por evacuado en sentido
favorable.

En los supuestos de que la medida afecte a coope-
rativas de las previstas en el nimero 4 del articulo pre-
cedente, sera preceptivo el informe de la conselleria de
Economia y Hacienda.

b) En el tramite de audiencia, comparecera el drga-
no de administracién o, en su defecto, los socios, en
numero no inferior a tres. Cuando no se produjese dicha
comparecencia, el tramite se cumplird mediante la
correspondiente publicacién en el «Diario Oficial de
Galician.

c) Laresolucién administrativa serd revisable en via
contencioso-administrativa, y, si se recurriese la misma,
no serd ejecutiva mientras no recaiga sentencia firme
y definitiva.

3. Unavez que la descalificacidon adquiriese caracter
de firmeza, producira efectos registrales de oficio e impli-
card la disolucion de la cooperativa.

4. Transcurridos dos meses desde la disolucion sin
que se hubiese efectuado el nombramiento de liquida-
dores y la aceptacién del cargo, los Administradores y
los Interventores deberan, y cualquier socio podra, soli-
citar del Consejo Gallego de Cooperativas el nombra-
miento de liquidadores, que podré recaer en personas
no socios de la cooperativa. Transcurrido dicho plazo,
la Conselleria competente en materia de trabajo podra
instar, asimismo, dicho nombramiento.

Articulo 142. Medidas de fomento.

1. Las cooperativas, independientemente de su cali-
ficacién fiscal, tendran la condicién de mayoristas, por
lo que les seran de aplicacion los precios o tarifas corres-
pondientes, pudiendo detallar como minoristas en la dis-
tribucién o venta.

2. No tendran la consideracién de ventas, resultan-
do como operaciones societarias internas, las entregas

de bienes y prestaciones de servicios que realicen las
cooperativas a sus socios, ya sean producidos por las
mismas o adquiridos a terceros para el cumplimiento
de sus fines sociales.

3. Las cooperativas que concentren sus empresas
mediante cualquiera de las figuras juridicas reconocidas
legalmente, asi como otras formas de colaboracién eco-
noémica, gozaran de todos los beneficios otorgados en
la legislacion aplicable sobre agrupacion y concentracion
de empresas.

4. Las cooperativas tendran derecho preferente en
los casos de empate en los concursos y subastas en
que participen, convocados por las Administraciones
publicas gallegas y entes dependientes de las mismas,
para la realizacién de obras, servicios y suministros.

5. La Xunta de Galicia podra calificar como enti-
dades de caracter no lucrativo las cooperativas que, por
su objeto, actividad y criterios econdmicos de funcio-
namiento, acrediten su funcion social. Estas cooperativas
tendran como condicién minima que los excedentes de
explotaciéon de la actividad, en caso de existir, se rein-
vertiran en su totalidad en la mejora de la cooperativa.

6. La Conselleria competente en materia de eco-
nomia y hacienda podra adoptar las medidas oportunas
para que los titulos y valores emitidos por sociedades
cooperativas a fin de atender su objeto social sean cali-
ficados como aptos a los efectos de cubrir el coeficiente
de inversién obligatoria de las cajas de ahorros, de acuer-
do con las disposiciones que les sean de aplicacion. A
estos efectos, se destinard, como minimo, el porcentaje
que determine esta Conselleria del total del fondo de
las cajas de ahorros ocupado en inversiones obligatorias
calificadas por la citada Conselleria.

Disposicién adicional primera.

En los plazos senalados en la presente Ley por dias,
el cobmputo se hara en dias habiles.

Cuando los plazos se fijen por meses o afos, regira
lo dispuesto en el Cédigo Civil.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, éste se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Disposicién adicional segunda.

La cuantia de las sanciones establecidas en el articu-
lo 139 de la presente Ley podra ser actualizada peri6-
dicamente por la Xunta de Galicia a propuesta del Con-
selleiro competente en materia de trabajo, teniendo en
cuenta la variacién de los indices de precios al consumo.

Disposicién adicional tercera.

Resultaran de aplicacion a las entidades reguladas
por la presente Ley los beneficios fiscales, arancelarios
y de cualquier otra indole establecidos en la legislacion
cooperativa estatal en todo lo que no se oponga a la
presente Ley.

Disposicién transitoria primera.

La presente Ley se aplicara a todas las sociedades
cooperativas reguladas por la misma, con independencia
de la fecha de su constituciéon, quedando el contenido
de sus escrituras o Estatutos sin efecto en todo lo que
se oponga a la misma.
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Disposicién transitoria segunda.

Los expedientes en materia de entidades coopera-
tivas iniciados antes de la entrada en vigor de la presente
Ley se tramitardn y resolverdn de conformidad con las
disposiciones hasta ahora en vigor, con la excepcién
del procedimiento de liquidacién y transformacién, en
cuanto al destino del haber social, que se adecuara a
las previsiones contenidas en la misma.

Disposicion transitoria tercera.

En el plazo de tres anos, a contar desde la publicacion
del calendario que se establezca en el Reglamento del
Registro de Cooperativas, las cooperativas y sus uniones
y federaciones a las que sea de aplicacion la presente
Ley deberan adaptar sus Estatutos a la misma.

Las referidas entidades que, en el correspondiente
plazo, no hubiesen adaptado sus Estatutos y solicitado
del Registro de Cooperativas competente su inscripcion,
quedaran disueltas de pleno derecho y entraran en perio-
do de liquidacién, sin perjuicio de la posibilidad prevista
en el articulo 88 de la presente Ley.

La adaptacién de los Estatutos se llevara a cabo en
la forma establecida en la presente Ley para su modi-
ficacion, con las siguientes salvedades:

1. No serd necesaria la presentacion de informe
escrito sobre su conveniencia y justificacion.

2. Para la aprobacion del texto adaptado por la
Asamblea general sera necesaria una mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados.

3. La escritura publica de modificaciéon de Estatutos
debera contener en todo caso:

a) Eltexto integro de los Estatutos adaptados.
b) La acreditacion de que el capital social minimo
fijado estatutariamente estd totalmente desembolsado.

Cuando la cooperativa estuviese inscrita en un Regis-
tro de Cooperativas distinto al que resulte competente,
el Registro correspondiente pasard a ejercer respecto
a aquélla todas las funciones registrales desde el momen-
to en que la cooperativa inste ante el mismo la adap-
tacion de sus Estatutos; competencia que alcanzara,
incluso, a las inscripciones y demads tramites registrales
necesarios para la inscripcion de la escritura publica de
adaptacion.

Disposicion transitoria cuarta.

En tanto no entre en vigor el Reglamento del Registro
de Cooperativas de Galicia, resultaran de aplicacion las
disposiciones vigentes hasta la fecha en materia registral.

Disposicién transitoria quinta.

Hasta tanto se constituya el Consejo Gallego de
Cooperativas, la direccion general competente en mate-
ria de trabajo asumird las siguientes funciones atribuidas
al mismo:

1. Nombrar liquidadores en el supuesto previsto en
el articulo 89 de la presente Ley.

2. Percibir el Fondo de Formacion y Promocidn, asi
como los demas fondos irrepartibles y el remanente del
haber liquido social o el patrimonio social de las
cooperativas en los casos previstos en la presente Ley,
que se depositaran en la Caja General de Depdsitos de
la Comunidad Auténoma a disposicion del futuro Consejo
Gallego de Cooperativas.

En aquellos supuestos en que la presente Ley esta-
blezca la necesidad del previo informe del Consejo Galle-
go de Cooperativas, se entenderd como no establecido
dicho requisito.

Disposicién transitoria sexta.

Aquellas cooperativas que a la entrada en vigor de
la presente Ley no se encuentren reguladas en la misma
deberan adaptar sus Estatutos segun lo previsto en la
disposiciéon transitoria tercera, adoptando la clase de
cooperativa que corresponda de las previstas en el titu-
lo lll de la presente Ley.

Disposicion transitoria séptima.

Las sociedades cooperativas que en la fecha de publi-
cacion de la presente Ley cuenten con un nimero de
asociados, de los previstos en el capitulo V de la
Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas,
superior al establecido como maximo en la presente Ley
para los socios colaboradores, dispondran de un plazo
de cinco anos a partir de su entrada en vigor para ajus-
tarse al limite establecido en el nimero 1 del articulo
29 de la presente Ley.

Dicho plazo podra ampliarse a propuesta de la Con-
selleria competente en materia de trabajo.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango contradigan o se opongan a lo establecido en
la presente Ley dentro de su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicidon transitoria
cuarta.

Disposicion final primera.

La presente Ley entrara en vigor a los dos meses
de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia».

Disposicién final segunda.

La Conselleria competente en materia de trabajo que-
da facultada para aclarar e interpretar las normas con-
tenidas en la presente Ley, pudiendo ademas dictar nor-
mas relativas a la peticion de datos a las cooperativas
a efectos estadisticos.

Disposicion final tercera.

Se faculta a la Xunta de Galicia para que en el plazo
de dieciocho meses, y a propuesta del Conselleiro com-
petente en materia de trabajo, dicte las normas nece-
sarias para el desarrollo de la presente Ley.

Igualmente, se le autoriza para que, por el mismo
procedimiento, dicte todas aquellas disposiciones que
resultasen convenientes para la aplicacion de la misma.

Santiago de Compostela, 18 de diciembre de 1998.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,

Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicia» numero 251, de 30 de diciembre
de 1998)



