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OBSERVAcıONES 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE GALlCIA 

28743 LEY 10/1996. de 5 de noviembre. de aetua­
ei6n de entes y empresas participadas en las 
que tiene partieipaci6n mayoritaria la Junta 
de Galicia en materia de personal y eontra­
taei6n. 

'-~,~,,~~~'-~~~~~~~~D~'~~'~'~~~~~~------~--- La disposici6n adicional sexta de la Ley de Contratos 
de las Administraciones Publicas establece el concepto 
basico de que todas las sociedades mercantiles en cuyo 
capital sea mayoritaria la participaci6n directa 0 indirecta 
de las Administraciones Publicas 0 sus organismos aut6-
nomos. 0 entidades de dereeho publico. se ajustaran 
en su actividad contractual a los principios de publicidad 
y concurrencia. Y la aplicaci6n de estos principios ha 
de extenderse a todo su ambito de actuaci6n. cualquiera 
que sea la forma organizativa que la propia Adminis­
traci6n asumiese. 
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--

--

r------
--
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Ello impone. en puridad. adaptar la exigibilidad de 
dichos principios a las caracterfsticas propias de los entes 
y empresas' en los que la participaci6n de la Junta de 
Galicia sea mayoritaria. 

Y ello constituye. ən partə. əl objeto de la presente 
Ley. 

Pero. ademas, y en orden a alcanzar la mayor trans­
parencia en la actuaci6n de todas aquellas pərsonas jurf­
dicas en las que la aportaci6n de la Junta sea mayoritaria, 
se ha considerado oportuno ampliar su objəto en un 
doble sentido. 
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Por una parte, se incluyen las fundaciones que estu­
viesen constituidas mayoritariamente 0 en su totalidad 
por aportaciones de la Administraciôn de la Comunidad 
Autônoma. 

Por otra, se establece tambien para estos entes y 
empresas la exigibilidad de que en la selecciôn de su 
personal se respeten los principios de igualdad, merito, 
capacidad y publicidad de la convocatoria. 

Por ultimo, y con esa misma pretensiôn de la mayor 
y mejor transparencia, se considera adecuado someter 
las fundaciones a que se refiere la Ley a la fiscalizaciôn 
del Consejo de Cuentas, sin que ello implique suinclusiôn 
en la Cuenta general de la Comunidad Autônoma, 
debiendo dicho ôrgano dar cuenta de su informe y con­
clusiones al Parlamento de Galicia. 

Por todo 10 expuesto, el Parlamento de Galicia aprobô 
y yo, de conformidad con el artfculo 13.2.0 del Estatuto 
de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 
23 de febrero, reguladora de la Junta y de su Presidente, 
promulgo en nombre del Rəy, la lev de actuaciôn de 
entes y empresas en las que tiene participaciôn mayo­
ritaria la Junta de Galicia, en materia de personal y 
contrataciôn. 

CAPiTUlO I 

Ambito de aplicaci6n y principios generales 
de actuaci6n 

Artfculo 1.0 Principios. 

En los terminos regulados en los artfculos siguientes, 
habran de ajustar su actuaciôn en materia de personal 
y contrataciôn a los principios basicos que regulan la 
funciôn publica y contrataciôn de las administraciones 
publicas: 

a) Las entidades de derecho publico vinculadas a 
la Administraciôn de la Comunidad Autônoma 0 depen­
dientes de la misma. 

b) las fundaciones constituidas mayoritariamente 0 
en su totalidad por aportaciones de la Administraciôn 
de la Comunidad Autônoma de Galicia, por sus orga­
nismos autônomos 0 entidades de derecho püblico vin­
culadas 0 dependientes 0 cuyos ingresos provengan 
mayoritariamente de subvenciones con cargo a los pre­
supuestos de la Comunidad Autônoma, siempre que en 
este ültimo caso la Comunidad Autônoma forme parte 
de sus ôrganos de gobierno 0 direcciôn. 

c) las sociedades mercantiles en cuyo capital exista 
participaciôn mayoritaria, directa 0 indirecta, de la Admi­
nistraciôn de la Comunidad Autônoma, de sus organis­
mos autônomos y de las demas entidades de derecho 
püblico. 

CAPiTUlO ii 

Personal 

Artfculo 2. 0 

La selecciôn de personal de las entidades, fundacio­
nes y sociedades mencionadas en el artfculo 1.0 sera 
efectuada con respeto a los principios de igualdad, meri­
to, capacidad y publicidad de la convocatoria. 

Articulo 3.0 

la plantilla de los entes enumerados en el articulo 
anterior habra de ser aprobada por el ôrgano superior 
de direcciôn. 

la contrataciôn de personal sera decidida por el ôrga­
no correspondiente senalado en sus propios Estatutos. 

Artfculo 4. 0 

A estos efectos, para la selecciôn de su personal de 
plantilla, sera necesario un anuncio püblico de convo­
catoria, que se efectuara en el «Diario Oficial de Galicia» 
y, al menos, en un diario de difusiôn general con una 
antelaciôn respecto a las pruebas de, como minimo, un 
mes, y la selecciôn sera efectuada por una comisiôn 
designada al efecto. 

Artfculo 5. 0 Personal de alta direcciôn. 

1. la contrataciôn de personal de alta direcciôn se 
sometera a los principios de merito y capacidad, entre 
personas que demostrasen su cualificaciôn profesional. 

2. la fijaciôn de sus retribuciones habra de contar 
con un informe previo favorable de las Consejerfas de 
la Presidencia y Administraciôn Püblica y de Economfa 
y Hacienda. De igual modo, se fijaran las indemniza­
ciones que pudiesen corresponderles, que, en todo caso, 
habran de ir acompanadas de una propuesta razonada. 

Artfculo 6. 0 Indemnizaciones. 

Las indemnizaciones maximas que por asistencia 
pudiesen corresponder a los integrantes de los ôrganos 
superiores de direcciôn se fijaran por acuerdo del Con­
sejo de la Junta. 

Articulo 7.0 Personal temporal. 

1. la celebraciôn de contratos laborales de duraciôn 
determinada debe ser autorizada por el ôrgano superior 
de direcciôn, y en ningün caso podra dar lugar a con­
tratos indefinidos. La convocatoria podra efectuarse 
mediante anuncio publico, y la comisiôn de selecciôn 
formularıı propuesta razonada, entre las personas que 
se presetıten en virtud de dicho anuncio 0 entre las inclui­
das en las listas del INEM 0 de otros servicios de colo­
caciôn legalmente autorizados. 

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado anterior, 
las entidades a que se refiere el articulo 1.0 podran aco­
gerse a un sistema de listas previo por categorias. Dichas 
listas se confeccionaran, previo pertinente anuncio publi­
co, de conformidad con el baremo aprobado por la enti­
dad respectiva. 

Artfculo 8.0 Incompatibilidades. 

EI personal de las entidades, fundaciones y socieda­
des a que se refiere el articulo 1.0 de la presente lev 
estara sujeto al regimen de incomııatibilidades que se 
derive de su condiciôn de acuerdo con el regimen general 
que le sea de aplicaciôn. 

CAPiTUlO III 

Contrataci6n 

Articulo 9. 0 Principios. 

Las fundaciones y sociedades a que se refiere el ar­
ticulo 1.0 b) y c) de esta Ley, asi como las entidades 
de derecho publico a las que no fuese de aplicaci6n 
directa la legislaci6n de contratos de las administracio­
nes püblicas, ajustaran su actuaci6n .en materia de con­
trataciôn a los principios de publicidad, concurrencia y 
objetividad que rigen en la contrataciôn de las Admi-
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nistraciones Publicas, salvo que la naturaleza de la ope­
raci6n a realizar sea incompatible COn estos principios. 

Articulo 10. Publicidad y concurrencia. 

Los principios de publicidad V cOncurrencia estable­
cidos en el articulo anterior se materializaran en la obli­
gaci6n de publicar anuncios en los medios de comu­
nicaci6n. asi como en la concesi6n de un plazo mfnimo 
de diez dias para la presentaci6n de solicitudes. 

No sera necesario cumplir estos tramites en los mis­
mos casos exceptuados por la legislaci6n de contratos 
de las Administraciones publicas. 

CAPITULO iV 

Fiscalizaci6n 

Articulo 11. Auditorfa. 

Las fundaciones reguladas en el articulo 1.° b) estaran 
sujetas al control financiero de la Intervenci6n General 
de la Comunidad Aut6noma, que 10 ejercera mediante 
la realizaci6n de auditorias en cada ejercicio presupues­
tario. 

Articulo 12. Competencia def Consejo de Cuentas. 

1. Sin perjuicio de 10 dispuesto en el articulo ante­
rior, las fundaciones reguladas en el articulo 1.° b) habran 
de remitir sus cuentas al Consejo de Cuentas de Galicia, 
para la fiscalizaci6n de las mismas por este 6rgano. 

Dicha remisi6n se realizara independientemente de 
la Cuenta general de la Comunidad Aut6noma. 

2. Realizada la tarea fiscalizadora regulada en el 
apartado anterior. el Consejo de Cuentas de Galicia remi­
tira un informe COn sus conclusiones al Parlamento de 
Galicia. 

Disposici6n adicional primera. 

La entidad de derecho publico Compaiiia de Radio-Te­
levisi6n de Galicia se regira por su legislaci6n espedfica. 

Disposici6n adicional segunda. 

La fiscalizaci6n de las fundaciones a que se refiere 
el capitulo iV se lIevara a cabo en relaci6n COn las cuentas 
del ejercicio presupuestario siguiente a la entrada en 
vigor de esta Lev. 

.Disposici6n transitoria. 

Las entidades, fundaciones V sociedades mercantiles 
a que se refiere el artfculo 1.° de esta Lev habn\n de 
adaptar sus estatutos, en cuanto fuera preciso, a 10 dis­
puesto en esta Lev, en el plazo de doce meses a partir 
de su entrada en vigor. 

Disposici6n final primera. 

Se autoriza a la Xunta de Galicia para dictar las nor­
mas reglamentarias precisas para el desarrollo de esta 
Lev· 

Disposici6n final segunda. 

La presente Lev entrara en vigor el dia siguiente al 
de su publicaci6n en el «Diario Oficial de Galicia». 

Santiago de Compostela. 5 de noviembre de 1996. 

MANUEL FRAGA IRIBARNE. 
Presidente 

(Publicada en al «Diario Oficial de Galiciə» numəro 227, de fecha 20 
de noviembre de 1996) 


