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Disposici6n finaL. 

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de 
su publicaci6n enel «Diario Ofieial de la Generalidad 

. de Cataluna». 

Por 10 tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los 
que sea de aplicaei6n esta Ley cooperen en su cum­
plimiento y que los Tribunales y las autoridades a los 
que corresponda la hagan cumplir. 

Palacio de la Generalidad, 28 de junio de 1995. 
JORDI PUJDL. 

Presidente 
-

(Pubficada en el "Oiario Oficial de la Generafidactde CatalunƏ!J 
de 7 de ju/io de 1995) 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE GALlCIA 

19106 LEY 6/1995, de 28 de junio, por la que se 
crea el Consejo Econ6mico y Social de Galicia. 

EI Consejo Econ6mico y Soeial de Galicia se crea 
como ente consultivo de la Junta de Galicia en materia 
soeioecon6mica en aplicaci6n de 10 previsto en el articu-
10 9.2.° de la Constituci6n espanola y en los articu­
los 4.2.° y 55.4.° del Estatuto de Autonomia de Galicia, 
al objeto de faeilitar la partieipaci6n de todos los gallegos 
en la vida polftica, econ6mica, social y cultural. 

Por otra parte, el Consejo Econ6mico y Social res­
ponde tambian a la aspiraci6n· de los agentes econ6-
micos y soeiales de que sus opiniones y propuestas se 
atiendan, en el proceso de adopci6n de decisiones por 
la Junta de Galieia, y a la pretensi6n de asta de canalizar 
la partieipaei6n social a tales efectos. 

Se configura, asimismo, como foro permanente de 
dialogo y deliberaci6n entre los agentes econ6micos y 
soeiales y la Junta de Galicia, en la medida en que cons­
tituye el ılnico 6rgano en donde esta representado un 
amplio conjunto de organizaciones socio-profesionales, 
sin perjuicio del campo singular reservado al Consejo 
Gallego de Relaciones Laborales. . 

Los principios basicos que informan estaL:ey del Con­
sejo Econ6mico y Social son los siguientes: 

EI Consejo Econ6mico y Social se constituye como 
un 6rgano de caracter consultivo en materia socioeco-
n6mica. . 

Dicha funci6n consultiva se ejercera en una triple 
vertiente: 

Con caracter preceptivo, en relaei6n con la actividad 
normativa de la Junta de Galicia en materias de especial 
trascendeneia econ6mico-social. 

Con caracter facultativo, a instaneia del Gobierno 
gallego 0 de sus miembros. . 

Ademas, a inieiativa propia, a travas de estudios e 
informes 0 propuestas de reformas normativas. 

EI texto de la norma contempla tambian la posibilidad 
de que el Col)sejo emita su parecer sobre la ejecuci6n 
de los grandes planes econ6micos y soeiales. 

En el mismo estaran representadas las organizaeiones 
sindicales y empresarialesmas significativas, asi como 
otras organizaeiones 0 fuerzas sociales representativas 
de intereses diversos. 

No se contempla la participaci6n de representantes 
del Gobierno, dada el caracter consultivo del Consejo 
Econ6mico y Soeial y la necesidad, por tanto, de garan-

tizar su independencia en la formaci6n y emisi6n de 
sus criterios. En base a esta necesaria autonomia fun­
eional se dota de amplias facultades de autoorganiza­
ei6n . 

Se destaca, asimismo, la posibilidad de que el Consejo 
Econ6mico y Social pueda constituirse en foro de debate, 
para tratar problemas especificos que afecten a sectores 
estrategicos de Galicii3, al objeto de definir, por via de 
consenso, una determinada Ifnea de actuaei6n. 

A travas de un Gabinete Tacnico, formado por exper­
tos, se pretende garantizar la imprescindible calidad tac­
nica de sus trabajos. Los expertos habran de tener espe-· 
cial preparaci6n y reconocida experiencia en temas 
soeioecon6micos y desarrollaran su funci6n con inde­
pendencia. 

Por todo 10 expuesto, el Parlamento de Galicia aprob6 
y yo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto 
de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 
23 de febrero, reguladora de la Junta y de su Presidente, 
promulgo en nombre del Rey, la Ley por la que se crea 
el Consejo Econ6mico y Social de Galicia. 

TITULO I 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Creaci6n y denominaci6n 

Se crea el Consejo Econ6mico y Social de Galicia, 
con la finalidad, naturaleza, funciones, composici6n y 
eştructura que se establecen en la presente Ley. 

Articulo 2. Finafidad. 

La finalidad del Consejo es hacer efectiva la parti­
cipaci6n de los agentes econ6micos y sociales en la 
politica sociecon6mica de Galieia. 

Articulo 3. Naturaleza jurfdica. 

1. EI Consejo es un ente institucional de derecho 
pılblico, consultivo, de la Junta de Galieia en materia 
econ6mico y social. 

2. EI Consejo tiene personalidad juridica propia y 
plena capacidad y autonomia, organica y funcional, para 
el cumplimiento de sus fines. 

3. EI Consejo queda adscrito a la Consejeria de Eco­
nomia y Hacienda. 

Articulo 4. Sede. 

EI Consejo tiene su sede en Santiago de Compostela. 
No obstante, cuando las circunstancias 10 aconsejen, 
podra celebrar sus sesiones en cualquier lugar del terri­
torio de la Comunidad Aut6noma. 

Articulo 5. Funciones. 

De acuerdo con su finalidad y naturaleza, correspon­
den al Consejo las siguientes funciones: 

1. Emitir dictamenes de caracter preceptivo 0 facul­
tativo. 

1.1 Seran dictamenes de solicitud preceptiva los 
que versen sobre: 

aL Anteproyectos de ley, y proyectos de decretos 
legislativos y planes generales 0 sectoriales que regulen 
materias sociecon6micas directamente vinculadas al 
desarrollo econ6mico y soeial de Galieia. Se exceptılan 
de esta consulta los proyectos de ley de presupuestos 
generales de la Comunidad Aut6noma. 

bL Anteproyecto de ley 0 proyectos de disposieiones 
administrativas que afecten a la organizaci6n, compe­
teneias 0 funeionamiento del Consejo. 
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c) Cualesquiera otros relativos a materias que ten­
gan que consultar5e al Consejo por preçepto expre50 
de una ley. 

EI Consejo de la Junta, al comunicar al Parlamento 
la aprobaci6n de los proyectos de ley y de decretos legis­
lativos, incluira el dictamen elaborado, en su caso, por 
el Consejo. 

1.2 Son dictamenes de solicitud facultativa los refe­
rentes a asuntos 0 materias no mencionados en el apar­
tado anterior que sean sometidos a consulta del Consejo 
por el Consejo de la Junta de Galicia 0 por sus miembros. 

1.3 Los dictamenes requeridos al Consejo habran 
de ser evacuados en el plazo que se fije por el Consejo 
de la Junta 0 por cualquiera de sus miembros, en su 
caso, en la orden de remisi6n del expediente 0 en la 
solicitud de consulta. 

En ningun caso dicho plazo sera inferior a un mes. 
Transcurrido aquəl, se entendera cumplido el tramite. 

2. Elaborar, a iniciativa propia 0 a solicitud de la 
Junta de Galicia. informes 0 estudios sobre las reformas 
que se estimen necesarias en la normativa vigente para 
favorecer el desarrollo econ6mico y social de Galicia 0 
sobre la elaboraci6n de planes y programas dirigidos 
a la misma finalidad. 

Especialmente, corresponde al CQnsejo elaborar infor­
mes 0 estudios sobre las posibles repercusiones y adap­
taciones necesarias que la introducci6n de las nuevas 
tecnologfas imponga en el sistema econ6mico y social 
de Galicia. 

Igualmente, el Consejo podra dar a conocer al gobier­
no gallego su opini6n sobre la ejecuci6n de 105 planes 
o programas de especial trascendencia para el desarrollo 
econ6mico y social de Galicia. 

3. Elaborar y remitir anualmente al Consejo de la 
Junta, a travəs de la Consejerfa de Economfa y Hacienda, 
dentro del primer semestre de cada ano, una memoria 
sobre la situaci6n econ6mica y social en Galicia, inclu­
yendo, en su caso, recomendaciones u orientaciones 
sobre la polftica presupuestaria. 

4. Elaborar y aprobar el Reglamento de ragimen 
interno del Consejo, de acuerdo con 10 previsto en el 
artfculo 20 de la presente Ley. 

Artfculo 6. Facultad de informaci6n. 

Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo, a travas 
de su Presidente, podra recabar de la Junta de Galicia 
o de sus Consejeros la informaci6n que precise. 

TITULO ii 

Composici6n 

Artfculo 7. Composici6n y designaci6n. 

1. EI Consejo se compone de 105 treinta y cınco 
miembros siguientes: 

a) Un Presidente. 
b) Once miembros designados por las organizacio­

nes sindicales que obtuvieran la condici6n de mas repre­
sentativas, en proporci6n a su representatividad, de 
acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical y el 
Estatuto de 105 Trabajadores. 

c) Once, miembros designados porlas organizacio­
nes empresariales que gocen de capacidad represen­
tativa, en proporci6n a su representatividad, de acuerdo 
con el Estatuto de los Trabajadores, 

d) Once miembros con la siguiente distribuci6n: 
Cuatro representantes del sector agrario, dos del sector 
marftimo-pesquero (uno de la pesca de bajura y otro 
del marisqueo), dos de 105 usuarios y consumidores y 
tres de las universidades de Galicia. 

e) Un Secretario general. 

2. Los miembros del Consejo indicados en el parrafo 
dı, seran propuestos, en cada caso, por las entidades 
o asociaciones que a continuaci6n se indican: 

2.1 Sector agrario: Por las organizaciones profesio­
nales con mayor implantaci6n en el sector en Galicia. 

2.2 Sector marftimo-pesquero: Por las Federaciones 
Provinciales de CofraçHas de pescadores. 

2.3 Usuarios y consumidores:Por el Consejo Galle­
go de Consumo. 

2.4 Universidades: Uno por cada Junta de Gobierno 
de las de La Coruna, Santiago y Vigo. 

3. En los supuestos a que se refieren 105 apartados 
b), c) y d) del punto 1, se designara igual numero de 
suplentes que miembros titulares, asistiendo aquallos a 
las sesiones en sustituci6n de astos, previa delegaci6n 
expresa en cada caso. 

4. Cada miembro del Consejo, salvo el Secretario 
general. tiene un voto personal y unicamente delegable 
en su suplente. 

Artfculo 8. Nombramientos. 

EI Presidente del Consejo sera nombrado por el Pre­
sidente de la Junta de Galicia, a propuesta conjunta de 
105 Consejeros de Economfa y Hacienda y de Justicia, 
Interior y Relaciones Laborales, previa consulta a las enti­
dades, organizaciones y asociaciones representadas en 
el Consejo. 

EI Secretario general sera designado por el Consejo 
de la Junta, a propuesta de los Consejeros de Economfa 
y Hacienda y de Justicia, Interior y Relaciones Laborales, 
de entre funcionarios del grupo A. previa consulta a las 
entidades, organizaciones y asociaciones representadas 
en el Consejo. 

Los demas miembros del Consejo, designados en el 
modo que resulta en el artfculo anterior, seran nombra­
dos por el Presidente de la Junta de Galicia, a quien 
comunicaran dichas entidades, organizaciones y asocia­
ciones la designaci6n. 

Artfculo 9. Duraci6n del mandato. 

1. EI mandato de 105 miembros del Consejo sera 
de cuatro anos, renovable por perfodos de igual duraci6n, 
que comenzara a computarse desde el dfa siguiente al 
de la publicaci6n del nombramiento en el «Diario Oficial 
de Galicia». 

Los miembros del Consejo, salvo el Presidente y el 
Secretario general, podran ser sustituidos por las enti­
dades, organizaciones 0 asociaciones que 105 hubieran 
designado, y 105 asf nombrados permaneceran en su 
cargo, como maximo, por el tiempo que le restara al 
sustituido para el cumplimiento de su maodato. -

2. No obstante, 105 miembros del Consejo, inCıuido 
su Presidente, continuaran en el ejercicio de sus fun­
ciones hasta la toma de posesi6n de 105 nuevos miem­
bros. 

Artfculo 10. Perdida de la condici6n de miembro. 

Los miembros del Consejo perderan dicha condici6n 
por alguna de las siguientes causas: 

a) EI Presidente y el Secretario general, por cese 
acordado por el Presidente de la Junta de Galicia 0 por 
el Consejo de la Junta, respectivamente, previa propues­
ta adoptada en la misma forma en que se senala en 
el artfculo 8. 

b) Por fallecimiento. 
c) Por renuncia expresa ante el Presidente del Con­

sejo y, en el caso de aste, ante el Presidente de la Junta 
de Galicia. 
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d) Por expiraci6n del plazo de su mandato. sin per­
juicio de 10 establecido en el artfculo 9.2. 

e) Por deCıaraci6n de incapacidad 0 inhabilitaci6n 
para el desempeno de cargo publico por sentencia judi­
cial firme. 

f) A propuesta de las entidades. organizaciones 0 
asociaciones que promovieron su designaci6n. 

Artfculo 11. Incompatibilidades. 

La condici6n de miembro del Consejo sera incom­
piltible con el ejercicio de cualquier cargo 0 actividad 
que impida 0 menoscabe el desempeno de las funciones 
que le son propias. En particular. sera incompatible con 
la de: 

a) Parlamentarios de las Cortes Generales 0 de los 
parlamentos auton6micos. 

b) Miembros del Gobierno de la Comunidad Aut6-
noma. 

c) Miembros de otros 6rganos previstos en el Esta­
tuta de Autonomfa de Galicia 0 en la Constituci6n Espa­
nola. 

d) Altos cargos de las administraciones publicas. 
entendiendo como tales los incluidos en la Ley 12/1995. 
de 11 de mayo. de incompatibilidades de los miembros 
del Gobierno de la naci6n y de los altos cargos de la 
Administraci6n General del Estado. 

e) Miembros electos de las corporaciones locales. 

TITULO III 

Funcionamiento 

Artfculo 1 2. Organos del Consejo. 

EI Consejo. para el ejercicio de sus funciones. actuara 
a traves de los siguientes 6rganos: 

1 . Colegiados: 

EI Pleno. 
La comisi6n permanente. 
Las comisiones sectoriales. 

2. Unipersonales: 

EI Presidente. 
EI Secretario general. 

3. Como 6rgano de apoyo. el Consejo contara con 
un Gabinete Tecnico. que actuara bajo la direcci6n de 
su Secretario general. 

Artfculo 13. EI Plena. 

1. fil Pleno es el 6rgano de gobierno del Consejo. 
2. Estara integrado por la totalidad de los miembros 

mencionados en el artfculo 7 de esta ley. bajo la direcci6n 
del Presidente y asistido por el Secretario general. 

3. EI Pleno se reunira en sesi6n ordinaria. al menos. 
cuatro veces al ano. Asimismo. podra reunirse. co'n carac­
ter extraordinario. a iniciativa del Presidente 0 de un 
tercio de sus miembros. 

A dichas sesiones podra asistir un asesor acreditado 
por cada una de las entidades. organizaciones 0 asa­
ciaciones que integran el Consejo. Tambien podran asis­
tir a las mismas los miembros del Gabinete Tecnico del 
Consejo. 

4. Para la valida constituci6n del Pleno sera nece­
saria la asistencia de la mayorfa absQluta de sus miem­
bros en primera convocatoria. y. al menos. de un tercio 
de los mismos en la segunda. 

En todo caso. sera necesaria la asistencia a las sesio­
nes del Presiderite y del Secretario general. 0 de los 
que legalmente los suplan. 

5. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayorfa 
simple de los asistentes. salvo en los supuestos en que 
legal 0 reglamentariamente se exija mayorfa cualificada. 
dirimiendo los empates el Presidente mediante el voto 
de calidad. 

6. Son competencias del Pleno: 
a) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto 

al ejercicio de las funciones a que se refiere el artfcu-
10 5 de esta ley. 
. b) Las demas que resulten del reglamento del Con­

sejo. 

7. Los acuerdos 0 criterios del Consejo se expre­
saran bajo la denominaci6n de «dictamenes ... «informes .. 
o «estudios» del Consejo. segun proceda. de acuerdo 
con 10 dispuesto en el artfculo 5 de esta ley. 

Los dictamenes los emitira el Pleno o. en caso de 
delegaci6n de Əste. la comisi6n permanente. 

Los dictamenes se formularan por separado y en ellos 
se incluiran los antecedentes. la valoraci6n y las con­
clusrones. Iran firmados por el Secretario general con 
el visto bueno del Presidente. y se les adjuntaran los 
votos particulares. si los hubiera. 

Artfculo 14. La comisi6n permanente. 

1. La comisi6n permanente. bajo la direcci6n del 
Presidente y asistida por el Secretario general. estara 
integrada por tres representantes de cada uno de los 
grupos b). c) y d) con presencia en el Consejo a que 
hace alusi6n el artfculo 7 de esta ley. 

Dichos representantes saran designados entre los 
miembros del Pleno. a propuesta de cada uno de los. 
grupos mencionados en el artfculo 7.1 de la presente 
ley. 

2. Corresponderan a la comisi6n permanente las 
funciones que especfficamente le delegue el Pleno. den­
tro del ambito de sus competencias. 0 que se le atribuyan 
enel Reglamento de nəgimen interno. 

Artfculo 15. Comisiones sectoriales. 

1. Por acuerdo del Pleno podran constituirse. con 
el caracter de permanentes 0 para cuestiones especf­
ficas. comisiones sectoriales. Formaran parte de las 
mismas los miembros que designe el Pleno. respetando 
en cada caso la presencia .proporcional de los distintos 
representados en el Consejo y definidos en et articu-
107. 

2. EI Pleno podra adscribir tareas de las comisiones 
sectoriales a aquellos expertos que considere oportuno 

. para el mejor desarrollo de las mismas. 

Artfculo 1 6. EI Presidente. 

1. Son funciones del Presidente: 
a) Formular et orden del dia de las sesiones del Pleno 

de la comisi6n permanente. en la forma que se esta­
blezca en el reglamento del Consejo. 

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la comisi6n 
permanente. presidirlas y rı;ıoderar el desarrollo de los 
debates. 

c) Visar las actas. ordenar la publicaci6n de los 
acuerdos y disponer el cumplimiento de los mismos. 

d) Dirigir las actuaciones del Consejo y ostentar la 
representaci6n del mismo. 

e) Remitir los dictamenes. informes y estudios a la 
Junta de Galicia y a los Consejeros. 

f) Las demas funciones que le encomienden la pre­
sente ley y el reglamento del Consejo. 

2. En caso de ausencia. enfermedad 0 cualquier otra 
causa justificada. el Presidente sera sustituido por el 
miembro titular del Consejo de mayor edad. 
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Articulo 1 7. EI Secretario general. 

1. EI Secretario general, como 6rgano de asistencia 
tecnica y administrativa del Consejo, es el depositario 
de la fe publica de los acuerdos de.1 mismo. 

2. Son funcıone~ del Secretarıo general: 
a) Ejercer la direcci6n administrativa y tecnica de 

los distintos servicios del Consejo y velar porque sus 
6rganos actuen con arreglo a los principios generales 
que informan la actuaci6n de las administraciones publi­
cas. 

b) Asistir, con voz pero sin'voto, a las sesiones del 
Pleno y de la comisi6n permanente. Tambien asistira 
a las sesiones' d.e las comisiones sectoriales y de jcis 
grupos de trabajo. 

c) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas 
con su firma y con el visto bueno del Presidente y dar 
el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten. 

d) Custodiar la docum'entaci6n del Consejo .. 
e) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dic­

tamenes e informes con sus votos particulares y otros 
documento's confiados a su custodia, con el visto bueno 
del Presidente. 

f) Ejercer la Jefatura del personal al servicio del 
Consejo. . . 

g) Ejercer la direcci6n del Gabinete Tecnico. 
h) Ejercer las funciones econ6micas y presupues-

tarias del Consejo. . 
i) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual. 

para someterlo a la considtıraci6n del Pleno del Consejo. 
j) Cuantas otras le sean atribuidas por el reglamento 

del Consejo 0 sean 'ınherentes a su condici6n de Secre-
tario. . 

Articulo 18. EI Gabinete Tecnico. 

1. EI Gabinete Tecnico es el 6rgano de apoyo al 
Consejo y acti.ıara bajo la direcci6n del Secretario ge­
neraL. 

2. Estara integrado por cuatro expertos como maxi­
mo en materias socioecon6micas, cuya labor realizaran 
con dedicaci6n plena. EI numero y cualificaci6n de los 
mismos seran fijados por acuerdo del Consejo. 

3. Seran funciones del Gabinete Tecnico la elabo­
raci6n de bases de datos, informes, estudios y tareas 
an,alogas, sobre materias socioecon6micas y tecnicas, 
que recabe el Consejo 0 el Secretario general. 

4. EI Gabinete, para el cumplimiento de sus fines, 
podra acceder a las bases de datos informaticos exis­
tentes, tanto publicas como privadas. Se le garantizara 
una adecuada prioridad de acceso a los bancos publicos 
de datos. 

5. Los componentes del Gabinete Tecnico asistiran 
a las sesiones del Pleno y de la comisi6n permanente, 
en calidad de Asesores, cuando la naturaleza de las mate­
rias a tratar asi 10 aconseje, de acuerdo con 10 que dis­
ponga el reglamento del Consejo. 

6. Cuando el Consejo asr 10 aprecie, podra requerir 
informes de profesionales libres, no vinculados al mismo, 
que tendran identico tratamiento que los provenientes 
del Gabinete Tecnico. 

Articulo 19. Publicidad de las sesiones y trabajos del 
Consejo. 

1. Las sesiones del Consejo no seran publicas. 
2. Los dictamenes, estudios e informes del Consejo 

tendran la publicidad que en este se acuerde. 

Articulo 20. Reglamento del Consejo. 

EI Consejo, de conformidad con 10 dispuesto en el 
punto 4 del articulo 5 de esta ley, elaborara su regla­
mento de regimen interno, que seni aprobado en primera 

votaci6n por mayoria de dos terciosde los miembros 
del Pleno del Consejo, y en segunda votaci6n por mayoria 
absoluta de aqueııos. A efectos de general conocimiento 
se publicara en el «Diario Oficial de Galicia». 

TITULO iV 

Regimen econ6mico y administrativo 

Articulo 21. Personal. 

EI personal propio del Consejo se regira por las nor­
mas de derecho laboral. Sus t:ondiciones de' trabajo no 
seran inferiores a las establecidas para el personallıtboral 
de la Junta de Galicia. 

La selecci6n del personal se hara mediante convo­
catoria publica y de acuerdo con los principios de igual­
dad, merito y capacidad. 

Artlculo 22. Financiaci6n. 

Las dotaciones necesarias para el funcionamiento del 
Consejo se cubriran con las partidas que a tal efecto 
se consignen en los presupuestos generales de la Comu-
nidad Aut6noma de Galicia. . 

A tal .fin, el Pleno del Consejo aprobara, anualmente, 
un anteproyecto de presupuesto, que se remitira a la 
Consejeria de Economra y Hacienda, para que le de el 
tramite legalmente establecido. 

Articulo 23. Contrataci6n. 

EI Consejo, en cuanto a contrataci6n, se regira por 
las normas del derecho privado, pero esta se ajustara 
a los principios de objetividad, publicidad y concurrencia, 
salvaguardia del interes publico y homogeneizaci6n de 
comportamientos en el sector publico. 

Articulo 24. Control y contabilidad. 

EI regimen de su conİabilidad y control se adaptara 
a 10 establecido para los entes de su naturaleza en las 
disposiciones en vigor. 

Articulo 25. Patrimonio. 

EI patrimonio del Consejo se integrara en el de la 
Comunidad Aut6noma de Galicia y le senl de aplicaci6n 
10 dispuesto a tal efecto en la Ley 3/1985, de 12 de 
abril. 

Disposici6n adicional primera. 

Por acuerdo del Consejo se determinaran las asig­
naciones por.asistencias y otras compensaciones que 
hayan de percibir sus miembros. 

Disposici6n adicional segunda. 

. EI Consejo, como ente de participaci6n social, podra 
proponer a la Junta de Galicia la convocatoria de mesas 
sectoriales en las que participen no 5610 las organiza­
ciones representadas en el mismo, sino tambien la Admi­
nistraci6n auton6mica, al objeto de debatir problemas 
especfficas que afecten a sectores estrategicos de Gali­
cia, a fin de definir las posibles Ifneas de actuaci6n, asr 
como los informes requeridos por la normativa de la UE. 

Dispos)ci6n adicional tercera. 

La Junta de Galicia remitira al Consejo 105 proyectos 
de ley y 105 proyectos de Decretos legislativos con la 
antelaci6n suficiente para que la evacuaci6n de 105 infor­
mes correspondientes 0 de 105 dictamenes preceptiv05 
sea previa a SU remisi6n por la Junta de Galicia al Par­
lamento. 
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Disposici6n transitoria primera. 

Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la 
entrada en vigor de esta ley, las organizaciones, aso­
ciaciones y entidades competentes habrən de proceder 
a la designaci6n de los miembros del Consejo, segun 
se establece en la presente ley. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Transcurrido el plazo sefialado en la disposici6n tran­
sitoria anterior, el Presidente de la Junta de Galicia con­
vocarə para su constituci6n, dentro de los treinta dias 
siguientes, el Pleno del Consejo, con fijaci6n del lugar, 
dia y hora en que tenga que celebrarse el acto. 

Disposici6n transitoria tercera. 

Se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda 
a dotar con cargo a los presupuestos generales de la 
Comunidad Aut6noma los gastos necesarios para el fun­
cionamiento del Consejo, hasta la aprobaci6n de su 
presupuesto. 

Disposici6n derogatoria. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0 
inferior rango se opongana 10 establecido en la presente 
ley. 

Disposici6n final primera. 

Las funciones del Consejo dejan a salvo las atribuidas 
al Consejo Gallego de Relaciones Laborales por su nor­
mativa especffica. 

Disposici6n final segl!nda. 

Se autoriza a la Juntade Galicia, a propuesta conjunta 
de los Consejeros de Economia y Hacienda y de Justicia, 
Interior y Relaciones Laborales, para dictar las dispo­
siciones necesarias para el desarrollo de la presente ley. 

Disposici6n final tercera. 

La presente ley entrarə en vigor el dia siguiente al 
de su publicaci6n en el «Diario Oficial de Galicia». 

Santiago de Compostela, 28 de junio de 1995. 

MANUEL FRAGA IRIBARNE, 
Presidente 

(Publicada en e/ ffDiario Oficial de GaliciƏJJ numero 133. de fecha 12 de 
julio de 1995) 

19107 LEY 7/1995, de 29 de junio, de delegaci6n 
y distribuci6n de competencias en materia de 
urbanismo. 

Con arreglo al articulo 27.3 de la Ley Orgənica 
1/1981, de 6 de abri!. por la que se aprob6 el Estatuto 
de Autonomia para Galicia, corresponde a la Comunidad 
Aut6noma la competencia exclusiva en materia y orde­
naci6n del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda, 
en el marco del propio Estatuto y del articulo 
148.1.3.° de la Constituci6n Espafiola. 

Sin embargo, el cabal entendimiento de esta atribu­
ci6n competencial ha de arrancar de una premisa previa: 
La proclamaci6n por el articulo 1 37 de la Constituci6n 
del principio de autonomia de los mtınicipios para la 
gesti6n de sus propios intereses. 
. En este sentido, la Constituci6n de 1978 yla pro­

mulgaci6n de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las bases del Regimen Local, supusieron un punto 
dE;! apoyo importante en nuestro marco institucional. 

EI urbanismo no puede dejarse al margen de todos 
los principios institucionales que ca da vez 10 situan con 
məş fuerza en el seno de los municipios, porque social 
e institucionalmente el urbanismo aparece claramente 
arraigado en las entrafias municipales; es un hecho tan 
natural como inaplazable que los municipios asuman el 
protagonismo que les corresponde en este proceso y 
que se acuda a təcnicas que reafirmen sus competencias 
naturales en el orden urbanistico, las consoliden y las 
doten de la necesaria operatividad. 

EI principio de subsidiariedad y la concepci6n de la 
Administraci6n que postula evitar duplicidades de admi­
nistraciones en el mismo territorio, en claro refuerzo del 
ente titular de la competencia en su propia demarcaci6n 
territorial, responden a la cuesti6n plq.nteada, pero son 
dificilmente compatibles con su ejecuci6n por fases, y 
no seria menor la dificultad para su posible aplicaci6n 
mediante legislaci6n sectorial. . . 

Sin embargo, la dimensi6n del urbanismo como con­
sustancial a la esfera local aconseja establecer las bases 
que juridicamente hagan viable que la actuaci6n auto­
n6mica en los municipios pueda tener lugar a travəs 
de la propia Administraci6n municipal; la tecnica que 
esta Ley articula al efecto es la de la delegaci6n de 
competencias en los municipios, en el marco establecido 
por el articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las bases del Rəgimen Loı;al, para la aprobaci6n 
definitiva de su planeamiento municipal.Asimismo, se 
consider6 adecuado extender la delegaci6n a la auto­
rizaci6n de viviendas unifamiliares en nuestro medio 
rural. En cuanto a la cobertura de medios para el ejercicio 
de las competencias delegadas, al no ser apreciable la 
existencia de cargas conexas a la delegaci6n, na resulta 
necesaria la transferııncia de mellios financieros. 

Al tratarse de funciones 0 potestades delegadas -de 
las que sigue siendo titular, por ende, la Comunidad Aut6-
noma de Galicia-, es evidente que en todo caso əsta 
retiene las correspondientes facultades de supervisi6n 
y coordinaci6n, y que ejercitara a travəs del instrumento 
de colaboraci6n administrativa que por si implica la emi­
si6n de informe previo, preceptivo y vinculante, cuyo 
əmbito sera exactamente el mismo que define la juris­
prudencia del Tribunal Supremo en relaci6n con la inter­
venci6n auton6mica en la aprobaci6n del planeamiento. 

Esta delegaci6n de competencias a favor de los muni­
cipios implica necesariamente que la Ley absorbe acto 
seguido una nueva definici6n de los 6rganos urbanisticos 
de la Junta de Galicia y de sus funciones. 

Se excluyen como tales las Comisiones Provinciales 
de Urbanismo, concebidas y estructuradas por la legis­
laci6n preconstitucional como 6rganos de estricta natu­
raleza local, y cuya pervivencia se hace hoy dificilmente 
explicable; exclusi6n que asimismo el nuevo papel que 
enla Ley se asigna a la Administraci6n municipal expli­
caria por si solo. 

La Ley se ocupa tambien de establecer el minimo 
de normas de procedimiento consideradas como impres­
cindibles para adecuar a la misma y al nuevo regimen 
de distribuci6rı de competencias los procedimientos exis­
tentes de aprobaci6n de los instrumentos de planea­
miento, que se aligeran del tramite de aprobaci6n pro­
visional sin merma alguna del principio democraıico de 
la participaci6n ciudadana, al reducir sustancialmente 
el plazo que la Ley otorgaba a la il)tervenci6n auton6-
mica. 

Por todo 10 expuesto, el Parlamento de Galicia aprob6 
y yo, de conformidad con el articulo 13.2 del Estatuto 
de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 
23 de febrero, reguladora de la Junta y de su Presidente, 
promulgo en nombre de!" Rey, la Ley de Delegacion y 
Distribuci6n de Competencias en Materia de Urbanismo. 


