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infringe el ordenamiento juridico en materia de medio
ambiente, podra proceder con arreglo a las previsiones
y requisitos establecidos en el articulo 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Disposicién adicional primera.

A excepcién de las que en esta Ley tengan establecido
otro plazo distinto, en el plazo de un ario, a contar desde
la entrada en vigor de la presente Ley, habran de apro-
barse las normas reglamentarias que la desarrollen.

Disposicidon adicional segunda.

La Xunta de Galicia podra actualizar la cuantia de
las multas para adecuarla a las variaciones del coste
de la vida, de acuerdo con el indice general de precios
al consumo.

Disposicién adicional tercera.

En'el plazo de dos afios, los Ayuntamientos de Galicia
habran de proceder a adaptar sus ordenanzas ambien-
tales a lo dispuesto en esta Ley v en las disposiciones
que la desarrolien.

Disposicién adicional cuarta.

Por'las autorizaciones administrativas a que se refiere
esta Ley, seran exigibles las tasas correspondientes de
conformidad con la legislacién reguladora.

Disposicion transitoria primera.

Los expedientes iniciados antes de la entrada en vigor
de la presente Ley se tramitardn y resolveran de con-
formidad con las normas vigentes en su iniciacién,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en la misma.

Disposicién transitoria segunda.

En tanto no se aprueben las normas reglamentarias
de desarrollo de esta Ley, contindan en vigor:

El Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por
el que se apruebe el Reglamento de actividades moles-
tas, insalubles, nocivas y peligrosas.

‘El Decreto 442/1990, de 13 de septiembre, de eva-
luacion del impacto ambiental para Galicia.

El Decreto 327/1991, de 20 de octubre, de eva-
luacion de los efectos ambientales de Galicia.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual

y superior rango, se opongan a lo dispuesto en esta
Ley.

Disposicidn final primera.

Se autoriza a lka Xunta de Galicia para dictar las dis-
posiciones reglamentarias precnsas para el cumplimiento
de esta Ley.

Disposicidn final segunda.

l.a presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diario Oficial de Galician.

Santiago de Compostela, 2 de enero de 1995.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicias, ntmero 29 de fecha 10 de febrero
de 1985)

14603 LEY 2/1995. de 31 de marzo, por la que se
le da nueva redaccion a la disposicion dero-
galoria tnica de la Ley 1/1895, de 2 de enero,
de Proteccién Ambiental de Galicia.

Advertido error en la redaccion de la disposicion dero-
gatoria Unica de la Ley 1/1995, de 2 de enero, de Pro-
teccion Ambiental de Galicia, y agotado el procedimiento
legisiativo del que trae causa, se hace necesario iniciar
uno nuevo, al amparo del articulo 134.1.° del Regla-
mento del Parlamento de Galicia, a fin de proceder a
su correccion.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprob6,
vy yo, de conformidad con e! articulo 13.2.° del Estatuto
de Galicia y con el articulo 24 de fa Ley 1/1983, de
23 de febrero, reguladora de la Junta y de su Presidente,
promulgo, en nombre del Rey, la Ley por la que se le
da nueva redaccion a la disposicion defogatoria Unica
de la Ley 1/1995, de 2 de enero, de Protecciéon Ambien-
tal de Galicia.

Articulo dnico.

La disposicidn derogatoria (Gnica de la Ley 1/1995,
de 2 de enero, de Proteccion Ambiental de Galicia, queda
redactada de la siguiente forma:

«Disposicion derogatoria Unica.

~ Quedan derogadas cuantas disposicionés, de
igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto
en esta Ley.»

Disposicién final.

La presente Ley entrara en vigor‘éi-dl'a siguiente de
su publicacion en el «Diario Oficial de Galician.

Santiago de Compostela, 31 de marzo de 1995.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

{Publicada en ef «Diario Oficial de Galicia» ndmero 72, de facha 12 de abril
de 1995)

.

14604 LEY 3/1995, de 10 de abril, de modificacion
de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la Fun-
cién Publica de Galicia. _

La Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la.Funcion Piblica
de Galicia, doté a nuestra Comunidad Auténoma de un
texto legislativo que, respetando los preceptos bdsicos
del régimen estatutario de los funcionarios ptblicos fija-
dos en el articulo 1.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas de Reforma de la Funcién Publica, regula
las peculiaridades del personal al servicio de la Junta
de Galicia e instaura un modelo propio de gestion de
los servidores publicos que permita la consecucion efec-
tiva y eficaz de los servicios publicos que demandan
los ciudadanos. - :

Los citados preceptos basicos, que, como tales, son
de aplicacion al personal de todas las Administraciones
publicas, fueron parcialmente modificados por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Reforma del Régimen Juridico de la Funcién Publica y
de la Proteccion por Besempleo, por lo que el presente
texto, respetando la naturaleza de aquéllos, los introduce
en su contenido dispositivo.

Se recogen, asimismo, aquellas modificaciones intro-
ducidas por la citada Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en el texto de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
sin afectar a precepios basicos, si se considero la con-
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veniencia de su inclusion por suponer, fundamentalmen-

te, una mejora en los procesos de planificacion y gestién
de los recursos humanos al servicio de la Administracion
autonémica gallega y, consecuentemente, un mejor ren-
dimiento de los mismos.

Abundando en a2 mejora de la funcién pulblica auto-
nomica, {a Ley contiene una regulacion de evaluacion
del desempefio que permita subsanar las deficiencias
que se detecten en el funcionamiento de las distintas
unidades administrativas, asi como facilitar una méas ade-
cuada valoracion de los puestos de trabajo.

Finalmente. se considerd pertinente introducir una
serie de modificaciones que permitan, en algunos casos,
mejorar la gestion del personal regulago. por la Ley
4/1988, de 26 de mayo, y, en otros, adaptar previsiones
contenidas en esta Ultima a la nueva realidad. Podemos
resefiar dentro de este apartado, entre otros, la prérroga
en la entrada en vigor de la exigencia de poseer &l diplo-
ma de directivo para ocupar detérminados puestos de
trabajo, la mejora de los derechos derivados de la situa-
cién de excedencia para el cuidado de hijos, las garantias
que impidan efectos negativos no deseados a los fun-
cionarios afectados por un plan de empleo, etc.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé
y vo, de conformidad con el articulo 13.2.° del Estatuto
de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de
23 de febrero, reguladora de la Junta y de su Presidente,
promulgo en nombre del Rey la Ley de modificacidon

de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la Funcién Publica -

de Galicia.
Articulo 1.

Se da nueva redaccion al articulo 3 de la Ley 4/1988,
de la Funcién Pabtica de Galicia, que queda con el
siguiente contenido:

«Articulo 3.

1. Esta Ley es de aplicacidn a todo el personal
al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de sus Organismos autd-
nomos.

2. En lo que no esta reservado a la legislacion
del Estado, sera de aplicacion esta Ley al personal
de la Administracién local.

3. Elpersonallaboral se regira por la legislacién
laboral y por los preceptos de esta Ley que le sean
de aplicacion.

4. Al personal al servicio del Parlamento de
Galicia, regulado por su Estatuto de personal pre-
visto en el Reglamento de la Camara, asi como
al adscrito a 6rgancs creados y dependientes del
Parlamento, le serd de aplicacién, con caracter
supletorio, la presente Ley.

5. Queda excluido de su ambito de aplicacion
el personal del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia.»

Articulo 2.

Se da nueva redaccion al articulo 6 de la Ley 4/1988,
de la Funcidn Publica de Galicia, que queda con el
siguiente contenido:

«Articulo 6.

1. Es personal eventual el que en virtud de libre
nombramiento de los Consejeros y con caracter
no permanente ccupa un puesto de trabajo con-
siderado de confianza o de asesoramiento especial
no reservado a funcionarios. ,

2. La prestacion de servicios en calidad de per-
sonal eventual nunca podra ser considerada como
mérito para el acceso a la condicién de funciona-

rios, de personal interino o laboral ni tampoco para
la promocion interna.

3. ElConsejo de la Junta de Galicia determinara
el nimero de puestos reservados a personal even-
-tual, con sus caracteristicas y retribuciones, dentro
de los correspondientes créditos presupuestanos
consignados al efecto.

4. El personal eventual cesard automéaticamen-
te cuando cese la autoridad a la que presta su
funcion de confianza o asesoramiento.»

Articulo 3.

 Se da nueva redaccion al articulo 7 de la Ley 4/1988,
de la Funcion Publica de Galicia, que queda con el
siguiente contenido:

wArticulo 7.

1. Espersonal interino el gue, con caracter tran-
sitorio, por razones de necesidad o urgencia, debi-
damente justificada y emitido el informe preceptivo
por la Comision de Personal, es nombrado para
prestar servicios en plazas y puestos de trabajo
vacantes reservados a los funcionarios y dotados
presupuestariamente, en tanto no sean ocupados
por aquéllos.

2. La seleccion de este personal habra de efec-
tuarse, observando los principios de publicidad,
mérito y capacidad, a favor de personas que retinan
las condiciones, 1os requisitos de titulacién y demas
exigidos legalmente para participar en la convo-
catoria publica de los correspondientes procesos
selectivos. _

3. El personal interino cesara en su puesto una
vez que su plaza sea cubierta por un funcionario
con caracter definitivo o por medio de una ads-
cripcidn provisional o desaparezca aquélla de la
correspondiente relacién de puestos de trabajo.

4. Los puestos de trabajo ocupados por per-
sonal interino deberdn de figurar en los procedi-
mientos de provisién y en la primera y sucesivas
ofertas plblicas de empleo, excepto los supuestos
de sustitucién de funcionarios con derecho a reser-
va de plaza.»

Articulo 4.

‘'Se da nueva redaccién at articulo 12 de la Ley
4/1988, de la Funcién Puiblica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

«Articulo 12.

Corresponde al Consejo de la Junta de Galicia:

1. Establecer los criterios de la politica de per-
sonal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia para su coordinacién
y colaboracion con otras Admlmstracnones publi-
cas. -
2. Aprobar los proyectos de ley en materia de
funcidn publica y su remision al Parlamento.

3. Determinar las instrucciones a que deberan
atenerse los representantes de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Galicia en la nego-
ciaciéon con la representacién sindical de los fun-
cionarios piblicos de sus condiciones de trabajo,
asi como dar validez y eficacia a los acuerdos alcan-
zados mediante sU aprobacién expresa y formal,
estableciendo las condiciones de trabajo para los
.casos en que no se produzca acuerdo en la nego-
ciacion,

4. Establecer las instrucciones a que debe ate-
nerse la representacion de la Administracion de
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la Comunidad en la negociacién colectiva con el
personal laboral.

6. Establecer anualmente los criterios para la
aplicacién del régimen. ratributivo de-los funciona-
rios publicos y del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la. Comunidad. Auiénoma de. Galicia.

6. Determinar los intervalos de los niveles de
puestos de trabajo que corresponderan a los Cuer-
pos o Escalas de funcionarios.

7. Aprobar las medidas de racionalizacién de
efectivos asi como los incentivos a la excedencia
veluntaria, regulada en el articulo 565.5, y a la jubi-
lacién anticipada.

8. Aprobar la oferta de empleo publico.

9. Aprobar las normas de clasificacion y las
relaciones de pusstos de trabajo de la Adminis-
tracion y acordar su publicacion.

10. Aprobar la adscripcién de Cuerpos o Esca-
las a una determinada Consejeria, a propuesta del
Consejero competente en materia de funcién publi-
ca, as! como la adscripcién de puestos de trabajo
a un Cuerpo o Escala.

11. Determinar los requisitos objetwos para la
adquisicion de los grados superiores dentro de cada
Cuerpo o Escala, que se fundaran exclusivamente
en criterios de mérito y capacidad.

12. Establecer las pruebas selectivas para el
fomento .de la promocién interna, conforme a los
términos previstos en los articulos 60 ¥ 61 de la
presente Ley.

13. Aprobar, cuando proceda, las medidas
para garantizar los servicids minimos en los casos
de ejercicio del derecho de huelga por el personal
al servicio de ta Administracién de la Comunidad
Auténoma.

14. Aprobar el plan de normalizacién lingilis-
tica de la Administracion pablica de la Comunidad
Auténoma.

15. Decidir las propuestas de resolucion de los
expedientes disciplinarios que supongan separa-
cion del servicio, previos los informes y dictdimenes
preceptivos.

16, Ejercer la potestad reglamentiaria y todas
las atribuciones en materia de personal gue le atri-
buya la legislacidn vigente.»

Articulo b.

2.3 Ejercer la inspeccion general de, servicios
y la de todo el personal de la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma.

2.4 - Proponer al Consejo de la Junta de Galicia
los proyectos de normas de general aplicacidén a

 la funcién’ piblica. Cuando se trate de proyectos

normativos referentes a funcionarios sujetos a un
régimen singular o especial, {a propuesta serd a
iniciativa conjunta con el Consejero sectorialmente
competente.

2.5 Elaborar la propuesta de relacuén de pues-
tos de trabajo y su valoracién, asi como las plantillas
presupusestarias an funcion de dicha relacién y de
acuerdo con la politica de gastos en materia de
personal.

2.6 Convocar y resolver los concursos de tras-
lados.

2.7 Proponer la oferta de empleo publico, pre-
vio informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda. ‘

2.8 Convocar las pruebas selectivas para el
ingreso en los Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tracion de la Comunidad, excepto personal docen-
te, investigador o sanitario.

2.9 Nombrar a los funcionarios y al personal
interino, asi como expedir los correspondientes titu-
los, excepto personal docente, investigador o0 sani-
tario.

2.10 Presidir el Consejo gallego de la Funcion
Publica.

2.11 Resolver las situaciones de los funciona-

.rios de la Administracion de la Comunidad y los

expedientes de incompatibilidédes.

2.12 Autorizar la adscripcién en comisién de
servicios para puestos de trabajo por tiempo supe-
rior a fres meses 0 que suponga cambio de Con-
sejeria o localidad.

2.13 Autorizar las pruebas selectivas para per-
sonal laboral fijo y firmar los correspondientes con-
tratos.

2.14 Daesignar a la representacién de la Admi-
nistracién autonoémica en convenios colectivos de
ambito general o que afecten a varias Consejerias.

2.156 Emitir informe, conjuntamente - con la
Consejerla de Economia y Hacienda y con caracter
previo a la extension y adhesién a otros convenios
colectivos vigentes, sobre retribuciones salartales

Se da nuéva redaccion at articulo 13 de la Ley
4/1988, de la Funcién Publica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

y. en general, sobre cualquier autorizacién de mejo-
ras retributivas individuales o colectivas.

«Articulo 13.

1. Corresponde al Consejero competente en
materia de funcion publica el desarrollo general,
la coordinacion y el control de la ejecucién de la

politica de personal al servicio de Ia Comunidad -

2.16 Aprobar los planes de empleo.

2.17 Ejercer las competencias que, respecto
a los funcionarios de la Administracion local con
habilitaciéon de caracter namonal correspondan a
la Comunidad Autonoma.

2.18 Ejercer las demas competencias que en
materia de personal le atribuye la legislacién vigen-

Auténoma de Galicia. K ; ten

2. En particular, le. compete «TITULO IV

CAPITULO It

2.1 Velar por el cumplimiento de las normas
de general aplicacién en materia de funcién publica
por todas los drganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia, impulsar, coor-
dinar y desarroliar los planes, métodos de trabajo
y medidas tendentes a mejorar el rendimiento de i ,
los servicios, la formacién y la promocidén del per— Articulo 6.
sonal.

2.2 Mantener la:adecuada coordinaciéon -con
los 6rganos de las demas Administraciones, terri-
toriales competentes en materia de funcioén puablica.

Relacién de puestos de trabajo, provision,
planes de empleg y oferta de empleo publico»

Se da nueva redaccién al articulo 27 de la Ley
471988, de la Funcién Publica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:
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«Artlculo 27.

_ Los puestos de trabajo vacantes adscritos a fun-
cionarios se proveeran por los siguientes proce-
dimientos:

1. Concurso. Constituye el sistema normal de
provision. En-él se tendran en cuenta Gnicamente
los méritos exigidos en la correspondiente convo-
catoria, entre los que figurardn los adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asf
como la posesién de un determinado grado per-
sonal, la valoracion del trabajo desarrollado en ante-
riores puestos, los cursos de formacion y perfec-
cionamiento superados que tengan relaciéon con
los puestos de trabajo a cubrir y la antigiiedad.

A tal efecto se creardn comisiones de valoracion,

cuya composicion y funcionamiento se determina-
ran reglamentariamente.

2. Libre designacién con convocatoria publica.
Por este sistema se cubrirén aguellos puestos que
asi se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo.

Para el desempefio de puestos de trabajo de
libre designacion que asi se determinen en las rela-
ciones de puestos de trabajo, atendiendo a la fun-
cion de desempeniar, sera requisito necesario estar
en posesion del diploma de directivo expedido por
la Escuela gallega de Administracién pibiica o equi-
valente dado por otras instituciones publicas que
habilite para el ejercicio del puesto de tratajo de
que se trate.

3. Las convocatorias y resoluciones que se dic-
ten para proveer puesto de trabajo por concurso
o por libre designacion seran anunciadas en et “Dia-
rio Oficial de Galicia” por la autoridad competente
para efectuar los nombramientos.

En las convocatorias de concursos deberan
incluirse, en todo caso, los siguientes datos y cir-
cunstancias:

Denominacién, nivel y localizacién del puesto.

Requisitos indispensables para desempefiarlo.

Baremo para puntuar los méritos.

Puntuacion minima para la adjudicacién de las
vacantes convocadas.

Las convocatorias para la provis_ién_ de puestos
por libre designacion incluirdn los siguientes datos:

Denominacién, nivel y localizacién del puesto.
Requisitos indispensables para desempenarlo.

Se concederd un plazo minimo de quince dias
habiles para presentar solicitudes, a contar desde
la publicacion de la convocatoria. Los nombramien-
tos de libre designacion requeriran el informe previo
del titular del centro orgénico o unidad a que figure
adscrito el puesto convocado. :

4. Los funcionarios adscritos a un puesto de
trabajo, por el procedimiento de libre designacion,
podran ser removidos del mismo con caracter dis-
crecional.

5. Los funcionarios que accedan a ur puesto
de trabajo. por el procedimiento de concurso,
podran ser removidos por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo, realizada a través de las rela-
ciones de puestos de trabajo que modifiquen los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria,
o de una falta de capacidad sobrevenida para el
desempeio, manifestada por rendimiento insufi-
ciente que no comporte inhibicién y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas. La
remocién sa efectuard previo expediente contra-

dictorio mediante resolucién motivada del érgano
que realizé el nombramiento, oida la Junta de Per-
sonal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en
este punto les ser4 de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 62.4 de la presente Ley.

6. Los funcionarios cuyo puesto sea objeto de
supresién, como consecuencia de un plan de
empleo, podran ser destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacién de
efectivos. :

La reasignacion de efectivos como consecuencia
de un plan de empleo se efectuard aplicando cri-
terios objetivos relacionados con las aptitudes, for-
macién, experiencia y antigiedad que en el mismo
se concretaran.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasig-
nacion tendra caracter definitivo.

E! funcionario que, como consecuencia de rea-
signacion de efectivos en el marco de un plan de
empleo, vea modificado su lugar de residencia ten-
dra derecho a las indemnizaciones gue por tal con-
cepto se establecen en el parrafo siguiente. Los
mismos derechos se reconoceran a los funcionarios
en excedencia forzosa a los que se asigne desting
en el marco de dicho plan.

La indemnizacién consistira en el abono de los
gastos de viaje, incluidos los de su familia, en una
indemnizacion de tres dietas del titular y cada
miembro de su familia que efectivamente se tras-
lade y en el pago de los gastos de transporte de
mobiliario y enseres, asi como en una indemniza-
cion de tres mensualidades de la totalidad de sus
retribuciones, excepto el complemento de produc-
tividad, cuando se produzca cambio de municipio.
Ello sin perjuicio de otras ayudas que en el propio
plan de empleo puedan establecerse.

. La reasignacion de efectivos se producird en tres
ases:

a) La reasignacién de efectivas, dentro de la
Consejeria donde estuviera destinado el funciona-
fio, la efectuard la Consejeria competente en mate-
ria de funcién publica, previo informe de aquélla,
en el plazo maximo de seis meses, a contar a partir
de la supresién del puestc. Tendra caracter obli-
gatorio para puestos en el mismo municipio y volun-
tario para puestos que radiquen en distinto muni-
cipio, que seran, en ambos casos, de similares
caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante
esta fase se percibiran las retribuciones del puesto
de trabajo que se desempefiaba.

b) Si en la primera fase los funcionarios no
obtienen puestos en la Consejeria donde estuvieran
destinados, podran ser asignados por la Consejeria
competente en materia de funcion publica, en el
plazo méximo de tres meses, a puestos de otras
Consejerias y de sus organismos adscritos, en las
condiciones anteriores, percibiendo durante esta
segunda fase las retribuciones del puesto de trabajo
que desempefiaban.

Durante las dos fases citadas podran encomen-
darse a los funcionarios afectados tareas adecua-
das a su cuerpo o escala de pertenencia.

c) Los funcionarios que, tras las anteriores
fases de reasignacion de efectivos, no hayan obte-
nido puesto se adscribiran a la Consejeria com-
petente en materia de funcién puablica, a través de
relaciones especificas de puestos en reasignacién,
en la situacion de expectativa de destino definida
en [os articulos 49.g) y 56 bis de esta Ley, y podran
ser reasignados por ésta a puestos de similares
caracteristicas y retribucionss de otras Consejerias
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y de sus organismos adscritos, con carécter obli-

gatorio cuando estén situados en el mismo muni-

cipio y con cardcter voluntario cuando radiquen
" en distinto municipio.» ‘

Articulo 7.

Se da nueva redaccién al articulo 29 de la Ley
4/1988, de la Funcién Pablica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

«Articulo 29. _

1. La Junta de Galicia podra elaborar planes
de empleo, referidos tanto a personal funcionario
como laboral, que contendrin de forma conjunta
las actuaciones a desarrollar para la éptima uti-
lizacién de los recursos humanos en el ambito a
que afecten, dentro de los limites presupuestarios
y de acuerdo con las directrices de politica de
personal. ‘

Las actuaciones previstas para el personal labo-
ral en los planes de empleo se desarrollaran con-
forme a la normativa especifica del ordenamiento
juridico laboral y a lo establecido en los convenios
colectivos aplicables.

2. Los planes de empleo podran contener las
siguientes previsiones y medidas: '

a) Previsiones sobre modificacion de estructu-
ras organizativas y de puestos de trabajo.

b} Suspensidn de incorporaciones de personal
externo al &mbito afectado, tanto las derivadas de
oferta de empleo como de procesos de’ movilidad.

c} Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacién y

capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de
puestos limitados al personal de los Ambitos que
se determinen.

f} Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacién de servicios a tiempo parcial.

h} Necesidades adicionales de recursos huma-
nos, que habran de integrarse, en su caso, en la
oferta de empieo publico.

i} Otras medidas que procedan en relacién con
los objetivos del plan de empleo.

Las memorias justificativas de los planes de
empleo contendran las referencias temporales que
procedan, respecto a las previsionas y medidas
establecidas en los mismos.

3. £l perscnal afectado por un plan de empleo
podra ser reasighado voluntariamente en otras
administraciones publicas en los términos que esta-
blezcan los convenios que, a tal efecto, se promue-
van y suscriban con ellas. )

4. Los planes de empleo podran afectar a una
o0 a varias Consejerias, organismos o reas admi-
nistrativas concretas y seran aprobados por la Con-
sejeria competente en materia de funcion pablica,
previo informe favorable de la Consejerfa de Eco-
nomia y Hacienda, »

La iniciativa para su elaboracidén correspondera
a la Consejeria u organismo afectado o, conjun-
tamente, a las Consejerias de la Presidencia y Admi-
nistracion Publica y de Economia y Hacienda.

6. La Junta de Galicia podra adoptar, ademas
de planes de empleo, otras medidas de raciona-
lizacion de efectivos asi como incentivos a la exce-
dencia voluntaria y a la jubilacion anticipada.

6. Las necesidades de recursos humanos con
asignacién presupuestaria que no puedan ser

cubiertas con los efectivos de personal existentes
seran objeto de oferta de empleo pablico.”

La oferta de empleo publico serd aprobada por
el Consejo de la Junta a propuesta de la Consejeria
competente en materia de funcién publica.»

Articulo 8.

Se da nueva redacciéon al articulo 30 de la Ley
4/1988, de la Funcion Pablica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido: -

«Articulo 30.

Para ser admitido a las pruebas selectivas sera
necesario:

1. Ser espafiol. No obstante, se tendran en
cuenta los siguientes supuestos:

a) Los nacionales de los demas estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder en idén-
ticas condiciones que los espafoles a la funcidn
pablica investigadora, docente, de correos, sanita-
ria de caracter asistencial y a los deméas sectores
de la funcién publica a los que, segan el derecho
comunitaric, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Los nacionales de aquellos estados a quie-
nes, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea v ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que esta definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea.

Lo previsto en los puntos a) y b) se aplicard de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre el acceso a determinados

. sectores de la funcion pidblica de los nacionales

de los demas estados miembros de la Unién Euro-
pea. .

2. Estar en posesion de la titulacion suficiente
o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de las ins-
tancias para tomar parte en las pruebas selectivas.

No estar separado del servicio de ninguna
Administracion plblica en virtud de expediente dis-
ciplinario ni encontrarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones puiblicas.

4. Haber cumplido los dieciocho afios de edad
o tener la edad que la convocatoria establezca
como minima, antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y no exceder de la edad
establecida. como maéaxima para el ingreso en un
cuerpo o escala.

5. Cumplir los requisitos para ejercer las fun-
ciones que dentro del cuerpo o escala le puedan
ser encomendadas, con arfeglo a lo previsto regla-
mentariamente.»

Articulo 9.

Se da nueva redaccién al articulo 42 de la Ley
4/1988, de la Funcién Pudblica de Galicia, que gueda
con el siguiente contenido:

«Articulo 42.

1. Se garantiza, en el ambito de la presente

Ley y de acuerdo con la legislacion basica del Esta-

do, el derecho a la movilidad de los funcionarios
procedentes de otras Administraciones publicas, de
conformidad con las condiciones y requisitos que
se determinen previamente por la Junta de Galicia
en las relaciones de puestos de trabajo y con arre-
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glo a lo que disponga-la correspondiente convo- 2. ¢} Corresponde ai Consejero competente

catoria. . en materia de funcion publica acordar la jubilacion
2. A los funcionarios de la Administracién del voluntaria incentivada.»

Estado, a los de las Comunidades Auténomas y Articulo 12

a los de las Corporaciones Locales, comprendidos ST

dentro del ambito territori_al de la Comunidgd_Auté— Se da nueva redaccién al articulo 49 de la Ley

noma Gallega que, mediante los procedimientos 4/1988, de la Funcién Publica de Galicia, que queda

legalmente establecidos, pasen a ocupar puestos con el siguiente contenido: ‘

' wArticulo 49.

de trabajo en la Administracion Puablica de esta
Comunidad Auténoma le serd de aplicacion la legis-
lacién de la funcion publica de la misma.» . .
Los funcionarios pueden estar en alguna de las

Articulo 10.

siguiente situaciones:
. . rvici ivo.
Se da nueva redaccion al articulo 46 de la Ley g)) ngvig‘igsagg;gciales

'4/1988, de la Funcién Publica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido;

«Articulo 46.

c) Servicios en otras Administraciones publi-

d} Excedencia voluntaria.

. e) Excedencia forzosa.

La condicion de funcionario se pierde por alguna 2) Slstisp%%q:'t?‘?a%%fgggﬁ‘?s'

de las causas siguientes: h) Excedencia forzosa aplicable a funcionarios

. . - en expectativa de destino.
1. Renuncia expresa, que no inhabilita para i) Excedencia voluntaria incentivada.»

nuevo ingreso en {a funcién publica.

2. Separacién del servicio, por resolucion firme
recalda en expediente disciplinario o inhabilitacion . y .
absoluta o especial para cargo publico acordada 4 /18998ga dnulev?: rquccif’f‘bl?l adrtlcglol_ 52 de la LSV
como pena principal 0 accesoria en sentencia judi- e e la ”"f' -'."d ublica de Qalicia, que queda
cial de caracter definitivo. con el siguiente contenido: ’

3. Pérdida de la nacionalidad espafiola, tenien-
do en cuenta, no obstante, la Ley 17/1993, de . , L . .
23 de diciembre,.sobre el acceso a determinados Los funcionarics publicos pasaran a la situacion
sectores de la funcién publica de los nacionales de servicios especiales:
de los demas estados miembros de la Unién Euro- 1
pea. )

4, Jubilacidén forzosa o voluntaria.

5. Falta de peticién de reingreso al servicio acti-
vo dentro del periodc de excedencia voluntaria por
interés particular.» .

Articulo 13.

wArticulo 52.

Cuando sean autorizados para realizar una
misién por periodo superior a seis meses en orga-
nismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de coopera-
cién internacional.

2. Cuando adquieran la condicién de funcio-
narios al servicio de organizaciones internacionales
o de caracter supranacional. A

3. Cuando sean nombrados miembros del
Gobierno o de ios érganos de gobierno de las Comu-
nidades Auténomas o altos cargos de los mismos

Articulo 11.

Se da nueva redacciéon al articulo 48 de la Ley
4/1988, de la Funcion Pablica de Galicia, que queda
con el siguiente contenidp:

«Articulo 48.

1. La jubilacién voluntaria se declarard a ins-
tancia del funcionario con arreglo a la legislacion
vigente.

2. a) No obstante lo anterior, los funcionarios
afectados por un proceso de reasighacion de efec-
tivos que se encuentren en las situaciones de
expectativa de destino o de excedencia forzosa,
como consecuencia de un plan de empleo, podran
solicitar la jubilacién voluntaria anticipada,’en las
condiciones establecidas en el régimen de Segu-
ridad Social en que estén encuadrados, siempre
que tengan cumplidos sesenta afios de edad y red-
nan los requisitos exigidos en dicho régimen.

2. b) Los funcionarios que se acojan a esta
jubilacién tendran derecho a percibir, por una sola
vez, una indemnizacién cuya cuantia ser§ fijada por
el Consejo de la Junta segin su edad y las retri-
buciones integras correspondientes a la ultima
mensualidad completa devengada, con exclusion,
en su caso, del complemento especifico y de la
productividad, referida a doce mensualidades.

gue no deban ser provistos necesariamente por
funcionarios publicos. o

4. Cuando sean elegidos por las Cortes Gene-
rales para formar parte de los 6rganos constitu-
c:onales o de otros que corresponda a las camaras
elegir. :

b. Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

6. Cuando accedan a la condicién de Diputado
o Senador de las Cortes Generales.

7. Cuando accedan a la condicién de Diputado
del Parlamento Gallego, de miembros de las asam-
bleas legislativas de las Comunidades Auténomas
o cuando formen parte de 6rganos que correspon-
da elegir al Parlamento Gallego, si perciben retri-
b%ciones_periédicas por el desempefio de la fun- -
cion.

Cuando se perciban tales retribuciones podran
optar entre permanecer en la situacién de servicio
activo o pasar a la de servicios especiales, sin per-
juicio de la normativa que dicten las Comunidades
Auténomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de asambleas legislativas.

8. Cuando desempefien cargos electivos retri-
buidos y de dedicacion exciusiva en las Corpora-
ciones Locafles. :
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9. Cuando presten servicio en los gabinetes de
la Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de
los Secretarios de Estado y no opten por perma-
necer en la situacién de servicio activo en su Admi-
nistracion de origen.

10. Cuando sean nombrados para cualquier
cargo de caracter politico del que se derive incom-
pattbilidad para ejercer la funcion pdblica.

11. Cuando cumplan el Servicio Militar o la
prestacion sustitutoria equivalente.

12. Cuando presten servicio en los gabinetes
de la Presidencia de la Junta o de los Consejeros
¥y ho opten por permanecer en la situacion de ser-
vicio activo en su Administracién de origen.

13. Cuando desempefen puestos de trabajo
de caracter directivo en el Gabinete de la Presi-
dencia del Parlamento.

14. Cuando sean adscritos a los servicios del
Valedor del Pueblo, en los términos previstos en
la Ley reguladora de dicha institucion.

15. Cuando sean nombrados miembros del
Consejo de Cuentas de Galicia u ocupen puestos,
en el mismo previstos por el sistema de libre desig-
nacién.»

2. Porinterés particular:

a) Podra concederse igualmente la excedencia
voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por
interés particular.

Para solicitar €l pase a la situacion prevista en
esta letra a) serd preciso que se hayan prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Adminis-
traciones puablicas durante los cinco afos inmedia-
tamente anteriores y en ella no podra permane-
cerse menos de dos afios continuados, ni mas del
namero de afios equivalente a los que el funcionario
acredite que ha prestado en cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas, con un maximo de quince.

A los efectos previstos en el parrafo anterior,
se considerardn como servicios efectivos los pras-
tados en la situacidon administrativa de servicios
especiales.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo
dentro del periodo de excedencia voluntaria por
interés particular comportara la pérdida de condi-

- ¢ién de funcionario.

b} Pasaran también a la situacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular los funcionarios
que hubieran cesado en la situacidon de servicios

Articulo 14. especiales y no hubieran solicitado el reingreso en
el servicio activo en el plazo de treinta dias desde
tal cese, excepto en el supuesto previsto en el parra-
fo “in fine” del articulo 53.

El excedente voluntario por interés particular al

Se da nueva redaccién al articulo 53 de la Ley
4/1988, de la Funciéon Plblica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

«Articulo 53.

1. A los funcionarios en situacién de servicios
especiales se les computara el tiempo que perma-
nezcan en tal situacidn’ a los efectos de ascensos,
trienios y derechos pasivos y tendran derecho a
la reserva de plaza y destino que ocuparan, que
podra ser desempefiada mientras el funcionario
esté en situacion de servicios especiales bien en
comision de servicios, bien por personal interino.

En todos los casos percibiran las retribuciones
del puesto o cargo efectivo que desempefien y no
las que les correspondan como funcionarios, sin
perjuieio del derecho a la percepcidn de los trienios
que pudieran tener reconocidos como funcionarios.

2. Los Diputados, Seriadores y miembros de
las asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas que pierdan tal condicién por disolu-
cion de las correspondientes camaras o finalizacién
del mandato de las mismas podrdn permanecer
en la situacién de servicios especiales hasta su nue-
va constitucién.» .

Articulo 15.

que, solicitado el reingreso, no se le conceda por
falta de puesto vacante con dotacién presupues-
taria continuara en la situacidn de excedencia
voluntaria hasta que se produzca el mismeo.

3. Por agrupacion familiar:

Podré concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracién minima de

"dos afios y maxima de quince, a los funcionarios

cuando su conyuge resida en otro municipio por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral en cualquier Adminis-
tracién Pablica u Organismo auténomo.

Los funcionarios excedentes por alguna de las
causas anteriores no devengaran retribuciones ni
les serd computade el tiempo permanecido en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos.

~ 4. Excedencia para el cuidado de hijos:

Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, a contar desde la

“ Se da nueva redaccion al articulo 55 de la Ley
4/1988. de la Funcién Pablica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

fecha de nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo perfodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin a aquél de que viniera

«Articulo 55. Excedencia voluntaria.
1. Por incompatibilidad:

Procedera declarar, de oficio o a instancia de
parte, en situacion de excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando estén en situacidon de servicio
activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de
las Administraciones publicas, a no ser que obtu-
vieran la oportuna compatibilidad, o pasen a prestar
servicios en organismos o entidades del sector
pgblico y no les corresponda quedar en otra situa-
cion.

disfrutdndose. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
Durante la duracién de cada perfodo de excedencia
para el cuidado de hijos naturales y hasta tres afios
dependiendo de la edad del adoptado, los funcio-
narios en esta situacién tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo y a su computo a efectos
de trienios, consolidacion del grado personal y dere-
chos pasivos.

6. Excedencia voluntaria incentivada:

Los funcionarios afectados por un proceso de
reasignacion de efectivos que se encuentren en
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alguna de la dos fases a que hace referencia el
articulo 27.6 de esta Ley podran ser declarados,
a solicitud propia, en situacion de excedencia volun-
tarta incentivada. _

Quienes se encuentren en las situaciones de
expectativa de destino o de excedencia forzosa
como consecuencia de la aplicacién de un plan
de empleo tendran derecho a pasar, a solicitud pro-
pia, a dicha situacién. :

La excedencia voluntaria incentivada tendra una
duracién de cinco afios e impedird desemperiar
puestos de trabajo en el sector plblico bajo ningun
tipo de relacién funcionarial o contractual, sea ésta
de naturaleza laboral o administrativa. Concluido
el plazo sefalado, se pasara automdticamente, si
no se solicita el reingreso, a la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria incentivada tendran derecho a una men-
sualidad de las retribuciones de caracter periodico,
excluidas las pagas extraordinarias y el complemen-
to de productividad, devengadas en el Gltimo pues-
to de trabajo desempefiado, por cada afio completo
de servicios efectivos y con un maximo de doce
mensualidades.

Corresponde a la Consejeria competente en
materia de funciéon publica acordar el pase a la
situacion de excedencia voluntaria incentivada.

No podra concederse la excedencia voluntaria
cuando el funcionario esté sometido a expediente
disciplinario o pendiente del cumplimiento de una
sancion.»

Articulo 16. T

los funcionarios declarados en expectativa de
destino pasaran a la situacién de excedencia for-
zosa, con las peculiaridades establecidas en este
apartado, por las siguientes causas:

a) Eltranscurso del periodo maximo fijado para
la misma.

b) Elincumplimiento de las obligaciones deter-
minadas en el articulo 56 bis de la presente Ley.

Quienes se encuentren en esta modalidad de
excedencia forzosa tendran derecho a percibir las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Dichos funcionarics vendran obligados a parti-
cipar en los concursos convocados a puestos ade-
cuados a su cuerpo, escala o especialidad que les
sean naotificados, asi como a aceptar los destinos
que se les sefialen en puestos de caracteristicas
similares y a participar en los cursos de capaci-
tacidn que se les ofrezcan. :

No podran desemperfiar puestos de trabajo en
el sector publico bajo ningln tipo de relacién fun-
cionarial 0 contractual, sea ésta de naturaleza labo-
ral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo
en dicho sector pasaran a la situacién de exce-
dencia voluntaria reguiada en el articulo b5.a) de
la presente Ley.

Pasaran a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular cuando incumplan las obli-
gaciones a que se refiere este apartado.

Corresponde a la Consejeria .competente en
materia de funcién pablica acordar la declaracion
de esta modalidad de-excedencia forzosa y el pase

a la excedencia voluntaria de estos excedentes for-
zosos, asi como la gestion del personal afectado
mediante resolucidn motivada.»

Articulo 17,

Se da nueva redaccién al articulo 56 de la Ley
4/1988, de la Funcidn Puablica de Galicia, que gueda
con el siguiente contenido:

«Articulo 56.

Se afade un artfcﬁ!o 56 bis a la Ley 4/1988, de

1. La excedencia forzosa se producira por la anade u - a L .
la Funcién Publica de Galicia, con el siguiente contenido:

siguientes causas:

a) Cuando se lleve a cabo una reduccién de
puestos de trabajo de acuerdo con los procedimien-
tos legaimente establecidos y el funcionario afec-
tado por la misma no pueda ser adscrito a otro
puesto. ‘

b} Cuando, una vez concluido el periodo de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de
un-hijo, el funcionario solicite el reingreso y no lo
pueda obtener por falta de puesto vacante con
dotacidn presupuestaria. ‘

c} Cuando el funcionario procedente de la
situacion de suspenso en firme, una vez cumplida
la suspensién, solicite el reingreso y no fuese posi-
ble concedérselo por falta de puestos vacantes.

Quienes estén en la situacién a) tendran derecho
a percibir las retribuciones basicas y el comple-
mento de destino inferior en dos niveles a su grado
personal, asi como al cémputo del tiempo que per-
manezcan en tal situacion a los efectos de trienios
y derechos pasivos.

Quienes estén en las situaciones b) y ¢} no ten-
dran derecho al complemento de destino, pero el
tiempo que permanezcan en tal situacion les serd
computado a los efectos de trienios y derechos
pasivos.

2. Excedencia forzosa aplicable a funcionarios
en expectativa de destino.

«Articulo 56 bis.

Los funcionarios en expectativa de destino per-
cibirdn 1as retribuciones bésicas, el complemento
de destino del grado personal que les corresponda
y el 50 por 100 del complemento especifico del
puesto que desempaiiaban al pasar a esta situa-
cion.

Dichos funcionarios vendran obligados a:

1. Aceptar los dastinos en puestos de carac-
teristicas similares a los que desempefiaban que
se les ofrezcan en la provincia donde estaban des-
tinados.

2. Participar en los concursos para puestos
adecuados a su cuerpo, escala o categorfa, situados
en la provincia donde estaban destinados.

3. Participar en los cursos de capacitacién a
los que sean convocados. '

El periodo méaximo de duracién de la situacion
de expectativa de destino serd de un afio; trans-
currido éste, se pasara a la situacion de excedencia
forzosa. :

Alos restantes efectos esta situacion se equipara
a la de servicio activo. '

Corresponde _a la Consejeria competente en
materia de funcion publica efectuar la declaracién
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y cese en esta situacion administrativa y la gestion
del personal afectado por la misma.»

Articulo 18.

Se da nueva redaccién al'articulo 58 de la Ley
4/1988, de la Funcién Publica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

wArticulo 68.

1. El reingreso al servicio activo de los funcio-

narios que no tengan reserva de plaza y destino
se efectuard mediante su participacién en las con-
vocatorias de concurso o de libre designacion para
la provisién de puestos de trabajo.
. 2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por
adscripcién a un puesto, que tendré necesariamen-
te el cardcter de provisional, condicionado a las
necesidades del servicio y siempre que se retnan
los requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional
se convocara para su provision definitiva en el plazo
maximo de un afio, y el funcionario reingresado
con destino provisional tendré la obligacién de par-
ticipar en la convocatoria. Si no obtuviera destino
definitivo se le aplicara lo dispuesto en el articulo
62.4 de la presente Ley. -

4. En el supuesto de incumplir la obligacién
de participar en el concurso en el gue se incluya
el puesto que ocupan provisionalmente, seran
declarados de oficic en a situacion de excedencia
voluntaria.»

Articulo 19.

Se da nueva redaccién al articulo 59 de la Ley
4/1988, de la Funcién Plblica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

«Articulo 9.

Quienes estén en situacidén de excedencia for-
zosa o de suspensién de funciones en firme, en
este caso al haber cumplido el tiempo de suspen-
sion estan obligados a solicitar el reingreso, que
les ser& concedido si existieran vacantes, con carac-
ter provisional y hasta que obtengan destino con
caracter definitivo, a través de concurso de tras-
lados, estando cbligados a participar en todos los
que se convoquen hasta que elio se produzca, y
de no hacerlo seran declarados en la situacién de

- excedencia voluntaria por interés particular.»

Articulo 20.

Se da nueva redaccion al articulo 60 de la Ley
471988, de la Funcién Publica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido: ~ ‘

«Articulo 60.

1. La carrera administrativa consiste en la pro-
mocidn desde el cuerpo o escala de un determinado
grupo al de otro inmediatamente superior, o en
el ascenso dentro de los grados asignados al mismo
cuerpo o escala, o en el acceso a otro cuerpo o
escala del mismo grupo. -

2. En las convocatorias de las pruebas selec-
tivas se reservara entre un minimo de un 25 por
100 y un maximo de un 50 por 100 de las vacantes
convocadas para funcionarios perterfecientes a
cuerpos o escalas del grupo inmediatamente infe-
rior que, poseyendo la titulacién exigida y demds
requisitos inherentes a la vacante a cubrir, posean

al menos dos afios de antigliedad en el cuerpo
o escala de pertenencia.

3. Los funcionarios que accedan a otros cuer-
pos o escalas por el sistema de promocion interna
tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos. vacantes ofertados sobre los aspirantes
que no procedan de este turno.

Ademas, los funcionarios aspirantes que superen
tal proceso selectivo podran tomar posesion de la
plaza que ya vinieran desempefiando con caracter
definitivo cuando el nivel de ésta se encuentre
incluido en el intervalo de niveles del cuerpo y grupo
al que accedan.

Las plazas reservadas a promocion interna que
no se cubran por este procedimiento se acumularan
a las de provisién libre.

4. Asimismo, estos funcionarios conservaran
su grado personal que ya hubieran consolidado en
el cuerpo o escala de procedencia, siempre que
esté incluido en el intervalo de niveles correspon-
diente al nuevo cuerpo o escala, y el tiempo de
servicios prestados en aquellos sera de aplicacion,
en su caso, para la consolidacion del grado personal
en éste.

Lo dispuesto en el presente articulo sera también
de aplicacién a los funcionarios que accedan por
integracion a otros cuerpos o escalas del mismo
grupo o de grupo supericr con arreglo a lo previsto
en esta Ley.»

Articulo 21.

Se afade un articulo 63 bis a la Ley 4/1988, de
fa Funcién Pablica de Galicia, con el siguiente contenido:

«Articulo 63 bis.

1. Todas las unidades administrativas con nivel
de Subdireccidn General y-Jefatura de Servicio, asi
como aquéllas de nivel inferior que tengan por obje-
to la prestacion de servicios diferenciados, seran
objeto de una valoracion anual a fin de apreciar
el nivel de su rendimiento. A este efecto se tendran
fundamentalmente en cuenta, como elementos de
valoracion, la cantidad y calidad del trabajo rea-
lizado referidas a:

a} La organizacion de la unidad y el resultado
obtenido en relacién con los medios personales
y materiales puestos a su disposicion.

*b) La capacidad organizativa asi como las pro-
puestas y mejoras introducidas en la unidad y en
su funcionamiento a instancia de su titular.

2. La valoracion la realizard una Comisién de
evaluacion del desempefio. nombrada al efecto,
cuya composicion y funcionamiento se regulardn
por decreto del Consejo de la Junta a propuesta
de la Consejeria competente en materia de funcién

- publica. Podra nombrarse mas de una Comisién

de evaluacion del desempeiio cuando asi se con-
sidere necesario.

3. La Comisidon de evaluacién del desempeiio
estard compuesta por cinco miembros, uno de los
cuales serd nombrado a propuesta de las organi-
zaciones sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion y otro, al azar, de entre los fun-
cionarios que estén ocupando puestos de Inspec-
tores de servicios dependientes de la Inspeccidon
General de Servicios. En tal sorteo no se incluird
al Inspector que hubiera participado en la redaccién
del informe correspondiente a {a unidad objeto de
la evaluacidn.
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4. La Comisién emitira la evaluacién previo
informe de la Inspecciéon General de Servicios dan-
do audiencia al titular de la unidad administrativa
objeto de la evatuacion.

Contra el resultado de la evaluacién podrs inter-
ponerse recurso ordinario ante el Consejero com-
. petente en materia de funcién publica.

5. Los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacién de distintas unidades administrativas
podran tenerse en cuenta para la valoracion de
los puestos de trabajo y para la aplicacion del com-
plemento de productividad.»

Articulo 22.

Su asignacion se realizard conforme a criterios
objetivos establecidos reglamentariamente con la
necesaria informacién y participaciéon de los miem-
bros representantes del personal. Para ello se ten-
dra especialmente en consideracion la calificacion
emitida por la Comision de evaluacion del desem-
pefno respecto a la unidad administrativa de que
se trate, todo ello con arreglo a lo previsto en el
articulo 63 bis de la presente Ley.

En cualquier caso, las cantidades gue perciba
cada funcionario por este concepto seran de cono-
cimiento publico de los demés funcionarios del
departamento y organismo interesado, asf como
de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordi-

Se da nueva redaccion al articulo 64 de la Ley
4/1988, de la Funcion Puablica de Galicia, que queda
con el siguiente contenido:

narios, fuera de la jornada normal, que en ningdn
caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas

«Articulo 64. .

1 Las retribuciones de los funcionarios son
basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que se fijard en funcién del indice
de proporcionalidad que se asigne a cada uno de
los grupos en que se organizan los cuerpos y esca-
las de funcionarios de la Comunidad.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada grupo, por cada tres afios de ser-
vicio en el cuerpo o escala.

En caso de que un funcionario preste sus ser-
vicios sucesivamente en diferentes cuerpos, esca-
las, clases o categorias de distinto grupo de cla-
sificacién, tendrd derecho a seguir percibiendo los
trienios devengados en los grupos anteriores,

Cuando un funcionario camhbie de adscripcion
de grupo antes de completar un trienio, la fraccién
de tiempo transcurrido se considerara como tiempo
de servicios prestados en el nuevo grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos
al ano por un importe minimo cada una de ellas
de una mensualidad de sueldo y trienios, se per-
cibiran los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a} El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto que desempeiie. Este comple-
mento figurara en las relaciones de puestos de tra-
b._':ljoiy sera igual para todos los puestos del mismo
nivel.

b} Ei complemento especifico, destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos pues-
tos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibi-
lidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso
podra asignarse mas de un complemento especi-
fico a cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad, destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o la iniciativa con que el
funcionario desempeifie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un por-
centaje sobre los costes totales de personal de cada
programa y de cada dérgano que se determinara
en la Ley de Presupuestos. El responsable de la
. gestion de cada programa de gasto, dentro de las
correspondientes dotaciones presupuestarias,
determinard, de acuerdo con la normativa estable-
cida en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual
que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

en su devengo.

4. Los funcionarios percibiran las indemniza-
ciones correspondientes por razén de servicion

Articulo 23.

Se da nueva redaccién al articulo 70 de la Ley
4/1988, de la Funcion Publica de Galicia, que queda
con el siguients contenido:

wArticulo 70.

1. Se concederan permisos por las siguientes
causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y por la muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias cuan-
do el suceso se produzca en la misma localidad
y cuatro dias cuando sea en localidad distinta.

b} Por traslado de domicilio sin cambio de resi-
dencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales de forma-
cion sindical o de representacion del personal, en

los términos legalmente establecidos.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en cen-
tros oficiales, durante los dias de su celebracion.

e} El funcionario con un hijo menor de nueve
meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse
en dos fracciones o sustituirse por una reduccién
de jornada de una hora.

f) Quien, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo algiin menor de seis afos o
a un disminuido psiquico o fisico que no desem-
pefie actividad retribuida tendrd derecho a una dis-
minucién de un tercio o un medio de la jornada
de trabajo con la reduccidon proporcional de sus
retribuciones.

2. Podra concederse permiso por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pablico o personal.

3. Podradisponerse de hasta nueve dias al afio,
como maximo, de permiso para asuntos personales
sin justificacién, atendiendo siempre a las nece-
sidades del servicio.

4. En el supuesto de parto, las funcionarias ten-
dran derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto mdaltiple has-
ta dieciocho semanas. El periodo de permiso se
distribuira a opcién de fa interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
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el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aguélla, al iniciarse el
periodo de permiso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las
Ultimas semanas del permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorpo-
racion al trabajo de la madre suponga riesgo para
su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de
nueve meses, el funcionario tendra derecho a un
permiso de ocho semanas, contadas, a su eleccion,
bien a partir del momento de la decision adminis-
trativa o judicial de acogida, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya fa adop-
cion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses
y menor de cinco afios, el permiso tendra una dura-
cion maxima de seis semanas. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.»

Articulc 24,

Se da nueva redaccitn a la disposicién adicional ter-

cera de la Ley 4/ 1988, de la funcion piblica de Galicia,
que queda con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional tercera.

1. Se declaran a extinguir todas las plazas
transferidas no-escalafonadas de funcionarios. El
Consejo de la Junta de Galicia procedera a inte-
grarlas en los cuerpos o escalas que exijan ‘igual
titulacion académica y tengan las mismas funcio-
nes, previo informe del Consejo Gallego de la Fun-
¢idn Publica.

2. FEl personal transferido como varios sin cla-
stficar sera clasificado mediante Decreto, que deter-
minard, de acuerdo con la naturaleza de sus fun-
ciones v titulacion académica exigida. su integra-
cion en cuerpos o escalas de funcionarios de la
Comunidad Auténoma o en plantillas de personai
laboral, con reconocimiento de su antigiiedad.

3. Se crea en cada cuerpo, escala o especia-
lidad de funcionarios al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Autonoma de Galicia la
correspondiente escala 0 subescala a extinguir, en
la que se integrardn los funcionarios transferidos
a la Comunidad auténoma o procedentes de otras
Administraciones publicas incorporados a la misma
en virtud de oferta de empleo publico o de con-
cursos permanentes de traslado que, al entrar en
vigor esta Ley, tengan asignado por su Adminis-
tracion de origen un indice de proporcionalidad
correspondiente a un determinado grupo de los
establecidos en el articulo 19 y carezcan de la titu-
lacion académica exigida para ello.»

Articulo 25.

Se afade una disposicién adicional octava a ia Ley

4/1988, de la Funcion Pablica de Galicia, con el siguiente
contenido:

«Disposicion adicional octava.

De acuerdo con lo dispueste en el articulo 34
de ia Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos (Generales del Estado para !992. podra
reconocérs:le, y de conformidad con lo dispuesto
en ja Ley 23/ 1984 de 26 de diciembre, compa-
tibilidad para el ejermdno de actividades privadas

al personal que desempeiie puestos de trabajo que
comporter: ia percepcion de complemento espe-
cifico o concepto equiparable siempre que su cuan-
tia no supere el 30 por 100 de su retribucion basica,
excluidos los conceptos que tengan su origen en
la antigiiedad. En el supuesto de que la cuantia
de tal complemento supere el 30 por 100 referido
podra concederse la compatibilidad snempre que
el interesado renuncie a la percepc:on del com-
plemento especifico.»

Articulo 26.

Se afiade una disposicion adicional novena a la Ley
4/1988, de la Funcién Publica de Galicia, con el siguiente
contenido: .

«Disposicidn adicional novena.

Los funcionarios que, como consecuencia de los
procesos de reasignacion regulados en el apartado
6 del articuto 27, sean reasignados por la Con-
sejeria competente en materia de funcién publica
a puestos de trabajo de menor nivel de comple-
mente de destino del que tuvieran en el diimo
puestc gue hubieran obtenido por concurso ten-
drén derecho a la percepcidn de un complemento
personal y transitorio equivalente a la diferencia
de retribuciones entre ambos puestos, excepto, en
su caso, a la productividad.

Esta reasignacion a puestos de nivel inferior al
que estuvieran desempefnando tendra caracter de
voluntaria para el interesada. .

El complemento personal v transitorio se per-
cibirda hasta que, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley, obtenga puesto de trabajo por los pro-
cedimientos legalmente establecidos, estando, por
otra parte, obligados a participar en los correspon-
dientes concursos que se convoquen.»

Articulo 27.

Se afiade una disposicion adicional décima a la Ley
4/1588, de la Funcion Publica de Galicia, con ¢l siguiente
contenido: &

«Disposicion adicional décima,

Los planes de empleo seran objeto de negocia-
cién con las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, en los términos que establece la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 4rganos de représen-
tacion, determinacidon de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas, sin perjuicio de lo previsto
en su articulo 34.»

Articulo 28.

Se afade una disposicion adicional undécima a la
Ley 4/1988, de ia Funcion Puablica de Galicia, con el
siguiente contenido:

«Disposicidon adicional undécima.

a; Los funcionarios de la Junta de Galicia
podran ocupar un puesto vacante de similares o
eguivalentes caracteristicas al que desempefien en
la Administracion. en cualquier ente © empress
pablica de la Junta de Galicta.

b} En tal caso, el funcionaric quedara en situa-
cidn de excedencia voluntaria por interés particuiar,
purgibiendo los haberes correspondientes al puesto
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de trabajo que pase a ocupar, v en el supuesto
de que reingrese a la Administraciéon autondmica
tendra derecho al reconocimiento de ese tiempo
a efectos de antigliedad y derechos pasivos.»

Articulo 29. -

Se modifica la disposicién transitoria decimocuarta
de la Ley 4/1988, de la Funcién Puablica de Galicia, que
queda redactada de la siguiente manera:

«Disposicion transitoria decimocuarta.

A los efectos de lo previsto en el articulo 27.2,
segundo parrafo, el requisito referido a la exigencia
de los diplomas necesarios para acceder a los pues-
tos mencionados en el citado parrafo se aplicara
a partir del 1 de julio de 1996.»

Articulo 30.

Se afiade una disposicion transitoria decimogquinta
a la Ley 4/1988, de la Funcién Publica de Galicia, con
el siguiente contenido:

«Disposicidn transitoria decimoquinta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42.1,
durante los cuatto afos siguientes a la publicacién
de la presente Ley sélo podran participar en los
concursos de provision de vacantes los funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Galicia asi como
los que.estén a su servicio.»

Articulo 31. -

Se afiade una disposicién transitoria decimosexta a
la Ley 4/1988, de {a Funcién Publica de Galicia. con
el siguiente contenido:

«Disposicién transitoria decimosexta.

El Consejo de la Junta determinaré las unidades
administrativas que, con caradcter experimental,
seran objeto de la evaluacién a que se refiere el
articulo 63 bis de esta Ley. _

Concluido este proceso experimental, el Consejo
de la Junta determinara la fecha a partir de la que
dicha evaluacién se extendera a todas las unidades
administrativas dependientes de Ja misma.»

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en la presente Ley.

Disposicién final.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diario Oficial de Galicia».
Santiago de Compostela, 10 de abril de 1995.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Galicias numero 76, de facha 20 de abril
de 1995)



