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Aprobar las plantillas y el régimen retributivo del personal del
Instituto, de acuerdo con las previsiones presupuestarias.

g) Aprabar los convcnios y conciertos con otros organismos o
entidades pubiicas o privadas gue fuesen necesarios para el cumpli-
miento de los objetivos del Instituto,

hy Nombrar al personal directive del Instituto a propuesta del
Gerenta.

Articulo 17.
Corresponden a! Gerente del Instituto las sigrientes atribuciones:

a} Dingir la actuscion del Instituto ejecutando sus preésupuestos v
su plan anual de actividades, de conformidad con Jes criterios aprobados
por el Consejo Recior.

b) Nombrar al personal propic del Instituto, después de haber
superado los procesos seleclivos correspondientes.

¢) Impulsar, orientar, coordinar ¢ inspeccionar los Servicios, Cen-
tros y Unidades del instituto y dictar las disposicijones, instrucciones y
circulares relativas al funcionamiento de los mismos. ’

d) Elaborar el plan anual de actividades y su memoria explicativa,
la memoria anual sobre actuacidn y gestion del Instituto y el antepro-
yecto de los presupuestos de la entidad.

e) Actuar como érgano de contratacion del Instituie dentro de la
normativa vigente y de acuerdo con el plan de actividades aprobado por
el Consejo Rector.

f) Autorizar los pagos v gastos del Instituto y de los Centros y
Unidades de produccidn, dentro de la normativa vigenie,

g) Proponer al Consejo Rector el nombramienta. de acuerds con
los criterios de proitsionaiidad, mérito y capacidad, del personal
directive del Instituto.

h)  Dirigir al personal del Instituto.

1) Ejercer la representacion ordinaria del Instituto vy comparecer en
Juicto y en ioda clase de actuaciones, confiriéndesele al efecto los
oportunos apaderamientos.

J) Ejecutar los acucrdos del Consejo Rector y ejercitar las funciones
que éste [e delepuen

DISPOSICION FINAL

Primera.—Se sustituird la denominacién de Director-Gerente por
Gerente en todos los articulos de la Ley 471985, - N

Segunda.~La presenie Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Diaric Oficial de Galician.

Santiago de Compostela, 14 de enero de 1991,
MANUEL FRAGA TRIBARNE,
Presidente

(Publicadda en of «Diario Oficial de Galicia» niimcre 18, de 25 de enera de 1991)
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El reconocimiente de la igualdad de derechos, asi como la no
discriminacion entre el hombre y la mujer, es un rasgo comin a todas
las sociedades democraticas, por lo.que hay que pretender que la mujer,
con independencia del nivel econdmico, cultural o secial al que
pertenczea, pueda elegir libremente la opcidn personal, profesional,
familiar v politica que prefiera, determinando de esta manera, de una
forma real ¥ no sélo nominal, su participacion en la sociedad, sin que
ello suponga la renuncia de sus aspiraciones familiares y sin renuncta de
su personalidad femenina. ]

Por otra parie, es preciso defender 1a colaboracion entre €l hombre
y la mujer, irente a la confroniacidn, ya que es necesario entender la
sociedad desde el punto de vista mds humano, y, en este sentido,
colaborar exige que las relaciones entre hombres y mujeres se desarrollen
en un ambito de iguaidad, tanto en la vida privada y profesional como
civica.

Desde una 6ptica privada, hay que introducir en la sociedad la idea
de que «las obiigaciones de la mujer» son obligaciones de toda la
sociedad ¥, dentro de la unidad familiar, de todos los miembros por
igual.

g Desde una perspectiva profesional, hay que llegar al punto en que la

~ promocién y ¢l suelde no se diferencia en funcion de los sexos.

Ya desde el punto de vista politico, conviene tener en cucnta que una
democracia ha de permitir yna representacién paritaria de hombres y
mujeres en papeles de responsabilidad, y en este sentido son necesanas
medidas que favorezcan la participacion de las mujeres en todos los
organismos al servicio de la comunidad. - .

Alcanzar la igualdad real en estos tres campos mencionados exige no
s6lo el correspondiente desarrollo normativo, hecho en su mayor parte
por imperativo de la Constitucion Espaiiola y del Estatuto de Autono-
mia, sino gue es preciso modificar actividades y estructuras sociales en

orden a una linea de actuacidén que dé efectividad al principio de
igualdad.

A dichos efectos, el articule 4.1 y 2 del Estatuto de Autonomia de
Galicia contemnpla la posibilidad de que los poderes piblices lleven a
cabo accienes encariinadas 2 promover las condiciones de iguaidad, asi
como para remover los obstdculos que la impidan o dificuiten, para lo
que adeptardn las medidas que estimen oportunas.

Es por lo que la presenie Ley ¢stabiacc Is creacion de un organismo
que dé respuesta z los objetivos planteados y ¢xisia en tanto persista
cualquier Gipo de las situaciones discriminatorias de las que dan lugar a
su constitucidn.

Por todo lo expuesto, el Parlamente de Galicia aprobd y yo, de
coqi‘ormldad con e! articulo 13.2, del Estatuto Je Galicia, v con el
articuio 24 de la Ley 1/1983. de 23 de febrero, reguladora d2 fa junta y
de su Presidente, promuigo. en nombre del Rey, la Ley de creacién del
Servicic Gallego de Promocidn de la fgualdad del Hombre y fa Mujer.

Aniiculo 1.° 1. Se crea el Servicio Gallego de Promocién de la
Igualdad del Hombre y la Mujer como Organismio autsnomo adscrito a
la Consegjeria de Trabajo y Servicios Sociales.

El Servicio Galiego de Promocion de la Igualdad de! Hombre vy~

la Mujer tendrd personalidad juridica propia v plena capacidad de obrar
para ¢l gjercicio de sus funciones, reguldndose por lo dispuesto en la
presente Ley, en su norma de desarrollo y en la legislacidn general de
Organismos auténomos que le sea de aplicacién.

Art. 2.° EI Servicio Gallego de Promocton de la Iguatdad del
Hombre y 1a Muyjer tendra como objetivo principal la premocién y
adopeién de medidas encaminadas a la consecucidn de la igualdad

efectiva de las mujeres y los hombres, removiendo los obstaculos que

impidan la participacién e integracién de la_mujer en la vida social,
cultxral,}egiucatwa, econdmica y politica de Galicia.

. 3.
Iguaidad del Hombre y la Mujer las siguientes:

1. Estudiar la situacién de la mujer gallega asi como fomentar la
realizacion de estudios sobre la misma tanto de cardcter general como
especifico en los campos legal, educativo, sanitario, social y cultural.

2. Realizar el estudio v seguimiento de la legislacién vigente en
aquellas aspectos (}ue afecten al principio de igualdad y elaborar
propuestas de modificacion de las normas que lo dificulten o impidan.
: Emitir informe previo sobre todas aquellas disposiciones de

cardcter general que promovidas por las distintas Consejerias afecten a

Iy siwssvinn vaquladas en la presente Ley.

4. Exigir el cumnplimicins v t= leaizlacign lahoral an la rcdailvu g
la jornada de trabajo, condiciones laborales, prestaciones socinlea €
igualdad de remuncracién. :

Coordinar todos los trabajos y actividades gque desarrollen los
distintos Departamentos de la Junta en temas que aficten o a situacion
de la mujer.

6. Promover, coordinar y evaluar planes y programas de accién v
el desarrollo de las actividades que, para la consecucion de los objetivos
previstos en la presente Ley, realicen Diputaciones v Ayuntamientos,

Cooperar con todas las Entidades que por sus fines o actividades
contribuyen a la consecucion de los objetivos previstos en esta Ley.

8. Elaborar planes de actuacion, programas-piloto ¥ planes-puente
para fomentar el empleo y facilitar la formacién profesional de las
mujeres.

6. incentivar la participacién de las mujeres en la vida politica,
econdémica, cultural, educativa y social.

10. Dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma, velar
por el cumplimiento de tedos aquellos Convenios y Tratados Internacio-
nales, en tos aspectos que afecten a las materias reguladas cn la presente
Ley, asi como fomentar la participacion igualitariacn los foros interna-
cignales. :

11. Denunciar los casos de violencia sexual que conozca produci-
dos contra las mujeres y tramitar demandas cuando su contenido tenga
por objeto supuestos concretos de discriminacion de hecho o de derecho
por razon de sexo.

12. Prestar servicios a favor de aquellas personas que por su
situacién v dentro del dmbito de la presente Ley tengan especial
necesidad de ayuda. .

13.  Asumir tedas aguellas competencias que [e sean asignadas por
Leyes o por el Gobierno de Galicia. ’

Art. 4° Son drganos superiores del Servicio:

a) El Consejo.
b} La Direccién.

Art, 5.° El Consejo estard integrado por los siguientes miembros:

Prasidente: El Consejero de Trabajo v Servicios Sociales.

Vicepresidente: La Directora general del Servicic,

Vocales: Un representante, con categeria de Director gencral, nom-
brado por cada una de las Consejerias del Gobierno de Galicia.

Cince personas de relevante prestigio en el campo de Ias ciencias
seciales, ccondmicas y juridicas designadas por ¢l Censejc de la Junta.

Secretario: Actiard como Secretario, con voz pero sin volo, un
funcionario designado por la Directora del Servicio,

1

Serdn funciones del Servicio Gallego de Promocidn de 1a b
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Art. 6.° El Consejo actuard en Pleno o en Comisién Permanente,

Art. 7.° La Comisién Permanente, presidida por la Direclora,
estard integrada por seis miembros elegidos entre los Vocales que
componen el Consejo, tres por los representantes de las Consejerias y
tres: por los Vocales elegidos por la Junta entre las personas de
reconocido prestigio.

Art. 8.° Son funcicones del Consejo en Pleno:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Organismo.

b) Aprobar el plan anual de actividades.

) Aprobar la memoria de gestion anual y dar traslado de la misma
a las instituciones publicas competentes en 1a materia.

d) Coordinar la actividad de las distintas Consejerias que se dirija
a la consecucidn de los objetivos fijados en la presente Ley.

¢) <Cualesquiera otras funciones que se determinen reglamentaria-
mente.

Art. 9.° Corresponderd a la Comisién Permanente;

a) Adoptar todas las medidas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del servicio, '

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del servicio.

c) Emitir informe sobre ia memeoria de gestién anual. )

d) Cuantas funciones le encomiende el Consejo en Pleno o someta
@ s consideracién la Directora. :

Art. 10. El nombramiento y la disposicién de cese de la Directora
del Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad del Hombre v la
Mujer, que sera una muier gallega, se realizara mediante Decreto; siendo
su rango el de Directora general.

Art, 11, El Servicio Gallego de Promocidn e Igualdad del Hombre
y la Mujer dispondrd para el ejercicio de sus funciones de los siguientes
TecuUrsos economicos: -

1. - Aquellos que le sean asignados con cargo a los presupuestos de
la Comunidad Auténoma.
2. Las subvenciones y aportaciones voluntarias de Entidades y
particulares.
Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio, asi como
sus posibles rendimientos.
Los beneficios que, en su caso, se oblengan de la actividad propia
del servicio. .
bui (51 Cualesquiera otros recursos que le puedan ser legalmente atri-
uidos,

DISPOSICION TRANSITORIA

La Junta de Galicia dotara al Servicio Gallego de Promocion de Ia
Igualdad del Hombre y la Mujer de los medios personales y materiales
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos,

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-Se autoriza al Gobierno de la Junta para dictar cuantus
disposiciones fuesen necesarias para el correcto desarrollo. y aplicacion
de la presente Ley. ]

Segunda.~Esta Ley entrarg en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Diario Oficial de Galician. :

Santiage de Compostela, 14 de enen:o d_e 1991,

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicada en ef «Diario Oficial de Galicia» mimero 19, de 28 de enera de 1991)



