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Decimocuarto.—La Conselleria de Economia y Hacienda presentard
ante la Comision 3. del Parlamcnto de Galicia, durante el primer
trimestre de 1991, un plan de distribucion deil Fondo de Cooveracion
Locat, del programa 811B, por importe de 3.250.000.000 de pesctas, para
dotacién de infraestructura bdsica en los municipios de las dreas menos
desarrolladas de Galicia.

En todo caso, dicho plan habri de tener en cuenta los niveles de renta
y dotacidn de servicios.

Decimoquinta.~La Xunta de Galicia desarrollara un programa de
ambito gallego con el objetivo de prevenir v evitar el consumo de
drogas, que contemplard acciones especificas dirigidas a las escuelas y
zonas urbanas y rurales mds deprimidas de Galicia,

Se autoriza al Consejo Ejecutivo a hacer las transferencias necesarias
para cumplir esta disposicion,

Decimosexta.-En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomia de Galicia, la Xunta remitird al Parlamento los presupuestes
de las Diputaciones provinciales y constituir la Comision prevista en
la Ley 8/1989, de 15 de junio, sobre delimitacién y coordinacion de las
competencias de las Diputaciones provinciales de Galicia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Refribuciones del personal contratado administrativo.-Las
retribuciones del personal contratado administrativo a que se refiere la
disposicidn transiioria tercera de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la
funcidén puablica de Galicia, hasta tanto no se concluya el proceso de
extincién previsto en dicha Ley, experimentardn un incremento del 6,26
por 100 respecto a las establecidas en {990,

Ssgunda.—Tmnsﬁrencia de funciones y servicios del Instituto Nacio-
nal de la Salud-Se autoriza al Consello de la Xunta para que, a
propucsta del Conselleiro de Economia y Hacienda, pueda instrumentar,
con la estructura presupuestaria que estime mas adecuada a los fines
perseguidos, teniendo en cuenta ias obras prioritarias en materia de
salud incluidas en el PDR de Galicia 1989/1993, la transferencia de
funciones y servicios del Instituto Nactonal de la Salud, en ¢l momenio
en que ésta se produzca.

De dicha instrumentacién se dard ¢uenta a la Comisién de Econo-
mia, Hacicnda y Presupuestos del Parlamento, .

Tercera.~En tanto no se produzca el nombramiento y constitucion de
los érganos de gobierno ¥ administracién regulados en tos articulos 10
¥ siguientes de la Ley 4/1989, de 21 de abril, de creacion del Instituto
Gallego de las Artes Escénicas y Musicales, se faculia al Conseljeiro de
Cultura v Juventud para gestionar los créditos presupucstarios que
figuran en ia seccién 11, «Conselleria de Cultura y Juventud» para
financiacion del citado organismo, con la misma finalidad y estructura
econdmica que la que figura en el presupuesto del organismo citado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a la Conselleria de Economia y Hacienda pata
que efectiie en el presupuesto de gastos de la Comunidad Autdnoma las
adaptaciones técnicas que procedan como consecuencia de reorganiza-
ciones administrativas, a fin de crear los programas, secciones, servicios
¥ conceptos presupuestarios que sean necésarios y autorizar las transfe-
rencias de crédito correspondientes. Estas operaciones en ningiin caso
dardn .luFar a un incremento del gasto. : i

Se informara de todas cllas a 1a Comisidén de Economia, Hacienda ¥
Presupuestos del Parlamento dentro del mes en que aquéllas se hubiesen
producido.

Segunda~La Xunta de Galicia; a propuesta del Conselleiro de
Economia y Hacienda, dictard las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de cuanto se prevé en esta Ley, que entrard en
vigor al siguicnte dia de su publicacién en el «Diario Oficial de Galiciay.

ANEXO

Costes de personal de las Universidad de competencia
de la Comunidad Autonoma

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de esta Ley; el costo
de personal funcionario docente y no docente y contratado docente tiene
el siguiente detalie por Universidades:

Miles de pesetas

— P | d : 8

Universidad funcion. ¢ comtat. | | foncionaria
Santiago de C. .............. 5.098.000 963.672
A Corufa ................... 1,714,293 447,564
Vigo ..o 1.767.456 277.246

Santiago de Compostela, 15 de enero de 1991,
. MANUEL FRAGA IRIBARNE,
A Presidente
(Pullicada en ol aDiaric Oficial de Galician nimero 11, de 16 de enerv de 1964}

LEY 271991, de 14 de enero, de modificacion de la Ley
471989, de 21 de abril, por ia que se crea el Instituto
Gullego de las Artes Escénicas y Musicales.

La Ley de Galicia 4/1989, de 21 de abril, cred el Instituto Galiego de
las Artes Escénicas y Musicales como Organismo auténamo de cardcter
comercial, cuyo objeto es ¢l desarrollo de la pelilica cultural en retacion
con la produccién, promecién y difusién de las actividades del teatro,
la danza y la misica. )

En la estructura de gobierno del Instituto, integrada por el Presi-
dente, el Consejo Rector y el Gerente, se observaban determinadas
disfunciones entre !as figuras del Presidente, que son propias de quien
preside, v las del Gerente, por lo que s¢ estima necesario introducir en
el texto de la Ley las meodificaciones necesarias para una mayor
afirmacién del caricter ejecutivo de este diltimo; y quedan reconducidas
las funciones del Presidente a [as que son propias de quien preside un
organo colegiado, como es ¢l Consejo Rector.

Por todo ‘io expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé v yo, de
conformidad con el articulo 13.2 del Estatuto de Galicia y con el
articulo 24 de Ja Ley 171983, de 23 de febrero, reguladora de la Xunta
y de su Presidente. promulgo, en nombre del Rey, la Ley de modifica-
cion de la Ley 4/1989, de 21 de abril, por la que se crea el Instituto
Gallego de las Artes Escénicas y Musicales.

Articulo unico.-Losarticulos 10, 12, 13, 14, 15y 17 de la Ley 4/1989,
gde 21 de abril, quedan redactados de la siguiente forma;
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«Articulo 10
Son drganos rectores del Instituto:

a) E!l Presidente.
by El Consejo Rector.
¢} El Gerente,

Articulo 12.

1. El Consejo Rector es el érgano de gobierno del Instituto Gallego
de las Anes Escénicas y Musicales, correspondiéndole con cardcter
general las facultades de direccién, control y supervisién del mismo.

2. El Consejo Rector estara formado por el Presidente del Instituto,
por ¢l Vicepresidente, que sers el Director general de Cultura, y por los
vocales. :

3. Serdn vocales natos el Subdirector general de Cultura y el
Gerente del Instituto. -

4, Serdn vocales designados:

a) Un representante de la Conselleria de Cultura y Juveniud,
designado por su tlitular.

by Cuatro miembros designados por la Comision 4.%, Educacion y
Cultura, del Parlamento d¢ Galicia, entre personas de reconocido
prestigio en el ambito del teatro, la muiisica y la danza.

¢) Un miembro designado por el Consejo de la Cultura Gallega.

Los miembros seidalados en las letras b) v ¢} tendran un mandato no
superior al de la legislatura en la que hayan sido nombrades, pudiendo
ser reelegidos.

A propuesta del Presidente, el Consgjo Rector designard y cesard
de entre sus micmbros al Secretario del mismo.

Articulo 13,

El Presidente. oido el Consejo Rector, nombrara y cesara al Gerente
del Instituto, que es el 6rganc ejecutivo dei mismo.

Articulo 14,

El Presidente del Instituto Gallego de las Artes Escénicas y Musicales
tendrd las siguientes atribuciones: .

a) Ejercer !a alta representacién del Instituto.

b) Convocar las reuniones del Consejo Rector, sefialando el lugar,
dia y hora de la celebracion, haciendo llegar a los miembros del mismo
el orden del dia. Las convocatorias s¢ harin de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente. .

¢} Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector.

d) Cualesquicra otras que reglamentariamente le sean atribuidas,
salvo las reservadas al Consejo Rector.

Articulo 5. .
Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

. a) Aprobar el proyecto de estatutos y las normas de régimen
interior del Instituto y, en su caso, de los Centros y Unidades adscritos
al mismo. '

b} Aprobar el anteproyecto de presupuestos de explotacion y de
capital del Insiituto.

¢) Aprobar el plan anual de actividades y su mcmoria explicativa.
. d} Aprobar la memoria anual sobre actuacidn y gestion del Insti-
uto.

e) Seguir la ejecucion del presupuesto de explotacién del capital y
del plan anual de actividades.
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Aprobar las plantillas y el régimen retributivo del personal del
Instituto, de acuerdo con las previsiones presupuestarias.

g) Aprabar los convcnios y conciertos con otros organismos o
entidades pubiicas o privadas gue fuesen necesarios para el cumpli-
miento de los objetivos del Instituto,

hy Nombrar al personal directive del Instituto a propuesta del
Gerenta.

Articulo 17.
Corresponden a! Gerente del Instituto las sigrientes atribuciones:

a} Dingir la actuscion del Instituto ejecutando sus preésupuestos v
su plan anual de actividades, de conformidad con Jes criterios aprobados
por el Consejo Recior.

b) Nombrar al personal propic del Instituto, después de haber
superado los procesos seleclivos correspondientes.

¢) Impulsar, orientar, coordinar ¢ inspeccionar los Servicios, Cen-
tros y Unidades del instituto y dictar las disposicijones, instrucciones y
circulares relativas al funcionamiento de los mismos. ’

d) Elaborar el plan anual de actividades y su memoria explicativa,
la memoria anual sobre actuacidn y gestion del Instituto y el antepro-
yecto de los presupuestos de la entidad.

e) Actuar como érgano de contratacion del Instituie dentro de la
normativa vigente y de acuerdo con el plan de actividades aprobado por
el Consejo Rector.

f) Autorizar los pagos v gastos del Instituto y de los Centros y
Unidades de produccidn, dentro de la normativa vigenie,

g) Proponer al Consejo Rector el nombramienta. de acuerds con
los criterios de proitsionaiidad, mérito y capacidad, del personal
directive del Instituto.

h)  Dirigir al personal del Instituto.

1) Ejercer la representacion ordinaria del Instituto vy comparecer en
Juicto y en ioda clase de actuaciones, confiriéndesele al efecto los
oportunos apaderamientos.

J) Ejecutar los acucrdos del Consejo Rector y ejercitar las funciones
que éste [e delepuen

DISPOSICION FINAL

Primera.—Se sustituird la denominacién de Director-Gerente por
Gerente en todos los articulos de la Ley 471985, - N

Segunda.~La presenie Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Diaric Oficial de Galician.

Santiago de Compostela, 14 de enero de 1991,
MANUEL FRAGA TRIBARNE,
Presidente

(Publicadda en of «Diario Oficial de Galicia» niimcre 18, de 25 de enera de 1991)
LEY 371991, de 14 dc enero, de creacion del Servicio

Gallego de Promocion de la Igualdad del Hombre y la
Mujer. . .
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El reconocimiente de la igualdad de derechos, asi como la no
discriminacion entre el hombre y la mujer, es un rasgo comin a todas
las sociedades democraticas, por lo.que hay que pretender que la mujer,
con independencia del nivel econdmico, cultural o secial al que
pertenczea, pueda elegir libremente la opcidn personal, profesional,
familiar v politica que prefiera, determinando de esta manera, de una
forma real ¥ no sélo nominal, su participacion en la sociedad, sin que
ello suponga la renuncia de sus aspiraciones familiares y sin renuncta de
su personalidad femenina. ]

Por otra parie, es preciso defender 1a colaboracion entre €l hombre
y la mujer, irente a la confroniacidn, ya que es necesario entender la
sociedad desde el punto de vista mds humano, y, en este sentido,
colaborar exige que las relaciones entre hombres y mujeres se desarrollen
en un ambito de iguaidad, tanto en la vida privada y profesional como
civica.

Desde una 6ptica privada, hay que introducir en la sociedad la idea
de que «las obiigaciones de la mujer» son obligaciones de toda la
sociedad ¥, dentro de la unidad familiar, de todos los miembros por
igual.

g Desde una perspectiva profesional, hay que llegar al punto en que la

~ promocién y ¢l suelde no se diferencia en funcion de los sexos.

Ya desde el punto de vista politico, conviene tener en cucnta que una
democracia ha de permitir yna representacién paritaria de hombres y
mujeres en papeles de responsabilidad, y en este sentido son necesanas
medidas que favorezcan la participacion de las mujeres en todos los
organismos al servicio de la comunidad. - .

Alcanzar la igualdad real en estos tres campos mencionados exige no
s6lo el correspondiente desarrollo normativo, hecho en su mayor parte
por imperativo de la Constitucion Espaiiola y del Estatuto de Autono-
mia, sino gue es preciso modificar actividades y estructuras sociales en

orden a una linea de actuacidén que dé efectividad al principio de
igualdad.

A dichos efectos, el articule 4.1 y 2 del Estatuto de Autonomia de
Galicia contemnpla la posibilidad de que los poderes piblices lleven a
cabo accienes encariinadas 2 promover las condiciones de iguaidad, asi
como para remover los obstdculos que la impidan o dificuiten, para lo
que adeptardn las medidas que estimen oportunas.

Es por lo que la presenie Ley ¢stabiacc Is creacion de un organismo
que dé respuesta z los objetivos planteados y ¢xisia en tanto persista
cualquier Gipo de las situaciones discriminatorias de las que dan lugar a
su constitucidn.

Por todo lo expuesto, el Parlamente de Galicia aprobd y yo, de
coqi‘ormldad con e! articulo 13.2, del Estatuto Je Galicia, v con el
articuio 24 de la Ley 1/1983. de 23 de febrero, reguladora d2 fa junta y
de su Presidente, promuigo. en nombre del Rey, la Ley de creacién del
Servicic Gallego de Promocidn de la fgualdad del Hombre y fa Mujer.

Aniiculo 1.° 1. Se crea el Servicio Gallego de Promocién de la
Igualdad del Hombre y la Mujer como Organismio autsnomo adscrito a
la Consegjeria de Trabajo y Servicios Sociales.

El Servicio Galiego de Promocion de la Igualdad de! Hombre vy~

la Mujer tendrd personalidad juridica propia v plena capacidad de obrar
para ¢l gjercicio de sus funciones, reguldndose por lo dispuesto en la
presente Ley, en su norma de desarrollo y en la legislacidn general de
Organismos auténomos que le sea de aplicacién.

Art. 2.° EI Servicio Gallego de Promocton de la Iguatdad del
Hombre y 1a Muyjer tendra como objetivo principal la premocién y
adopeién de medidas encaminadas a la consecucidn de la igualdad

efectiva de las mujeres y los hombres, removiendo los obstaculos que

impidan la participacién e integracién de la_mujer en la vida social,
cultxral,}egiucatwa, econdmica y politica de Galicia.

. 3.
Iguaidad del Hombre y la Mujer las siguientes:

1. Estudiar la situacién de la mujer gallega asi como fomentar la
realizacion de estudios sobre la misma tanto de cardcter general como
especifico en los campos legal, educativo, sanitario, social y cultural.

2. Realizar el estudio v seguimiento de la legislacién vigente en
aquellas aspectos (}ue afecten al principio de igualdad y elaborar
propuestas de modificacion de las normas que lo dificulten o impidan.
: Emitir informe previo sobre todas aquellas disposiciones de

cardcter general que promovidas por las distintas Consejerias afecten a

Iy siwssvinn vaquladas en la presente Ley.

4. Exigir el cumnplimicins v t= leaizlacign lahoral an la rcdailvu g
la jornada de trabajo, condiciones laborales, prestaciones socinlea €
igualdad de remuncracién. :

Coordinar todos los trabajos y actividades gque desarrollen los
distintos Departamentos de la Junta en temas que aficten o a situacion
de la mujer.

6. Promover, coordinar y evaluar planes y programas de accién v
el desarrollo de las actividades que, para la consecucion de los objetivos
previstos en la presente Ley, realicen Diputaciones v Ayuntamientos,

Cooperar con todas las Entidades que por sus fines o actividades
contribuyen a la consecucion de los objetivos previstos en esta Ley.

8. Elaborar planes de actuacion, programas-piloto ¥ planes-puente
para fomentar el empleo y facilitar la formacién profesional de las
mujeres.

6. incentivar la participacién de las mujeres en la vida politica,
econdémica, cultural, educativa y social.

10. Dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma, velar
por el cumplimiento de tedos aquellos Convenios y Tratados Internacio-
nales, en tos aspectos que afecten a las materias reguladas cn la presente
Ley, asi como fomentar la participacion igualitariacn los foros interna-
cignales. :

11. Denunciar los casos de violencia sexual que conozca produci-
dos contra las mujeres y tramitar demandas cuando su contenido tenga
por objeto supuestos concretos de discriminacion de hecho o de derecho
por razon de sexo.

12. Prestar servicios a favor de aquellas personas que por su
situacién v dentro del dmbito de la presente Ley tengan especial
necesidad de ayuda. .

13.  Asumir tedas aguellas competencias que [e sean asignadas por
Leyes o por el Gobierno de Galicia. ’

Art. 4° Son drganos superiores del Servicio:

a) El Consejo.
b} La Direccién.

Art, 5.° El Consejo estard integrado por los siguientes miembros:

Prasidente: El Consejero de Trabajo v Servicios Sociales.

Vicepresidente: La Directora general del Servicic,

Vocales: Un representante, con categeria de Director gencral, nom-
brado por cada una de las Consejerias del Gobierno de Galicia.

Cince personas de relevante prestigio en el campo de Ias ciencias
seciales, ccondmicas y juridicas designadas por ¢l Censejc de la Junta.

Secretario: Actiard como Secretario, con voz pero sin volo, un
funcionario designado por la Directora del Servicio,

1

Serdn funciones del Servicio Gallego de Promocidn de 1a b



