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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

2111 Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Santiago de Compostela.

El articulo 6.2.° de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
establece el procedimiento de elaboracion y aprobacién de los estatutos de las
universidades, determinando que seran elaborados por aquellas y, después de su control
de legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdbnoma.

La Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades, establece en su disposiciéon adicional octava que
las universidades adaptaran sus estatutos con arreglo a lo dispuesto en dicha ley en un
plazo maximo de tres afos.

La Universidad de Santiago de Compostela presentd ante la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ordenacion Universitaria la propuesta de estatutos, aprobada por su Claustro
Universitario en la sesién de 2 de octubre de 2012, para la correspondiente aprobacién y
publicacién por parte de esta comunidad auténoma.

Subsanados reparos de legalidad sobre algunos apartados de los mismos fue
aprobada nueva redaccion por el Claustro Universitario de la Universidad de Santiago de
Compostela en fecha 22 de octubre de 2013.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 6.2.° de la Ley organica
6/2001, cumplidos los tramites establecidos, a propuesta del conselleiro de Cultura,
Educacion y Ordenacion Universitaria, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia, previa deliberacion
del Consello de la Xunta de Galicia en su reunién del dia 30 de enero de 2014,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién de los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

Se aprueban los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela con la
redacciodn que figura en el anexo de este decreto y se ordena su publicacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Diario
Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 30 de enero de 2014.—El Presidente, Alberto Nufiez Feijéo.—El
Consejero de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria, Jesus Vazquez Abad.
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ANEXO

Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. La Universidad de Santiago de Compostela es una institucién publica dotada de
plena personalidad juridica y patrimonio propio, constituida por los campus de Santiago
de Compostela y Lugo, que asume y desarrolla sus funciones como servicio publico
esencial a la comunidad mediante el estudio, la docencia, la investigaciéon y la
transferencia del conocimiento, actividades para las que disfruta de autonomia, de
acuerdo con estos estatutos y en el marco de la legislacion vigente.

2. Como Administracion publica vinculada a la de la Comunidad Auténoma de
Galicia, corresponde a la Universidad de Santiago de Compostela, en los términos
legalmente establecidos:

a) La potestad reglamentaria para la elaboracion de sus normas de organizacién y
funcionamiento y de las demas normas de régimen interno.

b) La potestad de autoorganizacion.

c) La potestad sancionadora.

d) La ejecutividad de los actos y resoluciones producidos por sus érganos de
gobierno, asi como la ejecucion de los mismos.

e) La potestad de revisidon de oficio de sus actos y acuerdos.

f) La equiparacion con las prerrogativas procesales de la Administracion del Estado
y de las comunidades auténomas en los procesos judiciales en los que sea parte, con
arreglo a la legislacion vigente.

g) Lafacultad de instar conflictos de competencias.

h) La inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad de sus bienes de
dominio publico, asi como las potestades de deslinde y recuperacion de oficio de todos
sus bienes.

i) La exencion tributaria, en los términos previstos en la normativa vigente, incluidos
impuestos, tasas, precios publicos y demas depdsitos establecidos por el Estado,
comunidades auténomas o administraciones locales.

j) La exencién de todo tipo de consignaciones y depositos.

k) La improcedencia de interdictos, siempre que su actuacion se ajuste al
procedimiento establecido.

Articulo 2.

1. La Universidad de Santiago de Compostela se organizard de manera democratica
y asegurara la participacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en su
gobierno. Llevara a cabo una decidida defensa de la igualdad entre mujeres y hombres
con la promocién de su participacion igualitaria en la toma de decisiones y asumira los
principios de libertad, igualdad, justicia, pluralismo, sostenibilidad y compromiso ético
como inspiradores de la vida universitaria.

2. Dada la existencia de una comunidad natural y linglistica mas alla de los limites
de la actual Comunidad Auténoma de Galicia, la Universidad de Santiago de Compostela
reconocera a las gallegas y a los gallegos de la emigracién y a sus hijas e hijos los
mismos derechos que a los residentes, en los términos recogidos en el articulo 3.2 del
Estatuto de autonomia de Galicia.

3. Es deber de todos los miembros de la comunidad universitaria y, en particular, de
sus organos de gobierno dar plena efectividad a estos principios e impedir cualquier tipo
de discriminacion.
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Articulo 3.

1. La lengua gallega es la lengua propia de la Universidad de Santiago de
Compostela.

2. La Universidad de Santiago de Compostela potenciara y garantizara, en el marco
de sus competencias, el uso pleno de la lengua gallega en todos los ambitos.

La Universidad de Santiago de Compostela adoptara las medidas necesarias para
asegurar el conocimiento suficiente de las lenguas cooficiales en la acogida de sus
miembros, a fin de garantizar los derechos linguisticos de toda la comunidad universitaria,
en los términos previstos en estos estatutos y en la demas normativa aplicable, asi como
a través de las acciones formativas que establezcan los planes a los que se refiere el
apartado cuarto de este articulo.

En el marco de la colaboracion e intercambio con otras universidades e instituciones,
la Universidad de Santiago de Compostela fomentara el conocimiento y la proyeccion
exterior de la lengua y la cultura gallegas.

3. LaUniversidad de Santiago de Compostela fomentara el conocimiento y el uso de
terceras lenguas por parte de la comunidad universitaria.

4. La Universidad de Santiago de Compostela definira y evaluara periddicamente el
marco de accion de su politica linglistica a través de planes que deberan ser aprobados
por el Claustro.

Articulo 4.
1. Son funciones de la Universidad de Santiago de Compostela:

a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica del conocimiento cientifico, técnico,
artistico y humanistico, de manera que se potenciara una educacién basada en los
principios democraticos, la defensa de la paz y de los derechos humanos.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan
conocimientos cientificos, técnicos, artisticos o humanisticos.

c) La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico y social.

d) La difusién del conocimiento y de la cultura a través de la extension universitaria
y la formacion a lo largo de toda la vida.

e) Elapoyo cientifico, técnico, artistico y humanistico al desarrollo social, econémico
y cultural de la sociedad gallega que la sustenta.

2. Ademas de las funciones basicas del apartado anterior, la Universidad de
Santiago de Compostela desarrollara otras actividades de extensidon universitaria,
dirigidas a todos los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en general,
que tendran como finalidad:

a) Procurar la formacién integral de los miembros de la comunidad universitaria
mediante la programacion y organizacion de cursos, conferencias y todo tipo de
actividades culturales, recreativas y deportivas que puedan contribuir a la mejor
realizacion de este objetivo.

b) Potenciar los diversos grupos y asociaciones universitarias que desarrollen
actividades estudiantiles, culturales y deportivas.

c) Proyectar las funciones y los servicios de la Universidad al entorno social.

d) Atender especialmente a la defensa, desarrollo y difusion de la cultura gallega,
promoviendo las actividades y servicios que contribuyan a este fin y manteniendo las
relaciones necesarias con las instituciones que tengan el mismo objetivo.

3. La Universidad de Santiago de Compostela, en tanto que Administracion publica,
en el cumplimiento de sus funciones se regira por los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia y calidad.
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4. Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Universidad de Santiago de
Compostela propiciara el establecimiento de relaciones con otras universidades,
organizaciones e instituciones, y muy en particular con las de caracter académico,
cientifico y cultural. Atendera de una manera preferente a las que realicen su labor en
paises de cultura gallego-portuguesa, hispanoamericana y europea.

5. La Universidad de Santiago de Compostela mantendra un compromiso
permanente con la proteccién de la salud de la comunidad universitaria, para lo que
fomentara en todas sus actividades la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

6. La Universidad de Santiago de Compostela garantizara la integracion de las
personas con discapacidad.

7. La Universidad de Santiago de Compostela garantizara la aplicacion del principio
de igualdad de género.

8. La Universidad de Santiago de Compostela acogera un modelo de desarrollo
sostenible basado en el respeto, en la preocupacién y en la conservacion del medio
ambiente.

9. La Universidad de Santiago de Compostela no colaborara en el desarrollo de
proyectos con fines armamentisticos o bélicos, sin perjuicio del respeto a la legalidad
vigente.

10. Para el desarrollo de estas funciones, la Universidad poseera las competencias
que le atribuye la legislacién vigente, asi como aquellas inherentes a la autonomia
garantizada constitucionalmente.

Articulo 5.

1. La Universidad de Santiago de Compostela basara su actividad en la libertad
académica, que se manifestara en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

2. Lalibertad de catedra se manifiesta en el ejercicio del derecho de su profesorado
a expresar libremente, en su actividad docente, sus ideas, opiniones y convicciones
cientificas, técnicas, artisticas y humanisticas.

3. La libertad de investigacién se manifiesta en el ejercicio del derecho a la libre
utilizacion de los principios metodologicos, a la eleccion de los objetivos idéneos y a la
difusion de los resultados obtenidos en la actividad investigadora.

4. La libertad de estudio, fundamentada en la igualdad de oportunidades y en la no
discriminacion del alumnado, abarca, ademas del derecho a elegir centro y ensefianzas
en los términos establecidos por el ordenamiento juridico, el de servirse de los medios de
la Universidad para una activa participacion en el proceso de la propia formacion y la libre
manifestacion de las ideas, opiniones y convicciones cientificas, técnicas, artisticas y
humanisticas.

TITULO |

De la comunidad universitaria

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 6.
La comunidad de la Universidad de Santiago de Compostela esta formada por:

a) Su personal docente e investigador.
b) El estudiantado.
c) Su personal de administracion y servicios.

cve: BOE-A-2014-2111



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Jueves 27 de febrero de 2014 Sec. I.

Pag. 18612

Articulo 7.

Son derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria, en el marco de
las previsiones contenidas en la legislacién vigente:

a) La participacion en los 6rganos de gobierno y de gestién, de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos.

b) La organizacion, promocion y participacion en actividades formativas, culturales,
recreativas y deportivas y de extensidn universitaria, y la utilizacién de las instalaciones y
de los servicios universitarios, con arreglo a lo que establezcan las normas de la
Universidad.

c) Lalibertad de expresion, asociacion, sindicacion, reunién, manifestacion y huelga,
dentro del ambito universitario. El estudiantado podra suspender de manera colectiva sus
actividades discentes y académicas.

d) La organizacién, promocion y participaciéon en actividades que contribuyan a
vincular a la Universidad de Santiago de Compostela con su contorno y a la mejora de
esta institucion.

e) Recibir las distintas ayudas o subvenciones que la Universidad establezca, de
acuerdo con los requisitos previstos en las respectivas normas que las regulen.

f) El disfrute de las prestaciones asistenciales y de accién social promovidas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad, de acuerdo con los requisitos establecidos
en las respectivas normas que las regulen.

g) La informacion regular, mediante la publicidad, sobre todas las cuestiones que
afecten a la comunidad universitaria.

h) Disponer de condiciones de trabajo y estudio adecuadas.

i) No ser discriminado por razén de su discapacidad.

j) Laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

k) La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

I) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen funcionamiento del
servicio publico universitario y a la mejora de su gestion.

m) EIl pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 8.
Son deberes de todos los miembros de la comunidad universitaria:

a) El cumplimiento de las obligaciones profesionales, investigadores, docentes,
discentes, de gestion o de representacion, inherentes al sector de la comunidad
universitaria al que pertenezcan.

b) El cumplimiento de los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela y
de las normas que los desarrollen.

c) La cooperacion con los demas miembros de la comunidad universitaria en la
mejora de los servicios y en la consecucion de los fines de la Universidad.

d) EIl respeto del patrimonio de la Universidad y la contribucion a su digno
mantenimiento.

e) La asuncion de las responsabilidades de gobierno y representacion propias de
los érganos para los que sean elegidos o designados.

f) El cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y el respeto al
medio ambiente.

g) La potenciacion de la vinculacion y del prestigio de la Universidad en la sociedad.

Articulo 9.

1. Son 6rganos de representacion del personal funcionario de la Universidad la
Junta de Personal Docente e Investigador y la Junta de Personal Funcionario de

cve: BOE-A-2014-2111



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 27 de febrero de 2014 Sec. I.

Pag. 18613

Administracién y Servicios, y del Personal Laboral los comités de empresa y aquellos
organos de representacion que legalmente se establezcan.

2. Son funciones de estos 6rganos negociar y, en su caso, acordar las condiciones
de trabajo de caracter econdmico, laboral y profesional del personal representado por
cada uno de ellos en los temas y materias legalmente establecidos.

Articulo 10.

1. La defensora o defensor de la comunidad universitaria es la persona comisionada
del Claustro Universitario para la defensa y la garantia de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria, que pueden acudir ante él o ella cuando
consideren lesionados sus derechos y libertades. Sus actuaciones, siempre dirigidas a la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato
imperativo de instancia universitaria alguna y vendran regidas por los principios de
independencia y autonomia.

2. Para el desempefio de sus funciones, el defensor dispondra de los medios
personales y materiales necesarios. Todos los 6rganos y miembros de la comunidad
universitaria estan obligados a auxiliarlo en el ejercicio de sus funciones.

3. El Claustro Universitario aprobara un estatuto del defensor de la comunidad
universitaria y procedera a su elecciéon por mayoria absoluta para un mandato de cinco
afnos. Se creara una Comision de Asesoramiento y Ayuda al Defensor, con la composicién
que se recoja en el estatuto del defensor y que debera reflejar la dualidad de campus de
la Universidad. El mandato del defensor finalizara por dimisién o por cese, acordado por
la mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario.

4. El defensor presentara un informe anual al Claustro, en el que dara cuenta de sus
actividades e incorporara las propuestas de mejora que estime oportunas.

5. EI defensor podra instar y promover ante los 6rganos correspondientes
actuaciones e iniciativas para mejorar la calidad, asi como los derechos vy libertades de
los miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO Il

Del personal docente e investigador

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 11.

La Universidad de Santiago de Compostela contara con personal docente e
investigador, integrado por el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios
y por el personal contratado para funciones docentes e investigadoras, asi como con
personal investigador en formacion.

Articulo 12.

1. El profesorado universitario funcionario pertenece a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedraticos y catedraticas de universidad.

b) Profesores y profesoras titulares de universidad.

c) Catedraticos y catedraticas de escuelas universitarias.

d) Profesores y profesoras titulares de escuelas universitarias.

2. El personal docente e investigador contratado esta formado por:

a) Profesorado contratado doctor.
b) Profesorado ayudante doctor.
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c) Profesorado colaborador.

d) Ayudantes.

e) Profesorado asociado.

f) Profesorado visitante.

g) Personal doctor contratado por la Universidad de Santiago de Compostela con
arreglo a la legislacién vigente con cargo a programas competitivos de incorporacioén a las
universidades de investigadores y/o docentes, siempre que el contrato permita impartir
docencia.

3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior, la Universidad de Santiago de
Compostela puede contar con:

a) Profesorado emérito.

b) Personal para lectorados de lenguas modernas o extranjeras.

c) Personal investigador por obra o servicio determinado, para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifico-técnica.

d) Profesorado interino de relevo.

e) Investigadores y otro personal contratado con arreglo a las disposiciones legales.

4. EIl numero del personal docente e investigador contratado, computado en
equivalencias a tiempo completo, no puede superar el 49 por ciento del nimero total del
personal docente e investigador de la Universidad. A estos efectos no se computara como
profesorado contratado a quien no imparta docencia en las ensefianzas conducentes a la
obtencién de los titulos oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacion
adscritos a la Universidad y de las escuelas de doctorado.

5. El namero del personal docente e investigador contratado laboral temporal no
puede superar el 40 por ciento del numero total del personal docente e investigador de la
Universidad, computado de la manera prevista en el apartado anterior.

Articulo 13.

1. El profesorado disfrutara de plena capacidad docente. Cuando posea el titulo de
doctor tendra, ademas, plena capacidad investigadora.

2. La regulacion de las categorias de profesorado que la Universidad pueda
contratar conforme a la legislacion aplicable establecera los derechos y deberes, asi
como las condiciones de acceso, permanencia, promocion y rescisién de contratos.

Articulo 14.

1. Son derechos especificos del personal docente e investigador de la Universidad
de Santiago de Compostela:

a) Laformaciéon permanente, con la finalidad de garantizar una constante mejora de
su capacidad docente, investigadora y de gestién, y la disposicion de los recursos
necesarios para esa formacion.

b) La promocion académica en todos los pasos de la carrera docente.

2. Son deberes especificos del personal docente e investigador:

a) El cumplimiento de las diversas obligaciones docentes y, en su caso,
investigadoras y de gestion.

b) La formaciéon permanente orientada a la calidad en el desarrollo de la actividad
docente, investigadora y de gestion, conforme a su categoria, tipo de dedicacion y medios
disponibles.

c) La evaluacion del estudiantado con objetividad, de acuerdo con las normas
establecidas.

d) La colaboracién en el control objetivo, periddico y riguroso de sus labores
docentes, investigadoras y de gestion.
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Articulo 15.

Con arreglo a la normativa vigente, el Consejo de Gobierno, previa negociacién con
los érganos de representacion del personal, aprobara con el informe del Consejo Social e
informara al Claustro de la relacién de puestos de trabajo, en la que se consignaran,
clasificados por los campus de Santiago y Lugo, los distintos puestos, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias de la Universidad y respetando los siguientes criterios:

a) Las necesidades de los programas de estudio, en sus distintos ciclos, y de
investigacidn, que tiendan a una proporciéon profesorado/estudiantado por grupo que
permita el desarrollo con creciente calidad de la actividad docente, investigadora y de
gestion del personal docente e investigador.

b) Las exigencias de personal que se derivan de la ampliacion del nUmero de
centros y titulaciones.

c) La estabilizacién y promocién académica de los miembros del personal docente e
investigador acreditados por las instancias externas oficiales encargadas de su
evaluacion, manteniendo la conveniente proporcionalidad en la fijaciéon del nimero de
plazas de cada categoria.

d) La progresiva normalizacion y el respeto de los derechos linglisticos,
estableciendo, en su caso, perfiles linglisticos de los puestos de trabajo.

Articulo 16.

Cuando sea de aplicacién para efectos internos, el criterio de antigliedad del personal
docente e investigador de la Universidad de Santiago de Compostela se entendera
referido al tiempo de permanencia en ella dentro de la categoria de que se trate.

Articulo 17.

La dedicacion del personal docente e investigador sera preferentemente a tiempo
completo. El Consejo de Gobierno podra acordar un cambio de dedicacion, previa
solicitud de la persona interesada e informe del Consejo de Departamento, con arreglo a
la legislacion vigente y siempre y cuando no distorsione el normal desarrollo de la
docencia.

Articulo 18.

1. En la organizacion de las actividades docentes se le debera garantizar al
profesorado doctor el tiempo necesario para un idéneo desarrollo de su labor
investigadora.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno, al procurar la equiparacion en las obligaciones
docentes, regulara el régimen de reducciones para titulares de escuelas universitarias y
profesorado colaborador que se encuentren realizando la tesis de doctorado o que
desarrollen tareas de investigacion.

Articulo 19.

1. El personal docente e investigador podra obtener licencias por estudios en otras
universidades o instituciones cientificas espafolas o extranjeras, en las condiciones que
determine el Consejo de Gobierno.

2. El personal docente e investigador, cada vez que cumpla un periodo
ininterrumpido de seis afios de docencia en la Universidad de Santiago de Compostela en
régimen de dedicacion a tiempo completo, tendra derecho a una licencia de un afio
conservando todos sus derechos econdmicos y administrativos.

3. El Consejo de Gobierno elaborara la normativa de concesion de estas licencias y
decidira sobre su concesion, habida cuenta de los proyectos de actividades que se vayan
arealizar. En todo caso, se asegurara de que queden debidamente cubiertas las funciones
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docentes del departamento correspondiente, para lo cual el Consejo de Gobierno podra
habilitar partidas especificas.

Articulo 20.

En el marco de las bases que establezca el Claustro, el Consejo de Gobierno
aprobara un reglamento del personal docente e investigador, en el que se regulara la
actividad del profesorado, que esta constituida basicamente por labores docentes,
investigadores, de tutoria o asistencia al estudiantado y de gestion. Este reglamento debe
considerar, al menos, los siguientes aspectos:

a) El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo.

b) El procedimiento de acceso y provision de las plazas de profesorado.

c) Los procedimientos de control de la calidad docente.

d) Lainspeccion de servicios y el procedimiento disciplinario.

e) El procedimiento de declaracion de situaciones administrativas.

f) El registro del personal docente e investigador.

g) Elrégimen de exencion o reduccioén de la actividad académica por el desempefio
de cargos académicos y, excepcionalmente, por servicios extraordinarios prestados a la
Universidad de Santiago de Compostela.

h) El procedimiento de aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

i) La adscripciéon del personal docente e investigador a los departamentos y su
censo en los respectivos centros.

j) EIl régimen de incompatibilidades del personal docente e investigador de la
Universidad en activo para participar en la docencia, investigacién y gestién de
universidades privadas.

k) Los criterios para la asignacion individual de complementos retributivos
extraordinarios, en el marco de la legislacion vigente.

1) El procedimiento para realizar asignaciones de docencia en un campus distinto al
de destino.

m) EIl procedimiento para hacer efectivos traslados o cambios de destino entre los
dos campus de la Universidad.

Seccién 2.2 Del profesorado funcionario

Articulo 21.

1. El personal docente e investigador funcionario que se incorpore a la Universidad
de Santiago de Compostela sera seleccionado por medio de concursos de acceso, que
seran convocados por el rector y en los que deberan quedar garantizados la publicidad, la
igualdad de oportunidades entre las personas candidatas y el respeto a los principios de
mérito y capacidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Determinar la creacién de plazas en los cuerpos de personal docente e
investigador funcionario, asi como, si procede, mantener, aminorar o cambiar la
denominacion o la categoria de los puestos vacantes, a través de la correspondiente
relaciéon de puestos de trabajo, previa negociacién con los érganos correspondientes de
representacién del personal.

b) Tras la propuesta del Consejo de Departamento, designar al profesorado que
integrara la comisién que resolvera el concurso.

3. Las comisiones que resolveran los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
de personal docente e investigador funcionario estaran integradas por cinco profesores
del area de conocimiento de la plaza objeto del concurso o de areas afines, del mismo
cuerpo o superiores, garantizando una composicion equilibrada entre hombres y mujeres,
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salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Para
formar parte de las comisiones deberan ser personas de reconocido prestigio docente
contrastado y estar en posesion de dos periodos de actividad investigadora reconocidos
de acuerdo con las previsiones del Real decreto 1086/1989, de 28 de agosto, en el caso
de catedréticos, y de uno de estos periodos en el caso de titulares.

Podra formar parte de las comisiones el profesorado de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que cumplan los requisitos anteriores o los que sean
equivalentes, asi como personas expertas nacionales o extranjeras de reconocido
prestigio cientifico o técnico.

4. La composicion de las comisiones respondera a los siguientes criterios:

a) Tres miembros seran nombrados a propuesta del Consejo del Departamento.

b) Dos miembros seran elegidos por sorteo publico de una lista propuesta por el
Consejo del Departamento. El Consejo de Gobierno determinara el numero de personas
sorteables y el procedimiento para la elaboracién de la lista de estas.

c) Al menos dos miembros de la comision que se constituya no formaran parte del
personal docente e investigador de la Universidad de Santiago de Compostela.

5. Con arreglo a lo previsto por el articulo 62.4 de la Ley organica de universidades,
los concursos de acceso constaran de una unica prueba, que sera publica y consistira en
la exposicion oral y debate con la comisién de:

a) Los méritos e historial académico, docente, investigador, de gestién y, en su caso,
sanitario-asistencial de la persona candidata.

b) El proyecto docente e investigador que la persona candidata va a desarrollar en
el caso de serle otorgada la plaza.

6. El proceso de seleccion debera valorar la adecuacion de cada candidato a las
tareas docentes e investigadoras propias de la plaza a la que se concursa, asi como las
competencias en el uso de la lengua propia de la Universidad de Santiago de Compostela.

7. Las reclamaciones contra las resoluciones de los concursos de acceso seran
valoradas por una comision de reclamaciones elegida por el Claustro.

Seccioén 3.2  Del profesorado contratado

Articulo 22.

1. La contratacion del personal docente e investigador, excepto la del profesorado
visitante, se hara mediante concurso publico al que se dara la necesaria publicidad. La
seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Le corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Determinar la creacion de puestos de personal docente e investigador contratado,
asi como, si procede, mantener, aminorar o0 cambiar la denominacion o la categoria de los
puestos vacantes a través de la relacion de puestos de trabajo, previa negociacion con
los 6rganos correspondientes de representacion del personal.

b) Tras la propuesta del Consejo de Departamento, designar al profesorado que
integrara la comision que resolvera el concurso.

3. Las comisiones estaran formadas por cinco profesores o profesoras de superior o
igual categoria vy titulo, elegidos de la forma que se determine reglamentariamente. El
Reglamento de contratacién del profesorado establecera el procedimiento que se aplicara
en los concursos.
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Articulo 23.

1. El profesorado contratado doctor lo sera para el desarrollo de tareas de docencia
y de investigacion o, prioritariamente, de investigacién, entre doctores o doctoras que
reciban la evaluacion positiva de esta actividad por parte de los 6érganos de evaluacion
externa que la ley determine.

2. El profesorado contratado doctor sera contratado por tiempo completo con
caracter indefinido.

Articulo 24.

1. El profesorado asociado sera contratado con caracter temporal, con dedicacion a
tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia con actividad profesional
ajena al ambito académico universitario.

La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual y podré renovarse por
periodos de igual duracién siempre que se acredite el ejercicio de la actividad profesional.

2. Los contenidos de las actividades docentes del profesorado asociado deberan
estar directamente vinculados con su actividad profesional y figuraran especificados en la
convocatoria.

Articulo 25.

El profesorado ayudante doctor sera contratado entre doctores o doctoras, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. Desarrollara tareas docentes y de investigacion
por tiempo completo, durante un periodo no inferior a un afio ni superior a cinco. El tiempo
total de duracion del contrato conjuntamente con el de ayudante no podra exceder de
ocho afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopciéon o acogimiento en el
periodo de duracién del contrato interrumpiran el cémputo del plazo de duracion.

Articulo 26.

1. Los ayudantes seran contratados con la finalidad principal de completar su
formacion docente e investigadora. La contratacion sera por tiempo completo, con una
duracién no inferior a un afo ni superior a cinco. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento en el periodo de duracién del contrato interrumpiran
el computo del plazo de duracién.

2. Los ayudantes colaboraran en las tareas docentes de indole practica el maximo
de horas anuales establecido por la legislacion vigente.

Articulo 27.

El profesorado visitante esta constituido por docentes o personal investigador de
reconocido prestigio de otras universidades y centros de investigacion espafioles o
extranjeros, que podran ser contratados, con dedicacion a tiempo completo o parcial,
para desarrollar actividades docentes e investigadoras por un periodo maximo de un afo,
prorrogable por otro mas.

Articulo 28.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra, de acuerdo con los criterios
que reglamentariamente establezca el Consejo de Gobierno, nombrar y, en su caso,
contratar como profesorado emérito a aquellos docentes jubilados que hubiesen prestado
servicios destacados a la Universidad.

2. Los contratos del profesorado emérito tendran una duracién maxima de cinco
afos y una retribucion compatible con la pension de jubilacion.
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3. El profesorado emérito tendra la posibilidad de colaborar en la direcciéon de tareas
de investigacién, en la docencia de posgrado y doctorado y, en general, en estudios de
especializacion cientifica y profesional, en actividades de extension universitaria y en
otras equiparables.

Articulo 29.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra contratar personal para sus
lectorados como parte del personal de los departamentos responsables docentes de las
lenguas modernas. La titulacion de este personal debera ser la de graduado o equivalente.

2. El personal para los lectorados se asimilara al profesorado colaborador y, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, se contratara por un periodo de un afio
prorrogable por otro mas, previo informe favorable del departamento. Sus obligaciones
docentes vendran fijadas en los respectivos contratos, en virtud de las necesidades
docentes del departamento.

3. La Universidad podra determinar que la contratacion de personal para los
lectorados se establezca mediante convenios de intercambio con universidades
extranjeras o por aplicacién de convenios existentes con organismos oficiales o
instituciones de otros paises. Se hara por el tiempo que acuerden las respectivas
instituciones, de manera que se favorezca la incorporacion de titulados propuestos por la
Universidad de Santiago de Compostela a otras universidades.

Articulo 30.

El Reglamento de personal docente e investigador establecera la constituciéon y la
composicion de una comisién de revisién que valore las reclamaciones que se presenten
contra las resoluciones de los concursos de seleccion de personal docente e investigador
contratado, excepto para los puestos de profesorado contratado doctor, en los que
conocera la Comision de Reclamaciones prevista en el apartado 7 del articulo 21.

Seccion 4.2 Del personal investigador en formacion

Articulo 31.

Son personal investigador en formacion aquellas personas con titulacion universitaria
que, estando realizando la tesis de doctorado, sean beneficiarias de programas de ayuda
dirigidos al desarrollo de actividades de formacién y especializacion cientifica, técnica,
artistica o humanistica, de acuerdo con lo establecido en la normativa de este tipo de
personal, y cuya bolsa o contrato esté vinculado a la Universidad de Santiago de
Compostela.

CAPITULO Il
Del estudiantado
Articulo 32.

Son estudiantes de la Universidad de Santiago de Compostela aquellas personas que
estan matriculadas en estudios conducentes a la obtencion de titulaciones de licenciatura,
diplomatura, grado, master universitario o doctorado, asi como en titulaciones propias de
la Universidad, excepto las que tengan la condicion de personal investigador en formacién.

Articulo 33.

Son derechos especificos del estudiantado, sin perjuicio de los demas que le puedan
corresponder en virtud de la normativa aplicable:
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a) Recibir una formacién y una docencia de calidad, critica y actualizada, tanto en
sus contenidos como en sus métodos pedagdgicos, participando activamente en todo el
proceso.

b) Conocer con anterioridad al periodo de matricula la programacion docente, asi
como los horarios de la docencia y de examenes.

c) La adaptacion de las actividades docentes, asi como de las fechas y mecanismos
de evaluacién, a las condiciones o circunstancias especiales en las que se pueda
encontrar por discapacidad o cualquier otra que le limite el ejercicio de sus derechos
académicos.

d) Ser evaluado por la Universidad en su rendimiento académico de acuerdo con
criterios publicos, objetivos e igualitarios y disponer de mecanismos adecuados de
revision.

e) Participar activamente en el control de la calidad de la docencia y en la
elaboracion de sus criterios generales de evaluacion.

f) Participar activamente, de acuerdo con su nivel de formacion, en tareas de
formacion investigadora, habida cuenta de los medios econdmicos y materiales
disponibles.

g) La igualdad de oportunidades en el acceso, continuidad y finalizacion de los
estudios y la no discriminacion por razones de sexo, raza, religion, ideologia, discapacidad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el ejercicio de sus derechos
académicos. Para tal fin se podra beneficiar de las distintas ayudas o subvenciones que
la Universidad establezca, habida cuenta del rendimiento académico y su situacion
economica, sin perjuicio de la responsabilidad principal del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

h) Ser protegido por el régimen de aseguramiento establecido legalmente.

i) La propiedad intelectual de los trabajos que realicen, en el marco de su actividad
discente.

j) Recibir orientacion transversal en el campo educativo y profesional a través del
personal de los servicios correspondientes.

k) Ser atendido de manera personalizada por el profesorado a través del sistema de
tutorias.

[) Escoger grupo de docencia, de forma que pueda conciliar su formacién con otras
actividades profesionales, extraacadémicas o familiares, y especificamente para el
ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia de género y para otros
casos debidamente justificados.

m) Ser dispensado de las obligaciones discentes cuando coincidan con el
desempefio de cargos de representacion.

n) Recibir un trato no sexista.

) Auna atencion y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion
de los estudios con la vida personal, familiar y laboral.

o) Obtener reconocimiento académico por competencias transversales y por su
participacion en actividades universitarias culturales y deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

p) Obtener el reconocimiento, en cualquier etapa de su formacion universitaria, de
los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridos con caracter
previo.

q) El paro académico y la manifestacion, sin que el ejercicio de estos derechos le
pueda suponer perjuicio alguno en su evaluacion académica.

r) Recibir informacion exacta y concreta sobre los asuntos que le afecten.

s) Ellibre ejercicio de los derechos especificos de las mujeres victimas de violencia
de género, sin que este se pueda ver obstaculizado por cualquier normativa, actividad o
decisién de la Universidad.
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Articulo 34.

Al estudiantado le corresponde asumir el compromiso de tener una presencia activa y
corresponsable en la Universidad. Entendidos como expresién de este compromiso y sin
perjuicio de los demas que le puedan corresponder en virtud de la normativa aplicable,
los deberes del estudiantado son:

a) Estudiar y participar activamente en las actividades académicas que ayuden a
completar su formacion.

b) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria.

c) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones y recinto de la
Universidad.

d) Abstenerse de la utilizaciéon de procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion, en la realizacidn de trabajos o en la cumplimentacion de documentos oficiales
de la Universidad, asi como de la participacion en los mismos.

e) Conocer y cumplir los estatutos y las demas normas reglamentarias de la
Universidad.

f) Conocery cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las
que se refieren al uso de laboratorios de practicas y espacios de investigacion.

g) Ejercer y promover activamente la no discriminacién por razones de sexo, raza,
religion, ideologia, discapacidad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social en el ejercicio de sus derechos académicos y en el acceso, continuidad y
finalizacion de los estudios.

h) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion
para el que hayan sido escogidos, participando de forma activa y responsable en las
reuniones de los érganos colegiados de los que sean miembros.

Articulo 35.

El Estatuto del estudiantado de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado
por el Claustro, desarrollara al detalle sus derechos y deberes y regulara las condiciones
de estudio en la Universidad.

CAPITULO IV

Del personal de administracion y servicios

Articulo 36.

1. El personal de administracion y servicios coadyuva al cumplimiento de los fines y
objetivos de la Universidad, realizando las funciones que le atribuyen la Ley organica de
universidades, la legislacion autondmica que la desarrolla, los estatutos y las normas de
desarrollo reglamentario de estos.

2. El personal de administracion y servicios estara constituido por el personal laboral
y por el personal funcionario de las escalas propias y de las escalas de otras universidades
o de cuerpos y escalas de otras administraciones publicas que presten sus servicios en la
Universidad de Santiago de Compostela.

3. El personal de administracion y servicios sera retribuido con cargo al presupuesto
de la Universidad de Santiago de Compostela. Las normas de desarrollo de estos
estatutos estableceran el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los
limites establecidos en la Ley organica de universidades y en la legislacion basica de
funcion publica.

4. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la Ley organica
de universidades y las disposiciones autondmicas que la desarrollen, por el Estatuto
basico del empleado publico y las disposiciones de desarrollo de este que apruebe la
Comunidad Auténoma de Galicia, y por estos estatutos y su normativa de desarrollo,
conforme a lo establecido en los articulos siguientes.
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5. El personal laboral se regira por la Ley organica de universidades y las
disposiciones autonémicas que la desarrollen, por el Estatuto basico del empleado publico
y las disposiciones de desarrollo de este que apruebe la Comunidad Auténoma de Galicia,
por la legislacién laboral vigente, por estos estatutos y su normativa de desarrollo y por el
convenio colectivo vigente en cada momento.

Articulo 37.

1. Sin perjuicio de lo previsto en otras normas y en estos estatutos, son derechos
especificos del personal de administracion y servicios:

a) El conocimiento de las funciones propias del puesto de trabajo que desemperie.
b) La formacién continua y la promocion profesional.

2. Son deberes especificos del personal de administracién y servicios, ademas de
los establecidos para todos los miembros de la comunidad universitaria en estos estatutos
y los demas previstos en la legislacion vigente:

a) La colaboracién en el control objetivo, periddico y riguroso de su labor, tanto
individualmente como del servicio en el que se encuadra, asi como la participacion en los
procesos de mejora que establezca la Universidad.

b) La permanente actualizacion en el puesto de trabajo que desempefie, para lo que
contara con las acciones formativas que la Universidad disefie, de acuerdo con estos
estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 38.

El personal de administracion y servicios dependera organicamente de la Gerencia y
funcionalmente de la direccion del centro, departamento o servicio a que esté adscrito su
puesto de trabajo. Esta dependencia funcional sera recogida para cada puesto de trabajo
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo o manual de funciones.

Articulo 39.

En el marco de las bases que establezca el Claustro, el Consejo de Gobierno
aprobara un reglamento del personal de administracién y servicios, habida cuenta de las
especificidades de los colectivos que lo integran y considerando, al menos, las siguientes
cuestiones:

a) El procedimiento de elaboracion y aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo.

b) La descripcion de las funciones asignadas a los puestos de trabajo.

c) Las normas que fijen criterios con el alcance legal que proceda en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Los procedimientos de control de la calidad de los servicios.

e) La inspeccioén de servicios y el procedimiento disciplinario, sin perjuicio, con
respecto a este Ultimo, de lo contemplado en el Estatuto basico del empleado publico, en
las disposiciones de desarrollo de este que apruebe la Comunidad Autdbnoma de Galicia,
en la legislacion laboral y en el convenio colectivo aplicable.

f) El procedimiento de declaracién de situaciones administrativas.

g) Elregistro de personal.

h) El régimen de reduccion de obligaciones por ejercicio de otras actividades.

i) Las medidas para garantizar la igualdad de género y la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar.

j) El procedimiento de declaracion de incompatibilidades.

k) Las normas de gestion de la plantilla de personal funcionario de administracion y
servicios, que contendran necesariamente:
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— La determinacién de los procesos de gestion administrativa y de soporte a las
autoridades académicas no previstos en la Ley organica de universidades.

— Elrégimen retributivo, conforme a lo establecido en la Ley organica de universidades
y en estos estatutos, asi como los criterios de aplicacién de la productividad y de las
gratificaciones.

— Las normas que regulen la movilidad.

— Las normas de aplicacién y desarrollo de estos estatutos en materia de seleccion,
promocion interna y promocion profesional.

— Cualquier otra norma relativa a su régimen de prestacion del servicio.

[) La determinacion de los criterios para la elaboracion y redacciéon del manual de
procedimientos de trabajo de cada una de las unidades y servicios de la Universidad.

Articulo 40.

1. Los grupos de clasificacién profesional del personal funcionario son los
establecidos en el articulo 76 del Estatuto basico del empleado publico. En ellos estan
encuadrados los cuerpos y escalas de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos A1 y A2: titulo universitario de grado, excepto
en los supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario.

b) Grupo B: titulo de técnico superior.

c) Grupo C, dividido en los subgrupos C1 y C2: titulo de bachiller o técnico para el
subgrupo C1 vy titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria para el subgrupo C2.

2. De considerarse necesario para el mejor funcionamiento del servicio publico
universitario, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, previa negociacion con
la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, podra crear escalas
propias de caracter facultativo. También podra establecer, de acuerdo con el contenido
funcional que se trate de cubrir y de los requisitos especificos de acceso, especialidades
en las escalas propias.

3. La clasificacion en grupos y categorias profesionales del personal laboral de
administracion y servicios sera la que se establezca en el convenio colectivo vigente en
cada momento o de acuerdo con la legislacion laboral vigente. La formalizacién del
convenio colectivo precisara del informe previo del Consejo Social. Salvo pacto en
contrario, el convenio colectivo se prorrogard de afio en afio si ho mediase denuncia
expresa de las partes.

4. Les correspondera a estos cuerpos y escalas, asi como a los grupos y categorias
profesionales del personal laboral de administracion y servicios, desarrollar el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y
administracion, y el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia o cualquier
otro proceso de gestién administrativa y de soporte que se considere necesario para la
Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 41.

1. EI Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, que tendra en cuenta las
necesidades de la docencia, de la investigacion y de los servicios de la Universidad,
previa negociacion con los érganos de representacién del personal, aprobara con el
informe del Consejo Social la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios e informara de la misma al Claustro.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios se
establecera y se publicara anualmente y debera indicar como minimo:

a) La denominacioén de los puestos y su régimen de prestacion del servicio.
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b) EIl centro, departamento o servicio al que estd adscrito y su dependencia
funcional.

c) Laforma de provision.

d) Los requisitos generales de pertenencia a un grupo o grupos de titulacion
determinados, el nivel de complemento de destino y las demas retribuciones
complementarias, en el caso de puestos de trabajo adscritos al personal funcionario.

e) El grupo, la categoria profesional y las retribuciones complementarias, cuando se
trate de puestos de trabajo adscritos a personal laboral.

f) En su caso, los requisitos especificos para el desempefio del puesto de trabajo,
como la pertenencia a grupos o escalas determinados, la posesion de titulaciones
especificas o el conocimiento experto de lenguas, asi como aquellos que se estimen
necesarios para la correcta definicion del puesto de trabajo.

Articulo 42.

1. La seleccion del personal de administracion y servicios se realizara previa
superaciéon de las correspondientes pruebas selectivas de acceso, a través de los
sistemas de oposicién, concurso-oposicidon o concurso, garantizandose, en todo caso, el
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Los procedimientos de seleccion
deberan asegurar la conexion entre los requisitos y las pruebas que se deberan superary
la adecuacion a las necesidades que deban ser cubiertas.

2. Las pruebas de acceso a plazas de personal de administracion y servicios seran
juzgadas por un tribunal nombrado por el rector, en la forma que se establezca en el
Reglamento de personal, en el que se garantizara la presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

Articulo 43.

Anualmente, la Universidad de Santiago de Compostela, previa negociacién con los
organos de representacion del personal, aprobara su oferta de empleo publico, en la que
se prevera, en todo caso, el porcentaje de vacantes que se convocaran por promocion
interna.

Articulo 44.

1. La provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se hara
ordinariamente mediante concurso de méritos y, excepcionalmente, mediante libre
designacion con convocatoria publica para aquellos puestos que, por la naturaleza de las
funciones encomendadas o por su especial responsabilidad, se determinen en la relacion
de puestos de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo con nivel organico de jefatura
de servicio se proveeran por concurso de méritos. Las demas unidades directivas que
puedan crearse de acuerdo con lo previsto en estos estatutos se proveeran por libre
designacion.

2. A las convocatorias podra concurrir el personal propio de la Universidad y el
personal de otras universidades, asi como el personal de otras administraciones en las
condiciones que reglamentariamente se determinen, con los requisitos que fije la relacion
de puestos de trabajo, habida cuenta de los convenios firmados por la Universidad de
Santiago de Compostela con otras universidades nacionales o extranjeras y con otras
administraciones publicas, que garanticen el derecho a la movilidad de su personal en
condiciones de reciprocidad.

Articulo 45.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, aprobara las lineas
generales del Plan general de formacién para el personal de administracion y servicios.
Este plan tendra como objetivos generales la progresiva cualificacion del personal para el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas, singularmente en el momento del
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ingreso en la Universidad, y la formacién continua que permita el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores.

2. Para la elaboracién de dicho plan se constituira una comision de formacién con
participacion de la Gerencia y de los 6érganos de representacion del personal.

Articulo 46.

Se constituira una mesa general de negociacion del personal laboral y funcionario de
administracion y servicios que se regira por el establecido en el articulo 36 del Estatuto
basico del empleado publico y que tendra por objeto de negociacién las materias
establecidas en el articulo 37 de esa norma que afecten a los dos colectivos.

TITULO Il

De la estructura organica de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 47.

1. La Universidad de Santiago de Compostela, constituida por los campus de
Santiago y Lugo, se estructura basicamente en departamentos, facultades, escuelas,
institutos universitarios de investigacion y escuelas de doctorado.

2. Pertenecen también a la estructura organica de la Universidad las escuelas de
especializacion profesional y otras estructuras de docencia o investigacion que la
Universidad pueda crear en el uso de su autonomia.

3. Ademas de en las ciudades en las que esta implantada, la Universidad de
Santiago de Compostela podra promover y crear centros o disponer de instalaciones en
cualquier otro lugar.

CAPITULO I

De los departamentos

Articulo 48.

1. Los departamentos son las unidades basicas encargadas de la programacion y
del desarrollo de la ensefanza y del apoyo de la investigacién de uno o varios ambitos de
conocimiento que los integran.

2. Los departamentos, tanto en Santiago como en Lugo, agruparan a todo el
personal docente e investigador perteneciente a uno o a varios ambitos afines. El nUmero
de miembros no podra ser inferior a quince profesores con vinculacién permanente a la
Universidad y dedicacion a tiempo completo.

3. La creacién, modificacion, supresion y la determinacién del nombre de los
departamentos correspondera al Consejo de Gobierno, que elaborara la correspondiente
normativa y procedimiento.

4. Esta normativa contemplara los requisitos de tipo académico y/o geografico en
virtud de los cuales el Consejo de Gobierno podra acordar crear secciones
departamentales.

Articulo 49.
Son funciones de los departamentos:

a) La programacion, desarrollo y seguimiento de:
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— Las ensefianzas asignadas al &mbito o ambitos de conocimiento de su competencia,
de acuerdo con las previsiones de los planes de estudios, asi como con los criterios
generales emanados de la Universidad y con los criterios especificos emanados de los
centros en los que impartan la docencia.

— Los estudios de doctorado adscritos a los departamentos.

— Los cursos de posgrado propio, de especializacion y de formacién continua.

b) El apoyo a las iniciativas y actividades docentes e investigadoras de su personal
docente e investigador, individualmente o formando parte de grupos de investigacion.

c) El registro actualizado de la produccién cientifica y de la actividad investigadora
del departamento.

d) La formacion del personal docente e investigador de la Universidad.

e) La iniciativa o, en su defecto, informe previo, para la creacién, mantenimiento,
minoracion o cambio de denominacién de plazas de personal docente e investigador,
funcionario o contratado, asi como, en su caso, la propuesta de los miembros de la
comisién encargada de resolver los concursos.

f) Cualquier otra actividad encaminada al adecuado desarrollo de la actividad
docente e investigadora que no corresponda a otros 6rganos.

CAPITULO IlI

De las facultades y escuelas

Articulo 50.

1. Las facultades y escuelas son los centros encargados del disefio, planificacion de
la docencia, organizacion y gestion de los estudios conducentes a la obtencién de titulos
académicos oficiales de grado y master. También podran impartir ensefanzas
conducentes a la obtencion de otros diplomas vy titulos.

2. Los titulos oficiales de grado y de master que implante la Universidad deberan
adscribirse a una facultad o escuela.

Articulo 51.
Son funciones de las facultades y escuelas:

a) La elaboracion de los planes de estudios de las titulaciones impartidas por el
centro y la participacidn en la elaboracion de aquellas otras compartidas por varios
centros.

b) La organizacién y la gestion de los servicios docentes que les correspondan.

c) La coordinacion, la supervision y el control de la actividad docente desarrollada
en el centro, de las practicas tuteladas externas y/o practicum contemplados en los planes
de estudios y la participacion en los procedimientos que establezca la Universidad para la
evaluacion de la calidad docente.

d) La elaboracion de un calendario de actividades lectivas para cada curso, que se
debera hacer publico con anterioridad a la apertura de la matricula.

e) La promocion de programas de intercambio.

f) La promocion e implantacion de medidas para la realizacion de practicas externas.

g) La realizacion de las actividades de gestion académica que les encomiende la
Universidad.

h) La administracion de los espacios, servicios, equipos y recursos del centro y el
control de su calidad.

i) El conocimiento de la actividad investigadora que se desarrolle en el centro.

j) Larealizacion de actividades de formacion permanente o de extension universitaria
en su ambito de competencia.
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Articulo 52.

1. La creacién, modificacion y supresion motivada de facultades y escuelas seran
acordadas, conforme a lo establecido por la legislacién aplicable, por la Comunidad
Auténoma, bien a propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, bien a iniciativa de la Universidad mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno. En ambos casos sera necesario el informe previo favorable del Consejo Social.

2. El expediente de creacion o, en su caso, de modificacion ird acomparnado de una
memoria en la que se incluira, al menos:

a) La justificaciéon de la conveniencia cientifica, social, econémica y cultural de la
propuesta.

b) En su caso, el proyecto de plan o planes de estudios de las titulaciones que se
preveén.

c) Larelacion de departamentos que tendran a su cargo la funcién docente.

d) Los recursos humanos y necesidades materiales.

e) La prevision razonada del nimero de estudiantes.

f) Laincidencia sobre otros centros existentes.

g) En caso de modificacion, informe de los centros afectados.

3. El expediente de supresioén ira acompafiado de una memoria en la que se incluira,
al menos:

a) Lajustificacion de la conveniencia cientifica, social y econdmica de la propuesta.

b) El destino de los recursos humanos y materiales afectos al centro que se vaya a
extinguir, de acuerdo con la legislacion aplicable.

c) Laincidencia sobre otros centros existentes.

d) Informe del centro afectado.

CAPITULO IV

De los institutos universitarios de investigacion
Articulo 53.

1. Los institutos universitarios de investigacién son centros destinados a la
investigacion cientifica, técnica y humanistica o a la creacion artistica.

2. En su ambito de actuacién, podran organizar y desarrollar estudios de doctorado
y de formacién continua o prestar asesoramiento técnico y promover la formacion
cientifica, técnica, artistica o humanistica.

Articulo 54.

1. Los institutos universitarios de investigacion podran ser propios de la Universidad
de Santiago de Compostela, interuniversitarios, creados en colaboracién con organismos
publicos o privados o mixtos, creados conjuntamente con organismos publicos de
investigacion, centros del Sistema nacional de salud u otros centros de investigacion
publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una Administracion
publica.

2. Los institutos propios de la Universidad se regiran por su Reglamento de régimen
interno, que aprobara el Consejo de Gobierno.

3. Los restantes institutos seran creados a través del oportuno convenio, en el que,
en todo caso, se garantizara la participacién de la Universidad en su gobierno, actividad y
resultados cientificos y econdmicos, al menos en proporcion a los recursos materiales e
investigadores con los que contribuya. Su reglamento de régimen interno sera ratificado
por el Consejo de Gobierno.
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4. En el caso de los institutos interuniversitarios, de los creados en colaboracién con
organismos publicos o privados y de los mixtos, se establecera una estructura organica
de multiple dependencia de las entidades colaboradoras.

5. Mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad de Santiago de
Compostela, como institutos universitarios de investigacion, centros o instituciones de
investigacién dependientes de otras instituciones publicas o privadas.

Articulo 55.

1. La creacién, modificacion, supresién, adscripcion y desadscripcion de institutos
universitarios se llevara a cabo segun lo establecido en estos estatutos para las facultades
y escuelas.

2. Las iniciativas de creacién o adscripcion de institutos universitarios que partan de
la comunidad universitaria deberan contar con la aprobacion del Consejo de Gobierno,
oidos los departamentos interesados y previo informe favorable del Consejo Social.

Articulo 56.

En los institutos que no sean propios de la Universidad podra haber también personal
cientifico funcionario o laboral, dependiente de otras instituciones publicas o privadas.
También podran pertenecer al personal cientifico de un instituto, en calidad de
investigadores colaboradores, personas ajenas a la comunidad universitaria.

CAPITULO V

De las escuelas de doctorado

Articulo 57.

1. Las escuelas de doctorado son unidades destinadas a organizar e impartir las
ensefianzas y actividades propias del doctorado.

2. En su ambito de actuacién, podran organizar e impartir estudios de doctorado en
uno o mas ambitos especializados o interdisciplinares, asi como otras actividades abiertas
de formacion en investigacion.

Articulo 58.

1. Las escuelas de doctorado podran ser propias de la Universidad de Santiago de
Compostela, interuniversitarias o mixtas, creadas en colaboracion con organismos
publicos o privados.

2. Las escuelas de doctorado propias de la Universidad de Santiago de Compostela
se regiran por su reglamento de régimen interno, que aprobara el Consejo de Gobierno, y
que establecera, entre otros aspectos, los derechos y deberes de los doctorandos y de
los tutores y de los directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las
comisiones académicas de sus programas.

3. Las restantes escuelas de doctorado seran creadas a través del oportuno
convenio, en el que, en todo caso, se garantizara la participacion de la Universidad en su
gobierno, actividad y resultados cientificos y econédmicos, al menos en proporcién a los
recursos materiales e investigadores con los que contribuya. Su reglamento de régimen
interno, que incluira las previsiones minimas sefialadas en el apartado primero de este
articulo, sera ratificado por el Consejo de Gobierno.

4. En el caso de las escuelas de doctorado interuniversitarias y mixtas, se
establecera una estructura organica de multiple dependencia de las entidades
colaboradoras.
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Articulo 59.

1. La creacion, modificacion y supresion de escuelas de doctorado se llevara a cabo
segun lo establecido en estos estatutos para la creacion de facultades y escuelas.

2. En todo caso, las iniciativas de creacién de escuelas de doctorado incluiran las
previsiones precisas para garantizar:

a) Eldesarrollo por parte de la escuela de su propia estrategia ligada a la estrategia
de investigacion de la Universidad y, en su caso, de las demas entidades promotoras.

b) Una capacidad de gestiéon adecuada para sus fines asegurada por la Universidad
Yy, €n su caso, por las demas entidades promotoras.

c) Elliderazgo en su ambito y una masa critica suficiente de doctores profesores de
tercer ciclo y doctorandos en su ambito de conocimiento.

3. Las iniciativas de creacion de escuelas de doctorado que partan de la comunidad
universitaria deberan contar con la aprobaciéon del Consejo de Gobierno, oidos los
departamentos interesados y previo informe favorable del Consejo Social.

Articulo 60.

1. En las escuelas de doctorado que no sean propias de la Universidad de Santiago
de Compostela podra haber personal docente e investigador funcionario o laboral
dependiente de otras instituciones publicas o privadas. También podran pertenecer al
personal docente e investigador de una escuela de doctorado profesionales externos y
profesores o investigadores visitantes.

2. Todas las personas integrantes de una escuela de doctorado deberan suscribir su
compromiso con el cumplimiento del codigo de buenas practicas adoptado por la misma.

CAPITULO VI

De otras estructuras universitarias de docencia o investigacion

Articulo 61.

1. Las escuelas de especializacion profesional estan orientadas a la formacion y al
perfeccionamiento profesional de los titulados vy tituladas universitarios o, en su caso, de
estudiantes de cursos avanzados de las titulaciones universitarias.

2. Las escuelas de especializacion profesional podran ser propias de la Universidad
de Santiago de Compostela, interuniversitarias o mixtas, creadas en colaboracién con
organismos publicos o privados.

3. La creacién, modificacion o supresion de escuelas de especializaciéon profesional
propias de la Universidad de Santiago de Compostela, su reglamento de régimen interno
y los criterios y condiciones para el acceso a los estudios que se pueden seguir en ellas
seran aprobados por el Consejo de Gobierno, oida, en su caso, la escuela correspondiente.
Su creacién exigira, ademas, informe previo favorable del Consejo Social.

4. Las restantes escuelas de especializaciéon profesional seran creadas a través del
oportuno convenio, en el que, en todo caso, se garantizara la participacion de la
Universidad en su gobierno, actividad y resultados cientificos y econdmicos, al menos en
proporcioén a los recursos materiales e investigadores con los que contribuya. Dispondran
de una estructura organica de multiple dependencia de las entidades colaboradoras y su
reglamento de régimen interno sera ratificado por el Consejo de Gobierno.

5. Las ensenanzas de las escuelas de especializacion profesional seran impartidas
por profesorado de la Universidad de Santiago de Compostela, previo informe del Consejo
del departamento al que pertenezcan, asi como por profesionales vinculados con su
ambito de especializacion.
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Articulo 62.

1. La Universidad, en uso de su autonomia, puede crear otras estructuras
especializadas para el desarrollo de sus fines institucionales.

2. La creacién de estas estructuras correspondera al Consejo de Gobierno, de
acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y previo informe favorable del Consejo
Social.

CAPITULO VII

De los hospitales universitarios y hospitales y centros asociados

Seccioén 1.2 Disposiciones generales

Articulo 63.

1. Los hospitales universitarios tendran como objetivo fundamental el desarrollo, en
el maximo nivel cientifico-técnico, de la labor asistencial y la realizacién de las funciones
docentes e investigadoras propias de los departamentos, centros, institutos universitarios
de investigacion, escuelas de doctorado y escuelas de especializacion profesional
vinculados a las areas de las ciencias de la salud.

2. Los hospitales universitarios deberan garantizar la imparticion de los planes de
estudios y programas docentes, conducentes a la obtencion de los titulos oficiales o
propios de la Universidad, relacionados con los ambitos sanitarios.

3. Los programas docentes desarrollados total o parcialmente en los hospitales
universitarios se complementaran con los propios de la formacion especializada,
continuada, de posgrado y de doctorado, dirigidos a los profesionales de las ciencias de
la salud.

4. Tendran la consideracion de hospitales asociados las instituciones sanitarias
hospitalarias concertadas que no cumplan los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para ser hospitales universitarios.

5. Podran tener la condicién de centros asociados los centros de salud de la red
sanitaria publica adscritos a las areas de gestion, hospitales universitarios u hospitales
asociados, siempre que su solicitud sea aprobada por las autoridades sanitarias y
universitarias correspondientes.

Articulo 64.

La Universidad podra establecer conciertos con la Comunidad Auténoma, con la
Administracién del Estado y con cualquier otro servicio sanitario publico o privado, a
efectos de impartir en ellos ensefanzas clinicas a estudiantes y posgraduados de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Seccién 2.2 De los hospitales universitarios

Articulo 65.

1. Las funciones asistenciales de los hospitales universitarios estaran enmarcadas
dentro de la red sanitaria publica y se regularan a través de un régimen de concierto
acordado por las partes que la ley establece, en el que se reconoceran las peculiaridades
propias de los hospitales universitarios. En ese concierto deberan preverse, entre otras
cuestiones, la estructura de los érganos de direccién y el sistema de designacion, por el
rector, de los directores o subdirectores y los representantes de la Universidad en la
Comision de Direccion, asi como las relaciones de los profesionales de ciencias de la
salud con la docencia universitaria.
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2. Cuando en el Consejo de Gobierno se traten temas relacionados con el concierto
entre la Universidad de Santiago de Compostela y el Servicio Gallego de Salud, sera
convocado un representante de este.

Seccioén 3.2 Del Hospital Veterinario Universitario

Articulo 66.

El Hospital Veterinario Universitario, radicado en Lugo, tiene como objetivos
fundamentales:

a) El desarrollo de la labor asistencial clinica veterinaria, con el fin de mejorar las
funciones docentes e investigadoras propias de los departamentos, centros, institutos
universitarios de investigacion, escuelas de doctorado y escuelas de especializacion
profesional vinculados a las areas de ciencias de la salud.

b) La potenciacién de las actividades productivas en el sector primario, de las que la
preservacion y recuperacion de la salud animal constituyen una parte destacada.

Articulo 67.

1. La gestidon del Hospital Veterinario Universitario, con el fin de conseguir sus
objetivos vy fines, se regulara por el correspondiente convenio en el que se reconoceran
las peculiaridades propias de los hospitales universitarios. En este convenio deberan
preverse, entre otras cuestiones, la estructura de los érganos de direccion y el sistema de
designacion del director o directora veterinaria, que debera ser nombrado o nombrada por
el rector, asi como las relaciones del personal facultativo con la docencia universitaria.
También deberan establecerse los procedimientos de seleccién de personal no facultativo,
de manera que se ajusten a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El director o directora veterinaria debera cumplir las condiciones establecidas en
el articulo 71 de estos estatutos.

CAPITULO VIII

De los centros docentes adscritos o vinculados

Articulo 68.

1. Son centros docentes adscritos a la Universidad de Santiago de Compostela los
que dependen de instituciones publicas o privadas que impartan ensefianzas conducentes
a la obtencioén de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, con la autorizacién de la Universidad y bajo su control.

La adscripcién de estos centros a la Universidad y su desadscripcidén seran acordadas
por la Xunta de Galicia, a propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo Social.

2. También podran vincularse a la Universidad mediante el correspondiente convenio
para impartir titulos propios otros centros docentes que impartan ensefanzas de nivel
educativo superior o equivalente.

3. Las relaciones entre los centros adscritos o vinculados y la Universidad se
regularan por medio de un convenio de colaboracion, aprobado por el Consejo de
Gobierno y firmado entre el rector y el titular del centro. En este convenio se incluiran, al
menos, las siguientes previsiones:

a) Constitucion y funciones del patronato que regulara el funcionamiento del centro.

b) Obligaciones que asume el centro en el establecimiento y desarrollo de la
ensefianza y de la investigacion.

c) Recursos materiales y personales para el cumplimiento de sus fines.
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d) Prevision sobre el procedimiento de ingreso del alumnado en el centro y de
fijacion de los precios de la matricula.
e) Duracion de la adscripcion o vinculacion.

4. Le correspondera al rector nombrar, al menos, dos vocales del patronato y el
delegado o delegada de la Universidad en el centro. También es competencia del rector el
nombramiento del director o directora del centro, a propuesta del patronato.

5. El control académico directo del centro lo ejercera el delegado o delegada de la
Universidad que, sin perjuicio de los derechos del titular del centro:

a) Sancionara los criterios de valoracidon para el acceso del estudiantado y sus
evaluaciones, asi como los criterios para la seleccidén del profesorado, que deberan
garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) Intervendra en el proceso de seleccion del profesorado.

TITULO 1Nl

Del gobierno de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 69.

1. El gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela recaera en érganos
colegiados o unipersonales.
2. Son ¢érganos colegiados de la Universidad de Santiago de Compostela:

a) El Consejo Social.

b) EIl Claustro Universitario.

c) El Consejo de Gobierno.

d) Las juntas de facultad y de escuela.

e) Los consejos de departamentos.

f) Las juntas de gobierno y consejos cientificos de los institutos universitarios de
investigacion.

g) Los comités de direccion de las escuelas de doctorado.

h) Los drganos previstos en las normas reguladoras de las demas estructuras de
docencia o investigacion de la Universidad.

3. La asistencia a las reuniones de los érganos colegiados constituye un derecho y
un deber de sus miembros y se deben prever las medidas que favorezcan esta asistencia,
haciéndose esta publica en la pagina web de la Universidad dando cumplimiento al
compromiso de transparencia de la institucion. Cuando la naturaleza de los asuntos lo
requiera, la presidencia del érgano colegiado, por propia iniciativa, a instancia de los
miembros del 6rgano o a peticion de la persona interesada, de acuerdo con lo que
disponga su reglamento de régimen interno, podra convocar para informe a cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

4. Los o6rganos colegiados elaboraran y aprobaran un reglamento de régimen
interno, en el que se determinaran los distintos aspectos de su funcionamiento.

5. Son érganos unipersonales de la Universidad de Santiago de Compostela:

a) Elrector o rectora.

b) Los vicerrectores o vicerrectoras.

c) El secretario o secretaria general.

d) Elgerente o la gerente.

e) Los adjuntos o adjuntas al vicerrector.
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f) Los vicegerentes o las vicegerentes.

g) Los decanos o decanas y los directores o directoras de escuela.

h) Los directores o directoras de departamento, de instituto universitario de
investigacién y de escuela de doctorado.

i) Los vicedecanos o vicedecanas y secretarios o secretarias de facultad.

j) Los subdirectores o subdirectoras y secretarios o secretarias de escuela.

k) Los secretarios o secretarias de departamento, de instituto y de escuela de
doctorado.

[) Los érganos previstos en las normas reguladoras de las demas estructuras de
docencia o investigacion de la Universidad.

Articulo 70.

1. Son altos cargos de la Universidad el rector, los vicerrectores, el secretario
general y el gerente.

2. La Universidad mantendra un registro de sus altos cargos, en el que constaran
las declaraciones de intereses de las personas nombradas para ellos.

3. Las personas que ocupen la condicién de alto cargo de la Universidad no podran:

a) Asumir como Unicos responsables la docencia en el aula de una materia.

b) Disfrutar de licencias o permisos por tiempo superior a dos meses, excepto en el
caso de los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género.

c) Beneficiarse de las becas o ayudas que conceda la propia Universidad.

4. EIl Consejo de Gobierno regulara el régimen del registro de intereses, asi como
los derechos y obligaciones de los altos cargos.

Articulo 71.

1. Para ser candidato o candidata y desempenar 6érganos unipersonales, el
profesorado debera estar acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo y el
estudiantado debera estar matriculado en la modalidad de matricula ordinaria. El personal
de administracion y servicios debera tener como unico empleo el que desarrolle en la
Universidad de Santiago de Compostela. Para ser titular de 6rganos unipersonales de
centros o estructuras que no sean propios de la Universidad de Santiago de Compostela
regira lo dispuesto en el convenio regulador.

2. En ningun caso se podra ejercer la titularidad de mas de uno de dichos cargos ni
la de cualquiera de ellos simultdneamente con la de érganos unipersonales de gobierno
de otra Universidad o del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y de sus
centros respectivos, o con la de representante sindical.

3. El mandato de los 6rganos unipersonales electivos sera de cuatro afios y no se
podra ocupar el cargo mas de dos mandatos consecutivos.

4. Los cargos unipersonales electivos cesaran al final de su mandato, por dimision,
por disolucién del érgano colegiado que los eligié y, excepto en el caso del rector, como
consecuencia de una mocion de censura constructiva aprobada por mayoria absoluta.

5. Los restantes cargos unipersonales seran nombrados y cesados segun lo
dispuesto para cada uno de ellos en estos estatutos.

6. En el caso de cese el rector resolvera, con caracter general, la continuidad en
funciones del anterior titular hasta la eleccion de la persona que lo sustituya.

Articulo 72.

1. Las elecciones de miembros de érganos colegiados seran convocadas por la
Comision Electoral Central. Los miembros elegidos de los 6rganos colegiados lo seran
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de sus respectivos colegios
electorales.
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2. Para la eleccion de representantes en los érganos colegiados o para la eleccién
de titulares de 6rganos unipersonales no se admitira el voto delegado, pero el reglamento
electoral podra admitir el voto anticipado.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento electoral general de la
Universidad, de acuerdo con las lineas generales aprobadas por el Claustro, dentro de lo
previsto en estos estatutos, que debera establecer al menos:

a) La condicidon de electores y elegibles.

b) La determinacion de subsectores dentro de los sectores |, Il y Il de los previstos
en el articulo 75 y el numero de sus representantes, habida cuenta de su peso numérico
relativo dentro del correspondiente sector.

c) Las circunscripciones electorales.

d) El nimero maximo de candidatos a los que se les puede dar el voto para
garantizar la representacion de las minorias.

e) Las normas que garanticen la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

f) El procedimiento general para la eleccién de los érganos previstos en estos
estatutos, incluido el procedimiento de voto electrénico.

4. La resolucion de las reclamaciones, impugnaciones o cualquier otra cuestion que
se suscite en los procesos electorales corresponde a la Comisién Electoral Central de la
Universidad, presidida por el rector o persona en quien delegue e integrada ademas por
doce miembros elegidos por el Claustro Universitario, de acuerdo con su composicion. El
Reglamento electoral general establecera, en su caso, la composicién y competencias de
otras comisiones electorales de ambito inferior.

Articulo 73.

1. Las decisiones de los 6rganos colegiados de la Universidad adoptaran la forma
de acuerdos y las de los 6rganos unipersonales, la de resoluciones.

2. Las resoluciones del rector y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo
de Gobierno y del Consejo Social agotan la via administrativa y son impugnables
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. Los acuerdos de los restantes 6rganos colegiados seran susceptibles de recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno. Las resoluciones de los érganos unipersonales
seran susceptibles de recurso de alzada ante el rector.

CAPITULO I

De los drganos generales de la Universidad

Seccion 1.2 Del Consejo Social

Articulo 74.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad
de Santiago de Compostela. Su composicién y funciones seran reguladas por ley de la
Comunidad Auténoma.

2. Seran miembros del Consejo Social en representacion de la Universidad el rector,
el secretario general y el gerente, asi como un miembro del profesorado, uno del
estudiantado y uno del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno entre sus miembros por mayoria absoluta y de manera que se garantice la
representacion de los campus de Santiago y Lugo.

3. Los miembros del Consejo Social elegidos por el Consejo de Gobierno deberan
reunir los requisitos exigidos en el articulo 71 para ser titulares de érganos unipersonales.
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Seccion 2.2 Del Claustro Universitario
Articulo 75.

1. EIl Claustro Universitario es el maximo érgano representativo de la comunidad
universitaria.
2. El Claustro Universitario estara compuesto por:

a) Elrector, que lo presidira.

b) El secretario general, que lo sera también del Claustro.

c) Elgerente.

d) 300 representantes de los diversos sectores de la comunidad universitaria,
elegidos mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, con la siguiente
composiciéon numérica de los sectores que se indican:

— Sector I: 51 por ciento de profesorado doctor con vinculacion permanente.

— Sector Il: 11 por ciento de miembros de las restantes categorias de personal
docente e investigador.

— Sector lll: 28 por ciento de alumnado matriculado en titulaciones oficiales.

— Sector IV: 10 por ciento de miembros del personal de administracién y servicios.

3. El colegio electoral del sector Il estara formado por las siguientes categorias:

a) Profesorado funcionario no doctor.

b) Ayudantes.

c) Profesorado ayudante doctor.

d) Profesorado colaborador.

e) Profesorado asociado.

f) Personal doctor contratado por la Universidad de Santiago de Compostela
conforme a la legislacion vigente con cargo a programas competitivos de incorporacién a
las universidades de investigadores y/o docentes, siempre que el contrato permita impartir
docencia.

g) Profesorado emérito.

h) Personal investigador en formacion.

i) Aquellas otras personas contratadas por la Universidad de Santiago de
Compostela mediante concurso publico que realicen labores docentes o investigadoras y
que cumplan los requisitos, entre otros los de permanencia y dedicacién, que establezca
el Reglamento electoral general de la Universidad.

4. El colegio electoral del sector Ill estara integrado por todo el estudiantado de la
Universidad de Santiago de Compostela matriculado en titulaciones oficiales de
licenciatura, diplomatura, grado, master o doctorado que cumpla las condiciones que
estipule el Reglamento electoral general de la Universidad.

5. Elcolegio electoral del sector IV estara integrado por el personal de administracion
y servicios retribuido con cargo al capitulo | de las normas presupuestarias que cumpla
las condiciones que estipule el Reglamento electoral general de la Universidad.

6. Los vicerrectores o vicerrectoras que no sean miembros del Claustro Universitario
podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 76.

1. EIl Claustro Universitario sera elegido cada cuatro anos. La representacion del
estudiantado de todos los ciclos y modalidades se renovara cada dos anos.

2. El Claustro quedara disuelto cuando apruebe la convocatoria extraordinaria de
elecciones a rector por mayoria de dos tercios, previa iniciativa de un tercio de sus
miembros.

3. La condicion de miembro del Claustro se perdera con el cese de la vinculacion
con la Universidad de Santiago de Compostela, por dejar de pertenecer al sector de la
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comunidad universitaria por el que fue elegido o por el incumplimiento reiterado de sus
deberes como claustral, en los términos previstos en su reglamento.

Articulo 77.

1. El Claustro Universitario podra trabajar en pleno o en comisiones.

2. El Pleno del Claustro Universitario debera reunirse, con caracter ordinario, al
menos dos veces al afio durante el periodo lectivo y, con caracter extraordinario, de
acuerdo con lo que disponga su reglamento de régimen interno.

Articulo 78.
Son competencias del Claustro Universitario las siguientes:

a) La elaboracion de los estatutos, asi como su modificacion.

b) La remocion del rector, mediante la convocatoria de elecciones extraordinarias,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.4.

c) La eleccion de miembros del Consejo de Gobierno en su representacion, por y
entre los propios miembros del sector representado.

d) La elaboracion y aprobacion de su reglamento de régimen interno, que debera
ser aprobado por mayoria, contando al menos con el voto favorable de un tercio de los
miembros del Claustro.

e) La eleccién vy, en su caso, revocacion del defensor de la comunidad universitaria,
la aprobacion de su Estatuto y el debate de su informe anual.

f) La aprobacion del Estatuto del estudiantado de la Universidad de Santiago de
Compostela.

g) La aprobacién de las lineas generales del Reglamento electoral general y de los
reglamentos de personal docente e investigador, de personal de administracién y servicios
y de los estudios conducentes a la obtencion de titulos propios.

h) La deliberacién sobre el informe anual del rector.

i) La aprobacion de las lineas generales de la programacion plurianual y de los
presupuestos.

j) El conocimiento y debate de la planificacion estratégica y de las relaciones de
puestos de trabajo.

k) La expresion de la opinion de la comunidad universitaria y el planteamiento de
recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como el debate de los
asuntos que le sean formulados por el rector o por el Consejo de Gobierno.

I) Larecepcion de informacién sobre el funcionamiento y objetivos de la Universidad,
para lo que podra solicitar la comparecencia de los titulares de los 6rganos de gobierno y
representacion y de los miembros de la comunidad universitaria.

m) El control de la gestion de los érganos de gobierno de la Universidad, mediante
el planteamiento de preguntas e interpelaciones.

n) La eleccidon de la comisidn que valorara las reclamaciones contra las propuestas
de las comisiones de los concursos de acceso a la condicién de profesorado funcionario,
asi como de contratado doctor.

f) El establecimiento de los criterios generales que la Universidad de Santiago de
Compostela debera tener en cuenta para la creacion, modificacion y supresion de centros
y departamentos y para la adscripcion de los mismos a la Universidad.

0) Las restantes competencias que le atribuyan estos estatutos.

Seccion 3.2 Del Consejo de Gobierno

Articulo 79.

El Consejo de Gobierno es el rgano ordinario de gobierno de la Universidad. Estara
integrado por:
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a) Elrector, que lo presidira y que podra delegar la presidencia en un vicerrector.
b) El secretario general, que actuara como secretario.
c) Elgerente.
d) Los vicerrectores.
e) Cuarenta y un miembros de la comunidad universitaria, que se distribuiran de la
siguiente manera:
— Veinticinco representantes del Claustro Universitario, elegidos por el sector
correspondiente de entre sus miembros, garantizando en cada sector la representacion
de los campus de Santiago y Lugo, con la siguiente composicién:
Ocho miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente.
Cuatro miembros del restante personal docente e investigador.
Nueve estudiantes.
Cuatro miembros del personal de administracion y servicios.
— Nueve decanos y directores de escuela, de los cuales al menos dos perteneceran
al Campus de Lugo, de forma rotatoria por periodos de un afio, de manera que ningun
decano o director de escuela podra asumir nuevamente la representacién mientras no la
hayan asumido todos los decanatos y direcciones de escuela restantes, conforme al
procedimiento que establezca el Reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno.
— Cinco representantes de los directores de departamento, uno por cada gran rama
de conocimiento.
— Dos representantes de los directores de instituto universitario de investigacién, de
los directores de escuela de doctorado y de otras estructuras universitarias de
investigacion.
f) Tres representantes del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad
universitaria.
Articulo 80.
1. El Consejo de Gobierno podra trabajar en pleno o en comisiones.
2. El Consejo de Gobierno celebrara, al menos, una sesion plenaria con caracter
ordinario cada trimestre.
Articulo 81.
Son competencias del Consejo de Gobierno:
a) Crear, modificar y suprimir los departamentos y decidir su adscripcion a los
centros.
b) Ratificar los reglamentos de régimen interno de los centros y departamentos.
c) Crear, modificar y suprimir los servicios y unidades de apoyo a la docenciay a la
investigacion, los de promocion y asistencia a la comunidad universitaria y los de gestion
y administracion general.
d) Crear escalas de personal de administracién y servicios no contempladas en los
presentes estatutos y establecer su régimen retributivo.
e) Aprobar sistemas generales de evaluacién de los centros, departamentos,
institutos, escuelas de doctorado y servicios de la Universidad y de su personal.
f) Aprobar los planes de estudio, previo informe de la comision correspondiente del
Claustro.
g) Aprobar y modificar las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e §
investigador y del personal de administracion y servicios de la Universidad. 3
h) Aprobar los convenios de colaboracién con otras universidades o entidades §
publicas o privadas. uou
i) Aprobar la normativa de las licencias por estudios del personal docente e @
investigador de la Universidad y decidir sobre su concesion. 3
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j) Aprobar cualquier norma reglamentaria no atribuida expresamente a otro 6rgano
de gobierno en estos estatutos.

k) Designar a los miembros de las comisiones de seleccion de personal docente e
investigador.

[) Nombrar a una comision de revisién que valore las reclamaciones que se
presenten contra las resoluciones de los concursos de seleccidon de personal docente e
investigador contratado, excepto para las plazas de contratado doctor.

m) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

n) Aprobar y proponer al Consejo Social el proyecto de presupuesto.

i) Aprobar las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucién
presupuestarios, en el marco de las establecidas por la Comunidad Auténoma.

o) Aprobar la distribucion de créditos entre centros, departamentos, institutos,
escuelas de doctorado y servicios.

p) Examinar y aceptar la memoria econdmica, que incluira la liquidacion del
presupuesto.

q) Proponer al Consejo Social el proyecto de programacion plurianual y sus
actualizaciones anuales.

r) Proponer al Consejo Social la creacidon o modificacion de sociedades mercantiles,
fundaciones u otras personas juridicas y la participacion de la Universidad en entidades
ya creadas.

s) Proponer al Consejo Social la afectacion al dominio publico de los bienes
universitarios y su desafectacién, asi como los procedimientos de adquisicién y
enajenacion de bienes patrimoniales.

t) Proponer el limite de plazas de las titulaciones y los procedimientos para la
admision del estudiantado.

u) Proponer el nombramiento y, en su caso, la contratacion de profesorado emérito.

v) Proponer el nombramiento de doctores honoris causa.

w) Iniciar el procedimiento de creacion y supresion de los centros en el extranjero
que impartan ensefianzas de ambito universitario y acordar su modificacion.

x) Cualquier otra competencia atribuida por la legislacién vigente o por los presentes
estatutos.

Seccién 4.2 Del rector o rectora

Articulo 82.

El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad y tiene la
representacion de la misma. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad,
desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados correspondientes
y ejecuta sus acuerdos.

Articulo 83.

1. El rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa y
sufragio universal libre y secreto, entre personal funcionario del cuerpo de catedraticos de
universidad en activo que preste servicios en esta, conforme al procedimiento establecido
por el Reglamento electoral general previsto en estos estatutos. Sera nombrado por el
organo correspondiente de la Xunta de Galicia.

2. El voto para la eleccidn de rector se ponderara por los sectores de la comunidad
universitaria previstos para el Claustro, de manera que se le atribuira a cada uno de ellos
el mismo porcentaje de representacion que tienen en el Claustro.

3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral Central determinara, tras el
escrutinio de los votos, los coeficientes de ponderacidon que correspondera aplicar al voto
a candidaturas.

4. Ademas de las causas previstas con caracter general para los 6rganos
unipersonales, el rector cesara cuando el Claustro acuerde, con caracter extraordinario,
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la convocatoria de elecciones conforme al procedimiento establecido por su reglamento
de régimen interno. Este acuerdo debera contar con la aprobacion de dos tercios de los
componentes del Claustro, tras la iniciativa de un tercio.

Articulo 84.

En el caso de ausencia o enfermedad del rector, asumira sus funciones el vicerrector
que él designe. De estar imposibilitado el rector para designar sustituto, asi como cuando
quedase vacante el puesto, correspondera al Consejo de Gobierno, presidido al efecto
por el vicerrector mas antiguo, de acuerdo con el articulo 16, la eleccion del vicerrector
encargado de ejercer las funciones, sin perjuicio de abrir, en su caso, el procedimiento de
la elecciéon de un nuevo rector.

Articulo 85.
Son competencias del rector:

a) Larepresentacion de la Universidad.

b) La decision de la interposicidon de recursos administrativos y el ejercicio de
acciones judiciales, dando cuenta previa, siempre que sea posible, al Consejo de
Gobierno, asi como la representacion judicial y administrativa de la Universidad en toda
clase de actos o negocios juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de esta
representacion.

c) La presidencia de los actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio de lo
que dispone la normativa estatal y, en su caso, autondmica, sobre precedencias.

d) La convocatoria y la presidencia de las sesiones del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno.

e) La ejecucion de los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno
y del Consejo Social.

f) La vigilancia del cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la
Universidad.

g) La firma de convenios en nombre de la Universidad.

h) La determinacion del numero, denominaciéon y competencias de los vicerrectores
y adjuntos a los vicerrectores, asi como su nombramiento y el nombramiento del
secretario general y del gerente.

i) El nombramiento de los titulares de los érganos unipersonales de gobierno.

j) El nombramiento del personal funcionario y la firma de los contratos del personal
laboral.

k) La expedicion de los titulos y diplomas de caracter oficial o propios otorgados por
la Universidad.

I) La adopcion respecto del personal docente, investigador y de administracion y
servicios de las decisiones relativas a situaciones administrativas y régimen disciplinario,
con excepcién de la separacion del servicio.

m) Cualquier otra funcién que le atribuyan la legislacion universitaria y los presentes
estatutos y, en general, aquellas funciones que no estén expresamente atribuidas a otros
organos de la Universidad.

Articulo 86.

1. Para el desarrollo de sus competencias, el rector sera asistido por el equipo
rectoral, que estara integrado por los vicerrectores, el secretario general y el gerente.

2. El rector y el equipo rectoral mantendran reuniones, al menos de caracter
semestral, con el conjunto de los decanos y directores de centro para facilitar el
intercambio de informacién y propuestas. Igualmente, mantendran reuniones con el
conjunto de los directores de departamento, de instituto universitario de investigacion, de
escuela de doctorado y de otras estructuras universitarias de docencia o investigacion
con la misma periodicidad minima.
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Seccién 5.2 De los otros 6rganos unipersonales de la Universidad

Articulo 87.

1. Los vicerrectores o vicerrectoras seran nombrados por el rector, en nimero
maximo de nueve, entre el profesorado doctor con vinculacion permanente que preste
servicios en la Universidad de Santiago de Compostela. Les corresponde coordinar y
dirigir las actividades en el ambito de competencia que el rector les delegue.

2. Para atender la dualidad de campus, el rector podra nombrar de entre los
miembros de la comunidad universitaria adjuntos o adjuntas a los vicerrectorados, que
podra ser igual al numero de campus pero no superior, y auxiliaran al rector y a los
vicerrectores en su labor de gobierno universitario.

3. Los vicerrectores y los adjuntos a los vicerrectorados cesaran en sus cargos por
dimisién o por decision del rector.

Articulo 88.

1. El secretario general o secretaria general de la Universidad sera nombrado por el
rector de entre el personal funcionario del subgrupo A1 que preste servicios en la
Universidad de Santiago de Compostela.

2. El secretario general cesara en su cargo por dimision o por decision del rector.

Articulo 89.

1. El secretario general desempefara la secretaria del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno. Se encargara de dar fe de todos los actos y acuerdos de los
organos colegiados de representacion, gobierno y administracion general de la
Universidad, excepto del Consejo Social.

2. Son funciones especificas del secretario general:

a) Laformaciony la custodia de las actas de los 6rganos generales de representacion
y gobierno de la Universidad, excepto el Consejo Social.

b) La expedicién de certificaciones del contenido de las actas mencionadas en la
letra anterior y de la demas documentacion oficial de la Universidad.

c) Larecepciony la custodia de las actas de calificacion de los estudiantes.

d) La conservacion, ordenacion y gestién de la parte administrativa del Archivo
Universitario y la custodia del sello oficial de la Universidad.

e) La difusion y publicidad de los acuerdos tomados por los érganos de la
Universidad.

f) La coordinacion de la Asesoria Juridica de la Universidad.

g) Las restantes funciones que le atribuyan la legislacion vigente, estos estatutos y
los reglamentos de la Universidad.

Articulo 90.

1. El gerente o la gerente ejercera, bajo la dependencia del rector, la gestién de los
servicios administrativos y econdmicos de la Universidad.

2. El gerente sera propuesto por el rector y nombrado por este, de acuerdo con el
Consejo Social, entre titulados superiores con reconocida competencia y experiencia en
el ambito de la gestidon. Del nombramiento del cargo de gerente seréa informado el Claustro
Universitario.

3. El gerente cesara en su cargo por dimisién o por decisién del rector. En ambos
casos seran informados el Consejo Social y el Claustro Universitario.

4. El cargo de gerente sera incompatible con el ejercicio de la docencia o de
cualquier otra actividad publica o privada. Podra estar vinculado a la Universidad como
funcionario, en caso de que tenga esta condicién, o como personal contratado en régimen
laboral, bajo la modalidad de contrato de alta direccion.
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Articulo 91.
1. Le corresponde a la Gerencia ejercer las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar los servicios econdémicos y administrativos de la Universidad.

b) Coordinar la administracion de los demas servicios de la Universidad establecidos
con arreglo a lo previsto por estos estatutos, para facilitar su correcto funcionamiento y el
ejercicio por los 6rganos de gobierno de sus competencias.

c) Asumir, de ser el caso, por delegacion del rector, la jefatura del personal de
administracion y servicios y elaborar la propuesta de su relacion de puestos de trabajo,
conforme a lo establecido en estos estatutos.

d) Cualquier otra que se prevea en estos estatutos o en sus normas de desarrollo
reglamentario, asi como las que el rector le delegue.

2. La Gerencia estara asistida por las unidades directivas necesarias para el
desempefo de sus competencias. Estas podran estructurarse jerarquicamente, en
funcion de la especialidad o la complejidad de las funciones que asuman, en
vicegerencias, jefaturas de area, servicios, oficinas y otras unidades de gestion
cualificada.

3. La creaciéon, modificacion o supresion de estas unidades directivas se realizara a
través de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios, y
correspondera al Consejo de Gobierno.

4. Para garantizar la profesionalizaciéon de la gestion en la Universidad de Santiago
de Compostela, el desempefio de las funciones directivas en el ambito de la Gerencia
corresponderd, en todos los casos, al personal de administracién y servicios, sin perjuicio
de la forma de provision de los puestos de trabajo que corresponda aplicar, de acuerdo
con lo establecido en estos estatutos y en la relacién de puestos de trabajo de aquel.

Articulo 92.

1. El rector podra nombrar personal asesor que realizara tareas de confianza y
asesoramiento especial. De estos nombramientos informara al Consejo de Gobierno.

2. El personal asesor previsto en este articulo en ningun caso podra adoptar actos o
resoluciones que correspondan legalmente a los érganos de gobierno y de administracion
de la Universidad. Las funciones propiamente técnico-administrativas se reservaran
siempre al personal de administracién y servicios.

CAPITULO Il

De los 6rganos de los centros

Articulo 93.

Los érganos de gobierno y administracion de las facultades y escuelas son los
siguientes:

a) La Junta de Facultad o de Escuela.

b) El decano o decana o el director o directora.

¢) Los vicedecanos o vicedecanas o los subdirectores o subdirectoras.
d) El secretario o secretaria.

Articulo 94.

La Junta de Facultad o de Escuela es el érgano colegiado de gobierno del centro,
aprueba las lineas generales de actuacion en el ambito de la facultad o escuela y
supervisa la labor de sus 6rganos de direccion y gestion.
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Articulo 95.
1. La Junta de Facultad o de Escuela estara compuesta por:

a) Eldecano o el director, que la convocara y presidira.

b) Los vicedecanos o subdirectores.

c) El secretario, que lo sera también de la Junta.

d) Elresponsable de la unidad de apoyo a la gestion de centros y departamentos.

e) El director de la biblioteca del centro o de la correspondiente biblioteca
intercentros, si asi lo establece el Reglamento de régimen interno del centro.

f) El siguiente personal docente e investigador y personal investigador en formacion
con docencia en el centro y censado en el mismo, asi como el no censado que tenga en
este un encargo docente igual o superior al 35 por ciento de la capacidad docente de un
profesor a tiempo completo:

— Todo el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad, que representara
el 51 por ciento.
— El resto, siempre que no exceda del 10 por ciento del total de la Junta.

g) Una representacioén del estudiantado del 32 por ciento.
h) Una representacion del personal de administracion y servicios censada en el
centro, en una proporcion del 7 por ciento del total de la Junta, con un minimo de dos.

2. El reglamento de régimen interno de cada centro, en su caso, determinara el
numero de subsectores y la representacion de cada uno, respetando en todo caso los
siguientes limites:

a) El personal docente e investigador a tiempo parcial no podra representar mas
del 5 por ciento.

b) El estudiantado de grado no podra representar menos del 20 por ciento y se
garantizara la representacion del estudiantado de master y doctorado cuando proceda.

3. Todos los representantes elegidos lo seran por dos afios, excepto los estudiantes,
que lo seran por un afio. La condiciéon de miembro de la Junta se perdera al cesar la
vinculacioén con el centro o al dejar de cumplir los requisitos demandados al sector por el
que fue elegido.

4. El personal docente e investigador y el estudiantado estaran censados solamente
en un centro de esta universidad, en las condiciones que establezca el Consejo de
Gobierno.

Articulo 96.

1. La Junta de Facultad o de Escuela elaborara un reglamento de régimen interno,
en el que se determinaran los distintos aspectos de su funcionamiento.

2. El reglamento podra establecer la creacion de una comision permanente y de
comisiones delegadas de la Junta de Facultad o de Escuela, y determinara su
composicion, funciones y competencias.

Articulo 97.

La Junta de Facultad o de Escuela se reunira, con caracter ordinario, al menos tres
veces durante el curso académico en periodo lectivo y, con caracter extraordinario, tal
como se disponga en su reglamento de régimen interno.

Articulo 98.

Son competencias de la Junta de Facultad o de Escuela:
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a) Laeleccion del decano o director y, en su caso, su remocion mediante una mocion
de censura constructiva que, en todo caso, debera ser aprobada por la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Facultad.

b) La elaboraciéon y la aprobacion de su reglamento de régimen interno.

c) La supervision de la gestion de los restantes érganos de gobierno y de
administracion del centro.

d) La elaboracion y la aprobacion de los proyectos de planes de estudios de las
titulaciones adscritas al centro, conforme a la legislacién vigente y a las normas generales
emanadas del Claustro Universitario.

e) La aprobacion de las lineas generales de la politica académica del centro y, entre
las mismas, la propuesta e implantacién de nuevas titulaciones oficiales, de creacion de
escuelas de especializacion profesional dependientes del centro y de organizacion de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de otros diplomas vy titulos.

f) La organizacién de los servicios docentes para la obtencion de los titulos
académicos de su dmbito, asi como la coordinacién y la supervisién de la actividad
docente del profesorado con docencia en el centro, e igualmente la supervision de su
cumplimiento.

g) La programacion de los espacios, servicios y equipos del centro y la supervision
de su gestion.

h) La distribucidon de las asignaciones presupuestarias concedidas al centro y el
control de su aplicacion.

i) El informe acerca de las propuestas de creacion, modificacion o supresion de
departamentos relacionados con el centro por su docencia e investigacion.

j) La organizacioén de actividades de formacion permanente y de extension.

k) La manifestacion de su opinién acerca de cualquier asunto relacionado con el
centro o con sus actividades.

[) Cualquier otra competencia que le atribuyan estos estatutos o le encomiende un
organo competente o la legislacion vigente.

Articulo 99.

1. El decano o director representa a la facultad o escuela, ejerce su direccion y la
gestion ordinaria, preside y coordina la actuacion de sus érganos colegiados y ejecuta
sus acuerdos.

2. La Junta de Facultad o de Escuela elegira al decano o director de entre el
profesorado con vinculacién permanente a la Universidad censado en el centro.

3. Si no se puede llevar a cabo la eleccion por falta de personas candidatas que
reunan los requisitos exigidos, el Consejo de Gobierno, previa propuesta del rector,
encargara provisionalmente las funciones de decano o director a un profesor o profesora
con vinculacién permanente a la Universidad censado en el centro. Finalizado el curso
académico, se convocaran nuevas elecciones.

Articulo 100.
1. Son competencias del decano o director:

a) Larepresentacion de la facultad o escuela.

b) La presidencia de las reuniones de la Junta de Facultad o de Escuela y la de
cualquier otro 6rgano colegiado de las mismas, asi como la ejecucion de sus acuerdos.

c) La vigilancia del cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la
facultad o escuela.

d) La direccion académica de todas las titulaciones oficiales adscritas al centro.

e) La direccion econdémica de las actividades organizadas por el centro.

f) La propuesta al rector del nombramiento y cese del secretario de la facultad o
escuela y, en su caso, de los vicedecanos o subdirectores, dentro del limite que sefale el
Consejo de Gobierno.
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g) La vigilancia del respeto de los derechos y del cumplimiento de los deberes de
todos los miembros de la comunidad universitaria que desarrollan su labor en el centro.
h) El control del cumplimiento de los deberes docentes y discentes.
i) El control del adecuado mantenimiento del patrimonio del centro.
j) El ejercicio de las restantes funciones que se deriven de su cargo, asi como
aquellas otras que le sefialen estos estatutos o la legislacion universitaria.

2. Las competencias del decano o director se extenderdn a todos los asuntos
concernientes al gobierno y a la administracién de las facultades o escuelas que no estén
atribuidos a otros 6rganos.

Articulo 101.

1. El secretario de la facultad o escuela es quien da fe de los actos y acuerdos de
los 6rganos de gobierno, representacion y administracion del centro y, como tal, tiene
encomendada la custodia de las actas y la expedicidon de las certificaciones de los
acuerdos y de todos los actos o hechos que consten en los documentos oficiales del
centro. Ademas, ejercera aquellas otras funciones que le encomienden el decano o
director, la legislacion vigente y estos estatutos.

2. El secretario sera nombrado por el rector, segun la propuesta del decano o
director, de entre los profesores o funcionarios de los subgrupos A1 y A2 censados en el
centro.

3. El secretario cesara por decision del rector, tras la propuesta del decano o director
0 a peticion propia.

Articulo 102.

1. Los vicedecanos o los subdirectores seran nombrados por el rector, a propuesta
del decano o director, de entre los miembros de la comunidad universitaria de la facultad
0 escuela que reunan los requisitos establecidos en el articulo 71.

2. Es labor de los vicedecanos o subdirectores coordinar o dirigir, bajo la autoridad
del decano o director, el area o areas de competencias que este les encomiende, sin
perjuicio de que las funciones técnico-administrativas correspondan al personal de
administracion y servicios. De existir varios vicedecanos o subdirectores, el decano o
director designara a quien tiene que sustituirlo, en caso de ausencia o enfermedad.

3. Los vicedecanos o subdirectores cesaran en su cargo por decision del rector,
previa propuesta del decano o director, o por peticion propia.

CAPITULO IV

De los 6rganos de los departamentos

Articulo 103.
Son érganos de direccion del departamento:

a) El Consejo de Departamento.
b) El director o directora.
c) El secretario o secretaria.

Articulo 104.
1. EIl Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Los doctores miembros del departamento.
b) Una representacion del resto del personal docente e investigador y personal
investigador en formacion, que no excedera del 10 por ciento del total de miembros.
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c) Una representacion del estudiantado del ambito de docencia del departamento,
que supondra el 25 por ciento del total de los miembros del Consejo de Departamento.
De este porcentaje, el 10 por ciento correspondera al estudiantado de grado y master y el
15 por ciento al estudiantado de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. EIl Consejo de Departamento se reunira por iniciativa de la direccién o por
demanda de un tercio de sus miembros. Celebrard, al menos, tres sesiones ordinarias
durante el curso académico en periodo lectivo.

3. Todos los representantes elegidos lo seran por dos afios, excepto los estudiantes,
que lo seran por un afo. La condiciéon de miembro del Consejo se perdera al cesar la
vinculacién con el departamento o al dejar de cumplir los requisitos demandados al sector
por el que fue elegido.

Articulo 105.

1. El Consejo de Departamento elaborara un reglamento de régimen interno en el
que se determinaran los distintos aspectos de su funcionamiento, de acuerdo con la
legislacion vigente, con estos estatutos y con las normas que los desarrollen.

2. Elreglamento podréa establecer una comisién permanente y comisiones delegadas
del Consejo de Departamento, determinando sus competencias y funciones.

Articulo 106.
Le correspondera al Consejo de Departamento:

a) La eleccidén del director y, en su caso, la propuesta al rector de su remocién
mediante una mocién de censura constructiva que, en todo caso, debera ser aprobada
por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

b) La planificacion docente de las materias de las que sea responsable el
departamento, asi como la aprobacion de los respectivos programas y sistemas de
evaluacion, la coordinacién de la actividad docente y la supervision de su cumplimiento
en colaboracion con los centros, en los términos establecidos en el articulo 49, letra a), de
los presentes estatutos.

c) El apoyo a la actividad investigadora, en los términos establecidos en el
articulo 49, letra b), de estos estatutos.

d) El planteamiento de las demandas de personal docente e investigador, de
acuerdo con las necesidades docentes de los centros, de sus programas de investigacion
y de doctorado y la informacién sobre el origen del mantenimiento, minoracién o cambio
de denominacién o categoria de una plaza.

e) La distribucion de las cantidades asignadas y disponibles por el departamento.

f) La elaboracién y aprobacién de su reglamento de régimen interno.

g) La creacién de comisiones para el mejor desarrollo de sus funciones.

h) La promocion del perfeccionamiento de la docencia.

i) La solicitud de convocatoria a concurso de las plazas de cuerpos universitarios y
personal docente contratado, asi como las propuestas de miembros de las comisiones
correspondientes, conforme a la legislacion vigente y estos estatutos.

j) La emisién de los informes preceptivos sobre la actividad docente e investigadora
de su profesorado y personal investigador o sobre el rendimiento académico de su
estudiantado.

k) Elinforme de los proyectos de tesis de doctorado y la propuesta de las comisiones
que juzgan las mismas, cuando proceda.

[) Cualquier otra competencia que le atribuyan estos estatutos o la legislacion
vigente.
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Articulo 107.

1. El director representa al departamento, ejerce su direccion y la gestion ordinaria,
preside la actuacion de sus 6rganos colegiados y ejecuta sus acuerdos.

2. El director del departamento sera elegido por el Consejo de Departamento de
entre sus miembros que sean profesores doctores con vinculacién permanente a la
Universidad, y lo nombrara el rector. El nombramiento se le comunicara al Consejo de
Gobierno y a los decanos y directores de las facultades y escuelas donde el departamento
desarrolle sus funciones docentes e investigadoras.

3. De no poder llevarse a cabo la eleccion por falta de personas candidatas que
reunan los requisitos exigidos, el Consejo de Gobierno, previa propuesta del rector,
encargara provisionalmente las funciones de direccion a un profesor o profesora del
departamento o, en su defecto, de otro departamento, que tenga el titulo de doctor y
vinculacién permanente a la Universidad. Finalizado el curso académico, se convocaran
nuevas elecciones.

4. En caso de ausencia o enfermedad, el director sera sustituido, con caracter
accidental, por el miembro del departamento de mayor categoria y antigiedad que sea
profesor doctor con vinculacién permanente a la Universidad.

Articulo 108.
1. Son competencias de la direccion del departamento:

a) La convocatoria y la presidencia del Consejo de Departamento.

b) La ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento y la
vigilancia de su cumplimiento.

¢) La organizacion y la coordinacién, de acuerdo con el Consejo de Departamento,
de los medios personales y materiales de los que se disponga para cumplir los objetivos
investigadores y docentes.

d) La ejecucion de las previsiones presupuestarias.

e) La propuesta al rector del nombramiento de secretario del departamento.

2. Las competencias de la direccién del departamento se extienden a todos los
asuntos relacionados con el gobierno y la administracion del departamento que no estén
atribuidos a otros 6rganos.

Articulo 109.

1. El secretario o la secretaria del departamento es quien da fe de los actos y
acuerdos de los érganos de gobierno, representacion y administracion del departamento
y, como tal, tiene encomendadas la custodia de las actas y la expedicién de las
certificaciones de los acuerdos y de todos los actos que consten en los documentos
oficiales del departamento. Ademas, ejercera aquellas otras funciones que le encomienden
el director, la legislacién vigente y estos estatutos.

2. El secretario sera nombrado por el rector, previa propuesta del director, entre el
profesorado, los ayudantes y los funcionarios de los subgrupos A1y A2 del departamento.

3. El secretario cesara por decisiéon del rector, previa propuesta de la direccién del
departamento o a peticion propia.

CAPITULO V
De los 6rganos de los institutos universitarios de investigacion

Articulo 110.

Los organos de gobierno de los institutos propios de la Universidad de Santiago de
Compostela son:
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a) La Junta de Gobierno.
b) EI Consejo Cientifico.
c) Eldirector o directora.

Articulo 111.
1. La Junta de Gobierno del instituto estara compuesta por:

a) El rector de la Universidad, o vicerrector en quien delegue, que la presidira y la
convocara.

b) Otros cargos académicos o profesores de la Universidad especificados en el
reglamento de régimen interno del instituto.

c) De haberlos, los representantes de instituciones publicas o privadas que
contribuyan de manera sustancial y estable a la financiacion o a la actividad investigadora
del instituto.

d) El director del instituto.

e) El secretario del instituto, que lo sera también de la Junta de Gobierno.

2. Los miembros universitarios deberan constituir siempre la mayoria de la Junta de
Gobierno.

3. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al afo en sesion ordinaria y,
en sesioén extraordinaria, de acuerdo con lo que establezca su reglamento de régimen
interno.

Articulo 112.
Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) La elecciéon del director del instituto a propuesta del Consejo Cientifico y, en su
caso, proponer su remocion al rector, mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
de sus miembros.

b) La propuesta de presupuesto y la programacién del instituto al Consejo de
Gobierno.

c) Laaprobacién de la memoria anual de actividades y la memoria econoémica, de la
que se dara cuenta al Consejo de Gobierno.

d) La promocion de la financiacion y la dotacion del instituto.

e) La propuesta al Consejo de Gobierno de incorporacion a la Junta de Gobierno de
nuevos miembros, en representacion de la comunidad universitaria o de instituciones
publicas o privadas.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de la modificacién del reglamento del
instituto.

g) Otras funciones que establezca el reglamento del instituto, en desarrollo de estos
estatutos.

Articulo 113.
1. El Consejo Cientifico estara compuesto por:

a) Eldirector del instituto, que lo convocara y lo presidira.

b) El secretario del instituto, que lo sera también del Consejo Cientifico.

c) Los doctores miembros del personal cientifico del instituto que especifique el
reglamento de régimen interno.

d) Una representacion de los titulados superiores no doctores vinculados al instituto,
equivalente al 15 por ciento del total del Consejo Cientifico.

2. El Consejo Cientifico se reunird, al menos, dos veces al afio en periodo lectivo.
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Articulo 114.
Son funciones del Consejo Cientifico:

a) La propuesta a la Junta de Gobierno del director del instituto.

b) La aprobacién del ingreso de nuevos miembros del personal cientifico del instituto
y Su cese.

c) La informacion de las propuestas de programas, presupuesto y memoria
econdmica y de las actividades del instituto.

d) La programacion de las actividades cientificas, docentes y de asesoramiento
técnico del instituto y la vigilancia de su realizacion.

e) La informacion de los contratos del instituto o de su profesorado.

f) Otras funciones que disponga su reglamento, en desarrollo de estos estatutos.

Articulo 115.

1. El director del instituto sera elegido entre el personal docente e investigador de la
Universidad de Santiago de Compostela con el titulo de doctor y vinculacion permanente
a la Universidad, ocupara la representacion del mismo y ejercera las funciones de
direccion y gestién ordinaria.

2. El director sera elegido por la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo
Cientifico.

Articulo 116.
Le corresponde al director:

a) La convocatoria y la presidencia del Consejo Cientifico, la ejecucion de sus
acuerdos y su representacion ante el Consejo de Gobierno.

b) La representacién del instituto en el ambito de su competencia.

c) La elaboracion de las propuestas de presupuesto y la programacion del instituto.

d) Laredaccién de la memoria de actividades y la memoria econémica.

e) La propuesta al rector para el nombramiento del secretario.

f) La autorizacion de los gastos dentro del presupuesto anual.

Articulo 117.

1. El secretario del instituto es quien da fe de los actos y acuerdos de los érganos de
gobierno, representacién y administracion del instituto y, como tal, tiene encomendada la
custodia de las actas y la expedicién de certificaciones de los acuerdos y de todos los
actos o hechos que consten en los documentos oficiales del instituto. Ademas, ejercera
aquellas otras funciones que le encomiende el director, la legislacion vigente y los
presentes estatutos.

2. El secretario sera nombrado por el rector, previa propuesta del director, entre el
personal cientifico del instituto que reuna los requisitos establecidos en el articulo 71 o los
funcionarios de los subgrupos A1 y A2 que presten servicios en el instituto.

Articulo 118.

Una vez aprobada la creacion del instituto, el rector nombrara a un director en
funciones entre los miembros del grupo promotor que cumplan las condiciones
establecidas para el desempefio de cargos unipersonales, que cesara como tal al cumplir
los mandatos reglamentarios sobre constitucién de los érganos ordinarios de gobierno del
instituto.
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Articulo 119.

Los 6rganos de gobierno de los institutos interuniversitarios, de los creados en
colaboracion con organismos publicos o privados, de los mixtos y de los adscritos se
definiran en los convenios de creacidn o adscripcion. En todo caso, la Universidad de
Santiago de Compostela procurara que su naturaleza y su funcionamiento se ajusten a lo
que se establece en los presentes estatutos para los institutos propios.

CAPITULO VI

De los drganos de las escuelas de doctorado

Articulo 120.

Los érganos de gobierno de las escuelas de doctorado propias de la Universidad de
Santiago de Compostela son:

a) El Comité de Direccion.
b) El director o directora.
c) El secretario o secretaria.

Articulo 121.
1. EI Comité de Direccion de la escuela de doctorado estara compuesto por:

a) Eldirector de la escuela de doctorado, que lo convocara y presidira.

b) El secretario de la escuela de doctorado, que lo sera también del Comité de
Direccidn.

c) Los coordinadores de los programas de doctorado adscritos a la escuela.

d) Una representacién del personal docente e investigador vinculado a los
programas de doctorado adscritos a la escuela, en los términos que determine su
reglamento de régimen interno.

e) Una representacion de los doctorandos matriculados en los programas de
doctorado adscritos a la escuela, que supondra el 25 por ciento del total de los miembros
del Comité de Direccion.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. El Comité de Direccion se reunira por iniciativa de la direccién o por demanda de
un tercio de sus miembros. Celebrara, al menos, tres sesiones ordinarias durante el curso
académico en periodo lectivo.

3. Todos los representantes seran elegidos por dos afos. La condicion de miembro
del Comité se perdera al cesar la vinculacion con la escuela o al dejar de cumplir los
requisitos demandados al sector por el que fue elegido.

Articulo 122.
Son competencias del Comité de Direccion:

a) La eleccion del director de la escuela de doctorado y, en su caso, la remocion.

b) La elaboracion y aprobacion del reglamento de régimen interno de la escuela, asi
como del cédigo de buenas practicas de la misma.

c) La supervision de la gestién de los restantes 6rganos de gobierno y de
administracion de la escuela.

d) La aprobacién de los proyectos de los programas de doctorado adscritos a la
escuela, conforme a la legislacidon vigente y a las normas generales emanadas del
Claustro Universitario.

e) La aprobacion de las lineas generales de la politica académica de la escuela.
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f) La organizacion de los servicios docentes para la obtencion de los titulos de
doctorado de su ambito, asi como la coordinacion y la supervision de la actividad docente
y de direccion de tesis de doctorado del personal docente e investigador vinculado a la
escuela, e igualmente el control de su cumplimiento.

g) La programacion de los servicios y equipos de la escuela y la supervision de su
gestion.

h) La distribucion de las asignaciones presupuestarias concedidas a la escuela y el
control de su aplicacion.

i) La organizacion de actividades abiertas de formacion en investigacion.

j) Cualquier otra competencia que le atribuyan estos estatutos.

Articulo 123.

1. El director representa la escuela de doctorado, ejerce su direcciéon y la gestion
ordinaria, preside y coordina la actuacién del Comité de Direccién y ejecuta sus acuerdos.

2. El director sera elegido por el Comité de Direccion y nombrado por el rector de
entre el personal docente e investigador con el titulo de doctor y vinculacién permanente
a la Universidad que reuna la condicién de investigador de reconocido prestigio. Esta
condicién debe estar avalada por la justificacion de la posesion de al menos tres periodos
de actividad investigadora reconocidos conforme a las previsiones del Real decreto
1086/1989, de 28 de agosto, 0, en el caso de no resultarle de aplicacion dicho criterio de
evaluacion, debera acreditar méritos equiparables a los sefalados.

Articulo 124.
1. Son competencias del director:

a) Larepresentacion de la escuela de doctorado.

b) La presidencia de las reuniones del Comité de Direccidn, asi como la ejecucion
de sus acuerdos.

c) Ladireccion de la politica académica de la escuela.

d) La propuesta al rector del nombramiento y cese del secretario de la escuela.

e) La vigilancia del respeto de los derechos y del cumplimiento de los deberes de
todos los miembros de la escuela y, en particular, del cédigo de buenas practicas de la
misma.

f) El control del cumplimiento de las obligaciones docentes y discentes.

g) El control del adecuado mantenimiento del patrimonio de la escuela.

h) La autorizacién de los gastos dentro del presupuesto anual de la escuela.

i) El ejercicio de las restantes funciones que se deriven de su cargo, asi como
aquellas otras que sefalen estos estatutos o la legislacién universitaria.

2. Las competencias del director se extenderan a todos los asuntos concernientes al
gobierno y a la administracion de las escuelas que no estén atribuidos a otros érganos.

Articulo 125.

1. El secretario de la escuela es quien da fe de los actos y acuerdos de los 6rganos
de gobierno, representacion y administracion del centro y, como tal, tiene encomendada
la custodia de las actas y la expedicion de las certificaciones de los acuerdos y de todos
los actos o hechos que consten en los documentos oficiales del centro. Ademas, ejercera
aquellas otras funciones que le encomiende el director, la legislacion vigente y estos
estatutos.

2. El secretario sera nombrado por el rector, a propuesta del director, entre los
profesores o funcionarios de los subgrupos A1 y A2 que presten servicios en la escuela.

3. El secretario cesara por decisidon del rector, a propuesta del director o a peticion
propia.
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Articulo 126.

La composicién y forma de eleccion de los 6rganos de gobierno de las escuelas de
doctorado interuniversitarias y mixtas se definira en los convenios de creacion. En todo
caso, la Universidad de Santiago de Compostela procurara que su naturaleza y su
funcionamiento se ajusten a lo que se establece en los presentes estatutos para las
escuelas de doctorado propias.

CAPITULO VII

De los 6rganos de otras estructuras universitarias de docencia o investigacion

Articulo 127.

Los drganos de gobierno de las escuelas de especializacion profesional y de otras
estructuras universitarias de docencia o investigacion seran los establecidos en sus
normas de creacion y funcionamiento. En todo caso, en ellas se prevera como minimo la
existencia de un érgano unipersonal con competencias ejecutivas y de un 6rgano
colegiado de naturaleza representativa que elegira al anterior y supervisara su actuacion.

TITULO IV

Del estudio, la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento

CAPITULO |

Del régimen de los estudios

Articulo 128.

1. La admisién en la Universidad de Santiago de Compostela estara abierta a todas
aquellas personas que puedan acreditar su aptitud para el ingreso, de acuerdo con los
criterios establecidos por la propia Universidad en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente, establecera los
procedimientos para la admision de los estudiantes. Estas competencias podran ser
delegadas, de forma parcial o total, en 6rganos interuniversitarios.

Articulo 129.

En el marco de lo dispuesto por la legislacion vigente, corresponde al Consejo de
Gobierno de la Universidad proponer a la Comunidad Auténoma de Galicia el limite de
plazas de las titulaciones, previa propuesta de los centros respectivos.

Articulo 130.

1. La Universidad de Santiago de Compostela, por acuerdo de su Consejo de
Gobierno, regulara las modalidades de matricula para los estudios que desarrolle.

2. En todo caso, la formalizacion de la matricula supone el derecho de asistencia y
participacion en todas las actividades formativas que se establezcan en la programacion
docente y a ser evaluado. Al mismo tiempo, implica el deber de asistencia y participacion
en aquellas actividades formativas que se establezcan como obligatorias en la
programacion docente.

3. Con caracter singular para casos especificos, la junta de centro podra conceder
la dispensa de asistencia a clase. En estos casos, si fuese necesario, podra considerarse
un sistema de evaluacion diferenciado del criterio general.
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Articulo 131.

1. El Consejo de Gobierno elaborara una normativa béasica para la ordenacién del
proceso de ensenanza-aprendizaje que permita, respetando las competencias de los
centros y departamentos, llevar a cabo una docencia coordinada.

2. Esta normativa regulara los aspectos principales de la programacion docente de
las disciplinas, entre los que figuraran profesorado, horario, contenidos basicos de los
programas y criterios y sistemas de evaluacion, que seran homogéneos para todos los
grupos de una misma materia. Determinara, asimismo, el 6rgano responsable de
establecer cada uno de sus elementos y de velar por su cumplimiento, asi como los
plazos en que debera estar a disposicién del estudiantado.

Articulo 132.

1. Le corresponde al Consejo de Gobierno establecer los procedimientos de
verificacion de los conocimientos del estudiantado. A estos efectos, elaborara una
normativa para articular estos procedimientos, asi como la revision de calificaciones. Esta
evaluacion sera realizada de forma ordinaria por el profesorado encargado del curso, de
acuerdo con los criterios establecidos por los consejos de departamento.

2. De considerar el estudiante que la cualificacién recibida supone un tratamiento
arbitrario o discriminatorio, podra solicitar del decano o director del centro, mediante una
peticién razonada, la revision de su calificacion.

Articulo 133.

1. El Consejo de Gobierno elaborara una normativa para la resolucién de las
adaptaciones y validaciones de estudios cursados en centros espafoles o extranjeros,
asi como para el reconocimiento y transferencia de créditos, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por la legislacién vigente.

2. Cada centro nombrara a una comisién de validacion y reconocimiento, que emitira
un informe sobre las solicitudes, de acuerdo con la normativa contemplada en el apartado
anterior.

CAPITULO Il

De la organizacién de la docencia

Articulo 134.

1. La Universidad de Santiago de Compostela ofrecera estudios dirigidos a la
obtencion de los titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio espafiol
establecidos por la legislacion vigente. En el ejercicio de su autonomia, también podra
ofrecer estudios encaminados a la obtencién de otros titulos, certificados o diplomas, que
seran expedidos por el rector.

2. EIl Consejo de Gobierno, siguiendo las directrices emanadas del Claustro,
establecera las normas generales que regulen la organizacion, la aprobacion y la
evaluacion de estos estudios, el procedimiento para la expedicién de los certificados o
diplomas correspondientes, asi como el régimen de vinculacion del estudiantado con la
Universidad.

Articulo 135.

1. La implantacion o supresion de las titulaciones de caracter oficial y validez en
todo el Estado sera aprobada por la comunidad auténoma a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, que tendra en cuenta la opinién del Claustro Universitario
previo informe favorable del Consejo Social.
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2. Tanto el expediente de creacion como el de supresion de una titulacién incluira
una memoria de las mismas caracteristicas que la establecida en el articulo 52.

3. La adscripcion de titulaciones a los centros le corresponde al Consejo de
Gobierno, previo informe de los centros y departamentos implicados.

Articulo 136.

1. Las facultades y escuelas organizaran los estudios que dan derecho a la
obtencidn de los titulos de grado y master, sin perjuicio de lo establecido en los apartados
siguientes de este mismo articulo.

2. Los departamentos, ademas de participar en la programacion de los estudios de
grado y master, podran organizar aquellos que conduzcan a la obtencion de los titulos de
doctor o doctora de su ambito de competencia, asi como otros estudios que puedan dar
derecho a la obtencion de certificados o diplomas de especializacion.

3. Los institutos universitarios de investigacion podran organizar los estudios que
conduzcan a la obtencion de otros titulos, certificados o diplomas de especializacién y, en
su caso, elaborar y coordinar programas de doctorado.

4. Las escuelas de doctorado podran organizar los estudios que dan derecho a la
obtencion del titulo de doctor o doctora.

5. Las escuelas de especializacion profesional y las demas estructuras de docencia
o investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela podran organizar los
estudios dirigidos a la obtencion de otros titulos, certificados o diplomas de especializacion.

Articulo 137.

1. Las facultades y escuelas propondran los planes de estudios correspondientes a
sus respectivos ciclos y ambitos de actuacion, en el marco de las normas emanadas del
Claustro Universitario y con la participacion de los departamentos afectados.

2. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de estudios, previo informe de la
comision correspondiente del Claustro Universitario.

3. En el caso de una titulacidon nueva, el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta
los departamentos implicados, nombrara a una comision redactora del plan de estudios.

Articulo 138.

1. La docencia de las materias establecidas en los programas de estudio sera
encargada por los centros a los departamentos correspondientes, que deberan garantizar
su realizacion.

2. EIl Consejo de Gobierno aprobara una normativa para la organizacion docente de
las distintas titulaciones en la que se determinara, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de cada tipo de programa, las diferentes fases del proceso y su calendario,
asi como las competencias de cada uno de los érganos y unidades que intervienen en el
proceso.

Articulo 139.

La obtencion del titulo de doctor por la Universidad de Santiago de Compostela
supondra la superacioén de los estudios de doctorado y la realizacion y la defensa de una
tesis de doctorado, de acuerdo con el reglamento que apruebe el Consejo de Gobierno
para estos estudios.

Articulo 140.

En la Universidad de Santiago de Compostela existira una comisién de doctorado,
encargada de resolver las cuestiones relativas a los estudios de doctorado, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se disponga.
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CAPITULO Il

De la investigacion y la transferencia del conocimiento

Articulo 141.

1. La investigacion en la Universidad de Santiago de Compostela constituye una
funcion esencial como instrumento de generacion de nuevo conocimiento, fundamento de
la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social
del conocimiento. Para tal efecto, la Universidad asume el desarrollo de la investigacién
cientifica, técnica, humanistica y artistica, asi como la formacién de personal investigador
y la transferencia de los resultados de la investigacion, atendiendo tanto a la investigacion
basica como a la aplicada y al desarrollo experimental y tecnolégico. Se reconoce y se
garantiza la libertad de investigacién en el ambito universitario.

2. Lainvestigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de
la Universidad, de acuerdo con sus fines generales, dentro de los limites establecidos por
el ordenamiento juridico y de la racionalidad en el uso y aprovechamiento de los recursos.

3. La Universidad promovera la investigacién de calidad, generadora de nuevo
conocimiento y capacidad de innovacién.

Articulo 142.

1. Sin perjuicio de la investigacion que pueda hacerse de forma individual, la
investigacion se realizara en grupos de investigacién, reconocidos por la Universidad,
departamentos e institutos universitarios de investigacion, asi como en otras estructuras
que se constituyan con esta finalidad.

2. Los grupos de investigacion son unidades organizadas alrededor de lineas
comunes de actividades cientificas. Estaran formados por personal docente e investigador,
personal investigador en formacién y, en su caso, por personal técnico, integrados en uno
o varios departamentos o institutos y coordinados por uno o varios investigadores
responsables. El Consejo de Gobierno aprobara las normas de organizaciéon y
funcionamiento de los mismos.

3. LaUniversidad de Santiago de Compostela podra promover estructuras propias o
mixtas, en colaboracién con otros organismos publicos y privados, para el desarrollo de
programas y acciones de investigacion, de la canalizacion de las iniciativas investigadoras
del personal docente e investigador, de la transferencia de los resultados de la
investigacion y de la captacion de recursos para su desarrollo, de acuerdo con los criterios
normativos que apruebe el Claustro. Su creacion correspondera al Consejo Social, por
propuesta del Consejo de Gobierno.

4. La Universidad podra crear o participar en parques cientificos o tecnolégicos que
reunan centros de investigacion universitarios, de empresas y de otras instituciones.

Articulo 143.

El Consejo de Gobierno reglamentara los supuestos y el procedimiento para la
inclusién de clausulas de confidencialidad en los contratos y proyectos de investigacion,
de acuerdo con las lineas generales que seran aprobadas por el Claustro Universitario.

Articulo 144.

1. La Universidad de Santiago de Compostela, en apoyo de la investigacion de
calidad, atendera, entre otras, las siguientes acciones:

a) La promocion de la captacion de recursos externos, a través de sus grupos de
investigacion, departamentos, institutos y otras estructuras de investigacion.

b) La aprobacion de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales,
aplicando medios de financiacion en la medida de sus disponibilidades presupuestarias.
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c) Elapoyo a las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion contratadas y
financiadas por las empresas y los organismos publicos y privados, siempre que sean de
interés para el desarrollo cientifico, cultural y tecnolégico y que contribuyan
adecuadamente a los objetivos cientifico-técnicos de la Universidad.

d) Elapoyo al personal investigador en formacion y la participacion, cuando proceda,
en las convocatorias publicas dirigidas a la formacion de investigadores.

2. Le corresponde a la Universidad la titularidad de los resultados derivados de la
investigacion realizada por su personal docente e investigador con los medios personales,
materiales y de conocimiento de la misma, y como resultado de los trabajos a los que se
refiere el articulo 83 de la Ley organica de universidades, cuando no se haya establecido
contractualmente un destino ajeno a la Universidad de los resultados obtenidos. Le
corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de las normas sobre modalidades y
participacion del personal docente e investigador y demas personal de la Universidad en
los resultados derivados de la investigacion a los que se refiere este articulo.

3. La Universidad de Santiago de Compostela gestionara estas actividades como
recursos propios y a través de las unidades que pueda crear para tal efecto. El Consejo
de Gobierno, a propuesta del rector, podra autorizar un sistema alternativo de gestién
para supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen. En este
caso, el Consejo de Gobierno establecera, asimismo, los mecanismos que garanticen la
correcta afectacion de los bienes e ingresos obtenidos.

Articulo 145.

1. La Universidad, los grupos de investigacion por ella reconocidos, los
departamentos, los institutos universitarios de investigacion, otras estructuras de
investigacion y el personal docente e investigador, a través de los anteriores, podran
celebrar contratos con personas fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos por parte de la Universidad de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefanzas de
especializacion o actividades especificas de formacion, de conformidad con el articulo 83
de la Ley organica de universidades.

2. No estaran sujetos a la autorizacién de la Universidad los contratos que realice el
personal docente e investigador para la publicacién de sus libros, trabajos y traducciones
cientificas, o para la preparacion de originales destinados a la publicacion.

3. EIl Consejo de Gobierno establecera la normativa especifica que regule la
realizacién de estas actividades, asi como todas aquellas actividades de investigacion
que disfruten de financiacion externa de cualquier tipo, sea total o parcial. Esta normativa
establecera, como minimo:

a) Los requisitos y las garantias para que la realizacion de estas actividades no
suponga perjuicios para la actividad académica y la oferta docente de la Universidad o
incurra en incompatibilidades.

b) Los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos obtenidos que le
correspondan a la Universidad, en funcién del coste de la actividad desarrollada y del
grado de participacion en la misma de la Universidad, de sus grupos de investigacion,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y otras estructuras de
investigacion, asi como de los propios investigadores.

c) Elrégimen de participacion del personal docente e investigador en los beneficios
derivados de la explotacion comercial de los resultados de los trabajos cientificos,
técnicos, humanisticos o artisticos que se realicen

4. La Universidad primara la difusion abierta del conocimiento dentro de la
comunidad cientifica como garantia del avance del conocimiento. Asimismo, velara para
que la explotacion de los resultados de la investigacién y el conocimiento generados por
la Universidad responda a los intereses del conjunto de la sociedad.
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5. La Universidad, con el fin de contribuir a la vinculacion de la investigacion
universitaria con el sistema productivo, podra crear empresas de base tecnoldgica a partir
de la actividad universitaria, siempre que internalicen la totalidad de sus costes. En ellas
podra participar el personal docente e investigador, conforme al régimen establecido en la
legislacion vigente. La creacion de este tipo de empresas, asi como la autorizacién de la
participacion en sus actividades del personal docente e investigador, requerira el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad. A tal efecto, el Consejo de Gobierno
establecera la normativa especifica que regule el desarrollo y gestion de estas iniciativas,
de acuerdo con las lineas generales aprobadas por el Claustro Universitario.

TITULO V

De los servicios

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 146.

1. La Universidad de Santiago de Compostela establecera y mantendra servicios
basicos de apoyo a la docencia y a la investigacion, y servicios de apoyo y asistencia a la
comunidad universitaria.

2. Los servicios de la Universidad de Santiago de Compostela se regiran por estos
estatutos y por el reglamento que, para cada uno de ellos, apruebe el Consejo de
Gobierno. Se garantizara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y
del personal adscrito a cada servicio en la elaboracion de estos reglamentos. Asimismo,
los reglamentos de los servicios estableceran los canales de participacion de los usuarios
en su funcionamiento ordinario, a través de la creacién de comisiones de usuarios o, en
todo caso, de participacion en sus érganos de direccion.

3. Sin perjuicio de su dependencia funcional de los distintos érganos unipersonales
de gobierno, la direccion técnica y administrativa de los servicios correspondera al
personal de administracion y servicios de las escalas o grupos que corresponda, segun el
servicio de que se trate, conforme a lo que se establezca en la relacion de puestos de
trabajo.

4. EIl Consejo de Gobierno, a propuesta de la gerencia, aprobara la plantilla de cada
servicio, en base a la planificacion y a la determinacion de sus objetivos, en la definicion
de su estructura organizativa y en los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
deban cubrirse para su mejor funcionamiento.

5. Ademas de los servicios establecidos en estos estatutos y de los ya existentes, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del rector, podra crear aquellos otros que considere
adecuados para el mejor cumplimiento de las funciones de la Universidad.

Articulo 147.

Sin perjuicio de las funciones que le correspondan al Consejo Social relativas a la
evaluacién del rendimiento de los servicios, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
rector y para la mejora de la calidad en la prestacion del servicio, establecera los criterios
para su evaluacion, en base a la coparticipacion de su personal y de los usuarios.

Articulo 148.

1. La Universidad asumira, con caracter general, la gestién directa de sus servicios.
Podran aplicarse las formas de gestion indirecta o la prestacion de los servicios a través
de sociedades mercantiles u otros entes de derecho privado en la gestién de aquellos
servicios de caracter complementario o instrumental.
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2. En aquellos casos en que la Universidad opte por la prestacion de sus servicios
en régimen de gestion indirecta o en régimen de derecho privado, debera garantizarse
que estos se presten en condiciones ventajosas para los usuarios y con las maximas
garantias de calidad. A estos efectos, se estableceran comisiones de seguimiento y
control con participacion de los usuarios y de los distintos sectores de la comunidad
universitaria.

CAPITULO Il

De la Biblioteca y del Archivo universitarios

Articulo 149.

1. La Biblioteca Universitaria constituye una unidad funcional concebida como un
centro de recursos para la docencia, la investigacion, el estudio y el aprendizaje, asi como
para todas aquellas actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestién de la
Universidad. Como servicio basico tiene la mision de facilitar el acceso y la difusion de los
recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacién de conocimiento, con el
fin de contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales de la Universidad.

2. Es competencia de la Biblioteca Universitaria gestionar todos los fondos
bibliograficos y documentales, sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos para el
Archivo Universitario, adquiridos por los diferentes centros de gasto de la Universidad, los
procedentes de legados, donaciones e intercambios y los adquiridos por otros organismos
publicos o privados a favor de la Universidad.

3. La Biblioteca Universitaria se estructurara de acuerdo con criterios de
territorialidad o de especializacion de las colecciones y servicios, estando constituida por
la Biblioteca General, las bibliotecas de centro o intercentros y las bibliotecas de los
institutos y otros servicios universitarios, que estaran, en todo caso, adscritas a alguna de
las anteriores. La unidad minima bibliotecaria sera la biblioteca de centro.

Articulo 150.

1. El personal de la Biblioteca Universitaria pertenecera a las escalas de facultativos
de archivos, bibliotecas y museos, ayudantes de archivos, bibliotecas y museos y a la
escala de auxiliares de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de Santiago de
Compostela, asi como a cualquier otra escala que se cree. La Biblioteca Universitaria
dispondra, ademas, del restante personal necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. La direccion de la Biblioteca Universitaria sera ejercida por un funcionario o
funcionaria de la escala de facultativos de archivos y bibliotecas de la Universidad de
Santiago de Compostela, especialidad de bibliotecas, o de cuerpos o escalas equivalentes
de otras universidades y administraciones publicas, que presten servicio en la misma. La
provisidon de la plaza de director se realizara de acuerdo con lo que se establezca en la
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios.

3. Se constituira la Comision de la Biblioteca Universitaria, asi como las comisiones
de bibliotecas de centro o intercentros que se determinen reglamentariamente. Su
composicion y funciones seran establecidas en el correspondiente reglamento del
servicio, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno y que garantizara, en todo caso,
la participacién de todos los sectores de la comunidad universitaria.

Articulo 151.

1. El Archivo Universitario esta constituido por la documentacion administrativa y
académica generada por la Universidad a lo largo de su historia, asi como por los fondos
documentales no universitarios adquiridos, donados o confiados en depdsito a la
Universidad.

2. El Archivo Universitario tiene como funcién conservar, ordenar, clasificar y facilitar
la consulta y utilizacion de la documentacion.
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3. El Archivo Universitario se estructurara en administrativo e histérico. En su
condicion de archivo histérico, el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de
apoyo a la investigacion y a la docencia.

4. Se creara una Comision del Archivo Universitario, en la que estaran representados
todos los sectores de la comunidad universitaria. Su composicién y funciones se
estableceran en el correspondiente reglamento del servicio, que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 152.

1. El personal del Archivo Universitario pertenecera a las escalas de facultativos de
archivos y bibliotecas, especialidad de archivos, de ayudantes de archivos, bibliotecas y
museos y a la escala auxiliar de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad. El
Archivo Universitario dispondra, ademas, del restante personal necesario para el
desarrollo de sus funciones.

2. Ladireccion del Archivo Universitario sera ejercida por un funcionario o funcionaria
de la escala de facultativos de archivos y bibliotecas de la Universidad de Santiago de
Compostela, especialidad de archivos, o de cuerpos o escalas equivalentes de otras
universidades y administraciones publicas, que presten servicios en la misma. La
provision de la plaza de director se realizara de acuerdo con lo que se establezca en la
relaciéon de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios.

CAPITULO Il

Del Servicio de Normalizacién Linglistica

Articulo 153.

1. EIl Servicio de Normalizacién Linguistica tiene el cometido de dotar de soporte
técnico el proceso de extension del uso de la lengua gallega en la Universidad, en el
marco de la politica linglistica que se defina en los planes de actuacién aprobados por el
Claustro.

2. Son funciones de este servicio:

a) Colaborar con la Comision de Normalizacion Linguistica del Claustro y con los
o6rganos de gobierno, proponiendo actuaciones dentro de las lineas estratégicas de
politica lingUistica de la Universidad.

b) Ejecutar las medidas de politica linglistica que le encomienden la Comisién de
Normalizacién del Claustro y los 6rganos de gobierno en materia de asesoramiento
linglistico y terminoldgico, dinamizacion y formacion.

c) Coordinar y apoyar el trabajo de las comisiones de normalizacién lingiistica de
los centros.

CAPITULO IV

Del Servicio Universitario de Residencias

Articulo 154.

1. El Servicio Universitario de Residencias es un servicio de asistencia a la
comunidad universitaria que proporciona alojamiento al estudiantado y demas miembros
de la comunidad universitaria, de manera que se promueva su formacion integral y que
contribuya a reducir la desigualdad de oportunidades por motivos econémicos para el
acceso y permanencia en la Universidad. También podra proporcionar alojamiento a otras
personas que, sin pertenecer a la Universidad, tomen parte en actividades por ella
organizadas.
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2. El Servicio Universitario de Residencias esta compuesto por las residencias y
colegios mayores que se rijan por las normas que para tal servicio apruebe el Consejo de
Gobierno.

Articulo 155.

1. Cada residencia o colegio mayor, o los complejos que integren varios de ellos,
estara dirigido por un director perteneciente a la comunidad universitaria, que sera
nombrado y cesado por el rector, del que informara al Consejo de Gobierno.

2. El régimen de gobierno y de administracion del servicio de residencias y el de las
residencias y colegios mayores que lo integran se establecera en un reglamento que
apruebe el Consejo de Gobierno, en el que se garantizara la participacion de los
residentes a través de la constitucion de consejos de residentes.

Articulo 156.

1. La Universidad podra promover acuerdos y convenios con entidades publicas y
privadas para la construccién y gestion de residencias y otras formulas de alojamiento y
vivienda destinadas a los miembros de la comunidad universitaria.

2. La Universidad podra adscribir mediante el oportuno convenio, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, colegios mayores o residencias creados por otras
personas fisicas o juridicas.

CAPITULO V

De otros servicios universitarios

Articulo 157.

1. EIl Servicio de Deportes se encarga de planificar y gestionar las actividades e
instalaciones deportivas de la Universidad de Santiago de Compostela, siguiendo las
lineas establecidas en la planificacion estratégica aprobada por el Claustro Universitario.

2. La practica deportiva en la Universidad es parte de la formacién del estudiantado
y se considera de interés para todos los miembros de la comunidad universitaria. A estos
efectos, la Universidad de Santiago de Compostela promovera una accion deportiva
integral, saludable, diversa y para todas las personas, con el maximo respeto por nuestro
medio ambiente y nuestra cultura. Asimismo, estimulara la participacion en las actividades
fisico-deportivas de todos los miembros de la comunidad universitaria y de la ciudadania
en general, incidiendo en politicas de igualdad para las personas y colectivos de menor
practica deportiva.

3. La Universidad de Santiago de Compostela mantendra y potenciara sus
infraestructuras deportivas y establecera las medidas necesarias que favorezcan y
fomenten la practica deportiva por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

4. La Universidad de Santiago de Compostela establecera convenios con las
administraciones publicas, con otras universidades y con entidades publicas o privadas
para mantener y potenciar sus infraestructuras deportivas, coordinar el deporte
universitario y organizar competiciones interuniversitarias que promuevan la practica
deportiva en toda la comunidad universitaria.

Articulo 158.

1. El Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico es el servicio de la
Universidad de Santiago de Compostela con competencia exclusiva para editar,
comercializar e intercambiar libros, revistas y otras publicaciones realizadas con cargo a
fondos universitarios, cualquiera que sea su soporte de edicién. La organizacion de este
servicio se regira por un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.
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2. La Universidad de Santiago de Compostela promovera la ediciéon de libros y
revistas para la difusion de su produccion cientifica, técnica y cultural y como apoyo a la
docencia, velando por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de propiedad
intelectual.

TITULO VI

De los actos académicos, honores y distinciones

Articulo 159.

La Universidad, asi como sus centros, institutos de investigacion, escuelas de
doctorado y otras estructuras de docencia o investigacién, podran organizar actos
académicos solemnes. Entre los que organice la Universidad estaran necesariamente el
de apertura del curso y el de conmemoracién de la festividad de Santo Tomas de Aquino,
patron de la Universidad, que seran presididos por el rector.

Articulo 160.

1. Son honores vy distinciones de la Universidad de Santiago de Compostela las
siguientes:

a) El grado de doctor honoris causa.
b) La medallay la insignia de oro de la Universidad.
c) Aquellas otras que se establezcan por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Laimposiciéon de honores y distinciones se hara en acto publico, presidido por el
rector, de lo que quedara constancia en un registro que custodiara la Secretaria General.

Articulo 161.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra concederles el grado de doctor
honoris causa a personas fisicas singulares en el campo de la investigacién o de la
docencia, en el cultivo de las artes y de las letras, o bien de aquellas actividades que
tengan una repercusién notoria e importante desde el punto de vista universitario en el
terreno cientifico, artistico, cultural, tecnolégico, social o politico.

2. El Claustro Universitario aprobara un reglamento en el que se establecera el
procedimiento de concesién.

3. El nombramiento de doctor honoris causa debe expedirlo el rector. Se procedera
a la correspondiente investidura en un solemne acto académico adecuado al tradicional
uso universitario.

Articulo 162.

1. La medalla de oro de la Universidad de Santiago de Compostela se concedera a
personas o entidades que sobresalgan de una manera extraordinaria por su contribucion
al sostenimiento o al cumplimiento de los fines de la institucion.

2. Lainsignia de oro de la Universidad de Santiago de Compostela sera concedida a
aquellas personas que sobresalgan de una manera especial en los servicios prestados a
la institucién.

3. Unreglamento del Consejo de Gobierno establecera el régimen para la concesion
de la medalla y de la insignia de oro de la Universidad, asi como sus caracteristicas
materiales, que concordaran con los simbolos tradicionales de la Universidad.
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TiITULO VI

Del régimen econémico y de la programacion plurianual

CAPITULO |

Del patrimonio

Articulo 163.
Constituyen el patrimonio de la Universidad de Santiago de Compostela:

a) Los derechos sobre los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan por
cualquier titulo.

b) Los titulos, valores, propiedades incorporales y los restantes derechos, acciones,
participaciones y obligaciones que le correspondan.

Articulo 164.

1. La Universidad de Santiago de Compostela es titular de los bienes de dominio
publico que estén afectos al cumplimiento de sus funciones y asumira la titularidad de
aquellos que en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado o por la
Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio histérico
espafiol, a los que sera de aplicacién su normativa especifica.

3. Ladesafectacion de los bienes de dominio publico de titularidad de la Universidad
de Santiago de Compostela de acuerdo con la legislacion vigente implicara su
consideracion como bienes patrimoniales de la misma.

Articulo 165.

1. Los acuerdos relativos a la desafectacién de los bienes de dominio publicoy a la
disposicion de los bienes patrimoniales corresponderan al Consejo de Gobierno y deberan
ser aprobados por el Consejo Social, de conformidad con las normas generales que rijan
en esta materia.

2. Le corresponde al Consejo Social, tras la propuesta del Consejo de Gobierno y
en el marco de las normas generales que rijan en esta materia, dictar las normas
reglamentarias relativas a la administracion de los bienes de titularidad de la Universidad
de Santiago de Compostela, tanto los de dominio publico como los patrimoniales, asi
como los procedimientos para su adquisicion y para su cesion.

Articulo 166.

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus funciones y los actos que se realicen
para el desarrollo inmediato de estas, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion
tributaria, siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la
Universidad en concepto de contribuyente, a no ser que sea posible legalmente la
traslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad de Santiago de Compostela, por su condicién de ente vinculado a
la Comunidad Auténoma de Galicia, disfrutara de las exenciones, bonificaciones vy
reducciones propias de los entes publicos de titularidad autonémica en los términos
previstos en la normativa vigente.
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CAPITULO Il

De la planificacion estratégica y de la programacion plurianual

Articulo 167.

Las actuaciones de la Universidad se enmarcaran en la planificacion estratégica
aprobada por el Claustro y se concretaran periédicamente en la programacion plurianual.

Articulo 168.

1. La Universidad de Santiago de Compostela elaborara sus programaciones
plurianuales, que podran conducir, en su caso, a la firma de convenios y contratos
programa, que incluiran objetivos, financiacion y evaluacion de su cumplimiento.

2. La programacion plurianual se concretara en un programa de cuatro afos,
actualizado cada afo, sobre la actividad de la Universidad y sobre la evaluacién
econdmica de los gastos y de los ingresos correspondientes.

3. La programacion incluira también las lineas generales relativas a las siguientes
materias:

a) Los programas de construccién de nuevos edificios y de instalaciones de caracter
general, asi como las ampliaciones o modificaciones de los ya existentes.

b) El programa general de inversiones, tanto de infraestructura de docencia como
de infraestructura de investigacion.

c) Las propuestas de creacién y supresion de centros o estudios, asi como los
cambios en la adscripcién de los mismos.

d) Los planes de investigacion propios, con indicacion de los medios de financiacién
con los que cuenten y las previsiones presupuestarias analizadas para su efectiva
realizacion.

e) Las variaciones que precise hacer en las relaciones de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y de administracién y servicios.

f) La creacién, modificacion y supresion de servicios.

g) En general, aquellas decisiones que, a medio plazo, contribuyan a definir la
actividad docente, investigadora, de gestidn y de organizacién interna de la Universidad.

Articulo 169.

Previa aprobacion de las lineas generales por el Claustro, el Consejo de Gobierno
propondra la programacion plurianual al Consejo Social para su aprobacion.

CAPITULO Il

Del presupuesto

Articulo 170.

La Universidad de Santiago de Compostela aprobara un presupuesto anual que
contendra los derechos econdmicos estimados para liquidar durante el ejercicio y la
totalidad de los créditos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones. El
presupuesto sera publico, unico y equilibrado. La estructura del presupuesto y su sistema
contable se adecuaran a las normas que, con caracter general, estén establecidas para el
sector publico.

Articulo 171.

1. El rector presentara ante el Claustro Universitario las lineas generales del
presupuesto, junto con las de la programacién plurianual o con su actualizacion.

cve: BOE-A-2014-2111



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Jueves 27 de febrero de 2014 Sec. I.

Pag. 18663

2. Aprobadas las lineas generales por el Claustro, el rector presentara el proyecto
de presupuesto ante el Consejo de Gobierno, que lo enviara al Consejo Social para su
aprobacion.

Articulo 172.

El presupuesto de la Universidad de Santiago de Compostela contendra en el estado
de ingresos los siguientes recursos:

a) Las transferencias fijadas anualmente por la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Tasas, precios publicos y restantes derechos que legalmente se establezcan, asi
como la compensacién que debera preverse por las exenciones y reducciones legalmente
establecidas.

c) Las transferencias, subvenciones, herencias, donaciones y legados que reciba de
cualquier entidad publica o privada.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y aquellos otros derivados de la
actividad universitaria y de actos y prestaciones de servicios onerosos.

e) El producto de la enajenacién de sus bienes y las compensaciones originadas por
Su cesién onerosa.

f) El producto de las operaciones de crédito que concertara la Universidad con
entidades publicas o privadas para la financiaciéon de sus gastos de inversion.

g) Losremanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

h) Los ingresos derivados de contratos que realice la Universidad, los grupos de
investigacién por ella reconocidos, los departamentos, los institutos universitarios de
investigacion, otras estructuras de investigacion y el personal docente e investigador, a
través de los anteriores, para la realizacién de trabajos por parte de la Universidad de
caracter cientifico, técnico, humanistico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefanzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

Articulo 173.

El Consejo de Gobierno aprobara la estructura del presupuesto de la Universidad,
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Separacion entre operaciones corrientes, de capital y financieras.

b) El estado de ingresos atendera a las clasificaciones organica y econémica.

c) Elestado de gastos se clasificara de acuerdo con criterios organicos, econémicos
y funcionales.

Articulo 174.

1. Las modificaciones de crédito se regiran por lo dispuesto en la legislacion estatal
o autondmica que sea de aplicacion.

2. Le corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
aprobacion de:

a) Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

b) Las ampliaciones de crédito.

c) Las transferencias de crédito de operaciones corrientes a operaciones de capital
y de operaciones de capital a corrientes de programas de mantenimiento generales y
programas de inversiones.

3. Le corresponde al rector la aprobacion de:

a) Las generaciones de crédito.
b) La incorporacion de remanentes.
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c) Las transferencias de crédito entre partidas del mismo capitulo o entre partidas
de los capitulos de operaciones corrientes y partidas de los capitulos de operaciones de
capital.

d) Las transferencias de créditos entre partidas de caracter descentralizado para el
funcionamiento ordinario de centros, departamentos, institutos universitarios de
investigacion, escuelas de doctorado, otras estructuras universitarias de docencia o
investigacién y servicios.

4. EIl rector informara al Consejo Social y al Consejo de Gobierno de las
modificaciones aprobadas como consecuencia de la incorporacion de remanentes.

Articulo 175.

La falta de aprobacion del presupuesto anual de la Universidad antes del 1 de enero
del afio correspondiente supondra la prérroga automatica del presupuesto del afio
anterior.

CAPITULO IV

De la gestion y del control

Articulo 176.

1. La gestidon econdmica y financiera de la Universidad de Santiago de Compostela,
en el marco constituido por la programacion plurianual y por el presupuesto, se reflejara
en las cuentas anuales.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia y, en su caso, a partir de lo
dispuesto por la Comunidad Auténoma de Galicia, aprobara un reglamento de gestion
presupuestaria, que debera ser ratificado por el Consejo Social.

Articulo 177.

1. La Universidad de Santiago de Compostela asegurara el control interno de sus
ingresos y gastos y organizara sus cuentas segun los principios de contabilidad de las
administraciones publicas, en el marco que establezca la legislacién vigente. Para tal
efecto, podra crearse una unidad administrativa dotada de autonomia suficiente para
garantizar el ejercicio de los pertinentes controles y evaluaciones.

2. Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultado econémico
patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el
estado de liquidacion del presupuesto y la memoria. Estos documentos forman una
unidad y deben redactarse con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, del resultado econémico patrimonial y de la ejecucion del presupuesto
de la Universidad de conformidad con el Plan general de contabilidad publica. La
Universidad de Santiago de Compostela podra, adicionalmente, presentar un informe
sobre la gestién de los recursos econémicos.

3. Las cuentas anuales seran presentadas por el rector al Consejo de Gobierno para
su informacion y para el examen de la gestion econdémica realizada. Esta presentacion se
hara en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico.

4. Una vez que el Consejo de Gobierno acepte las cuentas, el rector las sometera a
la aprobacion del Consejo Social y dara cuenta de su contenido al Claustro Universitario.

5. La Universidad enviara las cuentas anuales a la Xunta de Galicia.

Articulo 178.

La memoria econdmica anual contendra necesariamente:
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a) La liquidacion definitiva del presupuesto, la cuenta de resultados y el balance de
situacion.

b) La informacion de los expedientes de contratacion administrativa gestionados en
el ejercicio.

c) Un informe sobre la valoracion y la evolucion del inventario de bienes muebles e
inmuebles.

d) Un informe detallado sobre la gestion de los recursos econémicos.

e) La demas informaciéon y documentacion exigida por la normativa vigente sobre
contabilidad publica.

Articulo 179.

1. El Consejo Social ejercera con independencia las funciones que le corresponden
en relacion con la supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad,
utilizando técnicas de auditoria.

2. El Claustro Universitario podra también crear una comision especifica para ejercer
un control sobre las cuentas de la Universidad.

Articulo 180.

Le corresponde al rector dictar los actos administrativos relativos a las distintas fases
de los procedimientos de gasto y pago, sin perjuicio de la posibilidad de delegaciéon de
esta competencia, en el marco del Reglamento de gestién presupuestaria o, en su
defecto, de las normas de ejecucién presupuestaria en vigor.

Articulo 181.

La contratacion en la Universidad de Santiago de Compostela se efectuara de
acuerdo con el oportuno reglamento aprobado por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno, dentro del marco de la legislacion general sobre la materia.

Articulo 182.

El rector ostenta la condicién de érgano de contratacion de la Universidad de Santiago
de Compostela y firmara en su nombre los contratos.

Articulo 183.

1. La Mesa de Contratacion estara formada, al menos, por el rector o por el
vicerrector en el que delegue, por el presidente del Consejo Social o persona que designe,
por el gerente o funcionario del personal de administracién y servicios que designe, por
un funcionario del servicio responsable del control interno, por un funcionario de la
Asesoria Juridica de la Universidad y por un funcionario del servicio responsable de la
gestion de la contratacion. Actuard como secretario otro funcionario del servicio
responsable de la gestidon de la contratacion, con voz pero sin voto.

2. Las garantias que tengan que constituirse en metalico o valores seran depositadas
en la Tesoreria de la Universidad o en la Caja General de Depdsitos u érgano autonémico
equivalente.

3. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social seran informados, a través de la
memoria econdémica anual, de toda la contratacién gestionada en el ejercicio econémico,
cualesquiera que fueran los procedimientos y las formas de adjudicaciéon empleados, sin
perjuicio de la facultad de dichos 6rganos de solicitar la informacién que estimen oportuna
en cualquier momento.
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Articulo 184.

1. La Universidad, para la promocion y el desarrollo de sus fines, podra crear
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, por si sola o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, de acuerdo con la legislacién aplicable y, cuando proceda,
con la aprobacién del Consejo Social.

2. Elrégimen presupuestario de estas entidades sera el establecido para las de esta
naturaleza dependientes de la Administracién autonémica, siéndoles igualmente de
aplicacion su régimen de seleccién de personal y contratacion.

3. Las cuentas de las entidades con participacion mayoritaria, una vez formuladas y
aprobadas por sus correspondientes 6rganos, se integraran en las cuentas anuales de la
Universidad.

TiTULO VIII

De la reforma de los estatutos

Articulo 185.

1. Lainiciativa para la reforma de los presentes estatutos le corresponde al Consejo
de Gobierno o al 20 por ciento de los miembros del Claustro.

2. Las iniciativas de reforma se tramitaran conforme al procedimiento establecido
para este fin en el reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario.

3. La reforma de los estatutos requerira la aprobacion por la mayoria absoluta del
numero total de miembros del Claustro.

4. El nuevo texto sera remitido a la Xunta de Galicia para su ratificacion. Si existiesen
reparos de legalidad, seran subsanados de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
previsto en el apartado segundo y el texto corregido se remitira nuevamente a la Xunta de
Galicia. El texto definitivamente aprobado tendra vigencia a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia».

Disposicion adicional primera.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra contar con la colaboracién de
profesionales externos en el desarrollo de actividades practicas derivadas de convenios o
acuerdos con ella, para impartir practicas tuteladas externas, segun lo que se establezca
en estos convenios, y procurara el adecuado reconocimiento de esta colaboracion.

2. En el ejercicio de su autonomia, la Universidad podra invitar a docentes o
investigadores de reconocido prestigio de otras universidades y centros de investigacion
espafoles o extranjeros para colaborar en sus actividades académicas, por un periodo
maximo de un curso académico.

Disposicién adicional segunda.

El personal docente procedente de la antigua Escuela de Graduados Sociales,
integrada en la Universidad de Santiago de Compostela por medio del Decreto 241/1991,
de 4 de julio, tendra la misma consideracion a todos los efectos, tanto en derechos como
en deberes, que los profesores titulares de escuela universitaria.

Disposicién adicional tercera.

1. Los profesores asociados de ciencias de la salud no se tomaran en consideracion
para calcular los limites del 49 por ciento del personal docente e investigador contratado y
del 40 por ciento del personal docente e investigador contratado laboral temporal,
establecidos en el articulo 12 de estos estatutos.
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2. Alos efectos de participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad, todos
los profesores asociados de ciencias de la salud se equipararan a profesores asociados,
sin que les sea de aplicacion el articulo 104.1.a).

Disposicién adicional cuarta.

A los efectos de prelacion entre las categorias establecidas en el articulo 16, los
cuerpos y categorias se ordenan del siguiente modo:

1. Catedraticos de universidad en activo o eméritos.
2. Profesores titulares de universidad y catedraticos de escuela universitaria en
activo o eméritos.
Profesores titulares de escuela universitaria y profesores contratados doctores.
Profesores colaboradores.
Profesores ayudantes doctores.
Ayudantes.
Profesores asociados.
Otro personal docente e investigador contratado.

N oA W

Disposicién adicional quinta.

1. Podra integrarse en las escalas propias de personal funcionario de administracion
y servicios el personal laboral perteneciente a los grupos profesionales de titulacion
equivalente, una vez superados los procesos selectivos que se establezcan al efecto, y
previo acuerdo con los érganos de representacioén del personal.

2. La Universidad promovera, a través de los correspondientes procesos selectivos,
la integracion en la escala administrativa de los funcionarios de la escala auxiliar que
presten servicios en la Universidad de Santiago de Compostela.

Disposicion adicional sexta.

La Universidad dara publicidad a los acuerdos y resoluciones de caracter general de
sus 6rganos de gobierno, que estaran accesibles a través de la pagina web de la misma
desde el momento en que produzcan efectos.

Disposicién transitoria primera.

1. Las figuras existentes en el momento de la entrada en vigor de la Ley organica de
universidades se equipararan a las establecidas en ella de la siguiente manera, a efectos
de participacion en la vida académica y especialmente en los 6rganos de representaciéon
de la Universidad:

a) Ayudantes y profesores asociados no doctores que no compatibilicen otra
actividad fuera de la Universidad, a profesores colaboradores.

b) Ayudantes y profesores asociados doctores que no compatibilicen otra actividad
fuera de la Universidad, a profesores contratados doctores.

c) Profesores asociados que compatibilicen otra actividad fuera de la Universidad, a
profesores asociados.

2. El personal de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado colaborador
sin titulo de doctor seguira formando parte de los consejos de departamento mientras en
la Universidad de Santiago de Compostela continle existiendo personal perteneciente a
las mencionadas categorias de personal docente.
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Disposicion transitoria segunda.

La Universidad de Santiago de Compostela asume el compromiso de la estabilizacion
de la plantilla de personal docente e investigador y del personal de administracién y
servicios.

Disposicién transitoria tercera.

El actual Claustro continuara hasta completar el periodo de cuatro afios para el que
fue elegido y mantendra su composicion actual hasta que se produzca su renovacion
total. Las renovaciones parciales se haran respetando la composicién vigente en el
momento de la entrada en vigor de estos estatutos.

Disposicion transitoria cuarta.

1. Los demas organos colegiados de gobierno que vean alterada su composicion
como consecuencia de la aprobacién de esta reforma estatutaria deberan adaptarse en la
primera renovacion que se produzca.

2. Entanto las juntas de centro no determinen en su reglamento de régimen interno
los subsectores a los que alude el articulo 95.2, el personal docente e investigador a
tiempo parcial representara un maximo del 5 por ciento del total de miembros de la junta 'y
los estudiantes de doctorado un 5 por ciento de dicho total.

Disposicion transitoria quinta.

Los érganos unipersonales de gobierno que lo sean en el momento de la entrada en
vigor de esta reforma estatutaria continuaran hasta el final de su mandato. En caso de
que se trate de su segundo mandato, no podran ser reelegidos.

Disposicion transitoria sexta.

La Universidad, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta reforma
estatutaria, aprobara las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracién
y servicios y del personal investigador contratados con cargo a convenios y proyectos de
investigacion, que se actualizardan permanentemente con cada contrato. Estos
instrumentos determinaran el encuadramiento en el sector IV o en el sector I,
respectivamente, a efectos electorales.

Disposicion transitoria séptima.

1. El Consejo de Gobierno adaptara el reglamento electoral general de la
Universidad a esta reforma estatutaria en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la misma.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta reforma estatutaria, el
Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno procederan, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la adaptacion a la misma de las demas normas
reglamentarias de la Universidad actualmente vigentes, asi como a la aprobacion de las
que sean necesarias para su desarrollo.

Disposicion final.

Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Diario Oficial de Galicia».
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