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«Federaciones con especialidades en las que no existe
especialidad principal

Federacién Espanola Especialidades

Pesca Submarina, Natacién
con aletas, Orientacion
Subacuética, Imagen Suba-
cuatica, Hockey Subacuéati-
co, Apnea y Buceo Auté-
nomo deportivo.

Bolos ...l Bowling, Bolo Palma y otras.

Aerondutica ................ Vuelo Motor, Vuelo acrobatico

Aeroestacion, Aeromodelis-

mo, Paracaidismo, Parapen-

te, Vuelo a Vela, Ultraligero

y Ala Delta.

Tiro Olimpico .............. Tiro al Plato y Tiro de pre-

cision.»

Actividades Subacuéaticas .

Madrid, 13 de abril de 2004.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Superior de Deportes.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

7270 RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de
la Subsecretaria, por la que se adapta el
anexo del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 21 de diciembre de 2001, por el que se
dispone la numeracion de las Ordenes minis-
teriales que se publican en el «Boletin Oficial

del Estadon».

Mediante Orden de 21 de diciembre de 2001, del
Ministerio de la Presidencia, se hizo publico el Acuerdo
del Consejo de Ministros de la misma, fecha, por el
que se dispone la numeracion de las Ordenes minis-
teriales que se publican en el «Boletin Oficial del Esta-
do» (BOE n.° 306, de 22 de diciembre de 2001).

Con arreglo a lo establecido en el mencionado Acuer-
do, todas las disposiciones y resoluciones que adopten
la forma de Orden ministerial y deban publicarse, de
conformidad con el Real Decreto 1511/1986, de 6 de
junio, de ordenacién del diario oficial del Estado, en las
Secciones |, Il y lll del «Boletin Oficial del Estado» se
numeraran, incorporando, entre otros elementos, un
codigo alfabético de tres letras indicativo del Departa-
mento de procedencia. La tabla de codigos ministeriales
aplicables se recoge en el anexo del Acuerdo, habili-
tandose a la Subsecretaria del Ministerio de la Presi-
dencia para su adaptacién a las modificaciones que se
produzcan en la estructura de los Departamentos.

El Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el
que se reestructuran los Departamentos ministeriales
(BOE n.° 94, de 18 de abril de 2004), hace necesario
adaptar la tabla de cédigos ministeriales recogida en
el anexo del Acuerdo de 21 de diciembre de 2001, por
lo que en uso de la habilitacion contenida en el apartado
cuarto del mencionado Acuerdo, resuelvo:

Primero.—La tabla de cddigos ministeriales que figura
en el anexo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 21

de diciembre de 2001, por el que se dispone la nume-
racion de las Ordenes ministeriales que se publican en
el «Boletin Oficial del Estado» queda sustituida por la
que figura como anexo de la presente Resolucion.

Segundo.—Los nuevos coédigos ministeriales se apli-
caran para numerar aquellas Ordenes ministeriales que
se adopten a partir de la entrada en vigor del Real Decre-
to 553/2004, de 17 de abril, por el que se reestructuran
los Departamentos ministeriales.

Tercero.—Por el Secretariado del Gobierno, compe-
tente para la ordenacién y control de la publicacién de
las disposiciones y actos administrativos que deban
insertarse en el «Boletin Oficial del Estado», se adoptaran
las medidas necesarias para la efectividad de lo previsto
en esta Resolucion.

Madrid, 20 de abril de 2004.—El Subsecretario, Luis
Herrero Juan.

ANEXO

Tabla de cédigos ministeriales

Ministerios Codigos
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon.| AEC
Ministerio de Justicia ............. ...l JUS
Ministeriode Defensa ................................ DEF
Ministerio de Economiay Hacienda ................ EHA
Ministerio del Interior ...l INT
Ministerio de Fomento ............................l. FOM
Ministerio de Educaciény Ciencia .................. ECI
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales .......... TAS
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio ....... ITC
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ..| APA
Ministerio de la Presidencia .......................... PRE
Ministerio de Administraciones Publicas ........... APU
Ministeriode Cultura ................................. CUL
Ministerio de Sanidad y Consumo .................. SCO
Ministerio de Medio Ambiente ...................... MAM
Ministeriode Vivienda ......................ooooeel L. VIV

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

DECRETO 28/2004, de 22 de enero, por el
que se aprueban los estatutos de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela.

El articulo 6.2.° de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre de universidades, establece el procedimien-
to de elaboracion y aprobacién de los estatutos de las
universidades, determinando que seran elaborados por
aquellas vy, tras el control de legalidad, aprobados por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

La Universidad de Santiago de Compostela presenté
ante la Conselleria de Educacién y Ordenacion Univer-
sitaria el proyecto de nuevos estatutos, aprobado por
su Claustro Universitario en la sesion ordinaria del 18
de diciembre de 2003, para la correspondiente apro-
bacién y publicacién por parte de esta Comunidad Auto-
noma.
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En virtud de ello, de acuerdo con lo dispuesto en
el citado articulo 6.2.° de la Ley organica 6/2001, cum-
plidos los tramites establecidos, a propuesta del con-
selleiro de Educacion y Ordenaciéon Universitaria, tras
el acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia en su
reunion del dia veintidés de enero de dos mil cuatro,
dispongo:

Articulo 1.°

~ Se aprueban los estatutos de la Universidad de San-
tiago de Compostela con la redaccion que figura en el
anexo de este decreto, y se ordena su publicacién.

Articulo 2.°

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 22 de enero de 2004.—Ma-
nuel Fraga Iribarne, Presidente.—Celso Curras Fernandez,
Consejero de Educacién y Ordenacion Universitaria.

(Publicado en el «Diario Oficial de Galicia» nimero 27, de 9 de febrero de 2004)

ANEXO

Estatutos de la Universidad de Santiago
de Compostela

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.°

1. La Real Universidad de Santiago de Compostela
es una instituciéon publica dotada de plena personalidad
juridica y patrimonio propio, constituida por los campus
de Santiago de Compostela y Lugo que asume y desarro-
lla sus funciones como servicio publico esencial a la
comunidad mediante el estudio, la docencia y la inves-
tigacion; actividades para las que goza de autonomia,
de acuerdo con estos estatutos y en el marco de la
legislacion vigente.

2. Como Administracién publica vinculada a la de
la Comunidad Auténoma, corresponde a la Universidad
de Santiago de Compostela, en los términos legalmente
establecidos:

a) La potestad reglamentaria para la elaboracién de
sus normas de organizacién y funcionamiento y de las
demas normas de régimen interno.

b) La potestad de autoorganizacion.

c) La potestad sancionadora.

d) Ejecutividad de los actos y resoluciones produ-
cidos por sus érganos de gobierno, asi como la ejecucién
de los mismos.

e) La potestad de revision de oficio de sus actos
y acuerdos.

f) Equiparacién con las prerrogativas procesales de
la Administracion del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas en los procesos judiciales en los que sea parte,
de acuerdo a la legislacién vigente.

d) Instar conflictos de competencias.

h) Inalienabilidad, inembargabilidad y, imprescritibi-
lidad de sus bienes de dominio publico, asi como las
potestades de deslinde y recuperacion de oficio de todos
sus bienes.

i) Exencion tributaria, en los términos previstos en
la normativa vigente, incluidos impuestos, tasas, precios
publicos y demas depodsitos establecidos por el Estado,
comunidades autbnomas o administraciones locales.

j) Exencion de todo tipo de consignaciones y depo-
sitos.

k) Improcedencia de interdictos siempre que se
ajuste al procedimiento establecido.

Articulo 2.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela se
organizard de modo democratico y asegurara la parti-
cipacion de los diferentes sectores de la comunidad uni-
versitaria en su gobierno, llevard a cabo una decidida
defensa de la igualdad entre hombres y mujeres con
la promocion de su participacion igualitaria en la toma
de decisiones segun las recomendaciones de la Unién
Europea, y asumird los principios de libertad, igualdad,
justicia y pluralismo como inspiradores de la vida uni-
versitaria.

2. Dada la existencia de una comunidad natural y
lingliistica mas alla de los limites de la actual Comunidad
Autdénoma de Galicia, la Universidad de Santiago de Com-
postela les reconocera a los gallegos de la emigracion
y a sus hijos los mismos derechos que a los gallegos
residentes, en los términos recogidos en el 3.2.° del Esta-
tuto de Autonomia de Galicia.

3. Es deber de todos los miembros de la comunidad
universitaria, y en particular de sus 6rganos de gobierno,
dar plena efectividad a estos principios e impedir cual-
quier tipo de discriminacion.

Articulo 3.°

1. La lengua gallega es la lengua propia de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

2. La Universidad de Santiago de Compostela pro-
movera, en el marco de sus competencias, acciones que
contribuyan ala normalizacién y al desarrollo de la lengua
gallega.

Articulo 4.°

1. Son funciones de la Universidad de Santiago de
Compostela:

a) La creacién, desarrollo, transmisién y critica del
conocimiento cientifico, técnico y artistico, de modo que
se potenciard una educacion basada en los principios
democraticos, la defensa de la paz y de los derechos
humanos.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan conocimientos cientificos o
artisticos.

c) La difusioén, la valorizaciéon y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
vida y del desarrollo econdémico y social.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria y la formacién a lo largo
de toda la vida.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo social,
econdémico y cultural de la sociedad gallega que la sus-
tenta.

2. Ademas de las funciones basicas del apartado
anterior, la Universidad de Santiago de Compostela
desarrollara otras actividades de extensién universitaria
dirigidas a todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria y a la sociedad en general, que tendrdan como
finalidad:

a) Procurar la formacion integral de los miembros
de la comunidad universitaria mediante la programacién
y organizacién de cursos, conferencias y todo tipo de
actividades culturales, recreativas y deportivas que pue-
dan contribuir a la mejor realizacién de este objetivo.

b) Potenciar los diversos grupos y asociaciones uni-
versitarias que desarrollen actividades estudiantiles, cul-
turales y deportivas.

c) Proyectar las funciones y los servicios de la uni-
versidad al entorno social.
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d) Atender especialmente a la defensa, desarrollo
y difusion de la cultura gallega, promoviendo las acti-
vidades y servicios que contribuyan a este fin y man-
teniendo las relaciones necesarias con las instituciones
que tengan el mismo objetivo.

3. Para el mejor desarrollo de sus funciones la Uni-
versidad de Santiago de Compostela propiciara el esta-
blecimiento de relaciones con otras universidades, orga-
nizaciones e instituciones, muy en particular con las de
caracter académico, cientifico y cultural, y atendera de
un modo preferente a las que realicen su labor en paises
de cultura gallego-portuguesa, hispanoamericana y euro-
pea.

4. La Universidad de Santiago de Compostela, en
tanto que Administraciéon publica y para el cumplimiento
con eficacia y calidad de sus funciones, mantendra un
compromiso permanente con la proteccién de la salud
de la comunidad universitaria, para lo que fomentara
en todas sus actividades la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

5. La Universidad de Santiago de Compostela aco-
gerd un modelo de desarrollo sostenible basado en el
respeto, preocupacion y conservacion del ambiente.

La Universidad de Santiago de Compostela no
colaborara en el desarrollo de proyectos con fines arma-
mentisticos o bélicos, sin prejuicio del respeto a la lega-
lidad vigente.

7. Para el desarrollo de estas funciones la univer-
sidad poseerd las competencias que le atribuye la legis-
lacién vigente, asi como aquellas otras inherentes a la
autonomia garantizada constitucionalmente.

Articulo 5.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela basa-
r4 su actividad en la libertad académica, que se mani-
festard en las libertades de catedra, de investigacion y
de estudio.

2. Lalibertad de catedra se manifiesta en el ejercicio
del derecho de su profesorado a expresar libremente,
en su actividad docente, sus ideas, opiniones y convic-
ciones cientificas y artisticas.

3. La libertad de investigaciéon se manifiesta en el
ejercicio del derecho a la libre utilizacién de los principios
metodoldgicos, a la eleccidon de los objetivos adecuados
y a la difusién de los resultados obtenidos en la actividad
investigadora.

4. La libertad de estudio fundamentada en la igual-
dad de oportunidades y no discriminacion de los estu-
diantes, abarca, ademas del derecho a elegir centro y
ensenanzas en los términos establecidos por el orde-
namiento juridico, o de servirse de los medios de la uni-
versidad para una activa participacién en el proceso de
la propia formacién, y la libre manifestaciéon de las ideas,
opiniones y convicciones cientificas y artisticas.

Articulo 6.°
Los emblemas de la Universidad de Santiago de Com-
postela son los de vigencia tradicional en ella.
TITULO |
De la Comunidad Universitaria
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 7.°

La comunidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela esta formada por:

a) Su personal docente e investigador.
b) Elestudiantado. _ o
c) Su personal de administracién y servicios.

Articulo 8.°

‘Son derechos de todos los miembros de la comunidad
universitaria, en el marco de las previsiones contenidas
en la legislacién vigente:

a) La participacion en los érganos de gobierno vy
de gestion, de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes estatutos.

b) La organizacién, promocién y participacién en
actividades formativas, culturales, recreativas y depor-
tivas y de extension universitaria, y la utilizacion de las
instalaciones y de los servicios universitarios, conforme
lo que establezcan las normas de la universidad.

c) La libertad de expresién, asociacién, sindicacion,
reunién, manifestacion y huelga dentro del ambito uni-
versitario. Los estudiantes podran suspender de modo
colectivo sus actividades discentes y académicas.

d) La organizacion, promocidon y participacion en
actividades que contribuyan a vincular la Universidad
de Santiago de Compostela con su entorno y la mejora
de esta institucion.

e) A recibir las distintas ayudas o subvenciones que
la universidad establezca, de acuerdo con los requisitos
establecidos en las respectivas normas que las regulen.

f) El goce de las prestaciones asistenciales y de
accion social promovidas, gestionadas o fomentadas por
la universidad, de acuerdo con los requisitos establecidos
en las respectivas normas que las regulen.

g) La informacidén regular, mediante la publicidad,
sobre todas las cuestiones que afecten a la comunidad
universitaria.

h) Disponer de condiciones de trabajo y/o estudio
adecuadas.

i) No ser discriminado por razén de su discapacidad.

j) Disponer de los medios adecuados para contribuir
al buen funcionamiento del servicio publico universitario
y a la mejora de su gestion.

k) Al pleno respeto a su dignidad profesional y per-
sonal, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 9.°

Son deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria:

a) El cumplimiento de las obligaciones profesiona-
les, investigadoras, docentes, discentes, de gestion o de
representacién, inherentes al sector de la comunidad
al que pertenezcan.

b) ElI cumplimiento de los estatutos de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela y las normas que los
desarrollen.

c) La cooperaciéon con los demas miembros de la
comunidad universitaria en la mejora de los servicios
y en la consecucion de los fines de la universidad.

d) El respeto del patrimonio de la universidad y la
contribucién a su digno mantenimiento.

e) Laasuncion de las responsabilidades de gobierno
y representacion propias de los érganos para los que
sean elegidos o designados.

f) El cumplimiento de las normas en materia de pre-
vencion de riesgos vy el respeto al ambiente.

g) Elpotenciamiento de la vinculacién y del prestigio
de la universidad en la sociedad.

Articulo 10.°

1. Son dérganos de representacion del personal fun-
cionario de la universidad, la Junta de Personal Docente
e Investigador y la Junta de Personal Funcionario de
Administraciéon y Servicios; y del Personal Laboral los
comités de empresa y aquellos érganos de represen-
tacion que legalmente se establezcan.
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2. Son funciones de estos 6rganos, negociar y, en
su caso, acordar las condiciones de trabajo de caracter
econdémico, laboral y profesional del personal represen-
tado por cada uno de ellos en los temas y materias
legalmente establecidos.

Articulo 11.°

1. El valedor o valedora [defensor o defensora] de
la comunidad universitaria es el comisionado o la comi-
sionada del Claustro Universitario para la defensa y
garantia de los derechos y de las libertades de los miem-
bros de la comunidad universitaria. Sus actuaciones,
siempre dirigidas a la mejora de la calidad universitaria
en todos sus ambitos, no estardn sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran
regidas por los principios de independencia y autonomia.

2. Para el desempeno de sus funciones dispondra
de los medios personales y materiales necesarios.

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad uni-
versitaria estan obligados a auxiliar al defensor en el
ejercicio de sus funciones.

3. El Claustro Universitario aprobara un Estatuto del
valedor de la comunidad universitaria y procedera a su
eleccién por mayoria absoluta para un mandato de cinco
anos. Se creard una comision de asesoramiento y ayuda
al valedor con una composicién que se recogerd en el
Estatuto del valedor, que debera reflejar la dualidad de
campus de la universidad. El mandato del valedor fina-
lizard por dimisién, o por cese acordado por la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro Universitario.

4. Elvaledor presentara un informe anual al Claustro
en el que dara cuenta de sus actividades, e incorporara
las propuestas de mejora que estime oportunas.

5. El valedor de la comunidad universitaria podra
instar y promover ante los érganos correspondientes
actuaciones e iniciativas para mejorar la calidad, asi
como los derechos v libertades de los miembros de la
comunidad universitaria.

CAPITULO Il
Del personal docente e investigador

Articulo 12.°

La Universidad de Santiago de Compostela contara
con personal docente e investigador, integrado por los
funcionarios y por las funcionarias de los cuerpos docen-
tes universitarios y por el personal contratado para fun-
ciones docentes e investigadoras, y con investigadores
en formacion.

Del personal docente e investigador funcionario
y contratado

Articulo 13.°

1. El profesorado universitario funcionario pertene-
cera a los siguientes cuerpos docentes:

Catedraticos y catedraticas de universidad.

Profesores y profesoras titulares de universidad.

Catedraticos y catedraticas de escuelas universitarias.

Profesores y profesoras titulares de escuelas univer-
sitarias.

2. El personal docente e investigador contratado
esta formado por ayudantes y profesorado de las siguien-
tes categorias: profesorado ayudante doctor, profesora-
do colaborador, profesorado contratado doctor, profe-
sorado asociado y profesorado visitante. EIl nimero de
personal docente e investigador contratado al amparo
de este apartado no podra superar el cuarenta y nueve

por ciento del personal docente e investigador de la
universidad.

3. Ademas de lo previsto en el apartado anterior,
la Universidad de Santiago de Compostela podra con-
tratar:

a) Profesorado emérito.

b) Personal para lectorados de lenguas modernas
o extranjeras.

c) Personal docente o personal investigador por
obra o servicio determinado para el desarrollo de pro-
yectos concretos de investigacion cientifico-técnica.

d) Profesorado interino de sustitucion.

~ 4. Ademas de lo previsto en los apartados ante-
riores, la universidad podra contratar investigadores u
otro personal de acuerdo con las disposiciones legales.

Articulo 14.°

1. El profesorado gozara de plena capacidad docente.

Cuando posea el titulo de doctor tendra, ademas ple-
na capacidad investigadora.

2. La regulacion de las categorias de profesorado
que la universidad pueda contratar conforme a la legis-
lacion aplicable establecera los derechos y deberes, asi
como las condiciones de acceso, permanencia, promo-
cion y rescision de contratos.

Articulo 15.°

1. Son derechos especificos del personal docente
e investigador funcionario y contratado de la Universidad
de Santiago de Compostela:

a) La formacion permanente, con la finalidad de
garantizar una constante mejora de su capacidad docen-
te, investigadora y de gestion y la disposicién de los
recursos necesarios para esa formacion.

b) La promocién académica.

2. Son deberes especificos del personal docente e
investigador funcionario o contratado:

a) El cumplimiento de las diversas obligaciones
docentes, de tutoria y, en su caso, investigadoras o de
gestion.

b) La formacion permanente orientada a la realiza-
cion de una actividad docente e investigadora de calidad,
de acuerdo con su categoria, tipo de dedicacion y medios
disponibles.

c) La evaluacidon del estudiantado con objetividad
de acuerdo con las normas establecidas.

d) La colaboracién en el control objetivo, periddico
y riguroso de sus labores docentes e investigadoras.

Articulo 16.°

De acuerdo con la normativa vigente el Consejo de
Gobierno, después de la negociacion con los érganos
de representacién laboral y previo informe del Consejo
Social, aprobara e informara al Claustro de la relacion
de puestos de trabajo, en la que se consignaran, cla-
sificados por los campus de Santiago y Lugo, los distintos
puestos, de acuerdo con sus disponibilidades presupues-
tarias y respetando los siguientes criterios:

a) Las necesidades de los programas de estudio en
sus distintos ciclos, y de investigacion, tendendo a una
proporcién profesorado/ estudiantado por grupo que
permita una docencia y una investigacién de creciente
calidad.

b) Las exigencias del personal que se derivan de
la ampliacion del nimero de centros y titulaciones.

c) Laconveniente proporcionalidad en la fijaciéon del
numero de plazas de cada categoria que permita la pro-
mocién académica.
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d) La progresiva normalizacion y el respeto de los
derechos lingliisticos, para lo que se podra, en su caso,
establecer perfiles lingliisticos de algunos puestos de
trabajo.

Articulo 17.°

Sin perjuicio de la prelacion entre cuerpos y cate-
gorias que se establece en la disposicién adicional 4.2 de
los presentes estatutos, cuando sea de aplicacion para
efectos internos, el criterio de antigiedad del personal
docente e investigador de la Universidad de Santiago
de Compostela se entendera referido al tiempo de per-
manencia en ella dentro de la categoria de que se trate.

Articulo 18.°

La dedicacion del personal de los cuerpos de
funcionarios docentes serd preferentemente a tiempo
completo. El Consejo de Gobierno podra acordar un cam-
bio de dedicacion, previa solicitud del interesado e infor-
me del Consejo de Departamento, de acuerdo con la
legislacion vigente y siempre y cuando no distorsione
el normal desarrollo de la docencia.

Articulo 19.°

1. En la organizacién de las actividades docentes
y de tutoria se debera garantizar al profesorado doctor
el tiempo necesario para un adecuado desarrollo de su
labor investigadora.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno, al procurar
la equiparacion en las obligaciones docentes, regulara
el régimen de reducciones para titulares de escuela y
profesorado colaborador que se encuentren realizando
la tesis doctoral o desarrollen tareas de investigacion.

Articulo 20.°

1. El profesorado podra obtener licencias por estu-
dios en otras universidades o instituciones cientificas
espanolas o extranjeras en las condiciones que deter-
mine el Consejo de Gobierno.

2. El profesorado funcionario o contratado, cada vez
que cumpla un periodo ininterrumpido de seis afos de
docencia en la USC en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo, tendra derecho a una licencia de un afio con-
servando todos sus derechos econémicos y administra-
tivos.

3. El Consejo de Gobierno elaborard la normativa
de concesioén de estas licencias, y decidird sobre su con-
cesion teniendo en cuenta los proyectos de actividades
que se vayan a realizar. En todo caso, se asegurara de
que queden debidamente cubiertas las funciones docen-
tes del departamento correspondiente, para lo cual el
Consejo de Gobierno podra habilitar partidas especificas.

Articulo 21.°

1. En el marco de las bases que establezca el Claus-
tro, el Consejo de Gobierno aprobard un reglamento del
personal docente e investigador en el que se regulara
la actividad del profesorado, que esta constituida basi-
camente por labores docentes, investigadoras, de tutoria
o asistencia al estudiantado y de gestién, considerando,
por lo menos, los siguientes aspectos:

a) El procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de
las relaciones de puestos de trabajo.

b) El procedimiento de acceso y provision de las
plazas de profesorado.

c) Los procedimientos de control de la calidad docente.

d) La Inspeccién de servicios y el procedimiento
disciplinario.

e) El procedimiento de declaracién de situaciones
administrativas.

f) El registro del personal docente e investigador.

g) El régimen de exencién o reduccion de la acti-
vidad académica por el desempefio de cargos acadé-
micos y, excepcionalmente por servicios extraordinarios
prestados a la USC.

h) El procedimiento de aplicacion de la normativa
de incompatibilidades.

i) Laadscripciéon del personal docente e investigador
a los departamentos y su censo en sus respectivos cen-
tros.

i) El régimen de incompatibilidades del personal
docente e investigador de la USC en activo para par-
ticipar en la docencia, investigacion y gestiéon de uni-
versidades privadas.

k) Los criterios para asignacion individual de com-
plementos retributivos extraordinarios en el marco de
la legislacion vigente.

Del profesorado funcionario
Articulo 22.°

1. El funcionariado docente e investigador que se
incorpore a la Universidad de Santiago de Compostela
sera seleccionado por medio de concursos de acceso
que serdn convocados por el rector y en los que deberan
quedar garantizados la publicidad, la igualdad de opor-
tunidades entre los candidatos y el respeto a los prin-
cipios de mérito y capacidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Determinar la creacion de plazas en los cuerpos
de personal docente e investigador funcionario, asi
como, si procede, mantener, minorar o cambiar la deno-
minacion o la categoria de las plazas vacantes a través
de la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

b) Previa propuesta del Consejo de Departamento,
designar el profesorado que integrara la comisién que
resolvera el concurso.

3. Las comisiones que resolveran los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos de personal docente e
investigador funcionario estaran integradas por cinco
profesores del mismo cuerpo o superiores, que rednan
los requisitos exigidos para formar parte de las comi-
siones de habilitacion. Tendra derecho preferente a for-
mar parte de las comisiones el profesorado funcionario
de la USC del area a la que pertenezca la plaza. En
el caso de que no hubiese nimero de profesores sufi-
ciente en el drea correspondiente de la USC, podréa pro-
ponerse profesorado de otras areas afines de la USC
o bien profesorado de la misma area de otras univer-
sidades.

4. El proceso de seleccién debera valorar la ade-
cuacién de cada candidato a las tareas docentes e inves-
tigadoras propias de la plaza a la que se concursa.

5. Las reclamaciones contra las resoluciones de los
concursos de acceso serdn valoradas por una comision
de reclamaciones elegida por el Claustro.

Del personal contratado
Articulo 23.°

1. La contratacion del personal docente e investi-
gador se hard mediante concurso publico, al que se les
dara la necesaria publicidad. La seleccion se efectuara
con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad.
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2. Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Determinar la creacion de plazas de personal
docente e investigador contratado, asi como, si procede,
mantener, aminorar, o cambiar la denominacién o la cate-
goria de las plazas vacantes a través de la relacion de
puestos de trabajo.

b) Previa propuesta del Consejo de Departamento,
designar el profesorado que integrara la comisién que
resolverd el concurso.

3. Las comisiones estaran formadas por cinco pro-
fesores o profesoras de superior o igual categoria y titulo,
de acuerdo con el mismo procedimiento de designacion
previsto para los concursos de acceso de personal fun-
cionario.

Articulo 24.°

1. El profesorado contratado doctor lo sera para el
desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente, de investigacion, entre doctores o doc-
toras que reunan por lo menos tres afnos de actividad
postdoctoral docente e investigadora, o prioritariamente
investigadora, y que reciban la evaluacién positiva de
dicha actividad por parte de los érganos de evaluacion
externa que la ley determine.

2. El profesorado contratado doctor serd inicialmen-
te contratado a tiempo parcial o a tiempo completo por
un periodo maximo de tres anos, pudiendo en este ultimo
caso serlo con caracter fijo después del informe favorable
sobre este periodo, de acuerdo con las condiciones que
determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno.

Articulo 25.°

1. El profesorado asociado sera contratado con
caracter temporal por un periodo maximo de dos anos,
con dedicaciéon a tiempo parcial, entre especialistas de
reconocida competencia con actividad profesional ajena
al Ambito académico universitario.

2. Los contenidos de las actividades docentes del
profesorado asociado deberan estar directamente vin-
culados con su actividad profesional, y figuraran espe-
cificados en la convocatoria.

Articulo 26.°

La universidad podra contratar profesorado colabo-
rador para impartir ensenanzas sélo en aquellas areas
de conocimiento que establezca el Gobierno, entre licen-
ciados, arquitectos e ingenieros o diplomados univer-
sitarios, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos, que
cuenten con el informe favorable de los 6rganos de eva-
luaciéon externa que determine la ley.

Articulo 27.°

1. El profesorado ayudante doctor serd contratado
entre doctores o doctoras, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes. Desarrollaran tareas docentes
y de investigacion a tiempo completo durante un periodo
de cuatro anos improrrogables.

2. La contratacion exigira la previa evaluaciéon posi-
tiva de su actividad por parte del érgano de evaluacién
externa que corresponda.

Articulo 28.°

1. Los ayudantes seran contratados con la finalidad
principal de completar su formacién investigadora. La
contrataciéon serd a tiempo completo con una duracién
de cuatro afios improrrogables.

2. Las plazas de ayudantes se utilizardn preferen-
temente para integrar el personal en formacion.

3. Los ayudantes podran colaborar en las tareas
docentes vinculadas a su especializacidn con un limite
maximo equivalente a la mitad del encargo docente maxi-
mo del profesorado doctor a tiempo completo, y se ten-
dra en cuenta en todo caso el encargo medio de docencia
del area.

Articulo 29.°

La Universidad de Santiago de Compostela podra con-
tratar, en el ambito de las ciencias de la salud, profe-
sorado asociado, profesorado ayudante doctor y ayu-
dantes, de acuerdo con lo que se establezca en su con-
cierto con el Servicio Gallego de la Salud y en otra legis-
lacion de aplicacion.

Articulo 30.°

El profesorado visitante esta constituido por docentes
o personal investigador de reconocido prestigio de otras
universidades y centros de investigacién espafoles o
extranjeros que podran ser contratados, con dedicacién
a tiempo completo o parcial, para desarrollar actividades
docentes e investigadoras por un periodo maximo de
un ano, prorrogable por otro mas.

Articulo 31.°

1. LaUniversidad de Santiago de Compostela podra,
por acuerdo del Consejo de Gobierno contratar como
profesores eméritos aquellos funcionarios docentes jubi-
lados que prestasen servicios destacados a la univer-
sidad.

2. El profesorado emérito, que estarad vinculado a
la universidad por medio de una relacion laboral de tres
anos de duracion, prorrogable por otros dos, tendra dere-
cho a una retribucion compatible con su pension de
jubilacion.

3. El profesorado emérito tendra la posibilidad de
colaborar en la direccion de tareas de investigacion, en
la docencia de tercer ciclo y, en general, en estudios
de especializacion cientifica y profesional, en actividades
de extensioén universitaria y en otras equiparables.

Articulo 32.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra
contratar personal para sus lectorados como parte del
personal de los departamentos responsables docentes
de las lenguas modernas. La titulacién de este personal
debera ser equivalente al titulo de licenciado.

2. El personal para los lectorados se asimilara al
profesorado colaborador vy, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado siguiente, se contratara por un periodo
de un ano prorrogable por otro mas, previo informe favo-
rable del departamento. Sus obligaciones docentes ven-
dran fijadas en los respectivos contratos, en virtud de
las necesidades docentes del departamento.

3. La universidad podra determinar que la contra-
taciéon de personal para los lectorados se establezca
mediante convenios de intercambio con universidades
extranjeras o por aplicacién de convenios existentes con
organismos oficiales o instituciones de otros paises, por
el tiempo que acuerden las respectivas instituciones, de
modo que se favorezca la incorporacién de titulados pro-
puestos por la Universidad de Santiago de Compostela
a otras universidades.

Articulo 33.°
El Reglamento de personal docente e investigador

establecera la constitucidn y composicién de una Comi-
sion de Revisién que valore las reclamaciones que se
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presenten contra las resoluciones de los concursos de
seleccion de personal docente e investigador contratado,
excepto para las plazas de personal contratado doctor
y personal colaborador de las que conocera la comision
prevista en el articulo 22.5.°

De los investigadores en formacion
Articulo 34.°

1. Los investigadores en formacién y perfecciona-
miento son titulados universitarios que hayan obtenido
el diploma de estudios avanzados o equivalente y rea-
licen actividades de investigacidon vinculadas a la uni-
versidad en alguna de las siguientes categorias:

a) Matriculados en etapa de tesis que la estén rea-
lizando con una dedicaciéon mayor o igual a media jor-
nada.

b) Becarios o becarias de investigacién en el marco
de una convocatoria publica.

2. La USC debera mantener un registro actualizado
de los investigadores en formacién y perfeccionamiento,
en el que figure su adscripcidon a la unidad correspon-
diente. La inclusion en el registro implicara la proteccion
del personal mediante el correspondiente seguro.

Articulo 35.°

Son derechos especificos de los investigadores en
formacién y perfeccionamiento:

a) Acceso a los recursos fisicos y humanos de la
universidad que sean precisos para los trabajos de inves-
tigacion.

b) Garantia de un seguimiento personalizado del tra-
bajo por parte del director responsable.

c) Gozar de licencias para la realizacion de estancias
en centros nacionales o extranjeros con el fin de com-
pletar su formacion.

Articulo 36.°

Son deberes de los investigadores en formacion:

a) Desarrollar con aprovechamiento la actividad
investigadora, garantizando su objetividad y calidad.

b) Colaborar en la evaluacién periddica y rigurosa
de sus labores investigadoras y, en su caso, docentes.

CAPITULO IIl

Del estudiantado
Articulo 37.°

Es estudiantado de la Universidad de Santiago de
Compostela aquellas personas que estan matriculadas
en estudios conducentes a la obtenciéon de titulaciones
de grado o de postgrado en sus centros propios.

Articulo 38.°

Son derechos especificos del estudiantado:

a) Recibir una formacion y una docencia de calidad,
critica y actualizada, tanto en sus contenidos como en
sus métodos pedagdgicos, participando activamente en
todo el proceso.

b) Conocer con anterioridad al periodo de matricula
la programacion docente.

c) La adaptacion, de las actividades docentes, asi
como de las fechas y mecanismos de evaluacion, a las
circunstancias especiales en las que se pueda encontrar
por discapacidad u otras circunstancias similares.

d) Ser evaluado por la universidad objetivamente
en su rendimiento académico y disponer de mecanismos
adecuados de revision.

e) Participar activamente en el control de la calidad
de la docencia y en la elaboracion de sus criterios gene-
rales de evaluacion.

f) De acuerdo con su nivel de formacion, participar
activamente en tareas de formacion investigadora,
teniendo en cuenta los medios econdmicos y materiales
disponibles.

g) Laigualdad de oportunidades en el acceso, con-
tinuidad vy finalizacidon de los estudios, para lo que se
podra beneficiar de las distintas ayudas o subvenciones
que la universidad establezca teniendo en cuenta el ren-
dimiento académico y su situacion econdmica, sin per-
juicio de la responsabilidad principal del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

h) Ser protegido por el régimen de aseguramiento
establecido legalmente.

i) La propiedad intelectual de los trabajos que rea-
licen en el marco de su actividad discente.

i) Recibir orientacién educativa y profesional a tra-
vés del personal de los servicios correspondientes.

k) Ser atendidos de manera personalizada por el
profesorado a través del sistema de tutorias.

I) Disponer de sistemas que tiendan a flexibilizar la
libre eleccién de profesorado.

m) Ser dispensados de las obligaciones discentes
cuando coincidan con el desempeno de cargos de repre-
sentacion.

Articulo 39.°

Es deber especifico del estudiantado cumplir las
tareas de estudio y de investigacién que les correspon-
dan en su condicién de universitarios.

Articulo 40.°

El Estatuto del estudiantado, aprobado por el Claustro,
desarrollara en detalle sus derechos y deberes y regulara
las condiciones de estudio en la universidad.

CAPITULO IV
Del personal de Administracién y servicios

Articulo 41.°

1. El personal de administracion y servicios coad-
yuva al cumplimiento de los fines y objetivos de la uni-
versidad desarrollando las funciones que le atribuyen
la Ley organica de universidades, la legislacién autoné-
mica de desarrollo de ella, los estatutos y sus normas
de desarrollo reglamentario.

2. El personal de administracion y servicios estara
constituido por el personal laboral y por el personal fun-
cionario de las escalas propias y de las escalas de otras
universidades o de cuerpos y escalas de otras admi-
nistraciones publicas que presten sus servicios en la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

3. La universidad podra contratar para obra o ser-
vicio determinado a personal técnico u otro personal
para el desarrollo de proyectos concretos de investiga-
cion cientifica o técnica.

4. El personal de administracién y servicios sera
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad
de Santiago de Compostela. Las normas de desarrollo
de estos estatutos estableceran el régimen retributivo
del personal funcionario dentro de los limites estable-
cidos en la Ley orgdnica de universidades y en la legis-
lacion basica de funcion publica.

5. ElI personal funcionario de administraciéon vy
servicios se regira por la Ley organica de universidades
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y las disposiciones autonémicas que la desarrollen, por
la legislacion basica de funcién publica y por las dis-
posiciones de desarrollo de esta que apruebe la Comu-
nidad Auténoma gallega, por estos estatutos y por la
normativa de desarrollo de éstos, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos siguientes.

6. El personal laboral se regira por la Ley organica
de universidades y las disposiciones autondmicas que
la desarrollen, por la legislacién laboral vigente, por estos
estatutos y sus normas de desarrollo reglamentario y
por el convenio colectivo vigente en cada momento.

Articulo 42.°

1. Sin perjuicio de los previstos en otras normas
y en estos estatutos, son derechos especificos del per-
sonal de administracion y servicios:

a) El conocimiento de las funciones propias del
puesto de trabajo que desempefien. . )
b) La formacién continua y la promocion profesional.

2. Son deberes especificos del personal de admi-
nistracion y servicios, ademas de los establecidos para
todos los miembros de la comunidad universitaria en
estos estatutos y los demads previstos en la legislacion
vigente:

a) La colaboracion al control objetivo, peridédico y
riguroso de su labor, tanto individualmente como del
servicio en que se encuadran, asi como participar en
los procesos de mejora que establezca la universidad.

b) La permanente actualizacion en el puesto de tra-
bajo que desempefen, para lo que contardn con las
acciones formativas que la universidad disene, de acuer-
do con estos estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 43.°

El personal de administracion y servicios dependera
orgadnicamente de la Gerencia y funcionalmente de la
Direccion del centro, departamento o servicio al que esté
adscrito su puesto de trabajo.

Articulo 44.°

En el marco de las bases que establezca el Claustro,
el Consejo de Gobierno aprobara un reglamento del per-
sonal de administracidn y servicios teniendo en cuenta
las especificidades de los colectivos que lo integran y
considerando, por lo menos, las siguientes cuestiones:

a) Procedimiento de elaboracién y aprobacién de
la relacion de puestos de trabajo.

b) La descripcion de las funciones asignadas a los
puestos de trabajo.

c) Procedimiento de acceso y provision de las plazas.

d) Los procedimientos de control de la calidad de
los servicios.

e) Lainspeccion de servicios y el procedimiento dis-
ciplinario, sin perjuicio, con respecto a este ultimo, de
lo considerado en la legislacién laboral y en el convenio
colectivo aplicables.

f) El procedimiento de declaracion de situaciones
administrativas.

g) Elregistro del personal.

h) Elrégimen de reduccion de obligaciones por ejer-
cicio de otras actividades.

i) El procedimiento de declaracién de incompatibi-
lidades.

j) Las normas de gestion de la plantilla funcionaria
de administracidon y servicios, que contendran necesa-
riamente:

1. La determinacién de los procesos de gestion
administrativa y de soporte a las autoridades académicas
no previstos en la Ley orgdnica de universidades.

2. Elrégimen retributivo de acuerdo a lo establecido
en la Ley organica de universidades y en estos estatutos,
asi como los criterios de aplicacion de la productividad
y de las gratificaciones.

Las normas que regulen la movilidad.

4. Los baremos que regiran en los concursos de
méritos para la promocion profesional.

5. Las normas de aplicacion y desarrollo de estos
estatutos en materia de seleccidon, promocion interna
y promocion profesional.

6. Cualesquiera otras normas relativas a su régimen
de prestacién del servicio.

Articulo 45.°

1. Son escalas propias de la Universidad de San-
tiago de Compostela las siguientes:

Grupo A: escala de técnicos superiores de adminis-
tracion de la Universidad de Santiago de Compostela
y escala de facultativos de archivos, bibliotecas y museos
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Grupo B: escala de gestiéon y escala de ayudantes
de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Grupo C: escala administrativa y escala de auxiliares
de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Grupo D: escala auxiliar de la Universidad de Santiago
de Compostela.

2. Correspondera a dichas escalas desarrollar la ges-
tién administrativa en el &mbito de la universidad.

3. De considerarse necesario para el mejor funcio-
namiento del servicio publico universitario, el Consejo
de Gobierno, por propuesta de la Gerencia, previa nego-
ciacién con la Junta de Personal Funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios, podra crear escalas propias de
caracter facultativo, asi como establecer, de acuerdo con
el contenido funcional que se trate de cubrir y/o de
los requisitos especificos de acceso, especialidades en
las escalas propias.

4. La clasificacién en grupos y categorias profesio-
nales del personal laboral de administracién y servicios,
serd la que se establezca en el convenio colectivo vigente
en cada momento o de acuerdo con la legislacioén laboral
vigente. La formalizacidon del convenio colectivo preci-
sara del informe previo del Consejo Social.

Articulo 46.°

1. Tras la propuesta de la Gerencia, que tendra en
cuenta las necesidades de la docencia, de la investi-
gacioén y de los servicios de la universidad, después de
la negociacién con los 6rganos de representacion del
personal, el Consejo de Gobierno, después del informe
del Consejo Social, aprobara la relaciéon de puestos de
trabajo del personal de administracién y servicios, infor-
mando de ella al Claustro.

2. La relacidon de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios se establecera y se publi-
cara anualmente y debera indicar como minimo:

a) La denominacién de los puestos y su régimen
de prestacion del servicio.

b) El centro, departamento o servicio al que esta
adscrito funcionalmente.

c) Laforma de provision.

d) Los requisitos generales de pertenencia a un gru-
po o grupos de titulacién determinados, el nivel de com-
plemento de destino y las demas retribuciones comple-
mentarias, en el caso de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario.
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e) El grupo, la categoria profesional y las retribu-
ciones complementarias, cuando se trate de puestos de
trabajo adscritos a personal laboral.

f) De ser el caso, los requisitos especificos para el
desempeno del puesto de trabajo, como la pertenencia
a grupos o escalas determinadas, la posesion de titu-
laciones especificas, el conocimiento experto de lenguas,
asi como aquellos otros que se estimen necesarios para
la correcta definicidon del puesto de trabajo.

Articulo 47.°

1. La seleccién del personal de administracion y
servicios se realizard después de la superacidon de las
correspondientes pruebas selectivas de acceso, a través
de los sistemas de oposicidn, concurso-oposiciéon o con-
curso, garantizandose, en todo caso, el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Los proce-
dimientos de seleccion deberan asegurar la conexion
entre los requisitos y las pruebas a superar y la ade-
cuacion a las necesidades que deban ser cubiertas.

2. Las pruebas de acceso a plazas del personal de
administracién y servicios seran juzgadas por un tribunal
nombrado por el rector, en la forma que se establezca
en el Reglamento de personal, en el que se garantizara
la presencia de representantes del personal.

Articulo 48.°

Anualmente la Universidad de Santiago de Compos-
tela, previa negociacién con los érganos de represen-
tacion del personal, aprobara su oferta de empleo publico,
en la que se preverd, en todo caso, el porcentaje de
vacantes que se convocaran a promocion interna.

Articulo 49.°

1. La provision de puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se hara ordinariamente mediante concurso
de méritos y, excepcionalmente, mediante libre desig-
nacidon con convocatoria publica para aquellos puestos
que, por la naturaleza de las funciones encomendadas
o por su especial responsabilidad, se determinen en la
relacién de puestos de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo con nivel organico de servicio se proveeran
por concurso de méritos. Las demas unidades directivas
que puedan crearse, de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos, se proveeran por libre designacion.

2. Alas convocatorias podran concurrir tanto el per-
sonal propio como el personal de otras universidades
o administraciones en las condiciones que fije la relacidn
de puestos de trabajo, teniendo en cuenta los convenios
firmados por la Universidad de Santiago de Compostela
con otras universidades nacionales o extranjeras y con
otras administraciones publicas, que garanticen el dere-
cho a la movilidad de su personal en condiciones de
reciprocidad.

3. Los concursos restringidos a areas determinadas,
previstos en la legislacion basica de funcién publica, ten-
dran, en todo caso, caracter excepcional y deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, por propuesta
motivada de la Gerencia, previa negociacion con la Junta
de Personal Funcionario.

Articulo 50.°

1. ElI Consejo de Gobierno, por propuesta de la
Gerencia, después de la negociacién con los érganos
de representacion del personal, a través de la Comision
de Formacién, aprobard un Plan general de formacién
del personal de administracién y servicios que tendra
como objetivos generales la progresiva cualificaciéon del
personal para el desempefio de las funciones que tiene

encomendadas, singularmente en las lineas de iniciacién
e introduccion para el momento del ingreso en la uni-
versidad, la formacién y el reciclaje permanente y la for-
macién especifica ligada a los procesos de provisién de
puestos de trabajo y a los procesos de promocién interna.

2. Para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
dicho plan, se constituird una Comisién de Formacion
con participacién de la Gerencia y de los 6rganos de
representacion del personal.

TITULO Il
De la estructura organica de la universidad

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 51.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela, cons-
tituida por los campus de Santiago y Lugo, se estructura
basicamente en departamentos, facultades, escuelas téc-
nicas o politécnicas superiores, escuelas universitarias
e institutos universitarios, asi como por aquellos otros
centros que legalmente puedan ser creados.

2. Pertenecen también a la estructura organica de
la universidad las escuelas de especializacion profesional
y demas centros de docencia o investigacién que la uni-
versidad pueda crear en uso de su autonomia.

3. Ademas de las ciudades en las que esta implan-
tada, la Universidad de Santiago de Compostela, podra
promover y crear centros o disponer de instalaciones
en cualquier otro lugar.

CAPITULO Il
De los departamentos

Articulo b2.°

1. Los departamentos son los oérganos basicos
encargados de la programacién y del desarrollo de la
ensefanza y del apoyo de la investigacion del area o
areas de conocimiento que lo integran.

2. Los departamentos se constituirdn por areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico. En ellos se
agrupan docentes e investigadores correspondientes a
esas areas.

3. Los departamentos serdn Unicos por cada area
0 areas de conocimiento para toda la Universidad de
Santiago de Compostela, excepto que razones derivadas
de la existencia de dos campus, Lugo y Santiago, o cual-
quiera otras previstas en la normativa aplicable, acon-
sejen lo contrario.

4. La Universidad de Santiago de Compostela, de
acuerdo con la normativa aplicable, podra crear areas
de conocimiento propias para los efectos de constituir
departamentos. El Claustro Universitario serd quién
determine reglamentariamente los criterios y requisitos
para su creacion.

5. De acuerdo con la normativa vigente, la univer-
sidad, por acuerdo del Consejo de Gobierno, podra crear
secciones departamentales que cuenten con un minimo
de cinco profesores o profesoras con dedicacién a tiem-
po completo. El régimen y funcionamiento de las sec-
ciones departamentales seran reguladas por el Consejo
de Gobierno. Estas secciones serdn dirigidas por uno
de sus miembros siguiendo los criterios establecidos en
el apartado 2 del articulo 110.° de estos estatutos.

Articulo 53.°

Son funciones de los departamentos:
a) La programacién, desarrollo y seguimiento de:

1. Las ensefanzas propias de la area o areas de
conocimiento de su competencia, de acuerdo con la
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organizacion general de los centros en los que éstas
se impartan.

2. Los estudios de doctorado.

3. Cursos de postgrado, especializacion y formacién
continua.

b) La coordinacién de la actividad investigadora rea-
lizada por sus miembros, individualmente o formando
parte de grupos de investigacion.

c) Elregistro actualizado de la produccién cientifica
y de la actividad investigadora del departamento.

d) Laformacién del personal docente e investigador
de la universidad.

e) Lainiciativa, o en su defecto, informe previo, para
la creacién, mantenimiento, aminoracién o cambio de
denominacién de plazas de personal docente e inves-
tigador, funcionario o contratado, asi como, en su caso,
la propuesta de los miembros de la comisiéon encargada
de resolverla.

f) Cualquier otra actividad encaminada al adecuado
desarrollo de la actividad docente e investigadora que
no corresponda a otros érganos.

Articulo b4.°

1. La creacion, modificacién, supresiéon y la deter-
minacion del nombre de los departamentos le corres-
pondera al Consejo de Gobierno.

2. Lainiciativa para la creacion de un departamento
le correspondera al profesorado que reuna el nimero
minimo previsto en la legislacién vigente.

3. La iniciativa para promover la creacién de una
seccion departamental les correspondera al profesorado
que reuna el numero minimo establecido en el articu-
lo 52.°5 de estos estatutos.

CAPITULO 1Il

De las facultades, escuelas técnicas o politécnicas
superiores y escuelas universitarias

Articulo b5.°

1. Las facultades, escuelas técnicas o politécnicas
superiores y escuelas universitarias son los dérganos
encargados de la organizacién y gestiéon de los estudios
conducentes a la obtencién de titulos académicos ofi-
ciales. También podran impartir ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de otros diplomas vy titulos.

2. Las titulaciones universitarias de grado superior
o segundo ciclo les corresponderan siempre a las facul-
tades y escuelas técnicas o politécnicas superiores.

3. Salvo en situaciones transitorias que indiquen lo
contrario, los titulos propios de primer y/o segundo ciclo
que ponga en marcha la universidad deberan adscribirse
a una facultad, escuela técnica o politécnica superior,
o escuela universitaria, de acuerdo con lo establecido
en los puntos 1y 2.

Articulo 56.°

Son funciones de las facultades, escuelas técnicas
o politécnicas superiores y escuelas universitarias:

a) La elaboracion de los planes de estudios de las
titulaciones impartidas por el centro y la participacion
en la elaboracion de aquellas otras compartidas por
varios centros.

b) La organizacién y la gestion de los servicios
docentes que les correspondan.

c) La coordinacion, la supervision y el control de
la actividad docente desarrollada en el centro, y la par-
ticipacion en los procedimientos que establezca la uni-
versidad para la evaluacién de la calidad docente.

d) La elaboracion de un calendario de actividades
lectivas para cada curso que se debera hacer publico
con anterioridad a la apertura de la matricula.

e) La promocion de programas de intercambio.

f) La promocién y puesta en marcha de medidas
para la realizacion de practicas externas.

g) La realizacion de las actividades de gestion aca-
démica que les encomiende la universidad.

h) Laadministracion de los servicios, equipamientos
y recursos del centro y el control de su calidad.

i) El conocimiento de la actividad investigadora que
se desarrolle en el centro.

j) La realizacion de actividades de formacién per-
manente o de extensidn universitaria en su ambito de
competencia.

k) La promocion de estudios de postgrado.

Articulo 57.°

1. La creaciéon, modificacién y supresion motivada
de centros seran acordadas por la Comunidad Auténo-
ma, previo informe del Consejo Gallego de Universida-
des, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo. En todo
caso, sera necesario informe del Consejo de Gobierno
de la universidad.

2. El expediente de creacién o, en su caso, modi-
ficacién incluira una memoria en la que se incluird, por
lo menos:

a) La conveniencia cientifica, social, econdmica y
cultural de la propuesta.

b) En su caso, el proyecto de plan o planes de estu-
dios de las titulaciones que se prevén.

c) La relacion de departamentos que tendran a su
cargo la funcion docente.

d) Los recursos humanos y necesidades materiales.

e) La prevision razonada del nimero de estudiantes.

f) Laincidencia sobre otros centros existentes.

d) En caso de modificacion, informe de los centros
afectados.

3. El expediente de supresion incluirda una memoria
en la que se incluira, por lo menos:

a) La conveniencia cientifica, social econdmica de
la propuesta.

b) El destino de los recursos humanos y materiales
afectos a los centros que se vayan extinguir, de acuerdo
con la legislacién aplicable.

c) Laincidencia sobre otros centros existentes.

d) Informe del centro afectado.

CAPITULO IV

De los institutos universitarios
Articulo 58.°

1. Los institutos universitarios son centros destina-
dos a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién
artistica.

2. En su &ambito de actuacién podran organizar y
desarrollar programas y estudios de doctorado, de post-
grado y de formacién continua, o prestar asesoramiento
técnico y promover la formacion cientifica, técnica, artis-
tica o pedagdgica.

Articulo 59.°

1. Los institutos universitarios podran ser: propios
de la Universidad de Santiago de Compostela, interu-
niversitarios, o mixtos, creados en colaboracién con orga-
nismos publicos o privados.
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2. Los institutos propios de la universidad se regiran
por su Reglamento de régimen interno que aprobara
el Consejo de Gobierno.

3. Los restantes institutos seran creados a través
del oportuno convenio, en el que, en todo caso, se garan-
tizard la participacion de la universidad en su gobierno,
actividad y resultados cientificos y econdmicos, por lo
menos en proporcidon a los recursos materiales e inves-
tigadores con los que contribuya. Su Reglamento de régi-
men interno sera ratificado por el Consejo de Gobierno.

4. En el caso de los institutos interuniversitarios y
mixtos, se establecerd una estructura organica de mul-
tiple dependencia de las entidades colaboradoras.

5. Mediante convenio podran adscribirse a la Uni-
versidad de Santiago de Compostela como institutos de
investigacion centros o instituciones de investigacion
dependientes de otras instituciones publicas o privadas.

Articulo 60.°

1. La creacion, modificaciéon, supresién o adscrip-
cion de institutos universitarios se llevard a cabo segun
lo establecido en estos estatutos para la creacién de
centros.

2. Las iniciativas de creacidon o adscripcion de ins-
titutos universitarios que partan de la comunidad uni-
versitaria deberdn contar con la aprobaciéon del Consejo
de Gobierno, oidos los departamentos interesados.

Articulo 61.°

El Consejo Cientifico de los institutos estara integrado
por personal docente e investigador. En los institutos
que no sean propios de la universidad podra haber tam-
bién personal cientifico funcionario o laboral dependien-
te de otras instituciones publicas o privadas. También
podran pertenecer al personal cientifico de un instituto,
en calidad de investigadores colaboradores, personas
ajenas a la comunidad universitaria.

CAPITULO V
De otros centros universitarios

De otros centros
Articulo 62.°

1. La universidad, en uso de su autonomia, puede
crear centros o estructuras especializadas para el
desarrollo de sus fines institucionales.

2. La creacion de estos centros correspondera al
Consejo de Gobierno, de acuerdo a los criterios apro-
bados por el Claustro.

De las escuelas de especializacion profesional
Articulo 63.°

1. Las escuelas de especializacion profesional son
centros universitarios orientados a la formacién y al per-
feccionamiento profesional de los titulados universitarios
0, en su caso, de estudiantes de cursos avanzados de
los estudios universitarios.

2. La creacion, modificacion o supresion de escue-
las de especializacion profesional, asi como los criterios
y condiciones para el acceso a los estudios que se pue-
den seguir en ellas, seran aprobados por el Consejo de
Gobierno, oida la escuela correspondiente en su caso.

3. Las ensenanzas de las escuelas de especializa-
cion profesional seran impartidas por profesorado de la
Universidad de Santiago de Compostela, previo informe
del Consejo de Departamento al que pertenezca, asi
como por profesionales vinculados con su dmbito de
especializacion.

CAPITULO VI

De los hospitales universitarios y asociados
Articulo 64.°

1. Los hospitales universitarios tendran como obje-
tivo fundamental el desarrollo, en el maximo nivel cien-
tifico-técnico, de la labor asistencial y la realizacion de
las funciones docentes e investigadoras propias de los
departamentos, centros y escuelas profesionales vincu-
lados a las areas de las ciencias de la salud.

2. Los hospitales universitarios deberadn garantizar
la imparticién de los planes de estudios y programas
docentes, conducentes a la obtencion de los titulos ofi-
ciales o propios de la universidad, relacionados con los
ambitos sanitarios.

3. Los programas docentes desarrollados total o
parcialmente en los hospitales universitarios se comple-
mentaran con los propios de la formacién especializada,
continuada y de postgrado, dirigidos a los profesionales
de las ciencias de la salud.

4. Tendran la consideraciéon de hospitales asociados
las instituciones sanitarias hospitalarias concertadas que
no cumplan los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para ser hospitales universitarios.

Articulo 65.°

La universidad podra establecer conciertos con la
Comunidad Auténoma, con la Administracién del Estado
y/0 con cualquier otro servicio sanitario publico o pri-
vado, a los efectos de impartir en ellos ensenanzas cli-
nicas a estudiantes y postgraduados de la universidad,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
séptima y en la disposicién final segunda de la Ley orga-
nica de universidades y en las normas de su desarrollo.

Del Complejo Hospitalario Universitario de Santiago
Articulo 66.°

1. Las funciones asistenciales del Complejo Hospi-
talario Universitario de Santiago estaran enmarcadas
dentro de la red sanitaria publica y se regularan a través
de un régimen de concierto acordado por las partes que
la ley establece, en el que se reconoceran las peculia-
ridades propias de los hospitales universitarios. En ese
concierto deberan preverse, entre otras cuestiones, la
estructura de los érganos de direccion y el sistema de
designacion, por el rector, de los directores o subdirec-
tores y los representantes de la universidad en la Comi-
sion de Direccién, asi como las relaciones de los pro-
fesionales de las ciencias de la salud con la docencia
universitaria.

2. Cuando en el Consejo de Gobierno se traten
temas relacionados con el concierto entre la Universidad
de Santiago de Compostela y el Servicio Gallego de la
Salud, sera convocado un representante de éste.

Del Hospital Clinico Veterinario
Articulo 67.°

El Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de
Santiago de Compostela, radicado en Lugo, tiene como
objetivo fundamental el desarrollo de la labor asistencial
con el fin de mejorar las funciones docentes e inves-
tigadoras propias de los departamentos y centros
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vinculados a las areas de las ciencias de la salud vy, al
mismo tiempo, potenciar las actividades productivas en
el sector primario de las que la preservacion y recu-
peracion de la salud animal constituyen una parte des-
tacada.

Articulo 68.°

1. Para la gestién del Hospital Clinico Veterinario
la Universidad de Santiago de Compostela, para con-
seguir sus objetivos y fines, firmara el correspondiente
convenio en el que se reconocerdn las peculiaridades
propias de los hospitales universitarios. En este convenio
deberan preverse, entre otras cuestiones, la estructura
de los 6rganos de direccion y el sistema de designacion
del director veterinario, que debera ser nombrado por
el rector, asi como las relaciones del personal facultativo
con la docencia universitaria. También deberan estable-
cerse los procedimientos de seleccién de personal no
facultativo, de manera que se ajusten a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. El director veterinario debera cumplir las condi-
ciones establecidas en el articulo 72.° de estos estatutos.

CAPITULO VII

De los centros docentes adscritos o vinculados
Articulo 69.°

1. Son centros docentes adscritos o vinculados a
la Universidad de Santiago de Compostela los que depen-
den de instituciones publicas o privadas que impartan
ensenanza universitaria o equivalente de nivel superior,
con la autorizacién de la universidad y bajo su control.

2. La adscripcion de estos centros a la universidad
y su desvinculacién sera acordada, por la Xunta de Gali-
cia, a propuesta del Consejo Social, previo informe del
Consejo de Gobierno.

3. Las relaciones entre los centros adscritos y la
universidad se regularan por medio de un convenio de
colaboracion aprobado por el Consejo de Gobierno y
firmado entre el rector y el titular del centro. En este
convenio se incluird la constitucién y funciones de un
patronato que regulara el funcionamiento del centro.

4. Le corresponderd al rector nombrar, por lo
menos, dos vocales de este patronato y el delegado o
delegada de la universidad en el centro. También es
competencia del rector el nombramiento del director o
directora del centro, por propuesta del patronato.

5. El control académico directo del centro lo ejer-
cera el delegado de la universidad que, sin perjuicio de
los derechos del titular del centro:

Sancionara los criterios de valoracion para el acceso
del estudiantado y sus evaluaciones, asi como los cri-
terios para la seleccion del profesorado, que deberan
garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad;

Intervendra en el proceso de seleccion del profeso-
rado.

TiTULO NI
Del Gobierno de la Universidad

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 70.°

1. El gobierno de la Universidad de Santiago de
Compostela recaera en érganos colegiados o uniperso-
nales.

2. Los érganos colegiados son: el Consejo Social,
el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, la Junta
Consultiva, las juntas de facultad y de escuela, los con-
sejos de departamentos, las juntas de gobierno y con-
sejos cientificos de institutos universitarios, y los érganos
previstos en las normas reguladoras de los demas cen-
tros de la universidad.

3. Los drganos unipersonales son el rector, los
vicerrectores y vicerrectores adjuntos, el secretario gene-
ral, el gerente, los adjuntos a vicerrector, los decanos
y los directores de escuela, los directores de departa-
mento y de instituto universitario, los vicedecanos y
secretarios de facultad, los subdirectores y secretarios
de escuela, los secretarios de departamento y de ins-
tituto, y los previstos para los otros centros en su nor-
mativa reguladora.

4. La asistencia a las reuniones de los érganos cole-
giados constituye un derecho y un deber de sus miem-
bros, y se deben prever las medidas que favorezcan dicha
asistencia. Cuando la naturaleza de los asuntos lo requie-
ra, la presidencia del 6érgano colegiado, por propia ini-
ciativa o a instancia de los miembros del érgano, de
acuerdo con lo que disponga su Reglamento de régimen
interno, podra convocar para informe a cualquiera miem-
bro de la comunidad universitaria.

5. Los d6rganos colegiados elaboraran y aprobaran
un Reglamento de régimen interno en que se determi-
naran los distintos aspectos de su funcionamiento.

Articulo 71.°

1. Son altos cargos de la universidad: el rector, los
vicerrectores, el secretario general y el gerente.

2. Launiversidad mantendra un registro de sus altos
cargos, en el que constardn las declaraciones de inte-
reses de las personas nombradas para ellos.

3. Las personas que ostenten la condicién de alto
cargo de la universidad no podran:

a) Asumir como unico responsable la docencia de
una materia.

b) Gozar de licencias o permisos por tiempo superior
a 2 meses.

c) Beneficiarse de las becas o ayudas que conceda
la propia universidad.

4. El Consejo de Gobierno regulara el régimen del
registro de intereses, asi como los derechos y obliga-
ciones de los altos cargos.

Articulo 72.°

1. Para ser titular de érganos unipersonales, el pro-
fesorado debera estar acogido al régimen de dedicacién
a tiempo completo y el estudiantado debera estar matri-
culado en la modalidad de matricula ordinaria. El per-
sonal de administracion y servicios debera tener como
unico empleo el que desarrolle en la Universidad de San-
tiago de Compostela. Para ser titular de érganos uni-
personales de centros o estructuras que no sean propios
de la universidad se estara a lo dispuesto en el convenio
regulador.

2. En ningln caso se podra ejercer la titularidad
de mas de uno de dichos cargos ni la de cualquiera
de ellos simultdneamente con la de érganos uniperso-
nales de gobierno de otra universidad o del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y de sus centros
respectivos, o con la de representante sindical.

3. El mandato de los 6rganos unipersonales elec-
tivos sera de cuatro afnos, y no podran ocupar el cargo
mas de dos mandatos consecutivos.

4. Los cargos unipersonales electivos cesaran al
finalizar su mandato, por dimisién, por disolucion del
6rgano colegiado que los eligié y, excepto en el caso
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del rector, como consecuencia de una mocién de censura
constructiva aprobada por mayoria absoluta.

5. Los restantes cargos unipersonales serdn nom-
brados y cesardn segun lo dispuesto para cada uno de
ellos en estos estatutos.

6. En el caso de cese el rector resolvera, con carac-
ter general, la continuidad en funciones del anterior titu-
lar hasta la eleccién de la persona que lo sustituya.

Articulo 73.°

1. Las elecciones de miembros de drganos colegia-
dos seran convocadas por la Comisién Electoral Central.

Los miembros elegidos de los 6rganos colegiados
serdn por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
de sus respectivos colegios electorales.

2. Paralaeleccién de representantes en los érganos
colegiados, o para la eleccién de titulares de 6rganos
unipersonales, no se admitira el voto delegado, pero el
Reglamento Electoral podra admitir el voto anticipado.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento
electoral general de la universidad, de acuerdo con las
lineas generales aprobadas por el Claustro dentro de
lo previsto en estos estatutos y que deberan establecer
por lo menos:

a) La condicién de electores y elegibles.

b) Determinacion de subsectores dentro de los sec-
tores Il y lll de los previstos en el articulo 76.°, y el
numero de sus representantes teniendo en cuenta su
peso numérico relativo dentro del correspondiente
sector.

c) Circunscripciones electorales.

d) Numero maximo de candidatos a los que se pue-
de dar el voto para garantizar la representacién de las
minorias.

4. La resolucién de las reclamaciones, impugnacio-
nes, o cualquiera otra cuestiéon que se suscite en los
procesos electorales corresponde a la Comisién Electoral
Central de la Universidad, presidida por el rector o per-
sona en quien delegue, e integrada ademas por doce
miembros elegidos por el Claustro Universitario de acuer-
do con su composicion. El Reglamento electoral general
establecerd, en su caso, la composicién y competencias
de otras comisiones electorales de dmbito inferior.

Articulo 74.°

1. Las decisiones de los érganos colegiados de la
universidad adoptaran la forma de acuerdos, y las de
los cargos unipersonales la de resoluciones.

Las resoluciones del rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y del
Consejo Social agotan la via administrativa y son impug-
nables directamente ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

3. Losacuerdos de los restantes drganos colegiados
seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno. Las resoluciones de los érganos uniper-
sonales serdn susceptibles de recurso de alzada ante
el rector.

CAPITULO II
De los érganos generales de la universidad
Del Consejo Social
Articulo 75.°

1. El Consejo Social es el érgano de participacion
de la sociedad en la Universidad de Santiago de Com-

postela. Su composicion y funciones seran reguladas por
ley de la Comunidad Auténoma.

2. Seran miembros del Consejo Social en represen-
tacion de la universidad el rector, el secretario general
y el gerente, asi como un miembro del profesorado, uno
del estudiantado y uno del personal de administracién
y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno entre
sus miembros por mayoria absoluta y de modo que
garantice la representacion de los campus de Santiago
y Lugo.

3. Los miembros del Consejo Social elegidos por
el Consejo de Gobierno deberan reunir los requisitos exi-
gidos en el articulo 72.° para ser titular de d6rganos
unipersonales.

Del Claustro Universitario
Articulo 76.°

1. El Claustro Universitario es el maximo dérgano
representativo de la comunidad universitaria.
2. El Claustro Universitario estara compuesto por:

a) Elrector, que lo presidira.

b) El secretario general, que lo serd también del
Claustro.

c) El Gerente.

d) 300 representantes de los diversos sectores de
la comunidad universitaria, elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, con la siguiente
composicion numérica de los sectores que se indican:

Sector I: 153 miembros del profesorado funcionario
doctor.

Sector II: 42 miembros de las restantes categorias
de personal docente e investigador.

Sector lll: 9 investigadores en formacién y estudiantes
de tercer ciclo y postgrado.

Sector IV: 72 estudiantes de primer y segundo ciclos.

Sector V: 24 miembros del personal de administra-
cién y servicios.

3. El colegio electoral del sector Il estard formado
por las siguientes categorias: profesorado emérito, pro-
fesorado funcionario no doctor, profesorado contratado
doctor, profesorado asociado, profesorado colaborador,
ayudantes doctores, ayudantes y aquellas otras personas
contratadas por la Universidad de Santiago de Compos-
tela mediante concurso publico que realicen labores
docentes o investigadores y cumplan los requisitos, entre
otros los de permanencia, que establezca el Reglamento
electoral general de la universidad.

4. El colegio electoral del sector lll estara integrado
por todo el estudiantado de tercer ciclo, asi como los
investigadores en formacién y perfeccionamiento y el
estudiantado de cursos de postgrado que cumplan las
condiciones que estipule el Reglamento electoral general
de la universidad.

5. Los vicerrectores o vicerrectoras que no sean
miembros del Claustro Universitario podran asistir a las
sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 77.°

1. El Claustro Universitario serd elegido cada cuatro
anos. Los representantes del estudiantado de todos los
ciclos y modalidades se renovaran cada dos afios.

2. El Claustro quedara disuelto cuando apruebe la
convocatoria extraordinaria de elecciones a rector por
mayoria de dos tercios, después de la iniciativa de un
tercio de sus miembros.

3. La condicion de miembro del Claustro se perdera
con el cese de la vinculacidn con la universidad, por
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dejar de pertenecer al sector de la comunidad univer-
sitaria por el que fue elegido, o por el incumplimiento
reiterado de sus deberes como claustral, en los términos
previstos en su reglamento.

Articulo 78.°

1. El Claustro Universitario podra trabajar en pleno
0 en comisiones.

2. Elplenodel Claustro Universitario deberéa reunirse
con cardacter ordinario por lo menos dos veces al afno
durante el periodo lectivo, y con caracter extraordinario
de acuerdo con lo que disponga su reglamento de régi-
men interno.

Articulo 79.°

Son competencias del Claustro Universitario las
siguientes:

a) La elaboracion de los estatutos, asi como de su
reforma, modificacidon o correccion.

b) Laremocioén del rector, mediante la convocatoria
de elecciones extraordinarias de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 85.°4.

c) Laeleccién de miembros del Consejo de Gobierno
en su representacion, de entre los propios miembros
del sector representado.

d) La elaboracién y aprobacion de su Reglamento
de régimen interno, que debera ser aprobado por mayo-
ria contando por lo menos con el voto favorable de un
tercio de los miembros del Claustro.

e) La elecciony, en su caso, revocacion del valedor
de la comunidad universitaria, la aprobacion de su Esta-
tuto y el debate de su informe anual.

f) La aprobacién del Estatuto del estudiantado.

g) La aprobacion de las lineas generales del Regla-
mento electoral general, del Reglamento de personal
docente e investigador, del Reglamento de personal de
administracién y servicios y de los estudios de postgrado.

h) La deliberacion sobre el informe anual del rector.

i) La aprobacion de las lineas generales de la pro-
gramacioén plurianual y de los presupuestos.

j) El conocimiento y debate de la planificacién estra-
tégica y de las relaciones de puestos de trabajo.

k) La expresion de la opinién de la comunidad uni-
versitaria y la formulacién de recomendaciones, propues-
tas y declaraciones institucionales, asi como el debate
de los asuntos que le sean formulados por el rector o
el Consejo de Gobierno.

I) La recepcidon de informacion acerca del funcio-
namiento y objetivos de la universidad, para lo cual podra
recabar la comparecencia de los titulares de los érganos
de gobierno y representacion y de los miembros de la
comunidad universitaria.

m) El control de la gestién de los 6rganos de gobier-
no de la universidad mediante la formulaciéon de pre-
guntas e interpelaciones.

n) La eleccidon de la comision que valorara las recla-
maciones contra las propuestas de las comisiones de
los concursos de acceso a la condicion de funcionario
asi como de contratados doctores o colaboradores.

o) Laaprobacién de la creacidn, y en su caso, supre-
sion de nuevas figuras de personal docente e investi-
gador.

p) Establecer los criterios generales que la Univer-
sidad de Santiago de Compostela debera tener en cuenta
para la creacién, modificacion y supresion de centros
y departamentos y para su adscripcion a la universidad.

q) Las restantes competencias que le atribuyan
estos estatutos.

Del Consejo de Gobierno
Articulo 80.°

1. El Consejo de Gobierno es el érgano ordinario
de gobierno de la universidad. Estara integrado por:

a) El rector, que lo presidira, que podra delegar la
presidencia en un vicerrector.

b) El secretario general, que actuard como secre-
tario y podra delegar esta funcién en el secretario general
adjunto, previa aprobacién del rector.

c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros de la comunidad universi-
taria que se distribuiran asi:

a. Quince miembros designados por el rector.

b. Veinte representantes del Claustro Universitario
elegidos por el sector correspondiente de entre sus
miembros, garantizando en cada sector la representacion
de los campus de Santiago y Lugo, con la siguiente
composicion:

5 miembros del profesorado funcionario doctor.

3 miembros del restante personal docente e inves-
tigador.

2 estudiantes de tercer ciclo e investigadores en
formacion.

7 estudiantes de primer y segun ciclo.

3 miembros del personal de administracion y ser-
vicios.

c. Quince representantes de los decanos, directores
de escuelas técnicas, politécnicas y universitarias, direc-
tores de departamento y directores de institutos univer-
sitarios, de modo que se garantice la presencia de los
campus de Santiago y Lugo, y de todas las grandes
areas, distribuidos asi: siete decanos y directores de
escuela, siete directores de departamento y un director
de instituto.

e) Tres miembros elegidos por el Consejo Social no
pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

2. Cuando en el Consejo de Gobierno se aborden
temas que afecten especialmente a algun centro, depar-
tamento o instituto, el rector cursard invitacion a su deca-
no o director, previa peticion, para su participacion en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

Articulo 81.°

1. El Consejo de Gobierno podra trabajar en pleno
0 en comisiones.

2. El Consejo de Gobierno celebrarda, por lo menos,
una sesion plenaria con caracter ordinario cada trimestre
lectivo.

Articulo 82.°

Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Proponer al Consejo Social el proyecto de pro-
gramacion plurianual y sus actualizaciones anuales.

b) La creacion, modificacion o supresion de depar-
tamentos y su adscripcion a los centros.

c) La aprobacion de los planes de estudio, después
del informe de la comision correspondiente del Claustro.

d) La propuesta de limite de plazas de las titula-
ciones y los procedimientos para la admisién del estu-
diantado.

e) La ratificacion de los reglamentos de régimen
interno de centros y departamentos.

f) La aprobacion y la modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador.
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g) La aprobacidon y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracién y ser-
vicios de la universidad.

h) La designacién de los miembros de las comisio-
nes de seleccion de personal docente e investigador.

i) La contratacion de profesores eméritos.

i) Acuerdo de nombramiento de doctores honoris
causa.

k) La aprobacion y propuesta al Consejo Social del
proyecto de presupuesto.

I) La aprobacion de la distribucion de créditos entre
centros, departamentos, institutos y servicios.

m) El examen y aceptacién de la memoria econé-
mica, que incluira la liquidacion del presupuesto.

n) La aprobacion de los convenios de colaboracion
con otras universidades o entidades publicas o privadas.

o) La creacién, modificacion o supresion de los ser-
vicios y unidades de apoyo a la docencia y a la inves-
tigacioén, los de promocién y asistencia a la comunidad
universitaria y los de gestion y administracion general.

p) Elnombramiento de las comisiones de doctorado
y de postgrado.

d) ElI nombramiento de una Comisidon de Revision
que valore las reclamaciones que se presenten contra
las resoluciones de los concursos de seleccion de per-
sonal docente e investigador contratado, excepto para
las plazas de contratado doctor y colaborador.

r) Proponer al Consejo Social la creacién o modi-
ficacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas y la participacion de la universidad en otras
entidades ya creadas.

s) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

t) Crear escalas de personal de administracién vy
servicios no consideradas en los presentes estatutos y
establecer su régimen retributivo.

u) Aprobar sistemas generales de evaluacion de los
centros, departamentos y servicios de la universidad y
de su personal.

v) Proponer al Consejo Social la afectacion al domi-
nio publico de los bienes universitarios y su desafec-
tacion, asi como los procedimientos de adquisicion y
enajenacion de bienes patrimoniales.

x) Aprobar las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién presupuestaria en el marco de
las establecidas por la Comunidad Autonoma.

y) Iniciar el procedimiento de creacion y supresion
de los centros en el extranjero que impartan ensefnanzas
de dmbito universitario, y acordar su modificacién.

z) La aprobaciéon de cualquier norma reglamentaria
no atribuida expresamente a otro 6rgano de gobierno
en estos estatutos.

aa) Cualquiera otra competencia atribuida por la
legislacion vigente o por los presentes estatutos.

De la Junta Consultiva
Articulo 83.°

1. La Junta Consultiva es el érgano ordinario de
asesoramiento del rector y del Consejo de Gobierno en
cuestiones generales referida a la materia académica,
y esta facultada para formular propuestas a estos.

2. LaJunta Consultiva, presidida por el rector, estara
constituida por el secretario general y por un maximo
de cuarenta miembros designados por el Consejo de
Gobierno entre profesores e investigadores de recono-
cido prestigio que cuenten con evaluaciones positivas
de su labor docente e investigador. En su composicién
debera garantizarse que, por lo menos, un tercio de los
miembros cuente con tres evaluaciones positivas de su
labor docente e investigadora, y que figuren represen-
tantes de las cinco grandes areas y de los dos campus

de la universidad. No podran formar parte de ella los
miembros del Consejo de Gobierno ni del Consejo de
Direccion.

3. La duracién del mandato serd de cuatro afios
de modo que se renueve por mitades.

4. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento
de funcionamiento de la Junta Consultiva.

Del rector o rectora
Articulo 84.°

El rector o rectora es la maxima autoridad académica
de la universidad y tiene la representacion de ésta. Ejerce
la direccién, gobierno y gestiéon de la universidad,
desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los érga-
nos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Articulo 85.°

1. El rector serd elegido por la comunidad univer-
sitaria mediante eleccidn directa y sufragio universal libre
y secreto, entre funcionarios del cuerpo de catedraticos
de universidad, en activo, que presten servicios en ésta.
Sera nombrado por el drgano correspondiente de la Xun-
ta de Galicia.

2. El voto para la eleccién de rector se ponderara
por los sectores de la comunidad universitaria previstos
para el Claustro de modo que se atribuira a cada uno
de ellos el mismo porcentaje de representaciéon que tie-
nen en el Claustro.

3. En cada proceso electoral, la Comisién Electoral
Central determinard, tras el escrutinio de los votos los
coeficientes de ponderacién que correspondera aplicar
al voto a candidaturas.

4. Ademds de las causas previstas con caracter
general para los 6rganos unipersonales, el rector cesara
cuando el Claustro acuerde, con caracter extraordinario,
la convocatoria de elecciones. Este acuerdo deberd con-
tar con la aprobacién de dos tercios de los componentes
del Claustro, tras la iniciativa de un tercio.

Articulo 86.°

En caso de ausencia o enfermedad del rector, asumira
sus funciones el vicerrector que él designe. De estar
imposibilitado el rector para designar sustituto, corres-
pondera al Consejo de Gobierno, presidido para el efecto
por el vicerrector mas antiguo de acuerdo con el articu-
lo 17.°, la eleccion del vicerrector encargado de ejercer
las funciones, sin perjuicio de abrir, en su caso, el pro-
cedimiento de la eleccion de un nuevo rector.

Articulo 87.°

Son competencias del rector:

a) Larepresentacion de la universidad.

b) La decision de la interposicion de recursos admi-
nistrativos y el ejercicio de acciones judiciales, dando
cuenta previa siempre que sea posible al Consejo de
Gobierno, a la vez que la representacion judicial y admi-
nistrativa de la universidad en toda clase de actos o
negocios juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el
ejercicio de esta representacion.

c) La presidencia de los actos universitarios a los
que concurra, sin perjuicio de lo que dispone la normativa
estatal, y en su caso autonémica, sobre prelaciones.

d) La presidencia y la convocatoria de las sesiones
del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

e) La ejecucion de los acuerdos del Claustro Uni-
versitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social.

f) La vigilancia del cumplimiento de la legalidad en
todas las actuaciones de la universidad.



BOE nim. 98

Jueves 22 abril 2004

16279

g) La firma de todo tipo de convenios en nombre
de la universidad.

h) La determinacién del numero, denominacién y
competencias de los vicerrectores, asi como su nom-
bramiento, del secretario general y del gerente, y de
existir, de los vicerrectores adjuntos, del secretario gene-
ral adjunto, gerente adjunto, y del vicegerente o vice-
gerentes.

i) El nombramiento de los titulares de los 6rganos
unipersonales de gobierno.

j) El nombramiento del personal funcionario y la fir-
ma de los contratos del personal laboral.

k) Laexpedicién de los titulos y diplomas de caracter
oficial o propios otorgados por la universidad.

I) La adopcion respecto del personal docente, inves-
tigador y de administracion y servicios de las decisiones
relativas a situaciones administrativas y régimen disci-
plinario, con excepcién de la separacién del servicio.

m) Cualquiera otra funcion que le atribuyan la legis-
lacion universitaria y los presentes estatutos y, en gene-
ral, aquellas funciones que no estén expresamente atri-
buidas a otros érganos de la universidad.

De los otros drganos unipersonales de la universidad
Articulo 88.°

1. Para el desarrollo de sus competencias el rector
serd asistido por el Consejo de Direccion, en el que esta-
ran presentes los vicerrectores, el secretario general y
el gerente.

2. El rector y el Consejo de Direccién mantendran
reuniones, por lo menos de caracter semestral, con los
decanos y directores de centro para facilitar el inter-
cambio de informacién y propuestas. Igualmente, man-
tendrd reuniones con los directores de departamento
y de instituto.

Articulo 89.°

1. Los vicerrectores o vicerrectoras seran nombra-
dos por el rector, teniendo en cuenta la dualidad de
campus, entre el profesorado doctor que preste servicios
en la Universidad de Santiago de Compostela. Les corres-
ponde coordinar y dirigir las actividades en el dmbito
de competencia que el rector les delegue.

2. Para atender la dualidad de campus, el rector
podra nombrar vicerrectores adjuntos, entre el profeso-
rado que preste servicios en la Universidad de Santiago
de Compostela, para auxiliar al rector y/o a uno o varios
vicerrectores en su labor de gobierno universitario. Igual-
mente, podrd nombrar adjuntos a vicerrector para auxi-
liar a estos en su labor de gobierno universitario. Las
personas nombradas deberan cumplir las condiciones
establecidas en el articulo 72.° de estos estatutos.

3. Los vicerrectores, los vicerrectores adjuntos y los
adjuntos a los vicerrectores cesardn en sus cargos por
dimisién o por decisién del rector.

Articulo 90.°

1. El secretario general o secretaria general de la
universidad serd nombrado por el rector de entre fun-
cionarios publicos del grupo A que presten servicios en
la Universidad de Santiago de Compostela.

2. Elsecretario general cesard en su cargo por dimi-
sién o por decision del rector.

Articulo 91.°

1. El secretario general desempefiara la secretaria
del Claustro Universitario del Consejo de Gobierno y de
la Junta Consultiva. Se encargard de dar fe de todos

los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de repre-
sentacion, gobierno y administracién generales de la uni-
versidad, excepto del Consejo Social.

2. Son funciones especificas del secretario general:

a) La formacioén y la custodia de los libros de actas
de los 6rganos generales de representaciéon y gobierno
de la universidad y la expedicién de certificaciones de
lo que contienen y cualquier cuestion que conste en
la documentacion oficial de la universidad, excepto del
Consejo Social.

b) La recepcion y la custodia de las actas de cali-
ficacién de los estudiantes.

c) Laconservacion, ordenacion y gestion de la parte
administrativa del Archivo Universitario y la custodia del
sello oficial de la universidad.

d) Dar la maxima difusion y publicidad de los acuer-
dos tomados por los érganos de la universidad.

e) La coordinacion de la Asesoria Juridica de la
universidad.

f) Las restantes funciones que le atribuyan la legis-
lacién vigente, estos estatutos o los reglamentos de la
universidad.

3. El rector, de estimarlo necesario, podrd nombrar
secretario general adjunto para auxiliar al secretario
general en su labor de gobierno universitario. Las per-
sonas nombradas deberan cumplir las condiciones esta-
blecidas en el articulo 72.° de estos estatutos, asi como
las del parrafo 1 del articulo anterior.

Articulo 92.°

1. El gerente o la gerente ejercera, bajo la depen-
dencia del rector, la gestiéon de los servicios adminis-
trativos y econdmicos de la universidad.

2. El gerente serd nombrado por el rector, de acuer-
do con el Consejo Social, entre titulados superiores con
reconocida competencia y experiencia en el ambito de
la gestion. Del nombramiento del cargo de gerente sera
informado el Claustro Universitario.

3. El gerente cesard en su cargo por dimisidon o por
decision del rector. En ambos casos seran informados
el Consejo Social y el Claustro Universitario.

4. El cargo de gerente sera incompatible con el ejer-
cicio de la docencia o de cualquier otra actividad publica
o privada. Podra estar vinculado a la universidad como
funcionario, en el caso de que tenga esta condicion,
o como personal contratado en régimen laboral, bajo
la modalidad de contrato de alta direccion.

Articulo 93.°

1. Le corresponde al gerente ejercer las siguientes
competencias:

a) Dirigir y coordinar los servicios econémicos y
administrativos de la universidad.

b) Coordinar la administracion de los demas ser-
vicios de la universidad, establecidos en estos estatutos,
para facilitar su correcto funcionamiento y el ejercicio
por los 6rganos de gobierno de sus competencias en
relacion con ellos.

c) Asumir, en su caso, por delegacion del rector,
la jefatura del personal de administracion y servicios y
elaborar la propuesta de su relacion de puestos de tra-
bajo, de acuerdo a lo establecido en estos estatutos.

d) Cualesquiera otras que se prevean en estos esta-
tutos o en sus normas de desarrollo reglamentario, asi
como las que el rector le encomiende.

2. La Gerencia estara asistida por las unidades direc-
tivas necesarias para el desempefio de sus competen-
cias, y éstas podran estructurarse jerarquicamente, en
funcién de la especialidad o la complejidad de las fun-
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ciones que asuman, en vicegerencias, jefaturas de area,
servicios, oficinas y otras unidades de gestion cualificada.

3. La creacidon, modificacidn o supresion de estas
unidades directivas se realizara a través de la relacion
de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios, y correspondera al Consejo de Gobierno.

4. Para garantizar la profesionalizaciéon de la gestién
en la Universidad de Santiago de Compostela, el desem-
peino de las funciones directivas en el ambito de la Geren-
cia corresponderd, en todo caso, al personal de admi-
nistracion y servicios, sin perjuicio de la forma de pro-
vision de los puestos de trabajo que corresponda aplicar,
de acuerdo con lo establecido en estos estatutos y en
su relaciéon de puestos de trabajo.

Articulo 94.°

Ademas de lo establecido en el apartado 4 del articulo
anterior, el rector, de estimarlo necesario, podra nombrar
gerente adjunto para auxiliar al gerente en su labor de
gobierno universitario. La persona nombrada debera ser
titulado superior con reconocida competencia y expe-
riencia en el &mbito de la gestién, y tener como Unico
empleo el que desarrolle en la universidad.

Articulo 95.°

1. La determinacién del niumero, denominacion y
competencias de los vicerrectorados, vicerrectorados
adjuntos e adjuntos a vicerrectores, se hara por reso-
lucién rectoral, de la que se dara cuenta al Consejo de
Gobierno y al Claustro Universitario.

2. Igualmente, el rector podra nombrar asesores que
realizaran tareas de confianza y asesoramiento especial,
sin que en ningln caso puedan adoptar actos o reso-
luciones que correspondan legalmente a los érganos de
la Administracién. De estos nombramientos informara
al Consejo de Gobierno.

3. Las funciones propiamente técnico-administrativas
se reservaran siempre al personal de administraciéon y
servicios.

CAPITULO Ill

De los 6rganos de los centros
Articulo 96.°

Los 6rganos de gobierno y administracion de las facul-
tades, escuelas técnicas y politécnicas superiores vy
escuelas universitarias son los siguientes:

a) LaJunta de Facultad o de Escuela.

b) El decano o director.

c) Los vicedecanos/as o subdirectores/as.
d) El secretario.

Articulo 97.°

La Junta de Facultad o de Ecuela es el érgano cole-
giado de gobierno del centro, aprueba las lineas gene-
rales de actuacion en el ambito de la facultad o escuela,
y supervisa la labor de sus érganos de direccién y gestion.

Articulo 98.°

1. La Junta de Facultad o de Escuela estard com-
puesta por:

a) El decano o el director, que la presidira y con-
vocara.

b) Los vicedecanos o subdirectores, en su caso.

c) El secretario, que lo serd también de la junta.

d) El siguiente personal docente e investigador en
formacion y perfeccionamiento con docencia en el cen-

tro y censados en él, o no censado, que tenga en este
un encargo docente igual o superior a 9 créditos:

Todo el personal funcionario docente, que represen-
tara el 51%.

El resto, siempre que no exceda del 14% del total
de la junta.

e) Una representacion del estudiantado del 30%.
f) Una representacion del personal de administra-
cion y servicios censado en el centro, en una proporcién
del 5% del total de la Junta, con un minimo de dos.

2. Elreglamento de régimen interno de cada centro,
en su caso, determinarad el nimero de subsectores y
la representacion de cada uno y respetara en todo caso
los siguientes limites:

a) El personal docente e investigador a tiempo par-
cial no podra representar mas del 5%.

b) El estudiantado de primer y segundo ciclo no
podra representar menos del 25%.

3. También debera ser convocado para la Junta de
Facultad o Escuela, con voz, pero sin voto, todo el per-
sonal docente e investigador que imparta docencia en
el centro y no sea miembro de ella, siempre que lo
solicite.

4. Todos los representantes elegidos lo seran por
dos anos, salvo los estudiantes, que lo serdn por un
afo. La condicion de miembro de la Junta se perdera
al cesar la vinculacién con el centro, o al dejar de cumplir
los requisitos demandados al sector por el que se fue
elegido.

b. El personal docente e investigador estara cen-
sado solamente en un centro de esta universidad, en
las condiciones que establezca el Consejo de Gobierno.

6. El estudiantado figurara en el censo de aquellos
centros responsables de la titulacién o titulaciones en
que esté matriculado.

Articulo 99.°

1. La Junta de Facultad o de Escuela elaborara un
Reglamento de régimen interno, en que se determinaran
los distintos aspectos de su funcionamiento.

2. El reglamento podra establecer la creacion de
una comisiéon permanente, y de comisiones delegadas
de Junta de Facultad o de Escuela, y determinara su
composicion, funciones o competencias.

Articulo 100.°

La Junta de Facultad o de Escuela se reunira, con
caracter ordinario, por lo menos una vez al trimestre
en periodo lectivo, y con caracter extraordinario tal como
se disponga en su reglamento de régimen interno.

Articulo 101.°

Son competencias de la Junta de Facultad o de Escuela:

a) La eleccion del decano o director vy, en su caso,
su remocion.

b) La elaboracion vy la aprobacion de su Reglamento
de régimen interno.

c) Lasupervision de la gestion de los restantes 6rga-
nos de gobierno y de administracion del centro.

d) La elaboracion y la aprobacién de los proyectos
de planes de estudios de las titulaciones adscritas en
el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y con
las normas generales emanadas del Claustro Universi-
tario.

e) La aprobacion de las lineas generales de la poli-
tica académica del centro y, entre ellas, la propuesta
e implantacidon de nuevas titulaciones, de creacidon de
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escuelas de especializacion profesional dependientes del
centro, y de organizacién de cursos o estudios de post-
grado.

f) La organizacion de los servicios docentes para
la obtencidon de los titulos académicos de su ambito,
asi como la coordinacion y la supervisiéon de la actividad
docente del profesorado con docencia en el centro, e
igualmente la supervision de su cumplimiento.

g) Laprogramacion de los servicios y equipamientos
del centro y la supervisién de su gestion.

h) La distribucion de las asignaciones presupues-
tarias concedidas al centro y el control de su aplicacion.

i) Elinforme respecto de las propuestas de creacion,
modificacién o supresién de departamentos relaciona-
dos con el centro por su docencia e investigacion.

j) La organizacién de actividades de formacion per-
manente y de extension.

k) La manifestacion de su opinién respecto de cual-
quier asunto relacionado con el centro o con sus acti-
vidades.

I) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan
estos estatutos.

Articulo 102.°

1. El decano o director representa la facultad o
escuela, ejerce su direccion y la gestidon ordinaria, preside
y coordina la actuacién de sus dérganos colegiados y
ejecuta sus acuerdos.

2. LaJunta de Facultad o de Escuela elegira el deca-
no o director, de entre los profesores doctores perte-
necientes a cuerpos docentes universitarios censados
en el centro. En su defecto, en las escuelas universitarias
el director podra ser elegido entre personal funcionario
de cuerpos docentes universitarios no doctor o profe-
sorado contratado doctor.

Articulo 103.°

1. Son competencias del decano o director:

a) Larepresentacion de la facultad o escuela.

b) La presidencia de las reuniones de la Junta de
Facultad o de Escuela y la de cualquier otro érgano cole-
giado de ellas, asi como la ejecucion de sus acuerdos.

c) La vigilancia del cumplimiento de la legalidad en
todas las actuaciones de la facultad o escuela.

d) La direccion de la politica académica de la facul-
tad o escuela.

e) La propuesta al rector del nombramiento y cese
del secretario de la facultad o escuela y, en su caso,
de vicedecanos o subdirectores dentro del limite que
senale el Consejo de Gobierno.

f) La vigilancia del respeto de los derechos y del
cumplimiento de los deberes de todos los miembros de
la comunidad universitaria que desarrollan su labor en
el centro.

g) El control del cumplimiento de las obligaciones
docentes y discentes.

h) El control del adecuado mantenimiento del patri-
monio del centro.

i) El ejercicio de las restantes funciones que se deri-
ven de su cargo, asi como aquellas otras que le sefalen
estos estatutos o la legislacion universitaria.

2. Las competencias del decano o director se exten-
deran a todos los asuntos concernientes al gobierno y
la administracion de las facultades o escuelas, de no
ser atribuidas a otros drganos.

Articulo 104.°

1. El secretario de la facultad o escuela es quién
da fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno,

representacién y administracion del centro y, como tal,
tiene encomendada la custodia de los libros de actas
y la expedicién de las certificaciones de los acuerdos
y de todos los actos o hechos que consten en los docu-
mentos oficiales del centro. Ademas, ejercera aquellas
otras funciones que le encomiende el decano o director
o que le encomiende la legislacion vigente y estos esta-
tutos.

2. El secretario serd nombrado por el rector, segin
la propuesta del decano o director, de entre los pro-
fesores o funcionarios de los grupos A o B censados
en el centro.

3. El secretario cesara por decision del rector, sea
tras la propuesta del decano o director, o a peticién
propia.

Articulo 105.°

1. De existir, los vicedecanos o los subdirectores
seran nombrados por el rector, a propuesta del decano
o director, de entre los miembros de la comunidad uni-
versitaria de la facultad o escuela que reldnan los requi-
sitos establecidos en el articulo 72.°

2. Eslabor de los vicedecanos o subdirectores coor-
dinar o dirigir, bajo la autoridad del decano o director,
el drea o adreas de competencias que éste les asigne,
sin perjuicio de que las funciones técnico-administrativas
correspondan al personal de administracion y servicios.
De existir varios vicedecanos o subdirectores, el decano
o director designara al que tiene que sustituirlo, en caso
de ausencia o enfermedad.

3. Los vicedecanos o subdirectores cesardn en su
cargo por decision del rector, después de propuesta del
decano o director, o a peticion propia.

CAPITULO IV

De los 6rganos de los departamentos
Articulo 106.°

Son 6rganos de direccién del departamento:

a. El Consejo de Departamento.
b. El director o directora.
c. Elsecretario.

Articulo 107.°

1. El Consejo de Departamento estara compuesto
por:

a) Los doctores miembros del departamento.

b) El profesorado y ayudantes sin titulo de doctor
a tiempo completo.

c) El resto de personal docente e investigador a
tiempo parcial e investigadores en formacion y perfec-
cionamiento, siempre que no excedan del 10% del total
de miembros.

d) Una representacion del estudiantado del ambito
de docencia del departamento, elegidos cada dos afios,
que supondra el 25% del total de los miembros del
Consejo de Departamento. De este porcentaje, el 10%
correspondera a estudiantado de primer y segundo ciclo
y el 15% a los de tercer ciclo.

e) Un representante del personal de administracion
y servicios.

2. El Consejo de Departamento podra invitar para
asistir a sus reuniones para discutir asuntos especificos,
con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la comu-
nidad universitaria que pueda resultar afectado.

3. El Consejo de Departamento se reunira por ini-
ciativa de la direccién o a peticién de un tercio de sus
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miembros. Celebrard, por lo menos, una sesion ordinaria
cada trimestre del afo lectivo.

4. Todos los representantes elegidos lo serdn por
dos anos. La condicidn de miembro del Consejo se per-
derd al cesar la vinculacion con el departamento, o al
dejar de cumplir los requisitos demandados al sector
por el que se fue elegido.

Articulo 108.°

1. El Consejo de Departamento elaborara un Regla-
mento de régimen interno en el que se determinaran
los distintos aspectos de su funcionamiento, de acuerdo
con la legislacion vigente, con estos estatutos y con las
normas que los desarrollan.

2. Elreglamento podréa establecer una comision per-
manente y comisiones delegadas del Consejo de Depar-
tamento, determinando sus competencias y funciones.

Articulo 109.°

Le correspondera al Consejo de Departamento:

a) Laeleccién del directory, en su caso, la propuesta
al rector de su remocién mediante una mocién de cen-
sura constructiva que, en todo caso, deberd ser aprobada
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) La planificacion y coordinacion de la actividad
docente y la coordinacién de la actividad investigadora
del departamento, asi como el control de su cumplimiento.

c) La validacién de programas docentes y sistemas
de evaluacién de las materias de las que sea responsable.

d) La formulacion de las demandas de profesorado,
de acuerdo con las necesidades docentes de los centros,
de sus programas de investigacion y del tercer ciclo,
y lainformacién sobre la procedencia del mantenimiento,
aminoracién o cambio de denominacién o categoria de
una plaza.

e) La distribucion de las cantidades asignadas vy dis-
ponibles por el departamento.

f) La elaboracion y aprobacién de su reglamento
de régimen interno.

g) La creacion de comisiones para el mejor desarro-
llo de sus funciones.

h) La promocion del perfeccionamiento de la docen-
cia.

i) La solicitud de convocatoria a concurso de las
plazas de cuerpos universitarios y personal docente con-
tratado, asi como las propuestas de miembros de las
comisiones correspondientes, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

i) La emisidon de los informes preceptivos sobre la
actividad docente e investigadora de su profesorado y
personal investigador o sobre el rendimiento académico
de su estudiantado.

k) El informe de los proyectos de tesis doctorales
y la propuesta de las comisiones juzgadoras de dichas
tesis.

I) Cualquier otra competencia que le atribuyan estos
estatutos o la legislacién vigente.

Articulo 110.°

1. El director representa el departamento, ejerce su
direccion, preside la actuacion de sus 6rganos colegiados
y ejecuta sus acuerdos.

2. Ladireccion del departamento correspondera por
elecciéon a uno de sus miembros, que sea profesor doctor
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios. En
su defecto, en los departamentos constituidos sobre
areas de conocimiento en las que se pueden dotar plazas
de funcionarios de escuela universitaria, podran ser direc-
tores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
no doctores o profesores contratados doctores.

3. De no poderse llevar a cabo el nombramiento
del director del departamento por falta de candidatos
que reunan los requisitos exigidos, el Consejo de Gobier-
no, tras la propuesta del rector, encargard provisional-
mente las funciones de direccion a un profesor o pro-
fesora del departamento o, en su defecto, de otro depar-
tamento. Rematado el curso académico, se convocaran
elecciones.

4. El director del departamento sera elegido por el
Consejo de Departamento en los términos del articulo
anterior y lo nombrara el rector. EI nombramiento se
comunicara al Consejo de Gobierno y a los decanos y
directores de las facultades y escuelas donde el depar-
tamento desarrolle sus funciones docentes e investiga-
doras.

5. En caso de ausencia o enfermedad, el director
serd sustituido, con caracter accidental, por un miembro
del departamento designado por el director, de acuerdo
con los criterios especificados en el apartado 2, y en
su defecto por el de mayor antigliedad.

Articulo 111.°

1. Son competencias de la direccion del departa-
mento:

a) La presidencia y la convocatoria del Consejo de
Departamento.

b) La ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento y la vigilancia de su cumpli-
miento.

c) La organizacidon y la coordinaciéon, de acuerdo
con el Consejo de Departamento, de los medios per-
sonales y materias de los que se disponga para cumplir
los objetivos investigadores y docentes.

d) La ejecucién de las previsiones presupuestarias.

e) La propuesta al rector del nombramiento de
secretario del departamento.

2. Las competencias de la direccion del departa-
mento se extienden a todos los asuntos relacionados
con el gobierno y la administracion del departamento,
de no ser atribuidos a otros érganos.

Articulo 112.°

1. El secretario o la secretaria del departamento es
quién da fe de los actos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, representacion y administraciéon del departa-
mento y, como tal, tiene encomendada la custodia de
los libros de actas y la expedicion de las certificaciones
de los acuerdos y de todos los actos que consten en
los documentos oficiales del departamento. Ademas,
ejercera aquellas otras funciones que le delegue el direc-
tor o le encomienden la legislacion o estos estatutos.

2. El secretario serd nombrado por el rector, tras
la propuesta del director, entre el profesorado y ayu-
dantes del departamento.

3. El secretario cesara por decision del rector, des-
pués de propuesta del director del departamento o a
peticidn propia.

CAPITULO V

De los 6rganos de los institutos universitarios
de investigacion

Articulo 113.°
Los 6rganos de gobierno de los institutos propios

de la Universidad de Santiago de Compostela seran:

a) LaJunta de Gobierno.
b) El Consejo Cientifico.
c) Eldirector o directora.
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Articulo 114.°

1. La Junta de Gobierno del instituto estara com-
puesta por:

a) El rector de la universidad, o vicerrector en que
delegue, que la presidira y la convocara.

b) Otros cargos académicos o profesores de la uni-
versidad especificados en el reglamento de régimen
interno del instituto.

c) De haberlos, los representantes de instituciones
publicas o privadas que contribuyan de manera sustan-
cial y estable al financiamiento o a la actividad inves-
tigadora del instituto.

d) El director del instituto.

e) El secretario del instituto, que lo sera también
de la Junta de Gobierno.

2. Los miembros universitarios deberan constituir
siempre la mayoria de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno se reunird, por lo menos
una vez al ano, en sesidn ordinaria, y en sesién extraor-
dinaria de acuerdo con lo que establezca su reglamento
de régimen interno.

Articulo 115.°

Seréan funciones de la Junta de Gobierno:

a) La eleccion del director del instituto tras la pro-
puesta del Consejo Cientifico y, de darse el caso, pro-
poner su remocioén al rector, mediante acuerdo adoptado
por la mayoria absoluta de sus miembros.

b) La propuesta de presupuesto y la programacién
del instituto al Consejo de Gobierno.

c) Laaprobacion de la memoria anual de actividades
y la memoria econémica, de la que se dara cuenta al
Consejo de Gobierno.

d) La promocién del financiamiento y la dotacién
del instituto.

e) La propuesta al Consejo de Gobierno de incor-
poraciéon a la Junta de Gobierno de nuevos miembros,
en representaciéon de la comunidad universitaria o de
instituciones publicas o privadas.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de la modi-
ficacién del reglamento del instituto.

g) Otras funciones que establezca el reglamento del
instituto, en desarrollo de estos estatutos.

Articulo 116.°

1. El Consejo Cientifico estara compuesto por:

a) El director del instituto, que lo presidira y lo con-
vocara.

b) El secretario del instituto, que lo serd también
del Consejo Cientifico.

c) Los doctores miembros del personal cientifico del
instituto que especifique el Reglamento de régimen interno.

d) Una representacion de los titulados superiores
no doctores vinculados al instituto, equivalente al 15%
del total del Consejo Cientifico.

2. El Consejo Cientifico se reunira, por lo menos,
dos veces al ano en periodo lectivo.

Articulo 117.°

Son funciones del Consejo Cientifico:

a) La propuesta a la Junta de Gobierno del director
del instituto.

b) La aprobacién del ingreso de nuevos miembros
del personal cientifico del instituto y su cese.

c) La informacion de las propuestas de programas,
presupuesto y memoria economica y de actividades del
instituto.

d) La programacién de las actividades cientificas,
docentes y de asesoramiento técnico del instituto y la
vigilancia de su realizacion.

e) La informaciéon de los contratos del instituto o
de sus profesores.

f) Otras funciones que disponga su reglamento, en
desarrollo de estos estatutos.

Articulo 118.°

1. El director del instituto sera elegido entre el per-
sonal docente e investigador de la Universidad de San-
tiago de Compostela con titulo de doctor, ostentara la
representacion de éste y ejercera las funciones de direc-
cion y gestion ordinaria.

2. El director sera elegido por la Junta de Gobierno,
tras la propuesta del Consejo Cientifico.

Articulo 119.°

Le corresponde al director:

a) Laconvocatoriay la presidencia del Consejo Cien-
tifico, la ejecuciéon de sus acuerdos y su representacion
ante el Consejo de Gobierno.

b) La representacion del instituto en el dmbito de
su competencia.

c) La elaboracion de las propuestas de presupuesto
y la programacion del instituto.

d) La redaccion de la memoria de actividades y la
memoria econdmica.

e) La propuesta al rector para el nombramiento del
secretario.

f) La autorizacion de los gastos dentro del presu-
puesto anual.

Articulo 120.°

1. El secretario del instituto es quién da fe de los
actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno, represen-
tacion y administracién del instituto y, como tal, tiene
encomendada la custodia de los libros de actas y la
expediciéon de certificaciones de los acuerdos y de todos
los actos o hechos que consten en los documentos ofi-
ciales del instituto. Ademas, ejercera aquellas otras fun-
ciones que le delegue el director o que le encomiende
la legislacion vigente y estos estatutos.

2. El secretario serda nombrado por el rector, des-
pués de la propuesta del director, entre el personal cien-
tifico del instituto que reuna los requisitos establecidos
en el articulo 72.°

Articulo 121.°

Una vez aprobada la creaciéon del instituto, el rector
nombrara un director en funciones entre los miembros
del grupo promotor que cumplan las condiciones esta-
blecidas para el desempefio de cargos unipersonales,
que cesard como tal al cumplirse los mandatos regla-
mentarios sobre constitucion de los érganos ordinarios
de gobierno del instituto.

Articulo 122.°

Los drganos de gobierno de los institutos interuni-
versitarios, de los adscritos y de los mixtos se definiran
en los convenios de creacién o adscripcion. En todo caso,
la Universidad de Santiago de Compostela procurara que
su naturaleza y su funcionamiento se ajusten a lo que
se establece en los presentes estatutos para los institutos
propios.

CAPITULO VI
De los 6rganos de otros centros
Articulo 123.°

Los drganos de gobierno de las escuelas de espe-
cializacidon profesional y demas centros o estructuras
especializadas serdn los establecidos en sus normas de
creacion, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos.
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TiITULO IV

Del estudio, la docencia y la investigacion

CAPITULO |

Del régimen de los estudios
Articulo 124.°

1. La admisién en la Universidad de Santiago de
Compostela estara abierta a todas aquellas personas que
puedan acreditar su aptitud para el ingreso, de acuerdo
con los criterios establecidos por la propia universidad
en el marco de las disposiciones legales vigentes.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, establecera los procedimientos para la
admisioén de los estudiantes. Estas competencias podran
ser delegadas, de forma parcial o total, en érganos inter-
universitarios.

Articulo 125.°

En el marco de lo dispuesto por la legislacion vigente,
le corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad
proponerle a la Comunidad Auténoma gallega el limite
de plazas de las titulaciones, después de la propuesta
de los centros respectivos.

Articulo 126.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela, por
acuerdo de su Consejo de Gobierno, regulara las moda-
lidades de matricula para los estudios que desarrolle.

2. En todo caso, la formalizacion de la matricula
supone el derecho de asistencia a las clases tedricas
y practicas propias de cada materia y a ser evaluado.
Simultaneamente implica el deber de asistencia y rea-
lizacién de aquellas actividades formativas que se esta-
blezcan como obligatorias en la programacion docente.

3. Con caracter singular para casos especificos, la
junta de centro podra conceder la dispensa de asistencia
a clase. En estos casos, si fuese necesario, podra con-
siderarse un sistema de evaluacién diferenciado del cri-
terio general.

Articulo 127.°

1. El Consejo de Gobierno elaborard una normativa
béasica para la ordenacién del proceso de ensenanzaa-
prendizaje que permita, segun las competencias de los
centros y departamentos, llevar a cabo una docencia
coordinada.

2. Esta normativa regulara los aspectos principales
de la programacion docente de las disciplinas, entre los
que figuraran profesorado, horario, contenidos bésicos
de los programas, y criterios y sistemas de evaluacion,
que serdn homogéneos para todos los grupos de una
misma materia. Determinara asimismo el érgano respon-
sable de establecer cada uno de sus elementos y de
velar por su cumplimiento, asi como los plazos en que
debera estar a la disposicion del estudiantado.

Articulo 128.°

1. Le corresponde al Consejo de Gobierno estable-
cer los procedimientos de verificacidon de los conocimien-
tos del estudiantado. Para estos efectos, elaborard una
normativa para articular estos procedimientos, asi como
la revision de calificaciones. Esta evaluacion sera rea-
lizada de forma ordinaria por el profesorado encargado
del curso, de acuerdo con los criterios establecidos por
los consejos de departamento.

2. De considerar el estudiante que la calificacion
recibida supone un tratamiento arbitrario o discrimina-
torio, podréa solicitar del decano o director del centro,
mediante una peticiéon razonada, la revisién de su cali-
ficacion.

Articulo 129.°

1. El Consejo de Gobierno elaborard una normativa
para la resolucion de las adaptaciones y validaciones
de estudios cursados en centros espafoles o extranjeros,
para los efectos de continuacidon de estudios, de acuerdo
con los criterios generales del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

2. Cada centro nombrard una Comision de Valida-
cidon que emitird un informe sobre las solicitudes, de
acuerdo con la normativa considerada en el apartado
anterior.

CAPITULO Il
De la organizacion de la docencia

Articulo 130.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela ofre-
cera estudios dirigidos a la obtencidon de titulos de carac-
ter oficial y con validez en todo el territorio espaniol,
asi como estudios encaminados a la obtencién de otros
titulos, certificados o diplomas.

2. El Consejo de Gobierno, siguiendo las directrices
emanadas del Claustro, establecera las normas generales
que regulen la organizacién, la aprobacién y la evaluacién
de estos estudios, el procedimiento para la expedicion
de los certificados o diplomas correspondientes, asi
como el régimen de vinculacién de los estudiantes con
la universidad.

Articulo 131.°

Los estudios del primer tipo mencionado en el articulo
anterior conduciran a los titulos establecidos por la legis-
lacién vigente en los diferentes ciclos.

Articulo 132.°

En el ejercicio de su autonomia, la Universidad de
Santiago de Compostela podra otorgar también titulos
propios, que serdn expedidos por el rector.

Articulo 133.°

La Universidad de Santiago de Compostela podra
ofertar estudios de postgrado y formacion continua que
conduzcan a la obtencién de titulos, certificados y diplomas.

Articulo 134.°

1. La implantacion o supresion de las titulaciones
de carécter oficial y validez en todo el Estado sera apro-
bada por la Comunidad Auténoma, bien a propuesta
del Consejo Social o bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, tras el
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, que
tendréd en cuenta la opinién del Claustro Universitario.

2. Tanto el expediente de creacion como el de
supresion de una titulacién incluira una memoria de las
Imigr;nzgs caracteristicas de la establecida en el articu-
ob7.

3. La adscripcion de titulaciones a los centros le
corresponde al Consejo de Gobierno, tras el informe de
los centros y departamentos implicados.

Articulo 135.°

1. Las facultades y escuelas técnicas y politécnicas
superiores organizaran los estudios que daran derecho
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a la obtencién de los titulos correspondientes al primer
y segundo ciclos, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados siguientes de este mismo articulo o de las
necesidades derivadas de la integracién del sistema
espanol en el espacio europeo de ensenanza superior.

2. Las escuelas universitarias organizaran los estu-
dios de diplomaturas, ingenierias técnicas o arquitec-
turas técnicas, comprendidos en su ambito de compe-
tencia.

3. Los departamentos, ademas de participar en la
programacion de los estudios correspondientes a los dos
primeros ciclos, podran organizar aquéllos que conduz-
can a la obtencién de los titulos de doctor o doctora
de su ambito de competencia, asi como otros estudios
que puedan dar derecho a la obtenciéon de certificados
o diplomas de especializacion.

4. Los institutos universitarios podran organizar los
estudios que conduzcan a la obtencion de titulos, cer-
tificados o diplomas de especializacién y, en su caso,
elaborar y coordinar programas de tercer ciclo.

5. Las escuelas de especializacion profesional y los
demas centros de la Universidad de Santiago de Com-
postela podran organizar los estudios dirigidos a la obten-
cion de titulos, certificados o diplomas de especializa-
cion.

Articulo 136.°

1. Las facultades, escuelas técnicas o politécnicas
superiores y escuelas universitarias propondran los pla-
nes de estudios correspondientes a sus respectivos
ciclos y ambitos de actuacioén, en el marco de las normas
emanadas del Claustro Universitario y con la participa-
cion de los departamentos afectados.

2. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de
estudios, después de informe de la comisién correspon-
diente del Claustro Universitario.

3. En el caso de una titulacidon nueva, el Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta los departamentos
implicados, nombrard una comisién redactora del plan
de estudios.

Articulo 137.°

1. La docencia de las materias establecidas en los
programas de estudio serd encargada por los centros
a los departamentos correspondientes, que deberdn
garantizar su realizacion.

2. El Consejo de Gobierno aprobara una normativa
para la organizacion docente de las distintas titulaciones
en la que se determinaran, teniendo en cuenta las carac-
teristicas especificas de cada tipo de programa, las dife-
rentes fases del proceso y su calendario, asi como las
competencias de cada uno de los érganos y unidades
que intervienen en el proceso.

3. Igualmente, en su caso, el Consejo de Gobierno
regulara la obtencidén del titulo de licenciado con grado
o equivalente.

Articulo 138.°

La obtencion del titulo de doctor por la Universidad
de Santiago de Compostela supondra la superaciéon de
los estudios de tercer ciclo, y la realizacién y la defensa
de una tesis doctoral, de acuerdo con el reglamento
que apruebe el Consejo de Gobierno para estos estudios.

Articulo 139.°

Son estudiantes de tercer ciclo aquellos matriculados
que estén realizando los cursos de doctorado, asi como
aquéllos que realicen su tesis doctoral y no reunan la
condicion de investigadores en formacion.

Articulo 140.°

En la Universidad de Santiago de Compostela existira
una Comisién de Doctorado, encargada de resolver las
cuestiones relativas a los estudios de tercer ciclo de
acuerdo con lo dispuesto en el reglamento de los estu-
dios de doctorado.

CAPITULO Il
De la investigacion

Articulo 141.°

1. La investigacién en la Universidad de Santiago
de Compostela constituye una funcién esencial como
fundamento de la docencia, medio para el progreso de
la comunidad y soporte de la transferencia social del
conocimiento. Para tal efecto, la universidad asume el
desarrollo de la investigaciéon cientifica, técnica y artis-
tica, asi como la formacién de investigadores, atendiendo
tanto a la investigacion basica, como a la aplicada y
al desarrollo experimental y tecnoldgico.

2. La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador de la universidad, de
acuerdo con sus fines generales, dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico, y de la racio-
nalidad en el uso y aprovechamiento de los recursos.

3. Launiversidad promovera la investigacion de cali-
dad, generadora de nuevo conocimiento y capacidad
de innovacién, y la cultura emprendedora, coma una
actividad estratégica para el desarrollo competitivo de
la universidad.

Articulo 142.°

1. Sin perjuicio de la libre investigacion individual,
la investigacion se realizard en grupos de investigacion,
reconocidos por la universidad, departamentos e insti-
tutos universitarios de investigacion, asi como en otros
centros o estructuras que se constituyan con esta fina-
lidad.

2. Los grupos de investigacion son unidades orga-
nizadas en torno a lineas comunes de actividades cien-
tificas. Estaran formados por personal docente e inves-
tigador, investigadores en formacion y perfeccionamien-
to, y, en su caso, personal técnico, integrados en uno
o varios departamentos o institutos, y coordinados por
uno o varios investigadores responsables. El Consejo de
Gobierno aprobara las normas de organizacion y fun-
cionamiento.

3. LaUniversidad de Santiago de Compostela podra
promover estructuras propias o mixtas, en colaboracion
con otros organismos publicos y privados, para el
desarrollo de programas y acciones de investigacion, de
la canalizacién de las iniciativas investigadoras del pro-
fesorado, de la transferencia de los resultados de la inves-
tigacion y de la captacion de recursos para su desarrollo,
de acuerdo con los criterios normativos que apruebe
el Claustro. Su creacién correspondera al Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno. La intervencion
del Consejo Social se limitara a los aspectos econémi-
co-financieros de la iniciativa, sin incidir en la finalidad
u organizacion del gobierno y administracion de la enti-
dad que se cree.

4. La universidad podra crear o participar en par-
ques cientificos o tecnoldgicos que reunan centros de
investigacion universitarios, de empresas y de otras ins-
tituciones.

Articulo 143.°

El Consejo de Gobierno reglamentara los supuestos
y el procedimiento para la inclusion de clausulas de con-
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fidencialidad en los contratos y proyectos de investiga-
cion, de acuerdo con las lineas generales que seran apro-
badas por el Claustro Universitario.

Articulo 144.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela, en
apoyo de la investigacion de calidad, atendera, entre
otras, a las siguientes acciones:

a) Promocion de la captacion de recursos externos,
a través de sus grupos de investigacion, departamentos,
institutos, y otros centros.

b) Aprobacidon de planes de investigaciéon propios,
anuales o plurianuales, aplicando medios de financiacién
en la medida de sus disponibilidades presupuestarias.

c) Apoyo a las actividades de investigacién, desarro-
llo e innovacion contratadas y financiadas por las empre-
sas y los organismos publicos y privados, siempre que
sean de interés para el desarrollo cientifico cultural y
tecnoldgico, y contribuyan adecuadamente a los obje-
tivos cientifico-técnicos de la universidad.

d) Participacion en los planes nacionales de forma-
cion del personal investigador, seleccionando o ayudan-
do a seleccionar los candidatos aspirantes, facilitdndoles
los medios y la direccién adecuados, en los términos
legalmente establecidos.

2. Le corresponde a la universidad la titularidad de
las invenciones derivadas de la investigacion realizada
por su personal docente e investigador con sus medios
personales, materiales y de conocimiento, y como resul-
tado de los trabajos a los que se refiere el articulo 83
de la Ley organica de universidades, cuando no se haya
establecido contractualmente un destino ajeno a la uni-
versidad de los resultados obtenidos. Le corresponden
al Consejo de Gobierno las normas sobre modalidades
y participacion del profesorado y personal de la univer-
sidad en las invenciones y demas resultados de inves-
tigacién a las que se refiere este articulo.

3. La Universidad de Santiago de Compostela ges-
tionara estas actividades como recursos propios y a tra-
vés de las unidades propias que puedan crearse para
tal efecto. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector,
podra autorizar un sistema alternativo de gestion para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que
asi lo aconsejen. En este caso, el Consejo de Gobierno
establecerd, asimismo los mecanismos que garanticen
la correcta afectacién de los bienes e ingresos obtenidos.

Articulo 145.°

1. La universidad, los grupos de investigacion por
ella reconocidos, los departamentos, los institutos uni-
versitarios de investigacion y el profesorado, a través
de los anteriores, podran celebrar contratos con perso-
nas fisicas o juridicas, universidades, o entidades publi-
cas y privadas para la realizacion de trabajos por parte
de la universidad de cardcter cientifico, técnico o artis-
tico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de espe-
cializacion o actividades especificas de formaciéon, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley organica de
universidades.

2. No estaran sujetos a la autorizacion de la uni-
versidad los contratos que realice el profesorado para
la publicacidon de sus libros, trabajos y traducciones cien-
tificas, o para la preparacién de originales destinados
a la publicacién.

3. El Consejo de Gobierno establecera la normativa
especifica que regule la realizacion de estas actividades,
asi como todas aquellas actividades de investigaciéon que
gocen de financiacion externa de cualquier tipo, sea total
o parcial. Asimismo, establecera los criterios para fijar
el destino de los bienes y recursos obtenidos, que corres-

ponderan a la universidad, y el régimen de participacion
del personal docente e investigador en los beneficios
derivados de la explotacién comercial de los resultados
de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos que se
realicen.

4. La universidad, con el fin de contribuir a la vin-
culacion de la investigacién universitaria con el sistema
productivo, podra crear empresas de base tecnoldgica
a partir de la actividad universitaria, siempre que no
incurran en competencia desleal con el sistema empre-
sarial y productivo. En ellas podra participar el personal
docente e investigador, conforme al régimen establecido
en la legislacion vigente. La creacién de este tipo de
empresas, asi como la autorizacién de la participacion
en sus actividades del personal docente e investigador,
requerirad el acuerdo del Consejo de Gobierno de la uni-
versidad. Para tal efecto, el Consejo de Gobierno esta-
blecera la normativa especifica que regule el desarrollo
y gestion de estas iniciativas, de acuerdo con las lineas
generales aprobadas por el Claustro Universitario.

TiITULO V
De los servicios

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 146.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela esta-
blecera y mantendra servicios basicos de apoyo a la
docencia y a la investigacién, y servicios de apoyo y
asistencia a la comunidad universitaria.

2. Los servicios de la Universidad de Santiago de
Compostela se regirdn por estos estatutos y por el regla-
mento que, para cada uno de ellos, apruebe el Consejo
de Gobierno. Se garantizara la participacién de los miem-
bros de la comunidad universitaria y del personal adscrito
a cada servicio en la elaboraciéon de estos reglamentos.
Asimismo, los reglamentos de los servicios estableceran
los canales de participacion de los usuarios en su fun-
cionamiento ordinario, a través de la creacién de comi-
siones de usuarios 0, en su caso, de su participacion
en sus organos de direccion.

3. Sin perjuicio de su dependencia funcional de los
distintos 6rganos unipersonales de gobierno, la direccién
técnica y administrativa de los servicios correspondera
al personal de administracién y servicios de las escalas
0 grupos que corresponda, segun el servicio de que se
trate, de acuerdo lo que se establezca en la relacién
de puestos de trabajo.

4. El Consejo de Gobierno, por propuesta de la
Gerencia, aprobara la plantilla de cada servicio, con base
en la planificacidon y en la determinaciéon de sus objetivos,
en la definicion de su estructura organizativa y en los
perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
deban cubrirse para su mejor funcionamiento.

5. Ademas de los servicios establecidos en estos
estatutos y de los ya existentes, el Consejo de Gobierno,
por propuesta del rector, podra crear aquellos otros que
considere adecuados para el mejor cumplimiento de las
funciones de la universidad.

Articulo 147.°

Sin perjuicio de las funciones que le correspondan
al Consejo Social relativas a la evaluacion del rendimien-
to de los servicios, el Consejo de Gobierno, por propuesta
del rector, y para la mejora de la calidad en la prestacion
servicio, establecera los criterios para su evaluacién, con
base en la coparticipacién de su personal y de los usua-
rios.
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Articulo 148.°

1. La universidad asumird, con caracter general, la
gestion directa de sus servicios. Podran aplicarse las for-
mas de gestidon indirecta o la prestacion de los servicios
a través de sociedades mercantiles u otros entes de dere-
cho privado, en la gestidon de aquellos servicios de carac-
ter complementario o instrumental.

2. En aquellos casos en que la universidad opte por
la prestaciéon de sus servicios en régimen de gestion
indirecta o en régimen de derecho privado, deberd garan-
tizarse que éstos se presten en condiciones ventajosas
para los usuarios y con las maximas garantias de calidad.
Para estos efectos, podran establecerse comisiones de
seguimiento y control con participacién de los usuarios
y de los distintos sectores de la comunidad universitaria.

CAPITULO II

De la biblioteca y del archivo universitario
Articulo 149.°

1. La Biblioteca Universitaria constituye una unidad
funcional concebida como un centro de recursos para
la docencia, la investigacion, el estudio y el aprendizaje,
asi como para todas aquellas actividades relacionadas
con el funcionamiento y la gestiéon de la universidad.
Como servicio basico tiene la misién de facilitar el acceso
y la difusién de los recursos de informacion y colaborar
en los procesos de creacion de conocimiento, con el
fin de contribuir a la consecucién de los objetivos ins-
titucionales de la universidad.

2. Escompetencia de la Biblioteca Universitaria ges-
tionar todos los fondos bibliograficos y documentales,
sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos para
el Archivo Universitario, adquiridos por los diferentes
centros de gasto de la universidad, los procedentes de
legados, donaciones e intercambios, y los adquiridos por
otros organismos publicos o privados a favor de la uni-
versidad.

3. LaBiblioteca Universitaria se estructura de acuer-
do con criterios de territorialidad o de especializacion
de las colecciones y/o servicios, estando constituida por
la Biblioteca General, las bibliotecas de centro o inter-
centros, y las bibliotecas de los institutos y otros servicios
universitarios, que estaran, en todo caso, adscritas a algu-
na de las anteriores. La unidad minima bibliotecaria sera
la biblioteca de centro.

Articulo 150.°

1. El personal de la Biblioteca Universitaria perte-
necera a las escalas de facultativos de archivos, biblio-
tecas y museos, ayudantes de archivos, bibliotecas y
museos y a la escala de auxiliares de archivos, bibliotecas
y museos de la Universidad de Santiago de Compostela,
asi como a cualquier otra escala que se cree, ademas
del restante personal necesario para el desarrollo de sus
funciones.

2. La direccién de la Biblioteca Universitaria sera
ejercida por un funcionario o funcionaria de la escala
de facultativos de archivos y bibliotecas de la Universidad
de Santiago de Compostela, especialidad de bibliotecas,
o de cuerpos o escalas equivalentes de otras univer-
sidades y administraciones publicas, que presten servicio
en ella. La provision de la plaza de director se realizara
de acuerdo a lo que se establezca en la relacién de
puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios.

3. Se constituird la Comision de la Biblioteca Uni-
versitaria, asi como las comisiones de bibliotecas de cen-
tro o intercentros que se determinen reglamentariamente.

Su composicién y funciones serdn establecidas en el
correspondiente reglamento del servicio, que sera apro-
bado por el Consejo de Gobierno y que garantizara, en
todo caso, la participacién de todos los sectores de la
comunidad universitaria.

Articulo 151.°

1. El Archivo Universitario esta constituido por la
documentacién administrativa y académica generada
por la universidad a lo largo de su historia, asi como
por los fondos documentales no universitarios adquiri-
dos, donados o confiados en depdsito a la universidad.

2. El Archivo Universitario tiene como funcién con-
servar, ordenar, clasificar y facilitar la consulta y utili-
zacion de la documentacion.

3. Dentro del servicio que constituye el Archivo Uni-
versitario, este se estructura en administrativo e historico.

Articulo 152.°

1. En su condicién de archivo histérico, el Archivo
Universitario constituye una unidad funcional de apoyo
a la investigacion y a la docencia. Esta constituido por
los fondos documentales propios o en depdsito datados
hasta el momento que determine el reglamento del Archi-
vo Universitario. Como servicio basico tiene la mision
de reunir, conservar, clasificar, catalogar y facilitar la con-
sulta de esos fondos mediante los medios técnicos a
su disposicion.

2. Se crearad una Comisién del Archivo Universitario,
en la que estaran representados todos los sectores de
la comunidad universitaria. Su composicion y funciones
se estableceran en el correspondiente reglamento del
servicio, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 153.°

1. El personal del Archivo Universitario pertenecera
a las escalas de facultativos de archivos y bibliotecas
(secciéon archivos), de ayudantes de archivos, bibliote-
casy museosy a la escala auxiliar de archivos, bibliotecas
y museos de la universidad, ademas del restante personal
necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. La direccion del Archivo Universitario sera ejer-
cida por un funcionario o funcionaria de la escala de
facultativos de archivos y bibliotecas de la Universidad
de Santiago de Compostela, especialidad de archivos,
o de cuerpos o escalas equivalentes de otras univer-
sidades y administraciones publicas, que presten servicios
en ella. La provision de la plaza de director se realizara
de acuerdo a lo que se establezca en la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios.

CAPITULO Il

Del servicio de normalizacién lingiiistica
Articulo 154.°

1. El Servicio de Normalizaciéon Lingiiistica tiene el
cometido de dotar de soporte técnico al proceso de
extension del uso de la lengua gallega en la universidad,
en el marco de la politica lingiiistica que se defina en
los planes de actuacion aprobados por el Claustro.

2. Son funciones de este servicio:

a) Colaborar con la Comision de Normalizacion Lin-
glistica del Claustro y con los 6rganos de gobierno, pro-
poniendo actuaciones dentro de las lineas estratégicas
de politica linguistica de la universidad.

b) Ejecutar las medidas de politica linguistica que
le encomienden la Comisién de Normalizacién del Claus-



16288

Jueves 22 abril 2004

BOE nim. 98

tro y los érganos de gobierno, en materia de asesora-
miento linglistico y terminoldgico, dinamizacién vy
formacion.

c) Coordinar y apoyar el trabajo de las comisiones
de normalizacién linglistica de los centros.

CAPITULO IV
Del servicio universitario de residencias

Articulo 155.°

1. El Servicio Universitario de Residencias es un ser-
vicio de asistencia a la comunidad universitaria que pro-
porciona alojamiento al estudiantado y demas miembros
de la comunidad universitaria, de manera que se pro-
mueva su formacién integral y contribuya a reducir la
desigualdad de oportunidades por motivos econémicos
para el acceso y permanencia en la universidad. También
podré proporcionar alojamiento a otras personas que,
no perteneciendo a la universidad, tomen parte en acti-
vidades por ella organizadas.

2. El Servicio Universitario de Residencias esta com-
puesto por las residencias y colegios mayores que se
rijan por las normas que para tal servicio apruebe el
Consejo de Gobierno.

Articulo 156.°

1. Cada residencia o colegio mayor, o los complejos
que integren a varios de ellos, estara dirigido por un
director, auxiliado en su caso por subdirector o subdi-
rectores, pertenecientes a la comunidad universitaria,
que seran nombrados y cesados por el rector, de lo que
informara al Consejo de Gobierno.

2. El régimen de gobierno y de administracion del
servicio de residencias, y el de las residencias y colegios
mayores que lo integran, se establecera en el reglamento
que apruebe el Consejo de Gobierno, en el que se garan-
tizard la participacion de los residentes a través de la
constitucién de consejos de residentes.

Articulo 157.°

La universidad podré promover acuerdos y convenios
con entidades publicas y privadas para la construccion
y gestion de residencias y otras férmulas de alojamiento
y vivienda destinadas a los miembros de la comunidad
universitaria.

TITULO VI
De los actos académicos, honores y distinciones
Articulo 158.°

La apertura de curso tendra lugar en un acto solemne,
presidido por el rector, en el que un profesor de reco-
nocido prestigio de la Universidad de Santiago de Com-
postela, designado por el rector, de acuerdo con el turno
tradicional, dictara una leccién inaugural. Por su parte,
el secretario general leerad un informe con las actividades
y datos mas destacados del curso académico anterior.

Articulo 159.°

Las facultades, escuelas e institutos de la Universidad
de Santiago de Compostela podran organizar igualmente
actos solemnes para entregar publicamente diplomas
acreditativos a su estudiantado.

Articulo 160.°

Todos los doctores de la Universidad de Santiago
de Compostela tendran derecho a la utilizacién de la

medalla doctoral de la universidad. Sus caracteristicas
materiales seran establecidas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 161.°

1. Son honores y distinciones de la Universidad de
Santiago de Compostela las siguientes:

a) Lainsignia de oro de la universidad.
b) La medalla de oro de la universidad.
c) El grado de doctor honoris causa.

2. La concesiéon de honores y distinciones se hara
en acto publico, presidido por el rector, de lo que quedara
constancia en un registro que custodiard el secretario
general.

Articulo 162.°

1. La insignia de oro de la Universidad de Santiago
de Compostela serd concedida a aquellas personas que
sobresalgan de un modo especial en los servicios pres-
tados a la institucion.

2. La medalla de oro de la Universidad de Santiago
de Compostela se concedera a personas o entidades
que sobresalgan de un modo extraordinario por su con-
tribucién al sostenimiento o al cumplimiento de los fines
de la institucién.

3. Un reglamento del Consejo de Gobierno estable-
cerda el régimen para la concesion de la insignia y de
la medalla de oro de la universidad, asi como sus carac-
teristicas materiales, que concordaran con los simbolos
tradicionales de la universidad.

Articulo 163.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra
conceder el grado de doctor honoris causa a personas
fisicas destacadas en el campo de la investigacion o
de la docencia, en el cultivo de las artes y de las letras,
o bien de aquellas actividades que tuviesen una reper-
cusién notoria e importante desde el punto de vista uni-
versitario en el terreno cientifico, artistico, cultural, tec-
noldgico y social.

2. El Claustro Universitario aprobara un reglamento
en el que se establecera el procedimiento de concesion.

3. El nombramiento de doctor honoris causa debe
expedirlo el rector. Se procedera a la correspondiente
investidura en un solemne acto académico ajustado al
tradicional uso universitario.

TiTULO VI

Del régimen econdémico y de la programacion
plurianual

CAPITULO |

Del patrimonio
Articulo 164.°

Constituyen el patrimonio de la Universidad de San-
tiago de Compostela:

a) Los derechos sobre los bienes muebles e inmue-
bles que le pertenezcan por cualquier titulo.

b) Los titulos, valores, las propiedades incorporales
y los restantes bienes, derechos y acciones que le per-
tenezcan.

Articulo 165.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela es
titular de los bienes de dominio publico que estén afectos
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al cumplimiento de sus funciones, y asumira la titularidad
de aqguéllos que en el futuro sean destinados a las mis-
mas finalidades por el Estado o por la Comunidad Auté-
noma de Galicia.

2. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que inte-
gren el Patrimonio Histérico Espanol, a los que sera de
aplicaciéon su normativa especifica.

3. La desafectacion de los bienes de dominio publi-
co de titularidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela de acuerdo con la legislacion vigente, implicara
su consideraciéon como patrimoniales de ella.

Articulo 166.°

1. Los acuerdos relativos a la desafectacion de los
bienes de dominio publico y a la disposicion de los patri-
moniales corresponderdn al Consejo de Gobierno y debe-
ran ser aprobados por el Consejo Social, de conformidad
con las normas generales que rijan en esta materia.

2. Le corresponde al Consejo Social, tras la propues-
ta del Consejo de Gobierno y en el marco de las normas
generales que rijan en esta materia, dictar las normas
reglamentarias relativas a la administracion de los bienes
de titularidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela, tanto los de dominio publico como los patri-
moniales, asi como los procedimientos para su adqui-
sicion y para su cesion.

Articulo 167.°

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fun-
ciones y los actos que para el desarrollo inmediato de
estas realicen, asi como sus rendimientos, gozaran de
exencion tributaria, siempre que los tributos y exenciones
recaigan directamente sobre la universidad en concepto
de contribuyente, a no ser que sea posible legalmente
la translacién de la carga tributaria.

2. La Universidad de Santiago de Compostela, por
su condicién de ente vinculado a la Comunidad Auté-
noma gallega, gozara de las exenciones, bonificaciones
y reducciones propias de los entes publicos de titularidad
autondmica. Asimismo gozara, por efecto directo de la
ley, de los beneficios fiscales propios de las fundaciones,
sin necesidad de solicitar la correspondiente exencion.

CAPITULO I

De la planificacidon estratégica y de la programacion
plurianual

Articulo 168.°

Las actuaciones de la universidad se enmarcaran en
la planificacion estratégica aprobada por el Claustro, y
se concretardn periédicamente en la programacién plu-
rianual.

Articulo 169.°

1. La Universidad de Santiago de Compostela ela-
borara sus programaciones plurianuales que podran con-
ducir, en su caso, a la firma de convenios y contratos-
programa, que incluirdn objetivos, financiamiento y eva-
luacién de su cumplimiento.

2. La programacién plurianual se concretara en un
programa de cuatro anos, actualizado cada afio, sobre
la actividad de la Universidad de Santiago de Compos-
tela, y también sobre la evaluacion econdmica de los
gastos y de los ingresos correspondientes.

3. Laprogramacion incluird también las lineas gene-
rales relativas a las siguientes materias:

a) Los programas de construccion de nuevos edi-
ficios y de instalaciones de caracter general, asi como
las ampliaciones o modificaciones de los ya existentes.

b) El programa general de inversiones, tanto de
infraestructura de docencia como de infraestructura de
investigacion.

c) Las propuestas de creacion y supresion de cen-
tros o estudios, asi como los cambios en la adscripcion
de estos.

d) Los planes de investigacion propios, con indica-
cion de los medios de financiacién con los que cuenten
y las previsiones presupuestarias analizadas para su efec-
tiva realizacion.

e) Las variaciones que precise hacer en las relacio-
nes de puestos de trabajo del personal docente e inves-
tigador y de administracién y servicios.

f) Lacreacion, modificacidon y supresiéon de servicios.

g) Y, en general, aquellas decisiones que, a medio
plazo, contribuyan a definir la actividad docente, inves-
tigadora, de gestién, y de organizacién interna de la
universidad.

Articulo 170.°

Después de la aprobacion de las lineas generales por
el Claustro, el Consejo de Gobierno le propondra la pro-
gramacioén plurianual al Consejo Social para su apro-
bacion.

CAPITULO Il

Del presupuesto
Articulo 171.°

La Universidad de Santiago de Compostela aprobara
un presupuesto anual que contendra los derechos eco-
noémicos estimados para liquidar durante el ejercicio y la
totalidad de los créditos necesarios para dar cumplimiento
a las obligaciones. El presupuesto sera publico, Unico y
equilibrado. La estructura del presupuesto y su sistema
contable se ajustaran a las normas que, con caracter gene-
ral, estén establecidas para el sector publico.

Articulo 172.°

1. Elrector presentara ante el Claustro Universitario
las lineas generales del presupuesto, junto con las de
la programacién plurianual o con su actualizacion.

2. Aprobadas las lineas generales por el Claustro,
el rector presentara el proyecto de presupuesto ante
el Consejo de Gobierno, que lo enviard al Consejo Social
para su aprobacion.

Articulo 173.°

El presupuesto de la Universidad de Santiago de Com-
postela contendra en el estado de ingresos los siguientes
recursos:

a) Las transferencias fijadas anualmente por la
Comunidad Autéonoma de Galicia.

b) Tasas, precios publicos y restantes derechos que
legalmente se establezcan, asi como la compensacion
que debera preverse por las exenciones legalmente esta-
blecidas.

c) Las subvenciones, herencias, donaciones, lega-
dos que reciba de cualquier entidad publica o privada.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y aquellos otros derivados de la actividad universitaria
y de actos y prestaciones de servicios onerosos.

e) El producto de la enajenacion de sus bienes y
las compensaciones originadas por su cesién onerosa.

f) El producto de las operaciones de crédito que
concertara la universidad con entidades publicas o pri-
vadas para la financiacion de sus gastos de inversion.
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g) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso.

h) Los ingresos derivados de contratos que realicen
los grupos de investigacién, los departamentos, los ins-
titutos y su profesorado, a través del propio departa-
mento o instituto para la realizacidon de trabajos de carac-
ter cientifico, técnico, artistico, asi como para el desarrollo
de cursos de especializacion.

Articulo 174.°

El Consejo de Gobierno aprobara la estructura del
presupuesto de la universidad, atendiendo a los siguien-
tes criterios:

a) Separacion entre operaciones corrientes, de capi-
tal y financieras.

b) El estado de ingresos atendera a las clasifica-
ciones organica y econémica.

c) El estado de gastos se clasificara de acuerdo con
criterios organicos, econémicos y funcionales.

Articulo 175.°

1. Las modificaciones presupuestarias se realizaran
conforme a la normativa estatal o autonémica de apli-
cacion, teniendo en cuenta, para estos efectos, los
siguientes criterios:

a) Le corresponderan al Consejo de Gobierno las
competencias que en el ambito estatal o autonémico
se atribuyen al Consejo de Ministros o al Consejo de
la Xunta.

b) Le corresponderan al rector las competencias que
en el ambito estatal o autonémico se atribuyen a los
ministros o conselleiros.

c) Le corresponderan al Consejo Social las compe-
tencias que en el ambito estatal o autondmico se atri-
buyen al Parlamento.

2. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, las transferencias de crédito entre los distintos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital, asi como de los de gastos corrien-
tes a gastos de capital, que excedan del 5% del importe
total del capitulo afectado, seran acordadas por el Con-
sejo de Gobierno. Las que no excedan de dicho por-
centaje serd aprobadas por el rector. Las transferencias
de gastos de capital a cualquier otro capitulo seran auto-
rizadas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

Articulo 176.°

La falta de aprobacién del presupuesto anual de la
universidad antes del uno de enero del aho correspon-
diente supondra la prérroga automatica del presupuesto
del ano anterior.

CAPITULO IV

De la gestién y del control
Articulo 177.°

1. La gestion econdmica y financiera de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, en el marco cons
tituido por la programacién plurianual y por el presu-
puesto, se reflejarda en la memoria econémica anual de
presentacion y rendimiento de cuentas.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Geren-
cia, y, en seu caso, a partir de lo dispuesto por la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, aprobara un reglamento de
gestion presupuestaria que debera ser ratificado por el
Consejo Social.

Articulo 178.°

1. El control de ingresos, costes e inversiones se
realizard mediante técnicas de auditoria, bajo la super-
vision del Consejo Social.

2. La memoria econémica anual es el documento
por el que se rinden las cuentas del ejercicio, tanto en
el nivel interno de la propia universidad como ante los
organismos competentes de control externo.

3. La memoria econdmica la presentara el rector
al Consejo de Gobierno para su informacién y para el
examen de la gestion econémica realizada. Esta presen-
tacion se hard en el plazo de los seis primeros meses,
después de cerrado el ejercicio econémico.

4. Después de que el Consejo de Gobierno acepte
las cuentas, el rector las someterd a la aprobacién del
Consejo Social, y de su contenido dara cuenta al Claustro
Universitario.

5. La universidad enviard al Consejo de la Xunta
la liquidacion del presupuesto y las cuentas anuales, la
cual las remitird al Consejo de Cuentas para su fisca-
lizacion.

Articulo 179.°

La memoria econdmica anual contendra necesaria-
mente:

a) La liquidacion definitiva del presupuesto, la cuen-
ta de resultados y el balance de situacion.

b) La informacion de los expedientes de contrata-
cion administrativa gestionados en el ejercicio.

c¢) Un informe sobre la valoracién y la evolucion del
inventario de bienes muebles e inmuebles.

d) Un informe detallado sobre la gestion de los
recursos econdémicos.

Articulo 180.°

1. El Consejo Social ejercera las funciones que le
corresponden en relacidon con la supervisiéon de las acti-
vidades de caracter econdmico de la universidad con
independencia, utilizando técnicas de auditoria.

2. El Claustro Universitario podra también crear una
comisién especifica para ejercer un control sobre las
cuentas de la universidad.

Articulo 181.°

Le corresponde al rector dictar los actos administra-
tivos relativos a las distintas fases de los procedimientos
de gasto y pago, sin perjuicio de la posibilidad de dele-
gacién de esta competencia, en el marco del reglamento
de gestién presupuestaria.

Articulo 182.°

La contratacion administrativa en la Universidad de
Santiago de Compostela se efectuara de acuerdo con
el oportuno reglamento aprobado por el Consejo Social
a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro del marco
de la legislacién general sobre la materia.

Articulo 183.°

El rector obstenta la condicién de ¢érgano de con-
tratacion de la Universidad de Santiago de Compostela
y firmard en su nombre los contratos administrativos.

Articulo 184.°

1. La Mesa de Contratacién estard formada, por lo
menos, por el rector o por el vicerrector en el que dele-
gue, por el presidente del Consejo Social o persona que
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designe, por el gerente o funcionario del personal de
administraciéon y servicios que designe, por un funcio-
nario del servicio responsable del control interno, por
un funcionario de la Asesoria Juridica de la universidad,
y por un funcionario del servicio responsable de la ges-
tion de la contratacién administrativa. Actuara como
secretario otro funcionario del servicio, responsable de
la gestion de la contratacion administrativa, con voz pero
sin voto.

2. Las fianzas que tengan que constituirse en meta-
lico o valores seran depositadas en la Tesoreria de la
universidad o en la Caja General de Depdsitos u 6rgano
autonémico equivalente.

3. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social seran
informados, a través de la memoria econémica anual,
de toda la contratacién administrativa gestionada en el
ejercicio econémico, cualesquiera que fuesen los pro-
cedimientos y las formas de adjudicacién empleados,
sin perjuicio de la facultad de dichos 6rganos de solicitar
la Iinformacidn que estimen oportuna en cualquier
momento.

Articulo 185.°

1. La universidad, para la promocién y el desarrollo
de sus fines podra crear, por si sola o en colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, empresas, fun-
daciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

2. El régimen presupuestario de estas entidades
serd el establecido para las de esta naturaleza, depen-
dientes de la Administracion autondmica, siéndoles
igualmente de aplicacién su régimen de seleccién de
personal y contratacion.

3. De las cuentas de estas entidades se informara
al Consejo de Gobierno.

4. Le corresponderd al rector la responsabilidad de
la rendicidn de cuentas de estas entidades delante del
Consejo Social.

TITULO VI
De la reforma de los estatutos
Articulo 186.°

1. Lainiciativa para la reforma de los presentes esta-
tutos le corresponde al Consejo de Gobierno o al veinte
por ciento de los miembros del Claustro.

2. De acuerdo con el procedimiento establecido
para este fin en el reglamento de funcionamiento del
Claustro Universitario, la reforma de los estatutos reque-
rird la aprobacion por mayoria absoluta del Claustro.

3. El nuevo texto sera remitido a la Xunta de Galicia
para su ratificacion y tendrd vigencia a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el Diario Oficial
de Galicia.

Disposicion adicional primera.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra
contar con la colaboracién de profesionales externos en
el desarrollo de actividades préacticas derivadas de con-
venios o acuerdos con ella, para impartir practicas tute-
ladas externas, segun lo que se establezca en estos
convenios.

2. En el ejercicio de su autonomia, la universidad
podré invitar a docentes o investigadores de reconocido
prestigio de otras universidades y centros de investiga-
cion espanoles o extranjeros para colaborar en sus acti-
vidades académicas, por un periodo maximo de nueve
meses.

Disposicién adicional segunda.

El personal docente procedente de la antigua Escuela
de Graduados Sociales, integrada en la Universidad de

Santiago de Compostela por medio del Decreto 241/1991,
de 4 de julio, tendra la misma consideracién para todos
los efectos, tanto en derechos como en deberes, que
los profesores titulares de escuela universitaria.

Disposicién adicional tercera.

1. Los profesores asociados de ciencias de la salud
no se tomaran en consideraciéon para calcular el limite
del 49% del personal docente e investigador contratado.

2. Para los efectos de participacion en los érganos
de gobierno de la universidad, todos los profesores aso-
ciados de ciencias de la salud se equiparan a profesores
asociados a tiempo parcial, y no les es de aplicacion
para ellos el articulo 107.°1.a).

Disposicién adicional cuarta.

1. Para los efectos de prelacién entre las categorias
establecidas en el articulo 17.°, los cuerpos y categorias
se ordenan del siguiente modo:

1. Catedraticos de universidad en activo o eméritos.
2. Profesores titulares de universidad y catedraticos
de escuela universitaria en activo o eméritos.
3. Profesores titulares de escuela universitaria y pro-
fesores contratados doctores.
Profesores colaboradores.
Profesores ayudantes doctores.
Ayudantes.
Profesores asociados.
Otro personal docente e investigador contratado.

N ok

2. En las comisiones para la seleccion de plazas
en las que sea preciso el titulo de doctor o licenciado,
s6lo podran participar aquellos profesores de igual o
superior categoria que tengan el titulo correspondiente.

Disposicion adicional quinta.

1. Se integraran automaticamente en la escala de
técnicos superiores de administracién de la Universidad
de Santiago de Compostela todos los funcionarios que
a la entrada en vigor de estos estatutos pertenezcan
a la escala técnica de gestion de la Universidad de San-
tiago de Compostela, en la situacién administrativa que
les corresponda. Podran incorporarse igualmente a las
escalas de la universidad aquellos funcionarios de otras
administraciones que a la entrada en vigor de estos esta-
tutos presten sus servicios en la Universidad de Santiago
de Compostela, y asi lo soliciten.

2. Lasplazas ocupadas por personal funcionario per-
teneciente a la escala subalterna de la Universidad de
Santiago de Compostela o de cuerpos y escalas de otras
universidades y administraciones publicas pertenecien-
tes al grupo E que presten servicios en ella, se con-
sideraran para extinguir. La Universidad de Santiago de
Compostela podrd promover procesos voluntarios de
laboralizacién de dicho personal.

3. Podra integrarse en las escalas propias de per-
sonal funcionario de administracién y servicios el per-
sonal laboral fijo, perteneciente a los grupos profesio-
nales de titulacién equivalente, después de la superacion
de los procesos selectivos que se establezcan al efecto,
cuando se aprecie que existe una identidad sustancial
de funciones y tras la negociacién con los érganos de
representacion del personal de administracion y servi-
cios.

4. La universidad promover4, a través de los corres-
pondientes procesos selectivos, la integracion en la esca-
la administrativa de los funcionarios de la escala auxiliar
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de la Universidad de Santiago de Compostela, o de cuer-
pos o escalas de otras universidades y administraciones
publicas pertenecientes al grupo D que presten servicios
en ella en la fecha de entrada en vigor de estos estatutos.

Disposicién adicional sexta.

En la fecha de entrada en vigor de estos estatutos,
son especialidades en las escalas propias del personal
funcionario de administracién y servicios de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, las siguientes:

a) Escala de técnicos superiores de administracion,
especialidades juridica y de relaciones exteriores.

b) Escala de facultativos de archivos y bibliotecas,
especialidades de archivos y de bibliotecas.

c) Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y
museos, especialidades de archivos y de bibliotecas.

Disposicién adicional séptima.

La universidad, en sus convocatorias publicas diri-
gidas a investigadores en formacion y perfeccionamien-
to, abogara, en la medida de sus posibilidades, por una
sustitucién progresiva de las becas por contratos, en
un plazo de dos afios.

Disposicion adicional octava.

El Claustro Universitario, de ser preciso, podra recon-
siderar la asignacion de los estudiantes de postgrado
entre los sectores lll y IV, en funcion de las modifica-
ciones legislativas derivadas de la construccién del Espa-
cio Europeo de Ensefianza Superior.

Disposicién adicional novena.

La universidad dard publicidad a los acuerdos y las
resoluciones de caracter general de los 6rganos de
gobierno de la universidad, por medio de un boletin elec-
trénico o impreso.

Disposicién adicional décima.

Las personas fisicas y juridicas podran promover la
creacion de colegios mayores o residencias, que se regi-
ran por los propios estatutos y se adscribiran a la uni-
versidad mediante el adecuado convenio, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Disposicién transitoria primera.

1. La duracién de los actuales contratos del pro-
fesorado asociado y ayudantes no podra extenderse mas
alla de los plazos establecidos en las disposiciones tran-
sitorias cuarta y quinta de la Ley organica de univer-
sidades.

Con anterioridad o al finalizar dicho plazo, después
de la peticion del interesado, estos contratos se trans-
formaran, dentro del marco legal establecido, segun los
siguientes criterios:

a) Los ayudantes y profesores contratados que no
realicen ninguna otra actividad remunerada fuera de la
universidad en el momento de la entrada en vigor de
la Ley organica de universidades, y siempre que sigan
contratados cuando entren en vigor estos estatutos v,
ademas, reunan los requisitos de titulo y evaluacién exi-
gidos, pasaran a ser contratados como profesores con-
tratados doctores con la misma dedicacion que tenian
anteriormente, después del correspondiente concurso.
En el caso de contratos objeto de extinciéon, como con-
secuencia de la convocatoria a concurso de plazas de
funcionario en los distintos cuerpos, el Consejo de

Gobierno decidira sobre la transformacién o no, después
de la celebracién de los correspondientes concursos.

b) Lo dispuesto en el apartado anterior sera de apli-
cacién también para los funcionarios interinos.

c) Aquellos que pertenezcan a areas en las que se
pueda contratar profesores colaboradores, podran optar
por esta férmula en los términos del apartado a).

d) Los ayudantes y profesores contratados de los
apartados anteriores que, teniendo el titulo de doctor,
no tengan la evaluacién positiva de la agencia corres-
pondiente para profesor contratado doctor en el momen-
to de finalizacién de sus contratos y tengan evaluacion
positiva para profesor ayudante doctor, seran contrata-
dos como profesores ayudantes doctores, después del
correspondiente concurso. En el momento en que tengan
la evaluacién positiva para profesor contratado doctor
se les aplicara lo previsto en el apartado a) anterior.

e) Siempre que las necesidades docentes del area
justifiquen una nueva plaza, aquellos profesores contra-
tados que ocupen plazas de sustitucion, que acrediten
un afo de vinculacion contractual con la universidad
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley orgéanica
de universidades y sigan contratados cuando entren en
vigor estos estatutos, podran acogerse al régimen dise-
nado en los apartados anteriores.

f) La universidad arbitrara medidas que tiendan a
asegurar la continuidad en el empleo de sus profesores,
en analogas condiciones a las que les venian siendo
de aplicacién, tratando de mantener su vinculacién con
la universidad.

Disposicién transitoria segunda.

Los investigadores contratados al amparo del pro-
grama Ramoén y Cajal u otros equivalentes en el momento
de la entrada en vigor de estos estatutos, se equiparan
con los profesores contratados doctores a los efectos
de participacién en la vida académica, y especialmente
en los 6rganos de representacion de la universidad.

Al finalizar sus contratos, siempre que las necesidades
docentes del area justifiquen una nueva plaza, podran
acogerse al régimen previsto en el apartado a) de la
disposicién transitoria primera.

Disposicién transitoria tercera.

Las figuras existentes en el momento de entrada en
vigor de la Ley organica de universidades se equiparan
a las establecidas en ella del siguiente modo, a los efec-
tos de participacion en la vida académica y especial-
mente en los érganos de representacion de la univer-
sidad:

a) Avyudantes y profesores asociados no doctores
que no compatibilicen otra actividad fuera de la univer-
sidad, con profesores colaboradores.

b) Ayudantes y profesores asociados doctores que
no compatibilicen otra actividad fuera de la universidad,
con profesores contratados doctores.

c) Profesores asociados que compatibilicen otra
actividad fuera de la universidad, con profesores aso-
ciados.

Disposicién transitoria cuarta.

La USC asume el compromiso de la estabilizacion
del personal de administracién y servicios y de apoyo
a la investigacion, e integrara, dentro de las posibilidades
financieras, las plazas cubiertas por contrataciones con-
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secutivas que sean necesarias para conseguir los fines
propios de la universidad.

Asimismo, y en la linea de estabilizacién, trabajara
con el referente de que las convocatorias para la pro-
visién de vacantes se realicen cada afio.

Disposicién transitoria quinta.

El actual Claustro continuara hasta completar el perio-
do de cuatro anos para el que fue elegido, manteniendo
su composiciéon actual hasta que se produzca su reno-
vacion total. Las renovaciones parciales se haran res-
petando la composicion vigente en el momento de la
entrada en vigor de estos estatutos.

Disposicién transitoria sexta.

1. Los demds 6rganos colegiados de gobierno que
vean alterada su composicion, como consecuencia de
la aprobacién de estos estatutos, deberdn adaptarse en
la primera renovaciéon que se produzca, y, en todo caso,
antes del transcurso de un ano desde la entrada en vigor
de estos estatutos.

2. En tanto las juntas de centro no determinen en
su reglamento de régimen interno los subsectores a los
que alude el articulo 98.°2, el personal docente a tiempo
parcial representara un maximo del 5% del restante per-
sonal docente, y los estudiantes de tercer ciclo repre-
sentardn el 5% de la totalidad de la junta.

Disposicién transitoria séptima.

Los érganos unipersonales de gobierno que lo sean
en el momento de la entrada en vigor de estos estatutos,
continuaran hasta la finalizacién de su mandato. En el
caso de que se trate de su segundo mandato, no podran
ser reelegidos.

Disposicién transitoria octava.

La nueva duracién de los contratos de profesorado
emérito sera de aplicacion a aquéllos que sean contra-
tados con posterioridad a la entrada en vigor de estos
estatutos.

Disposicién transitoria novena.

Quienes en el momento de la entrada en vigor de
la Ley orgdnica de universidades estuviesen contratados
como ayudantes o profesorado asociado y estén en pose-
sién del titulo de doctor, podran ser contratados como
profesorado ayudante doctor, sin que les resulte apli-
cable el requisito de desvinculacion de la universidad
contratante durante dos afos.

Disposicién transitoria décima.

1. El Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento
electoral general de la universidad en el plazo de 6 meses
desde la entrada en vigor de estos estatutos.

2. En el plazo de un ano desde la entrada en vigor
de estos estatutos, el Claustro procedera a la aprobacién
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Debe decir:
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de los estatutos del estudiantado y del valedor, conforme
a lo dispuesto en estos estatutos.

3. Igualmente, en el plazo de dos afos, debera
aprobar:

a) El Reglamento del personal docente e investiga-
dor, asi como el de personal de administracion y ser-
vicios. Hasta ese momento el Consejo de Gobierno apro-
bard las necesarias normas provisionales.

b) Laregulacion de la presencia en sus instalaciones
de personas ajenas a la comunidad universitaria, asi
como sus derechos y deberes, prestando especial aten-
cion a su personal jubilado.

c) El Reglamento de seguridad y salud laboral y de
protecciéon y gestion del medio ambiente, en el que se
estableceran las medidas, responsabilidades, metodolo-
gia de actuacion y acciones que se desarrollaran.

d) ElI Reglamento para el desarrollo de los derechos
de personas con discapacidad.

e) ElReglamento de protocolo.

Disposicién final.

~ Los presentes estatutos entraran en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

CORRECCION de errores de la Ley Foral
34,2003, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de Navarra para el ejercicio del
ano 2004.

Advertidos errores en la Ley Foral 34/2003, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ejercicio del ano 2004, publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 17, de 20 de enero de 2004,
se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

7272

Primero: En la pagina 2161, en la disposicién adi-
cional undécima por la que se modifica la disposicion
adicional segunda de la Ley Foral 24/1992, de 2 de
julio, en el apartado A) Planes Directores, donde dice:

«Convenio Manc. Pamplona 579.600 3.483.466
5.891.842 2.137.891 2.323.068 11.836.357»,

debe decir:

«Convenio Manc. Pamplona 579.600 3.483.466
5.891.842 2.137.981 323.068 11.836.357»,

Segundo: En la pagina 2166, en ciclos formativos
de grado medio del anexo |, donde dice:
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