
BOE núm. 12 Miércoles 14 enero 2004 1375

Disposición transitoria tercera. Adaptación de la actual
red de hemodonación y hemoterapia.

La Xunta de Galicia procederá a adaptar la actual
red de hemodonación y hemoterapia de la Comunidad
Autónoma de Galicia a lo establecido en la presente
ley, en el plazo de un año a partir de su entrada en
vigor.

Disposición derogatoria. Derogación de determinadas
disposiciones.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente ley y, en particular:

a) La Ley 1/1989, de 2 de enero, del Servicio Galle-
go de Salud, salvo sus artículos 1 y 2, que se mantendrán
vigentes.

b) La Ley 8/1991, de 23 de julio, que modificaba
la anterior.

Disposición final primera. Desarrollo reglamentario de
la ley.

Se autoriza al Consello de la Xunta para que apruebe
los reglamentos que sean necesarios para la aplicación
y el desarrollo de la presente ley.

Disposición final segunda. Entrada en vigor de la ley.

La presente ley entrará en vigor dos meses después
de su publicación en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, nueve de diciembre de dos
mil tres.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicada en el Diario Oficial de Galicia, n.o 246, de 19 de diciembre de 2003)

743 DECRETO 421/2003, de 13 de noviembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Vigo.

El artículo 6.2.o de la Ley orgánica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, establece el procedi-
miento de elaboración y aprobación de los estatutos de
las universidades, determinando que serán elaborados
por aquéllas y, previo control de legalidad, aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma.

La Universidad de Vigo presentó ante la Consellería
de Educación y Ordenación Universitaria el proyecto de
nuevos estatutos, aprobado por su Claustro Universitario
en la sesión del día 1 de octubre de 2003, para la corres-
pondiente aprobación y publicación por parte de esta
Comunidad Autónoma.

En virtud de ello, de acuerdo con lo dispuesto en
el citado artículo 6.2.o de la Ley orgánica 6/2001, cum-
plidos los trámites establecidos, por propuesta del con-
selleiro de Educación y Ordenación Universitaria y previo
acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia en su reunión
del día trece de noviembre de dos mil tres,

D I S P O N G O :

Artículo 1.

Se aprueban los estatutos de la Universidad de Vigo
con la redacción que figura en el anexo de este decreto,
y se ordena su publicación.

Artículo 2.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente
al de su publicación en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, trece de noviembre de dos
mil tres.—El Presidente, Manuel Fraga Iribarne.—El Con-
selleiro de Educación y Ordenación Universitaria, Celso
Currás Fernández.

(Publicado en el Diario Oficial de Galicia n.o 237, de 5 de diciembre
de 2003)

ANEXO

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1.

1. La Universidad de Vigo es una institución de dere-
cho público a la que corresponde, en el ámbito de sus
competencias, el servicio público de la educación supe-
rior. Está dotada de personalidad jurídica y patrimonio
propios y disfruta de autonomía académica, económica
y de gobierno de acuerdo con la Constitución y con
la Ley orgánica de universidades.

2. Los presentes estatutos constituyen la norma ins-
titucional básica del régimen de autogobierno de la Uni-
versidad de Vigo.

3. La Universidad de Vigo se inspirará en los prin-
cipios de igualdad, solidaridad, democracia y libertad.

Es deber de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, y en particular de sus órganos de gobierno,
dar plena efectividad a estos principios e impedir cual-
quier tipo de discriminación y el incumplimiento de lo
expresado en estos estatutos.

Artículo 2.

1. La Universidad de Vigo, como organización públi-
ca que es, está al servicio de la sociedad.

2. Son fines prioritarios de la Universidad de Vigo:

a) La consecución de las máximas cuotas de calidad
de docencia e investigación.

b) La impartición de formación adecuada, presencial
o no, para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, la
preparación para el ejercicio de actividades profesionales
o artísticas y la obtención de los títulos académicos
correspondientes.

c) El fomento de la búsqueda de nuevos conoci-
mientos, la creación artística y el desarrollo científico
y tecnológico y la evaluación de los resultados de los
mismos, tanto en lo que respecta a la investigación bási-
ca como a la aplicada.

d) Difusión del conocimiento y la cultura a través
de la extensión universitaria y la formación a lo largo
de toda la vida.

e) Facilidad, estimulación y acogida de las activi-
dades intelectuales y críticas en todos los campos de
la cultura y del conocimiento.

f) Profundización en la cooperación universitaria en el
ámbito internacional, e integración en el espacio europeo
de educación superior.

3. La Universidad de Vigo intentará que los fines
y las tareas universitarias queden al margen de las deter-
minaciones y de la voluntad de cualquier entidad social,
política, económica, religiosa o ideológica.
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Artículo 3.

La Universidad de Vigo, vinculada a la realidad his-
tórica, social y económica de Galicia, dedicará especial
atención al estudio y desarrollo de su cultura y de su
medio natural, y se proyectará de un modo activo sobre
los problemas gallegos mediante programas específicos
de docencia, investigación y desarrollo y difusión, esta-
blecidos a partir de necesidades concretas.

Con estos objetivos promoverá la cooperación con
otras universidades gallegas. La Universidad de Vigo asu-
me también el compromiso de detectar, diagnosticar y
contribuir a la solución de los problemas existentes en
las sociedades contemporáneas, y de promover políticas
activas de igualdad y promoción social.

Artículo 4.

1. El gallego es la lengua propia de la Universidad
de Vigo y, por lo tanto, es la lengua de uso normal en
sus actividades. El gallego, como lengua propia, es la
lengua oficial de la universidad, como también lo es el
castellano, oficial en todo el Estado.

2. La Universidad de Vigo promoverá, de acuerdo
con sus competencias, líneas de actuación que contri-
buyan al uso pleno de la lengua gallega en todas sus
actividades docentes, investigadoras, administrativas y
de servicios.

Artículo 5.

1. La Universidad de Vigo fundamentará su actuación
en los principios de libertad de cátedra, de investigación
y de estudio, así como en los de interdisciplinaridad, plu-
ralismo ideológico y participación.

2. La libertad de cátedra se manifiesta en el derecho
de los docentes a exponer libremente sus ideas, opi-
niones y convicciones científicas y artísticas en el ejer-
cicio de su actividad docente. Esa libertad de cátedra
tendrá como límites los establecidos en la Constitución
y en las leyes y los derivados de la organización de las
enseñanzas de la universidad, así como el derecho que
todo estudiante posee a ser informado, con rigor cien-
tífico, sobre aquellas tesis o teorías que el profesor haya
declarado no compartir.

3. La libertad de investigación implica la elección
de las líneas o proyectos y utilizar libremente los prin-
cipios metodológicos, elegir los objetivos que considere
oportunos y divulgar los resultados obtenidos en la labor
investigadora. Los proyectos de investigación y desarro-
llo deberán cumplir en todos sus extremos con lo dis-
puesto en la legislación vigente sobre el medio natural
y la protección de los animales utilizados para experi-
mentación y otros fines científicos.

4. La libertad de estudio comprende, además del
derecho de elección de centro y enseñanzas en los tér-
minos establecidos por el ordenamiento jurídico, o de
servirse de los medios científicos de la universidad para
una participación activa en el proceso de la propia for-
mación y, a mayor abundamiento, de la libre manifes-
tación de opiniones científicas o artísticas.

La Universidad de Vigo, para desarrollar adecuada-
mente la misión social que le corresponde, facilitará el
acceso a los estudios universitarios a todo aquél que
posea aptitudes; para tal fin, promoverá una política efi-
caz de créditos al estudio en colaboración con entidades
públicas y privadas, así como dentro del ámbito de sus
atribuciones y en la medida de sus disponibilidades, la
exención total o parcial del pago de las tasas académicas
o su fraccionamiento.

5. El principio de interdisciplinaridad garantiza la
dimensión universal de la ciencia, de la técnica y de

la cultura, mediante la relación continuada de investi-
gadores y docentes de los diversos ámbitos, a favor de
una producción científica globalizada y no únicamente
sectorial, y de una docencia que permita alcanzar una
visión de conjunto del saber humano.

6. La Universidad de Vigo tiene como una de sus
misiones fundamentales erigirse en promotora de la crea-
ción y difusión del pensamiento crítico y del fomento
de la cultura entre la comunidad universitaria y la socie-
dad en su conjunto, para la consecución de una for-
mación integral de la persona en el proceso de educación
permanente. Entre sus objetivos se establece la coope-
ración para el desarrollo, la transformación social y cul-
tural, la creación y difusión de hábitos y formas culturales
críticas, participativas y solidarias, así como una forma-
ción permanente, abierta y plural. Para ello, se deberá
propiciar la existencia de espacios, estructuras y el
desarrollo de todas aquellas acciones que faciliten y pro-
muevan la consecución de dichos objetivos.

7. El principio de pluralismo ideológico garantiza,
en todas las actividades de la Universidad de Vigo, el
respeto a las diferentes creencias e ideologías. Ningún
acto académico de naturaleza religiosa o ideológica ten-
drá carácter oficial.

8. La estructura de gobierno y gestión de la uni-
versidad responderá a los principios de eficiencia, efi-
cacia y transparencia.

Artículo 6.

La Universidad de Vigo, para el cumplimiento de sus
fines y en virtud de su autonomía, tiene las siguientes
competencias:

a) Elaboración y propuesta de la reforma de sus
estatutos.

b) Elaboración y aprobación de normas que desarro-
llen sus estatutos u otras disposiciones que le sean de
aplicación.

c) Elección, nombramiento y revocación de sus
órganos de gobierno, representación y administración
y aprobación de los procedimientos para hacerlo.

d) Elaboración, aprobación y gestión de sus presu-
puestos y administración de sus bienes.

e) Fijación y modificación de su plantilla.
f) Selección, formación y promoción del personal

docente e investigador y de administración y servicios,
así como la determinación de las condiciones en que
tienen que desarrollar sus actividades.

g) Elaboración y aprobación de sus planes de estu-
dio e investigación y de enseñanzas específicas de for-
mación a lo largo de toda la vida.

h) Creación y gestión de los fondos para ayuda al
estudio, a la investigación, a la difusión de la cultura
y a la cobertura de prestaciones sociales.

i) Organización de actividades de extensión univer-
sitaria, culturales, sociales y deportivas.

j) Mantenimiento y potenciación de los servicios
asistenciales para complementar el desarrollo personal
de todos los miembros de la comunidad universitaria
en los términos que se establezcan en estos estatutos.

k) Creación de estructuras específicas que actúen
como apoyo del estudio, de la docencia y de la inves-
tigación.

l) Fijación de las condiciones de admisión, régimen
de permanencia y verificación de los conocimientos de
los estudiantes.

m) Expedición, en nombre del Rey, de títulos o diplo-
mas académicos y profesionales de carácter oficial, así
como el establecimiento y expedición de títulos y diplo-
mas propios.

n) Establecimiento de relaciones académicas, cul-
turales o científicas con instituciones españolas o extran-
jeras y fomento de los correspondientes intercambios.
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ñ) Cualquier otra competencia que tenga vincula-
ción con las finalidades y funciones establecidas en el
artículo 2 de estos estatutos y que no esté atribuida
expresamente por la legislación vigente al Estado o a
la Comunidad Autónoma de Galicia.

Artículo 7.

La Universidad de Vigo, a través de sus órganos de
gobierno y de gestión, establecerá el control adecuado
y la evaluación periódica de sus actividades y del cum-
plimiento de las obligaciones de todos sus miembros,
así como la búsqueda de sus fines y objetivos.

TÍTULO I

De la estructura de la Universidad de Vigo

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 8.

1. La Universidad de Vigo está estructurada en tres
campus: Ourense, Pontevedra y Vigo. Para realizar sus
funciones en los diversos campus, la universidad se orga-
nizará de un modo funcionalmente desconcentrado.

El rectorado tiene su sede en el campus de Vigo,
en As Lagoas-Marcosende.

2. La Universidad de Vigo podrá, en los términos
fijados en las leyes y acuerdos internacionales, promover
y crear instituciones universitarias en otras comunidades
autónomas y en el extranjero.

Artículo 9.

La Universidad de Vigo está integrada:

a) Por departamentos, facultades, escuelas técnicas
o politécnicas superiores, escuelas universitarias o escue-
las universitarias politécnicas e institutos universitarios
de investigación.

b) Por aquellos centros o estructuras que organicen
enseñanzas en modalidad no presencial o desarrollen
actividades que no conduzcan a la obtención de títulos
incluidos en el catálogo de títulos universitarios oficiales.

CAPÍTULO II

De los centros

SECCIÓN 1.a DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TÉCNICAS Y POLITÉCNICAS
SUPERIORES, ESCUELAS UNIVERSITARIAS Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS POLI-

TÉCNICAS

Artículo 10.

Las facultades, escuelas técnicas y politécnicas supe-
riores, escuelas universitarias y escuelas universitarias
politécnicas son los centros encargados de la gestión
administrativa y de la organización universitarias con-
ducentes a la obtención de títulos académicos, así como
de la difusión de la cultura, para lo que deben contar
con los medios y con la organización adecuados.

Artículo 11.

1. La creación, modificación y supresión de los cen-
tros a iniciativa de la universidad a los que se refiere
el artículo anterior serán acordadas por el órgano com-
petente de la Xunta de Galicia, a propuesta del Consejo

Social, previo informe del Consejo de Gobierno y el infor-
me del Consejo Gallego de Universidades.

2. A instancias del Consejo Social, del Claustro, de
uno o de varios centros o departamentos o por decisión
propia, el Consejo de Gobierno iniciará el expediente
de creación, modificación o supresión de una facultad,
escuela técnica superior, escuela universitaria o cualquier
otro centro que se pueda crear de acuerdo con el regla-
mento de centros aprobado en el claustro. En todo caso,
el expediente deberá ser expuesto para información de
la comunidad universitaria durante, al menos, un mes.

3. Asignada una nueva titulación a la Universidad
de Vigo, el Consejo de Gobierno decidirá el centro al
que esa titulación será adscrita y, en su caso, iniciará
el expediente de creación de un centro si lo considerase
necesario.

Artículo 12.

Las facultades y escuelas técnicas y politécnicas supe-
riores organizan estudios de primer y segundo ciclo. Las
escuelas universitarias y escuelas universitarias politéc-
nicas organizan estudios de primer ciclo conducentes
a la obtención del título de diplomado, arquitecto técnico
o ingeniero técnico según corresponda.

Artículo 13.

Son funciones de los centros a los que hace referencia
la rúbrica de esta sección:

a) La custodia de las actas de calificación y los expe-
dientes de los estudiantes.

b) La expedición de las certificaciones académicas
solicitadas por los estudiantes al centro.

c) La elaboración de propuestas de sus planes de
estudios y la formulación a los departamentos de suge-
rencias en materia de su aplicación y desarrollo.

d) La organización de la docencia y su coordinación,
supervisión y control, así como la realización de los encar-
gos de docencia a los departamentos, de conformidad
con los planes de estudios y aquellas enseñanzas que
den derecho a títulos propios.

e) La organización de las relaciones entre depar-
tamentos y con otros centros, con el fin de garantizar
la coordinación de las enseñanzas y la racionalización
de la gestión académica y administrativa.

f) La aplicación de las directrices de la Universidad
de Vigo sobre la normalización lingüística.

g) El fomento, apoyo y proporción de medios mate-
riales existentes en el centro para realizar actividades
de formación y complementarias del personal vinculado
a él.

h) La realización de las actividades de colaboración
de la Universidad de Vigo con organismos públicos o
privados en todo lo que afecte al centro.

i) La administración de los servicios y los equipa-
mientos asignados al centro.

j) La realización de la gestión administrativa nece-
saria para que las anteriores funciones puedan llevarse
a cabo.

k) La participación en los procesos de evaluación
de la calidad y promoción activa de la mejora de la cali-
dad de su oferta académica.

l) La proposición al órgano competente de la implan-
tación de nuevas titulaciones.

m) Cualquier otra que le puedan atribuir los pre-
sentes estatutos y demás disposiciones vigentes.
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SECCIÓN 2.a DE OTROS CENTROS

Artículo 14.

1. La Universidad de Vigo, por acuerdo del Consejo
Social a instancias del Consejo de Gobierno, podrá ins-
tituir centros de carácter público dedicados a la docencia,
a la investigación o a la creación artística.

En ningún caso las actividades de estos centros pue-
den conducir a la obtención de títulos incluidos en el
catálogo de títulos universitarios oficiales.

2. A estos centros les será de aplicación, a todos
los efectos, lo dispuesto en los presentes estatutos y
en la legislación vigente.

Artículo 15.

Son centros adscritos a la Universidad de Vigo aque-
llos que, dependiendo de instituciones públicas o pri-
vadas, fuesen debidamente autorizados y suscriban el
correspondiente convenio de colaboración en el marco
de lo dispuesto en la normativa que en cada caso les
sea de aplicación. Para la celebración del convenio de
colaboración y funcionamiento de los centros adscritos
se estará de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento
de centros aprobado en el claustro.

CAPÍTULO III

De los departamentos

Artículo 16.

1. Los departamentos son los órganos encargados
de coordinar e impartir las enseñanzas de las áreas de
conocimiento en los centros y de promover entre sus
miembros el estudio, la creación y la investigación uni-
versitaria.

2. La creación, modificación y supresión de depar-
tamentos y, en su caso, de secciones departamentales
se hará de acuerdo a lo establecido en las normas básicas
que apruebe el Gobierno y en el reglamento de depar-
tamentos aprobado en el claustro.

Artículo 17.

Son funciones de los departamentos las siguientes:
a) Organización y desarrollo, en los distintos ciclos

de los estudios universitarios, de las enseñanzas propias
del área o áreas de conocimiento de su competencia,
de acuerdo con la programación y sugerencias que rea-
licen el centro o centros en los que aquéllas se dispensen.

b) Elaboración de los programas de las materias ads-
critas a cada área o áreas de conocimiento de acuerdo
con los contenidos y directrices de los planes de estudio.

c) Impulso de actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de su personal académico.

d) Fomento y promoción de proyectos, convenios
y contratos de investigación y desarrollo.

e) Organización y desarrollo de programas de doc-
torado y de aquellas enseñanzas que den lugar a títulos
propios.

f) Fomento y promoción de la realización de trabajos
de carácter científico, técnico o artístico, así como el
desarrollo de cursos de especialización, reciclaje, exten-
sión universitaria y actualización científica.

g) Impulso de la formación y de la renovación peda-
gógica, científica, técnica o artística del personal docente
e investigador de la universidad.

h) Participación en los procesos de evaluación de
la calidad institucional y promoción activa de la mejora
de la calidad de sus actividades docentes e investiga-
doras.

i) Gestión y administración de su asignación pre-
supuestaria.

j) Programación y asignación de sus medios y recur-
sos, así como cuidado, mantenimiento y renovación de
sus bienes, equipos e instalaciones.

k) Todas aquellas funciones que los presentes esta-
tutos y otras disposiciones vigentes les puedan atribuir.

Artículo 18.

Con el fin de obtener el máximo rendimiento de los
recursos docentes e investigadores, podrán constituirse
departamentos interuniversitarios mediante convenios
de la Universidad de Vigo y otras universidades.

En estos casos, el reglamento de régimen interno
del departamento deberá figurar en el convenio, que
debe tramitarse conforme a lo establecido en el regla-
mento de departamentos aprobado en el claustro.

CAPÍTULO IV

De los institutos universitarios

Artículo 19.

Los institutos universitarios son centros fundamen-
talmente destinados a la investigación científica o téc-
nica o a la creación artística, que también pueden realizar
tareas docentes en enseñanzas especializadas o cursos
de doctorado y postgrado relacionados con sus progra-
mas de investigación, y proporcionar asesoramiento téc-
nico en el ámbito de su competencia.

Las actividades docentes e investigadoras de los ins-
titutos no podrán coincidir en los distintos ámbitos de
competencia con las desarrolladas por algún departa-
mento o área de conocimiento.

Artículo 20.

Los institutos universitarios podrán ser:

a) Propios de la Universidad de Vigo.
b) De carácter interuniversitario, que son aquellos

que realizan actividades comunes a varias universidades.
c) Mixtos, que son aquellos creados en colaboración

con entidades o instituciones públicas o privadas,
mediante convenio donde se establecerá su estructura
orgánica de dependencia de las entidades colaborado-
ras, así como un reglamento de régimen interno, que
deberá ser aprobado por éstas.

d) Adscritos, que son los dependientes de otras enti-
dades públicas o privadas que establezcan un convenio
con la Universidad de Vigo. Este convenio tendrá en
cuenta el régimen previsto para el supuesto de extinción
del instituto, así como la instrumentación de su coor-
dinación o tutela por la Universidad de Vigo.

Artículo 21.

1. Para la creación, modificación y supresión de los
institutos universitarios de investigación se estará de
acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 11.

2. A instancias del Consejo Social del Claustro, de
uno o de varios centros o departamentos o grupos de
investigación, o por decisión propia, el Consejo de
Gobierno iniciará el expediente de creación, modificación
o supresión de un instituto conforme al reglamento de
institutos universitarios de investigación aprobado por
el claustro. En todo caso, el expediente deberá ser
expuesto para información de la comunidad universitaria
durante, al menos, un mes.
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TÍTULO II

De los órganos de la Universidad de Vigo

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 22.

El régimen de gobierno de la Universidad de Vigo
se fundamenta en el principio de representación de todos
los sectores de la comunidad universitaria en sus órganos
colegiados, así como en el de designación por elección
de las personas que van a ocupar los cargos académicos,
a no ser las excepciones establecidas explícitamente en
estos estatutos.

Artículo 23.

El gobierno, la participación social, la representación
y la administración de la Universidad de Vigo se arti-
cularán, al menos, a través de los siguientes órganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universita-
rio, Consejo de Gobierno, Junta Consultiva, juntas de
facultad, juntas de escuelas técnicas superiores, juntas
de escuelas universitarias y juntas de escuelas de espe-
cialización profesional, consejos de departamentos y de
institutos universitarios, consejos de campus, juntas de
titulación y juntas o consejos de otros centros cuales-
quiera que se pudiesen crear.

b) Unipersonales: rector, vicerrectores, secretario
general, gerente, decanos y vicedecanos de facultades,
directores y subdirectores de escuelas técnicas supe-
riores, de escuelas universitarias, de escuelas de espe-
cialización profesional, de departamentos y de institutos
universitarios, y secretarios de facultades, de escuelas
técnicas superiores, de escuelas universitarias y de
escuelas de especialización profesional, de departamen-
tos y de institutos.

Artículo 24.

1. Las resoluciones del rector y los acuerdos del
claustro, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social
agotan la vía administrativa y son impugnables ante los
tribunales de justicia.

2. Las decisiones de los restantes órganos colegia-
dos y unipersonales de la universidad son susceptibles
de recurso ante el Consejo de Gobierno, o ante el rector,
respectivamente, agotando la vía administrativa.

La interposición del recurso podrá suspender la eje-
cución del acto o disposición impugnados cuando, de
lo contrario, puedan producirse daños de imposible o
difícil reparación, siempre que el interés público no se
vea perjudicado por la falta de ejecución inmediata.

CAPÍTULO II

De los órganos colegiados

SECCIÓN 1.a DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 25.

Los órganos colegiados elaborarán y aprobarán la pro-
puesta de su reglamento de régimen interno, en el que,
además de lo previsto en estos estatutos y en los regla-
mentos que los desarrollen, deberán constar como mínimo:

a) La normativa de elección de los miembros del
órgano.

b) El régimen de votación y la normativa para la
elección y revocación de los cargos unipersonales.

c) El régimen de quórum y de mayorías para la toma
de acuerdos.

Artículo 26.

Tras el acuerdo del propio órgano, podrán ser invi-
tados a sus reuniones, con voz pero sin voto, todos aque-
llos miembros de la comunidad universitaria que estén
interesados en asuntos específicos y que puedan resultar
afectados por ellos. En todo caso, las sesiones de los
órganos colegiados estarán abiertas a los miembros de
la comunidad universitaria en su ámbito.

Artículo 27.

Los miembros de los órganos colegiados, excepto
los que lo sean por razón de su cargo o por designación
de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos, deben
ser elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto. No se admitirá la delegación de voto, el voto
anticipado ni el voto por correo.

Artículo 28.

Se perderá la condición de miembro de un órgano
colegiado por finalización legal del mandato, a petición
propia o por pérdida de las condiciones necesarias para
ser elegido.

SECCIÓN 2.a DEL CONSEJO SOCIAL

Artículo 29.

1. El Consejo Social es el órgano de participación
de la sociedad en la Universidad de Vigo. Le corresponde
fomentar iniciativas sociales y promover la actuación de
los poderes públicos para estimular inversiones que favo-
rezcan las actividades de la Universidad de Vigo y que
adecuen la capacidad docente e investigadora de ésta
a la demanda social.

2. Su composición se ajustará a lo dispuesto en la
legislación vigente. Son miembros del consejo, además
del rector, el secretario general y el gerente, al menos
un profesor, un estudiante y un miembro del personal
de administración y servicios elegidos por el Consejo
de Gobierno de entre sus miembros.

Artículo 30.

Son funciones del Consejo Social las siguientes:

a) Elaboración y aprobación de su reglamento de
funcionamiento.

b) Contribución a la calidad de la universidad y a
la elevación de su nivel; promoción de la colaboración
de la sociedad en la financiación de la universidad.

c) Aprobación, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, del presupuesto y la programación económica plu-
rianual de la universidad.

d) Aprobación de las cuentas anuales de la univer-
sidad y las de las entidades de ella dependientes.

e) Propuesta al órgano legalmente previsto, siguien-
do los procedimientos indicados en los reglamentos
correspondientes aprobados por el claustro, de la crea-
ción o supresión de centros, departamentos e institutos
universitarios de investigación, y la implantación o supre-
sión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos
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universitarios de carácter oficial y de validez en toda
España.

f) Establecimiento de normas que regulen el pro-
greso y permanencia en la universidad de los estudiantes
de acuerdo con las características de los respectivos
estudios.

g) Fijación de las tasas académicas de los estudios
cursados en la universidad, en el marco de la disposición
legal vigente.

h) Acuerdo, a propuesta del Consejo de Gobierno,
y dentro de los límites que para este fin fije la Xunta
de Galicia, de la asignación con carácter individual de
conceptos retributivos adicionales, en atención a la exis-
tencia de méritos relevantes o exigencias relativas a la
docencia, a la investigación o a la gestión, de acuerdo
con la legislación vigente.

i) Supervisión de las actividades de carácter eco-
nómico de la universidad y el rendimiento de sus servi-
cios.

j) Aprobación, para un mejor cumplimiento de los
fines de la universidad, de la creación de empresas, fun-
daciones u otras personas jurídicas de acuerdo con la
legislación aplicable.

k) Aprobación de los actos de disposición de los
bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor, de conformidad con las normas que a este respecto
determinó la Comunidad Autónoma en la Ley 1/2003,
de los consejos sociales del Sistema Universitario de
Galicia.

l) Conocimiento, y en su caso, prestación de su
acuerdo, de la propuesta del rector para el nombramiento
del gerente de la universidad.

m) Emitir informe sobre la plantilla y la relación de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
y del personal de administración y servicios de la uni-
versidad.

n) Emitir informe, con carácter previo a su forma-
lización, sobre los convenios colectivos del personal
docente e investigador contratado y del personal de
administración y servicios en régimen laboral de la uni-
versidad.

ñ) Todas aquellas funciones que le atribuyan la legis-
lación vigente y los presentes estatutos.

SECCIÓN 3.a DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Artículo 31.

El claustro de la universidad es el máximo órgano
de representación y control de la comunidad universi-
taria.

Artículo 32.

El Claustro de la Universidad de Vigo estará com-
puesto por doscientos cincuenta y cuatro (254) miem-
bros:

El rector, que lo presidirá, el secretario general y el
gerente.

128 representantes del profesorado numerario doc-
tor (51%).

23 representantes del restante personal docente e
investigador (9%).

75 representantes de los estudiantes (30%).
25 representantes del personal de administración y

servicios (10%).

Artículo 33.

Los miembros del claustro serán elegidos por cuatro
años, excepto los estudiantes, que lo serán por dos.

Artículo 34.

El claustro se reunirá con carácter ordinario, al menos,
dos veces al año. Se reunirá con carácter extraordinario
de acuerdo con lo que disponga su reglamento de régi-
men interno.

Artículo 35.

Son funciones del Claustro Universitario las siguien-
tes:

a) Elaboración, aprobación y modificación de su
reglamento de régimen interno.

b) La propuesta de modificación total o parcial de
los estatutos, así como la aprobación de los reglamentos
que los desarrollen.

c) Convocatoria con carácter extraordinario de elec-
ciones a rector en los términos fijados en estos estatutos.

d) Establecimiento de las líneas generales de pla-
nificación plurianual de la universidad para su traslado
al Consejo de Gobierno.

e) Debate en el primer trimestre de cada curso aca-
démico del informe anual del rector.

f) Información de las solicitudes de nuevas titula-
ciones.

g) Formulación de propuestas y recomendaciones
generales, y servir de medio de expresión de la comu-
nidad universitaria.

h) Servir de ámbito para el planteamiento de inter-
pelaciones al rector y a los miembros de su equipo, así
como al resto de los miembros del Consejo de Gobierno.

i) Elección, y en su caso, revocación del defensor
universitario, así como debate de la memoria que éste
presente en nombre del Tribunal de Garantías.

j) Elección de los demás miembros del Tribunal de
Garantías, y aprobación del reglamento de este órgano.

k) En el marco de la normativa que resulte de apli-
cación, aprobación de las normas relativas al régimen
disciplinario de los miembros de la comunidad univer-
sitaria.

l) Elección o revocación de todos los miembros ele-
gidos en su seno del Consejo de Gobierno.

m) Demanda de informes o solicitud de compare-
cencia delante del claustro de los representantes de cual-
quiera de los órganos académicos o institucionales de
la universidad.

n) Elaboración y aprobación de todos los reglamen-
tos generales que desarrollan los presentes estatutos.

ñ) Elección de la Comisión de Reclamaciones pre-
vista en la legislación vigente para los concursos de acce-
so a los cuerpos docentes universitarios.

o) Cualquier otra función que se le reconozca en
la ley y en estos estatutos.

Artículo 36.

1. Un tercio del claustro podrá proponer la convo-
catoria de elecciones a rector. La presentación de la
propuesta provocará la convocatoria del Claustro Uni-
versitario en el plazo máximo de diez días.

2. La propuesta será discutida en sesión plenaria,
en la que intervendrá en primer lugar un representante
de los proponentes explicando los motivos de la pro-
puesta.

Intervendrá a continuación el rector, tras lo que se
abrirá un turno de palabras para todos los miembros
del claustro, que se cerrará con una segunda interven-
ción del representante de los proponentes y del rector.

3. Después del debate, la propuesta será votada,
y se entenderá aprobada si obtiene el voto favorable
de dos tercios de la totalidad de los componentes del
claustro. La aprobación de la propuesta supondrá la
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inmediata convocatoria de elecciones a rector y a Claus-
tro Universitario en el plazo de treinta días, debiendo
ser celebradas dichas elecciones en la misma fecha.

4. Si la propuesta no prosperase, ninguno de sus
firmantes podrá suscribir una nueva petición de este tipo
hasta que pase un año.

5. Durante la tramitación, debate y votación de estas
propuestas, el claustro será presidido por el miembro
de la mesa que determine el reglamento.

SECCIÓN 4.a DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Artículo 37.

1. El Consejo de Gobierno es el órgano de gobierno
de la universidad.

2. La composición del Consejo de Gobierno será
la siguiente:

a) El rector, que lo preside.
b) El secretario general y el gerente.
c) 15 miembros designados por el rector, con repre-

sentación de todos los sectores de la comunidad uni-
versitaria.

d) 20 miembros elegidos por el claustro, de los que
diez serán miembros del personal docente e investigador,
ocho de ellos funcionarios doctores de los cuerpos uni-
versitarios, ocho estudiantes y dos miembros del per-
sonal de administración y servicios.

e) 15 miembros elegidos por el claustro entre decanos
de facultad, directores de centro, directores de departa-
mento y directores de institutos universitarios de inves-
tigación.

f) Tres miembros del Consejo Social no pertenecien-
tes a la comunidad universitaria.

Artículo 38.

Los miembros del Consejo de Gobierno serán elegidos
por cuatro años, excepto los estudiantes que lo serán
por dos.

Artículo 39.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
funciones:

a) Aprobación de su reglamento de régimen interno.
b) Establecimiento de las líneas estratégicas y pro-

gramáticas de la universidad y aprobación de la orde-
nación general de la actividad académica e investiga-
dora, así como de las directrices y procedimientos para
aplicarlas.

c) Asistencia al rector en todos los asuntos de su
competencia.

d) Aprobación de los reglamentos de régimen inter-
no de los distintos centros, departamentos e institutos,
unificando criterios y normas, de acuerdo con lo apro-
bado por el claustro.

e) Determinación de las condiciones de convalida-
ciones de títulos y aprobación de la creación de títulos
y diplomas propios.

f) Aprobación de la creación, modificación y supre-
sión de departamentos, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes aprobados por el claustro, dando cuen-
ta a éste.

g) Tramitación e informe al Consejo Social sobre
la creación o supresión de centros o institutos univer-
sitarios de investigación.

h) Decisión, una vez asignada una nueva titulación
a la Universidad de Vigo, del centro al que se adscribirá
esa titulación y, en su caso, iniciación de un expediente

de creación de un nuevo centro si lo considerase nece-
sario.

i) Aprobación de los proyectos de presupuesto y de
programación plurianual, de las cuentas anuales de la uni-
versidad para su trámite al Consejo Social y de las trans-
ferencias de créditos entre los diversos conceptos de los
capítulos de operaciones corrientes y de capital.

j) Promoción de la creación o participación en la
constitución de empresas, fundaciones u otras personas
jurídicas de acuerdo con la legislación aplicable.

k) Autorización de la celebración de convenios de
cooperación científica con otras universidades e insti-
tuciones.

l) Convocatoria de elecciones para la renovación
total o parcial del Claustro Universitario.

m) Acuerdo de creación de nuevos servicios, así
como de su modificación o supresión, e informar al claus-
tro y al Consejo Social sobre estos acuerdos.

n) Aprobación, en los casos que corresponda, de
las normas de desarrollo de estos estatutos.

ñ) Aprobación de las propuestas de planes de estu-
dios para elevarlas a los órganos competentes.

o) Aprobación de los reglamentos no expresamente
asignados en los presentes estatutos al claustro y al
Consejo Social.

p) Proposición al claustro de las normas relativas
al régimen disciplinario de los miembros de la comunidad
universitaria.

q) Concesión de las distinciones honoríficas de la
universidad en las circunstancias y condiciones que
reglamentariamente se determine.

r) Determinación de la capacidad de los centros y
los sistemas de acceso a éstos y proposición al Consejo
Social de las normas que regulen la permanencia en
la universidad de los estudiantes que no superen las
pruebas correspondientes en los períodos establecidos.

s) Aprobación de la plantilla docente e investigadora
y de administración y servicios.

t) Acuerdo, respetando las previsiones legales, de
la provisión de plazas vacantes por concurso de acceso
entre habilitados y profesorado del cuerpo correspon-
diente o de superior categoría.

u) Autorización, de acuerdo con la ley, de la con-
tratación de profesorado no funcionario en los términos
previstos en estos estatutos.

v) Acuerdo del nombramiento de profesores emé-
ritos y de profesores visitantes.

w) Acuerdo de las propuestas de incorporación del
profesorado de acuerdo con lo dispuesto en los pre-
sentes estatutos.

aa) Elaboración de la normativa de nombramiento
y actuación de las comisiones de contratación de pro-
fesorado. Dicha normativa incluirá, al menos, un calen-
dario que prevea la programación docente, los plazos
para llevar a cabo los encargos de docencia y la salida
a concurso de plazas de personal docente para permitir
la normalidad académica al comienzo de cada curso.

ab) Promoción de la constante mejora de la calidad
de la universidad.

ac) Elección entre sus miembros de aquellos que
deban formar parte del Consejo Social.

ad) Elección de los miembros de la Junta Consultiva
y de las demás comisiones para las que está prevista
la designación de sus miembros en el Consejo de Gobier-
no, en estos estatutos o en los reglamentos que los
desarrollan.

ae) Cualquier otra función o competencia que le sea
atribuida o reconocida por la ley, por acuerdo del claus-
tro, por decisión del rector, o por estos estatutos y las
disposiciones que los desarrollen.
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SECCIÓN 5.a DE LOS CONSEJOS DE CAMPUS

Artículo 40.

En los campus existirán consejos de campus, que
serán órganos colegiados de representación y de coor-
dinación del campus, con la siguiente composición:

a) El presidente, que será el rector de la universidad.
b) Un vicerrector.
c) Todos los decanos o directores de los centros

del campus.
d) 5 profesores, elegidos por y entre los claustrales

del mismo sector y campus, de los que al menos 1 no
sea funcionario. Se garantizará que haya al menos 1
representante de cada ámbito científico presente en el
campus, en caso de que haya candidatos.

e) 5 estudiantes, elegidos por y entre claustrales del
mismo sector y campus, entre los que habrá al menos 1
por cada ámbito científico presente en el campus, en
caso de que haya candidatos.

f) Los 2 miembros del personal de administración
y servicios del campus más votados en las elecciones
al claustro en el campus correspondiente.

Todos los miembros del consejo del campus, excepto
el presidente, serán elegidos por un período de cuatro
años, a excepción de los estudiantes, que serán elegidos
por dos años. El secretario será nombrado por el pre-
sidente de entre los miembros del Consejo con dedi-
cación a tiempo completo.

Artículo 41.

Son funciones del Consejo de campus:
a) Proposición al órgano competente de implanta-

ción de nuevas titulaciones en su ámbito territorial.
b) Promoción de la consecución de edificios y terre-

nos para desarrollar la labor docente e investigadora.
c) Promoción de la descentralización de los servi-

cios.
d) Participación en la elaboración de las políticas

académicas específicas del campus.
e) Atender a la creación y correcto funcionamiento

de los servicios generales del campus, así como verificar
la calidad de los servicios que sean competencia de otras
instituciones públicas.

f) Fomento de las relaciones institucionales con
organismos locales y provinciales, así como de la pro-
yección de la universidad en su entorno.

g) Todas las competencias que le sean delegadas
por el Consejo de Gobierno.

h) Nombramiento de comisiones que considere con-
venientes para ejercer mejor sus funciones.

i) Todas las demás competencias que estos esta-
tutos y los reglamentos de esta universidad le confieran.

SECCIÓN 6.a DE LAS JUNTAS DE CENTRO

Artículo 42.

1. La Junta de Centro es el órgano colegiado de
representación y decisión del centro. Está compuesta
por el decano o director, que la preside, y por el siguiente
conjunto de miembros:

a) El equipo decanal o directivo.
b) Todo el profesorado funcionario, que constituirá

el 51% de la Junta de Centro.
c) Una representación del personal docente e inves-

tigador no funcionario, que corresponderá al 9% de la
Junta de Centro. En cualquier caso, al menos el 80%
corresponderá al personal docente e investigador con
dedicación a tiempo completo.

d) Una representación de los estudiantes que cons-
tituirá el 30% de la junta.

e) Una representación del personal de administra-
ción y servicios que constituirá el 10% de la junta.

2. Los miembros electos de la Junta de Centro serán
renovados cada dos años.

Artículo 43.

Son funciones de la Junta de Centro:
a) Elaboración, aprobación y modificación de la pro-

puesta de su reglamento de régimen interno.
b) Elección y revocación del decano o director.
c) Aprobación de la distribución de la asignación

presupuestaria del centro.
d) Establecimiento de los objetivos educativos de las

titulaciones a su cargo y elaboración y aprobación de las
propuestas de los correspondientes planes de estudio,
excepto en los casos previstos en al artículo siguiente.

e) Cuidado del buen funcionamiento de todos los
órganos y servicios del centro.

f) Resolución de conflictos que se puedan producir
en el seno del centro.

g) Promoción y ordenación de la realización de pro-
yectos de fin de carrera, tesis de licenciatura y de ense-
ñanzas y actividades complementarias exigidas para la
obtención de títulos.

h) Proposición y aplicación de las normas de selec-
ción de estudiantes y la valoración de su rendimiento
y aprovechamiento.

i) Preparación y coordinación, de modo eficaz y ade-
cuado, del horario de las distintas asignaturas, cursos
monográficos, cursos de especialización, pruebas
parciales y finales, distribución de aulas y servicios y
enseñanzas complementarias, así como habilitación de
medidas de control del cumplimiento de las obligaciones
docentes.

j) Coordinación con otros centros para facilitar la
elección por parte de los estudiantes de las materias
de libre configuración de su currículum.

k) Aprobación anual de los programas de cada mate-
ria presentados por los departamentos respectivos.

l) Distribución de los espacios que le sean asig-
nados.

m) Cualquier otra atribuida en los presentes esta-
tutos.

SECCIÓN 7.a DE LAS JUNTAS DE TITULACIÓN

Artículo 44.

1. Las juntas de titulación son los órganos encar-
gados de elaborar, aprobar y modificar para cada titu-
lación las propuestas del plan de estudios. Tendrán, ade-
más, todas las competencias que reglamentariamente
se le atribuyan.

2. Las juntas de titulación tendrán una composición
análoga en proporciones a la Junta de Centro, excepto
en titulaciones nuevas, que estarán a lo que reglamen-
tariamente se determine.

SECCIÓN 8.a DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Artículo 45.

El Consejo de Departamento es el órgano colegiado
de representación y decisión del departamento. Estará
integrado por:

a) Todos los doctores miembros del departamento.
b) Todo el resto del personal docente e investigador

a tiempo completo.
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c) Un 20% del personal docente e investigador a
tiempo parcial no doctor, que en ningún caso superará
el 10% del total del órgano.

d) Una representación de los estudiantes que cons-
tituirá el 25% del total de los miembros del Consejo
de Departamento, siendo la mitad estudiantes de tercer
ciclo. En todo caso, de haber candidatos, se cubrirán
todos los puestos garantizando una representación de
al menos un alumno de cada uno de los centros donde
imparte docencia el departamento.

e) Una representación del personal investigador en
formación, que constituirá como máximo el 2% del Con-
sejo de Departamento.

f) Una representación del personal de administra-
ción y servicios que constituirá el 9% del total de los
miembros del Consejo de Departamento.

Los miembros electos del Consejo de Departamento
serán renovados cada dos años.

Artículo 46.

Son competencias del Consejo de Departamento las
que siguen:

a) Elaboración, aprobación y modificación de la pro-
puesta de su reglamento de régimen interno.

b) Elección y revocación del director.
c) Elección, en su caso, de los representantes del

departamento en todos aquellos órganos en que esté
representado.

d) Aprobación, si procede, de las propuestas de
creación de secciones departamentales.

e) Presentación de la petición a la Universidad de
Vigo de su personal docente e investigador, así como
de los recursos económicos y materiales necesarios para
la ejecución de su plan de actividades docentes e inves-
tigadoras.

f) Aprobación de la distribución del presupuesto
anual del departamento y de su ejecución.

g) Revisión de la evaluación de los estudiantes, en
su caso.

h) Intervención en los procedimientos de selección
del personal académico según dispongan estos estatutos
y los reglamentos que los desarrollan.

i) Elaboración y aprobación de las propuestas de
programas de las materias de las que tengan encargo
de docencia y de aquellos cursos que den derecho a
títulos propios.

j) Cualquier otra atribuida en los presentes estatutos.

SECCIÓN 9.a DE LOS CONSEJOS DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

DE INVESTIGACIÓN

Artículo 47.

La composición del Consejo de Instituto será:

a) Todos los miembros del personal docente e inves-
tigador vinculados al instituto.

b) Una representación electa del personal titulado
superior no docente de las entidades patrocinadoras,
si las hubiese, que se especificará en el convenio.

c) Una representación del personal investigador en
formación, que será como máximo del 20%.

d) Una representación del personal de administra-
ción y servicios que será como máximo del 9%.

e) Una representación de los estudiantes de tercer
ciclo y postgrado, si los hubiese, que será como máximo
de un 10%.

Artículo 48.

Son funciones del Consejo de Instituto las siguientes:
a) Conocimiento y, en su caso, aprobación del pre-

supuesto anual del instituto.
b) Proposición de la estructura del instituto.
c) Conocimiento y, en su caso, aprobación de los

proyectos de investigación y docencia del instituto.
d) Responsabilización de los procedimientos de eva-

luación del alumnado.
e) Elección y revocación del director del instituto.
f) Asesoramiento al director del instituto.
g) Propuesta de nombramiento, por un período de

tiempo limitado, de los investigadores, colaboradores o
becarios que le ayuden a cumplir sus fines en planes
concretos de investigación.

h) Todas aquellas que le atribuyan la legislación
vigente y los presentes estatutos.

SECCIÓN 10. DE LA JUNTA CONSULTIVA

Artículo 49.

1. La Junta Consultiva es el órgano de asesoramien-
to del rector y del Consejo de Gobierno en materia aca-
démica y en lo relativo al diseño y evaluación de planes
estratégicos de mejora de la calidad institucional.

2. La Junta Consultiva, presidida por el rector o
vicerrector en quien delegue, estará constituida por el
secretario general y 10 miembros designados por el Con-
sejo de Gobierno por un período de cuatro años,
conforme a criterios previamente establecidos por éste,
entre profesores e investigadores de reconocido pres-
tigio que representen de forma equilibrada los distintos
campos del saber.

3. Son funciones de la Junta Consultiva las siguientes:
a) Asesoramiento al rector y al Consejo de Gobierno

en el diseño y desarrollo de las políticas de docencia
e investigación de la universidad.

b) Elaboración de propuestas de mejora a partir de
los resultados de los procesos de evaluación de la docen-
cia y la investigación.

c) Información sobre los programas de fomento de
la calidad de la docencia y la investigación que se esta-
blezcan en la universidad, y sobre las medidas propues-
tas para la incorporación al espacio europeo de edu-
cación superior.

d) Información de las propuestas de profesorado
emérito.

e) Emisión de cuantos informes le soliciten el rector
o el Consejo de Gobierno.

f) Elevación al rector y al Consejo de Gobierno de
propuestas sobre temas de su competencia.

g) Cualquier otra prevista en los presentes estatutos,
en los reglamentos de la universidad o en la legislación
vigente.

4. El Consejo de Gobierno aprobará un reglamento
de régimen interno de la Junta Consultiva, a propuesta
de ésta.

CAPÍTULO III

De los órganos unipersonales de Gobierno

SECCIÓN 1.a DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 50.

Los miembros de la comunidad universitaria que ejer-
zan cargos unipersonales de gobierno estarán sujetos
al régimen de dedicación a tiempo completo en la Uni-
versidad de Vigo.
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Artículo 51.

En ningún caso puede ejercerse simultáneamente la
titularidad de más de uno de dichos órganos, ni la de
cualquier órgano unipersonal de gobierno de otra uni-
versidad o del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tíficas y de sus centros respectivos.

Artículo 52.

Los titulares de los órganos unipersonales, excepto
los que lo sean por designación o por procedimiento
expresamente reglados de otro modo, deben ser elegidos
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Para
la elección de titulares de órganos unipersonales no se
admitirá la delegación del voto ni el voto por correo.
En caso de ser candidato único, tiene que conseguir
mayor número de votos a favor que en contra.

Artículo 53.

La creación de órganos unipersonales distintos de
los previstos en estos estatutos deberá ser aprobada
por el Consejo de Gobierno.

Artículo 54.

Para resolver los problemas y dudas que se puedan
presentar en cualquier elección, existirá una comisión
electoral de la universidad compuesta por el rector y
doce miembros más elegidos por el claustro.

Artículo 55.

Todos los órganos unipersonales elegidos, a excep-
ción del rector, lo serán por un período de tiempo de
tres años con posibilidad de una sola reelección.

Transcurridos tres años, cualquier persona podrá vol-
ver a presentarse para el mismo cargo.

Artículo 56.

Se perderá la condición de titular de un órgano uni-
personal por finalización de su mandato, a petición pro-
pia, por pérdida de las condiciones necesarias para ser
elegido o por los procedimientos de revocación esta-
blecidos en los presentes estatutos y en los reglamentos
que los desarrollen.

SECCIÓN 2.a DEL RECTOR

Artículo 57.

El rector es la máxima autoridad de la Universidad
de Vigo, y ostenta la representación de la misma.

Ejerce la dirección, el gobierno y la gestión de la uni-
versidad, desarrolla las líneas de actuación aprobadas
por los órganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos.

Artículo 58.

El rector es elegido por la comunidad universitaria
mediante elección directa y sufragio universal libre y
secreto, por un período de cuatro años y con posibilidad
de una sola reelección, entre los catedráticos de uni-
versidad en activo que presten sus servicios en la Uni-
versidad de Vigo. El voto será ponderado por sectores,
correspondiendo al profesorado funcionario doctor
el 51%, al resto del personal docente e investigador
el 9%, a los estudiantes el 30% y al personal de admi-

nistración y servicios el 10%. La ponderación se hará
sobre el total de votos a candidaturas válidamente
emitidos.

El rector será nombrado por el órgano competente
de la Xunta de Galicia. En caso de vacante, ausencia
o enfermedad, el rector será sustituido por el vicerrector
que designe con anterioridad o, en su caso, por el
vicerrector más antiguo en el cargo dentro de la uni-
versidad.

Artículo 59.

Corresponden al rector las siguientes funciones:
a) Representación de la universidad.
b) Presidencia y convocatoria del Claustro Univer-

sitario y del Consejo de Gobierno, así como la ejecución
de todos sus acuerdos y de los del Consejo Social.

c) Dirección e impulso, coordinación y supervisión
de la actividad y funcionamiento de la universidad y de
todos sus órganos de gobierno y administración.

d) La firma de todo tipo de convenios en nombre
de la universidad.

e) Designación, nombramiento y destitución de los
vicerrectores, del secretario general, del gerente y en
general de todos los cargos de libre designación.

f) Contratación, adscripción y nombramiento del
personal al servicio de la universidad.

g) Ordenación de los pagos.
h) Expedición de títulos, diplomas y certificaciones

de la universidad.
i) Nombramiento de todos los cargos y personal de

la universidad.
j) Ejercicio de la jefatura de todo el personal de la

universidad.
k) Toma de las decisiones en que es legalmente

competente sobre situaciones administrativas y régimen
disciplinario.

l) Decisión de la interposición de recursos adminis-
trativos y del ejercicio de acciones judiciales, dando cuen-
ta de ello al Consejo de Gobierno.

m) Representación judicial y administrativa a la uni-
versidad en toda clase de actos o negocios jurídicos,
aunque podrá otorgar mandatos para ejercer esta repre-
sentación.

n) Resolución mediante alzada de los recursos con-
tra las resoluciones de los órganos unipersonales de
gobierno de la universidad que no agoten la vía admi-
nistrativa.

ñ) Las competencias que puedan atribuirle las leyes
o los presentes estatutos y aquéllas que, correspondien-
do a la universidad, no les fuesen expresamente reco-
nocidas a otros órganos en los estatutos o reglamentos
que los desarrollen.

Artículo 60.

El rector de la universidad podrá encomendar
servicios específicos a los miembros de la comunidad
universitaria extendiendo para tal efecto la oportuna cre-
dencial. Asimismo, el rector de la universidad podrá soli-
citar de los miembros de la comunidad universitaria, y
con respecto a asuntos específicos, la realización de estu-
dios, confección de proyectos, y la función de aseso-
ramiento, en general, individualmente o constituyendo
equipos de consulta.

Artículo 61.

El rector presentará en el primer trimestre de cada
curso académico un informe anual sobre su gestión y
sobre las líneas programáticas para el curso que será
debatido en el claustro.
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SECCIÓN 3.a DE LOS VICERRECTORES

Artículo 62.

El rector nombrará, entre el profesorado doctor que
preste servicio en la universidad, vicerrectores para auxi-
liarlo en el ejercicio de sus funciones.

Corresponderán a los vicerrectores las competencias
y funciones que les asigne el rector. Una vez elegido
el rector y nombrado el equipo de gobierno, todo cambio
en el mismo deberá ser comunicado al claustro.

SECCIÓN 4.a DEL SECRETARIO GENERAL

Artículo 63.

1. Corresponde al secretario general levantar acta
de los acuerdos adoptados por los órganos colegiados
de los que forme parte, así como dar fe del resto de
actuaciones que conozca en razón de su cargo.

Asimismo, auxiliará al rector en las tareas de orga-
nización, protocolo y régimen académico. Será nombra-
do por el rector entre funcionarios del grupo A que pres-
ten servicios en la universidad.

2. El secretario general lo será también del Consejo
de Gobierno y de la Junta Consultiva.

Artículo 64.

Corresponden al secretario general las siguientes fun-
ciones:

a) Recepción, compilación, depósito, custodia y cer-
tificación de los siguientes documentos:

Las actas de los órganos colegiados de la universidad
en los que actúe como tal.

Las actas de calificación de exámenes.
Los archivos generales.
Las resoluciones e instrucciones generales del rec-

torado.
Las actas de toma de posesión del personal de la

universidad.
El sello oficial.

b) Organización de actos solemnes de la universi-
dad, en donde debe velar por el cumplimiento del pro-
tocolo.

c) Garantía de la publicidad de los acuerdos del
Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y de las
resoluciones del rector, cuidando singularmente de las
referidas a los reglamentos de desarrollo de los estatutos
y demás normas generales.

d) Cualquier otra función o competencia que le sea
atribuida o reconocida por la ley o por estos estatutos
y las disposiciones que los desarrollen.

SECCIÓN 5.a DE LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES
DE GOBIERNO EN LOS CENTROS

Artículo 65.

1. El decano o director ostenta la representación
del centro y ejerce las funciones de dirección y gestión
ordinaria del mismo.

2. El decano o director será elegido por la Junta
de Centro entre el profesorado doctor perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios adscritos al respec-
tivo centro. En caso de no haber ningún candidato que

alcance el apoyo mayoritario de la Junta de Centro, en
las escuelas universitarias y en las escuelas universitarias
politécnicas, el director podrá ser elegido entre el fun-
cionariado de los cuerpos docentes universitarios no doc-
tores o profesorado contratado doctor.

Artículo 66.

El decano o director del centro, asistido por su equipo
de gobierno, es el responsable de la dirección y gestión
del centro, y tiene las siguientes funciones:

a) Ejercicio de la representación del centro.
b) Convocatoria y presidencia de la Junta de Centro

y de la junta o juntas de titulación, en su caso.
c) Ejecución de los acuerdos de la Junta de Centro.
d) Supervisión del funcionamiento de los servicios

del centro.
e) Dirección de la gestión ordinaria del centro.
f) Proposición, oída la Junta de Centro, de apertura

de informe previo por parte del rector, a cualquier miem-
bro del centro.

g) Velar por el cumplimiento de los horarios docen-
tes y de tutorías.

h) Todas aquéllas que les atribuyan la legislación
vigente y los presentes estatutos.

Artículo 67.

El decano o director designará, de entre todos los
miembros del centro, los vicedecanos o subdirectores,
que serán nombrados por el rector.

Los vicedecanos y subdirectores actuarán con las
competencias y funciones que les delegue el decano
o director, así como todas aquéllas que les atribuya el
reglamento de régimen interno del centro.

Artículo 68.

El decano o director designará un secretario de entre
el personal del centro, que será nombrado por el rector.

Le corresponde al secretario dar fe de los acuerdos
adoptados por los órganos de gobierno del centro, así
como la custodia de los libros de actas del mismo.

SECCIÓN 6.a DE LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES
DE GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

Artículo 69.

1. El director de departamento ostenta la represen-
tación del departamento y ejerce las funciones de direc-
ción y gestión ordinaria del mismo.

2. Será elegido por el Consejo de Departamento
entre funcionarios doctores de los cuerpos docentes uni-
versitarios según lo establecido en el reglamento de
departamentos aprobado por el claustro. En caso de no
haber ningún candidato que consiga el apoyo mayoritario
del Consejo de Departamento, en los departamentos
constituidos sobre las áreas de conocimiento a las que
se refiere el apartado 3 de los artículos 58 y 59 de
la Ley orgánica de universidades, podrán ser elegidos
directores funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios no doctores o profesores contratados doctores.

Artículo 70.

Son funciones del director de departamento:
a) Presidencia de los órganos colegiados del depar-

tamento, que convocará para sus reuniones ordinarias
y extraordinarias de acuerdo con lo establecido en su
reglamento.
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b) Ejercicio de la representación del departamento.
c) Ejecución de los acuerdos del Consejo de Depar-

tamento, así como velar por su cumplimiento.
d) Dirección y coordinación de la actividad del

departamento en todas las órdenes de su competencia.
e) Ejecución de las previsiones presupuestarias.
f) Negociación con entidades públicas y privadas y

de acuerdo con el Consejo de Departamento de los tra-
bajos y cursos que le afecten al departamento como tal.

g) Proposición, oído el Consejo de Departamento,
de apertura de informe previo por parte del rector a
cualquier miembro del departamento.

h) Todas aquéllas que le atribuya la legislación
vigente y los presentes estatutos, y las que específica-
mente le encomiende o delegue el Consejo de Depar-
tamento.

Artículo 71.

El secretario y, en su caso, los subdirectores del depar-
tamento, serán nombrados por el rector a propuesta del
director del departamento de entre cualquiera de los
miembros del Consejo de Departamento, y actuarán con
las competencias y funciones que les delegue el director.

Artículo 72.

Son funciones del secretario de departamento:
a) Levantamiento de acta de las sesiones de los

órganos colegiados del departamento.
b) Expedición de las certificaciones que le sean

requeridas.
c) Cuidado del archivo y de la documentación del

departamento.

SECCIÓN 7.a DE LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN

Artículo 73.

Los directores de institutos universitarios de inves-
tigación ostentan la representación y ejercen las fun-
ciones de dirección y gestión ordinaria de los mismos.

Serán elegidos entre doctores por el consejo del ins-
tituto, según lo establecido en el reglamento correspon-
diente aprobado por el claustro.

Artículo 74.

Son funciones del director del instituto universitario
las siguientes:

a) Ejercicio de la representación de aquél.
b) Convocatoria y presidencia del consejo.
c) Ejecución de los acuerdos adoptados por el con-

sejo así como velar por su cumplimiento.
d) Organización y coordinación, de conformidad con

el consejo, de los medios personales y materiales de
que disponga.

SECCIÓN 8.a DEL GERENTE

Artículo 75.

Al gerente le corresponde la gestión de los servicios
económicos y administrativos de la universidad. Son, en
consecuencia, funciones del gerente las que siguen:

a) Gestión de la hacienda y patrimonio de la uni-
versidad.

b) Gestión de los gastos e ingresos.
c) Dirección del personal de administración y servicios.
d) Elaboración de la propuesta de anteproyectos de

los presupuestos y planes económicos de la universidad.

e) Dictado de instrucciones y órdenes de servicio
tendentes a la eficacia de la gestión administrativa y
coordinación de las diversas unidades de la administra-
ción universitaria.

f) Elaboración de la plantilla de administración y
servicios.

g) Cualquier otra función que le sea asignada por
los órganos de gobierno de la universidad, la normativa
vigente y los presentes estatutos.

Artículo 76.

El gerente será propuesto y nombrado por el rector
de acuerdo con el Consejo Social, oído el Consejo de
Gobierno e informados los representantes del personal
de administración y servicios. El gerente tendrá consi-
deración de alto cargo, dedicación a tiempo completo
y su función será incompatible con cualquier otra acti-
vidad profesional pública o privada.

CAPÍTULO IV

De las comisiones

Artículo 77.

Los órganos colegiados podrán crear comisiones dele-
gadas al objeto de realizar tareas de estudio, asesora-
miento y proponer soluciones a temas o problemas con-
cretos objeto de consideración por el órgano colegiado.

Asimismo, se podrán crear otras comisiones para rea-
lizar tareas similares a las anteriores con relación a temas
específicos no vinculados directamente a las competen-
cias del órgano colegiado. En el acuerdo de creación
deberán especificar, al menos, la finalidad y la compo-
sición de la comisión.

Artículo 78.

1. Se crea la Comisión de Reclamaciones de la Uni-
versidad de Vigo, compuesta por el rector, que la preside,
y seis catedráticos de la Universidad de Vigo de diversas
áreas de conocimiento, elegidos por el claustro, entre
aquellas personas que acrediten amplia experiencia
docente e investigadora.

2. Esta comisión valorará las reclamaciones presen-
tadas contra las propuestas efectuadas por las comi-
siones de los concursos de acceso, ratificando o no la
propuesta objeto de reclamación en el plazo máximo
de tres meses.

Artículo 79.

Los reglamentos de las juntas de centro, de los con-
sejos de departamento y de institutos universitarios de
investigación podrán prever la creación de una comisión
permanente, presidida por el decano o director, con
representación de todos los sectores, que tendrá capa-
cidad decisoria en las competencias que le sean dele-
gadas.

TÍTULO III

De la comunidad universitaria

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 80.

Son miembros de la comunidad universitaria el per-
sonal docente e investigador, los estudiantes y el per-
sonal de administración y servicios.
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Artículo 81.

1. Los miembros de la comunidad universitaria tie-
nen derecho a beneficiarse de cuantas prestaciones asis-
tenciales prevea la legislación vigente y ofrezca la uni-
versidad, así como a tener garantizado el acceso a la
enseñanza y a los servicios en condiciones de igualdad.

2. En particular, todos los miembros de la comu-
nidad universitaria tienen derecho a:

a) Participar a través de sus órganos de represen-
tación en el gobierno y en la gestión de la universidad.

b) Establecer agrupaciones o asociaciones y reali-
zar, en su caso, actividades de tipo sindical para la mejor
defensa de sus intereses académicos, profesionales o
laborales, en los términos previstos en la legislación
vigente.

c) Disfrutar de los derechos democráticos y de todos
aquellos que reconoce la Constitución.

d) Promover, organizar y participar en las iniciativas
universitarias de extensión cultural y de todas aquéllas
que contribuyan decididamente a vincular la Universidad
de Vigo con su entorno y a resolver los problemas que
tiene.

e) Recibir información adecuada y actual de sus
derechos y deberes, de los servicios y ayudas puestos
a su disposición por parte de la universidad y de todas
las cuestiones que afecten a la comunidad universitaria.

f) Disfrutar de las prestaciones asistenciales crea-
das, fomentadas o gestionadas por la Universidad de
Vigo, según sus disponibilidades económicas y en los
términos que se establezcan.

g) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios
de acuerdo con lo que establezcan las normas de la
universidad.

h) Beneficiarse de las distintas ayudas o subven-
ciones que la universidad u otras instituciones establez-
can a su favor.

i) Participar y colaborar en cualquier actividad de
la vida universitaria de acuerdo con su formación espe-
cífica y capacidad.

j) Tener garantizadas las óptimas condiciones de
salud laboral, en especial mediante la eliminación de
los riesgos laborales en cumplimiento de la normativa
vigente.

k) Disfrutar de una gestión ágil y eficaz de sus inte-
reses legítimos por parte de la administración univer-
sitaria.

Artículo 82.

Todos los miembros de la comunidad universitaria
tienen el deber de:

a) Cumplir sus obligaciones académicas y laborales.
b) Cooperar con los demás miembros de la comu-

nidad universitaria en la mejora de los servicios y en
la consecución de los fines de la universidad.

c) Respetar el patrimonio de la universidad, contri-
buir a su digno mantenimiento y hacer un uso correcto
de los medios puestos a su disposición.

d) Asumir las responsabilidades que comporta el
cargo que ocupan, sometiéndose al control democrático,
objetivo y equitativo de su labor.

e) Cumplir la legislación vigente, los presentes esta-
tutos y los reglamentos que posteriormente los desarro-
llan y los acuerdos de los órganos que les afecten.

f) Contribuir a la mejora de las finalidades y del fun-
cionamiento de la Universidad de Vigo como un servicio
público.

g) Potenciar la vinculación y el prestigio de la uni-
versidad en la sociedad.

h) Participar en la toma de decisiones sobre los
asuntos de la vida universitaria a través de los corres-
pondientes órganos de la Universidad de Vigo.

CAPÍTULO II

Del personal docente e investigador

SECCIÓN 1.a DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 83.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad de Vigo está constituido por:

a) Funcionariado docente de los cuerpos nacionales
de catedráticos y de profesores titulares de universidad
y escuela universitaria.

b) Personal docente contratado en régimen laboral:
ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores
colaboradores, profesores contratados doctores, profe-
sores asociados, profesores visitantes, profesores emé-
ritos y las demás categorías que se establezcan con
carácter general.

c) Personal investigador contratado: doctores selec-
cionados mediante convocatoria pública.

d) La Universidad de Vigo podrá contratar por obra
o servicio determinado personal docente, investigador,
técnico u otro personal.

2. La contratación del personal docente e investi-
gador, a excepción de los profesores eméritos y visi-
tantes, se hará mediante concursos públicos, que se
anunciarán oportunamente. Los concursos de contrata-
ción se resolverán respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Se considerará mérito preferente
estar habilitado para participar en los concursos a que
se refiere el artículo 63 de la Ley orgánica de univer-
sidades.

3. La Universidad de Vigo podrá cubrir con carácter
interino las plazas que correspondan a los cuerpos
docentes universitarios, así como las plazas de personal
contratado fijo o temporal en tanto se produce su cober-
tura definitiva por el procedimiento legalmente estable-
cido. Por circunstancias sobrevenidas, de carácter
extraordinario o suspensión temporal de la actividad de
un profesor, se podrá acordar la incorporación por trá-
mite de urgencia de personal interino de sustitución con-
forme al procedimiento que se establezca al respecto
en el reglamento del profesorado.

4. Los funcionarios de los cuerpos docentes a los
que alude la letra a) del apartado anterior serán selec-
cionados por iniciativa de la Universidad de Vigo median-
te concurso de acceso y tendrán la condición de fun-
cionarios adscritos a ella a los efectos de su relación
de servicio. Las comisiones de selección serán aprobadas
por el Consejo de Gobierno a propuesta de los depar-
tamentos y estarán compuestas por 5 miembros per-
tenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes del
área de conocimiento dentro o fuera de la universidad
o, en su defecto, de áreas afines, todos ellos con los
méritos investigadores recogidos en la legislación vigen-
te y de categoría igual o superior a la plaza objeto del
concurso.

5. El personal docente contratado será seleccionado
por iniciativa de la Universidad de Vigo. Las comisiones
de selección serán aprobadas por el Consejo de Gobierno
a propuesta de los departamentos y estarán compuestas
por 5 miembros del área de conocimiento o, en su defec-
to, de áreas afines y de categoría igual o superior a
la plaza objeto del concurso.

Artículo 84.

El profesorado de la Universidad de Vigo tiene plena
capacidad docente. Los doctores de la Universidad de
Vigo tienen plena capacidad investigadora. La Univer-
sidad de Vigo tiene la obligación de facilitar medios y
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recursos a sus miembros que no sean doctores para
conseguir la plena capacidad investigadora.

Artículo 85.

El Claustro Universitario aprobará un reglamento del
profesorado. En él, sin perjuicio de la normativa reguladora
de la función pública que resulta aplicable y teniendo en
cuenta la normativa laboral, se contemplarán, al menos,
las obligaciones docentes e investigadoras, el régimen de
dedicación, las situaciones administrativas, los permisos
y licencias, las exenciones, el régimen del personal
vinculado por contratos de colaboración, el régimen de
incompatibilidades, las disposiciones reguladoras de la
selección del personal docente e investigador, los cri-
terios aplicables para la designación de los miembros
de las comisiones de selección y demás contenidos que
deban incluirse por así preverlo el resto de normas de
estos estatutos.

SECCIÓN 2.a DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Artículo 86.

Son derechos del personal docente e investigador
de la Universidad de Vigo, además de los que les reco-
nocen las leyes y los presentes estatutos, los siguientes:

a) La libertad académica que se manifiesta en las
libertades de cátedra e investigación.

b) La formación permanente, con la finalidad de
garantizar una mejora de su capacidad docente e inves-
tigadora.

c) La participación en las iniciativas de control de
calidad de la docencia e investigación de la Universidad
de Vigo.

d) La disposición de unas condiciones laborales,
salariales y de trabajo dignas, de los recursos econó-
micos, materiales y humanos necesarios que les per-
mitan ofrecer una formación científica, profesional,
cultural, técnica, investigadora y crítica de calidad.

Artículo 87.

Son deberes del personal docente e investigador de
la Universidad de Vigo, además de los previstos en las
normas generales y en otras disposiciones de este esta-
tuto, los siguientes:

a) La actualización y renovación de sus conocimien-
tos científicos, así como su metodología pedagógica.

b) El cumplimiento de las tareas docentes e inves-
tigadoras que les correspondan, con sujeción a los pro-
cedimientos de evaluación y control de su actividad
académica.

c) La asunción de las responsabilidades que com-
porten los cargos para los que sean elegidos o desig-
nados.

d) El cumplimiento de las normas contenidas en
estos estatutos y en las disposiciones que los desarrollen.

SECCIÓN 3.a DE LAS PLANTILLAS DE PROFESORADO
Y DE LA CARRERA DOCENTE

Artículo 88.

1. La Universidad de Vigo llevará a cabo la elabo-
ración y actualización, en cada nuevo curso académico,
de las plantillas de profesorado por áreas de conoci-
miento y por campus, según la docencia que las áreas
tengan asignadas en las titulaciones impartidas en la

universidad, y en los programas de doctorado, así como
las exenciones o reducciones que le puedan correspon-
der a su profesorado. En la cuantificación de la docencia
que se imparte en cada titulación, se procurará que los
grupos docentes de teoría y práctica tengan un tamaño
que facilite el aprendizaje de los estudiantes.

2. El Consejo de Gobierno establecerá anualmente
en el estado de gastos del presupuesto la relación de
puestos de trabajo de su profesorado, en la que se rela-
cionarán, debidamente clasificadas, todas las plazas de
profesorado, incluyendo el personal docente e investi-
gador contratado.

3. Para facilitar el acceso al año sabático del pro-
fesorado con dedicación a tiempo completo, el presu-
puesto anual de la universidad hará previsión de los fon-
dos que permitan financiar el disfrute de este derecho,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el reglamento del profesorado.

4. El reglamento del profesorado deberá estipular
las condiciones para posibilitar la promoción dentro de
los cuerpos de profesorado universitario, fijando las con-
diciones para facilitar la carrera académica al profeso-
rado a tiempo completo de la universidad.

Asimismo, establecerá mecanismos para convocar
programas de promoción, transformación y contratación
de personal docente e investigador a tiempo completo,
en los que se tendrán en cuenta méritos docentes, inves-
tigadores y de gestión.

SECCIÓN 4.a DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Artículo 89.

La universidad podrá contratar a tiempo completo,
por la duración prevista legalmente, ayudantes y pro-
fesores ayudantes doctores en los términos previstos
en el reglamento del profesorado.

La actividad de los ayudantes estará orientada a com-
pletar su formación científica e incluirá la colaboración
en las tareas docentes de los departamentos a los que
pertenezcan, siempre que esta colaboración no suponga
una carga que mengüe o impida el desarrollo de las
labores de investigación y formación.

Los profesores ayudantes doctores podrán tener asig-
nada docencia teórica de primero, segundo y tercer ciclo.
Para su contratación, deberán ser evaluados positiva-
mente por el órgano de evaluación externa correspon-
diente.

Artículo 90.

En las áreas de conocimiento que el gobierno esta-
blezca, la Universidad de Vigo podrá contratar profesores
colaboradores en régimen de dedicación a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial entre titulados universitarios
evaluados positivamente. La selección se hará mediante
concurso-oposición. Su dedicación a la docencia no
impedirá que puedan desarrollar tareas de investigación.

Artículo 91.

La Universidad de Vigo podrá contratar profesorado
contratado doctor, a tiempo parcial o a tiempo completo,
pudiendo, en este último caso, serlo con carácter fijo,
entre doctores que acrediten al menos tres años de acti-
vidad docente e investigadora, o prioritariamente inves-
tigadora, posdoctoral, evaluada positivamente por el
órgano de evaluación externa correspondiente. La selec-
ción se hará mediante concurso de acceso en los tér-
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minos que establezca el Reglamento del profesorado.
Tendrán los mismos derechos y obligaciones que el pro-
fesorado perteneciente a los cuerpos docentes univer-
sitarios, excepto los que la legislación vigente reserva
a estos últimos.

Artículo 92.

La Universidad de Vigo podrá contratar profesores
asociados entre especialistas de reconocida competen-
cia que acrediten desarrollar su actividad profesional fue-
ra de la universidad. Su contratación tendrá carácter tem-
poral y dedicación a tiempo parcial, de acuerdo con los
requisitos establecidos en la legislación respecto al régi-
men laboral y de la Seguridad Social y en la restante
normativa que sea de aplicación.

Artículo 93.

La Universidad de Vigo podrá contratar con carácter
temporal profesores visitantes entre profesores o inves-
tigadores de reconocido prestigio de otras universidades
y centros de investigación, para desarrollar actividades
docentes e investigadoras. La contratación será acor-
dada por el Consejo de Gobierno a propuesta de un
departamento, acompañada de un informe sobre la acti-
vidad y méritos del profesor.

Artículo 94.

1. La Universidad de Vigo podrá contratar en régi-
men laboral profesores eméritos entre aquellos funcio-
narios jubilados de los cuerpos docentes universitarios
que prestasen destacados servicios docentes e inves-
tigadores a la universidad.

2. La contratación de profesor emérito será acor-
dada por el Consejo de Gobierno a propuesta de un
departamento, previo informe de la Junta Consultiva.

3. Los profesores eméritos estarán vinculados a la
universidad por medio de una relación contractual tem-
poral revisable al menos cada dos años y susceptible
de abarcar un período máximo global de diez años.

Artículo 95.

1. La Universidad de Vigo podrá contratar para obra
o servicio determinado a personal docente, investigador
o técnico u otro personal para el desarrollo de proyectos
concretos de investigación científica o técnica.

2. El Consejo de Gobierno establecerá el procedi-
miento para la contratación del personal citado en el
apartado anterior.

Artículo 96.

La Universidad de Vigo podrá contratar temporalmen-
te en régimen laboral a lectores en los departamentos
correspondientes a las áreas de conocimiento de las len-
guas modernas y extranjeras. Las condiciones contrac-
tuales serán fijadas en el reglamento del profesorado.

SECCIÓN 5.a CONTROL Y EVALUACIÓN DOCENTE E INVESTIGADORA

Artículo 97.

1. La Universidad de Vigo realizará anualmente la
evaluación objetiva de su actividad docente e investi-
gadora. Esta evaluación incluirá:

a) Informe de cada centro sobre el desarrollo de
la actividad docente en las titulaciones que le afectan.

b) Informe de cada departamento sobre el desarro-
llo de su actividad docente e investigadora.

c) Valoración objetiva de los estudiantes sobre la
docencia recibida, especificada por asignatura y profe-
sor, realizada con garantías técnicas suficientes.

2. En caso de evaluaciones manifiestamente nega-
tivas, la Universidad de Vigo procederá a la apertura
de un informe previo por parte del rector, conforme a
lo establecido al respecto por el Consejo de Gobierno
y lo previsto en los presentes estatutos y en su corres-
pondiente reglamento.

CAPÍTULO III

De los estudiantes

SECCIÓN 1.a DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD
DE VIGO

Artículo 98.

Tendrá derecho a la enseñanza universitaria en la
Universidad de Vigo quien cumpla los requisitos pre-
vistos en las disposiciones vigentes y supere los pro-
cedimientos de admisión que legalmente puedan esta-
blecerse. El Consejo de Gobierno, a propuesta de los
centros, decidirá el número máximo de plazas de nuevo
acceso en cada titulación.

Artículo 99.

El Consejo Social, previa audiencia de los represen-
tantes de los estudiantes en el Claustro, a propuesta
del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo
de Coordinación Universitaria, establecerá las normas
que regulen la permanencia de los estudiantes en la
universidad teniendo en cuenta las características de
los respectivos estudios.

SECCIÓN 2.a DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Artículo 100.

1. Los estudiantes de la Universidad de Vigo tendrán
los siguientes derechos:

a) Recibir una formación integral y una enseñanza
de calidad efectiva, tanto teórica como práctica, en los
términos establecidos en los planes de estudios.

b) Recibir orientación educativa y profesional a tra-
vés del personal de los servicios de la Universidad de
Vigo.

c) Ser evaluados objetivamente en su rendimiento
académico según criterios de evaluación previamente
establecidos y conocidos.

d) Beneficiarse de las distintas ayudas y becas que
la universidad u otras instituciones establezcan a su
favor, con la finalidad de que nadie quede excluido del
estudio por razones económicas.

e) Recibir una especial consideración por encontrar-
se en situaciones excepcionales, como las de embarazo,
discapacidad, enfermedad o lesión, entre otras.

f) Disponer de instalaciones y medios materiales y
económicos para desarrollar normalmente sus estudios
y demás actividades propias de su formación, así como
para el ejercicio de todos los derechos reconocidos en
estos estatutos.

g) Recibir la garantía de máxima protección del
derecho a la educación aquellos estudiantes con dis-
capacidades físicas, psíquicas o sensoriales.
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h) Ser protegidos por la Seguridad Social en los tér-
minos y condiciones que se establezcan en las dispo-
siciones legales vigentes.

2. Con independencia de su asistencia o no a las
clases, los estudiantes disfrutarán de todos los derechos
establecidos en el punto anterior.

Artículo 101.

1. Además de las garantías recogidas en el regla-
mento de exámenes, el calendario, horario y lugar de
exámenes oficiales, tanto teóricos como prácticos, debe-
rán ser hechos públicos antes de empezar el período
de matrícula y deben, en la medida de lo posible, man-
tener coherencia entre cursos sucesivos.

2. El alumnado tendrá derecho a la revisión de su
examen, tanto teórico como práctico, conociendo los
criterios de evaluación concretos y específicos antes de
que las calificaciones sean definitivas.

3. Las calificaciones provisionales obtenidas por los
estudiantes deberán ser expuestas antes de que trans-
curra un período máximo de 30 días después de la rea-
lización del examen y, en cualquier caso, 7 días antes
de que realice otro examen de la asignatura.

Artículo 102.

1. Además de su función evaluadora de la formación
conseguida por el alumno, las pruebas de evaluación
tenderán a cumplir una función docente y de crítica y
mejora de su capacidad de expresión, por lo que se
deberá garantizar la mayor objetividad posible en la rea-
lización de dichas pruebas; en todo caso, de tratarse
de pruebas escritas, el alumnado tendrá pleno acceso
al estudio de su ejercicio corregido.

2. En caso de que el estudiante estuviese discon-
forme con la puntuación conferida, puede solicitar la
revisión de las pruebas a través del centro, según el
procedimiento que establezca el reglamento de exáme-
nes, que, en todo caso, garantizará la agilidad en la tra-
mitación y las posibilidades de recurrir los acuerdos o
resoluciones que se dicten.

3. La universidad investigará de oficio, según las
normas y procedimientos que establezca el reglamento
de exámenes, la reiteración de resultados manifiesta-
mente negativos en la calificación de una asignatura.

Artículo 103.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad de
Vigo, además de los previstos en las normas generales
y en otras disposiciones de este estatuto, los siguientes:

a) La realización del trabajo de estudio e iniciación
a la investigación propios de su condición de univer-
sitarios.

b) La participación en todo lo que afecte a la vida
universitaria.

c) La cooperación con el resto de la comunidad uni-
versitaria en la mejora de los servicios de la misma, así
como en la consecución de los fines propios de la ins-
titución.

SECCIÓN 3.a ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Artículo 104.

1. Los estudiantes podrán crear asociaciones y orga-
nizaciones específicas. La universidad deberá facilitar
medios y espacios habilitados para el desarrollo de sus
fines.

2. En el seno de los centros de la Universidad de
Vigo, los estudiantes podrán crear delegaciones de alum-
nado. De haber representantes de los estudiantes del
centro en los órganos de gobierno de la universidad,
formarán parte de las delegaciones. La universidad debe-
rá facilitar medios y espacios habilitados para el desarro-
llo de sus fines.

3. Todos los órganos de la Universidad de Vigo
potenciarán la creación de organizaciones, asociaciones
y delegaciones estudiantiles y velarán para que puedan
desarrollar sus actividades.

4. El reglamento de estudiantes contemplará la defi-
nición, composición y función de las delegaciones de
alumnado que en el seno de la universidad puedan ser
creadas.

SECCIÓN 4.a PRESTACIONES ASISTENCIALES Y AYUDAS AL ESTUDIO

Artículo 105.

1. La Universidad de Vigo hará programas comple-
mentarios de ayudas a los estudiantes para cubrir nece-
sidades no atendidas o insuficientemente atendidas por
las administraciones públicas. La Comisión de Becas de
la universidad será la encargada de la distribución de
las ayudas para transporte, residencia, comedor, libros,
investigación o cualquier otro tipo de ayudas, para sus
estudiantes más desfavorecidos. El criterio de distribu-
ción de las ayudas de la universidad será preferente-
mente económico y fijado por el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Vigo podrá ofrecer a sus estu-
diantes becas de colaboración en los servicios de asis-
tencia a la comunidad universitaria.

Artículo 106.

Con la finalidad de alcanzar una formación integral
de los estudiantes, la Universidad de Vigo potenciará
las relaciones con otras universidades e instituciones y
ayudará a las asociaciones deportivas, culturales, artís-
ticas o recreativas reconocidas que desarrollen su acti-
vidad en el seno de la universidad.

CAPÍTULO IV

El personal de administración y servicios

Artículo 107.

La universidad está organizada administrativamente
en servicios, secciones y negociados, tanto en los servi-
cios centrales como en los centros y departamentos,
y su gestión será desconcentrada en unidades estruc-
turales para cumplir mejor sus objetivos. A tales efectos,
se considera que los servicios centrales pueden actuar
en diferentes campus.

Artículo 108.

El personal de administración y servicios constituye
el sector de la comunidad universitaria al que corres-
ponden las funciones de gestión, actividades técnicas
y administrativas, apoyo, asistencia y asesoramiento.

Artículo 109.

1. El personal de administración y servicios de la
Universidad de Vigo estará compuesto por funcionarios
de la propia universidad o de los cuerpos de otras admi-
nistraciones y por personal contratado en régimen labo-
ral que preste servicios en la universidad.
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2. El personal funcionario de administración y servi-
cios se regirá por la Ley orgánica de universidades y
las disposiciones que la desarrollen, por la legislación
general de funcionarios, por las disposiciones de desarro-
llo de la misma que elabore la Comunidad Autónoma
y por los presentes estatutos.

3. El personal laboral de administración y servicios
se regirá por la Ley orgánica de universidades y las dis-
posiciones que la desarrollen, por los presentes estatutos
y por la legislación laboral y el convenio colectivo apli-
cables.

Artículo 110.

1. Las escalas de personal funcionario propio de
la Universidad de Vigo se clasificarán de acuerdo con
los grupos de titulación exigidos en la legislación general
de la función pública y figurarán explícitamente en el
reglamento del personal de administración y servicios
aprobado por el claustro. La Universidad de Vigo podrá
crear o modificar las escalas que estime convenientes
para el mejor desarrollo de la administración y los servi-
cios, en las condiciones que establezca dicho reglamen-
to.

2. Los grupos y categorías profesionales del per-
sonal laboral de administración y servicios de la uni-
versidad se fijarán según lo previsto en el convenio
colectivo.

Artículo 111.

La Universidad de Vigo podrá formalizar contratos
interinos para la sustitución del personal funcionario o
laboral en los casos legalmente previstos. Estos tipos
de contrataciones respetarán, en todo caso, los principios
de igualdad, capacidad, publicidad y mérito.

Artículo 112.

El personal de administración y servicios estará bajo
la dependencia orgánica de la gerencia de la universidad
y dependerá funcionalmente de los servicios o centros
de trabajo a los que esté adscrito.

Artículo 113.

Son derechos del personal de administración y servi-
cios, además de los que reconocen las leyes y los pre-
sentes estatutos:

a) La gratuidad en las enseñanzas curriculares
impartidas en la universidad y la posibilidad de obtener
ayudas de matrícula en las enseñanzas extracurriculares,
en particular cuando supongan perfeccionamiento pro-
fesional para los interesados.

b) La disposición de los medios adecuados para con-
tribuir al buen funcionamiento de los servicios públicos
y a la mejora de la gestión.

c) La participación en las actividades de perfeccio-
namiento y reciclaje profesional.

Artículo 114.

Son deberes del personal de administración y ser-
vicios de la Universidad de Vigo, además de los previstos
en las normas generales y en otras disposiciones de
este estatuto, los siguientes:

a) La participación en los cursos de perfecciona-
miento y actividades similares que le corresponden como
miembro de la comunidad universitaria.

b) El desempeño de sus tareas conforme a los prin-
cipios de legalidad, agilidad y eficacia, contribuyendo

a los fines y mejora del funcionamento de la universidad
como servicio público.

c) La asunción de las responsabilidades que le
corresponden por el ejercicio de su puesto delante de
los órganos de gobierno y administración de la univer-
sidad, así como de las que comportan los cargos para
los que fueron elegidos o designados.

Artículo 115.

La universidad garantizará la formación permanente
del personal de administración y servicios que permita
su adecuación técnica, promoción y especialización.

Para ello se constituirá una comisión de formación
y perfeccionamiento en la que estén representados la
gerencia y los representantes del personal de adminis-
tración y servicios. Esa comisión establecerá la progra-
mación anual de actividades.

Artículo 116.

La Universidad de Vigo revisará la relación de puestos
de trabajo del personal de administración y servicios
cuando las circunstancias así lo aconsejen y, en todo
caso, cada dos años. La propuesta de la relación de
puestos de trabajo será aprobada por el Consejo de
Gobierno, tras la negociación del gerente con los órganos
de representación del personal de administración y servi-
cios, previo un informe del Consejo Social.

Artículo 117.

1. La universidad seleccionará su propio personal
de administración y servicios cumpliendo los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, capacidad y
méritos. La selección se llevará a cabo de acuerdo con
su oferta de empleo, mediante convocatoria pública y
a través de los sistemas de concurso, oposición y con-
curso-oposición.

2. Las pruebas de selección del personal laboral de
administración y servicios se regirán por lo establecido
en el convenio colectivo.

Artículo 118.

1. En la medida en que la legislación general o auto-
nómica de funcionarios atribuya a la Universidad de Vigo
las potestades de selección de personal, las vacantes
adscritas a funcionarios se proveerán de acuerdo con
la legislación vigente y la universidad convocará anual-
mente a concurso, entre funcionarios del personal de
administración y servicios, las reservadas a la promoción
interna.

2. Todas las plazas vacantes de la relación de pues-
tos de trabajo saldrán a concurso de méritos anualmente.

Artículo 119.

1. El reglamento del personal de administración y
servicios, que será aprobado por el claustro, contemplará
al menos la situación administrativa, selección, promo-
ción, provisión, oferta de empleo público, formación y
perfeccionamiento, seguridad e higiene en el trabajo,
asistencia y acción social, tiempos de trabajo, jornada
y horario, participación en los contratos de colabora-
ción y los derechos y deberes del personal de admi-
nistración y servicios.

2. Todas las normas de los procedimientos de selec-
ción de personal de administración y servicios serán
desarrolladas en el reglamento del personal de admi-
nistración y servicios.
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CAPÍTULO V

De las incompatibilidades y del régimen disciplinario

SECCIÓN 1.a DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Artículo 120.

El régimen de incompatibilidades del personal de la
comunidad universitaria se regirá por lo establecido en
la legislación vigente y en los reglamentos correspon-
dientes que apruebe el claustro.

Artículo 121.

Ningún miembro de la comunidad universitaria podrá
formar parte de dos circunscripciones electorales en una
misma elección, excepto los estudiantes en la elección
de sus representantes a Consejo de Departamento.

Artículo 122.

La condición de miembro del Tribunal de Garantías
es incompatible con la de cargo unipersonal.

SECCIÓN 2.a DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 123.

La adopción de las decisiones relativas al régimen
disciplinario de los miembros de la comunidad univer-
sitaria corresponde al rector, excepto la separación del
servicio en el caso de personal funcionario docente e
investigador y del personal funcionario de administración
y servicios, que será acordado por el órgano competente
según la legislación vigente, y la prohibición de continuar
los estudios en el caso de estudiantes, que requerirá
el acuerdo del Consejo de Gobierno.

Artículo 124.

La Universidad de Vigo contará con un reglamento
aprobado por el claustro en que se recojan, en el marco
de la normativa que resulte de aplicación, las normas
relativas al régimen disciplinario de los miembros de la
comunidad universitaria.

TÍTULO IV

Del estudio y la investigación en la Universidad
de Vigo

CAPÍTULO I

Del estudio y la docencia

SECCIÓN 1.a DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 125.

La Universidad de Vigo ofrecerá, en las modalidades
presencial o no, estudios dirigidos a la obtención de títu-
los de carácter oficial y validez en todo el territorio espa-
ñol, que conducirán a los títulos de diplomado, de arqui-
tecto técnico o ingeniero técnico, de licenciado, de arqui-
tecto o de ingeniero y doctor.

Artículo 126.

La Universidad de Vigo podrá otorgar también títulos
y diplomas para aquellos estudios, cualquiera que sea
su modalidad, que establezca en uso de su autonomía.

El Consejo de Gobierno fijará las normas generales
que regulen la organización y aprobación de estos estu-
dios, así como el procedimiento para la expedición de
los certificados o diplomas.

SECCIÓN 2.a DE LOS ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLOS

Artículo 127.

Los planes de estudios tenderán a potenciar la com-
patibilidad entre titulaciones afines, especialmente en
caso de las que se corresponden con los primeros y
segundos ciclos de la misma o semejante denominación.

Artículo 128.

1. La evaluación del alumnado le corresponde al
profesorado responsable de la docencia de la asignatura,
excepto en los casos en que sea preciso un tribunal.
En cada centro, la Junta de Centro supervisará el ren-
dimiento de los docentes y cualquier incidencia que pue-
da producirse a lo largo del curso, para lo cual podrá
solicitar de los departamentos los informes pertinentes.

2. En el período de elaboración del plan de orga-
nización docente por los departamentos, estos entre-
garán en la secretaría de los centros en donde tengan
docencia los programas de las materias que impartan,
haciendo referencia a la bibliografía necesaria para
seguir las enseñanzas, a la forma en que se va a desarro-
llar la docencia y evaluación del alumnado, al número
de exámenes o pruebas parciales, al número de horas
teóricas y prácticas y al profesorado que la va a impartir,
así como a cualquier información que se considere nece-
saria. Los centros proveerán de lo necesario para que
los estudiantes tengan acceso a los programas antes
del período de matriculación de cada curso.

Artículo 129.

1. Con el fin de acomodarse a la estructura de los
nuevos planes de estudios con la necesaria flexibilidad,
para la impartición de los créditos de un modo cuatri-
mestral o anual, la Universidad de Vigo arbitrará pro-
gresivamente los medios, a medida que el servicio lo
permita, para que las convocatorias de matrícula y exa-
men se correspondan con el comienzo y final de la impar-
tición de las asignaturas.

2. Los estudiantes tienen derecho a dos convoca-
torias por año académico, y se considerará como con-
vocatoria ordinaria la que se hace al final de la impartición
de la disciplina. Existirá, además, otra convocatoria
extraordinaria, en un período que debe establecer el
Reglamento de estudiantes y que debe mediar en todo
caso un mes con las anteriores. Esta convocatoria sola-
mente será considerada en caso del alumnado que ya
hubiese cursado la disciplina con anterioridad.

3. Los exámenes de convocatoria de fin de carrera
se celebrarán en un período distinto de los fijados para
las convocatorias mencionadas en el punto anterior.

Artículo 130.

A todos los efectos, el alumnado que esté realizando
el proyecto de fin de carrera en las condiciones que
establezca el reglamento que a tal fin elabore el Consejo
de Gobierno será considerado como alumnado de primer
o, en su caso, de segundo ciclo.

SECCIÓN 3.a DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO

Artículo 131.

Existirá una Comisión de Doctorado encargada de
velar por la buena marcha de los estudios de tercer ciclo.
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La Comisión de Doctorado será elegida por el Consejo
de Gobierno en representación de los distintos ámbitos
científicos, tecnológicos y artísticos, con la composición
y funciones determinadas en su reglamento. Elegirán
de entre sus miembros al presidente y al secretario.

Artículo 132.

1. Todas las personas que estén matriculadas en
un programa de doctorado o realizando la tesis doctoral,
con dedicación mínima de 15 horas semanales, recibirán
la consideración de estudiantes de tercer ciclo.

2. El alumnado de tercer ciclo estará adscrito al cen-
tro donde realice habitualmente su trabajo de investi-
gación, para lo que los respectivos centros pondrán a
su disposición las instalaciones y medios materiales de
que dispongan.

3. A los efectos de representatividad en los órganos
colegiados, también tendrán la consideración de alum-
nado de tercer ciclo los estudiantes licenciados que estén
realizando la tesis de licenciatura con una dedicación
mínima de 15 horas semanales, y esté inscrita según
el reglamento que se arbitre a tal efecto.

SECCIÓN 4.a DE LAS CONVALIDACIONES

Artículo 133.

Se constituirán en la Universidad de Vigo comisiones
de convalidaciones que informarán sobre las solicitudes
de convalidación parcial de estudios y las resolverán
según lo que marque la legalidad vigente.

SECCIÓN 5.a DE LOS PREMIOS Y HONORES ACADÉMICOS

Artículo 134.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de los centros,
puede otorgar anualmente premios extraordinarios de
diplomado, arquitecto técnico e ingeniero técnico y pre-
mios extraordinarios de licenciado, arquitecto e ingenie-
ro. El Consejo de Gobierno aprobará el reglamento que
determine las condiciones y el procedimiento que deben
seguir las propuestas de los centros.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión
de Doctorado, puede otorgar anualmente premios
extraordinarios de doctorado entre los doctores que con-
siguieron en el curso académico anterior la máxima cali-
ficación posible.

Artículo 135.

El Consejo de Gobierno puede nombrar doctor hono-
ris causa a aquellas personas que, en atención a sus
méritos, considere merecedoras de tal nombramiento,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
claustro.

CAPÍTULO II

De la investigación

Artículo 136.

La Universidad de Vigo promoverá como uno de los
objetivos esenciales de su actividad la formación de
investigadores y el fomento y coordinación de la inves-
tigación científica, técnica, humanística y artística. La
investigación se configura como fundamento de la
docencia y como medio para el desarrollo científico y
cultural de la sociedad.

Artículo 137.

Constituye derecho y obligación de todo el profeso-
rado de la Universidad de Vigo la realización, de forma
continuada, de actividades de estudio e investigación
científica o humanística, de aplicación tecnológica o de
creación artística para la obtención, desarrollo y actua-
lización de los conocimientos necesarios para la docen-
cia en el área correspondiente.

Artículo 138.

Sin menoscabo de la libertad individual de investi-
gación, ésta se llevará a cabo en grupos de investigación,
departamentos, centros de investigación e institutos uni-
versitarios de investigación. La Universidad de Vigo ase-
gurará el desarrollo de las actividades investigadoras y
adoptará, al efecto, las medidas organizativas y presu-
puestarias que lo garanticen.

Artículo 139.

El claustro elaborará un Reglamento de investigación,
desarrollo y transferencia de acuerdo con la legislación
vigente. Este reglamento recogerá los procedimientos
de autorización de los trabajos y de celebración de los
contratos con personas, universidades o entidades públi-
cas o privadas, así como los criterios para fijar el destino
de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

Artículo 140.

Teniendo en cuenta sus programas de investigación,
los grupos de investigación, los departamentos, centros
de investigación y los institutos universitarios de inves-
tigación podrán contratar temporalmente investigadores
en formación que colaboren en su desarrollo con cargo
a los fondos específicos de investigación o a los pro-
cedentes de financiación externa, según lo establecido
en el artículo 95 de estos estatutos.

Artículo 141.

La universidad aprobará un Reglamento de investi-
gadores en formación y perfeccionamiento en el que
se definan las condiciones para su vinculación a la Uni-
versidad de Vigo, así como sus derechos y deberes.

Además garantizará la existencia de un registro gene-
ral de investigadores en formación y perfeccionamiento;
la inclusión en este registro implicará la protección
mediante un seguro de accidentes.

TÍTULO V

De las garantías jurídicas

CAPÍTULO I

Garantías jurídicas de los representantes

Artículo 142.

El representante de cualquier sector de la comunidad
universitaria, además de los derechos reconocidos por
las leyes y los presentes estatutos, tiene los siguientes:

a) Derecho a obtener toda la información y docu-
mentación que estime conveniente para el mejor ejer-
cicio de sus funciones, en los términos legalmente esta-
blecidos.

b) Derecho a hacer uso del material y servicios de
la Universidad de Vigo para el cumplimiento de sus fun-
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ciones así como disponer de locales de reunión debi-
damente equipados, en los términos que se establezca.

c) Derecho a recibir respuesta por escrito y perso-
nalizada de las propuestas, peticiones y recursos pre-
sentados ante cualquier órgano universitario.

d) En el caso del alumnado, derecho a la dispensa
de asistencia a las clases teóricas y prácticas y a poderse
examinar en otra fecha, para facilitar su asistencia a las
sesiones ordinarias o extraordinarias de los órganos
colegiados.

e) Derecho para los representantes del alumnado
a recibir en su domicilio, fuera del período de clases,
con suficiente antelación, las convocatorias y documen-
tación necesaria del órgano representativo donde ejerzan
su función.

CAPÍTULO II

Del Tribunal de Garantías

Artículo 143.

El Tribunal de Garantías es el comisionado del Claus-
tro Universitario para la defensa de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria. A estos efectos,
podrá supervisar la actividad de administración univer-
sitaria dando cuenta al claustro. Ejercerá las funciones
que se le encomienden en estos estatutos y en las dis-
posiciones de desarrollo.

Artículo 144.

El Tribunal de Garantías está facultado para admitir
cualquier queja o reclamación que le sea presentada,
en la que esté siendo denunciado el incumplimiento de
la legalidad o cualquier daño a los intereses legítimos
del denunciante en las relaciones con la Universidad
de Vigo, aunque no haya infracción estricta de la lega-
lidad.

Artículo 145.

1. El Tribunal de Garantías elegido en el claustro
entre todos los miembros de la comunidad universitaria
se compone de nueve miembros:

a) El defensor universitario que lo preside, elegido
por el conjunto de los claustrales.

b) Dos miembros elegidos por los representantes
del profesorado funcionario doctor.

c) Dos miembros elegidos por los representantes
del resto del personal docente e investigador.

d) Dos miembros elegidos por los representantes
del alumnado.

e) Dos miembros elegidos por los representantes
del personal de administración y servicios.

2. Todos los miembros serán elegidos por una
mayoría de 2/3 de los presentes del sector correspon-
diente, en caso del defensor universitario la mayoría
de 2/3 se necesitará entre los claustrales asistentes a
la sesión.

3. Los componentes del Tribunal de Garantías no
estarán sujetos a mandato imperativo alguno.

4. Un reglamento aprobado por el claustro fijará el
funcionamiento del tribunal, sus medios materiales y la
duración del mandato, que no podrá exceder de cuatro
años. Las decisiones del Tribunal de Garantías serán
adoptadas por mayoría de los votos de los asistentes
a las reuniones, y el voto de calidad del presidente resol-
verá los empates.

5. El defensor universitario dará cuenta anualmente,
en un informe que presentará ante el Claustro Univer-
sitario, de la gestión realizada por el Tribunal de Garan-
tías.

Artículo 146.

Los miembros del Tribunal de Garantías cesarán por
alguna de las causas siguientes:

a) A petición propia.
b) Por expiración del plazo de su nombramiento.
c) Por causa legal procedente.
d) Por pérdida de las condiciones necesarias para

ser elegido.
e) Por revocación de todos los miembros del Tri-

bunal de Garantías, cuando así lo acuerde el claustro
por mayoría absoluta.

Artículo 147.

El Tribunal de Garantías, en el desarrollo de sus fun-
ciones, podrá:

a) Exigir, de oficio o a petición de la parte interesada,
toda información que considere oportuna para el cum-
plimiento de sus fines.

b) Elevar informes al claustro y, en su caso, pro-
puestas de repercusión de los daños estimados.

c) Gestionar delante de los órganos competentes
la corrección de los defectos observados en su funcio-
namiento.

d) Requerir del órgano universitario competente la
satisfacción del oportuno interés legítimo.

e) Proponer al claustro un voto de censura contra
el titular de un órgano unipersonal que, a pesar de los
requerimientos, no modifique su conducta contraria a
derecho.

TÍTULO VI

De los servicios de la universidad

Artículo 148.

La Universidad de Vigo creará y mantendrá los servi-
cios generales necesarios para realizar adecuadamente
sus funciones básicas. Un servicio será considerado de
carácter general cuando su nivel de coordinación o de
actuación supere el ámbito de un departamento, instituto
universitario de investigación, centro y campus. El carác-
ter general de un servicio no presupone su centralización
física, asegurando, en todo caso, que la dirección, coor-
dinación y gestión de los aspectos básicos del servicio
sean efectuadas por instancias centrales. Estos servicios,
que no deberán tener carácter lucrativo, se crearán por
acuerdo del Consejo de Gobierno después de oír el infor-
me económico de la gerencia. Cada servicio deberá tener
la plantilla necesaria y con la cualificación adecuada para
que sea gestionado y administrado con eficacia.

Artículo 149.

Para cada uno de los servicios generales existirá una
comisión con estructura fijada por el Consejo de Gobier-
no y en la que estarán integrados el director de éste,
así como una representación tanto de los usuarios, al
menos uno en cada campus, como del personal de admi-
nistración y servicios adscrito al servicio.

Las comisiones son órganos consultivos del Consejo
de Gobierno y del rector para todo lo que contribuya
al cumplimiento de los fines y mejora de la calidad del
servicio correspondiente. Cada comisión elaborará un
reglamento del servicio que será aprobado por el Consejo
de Gobierno.
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TÍTULO VII

Régimen económico y financiero

Artículo 150.

La Universidad de Vigo disfruta de autonomía finan-
ciera en los términos establecidos en la legislación vigen-
te. A tal efecto deberá disponer de recursos suficientes
para el desempeño de sus funciones.

CAPÍTULO I

Patrimonio y recursos financieros

Artículo 151.

Constituyen el patrimonio de la Universidad de Vigo
los bienes muebles e inmuebles, títulos, capitales, o cual-
quier otro bien, derecho y acción que le puedan corres-
ponder.

Artículo 152.

Los actos de disposición de los bienes de dominio
público inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor serán acordados por la universidad de conformidad
con las normas establecidas en la Ley 1/2003 de los
consejos sociales del Sistema Universitario de Galicia.

Artículo 153.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Vigo contará con los recursos financieros que la legis-
lación le atribuye, incluyendo transferencias, tasas, ren-
dimientos, remanentes de tesorería y cualquier otro
ingreso.

CAPÍTULO II

La programación plurianual

Artículo 154.

En el marco de lo que establezca la Comunidad Autó-
noma, la Universidad de Vigo podrá elaborar programa-
ciones plurianuales que pueden conducir a la aprobación,
por la propia Comunidad Autónoma, de convenios y con-
tratos-programa que incluirán sus objetivos, la financia-
ción y la evaluación del cumplimiento de los objetivos.
La propuesta de programación plurianual será elaborada
por el Consejo de Gobierno y aprobada por el Consejo
Social.

CAPÍTULO III

El presupuesto

Artículo 155.

El presupuesto anual de la Universidad de Vigo será
público, único y equilibrado, y consistirá en la relación
detallada de todos los ingresos y gastos que deba realizar
la universidad durante un año natural.

La estructura del presupuesto de la universidad, su
sistema contable y los documentos que comprenden sus
cuentas anuales se adaptarán a las normas que con
carácter general se establecen para el sector público,
y, a los efectos de normalización contable, a los planes
de contabilidad que la Xunta de Galicia pudiese esta-
blecer para las universidades de su competencia.

Artículo 156.

1. Sin perjuicio de la aplicación de la normativa esta-
tal o autonómica procedente, la ejecución del gasto de
la universidad, así como las modificaciones en el pre-
supuesto de la universidad, se tramitarán de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de régimen eco-
nómico y contratación aprobado por el claustro.

2. El presupuesto de ingresos contendrá el detalle
de las diferentes fuentes de ingresos. A los ingresos
previstos les será sumada la previsión del remanente
corriente neto del año anterior. No tendrá carácter de
remanente neto la parte de los créditos para inversiones
o para proyectos de investigación no dispuestos a fin
de año, que constituyen saldos a disposición de los cen-
tros de gasto a los que van a ser asignados, conforme
a los criterios establecidos en el reglamento de régimen
económico y contratación.

3. El presupuesto de gastos se expresará por clase
o naturaleza del gasto y por el destino al que corres-
pondan dentro de la organización de la universidad y
en la atención a los diversos programas. La estructura
de presentación de los gastos se adecuará a los criterios
generales de presupuestos públicos, adaptándose a la
organización interna de la Universidad de Vigo.

Artículo 157.

Si el uno de enero de cada año no estuviese aprobado
el nuevo presupuesto de la universidad, se prorrogará
automáticamente el presupuesto del año anterior.

CAPÍTULO IV

La gestión de los gastos

Artículo 158.

La disposición de gastos y ordenación de pagos
corresponderá al rector. Los directores de departamento
o instituto universitario de investigación, decanos o direc-
tores de centros y otros responsables de centros de gasto
podrán disponer de una cantidad de gestión autónoma,
en concepto de adelanto, que justificarán según lo esta-
blecido en el reglamento de régimen económico y con-
tratación y en las normas de ejecución que para cada
presupuesto anual se dicten.

Artículo 159.

Una vez que el Consejo Social apruebe el presupues-
to, los recursos para gastos se asignarán a los centros,
departamentos, institutos universitarios de investigación
y otros centros de gasto a través del Consejo de Gobier-
no.

Artículo 160.

La Universidad de Vigo organizará sus cuentas según
principios de una contabilidad presupuestaria, patrimo-
nial y analítica y asegurará mediante el Servicio de Con-
trol Interno la fiscalización de sus ingresos y gastos.

Artículo 161.

En el plazo establecido por la Xunta de Galicia, o
en su defecto por la legislación general, el Consejo Social
enviará al Consejo de Gobierno de la Xunta de Galicia
la liquidación del presupuesto y el resto de los docu-
mentos que constituyan las cuentas anuales de la uni-
versidad y de las entidades de ella dependientes.
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CAPÍTULO V

Contratación

Artículo 162.

Los contratos que se celebren con personas naturales
o jurídicas se ajustarán a lo dispuesto en las normas
generales de contratación de las administraciones públi-
cas y al Reglamento de régimen económico y contra-
tación de la Universidad de Vigo.

Artículo 163.

Corresponde al rector ejercitar las competencias que
la legislación en materia de contratación administrativa
atribuye al órgano de contratación, sin perjuicio de las
delegaciones que por razón de eficacia pueda realizar.

Artículo 164.

La mesa de contratación estará formada, como míni-
mo, por el rector y el gerente, o persona en quien dele-
guen, y por un miembro de la asesoría jurídica que actua-
rá como secretario. Con periodicidad anual, el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social serán informados del
resultado de la contratación.

TÍTULO VIII

De la reforma de los estatutos

Artículo 165.

La reforma de los presentes estatutos requerirá el
acuerdo del claustro y deberá observarse el procedimien-
to de convocatoria y publicidad previsto con tal fin en
el Reglamento de régimen interno de ese órgano repre-
sentativo.

Artículo 166.

1. Podrán proponer la reforma de los presentes
estatutos:

a) El Consejo de Gobierno.
b) Un 25%, al menos, de los claustrales.

2. Las propuestas de reforma dirigidas al presidente
del claustro deberán acompañarse de un texto articulado
y de la argumentación en que se fundamenten.

3. La aprobación por el claustro de las propuestas
de reforma de los estatutos requerirá, en primera vota-
ción, el voto favorable de la mayoría absoluta del claustro,
o de los dos tercios de claustrales presentes en segunda,
siempre que el número de éstos sea igual o superior
a la mitad de los miembros del claustro.

4. Rechazada una propuesta de modificación, ésta
no podrá reiterarse hasta pasados dos años.

5. No se podrá presentar ninguna modificación de
los estatutos hasta pasado un año de su entrada en
vigor.

Artículo 167.

Las modificaciones aprobadas serán elevadas a la
entidad correspondiente de la Comunidad Autónoma
para su aprobación y, en su caso, la publicación en el
«Diario Oficial de Galicia».

Disposición adicional primera.

Los ámbitos científicos a los que se refieren los pre-
sentes estatutos son cuatro:

1. Matemáticas, ciencias experimentales y ciencias
de la salud.

2. Ciencias jurídico-sociales.
3. Humanidades y creación artística.
4. Tecnología.
Corresponderá al Consejo de Gobierno adscribir las

diferentes áreas de conocimiento a cada uno de estos
ámbitos.

Disposición adicional segunda.

Para un mejor servicio a la comunidad universitaria,
las unidades de gestión de los servicios administrativos
y económicos, así como los servicios de apoyo a la inves-
tigación y a la docencia, se situarán en los distintos cam-
pus. Los servicios centrales comunes para toda la Uni-
versidad de Vigo se prestarán en el rectorado, en el
campus de As Lagoas-Marcosende.

Disposición adicional tercera.

En los centros donde el porcentaje de personal docen-
te e investigador funcionario sea inferior al 50% del pro-
fesorado a tiempo completo, y mientras persistan esas
condiciones, existirá un Consejo de Centro que asumirá
las funciones asignadas a la Junta de Centro, excepto
las reservadas específicamente a esta última en la legis-
lación vigente, y que estará compuesta por:

a) Todo el profesorado a tiempo completo.
b) El 20% del profesorado a tiempo parcial, que

alcanzará como máximo el 10% del total de la junta
de titulación.

c) Una representación del alumnado igual a la de
la Junta de Centro.

d) Una representación del personal de administra-
ción y servicios igual a la de la Junta de Centro.

Disposición transitoria primera.

A partir de la entrada en vigor de estos estatutos,
y siempre que las disposiciones legales lo permitan, el
claustro elaborará o actualizará por lo menos los regla-
mentos de régimen interno del claustro, profesorado,
exámenes, estudiantes, personal de administración y
servicios, departamentos, centros, institutos universita-
rios de investigación, régimen económico y contratación,
régimen disciplinario, Tribunal de Garantías, investiga-
ción, desarrollo y transferencia. Hasta la entrada en vigor
de estos nuevos reglamentos, seguirán en vigor los
actuales en lo que no contradigan la legislación vigente
y los presentes estatutos, y el Consejo de Gobierno rea-
lizará las adaptaciones oportunas de forma provisional
cuando sea necesario.

Disposición transitoria segunda.

1. De conformidad con el apartado 3 de la dispo-
sición transitoria segunda de la Ley orgánica de univer-
sidades, el rector y el claustro, elegidos conforme al apar-
tado 2 de dicha disposición transitoria, continuarán hasta
la finalización de sus mandatos. Transcurrido el anterior
plazo, se procederá a la elección del claustro y del rector.

2. En el plazo máximo de tres meses, después de
la entrada en vigor de los presentes estatutos, se cele-
brarán en el claustro elecciones para renovar los puestos
del Consejo de Gobierno previstos en la letra d) del ar-
tículo 37. El Consejo de Gobierno provisional, con los
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miembros anteriormente mencionados renovados, con-
tinuará en el ejercicio de sus funciones, ya como Consejo
de Gobierno, hasta que se celebren las elecciones pre-
vistas en el punto 1 anterior.

3. Las juntas de centro y de titulación y los consejos
de departamento y de institutos universitarios de inves-
tigación se adaptarán en su composición a lo dispuesto
en los presentes estatutos cuando tengan que proceder
a la renovación de alguno de los sectores por la regla-
mentación anterior.

4. Los decanos y directores de centro, los directores
de departamento y los directores de instituto universi-
tario de investigación continuarán en el desempeño de
sus cargos por el tiempo que les quede de mandato.

Disposición transitoria tercera.

En caso de que los presentes estatutos fuesen recha-
zados en el control previsto en la Ley orgánica de uni-
versidades, la Mesa del Claustro informará a todos los
claustrales de lo articulado rechazado y procederá, si
así lo acordase el claustro, a adaptar el contenido de
éste mediante su debate y votación directa en una única
sesión.

Disposición transitoria cuarta.

La universidad requerirá de la Xunta de Galicia el
establecimiento de criterios de evaluación de los méritos
docentes, investigadores y de gestión que permitan la
asignación, con la máxima retroactividad posible, de las
correspondientes retribuciones de su personal docente
e investigador.

Disposición derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones dictadas
por los órganos de esta universidad, cualquiera que sea
su rango, que se opongan a lo dispuesto en los presentes
estatutos.

Disposición final.

Estos estatutos entrarán en vigor el día siguiente de
su publicación en el «Diario Oficial de Galicia».

COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE ANDALUCÍA

744 DECRETO 324/2003, de 25 de noviembre,
por el que se aprueba el Estatuto de la Uni-
versidad de Sevilla.

La Constitución Española, en su artículo 27.10 reco-
noce la autonomía de las Universidades, siendo la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la que fija el marco de desarrollo de las funciones y
competencias que han de convertir la institución uni-
versitaria en un instrumento eficaz de transformación
al servicio de una sociedad democrática.

El artículo 19, de la Ley Orgánica 6/1981, de 30
de diciembre, de Estatuto de Autonomía de Andalucía,
atribuye a la Comunidad Autónoma las tareas de coor-

dinación de las Universidades de su competencia, sin
perjuicio de las competencias en la materia pertenecien-
tes al Estado y a las propias Universidades.

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, en
su Disposición transitoria segunda dispone que en el
plazo máximo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la misma, cada Universidad procederá a la cons-
titución del Claustro Universitario para la elaboración de
sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario ela-
borará los Estatutos en el plazo máximo de nueve meses
a partir de su constitución y que deberán ser presentados
para que, previo su control de legalidad, los apruebe
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma,
según determina el artículo 6.2 de la mencionada Ley
Orgánica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Sevilla
ha elaborado el Estatuto de la misma, en las sesiones
celebradas los días 5 de junio y 17 de octubre de 2003
y lo ha presentado para su aprobación por el Consejo
de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a propuesta de la Consejera
de Educación y Ciencia y previa deliberación del Consejo
de Gobierno en su reunión del día 25 de noviembre
de 2003, dispongo:

Artículo único.

Aprobar el Estatuto de la Universidad de Sevilla que
figura como Anexo al presente Decreto.

Disposición derogatoria única.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
de Sevilla aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de
abril y modificados por Decreto 152/1995, de 13 junio.

Disposición final única.

El presente Decreto entrará en vigor el día de su publi-
cación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003.—El Presidente,
Manuel Chaves González.—La Consejera de Educación
y Ciencia, Cándida Martínez López.

(Publicado en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número
235, de 5 de diciembre de 2003.)

ANEXO

Estatuto de la Universidad de Sevilla

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Definición.

La Universidad de Sevilla es una institución de Dere-
cho público, dotada de personalidad jurídica, que
desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislación
vigente, en régimen de autonomía, y a la que corres-
ponde la prestación del servicio público de educación
superior, mediante el estudio, la docencia y la inves-
tigación, así como la generación, desarrollo y difusión
del conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciu-
dadanía.


