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estan atribuidas por las normas de desarrollo constitu-
cional y estatutario.

Igualmente, la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, reconoce al personal
de los Cuerpos de Policia Local el caracter de colaborador
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
la participacion en el mantenimiento de la seguridad
publica en los términos establecidos en esta Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

En consencuencia, procede incluir, entre los 6rganos
destinatarios de las cesiones de datos que se prevén
para el fichero N.SIS/SIRENE, en la Orden de 26 de
julio de 1994, segun la modificacién introducida en la
misma por la de 29 de marzo de 1996, a los Cuerpos
de Policia de las Comunidades Autonomas, y a los Cuer-
pos de Policia Local, en los niveles que se acuerde en
los Protocolos que se suscriban de acceso a dichos datos.

En su virtud, dispongo:

En el apartado dedicado a la descripciéon del fichero
N.SIS/SIRENE, incluido en el anexo de la Orden de 26
de julio de 1994, por la que se regulan los ficheros
con datos de caracter personal, gestionados por el Minis-
terio del Interior, el parrafo relativo a la cesién de datos
de dicho fichero, modificado por la Orden de 29 de marzo
de 1996, queda redactado de la forma siguiente:

«Cesion: Direccion General de la Policia, Direccion
General de la Guardia Civil, Servicio de Vigilancia Adua-
nera, Direccién General de Asuntos Juridicos y Consu-
lares, Cuerpos de Policia de las Comunidades Autdnomas
y Cuerpos de Policia Local.»

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 1998.
MAYOR OREJA

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

17523 DECRETO 473/1997, de 28 de noviembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Santiago de Compostela.

El articulo 12.1.° de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria establece el pro-
cedimiento de elaboracion y de entrada en vigor de los
Estatutos de las Universidades; determina que las uni-
versidades elaboraran sus estatutos, y, en el caso de
ajustarse a lo establecido en esa Ley Organica, seran
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

La Universidad de Santiago de Compostela presento,
ante la Consejeria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria, su proyecto de nuevos Estatutos, aprobado por
su claustro universitario con fecha 17 de octubre
de 1997, para la correspondiente aprobacién y publi-
cacion por parte de esta Comunidad Autonoma.

Conocido su texto, se pone de manifiesto la necesidad
de adecuar varios de sus articulos a lo dispuesto en
la citada Ley Orgénica y en sus normas de desarrollo,
con la finalidad de evitar posibles dudas interpretativas

en su aplicacién, pero que realmente no incide en el
nucleo de la voluntad universitaria expresada en dicho
acuerdo de aprobacion estatutaria.

Teniendo en cuenta que la legislacion especifica apli-
cable no regula el procedimiento a seguir en el supuesto
de que el Consejo Autondmico estime que los proyec-
tados Estatutos no se acomoden a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente; atendiendo a la reiterada
doctrina jurisprudencial en esta materia, que establece
que del articulo 12.1.° de la repetida Ley Orgéanica se
infiere que el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma correspondiente tiene competencia para ejer-
cer el control de legalidad de los Estatutos de la Uni-
versidad sometidos a su aprobacién, y que esta actuacion
de la Administraciéon autonémica no vulnera el principio
de la autonomia universitaria; considerando que el prin-
cipio constitucional de seguridad juridica se encuentran
intimamente unido al principio de certeza de Derecho,
de tal forma que debe evitarse la posibilidad de dobles
sentidos en la interpretacion de las normas juridicas para
su cumplimiento y aplicacion.

Por lo que antecede, es necesario adaptar los articu-
los 1.2.°, apartados c) y h); 21.1.°, 22.2.°.b), 27.2.°, 32,
41.3.° 43.2.° 46.1.°2, 49.1°, 49.4°, 51, 60.2° 73
y 120.1.° de los nuevos Estatutos a la legislacion vigente,
dandoles la redaccién que figura en el anexo de este
Decreto de aprobacién, y por no influir tales cambios
en la voluntad estatutaria de la Universidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion
y Ordenacién Universitaria, previo acuerdo del Consejo
de la Junta de Galicia en su reunién del dia 28 de noviem-
bre de 1997, dispongo:

Articulo 1.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad de San-
tiago de Compostela, con la redaccién que figura en
el anexo de este Decreto, y se ordena su publicacién.

Articulo 2.

Esta disposicion entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el «Diario Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 28 de noviembre de
1997.—El Presidente, Manuel Fraga Iribarne.—El Conse-
jero de Educacion y Ordenacion Universitaria, Celso
Curras Fernandez,

ANEXO

Estatutos de la Universidad de Santiago
de Compostela

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. La Real Universidad de Santiago de Compostela
es una institucion publica, dotada de plena personalidad
juridica y patrimonio propio, que asume y desarrolla sus
funciones como servicio publico mediante el estudio,
la docencia y la investigacion; actividades para las que
goza de autonomia, de acuerdo con estos Estatutos y
en el marco de la legislacién vigente.

2. Como administracién publica, vinculada a la de
la Comunidad Autdnoma, la Universidad de Santiago ten-
dra las siguientes prerrogativas:

a) Ejecutividad de los actos y resoluciones produ-
cidos por sus érganos de gobierno, asi como la ejecucién
forzosa.
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b) Inalienabilidad, inembargabilidad, e imprescripti-
bilidad de sus bienes, asi como la potestad de deslinde
y recuperacion de oficio.

c) Exencién tributaria, en los términos previstos en
la normativa vigente, incluidos impuestos, tasas, precios
publicos y demas depdsitos establecidos por el Estado,
Comunidades Auténomas o Administraciones locales.

d) Exencion de todo tipo de consignaciones y depo-
sitos.

e) Improcedencia de interdictos siempre que se
ajuste al procedimiento establecido.

f) Facultad de revision y anulacién de oficio.

g) Instar conflictos de competencias.

h) Equiparacion con las prerrogativas procesales de
la Administracion del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas en los procesos judiciales en los que sea parte,
conforme a la legislacién vigente.

Articulo 2.

1. La Universidad de Santiago de Compostela se
organizard de forma democratica, asegurando la parti-
cipacion de los diferentes sectores de la comunidad uni-
versitaria, en su gobierno y asumiendo los principios de
libertad, igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores
de la vida universitaria.

2. Dada la existencia de una comunidad natural y
linglistica mas alla de los limites de la actual Comunidad
Auténoma de Galicia, la Universidad de Santiago de Com-
postela les reconocera a los gallegos de la emigracion
y a sus hijos los mismos derechos que a los gallegos
residentes, en los términos recogidos en el articulo 3.2
del Estatuto de Autonomia de Galicia.

3. Es deber de todos los miembros de la comunidad
universitaria, y en particular de sus érganos de gobierno,
dar plena efectividad a estos principios e impedir cual-
quier tipo de discriminacion.

Articulo 3.

1. La lengua gallega es la lengua propia y oficial
de la Universidad de Santiago de Compostela. También
es oficial la lengua castellana como lengua oficial del
Estado.

2. La Universidad de Santiago de Compostela pro-
moverd, en el marco de sus competencias, acciones que
contribuyan a la normalizaciéon y el desarrollo de la lengua
gallega.

Articulo 4.

1. Son funciones de la Universidad de Santiago de
Compostela:

a) La creacion, desarrollo, transmisidon y critica de
la cienciay de la técnica y cualquier otra forma de cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de las actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos
y métodos cientificos o para la creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo social,
econdémico y cultural de la sociedad gallega que la sus-
tenta.

2. Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Uni-
versidad de Santiago de Compostela propiciara el esta-
blecimiento de relaciones con otras Universidades, orga-
nizaciones e instituciones, muy en particular con las de
caracter académico, cientifico y cultural, y atendiendo,
de una manera preferente, a las que realicen su labor
en paises de cultura gallego-portuguesa, hispanoame-
ricana y europea.

3. Para el desarrollo de estas funciones, la Univer-
sidad poseerd las competencias que le atribuye la legis-
lacién vigente y que se desarrollan en estos Estatutos,
asi como cualquier otra que resulte necesaria y no sea
atribuida al Estado ni a la Comunidad Auténoma.

Articulo b.

1. La Universidad de Santiago de Compostela basa-
r4 su actividad en la libertad académica, que se mani-
festara en las libertades de catedra, de investigaciéon y
de estudio.

2. Lalibertad de catedra se manifiesta en el ejercicio
del derecho de su profesorado a expresar libremente,
en su actividad docente, sus ideas, opiniones y convic-
ciones cientificas y artisticas.

3. La libertad de investigacién se manifiesta en el
ejercicio del derecho a la libre utilizacién de los principios
metodoldgicos, la eleccidon de los objetivos pertinentes
y la difusion de los resultados obtenidos en la actividad
investigadora.

4. La libertad de estudio comprende, ademds del
derecho a elegir centro y ensenanzas en los términos
establecidos por el ordenamiento juridico, el de servirse
de los medios de la Universidad para una activa par-
ticipacion en el proceso de la propia formacioén, y la
libre manifestaciéon de las ideas, opiniones y convicciones
cientificas y artisticas.

Articulo 6.

Los emblemas de la Universidad de Santiago de Com-
postela son los de vigencia tradicional en ella.

TITULO |

De la comunidad universitaria

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 7.

La comunidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela estad formada por:

a) Su personal docente e investigador.
b) El estudiantado.
c) Su personal de administracion y servicios.

Articulo 8.

_Son derechos de todos los miembros de la comunidad
universitaria:

a) La participacion en los érganos de gobierno vy
de gestidon, de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

b) La organizacién, promocién y participacion en
actividades formativas, culturales, recreativas y depor-
tivas y de extensiéon universitaria, y la utilizacién de las
instalaciones y de los servicios universitarios conforme
a lo que establezcan las normas de la Universidad.

c) La libertad de asociacién, sindicacién, reunién,
manifestacion y huelga dentro del ambito universitario.

d) La organizacion, promocidon y participaciéon en
actividades que contribuyan a vincular la Universidad
de Santiago de Compostela con su entorno y la mejora
de esta Institucion.
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e) Beneficiarse de las distintas ayudas o subvencio-
nes que la Universidad establezca.

f) La informacién regular, mediante la publicidad,
sobre todas las cuestiones que afecten a la comunidad
universitaria.

Articulo 9.

‘Son deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria:

a) El cumplimiento de las obligaciones profesiona-
les, investigadoras, docentes o discentes inherentes al
sector de la comunidad a la que pertenezcan.

b) El cumplimiento de los Estatutos de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela y las normas que los
desarrollen.

c) La cooperacidon con los demas miembros de la
comunidad universitaria en la mejora de los servicios
y en la consecucioén de los fines de la Universidad.

d) El respeto del patrimonio de la Universidad y la
contribucion a su digno mantenimiento.

e) La asuncidon de las responsabilidades propias de
los cargos para los que sean elegidos.

f) El potenciamiento de la vinculacion y del prestigio
de la Universidad en la sociedad.

Articulo 10.

1. El Defensor o Defensora de la comunidad uni-
versitaria es el Comisionado del Claustro Universitario,
para la defensa y garantia de los derechos de los miem-
bros de la comunidad universitaria.

2. Para el desempeno de sus funciones dispondra
de los medios personales y materiales necesarios. Todos
los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria
estan obligados a auxiliar al Defensor en el ejercicio de
sus funciones.

3. El Claustro Universitario aprobara un Estatuto del
Defensor de la Comunidad Universitaria, y procedera a
su eleccién por mayoria absoluta en primera votacion
y simple en segunda. Se creard una Comisién de Ase-
soramiento y Ayuda al Defensor, con una composicion
que se recogera en el Estatuto del Defensor.

CAPITULO II

Del personal docente e investigador

Articulo 11.

El personal docente e investigador de la Universidad
de Santiago de Compostela comprende al profesorado,
los ayudantes, y el personal investigador y los becarios
de investigacion.

Articulo 12.

1. El profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela estara constituido por:

a) Funcionariado docente de los cuerpos legalmente
establecidos.

b) El profesorado contratado de las distintas cate-
gorias previstas legalmente o aquéllas que establezca
la Universidad de Santiago de Compostela en virtud de
su autonomia, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 13.

1. El profesorado gozara de plena capacidad docen-
te. Cuando posea el titulo de doctorado tendra, ademas,
plena capacidad investigadora.

2. El profesorado asociado esta constituido por
especialistas de reconocida competencia que desarrollan
normalmente su actividad profesional fuera de la Uni-
versidad.

3. El profesorado visitante estad constituido por
docentes o personal investigador de reconocido prestigio
de otras Universidades y centros de investigacién espa-
noles o extranjeros, que podran ser contratados para
desarrollar actividades docentes e investigadoras por un
periodo maximo de un afio, prorrogable por otro mas.

4. La regulacién de las categorias de profesorado
que la Universidad pueda crear en uso de su autonomia
establecera los derechos y deberes, asi como las con-
diciones de acceso, permanencia, promocién y rescision
de contratos.

Articulo 14.

1. Son derechos del profesorado de la Universidad:

a) La libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra y de investigacion.

b) La formacién permanente, con la finalidad de
garantizar una constante mejora de su capacidad docen-
te e investigadora y la disponibilidad de los recursos
necesarios para esa formacion.

c¢) Lapromocion en la carrera docente.

2. Son deberes del profesorado de la Universidad
de Santiago:

a) El cumplimiento de las obligaciones docentes, de
tutoria, y en su caso, investigadoras.

b) La formacién permanente orientada a la realiza-
cion de una actividad docente e investigadora de calidad
segln su categoria, tipo de dedicacion y medios dis-
ponibles.

c) La evaluacion de su estudiantado con imparcia-
lidad y de acuerdo con las normas preestablecidas.

d) El sometimiento al control objetivo, periddico vy
riguroso de sus labores docentes e investigadoras.

Articulo 15.

La Universidad de Santiago de Compostela estable-
cera su plantilla de profesorado, en el que se consig-
naran, clasificadas por los campus de Compostela y
Lugo, las distintas plazas, de acuerdo con sus dispo-
nibilidades presupuestarias y respetando los siguientes
criterios:

a) Las exigencias minimas del personal que se deri-
van de la ampliacién del numero de centros vy titula-
ciones.

b) Las necesidades de los programas de estudio,
en sus distintos ciclos, y de investigacién, tendiendo a
una proporcion profesorado/alumnado por grupo que
permita una docencia y una investigacion de creciente
calidad.

c) Laconveniente proporcionalidad en la fijacion del
numero de plazas de cada categoria que permita la rea-
lizacion de una carrera docente.
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Articulo 16.

Sin perjuicio de la preferencia entre Cuerpos, cuando
sea de aplicacién para los efectos internos, el criterio
de antigiiedad del profesorado en la Universidad de San-
tiago de Compostela se entenderd referido al tiempo
de permanencia como docente en la misma.

Articulo 17.

1. El profesorado de la Universidad de Santiago ejer-
cera sus funciones en régimen de dedicacién a tiempo
completo o parcial. La Universidad procurara que el régi-
men de dedicacién a tiempo completo sea el que, con
caracter general, tenga su profesorado, excepto en lo
que atane al profesorado asociado.

2. Elrégimen de dedicacién a tiempo completo sera
condicion necesaria para la asignacioén individual de con-
ceptos retributivos extraordinarios por el Consejo Social,
atendiendo a las exigencias docentes e investigadoras
0 a méritos relevantes.

Articulo 18.

1. Los regimenes de dedicacién del profesorado
estan constituidos basicamente por actividades docen-
tes, investigadoras, de tutoria o asistencia al estudian-
tado y de gestion y extensién universitaria.

2. De acuerdo con las necesidades de cada centro
y de cada departamento, y segun las capacidades de
infraestructura y las disponibilidades presupuestarias, el
tiempo de horas lectivas de los regimenes de dedicacién
se repartird entre clases tedricas y practicas. También
podran incluirse actividades en cursos de especializaciéon
y de extension universitaria.

3. En la organizaciéon de las actividades docentes
y de tutoria se debera garantizar al profesorado doctor
el tiempo necesario para un ajustado desarrollo de su
labor investigadora. La Universidad debera asegurar que,
por lo menos, la mitad de la jornada de su profesorado
quede reservada a tareas de investigacion.

4. LaJuntade Gobierno, procurando la equiparacion
en las obligaciones docentes, regulara el régimen de
reducciones para el profesorado funcionario a tiempo
completo que se encuentre realizando la tesis de doc-
torado o desarrolle tareas de investigacion.

5. La Junta de Gobierno regulara el régimen espe-
cial de las obligaciones docentes para el profesorado
que ocupe cargos académicos o asuma, con caracter
temporal, tareas distintas de las estrictamente docentes
e investigadoras.

Articulo 19.

El profesorado podra obtener licencias por estudios
en otras Universidades o instituciones cientificas espa-
nolas o extranjeras en las condiciones que determine
la Junta de Gobierno.

Articulo 20.

1. El profesorado, cada vez que cumpla un periodo
de seis afnos de docencia como funcionarios acogidos
al régimen de dedicacion a tiempo completo, tendra
derecho a una licencia de un afio, conservando todos
sus derechos econdmicos y administrativos.

2. LaJunta de Gobierno decidird sobre la concesién
de estas licencias, teniendo en cuenta los proyectos de

actividades que se vayan a realizar. En todo caso, se
asegurara de que queden debidamente cubiertas las fun-
ciones docentes del departamento correspondiente, para
lo cual la Junta de Gobierno habilitard partidas espe-
cificas.

Articulo 21.

1. De acuerdo con la legislacién vigente, el profe-
sorado, cualquiera que sea su régimen de dedicacion,
podra realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, contratados con entidades publicas o privadas
o con personas fisicas, y participar en cursos de espe-
cializacion, pudiendo percibir una compensacién espe-
cial por las susodichas actividades.

2. No estardn sujetos a la autorizacion de la Uni-
versidad los contratos que realice el profesorado para
la publicacion de sus libros, trabajos y traducciones cien-
tificas o para la preparacion de originales destinados
a la publicacion.

Articulo 22.

1. El funcionariado docente de la Universidad sera
seleccionado por medio de concursos, que serdn con-
vocados por el rector, y en los que deberan quedar garan-
tizados la publicidad y la igualdad de oportunidades de
los candidatos y el respeto a los principios de mérito
y capacidad.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Determinar la creacion de plazas de funcionariado
docente, asi como, si procede, mantener, minorar o cam-
biar la denominacién o la categoria de las plazas vacantes.

b) Decidir si la plaza debe ser provista mediante
concurso de méritos, previo informe del Departamento
y del Centro correspondiente.

c) Designar al profesorado que corresponda a la Uni-
versidad para formar parte de la comision que resolvera
el concurso.

Articulo 23.

1. La Junta de Gobierno podra acordar que las pla-
zas de funcionariado docente sean cubiertas interina-
mente.

2. La Universidad de Santiago de Compostela podra
contratar profesorado, a tiempo completo o parcial, den-
tro de sus capacidades presupuestarias y a la vista de
las necesidades generales de la docencia y de la inves-
tigacion en sus departamentos y centros.

Articulo 24.

1. LaUniversidad de Santiago de Compostela podr3,
por acuerdo de la Junta de Gobierno y con informe previo
del Consejo de Universidades, nombrar Profesores Emé-
ritos a aquellos funcionarios docentes jubilados que pres-
tasen servicios destacados a la Universidad.

2. El profesorado emérito, que estard vinculado a
la Universidad por medio de una relacién contractual
de tres anos de duracién, prorrogable por otros tres,
tendra derecho a una retribucion compatible con su pen-
sién de jubilacion.

3. El profesorado emérito tendra la posibilidad de
colaborar en la direccién de tareas de investigacion, en
la docencia de tercer ciclo y, en general, en estudios
de especializacién cientifica y profesional, en actividades
de extensioén universitaria y en otras equiparables.
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Articulo 25.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra
contratar lectores como parte del personal de los depar-
tamentos responsables docentes de las lenguas moder-
nas. La titulacion de los lectores debera ser equivalente
al titulo de Licenciado.

2. Los lectores se asimilaran al profesorado asocia-
do vy, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguien-
te, se contrataran por un periodo de un ano prorrogable
por otro mas, previo informe favorable del departamento.
Sus obligaciones docentes vendran fijadas en los res-
pectivos contratos en virtud de las necesidades docentes
del departamento.

3. La Universidad podra determinar que la contra-
tacion de lectores se establezca mediante convenios de
intercambio con Universidades extranjeras o por apli-
cacién de convenios existentes con organismos oficiales
o instituciones de otros paises, por el tiempo que acuer-
den las respectivas instituciones, de forma que se favo-
rezca la incorporacién de titulados propuestos por la
Universidad de Santiago de Compostela a otras Univer-
sidades.

Articulo 26.

1. La Universidad podra contratar ayudantes de
facultad, de escuela técnica superior o de escuela uni-
versitaria. Su actividad, que estard orientada a completar
su formacién académica, podra incluir la colaboracion
en tareas docentes. Esta colaboracion podra abarcar el
desarrollo de clases practicas, tutorias y, en su caso,
clases tedricas, seguin se disponga en el correspondiente
reglamento.

2. Los ayudantes podran realizar estudios en otra
Universidad o institucién académica espanola o extran-
jera con autorizacién de la Universidad. Conservaran
todos sus derechos econdémicos si el tiempo global de
estancias fuera de la Universidad no supera los vein-
ticuatro meses. La Junta de Gobierno regulara las con-
diciones en las que se realizaran estos estudios.

3. En todo lo que les fuera de aplicacién, los ayu-
dantes se regiran por las disposiciones legales y esta-
tutarias referentes al profesorado.

Articulo 27.

1. La seleccién del profesorado contratado y de los
ayudantes debera hacerse mediante concurso publico
de méritos, convocado por el rector, previa aprobacion
de la Junta de Gobierno, a peticién razonada del depar-
tamento.

2. La Junta de Gobierno, respetando los principios
de mérito, capacidad e igualdad de condiciones de los
candidatos, establecera la normativa reguladora de estas
contrataciones, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 28.

1. El personal investigador estara formado por titu-
lados superiores que, no estando encuadrados en las
otras categorias de personal docente e investigador, rea-
lizan especificamente tareas investigadoras de caracter
temporal al amparo de un contrato firmado con la Uni-
versidad o de un contrato o convenio firmado por la
Universidad con otras instituciones publicas o privadas.

2. Ambas modalidades de relacidn contractual se
haran con cargo a partidas presupuestarias dedicadas
a la investigacidon, procedentes preferentemente de
financiacién externo, de acuerdo con la normativa que
apruebe la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
De los estudiantes

Articulo 29.

Son estudiantes de la Universidad de Santiago de
Compostela, aquellas personas que estan matriculadas
en cursos o materias conducentes a la obtencién de
titulaciones oficiales de primero, segundo o tercer ciclo,
entendidas estas ultimas de acuerdo con la definicion
del articulo 127.

Articulo 30.

Son derechos especificos del estudiantado:

a) Recibir una formacién y una docencia cualificada
y actualizada, tanto en sus contenidos como en sus méto-
dos pedagdgicos.

b) Ser evaluado objetivamente en su rendimiento
académico.

c) Participar en el control de la calidad de la docen-
cia y en la elaboracion de los criterios generales de eva-
luacién de la misma.

d) Beneficiarse de las distintas ayudas o subven-
ciones que la Universidad establezca, para posibilitar la
continuidad y finalizacién de estudios, teniendo en cuen-
ta el rendimiento académico y su situacion econdémica

e) Ser protegido por el régimen de seguro estable-
cido legalmente.

f) La propiedad intelectual de los trabajos artisticos,
cientificos o técnicos que realicen en el marco de su
actividad discente.

g) Recibir orientacién educativa y profesional a tra-
vés del personal de los servicios correspondientes.

Articulo 31.

Son deberes especificos del estudiantado:

a) Cumplir las tareas de estudio y de investigacion
que les correspondan en su condicidon de universitarios.

b) Asistir regularmente a las actividades lectivas pro-
gramadas, salvo en los casos de exencidén que autorice
la Junta de Centro o Escuela conforme a lo dispuesto
en el articulo 113.3.

Articulo 32.

El Claustro Universitario elaborard y aprobara el Esta-
tuto del Estudiantado, para el desarrollo detallado de
sus derechos y deberes y para la regulacién de sus con-
diciones de estudio en la Universidad, en el plazo de
un ano a contar desde la aprobacién de estos Estatutos,
previo informe, en su caso, del Consejo Universitario
de Galicia.

CAPITULO IV

Del personal de Administracion y Servicios

Articulo 33.

1. El personal de Administracién y Servicios cons-
tituye el sector de la comunidad universitaria al que le
corresponden las funciones de gestién, apoyo, asisten-
cia, asesoramiento, y realizaciéon de servicios a la comu-
nidad universitaria en orden a posibilitar la consecucion
de sus fines.

2. El personal de Administracion y Servicios estara
constituido por el personal laboral y por los funcionarios
de las escalas propias y de las escalas de otras Uni-
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versidades de Galicia y de cuerpos y escalas de otras
administraciones que presten sus servicios en la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

3. El personal funcionario se regira por la legislacion
vigente que le sea de aplicacidon, por estos Estatutos
y por las normas de gestion de su cuadro de personal
que aprueben los 6rganos competentes de la Univer-
sidad, previa negociacién con la Junta de Personal.

4. El personal laboral se regird por estos Estatutos,
por la legislacién laboral vigente y por el Convenio Colec-
tivo vigente.

Articulo 34.

1. Son derechos especificos del personal de Admi-
nistracion y Servicios, ademas de los previstos para todos
los miembros de la comunidad universitaria y de los reco-
nocidos por la legislacion vigente:

a) Negociar con la Universidad, mediante sus repre-
sentantes, las condiciones de trabajo econdmicas, labo-
rales y profesionales.

b) Disponer de los medios oportunos para contribuir
al buen funcionamiento del servicio publico universitario
y la mejora de su gestion.

c) Laformaciony promocion profesional.

2. Son deberes especificos del personal de Admi-
nistracion y Servicios, ademas de los establecidos para
todos los miembros de la comunidad universitaria o pre-
vistos en la legislacién vigente:

a) El cumplimiento de las obligaciones de su puesto
y la prestacién, con eficacia y calidad, de los servicios
a los miembros y usuarios de la Universidad.

b) La permanente actualizaciéon en el puesto que
desempenen, para lo que contaran con el apoyo for-
mativo de la Universidad a través de cursos y demas
procedimientos destinados a tal fin.

c) Someterse al control objetivo, periddico y rigu-
roso de su labor, tanto individualmente como en la glo-
balidad del servicio en el que se encuadran.

Articulo 3b.

1. El personal de Administracion y Servicios depen-
derd organicamente de la Gerencia de la Universidad.
Funcionalmente dependera de la direcciéon del servicio,
centro o Departamento al que esté adscrito.

2. La Junta de Gobierno aprobard un manual de
funciones del personal de Administraciéon y Servicios en
el que se determinara, entre otras cosas, la dependencia
organica y funcional de los puestos de trabajo. Este
manual se actualizara de acuerdo con las modificaciones
de la relacion de puestos.

3. Sin perjuicio de las funciones que le correspon-
dan al Consejo Social, se determinaran reglamentaria-
mente, y de acuerdo con la normativa vigente que corres-
ponda en cada caso, los sistemas que permitan un con-
trol efectivo del rendimiento del personal de Adminis-
tracion y Servicios.

Articulo 36.

1. Las escalas propias del personal funcionario de
Administracion y Servicios seran las que, dentro de las
directrices generales de la politica de personal estable-
cidas por el Claustro en el marco de la programacién
plurianual, determine en cada momento la Junta de
Gobierno, previa negociacion con los 6rganos de repre-
sentacioén del funcionariado.

2. La clasificacién en grupos y categorias del per-
sonal laboral sera la que se establezca en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Articulo 37.

1. Tras la propuesta de la Gerencia, que tendra en
cuenta las necesidades docentes e investigadoras, y
oidos los 6rganos de representaciéon del personal de
Administracion y Servicios, la Junta de Gobierno esta-
blecera la relacion de puestos de trabajo correspondiente
al personal funcionario y laboral, y la enviara al Consejo
Social para a su aprobacién. Esta relacion de puestos
de trabajo tendrd una vigencia de dos afios, pudiendo
ser revisada anualmente si las circunstancias lo acon-
sejan.

2. En las relaciones de puestos de trabajo a los
que se refiere el parrafo anterior, debe indicarse, como
minimo:

a) La denominacion, las caracteristicas esenciales
de las plazas y la jornada.

b) El centro o la unidad al que pertenece cada pues-
toy, de ser el caso, la condicién de vacante.

c) Los requisitos establecidos para su desempeno.

d) Elnivel de complemento de destino y, en su caso,
las retribuciones complementarias.

e) El grupo o la categoria profesional, las retribu-
ciones complementarias y la jornada, cuando se trate
de puestos desempenados por personal laboral.

Articulo 38.

1. La seleccion del personal de Administracion y
Servicios se realizard segun los principios de publicidad,
igualdad, capacidad y mérito.

2. La seleccion del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios, que se llevar4d a cabo a través
de los sistemas de concurso, oposicidn o0 concurso-
oposicién, se regird por la normativa que apruebe la
Junta de Gobierno.

3. El sistema de seleccidon y promocion del personal
laboral de Administracién y Servicios serd aprobado por
la Junta de Gobierno de acuerdo, en su caso, con lo
establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion que
debera ajustarse a las modalidades de concurso, con-
curso-oposicion u oposicidn. Las pruebas seran juzgadas
por un Tribunal presidido por el Rector o persona en
la que delegue y compuesto por igual niumero de repre-
sentantes de la Universidad, nombrados por el Rector,
y del Comité de Empresa. Designara un Secretario que
actuara con voz pero sin voto.

4. Las convocatorias, que se haran publicas por los
canales adecuados, se referiran a los requisitos que debe-
ran reunir los aspirantes, al procedimiento de seleccion
y calificaciéon, a los ejercicios concretos, al programa
de materias exigible, a la composicién de los Tribunales
y Comisiones encargados de juzgar las pruebas, al pro-
cedimiento de abstencion y recusacion de sus miembros,
a los recursos contra las actuaciones y resoluciones de
los Tribunales y Comisiones y al procedimiento de nom-
bramiento de los que superen las pruebas.

5. La seleccién del personal que deba ocupar pues-
tos de jefatura o nivel superior al basico del cuerpo o
escala se realizara mediante un concurso de méritos
entre el personal funcionario de la Universidad o, de
ser el caso, mediante libre designacién con convocatoria
publica.

Articulo 39.

1. Anualmente, la Universidad de Santiago de Com-
postela, y previa negociacién con la Junta de Personal,
convocara entre funcionarios del personal de Adminis-
tracidon y Servicios que reunan los requisitos exigidos
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el porcentaje de vacantes existentes que acuerde la Jun-
ta de Gobierno para promocién interna de su personal.

2. La promocién del personal laboral se realizard
conforme con lo que se disponga en el Convenio Colec-
tivo de aplicacion.

TiTULO Il

De la estructura organica de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 40.

1. La Universidad de Santiago de Compostela, cons-
tituida por los campus de Santiago y Lugo, se estruc-
turard béasicamente en Departamentos, Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e
Institutos Universitarios, asi como por aquellos otros cen-
tros que legalmente puedan ser creados.

2. Pertenecen también a la estructura organica de
la Universidad las Escuelas de Especializacion Profesio-
nal y demas centros de docencia o investigacién que
figuran en estos Estatutos.

CAPITULO I

De los Departamentos

Articulo 41.

1. Los Departamentos son los érganos basicos
encargados de la programaciéon y del desarrollo de la
ensefianza y de la investigacion en la Universidad.

2. Los Departamentos se constituirdn por areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico. En ellos se
agrupan docentes e investigadores correspondientes a
esas areas. Para su constitucion se contemplara lo dis-
puesto en la legislacién vigente.

3. Los Departamentos serdn Unicos por cada éarea
o areas de conocimiento para toda la Universidad de
Santiago de Compostela, excepto que razones de espe-
cializacion cientifica, técnica o artistica, derivadas de la
duplicidad de los campus de Lugo y Santiago, aconsejen
lo contrario.

4. LaUniversidad de Santiago de Compostela podra
crear areas de conocimiento propias para los efectos
de constituir Departamentos. La Junta de Gobierno deter-
minara reglamentariamente los criterios y requisitos para
su creacion.

5. De acuerdo con la normativa vigente, la Univer-
sidad, por acuerdo de la Junta de Gobierno, podra crear
secciones departamentales que cuenten con un minimo
de cinco profesores con dedicacion a tiempo completo.
El régimen y funcionamiento de las secciones depar-
tamentales seran regulados por la Junta de Gobierno.
Estas secciones seran dirigidas por un Catedratico o Pro-
fesor titular de las mismas.

Articulo 42.

Son funciones de los Departamentos:

a) La programacién y seguimiento de las ensefian-
zas propias del drea o dreas de conocimiento de su com-
petencia, de acuerdo con la organizaciéon general de los
centros en los que éstas se impartan.

b) La organizacién de los estudios de doctorado.

c) Eldesarrollo de cursos de especializacion y actua-
lizacién cientificas y la contrataciéon de trabajos de carac-
ter cientifico, técnico o artistico.

d) La articulacion y la coordinaciéon de la actividad
investigadora realizada por sus miembros, individualmen-
te o formando parte de grupos de investigacion.

e) El registro actualizado de la produccién cientifica
y de la actividad investigadora del Departamento.

f) Laformacion del personal docente e investigador
de la Universidad.

g) La iniciativa para la creacion, mantenimiento,
minoracién o cambio de denominacién de plazas de pro-
fesorado, funcionario o contratado, asi como, en su caso,
la propuesta de los miembros de la Comision encargada
de resolverlas.

h) Cualquiera otra actividad encaminada al ajustado
desarrollo de la actividad docente e investigadora.

Articulo 43.

1. La creacion, modificacién, supresion y la deter-
minacion del nombre de los Departamentos le corres-
pondera a la Junta de Gobierno.

2. Lainiciativa para la creacién de un Departamento
les correspondera a Profesores que retnan el namero
minimo previsto en la legislacién vigente.

3. La iniciativa para promover la creaciéon de una
seccidon departamental le correspondera a los Profesores
que reunan el nimero minimo establecido en el articu-
lo 41.5 de estos Estatutos.

CAPITULO Il

De las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias

Articulo 44.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias son los érganos encargados de
la gestidén y organizacion de los estudios conducentes
ala obtencidn de titulos académicos de primer y segundo
ciclo. También podran impartir enseflanzas conducentes
a la obtencién de otros diplomas y titulos.

2. Las titulaciones universitarias de grado superior
o segundo ciclo les corresponderan siempre a las Facul-
tades y Escuelas Técnicas Superiores.

Articulo 45.

Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias:

a) La elaboracion de los programas de estudios de
las titulaciones impartidas por el centro y la participacion
en la elaboracion de aquellas otras compartidas por
varios centros.

b) La organizacién y la gestién de los servicios
docentes que les correspondan.

c) La coordinacion y la supervision de la actividad
docente en el centro de Departamentos y profesorado.

d) La elaboracidon de un calendario de actividades
lectivas para cada curso que se deberd hacer publico
con anterioridad a la apertura de la matricula.

e) Larealizacion de las actividades de administracion
académica que les encomiende la Junta de Gobierno.

f) La administracion de los servicios, equipamientos
y recursos del centro.

g) Elconocimiento de la actividad investigadora que
se desarrolle en el centro.
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h) La realizacién de actividades de formacion per-
manente o de extensidén universitaria en su ambito de
competencia.

i) La organizacion y la promocién de estudios de
postgrado.

Articulo 46.

1. Corresponde a la Junta de Galicia la creaciéon
y supresioén de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias, a propuesta del Consejo Social,
con el informe previo del Consejo de Universidades y
del Consejo Universitario de Galicia.

2. La propuesta del Consejo Social deberad contar
con el informe previo de la Junta de Gobierno. Esta pro-
puesta se atendrd a la programacion plurianual aprobada
por el Claustro. Tanto éste como la Junta de Gobierno
podran tomar la iniciativa para la creacion y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, oidos los Departamentos y los centros
afectados.

3. El expediente de creacion incluird una memoria
en la que se expondra, por lo menos:

a) La conveniencia cientifica, social y econdmica de
la propuesta.

b) Elproyecto de programa o programas de estudios
de las titulaciones que se prevean.

c) La relacion de Departamentos que tendran a su
cargo la funciéon docente.

d) Los recursos humanos y necesidades materiales.

e) La prevision razonada del nimero de estudiantes.

f) La incidencia sobre otros centros existentes.

CAPITULO IV

De los Institutos Universitarios

Articulo 47.

Los Institutos Universitarios son centros esencialmen-
te destinados a la investigacién o a la creacidn artistica.
También pueden realizar actividades docentes relacio-
nadas con estudios de tercer ciclo o de especializacion
dentro de la organizacion de los programas de estudio
de la Universidad, al tiempo que pueden prestar ase-
soramiento técnico en el marco de su competencia.

Articulo 48.

1. Los Institutos Universitarios podran ser: Propios
de la Universidad de Santiago de Compostela; inter-
universitarios; adscritos a la Universidad o mixtos.

2. Los Institutos propios de la Universidad depen-
deran de la Junta de Gobierno, que aprobara su regla-
mento de régimen interno. Los restantes Institutos seran
creados a través del oportuno Convenio, en el que, en
todo caso, se garantizarda la participacion de la Univer-
sidad en su gobierno, actividades y resultados cientificos
y econdmicos, por lo menos en proporciéon a los recursos
materiales e investigadores con los que contribuya. Su
reglamento de régimen interno sera ratificado por la Jun-
ta de Gobierno.

3. En el caso de los Institutos Universitarios mixtos,
creados en colaboracién con organismos publicos o pri-
vados, se establecerd una estructura orgdnica de multiple
dependencia de las entidades colaboradoras.

Articulo 49.

1. En el marco de las lineas generales que debera
aprobar el Claustro Universitario, la Junta de Gobierno

establecera reglamentariamente las normas para la pro-
puesta de creacion y el funcionamiento de los Institutos
Universitarios.

2. La creacion, modificacién, supresion o adscrip-
cion de Institutos Universitarios se llevara a cabo segun
lo establecido en el articulo 46.1 para la creaciéon de
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias.

3. La iniciativa para la creacidn o adscripcion de
Institutos Universitarios le corresponde a los Departa-
mentos, a los centros o a un grupo de investigadores.

4. Previo a la propuesta del Consejo Social, para
la creacién de Institutos Universitario propios, asi como
sobre los Convenios para la creacién de Institutos inter-
universitarios, mixtos o adscritos, deberd emitir informe
la Junta de Gobierno, en el marco de la programacion
plurianual, y oidos los Departamentos interesados.

Articulo 50.

1. El personal cientifico de los Institutos estara inte-
grado por Profesores, ayudantes, becarios de investiga-
cion y, en su caso, por personal investigador. En los
Institutos que no sean propios de la Universidad podra
haber también personal cientifico funcionario o laboral
dependiente de otras instituciones publicas o privadas.
También podran pertenecer al personal cientifico de un
Instituto, en calidad de investigadores colaboradores,
personas ajenas a la comunidad universitaria.

Articulo b1.

Los Institutos Universitarios y los miembros de su
personal cientifico a través de los mismos, podran con-
tratar con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas la realizacidon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como la organizacién de cursos
de especializacion.

CAPITULO V

De otros centros de investigacion

Articulo b2.

1. La Universidad, en uso de su autonomia, puede
crear centros especializados de finalidad fundamental-
mente investigadora y alcance mas limitado que los ins-
titutos de investigacion.

2. La creacidon de estos centros correspondera a la
Junta de Gobierno, de acuerdo con el reglamento apro-
bado por el Claustro.

CAPITULO VI

De las Escuelas de Especializacion Profesional

Articulo 53.

1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son
centros universitarios orientados a la formacioén vy al per-
feccionamiento profesional de los titulados universitarios
0, en su caso, de estudiantes de cursos avanzados de
los estudios universitarios.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas
de Especializacion Profesional podran mantener relacio-
nes con los colegios profesionales, corporaciones y otras
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entidades publicas o privadas relacionadas con la res-
pectiva profesion.

3. Los criterios y condiciones para el acceso a los
estudios que se pueden seguir en las Escuelas de Espe-
cializacion Profesional deben ser determinados por la
Junta de Gobierno, oida la Escuela correspondiente.

Articulo b4.

1. La creacién, modificaciéon o supresion de Escue-
las de Especializacién Profesional sera aprobada por el
Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La iniciativa para la creacién de las Escuelas de
Especializacion Profesional le correspondera a los cen-
tros o Departamentos interesados y a las entidades a
que se refiere el parrafo 2 del anterior articulo.

Articulo bb.

Las ensenanzas de las Escuelas de Especializaciéon
Profesional las impartira profesorado de la Universidad
de Santiago de Compostela, previo informe positivo del
Consejo de Departamento al que pertenezcan, asi como
profesionales con conocimientos relacionados con las
mismas.

CAPITULO VII

De los Hospitales Universitarios

Del Complejo Hospitalario Clinico Universitario
de Santiago

Articulo 56.

1. ElI Complejo Hospitalario Clinico Universitario de
Santiago tiene como objetivo fundamental el desarrollo,
en el maximo nivel cientifico-técnico, de la labor asis-
tencial y la realizacién de las funciones docentes e inves-
tigadoras propias de los Departamentos, centros y escue-
las profesionales vinculados a las dreas de las ciencias
de la salud.

2. ElI Complejo Hospitalario Clinico Universitario
debera garantizar la imparticion de los planes de estudios
y programas docentes de ciclo Unico y también los de
primero, segundo y tercer ciclo, conducentes a la obten-
ciéon de los titulos oficiales o propios de la Universidad,
relacionados con los &mbitos sanitarios.

3. Los programas docentes desarrollados total o
parcialmente en el Complejo Hospitalario Clinico Uni-
versitario se complementaran con los propios de la for-
macién especializada, continuada y de postgrado, diri-
gidos a los profesionales de las ciencias de la salud.

Articulo b7.

Las funciones asistenciales del Complejo Hospitalario
Clinico Universitario de Santiago estaran enmarcadas
dentro de la red sanitaria publica y se regulardn a través
de un régimen de concierto acordado por las partes que
la Ley establece, en el que se reconoceran las pecu-
liaridades propias de los Hospitales Universitarios. En
ese Convenio se establecerdn, entre otras cuestiones,
la estructura de los 6rganos de direccion y el sistema
de designacion de los Directores, que deberdn ser nom-
brados por el Rector, asi como las relaciones de los pro-
fesionales de las ciencias de la salud con la docencia
universitaria.

Del Hospital Clinico Veterinario

Articulo 58.

El Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de
Santiago de Compostela tiene como objetivo fundamen-
tal el desarrollo de la labor asistencial con el fin de mejo-
rar sus funciones docentes e investigadoras propias de
los Departamentos y centros vinculados a las areas de
las ciencias de la salud y, al mismo tiempo, potenciar
las actividades productivas en el sector primario de las
que la preservacion y recuperacion de la salud animal
constituyen una parte destacada.

Articulo 59.

Para la gestion del Hospital Clinico Veterinario la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, para alcanzar sus
objetivos y fines, firmara el correspondiente Convenio
en el que se reconoceran las peculiaridades propias de
los Hospitales Universitarios. En este Convenio se esta-
bleceran, entre otras cuestiones, la estructura de los
6rganos de direcciéon y el sistema de designaciéon del
Director Veterinario, que deberd ser nombrado por el
Rector, asi como las relaciones del personal facultativo
con la docencia universitaria.

CAPITULO VIII
De los centros docentes adscritos o vinculados

Articulo 60.

1. Son centros docentes adscritos o vinculados a
la Universidad de Santiago de Compostela los que depen-
den de instituciones publicas o privadas que impartan
ensefanza universitaria o equivalente de nivel superior,
con autorizacién de la Universidad y bajo su control.

2. La adscripcién de estos centros a la Universidad
y su desvinculacién sera acordada, luego del informe
del Consejo de Universidades, por la Junta de Galicia
y debera contar con la aprobacion previa del Consejo
Social dentro de la programacién plurianual aprobada
por el Claustro Universitario.

3. Las relaciones entre los centros adscritos y la
Universidad se regulard por medio de un Convenio de
colaboracion aprobado por la Junta de Gobierno vy fir-
mado entre el Rector y el titular del centro. En este Con-
venio se incluird la constitucion de un Patronato que
regulara el funcionamiento del centro.

4. Le corresponderd al Rector nombrar, por lo
menos, dos Vocales de este Patronato y el Delegado
de la Universidad en el centro. También es competencia
del Rector el nombramiento del Director del centro, a
propuesta del Patronato.

5. El control académico directo del centro lo ejer-
cera el Delegado de la Universidad, que sancionara los
criterios de valoraciéon para el acceso del estudiantado
y sus evaluaciones, al tiempo que intervendra en la selec-
cion del profesorado, sin perjuicio de los derechos del
titular del centro.

TITULO 1l
Del gobierno de la Universidad

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 61.

1. El gobierno de la Universidad de Santiago de
Compostela recaera en organos colegiados o cargos
unipersonales.
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2. Los érganos colegiados son: EI Consejo Social,
el Claustro Universitario, la Junta de Gobierno, las Juntas
de Facultad y de Escuelas Técnicas Superiores, de Escue-
las Universitarias y de Escuelas de Especializacién Pro-
fesional, los Consejos de Departamentos, y los Consejos
de Gobierno y Consejos cientificos de Institutos Univer-
sitarios.

3. Los cargos unipersonales son el Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general, el Gerente, los Deca-
nos, los Vicedecanos y los Secretarios de Facultades;
los Directores, los Subdirectores y los Secretarios de
Escuelas Técnicas Superiores y de Escuelas Universita-
rias; los Directores y Secretarios de Escuelas de Espe-
cializacion Profesional; los Directores y Secretarios de
Departamentos y de Institutos Universitarios, y aquellos
otros que figuren en estos Estatutos.

Articulo 62.

1. Para el desempefio de cargos unipersonales
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El profesorado deberd estar acogido al régimen
de dedicacion a tiempo completo, excepto los Directores
de los Institutos Universitarios mixtos o adscritos.

b) Los estudiantes deberan estar matriculados en
la modalidad de matricula ordinaria.

c) Los miembros del personal de Administracion y
Servicios deberan tener como Unico empleo el que
desarrollen en la Universidad de Santiago de Compos-
tela.

2. En ningun caso se podra ejercer la titularidad
de mas de uno de los mencionados cargos ni la de cual-
quiera de ellos simultdneamente con la de cargos uni-
personales de gobierno de otra Universidad o del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas y de sus cen-
tros respectivos.

3. El mandato de los cargos unipersonales electivos
sera de cuatro afios, no pudiendo ocupar el cargo mas
de dos mandatos consecutivos. No se computard como
primer mandato el periodo derivado de una mocién de
censura, ni el que sea consecuencia de una eleccion
posterior a la dimisién o imposibilidad del anterior titular.

4. Los cargos unipersonales electivos cesaran al
final de su mandato, por dimisién, por disolucién del
6érgano colegiado que los eligi6 o como consecuencia
de una mocién de censura constructiva aprobada por
mayoria absoluta.

5. Los restantes cargos unipersonales serdn nom-
brados y cesaran segun lo dispuesto para cada uno de
ellos en estos Estatutos.

Articulo 63.

1. Los miembros elegidos de los érganos colegiados
lo seran por sufragio universal, libre, igual, directo y secre-
to de sus respectivos colegios electorales.

2. Paralaeleccién de representantes en los 6rganos
colegiados, o para la eleccidon de titulares de 6rganos
unipersonales, no se admitira el voto delegado ni el voto
anticipado.

3. La resolucion de las reclamaciones, impugnacio-
nes o cualquier otra cuestion que se suscite en los pro-
cesos electorales corresponde a la Comision Electoral
de la Universidad, presidida por el Rector o persona en
la que delegue, e integrada ademas por 12 miembros
elegidos por el Claustro Universitario de acuerdo con
su composicion.

Articulo 64.

1. Las decisiones de los érganos colegiados de la
Universidad adoptaran la forma de acuerdos, y las de
los cargos unipersonales la de resoluciones.

2. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social agotan la via administrativa y son impug-
nables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

3. Losacuerdos de los restantes érganos colegiados
serdn susceptibles de recurso ordinario ante la Junta
de Gobierno. Las resoluciones de los cargos uniperso-
nales podran impugnarse ante el Rector.

4. Elérgano competente en la resolucion del recurso
podra suspender, de oficio o a instancia del recurrente,
la ejecucion del acto recurrido, de concurrir alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 111 de la
Ley 30/1992.

CAPITULO II

De los 6rganos generales de la Universidad

Articulo 65.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion
de la sociedad en la Universidad de Santiago de Com-
postela.

2. El Consejo Social esta compuesto:

a) Enlas dos quintas partes, por una representacion
de la Junta de Gobierno elegida por ésta entre sus miem-
bros. Formaran parte de ella, ademas del Rector, el Secre-
tario general, el Gerente y los representantes de cada
sector de la comunidad universitaria. En todo caso habra
una representacion de los dos campus.

b) Enlastres quintas partes restantes, por una repre-
sentacion de los intereses sociales, de acuerdo con lo
gue disponga la correspondiente Ley del Parlamento de

alicia.

3. Los miembros del Consejo Social que represen-
ten a la Universidad deberan reunir los requisitos esta-
blecidos para el desempeno de cargos unipersonales.

Articulo 66.

1. Son competencias del Consejo Social:

a) La aprobacion del presupuesto y de la progra-
macion plurianual, a propuesta de la Junta de Gobierno.

b) La supervision de las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad y del rendimiento de sus servi-
cios.

c) La promocién de la colaboraciéon de la sociedad
en el financiamiento de la Universidad.

d) La propuesta a la Junta de Galicia de la creacion,
supresion o modificacién de Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas de
Especializacién Profesional, Institutos Universitarios, asi
como de la adscripciéon de centros docentes o inves-
tigadores.

e) Laaprobacion, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, de la relacién de puestos de trabajo del personal
de Administracién y Servicios de la Universidad y sus
modificaciones.

f) La aprobacién de las normas que regulan la per-
manencia del estudiantado en la Universidad después
del informe del Consejo de Universidades y, en su caso,
del Claustro Universitario.

g) Cualquier otra competencia que le atribuyan la
legislacién vigente o estos Estatutos.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, el Consejo Social no podra asumir competencias
de organizacion y fiscalizacién de los servicios de docen-
cia e investigacion, excepto la de su rendimiento eco-
némico.

Articulo 67.

1. El Claustro Universitario es el maximo oérgano
representativo de la comunidad universitaria.
2. El Claustro Universitario estarda compuesto por:

a) ElRector, que lo presidird y convocara, y el Secre-
tario general, que lo sera también del Claustro.

b) 500 representantes de los diversos sectores de
la comunidad universitaria, elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto con la siguiente
composicion numérica:

Trescientos veinticinco Profesores y ayudantes, de
los cuales 25 seran ayudantes.

Ciento cuarenta estudiantes, de los cuales 25 serdn
del tercer ciclo.

Treinta y cinco miembros del personal de Adminis-
tracion y Servicios.

3. Los Vicerrectores que no sean miembros del
Claustro Universitario podran asistir a las sesiones con
voz pero sin voto. Cuando la naturaleza de los asuntos
lo requiera, el Rector o la Mesa del Claustro podra con-
vocar para informe al Gerente o a cualquier miembro
de la comunidad universitaria.

Articulo 68.

1. El Claustro Universitario sera elegido cada cuatro
anos. Sus miembros ayudantes y estudiantes se reno-
varan cada dos anos.

2. La condiciéon de miembro del Claustro se perdera
con el cese de la vinculacién académica o laboral con
la Universidad, por dejar de pertenecer al sector de la
comunidad universitaria por el que se fue elegido, o por
el incumplimiento reiterado de sus deberes como claus-
tral, en los términos previstos en su Reglamento.

Articulo 69.

1. El Claustro Universitario podra trabajar en Pleno
o en Comisiones.

2. ElPleno del Claustro Universitario debera reunirse
con caracter ordinario, por lo menos, dos veces al afno
durante el periodo lectivo, y con caracter extraordinario
de acuerdo con lo que disponga su Reglamento de régi-
men interno.

Articulo 70.

~ Son competencias del Claustro Universitario las
siguientes:

a) La elaboracion, aprobacion y modificacién de los
Estatutos de la Universidad.

b) Laeleccidon de Rector, la supervision de su gestion
Y, €n su caso, su remocion.

c) Ladiscusiony aprobacion de la propuesta de pro-
gramacion plurianual, en la que se incluyan las lineas
generales de actuacion de la Universidad, y las propues-
tas de actualizacién anual de la programacion.

d) Ladiscusion y votacion del informe anual del Rec-
tor, en el que tienen que incluirse las lineas generales
de la memoria econdmica del ejercicio anterior.

e) La aprobacion de las lineas generales del pre-
supuesto.

f) La elaboraciéon y aprobacién de su Reglamento
de régimen interno, que debera ser aprobado por mayo-
ria absoluta.

g) La redaccion y aprobacion de las normas gene-
rales de procedimiento para la elaboracién y aprobacion
de los programas de estudios.

h) La expresion de la opinidn de la comunidad uni-
versitaria.

i) Las restantes que le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 71.

1. La Junta de Gobierno es el érgano ordinario de
gobierno de la Universidad.
Estara integrada por:

a) El Rector, que la presidird y convocara.

b) El Secretario general, que lo sera también de la
Junta de Gobierno; los Vicerrectores y el Gerente.

c) Todos los Decanos y Directores de Escuelas Téc-
nicas Superiores y Escuelas Universitarias.

d) Quince representantes de los Directores de
Departamento, garantizando la representacion de las
grandes areas cientificas y del campus de Lugo.

e) Un representante de los Directores de Institutos
Universitarios.

f) Veinticinco representantes del Claustro Univer-
sitario, elegidos por el sector correspondiente de entre
sus miembros, en la que se garantice la presencia de
los campus de Santiago y Lugo, con la siguiente com-
posicion:

Cuatro profesores.

Dos ayudantes.

Catorce estudiantes, de los que tres seran del tercer
ciclo.

Cinco miembros del personal de Administracién vy
Servicios.

Articulo 72.

1. La Junta de Gobierno podra trabajar en Pleno
o en Comisiones.

2. La Junta de Gobierno celebrara, por lo menos,
una sesion plenaria con caracter ordinario cada trimestre
lectivo.

Articulo 73.

Cuando la Junta de Gobierno deba tomar acuerdos
que afecten especificamente a un Departamento o Ins-
tituto, el Rector podra convocar, con voz pero sin voto,
a los Directores de los mismos, de no ser miembros
de la misma, de conformidad con el articulo 16.3 de
la Ley de Reforma Universitaria. También podra convo-
car, con voz pero sin voto, a cualquier persona cuando
lo requiera la naturaleza de los asuntos que se van a
tratar.

Articulo 74.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) El conocimiento y la propuesta al Consejo Social
del proyecto de programacién plurianual aprobado por
el Claustro y sus actualizaciones anuales.

b) La creacion, modificacién o supresion de Depar-
tamentos y su adscripcion a los centros.

c) La aprobacién de los programas de estudio, pre-
vio informe de la comisién correspondiente del Claustro,
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y su sometimiento a la consideraciéon del Consejo Social
para que éste apruebe el financiamiento necesario.

d) La determinaciéon de la capacidad de los centros
y las normas de acceso.

e) La aprobacion y la modificacién del cuadro de
personal docente.

f) La propuesta al Consejo Social de la aprobacion
y modificacion de los cuadros de personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad.

g) La designacién de los miembros de las Comi-
siones de selecciéon de personal docente funcionario.

h) El acuerdo de provision de plazas de personal
de la Universidad.

i) El acuerdo de nombramiento de profesorado
emeérito.

i) El acuerdo y la propuesta al Claustro del nom-
bramiento de Doctores Honoris Causa.

k) La aprobacion y propuesta al Consejo Social del
proyecto de presupuesto.

[) La aprobacién de la distribucion de créditos entre
Centros, Departamentos, Institutos y Servicios.

m) El conocimiento y la aprobacién de la memoria
econdmica.

n) La aprobaciéon de los Convenios de colaboracién
con otras Universidades o entidades publicas o privadas.

n) La creacién, modificacion o supresion de los ser-
vicios de apoyo a la docencia y a la investigacion y los
de promocioén y asistencia a la comunidad universitaria.

o) La realizacién de propuestas en todos aquellos
asuntos en los que el Consejo Social deba tomar deci-
siones o hacer proposiciones, excepto en los casos de
atribucién expresa a otros 6érganos de gobierno.

p) El nombramiento de la Comision de Doctorado.

q) La aprobacion de las siguientes normas regla-
mentarias:

Su Reglamento de régimen interno.

El Reglamento del tercer ciclo.

La normativa de gestién académica.

La ratificacion de los Reglamentos de régimen interno
de los centros, Departamentos y Escuelas de Especia-
lizacién Profesional.

El Reglamento para la propuesta de asignacion de
los conceptos retributivos extraordinarios previstos en
la legislacién vigente.

El Reglamento de profesorado.

Las normas de gestiéon del cuadro de personal de
Administracion y Servicios funcionario.

El Reglamento de la Biblioteca Universitaria y del
Archivo Universitario.

Cualquiera otra norma reglamentaria no atribuida
expresamente al Claustro Universitario en estos Esta-
tutos.

r) Cualquiera otra competencia atribuida por la legis-
lacién vigente o por los presentes Estatutos.

Articulo 75.

El Rector o Rectora representa a la Universidad, ejerce
su direccion, coordina la gestién académica y adminis-
trativa, preside el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno, y ejecuta los acuerdos del Consejo Social, del
Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno.

Articulo 76.

El Rector sera elegido por el Claustro Universitario
de entre los Catedraticos de Universidad que presten
sus servicios en la Universidad de Santiago de Com-
postela, y sera nombrado por la Junta de Galicia.

Articulo 77.

En el caso de ausencia o enfermedad del Rector, asu-
mira sus funciones el Vicerrector que él designe. De estar
imposibilitado el Rector para designar substituto, corres-
pondera a la Junta de Gobierno la eleccion del Vicerrec-
tor encargado de ejercer las funciones, sin perjuicio de
abrir, en su caso, el procedimiento de la eleccion de
un nuevo Rector.

Articulo 78.

Son competencias del Rector:

a) La representaciéon de la Universidad ante los
poderes publicos y toda clase de personas o entidades
publicas o privadas.

b) La decision de la interposicion de recursos admi-
nistrativos y el ejercicio de acciones judiciales, dando
cuenta previa o posterior a la Junta de Gobierno, a la
vez que la representacion judicial y administrativa de
la Universidad en toda clase de actos o negocios juri-
dicos, pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de
esta representacion.

c) La presidencia de los actos universitarios a los
que concurra, sin perjuicio de lo que disponga la nor-
mativa estatal, y, en su caso, autondmica sobre prece-
dencias.

d) La presidencia y la convocatoria de las sesiones
del Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno.

e) La ejecucion de los acuerdos del Claustro Uni-
versitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social.

f) La vigilancia del cumplimiento de la legalidad en
todas las actuaciones de la Universidad.

g) La firma de todo tipo de Convenios en nombre
de la Universidad.

h) La determinacion del niumero, denominacion y
competencias de los Vicerrectores, asi como el nom-
bramiento de los mismos; del Secretario general y del
Gerente, y, de existir, el del Secretario general adjunto
y del Vicegerente o Vicegerentes.

i) El nombramiento de los Decanos y Vicedecanos
de Facultades, los Directores y Subdirectores de Escuelas
Técnicas Superiores, de Escuelas Universitarias y de
Escuelas de Especializacién Profesional, segun las pro-
puestas de las juntas de los respectivos centros, y de
los Directores de Departamentos e Institutos segun las
propuestas de sus Consejos.

i) El nombramiento de los Jefes de los servicios
administrativos, segun las propuestas de las Comisiones
juzgadoras de los oportunos concursos.

k) El nombramiento de los Directores de los ser-
vicios generales de apoyo a la docencia, a la investi-
gacioén y los de asistencia a la comunidad universitaria.

I) El nombramiento del profesorado y del personal
de Administracion y Servicios.

m) La expedicion de los titulos y diplomas otorgados
por la Universidad.

n) La ordenacién de los gastos y de los pagos en
ejecucion del presupuesto de la Universidad.

n) La adopcidén respecto del personal docente y no
docente de las decisiones relativas a situaciones admi-
nistrativas y régimen disciplinario, con excepcién de la
separacion del servicio.

o) Cualquier otra funcién que le atribuyan la legis-
laciéon universitaria, los presentes Estatutos y, en general,
aquellas que no estén expresamente atribuidas a otros
6rganos de la Universidad.
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Articulo 79.

1. Los Vicerrectores o Vicerrectoras seran nombra-
dos por el Rector de entre los miembros de la comunidad
de la Universidad de Santiago de Compostela.

2. Le corresponde a los Vicerrectores coordinar y
dirigir las actividades en el ambito de la competencia
encomendada, bajo la autoridad del Rector.

3. Los Vicerrectores cesaran en su cargo por dimi-
sién o por decision del Rector.

Articulo 80.

1. El Secretario general o Secretaria general de la
Universidad sera nombrado por el Rector de entre el
profesorado funcionario de la Universidad de Santiago
de Compostela.

2. El Secretario general cesara en su cargo por dimi-
sién o por decision del Rector.

Articulo 81.

1. El Secretario general desempefiard la Secretaria
del Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno.
Se encargara de dar fe de todos los actos y acuerdos
de los érganos colegiados de representacion, gobierno
y administraciéon de la Universidad.

2. Son funciones especificas del Secretario general:

a) La formacion y la custodia de los libros de actas
de los 6rganos generales de representacion y gobierno
de la Universidad y la expedicion de certificaciones de
lo que contienen y cualquier cuestion que conste en
la documentacion oficial de la Universidad.

b) La recepcién y la custodia de las actas de cali-
ficacion de exdmenes.

c) La custodia del archivo universitario y la del sello
oficial de la Universidad.

d) La publicidad de los acuerdos de la Universidad.

e) La organizacion de los actos solemnes de la Uni-
versidad y la jefatura de protocolo.

f) Las restantes funciones que le atribuyan la legis-
lacién vigente, estos Estatutos o los Reglamentos de
la Universidad.

Articulo 82.

1. El Gerente o la Gerente ejercera, bajo la autoridad
del Rector, la gestién de los servicios econdmicos y admi-
nistrativos de la Universidad; por otra parte, puede osten-
tar, por delegaciéon del Rector, la jefatura del personal
de Administracion y Servicios y la gestion del patrimonio
de la Universidad, en los términos establecidos en el
Titulo VIl de estos Estatutos.

2. El Gerente es nombrado por el Rector, una vez
oido el Consejo Social, entre titulados superiores. Cesara
de su cargo por dimision o por decisién del Rector.

3. Elcargo de Gerente sera incompatible con el ejer-
cicio de la docencia o de cualquier otra actividad publica
o privada.

Articulo 83.

1. El Rector, de estimarlo necesario, podra nombrar
adjuntos a los Vicerrectores y al Secretario general para
auxiliarlos en su labor de gobierno universitario en el
respectivo ambito de competencia. Las personas nom-
bradas deberan cumplir las condiciones establecidas en
el articulo 62 de estos Estatutos. Las funciones propia-

mente técnico-administrativas se reservaradn siempre a
los miembros del personal de Administracién y Servicios.

2. En todos los casos incluidos en este articulo, el
Rector informara de sus decisiones a la Junta de Gobier-
no vy al Claustro Universitario.

CAPITULO Il

De los 6rganos de los centros

Articulo 84.

Los ¢rganos de gobierno y administracion de las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitarias son los siguientes:

a) LaJunta de Facultad o Escuela.

b) ElI Decano o Decana o el Director o Directora.

c) Los Vicedecanos o Vicedecanas o los Subdirec-
tores o Subdirectoras.

d) El Secretario o Secretaria.

Articulo 8b.

La Junta de Facultad o de Escuela es el érgano cole-
giado de gobierno del centro, aprueba las lineas gene-
rales de actuacion en el ambito de la Facultad o Escuela
y supervisa la labor de sus 6érganos de direccién y gestion.

Articulo 86.

1. La Junta de Facultad o de Escuela estara com-
puesta por:

a) El Decano o el Director, que la presidird y con-
vocara.

b) Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario,
que lo sera también de la Junta.

c) El siguiente profesorado censado en el centro:
Los funcionarios docentes, los eméritos, los ayudantes,
los contratados a tiempo completo y los contratados
a tiempo parcial en una proporcién que no exceda del 10
por 100 de la suma de los profesores de los tipos pre-
cedentes, o del 20 por 100 en el caso de las Escuelas
que imparten titulaciones técnicas.

d) Una representacién de los becarios de investi-
gacion con docencia en el centro en una proporciéon
del 5 por 100 del total de la Junta.

e) Una representacion de estudiantes de primer y
segundo ciclo en un porcentaje del 25 por 100 del total
de la Junta, y una representaciéon de estudiantes de ter-
cer ciclo en un porcentaje del 5 por 100 del total de
la Junta.

f)  Una representacion del personal de Administra-
cién y Servicios censado en el centro en una proporcién
del 5 por 100 del total de la Junta, con un minimo
de dos.

g) El profesorado y ayudantes no censados en el
centro, siempre que su carga docente anual en el mismo
no sea inferior a 9 créditos.

2. También podran asistir a la Junta de Facultad
o Escuela, con voz, pero sin voto:

a) El profesorado visitante.

b) Todo el profesorado, ayudantes, o becarios que
impartan docencia en el centro y no sean miembros
de la misma.

3. Todos los representantes elegidos lo seran por
dos anos, salvo los estudiantes, que lo seran por un
ano. La condicién de miembro de la Junta se perdera
al cesar la vinculacion académica o administrativa con
el centro.
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4. El profesorado, ayudantes y becarios estaran cen-
sados solamente en un centro de esta Universidad, en
las condiciones que establezca la Junta de Gobierno.

5. Los estudiantes figuraran en el censo de aquellos
centros responsables de la titulaciéon o titulaciones en
que estan matriculados.

Articulo 87.

1. La Junta de Facultad o de Escuela elaborara un
Reglamento de régimen interno, en el que se determinara
los distintos aspectos de su funcionamiento.

2. El Reglamento podra establecer una Comisién
Permanente, integrada por el Decano o Director, que
la presidirda y la convocard; los Vicedecanos o Subdi-
rectores; el Secretario, que lo serd también de la Comi-
sion Permanente, y una representacioén proporcional de
los distintos sectores que integren la Junta. EI dmbito
de competencia de la Comisién Permanente se deter-
minara reglamentariamente.

3. El nimero de miembros de la Comisién Perma-
nente nunca podra exceder un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad o de Escuela.

4. ElReglamento de los centros también podra crear
Comisiones Delegadas, determinando su composicion
y funciones.

5. El Reglamento arbitrard los medios necesarios
para que los miembros de la Junta estén en disposicion
de asistir a sus reuniones.

Articulo 88.

La Junta de Facultad o de Escuela se reunira, con
caracter ordinario, por lo menos, una vez al trimestre
en periodo lectivo, y con caracter extraordinario tal como
se disponga en su Reglamento de régimen interno.

Articulo 89.

Son competencias de la Junta de Facultad o de Escuela:

a) La eleccion de Decano o Director y, de ser el
caso, su revocacion.

b) La elaboracion vy la aprobacion de su Reglamento
de régimen interno.

c) Lasupervision de la gestion de los restantes érga-
nos de gobierno y de la administracion del centro.

d) La elaboracién y la aprobacién de los proyectos
de planes de estudios de las titulaciones radicadas en
el centro, conforme con la legislacién vigente y con las
normas generales emanadas del Claustro Universitario.

e) La aprobacién de las lineas generales de politica
académica del centro y, entre ellas, la propuesta e
implantacion de nuevas titulaciones, la creacién de
escuelas de especializacion profesional dependientes del
centro y la organizacién de cursos o estudios de post-
grado.

f) La organizacién de los servicios docentes para
la obtencién de los titulos académicos de su ambito,
asi como la coordinacién y la supervision de la actividad
docente del profesorado con docencia en el centro, e
igualmente la supervision de su cumplimiento.

g) Laprogramacion de los servicios y equipamientos
del centro y la supervisidon de su gestion.

h) La distribucion de las asignaciones presupues-
tarias concedidas al centro y el control de su aplicacion.

i) Elinforme sobre las propuestas de creacion, modi-
ficacion o supresiéon de Departamentos relacionados con
el centro por su docencia e investigacion.

i) La organizacion de actividades de formacién per-
manente y de extension.

k) La manifestacion de su opinion sobre cualquier
asunto relacionado con el centro o con sus actividades.

I) Cualquier otra competencia que le atribuya estos
Estatutos.

Articulo 90.

1. El Decano o Director representa la Facultad o
Escuela, ejerce su direccion, preside y coordina la actua-
cion de sus 6rganos colegiados y ejecuta sus acuerdos.

2. LaJunta de Facultad o de Escuela elegira al Deca-
no o Director, de entre los Catedraticos o Profesores
titulares que presten en ella sus servicios, que serd nom-
brado por el Rector.

Articulo 91.

1. Son competencias del Decano o Director:

a) Larepresentacion de la Facultad o Escuela.

b) La presidencia de las reuniones de la Junta de
Facultad o de Escuela y la de cualquier otro érgano cole-
giado de ellas, asi como la ejecucion de sus acuerdos.

c) La vigilancia del cumplimiento de la legalidad en
todas las actuaciones de la Facultad o Escuela.

d) La direccién de la politica académica de la Facul-
tad o Escuela.

e) La propuesta al Rector del nombramiento y cese
de los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario de
la Facultad o Escuela.

f) La vigilancia del respeto de los derechos y del
cumplimiento de los deberes de todos los miembros de
la comunidad universitaria que desarrollen su labor en
el centro.

g) El control del cumplimiento de las obligaciones
docentes y discentes.

h) La vigilancia del patrimonio del centro.

i) El ejercicio de las restantes funciones que se deri-
ven de su cargo, asi como aquellas otras que le sefalen
estos Estatutos o la legislacién universitaria.

2. Lascompetencias del Decano o Director se exten-
derdn a todos los asuntos concernientes al gobierno y
a la administracién de las Facultades o Escuelas, de no
ser atribuidas a otros érganos.

Articulo 92.

1. El Secretario de la Facultad o Escuela es quien
da fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno,
representacion y administracion del centro y, como tal,
tiene encomendada la custodia de los libros de actas
y la expedicion de las certificaciones de los acuerdos
y de todos los actos o hechos que consten en los docu-
mentos oficiales del centro. Ademas, ejercera aquellas
otras funciones que le delegue el Decano o Director o
que le encomienden la legislacion vigente y estos Esta-
tutos.

2. El Secretario serd nombrado por el Rector, segin
la propuesta del Decano o Director de entre los Pro-
fesores del centro.

3. El Secretario cesara por dimision o por decision
del Rector, a propuesta del Decano o Director.

Articulo 93.

1. Los Vicedecanos o los Subdirectores seran nom-
brados por el Rector, a propuesta del Decano o Director,
de entre los miembros de la comunidad universitaria
de la Facultad o Escuela.
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2. Eslabor delos Vicedecanos o Subdirectores coor-
dinar o dirigir, bajo la autoridad del Decano o Director,
el area o areas de competencias que este les asigne.
De existir varios Vicedecanos o Subdirectores, el Decano
o Director designara al que tiene que sustituirlo en caso
de ausencia o enfermedad.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en su
cargo por dimision o por decisiéon del Rector, a propuesta
del Decano o Director.

CAPITULO IV

De los 6rganos de los Departamentos

Articulo 94.

Son érganos de direccion del Departamento:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director o Directora.
c) El Secretario o Secretaria.

Articulo 95.

1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) El funcionariado docente de los cuerpos legal-
mente establecidos, el profesorado emérito y el profe-
sorado contratado a tiempo completo.

b) Los ayudantes del Departamento.

c) El profesorado contratado a tiempo parcial, en
una proporcion que no exceda del 10 por 100 del total
de miembros del Consejo o el 20 por 100 en Depar-
tamentos que impartan mas del 50 por 100 de su docen-
cia en titulaciones de caracter técnico.

d) Una representacion de becarios y personal inves-
tigador del 5 por 100 del total de los miembros del
Consejo.

e) Unarepresentacion de los estudiantes del ambito
de docencia del Departamento, elegidos cada dos afnos,
que supondra el 25 por 100 del total de los miembros
del Consejo de Departamento. De este porcentaje el 10
por 100 correspondera a estudiantes de primer y segun-
do cicloy el 15 por 100 a los de tercer ciclo.

2. El Consejo de Departamento podra invitar para
asistir a sus reuniones para discutir asuntos especificos,
con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la comu-
nidad universitaria que pueda resultar afectado por los
mismos.

3. El Consejo de Departamento se reunird por ini-
ciativa del Director o a peticién de un tercio de sus miem-
bros. Celebrara, por lo menos, una sesiéon ordinaria cada
trimestre de ano lectivo.

Articulo 96.

1. El Consejo de Departamento elaborara un Regla-
mento de régimen interno en el que se determinaran
los distintos aspectos de su funcionamiento, de acuerdo
con la legislacién vigente, con estos Estatutos y con
las normas que los desarrollen.

2. El Reglamento podra establecer una Comisién
Permanente, integrada por el Director, que la presidira
y la convocard; el Secretario, que lo sera también de
la Comisidn Permanente, y una representacion propor-
cional de los distintos sectores que integran el Consejo.
El ambito de competencias de esta Comisiéon se definira
en el Reglamento.

Articulo 97.

Le corresponderd al Consejo de Departamento:

a) Laeleccion de Directory, en su caso, la propuesta
al Rector de su remocién mediante mocién de censura
constructiva que, en todo caso, debera ser aprobada
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) La planificacién y coordinacién de la actividad
docente y la coordinacion de la actividad investigadora
del Departamento, asi como el control de su cumpli-
miento.

c) La formulacion de las demandas de profesorado
de acuerdo con las necesidades docentes de los centros,
de sus programas de investigaciéon y del tercer ciclo,
y la informacién sobre la procedencia del mantenimiento,
minoracion o cambio de denominacidon o categoria de
una plaza.

d) La concesion del consentimiento al Director del
Departamento para la negociacién de los trabajos y cur-
sos a los que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, siempre que esto afecte al Departamento
como tal.

e) La aprobacion del presupuesto anual del Depar-
tamento.

f) La elaboracién y aprobacién de su Reglamento
de régimen interno.

g) Lacreacion de Comisiones para el mejor desarro-
llo de sus funciones.

h) La promocion del perfeccionamiento de la do-
cencia.

i) La solicitud de convocatoria a concurso de las
plazas vacantes de Catedraticos y Profesores titulares
y la solicitud de contratacion de Profesores asociados,
Profesores visitantes y ayudantes, asi como las propues-
tas de miembros de las Comisiones correspondientes,
de acuerdo con la legislacién vigente.

j) La emisiéon de los informes preceptivos sobre la
actividad docente e investigadora de su profesorado y
personal investigador o sobre el rendimiento académico
de su estudiantado.

k) Elinforme de los proyectos de tesis de doctorado
y la propuesta de las Comisiones juzgadoras de las men-
cionadas tesis.

I) Cualquiera otra competencia que le atribuyan
estos Estatutos o la legislacion vigente.

Articulo 98.

1. El Director representa al Departamento, ejerce
su direccion, preside la actuacion de su érganos cole-
giados y ejecuta sus acuerdos.

2. La direccion del Departamento correspondera
por eleccion a uno de sus miembros que tenga categoria
de Catedratico de Universidad. De no haber candidato
de esta categoria, o en su caso de no alcanzar ninguno
de los candidatos mayor numero de votos positivos que
negativos, se procedera a la celebracidn de una nueva
elecciéon a la que podran incorporar su candidatura los
Profesores titulares de Universidad y los Catedraticos
de Escuela Universitaria que posean el titulo de Doctor.
Si en este Ultimo proceso el nUmero de votos negativos
es superior al de positivos, debera repetirse la eleccion
y podran ser candidatos los Profesores titulares de Escue-
la Universitaria con el titulo de Doctor.

3. De no poder llevar a cabo el nombramiento de
Director de Departamento por falta de candidatos que
reunan los requisitos exigidos, la Junta de Gobierno, tras
la propuesta del Rector, encargara provisionalmente de
las funciones de direccién a uno de los Profesores del
Departamento o, en su defecto, de otro Departamento.
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Rematado el curso académico, se convocaran elec-
ciones.

4. El Director del Departamento sera elegido por
el Consejo de Departamento en los términos del articulo
anterior y lo nombrara el Rector. EIl hombramiento se
comunicara a la Junta de Gobierno y a los Decanos y
Directores de las Facultades y Escuelas donde el Depar-
tamento desarrolle sus funciones docentes e investiga-
doras.

5. En caso de ausencia o enfermedad, el Director
serd sustituido, con caracter accidental, por el Catedra-
tico o Profesor titular designado por el Director, y, en
su defecto, por el de mayor antigiiedad.

Articulo 99.

Son competencias del Director del Departamento:

a) La presidencia y la convocatoria del Consejo de
Departamento.

b) La ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Departamento y la vigilancia de su cumpli-
miento.

c) La organizacion y la coordinacion, de acuerdo
con el Consejo de Departamento, de los medios per-
sonales y materiales de los que se dispongan para cum-
plir los objetivos investigadores y docentes.

d) La ejecucion de las previsiones presupuestarias.

e) Lanegociaciéon con entidades publicasy privadas,
y de acuerdo con el Consejo de Departamento, para
la contratacidon de trabajo de caracter cientifico, técnico
o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de espe-
cializacion, siempre que esto afecte al Departamento
como tal.

f) Cualquier otra funcidon que afecte al Departamen-
to y que no se le atribuyese explicitamente a su Consejo
o a otros 6rganos de la Universidad.

2. Las competencias del Director del Departamento
se extiende a todos los asuntos relacionados con el
gobierno y la administracién del Departamento, de no
ser atribuidos a otros érganos.

Articulo 100.

El Secretario del Departamento es quien da fe de
los actos y acuerdos de los érganos de gobierno, repre-
sentacion y administraciéon del Departamento y, como
tal, tiene encomendada la custodia de los libros de actas
y la expedicion de las certificaciones de los acuerdos
y de todos los actos que consten en los documentos
oficiales del Departamento. Ademas, ejercera aquellas
otras funciones que le delegue el Director o le enco-
miende la legislaciéon o estos Estatutos.

2. El Secretario serd nombrado por el Director de
entre el profesorado y ayudantes del Departamento.

3. El Secretario cesard por dimisién o por decisiéon
del Director del Departamento.

CAPITULO V

De los érganos de los Institutos Universitarios

Articulo 101.

Los é6rganos de gobierno de los Institutos propios
de la Universidad de Santiago de Compostela seran:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejo Cientifico.

c) El Director o Directora.

d) El Secretario o Secretaria.

Articulo 102.

El Consejo de Gobierno estara compuesto por:

a) El Rector de la Universidad, o Vicerrector en que
delegue, que lo presidira y lo convocara.

b) Otros cargos académicos o profesores de la Uni-
versidad especificados en el Reglamento de régimen
interno del Instituto.

c) De haberlos, los representantes de instituciones
publicas o privadas que contribuyan de manera subs-
tancial y estable al financiamiento o a la actividad inves-
tigadora del Instituto.

d) El Director del Instituto.

e) El Secretario del Instituto, que lo serd también
del Consejo de Gobierno.

2. Los miembros universitarios deberan constituir
siempre la mayoria del Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno se reunird, por lo menos,
una vez al afo en sesidon ordinaria, y en sesidon extraor-
dinaria de acuerdo con lo que establezca su Reglamento
de régimen interno.

Articulo 103.

Seran funciones del Consejo de Gobierno:

a) La eleccion del Director del Instituto tras la pro-
puesta del Consejo Cientifico y, de darse el caso, pro-
poner su remocién al Rector mediante acuerdo adoptado
por la mayoria absoluta de sus miembros.

b) La propuesta de presupuesto y la programacién
del Instituto a la Junta de Gobierno.

c) Laaprobacién de la memoria anual de actividades
y la memoria econémica.

d) La promocién del financiamiento y la dotacién
del Instituto.

e) La propuesta a la Junta de Gobierno de incor-
poracién al Consejo de Gobierno de nuevos miembros
en representacion de la comunidad universitaria o de
instituciones publicas o privadas.

f) La propuesta a la Junta de Gobierno de la modi-
ficacién del Reglamento del Instituto.

g) Otras funciones que establezca el Reglamento
del Instituto en desarrollo de estos Estatutos.

Articulo 104.

El Consejo Cientifico estarda compuesto por:

a) El Director del Instituto, que lo presidird y lo
convocara.

b) El Secretario del Instituto, que lo sera también
del Consejo Cientifico.

c) Los Doctores miembros del personal cientifico
del Instituto que especifique el Reglamento de régimen
interno.

d) Una representacion de los titulados superiores
no doctores vinculados al Instituto, equivalente al 15
por 100 del total del Consejo Cientifico.

2. El Consejo cientifico se reunira, por lo menos,
dos veces al ano en periodo lectivo.

Articulo 105.

Son funciones del Consejo Cientifico:

a) La propuesta al Consejo de Gobierno del nom-
bramiento del Director del Instituto.

b) La aprobacién del ingreso de nuevos miembros
del personal cientifico del Instituto y su cese.
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c) La informacion de las propuestas de programas,
presupuesto y memoria econdémica y de actividades del
Instituto.

d) La programacién de las actividades cientificas,
docentes y de asesoramiento técnico del Instituto y la
vigilancia de su realizacion.

e) La informacion de los contratos de Instituto o
de sus profesores.

f) Otras funciones que disponga su Reglamento en
desarrollo de estos Estatutos.

Articulo 106.

El Director del Instituto sera un funcionario docente
de la Universidad, con el titulo de Doctor y dedicacién
a tiempo completo.

2. Al Director lo elegira el Consejo de Gobierno, tras
la propuesta del Consejo Cientifico, y lo nombrara el
Rector.

Articulo 107.

Le corresponde al Director:

a) Laconvocatoriay la presidencia del Consejo Cien-
tifico, la ejecuciéon de sus acuerdos y su representacion
ante el Consejo de Gobierno.

b) La representacion del Instituto en el ambito de
su competencia.

c) La elaboracion de las propuestas de presupuesto
y la programacién del Instituto.

d) La redacciéon de la memoria de actividades y la
memoria econdmica.

e) El nombramiento del Secretario.

f) La autorizacidon de los gastos dentro del presu-
puesto anual.

Articulo 108.

El Secretario del Instituto es quien da fe de los actos
y acuerdos de los érganos de gobierno, representacion
y administracién del Instituto, y como tal, tiene enco-
mendada la custodia de los libros de actas y la expedicion
de certificaciones de los acuerdos y de todos los actos
o hechos que consten en los documentos oficiales del
Instituto. Ademas, ejercera aquellas otras funciones que
le delegue el Director o que le encomiende la legislacion
vigente y estos Estatutos.

2. Al Secretario lo nombrara el Director de entre
el personal cientifico del Instituto.

Articulo 109.

Una vez aprobada la creacion del Instituto, el Rector
nombrard un Director en funciones de entre los miem-
bros del grupo promotor que cumplan las condiciones
establecidas para el desempefio de cargos unipersona-
les, que cesard como tal al cumplirse las previsiones
reglamentarias sobre constitucién de los 6rganos ordi-
narios de gobierno del Instituto.

Articulo 110.

Los é6rganos de gobierno de los Institutos interuni-
versitarios, de los adscritos y de los mixtos se definiran
en los Convenios de creacién o adscripcion. En todo
caso, la Universidad de Santiago de Compostela pro-
curara que su naturaleza y su funcionamiento se ajusten
todo lo posible a lo que se establece en los presentes
Estatutos para los Institutos propios.

CAPITULO VI

De los érganos de las escuelas de especializacion
y demas centros de docencia o investigacion

Articulo 111.

Los organos de gobierno de las Escuelas de Espe-
cializacion Profesional y demas centros de docencia o
investigacion serdn los previstos en sus normas de crea-
cién, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

TiITULO IV

Del estudio, la docencia y la investigacion

CAPITULO |

Del régimen de los estudios

Articulo 112.

1. La admisién en la Universidad de Santiago de
Compostela estard abierta a todas aquellas personas que
puedan acreditar su aptitud para el ingreso, de acuerdo
con los criterios establecidos por la propia Universidad
en el marco de las disposiciones legales vigentes.

2. La Universidad de Santiago de Compostela con-
vocard anualmente pruebas de acceso para aquellas per-
sonas que no posean la titulacion requerida para cursar
estudios universitarios y desean obtener un titulo supe-
rior. Dentro de lo sefalado por la legalidad vigente, las
caracteristicas de estas pruebas las establecerd la Junta
de Gobierno.

3. Las condiciones para el acceso de titulados de
primer y segundo ciclo serdn propuestas por los centros
y aprobadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 113.

1. La Universidad de Santiago de Compostela, por
acuerdo de la Junta de Gobierno, regulara las moda-
lidades de matricula para los estudios que desarrolle.

2. En todo caso, la realizaciéon de la matricula supo-
ne el derecho y el deber de asistencia a las clases tedricas
y practicas propias de cada materia y la realizacién de
los trabajos complementarios oportunos.

3. Con caracter singular para casos especificos, la
Junta de centro podra conceder la dispensa de asistencia
a clase, siempre que se pida previamente y se justifiquen
documentalmente las causas de la peticién.

Articulo 114.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Universidad
determinar la capacidad de los centros universitarios tras
la propuesta de los mismos y conforme con los mdédulos
objetivos fijados por el Consejo de Universidades.

Articulo 115.

1. Laevaluacion del rendimiento de cada estudiante
se hara mediante un conjunto de trabajos y ejercicios
sobre los contenidos de cada materia. Esta evaluacion
sera realizada de forma ordinaria por el Profesor encar-
gado del curso, de acuerdo con los criterios establecidos
por los Consejos de Departamento. La Junta de Gobierno
elaborard una normativa para articular los procedimien-
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tos extraordinarios de evaluacion y la revisiéon de cali-
ficaciones.

2. De considerar el estudiante que la calificacion
recibida supone un tratamiento arbitrario o discrimina-
torio, podra solicitar del Decano o Director del centro,
mediante peticién razonada, la revision de su calificacion.

Articulo 116.

Cada centro nombrara una Comision de Convalida-
cion, que sera la encargada de proponerle al Rector la
resolucion de las solicitudes de adaptaciones o conva-
lidaciones, previo informe de los Departamentos respon-
sables.

CAPITULO I

De la organizaciéon de la docencia

Articulo 117.

La Universidad de Santiago de Compostela ofrecera
estudios dirigidos a la obtenciéon de titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio espanol, asi
como estudios encaminados a la obtencidn de otros titu-
los o diplomas.

Articulo 118.

Los estudios del primer tipo mencionado en el articulo
anterior conduciran a los titulos de Diplomado o Diplo-
mada, Arquitecto Técnico o Arquitecta Técnica, Maestro
o Maestra, Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica, Licen-
ciado o Licenciada, Arquitecto o Arquitecta, Ingeniero
o Ingeniera y Doctor o Doctora. La Junta de Gobierno
establecera los procedimientos para la obtencién de
estos titulos, que seran expedidos por el Rector en nom-
bre del Jefe del Estado.

Articulo 119.

En ejercicio de su autonomia, la Universidad de San-
tiago de Compostela podra otorgar también titulos pro-
pios, que seran expedidos por el Rector. La Junta de
Gobierno establecera los procedimientos para la expe-
dicion de dichos titulos, asi como el régimen de vin-
culacion de los estudiantes con la Universidad.

Articulo 120.

1. La creacién o supresion de las titulaciones de
caracter oficial y validez en todo el territorio espanol
sera aprobada por la Junta de Galicia, tras la propuesta
del Claustro Universitario, previos los informes de la Jun-
ta de Gobierno, del Consejo Universitario de Galicia y
del Consejo de Universidades.

2. La adscripcion de titulaciones a los centros le
corresponde al Claustro Universitario, previo informe de
la Junta de Gobierno.

Articulo 121.

La Universidad de Santiago de Compostela podra
establecer estudios de postgrado que conduzcan a la
obtencion de certificados y diplomas de especializacion
o titulos de especialista. La Junta de Gobierno estable-
cera las normas generales que regulen la organizacion
y la aprobacién de estos estudios, asi como el proce-
dimiento para la expedicion de los certificados o diplo-
mas correspondientes.

Articulo 122.

1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
organizaran los estudios que daran derecho a la obten-
cion de los titulos correspondientes al primer y segundo
ciclo, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
siguientes de este mismo articulo.

2. Las Escuelas Universitarias organizaran los estu-
dios que permitirdn la obtencién de los titulos de Diplo-
mado y Diplomada, Maestro y Maestra, Ingeniero Téc-
nico e Ingeniera Técnica o Arquitecto Técnico y Arqui-
tecta Técnica incluidos en su dmbito de competencia.

3. Los Departamentos, ademas de participar en la
programacion de los estudios correspondientes a los dos
primeros ciclos, organizaran aquellos que conduzcan a
la obtencién de los titulos de Doctor o Doctora de su
ambito de competencia, asi como otros estudios que
puedan dar derecho a la obtencién de certificados o
diplomas de especializacion.

4. Los Institutos Universitarios podran organizar los
estudios que conduzcan a la obtenciéon de certificados
o diplomas de especializaciéon y, de ser el caso, elaborar
y coordinar programas de tercer ciclo bajo la direccién
académica de un Departamento.

b. Las Escuelas de Especializacion Profesional y los
demads centros de la Universidad de Santiago de Com-
postela podran organizar los estudios dirigidos a la obten-
cion de certificados o diplomas de especializacion.

Articulo 123.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias organizaran y propondran los pro-
gramas de estudio correspondientes a sus respectivos
ciclos y ambitos de actuacion en el marco de las normas
emanadas del Claustro Universitario y con la participa-
cion de los Departamentos afectados.

2. La Junta de Gobierno aprobara los programas
de estudios, previo informe de la Comisidon correspon-
diente del Claustro Universitario, y los remitira al Consejo
de Universidades para su homologacion.

3. De no existir centro responsable por tratarse de
una titulacion nueva, el Rector, oida la Junta de Gobier-
no, nombrard una Comisidn redactora del programa de
estudios.

Articulo 124.

La docencia de las materias previstas en los progra-
mas de estudio sera encargada por los centros a los
Departamentos correspondientes, que deberdn garanti-
zar su realizacion.

Articulo 125.

El titulo de Licenciado o Licenciada con grado se
podra obtener mediante:

a) La superaciéon de un examen general de fin de
carrera.

b) La elaboraciéon vy la aprobacion de un trabajo indi-
vidual de investigacion realizado en el seno de un Depar-
tamento.

- En ambos casos, los centros determinaran el proce-
dimiento requerido para acceder a esta titulacién, que
tendrd que ser aprobado por la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
Del tercer ciclo y de la investigacion
Articulo 126.

1. La obtencién del titulo de Doctor o Doctora por
la Universidad de Santiago de Compostela supondra la
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superacion de los estudios de tercer ciclo y la realizacién
y la defensa de una tesis de doctorado.

2. La tesis de doctorado consistira en un trabajo
personal y original de investigacion sobre una materia
relacionada con el campo cientifico, técnico o artistico
propio del programa de doctorado realizado por el doc-
torando.

Articulo 127.

Son estudiantes de tercer ciclo aquellas personas que
estén realizando los cursos de doctorado de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela. También tendran esta
condicion los que en los tres afios siguientes al remate
del curso de doctorado, estén realizando la tesis de doc-
torado con dedicacion a tiempo completo, acreditada
por el Departamento o Instituto.

Articulo 128.

En la Universidad de Santiago de Compostela existira
una Comisién de Doctorado, encargada de resolver las
cuestiones relativas a los estudios de tercer ciclo. Su
composicién y competencias seran determinadas por la
Junta de Gobierno.

Articulo 129.

La Universidad de Santiago de Compostela, mediante
las medidas organizativas, de presupuestos y de con-
tratacion que correspondan, asegurard y fomentara la
realizacién de la actividad investigadora en sus Depar-
tamentos e Institutos, asi como en todos aquellos centros
de finalidad fundamentalmente investigadora que la Uni-
versidad cree en el uso de su autonomia.

TiITULO V

De los servicios

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 130.

1. La Universidad de Santiago de Compostela esta-
blecera y mantendra servicios generales de apoyo a la
docencia y a la investigacion y servicios generales de
asistencia a la comunidad universitaria para el mejor
cumplimiento de sus objetivos.

2. Ademas de los servicios contemplados expresa-
mente en estos Estatutos y de los ya existentes, la Junta
de Gobierno podra crear todos aquellos adecuados para
cumplir las finalidades descritas en el parrafo precedente
y, en su caso, suprimirlos.

Articulo 131.

Para cada servicio la Junta de Gobierno aprobara un
Reglamento de funcionamiento, y en los correspondien-
tes a los servicios de apoyo a la docencia y a la inves-
tigacién figurara necesariamente la constitucién de una
Comision. Tanto en la elaboracion del Reglamento como
en la composicion de la comisién deberd garantizarse
la participacion de los usuarios.

CAPITULO I

De la Biblioteca y del Archivo Universitario

Articulo 132.

1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcio-
nal de apoyo a la docencia y a la investigacion. Esta
integrada por todos los fondos documentales (manus-
critos, impresos, audiovisuales o en cualquier otro sopor-
te), sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos
para el Archivo Universitario, adquiridos por los distintos
organismos universitarios, cualquiera que sea el concep-
to presupuestario con que se adquieran, por los pro-
cedentes de legados, donaciones e intercambio, y por
los adquiridos por otros organismos en favor de la Uni-
versidad.

2. LaBiblioteca Universitaria se estructura conforme
a los criterios de territorialidad o de especializacion de
las colecciones y/o servicios, estando constituida por
la Biblioteca General, las Bibliotecas de centro o inter-
centro y las Bibliotecas de Institutos y de otros servicios
universitarios, que estaran adscritas a alguna de las ante-
riores. La unidad minima bibliotecaria sera la Biblioteca
de centro.

Articulo 133.

1. El personal de la Biblioteca Universitaria estara
constituido por funcionariado perteneciente a las Escalas
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas, Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de San-
tiago de Compostela, ademas del restante personal nece-
sario para el desarrollo de sus funciones.

2. La direccion de la Biblioteca Universitaria tendra
que recaer en un miembro de la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas. Le corresponderd la direccién
y la coordinacién de las diversas unidades bibliotecarias
de la Universidad. La provision de la plaza de Director
se hara mediante el procedimiento de libre designacion
en convocatoria publica.

3. Se constituird una Comisién de la Biblioteca Uni-
versitaria y Comisiones de Bibliotecas de los centros.
Su composicién y funciones se especificaran en el Regla-
mento de la Biblioteca Universitaria, debiendo garantizar
la participacién de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Articulo 134.

1. El Archivo Universitario esta constituido por la
documentacién administrativa y académica generada
por la Universidad a lo largo de su historia, asi como
por los fondos documentales no universitarios, adqui-
ridos, donados o confiados en depésito a la Universidad.

2. El Archivo Universitario tiene como funcién con-
servar, ordenar, clasificar y facilitar la consulta y utili-
zacién de la documentacion.

3. Dentro de la unidad que constituye el Archivo
Universitario, éste se estructurard en administrativo e
historico.

Articulo 135.

En su condicion de archivo histérico, el Archivo Uni-
versitario constituye una unidad funcional de apoyo a
la investigacion y a la docencia. De cara al mejor cum-
plimiento de dicha funcién, se creard una Comision del
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Archivo Histdérico Universitario, en la que estaran repre-
sentados todos los sectores de la comunidad universi-
taria. El Archivo Universitario, en tanto que archivo his-
torico se regira por un Reglamento aprobado por la Junta
de Gobierno.

Articulo 136.

1. El personal del Archivo Universitario estara cons-
tituido por funcionariado perteneciente a las Escalas de
Facultativos de Archivos y Bibliotecas (seccién de Archi-
vos), al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos, y a la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad, ademads del restante per-
sonal necesario para el desarrollo de sus funciones. La
provisién de la plaza de Director se hard mediante el
procedimiento de libre designacion en convocatoria
publica.

2. El Director o Directora del Archivo Universitario,
sera funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos
y Bibliotecas (seccion de Archivos), o, en su defecto,
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, y, de
no existir éste, de la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad.

CAPITULO 1Il

De las residencias y colegios mayores
de la Universidad

Articulo 137.

1. El servicio universitario de residencias proporcio-
na alojamiento al estudiantado y demdas miembros de
la comunidad universitaria, promoviendo su formacion
integral y contribuyendo a reducir la desigualdad de opor-
tunidades por motivos econédmicos. También podra pro-
porcionar alojamiento a otras personas que, no perte-
neciendo a la Universidad, tomen parte en actividades
por ella organizadas.

2. El servicio universitario de residencias esta com-
puesto por las residencias y colegios mayores que se
rijan por las normas de funcionamiento que para dicho
servicio apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 138.

1. En cada residencia o colegio mayor existird un
Director o Directora que ejercera las funciones de gobier-
noy seraresponsable del cumplimiento de las finalidades
propias del servicio. De la direccidn de los colegios y
residencias formardan parte también el Subdirector o Sub-
directores, si los hubiese. El nombramiento y cese del
Director o Directora correspondera al Rector.

2. Se constituird un Consejo de residentes o cole-
giales en cada residencia o colegio. Tendra, al menos,
funciones consultivas y su composicion, funciones y par-
ticipacion en la gestion seran determinadas por un regla-
mento aprobado por la Junta de Gobierno, en el que
se establecera el régimen general del servicio univer-
sitario de residencias.

Articulo 139.

La Universidad podra promover acuerdos y convenios
con entidades publicas y privadas para la construccion
de residencias y otras férmulas de alojamiento y vivienda
destinadas a los miembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO IV

De los colegios mayores adscritos

Articulo 140.

1. Las personas fisicas y juridicas podran promover
la creacion de colegios mayores o residencias, que se
adscribiran a la Universidad mediante el oportuno con-
venio que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno.

2. Laadscripcioén ala Universidad quedara sin efecto
por iniciativa de la Universidad de Santiago de Com-
postela o de la entidad promotora.

TiITULO VI

De los actos académicos, honores y distinciones

Articulo 141.

La apertura de curso tendra lugar en un acto solemne,
presidido por el Rector, en el que un Catedratico o Cate-
dratica de la Universidad, designado por el Rector de
acuerdo con el turno tradicional, dictara una leccién inau-
gural. Por su parte, el Secretario general hara publico
quien obtuvo el grado de Doctor o Doctora en el curso
anterior, presentara oficialmente los nuevos Catedraticos
y Profesores titulares y leera un informe con las acti-
vidades y datos mas salientes del curso académico ante-
rior.

Articulo 142.

Las Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad
de Santiago de Compostela podran organizar igualmente
actos solemnes para entregar publicamente a su estu-
diantado diplomas acreditativos.

Articulo 143.

Todos los Doctores de la Universidad de Santiago
de Compostela tendran derecho a la utilizaciéon de la
medalla doctoral de la Universidad. Sus caracteristicas
materiales seran establecidas por la Junta de Gobierno.

Articulo 144.

1. Son honores y distinciones de la Universidad de
Santiago de Compostela las siguientes:

a) Lainsignia de oro de la Universidad.
b) La medalla de oro de la Universidad.
c) El grado de Doctor o Doctora Honoris Causa.

2. La concesiéon de honores y distinciones se hara
en acto publico, presidido por el Rector, del que levantara
acta el Secretario general.

Articulo 145.

1. La insignia de oro de la Universidad de Santiago
de Compostela serd concedida a aquellas personas que,
a su juicio, sobresaliesen de una forma especial en los
servicios prestados a la institucion.

2. La medalla de oro de la Universidad de Santiago
de Compostela se concedera a personas o entidades
que sobresalgan de un modo extraordinario por su con-
tribucién al sostenimiento o al cumplimiento de los fines
de la institucion.
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3. Un reglamento de la Junta de Gobierno estable-
cera el régimen para la concesiéon de la insignia y de
la medalla de oro de la Universidad, asi como sus carac-
teristicas materiales que concordaran con los simbolos
tradicionales de la Universidad.

Articulo 146.

1. La Universidad de Santiago de Compostela podra
conceder el grado de Doctor Honoris Causa a personas
fisicas relevantes en el campo de la investigacion o de
la docencia, en el cultivo de las artes y de las letras,
o bien de aquellas actividades que tuviesen una reper-
cusion notoria e importante desde el punto de vista uni-
versitario en el terreno cientifico, artistico, cultural, tec-
nolégico y social.

2. La propuesta para la colacién de dicho grado
lo formulard uno o varios Departamentos con el informe
preceptivo del centro o centros correspondientes.

3. La propuesta la aprobara, en su caso, la Junta
de Gobierno, que la remitird al Claustro para su rati-
ficacion.

4. El nombramiento de Doctor Honoris Causa debe
expedirlo el Rector. Se procedera a la correspondiente
investidura en un solemne acto académico ajustado al
tradicional uso universitario.

TiTULO VI

Del régimen econémico y de la programacién
plurianual

CAPITULO |

Del patrimonio

Articulo 147.

Constituyen el patrimonio de la Universidad de San-
tiago de Compostela:

a) Los derechos sobre los bienes muebles e inmue-
bles que le pertenezcan por cualquier titulo.

b) Los titulos, valores, capitales de fundaciones, pro-
piedades incorporales y restantes bienes, derechos y
acciones que le pertenezcan.

Articulo 148.

1. La Universidad de Santiago de Compostela es
titular de los bienes estatales de dominio publico que
estén afectos al cumplimiento de sus funciones y asumira
la titularidad de aquellos que en el futuro sean destinados
a las mismas finalidades por el Estado o por la Comu-
nidad Auténoma de Galicia.

2. La desafectacion de los bienes de dominio publi-
co de titularidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela conforme con la legislacion vigente, implicara
su consideracion como patrimoniales de la misma.

Articulo 149.

1. Los acuerdos relativos a desafectacién de los bie-
nes de dominio publico y a la disposicion de los patri-
moniales corresponderan al Consejo Social tras la pro-
puesta de la Junta de Gobierno y de conformidad con
las normas generales que rijan en esta materia,

2. Le corresponde al Consejo Social, tras la propues-
ta de la Junta de Gobierno y en el marco de las normas
generales que rijan en esta materia, dictar las normas

reglamentarias relativas a la administracion de los bienes
de titularidad de la Universidad de Santiago de Com-
postela, tanto los de dominio publico como los patri-
moniales, asi como los procedimientos para su adqui-
sicion y para su cesion.

CAPITULO II

De la programacioén plurianual

Articulo 150.

1. La programacién plurianual se concretara en un
programa de cuatro anos, actualizado cada afio, sobre
la actividad que deben desarrollar los diferentes centros,
Departamentos, Institutos Universitarios y servicios de
la Universidad de Santiago de Compostela, y ademas
sobre la convalidacién econdmica de los gastos y de
los ingresos correspondientes.

2. Laprogramacién incluira también:

a) Los programas de construccion de nuevos edi-
ficios y de instalaciones de caracter general, asi como
las ampliaciones o modificaciones de los ya existentes.

b) El programa general de inversiones, tanto de
infraestructura de docencia como de infraestructura de
investigacion.

c) La prevision sobre la matricula en diferentes cen-
tros y opciones de la Universidad en relacién con la
dimensién de los cursos.

d) La creaciéon y supresion de centros, estudios o
especialidades.

e) Los cambios en la adscripcion de estudios entre
centros o unidades docentes.

f) Las variaciones que precise hacer en los cuadros

de profesores durante el primer aino o a mas largo plazo.

~ @) La creacion, modificacion y supresion de servi-
cios.

h) Las variaciones que precise hacer en los cuadros
de personal de administracion y servicios durante el pri-
mer ano o a mas largo plazo.

i) Y en general, aquellas decisiones que, a medio
plazo, contribuyan a definir la actividad docente, inves-
tigadora y de organizaciéon interna de la Universidad.

Articulo 151.

El proyecto de programacién plurianual sera presen-
tado por el Rector ante el Claustro Universitario. Luego
del voto favorable de éste, la Junta de Gobierno le pro-
pondra el proyecto al Consejo Social para a su apro-
bacién.

CAPITULO Il

Del presupuesto

Articulo 152.

La Universidad de Santiago de Compostela aprobara
un presupuesto anual que contendra los derechos eco-
némicos de liquidacion estimada durante el ejercicio y
la totalidad de los créditos necesarios para dar cum-
plimiento a las obligaciones. El presupuesto sera publico,
Unico y equilibrado. La estructura del presupuesto y su
sistema contable se ajustara a las normas que con cardac-
ter general estén establecidas para el sector publico.
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Articulo 153.

1. ElIRector presentara ante el Claustro Universitario
las lineas generales del presupuesto, junto con la pro-
gramacion plurianual o con su actualizacion.

2. Aprobadas las lineas generales por el Claustro,
el Rector presentara el proyecto de presupuesto ante
la Junta de Gobierno, que lo enviara al Consejo Social
para su aprobacion.

Articulo 154.

El presupuesto de la Universidad de Santiago de Com-
postela contendra en el estado de ingresos los siguientes
recursos:

a) La subvencién global fijada anualmente por la
Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Los precios publicos y restantes derechos que
legalmente se establezcan, asi como la compensacion
por las exenciones legalmente establecidas

c) Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas
de todo tipo concedidas a la Universidad por institu-
ciones publicas o privadas y particulares.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y aquellos otros derivados de la actividad universitaria
y de actos y prestaciones de servicios onerosos.

e) El producto de la venta de bienes y de titulos
propios y las compensaciones originadas por la cesién
de activos fijos.

f) El producto de las operaciones de crédito que
concertase la Universidad con entidades publicas o pri-
vadas para el financiamiento de sus gastos de inversion.

g) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ingreso.

h) Losingresos derivados de contratos que celebren
los Departamentos, los Institutos y su profesorado a tra-
vés del propio Departamento o Instituto para la reali-
zacion de trabajo de caracter cientifico, técnico, artistico,
asi como para el desarrollo de cursos de especializacion.

Articulo 155b.

El presupuesto de gastos se clasificard atendiendo
a la separaciéon entre los corrientes y los de inversion,
de acuerdo con la clasificacion funcional, organica y eco-
némica aprobada por la Universidad.

Articulo 156.

1. Todos los créditos tendran la consideracion de
ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente al cuadro del funcio-
nariado docente de la Universidad, excluidos los con-
ceptos retributivos asignados en atencién a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

b) El crédito correspondiente al cuadro de PAS fun-
cionario.

2. Los suplementos de créditos y de los créditos
extraordinarios los aprobarad el Consejo Social, oida la
propuesta de la Junta de Gobierno. Cualquier alteracion
presupuestaria debera respetar el principio de suficiencia
financiera y se expresara en el expediente el financia-
miento especifico de alteraciéon. El Consejo Social podra
delegar en la Junta de Gobierno la aprobacion de suple-
mentos de crédito y de créditos extraordinarios, espe-
cialmente cuando correspondan a expedientes con finan-
ciamiento especifico enviado por entes publicos o pri-
vados.

3. Los créditos generados por ingresos especificos
y la incorporacién de remanentes los aprobara el Rector.

4. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y de operaciones de capital debe acordarlas la Junta
de Gobierno. Las transferencias de gastos corrientes a
gastos de capital debe acordarlas el Consejo Social. Las
transferencias de gastos de capital a cualquier otro capi-
tulo debe acordarlas el Consejo Social, previa autoriza-
cion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 157.

La no aprobacion del presupuesto anual de la Uni-
versidad antes del 1 de enero del ano correspondiente
supondra la prérroga automatica del presupuesto del
afio anterior.

CAPITULO IV

De la gestion y del control

Articulo 158.

1. La gestidon econémica y financiera de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela, en el marco cons-
tituido por la programacién plurianual y por el presu-
puesto anual, se reflejara en la memoria econémica de
presentacion y rendimiento de cuentas.

2. LaJuntade Gobierno, a propuesta de la Gerencia,
aprobara un Reglamento de gestion presupuestaria que
debera ser ratificado por el Consejo Social.

Articulo 159.

1. La memoria econdmica anual es el documento
por el que se rinden las cuentas del ejercicio tanto en
el nivel interno de la propia Universidad como ante los
organismos competentes de control externo,

2. La memoria econémica la presentara el Rector
a la Junta de Gobierno para su informacion y para el
examen de la gestion econémica realizada. Esta presen-
tacion se hard en el plazo de los seis primeros meses
después de cerrado el ejercicio econdmico.

3. Después de que la Junta de Gobierno acepte las
cuentas, el Rector presentara un informe ante el Consejo
Social y ante el Claustro Universitario.

Articulo 160.

La memoria econdmica anual contendra necesaria-
mente:

a) La liquidacion definitiva del presupuesto.
b) Elinventario de los bienes.

c) Un informe por lo detallado sobre la gestion de
los recursos econémicos.

Articulo 161.

1. Le corresponde al Consejo Social la responsa-
bilidad de ejercer directamente el control de las cuentas
de la Universidad y, en general, el examen de los pro-
cedimientos de gestidon presupuestaria, de la ejecucion
del presupuesto y de los costes y rendimientos de los
distintos servicios.

2. El Claustro Universitario podra también crear una
Comision especifica para ejercer un control sobre las
cuentas de la Universidad.
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Articulo 162.

Le corresponde al Rector la ordenacion de los gastos
y de los pagos. La ordenacion de gastos podra delegarla
en los Directores de los centros de gasto. La ordenacion
de los pagos podra delegarla en un Vicerrector o, en
su caso, en el Gerente.

Articulo 163.

La contratacion de obras, servicios y subministracio-
nes se efectuara de acuerdo con el oportuno Reglamento
que, dentro del marco de la legislacién general sobre
la materia, regulara especificamente la gestion contrac-
tual de la Universidad.

Articulo 164.

La Universidad de Santiago de Compostela podra fir-
mar los contratos que tengan una cuantia no reservada
expresamente al Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

Articulo 165.

1. El Consejo Social determinara cada ano, en el
momento de aprobar los presupuestos, el limite de la
cantidad a partir de la cual cumplird un acuerdo explicito
para que el Rector o el Vicerrector en el que delegue
0, en su caso, el Gerente, proceda a una contratacion
por el sistema de procedimiento negociado.

2. El Rector o el Vicerrector en el que delegue o,
en su caso, el Gerente, informara periédicamente a la
Junta de Gobierno de las contrataciones por el sistema
de procedimiento negociado que superen una suma
determinada, que fijara la mencionada Junta.

3. La Universidad de Santiago de Compostela, pre-
vio acuerdo del Consejo Social, podrd adquirir por el
sistema de procedimiento negociado los bienes de equi-
po necesarios para el desarrollo de sus programas de
investigacion.

Articulo 166.

1. En caso de contratacién por concurso publico,
procedimiento negociado o puja, las condiciones seran
aprobadas por el Rector, a propuesta del Gerente y con
informe previo de la Asesoria Juridica de la Universidad.

2. La Mesa de Contratacion estara formada, por lo
menos, por el Rector o por el Vicerrector en el que dele-
gue, por el Presidente del Consejo Social o por el miem-
bro de éste en el que delegue, por el Gerente o por
el miembro del personal de Administracion y Servicios
en el que delegue, un miembro del servicio de control
interno, por un miembro de la Asesoria Juridica de la
Universidad, y por el Jefe del Servicio de Gestion Eco-
némica. Actuard como Secretario el Jefe de la Seccidn
de Contratacion, con voz pero sin voto.

3. La Junta de Gobierno y el Consejo Social seran
informados de los resultados de la contratacion.

TITULO VIII
De la reforma de los Estatutos
Articulo 167.
1. Lainiciativa para la reforma de los presentes Esta-

tutos le corresponde a la Junta de Gobierno o al 20
por 100 de los miembros del Claustro.

2. Conforme con el procedimiento establecido para
este fin en el Reglamento de funcionamiento del Claustro
Universitario, la reforma de los Estatutos requerira la
aprobacién por mayoria absoluta del Claustro en primera
votacién, y mayoria simple en segunda votacién.

3. El nuevo texto serd remitido a la Junta de Galicia
para su ratificacion y tendrd vigencia a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el «Diario Oficial
de Galicia».

Disposiciéon adicional primera.

En el momento de la aprobacion de estos Estatutos,
los centros de la Universidad de Santiago son los
siguientes:

CAMPUS DE SANTIAGO

Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias

Facultad de Biologia.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Facultad de Ciencias de la Informacién.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
Facultad de Derecho.

Facultad de Farmacia.

Facultad de Filologia.

Facultad de Filosofia.

Facultad de Fisica.

Facultad de Matematicas.

Facultad de Medicina y Odontologia.

Facultad de Psicologia.

Facultad de Quimica.

Facultad de Geografia e Historia.

Escuela Universitaria de Enfermeria.

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.
Escuela Universitaria de Optica e Optometria.

Escuelas de Especializacion Profesional

Cirugia Aparato Digestivo.
Cirugia Cardiovascular.
Cirugia General.
Estomatologia.
Histopatologia.
Obstetricia y Ginecologia.
Oftalmologia.

Pediatria.

Practica Juridica.

Centros adscritos

Escuela Universitaria de Trabajo Social.

Centros vinculados

Centro Superior de Hosteleria de Galicia.
Campus DE LuGo

Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias

Facultad de Ciencias.

Facultad de Humanidades.

Facultad de Veterinaria.

Escuela Politécnica Superior.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado
de EGB.
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Centros adscritos

Escuela Universitaria de Enfermeria.
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

Disposicion adicional segunda.

En el momento de la aprobacién de estos Estatutos
los Departamentos de la Universidad de Santiago de
Compostela son los siguientes.

Algebra.

Analisis Matematico.

Anatomia Patoldgica y Ciencias Forenses.

Anatomia y Producciones Animales.

Biologia Animal.

Biologia Vegetal.

Biologia Fundamental.

Bioquimica y Biologia Molecular.

Ciencias de la Comunicacion.

Ciencias Morfoldgicas.

Cirugia.

Derecho Comun.

Derecho Mercantil y del Trabajo.

Derecho Publico Especial.

Derecho Publico y Teoria del Estado.

Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

Didactica de la Lengua y la Literatura.

Didactica de las Ciencias Experimentales.

Didactica de las Ciencias Sociales.

Didactica y Organizacién Escolar.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Edafologia y Quimica Agricola.

Electréonica y Computacion.

Enfermeria.

Estadistica e Investigacion Operativa.

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Farmacologia.

Filologia Espanola, Teoria de la Literatura y Lingiiistica
General.

Filologia Francesa e Italiana.

Filologia Gallega.

Filologia Inglesa y Alemana.

Filosofia y Antropologia Social.

Fisica Aplicada.

Fisica de la Materia Condensada.

Fisica de Particulas.

Fisiologia.

Fundamentos de la Andlisis Econémica.

Geografia.

Geometria y Topologia.

Historia Contemporanea y de América.

Historia del Arte.

Historia e Instituciones Econdmicas.

Historia I.

Historia Medieval y Moderna.

Ingenieria Agroforestal.

Ingenieria Quimica.

Latin y Griego.

Légica y Filosofia de la Ciencia y Filosofia del Derecho
Moral y Politica.

Matematica Aplicada.

Medicina.

Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa.

Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencias del
Comportamiento y de la Educacién.

Microbiologia y Parasitologia.

Obstetricia y Ginecologia.

Organizacion de Empresas y Comercializacion.

Patologia Animal.

Pediatria.

Produccién Vegetal.

Psicologia Clinica y Psicobiologia.

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Psicologia Social y Basica.

Psiquiatria, Radiologia y Medicina Fisica y Salud
Publica.

Quimica Analitica Nutriciéon y Bromatologia.

Quimica Fisica.

Quimica Inorganica.

Quimica Organica.

Sociologia y Ciencias Politica y de la Administracién.

Teoria e Historia de la Educacion.

Disposicién adicional tercera.

En el momento de la aprobacién de estos Estatutos
los Institutos Universitarios de la Universidad de Santiago
de Compostela son los siguientes:

Instituto de Acuicultura.

Instituto de Ceramica.

Instituto de Ciencias de la Educacion.

Instituto de Ciencias Neuroldgicas «Pedro Barrié de
La Mazan.

Instituto de Criminologia.

Instituto de Derecho Industrial.

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia.

Instituto de Farmacia Industrial.

Instituto de Fisica de Altas Energias.

Instituto de Informatica.

Instituto de Investigaciones Tecnoldégicas.

Instituto de Investigaciones y Analisis Alimentarios.

Instituto de la Lengua Gallega.

Instituto de Matematicas.

Instituto de Medicina Legal.

Disposicién adicional cuarta.

1. En el momento de la aprobacion de estos Estatutos
son colegios mayores de la Universidad los siguientes:

Colegio Mayor «Fonsecan.
Colegio Mayor «Rodriguez Cadarso».
Colegio Mayor «San Clementen».

2. En el momento de la aprobacion de estos Esta-
tutos son residencias de la Universidad las siguientes:

Residencia Universitaria «Burgo das Naciéns».

Residencia Universitaria «Jimena e Elisa Fernandez
de la Vegan.

Residencia Universitaria «Monte da Condesan.

Residencia Universitaria «XesuUs Bal e Gay».

Disposicién adicional quinta.

En el momento de la aprobacion de estos Estatutos
los Servicios de la Universidad de Santiago de Com-
postela son los siguientes:

Archivo Universitario.

Biblioteca Universitaria.

Imprenta Universitaria.

Instituto de Idiomas.

Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion
y al Desarrollo Tecnoldgico.

Servicio de Comunicaciones.

Servicio de Deportes.

Servicio de Medicina de Empresa.

Servicio de Medios Audiovisuales.

Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Servicios Informaticos.
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Disposiciéon adicional sexta.

En el momento de la aprobacién de estos Estatutos
la Universidad de Santiago de Compostela cuenta tam-
bién con el Museo de Historia Natural «Luis Iglesias»
y el Observatorio Astrondmico «Ramon Maria Aller».

Disposicién adicional séptima.

En el momento de la aprobacion de estos Estatutos,
las escalas de personal funcionario de la Universidad
son:

Escala de Técnicos de Gestion.

Escala de Gestion.

Escala Administrativa.

Escala Auxiliar.

Escala Subalterna (a extinguir).

Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.

Escala de Avyudantes de Archivos, Bibliotecas vy
Museos (seccion Bibliotecas).

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos (seccion Archivos).

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Disposicién transitoria primera.

1. En un plazo no superior a tres meses desde la
publicacién de estos Estatutos en el «Diario Oficial de
Galicia», si ésta tuviera lugar antes de la finalizacion del
mandato del Claustro Universitario que los aprobd, debe-
ra procederse a la eleccion de un nuevo Claustro, que
elegira al Rector en el plazo de un mes contado desde
la fecha de su constitucion.

2. Los demas érganos colegiados de gobierno que
vean alterada su composiciéon como consecuencia de
la aprobacion de estos Estatutos, deberan adaptarse a
la misma en la primera renovacién que se produzca de
los mismos, y, en todo caso, antes del transcurso de
dos anos desde la entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicién transitoria segunda.

El mandato del Rector que lo sea en el momento
de la entrada en vigor de estos Estatutos, continuara
hasta su cese. En el caso de que se trate de su segundo
mandato no podra ser reelegido.

Disposicion transitoria tercera.

El mandato de los Directores de Departamento que
lo sean en el momento de la entrada en vigor de estos
Estatutos, rematara transcurridos cuatro afios desde su
nombramiento, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Disposicién transitoria cuarta.

El mandato de los Decanos y Directores de centro
que lo sean en el momento de la entrada en vigor de
estos Estatutos finalizara transcurridos cuatro afios des-
de su nombramiento. En caso de que se trate de su
segundo mandato no podran ser reelegidos.

Disposicién transitoria quinta.

Los nuevos criterios de duraciéon y renovacion de los
contratos de Profesores Eméritos seran aplicables a
aquellos nombramientos que se produzcan después de
la entrada en vigor de estos Estatutos, rigiéndose los

contratos anteriores por lo dispuesto en el articulo 131
de los anteriores Estatutos, excepto los Profesores Emé-
ritos que fueron jubilados a los sesenta y cinco anos,
a quien se les podra prorrogar el contrato por un periodo
de un ano.

Disposicién transitoria sexta.

Perderan su condicién de alumnos del tercer ciclo
aquellas personas que tengan acabados los cursos de
doctorado con mas de tres afos de anterioridad a la
entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicién final Unica.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Diario Oficial de Gali-
cian.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

17524 L[EY 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio
Cultural Valenciano.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
ley:

PREAMBULO
|

El patrimonio cultural valenciano es una de las prin-
cipales senas de identidad del pueblo valenciano y el
testimonio de su contribucién a la cultura universal. Los
bienes que lo integran constituyen un legado patrimonial
de inapreciable valor, cuya conservacién y enriqueci-
miento corresponde a todos los valencianos y especial-
mente a las instituciones y los poderes publicos que
lo representan.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valen-
ciana, en su articulo 31, atribuye a la Generalitat com-
petencia exclusiva sobre el patrimonio histdrico, artistico,
monumental, arquitecténico, arqueoldgico y cientifico y
sobre los archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y
demads centros de depdsito cultural que no sean de titu-
laridad estatal, sin perjuicio de la reserva de competencia
en favor del Estado sobre la defensa del patrimonio cul-
tural, artistico y monumental contra la exportacién y la
expoliacion, establecida por el articulo 149. 1, 28.2 de
la Constitucién Espanola; vy el articulo 33 le atribuye la
ejecucién de la legislaciéon del Estado en materia de
museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal, cuya
ejecucion no se reserve al Estado. Por otra parte, el ar-
ticulo 46 del texto constitucional dispone que los pode-
res publicos garantizaran la conservacién y promoveran
el enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural y
artistico de los pueblos de Espana y de los bienes que
lo integran, cualquiera que sea su régimen juridico y
su titularidad.



