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con el interés publico de las mismas y con los recursos existentes,
pudiendc determinar el objeto v cuantia de las mismas dentro de los
limites previstos en ¢l punto primero de este Acuerdo.

Tercero—El pago efectivo de las correspondientes contribuciones
publicas a que se refiere el punto anterior, podra hacerse directamente
a las Sociedades de Garantia Reciproca con las que los transportistas
beneficiarios de las mismas formalicen las operaciones de aval. Dichas
Sociedades de Garantia Reciproca deberan estar inscritas en el Registro
especial existente a tal fin en el Banco de Espafa.

Cuarto.—Las contribuciones a gue se refiere este Acuerdo seran
satisfechas con cargo al concepto presupuestario 17.31.513C.771, hasta
donde alcancen las dotaciones crediticias actualmente existentes gue
no proceda destinar a otros fines ¥ 1as que a tal efecto, de acuerdo
con las disponibilidades econémicas, se incluyan en el mismo en el
futuro.

Quinto.—E! otorgarmento de las correspondientes contribuciones
publicas estard condicionado a la justificacion por parte de los inte-
resados def cumplimiento de sus obligaciones fiscales y sociales, debien-
do a tal efecto aportar la documentacion correspondiente.

Sexto~Cuande la operacion a avalar se refiera a la adquisicibn
de focales, instalaciones u otros activos, distintos de jos elementos
de transporte, deber# quedar justificada en ef correspondiente expediente
ia procedencia de dicha adqguisicion de acuerdo con las necesidades
de la empresa asi como la efectiva adscripcion de los mismos a la
actividad empresarial.

Séptimo.—3e autoriza a la Direccion General del Transporte Terres-
ire para determinar el procedimiento de sclicitud y realizacion de las
contribuciones a que este Acuerdo se refiere, pudiendo, en su caso,
las Comunidades Autdonomas, colaborar en las necesarias actividades
de gestion. .

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

24009 DECRETO 25371992, de 10 de septiembre por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de La Corufia.

La Ley 11/1989, de 20 de julio, de Ordenacion del Sistema Uni-
versitario de Galicia, crea las Universidades de La Corufaz y de Vigo,
que junto con Iz de Santiago de Compcstela constsmyen ¢l sistema
universitario de Galicia.

Formando parie del proceso de consohdamén de las Universidades
de nueva creacion, ¥ a tenor de o dispuesto en el articulo 11 de
ia Ley 11/1983, de 25 de agosto, de la Reforma Universitaria v de
ia disposicidn transitoria quinta de la Ley 11/1989, de 20 de juiio,
por la Universidad de La Coruiia. se¢ someti¢ para su aprobacion con
el Consejo de la Junta el texto de los Estatutos redactados por el
Claustro Constituyente y aprobados por el mismo, en sesion de fecha
4 de febrero de 1992,

El Consejo de la Junta en reunién de 22 de mayo de 1992 y
al considerar que algunos articolos de dichos Estatutos incurrian en
ilegalidad, acordd no aprobarlos v devolverfos a la Universidad de La
Corufia para que tomase las medidas procedentes para su rectificacion
y una vez subsanados los defectos legales fuesen remitidos para su
aprobacion.

En escrito de la Universidad de La Comﬁa de 1 de julio de 1992
y basindose en el Acuerdo del Claustro Constituyenite reunido con
caracter extraordinario el 18 de junio, se da nueva redaccidn a los
articulos controvertidos, estimando el Consejo de 1a Junta en la sesion
celebrada el 4 de septiembre de 1992 su adaptacion a la legisiacion
vigente.

En su virtad, a propuesta del Consegjero de Educacion y Ordenacion
Universitaria, previo acuerdo del Consejo de la Junta de Galicia, en
su reunion del dia 10 de septiembre de 1992,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueban los Estatutos de la Univerridad de
La Conuiia con la redaccion que figura en el anexo det presente Decreto.

Articulo segundo.—El presente Decreto entrara en vigor en ¢l dia
de su publicacién en el «Phario Oficial de Galiciar.

Santiago de Compostela, 10 de septiembre de 1992.—FE] Presidante
de la Junta de (alicia, Manuel Fraga Iribame —El Consejero de Edu-
cacion y Ordenacién Universitaria, Juan Pifeiro Permuy.

ANEXO.
Estatutos de la Universidad de La Corufa
TITULO PRELIMINAR

Naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1. 1. La Universidad de La Corufia es una institucion
publica, dotada de plena personalidad jundica y patrimonio propio,
a quien cocresponde, en el ambito de sus competencias, el servicio
publico de la educacion superior.

2. La Universidad de La Corufia goza de la autonomia reconocida
en el articule 27.10 de 1a Constitucion Espaficla v se rige por la Ley
Organica de Reforma Universitaria, Ia Ley de Ordenacion del Sistema
Universitaric de Galicia, sus disposiciones de desarrollo y los presentes
Estatutos. )

3. Ademas de los privilegios v potestades propios de la Admi-
nistracién Pablica v de ios beneficios que la legislacion atribuye a
las fundaciones benéfico dogentes, la Universidad de La Corufia gozara,
entre otras, de las prerrogativas siguientes:

a) La presuncidn de legitimidad y de ejecutoriedad de sus actos,
asi como los poderes de ejecucion forzosa y revision por via admi-
nistrativa.

b} La potestad de sam:tén dentro de los limites establecidos por
la Ley de Reforma Universitaria y los presentes Estatutos,

¢) Las facultades que Ia vigente legislacién reconoce a la Admi-
nistracién Piblica en lo tocante a contratacion administrativa.

d) La facultad de utilizaciéon del procedimiento de apremio y recu-
peracion de oficio de sus bienes en los términos establecidos para
{a Adrministracion del Estado o para la Comunidad Autonoma de Galicia
por la legislacion vigente.

¢) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los
privilegios de prelacion v preferencia reconocidos en las haciendas
publicas del Estado o de 1a Comunidad Autonoma de Galicia para
el cobro de sus créditos sin prejuicio de lo que a ellas corresponda
en esta materia ¥ todo esto en igualdad de derecho con otras admi-
nistractones pablicas.

f) La exencidn de la obhgamon de prestar toda clase de garantias
o cauciones ante los arganismos administrativos y ante los jueces y
tribunales de cualquier jurisdiccion.

Art. 2. Como servicio publico, la Universidad de La Corufa estd
abierta a la sociedad v debe, en todo momento, buscar el provecho
social. Para £so, establece como sus fines prioritarios:

a) Impartir las ensefianzas precisas para la formacion de los estu-
diantes, para su preparacion en el ejercicic de actividades profesionales
o artisticas y para la obtencion, en su caso, de los titulos académicos
correspondientes, asi como Ia formacion del personal propio y del
profesorado de todos los niveles de ensefianza.

b} Fomentar la investigacidén, como modo de creacién y desarrollo
del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural en general.

¢) Facilitar, estimular y acoger las actividades intelectuales y criticas
en todos los campos de la cultura v del conocimiento.

d} Difundir la cultura en ¢l seno de la soctedad, con lus garantias
de racionalidad vy universatidad propias de la Universidad.

Art. 3. 1. La Universidad de La Corufia para la consecucion
de sus fines desarrollard sus funciones sin supeditacion a grupos ©
poderes poimcos religiosos, econdmicos o sociales de cualquiera otra
clase.

2. Ningun acto de caracter politico, religioso o que responda a
intereses de grupos econdmicos o sociales de cualquier otra clase serid
oficial en la Universidad de La Corufia.

Art. 4. Para el mejor cumpiimiento de sus fines, la Universidad
de La Corufia podra articular sus actividades con otras universidades
y mantendra relaciones con Centros de investigacion e instituciones
culturales vy sociales. De modo especial, la Universidad de La Corufia
establecera vias de cooperacion con las otras Universidades gallegas,
ent el marco del sisterna universitario gallego y con instituciones cuil-
turales y sociales de Galicia.

Art. 5. 1. La Universidad de La Corufa tendrd un funcio-
namiento democratice inspirado en los principios de igualdad, libertad,
participacion y pluratismo. Es obligacion de los miembros de la comu-
nidad universitatia y, en particular de sus Grganos de gobierno, dar
plena efectividad a dichos principios ¢ impedir cuaiqu:er discriminacion.

2. La Universidad de La Corufia asegurard ¥ potenciard la par-
ticipacion en los 6rganos de gobierno de todos los sectores de la comu-
nidad universitaria.

Art. 6. La Universidad de La Corusia esta al servicio del desarrollo
intelectural y material de los pueblos, de la defensa del medio ambiente
y de la paz. .

Art. 7. La Universidad de La Corufia, vinculada a la realidad
histérica de Galicia, dedicara especial atencién al estudio y desarrolio
de ia identidad culturai de nuestro pais y de tos diversos aspectos
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de 1 socieded gallega, a través de prograrnas especificos de investigacion
v Jde docencia gue analicen hechos. problemus v necesidades concretos.

Arxt. 8. 1. Enia Universidad de La Corunia seran lenguas oficiales
las reconocidas en el Estatuto de Avtonomia de Galicia, sin qoe se
p}usda hacer discriminaciones por razones del uso de cualquiera de
eflas.

2. Contribuir a la normalizacion de la lengua propia de Galicia
es un obietive fundamental de la Universidad de La Corufa. Para
esto, sera labor de esta Universidad el estudio de la realidad lingilistica
en su seno y la elaboracion de programas de normalizacion dirigidos
4 potencigr su pleno uso en todos los ambitos de Iz actividad
universitaria.

3. La lengua propia de Ia Universidad de La Corufia es el gallepo,
que serd su vehiculo normal de exprasion.

Art. 9. 1. La Universidad de La Coruha asume y desenvuelve
su responsabilidad de la educacion superior mediante la docencia, ef
estudio y 1a investigacion,

En virtud de su autonomia v para el cumplimiento de sus fines,
Iz Universidad Jde La Coruna tiene, entre otras, las siguientes com-
peiencias:

a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos ¥ Replamentos.

by La eleccion, designacion y remocion de sus arganos de gobierno
y adniinistracion, asi como la elaboracion de los procedimientos corres-
pondientes para realizarlos.

¢) La elaboracidn, aprobacian v gestion de sus presupuestos, asi
comio Iz administracion de sus bienes.

d) La seleccion, formacion y promocion de su personal docente,
investigador y de administracién y servicios, asi como la determipacion
de ias condicienes en que deben desarrollar sus actividades,

e} La elaboracidn v aprobacidn de sus Planes de Estudio ¢
investigacion.

f) La admision, establecimiento del regimen de permanenciz v
ia verificacion de los conocimientos de los estudiantes, segun el pro-
cedimiento previamente fijado por ella misma.

g} La expedicién de sus'titulos ¥ diplomas.

h) Cualquier otra competencia necesaria para ¢l adecuvado cum-
phmiento de sus fines ¥ que no esté atribuida expresamente al Estado
o a fa Comunidad Auténama de Galicia.

Art. 16 En el deszrrolle de sus funciones ia Universidad de La
Corufia se regird por jos principios de libertad de cétedra, libertad
de estudio y liberrad de investigacién, ast comn por el de inter-
disciplinaridad. .

Art. 11, Los emblemas de la Universidad de La Corufa, dado
su cardcier representativo de la comunidad universitaria, seran fos que,
¢n su dia, determine ¢l Claustro.

Art. 12.  Los presentes Estatutos constituyen Ia norma institucional
basica del régimen de autogobiemo de la Universidad de La Corufia.

TITULO PRIMERO

De la estructura de ia Universidad

CAPITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Art. 13, 1. La Universidad de La Coruha esta estructurada terri-
toriaimenie en los Campus de La Corufia y de Ferrol.

2. La Universidad de La Corufia potenciara e! desarrollo armoanico
e sus Campus. ’

Art. 14, A efectos docentes, investigadores y de gestidn admi-
nistrativa, Ia Universidad de La Corufia se estructura en Departamentos,
Facuhades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Superiores, Escuelas
Universitarias, Escuelas de Especializacion Profesional ¢ Institutos
Universitarios.

CAPITULO 1T

De los Departamentos

Art. 13, 1. Los Departamentos son los organos basicos encar-
gados de organizar y desarrolfar la investigacion y la docencia propias
de su respectiva O respectivas areas de conocimiento en uno O varos
Centros.

2. Los Departamentos estarin constituidos por una o varias areas
de conocimiento afines v agruparén a todos 10s docentes e investigadores
cuyas especialidades se¢ correspondan con tales arcas.

El nimero minimo de Profesores necesario para la constitucion
de un Departamento sera igual al minimo establecido por la legislacion
vigente.

4, Cuando en vn Departamento constituido ¢f numero minimo
de meesorles sefialade en estos Estatutos se viera reducido por bajas
en ¢} servicio o variaciones en la plantilia durante un periodo superior

2 tres ahos o cuando se incumplieran los minimos sefalados en ia
legislacion vigente, 1as dreas afectadas deberan reorganizarse en olros
Departamentos. segun lo establecido en la antedicha legislacion.

Art. 16, 1. La denominacion de los Departamentos serd la del
area de conocimiemo correspondiente. En el caso de Departamentos
constituidos por varias areas de conocimiento, su denominacion sera
acordada por 12 Junta de Gobierno, a propuesta de los Departamentos
© areas de conocimiento afectadas.

. 2. Aefectos de o dispuesto ¢n el articulo 9.1 de la Ley de Reforma
Universitaria, los Departamentos se adscribiran a aguellas Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Superiores de mayor afipidad
académica, o en las que se dearrollen, de manera prioritaria sus funciones
docentes ¢ investigadoras; guedan aparte los Departamentos Gae COfTes-
ponden a areas de conocimicento especificas de Escuelas Universitarias,
qtie s¢ adscribiran a éstas.

3. La adscripcion sera realizada por la funta de Gobiernoe, a pro-
puesta del Departamemto interesado y previo informe del Centro o
Centros afectados.

Art. 17, 1. Como regla general, los Departamentos serén nicos
por area de conocimiento, sin perjuicio de lo contemplado en la legis-
lacion vigente. Excepcionalmente, cuando en €l Camipus de Ferrol exis-
tiera ¢l minimo de Profesores establecido por la legistacion vigente,
podra constituirse un nuevo Departamento por segregacion, atendiendo
tambign a criterios de especializacion cientifica, técnica y artistica. Fl
mismo proceso podra realizarse en el Campus de La Corufia, cuando
:.;i Depaml menic original estuviera adscrito & un Centro del Campus

e Ferrol,

2. La Universidad de La Corufiz podri promover la creacion de
nuevas areas de conncimiento s0lo a efectos de constitucion de Depar-
tamentos, de acuerdo con lo establecido en la legistacion vigente.

3. Cuando concurrieran circunstancizs geogrificas o de coherencia
cieptifica, podran crearse secciones departamentales con un mimimo
de seis Profesores a tiempo completo.

Art. 18, 1. La creacion y supresion de los Departamentos ¥ si
modificacién por agregacion o segregacion de areas de conocimiento,
corresponde a ia Junta de Gobierno, a propuesta de los Centros Depar-
tamentos o Areas de Conocimiento afectadas.

2. La propuesta de creacion ¢ modificacion se acompafiard de
una Memoria que comprenda, por fo menos, el area o areas de cono-
cimienio afectadas, personal docente e investigador, medios economicos
y materiales v justificacion de 1a necesidad o conveniencia de la medida
propuesta, asi come Centro a] gue deberia adscribirse el Departamento.
Ademads, {a Memoria debera incluir un inventario de bienes, eguipos
¢ instalaciones 1a docencia y la investigacion,

Art. 19, odran  constituirse Departamentos intervaivesitarios
mediante convenios entre la Universidad de La Coruna vy otras Uni-
versidades en los términos ¥ con los requisitos establecidos en 1a legis-
lacion vigente. -

Art, 20, A peticibn de un Departamento, la Junta de gobiemnoc
podra autorizar la adscripcion temporal en ¢l de hasta dos Profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos, previe informe favorable
de éstos. La duracion de la adscripeién no podra ser superior a en
curso académico ¥ podra ser prorrogada como maximo Por un curso
mas, de no existir informe desfavorable de alguno de los Departamentos
afectados. Los Profesores adscritos temporalmente a un Departamento
podran asistin con voz ¥ con volo a las reuniones del Consejo del
mismo ¥ en mngun caso podran ser tenidos en cuenta a efectos del
computo a que se refiera el nimero 3 del articulo 15 de los presentes
Estatutos. .

Art. 21. 1. Son funciones de jos Departamentos:

a) Organizar vy desarroflar, en los distintos cicios de los estudios
universitarios, las ensefanzas propias del area o areas de conocimiento
de su competencia de acuerdo con la programacion general que realice
et Centro o Centros en los que éstas se impartan.

b} Realizar la actividad investigadora en el &rea o areas de cono-
cimiento de su competencia. :

¢) Organizar y desarroliar los estudios de tercer ciclo.

d) Contratar con Entidades publicas o privadas o con personas
fisicas, la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico,
asi como el desarrolio de cursos de especializacion.

e) Impulsar la renovacion pedagogica, cientifica o, en su caso,
técnica © artistica de sus miembros.

) Administrar la asignacion presupuestaria del Departamento y
controlar sus propios servicios y equipamientos.

g}  Cualquiera otra que les asignen las disposiciones legales vigentes
o los presentes Estanstos,

2.  Los Depanrtamentos deberan contar con la infragstructura nece-
saria para el adecuado desarrolio de sus funciones.

3. Los Deparntamentos se regiran por un Reglamento de régimen
interna, que sera elaborado por el Consegjo de Departamento y aprobado
por la Junta de Gobierno.

Are. 22, La Universidad de La Corufia debera publicar anuaimente
1a relaciOon de sus Departamentos, con indicacion de su personal docente
¢ investigador.
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CAPITULO I

De los Centros

Art. 23, Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Superiores ¥ Escuelas Universitarias, que se organizarin por grandes
ramas cientificas, técnicas o artisticas, son ios Centros basicos de la
Universidad de La Corufia encargados de la organizacion de las ense-
fianzas universitarias conducentes a la obtencion de los correspondientes
titulos académicos, asi como de la gestion administrativa.

Art. 24, ‘1. A instancias del Consejo Social, de unoc ¢ varios
Centros o Departamentos ¢ por decision propia, la Junta de Goblermno
iniciard el expediente de creacion, modificacién o supresién de una
Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Superior o Escuela Uni-*
versitaria, que debera ser sometido a la aprobacion del Claustro.

2. La creacion, modificacion o supresion de dichos Centros corres-
ponde a la Comunidad Auténoma a propuesta del Consejo Social
y previo informe del Consejo de Universidades vy del Consejo Uni-
vesitario de Galicia

3. El expediente de creacion incluird una Memoria en la que se
expondran, por lo menos, los siguientes extremos:

a} Conveniencia cientifica, social y econdmica de la propuesta.

b) Propuesta de las tm:lacxones y de los planes de estudios
correspondientes.
d ¢} Relacibn delos Depaﬂamemos que tendran a su cargo la funcion

ocente.

d) Prevision de las nece51dad|:s de personal, de medios materiales
vy de recursos financieros.

e) Perspectivas razonadas en cuanto a la demanéa previsible.

f) Incidencias sobre otros Centros existentes.

g) Normas provisionales de funcionamiento y penodo maximo
de vigencia de 12s mismas.

Art. 25. Son funciones de los Centros de la Universidad de La
Corudia: .

a} Elaborar la propuesta de sus planes de estudios.

b} Coordinar y supervisar el desarrolio de los contenidos minimos
de las materias impartidas en elios por los Departamentos, de acuerdo
con los planes de estudio y con los obietivos de cada titulacién.

¢} Gestionar y coordinar los servicios docentes que le correspon-
dan, asi como los medios de apoyo a la docencia y los de investigacion
dependientes dej Centro,

d} Custodiar las actas de calificacién vy los expedientes de los
estudiantes que hayan cursado o cursen estudios en ellos, sin perjuicio
del méagsleninﬁmto. por parte de la Universidad, de archivos cen-

c e} Expedir las certificaciones solicitadas por los estudiantes del
entro.

f} Administrar Ia asignacion presupuestaria del Centro y controlar
sus propios servicios y equipamientos.

g) Facilitar los medios materiales necesarios para la reahzaczc’m
de actividades de formacion del personal vinculado al Centro.

h) Aplicar las directrices de la Universidad de La Corufa sobre
normalizacion lingdistica.

i} Promover actividades culturalcs y de cxtension univesitaria.

i} Cualesguiera otra que les atribuyan las disposiciones legales
vigentes y ios presentes Estatutos.

2. Los Centros deberan contar con la infraestructura necesaria
para ef adecuade desarrollo de sus funciones.

3. Los Centros se regiran por un Reglamento de régimen interno
que elaboraran las Juntas de Centro y que serd aprobado por [a Junta
de Gobierno, a propuesta de la Junta de Centro respectivo.

CAPITULO IV
Escuelas de Especializacion Profesional

Art. 26. 1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son Cen-
tros orientados a la formacion y perfeccionamiento prafeswrtajes de
los titulados universitarios o, en su caso, de estudiantes umversttaﬁos
de cursos avanzados.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Especia-
lizacion Profesional podran establecer relaciones con los Colegios, Cor-
poraciones y otras Entidades publicas ¢ privadas relacionadas con la
respectiva profesion.

3. Los criterios v condiciones para el acceso a los estudios que
se pueden seguir en las Escuelas de Especializacién Profesional deben
ser determinados por la Junta de Gobierno, después de oida la Escuela
worrespondiente,

Art. 27. 1. Las ensefianzas de las Pscuelas de Especializacion
Profesional serdn dispensadas por Profesores de la Upiversidad de La
Comufia v profesionales con conocimientos relacionados con ellas.

2. Los Profesores de la Universidad de La Corufa a los gque se
refiere ¢l paragrafo anterior podran desempeidiar parie de sus obliga-
ciones docentes ¢ investigadoras en las Escuelas de Especializacion
Profesional después de acuerdo del Consejo de Departamento corres-
pondiente y sin que en este caso puedan recibir compensacion
econérmca

28. t. Para la creacion, modificacion o supresion de las
Escuelas de Especializacién Profesional se estata a lo dispuesto en
tos articuios 24.1 y 24.2 de los presentes Estatutos. La propuesta de
creacion de Escuelas de Especializacion Profesional debera ir acom-
pafiada de una Memoria en la gue se especificaran, por o menos,
sus objetivos, plan de estudios, régimen de financiacion, estructura orga-
nica, regimen de profesorado y medios personales v materiales precisos
para el desarrolio de su funcion. También incluird yna propuesta de
reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por la Junta
de Gobierno.

CAPITULOV

Otros Centros

Art. 29 1. La Universidad de La Corufia, en uso de su auto-
nomia, podra crear otros Centros docentes de investigacion o de crea-
cidn artistica, propios o concertados distintos de Facultades, Escuelas
e Instituios.

2. A estos Centros les sera de aplicacion, a todos los efectos.
lo dispuesto en estos Estatutos.

Art. 30. La Universidad de La Coruiia, previo acuerdo de su Junta
de Gobierno, podra establecer conciertos con institucicnes sanitarias
de titularidad publica o privada, con fines docentes y de investigacion,
en los términos previstos por la legislacion sanitana vigente.

CAPITULO VI

Institutos Universitarios

Art. 31. 1. Los Institutos Universitarios son Centros esenciak
mente dedicados a la investigacion czentsﬁca ¥y técnica, asi como a
Ia creacion artistica.

2.  Los Institutos universitarios pedra realizar actividades docentes
referidas a ensenanzas especializadas o cursos de doctorade y pro-
porcionar asesoramiento técnico en el ambito de su competencia.

3. E! ambito de actuaciion de un Instituto no podra coincidir
con ¢l de un Departamento.

4. La actividad docente e investigadora de los Institutos estara
dirigida a investigar los problemas y elevar el nivel cientifico, cultural
y artistico de Ia sociedad v, en particular, de la galfega.

Art. 32, 1. Los Institutos Universitarios podréan ser:

a) Propios de 1a Universidad de La Corufa.
b3 Interuniversitarios.

¢} Adscritos a la Universidad de La Coruna.
d) Concertados.

2. Los Institutos Universitarios prop:os de la Universidad de La
Corufia iendran una dependencia organica de ia junta de Gobierno,
a la que tienep que remitir cada ano una Memoria de actividades
para su valoracion.

1. La Universiiad de La Corufa podra padticipar con otras Uni-
versidades en la constitucion de Institutos Interuniversitarios de nueva
creacion o resultantes de Ia fusion de Instifutos ya existentes; a estos
efectos se firmaran convenios especiales. En todo caso, habra que jus-
tificar las ventajas derivadas de la confluencia de iniciativas de varias
Universidades.

4. Parma los Iastitutos Universitarios adscritos se estara a lo con-
tempiado en estos Estatutos para Centros adscritos.

5. Los Institutos concertados son agueiios creados en colaboracion
con Organismos pablicos o privados, mediante un convenic en el que
se establecera una estructura organica de relacidn con las Entidades
colaboradoras.

Art. 33. 1. La creacidn v supresion de un Institato se ajustara
a lo contemplado en los articulos 24.1 ¥ 24.2 de los presentes Estatutos.

ia solicitud de creacion de un Instituto Universitario ird acom-
pafiada de una Memoria. en la cual constaran, por lo menos, los siguien-
tes agpectos:

a} Finalidades del Instituto.

by Justificacion de la necesidad de su creacion.

c)} Prograras plurianeal de actividades.

d} Medios humanos y materiales necesarios para su funcio-
namiento.

3. Mo se considerard procedente ia creacion de un Instituzo Uni-
versitario cuando suponga dupliccion de Departamentos existentes en
ta Universidad de La Corufia o coincida en su ambito de actuacion
con areas de conocimiento integradas en ellos.
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4.  Los Institutos Universitarios se regirdn por un Reglamento de
régimen intemno que, elaborado por ellos mismos en el marco de los
presentes Estatutos, deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 34. El personal cientifico de los Institutos Universitarios deb~
estar constituido por Profesores de la Upniversidad y, en su caso, por
personal investigador, salvando las peculiaridades de los Institutos ads-
critos ¥ concertados y teniendo en cuenta la naturaleza v entidad de
tas actividades a desarrollar.

CAPITULO VI

Centros adseritos

Art. 35. Podran adscribirse a la Universidad Centros docentes
o de ipvestigacitn © creacion artistica, gue dispensen ensefanza uri-
versitaria o equivalente, mediante convenio que suscriba la Universidad
ide La Coruna con la Entidad publica o privada promotor det Centro.
La aprobacion del convenic de adscripeion se realizara en los términos
establecidos en los articulos 24.1 y 24.2 de los presentes Estatutos.

Art. 36, El convenio de adscripeidn contendra, al menos, las
siguientes clausulas:

a) Obligaciones asumidas por el Centro adscrito para el estable-
cimiento y desarrolioc de la ensefianza y de la investigacion, gue estaran
limitadas & su &mbito y nivel de competencias.

b} Medios materjales ¥ personales de que dispone para el cum-
plimiento de sus funciones.

c¢) Apoyo gue en los planes técnico, - admm;strauvcys y docente-in-
vestigador le prestard, en su caso, la Universidad de La Corufia al
Clentro adscrito.

4} Establecimicnto de 6rganos de conexién entre la Universidad
de La Corufia y el Centro adscrito, garantizéndose, ¢n cualquier caso,
la representacion mayoritaria de la Universidad.

€) Propuesta de reglamento de régimen interno en el que se garan-
tice la participacion de los Profesores, estudiantes y personal de adnu-
nistracion y servicios en sus organos de gobierno, e¢n las mismas pro-
poreiones que las gue se establecen para los organos de gobiermno de
los Centros propios de la Lipiversidad de La Corufia. Este Reglamento
debera ser aprobado por la Junta de Gobierno.

La duracién de la adscripeion, asi como las condiciones de
rescision ¥ renovacion,

Art. 37.  Para impartir docencia en los Centros adscritos sera requi-
sito imprescindibles la «venia docendis otorgada por la Universidad
de La Corufia, previo informe de los Departamentos y Centros afectados.
La Universidad de La Corufia supervisard a través de la Junta de
Gobierno, ¢on el asesoramiento de los Departamentos con areas de
conocimiento implicadas, a docencia y la investigacion que se llevan
a cabo en estos Centros.

TITULCH
Del Gobierno de is Univérsidad

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genergles

Art. 38. El régimen de gobierno de la Universidad de La Corufia
s¢ fundamenta en el principio de representacién de todos los sectores
de la comunidad umniversitaria en sus érpanos colegiados, asi como
en el de designacidén por eleccidn de las personas gue van a ocupar
los cargos académicos, excepto los casos establecidos explicitamente
en estos Estatutos.

Art. 39.  Son organos de gobierno de la Ur:svcrs:dad de La Coruna

. ios que a continucin se relacionam:

a} Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta de
Gobiemno, Juntas de Facultades, de Escuelas Técnicas Superiores, de
Escuelas Superiores, de Escuelas Universitarias vy de Escuelas de Espe-
cializacion Profesional, Conseios de Departamentos y de Institutos Uni-
versitarios, ¥ aquellos otros que figuran en estos Estatutos o que se
puedan crear mediante acuerdo del Claustro Universitario, adoptado
por mayoria absoluta.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general, Geren-
te, Vicegerentes, Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facultades;
Directores, Subdirectores v Secretarios de Escuelas Técnicas Superiotes,

de Escuelas Superiores, de Escuelas Universitarias v de Escuelas de

Especializacion Profesional, Directores v Secretarios de Departamentos
% de Institutos Universitarios, y aquellos otros que figuren en estos
statutos.

Art. 40.  Sin perjuicio de [a supremacia de jos 6rganos colegiados
sobre los OTg2nos unipersonales, €5 competencia de estos ultimos todo
aquello que estos Estatutos no atribuyan explicitamente a los primeros.

Art. 41, 1. Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno
deberan estar necesariamente acogidos al régimen de dedicacion a tiem-

po completo si fueran miembros del personal docente e investigador
o del personai de administracion y servicios; en el caso de ser estudiantes
deberan estar matriculados en la modalidad de matricula ordinaria.

2. En ningin caso se podra ejercer simultaneamente la titularidad
de mas de uno de los antedichos érganos, ni ia de coalguiera de elios
con la de los Organos unipersonales de gobiemo de otra Universidad
o del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y de sus Centros
respectivos.

Art, 42 1. Los miembros de jos organos colegiados, excepto
ios que lo sean por razédn de su cargo © por designacion, de acuerdo
con lo dispuesto en estos Estatatos, deberan ser elegidos por sufragio
universal, libre, directo y secreto.

2. Para la eleccion de representantes en los drganos colegiados
o para la eleccién de titulares de drganos unipersonales no se admitira
ia delegacion de voto ni e] voto por correo.

3. Los representantes de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria en los organos de Gobierno contarian con todas las faci-
hidades necesarias para cumplir con el deber de informar a sus
representados,

Ar. 43, 1. Llos miembros de los Organos colegiados perderan
su condicion de tales por dimision, por pérdida de la condicion de
elegibilidad o de representacion directa, por faltar a sus deberes de
representanies O por causa legal sobrevenida. En el casc de puestos
de representacién por eleccion. las vacantes se cubriran, por o que
reste de mandato, con el siguiente candidato mas votado en fa eleccion
correspondiente. Si eso no fuera suficiente para cubrir las plazas corres-
pondientes al sector en euestién se convocaran elecciones para proveer
la plaza por lo que reste de mandato.

2. La asistencia a las reuniones de los organos colegiados es obli-
gatoria para sus miembros,

Ari. 44, Sin perjuicie de Ja especificidad de la representacion de
{os estudiantes de primero y segundo ciclos por una banda y de tercer
cicio por la otra, se considerarf que la misma es solidaria, de forma
que si cualquiera de los dos sectores no cobriera los puestos a que
tiene derecho, el excedente ira a parar al cupo de representacion del
otro.

Art. 45, La normativa de eleccion de Rector de ia Universidad
y de los Decanos y Directores de Centros sera objeto, en el primer
easo, de Reglamento elaborado y aprobado por el Claustro Universitario
y, en ¢! segundo, elaborado por las respectivas Junias de Centro y
aprobado por la Junta de Gobiernio.

CAPITULOII

De los organos colegiados

Seccion 1.8 D Consero Social

Art. 46, 1. El Consejo Social es el drgano de participacion de
1a sociedad en la Universidad de La Corufia, al gue corresponde pro-
mover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de ia
Universidad.

2. El Consejo Social estard formado por un iotai de veinticinco
miembros, diez en representacion de la Junta de Gobiemno de la Uni-
versidad y guince en representacion de los intereses sociales de Galicia.

3. El Presidente det Consejo Social serd nombrado por el Consejo
de 1a Junta de Galicia de entre los miembros representantes de los
intereses sociales, a propuesta del Consejero de Educacién y de Orde-
nacion Universitaria.

4. Los diez miembros de la Junia de Gobiemno de la Universidad
seran los siguientes:

a) El Rector.

by El Secretario general,

c} El Gerente,

d} Tres representantes del profesorado.

¢} Tres representantes de los estudiantes, .
) Un representante del personal de Administracion y Servicios.

Estos representanies seran elegidos por la Junta de Gobiemno de
entre sus miembros.

Los miembros del Consejo Social que representen a la Universidad
deberan reunir las condiciones exigidas en estos Estatutos para los
Organos unipersonales.

5. Los quince representantes de los intereses sociales se designaran
de Ia forma establecida en ias disposiciones legales vigentes.
Art. 47 1. Son competencias del Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto y 1a programacion plurianual de la Uni-
versidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Saupervisar las actividades de caracter economico de la Uni-
versidad y el rendimiento de sus servicios.

¢} Promover la colaboracién de la sociedad en gl financiamiento
de la Universidad,

d} Proporer a la Junta de Galicia, previo informe det Conselo
de Unijversidades y del Consejo Universitario de Gatlicia y previo acuerdo
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del Claustro Universitario, la creacion y supresion de Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores, Escuelas Superiores, Escuelas Universitarias,
Escuelas-de Especializacion Profesional e Instinitos Universitarios, asi
como ia aprobacion de los convenios de adscripcion a 1a Universidad
de los diferentes Centros.
e} Aprobar las normas que regulan la permanencia de los estu-
diantes en 1a Universidad,
Cualguier otra competencia que le atribuyan las disposiciones
legales vigentes y los presentes Estatutos.

2. Sin peqjuicio de lo esiablecido en el punto precedente, el Consejo
Social no podrd asumir competencias de organizacion y fiscalizacion
de los servicios de docencia e investigacion, excepto la de su rendimiento
eConOMmico.

Seccion 22 DeL CLauSTRO UNIVERSITARIO

Art. 48. 1. El Claustro Universitario es ¢l maximo 6rgano repre-
sentativo de ia Comunidad Universitaria, al que corresponde la apro-
bacién de las lineas generales de actuacion de la Universidad de La
Corufla,

2. El Claustro Universitario tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar los Estatutos de
ta Universidad.

b}y Flegir al Rector, supervisar su gestidin y, en su caso, revocarlo.

¢) Debatir y, en su caso, aprobar las lineas generales de la politica
universitaria.

d} Debatir y, en su caso, aprobar et informe anual del Rector,
que debera incluir una expostc:én de las actividades docentes e inves-
tigadoras de la Universidad, asi como las lineas generales del presu-
puesto, de la programacién plurianual ¥ de la Memoria economica.

e} Aprobar la propuesta de creacion, modificacién o supresion
g?)c L?;ntros e Institutos Universitarios antes de su elevacién al Conseio

ial.

{3 Proponer {a implantacion o supresion de titulaciones en fa Uni-
versidad, asi como determinar su adscripcion a un Centro existente
¢ de nueva creacion,

g} Aprobar las normas generales que regulen el procedimiento
de elaboracion y aprobacidn de los Planes de Estudio.

h} Aprobar las normas generales de aplicacion de los Planes de
Estudics.

i) Aprobar Ia propuesta de la Junta de Gobiemno sobre las normas
que regulan la permanenciz de los estudiantes en la Universidad.

1} Establecer las lineas generales de la politica de personal docents
y no docente,_

m} Aprobar los criterios en que se basaran las normativas para
acceso y contratacion del personal docente ¥ no docente de la Uni-
versidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y los presentes
Estatutos.

n} Elegir los miembros del Claustro, representantes de sus res-
pectivos sectores en la Junta de Gobierno.

7i}  Elegir los miembros de la Comision Electoral de 1a Universidad.

o) Elegir los miembros de la Comisién de Reclamaciones a que
se refiere Ia Ley de Refonma Universitaria.

p) Elegir los miembros de la Comision de Garantias ast como
recibir v, en su caso, aprobar su informe anual,

c q) Aprobar las propuestas de concesion de Dacwrado Honoris
ausa.

1} Velar por el respeto de los derechos y cumplimiento de los
deberes de los miembros de la comunidad universitaria.

s} Expresar la opinion de la comunidad universitaria y adoptar
decisiones sobre aquellas cuestiones de su competencia pafa las que
fuera convocado. ]

t) [Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento de régimen interno.
En este debe figurar la creacion, definicion de competencias y regulacion
de Comisiones para el mejor ejercicio de sus funciones,

u) Cualquiera otra competencia que s¢ e reconozca en las dis-
posiciones legales vigentes v en los presentes Estatutos.

Art. 49, 1. El Claustro Universitario estarad compuesto por

a) El Rector, que lo presidira y convocara, y el Secretario general,
que también lo sera del Claustro,

b} Doscientos noventa y ocho miembros de la Comunidad Uni-
versifaa, distribuidos de la siguiente forma:

Ciento setenta ¥ ocho representantes del profesorado, de los que
seis seran ayudantes.

Noventa y tres representantes de los estudiantes, de los que nueve
seran de tercer ciclo.

Veintisiete representantes del personal de Administracion y Servicios.

2. Los Vicerrectores que nio fueran miembros del Claustro Uni
versitario podrin asistir 2 las sesivaes con voz pero sin voto.

. Los representantes que deban ser elegidos se distribuiran entre

los diferentes Centros de forma propotcional al nomero de miembras

del colectivo correspondiente, garantirAndose un minimo por Centro,

excepto en ¢ caso de los ayudames estudiantes de tercero ciclo y
personal de administracion y servicios, que constituiran Colegios elec-
torales Qinicos.

4. Los miembros del Claustro seran elegidos por un periodo de
cautro afios, excepto e¢n el caso de los representantes de los estudiantes,
que lo seran por dos afios.

Art. 50. El Claustro Universitario se reunird con caracter ordinario
al menos dos veces por afio durante el periodo lectivo y con caracter
extraordinario de acuerdo con lo que disponga su Reglamento de régi-
men interno.

Seccion 1.2 DELa JUNTA DE GOBIERNO
: Art. 51, 1. Laluntade Gobierno es ¢} drgano ordinario de gobier-
no de fa Universidad.

2. Corresponden a la Junta de Gobiemmo las siguientes com-
petencias: .

a)} Proponer al Rector la convocatoria del Claustro Universitario. -

b) Iniciar los expedientes de creacién, modificacion o supresion
de Centros, Institutos Universitarios, Escuelas de Especializacion Pro-
fesional v de aquellos otros Centros que pueda crear fa Universidad
en uso de su autonomia, asi como de creacion y supresién de titulaciones.

¢} Crear, modificar y suprimer Departamentos.

d) Acordar la denominacion de los Diepartamentos constituidos
por varias areas de conocimiento, a propuesta de las dreas afectadas.

g) Adscribir a los diferentes Centros los Departamentos, a pro-
puesta de éstos y previo informe del Cemtro o Centros afectados,

) Aprobar y modificar los Planes de Estudios.

g} Determinar la capacidad de los Centros. )

fi) Decidir sobre la ¢creacién, minoracidn o cambio de denomi-
nacian o categoria de una plaza vacante, asi como sobre la convocatoria
a concurso de esta plaza o de las de nueva creacion. Asimismo, previo
informe def Departamento afectado, decidir si la plaza debe ser provista
mediante concurso de méritos.

i} Designar los miembros de las Comisiones a que se refieren
los articulos 35 a 38 de Ia Ley de Reforma Universitaria.

1} Establecer ef procedimiento para lz asignacion de los conceplos
retributivos a que se refiere el apartado 2 del articulo 46 de la Ley
de Reforma Universitaria.

m) Acordar I2 contratacion de Profesores asoctados, visitantes o
ayudantes.

n) Establecer las normas de actacion de las Comisiones de con-
tratacion de Profesores interinos, asociados y ayudantes.

A} Acordar el nombramiento de Profesores eméritos.

0} Otorgar la venie docendi a los Profesores de los Centros
adscritos.

p) Fijar los criterios para la evaluacion de la actividad docente
del profesorado.

q} Elegir los miembros de la Comision de Doctorado y aprobar
el Reglamento de estudios de doctorado.

r} Establecer las normas que regulen la realizacion y aprobacion
de ios estudios de postgrado.

s) Informar el proyecto de programacion plurianueal y de presu-
puesto anual para su remision al Consejo Social.

t) Derimir los conflictos que puedan plantearse entre Centros,
Departamentos y areas de conocmuento, de acuerdo coa el proce-
dimiento elaborade por ella v previe informe de la Comision de
Garantias.

u) Aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades
e Instituciones.

v) Elaborar y aprobar su propie Reglamento de régimen interno,
asi como los de desarroilo de los presentes Estatutos.

X} Aprobar los Reglamentos de los Departamentos, Centros, Ias-
titutos Universistarios, Centros adscritos, Escuelas de Especializacion
Profesional, asi como los restantes Reglamentes cuya aprobacion le
atribuyan los presentes Estatutos.

z) Cualquiera otra competencia que le atribuyan las disposiciones
legales vigentes v los presentes Estatutos.

Art 52 1.

a) Ei Rector, que la presidira v convocara.

b} Los Vicerrectores, el Secretario general que lo sera también
de [a Junta de Gobiemo, y el Gerente.

c) Todos los Decanos ¥y Digectores de Centro.

d} Quince representantes de los Directores de los Departamentos.

e; Un representante de Directorss de Institutos Universitarios.

f}  Siete representantes de Profesores, de los que uno serd ayudante.

g} Dieciséis representantes de estudianter, de los que dos seran
de tercer ciclo.

h) Cuatro representantes del personal de Administracion v
Servicins.

La Junta de Gobierno estard integrada por:

2. Los Directores de Departamento elegivan de entre cilos sus
quince representanies, que seran repartidos de forma proporcional enire
los diversos ambitos cientificos. A estos efectos se tendran en cuenta
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criterios de equilibrio dimensional entre ambitos. tante en el que se
refiere al nimero de Departamentos como al de Profesores que los
integran.

3. Los representantes de fos Directores de Institutos Universitarios
seran ¢legidos de entre ellos por fos Directores de Institutos Uni-
versitarios,

4, Los miembros de los apantados f), g). h) seran elegidos por
los miembros del Claustro Universitario pertenecientes a los sectores
correspendientes de entre ellos.”

Art. 53, 1. La Junta de Gobierno elaborara un Reglamento de
regimen interno donde se deben determinar los diferentes aspectos
de su funcionamiento y que deberd ser aprobado por mavoria absoluta.

2. El Reglamento establecers, cuanto menos, las siguientes comi-
siones elegidas entre los miembros de Ia Junta de Gobierno.

a) Comision de Investigacion.

b) Comision de Organizacion Académica v Profesorado.
¢)  Comision de Plan de Estudios.

d) Comision de Asuntos Economicos.

e} <Comision de Extension Universitaria.

Asimismo, este Reglamento establecera las funciones de cada una
de estas Comisiones que, en cualquier caso, no tendran caracter eje-
cutivo, excepto delegacion expresa de la Junta de Gobiermno.

Art. 54, 1. No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno
cuando afecte especificamente & un Departamento o Instituto Uni-
versitario, si no es con la posibilidad de audiencia directa de su Director.

2. Cuoando la naturaleza de los asuntos que se van a tratar asi
1o requiera, e! Ractor podrd convocar a las sesiones de Iz Junta de
quiergio. con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Seccion 4.®  DE Las JUNTAS DE CENTRO

Art. 55, 1. La Junta de Centro es el organo colegiado de gobierno
v representacion del Centro.
2. Son competencias de las Jumtas de Centro las siguientes:

a) Elegir el Decano o Director v, en su caso, revocarlo.

b) Aprobar las lineas generales de 1a politica académica del Centro.

c} Supervisar la gestidon de los diferentes organos de gobiemo ¥
administracion del Centro.

d} Proponer la implantacion de nuevas tifulaciones y Ia organi-
zacion de cursos o estudios de postgrado.

e} Elaborar y aprobar las propuestas de Planes de Eswdios de
ias titulaciones que se imparten en el Centro.

Qrganizar las actividades docentes para la obtencion de ios
fitulos académicos de su 4mbito de competencia, y coordinar y supervisar
el desarrollo_de los contenidos minimos de las materias impartidas
en ellos por los Departamentos, de acuerdo con jos Planes de Estudio
y con los ohjetivos establecidos para cada titulacién.

g} Formular anuaimente, antes del comienzo del curso académico,
ef plan docente del Centro.

h} Proponer a la Junta de Gobiemno, en su caso, la limitacion
de ia capacidad del Centro.

i} Aprobar el horario de clases tedricas y practicas de cada curso
académico.

I}  Aprobar el calendario de examenes de las convocatorias oficiales.

m} Informar la memoria anual gue presenten ios diferentes Depar-
tamentos que impartan docencia en £l Centro y elaborar su propia
memoria anual.

n) Programar los servicios y equipamientos del Centro y supervisar
sSu gestion.

i} Acordar Ja distribucion de los créditos concedidos al Centro
y controlar su aplicacion.

o} Proponer a la Junta de Gobiemo la creacion, modificacion
¥ supresion de las secciones.

P} Osganizar actividades de formacion permanente y de extension

universitaria.
. q) Elaborar el Reglamento de régimen inferno del Centro en el
. cual se contemplara el funcionamiento de sus organos ds gobierno.
’ r} Cualguier otra que le atribuyan las disposiciones legales vigentes
v jos presentes Estatutos,

Art. 56. 1. La Junta de Centro estara compuesta por:

a) El Decano o Director, que la presidira y convocara.

b) E! Vicedecano o Vicedecanos, e Subdirector o Subdirectores,
el Secretario, Gue lo sera también de 1a Junta.

¢) Todos los Profesores. Los que impartan docencia en mas de
un Centro seran miembros de la Junta de Centro cuando esa docencia
suponga un minimo del 20 por 100 de la carga lectiva gue les
corresponda.

d} Todos los avudantes.

2) Todos los becarios que figuran en e! Plan de Organizacion
Docente,

fy Uns representacion de los estudiantes en una proporcion del
33 por 100 de los miembros de la Junta, correspondiendo un 31

por 100 a primere v segunde ciclo ¥y un 2 por 100 a tercer cicio.
g} Una representacion del personal de Administracion y Servicios
en una proporcion del 10 por 100 de ios miembros de la Junta.

2. Los Profesores gue impartan docencia en ¢! Centro y no formen
parte de la Junta, asi como log Profesores visitantes, podran asistir
a las reuniones con voz pero sin voto.

3. En el caso de Centros en que existan Profesorss asociados
de Ciencias de Ia Salud, la represeniacion de éstos no podra superar
el 30 por 100 del total de jos Profesores de fa Junta.

4. La Junta de Facultad o Escuela se reuniré con caracter ordinario
por lo menos una vez al trimestre, ¥ con caracter extraprdinario de
acuerdo comn lo que disponga el regiamento de régimen interno del
Centro.

- 5. Los represeniantes en ia Junta de Centro del personal de Admi-
nistracion v Servicios seran elegidos para un periodo de dos afios,
mientras que los de los estudiantes fo seran por un afio.

Art. 57. 1. Er aquellas Facultades o Escuelas que impartan mas
de una titulacion podran existir, previa solicitud de ta Junta de Centro,
Secciones que tendran Que ser aprobadas, asi como st reglamento,
por la Jumta de Gobiemo.

2. (Cada Seccion tendra una Junta de Seccion que estara compuesla
por:

a) El Vicedecano o Subdirector de la Seccidn correspondiente,
gue la convocard y presidira.

b) Los Profesores, ayudantes y becarios de la Seccion.

¢} Los estudiantes v personal de Administracion v Servicios de
Ia Junta de Centro correspondiente a la Seccion.

3. Coresponde a la Junta de Seccion la iniciativa y propuesta
de todos los asunios que pucdan ilener relacion con los Planes de-
Estudios v agquelias otras competencias que le asigne el reglamento
de régimen intemo de! Centro.

SeccioN 5.° D Los CONSEIOS DE DEPARTAMENTO

Art. 58. 1. El Consejo de Departamento es el organo colegiado
de gobierno del Departamento.
2. Son competencias del Conseio de Departamento:

a} FElegir el Director vy, en su ¢aso, revocarlo.

b} Planificar las actividades docentes ¢ investigadoras del Depar-
tamento v elaborar su Plan de Organizacidn Docente.

¢y Formular las demandas del personal docente e investigador.

d} Dar su consentimiento al Director del Departamento y, en
su ¢aso, antorizar a los Profesores del mismo para firmar los contratos
a que se refieren los articutos i1 y 451 de la Ley de Reforma
Universitaria.

e} Informar sobre la procedencia de minoracion o cambio de deno-
minacién o categoria de las plazas de Catedraticos o Profesores titulares
del Departamento.

f) Solicitar la convoctoria a concurso de las plazas vacantes de
Catedratico o Profesor titufar, fijando el perfil de las tareas docentes
gue debera desarroliar el Profesor que la ocupe y proponer Presidente
y Secretario, titulares y suplentes, de las Comisiones que las deberan
juzgar, .

g} Aprobar las propuestas de los Programas de Doctorado.

h) - Admitir o rechazar los proyectos de tesis de dociorado.

i} Conceder la admision de estudiantes de tercer ciclo de otras
universidades en el Programa de Doctorado e informar la convalidacion
de créditos o cursos de doctorado realizados.

1} Organizar cursos o estudios de prostgrado o especializacion den-
tro e su ambito de competencia.

m) Aprobar ia memoria anual sobre las actividades docentes ¢
investigadoras desarroliadas por el Departamento.

n) Aprobar la distribucién de! presupuesto anuai del Departamento
¥ Su ejecucion.

fi} Proponer el nombramiento de Profesores eméritos.

o} Proponer nombramientos de Doctores Honoris Causa.

p)} Elzborar el reglamento de régimen intemo del Departamento
donde se contemplara el funcionamiento de sus dOrganos colegiados.

q) Proponer la creacion de Escuelas de Especializacion Profesional.

r) Cualquier otra competencia gue le sea asignada por las dis
posiciones legales vigentes v los presentes Estatutos.

Ar. 59, 1.

a} Los Catedraticos y Profesores titulares, Profesores asociados
vy Profesores eméritos integrados en el mismo.

) Los ayudantes de Departamento.

¢} Los becanios de investipacion e investigadores integrados en
ei Departamenio.

d} Una representacion de jos estudiantes de] ambito de ia docencia
del Departamento que supondra un 33 por 100 del total de ios miembros
del Consejo. De ellos, dos tercios seran de primero v segundo ciclo,
y un tercio de tercer ciclo. Se asegurarid. en el caso de estudiantes
de primero y segunde ciclos, fa presencia de, cuantos menos, un repre-

El Consejo de Depantamento estard compuesto por
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sentante de cada Centro en que el Departamento imparta docencia.
e) Un representante det personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento, elegido cada dos afios.

2. En el caso de Departamentos en que existan Profesores aso-
ciados de Ciencias de la Salud, ia representacion de &s1t0s no podra
superar el 30 por 100 del total de Profesores.

3. De proponserio el propio Consejo de Departamento, todos los
Profesores, investigadores v estudiantes que puedan resultar afectados
por los asuntos a tratar, podran ser invitados, con voz pero sm vOto,
a las reuniones.

El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordmana
como minimo una vez por trimesire y en sesidn extraordinaria, de
acuerde con lo establecide en el Reglamento de régimen interno.

Art. 60. EI régimen de funcionamiento de las secciones Depar-
tamentales, en su caso, serd determinado por el reglamento deil
Departamento.

Seccion 62

Art. 61. Los Consejos de Institutos Universitarios se organizarin
y desempefiaran sus funciones conforme a lo que establezca en los
respectivos reglamentos de régimen internio, debiendo seguir en e] regla-
mento, como principios basicos, los que fueron regulados para los
Departamentos. En este reglamento se¢ contemplara la composicion
y funcionamiento de sus 6rganos de gobiemo.

En cuaiquier caso, formaran parte del Consejo de Instituto los inves-
tigadores del mismeo, los Profesores de Cuerpos Estatales o Asociados
a &l asignados, los becarios de investigacion del Instituto y ef personal
de Administracion v Servicios asignados al mismo.

D= Los CoNsEIOS DE 108 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO 111 ,

De los organos unipersonales

DeL REcTOR

Art. 62.  E! Rector es Ia maxima autoridad de la Universidad de
La Corufia, ostenta su representacidén, e¢jerce su direccidon, coordina
ia gestion tanto académica como administrativa, preside ¢f Claustro
Universitario y la Junta de Gobierno, ejecuta los acuerdos del Consejo
Social, del Claustro Universitario vy de 1a Junta de Gobierno, y responde
de su gestitn ante el Claustro.

Art. 63. 1. El Rector sera elegido por el Claustro Universitario
de entre los Catedriticos de Universidad gue presten sus servicios en
ia Universidad de La Corufia. Serd nombrado por el érgano competente
de ia Junta de Gaiicia.

2. El mandato del Rector sera de cuatro afios, siendo reelegibie,
por una sola vez consecutiva.

3. El Rector cesard en sus funciones al final de su mandato, a
peticion suya ¢ como consecuencia de una mocion de censura aprobada
por el Claustro Universitaric, segiun el procedimiento prevasto en su
Reglamento.

4. Una vez cesado el Rector, se debe proceder en un plazo maximo
de cuarenta y cinco dias a la realizacion de nuevas elecciones.

Art. 64. 1. En el caso de ausencia o enfermedad del Rector
asumira sus funciones agquel Vicerrector que &1 designe.

2. Si el Rector estuviese imposibilitado para designar a su sustituto,
correspondera a la Junta de Gobierno elegir el Vicerrector encargado
de ejercer sus funciones, sin petjuicio de, en su caso, abrir ¢l pro-
cedimiento de eleccién de un nuevo Rector,

Art. 65. 1. Le competen al Rector las siguientes funciones:

a} Representar a la Universidad ante los poderes piblicos y toda
clase de personas o Entidades publicas o privadas.

b} Decidir Ia interposicion de recursos administrativos y el gjercicio
de acciones judiciales, dando cuenta previa o posterior a la Junta de
Gobierno. Representar judicial y administrativamente a la Universidad
en toda clase de actos o negocios juridicos, pudiendo otorgar mandatos
para el ejercicio de esta representacién,

¢} Presidir log actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio
de 1o gque disponga la normativa estatal y, en su caso, autonOmica
sobre protocolo.

d) Presidir y convocar lag sesiones del (laustro Universitario y
de la Junta de Gobierno.

e) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario, de la Juata
de Gobierno v del Consajo Social.

f)  Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones

- de la Universidad.

g} Firmar todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.

hy Nombrar los Vicerreciores, el Secretario general y el Gerente.

i} Nombrar los Jefes de los servicios administrativos y generales
de [a Universidad.

1} Nombrar los Decanos de Facultades, los Directores de Escuelas
Tecnicas Superiores, de Escuelas Superiores, de Escuelas Universitarias
y de Escuelas de Especializacion Profesional, segin las propuestas de
las Juntas de los respectivos Centros, ¥ los Directores de los Depar-

Secciom 1.2

tamentos e Instititos Universitarios, segin las propuestas de sus
Consejos.

m} MNombrar el Profesorade y el personal de Administracion y
Servicios.

n} Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad.

i1} Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecucion del pre-
supuesto de la Universidad.

o} Adoptar las decisiones a que se refiere el articulo 44.2 de la
Ley de Reforma Universitaria.

p} Cuzlquier otra funcion gue le atribuyan las disposiciones legaies
vigentes y los presentes Estatutos y, en general, aguellas que no estu-
vieran expresaments atribuidas a otros érganos de la Universidad.

2. El Rector presentara al Claustro una memoria anual de su
gestion, que serd sometida a debate y aprobacion.

Seccion 22 De Los VICERRECTORES

Ast. 66. 1. Los Vicerrectores deberén ser nombrados por el Rec-
tor entre los miembros de la comunidad universitara de la Universidad
de La Coruna y les correspondera coordinar y dirigir las actividades
en el ambito funcional o geogrifico que se les encomiende, bajo las
autoridad del rector,

2. El Rector debera determninar el namero, denominacion y ambito
de competencia de los Vicerrectores, de los que uno tendra las funciones
de coordinacién del Campus de Ferrol.

3. Los Vieerrectorss cesardn en su cargo a peticidn propia. por
causa legal sobrevenida o por decision det Rector.

Seccion 3.°. DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 67. 1. El Secretario general es el fedatario de los drganos
colegiados de gobierno de que forma parte y de las actuaciones en
que estuviera presente como tal.

2. Sera nombrado por el Rector de entre los Profesores de la

'Universidad de La Corufia.

3. Cesara en su cargo a peticion propia, por causa legal sobrevenida
o por decision del Rector.
~ Ant. 68. Comesponden al Secretario general las siguientes fun-
ciones:

a) La formacion y custodia de los libros de actas de los 6rganos
generales de la Universidad, asi como la expedicion de certificaciones
de lo que contienen y de aquellas otras cuestiones que consten en
la documentacion oficial de Ia Universidad

b) Larecepcion y custodia de las actas de calificacion de examenes.

¢} La custodia del archive universitario, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 174 de los presentes Estatntos, y del sello oficial
de la Universidad.

d) La publicidad de los acuerdos de la Universidad.

e) La organizacidn de los actos solemnes de la Universidad v
fa Jefatura dei protocolo.

Las restantes funciones gue le atribuyan las disposiciones legales
vigentes v los presentes Estatutos.
SecciOn 4.*  DEL GERENTE

Art. 69, 1. El Gerente ejercera, bajo la autoridad del Rector,
la gestion de ios servicios economicos y administrativos de la Uni-
versidad ¥ podrd ostentar, por delegacion del Rector, 1a Jefatura del
personal de Administracion y Servicios y la gestion del patrimonio
de la Universidad, en los términos establecidos en el titulo séptimo
de los presentes Estatutos.

2, En particular, el Gerente dirigira la contabilidad y la pagaduria,
la administracion y la conservacion del patrimonic y del equipamiento
general de la Universidad.

3. El Gerente ser4 nombrado por ¢l Rector, una vez oido ¢l Consgjo
Social, entre titulados superiores. Cesara en su cargo & peticion propia
o por decisién det Rector.

4. El Gerente no podra siercer funciones docentes y su cargo
serd incompatible con cualquier otra actividad publica o privada.

Art. 70, 1. El Rector podrd nombrar Vicegerentes de entre los
funcionarios de las e¢scalas de técnicos de gestion o de gestiéon con
destino definitivo en la Universidad de La Corufia.

2. El Vicegerente o Vicegerentes auxiliaran al Gerente vy los subs-
tituiran en los casos de ausencis, vacante o enfermedad.

3. El Rector deberd nombrar un Vicegerente para el Campus de
Ferrol, que tendra las funciones que le asigne el Rector.

SECCIGN 5.2 DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE Los CENTROS

Art. 7t. 1. El Decano o Director representa al Centro, gjerce
su direccion, preside y coordina la actuacidn de sus organos colegiados
y ejecuta los acuerdos de éstos.

2. El Decano o Director sera elegido por la Junta de Centro,
entre Catedraticos o Profesores titulares del Centro respectivo, y sera
nombrado por el Rector.
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3. La duracion del mandato del Decanc o Director sera de tres
afios, pudiendo presentarse 3 una sota recleccion consecutiva.

4, Decano o Director cesara en sus funciones al final de su
mandato, a peticion propiz 0 comeo consecuencia de una mocion de
censura aprobada por Ia Junta de Centro, segiin el procedimiento pre-
visto en su reglamenteo.

Art. 72. Corresponden al Decano o Director las siguientes
funciones:

a) Representar al Ceptro.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro y de cualguier
otro 6rgano colegiado de allas y ejecutar sus acuyerdos.

¢} Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actua-
ciones del Centro.

d) Dirigir la politica académica det Centro.

¢} Proponer al Rector ¢l normbramiento v cese del Vicedecano
o Vicedecanos, Subdirector o Subdirectores y Secretario del Centro.

f) Controlar el cumplimiento de las funciones del personal de
Administracién y Servicios adscrito al Centro.

g) Ejercer ias restantes funciones derivadas de su cargo, asi como
aguellas otras que ie atribuvan las disposiciones legales vigentes y los
presentes Hstatutos.

Art. 73. 1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados
por ¢f Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre los miembros
de la Comunidad Universitaria del Centro.

2, Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores dirigir ¥y coor-
dinar, bajo la autoridad del DBecano o Director, ¢l 4rea de competencia
que ¢sie les asigne. En el caso de que existan varios, el Decano ¢
2l Director asignaré el que deberd subsituirlo gn el caso de ausencia
o enfermedad.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en su cargo a peticion
propia, por causa legal scbrevenida o por decision del Rector, a pro-
puesta del Decano o Director,

Art. 74. 1. El Secretario es el fedatario de ios actos y acuerdos
de fos drganos de gobierno v administracion del Centro.

2. El Secretario scrd nombrado por el Rector a propuesta del
decano o Director del Centro.

3, Corresponden af Secretario las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia de fos iibros de actas de los Organos
colegiados del Centro.
b) Larecepcion y custodia de las actas de calificacion de examenes.
¢) La expedicion de centificaciones de los acuerdos y de todos
ios actos o hechos que consten en los documentos oficiales det Centro.
dy La costodip del selio del Cemtro y del registro def mismo.
c e} La publicidad de los acuerdos de los organos colegiados del
entro.
f} Cualquier otra funcién que le delegue el Decano o Director
% le sncomienden las disposiciones legales vigentes v los presentes
statutos.

4. El Secretario cesara en su cargo & peticion propia, por causa
teggﬁ sobrevenida o por decision dei Rector a propuesta del Decano
O Lhrector.

SECCION 6.7  DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 75. 1. La Direccion del Departamento corresponderd por
eleccion a uno de sus miembros que tenga la categoria de Catedratico
de Universidad, De no haber candidato de esta categoria o en el caso
de que ninguno de los candidatos obtengan mayor nimero de votos
positivos que negativos, se procederd a la celebracion de una nueva
eleccién a ia cual podran presentar su candidatura los Profesores titulares
de Universidad v los Catedraticos de Escuelas Universitarias que tengan
timlo de Doctor, si pinguno de ellos fuviera méas votos afirmativos
que negativos, podran presentar su candidatura los Catedraticos ¥ Pro-
fesores titnlares de Escuelas Universitarias.
- 2. En los Departamentos constituidos por Profesores de Escuelas
Universitarias, la Direccién corresponderd, también por eleccién, a uno
-de sus Catedraticos que tengan titulo de Doctor, De no haber candidato
de esta categoria o en el caso de que pinguno de jos candidatos obtuviera
mayor numero de votos positivos que negativos se procedera a la cele-
bracién de una nueva eleccion en la cual podran ser candidatos los
Profesores titulares con el titulo de Doctor. De no haber candidato
de esta categoria o en el caso de que ninguno de fos candidatos obtuviera
mayor namero de votos positivos que negativos, se procedera a la
celebracion de una eleccion en la cual podran ser candidatos los Pro-
fesores titulares o Catedriticos gue no tengan el titulo de Doctor.

3. De no poder efectuarse el nombramiento del Driector del Depar-
tamento por falta de candidatos que reanan los requisitos exigidos,
una vez oido &l Consejo del Departamento, el Rector encargara pro-
visionalmente las funciones de Direccion a uno de los Profesores del
Departamento.

4, La eleccidn del Director de Departamenio se regird por un
reglamento elaborado v aprobado por Ia Junta de Gobicrmo.

Art. 76. 1. FEl Director sera nombrado por el Rector. El nom-
bramienio sera comunicado a la Junta de Gobiemeo y a los Decanos
o Directores de fos Centros donde el Departamento desarroffa sus
funciones docentes.

2. El cargo de Director de Departamentc. se Jesempefiara durante
tres afios, con ka posibilidad de reeleccion.

Art. 77. 1. El Director del Departamento sera el encargado de
su Tepresentacion. .

2. Correspondera al Director del Departamento:

a)y Presidir y convocar el Contejo de Departamento.

b) Ejercer la representacion del Departamento.

¢} Fjecutar ios acuerdos adoptados por el Consejo de Departa-
menio ¥ velar por su cunplimiento.

d) Organizar y coordipar, de conformidad con el Consejo de
Departamento, 10s medios personales y materiales de que se disponga
del mode maéas adecuade para cumplir jos chjetivos investigadores y
docentes dei mismo.

¢} Elaborar, con la asistencia del Secretado, fa memoria anuai
de las actividades desarroliadas por el Departamento.

f) Controlar el cumplimiento de lss funciones del personal de
Administracién y Servicios especificamente adscrito al Departamento.

g} Negociar con Entidades publicas o privadas los contratos a
que se refieren los articulos 11 v 45.1 de ta Ley de Reforma Universitaria,
siempre que esto afecte 2} Departamento como tal.

hy Ejecutar las previsiones presupuestarias.

iy Cuaiquier otra que le atribuvan las disposiciones legales vigentes
v los presentes Estatutos.

Art. 78. 1. El Secretario del Departamento serd nombrado por
el Rector, a propuesta del Director, de entre los Profesores y ayudantes
del Departamento.

2. Son funciones del Secretario del Departamento:

a) Levantar acta de la sesidbn del! Consgjo del Departamento.

b} Expedir las certificaciones que le correspondan y tramitar las
propuestas.

¢) Cuidar del archive y de la documentacion del Departamento.

d) Todas aguellas funciones gue le delegue el Director o le enco-
mienden lus disposiciones legales vigentes v los presentes Estatutos.

3. Fl Secretario cesara a peticién propia o por decision del Rector,
a propuesta det Director.

Seccrwe 72 DE LOS GRGANCS LINIPERSONALES DE 108 INSTITUTGS
UNIVERSITARIOS
Art. 79. 1. El Director de un Instituto Universitario sera elegido

de entre los Catedraticos o Profesores titulares del Instituto por el
Consejo del mismo y por un periodo de tres anos, con posibilidad
de reeleccion.

2. El Director dard cuenta anualmente de la actividad cientifica
y econdmica del Instituto y serd responsable de la elaboracion de una
memoria. Tendra, ademaés, cuamas funciones se le atribuyan en el Regla-
mento del Instituto.

3. Lacleccion del Director de Instituto se regira por un Reglamento
elaborado y aprobado por 1a Junta de Gobierno,

TITULO I

De Ia Comunidad Universitaria
CAPITULO PRIMERO

Disposicienes generales

Art. 83. La Comunidad Universitaria de La Corufia esta formada
por el personal docente e investigador, los estudiantes v el personal
de Administracion y Servicios.

Art, 81, Son derechos de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria:

a) La participacion en los organos de gobierno ¥ administracion
de la Universidad.

b) La sindicacion, asociacion, huelga y manifestacién en Jos tér
minoes previstos por la legislacion vigente.

¢} La utilizacion, de acuerdo con las mormas que establezca la
Universidad, de las instalaciones de la Universidad de La Corupa ¥
de ios medios materiales y econdmicos para permitir €] normal desarrolio
de su formacidn y demas actividades, asi como para ¢} ejercicio de
todos los derechos reconocidos en estos Estatutos.

d} La participacion en Ias iniciativas universitarias de extension
cultural y de todas aguellas gue contribuyan decididamente a viacular
1a Universidad de La Corufia a su eptorno.

¢} Recibir informacién adecuada y acnual de sus derechos y daberes,
del funcionamiento de la Universidad, de tos servicios y ayudas puestos
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a su disposicion por parte de la Universidad v de todas las cuestiones
que afecten 2 la Comunidad Universitaria,

f} El disfrute de las prestaciones asistenciales creadas, fomentadas
o gestionadas por la Universidad de La Coruiia.

£] Beneficiarse de las distintas ayudas o subvenciones que la Uni-
versidad 4 otras instituciones establezcan en su favor.

h) Promover, organizar y realizar actividades culturales, deportivas
© Tecreativas.

i} Participar ¥ colaborar en cualquier actividad de la vida uni-
versiiaria de acuerde con su formacion especifica y capacidad.

1) Todos aquellos que se les reconozean en las disposiciones legales
vigentes ¥ en los presentes Estatutos.

Art. 82, Son deberes de todos los miembros de {a Comunidad
Universitaria:

a)} Cumplir los Estatutos de la Universidad y los Reglamentos
que los desarroffan.

b} Respetarel patrimonio de la Universidad.

c) Contribuir a la mejora y desarrolio de los fines de la Universidad.

d} Potenciar la vinculacion y el prestigio de la Universidad en
la Sociedad.

e) Asumirla responsabiiidad que comporte ef desempefio de cargos
de designacién o electivos de ta Universidad.

3 Cumplir sus obligaciones académicas y laborales.

2) Pammpa: actlvamcntc en todo lo que afecte a la vtc!a
universitaria.

h} Responsabilizarse de la correcta utilizacion de los medios, equi-
pos ¢ instalaciones de la Universidad.

i} Todos aguelios que les asignen las disposiciones legales vigentes
y los presentes Estanitos.

CAPITULO I

De los estudiantes

Art. 83, 1. Son estudiantes de la Universidad de La Comfia
todos aquelios que cursen estudios en cualguier de sus Centros o Depar-
tamentos propios.

2. Como derecho fundamental de los estudianies, se reconoce
el gjerci€io de la Ebertad de estudio gue, ademas del derecho de eleccién
de Centro v de enseflanzas en los términos establecidos por el orde-
namientc juridico, abarca el de servirse de los medios cientificos de
la Universidad para una participacién activa en la propia formacion
¥ en la libre manifestacion de opiniones cientificas o artisticas.

Art. 84, Los estudiantes de la Universidad de La Coruiia tienen,
ademas de los establecidos con carficter general para todos los miembros
de la Comunidad Universitaria, los siguientes derechos:

a) Recibir una formacion integral y una docencla cualificada y
actualizada.

b} Ser valorados de forma objetivo v, en la medida de lo posible,
de manera continuada a lo largo de! curso y solicitar ia revision de
sus calificaciones, en los términos establecidos en los. presenies
Estatutos.

¢} Asistir a las actividades lectivas programadas.

d) Participar en el control ¥ en la evaluacion de la enseﬁar:za
y de la labor docente del personal académico, segin los procedimientos
que determinen los presentes Estatutos.

e} Conocerloscriterios de evaluacion y participar en su elaboracion
en el seno del Consejo del Departamento, que los fijara de acuerdo
con la normativa elaborada por el Clausiro v que deberan ser dados
a conocer ‘al comienzo de cada curso a todos los estudiantes a que
el Departamento imparta docencia.

f)  Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutoria
eficaz y operativo,

g} Optar por el horario gue les resulte més conveniente, deniro
de los establecidos por el Centro y segun la capacidad del mismo.

h) Elegir Profesor, en la medida de Io posibie

i} - Recibir, en ¢! momento de matricularse, los programas de las
asignaturas ¢ informacion scbre el calendario lectivo y homnos, asi
como los servicios complementarios.

I} La libertad de renuncia a las convocatorias en los términos
marcados en la legislacion vigente, tendiéndose a facilitar las mismas.

m) Participar en las tareas de investigacion en la medida de lo
posible ¥ bajo una onentacion adecuada del Departamento.

n} Ejercer Ia libertad de estudio en los términos recogidos en
estos Estarutos.

n} Disfrutar de la propiedad intelectual e industrial de su trabajo
de docencia y de investigacion,

0) Acceder a una oferta de servicios universilarios piblicos amplia
¥y de calidad v, en particular. a Jdisfrutar de aguelios que se recogen
en estos Estatutos.

p) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que flie Ja Universidad
de La Corufia, de un sistema justo de becas, ayudas y exenciones,
ademas de participar en los organos que deban otorgarlas v revocarlas.

q) Ser protegidos por 1a Seguridad Social, en los términos y con-
diciones que establecen las disposiciones legales vigentes.

r} Participar activamente en tode lo gue afecte a la vida uni-
versifaria.

5) Declararse en huelga y adoptar las actitudes que consideren
adecuadas para [a defensa de sus intereses.

t) No ser objeto de ninguna clase de coaccion o presion.

u) Denunciar cuantas deficiencias detecten en el funcionamiento
de la Universidad de La Corufia.

v} Configurar de una manera flexible su curriculum con la corres-
pondiente optatividad de matenas.

x} Participar en los cursos, seminarios ¥ otras actividades orien-
tadas a la formacion y perfeccionamiento de los estudiantes.

Art. 85. Son deberss de los estudiantes de la Universidad de La
Corufia: .

a) Realizar los trabajos que se deriven de sus Planes de Estudios
y de los programas que los desarrollan.

b} Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en la
mejora de los servicios ¥ en fa-consecucién de los fines de la Universidad
de La Corufa.

Art. 86. 1. La Universidad de La Coruna establecerd una politica
de becas, ayudas v exenciones de tasas tendente a facilitar el acceso
a los estudios universitarios a aquellos estudiantes con recHrsos eco-
NOMICOs 8SCASOS.

2. Anualmente, fa Universidad de La Corufia hara publicos en
ios Centros y £n los medios de comunicacion de Galicia la convocatoria
de sus becas y ayudas, especificando el nimero y cuantia de las mismas
y los requisitos precisos-para su concesion. Asimismo, nombrard las
comisiones encargadas Jde su asignacion, que deberidn contar con una
representacion de los estudiantes. Las resoluciones de estas comisiones
deberan hacerse publicas.

3. El criterio de distribucitn de las ayudas de la Universidad sera
prefereniemente econdmico de modo gue, una vez superadas las mini-
mas exigencias académicas, se dard prioridad a las rentas més baias
en la concesion de becas.

4. Ademéas de Ia cobertura sanitaria de la Seguridad Social, fa
Universidad de La Comfia podrad contemplar la implantacion de un
seguro escolar para fos estudiantes,

5. La Universidad de La Corufa ofrecera facilidades a aquellos
estudiantes que estuvieran cumpliendo la prestacion social sustitutoria
o ¢l servicic militar, de forma que se garantice la continuidad de sus
estudios.

Art. 87. Nadie quedari excluido de la Universidad de La Corufa
por razones econdmicas, Para hacer efectivo este derecho, y sin perjuicio
de la accidn de otras Administraciones Publicas en este sentido, la
Universidad de La Corufia establecers, en la medida de sus posibilidades
y de manera prioritaria, ana politica de ayuda econdmica al estudio.
dirigida preferentemente a los estudiantes de menor capacidad eco-
nomica. Asimismo, proporcionars a los estudiantes una serie de servicios
asistenciales en las condiciones mas favorables para aguélios.

Art. 88. La Universidad de La Corufia dispondra en ¢l Campus
de La Corufia ¥ Ferrol de un Servicic de Asesoramiento y Promocidon
del Estudiante, que facilite toda la informacién de [a organizacion,
contenido v exigencia de los ‘diferentes estudics universitarios v de
los procedimientos de ingreso, asi como de la orientacién y salidas
profesionales de tales estudios.

Arst. 89, En el ejercicio de sus funciones, los representantes estu-
diantiles no podran ser ohjeto de expedientes disciplinarios ni sufrir
ningin tipo de amenazas o coacciones. Tgualmente, se les reconocera
ia necesaria flexibilidad en sus obligaciones académicas cuando asi
io demande el correcto desamrolio de sus tareas.

Art. 90. 1. La Universidad de La Corufia proporcionard focales
materiales para las ascciaciones y agrupaciones estudiantifes.

2. La Universidad de La Corufa dotara economicamente las dife-
rentes asociaciones y agrupaciones. Para acceder a estas ayudas debera
presentarse un programa de actividades.

Art, 9k, 1. La duracion del mandanto de los representantes en
tos diferentes Grgancs de gobierno serd de un ado, excepto lo con-
templado explicitamente en ¢stos Estatutos.

2. Es deber fundamental de los representantes de los estudiantes
mnformar regularmente a sus representados de todo aquello que se trate
en los Qrgai-os Je goblerno respectivos. Si incurren en mcumplimiento
de este o de owro deber, podran ser revocados. previa presentacion
de una mocioa de reprobacton. En [a normativa electoral se establecera
ef correspondiente pracedimiento.
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CAPITULO I

Del personal docente e investigador

“Ar. 92, 1
constifuido por:

El profesorado de la Universidad de La Coruna estara

AY Funcionarios docentes de los siguienies cuerpos estatales:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores timlares de Universidad.

¢} (atedraticos de Escuela Universitaria.

3 Profesores titulares de Escuela Universitaria.

B} Profesores eméritos.

C3 Profesores asociados, Profesores visitantes, ayudantes y demés
categorias de Profesor contratado gue se establezcan con caracter gene-
ral 0, en su caso, por la Universidad de Le Corufia, en virtud de
su autonomia.

2. E! Profesorado de la Universidad de La Comna se regird por
1z Ley de Reforma Universitaria ¥ sus disposiciones de desarrello, por
a2 restante legislacion estaial que resulte aplicable v, en su caso, por
las disposiciones de desarrollo de ésta que dicte la Comunidad Auto-
noma de Galicia, y por los presentes Estatutos.

3. La Universidad de La Coruna, en virtud de su autonomia, podra
establecer categorias de Profesorado contratado a tiempo completo
gue s regirAn por las normas que reglamentariamenie se establezcan
por ¢l Claustro, oida la Junia de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad, garantizando unos periodos amplios de contratacion
y tendiendo a establecer una equiparacion salarial con los Profesores
funcionarios de Universidad.

Art. 93, 1. El Profesorado de Ia Universidad de La Corufa ten-
dra, ademas de los establecidos con caracter general para todos los
miembros de la comunidad universitarias, los siguientes derechos:

@) La libertad de catedra, que deberi conjugarse con el desarrolio |

de todo estudiante a ser informado con rigor cientifico sobre las ideas
v teorias que el docente declara no compartir, 5in gue en THngan caso
este derecho pueda ser conculcado en nombre de 1a libertad de catedra,

b) La libertad de investigacién, que se manifiesta en el derecho
de elegir libremente los principios metodolégicos v los objetivos gue
cvonsidere mas adecuados y a divulgar los resultados obtenidos de la
invesiigacion.

c} A formacién permanente, con la finalidad de una constame
mejora d= su capacidad docente e investigadora.

d) A condiciones salariales v laborales dignas, v a los recursos
materiales, econdmicos ¥ humanos que le permitan ofrecer upa for-
macion cientifica, profesional, cultural, técnica, investigadora y critica
de calidad. . .

2. El Profesorado de la Universidad de La Coruna tendra, entre
otros, los siguientes deberes:

a} Someterse al control ebjetivo ¥ periddico de sus Iabores docentes
e investigadoras.

b} Colaborar en el seno del Departamento y en el marco de un
trabajo en equipo, en el establecimiento de jos contenidos y metodologias
de 1a docencia y lineas de investigacion.

c} Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.

Art. 94. 1. El Claustro fijara 1os criterios generales para la ela-
boracién de la plantilla de personal docente e investigador. Con estos
criterios la Junta de Gobierno, oida la Junta de Personal Docente
e Investigador, en el plazo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo, establecerd su plantilla de Profesorado, en la que se
consignara, ciasificadas, las distintas plazas, incluyendo al personal
docente contratado, ¥ en su caso, el peculiar de las areas correspon-
dientes u Ciencias de la Salud, de acuerde con sus disponibilidades
presupuestarias y teniendo especialmente en cuenta:

* a) Las exigencias minimas de personal a que alude el articulo
47.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

b} Las necesidades de los programas de estudio v de investigacion,
asegurando prioritariamente la plena cobertura de las actividades
docentes,

c} La conveniente proporcionalidad que, en la fijacion de! numero
ge plazas de cada categoria, permita la realizacion de una carrera

aoente, -

2. ¥l pumerc de plazas de Profesores titulares v Catedraticos de
Universidad debers guardar una refacion entre 2,5 v 1.5 Profesores
titulares por cada Catedratico de Universidad, tendiéndose a establecer
dicha proporcion en el seno de cada Departamento. En cualquier caso,
la Universidad de La Corufa atendera la efectiva promocion de sus
Profesores titulares en los que concurran especiales circunstancias de
mérite académico ¢ investigador. mediante programas propios de
Profescrade.

Art. 95, 1. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes de la Uni-
versided de La Coruna seran seleccionados por iniciativa de la Uni-
versidad y tendran la consideracion de funcionarios adscritos 2 la misma,
a fos efectos de su relacion de servicio.

2. Estos funcionanios docentes seran seieccionados por medio de
los OporfunGs CONCUrsos en fos que, con la requerida publicidad, deberan
quedar garantizados, en cualquier caso, la igualdad de condiciones de
los candidatos v el respeto a los principios de mérito y capacidad.

3. Dichos conacursos seran conveocados por el Rector v se regiran
por la Ley de Reforma Universitaria, sus disposiciones de desarrollo,
por Ia legislacion general sanitaria, en su caso, ¥ por las normas que
a continuacion se gstablecen:

a) Vacante una plaza, la Junta de Gobiemo decidira, previo informe
det Departamento correspondiente. si procede ¢ no la minoracion o
el cambio de denominacion o la categoria de la plaza. )

1} Lz determinacion de las plazas vacantes o de nueva creacion
que se convoguen a concurse correspondera a la Junia de Gobierno,
a propuesia del Departamento correspondiente. Asimismo, correspon-
dera & 1a Junta de Gobierno, con el informe previe del Departamento
afectado, ia adopcion del acuerdo sobre si la plaza debe ser provista
mediante concurse de méritos. :

¢) Los Depantamentos solicitardn a la Junta de Gobierno que
sus plazas vacantes sean convocadas a concurse, La convocatoria de
la plaza debera ir acompafiada de Ia descripcion de las tareas docentes
¢ investigadoras que debera desarroliar e Profesor que la ocupari,

d) La Junta de Gobierno, a propuesta del Departamento afectado,
y oidas las instancias que considere oportunas, propondra al Rector
el nombramiento de los dos Profesores que formarin parte de 1a Comi-
sién que resclveri el concurso, en calidad de Presidente y Vocal Secre-
tario, asi como los suplentes de los mismos.

En el caso de concurso a plazas de Profesores titulares de Uni-
versidad, la Junta de Gobierno designara, como Presidente de la Comi.
sion encargada de resolver el concurso, a un Catedratico de Universidad,
y como Secretario de la Comision, a un Catedratico de Universidad
¢ 2 un Profesor titular de Universidad.

¢} En ef caso de concursos de méritos, la Junta de Gobiemo
nombrara, a propuesta del Departamento, los cinco Profesores que
formaran parte de la Comisién, asi como a sus respectivos suplentes.

4, En las Comisiones a que alude ef articulo 43.2 de la Ley de
Reforma Liniversitaria se procurard asegurar que gueden adecuadamente
cubiertos los distintos ambitos cientifices, Fl ejercicio de las funciones
de los miembros de estas Comisiones dars lugar a una adecuada remu-
neracion al amparo del articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universiaria

Art, 86, 1. La Universidad de La Corufla podra, por acuerdo
de 1a Junta de Gobierno, a propuesta de un Departamento o Centro,
y con el informe previo del Consejo de Universidades, nombrar Pro-
fesores eméritos a aquellos funcionarios docentes jubilados gue hubiesen
prestado servicios destacados a la Universidad vy tuviesen vinculacion
docente o investigadora con la Universidad de La Corufia.

2. Los Profesores eméritos, que estaran vinculados a la Universidad
por medic de una relacion contractual revisable al menops cada dos
afios y susceptible de abarcar un periodo maximo global de diez anos,
tendran derecho a una retribucion que, en todo caso, debe ser compatible
con la percepcion de Ia pensién de jubilacion.

3. A parte del derecho aludido en el parrafo anterior y de otros
que pueda componar el nombramiento como Profesor emérito, éste
imphicara la posibilidad de colaborar con la Universidad en Ia direccion
de tareas de investipacion, en la -docencia correspondiente al tercer
cicio v, en general, en estudios de especializacion cientifica y profesional,
en las actividades de exiensién unijversitaria y ofras equiparabies.

Art. 97. L& Universidad de La Corufa podra nombrar Profesores
interinos en las condiciones estabiecidas en las disposiciones legales
vigentes. .

Las plazas de Profesor interino se copvocaran a través de un concurso
pablico. Ei concurso sera resuelto por una Comisidn con la composicion
establecida en el articulo 98.4.b) de los presentes Estatutos.

Las normas generales de actuacion de estas Comisiones para juzgar
las plazas de interinos seran establecidas por la Junta de Gobierno.

Art, 98. 1. La Universidad de La Corufia podra contratar, dentro
de sus capacidades presupuestarias v consideradas las necesidades gene-
rales de la docencia y la investigacion en sus distintos Departamentos
y Centros, Profesores asociados y Profesores visitantes.

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida com-
petencia que desarrollan normalmente su actividad profesional fuera
de la Universidud. Loz Profesores visitantes son Profesores, investi-
gadores o profesionales de otras Universidades y Centros de inves-
tigacion que podran ser contratados para desarrollar actividades docen-
tes e investigadoras por un periodo maximo de un afio.

3. EI numero total de unos y otros no podrén superar los por-
centajes gue esiablece el anticulo 33.3 de ia Ley de Reforma Uni-
versitaria. A efectos de computo de estos porcentajes, no seran tenidos
en cuenta los Profesores asociados de Ciencias de la Salud, de acuerdo
con lo previsto por la vigente legislaciéon general de sanidad.
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4. La contratacion de Profesores asociados y visitantes, que se
pudra hacer en régimen de dedicacion a tiempo completo o a tiempo
parcial, se llevara & cabo con sujec:{)n a la legislacion universitaria,
Y, en su caso, sanitaria vigente, asi como a las condiciones que a
continuacion se indican:

2} - La contratacion de Profesores visitantes sera acordada por la
Junta de Gobierno. a propuesta de un Departamento, la cual se acom-
pafiard de un informe sobre la actividad ¥y méritos de Profesor vy sobre
la valoracién econémica del contrato solicitado,

b} Las plazas de Profesores asociados s¢ convocaran a través de
concurso piiblico. En ¢l procedimiento de seleccidn quedara garantizado
el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El concurso serf resuelto por una Comision compuesta del modo gue
a continuacion se indica:

i. El Decano o Director del Centro a que corresponde Ia plaza
y, en casc de que no se especifigue el Centro, el Decano o Director
del Centro al que esté adscrito el Departamento, que actuara de
Presidente.

2. El Director del Departamento al gue corresponde Ja plaza.

3. Dos Profesores del Depariamento, preferentemente del 4rea
de conocimiento al que corresponde ia plaza y-de i o supetior
categoria académica que la exigida para la plaza. Esios fesores seran
propuestos por ¢ Conseio del Departamento, asi como sus corres-
pondientes suplentes.

4. . Un Profesor del Centro al que corresponde la plaza, elegido
por sortec, ¥ su correspondiente suplente. En el caso de que no se
especifique ¢l Centro, este Profesor serd del Centro al que esté adscrito
el Departamento.

5. Un estudiante del Centro al que corresponda la plaza, ¥ en
el caso de que no se especifique el Centro, el estudiante serd del Centro
al que esté adscrito el Departamento propuesto por los representantes
en la Junta de Centro.

c} Los derechos y las obligaciones de los Profesores asociados
y visitantes se regirdn, en lo que l2s sea de aplicacion, por lo establecido
en jos presentes Estatutos, por o estipulado en sus respectivos contratos
y por lo previsic para cada caso por la Junta de Gobierno, y por
ias normas reguladoras de la situacion dei Profesorado de la Universidad,

Art. 99, 1. La Universidad de La Coruia podra contratar ayu-
dantes, de conformidad con los presentes Estatulos y con las dispo-
siciones legales universitarias y, en su esso, sanitarias vigentes. También
podra contratar ayudantes de Escuela Universitaria entre Licencizdos,
Arquitectos o Ingenieros Superiores v, en el caso de las areas a que
se refiere ¢f articnio 35.1 de ia Ley de Reforma Universitaria, también
entre diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.

La actividad de los ayudantes de Unrversidad, que estaré orien-
tada a completar su formacion cientifica; podré incluir la colaboracion
en tareas docentes; esta colaboracion que podra comprender:

a} El desarrollo de clases practicas, tuiorias y otras actividades
docentes complementarias, siempre gue las mismas no sUpongan una
carga que merme o impida el desarrollo de sus trabajos de investigacion
¥ formaci6n, que, en cualquier caso, no podra superar las ciento veinte
horas lectivas anuales.

b) Ademas, los que tengan ¢! titulo de Doctor podran dispensar,
un maximo de cuarenta horas de docencia teorica por curso.

3. La actividad de los ayudantes de Escuela Universitaria estara
orientada a completar su formacion, colaberando en el desarroilo de
las clases pricticas, tutorias y otras actividades en el Departamento
en que realicen su trabajo, y que, en cualquier caso, no podra superar
las doscientas cuarenta horas lectivas por curso.

4. Los ayudantes de la Universidad de La Corufia podran realizar
ios estudios a que se reflere el articulo 34.4 de la Ley de Reforma
Universitaria, durante un pericdo maximo global de veinticuatro meses,
manteniendo su condicién, siempre y cuando cuenten con los informes
favorables del Departamento correspondiente v de la institucion de
destino, asi como con la autorizacion de la Junta de Gobiemno gue
establecera el régimen econdémico pertinente. En todo caso, la Uni-
versiddad de La Corufia facilitara a los ayudantes la posibilidad de des-
plazarse para realizar estudios e investigaciones en otras Instituciones,
y firmara convenios con otras Universidades para permitir el intercambio
de ayudantes, con objeto de que cumplan los requisitos relativos a
concursos a plazas de Profesores titulares de Universidad a que se
refiere el articulo 37.4 de la Ley de Reforma Universitaria.

5. La seleccion de los ayudantes debera hacerse a través det opor-
tuno concurse publico, que sera convocado por el Rector, a propuesta
del Departamento correspondiente, ¥ resuelto por una Comision com-
puesta de la forma establecida en el articulo 98.4.b) de los presentes
Estatutos.

6. Las normas generales de nontbramiento y actuacion de las comi-
siones de contratacion de ayudantes, que deberdn incluir critetios de
evaluacion uniformes, seran establecidos por la Junta de Gobierno.

Ari. 100. 1. La Universidad de La Corufia podra contratar lec-
tores como parte del personal de los Departamentos en las Areas de

conocimientoc de lenguas modernas o extrapjeras. En todo caso, la
titwlacion de los lectores contratados serd cquivalente al titulo de
ticenciado.

2. Los lectores seran asimilados, segdn los casos, a los ayudantes
o a los Profesores asociados. Sus obligaciones docentes vendran fijadas
en los respectivos contratos.

La Universidad de La Corufia podré determinar que la con-
tratacion de lectores se establecera mediante corvenios de intercambio
con Universidades extranjeras ¢ por aplicacion de convenios existentes
con Organismos oficiales ¢ Instituciones de otros paises, de forma
que se favorezca la incorporacion de titulados propuestos por ka Uni-
versidad de La Corusia a otras Universidades.

Art. 101. 1. El régimen juridico administrativo de los Profesores
pertenecientes a Cuerpos de la Universidad de La Coruna se regulara
por lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria y sus normas
de desarrollo, asi como por ia legislacion de funcionarios que les sep
de aplicacion y, en su caso, por fas disposiciones de desarrollo de
ésta que elabore la Comunidad Auténoma de Galicia, y por los presentes
Estatutos.

2. A peticidn de otra Universidad u Organismo publico, ¥y previo
informe favorable de su Departamento y de la Junia de Gobiemo,
el Rector podri conceder comisiones de servicio al Profesorado por
un curso académico, renovable por igual periodo.

3. La Universidad de La Comufa podra conceder licencias pur
estudios a2 sus Profesores, a instancia de los mismos, para realizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas a una Universidad
o Centro, nacional o extranjero, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a} Las licencias de duracién inferior a un mes, con derecho a
percibir i 100 por 100 de las retribuciones, podran ser ciorgadas
por el Decano o Director del Centro; las de duracién igual o superior
a un mes y menor de ires meses, con derecho a percibir el 100
por 100 de las retribuciones, podran ser otorgadas por el Rector, y
las de duracidon igual o superior a tres meses, con derecho al 80 por
100 de las retribuciones cuando no superen el afo, podran ser con-
cedidas por la Junta de Gobierno.

- b} Laconcesidn de 1a licencia sers favorablemente informada con
carsicter previo por el Director del Departamento, si tuviese una duracion
inferior a un mes, y por ei Decano o Director del Centro y por el
Departamento, si tuviese una durscion igual o superior a un mes.

¢} 'Los informes recien aludidos detallarn el modo por el que
se va a asegurar fa cobertura de la docencia v de los restantes servicios
a cargo del solicitante en ¢f Departamento o Centro afectado. En
todo caso, 1a concesion de licencias por estudios no deberd suponer
menoscabo de la dogencia.

4. Los Profesores de la Universidad de La Corufia que hubiesen
cjercido en effa su actividad durante un periodo minimo de siete anos,
acogidos al régimen de dedicacién a tiempo completo, tendran derecho
at disfrute, cada siete afios, de una licencia por un afio, conservando
todos sus derechos econdmicos y administrativos. La concesion de
estas licencias, previa valoracion del mode en gue quede asegurada
1a cobertura de 1a docencia en el Departamento correspondiente, corres-
pondera a fa Junta de Gobierno.

5. El régimen de dedicacién del Profesorado de la Universidad
de La Corufia sera el establecido en la Ley de Reforma Universitaria,
en sus disposiciones de desarrollo y, en su caso, en la legistacion sanitaria
vigente.

6. El cargo de Rector serd el Gnico que permitira quedar exento
de todas las obligaciones docente e investigadoras. La decision del
Rector, en este sentido, deberd comunicaria a la Junta de Gobiemno,

L.os cargos de Vicerrector v Secretario General podran contlevar
una reduccién maximo de horas lectivas y tutorias de hasta dos tercios
de las mismas.

Los cargos de Director de Centro y Departamento podran conllevar
una reduccion méxima de horas lectivas de hasta un tercio de las
mismas.

Los demas cargos académicos de Centros y Departamento podran
conilevar una reduccion maxima de horas fectivas de hasta un cuarto
de las mismas.

Cualquier otra situacion especial que implique exencién de obli-
gaciones docentes debera ser decidida por Ia Junta de Gobiemo y
no podra superar un cuarto de las horas lectivas.

7. Los Profesores de la Universidad de La Corufia, cualquiera
que sea su régimen de dedicacién, podran, de acuerdo con el arliculo
11 de 1a Ley de Reforma Universitaria, realizar trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, contratados con Entidades publicas o
privadas o con personas fisicas, asi como participar en cursos de espe-
cializacién organizados por la propia Universidad o por otras Entidades
o personas, ¥ podran percibir una compensacion especial por tales
actividades; todo elio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1
de la Ley de Reforma Universitaria, en sus normas basicas de desarrolio
y en los presentes Estatutos.

Art. 102, 1. La Universidad de La Coruna, garantizara anual-
mente ia evaluacion objetiva de su actividad docente. Los criterios
de esta evaluacion, que seran fijados por la Junta de Gobierno, oida
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ja Junia de Personal Docente ¢ Investizador en el plazo establecido
por fa legislacidn vigente, incluiran entre otros:

a) Informe de cada Centro sobre el desarrollo de la actividad
docente de cada Profesor.

b} Iaforme de cada Departamento sobre el desarrollo de la acti-
vidad docente de cada Profesor.

¢} Valoracion objetiva de los estudiantes sobre 1a docencia recibida,
especificada por materia y Profesor, realizada con garantias técnicas
suficientes.

2. La Universidad de La Conifia tendrd en cuenia esta evaluacion
para emifir ios informes sobre el rendimiento académico del personal
docente a todos los efectos.

En el caso de evaluaciones manifiestamente negativas, la Uni-
versidad de La Corufia procedera a la apertura de un expediente infor-
mativo, de acuerdo con lo que establezea al respecto la Junta de Gobier-
no y lo previsto en los presentes Estatutos.

Art, 103, Para el control de Ia actividad docente actuara el Servicio
de 1nspeceion al que hace referencia el articulo 223.4 de estos Estatutos,
segin o previsto por la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV

Personal de Administracion y Servicios

Art. 104, 1. El personal de Administracion ¥ Servicios de la
Universidad de La Corufia constituye el sector de la Comunidad Uni-
versitaria al que corresponden las funciones-de gestion, apoyo, asistencia
¥y asesofamiento para ja presentacion de los servicios universitarios
gue contribuven a la consecucién de los fines propios de la Universidad
de La Corufia.

. E} personal de Administracion y Servicios estara compuesto
por los funcionarios de los Cuerpos de la Administracion del Estado,
de las Escalas de Organismos autonomos y de las Escalas propias
de Universidades que presten servicios en la Universidad de La Corufia,
fség&mo por los funcionarios de sus propias Escalas ¥ por el personal
al .

3. EI personal funcionario deberd regirse por la Ley de Reforma
Universitaria ¥ por las disposiciones de desarrollo de ésta que ¢labore
Ia Comunidad Autonoma, asi como por estos Estatutos y por la legis-
Lucién de funcionarios que sea aplicable. EI personal laboral se regira
por ia Ley de Reforma Universitaria, por estos Estatutos. por la legis-
facion laboral que les sea de aplicacién y por el Convenio Colective
correspondiente. .

Art. 105, 1. Las Escalas de funcionarios de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Coruiia, sin perjuicio de aguellas
otras que la Universidad pueda crear en el futuro para su mejor fun-
cionamiento, seran las siguientes:

Grupo A:

a) Escala de Técnicos de Gestion.
b) Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.

_ Para este grupo se exigira el titulo de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o equivalente.

Grupo B:

¢) Escala de Gestion.
d} Escala de Ayudantes de Archives, Bibliotecas vy Museos.

- Para este grupo se exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico ¢ equivalente.

Grupo C:

e} [Escala Administrativa.
f) Escala de Auxiliares de Archivos, BibHotecas y Museos.

Para este grupo se exigira ¢l titulo de Bachillerato, Formacion Pro-
fesional de segundo grade o equivalente,

. Grupo Dr

g) Escala Auxiliar, para el gque se exigira e cenificado de
Escolaridad.

Grupo E:

h) Escala subalterna transitoria, para la que se exigira e} certificado
de escolaridad.

2. Las categorias del personal laboral al servicio de la Universidad
seran las que se determinen en el Convenio Colectivo.

CArt. 106, 1. El personal de Administracion y Servicios estard
bajo la dependencia organica de la Gerencia de Ia Universidad vy depen-
derd funcionalmente de los servicios a los gue esté adscrito.

La Vicegerencia o Vicegerencias, asi como todos los puestos
de Administracion ¥ Servicios, seridn desempefiados por personal de
Adm"iggziszracién y Servicios que presten servicios en la propia Uni-
versidad.

3. La organizacion de la Admijnistracion de la Universidad contara

como minime con la siguiente estructara:

a) Servicios centrales.

b} Servicios de los Centros de {a Usiversidad.

¢} Servicios de ios Depantamentos.

d}  Otros drganos, entes o servicios universitarios.

Los servicios centraies estaran g cargo directamente del Gerente
y desempedaran las funciones de acuerdo con las competencias gue
se lfes asignen por su materia. Los servicios se estructuraran en las
secciones correspondientes, éstas a su vez er MNegociados o en aquellas
unidades administrativas gue se precisen.

En los Centros docentes universitarios existivad una administracion,
con la categoria organica de seccion en funcicn del volumen y estructura
de los mismos, a cuyo frente estara un Jefe de Administracion que,
bajo la dependencia funcional del Decano o Director, gjecutara las
decisiones de los érganos de gobierno del Centro en materia de su
competencia,

Art 107, 1. El clawstro elaborara los criterios para ta fijacion
de los perfiles de las plazas y puestos de trabajo. A propuesia de
la Cerencia y previa negociacion cen los organos de represeniacion
del personal de Administracion y Servicios, Ia Junta de Gobierno esta-
biecera 1a plantilla organica de personal funcionaric y personal laboral.

2. Las plantillas orgdnicas sefialaran como minimo:

a} La unidad organica a 1a que estan adscritos los puestgs de
trabajo.

b) La denominacion de cada puesto.

¢) Los niveles o grados de dificultad ¢ responsabilidad en ios
gue seran clasificados los puestos de trabajo.

3. Las plantilias orgénicas de la Universidad de La Corufia se
revisaran y aprobaran preceptivamente cada dos afios y de forma potes-
tativa cada ano.

Art. 108. . Como consecuencia de su régimen de autonomia
y de conformidad con lo dispuesto en 1a Eey, 1a Universidad seleccionari
su propio personal de Administracion v Servicios, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, publicidad, capacidad ¥
méritos.

2. La Universidad de La Corufa podra optar, a tos efectos de
seleccion de su propio personal, entre los sistemas de concurse, opo-
sicion y concursc-gposicion.

3. La seleccion de personal que debe ocupar puestos de jefatura
o nivel superior al basico de Cuerpe o Escala se realizara mediante
un concurso de meritos entre el personal funcionario de la Universidad
o excepcionalmente mediante libre designacion con convecatoria pabli-
ca en aquellas plazas gue asi se recogen en la relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario.

4. A los efectos del concurso se considerardn méritos preferentes,
conforme reglamentariamente se determinen, la evaluacion del trabaje
desarrollado en los anteriores puestos, ios cursos, el conocimiento de
Ia lengua gallepa, Ia titulacion y la antigiiedad.

Art. 109,  En la medida en gque ia legislacion general o autondmica
de funcionarios atribuva a la Universidad las potestades de seleccion
de personal, las vacantes adscritas a funcionarios se proveeran de acuer-
do con la legislacion vigente, convocande anuaimente a concurso, entre
funcionarios del personal de Administraciéon y Servicios, las reservadas
a promocion interna.

Art. 110, Las plazas que queden vacanies, ina vez realizados los
concursos previstos en los dos articulos precedentes, constituiran la
oferta de emplec publico anual de la Universidad de La Corufa, que
seran cubiertas mediante fos sistemas de oposicion libre, garantizando
los derechos de iguaidad, publicidad, capacidad y méritos,

Las convocatorias de oposicion libre, que se haran publicas por
tos cauces adecuados, se referiran a los requisitos que deberan reunir
los aspirantes como procedimiento de seleccion y calificacion, a los
gjercicios concretos, al programa de materias exigible, a la composicién
de los Tribunales o Comisiones encargadas de juzgar las pruebas, a
los recursos contra las actuaciones y resoluciones del Tribunal v al
procedimiento de nombramiento de los que superen las pruebas.

Art. 111, 1. El personal laborai negociard con la Universidad
de La Corufia sus condiciones de trabajo segun la legisiacion vigente
y los presentes Estatutos. En cuanto a grupos, promocion, seleccién,
régimen retributivo v régimen disciplinario, se regiran por su Convenio
Colectivo ¥ demas normas de aplicacion.

2. Las pruebas de seleccion del personal laboral de Administracion
v Servicios se regiran por e} Convenio Colectivo.

3. La Junta de Gobierno, para convocar las pruebeas de seleccion,
fijara v publicara las bases del temario que seran negociadas con repre.
sentantes de los trabajadores.

Art. 112, Er el giercicio de su autonomia ¥ segun las disposiciones
iegales vigentes, la Universidad de La Coruna podra establecer convenios
con otras administraciones piblicas a fin de asegurar la movilidad
de su personal de Administracion y Servicios.

Art. 113 1. La Universidad de La Corufa elaborara un plan
integral de promaocion del personal que contendra las materias corres-
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pondientes a los conocimientos necesarios para ¢l desarrollo de distintos
puestos de trabajo de plantilla. Para ello, establecera los convenios
oportunos con la Escuela Gallega de Administracion Publica y con
otros Institutos o Centros de formacion de la Universidad o de otros
organismos, para la promocion interna y formacion profesional de los
funcionarios de la Administracion universitaria

2. Asimismo, se promovera la participacion del personal de Admi-
nistracion y Servicios en cursos de perfeccionamiento o especializacion,
organizados por otros entes pablicos o privados, cuando rtesulte de
interés para la mejor realizacion de sus funciones en la Universidad.
A estos efectos, la Gerencia de la Universidad de La Coruna concedera
ias licencias precisas, salvo includibles necesidades del servicio, para
asistencia a estos cursos.

Art. 114, 1. El personal de Adrmmstmcxen y Servicios de la
Universidad de La Corufia sera retribuidc con cargo a su presupuesto.

En todo case las retribuciones basicas y complementarias no
podrin ser inferiores en su cuantia a las previstas para los diversos
Cuerpos v Escallas existentes en la Comunidad Auténoma de Galicia
© en otras Administraciones. Los niveles de los puestos de trabajo
no podran ser inferiores a otros iguales o similares de la Comunidad
Auntonoma © de otras Administraciones,

3. En ia asignacién de retribuciones compiememanas ¥, especi-
ficamente; en la del complemento especifico y en el de productividad
serd preceptiva la consulta a los érganos de representacion del personal
de Administracién y Servicios, que emitiran informe razonado en el
plazo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Art. 115, 1. ElComité de Empresaes el 6rgano de representacion
sindical del personal laboral de Administracion y Servicios. Sus fun-
ciones y la forma de eleccion son las que establecen las disposiciones
vigentes en materia laboral y los presentes Estahrtos.

La Junta de Personal del personal de Administracion y Servicios
es el organo de representacion legal dej personal funcioniario de Admi-
nistracion ¥ Servicies. Sus funciones y forma de eleccion son las que
establecen las disposiciones vigentes que sean de. aplicacion y los pre-
sentes Estatutos. La Junta de Personal participara, en el plazo establecido
en ia Ley de Procedimiento Administrativo, en la elaboracion de las
normas de gestién del cuadro de persenal.

CAPITULO V

Del régimen discipiinario

Arst. 116. El régimen disciplinario del personal docente e inves-
tigador, estudiantes y personal de Administracidn y Servicios es el
contenido en la legislacion general administrativa y laboral que les
sea de aplicacion.

Art 117. Corresponde al Rector adeprtar las decisiones relativas
a la situacioén administrativa ¥ al régimen disciplinario, con excepcion
de la separacidn del servicio, gue, a propuesia del Consejo de Uni-
versidades, sera acordado por ¢l drgano competente segin la legislacion
de funcionarios. .

TITULO IV

De lu docencia y del estudio

CAPITULCO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 118. 1. La admisién en la Universidad de La Corufia estard
abierta a todos los que relinan las condiciones que legalmente se deter-
minen para ¢f acceso a Centros Universitarios.

El acceso z los diversos Centros de 1a Universidad de La Coruidia
queda condicionado por la capacidad de aquéllos, determinada por
la Junta de Gobiermno, a propuesta del Centio afectado vy de acuerdo
con lo que disponga la legislacion autonomica y estatal que sea aplicable.
En cualquier caso, la Universidad desarrollara, en el marco de su pro-
gramacion general, una politica de inversiones tendente a adecuar de
forma prioritaria la antedicha capacidad a la demanda social.

3. Para los estudiantes procedentes de otras Universidades gue
pretendan acceder a Centros sin [imitacion de plazas, se estara a lo
dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto 1005/1991, de 14 de

junio.

Art. 119. 1. La Universidad de La Corufia participara en [a con-
vocatoria anual de pruebas de acceso para aquellas personas que, ne
teniendo Ia titulacidon requerida para cursar estudios universitarios,
deseen obtener un titulo superior. La superacion de tales pruebas dara
dereche a realizar estudios en esta Unijversidad, de acuerdo con la
{egislacidn vigente,

Dentre de lo establecido por la legalidad vigente, las carac-
teristicas de estas pruebas seran establecidas, en la parte que corresponda
a esta Universidad, por la Junta de Gob;emo .

Art. 120, L.
de matricula:

a) La matricula ordinaria serd la del estudiante que se inscriba
en 1a Universidad para seguir regularmente los estudics conducentes
a la obtencion del titulo de Diplomado, Arguitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Doctor.

b} La matricuia extraordinaria, que sera la de quien, con inde-
pendencia de la titulacion que posea, se inscriba en cursos diversos
de los que le ofrece ta Universidad regularmente, sin aspirar a la obten-
cion de un titulo, En cualquier caso, Ia admision de estos estudiantes
en cada una de las materias que quieran cursar estara condicionada
por la existencia de plazas disponibles. una vez computadas las matri-
culas ordinarias.

2. La matricula se podra formalizar por curso completo o por
materias sueltas, sin perjuicic de las incompatibilidades establecidas
entre las diferentes disciplinas. :

Art. 12 I.a Universidad podra establecer Convenios con otras
Entidades pablicas ¢ privadas que contribuyan a una formacién mas
amplia de los estudiantes y de los graduados universitarios.

La Universidad de La Corufia admitird dos tipos

CAPITULO L

La organizacion de Is docencia

. Art. 122, 1. La Universidad de La Corufia ofrecera estudios diri-
gidos a la obtencion de titulos de caracter oficial y validos en todo
el territorio estatal, asi como estudios encaminados a la obtencion
de otros titulos o diplomas.

2. Los estudios del primer tipe mencionado en el namero pre-
cedente conduciran a la obtencion de los titulos de Diplomado, Arqui.
tecto Técnico 0 de Ingeniero Técnico, de Licencjado, de Arguitecto,
o de Ingenierc y de Doctor. La Junta de Gobiemo establecera los
procedimientos para la obtencion de tales titulos, que seran expedidos
por el Rector en nombre del Rey.

3. La Universidad podra otorgar también tifulos y diplomas para
aguellos otros estudios que establezca en uso de su autonomia. Tales
estudios tendran que ser aprobados por el Consejo Social, a propuesta
de la Junta de Gobierno. Los titulos correspondientes seran expedidos
por et Rector, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Junta
de Gobierno.

4. La Universidad podra estabiecer asimismo, estudios de post-
grado que conduzcan a la obtencion de certificados y dipfomas de
especializacion. La Junta de Gobierno establecers las normas generales
que regulen la organizacibn y aprobacion de estos estudios, asi como
el procedimiento para la expedicion de los certificados o diplomas
correspondientes.

Art, 123. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superores y
Escuelas Superiores organizaran los estudios que dardn derecho a la
obtencibn de los titulos correspondientes a los dos primeros ciclos,
sin perjuicio de lo establecido en los parrafos siguientes del presente
articulo.

2. Las Escuelas Universitarias srgdmzaraa los estudios que per-
mitan la obtencion de los titwlos de Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitécto Técnico comprendidos en su ambito de competencia.

3. Los Departamentos, ademas de participar en la organizacion
de los estudios correspondientes a los dos primneres ciclos, organizaran
aquellos que conduzcan a la obtencion de fos titulos de Doctor com-
prendidos en su ambito de competencia, asi como otros estudios que
puedan dar derecho a la obtencion de certificados o diplomas de
especializacion.

4. Los Institutos Universitarios podran organizar los estudios que
conduzcan a la obtencion de certificados o diplomas de especializacion
v, €n sS4 ¢aso, participaran en la elaboracion de los programas de tercer
ciclo en el marco de la planificacion realizada por los Depanamenms
correspondientes.

5. Las Escuelas de Espccxai;zac:bn Profesional y todos los Ceniros
restantes podrin organizar fos estudios dirigidos a la obtencion de
certificados o diplomas de especializacion.

Art. 124, 1. El Classtro Universitario aprobara las normas gene-
rales que regulen el procedimiento de elaboracion y aprobacién de
los planes de estudio, asi como las posibles modificaciones de estas
nOrmas.

2. Los Centros elaboraran los planes de estudios correspondientes
a sus respectivos ciclos y ambitos de actuacion. En el caso de gue
un Centro imparta varias titulactones, la propuesta seri elaborada por
la Junta de Seccidn de la titulacion correspondiente.

3. La Universidad creara una Comision de Plan de Estudios, en
el seno de la Junta de Gobiemno, que tendri como funcién informar
sobre la adecuacion a la legislacion vigente y a las normas generales
aprobadas por el Claustro de las propuestas de los planes de estudios
presentados por los Centros, con anteérioridad a su aprobacion por
la Junta de Gobiermo. Antes de reaiizar su informe esta Comis’on
deberd remitir la propuesta del plan de eswdios a los Departamentos
o areas afectadas, a fin de que puedan hacer las sugerencias que con-
sidaren oportunas,
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4. En ¢! caso de que no exisian Centros responsables, por tratarse
de una titulacién ex nove, el Rector, oida la Junta de Gobierno, nombrara
ung Comision redactora del Plan de Estudios. En todo o demas se
actuara conforme el procedimiento descrito en los parrafos precedentes.

Art. 1250 1. La Universidad podra organizar estudios que fina-
licen en la obtencidbn de titulos de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Teécnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, gue afecten
simultaneamente a dos o mas Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Superiores o Escuelas Universitarias. Las propuestas deberén
ser elaboradas comuntamente por todes los Centros afectados, Su apro-
bacidn se produciréd-de acuerdo con lo dispuesto en ¢} articalo anterior.

2. En estos casos, la Junta de Gobierno atribuira fa gestiébn admi-
nistrativa de ias actas, expedientes y certificados a uno de los Centros
implcados, que reunird y custodiara la documentacion correspondiente.

Art. 126. Una vez aprobados los planes de estudios por ia Junta
de Gobiermno, deberin ser puestos en conocimiento del Consejo Uni-
versitario Gallego, asi como del Consejo de Universidades a efectos
de su homologacion.

- Ar 127, Los planes de esmdzos conducenies a la obtencién de
titulos oficiales, deberan ajustarse a lo establecido en Iz legislacion
vigente e incluiran ios siguientes extremos:

a) Relacion de las materias que los constituyen, distinguiendo entre
fas materias troncales y las no troncales, ¥ dentro de éstas, en su
caso, entre las obligatorias y optativas para el estudiante.

Para todas elias se efectuard una breve descripcién de su contenido,
se fijaran los créditos correspondientes, precisando los gue sean de
aplicacion a Iz ensefianza teérica v a la ensefianza practica; se espe-
cificaran cl drea o &reas de conocimiento a que se vinculan las materias
no troncales v se determinard, en sy caso, la ordenacion temporal
en ¢! aprendizaje, fijando secuencias entre materias o conjunto de ellas.

b) Determinacion del porcentaje de créditos para la libre con-
figuracion de su curriculum por st estudiante.

c} Inclusién, .en su caso, del trabajo o proyecto fin de carrera,
examen o prueba general necesaria para la obtencion del titulo corres
pondiente. La realizaciéon del trabajo o proyecto fin de carrera sera
valorada en créditos en el curriculum dei estudiante.

d) Periodo de escolaridad minimo, en su caso.

e) Posibilidad de valorar como créditos del curriculum la reali-
zacibn de practicas en Empresas, de trabajos profesionales acadénii-
camente dirigidos e integrados en el plan de estudios, asi como la
acreditacion de los estudios realizados en el marco de convenios inter-
nacionales suscritos por la Universidad,

f) Referencia ai sistema de acceso a las ensefianzas en los planes
de estudio de segundo ciclo, ¥ para los supuesios previstos en a legis-
lacion vigente.

Art. 128. 1. Los planes de estudio conesmndienseé a titulados
oficiales tendran una vigencia temporal minima equivalente al nimero
de afios académicos de que conste, sin perjuicio del contemplado en
la legislacion vigente.

2. La modificacién por la Universidad de un plan de estudios
homologado por ¢l Consejo de Universidades se atendra a lo con-
templado en los articulos 126 y 127 de los presentes Estatutos. En
ia propuesta de modificacion deberan incluirse las necesarias previsiones
para la convalidacion y/o adaptacion al mismo de los estudiantes.

3. Los planes de estudio modificados parcialmente se extinguiran
curso a curso. Una vez extinguido cada curso se efectuarén cuatro
convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. Ago-
sadas por los esmudiantes estas convocatorias sin superar las pruebas,
los gue deseen cursar los mismos estudios deberan seguirios por los
nuevos planes, mediante la adaptacion que la Universidad determine.

Art. 129. El dwlo de Licenciado con grado podria obtenerse
mediante:

a) La superacion de un examen general de fin de carrera.
. b) La elaboracién y aprobacion de un trabajo individual de inves-
tigacion realizado en el marco de un Departamento.

En ambos casos, los Centros determinaran el procediniiento reque-
rido para acceder a esta titulacién, gue tendra que ser aptobado por
la Juma de Gobierno.

Art. 130.  E] titulo de Ingeniero Superior o Técnico, o Arguitecto
Superior o Técnico, se alcanzard mediante la realizacion de un proyecto
- de fin de carrera, gue consistirh en un trabajo de sintesis 0 mono-

grafico de investigacion o de carécter profesional que suponga Ja apli-
cacion de los conocimientos adquiridos en la carrera. Et Centro deter-
minara, & través de su reglamento que debera ser aprobado por la
Junta de Gobierno, el procedimiento- requerido para 1a realizacion del
proyecto fin de carrera,

Art. i31. 1. Correspondera a la comision del plan de estudios
preponer ias equiparaciones de maternia entre los diferentes planes de
estudios de la Universidad de La Corufia, asi como resolver las soli-
citudes de convalidacion de estudios cursados en Centros docentes
de ozras Universidades.

) . En cada Centro ‘existira una comision de convalidaciones que
tcndra una composicion establecida por el regiumento de regimen inter-

no de cada Cerntro. debiende figurar en ella representanies de los Depar-
tamentos gue impartan docencia en el mismo.

Art. 132, 1, L=z docenciz de las materias previstas en los planes
de estudios serd encargada por los Centros a los Departamentos corres-
pondientes, que deberan gurantizar su realizacion. Con esta finalidad,
los Centros ¥ los Departamentos estableceran los oporfunos proce-
dimientos de coordinacién.

2. Corresponde a las Centros el sstablecimeento de los contenidos
minimos de las materias v a los Depantamentos la elaboracion de los
programas correspondientes.

Art. 133, 1. EI Claustro Universitario aprobara unas normas
generales de aplicacion de los planes de estudio, donde se regularan
aspectos tales como la publicidad previa de jos programas de cada
materia, métodos y calendarios de evaluacion, modalidades permitidas
de imparticion de contenidos o mecanismes de reclamacion. La modi-
ficacibn de estas normas correspondera también al Claustro.

2. Los correspondientes reglamentos de tos Centros y de los Depar-
tamentos deberan ajustarse a estas normas, aplicandolas a cada caso
especifico.

Art. 134, 1. En aplicacién de las normas contempladas en el
articulo anterior y en el marco sefalado en cada plan de estudios,
los Departamentos estableceran un plan de evaluacion y control del
rendimiento de los estudiantes, que sera realizado por el Profesor encar-
gado de impartir ia correspondiente docencia.

2. La evaluacién de los estudiantes, que tiene como finalidad com-
probar sus conocimientos tedrico-practicos, el desarrollo de su for-
macion intelectual v su rendimiento para verificar su capacidad para
el ejercicio profesional, se llevard a csbo mediante un conjunto de
efercicios, tendiendo a la evaluacidn continua.

3. El Consejo de Departamento establecera los oportunos pro-
cedimientos de coordinacion en ¢ caso de astgnamras impartidas por
varios Profesores.

4. En e} caso de que e} estudiante eﬁas;dere que la calificacion
recibida no es justa, éste se dirigira al Profesor, que tiene la obligacion
de justificarla ante ¢l estudiante. Contra la decision del Profesor podra
reclamar a! Departamento correspondiernite v posteriormente podra sob-
citar del Decano o Director del Centro la revisién de la calificacion,
mediante el procedimiento establecido en el Reglamento de régimeén
interno del Centro. A los efectos de este precepto y conforme a o
dispuesto en ei articulo 222.4 de los presentes Estatutos, se entenderi
que, desde 1a reclamacion del estudiante hasta, en su caso, 1a resolucion
del Director del Centro existe un tnico expediente administrativo.

Art. 135, 1. El Consejo de Departamento, a instancias de cual
guiera de sus miembros o por iniciativa propia, Tevisara ia docencia
que se imparte, de tal forma que se cumplan jos minimos académicos
gue el mismo Consejo considere necesarios para la ensefianza de cada
una de las asignaturas.

Ef Consejo de] Departamento elaboraré anvalmente una Memoria
docente que deberd ser remitida para su informe a todos los C‘emms
en que imparte docencia.

2. Asimismo, la Junta de Centro velard porque la docencia impar-
tida en las diversas asignaturas cumpia con los contenidos minimos
establecidos por el Centro.

Art. 136. El Consejo Social, previo-informe del Consejo de Uni-
versidades vy del Consejo Universitario Gallego, sefialarda las nonmas
gue regulen 4 permanencia de los estudiantes gue no hayan superado
ias pruebas correspondientes en fos plazos que se determinen.

A tal efecio, ja Junta de Gobierno elaborard una propuesta gue,
una vez sometida a la aprobacion del Claustro, serd elevada al Conseio
Social.

CAPITULGC I

D¢ }os estudios de Doctorado

Ant. 137.  Para la obtencion del titulo de Doctor por la Universidad
de La Corufia seré necesario estar en posesion del titule de Licenciado,
Arguitecto 0 Ingeniero, superar los estudios de tercer ciclo y presentar
y aprobar una tesis de doctorado, consistente en up trabaje personal
y original de investigacién sobre una materia relacionada con el campo
cientifico, téenico o artistico propic del programa de doctorado. Ese
trabajo podra consistir en un conjunto de aportaciones originales, publi-
cadas o inéditas, gue constituyan un cuerpo homogéneo.

Art. 138, 1. Los estudios del tercer cicle, que tendran una dura-
cion minima de dos afos académicos, tenderdn a lograr la especia-
lizacion del dectorando en un campo cientifico o artistico determinado.
asi como a su formacién en las técnicas de investigacion o a su per-
feccionamiento en las mismas.

2. Estos estudios seran realizados bajo la direccion y responsa-
bilidad académica de uno o de varios Departamentos de Ja Universidad.

Art. 139, . Los programas de doctorado seran elaborados por
ios Departamentos y propuestos z la Comisidon de Doctorado corres-
pondiente para sy aprobacion, siendo a continuacidén remitidos a Iz
Junta de Gobiermno para su conocimiento.

2. En jos programas de -doctorado elaborados por los Departa-
mentas. estos podran incloir cursos v seminarios Que se realicen por
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cuenta de otros Departamentos, Institutos Universitarios o cualquier
otro organismo © institucion de finalidad investigadora que pertenezea
a la Universidad ¢ suscriba convenios con ella con eses fines.

3. Las propuestas de programas de doctorado tendrin que con-
tener, como minimo, los aspectos siguientes:

a} Cursos y seminarios especificos del programa, que deberan ser
seguidos por los estudiantes, con indicacion de su caracter obligatorio
u optativo. .

b} Numero de horas tedricas v practicas de cada curso o seminario
e indicacion de su caracter cuatrimestral o anual,

c) Sistemas de evaluacion del progreso en los estudios.

d} Propuesta de asignacién de créditos académicos a cada une
de los cursos y seminarios que figuren en el programa.

e) Profesorado encargado de impartit los diversos cursos ¥
SEMNarnios. .

f} ™Numero méaximo de plazas exisientes en el programa.

g) Sisterna de seleccion de aspirantes para el caso de gue el numero
de solicitudes sea mayor que el nimero de plazas ofertadas.

Art. 140, 1. Cada estudiante del tercer ciclo tendri asignado
un tgtor por el Consejo de Departamento, que debera ser miembro
de alguno de los Departamentos participantes en el programa de
doctorado. : .

2. Corresponde sl tutor la orientacion general de los cursos, semi-
narios y, en cualquier caso, 1a' autorizacidn expresa para seguir cursos
© seminarios no incluidos en el programa de doctorado correspondiente.

Art. 141. 1. Todo Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga
registrado el proyecto de tesis de doctorado o tesis de licenciatura
en la Universidad de La Corufia serd considerado estugiante del tercer
ciclo, siempre que ¢! Consejo de Depantamento le acredite una dedi-
cacion minima de veinte horas semanales a la reafizacion de la tesis
de doctorado o tesis de licenciatura. Esta acreditacion debera renovarse
anualmente ante la Comisién de Doctorado.

2. El reglamento de estudios de doctorado fijara el tiempo maximo
de permanencia como estudiante del tercer ciclo.

Art 142, 1. La Universidad de La Coruiia establecers una Comi-
sion de Doctorado gue estard formada por ocho Profesores doctores
de los Cuerpos Docentes Universitarios, de forma que estén presentes
los siguientes ambitos cientificos: Ciencias, Humanidades, Tecnologico
y Juridico-Social .,

- 2. Los miembros de la Comisién de Doctorado seran elegidos
por la Junta de Gobierno y nombrados por el Rector.

3. . La Comision elegird entre sus miembros un Presidente y un
Secretario.

4. Los miembros de la Comision de Doctorado se renovaran por
mitades cada dos afos. ' . -

Art. 143, Sen competencias de la Comision de Dectorado, entre
otras: :

a} Elaborar un reglamento de estudics de doctorado, ast como
de defensa de tesis de doctorado y expedicion del titwlo de Doctor,
que sera presentado a la Junia de ierno para su aprobacién.

b} Aprobar los programas de doctorado elaborados por los Depar-
tamentos y enviarlos 4 [a Junta de Gobierno para su conocimiento.

¢} Hacer publica la relacidn de programas de doctorado y comu-
nicarla al Consejo de Universidades. )

d) Proponer al Rector, oido el Departamento y el Director de
ia tesis, la composicion de los Tribunales de Ia tesis de doctorado,
especificando a quién se propone como Presidente y como Secretario
det Tribunal. .

e} Determinar el miémero minimo de alumnos que tengan gue
matricularse en cada curso ¢ serminario, para que éste pueda celebrarse.

f) Ampliar, previc informe del Departamento correspondiente, el
plazo de presentacién de [a tesis de doctorado. .

£g) Recibir los ejemplares de las tesis de doctorado e informar
de su deposito a todos los Departamentos e Institutos Universitarios
da la Universidad. :

h) Decidir Ia admision o no a tramite de lectura de la tesis de
doctorado, previa consulta al Departamento vy a la visia de los informss
recibidos. .

i) Conservar ios cjemplares de las tesis de doctorado aprobadas
y remitir la correspondiente ficha de tesis al Consejo de Universidades,
al Ministerio de Educacitn y Ciencia y at Consejo Universitario Gallego.

B Controlar ef desarrollo de los programas de doctorado. .

m) Resolver, con el informe ptevio del Depantamento, las solj-
citudes de convalidacion de créditos cursados en otras Universidades,
asi como de los cursos de doctorado. -

n)} Autorizar a los estudiantes que hubieran ¢omenzado el trabajo
de tesis de doctorado en otra Universidad, una vez superado ¢l conjunto
de cursos y seminarios de doctorado, a proseguir la tesis en un Depar-
tamento de esta Universidad, previa autorizacion del mismo.

) Cualquier ofra competencia Que le atribuys la legislacion vigente
y los presantes Estatutes.

Art, 144.  Para apoyar a la Comision de Doctorado en el cum-
plimiento de sus funciones se c¢reard una unidad administrativa dei
tercer ciclo que tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo ia gestion administrativa necesaria para ei desarmmo-
llo de las competencias de la Comisidon de Doctorado.

bY Realizar ja matriculacion de los estudiantes de! tercer ciclo
y llevar a cabo la tramitacion necesaria en el taso del traslado de
alumnos.

¢) Custodiar las actas de calificacidn y los expedientes de los
estudiantes del tercer ciclo.

d) Expedir los certificados solicitados por los estudiarntes del tercer
cicle ¥ por los Profesores gue impartieron los créditos.

e} Organizar y custodiar el archivo de tesis de doctorado que
corresponde conservar a la Comision de Doctorado.

izar jos tramites necesarios para la expedicion de los tituios

de Doctor ¥ Hevar a cabo el correspondiente registro de titulos,

g) Cualquier otra funcién que le encomiende la Comision de
Doctorado. .

Art. 145 Eb doctorando presentars, antes de fa terminacion del
programa de doctorado, un provecto de tesis de doctorado avalado
por el Director o Directores de la misma y acompafiado de una memaoria
explicativa del trabajo que pretende realizar.

E! proyecto de tesis serd sometide a la aprobacion del Consejo
de Departamento que, en el caso de resolucién positiva, deberd comu-
nicarlo & 1a Comisién de Doctorado de la Universidad.

Art. 146. Una vez que la Comision de Doctorade admita a tramite
de lectura una tesis, el Director del Departamento correspondiente
solicitara de la Comisién de Doctorade la designacion del Tribunal
que ha de jurgarfa que serd nombrado por el Rector.

Art. 147, Los Tribunales de tesis de doctorado estaran formados
por cinco Doctores especialistas en la materia de que trate la tesis.
Por lo menos tres de ellos deberin ser Profesores universitarios de
la Universidad espafiola, de los cuales no podran ser més de dos del
mismo Departamento ni mas de tres de la misma Universidad. -

El Presidente y el Secretario del Trbunal serdn propuestos por
Ia Comision de Doctorado.

Art. 148, 1. Eltitule de Doctor por la Universidad de La Coruna
deberk llevar indicacion expresa del titulo homologado de Licenciado,
Ingeniero o -Arquitecto que, teniendo en cuenta el programa de doc-
torado cursado, establezca la Comision de Doctorado.

2. Serd expedido por el Rector en nombre del Rey, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Reglamento a que se refiere
ei articule 143, a), de los presentes Estatutos. )

Art. 149, La Universidad de La Coruiia asume [a carga de publicar,
por lo menos en extracto, las tesis de doctorado leidas en elfa.

CAPITULO IV

De los estudios de postgrade

Art. 1530. 1. Los estudios de postgrado tienen como fin impulsar
el desarmollo profesional, cientifico, técnico y artistico de los diplomados
y titulados superiores.

2. La implantacion de los estudios de posigrado se realizard a
iniciativa de los Departamentos, Institutos Universitarios o Centros
de la Universidad; estos estudios deberan ser autorizados por Ia Junia

. de Gobierno, una vez comprobade su nivel cientifico v su viabilidad

economica.
3. La Junta de Gobiemno elaborara el reglamento por e cual se
regira la realizacion de esta clase de estudios.
4. LaUniversidad de La Corufia publicara con la debida antelacion
los programas y calendarios de los diferentes cursos de postgrado que
correspondan a cada afio académico.

TITULC V
De ia investigacion

'CAPITULO PRIMERO

De Ia organizacion de la investigacion

Art. 151. 1. La investigacion es una de las actividades funda-
mentales de Ia Universidad, que velara para que sus Profesores la lleven
a cabo participando con toda libertad en el progreso cientifico, técnico
y artistico. -

2. La Universidad de La Comufa debera atender a la busca v
propuesta de temas de investigacion, asi como a la investigacion basica
v aplicada y, dentro de ésia, a la solucion cientifica de los problemas
v necesidades sociales, ¢n especial en el marco de la sociedad gallega.

La Universidad de La Corufig procurard producir una inves-
tigacion de calidad, competitiva en todos los niveies y, en el seguimiento
de ios rendimientos de ella, se atendera siempre a este criterc de
calidad



36674

Jueves 29 octubre 1992

BOE num. 260

Art, 152. 1. La investigacién en la Universidad de La Corufa
se realizara en sus Departamentos e Institutos Universitarios, ast como
en todos aquellos Centros de finalidad fundamentalmente investigadora
que la Universidad cree en uso de su amonomia La Unpiversidad,
mediante fas medidas organizativas, de presupuesto v de contratacion
que fueran precisas, asegurard y fomentars Ia realizacion de la actividad
investigadora.

2.  La Universidad de La Contfa deberi organizar racionalmente
1a utilizacién de los recursos materales destinados 8 las tareas de inves-
tigacion, especialmente aguellos gue por su naturaleza y costo puedan
ser compartidos por varios Departamentos o Institutos Universitarios.

Art, 153, 1. Los Depanamentos e Institutos Universitarios ela-
boraran programas plurianuales de investigacién donde se recogeran
fas lineas de investigacion, los proyectos especificos ¥ los recursos de
personal ¥ material necesarios.

2. Anualmente, los Departamentos y los Institutos Universitarios
deberan hacer unz memoria investigadora donde se dard cuenta dei
cumplimiento de los programas de investigacion.

Art, 154, 1. La Junta de Gobierno, de acuerdo con tablas de
criterios objetivos, distribuira una parte del presupuesto de investigacion
de la Universidad entre sus diferentes Departamentos e Institutos Uni-
versitarios, de tal forma que quede asegurada en todos elios la posibilidad
de realizar una labor investigadora ajustada a las exigencias del area
correspondiente.

2. Los Departamentos e Institutos Universitarios, con base en cri-
terios ohjetivos y transparentes, distribuiran estos fondos.

Si algitn miembro de un Departamento o Instituto de investigacion
se sintiese lesionado en sus derechos por dicha distribucion, podra
recurrir ante la Junta de Gobierno, que decidira, previo informe de
ia Comision de Garantias.

. La Junta de Gobierno aprobara la distribucidn de otra parte
del presupuesto de investigacion para financiar total o parcialmente
proyectos de especial interés,

Art, 155, L& investigacidn se reconoce comoe un derecho y
un deber de todos los Profesores como objetivo propio. para la mejora
de la calidad de la ensefianza y para la iniciacidn de los estudiantes
en la problematica cientifica, tecnologica v artistica del momento.

2. El ejercicio de la libertad de investigacion se hara compatible

con los programas de investigacion propuestos en la propia Universidad |

y con los medios materiales y financieres de que disponga.

3. Los proyectos de investigacion deberan cumpiir en todos sus
extremos con lo dispuesto en ¢l vigente ordenamiento juridico sohre
medio ambiente ¥ proteccion de animales utilizados para la experi-
mentacidn y para otros fines cientificos.

4. La Universidad de La Corufa fomentara el perfeccionamiento
de sus miembros en Centros de investigacion acreditados de Espadia
y de otros paises y velard para que las ausencias por este motivo
no perjudiquen la carrera universitaria de los interesados ni provoguen
una disminucion en la capacidad docentg del Departamento.

CAPITULG I

Contratos, convenios y cursos de especializacién

Art. 156, 1. La Universidad de La Corufia impulsara, como Ins-
titucion, la celebracion de convenios de investigacion con Entidades
y Organismos pablicos y privados, asi como de contratos para fa rea-
Bzacion de trabajos de caracter cientifico, técnice o artistico, siempre
que los antecitados convenios a contratos no represenien ufia merma
de las tareas propias de la Universidad ni vulneren el caricter de servicio
publico de esta.

2. Estos contratos o convenios podran ser firmados, segin los
CAS0s8]

az) Por el Rector o persona en quien delegue, en nombre de la
Universidad.

0} Por el Director de Departamento o Instituto Universitario, en
nombre del drgano que dirige.

c) Por los Profesores, en su propioc nombre.

Art 157, 1. En cualquier caso, correspondera al Rector o persona
en quien éste delegue Ia firma del contrato cuando:

a} Su ejecucion supere el marco estricto de un Departamento
o Instituto Universitario.

b) Su importe total exceda la cantidad establecida por Ia Junta
de Gobierno.

c} Sus clausulas prevean explicitamente que la Universidad como
tal, o el Depantamento o Institmo, incurra en responsabilidad en el
caso de incumplimiento de contrato. De suponer responsabilidad para
la Universidad deberan ser informados favorablemente por la Junta
de Gobiemno. .

2. En cualquier caso, el Conseio Social, a propuesta de la Junta
de Gobierno, determunara :as caracteristicas de los convenios o con-
tratos. que deberan ser ratificados por el Rector.

3. La delegacion de firma del Rector habra de efectuarse siempre
expresamente, para cada caso y por escrito, en documenlo gque se
adjuntara al contrato firmado.

Art. 158, Los coniratos o convenios suscritos por los Directores
de Departamentos o Institutos Universitarios requeniran la previa con-
formidad de los respectivos Consejos, pudiendo incluir obiigaciones
o responsibilidades para la Universidad cuando asi To autorice la Junta
de Gobierno, gue debera establecer los limites de aguélias.

Art. 1539, 1. Los contratos a suscribir por un Profesor o grupo
de Profesores requeriran la auntorizacion previa, en la forma gue regla-
mentariamente s¢ esiablezca, de sus. respectivos Consejo de Depar-
tamento o Instituto Universitario.

2. Estos contratos no podrin imponer a la Universidad de La
Coruha o a sus Departamento o Institutos Universitarios obligaciones
o responsabilidad ninguna. Cualguier incumplimiento de la normativa
contenida en este capitulo, si generase responsabilidades frente a ter-
ceros, estas seran imputadas a su causante a tifulo particular.

Art. 160, I.  Antes de su firma, por quien corresponda, los con-
tratos se remitiran al Rector, que, en el plazo de quince dias y mediante
resclucion” motivada, podré declarar su improcedencia al amparo de
ias disposiciones legales vigentes,

Transcurrido el plazo sin que el Rector manifieste su oposicion,
se entendera autorizada la firma del contrato correspondiente. La reso-
lucion denegatoria podra ser recurrida ante la Junta de Gobierno, que
decidira, previo informe de la Comision de (iarantias.

2. Autorizada la firma, el Rector ordenara el archivo de una copia
de todos los contratos celebrados en la Universidad al amparo de
los articulos 11 ¥ 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria, a fin de
que la Universidad pueda proceder al oportunc seguimiento y control
de Jos mismos.

Art. 161. 1. Los contratos o convenios estableceran de manera

" precisa los compromisos adquiridos por cada una de las partes vy espe-

cificaran la titularidad de los resultados gue de ellos se deriven, asi
como cualquier restriccion que se determine para su publicacion.

2. La Junta de Gobierno elaborard un Reglamento al que habran
de atenerse 105 contratos v convenios, incluyendo en ¢!, como minimo,
la regulacion relativa a la propiedad intefectual e industrial, ja tramitacion
de los contratos o convenios y la distribucidn de los recursos obtenidos
por cada contrato.

Art. 162, 1. A efectos de lo establecide en la legislacion vigente,
el poreentaje a percibir por el Profesor, cuando {a cantidad neta con-
tratada sea menor o igual que ef quintuplo de los haberes brutos men-
suales de un Catedratico de Universidad a tiempo completo, estard
comprendida entre el 85 y €l 90 por 100; cuando exceda del expresado
quintuplo, se afadira un porcentaje comprendido entre ef 70 v el 73
por 100 del exceso.

2. En el caso de contratos y convenios suscritos con Entidades
publicas que gestionen fondos de investigacion, 1os porcentajes a que
se refiere el apartado 1 de este articulo podran ser fijados por.1a Entidad
contratante,

3. La celebracion de un contrato comportara la autorizacion asto-

‘matica de las actividades que en su desarrollo realice el personal de

la Universidad afectado, ast como Ia concesion de compatibilidad, tam-
bién de modo automitico, para que se puedan recibir las compen-
saciones gue correspondan en los términos def contrato y sin perjuicio,
en cualquier cafo, de los limites establecidos en e} articulo 5 del Real
Decreto 1930/1980, de 10 de octubre, )

4, Las cantidades gue en virtud de los limites citados en ¢l pume
anterior no puedan ser recibidas por el personal, pasaran a incrementar
las destinadas al respective Departamentc o Instituto Universitario.

5. Ningun Profesor puede quedar obligado a realizar trabajos con-
tratados © a participar en curso de especializacién si no manifiesta,
libremente y por escrito, si voluntad de obligarse.

Art. 163, En la medida que lo permita la legislacion vigente:

1. Los contratos v convenios que suscriban los Departamentos
« Institutos Universitarios podran incluir propuestas de asignacion de
fondos destinados a conceder becas de naluraleza administrativa para
estudiantes que colaboren en su eiecucion. También se podran asignar
fondos pura financiar ios contratos de personal que, en régimen laboral
peroc solo temporal, en formacion o en practicas, colabore especifi-
camente en su gjecucion.

2. Lacontratacién de personal. a gue se refiere ei apartado anterior,
sera siempre efectuada en forma escrita por los O6rganos de contratacion
de 1a Universidad de La Coruinia, de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos v con las condiciones requeridas en forma y
plazo de contratacién, de 12! forma que, a lg finalizacion de los contratos,
fa Universidad guede exonerada de cualquier carga u obligacion.

Art. 164, Todos los bienes v servicios que se financien a4 traves
de estos contratos se integraran en el patrimonio de la Universidad
de La Coruna.

Art. 165, La Junta de Gobierno podra establecer, de acuerdo con
ios criterios aprobados por el Claustro Universitario, mecanismos de
evaluacion de Jos resultados de los contratos v convenios para ia rea-
lizacion de trabajos de caracter cientifico, vécnico o artistico, con €l
objetivo de mantener el prestgio de la Universidad de Ls Corufa.
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Art. 166, ° 1. Los Profesores que quieran participar en los cursos
de especializacion contemplados en [as disposiciones legales vigentes,
para la formacion o perfeccionamiento en las materias relacionadas
con ¢l Ambito especifico de sus funciones docentes e investigadoras,
organi s por Entidades o personas diferentes de la Universidad
donde presten sus servicios, deberan obtener la comespondiente ano-
rizacion del Rector, sin perjuicio de lo que estabiece la Ley de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
E! Reglamento gue con este fin apruebe la Junta de Gobierno desarro-
llard las normas para la realizacion de estos cursos de especializacion.

2. Serd necesaria igualmente la autorizacion de la lunta de Gobier-
no siempre que £n los cursos a que se refiere el presenie afticulo
fuera preciso utilizar medios, equipamientos, instalaciones o servicios
de la Universidad.

3. No requerirdn antorizacion:

a} La participacion en cursos de especializacidbn que consistan
en dictar un nimero reducido de lecciones o conferencias, segin io
que reglamentariamente se determine.

La participacidn en cursos organizados por Ia propia Univer-
sidad. En este caso los Profesores tendrin también derecho a percibir
la compensacion especial que se fije para esta actividad.

¢} Los contratos que realicen fos Profesores para la publicacion
de sus libros, trabajos o traducciones cientificas, o para la preparacion
de originales destinados a fa publicacion.

4, En lo que se refiere a la denegacion de la autorizacion para
ia realizacion de cursos de especializacion se estara a o contemplado
en el articulo 160 de estos Estatutios,

TITULO VI
Dee los servicios generales

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 167. 1. La Universidad de La Corufa creard vy mantendra
dentro de sus posibilidades presupuestarias servicios de apovo a la
docencia y a ia investigacion y servicios de asistencia a la Comunidad
Universitaria con la finelidad de conseguir el mejor cumplimiento de
sus. objetivos.

2. Los servicios de la Universidad podran ser prestados y ges-
tionados directamente por ésta o por otras Entidades, en virtud de
un concierto aprobado en cada caso por el Conseio Social o por la
Junta de Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias.

3. Los servicios generales de la Universidad para los mismbros
de la Comunidad Universitaria no podrén tener caricter lucrativo.

Art. 168, 1. Las personas fisicas v juridicas podrin promover
la creacion de servicios, que se adscribirdn a la Universidad mediante
el oportuno convenio, en el cual, en cualquier caso, se respetara lo
establecido en estos Estatutos para log servicios propios de fa Uni-
versidad de La Corufia. Este convenio debera ser aprobado por Ia
Junta de Gobiemo y conocido por el Claustro Universitario.

2. La adscripcién a la Universidad quedara sin efecto por iniciativa
de ia Entidad promotora o por incumplimiento de los fines sefialados
en estos Estatutos, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Art. 169. L. La decision de creacion y, en su caso, de modi-
ficacion o supresién de estos servicios es competencia del Clausiro
Universitario,en ¢l marco de la programacion plurianual. Compete a
ia Junta de Gobeirno sa puesta en marcha con los medios materiales
¥ humanos precisos en cada caso.

2. Ademds de los servicios expresamente contemplados en estos
Estatutos, la Universidad de La Corufia podra crear todos aquellos
?tfos que considere precisos para | satisfactorio cumplimiento de sus
ines. : -
3. La aprobacién de nuevos servicios de la Universidad requerira
siempre el informe elaborade por los promotores sobre el ambito de
actuacion, caracteristicas de su gestion, necesidades de infraestructura,
dotacién econdmica y de personal y forma en que dichas demandas
deberan ser cubiertas. -

Art. 170. 1. La direccién de cualquiera de los servicios serd
incompatible con el gjercicio de cargos unipersonales de gobiemo v
con ia direccién de algin otro servicio de ta Universidad.

2. Cada servicio de la Universidad tendra un Reglamento de fun-
cionamiento, aprobado por la Junta de Gobierno, en ei cual se espe-
cificard la dependencia organica del mismo. En estos Reglamentos
se debera contempiar la constitucion de una Comision de Usuarios.

£rt 171, Cada servicio de la Universidad tendré un presupuesto
anual publico, dnico y equilibrade, comprensivo de la iotalidad de

los ingresos y gastos previstos para cada ejercicio, que estard incluido

en ¢l presupuesto ordinario de la Universidad de La Corufia.

CAPITULO |

De los servicios de apove a la docencia v a la investigacion

Art. 172, 1. Los servicios de apoye a la docencia ¥ a la inves-
tigacion son elementos basicos de accion de la Universidad de La
Corufia en los campos de la docencia y de a investigacion y tendrin
un caracter preferente en lo que respecta a su financiamiento y -
mantenimiento.

2. La Universidad de La Coruna organizara de forma adecuada,
cuanto menos, los siguientes servicios de apoyo a la docencia ¥ a
ia investigacion:

a) Biblioteca Universitaria y Archivo Historico Universitario.

b))  Servicio de Medios Audiovisuales. ’

¢} Servicios Informaticos. .

d} Servicio de Publicaciones y, en su caso, Imprenta Universitaria.
e) Servicios de Apoyo a la Investigacion.

3. La Universidad de La Corufia determinara ei optimo uso de
los equipamientos de elevado costo infrautilizados. transformandoles,
después de acuerdo con los responsables de los mismos, en servicios
de apoyo a la docencia y a la investigacion. )

Art. 73, 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
de apoye al estudio, a la docencia y a la investigacion, en la cual
se organizan, procesan. custodian y se ponen a disposicion de los
usuarios todos los fondos documentales de la Universidad.

2. La Biblioteca Universitaria esta integrada por todos los fondos
documentales (manuscritos, impresos, audiovisuales o cualquier otro
soporte) adquiridos por los diferentes organismos universitarios, cual
quiera que sea el concepto presupuesiario con gue se hubiera adquirido,
por los procedentes de legados, donacicnes ¢ intercambio v por los
adquiridos en favor de la Universidad por otros organismos. También
estari integrado en la biblioteca lo. relativo 2 la teledocumentacion.

3. La Biblioteca Universitaria. sin perder su caricter de unidad
funcional, se estructurard de acuerdo a criterios de territorialidad o
especiatizacion de las colecciones y/o servicios, estando constituida
por: La Biblicteca General. las bibliotecas de Centros o, en su caso,
de Intercentros y las bibliotecas de Instititos Universitarios v de otros
SEervicios universitarios.

4. Al frente de cada biblioteca tendra que haber un Bibliotecario
con la correspondiente cualificacién profesional. El cargo serd incom-
patible con el gjercicio de 1a docencia. Se constituird una Comision
de ia Biblicteca Universitaria y Comisiones de Bibliotecas de Centros,
Intercentros, Institutos Universitarjos y de otros servicios. Su com-
posicion y funciones se especificarian en el Reglamento de la Biblicteca
Universitaria. que, en cualquier caso, tendrd que garantizar la parti-
cipacidn de todos los sectores de la comunidad universitaria.

A 174, 1. El Archivo Historico Universitario constituye por
st misme una unidad funcional de apoyo a la docencia y a la inves-
tigacion. Estard constituido por la documentacion producida por la
Universidad desde su fundacién, asi como los fondos documentales
no universitarios, adquiridos, donados o confiados en deposito a la
Universidad.

Tiene ademés la funcién de archivo de gestion y, come tal, presta
servicic en las labores administrativas.

2. FEl Archivo Histérico Universitario tiene como funcion con-
servar, ordenar, clasificar y facilitar la consulta ¥ la utilizacidén de la
documentacion de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 175, 1. Elpersonal de ia Biblioteca Universitaria y del Archi-
vo Historico Universitario estard constituide por funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos de Facultativos de Archivos y Bibliotecas,
Ayudantes de Archivos, Biblictecas y Museos y de la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de La Coruna.
{a Biblioteca contara, ademas, con personal Administrative, Auxiliar,
Subalterno v Laboral

2. Los Directores de ia Biblioteca Universitaria y del Archivo His-
torico Universitario seran nombrados por el Rector, oida ia Junia de
Gobierno, entre los funcionarios del Cuerpo Facultative de Archives
y Bibliotecas que presten servicios en !a Universidad de La Corufia,
Estaran bajo dependencia directa del Rector o Vicerrector en quien
delegue, correspondiéndoles la representacion de ia Biblioteca o del
Archivo, asi como su gestion v coordinacion técnica. Estos cargos
seran incompatibles con ia docencia.

Art. [76. 1. El Servicio de Medios Audiovisuales de fa Uni-
versidad tendra la mision de estimular la introduccién de las modernas
tecniologias audiovisuales en la docencia y en la investigacion, asi comoe
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la de polenciar ia produccion y difusion de documenios didacticos,
educativos ¥ culturales.

2. Realizara el asesoramiento en la adquisicion y utilbracion de
nuevos eguipos de tecnologia educativa, ast como en el acondicio-
namiento tecnolégico de sus instalaciones.

3. El Servicio de Medios Audiovisuales custodiara v crdenara los
fondos audiovisuales de 1z Universidad, sin perjuicio de una posible
seccitn de esta indole en ¢l Archive Histérico.

4. 1a Comision de Usnarios del Servicio de Medios Audiovisuales
debera estar compuesta por miembros representativos de todos los
Centros universitarios, siendo sus funciones las que disponga el corres-
pondiente Reglamento del Servicio.

5. El Director sera nombrado y cesado por el Rector. una vez
oida la Junta de Gobierno.

Att. 177. 1. Los Servicios Informaticos de Gestion tienen como
fines inmediatos facilitar el soporie adecuado para el acceso, alma-
cenamienio ¥ proceso automatico de datos para apoyo de la gestidon
administrativa universilaria. Los antedichos servicios estaran compues-
tos por personas adscritas a los diferentes sistemas informiticos de
gestion de la Universidad de La Corufia. Este personal se respon-
sabilizard de la direccion, coordinacion y seguimiento de la explotacion,
asi como del- maneio de las redes o de su equipo. Corresponderi al
Rector. oida Ia Junta de Gobierno, ¢l nombramiento y cese del Director
de jos Servicius Informaticos de Gestidn, que debera tener dedicacion
exclusiva ai mismo.

2. La Universidad de La Corufa garantizara el apoyo informatico
necesario para las tareas de docencia £ investigacion. A estos efectos,
se establecers una Comision donde eswaran representados todos los
sectores de la comunidad universitaria,

Art. 178. 1. El Servicio de Publicaciones tendra como funcion
basica la publicacion de trabajos de investigacion y de creacion cultural
de los miembros de la comunidad universitaria, asi como de textos de
apoyo a la docencia y la gestion. venta, distribucion e intercambic
de libros y revistas de caracter universitario.

2. El Servicio de Publicaciones tratara por todos los medios de
gue los miembros de la comunidad universitaria de La Corufia puedan
lievar a cabo sus publicaciones ¢n las mejores condiciones posibles
sin discriminaciones.

En ningan caso se podra, valiéndnse del Servicio de Publicaciones
¢ por medio de él, realizar publicaciones u operaciones con fines de
fucro gue se apanien de la normativa establecida por dicho Servicio.

3. El Reglamento del Servicio de Publicaciones establecera Ia cons-
titucion, composicion ¥ funciones de una Comisién de Publicacionss,
que serd presidida por el Rector o Vicerrector en quien delegue.

En cualquier caso, sera competencia de la Comision el estable-
cimiento de la politica editorial que convenga seguir.

4. El Servicio de Publicaciones tendr4 un Director, que sera nom-
brado v cesado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

5. En su caso, la Imprema Universitaria tendrda como funcion
la elaboracion de los impresos y formularios de Iz Universidad v Ia
impresion de los libros y revistas que le encargue el Servicio de
Pablicaciones.

Art. 179. 1. Los Servicios de Apoyo a la Investigacion integraran
unidades y servicios especializados de instrumentacion y de aporte do
materiales basicos para determinar las investigaciones cientificas, téc-
nicas ¢ humanisticas, pudiendo prestar este servicio 2 otros organismos
puiblicos o privados conforme se indique en el Reglamento del Servicio.
Uno de los miembros del personal adscrito funcionalmente a cada
una de las unidades actuara como su coordinador técnico bajo la deper-
dencia del Director del Servicio.

2. E!l Director serd nombrado y cesado por el Rector, oida la
Junta de Gobierno.

CAPITULO 11
Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

Art. 180. La Universidad de La Corufia organizara de forma ade-
cuada, cuanto menos, 1os siguientes Servicios de atencion a la comunidad
universitaria:

a) Servicio de Normalizacion Lingilistica.

b) Residencias y Comedores Universitarios.

¢} Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante.
d} Servicio d¢ Extension Universitaria.

e} Servicios Sociales.

'

Art. 181, I Para cumplir 1o dispuesto en el articulo 8.2 de los
presentes Estatutos, el Servicio de Normalizacion Lingiistica de 1z
Universidad de La Corufa asumird las siguientes funciones:

4) Promover la progresiva capacitacion de los miembros de la
comunidad wniversitaria en el uso del gallego, arbitrando las medidas
nacesarias para hacer normal la utilizacion det gallego en todos los
arthitos de ia vida universitaria.

b} Informar y asesorar permanemtemente a todos los organos de
la Universidad en lo referente al uso det gallego.

¢} Promover las actuaciones que considere mas adecuadas para
e} proceso de normalizacidén del gallego en la Universidad, a partir
de los estudios prevics que se consideren necesarios.

d} Traducir al gallego fos documentos y escritos que la Universidad
considere necesarios.

¢} Canalizar las relaciones con entidades extrauniversitarias rela-
cionadas con 1a lengua gallega,

i Fomentar el copocimiento v ¢l estudio de 1a lengua gallega
en otras Universidades y Centros de Investigacion.

g} Orientar la labor normalizadora del Servicio de Fublicaciones.

2. El Servicio de Normalizacion Lingliistica tendrad un Director,
nombrado por el Rector, previo concurse pablico, segan el procedi-
miento legalmente establecido.

Art. 182. 1. Las residencias universitarias seran servicios de asis-
tencia Jdestinados a proporcionar alojamiento a los miembros de la
comunidad universitaria, pricoritariamente a los estudiantes de la Uni-
versidad de La Corufia. Asimismo, promoveran Ia formacion cultural
vy cientifica de los que en elas residan, onientando su formacion al
servicio de la comunidad universitaria.

2. Su funcionamiento se regird por los principios que figuran en
el titulo preliminar de los presentes Estatuios, sin gue se pueda hacer
discriminacion por razones ideoldgicas ni sociales de cualquier clase.

3. En el régimen de acceso y permanencia a estos servicios se
tendran en cuenta preferentemente criterios economicos, una vez supe-
radas las minimas exigencias académicas.

Art. 183, 1. El Reglamento de Residencias garantizara la par-
ticipacion de los residentes en los organos de gobierno de las mismas,
que tenderan a la autogestion de servicios v actividades.

2.  Corresponde al Rector el nombramiento y cese de los Directores
de ias residencias, oidos los drganos de gobierno de éstas y la Junta
de Grhierno.

3. ! Reglamento de Residencias contemplara la constitucion, com-
posicidn y funciones de una Comision de Residencias Universitarias,
que estard presidida por el Rector o Vicerrector en quien delegue.

Art, 184, 1. Las cuotas de las Residencias de la Universidad
para cada cursc académico también seran aprobadas por la Junta de
Gobierno con las antelacion suficiente.

2. Correspondersd al Rector, una vez oidas la Comision de Resi-
dencias y Ia Junta de Gobierno, fijar las plazas que se deberan reservar
para becarios, estudiantes extranjeros en régimen de intercambio, Pro-
fesores visitantes y miembros no estudiantes de la comunidad uni-
versitaria, procurandoe que estas reservas no sean de tal cuantia gue
desvirtten la finalidad principal de residencia, definido en estos
Estatutos. :

Art. 185. 1. Loscomedores universitarios constituiran un servicio
general de la Universidad. Este servicio podra ser prestado directamente
por ella o ser contratado con Entidades no universitarias. Este contrato
debera ser aprobado por la Junia de Gobierno, gque velari por la calidad
del servicio.

2. En el Reglamento de Comedores Universitarios que sera apro-
bado por 1a Junta de Gobierno, figurara la composicion de la Comision
de usuarios, donde, como minimo, debera haber representantes de todos
los seciores de la comunidad universitaria,

Art. 186, 1. El Servicio de Asesoramiento v Promocion dej Estu-
diante debera estar descentralizado geograficamente por campus.

2. Serian funciones del Servicio de Asesoramiento v Promocion
del Estudiante, cuanto menos, las siguientes:

a} Informar sobre las caracteristicas académicas de los estudios
v sobre sus salidas profesionales.

b} Informar sobre el régimen de acceso y permanencia de estu-
diantes en la Universidad de La Corufia.

¢} Iaformar sobre los derechos de los estudiantes y asesorar sobre
el modo de ejercerios y/o reclamarios.

d) Informar, a nivel general ¥ en los Ceniros, de las bolsas v
avudas convocadas.

e) Promover la creacién de bolsas v ayudas y proponer a Ia Juniz
de Gobierno las acciones a levar a cabo en materia de bolsas, ayudas
¥ eXenciones.

Art. 187, Los organos de gobierno de la Universidad estableceran
ios mecanismos que permitan asegurar una estrecha interrelacion entre
la Universidad v e conjunto de la sociedad. En este sentido, la Uni-
versidad, sin menoscabe de sus actividades basicas de docencia, estudio
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e investigacion, tendra como actividad propia la extension universitaria
entendida como una contribucion al progreso y a la difusion del cono-
cimiento y de la cultura, asi como la promocion de las actividades
deportivas. Por lo tanto, procurard por todos los medios a su alcance
que esta posicidén se traduzca en manifestaciones concretas. Las acti-
vidades asi concebidas no estardn (nicamente a cargo de universitarios,
sino que podran incorporar a su realizacion a personas ajenas a la
Universidad susceptibles de participar en ellas,

Art. 188. La extension universitaria debe cumplir, por lo menos,
ias siguientes finalidades: .

a} Procurar la formacion integral de los méembros de la comunidad
universitaria mediante la programacion y desarrollo de cursos, con-
ferencias y todo tipe de actividades culturales, recreativas y deportivas
que puedan contribuir a la mejor realizacion de este obietivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la institucion universitaria
a sU entorno social mediante la realizacion de actividades de Ia naturaleza
descrita en el parrafo anterior.

c) Atender especialmente a Ja defensa. desarrollo vy difusion de
la cultura gallega y, en su caso, promover ¥ mantener las actividades,
servicios e instituciones conducentes a este fin,

Art 189, 1. La Universidad de La Corufia potenciara los diversos
grupes o asociaciones universitarias que desarrollen su actividad en
todos los campos de la cultura y del deporte, sin discriminacion ninguna.

2. De acuerdo con lo establecido en ! articulo 170.2 de estos
Estatutos, en ¢l Reglamento de servicio se contemplara la existencia
de comisiones especificas de actividades culturales y actividades depor-
tivas, en que estaran representados todos los sectores de ka comunidad
universitatia.

3. En la medida que lo aconseje la propia demanda de 1a sociedad,
1a Universidad de La Corufa organizard y promovera actividades de
divuigacion y formacion basica para trasmitir a los sectores sociales
interesados aquellos conocimientos e innovaciones cientificas, téenicas
o culturales cuya difusion implique un beneficio potencial para su bie-
nestar material y su nivel cultural.

Art. 190. 1. Para el cumplimiento de estos obietivos la Uni-
versidad de La Corufia podra disponer de instalaciones, equipamientos
¥ partidas presupuestarias especificas, asi como destinar personal fun-
cionario o laboral a estos servicios.

2. Cuando una actividad de extensidn universitaria se deszm‘oi!e
y consolide de tal manera que sea aconsejable la creacion de un servicio
dotado de personal estable, éste debera ser aprobado por el Claustro,
gue decidird, ademds, si conviene regular su funcionamiento ¥y uso
mediante un Reglamento semejante a los previstos en este titulo para
otros servicios.

3. La Universidad de La Corufia podra contratar temporalmente,
en régimen de prestacidn de servicios, a profesionales o artistas para

la direccitn, organizacidn o realizacion de actividades concretas de
exiension universitaria.
Art. 191, la Umvcmdad de La Corufia, en 1a medida de sus

posibilidades presupuestarias, dispondra de servicios sociales {plan de
Jjubllacion, uso y disfrute de residencias en periodos no lectivos, guar-
derias, servicios médicos, etc.), para todos los miembros de la comunidad
Urversitana.

TIULO VI

Del régimen economico y financiere

CAPITULO PRIMERO

Del pasrimosnio

Art. 192, I Constimyen el patrimonic de la Universidad de La

Corufia:

a} Los derechos sobre los bienes inmuebles que 1a Universidad

ocupa actualmente y los de aguellos que asuma en ei futuro la titularidad.

b} Los bienes muebles, titulos, valores, capitales de fundaciones,

" propiedades incorporadas v donaciones de toda indole que le puedan
corrgsponder.

¢} Los restantes bienes, derechos y acciones que le pertenezcan,

Ar. 193, 1, La Universidad de La Coruda asume la titularidad
de los bienes estatales de dominio publico que estén afectos al cum-
phimiento de sus funciones ¥ la de aguellos que en el futuro sean
destinados a las mismas finalidades por el Estado o por la Comunidad
Autonoma de Galicia. Se exceptaan, en cualquier caso, los bienes que
forman parte dei Patrimonio historico-artistice pacional.

2. lLa desafectacion de los biencs de dominio publico, de gue
la Universidad de La Comufta asume la titularidad de acuerdo con
la legislacion vigente, implicara su consideracion comeo patrimoniales
de la Universidad de La Corufia.

Art. 194. 1. Los acuerdos relativos a Ia disposicion de los bienes
de dominio pablico, asi como de los patrimoniales, corresponderan

al Consejo Social, a propuesta de la Junita de Gobierno y de conformidad
con las normas generales que rijan en esta materia.

2. Cormresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno y en el marco de las normas generales que rijan en esia
materia, dictar las normas reglamentarias relativas a la administracion
de los bienes de titularidad de la Universidad de la Comufia. tanto
ios de domimio publico como los patrimoniales, asi como los pro-
cedimientos para su adqguisicion y cesion.

Art. 195, 1. Los bienes de titularidad de la Universidad de La
Corufia que estuvieran afectos al cumplimiento de sus fines vy los actos
que para ¢l desarrolio inmediato de tales objetivos realice aquéila, asi
como sus rendimientas, disfrutardn de exencion tributaria, siempre que
los correspondientes tributos y exenciones recaigan directamente sobre
ia Universidad en concepto legal de contribuyente y sin ser posible
legaimente 13 traslacion de carga tributaria a otras personas.

2. La Universidad gozagz de los beneficios que la legislacion atri-
buye a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 196. La memoria econdmica a gue hace referencia el articulo
209 de estos Estatutos debe contener el inventatio de los bienes actua-
lzados a 31 de diciernbre del correspondiente ejercicio.

CAPITULO I

Pianificacion presupuestaria

Seccion 1Y DE LA PROGRAMACION PLURIANUAL

Art. 197. | El Rector presentard al Claustiro universitario las
lineas generales de la programacion plurianuai y, en su caso, las modi-
fi cacaones anuales, para su aprobacion.

E! proyecto de programacion plurianual sera presentado por
el Rector a la Junta de Gobiemo, que lo informari v remitiva al Consejo
Social para su aprobacion en el Gltimo trimestre del afio,

Art. 198. 1. La programacién plurianual se concretara en un
programa de cuatro afios, actualizado cada afio, sobre Ia actividad que
deben desarrollar los diferentes Centros, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios v Servicios de I Universidad de La Cormufia asi como 1a
valoracién econdmica de los gastos ¢ ingresos con‘espondmmes

La programacion incluira también:

a) Los programas de construccion de nuevos edificios e insta-
laciones de caracter general, asi como las amphaczones o modificaciones
de los ya existentes.

b3 Ein programa general de inversiones, tanto de infraestrucmura
de docencia como de infraestructura de investigacion.

¢} Prevision sobre la matricula en diferentes Centros y opciones
de la Universidad en relacion con la dimension de los curses.

d) Variacién de la carga docente.

e} (Creacion o supresiOn de estudios o especialidades.

f} Cambios en la adscripcidon de ciertos estudios entre Centros
o unidades docentes.

g) Variaciones gue cumpla hacer en la plantilla de Profesores
durante el primer aiio © a més largo plazo.

hy Creacion, modificacion y supresion de servicios.

i) Variaciones que cumpla hacer en las plantillas de personal de
Administracion v Servicios durante el primer afio o a mas largo plazo.

‘SECCiN 2 DEL PRESUPUESTO

Art. 199 1a Universidad de La Corutia aprebati un presupugsto
anual que contendra la totalided de las partidas de ingresos y gastos.
El presupuesto sera piblico, unico y equilibrado. La estructura del
presapilesto y su sistema contable se adaptaran a las normas que,
con carédcter general, estén establecidas para el sector pablico a efectos
de normalizacion contable.

Art. 200. 1, Las lineas generales del presupuesto se deberan
incluir en ¢l informe Que cada afo presente ¢l Rector al Claustro
universitario para su aprobacion.

2. Fl Rector presentara el proyecto de presupuesto a ia Junta
de Gobierno v lo enviara al Consejo Social para su aprobacién en
el ultimo trimestre dei afo.

Art, 201.  Ei presupuesto de la Universidad de La Corufla contara
en el estado de ingresos los siguientes recursos:

a) Las fransferencias, que estardn constituidas por

1. Lasubvencion global fiiada anualmente por la Comunidad Auto-
nomsa de Galicia. Para ello, la Universidad enviara previamente un
informe econémico sobre las necesidades de recursos a la Junta de
Galicia, que tendré caricter de anteprovecto, tanto para la programacion
plurianual come para el presupuesto anual. En este informe econdmico
s¢ analizard especificamente la situacion de la Universidad y se pre-
sentaran las propuestas para la equiparacién de sus servicios con los
niveles medios del Estado.

2. Las sybvenciones ofy ayudas que le sean otorgadas por otras
Administraciones, Entidades e Instituciones, publicas o privadas.



36678

Jueves 29 octubre 1992

BOE num. 260

3. Donaciones, legados y ayvudas de todo tipo cor que la Uni-
versidad de La Conufia sea favorecida.

b} Las tasas, precios puablicos y otros derechos que legalmente
se establezcan, que se clasificaran en:

i.  Precios publicos por estudios conducentes a ia obtencidon de
titulos oficiales, de acuerdo con lo gue establezca la Comunidad Auto-
noma <2 Galicla. ©n este apartado se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes de las exenciones y deducciones que
legalmente se c’.sspo.lg 11 en materia de precios publicos y demas
gderechos.

2. Precios piblicos por estudios no contemplados en el apartado
anterior, cuya cuantia sera fijada por el Consegjo Social.

3. Tasas administrativas ¥ derechos por certificados y titulos que
expida la Universidad, cuya cuantia sera fijada por la Junta de Gobierno,
de acuerdo con los criterios generales de fijacion de tasas.

¢} Los rendimientos derivados de las actividades universitarias y
de las diversas prestaciones, que son los siguientes:

1. EI producto de las publicaciones, servicios v actos que reakice
anerosamente.

2. Los ingresos derivados de los contratos y curses de especia-
lizacion contemplados en Ios articulos 11 v 45.1 de la Ley de Reforma
Universitaria, en los términos conienidos en estos Estatutos.

3. Los ingresos derivados de servicios prestados de acuerdo con
el régimen economico fijado por 1a Junta de Gobierno, :

d) El producto de las operaciones de crédito gque concertase Ja
Universidad con Entidades publicas o privadas para el financiamiento
de sus gastos de inversiones. La Universidad también podra dar su
aval a la emision .de obligaciones gue hagan las Empresas con las
que se contraten determinadas obras y servicios. En el caso de emision
de titulos, éstos podran ser declarados compuiables a efectos de los
coeficientes obligatorios de las Entidades de crédito. Estas operaciones
requeriran la previa autorizacion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

¢} El producto de la venta de bienes y titulos propios v las com-
pensaciones originadas por la cesidn de activos fijos.

) Los remtanentes de tesoreria y cualguier ofro ingreso.

Ar. 202, 1. El presupuesto de gastos, que se clasificara aten-
diendo a la separacion entre los corrientes y los de inversiones, se
debera adaptar a las necesidades de informacion interna de la Uni-
versidad de La Ceruna.

2. En cualguier caso, deberan detaliarse los gastos de:

a3} Personal docente e investigador.

b) Personal de Administracion y Servicios.

¢y Crédito global para investigacion.

d} Crédito global para gastos generales vy de funcionamiento.

e} Crédito giobal para gasios de inversiones.

£y Becas v formacion del profesorado.
_g) Devolucion de los préstamos y pago de los correspondientes
In{eFeses.

h) Gastos de programas de investigacion con financiamienio exter-
no especifico.

i) Gastos en programas culturales y deportivos.

1} Gastos en programas de becas y servicios estudiantiies,

m) Otros gastos.

3. Los costos del personal funcionaric docente y no docente ten-
dran que ser especificamente autorizados por ja Comunidad Auténoma
de Galicia.

4. Ei presupuesto de los gastos se expresara clasificado por destinos
o finalidades de acuerdo con o siguiente:

a) Las partidas de personal, limitandose a los recursos ya aplicados
segin la nomina del final del afo anterior al presupuesto, se expresaran:

Por Centros docentes y Departamentos.
Por Servicios ¢ Institutos Universitarios.

b Los recursos de personal adicionales a los anteriores v las par-
tidas de créditos globales clasificados segin:

Recursos adicionales de pmfesorado ¥ fecursos para becas de for-
mucion del profesorado,

Recursos por otros conceptos retributivos de! profesorado.

Credito global para investigacion.

Recursos adicionales para el personal de Administracion y Servicios,
credito global para gastos de funcionamiento y crédito global para
inversiones,

¢} Elresto de las partidas enumeradas segin finaliidades especifiicas
de actuacion.

Art. 203. 1. Todos los créditos tendran la consideracion de
ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) E! crédito correspondiente a la plantila de los funcionarios
docentes de la Universidad, excluidos los conceptos retributivos a que
alude el paragrafo 2 del articulo 46 de la Ley de Reforma Universitaria,

b) El crédito correspondiente a la planptilla de los funcionarios
no docentes.

2. Los suplementos de créditos exyraordinarios los aprobard el
Conseio Social, oida la propuesta de la Junta de Gobierno. Toda alte-
racion presupuestaria debera respetar e principio de suficiencia finan-
ciera, debiéndose expresar en el expediente ¢l financiamiento especifico
de alteracion.

El Consejo Social podra delegar en Ia Junta de Gobiemo la apro-
bacion de suplemsntos de créditos y créditos exdraordinarios, espe-
cialmente cuando correspondan a expedientes con financiamiento espe-
cifico aportado por otros Entes publicos o privados.

Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital
debe acordarlas la Junta de Gobierno.

1Las transferencias de gastos corrientes a gasios de capital debe
acordarlas ef Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital
a cualquier otro capitulo debe acordarlas ¢l Consejo Social previa anto-
rizacion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Art. 204,  Lano aprobacion del presupuesto anual de la Universidad
antes del 1 de enero del ano correspondiente supondra la prorroga.
automatica del presupuesto del afio anterior hasta st aprobacidn.

CAPITULO T

e la gestion economica y financiera

Ast. 2050 1. La gestion econdmica y financiera del patrimonioc
y de tos recursos de la Universidad de La Corufia corresponde a la-
Junta de Gobierno, que es responsable de la misma ante el Consegjo
Social y ef Claustro Universitario, siendo la Gerencia su drgano gjecutivo.

2, La gestion economicg responderad a criterios de racionsaiidad
v eficacia.

3. Todos los movimientos economicos v financieros, asi como
ja utilizacién material de los recursos, se llevaran a cabo de acuerdo
con lo especificado en el presupuesto y seran debidamente con-
tabilizados.

4. El sistema contable de la Universidad de La Corusfia debera
adaptarse a las normas establecidas con caracter general para el sector
pablico, a efectos de la normalizacion contable,

Art. 206. | Le corresponde ai Rector Ja ordenacion de jos gastos
¥ pagos. Esta funcicn podra delegarla en un Vicerrector o, en sua caso,
en #f Gereate.

2. La gerencia elaborara un proyecto de reglamento segun el cual
se desarrollara fa gestion presupuestaria v en el cual se debera detaliar,
ademas, las normas conforme a las que se podran expedir mandamientos
de pago que deban ser justificados, asi como los plazes y requisitos
para su justificacion y procedimiento para el reconocimiento de obli-
gaciones de gjercicios cerrados.

Este provecto deberd aprobarfo la Junta de Gobiermo para su pos-
terior ratificacion por el Consejo Social.

Art. 207. La recaudacion de ingresos v la efectuacidon de pagos
se fevara a caborde manera centralizada por los servicios centrales
de Ia Universidad.

CAPITULO IV

Del centrol interne

Art 208, 1. La Universidad de La Corufna asegurara el control
de sus gastos ¢ inversiones, organizando sus cucnias segon los poncipios
de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

2. La Universidad fiscalizard su gestion econdmica a través de
un organo interno de control. sin peruicio del control que hace el
Tribunal de Cuentas y de Ia fiscalizacion del Consejo Social.

Art, 209, 1. La gestion econdmica y financiera de la Universidad
de La Corufia, en el marco constituido por la programacion plurianual
¥ por el presupuesto anual se reflejara en Ia memoria econdmica anual
de presentacién y rendimiento de cuentas.

2. La Memora econémica anual es el documento a través del
cual se rinden las cuentas del ejercicic tanto en el mivel intemo de
la propia Universidad como ante los Organismos competentes de contro}
externo.

3. La Memoriz econdomica serd presentada por ¢l Rector a la
Junta de Gobierno para su informacion y para el examen de la gestion
economica realizada. Esta presentacion se hard en el plazo de los
sei§ primeros meses después de cerrado ¢ ejercicio econdmico,

Una vez aceptadas las cuentas por ia Junta de Gobiemno el
Rector presentara un informe al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

5. La Memoria economica anual contendra necesariamente:

a) La liguidacion definitiva del presupuesto.

b} Elinventario de bienes.
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¢} Un informe detallado acerca de la gestion de los recursos
econdmicos.

Art. 210. 1. Le corresponde al Consejo Social la responsabilidad
de ejercer directamente la auditoria ¥ ef control interno de las cuentas
de s Universidad vy, en genheral, el examen de los procedimisntos de
gestibn presupuestaria, de la ejecucion del presupuesic y de los costos
v rendimientos de los difcrentes servicios. Para ello, la Utiversidad
debera disponer de la estructura organizativa adecuada bajo la depen-
dencia directa del Presidente del Consejo Social.

2. Asimismo, el Claustro universitario podra crear una Comision
especifica para ejercer un control sobre las cuentas de la Universidad.

Art. 211, Podran solicitar auditorias externas los siguientes
Organismos:

a} EIl Consejo Social
b} La Junta de Gobiemo.
¢) ElRector.

CAPITULO V
De Iz contratacion

Art. 212, La contratacién de obras, servicios y suministros se efec-
tuara conforme al oportunc Reglamento que, deniro del marco de
ia legislacion general sobre la materia, regulara especificamente fa gestién
contractual de la Universidad, Este Keglamento serd elaborado por
ia Gerencia y deberéd ser aprobado por la Junia de Gobierno para
su posterior ratificacion por ¢l Consejo Social.

Art. 213.  La Universidad de La Corufia podra firmar los contratos
que tengan una cuantia no reservada expresamente al Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

Art. 214. 1. El Consejo Social determinara cada afio, al tiempo
que Se aprueba el presupuesio, el limite de importe a partir del cual
sera necesario un acuerdo explicito para que el Rector o, en su caso,
2l Gerente proceda 2 una contratacion por el sistema de adjudicacion
directa.

© 2. El Rector o Vicerrector en quien delegue o, en su caso, el
Gerente, informara pericdicamente a Ia Junta de Gobierno de las con-
trataciones por el sisterna de adjudicacion directa que superen un impor-
te determinado, que fijara la misma Junta.

Ar. 215, 1. En caso de contratacién por concurso pablico, con-
curso-subasta o subasta las condiciones seran aprobadas por ¢l Rector,
a propuesta del Gerente y con el informe previo de la Asescria Juridica
de la Universidad.

2. La Mesa de Contratacion estard formada, como minimo, por
ei Rector o Vicerrector en quien delegue, el Presidente del Conssjo
Social o0 miembro de éste en quien delegue, el Gerente o miembro
del personal de Administracién y Servicios en quien delegue, ¥ un
miembro de la Asesoria Juridica de la Universidad, que actuard como
Secretario.

3. La Junta de Gobierno y ¢f Consejo Social seran informados
del resultado de ia contratacion. -

TITULO VIIi

De los actos académicos, premios, honores y distinciones

Art. 216. 1. La apertura del curso tendrd lugar en un solemne
acto académico, donde, entre otros extremos, s¢ dara a conocer quién
alcanzd el grado de doctor en el curso anterior 'y se presentard ofi-
cialmente a los nuevos Catedraticos v Profesores titulares.

2. Este acto se ajustara a lo dispuesto en el correspondiente Regla-
mento de protocolo, que serd aprobado por el Claustro a propuesta
de 1a Junta de Gobiermno.

Art. 217. 1. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta de
Centro, podra otorgar anualmente premios extraordinarios de Diplo-
mado, Arquitecto técnico ¢ Ingeniero técnico v premios extraordinarios
de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero, con sujecion a lo dispuesto
¢n ¢l Reglamento aprobade por la propia Junta de Goebiemno, en el
cual se determinard las condiciones ¥ el procedimiento que deben seguir
las propuestas de los Centros.

2. La Junta de Gobierno, anualmente o con fa periodicidad y
condiciones que ella misma determine, y a propuesta d= ja Comision
de Doctorado, podra otorgar premios extraordinarios de Doctorade
entre los Doctores que hubieran obtenido en el anterior o anteriores
cursos académicos la calificacién de apto cun laude.

Art. 218. 1. La Universidad de La Corafia podra conceder el
grado de Doctor honeris causa a personas fisicas que destaquen en
el campo de la investigacion o de la docencia, en ef cultivo de las
artes y de las letras o bien en aquellas actividades que tuviesen una
reperousién notoria e importante desde el punto de vista universitario
en el terreno cientifico, artistico, cultural, tecnoldgico v social de Galicia
y de! mundo en general en relacion con Galicia.

2. La propuesta para la concesion del grado de Doctor honoris
causa sera formulada por uno o varios Departamentos con el informe
preceptivo det Centro o Centros correspondientes.

3. La propuesta antenor sera aprobada, en su caso, por ef Claustro,
previo informe favorable de la Junta de Gobierno.

4. El nombramiento de Doctor Aonoris causa debe expedirlo el
Rector. Se procedera a la correspondiente investidura en un sclemne
acto académice adecuado al tradicional uso universitario.

Art. 219, El Claustro universitario, a propuesta de la Junta de
Gobierno, aprobara el reglamento de Ja Medalla de la Universidad
de La Coruda.

TITULO IX

De las garantias juridicas

Ar. 220. 1. Sin perjuicio de la personalidad juridica dnica de
la Universidad de La Corufia, sus competencias seran ejercidas por
{os 6rganos que las tengan atribuidas corno propias, salvo los supuestos
de delepacidon, sustitucién y avocacién previstos en los presentes
Estatutos.

2. No serd delegable el ejercicio de las funciones normativas y
de las competencias que s¢ ostentan por delegacion.

Art. 221. 1. La Asesoria Juridica se configurard como una Enti-
dad de ayuda y asesoramiento de todos los organos de gobierno y
representacion v de la Comisién de (Garantias.

2. La actuacion de la Asesoria Juridica se producira a instancias
de los antedichos érganos y de la Comision de Garantias y con las
competencias v funciones que, de acuerdo con su naturaleza, le fueran
asignadas por la Junta de Gobierno.

Art. 222, 1. Las decisiones de los drganos colegiados de la Uni-
versidad adoptarén la forma de acuerdos y las de los drganos uni-
personales la de rescluciones.

2. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro uni-
versitario, Junta de Gobierno vy Consejo Social, en ¢l &mbito de sus
respectivas competencias, agotan la via administrativa ¥ son directa-
mente recurribles ante los Tribunales de Justicia.

3. Los acuerdos de las Juntas de Centro, de los Consejos de Depar-
tamentos v de Institutos Universitarios y de la Comision de Doctorado
son recurribles en alzada ante la Junta de Gobiemo, previo informe
de la Comision de Garantias de Ia Comunidad Universitaria a que
se reflere el atticulo siguiente.

4. Las resoluciones de los érganos de gobierno umnipersonales son
recurribles en alzada ante el Rector, previo informe de la Comisidn
de Garantias de 1a Comunidad Universitaria a que se refiere el articulo
siguiente.

5. En cualquier caso, la interposicion de recurso de alzada podra
suspender la ejecucion del acto o disposicion impugnados cuando, de
no hacerse asi, puedan producirse perjuicios de imposible o dificil repa-
racion y el interés publico no se vea menoscabado por la falta de
ejecucion inmediata.

Art. 223 1. La Comision de Garaatias de la Comunidad Uni-
versitaria es el Grgano colegiado de tutela especifica de los derechos
de los miemnbros de la Comunidad Universitaria.

2. Esta Comisién estard compuesta por ocho miembros:

a} EilPresidente.

b} Tres Profesores, de los cuales, por o menos dos seran de los
Cuerpos estatales.

¢} Tres estudiantes.

d) Un miembro del personal de Administracion y Servicios.

Esta Comision serd elegida por el Claustro universitario mediante
upa mavyoria de tres quintos de los presentes, siempre que el quorum
séa, como minimo, del 60 por 100 de los claustrales. Los miembros
serdn elegidos por un periodo de cuatro afios, excepto los representantes
de estudiantes, que Io seran por dos.

La condicién de miembro de la Comision de Garantias es incom-
patible con la de:

ay Rector, Vicerrector, Secretanio general, Gerenite o Viceger‘eme_

b) Decano 0 Director, Vicedecano o Subdirector y Secretario de
Centro.

¢} Director o Secretario de Departamente o Instituto universitario,

d) Miembro de la Junta de Gobierno.

e} Miembro de Ia Junta de Personal ¢ Comité de Empresa.

4.  Ademas de sus informes preceptivos en todos aquelfos supuesios
a que se refieren los presentes Estatutos, la Comisién de Garantias
de la Comenidad Universitaria podra actuar también a instancia de
parte o de oficic ¥y podra asumir, en cualquier caso las competencias
yue a la Inspeccién de Servicios asigna la legislacion vigente.

5. Un Reglamento organico, aprobado por ef Clanstro universitario,
regulara el procedimiento de actuacion de la Comision de Garantias
de Ia Comunidad Universitaria,
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6. La Comisién de Garantias de ia Comunidad Universitaria pre-
sentard anualmente al Clausiro universitario una Memoria de sus
actividades.

TITULO X

De la reforma de los Estatotos

La iniciativa para la reforma de los presentes Esta-
25 por 100 de los

Art. 224, 1.
tos corresponde a la Junta de Gobierno o al
miembros del Clausiro universitanio.

2. Las propuestas de reforma dirigidas al Presidente del Claustro
deberan acompanarse de un texto articulade y de la argumentacion
en que se fundamentan.

3. La reforma de los Estatutos requerird aprobacion por mayoria
absoluta del Clausiro en la primera votacion v por mayoria absoluta
de los presentes en segunda votacion, siempre que el quorum sea,
por 1o menos, del 60 por 100 de los claustrales, de acuerdo con el
procedimiento establecide con tal fin en el Reglamento de funcio-
namiento del Claustro universitario.

4, El mievo texto ser2 remitido a la Xunta de Galicia para su
aprobacion y tendri vigencia a partir de su publicacion en el «Diario
Qficial de Galiciar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—1. - En el momentoc de aprobar los presentes Estatutos
la Universidad de La Corufa est4 integrada por los sigaientes Centros:

aj

Facutad de Ciencias.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Facultad de Derecho.

Facultad de Humanidades.

Facultad de Informatica.

Facultad de Sociologia.

Escuela Técnica Superior de Arguitectura.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canaies y
Puertos.

Escuela Superior de la Marina Civil,

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

FEscuels Universitaria de Fisioterapia,

Escueta Unijversitaria de Formacion del Profesorado de Educacion
General Bésica.

En ef Campus de La Coruiia:

Centros adscritos:

Escuela Universitaria de Enfermeria,
Escuela Universitaria de Graduados Sociales.
Instituto Nacional de Educacion Fisica.

b}
Escuela Politécnica Superior.

Escuela Universitaria de Enfermeria.
Escuela Eniversitaria Politécnica,

En el Campus de Ferrol:

Centro adscrito:
Escuela Universitaria de Graduados Sociales.

2. Enelmomento de aprobar los presentes Estatutos la Universidad
de La Corufa esta integrada por los signientes servicios:

Servicio de Bibliotecas.

Servicio de Publicaciones.

Servicios Informaticos.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
- Club Deportive Universitario.

:Segunda.—~Los servicios prestados en los Centros segregados de la
Universidad de Santiago gue pasan a formar parte de la Universidad
de La Coruila se computaran a efectos de antigiiedad en la Universidad
de La Corufia para el personal docente ¢ investigador segregado.

A los mismos efectos, y en lo referente al personal de Administracion
v Servicios, se computaran como la antigiiedad en la Universidad de
La Corufia los servicios prestados en la Universidad de Santiago por
el personal relacionado en el anexo V del Decreto de segregacion,
asi como el incorporado al amparo dei articulo 4.3 del mencionado
Decreto.

Asimismo se computaran los servicios prestados en ia Escuela Supe-
rior de la Marina Civil con anterioridad a su integracion.

Tercera.—Sin perjuicio de los derechos adquiridos. la Universidad
de La Corufia se compromete a integrar progresivamente si personal
ﬁe_Administracién y Servicios funcionarial y laboral en un Cuerpo
unico.

;
i
a

Cuarta—Las compeiencias gue en los presentes Estatiios se atri-
buyen al Centro o al Departamento se entenderan atribuidas a ja Junta
de Centro o Consegjo de Depariamento conrespondiente.

Quinta—Las menciones que en €! articulado se hacen a becarios

| se entienden referidas a becarios de formacion del persunal investigador

o equivalentes.

Sexta—La normativa estatal basica sobre el procedimiento admi-
nisirativo comin serd supletoria en todos aquellos aspectos no regla-
mentados por estos Estatutos ni por sus normas de desarroiio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—~1. FEn el plazo de cinco dias, habiles desde lz publicacién
de los presentes Esfatutos en ef «Diario Oficial de Galicias, Ia Jumta
de Gobiemo aprobard el Reglamento de elecciones del Claustre
gniversitario.

2. Enceilplazode tres dias habiles, desde ia aprobacion contemplada
en el parrafo antenior, la Mesa del Claustro constituyente, que actuard
como Comision electoral en este proceso, procedera a la convocatoria
de elecciones al Claustro universitario.

3. La constitucidon del Claustro universitario tendra jugar en un
plazo méximo de cuarenta y cinco dias, contados a partir de a fecha
de la convocatoria de las elecciones.

4. El Claustro constituyente cesara en sus funciones en el momento
de la constitucion del Claustro universitario.

Segunda.—En un plaze no superior 2 dos meses, contados a partir
de su constitucion. el Claustro universitario debe elegir el Rector. A
efecto de este plazo no computara el mes de agosto. )

Tercera—En un plazo no superior a seis meses, desde la eleccion
del Rector se proceders a la eleccion de los Organos colegiados y
unipersonzies de gobierno de fos Centros y Dreparlamentos y a la Juiita
de Gobierno de la Universidad.

Cuarta—Se procederz a Ia elaboracion y aprobacion de los Regla-
mentos de desarrolio de los presentes Estatutos en el plazo de tres
meses, contados a partir de la eleccion de los drganos a que se refieren
las disposiciones transitorias precedentes.

Quinta.—A efectos del computo previsto en el articulo 15 v en
lo contemplado en &l inciso segundo del articulo 17.1 y durante un
periode de cuatro anos, el nimero minimo para la constitucion de
Departamentos sera de nueve miembros; de éstos, como minimo, cuatro
seran Catedraticos o Profesores titulares con dedicacion a tiempo com-
pleto, pudiendo pertenecer los restantes a las diferentes categorias de
profesorado y ayudantes.

Durante un penodo de dos afios, este minimoe no sera de aplicacion
a los Departamentos existentes en el momento de ia entrada en vigor
de los presentes Estatutos,

Sexta—La plantilfa de profesorado, a que se refiere el articulo 94
de los presentes Estatutos, deberd estar elaborade antes del 30 de
septiembre de 1993,

Septima.—En el plazo maximo de un afio, a partir de la entrada
en vigor de los Estatutos, el Claustro tniversitaric aprobari las normas
generales de aplicacion de los planes de estudios.

QOctava—]. La Universidad de La Coruiia se compromete a arbitrar
los mecanismos conducentes a asegurar la estabilidad en el empleo
de sus actuales Profesores contratados a tiempo completo en el marco
de las categorihs de funcionarios docentes previstos legalmente, man-
teniendo enire tanto su vinculacién contractual con la Universidad.

2. En lo referente a los actuales Profesores T3-P4 se aplicard lo
establecido en el punto anterior, teniendo en cuenta la plantilla de
personal docentes que establezea la Universidad.

MNovena.—La Universidad de La Comufia se compromete a arbityrar
los mecanismos conducentes a asegurar la estabilidad en el empleo
de los actuales Profesores numerarios interinos del Cuerpo de Profesores
Numerarios de Escuelas Oficiales de Nautica, a extinguir, en el marco
de las categorias de funcionarios docentes previstos legalmente, man-
teniendo entre tanto su vinculacion contractual con la Universidad.

Decima.—Los actuales Profesores del Cuerpo de Profesores Nume-
rarios de Escuelas Oficiales de Nautica, a extinguir, conservaran todos
los derechos del Cuerpo a gue pertenecen, teniendo, a efectos de los
presentes Estatutos, la misma consideracion que los Catedraticos de
Escuelas Universitarias.

Lindécima.—Los Maestros de Taller e Instruciores de tecnologia naval,
funcionarios docentes declarados a extinguir, conservando todos los
derechos gque les corresponden, tendran, a efectos de participacion
en los organos colegiados de la Universidad, la misma consideracion
que los Profesores titulares de Escuela Universitaria.

Ducdecima—¥Para los Ayudantes de la Universidad de La Coruna
que fueron contratados anles de entrar en vigor los Estatutos v gque
al llegar al fin de su contrato no tengan leida su tesis de doctorado,
fa Universidad de La Corufa arbitrard las medidas oportunas para
garantizar su relacion con fa Universidad durante un plazo maxime
de dos anos.

Decimotercera—A efectos de los preceptos de los presenies Estatutos
relativos a 1a dedicacion del profesorado, los Profesores no numerarios
que presten sus servicios en la Universidad de La Conufia en calidad
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de profesorado (T3 P4) tendran la consideracion de Profesores a tempo
completo,

Decimocuaria—FLa Universidad de 1.2 Corunia tenders en el plazo
méas breve posible a que las retribuciones de los Profesores asociados
a tiempo completo sean de un 95 por 100 de los Profesores titulares
interinos correspondientes.

Decimoquinta.—La Universidad de La Corufia, durante un periodo
de tres afios, convecard, A& promocion intema, el nomero de plazas
necesarias para que cada unc de fos miembros del personal de Admi-
nistracion y Servicios funcionarios de la Universidad de La Corufia
que aparecen relacionados en el anexo V def Decreto de segregacion,
asi como los incorporados al amparo del articulo 4.3 del mencionado
Decreto, puedan acceder al Cuerpo o Escala inmediata superior. Las

piazas creadas a estos efectos se reservaran explicitamente para la pro-
mocidn de los funcionarios antes indicados, de acuerdo con la legislacién
vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente detogadas las normas estatutarias provisio-
nales de la Universidad de La Corufia, asi como las disposiciones
que las desarrollan en cuanto se opongan a los presentes Estamtos.

DISPOSICION FINAL

Se dara vigencia a [os presentes Estatutos en ef dia de su publicacién
en el «Diario Oficial de Galicias.



