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DISPONGO,

Santiago de Compostela. 10 de septiembre de 1992.-El Presidente
de la Junta de Galicia. Manuel Fraga Iribarne.-El Consejero de Edu~

cación y Ordenaci6n Universitaria. Juan Piñeiro Pennuy.

Articulo primero.-Se aprueban los Estatutos de la Univer.>idad de
La Coruña con la redacción que fIgUra en el anexo del presente Decreto.

Articulo segundo.-EI presente Decreto entrará en vigor en el día
de su publicación en el ..Diario Oficial de Galicialt.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEGALICIA

Naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1. l. La Universidad de La Coruña es una institución
publica. dotada de plena personalidad juridica y patrimonio propio,
a quien corresponde. en el ámbito de sus competencias, el servicio
publico de la educación superior.

2. La Universidad de La Coruña goza de la autonomia reconocida
en el articulo 27.10 de la Constitución Española y se rige por la Ley
Orgánica de Refonna Universitaria, la Ley de Ordenación del Sistema
Universitario de Galicia. sus disposiciones de desarrollo y los presente5
Estatutos.

3. Además de los privilegios y potestades propios de la Admi­
nistración Pública y de los beneficios que la legislación atribuye a
las fundaciones benefico docentes. la Universidad de La Coruña gozará,
entre otrdS. de las prerrogativas siguientes:

a) La presunción de legitimidad y de ejecutoriedad de sus actos.
as! como los poderes de ejecución forzosa y revisión por via admi·
nistrativa.

b) La potestad de sanción. dentro de los lImites establecidos por
la Ley de Reforma Universitaria y los presentes Estatutos.

e) Las facultades que la vigente legislaci6n reconoce· a la Admi·
nistración PUblica en 10 tocante a contratación administrativa.

d) La facultad de utilización del procedimiento de apremio y recu­
peración de oficio .de sus bienes en los términos establecidos para
la Administración del Estado o para la Comunidad Autónoma de OaUda
por la legislación vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos. asi como los
privilegios de prelación y preferencia reconocidos en las haciendas
públicas del Estado o de la Comunidad Autónoma de Galicía para
el cobro de sus creditos sin prejuicio de lo que a ellas corresponda
en esta materia y todo esto en igualdad de derecho con otras admi­
nistraciones públicas.

f) La exención de la obligación de prestar toda clase de garantias
o cauciones ante los organismos administrativos y ante los jueces y
tribunales de cualquier jurisdicción.

Art. 2. Como servicio publico. la Universidad de La Coruña está
abierta a la sociedad y debe. en todo momento, buscar el provecho
social. Para eso. establece como sus fmes prioritarios:

a) Impartir las enseñanzas precisas para la fonnaci6n de los estu­
diantes. para su preparación en el ejercicio de actividades profesionales
o artisticas y para la obtención. en su caso. de los titulos académicos
correspondientes. asi como la formación del personal propio y del
profesorado de todos los niveles de enseñanza.

b) Fomentar la investigación. como modo de creación y desarroUo
del conocimiento científico. tecnológico. artístico y cultural en generaL

e) Facilitar. estimular y acoger las actividades intelectuales y criticas
en todos los campos de la cultura y del conocimiento.

d) Difundir la cultura en el seno tie la sociedad. con ias garantías
de racionalidad y universalidad propias de la Universidad.

Art. 3. 1. La Universidad de La Coruña para la consecución
de sus fmes desarrollará sus funciones sin supeditación a grupos o
poderes politicos. religiosos, económicos o sociales de cualquiera otra
clase.

2. Ningún acto de carácter politico, religioso o que responda a
intereses de grupos económicos o sociales de cualquier otra ciase sera
oficial en la Universidad de La Coruña.

Art. 4. Para el mejor cumplimiento de sus fmes. la Universidad
de La Coruña podnl articular sus actividades con otras universidades
y mantendrá. relaciones con Centros de investigación e instituciones
culturales y sociales. De modo especial. la Universidad de La Coruña
establecerá vias de cooperación con las otras Universidades gallegas,
en el marco del sistema universitario gallego y con instituciones cul­
turales y sociales de Galicia.

Art. 5. l. La Universidad de La Coruña tendní lm funcio­
namiento democratico inspirado en los principios de igualdad. libertad,
participación y pluralismo. Es obligación de los miembros de la comu­
nidad universitaria y. en particular de sus órganos de gobierno. dar
plena efectividad a dichos principios e impedir cualquier discrinúnación.

2. La Universidad de La Corui\a asegurará y potenciará la par­
ticipación en los Órganos de gobierno de todos los sectores de la comu­
nidad universitaria.

Art. 6. La Universidad de La Coruña está al servicio del desarrollo
intelectural y material de los pueblos. de la defensa del medio ambiente
y de la paz.

Art. 7. La Universidad de La Coruña. vit-,cuJada a la realidad
histórica de Galicía. dedicará especial atención al estudio y desarrollo
de la identidad cultural de nuestro pais y de los diversos aspectos

ANEXO.

Estatutos de la Universidad de La Coruña

TITULO PRELIMINAR

DECRETO 253/1992, de 10 de septiembre por el que se
aprueban los Eslalulos de la Universidad de La Coroña.

24009

La Ley 1111989. de 20 de julio. de Ordenación del Sistema Uní·
versitario de Gallcta. crea las Universidades de La Coruña y de Vigo.
que jUnto con la de Santiago de Compostela constituyen el sistema
universitario de Galicia.

Fonnando parte del proceso de consolidación de las Universidades
de nueva creáción. y a tenor de lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1111983. de 25 de agosto. de la Refonna Universitaria y de
la disposición transitoria quinta de la Ley 1111989, de 20 de julio.
por la Universidad de La Coruña. se sometió para su aprobación con
el Consejo de la Junta el texto de los Estatutos redactados por el
Claustro Constituyente y aprobados por el mismo, en sesión de fecha
4 de febrero de 1992.

El Consejo de la Junta en reunión de 22 de mayo de 1992 Y
al considerar que algunos artículos de dichos Estatutos incurrían en
ilegalidad. acordó no aprobarlos y devolverlos a la Universidad de La
Coruña para que tomase las medidas procedentes para su rectificación
y una vez subsanados los defectos legales fuesen remitidos para su
aprobación.

En escrito de la Universidad de La Coruña de 1 de julio de 1992
y basándose en el Acuerdo del Claustro Constituyente reunido con
carácter extraordinario el 18 de junio, se da nueva redacción a los
articulos controvertidos.. estimando el Consejo de la Junta en la sesión
celebrada el 4 de septiembre de 1992 su adaptación a la legislación
vigente.

En su virtud. a propuesta del Consejero de Educación y Ordenación
Universitaria. previo acuerdo del Consejo de la Junta de Galicia. en
su reunión del día 10 de septiembre de 1992.

con el interés público de las mismas y con los recursos existentes.
pudiendo determinare! objeto y cuantía de las mismas dentro de los
limites previstos en el punto primero de este Acuerdo.

Tercere.-El pago efectivo de las correspondientes contribuciones
públicas a que se refiere el punto anterior, podrá hacerse directamente
a las Sociedades de Garantía Recíproca con las que los transportistas
beneficiarios de las mismas formalicen las operaciones de avaL Dichas
Sociedades de Garantia Recíproca deberán estar inscritas en el Registro
especial existente a tal fm en el Banco de España.

Cuarto.-Las contribuciones a que se refiere este Acuerdo seni.n
satisfechas con cargo al concepto presupuestario 17.31.513C.771. hasta
donde alcancen las dotaciones crediticias actualmente existentes que
no proceda destinar a otros fmes y las que a tal efecto. -de acuerdo
con las disponibilidades económicas. se incluyan en el mismo en el
futuro.

Quinto.-El otorgamiento de las correspondientes contribuciones
públicas estará condicionado a la justificación por parte de los inte­
resados del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y sociales. debien~
do a tal efecto aportar la documentación correspondiente.

Sexto.-euando la operación a avalar se refIera a la adquisición
de locaJes. instalaciones u otros activos, distintos de los elementos
de transporte. deberá quedar justificada en el correspondiente expediente
la procedencia de dicha adquisición de acuerdo con las necesidades
de la empresa asi como la efectiva adscripción de los mismos a la
actividad empresarial.

Séptimo.-Se autoriza a la Dirección General del Transporte Terres­
tre para deterntinar el procedimiento de solicitud y realización de las
contribuciones a que este Acuerdo se refiere. pudiendo. en su caso.
las Comunidades Aut6nomas. colaborar en las necesarias actividades
de gestión.
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de la sociedad gallega, a traves de programas específicos de investigación
y de doce.ncia que analicen hechos. problem:u. y nece~'>ÍdaJ.es concretos.

P.rt. s. 1. En la Universidad de La Corunc¡ serán lenguas oficiales
las reconocidas en el Estatuto de Al'ton1rnía de Galicia. sin que se
pueda hacer discrimínaciones por razones del uso d<~ cualquiera de
ellas.

2. Contribuir a la normalización de la lengua propia de Galicia
e;.; un objetivo fundamenwl de la Universidad de La Coruña. Para
esto, será labor de esta Universidad el estudio de la realidad l.ingüistiea
en su seno y la elaboración de programas de normalización dirigidos
a potenciar su pleno uso en todos los ámbitos de la actil,ridad
universitaria.

3. La lengua propia de la Univen>idad de La Coruña es el gallego,
que sení su vehículo normal de expresión.

Art. 9. 1. La Universidad de L3 Coruña asume y desenvuelve
su responsabilidad de la educación sup~rjor mc::diante la d<.:u:encia. el
estudio y la investigación.

2. En virtud de su autonomía y para el cumplimiento de sus fines,
I:J. Universidad de La Coruña tiene, entre otras, las siguientes com·
petencias:

a) La elaboración y reforma de sus E:-tatutos y Reglamentos.
b) La elección. designación y remoción de sus órganos de gobierno

y administración, así como la elaboración de los procedimientos corres.­
pondientes para realizarlos.

e) La elaboración. aprobación y gestión de sus presupuestos, asi
como la administración de sus bienes.

d) La selección, formación y promoción de su personal docente.
investigador y de administración y servicios. así como la deternlinación
de las condiciones en que deben desarrollar sus actividades.

e) La elaboración y aprobación de sus Planes de Estudio e
investigación.

1) La admisión, establecimiento del régimen de permanencia y
1:.1. verificación de los conocimientos de los estudiantes. segUn el pro­
cedimiento pI'e\iamcnte fijado por ella misma.

g) La expedicion oe sus'titulos y diplomas.
h) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cum­

plimiento de sus fInes y que no este atribuida expresamente al Estado
() a la Comunidad Autónoma de Galicia.

Art. lO. En el desarrollo de sus funciones la Universidad de La
CDruña se regirá por los principios de líbertad de cátedra, libertad
de e"tudio y libertad de investigación. asl como por el de rnter­
disc·iplinaridad.

An. 11. Los emblemas de la Universkliid de La Coruña, dado
su carttl~ter representativo de la comunidad universitaria. serán los Que,
en su día. deternline el Oaustro.

Art. 12. Los presentes Estatutos constituyen la norma institucional
básica del régimen de autogobiemo de la Universidad de La Coruña.

TITULO PRIMERO

De la estructura de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 13. 1. La Universidad de La Coruna esta estructurada tem­
IOrialmente en los Campus de La Coruña y de ferrol.

2. La Universidad de La Coruña potenciard el desarrollo armónico
de sus Campus.

Art. 14. A efectos docentes, investigadores y de gestión admi,
nístraIiva, la Universidad de La Coruña se estructura en Departamentos.
Facultades. Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Especializacion Profesional e Institutos
Vniversitarios.

CAPITULan

De los Departamentos

Art. 15. l. Los Departamentos son los órganos básicos encar­
gados de organizar y desarrollar la investigación y la docencia propias
de su respectiva o respectivas arcas de conocimiento en uno o varios
Centros.

2. Los Departamentos estarán constituidos por una o varias áreas
de conocimiento afmes y agrupar'.ln a todos los docentes e investigadores
cuyas especialidades se correspondan con tales arcas.

3. El número rnlnimo de Profesores necesario para la constitución
de un Departamento serA igual al mínimo establecido por la legislación
vigente.

4. Cuando en 1m Departamento constituido el numero mínimo
de Profesores señalado en estos Estatutos se viera reducido por bajas
en el servicio o variaciones en la plantilla durante un periodo superior

a tres años o cuando se incumplieran los mínimos señalados en la
legislación vigente, las mas afectadas deberan reorganizarse en otros
Departamentos. según lo establecido en la antedicha legislación.

Art. 16. L La denominación de los Departamentos será la del
área de conocimiento correspondiente. En el caso de Departamentos
constituidos 1'k,r varias áreas de conocimiento. su denominación será
acordada por la Junta de Gobierno. a propuesta de los Departamentos
o áreas de conocimiento afectadas.
. 2. A efectos de lo dispuesto en el artículo 9.1 d~ la Ley de Reforma

Universitaria. los Departamentos se adscribtnln a aquellas Facultades.
Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Superiores de mayor afinidad
académica. o en las que se dearrollen, de manera prioritaria sus funciones
docentes e investigadoras; qUf".dan aparte los Departamentos que corres·
ponden a áreas de conocimiento especificas de Escuelas Universitarias,
que se adscribinln a estas.

3. La adscripción será realizada por la Junta de Gobierno. a pre­
puesta del Departamento interesado y previo informe del Centro o
Centros afectados. '

Art. 17. l. Como regla general, los Departamentos serán únicos
por área de conocimiento. sin perjuicio de lo contemplado en la legis­
lación vigente. Excepcionalmente. cuando en el Can¡pus de Ferrol exis­
tiera el mínimo de Profesores establecido por la legislación vigente.
podrá constituirse un nuevo Departamento por segregación. atendiendo
también a criterios de especialización c·ientifica, técnica y artística. El
mismo proceso podrá realizarse en el Campus de La Coruña. cuando
el Departamento origínal estuviera adscrito a un Centro del Campus
de Ferrol.

2. La Universidad de La Coruña podrá promover la creación de
nuevas áreas de conocimiento sólo a efectos de constitución de Depar­
tamentos. de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

3. Cuando concurrieran circunstancias geográficas o de coherencia
cientiftca, poctran crearse secciones departamentales con un mimimo
de sei~ Profesores a tiempo completo.

Art. 18. l. La creación y supresión de los Departamentos y su
modificación pOr agregación o segregación de áreas de conocimiento.
corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de los Centros Depar­
tamentos o Areas de Conocimiento afectadas.

2. La propuesta de creación o modificación se acompañará de
una Memoria Que comprenda, por 10 menos. el area o áreas de cono­
cimiento afectadas. personal docente e investigador. medios económicos
y materialeS' y justificación de la necesidad o conveniencia de la medida
propue~ta. así como Centro al que debería adscribirse el Departamento.
Ademas. la Memoria deberá incluir un inventario de bienes. equipos
e instalaciones para la docencia y la investigación,

Art 19. Podrán constituirse Departamentos Ílltenmivesita1ios
medíante convenios entre la Universidad de La Coruña y otras Uni­
versidade~ en los términos y con los requisitos establecidos en la legis­
lación vigente.

Art. 20. A petición de un Departamento. la Junta de gobierno
podrá autorizar la adscripción temporal en el de hasta dos Profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos. previo informe favorable
de éstos. La duración de la adscripción no podril ser superior a un
curso académico y podrá ser prorrogada como máximo por un curso
más. de no existir informe desfavorable de alguno de los Departamentos
afectados. Los Profesores adscritos temporalmente a un Departamento
podran asistir. con voz y con voto a las reuniones del Consejo del
mismo y en ningún caso podrán ser tenidos en cuenta a efectos del
cómputo a que se refiera el número 3 del articulo 15 de los presentes
Estatutos.

Art. 2 1. 1. Son funciones de los Departamentos;

a) Organizar y desarrollar. en los distintos ciclos de los estudios
universitarios, las enseñanzas propias del área o áreas de conocimiento
de su competencia de acuerdo con la programación general que realice
el Centro o Centros en los que éstas se impartan.

b) Realizar la actividad investigadora en el área o áreas de cono­
cimiento de su competencia.

c) Organizar y de!>8ITOllar los estudios de tercer ciclo.
d) Contratar con Entidades públicas o privadas o con personas

fisicas, la realización de tralxijos de carácter cientifieó. tc.cnico o artístico.
así como el desarrollo de cursos de especialización.

e) Impulsar la renovación pedagógica. científica o. en su caso,
técnica o artística de sus miembros.

1) Administrar la asignacion presupuestaria del Departamento y
I controlar sus propios senicios y equipamientos.

g) Cualquiera otra que les asignen las disposiciones legales vigentes
o los presentes Estatutos.

,., Los Departamentos deberán contar con la infraestructura nece­
saria para el adecuado desarrollo de sus funciones.

3. Los Departamentos se regiriut por un Reglamento de régimen
interno. que será elaborado por el Consejo de Depa..1amento y aprobado
por la Junta de Gobierno.

Art. 22. La Universidad de La Coruña debera publicar anualmente
la relación de sus Departamentos. con indicación de su personal docente
e investigador.
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CAPITULO III

De los Centros

Art. 23. Las Facultades. Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Superiores y Escuelas Universitarias. que se organizarán por grandes
ramas científicas. técnicas o artisticas. son los Centros básicos de la
Universidad de La Coruña encargados de la organización de las ense­
ñanzas universitarias conducentes a la obtención de los correspondientes
títulos académicos. así como de la gestión administrativa.

Art. 24. 1. A instancias del Consejo Social. de uno o varios
Centros o Departamentos o por decisión propia. la Junta de Gobierno
iniciará el expediente de creación, modificación o supresión de una
Facultad. Escuela Técnica Superior. Escuela Superior o Escuela Uni· ~
versitaria., que deberá ser sometido a la aprobación del Claustro.

2. La creación, modificación o supresión de dichos Centros corre~
pende a la Comunidad Autónoma a propuesta del Consejo Social
y previo infonne del Consejo de Universidades y del Consejo Uní·
vesitario de Galicia

3. El expediente de creación incluirá una Memoria en la que. se
expondrán~por lo menos. los siguientes extremos:

a) Conveniencia científica. social y económica de la propuesta.
b) Propuesta de las titulaciones y - de Jos planes de estudios

correspondientes. -
c) Relación de los Departamentos que tendrán a su cargo la función

docente.
d) Previsión de las necesidades de personal. de medios materiales

y de recursos fmancieros.
e) Perspectivas razonadas en cuanto a la demanda previsible.
O Incidencias sobre otros Centros existentes.
g) Nonnas provisionales de funcionamiento y periodo máximo

de vigencia de las mismas.

Art. 25. Son funciones de los Centros de la Universidad de La
Coruña:

a} Elaborar la propuesta de sus planes de estudios.
b) Coordinar y supervisar el desarrollo de los contenidos mínimos

de las materias impartidas en ellos por los Departamentos. de acuerdo
con los planes de estudio y con los objetivos de cada titulación.

c) Gestionar y coordinar los servicios docentes que le correspon·
dan. así como los medios de apoyo a la docencia y los de investigación
dependientes del Centro.

d) Custodiar las actas de calificación y los expedientes de los
estudiantes que hayan cursado o cursen estudios en ellos. sin perjuicio
del mantenimiento. por parte de la Universidad. de archivos cen·
tralizados.

e} Expedir las certificaciones solicitadas por los estudiantes del
Centro.

n Administrar la asignación presupuestaria del Centro y controlar
sus propios servicios y equipamientos.

g} Facilitar los medios materiales necesarios para la realización
de actividades de formación del personal vinculado al Centro.

h) Aplicar las directrices de la Universidad de La Coruña sobre
normalización lingüística.

i) Promover actividades culturaJes y de extensión univesitaria.
j) Cualesquiera otra que les atribuyan las disposiciones legales

vigentes y los presentes Estatutos.

2. Los Centros deberán contar con la infraestructura necesaria
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

3. Los Centros se regirán por un Reglam~ntode régimen interno
que elaborarán las Juntas de Centro y que será aprobado por la Junta
de Gobierno. a ptopuesta de la Junta de Centro respectivo.

CAPITULO N

Escuelas de Especialización Profesional

Art.26. l. Las Escuelas de Especialización Profesional son Cen~

tros orientados a la formación y perfeccionamiento profesionales de
los titulados universitarios o. en su caso. de estudiantes universitarios
de cursos avanzados.

2. Para el cumplimiento de sus fmes. las Escuelas de Especia·
lización Profesional podrán establecer relaciones con los Colegios. Cor~
poraciones y otras Entidades publicas o privadas relacionadas con la
respectiva profesión. .

3. Los criterios y condiciones para el acceso a los estudios que
se pueden seguir en las Escuelas de Especialización Profesional deben
ser determinados por la Junta de Gobierno, después de oída la Escuela
lorrc.spondiente.

Art. 27. L Las enseñanzas de las Escuelas de Especialización
Profesional serán dispensadas por Profesores de la Universidad de La
Corufta y profesionales con conocimientos relacionados con eUas.

2. Los Profesores de la Universidad de La Coruña a los que se
refiere el par3grafo anterior podran desempeñar parte de sus obliga·
ciones docentes e investigadoras en las Escuelas de Especialización
Profesional despuéS de acuerdo del Consejo de Departamento corres-­
pondiente y sin que en este caso puedan recibir compensación
económica.

Art. 28. l. Para la creación. modificación o supresión de las
Escuelas de Especialización Profesional se estará a lo dispuesto en
los articulas 24.1 y 24.2 de los presentes Estatutos. La propuesta de
creación de Escuelas de Especialización Profesional deberá ir acom~

pañada de una Memoria en la que se especificarán. por lo menos,
sus objetivos. plan de estudios. régímen de financiación. estructura orgá­
nica, régimen de profesorado y medios personales y materiales precisos
para el desarrollo de su función. También íncluin't una propuesta de
reglamento de régimen interno, que deberá ser aprobado por la Junta
de Gobierno.

CAPITULO V

Otros Centros

Art. 29. L La Universidad de La Coruna. en uso de su auto­
nomia. podrá crear otros Centros docentes de investigación o de crea­
ción artística. propios o concertados distintos de Facultades, Escuelas
e Institutos.

2. A estos Centros les será de aplicación. a todos los efectos.
lo dispuesto en estos Estatutos.

Art.30. La Universidad de La Coruña. prevío acuerdo de su Junta
de Gobierno. podrá establecer conciertos con instituciones sanitarias
de titularidad pUblica o privada,. con fmes docentes y de investigación.
en los térmínos prevístos por la legislación sanitaria vigente.

CAPITULO VI

Institutos Universitarios

Art. 31. L Loo Institutos Universitarios son Centros esencial·
mente dedicados a la investigación científica y técnica. así como a
la creación artística.

2. Los Institutos universitarios podrá realizar actividades docentes
referidas a enseñanias especializadas o cursos de doctorado y pro­
porcionar asesoramiento técnico en el ámbito de su competencía.

3. El ámbito de aetuacüon de un Instituto no podrá coincidir
con el de un Departamento.

4. La actividad docente e investigadora de los Institutos estará
dirigida a investigar los problemas y elevar el nivel científico, cultural
y artístico de la sociedad y. en particular. de la gallega.

Art. 32. l. Los Institutos Universitarios podrán ser:

a) Propios de la Universidad de La Coruña.
b} Interuniversitarios.
e) Adscritos a la Universidad de La Coruña.
d) Concertados.

2. Los Institutos Universitarios propios de la Universidad de La
Coruña tendrán una dependencia orgánica de la Juma de Gobierno,
a la que tienen que remitir cada ano una Memoria de actividades
para su valoración.

3. La Universidad de La Coruña podrá participar con otras U ni·
versidades en la constitución de Institutos lnteruniversitarios de nueva
creación o resultantes de la fusión de Institutos ya existentes; a estos
efectos se fIrmarán convenios especiales. En todo caso, habrá que jus·
tificar las ventajas derivadas de la confluencia de iniciativas de varias
Universidades.

4. Para los Institutos Universitarios adscritos se estara a lo con­
templado en estos Estatutos para Centros adscritos.

5. Los Institutos concertados son aquellos creados en colaboración
con Organismos públicos o privados. mediante un convenio en el que
se establecerá una estructura orgánica de relación con las Entidades
colaboradoras.

Art. 33. 1. La creación y supresión de un Instituto se ajustará
a lo contemplado en los articulos 24.1 y 24.2 de los presentes Estatutos.

2. la solicitud de creación de un Instituto Universitario irá. acom­
pañada de una Memoria. en la cual constarán. por lo menos. los siguien­
tes aspectos:

a) Fmalidades del Instituto.
b) Justillcación de la necesidad de su creación.
e) Prograraa plurianuaI de actividades.
d) Medios humanos y materiales necesarios para su funcio­

namiento.

3. No se considerará procedente la creación de un Instituto Unj·
venitario cuando suponga duplicción de Departamentos existentes en
la Universidad de La Coruña o coincida en su ámbito de actuación
con áreas de conocimiento integradas en eUos.
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4. Los Institutos Universitarios se regiran por un Reglamento de
régimen interno que, elaborado por ellos mismos en el marco de los
presentes Estatutos, deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 34. El personal científico de los Institutos Universitarios deb:~

estar constituido por Profesores de la Universidad y, en su caso, por
personal investigador. salvando las peculiaridades de los Institutos ads~

eritos y concertados y teniendo en cuenta la naturaleza y entidad de
las actividades a desarrollar.

CAPITULOvn

Centros adscritos

Art. 35. Podrán adscribirse a la Universidad Centros docentes
o de investigación o creación artistica, que dispensen ensenanza uni­
versitaria o equivalente. mediante convenio que suscriba la Universidad
de La Coruña con la Entidad pública o privada promotor del Centro.
La aprobación del convenio de adscripción se realizará en los tennmos
establecidos en los artÍCulos 24.1 y 24.2 de los presentes Estatutos.

Art. 36. El convenio de adscripción contendrá. al menos. las
siguientes cláusulas:

a) Obligaciones asumidas por el Centro adscrito para el estable­
cimiento y desarrollo de la enseñanza y de la investigación. que estarán
limitadas a su ámbito y nivel de competencias.

b) Medios materiales y personales de que dispone para el cum·
plimiento de sus funciones.

e) Apoyo QUe en los planes técnico, ·.administrativos y docente-m·
~ vestigador le prestará. en su caso. la Universidad de La Coruña al

Centro adscrito.
d) Establecimiento de órganos de conexión entre la Universidad

de La Coruña y el Centro adscrito, garantizándose. en cualquier caso.
la representación mayoritaria de la Universidad.

e) Propuesta de reglamento de régimen interno en el que se garan·
tíce la participación de los Profesores. estudiantes y personal de admi·
nistración y servicios en sus órganos de gobierno. en las mismas pro­
porciones que las QUe se establecen para los órganos de gobierno de
los Centros propios de la Universidad de La Coruña. Este Reglamento
debed, ser aprobado por la Junta de Gobierno.

t) La duración de la adscripción. asi como las condiciones de
rescisión y renovación.

Art. 37. Para impartir docencia en los Centros adscritos será requi­
sito imprescindibles la «venia docendi» otorgada por la Universidad
de La Coruña. previo infonne de los Departamentos y Centros afectados.
La Universidad de La Coruña supervisará. a través de la Junta de
Gobierno. con el asesoraíníento de los Departamentos con áreas de
conocimiento implicadas. la docencia y la investigación que se llevan
a cabo en estos Centros.

T1TULOII

Del Gobierno de la Univérsidad

CAPITULO PRlMERO

Disposiciones generales

Art. 38. El régimen de gobierno de la Universidad de La Coruña
se fundamenta en el principio de representación de todos los sectores
de la comunidad universitaria en sus órganos colegiados. asi como
en el de designación por elección de las personas que van a ocupar
los cargos académicos, excepto los casos establecidos explícitamente
en estos Estatutos.

Art. 39. Son órganos de gobierno de la Universidad de La Coruña
los que a continución se relacionan:

a) Colegiados: Consejo Social. Claustro Uníversitario. Junta de
Gobierno. Juntas de Facultades. de Escuelas Técnicas Superiores. de
Escuelas Superiores. de Escuelas Universitarias y de Escuelas de Espe­
cialización Profesional, Consejos de Departamentos y de Institutos Uni­
versitarios. y aquellos otros que figuran en estos Estatutos o que se
puedan crear mediante acuerdo del Claustro Universitario, adoptado
por mayoría absoluta.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general. Geren­
te. Vicegerentes; Decanos. Vicedecanos y Secretarios de Facultades;
Directores. Subdirectores y.secretarios de Escuelas TecDÍcas Superiores.
de Escuelas Superiores. de Escuelas· Universitarias y de Escuelas de
Especialización Profesional; Directores y Secretarios de Departamentos
y de Institutos Universitarios., y aquellos otros que figuren en estos
Estatutos.

Art. 40. Sin perjuicio de la supremaCÍa de los órganos colegiados
sobre los órganos unipersonales. es competencia de estos últimos todo
aquello QUe estos Estatutos no atnouyan explícitamente a los primeros.

Art. 41. l. Los titulares de los órganos unipersonales de gobierno
deberán estar necesariamente acogidos al régimen de dedicación a tíem-

po completo si fueran miembros del personal docente e investigador
o del personal de administradón y servicios; en el caso de ser estudiantes
deberan estar matriculados en la modalidad de matricula ordinaria.

2. En ningti.n caso se podrá ejercer simultáneamente la titularidad
de más de uno de los antedichos órganos, ni la de cualquiera de eUos
con la de los órganos unipersonales de gobierno de otra Universidad
o del·Consejo Superior de Investigaciones Científicas y de sus Centros
respectivos.

Art. 42. l. Los miembros de los órganos colegiados. excepto
los que lo sean por razón de su cargo o por designación. de acuerdo
con lo dispuesto en estos Estatutos. deberim ser elegidos por sufri,igio
universal, libre, directo y secreto.

2. Para la elección de representantes en los órganos colegiados
o para la elección de titulares de órganos unipersonales no se admitirá
la delegación de voto ni el voto por correo.

3. Los representantes de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria en los órganos de Gobierno contar.in con todas las faci­
lidades necesarias para cumplir con el deber de informar a sus
representados.

Art. 43. 1, Los miembros de los órganos colegiados perderán
su condición de tales por dimisión. por perdida de la condición de
elegibilidad o de representación directa. por faltar a sus deberes de
representantes o por causa legal sobrevenida. En el caso de puestos
de representación por elección. las vacantes se cubrirán. por 10 que
reste de mandato. con el siguiente candidato más votado en la elección
correspondiente. Si eso no fuera suficiente para cubrir las plazas corres·
pendientes al sector en cuestión se convocarán elecciones para proveer
la plaza por lo que reste de mandato.

2. La asistencia a las reuniones de los órganos colegiados es obli­
gatoria para sus miembros.

Art. 44. SL¡ perjuicio de la especificidad de la representación de
los estudiantes de primero y segundo cieJos por una banda y de tercer
ciclo por la otra, se considerará que la misma es solidaria. de forma
que si cualquiera de los dos sectores no cubriera los puestos a que
tiene derecho. el excedente irá a parar al cupo de representación del
otro.

Art. 45. La normativa de elección de Rector de la Universidad
y de los Decanos y Directores de Centros será objeto. en el primer
caso. de Reglamento elaborado y aprobado por el Claustro Universitario
Y. en el segundo. elaborado por las respectivas Juntas de Centro y
aprobado por la Junta de Gobierno.

CAPITULO n

De los órganos colegiados

SECCION La DEL CONSEJO SOCIAL

Art. 46. 1. El Consejo Sodal es el órgano de participación de
la sociedad en la Universidad de La Coruña, al que corresponde pro­
mover la colaboración de la sociedad en el fmandamiento de la
Universidad.

2. El Consejo Social estará formado por un total de veinticinco
miembros. diez en representación de la Junta de Gobierno de la Uni·
versidad y quince en representación de los intereses sociales de Galicia.

3. El PreID.dente del Consejo Social será nombrado por el Consejo
de la Junta de Galicia de entre los miembros representantes de los
intereses sociales, a propuesta del Consejero de Educación y de Orde­
nación Universitaria.

4. Los diez miembros de la Junta de Gobierno de la Universidad
serán los siguientes:

a) El Rector~
b) El Secretario general.
c) El Gerente.
d) Tres representantes del profesorado.
e) Tres representantes de los estudiantes.
f) Un representante del personal de Administración y Servicios.

Estos representantes serán elegidos por la Junta de Gobierno de
entre sus miembros.

Los miembros del Consejo Social que representen a la Universidad
deberán reunir las condiciones exigidas en estos Estatutos para los
órganos unipersonales.

5. Los quince representantes de los intereses sociales se designarán
de la fonna establecida en las disposiciones legales vigentes.

Art. 47. l. Son competencias del Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto y la programación plurianual de la Uni­
versidad. a propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Supervisar las actividades de carácter económico de la Uni­
versidad y el rendimiento de sus servicios.

e) Promover la colaboración de la sociedad en el financiamiento
de la Universidad.

d) Proponer a la Junta de Gatida. previo infonne del Consejo
de Universidades y del Consejo Universitario de Galicia y previo acuerdo
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del Claustro Universitario. la creación y supresión de Facultades. Escue-.
las Técnicas Superiores. Escuelas Superiores, Escuelas Universitarias.
Escuelas'de Especialización Profesional e In~titutos Universitarios. así
como la aprobación de los convenios de adscripción a la Universidad
de los diferentes Centros.

e» Aprobar las noonas que regulan la permanencia de los estu·
diantes en la Universidad.

f) Cualquier otra competencia que le atribuyan las disposiciones
legales vigentes y los presentes Estatutos.

2. Sin petjuicio de lo establecido en el punto precedente, el Consejo
Social no podrá asumir competencias de organización y fiscalización
de los servicios de docencia e investigación, excepto la de su rendimiento
económico.

SECCI0N 2.a DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art.48. 1. El Claustro Universitario es el máximo órgano repre­
sentativo de la Comunidad Universitaria, aJ que corresponde la apro­
bación de las líneas generales de actuación de la Universidad de La
Corurla

2. El Claustro Universitario tendrá las siguientes competencias:

a) Elaborar, aprobar y. en su caso. modificar los Estatutos de
la Universidad.

b) Elegir al Rector. supervisar su gestióin y, en su caso. revocarlo.
c) Debatir y, en su caso. aprobar las lineas generales de la política

universitaria.
d) Debatir y. en su caso, aprobar el infonne anual del Rector.

que deberá mcluir una exposición de las actividades docentes e inves-­
tígadoras de la Universidad. así como las lineas generales del presu­
puesto. de.la programación plucianua! y de la Memoria económica.

e) Aprobar la propuesta de creación, modificación o supresión
de Centros e Institutos Universitarios antes de su elevación al Consejo
Social.

f) Proponer la implantación o supresión de titulaciones en la Uni·
versidad, así como determinar su adscripción a un Centro existente
o de nueva creación.

g) Aprobar las normas generales que regulen el procedimiento
de elaboración y aprobación de los Planes de Estudio.

h) Aprobar las. normas generales de aplicación de los Planes de
Estudios.

i) Aprobar la propuesta de la Junta de Gobierno sobre las normas
que regulan la permanencia de los estudiantes en la Uníversidad.

1) Establecer las líneas generales de la política de personal docente
y no docente.,

m) Aprobar los criterios en que se basarán las normativas para
acceso y contratación del personal docente y no docente de la Uni­
versidad. de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y los presentes
Estatutos.

n) Elegir los miembros del Claustro. representantes de sus res­
pectivos sectores en la Junta de Gobierno.

ñ) Elegir los miembros de la Comisión Electoral de la Universidad.
o) Elegir los miembros de la Comisión de Reclamaciones a que

se refiere la Ley de Refonna Universitaria.
p) Elegir los miembros de la Comisión de GarclIltías, así como

recibir y. en su caso. aprobar su informe anual.
q) Aprobar las propuestas de concesión de Doctorado Honoris

Causa.
r) Velar por el respeto de los derechos y cumplimiento de los

deberes de los miembros de la comunidad universitaria.
s) Expresar la opinión de la comunidad universitaria y adoptar

decisiones sobre aquellas cuestiones de Su competencia para las que
fuera convocado.

t) Elaborar. aprobar y modificar su Reglamento de régimen interno.
En éste debe figurar la creación, defmición de competencias y regulación
de Comisiones para el mejor ejercicio de sus funciones.

u) Cualquiera otra competencia que se le reconozca en las dis­
posiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Art. 49. 1. El Claustro Universitario estará compuesto por:

a) El Rector. que 10 presidira y convocara, y el Secretario general.
que también lo será del Claustro.

b) Doscientos noventa y ocho miembros de la Comunidad Uni­
versitaria. distribuidos de la siguiente forma:

Ciento setenta y ocho representantes del profesorado. de los que
seis serán ayudantes.

Noventa y tres representantes de los estudiantes, de los que nueve
serán de tercer ciclo.

Veintisiete representantes del personal de Administración y Servicios.

2. Los Vicerrectores que no fuemn miembros del Claustro Uni­
versitario podrán asistir a las sesilme!> con voz pero sin voto.

3. Los representantes que deban ~r elegidos .~ distribuirán entre
los diferentes Centros de forma proporcional al número de miembros
del colectivo correspondiente. garantizándose un mínimo por Centro.

excepto en el caso de los ayudantes, estudiantes de tercero ciclo y
personal de administración y servicios. que constituirán Colegios elec­
torales únicos.

4 Los miembros del Claustro serán elegidos por un periodo de
cautro años, excepto en el caso de los representantes de los estudiantes,
que lo serán por dos años. . .

Art. 50. El Claustro Universitario se reunirá con carácter ordmano
al menos dos veces por año durant~ el periodo lectivo y con carac:t~r

extraordinario de acuerdo con lo que disponga su Reglamento de regI·
men interno.

SECCJON 3.a DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 51. l. La Junta de Gobierno es el órgano ordinario de gobier­
no de la Universidad.

2. Corresponden a la Junta de Gobierno las siguientes com­
petencias:

a) Proponer al Rector la convocatoria del Clau!>tro Universitario.
b) Iniciar los expedientes de creación. modificación o supre~ión

de Centros Institutos Universitarios, Escuelas de Especialización Pro­
fesional y de aquellos otros Centros que pueda crear la Universidad
en uso de su autonomía. así como de creación y supresión de titulaciones.

c) Crear, modificar y suprimer Departamentos.
d) Acordar la denominación de los Departamentos constituidos

por varias áreas de conocimiento, a propuesta de las -áreas afectadas.
e) Adscribir a los diferentes Centros los Departamentos. a pro-

puesta de éstos y previo informe del Centro o Centros afectados,
O Aprobar y modificar los Planes de Estudios.
g) Determinar la capacidad de los Centros.
h) Decidir sobre la creación, minoración o cambio de den0tn.1"

nación o categoria de una plaza vacante, asi como sobre la convocatona
a concurso de esta plaza o de las de nueva creación. Asimismo. previo
informe del Departamento afectado, decidir si la plaza debe ser provista
mediante concurso de méritos.

i) Designar los llÚembros de las Comísiones a que se refieren
los articulos 35 a 38 de la Ley de Refonna Universitaria

J) Establecer el procedimiento para la asignación de los conceptos
retributivos a que se refiere el apartado 2 del articulo 46 de la Ley
de Reforma Universitaria.

m) Acordar la contratación de Profesores asociados. visitantes o
ayudantes.

n) Establecer las normas de actuación de las Comísiones de con­
tratación de Profesores interinos. asociados y ayudantes.

ñ) Acordar el nombramiento de Profesores eméritos.
o) Otorgar la venia docendi a los Profesores de los Centros

adscritos.
p) Fijar los criterios para la evaluación de la aetivídad docente

del profesorado.
q) Elegir los miembros de la Comisión de Doctorado y aprobar

el Reglamento de estudios de doctorado.
r) Establecer las normas que regulen la realización y aprobación

de los estudios de postgrado.
s) Informar el proyecto de programación plurianuaI y de presu­

puesto anual para su remisión al Consejo Social.
t) Derimir los confuctos que puedan plantearse entre Centros,

Departamentos y arcas de conocimi~mt~, .de acuerdo con e:l. proce"
dimiento elaborado por ella y preVIO mforme de la COffilslón de
Garantias.

u) Aprobar los convenios de colaboraci6n con otras Universidades
e Instituciones.

v) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de régimen interno.
asi como los de desarrollo de los presentes Estatutos.

x) Aprobar los Reglamentos de los Departamentos. Ce~tr?S. I.~s·
títutos Universistarios. Centros adscritos, Escuelas de Espectahzaclon
Profesional. así como los restantes Reglamentos cuya aprobación le
atribuyan los presentes Estatutos.

z) Cualquiem otra competencia que le atribuyan las dispm.iciones
legales vigentes y los presentes Estatutos.

Art. 52. L La Junta de Gobierno estará integrada por:

a) El Rector, que la presidirá y convocará.
b) Los Vicerrectores, el Secretario general que lo será también

de la Junta de Gobierno, y el Gerente.
c) Todos los Decanos y Directores de Centro.
d) Quince representantes de los Directores de 105 Departamentos.
e) Un representante de Directores de Institutos Uníversitarios.
f) Sjete representantes de Profesores. de los que uno será ayudante,
g) Dieciséis representantes de estudiantc:,. de los que dos ser'dll

de tercer ciclo.
h) Cuatro represent.'U1kS del personal d~ Administración y

Servicios.

1. Lo." Directores de I>.:-partamento elegirán de entre eUos su;
quince representantes, que secan repartidos de fomla proporcional entre
los djver:,:os ámbitos científicos. A estos efectos se tendrán en cuenta
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criterios de equilíbrio dimensional entre ámbitos. tanto en el Que se
refiere al número de Departamentos como al de Profesores que Jos
integran.

3. Los representantes de los Directores de Institutos Uruversitarios
serán elegidos de entre ellos por Jos Directores de Institutos Uni­
versitarios.

4. Los miembros de los apartados [), g). h) serfm elegidos por
los mie,nbros del Claustro Universitario pertenecientes a los sectores
correspondientes de entre ellos..

Art. 53. 1. La Junta de Gobierno elaborara un Reglamento de
regimen interno donde se deben determinar los diferentes aspectos
de su funcionamiento y Que deberd ser aprobado por mayoría absoluta.

2. El Reglamento establecerá, cuanto menos. las siguientes comi-
siones elegidas entre los miembros de la Junta de Gobierno.

a) Comisión de Investigación.
b) Comisión de Organización Académica y Profesorado.
c) Comisión de Plan de Estudios.
d) Comisión de Asuntos Económicos.
e) Comisión de Extensión Universitaria.

Asimismo, este Reglamento establecerá las funciones de cada una
de estas Comisiones que. en cualquier caso, no tendran carácter eje·
cutivo. excepto delegación expresa de la Junta de Gobierno.

Art. 54. 1. No podrá r«:aer acuerdo de la Junta de Gobierno
cuando afecte especificamente a un Departamento o Instituto Uni·
versitario, si no es con la posibilidad de audiencia directa de su Director.

2. Cuando la naturaleza de los asuntos que se van a tratar así
lo requiera, el Rector podrá convocar a las sesiones de la Junt.a de
Gobierno. con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

SECCiÓN 4.8 DELASJUNTASDECENTRO

Art. 55. 1. La Junta de Centro es el órgano colegiado de gobierno
y representación del Centro.

2. Son competencias de las Júntas de Centro las siguientes:

a) Elegir el Decano o Director y, en su caso. revocarlo.
b) Aprobar las lineas generales de la política académica del Centro.
c) Supervisar la gestión de los diferentes órganos de gobierno y

administración del Centro.
d) Proponer la implantación de nuevas títulaciones y la organi·

zación de cursos o estudios de postgrado.
e i Elaborar y aprobar las propuestas de Planes ¿e Esmdios de

las titulaciones que se imparten en el Centro,
f) Organizar las actividades docent.es para la obtención de los

titulos académicos de su ámbito de competencia. y coordinar y supervisar
el desarrollo, de los contenidos mínimos de las materias impartidas
en eUos por los Departamentos. de acuerdo con los Planes de Estudio
y con los objetivos establecidos para cada titulación.

g) Formular anualmente. antes del comienzo del curso académico.
el plan docente del Centro.

h) Proponer a la Junta de Gobierno. en su caso. la limitación
de la capacidad del Centro.

i) Aprobar el horario de clases teóricas y prácticas de cada curso
académico.

1) Aprobar el calendario de exámenes de las convocatorias oficiales.
m) Informar la memoria anual que presenten los diferentes Depar·

tamentos que impartan docencia ~ el Centro y elaborar su propia
memoria anual.

n) Programar los servicios y equipamientos del Centro y supervisar
su gestión.

ñ) Acordar la distribución de los créditos concedidos al Centro
y controlar su aplicación.

o) Proponer a la Junta de Gobierno la creación. modificación
y supresión de las secciones.

p) Organizar actividades de formación permanente y de extensión
universitaria.

q) Elaborar el Reglamento de régimen interno del Centro en el
cual se contemplará el funcionamiento de sus órganos de gobierno.

r) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones legales vigentes
y los presentes Estatutos.

Art. 56. l. La Junta de Centro estani compuesta por:

a) El Decano o Director. que la presidirá y convocará.
b) El Vicedecano o Vicedecanos, el Subdirector o Subdirectores.

el Secretario. que lo será tambien de la JUnta.
c) Todos los Profesores. Los que impartan docencia en más de

un Centro seran miembros de la Junta de Centro cuando esa docencia
suponga un minimo del 20 por 100 de la carga lectiva que les
corresponda.

d) Todos los ayudantes.
e) Todos los hecarios que figuran en el Plan de Organización

Docente,
f) Una representación de los estudiantes en una proporción del

33 por 100 de Jos miembros de la Junta, correspondiendo un 31

por 100 a primero y segundo ciclo y un 2 por 100 a tercer ciclo.
g) Una representación del personal de Administración y Servicios

en una proporción del 10 por 100 de los miembros de la Junta.

2. Los Profesores que impartan docencia en el Centro y no formen
parte de la Junta, así como los Profesores visitantes. poddn asistir
a las reuniones con voz pero sin voto.

3. En el caso de Centros en que existan Profesores asociados
de Ciencias de la Salud. la representación de éstos no podrá superar
el 30 por 100 del total de Jos Profe!'ores de la Junta.

4. La Junta de Facultad o Escuela se reunirá con carácter ordinario
por lo menos una vez al trimestre. y con carácter extraordinario de
acuerdo con lo que disponga el reglamento de régimen interno del
Centro.

5. Los representantes en la Junta de Centro del personal de Admi·
nistración y Servicios serán elegidos para un período de dos años.
mientras que los de los estudiantes lo serán por un año.

Art. 57. L En aqueUas Facultades o Escuelas que impartan más
de una titulación podrán existir. previa solicitud de la Junta de Centro.
Secciones que tendrán que ser aprobadas. así como su reglamento.
por la Junta de Gobierno.

2. Cada Sección tendrá una Junta de Sección que estará compuesta
por:

a) El Vicedecano o Subdirector de la Sección correspondiente.
que la convQcará y presidirá.

b) Los Profesores, ayudantes y becarios de la Sección.
e) Los estudiantes y personal de Administración y Servicios de

la Junta de Centro correspondiente a la Sección.

3. Corresponde a la Junta de Sección la iniciativa y propuesta
de todos los asuntos que puedan tetJt:r relación con los. Planes de
Estudios y aquellas otras competencias que le asigne el reglamento
de régimen interno del Centro.

SECCIÓN 5.8 DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Art. 58. 1, El Consejo de Departamento es el órgano colegiado
de gobierno del Departamento.

2. Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegir el Director y, en su caso. revocarlo.
b) Planificar las actividades docentes e investigadoras del Depar­

tamento y elaborar su Plan de Organización Docente.
c) Fonnular las dc~andas del personal docente e investigador.
di Dar su consentimiento al Director del Departamento y, en

su caso, autorizar a los Profesores del mismo para firmar los contratos
a que se refieren los artículos 11 Y 45.1 de la Ley de Refonna
Universitaria.

e) Informar sobre la procedencia de minoración o cambio de deno­
minación o categoría de las plazas de Catedráticos o Profesores titulares
del Departamento.

1) Solicitar la convoctoria a concurso de las plazas vacantes de
Catedrático o Profesor titular. fijando el perftl de las tareas docentes
que deberá desarrollar el Profesor que la ocupe y proponer Presidente
y Secretario. titulares y suplentes. de las Comisiones que las deberán
juzgar.

g) Ap~bar las propuestas de los Programas de Doctorado.
h) - Admitir o rechazar los proyectos de tesis de doctorado.
i) Conceder la admisión de estudiantes de tercer ciclo de otras

universidades en el Programa de Doctorado e informar la convalidación
de créditos o cursos de doctorado realizados.

1) Organizar cursos o estudios de prostgrado o especialización den­
tro de su ámbito de competencia.

m) Aprobar la memoria anual sobre las actividades docentes e
investigadoras desarrolladas por el Departamento.

n) Aprobar la distribución del presupuesto anual del Departamento
y su ejecución.

ñ) Proponer el nombramíento de ProfeSOres eméritos.
o) Proponer nombramientos de Doctores Honoris Causa.
p) Elaborar el reglamento de régimen interno del Departamento

donde se contemplará el funcionamiento de sus órganos colegiados.
q) Proponer la creación de Escuelas de Especialización Profesional.
r) Cualquier otra competencia que le sea asignada por las dis­

posiciones legales vigentes y los presentes Estatutos.

Art. 59. 1. El Consejo de Departamento estará. compuesto por:

a) Los Catedráticos y Profesores titulares. Profesores asociados
y Profesores eméritos integrados en el mismo.

b) Los ayudantes de Departamento.
c) Los becarios de investigación e investigadores integrados en

el Departamento.
d) Una representación de los eStudiantes del ámbito de la docencia

del Departamento que supondrá un 33 por 100 del total de los miembros
del Consejo. De ellos. dos tercios seran de primero y segundo ciclo.
y un .tercio de tercer ciclo. Se asegurará. en el caso de estudiantes
de primero y segundo ciclos, la presencia de. cuantos menos, un repre-
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sentante de cada Centro en que el Departamento imparta docencia.
e) Un representante del personal de AdmínislraCÍón y Servicios

adscrito al Departamento. elegido cada dos años.

2. En el caso de Departamentos en que existan Profesores aso­
ciados de Ciencias de la Salud. la representación de éstos no podrá
superar el JO por 100 del total de Profesores.

3. De proponerlo el propio Consejo de Departamento. todos los
Profesores. investigadores y estudiantes Que puedan resultar afectados
por los asuntos a tratar, podrán ser invitados, con voz pero sin voto.
a las reuniones.

4. El Consejo de Departamento se reunirá en sesión oroinaria
como mínimo una vez por trimestre y en sesión extraordinaria. de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de régimen interno.

Art. 60. El régimen de funcionamiento de las secciones Depar·
tamentales. en su caso, será detenninado por el reglamento del
Departamento.

SECCIÓN 6.a DE LOS CONSEJOS DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 61. Los Consejos de Institutos Universitarios se organizarán
y desempeñarán sus funciones confonne a lo que establezca en los
respectivos reglamentos de régimen interno. debiendo seguir en el regla~

mento, como principios básicos. los que fueron regulados para los
Departamentos. En este reglamento se contemplará la composición
y funcionamiento de sus órganos de gobierno.

En cualquier caso, fonnarán parte del Consejo de Instituto los inves­
tigadores del mismo, los Profesores de Cuerpos Estatales o Asociados
a él asignados, los becarios de investigación del Instituto y el personal
de Administración y Servicios asignados al mismo.

CAPITULO III

De los organos unipersonales

SECCION l.a DEL RECTOR

Art. 62. El Rector es la máxima aútoridad de la Universidad de
La Coruña, ostenta su representación, ejerce su dirección, coordina
la gestión tanto académica como administrativa. preside el Claustro
Universitario y la Junta de Gobierno, ejecuta los acuerdos del Consejo
Social. del Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno, y responde
de su gestión ante el Claustro.

Art. 63. 1. El Rector será elegido por el Claustro Universitario
de entre los Catedráticos de Universidad que presten sus servicios en
la Universidad de La Corui'ia. Será nombrado por el órgano competente
de la 1unta de Gallcia.

2. El mandato del Rector será de cuatro años, siendo reelegible,
por una so)a vez consecutiva.

3. El 'Rector cesará en sus funciones al fmal de su mandato, a
petición suya o como consecuencia de una moción de censura aprobada
por el Claustro Universitario, según el procedimiento previsto en su
Reglamento.

4. Una vez cesado el Rector. se debe proceder en un plazo máximo
de cuarenta y cinco días a la realización de nuevas elecciones.

Art. 64. 1. En el caso de ausencia o enfermedad del Rector.
asumirá sus funciones aquel Vicerrector que él designe.

2. Si el Rector estuviese imposibilitado para designar a su sustituto,
corresponderá a la Junta de Gobierno elegir el Vicerrector encargado
de ejercer sus funciones. sin perjuicio de. en su caso, abrir el pro­
cedimiento de elección de un nuevo Rector.

Art. 65. L Le competen al Rector las siguientes funciones:

a) Representar a la Universidad ante los poderes públicos y toda
clase de personas o Entidades públicas o privadas.

b) Decidir la interposición de recursos administrativos y el ejercicio
de acciones judiciales. dando cuenta previa o posterior a la Junta de
Gobierno. Representar judicial y administrativamente a la Universidad
en toda clase de actos o negocios jurídicOS, pudiendo otorgar mandatos
para el ejercicio de esta representación.

c) Presidir tos actos universitarios a los que concurra. sin perjuicio
de lo que disponga la nonnativa estatal Y. en su caso, autonómica
sobre protocolo.

d) Presidir y convocar las sesiones del Claustro Universitario y
de la Junta de Gobierno.

e) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario. de la Junta
de Gobierno y del Consejo Social.

t) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones
de la Universidad.

g) Firmar todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.
h) Nombrar los Vicerrectores. el Secretario general y el Gerente.
1) Nombrar los Jefes de los servicios administrativos y generales

de la Universidad.
1) Nombrar los Decanos de Facultades, los Directores df'; Escuelas

Técnicas Superiores. de Escuelas Superiores, de Escuelas Universitarias
y de Escuelas de Especialización Profesional, según las propuestas de
las Juntas de los respectivos Centros, y los Directores de los Depar~

tamentos e Institutos Universitarios. según las propuestas de sus
Consejos.

m) Nombrar el Profesorado y el personal de Adminístración y
Servicios.

n) Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad.
ñ) Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecución del pre·

supuesto de la Universidad.
o) Adoptar las decisiones a que se refiere el articulo 44.2 de la

Ley de Reforma Universitaria.
p) Cualquier Otra función que le atribuyan las disposiciones legales

vigentes y los presentes Estatutos y, en general, aquellas que no estu­
vieran expresamente atribuidas a otros órganos de la Universidad.

2. El Rector presentará al Claustro una memoria anual de su
gestión. que será sometida a debate y aprobación.

SECClON 2.a DE LOS VICE~CTOR.ES

Art. 66. l. Los Vicerrectores deberán ser nombrados por el Rec­
tor entre los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad
de La Coruña y les corresponderá coordinar y dirigir las actividades
en el ámbito funcional o geográfico que se les encomiende. bajo las
autoridad del rector.

2. El Rector deberá detennmar el numero, denominación y ámhito
de competencia de los Vicerrectores, de los que uno tendrá las funciones
de coordinación del Campus de Ferro!.

3. Los Vicerrectores cesarán en su cargo a petición propia por
causa legal sobrevenida o por decisión del Rector.

SECCIÓN 3.& DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 67. l. El Secretario general es el fedatario de los órganos
colegiados de gobierno de que forma parte y de las actuaciones en
que estuviera presente como tal.

, 2. Será nombrado por el Rector de entre los Profesores de la
Universidad de La Coruña

3. Cesará en su cargo a petición propia, por causa legal sobrevenida
Q por decisión del Rector.

Art. 68. Corresponden al Secretario general las siguientes fun­
ciones:

a) La formación y custodia de los libros de actas de los órganos
generales de la Universidad. asi como la expedición de certíficaciones
de lo que contienen y de aquellas otras cuestiones que consten en
la documentación oficial de la Universidad.

b) La recepción y eustodía de las actas de calificación de exámenes.
e) La custodia del archivo universitario. sin perjuicio de lo esta­

blecido en el articulo 174 de los presentes Estatutos. y del sello oficial
de la Universidad..

d) La publicidad de los acuerdos de la Universidad.
e) La organización de los actos solemnes de la Universidad y

la Jefatura del protocolo.
t) Las restantes funciones que le atribuyan las disposiciones legales

vigentes y los presentes Estatutos.

SECCIÓN 4.a DEL GERENTE

Art. 69. l. El Gerente ejercerá, bajo la autoridad del Rector,
la gestión de los servicios económicos y administrativos de la Uni~

versidad y podrá ostentar, por delegación del Rector. la Jefatura del
personal de Administración y Servicios y la gestión del patrimonio
de la Universidad, en los términos establecidos en el título séptimo
de los presentes Estatutos.

2. En partícular, el Gerente dirigirá la contabilidad y la pagaduria,
la administración y la conservación del patrimonio y del equipamiento
general de la Universidad.

3. El Gerente será nombrado por el Rector, una vez oído el Consejo
Social, entre titulados superiores. Cesará en su cargo a petición propia
o por decisión del Rector, -

4. El Gerente no podrá ejercer funciones docentes y su cargo
será incompatible con cualquier otra actividad pública o privada.

Art. 70. 1. El Rector podrá nombrar Vicegerentes de entre los
funcionarios de las escalas de técnicos de gestión o de gestión con
destino defmitivo en la Universidad de La Coruña

2. El Vicegerente o Vicegerentes auxiliarán al Gerente y los subs~

tituÍTán en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.
3, El Rector deberá nombrar un Vicegerente para el Campus de

Ferrol, que tendrá las funciones que le asigne el Rector.

SECCIÓN s.a DE LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES DE LOS CENTROS

Art. 71. l. El Decano o Director representa al Centro. ejerce
su dirección. preside y coordina la actuación de sus órganos colegiados
y ejecuta los acuerdos de éstos.

2. El Decano o Director será elegido por la Junta de Centro.
entre Catedráticos o Profesores titulares del Centro respectivo. y será
nombrado por el Rector.



36666 Jueves 29 octubre 1992 BOEnum.260

3. La duración del mandato del Decano o Director será de tres
años, pudiendo presentarse a una soia reelección consecutiva.

4. El Decano o Director cesará en sus funciones al 1mal de su
mandato. a petición propia o como consecuencia de una moción de
censura aprobada por la Junta de Centro. según el procedimiento pre­
visto en su reglamento.

Art. 72. Corresponden al Decano o Director las siguientes
funciones:

a) Represe.ntar al Centro.
b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro y de cualquier

otro órgano colegiado de ellas y ejecutar sus aCuerdos.
e) Velar por d cumplimiento de la legalidad en todas las actua­

ciones del Centro.
d) Dirigir la política académica del Centro.
e) Proponer al Rector el nonnbramiento y cese del Vicedecano

o Vícedecanos, Subdirector o Subdirectores y Secretario del Centro.
D Controlar el cumplimiento de las funciones dcl personal de

Administración'y Servicios adscrito al Centro.
g) Ejercer las restantes funciones derivadas de su cargo, así como

aquellas otras que le atribuyan las disposiciones legales vigentes y los
presentes Estatutos.

Art. 73. L Los Vicedecanos o Subdirectores serán nombrados
por el Rector. a propuesta del Decano o Director. de entre los miembros
de la Comunidad Universitaria del Centro.

2. Corresponde a los Vicedecanos o Subdirectores dirigir y coor­
dinar, bajo la autoridad del Decano o Director. el área de competencia
que éste les asigne. En el caso de que existan varios. el Decano o
el Director asignará el Que deberá subsituirlo en el caso de ausencia
o enfennedad.

3. Los Vicedecanos o ~ubdireetores cesaran en su cargo a petición
propia, por causa legal sObrevenida o por decisión del Rector. a pro­
puesta del Decano o Director.

Art. 74. L El Secretario es el fedatario de los actos y acuerdos
de Jos órganos de gobierno y administración del Centro.

2. El Secretario será nombrado por el Rector a propuesta del
decano o Director del Centro.

3. Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) La formación y custodia de los libros de actas de los órganos
colegiados del Centro.

b) La recepción y custodia de las actas de calificación de examenes.
e) La expedición de certificaciones de los acuerdos y de todos

los actos o hechos que consten en los documentos oficiales del Centro.
d) La custodia del sello del Centro y del registro del mismo.
e) La publicidad de los acuerdos de los órganos colegiados del

Centro.
f) Cualquier otra función que le delegue el Decano o Director

o le encollÚenden las disposiciones legales vigentes y los presentes
Estatutos.

4. El Secretario cesará en su cargo a petición propia, por causa
legal sobrevemda o por decisión del Rector a propuesta del Decano
o DÍTector.

SECCIÓN 6." DE LOS ÓRGANOS UNIPERSONALES DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 75. 1. La Dirección del Departamento corresponderá por
elección a uno de sus miembros que tenga la categoria de Catedrático
de Universidad. De no haber candidato de esta eategoria o en el caso
de Que ninguno de los candidatos obtengan mayor número de votos
positivos Que negativos. se procederá a la celebración de una nueva
elección a la cual podrán presentar su candidatura los Profesores titulares
de Universidad y los Catedráticos de Escuelas Universitarias que tengan
titulo de Doctor; si ninguno de ellos tuviera más votos afumativos
que negativos. podrán presentar su candidatura los Catedráticos y Pro­
fesores titulares de Escuelas Universitarias.

2. En los Departamentos constituidos por Profesores de Escuelas
Universitarias. la Dirección corresponderá, tambien por elección. a uno

:de sus Catedraticos que tengan titulo de Doctor. De no haber candidato
de esta categoría o en el caso de que ninguno de los candidatos obtuviera
mayor número de votos positivos que negativos se procederá a la cele­
bración de una nueva elección en la cual podrán ser candidatos los
Profesores titulares con el titulo de DoctOT. De no haber candidato
de esta categoría o en el caso de que ninguno de los candidatos obtuviera
mayor número de votos positivos que negativos. se procederá a la
celebración de una elección en la cual podrán ser candidatos los Pro­
fesores titulares. o Catedráticos qUe no tengan el titulo de Doctor.

3. De no poder efectuarse el nombramiento del Driector del Depar­
tamento por falta de candidatos que reúnan los requisitos exigidos,
una vez oído el Consejo del Departamento. el Rector encargará pro­
visionalmente las funciones de Dirección a uno de los Profesores del
Departamento.

4. La elección del Director de Departamento se regirá por un
reglamento elaborado y aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 76. 1. El Director sera nombrado por el Rector. El nom·
bramiento será comunicado a la Junta de Gobierno y a los Decanos
o Directores de los Centros donde el Departamento desarrolla sus
funciones docentes.

2. El carg0 de Director de Depurtamente se ·jescmpeñará durante
tres años, con la posibilidad de reelección.

Art. 77. 1. El Director del Departamento será el encargado de
su representación.

2. CorresponderA al Director del Departamento:

a) Presidir y convocar el Camejo de Departamento.
b) Ejercer la representación del Depanamento
c) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departa­

mento y velar por su cwnplinliento.
d) Organizar y coordinar, de confonnidad con el Consejo de

Departamento, los medios personales y materiales de que se disponga
del modo más adecuado para cumplir los objetivos investigadores y
docentes del mismo.

e) Elaborar. con la asistencia del Secretario, la memoria anual
de las actividades desarrolladas por el Departamento.

f) Controlar el cumplimiento de las funcíones del personal de
Administración y Servicios especificamente adscrito al Departamento.

g) Negociar con Entidades públicas o privadas los contratos a
que se refieren los artieulos 11 y 45.1 de l'l Ley de Refomla Universitaria.
siempre que esto afecte el Departamento como tal.

h) Ejccutar las previsiones presupuestarias.
i) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones legales vigente'j

y los presentes Estatutos.

Art. 78. 1. El Secretario del Departamento serA nombrado por
el Rector, a propuesta del Director, de entre los Profesores y ayudantes
del Departamento.

2. Son funcíones del Secretario del Departamento:

a) Levantar acta de la sesión del Consejo del Departamento.
b) Expedir las certificaciones que le correspondan y tramitar las

propuestas.
e) Cuidar del archivo y 'de la documentación del Departamento.
d) Todas aquellas funciones que le delegue el Director o le enco­

mienden las disposiciones legales vigentes y los presentes Estatutos.

3. El Secretario cesará a petición propia o por decisión del Rector.
a propuesta del Director <

SECC"'N 7.a DE LOS ÓRO......OS l..TN1PERSONAUS DE l...OS II"smUTos
UNIVERSrrARIOS

Art. 79. 1. El Dírector de un Instituto Universitario será elegido
de entre los Catedráticos o Profesores titulares del Instituto por el
Consejo del mismo y por un periodo de tres años, con posibilidad
de reelección.

2. El Director dará cuenta anualmente de la actividad cientifica
y económica del Instituto y será responsable de la elaboración de una
memoria. Tendrá, además. cuantas funciones se le atribuyan en el Regla­
mento del Instituto.

3. La elección del Director de Instituto se regirá por un Reglamento
elaborado Y,aprobado por la Junta de Gobierno.

TI1ULO III

De la Comunidad Universitaria

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 80. La Comunidad Universitaria de La Coruña esta fonnada
por el personal docente e investigador, los estudiantes y el personal
de Administración y Servicios.

Art. 81. Son derechos de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria:

a) La participación en los órganos de gobierno y administración
de la Universidad.

b) La sindicación. asociación, huelga y manifestación en los ter­
minas previstos por la legislación vigente.

c) La utilización, de acuerdo con las normas que establezca la
Universidad. de las instalaciones de la Universidad de La Coruña y
de los medios materiales y económiC9s para permitir el normal desarrollo
de su fonnación y demas actividades, así como para el ejercicio de
todos los derechos reconocidos en estos Estatutos.

d) La participación en las íniciativas universiciuias de extensión
cultural y de todas aquellas Que contribuyan decididamente a vincular
la Universidad de La Coruña a su entorno.

e) Recibir ínfonnación adecuado. ya.."t'..m! de sus d~echosy debere:>.
del funcionamiento de la Universidad, de los servicios y ayudas puestos
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a su disposición por parte de la Universidad y de todas las cuestiones
que afecten a la Comunidad Universitaria.

f) El disfrute de las prestaciones asistenciales creadas, fomentadas
o gestionadas por la Universidad de La Coruña.

g) Beneficiarse de las distintas ayudas o subvenciones que la Uni­
versidad u otras instituciones establezcan en su favor.

h) Promover. organizar y realizar actividades culturales. deportivas
o recreativas.

i) Participar y colaborar en cualquier actividad de la vida uni·
versitaria de acuerdo con su formación especifica y capacidad.

1) Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Art. 82. Son deberes de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad y los Reglamentos
que los desarrollan.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad.
e) Contnouir a la mejora y desarrollo de los fmes de la Universidad.
d) Potenciar la vinculación y el prestigio de la Universidad en

la Sociedad.
e) Asumir la responsabilidad que comporte el desempeño de cargos

de designación o electivos de la Universidad.
t) Qunplir sus obligaciones académicas y laborales.
g) Participar activamente en todo lo que afecte a la vida

universitaria.
h) Responsabilizarse de la correcta utilización de los medios. equi­

pos e instalaciones de la Universidad.
i) Todos aquellos que les asignen las disposiciones legales vigentes

y los presentes Estatutos.

CAPlTULO 1I

De los estudiantes

Art. 83. L Son estudiantes de la Universidad de La Coruña
todos aquellos que cursen estudios en cualquier de sus-Centros o Depar·
tamentos propios.

2. Como derecho fundamental de los estudiantes. se reconoce
el ejercicio de la libertad de estudio que. además del derecho de elección
de Centro y de ensenanzas en los ténninos establecidos por el orde.
namiento jurtdico. abarca el de servirse de los. medios científicos de
la Universidad para una participación activa en la propia fonnación
y en la libre manifestación de opiniones cientificas. o artísticas.

Art. 84. Los estudiantes de la Universidad de La Coruña tienen,
ademas de los establecidos con carácter general para todos los miembros
de la Comunidad Universitaria. los siguientes derechos:

a) Recibir una fonnación integral y una docencia cualificada y
actualizada.

b) Ser valorados de fonna objetivo Y. en la medida de lo posible.
de manera continuada a lo largo del curso y solicitar la revisión de
sus calificaciones. en los términos establecidos en los· presentes
Estatutos.

c) Asistir a las actividades lectivas programadas
d) Participar en el control y en la evaluación de la enseñanza

y de la labor docente del personal académico, según los procedimientos
que aetenninen los presentes Estatutos.

e) Conocer Jos,criterios de evaluación y participar en su elaboración
en el seno del Consejo del Departamento. que los fijará de acuerdo
con la nonnativa elaborada por el Claustro y que deberán ser dados
a conocer ·al comienzo de cada curso a todos los estudiantes a que
el Departamento imparta docencia.

f) Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutoría
eficaz y operativo.

g) Optar por el horario que les resulte más conveniente. dentro
de los establecidos por el Centro y según la capacidad del mismo.

h) Elegir Profesor. en la medida de lo posible.
i) Recibir, en el momento de matricularse, los programas de las

asignaturas e infonnación sobre el calendario lectivo y horarios. asi
como los servicios complementarios.

1) La libertad de renuncia a las convocatorias en los términos
marcados en la legislación vigente. tendiéndose a facilitar las mismas.

m) Participar en las tareas de investigación en la medida de lo
posible y bajo una orientación adecuada del Departamento.

n) Ejercer la libertad de estudio en los tenrunos recogidos en
estos Estatutos.

ñ) Disfrutar de la propiedad intelectual e industrial de su trabajo
de docencia y de -investigación.

o) Acceder a una oferta de servicios universitarios públicos amplia
y de calidad y. en particular. a disfrutar de aquellos que se recogen
en estos Estatutos.

p) Beneficiarse. de acuerdo con los criterios que t1je la Universidad
de La Coruña, de un sistema justo de becas, ay,Idas y exenciones..
además de participar en los órganos que deban otorgarlas y revocarlas.

q) Ser protegidos por la Seguridad Social. en los términos y con­
diciones que establecen las disposiciones legales vigentes.

r) Partícipar activamente en todo lo que afecte a la vida uní·
versítaria

s) Declararse en huelga y adoptar las actitudes que consideren
adecuadas para la defensa de sus intereses.

t) No ser objeto de ninguna clase de coacción o presión.
u) Denunciar cuantas deficiencias detecten en el funcionamiento

de la Universidad de La Coruña.
v) Configurar de una manera flexible su currículum con la corres­

pondiente optatividad de materias.
x) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orien­

tadas a la formación y perfeccionamiento de los estudiantes.

Art. 85. Son deberes de los estudiantes de la Universidad de La
Coruña:

a) Realizar los trabajos que se deriven de sus Planes de Estudios
y de los programas que los desarrollan.

b) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria en la
mejora de los servicios y en lwconsecución de los fmes de la Universidad
de La Coruña.

Art. 86. L La Universidad de La Coruña establecerá una politica
de becas. ayudas y exenciones de tasas tendente a facilitar el acceso
a los estudios universitarios a aquellos estudiantes con recursos eco­
nómicos escasos.

2. Anualmente, la Universidad de La Coruña hará públicos en
los Centros y en los medios de comunicación de Galicia la convocatoria
de sus becas y ayudas. especificando el número y cuantía de las mismas
y los requisitos precisos -para su concesión. Asimismo. nombrará las
comisiones encargadas de su asignación. que deberán contar con una
representación de los estudiantes. Las resoluciones de estas comisiones
deberán hacerse públicas.

3. El criterio de distribución _de las ayudas de la Universidad será
preferentemente económico de modo que. una vez superadas las mini­
mas exigencias académicas, se dará prioridad a las rentas. más bajas
en la concesión de becas.

4. Además de la cobertura sanitaria de la Seguridad Social. la
Universidad de La Coruña podrá contemplar la implantación de un
seguro escolar para los estudiantes.

5. La Universidad de La Coruña ofrecerá facilidades a aquellos
estudiantes que estuvieran cumpliendo la prestación social sustitutoria
o el servicio militar, de forma que se garantice la continuidad de sus
estudios.

Art. 87. Nadie quedará excluido de la Universidad de La Coruña
par razones económicas. Para hacer efectivo este derecho. y sin perjuicio
de la acción de otras Administraciones Públicas. en este sentido, la
Universidad de La Coruña establecerá. en la medida de sus posibilidades
y de manera prioritaria. Wla politica de ayuda económica al estudio.
dirigida preferentemente a los estudiantes de menor capacidad eco­
nómica. Asimismo. proporcionará a los estudiantes Wla serie de servicios
asistenciales en las condiciones más favorables para aquéllos.

Art. 88. La Universidad de La Coruña dispondrá en el Campus
de La Coruña y Ferrol de un Servicio de Asesoramiento y Promoción
del Estudiante. que facilite toda la información· de la organización,
contenido y exigencia de los 'düerentes estudios universitarios y de
los procedimientos de ingreso. así como de la orientación y salidas
profesionales de taJes estudios.

Art. 89. En el ejercicio de sus funciones. los representantes estu­
diantiles no podrán ser objeto de expedientes disciplinarios ni sufrir
ningUn tipo de amenazas o coacciones. Jgualmente. se les reconocera
la necesaria flexibilidad en sus obligaciones académicas cuando asi
lo demande el correcto desarrollo de sus tareas.

Art. 90. 1. La Universidad de La Coruña proporcionara locales
materiales para las asociaciones y agrupaciones estudiantiles.

2. La Universidad de La Coruña dotara económicamente las dife­
rentes asociaciones y agrupaciones. Para acceder a estas ayudas deberá
presentarse un programa de actividades.

Art. 91. l. La duraCÍón del mandanto de los representantes en
los diferentes órganos de gobierno sera de un año. excepto lo con­
templado explicítamente en estos Estatutos.

2. Es deber fundamental de los representantes de los estudiantes
informar regularmente a sus representados de todo aquello Que se trate
en los Orgal 'os J.e gobierno respectivos. Si incurten en in¡.;umplimientQ
de este o de otro deber. pudrán ser revocados. pre..ia presentación
de una mocion de reprobación. En la nonnativa electora! se esublecera
el correspondiente procedimiento.
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CAPITULO m

Del personal docente e investigador

• Art. 92. l. El profesorado de la Universidad de La Coruña estará
constituido por:

Al Funcionarios docentes de los siguientes cuerpos estatales:

a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores titulares de Universidad.
e) Catedráticos de Escuela Universitaria.
d) Profesores titulares de Escuela Universitaria.

B) Profesores emeritos.
C) Profesores asociados, Profesores visitantes. ayudantes y demás

categorias de Profesor contrutado que se establezcan con carácter gene·
ralo, en su caso. por la Universidad de La Coruña. en virtud de
su autonomía.

2. El Profesorado de la Universidad de La Coruña se regirá por
la Ley de Refonna Universitaria y sus disposiciones de desarrollo. por
la restante legislación estatal que resulte aplicable Y. en su caso, por
las disposiciones de desarrollo de esta que dicte la Comunidad Autó­
noma de GaBcia, y por los presentes Estatutos.

3. La Universídad de La Coruña, en virtud de su autonomía. podrá
establecer categorías de Profesorado contr'citado a tiempo completo
que se regirán por las nonnas que reglamentanamentese establezcan
por el Claustro, oída la Junta de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad. garantizando unos periodos amplios de contratación
y tendIendo a establecer una eqwparación salarial con los Profesores
funcionarios de Universidad.

Art. 93. 1. El Profesorado de la Universidad de La Coruña ten­
drá, 'ademas de los establecidos con catileter general para todos los
miembros de la comunidad universitarias. los siguientes derechos:

a) La libertad de cátedra, que deberá conjugarse con el desarrollo
de todo estudiante a ser informado con rigor científico sobre las ideas
y teorias que el docente declara no compartir. sin que en ningtm caso
este derecho pueda ser conculcado en nombre de la libertad de cátedra.

b) La libertad de investigación. que se manifiesta en el· derecho
de elegir líbremente los principios metodol6gkos y los objetivos que
.:onsídere mas adecuados y a divulgar los resultados obtenidos de la
investigadon.

c) A formación pcnnanente, con la fmalidad de una constante
mejora de su capacidad docente e investigadora.

d) A condiciones salariales y laborales dignas, y a los recursos
materiales, económicos y humanos que le pennitan ofrecer una for­
mación científica. profesional. cultural. técnica. investigadora y critica
de calidad.

2. El Profesorado de la Universidad de La Coruña tendrá. entre
otros. los siguientes deberes:

a) Someterse al control objetivo y periódico de sus labores docentes
e investigadoras.

b) Colaborar en 'el seno del Departamento y en el marco de un
trabajo en equipo. en el establecimiento de los contenidos y metodologias
de la docencia y lineas de investigación.

e) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.

Art. 94. l. El Claustro fijará los criterios generales para la ela·
boración de la plantilla de personal docente e investigador. Con estos
criterios la Junta de Gobierno, oida la Junta de Personal Docente
e Investigador. en el plazo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo, establecerá su plantilla de Profesorado, en la que se
consignará. clasificadas. las distintas plazas, incluyendo al personal
docente contratado. y en su caso, el peculiar de las áreas correspon­
dientes a Ciencias de la Salud. de acuerdo con sus disponibilidades
presupuestarias y teniendo especialmente en cuenta:

a) Las exigencías minimas de personal a que alude el articulo
47.2 de la Ley de Refonna Universitaria.

b) Las necesidades de los programas de estudio y de investigación,
asegurando prioritariamente la plena cobertura de las actividades
docentes.

c) La conveniente proporcionalidad QUe, en la fijación del número
de plazas de cada categoria, pennita la realización de una carrera
docente.

2. El número de plazas de Profesores titulares y Catedráticos de
Universidad deberá guardar una relación entre 2,5 y 3.5 Profesores
titulares por cada Catedrático de Universidad, tendiéndose a establecer
dicha proporción en el seno de cada Departamento. En cualquier caso,
la Uníversidad de La Coruna atenderá la efectiva promoción de sus
Profesores titulares en los que concurran especiales circunstancias de
mérito academico e investigador. mediante programas propios de
Profesorado.

!\rt.95. l. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes de la Uni·
versidad de La Coruna serán seleccionados por iniciativa de la Uni­
versidad y tendrán la consideración de funcionarios adscritos a la misma.
a los efectos de su relación de servicio.

l. Estos funcionarios docentes Serán seleccionados por medio de
los oportunos cOncursos en los que. con la requerida publicidad, deberán
quedar garantizados, en cualquier caso. la igualdad de condiciones de
los candidatos y el respeto a los principios de mérito y capacidad.

3. Dichos concursos serán convocados por el Rector y se regirán
por la Ley de Reforma Universitaria, sus disposiciones de desarrollo,
por la legislación general sanitaria. en su caso. y por las nonnas que
a continuación se establecen:

a) Vacante una plaza. la Junta de Gobierno decidirá. previo informe
del Departamento correspondiente, si procede o no la minoración o
el cambio de denominación o la categoria de la plaza.

b) La determinación de las plazas vacantes o de nueva creación
que se convoquen a concurso correspondera a 1<1 Junta de Gobierno.
a propuesta del Departamento correspondiente. Asimismo. correspon­
derá a la Junta de Gobierno, con el informe previo del Departamento
afectado, la adopción del acuerdo sobre si la plaza debe ser provista
mediante concurso de méritos.

c) Los Departamentos solicitarán a la Junta de Gobierno que
sus plazas vacantes sean convocadas a concurso. ~ convocatoria de
la plaza deberá ir acompañada de la descripcion de las tareas docentes
e investigadoras que deberá desarrollar el Profesor que la ocupará.

d) La Junta de Gobierno, a propuesta del Departamento afectado,
y oidas las instancias· que considere oportunas, propondrá al Rector
el nombramiento de los dos Profesores que fonnarán parte de la Comi­
sión que resolverá el concurso. en calidad de Presidente y Vocal Secre­
tario. así como los suplentes de los mismos.

En el caso de concurso a plazas de Profesores titulares de Uni­
versidad, la Junta de Gobierno designará, como Presidente de la Comi­
sión encargada de resolver el concurso, a un Catedriltico de Universidad,
y como Secretario de la Comisión, a un Catedrático de Universidad
o a un Profesor titular de Universidad,

e) En el caso de concursos de méritos, la Junta de Gobierno
nombrará. a propuesta del Departamento, los cinco Profesores que
formarán parte de la Comisión, asi como a sus respectivos suplentes.

4. En la'> Comisiones a que alude el articulo 43.2 de la Ley de
Reforma Universitaria se procurará asegurar que queden adecuadamente
cubiertos los distintos ámbitos científicc::;. El ejercicio de las funcione!>
de los miembros de estas Comisiones dará lugar a una adecuada remu·
neración al amparo del artículo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 96. l. La Universidad de La Coruña podrá. por acuerdo
de la Junta de Gobierno, a propuesta de un Departamento o Centro.
y con el informe previo del Consejo de Universidades. nombrar Pro­
fesores emeritos a aquellos funcionarios docentes jubilados que hubiesen
prestado servicios destacados a la Universidad y tuviesen vinculación
docente o investigadora con la Universidad de La Coruña.

2_ Los Profesores eméritos, Que estarán vinculados a la Universidad
por medio de una reJación contractual revisable al menos cada dos
afias y susceptible de abarcar un periodo máximo global de diez años.
tendrán dereCHO a una retribución que, en todo caso. debe ser compatible
con la percepción de la pensión de jubilación.

3. A parte del derecho aludido en el párrafo anterior y de otros
que pueda comportar el nombramiento como Profesor emerito.· éste
implicará la posibilidad de colaborar con la Universidad en la dirección
de tareas de investigación, en la -docencia correspondiente al tercer
ciclo Y. en general. en estudios de especialización científica y profesional,
en las actividades de extensión universitaria y otras equiparables.

Art. 97. La Universidad de La Coruña podrá nombrar Profesores
interinos en las condiciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes.

Las plazas de Profesor interino se convocarán a través de un concurso
público. El concurso será r~suelto por una Comisión con la composición
establecida en el artículo 98.4.b) de los presentes Estatutos.

Las normas generdles de actuación de estas Comisiones pard juzgar
las plazas de interinos serán establecidas por la Junta de Gobierno.

Art. 98. 1. La Universidad de La Coruña podrá contratar, dentro
de sus capacidades presupuestarias y consideradas las necesidades gene­
rales de la docencia y la investigación en sus distintos Departamentos
y Centros, Profesores asociados y Profesores visitantes.

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida com­
petenCia que desarrollan nonnalrnente su actividad profesional fuem
de la Universidad. Los Profesores visitantes son Profesores, investi­
gadores o profesionales de otras Universidades y Centros de inves­
tigación que podrán ser contratados para desarrollar acti\idades docen­
tes e investigadoras por un periodo máximo de un año.

3. El número total de unos y otros no podrán superar los por­
centajes que establece el articulo 33.3 de la Ley de Refonna Uni~

versitaria. A efectos de cómputo de estos porcentajes. no serán tenídos
en cuenta los Profesores asociados de Ciencias de la Salud, de acuerdo
con lo previsto por la vigente legislación general de sanidad.
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4. La contratación de Profesores asociados y visitantes. que se
podrá hacer en régimen de dedicación a tiempo completo o a tiempo
parcial. se llevará a cabo con sujeción a la legislación universitaria.
Y. en su caso, sanitaria vigente. así como a las condiciones que a
continuación se indican:

a) La contratación de Profesores visitantes sera acordada por la
Junta de Gobierno. a propuesta de un Departamento. la cual se acom·
pañará de un infonne sobre la actividad y meritos de Profesor y sobre
la valoración económica del contrato solicitado.

b) Las plazas de Profesores asociados se convocarán a través de
concurso público. En el procedimiento de selecdón quedará garantizado
el cumplimiento de los principios de igualdad. mérito y capacidad.
El concurso será resuelto por una Comisión compuesta del modo que
a continuación se indica:

l. El Decano o Director del Centro a que corresponde la plaza
y. en caso de que no se especifique el Centro. el Decano o Director
del Centro al que esté adscrito el Departamento. que actuará de
Presidente.

2. El Director del Departamento al que corresponde la plaza.
3. Dos Profesores del .Departamento, preferentemente del área

de conocimiento al que corresponde la plaza y. de igual o superior
c.ategoria académica que la exigida para la plaza. Estos Profesores serán
propuestos por el Consejo del Departamento. así. como sus corres­
pondientes suplentes.

4. Un Profesor del Centro al que corresponde la plaza, elegido
por sorteo. y su correspondiente suplente. En el caso de que no se
especifique el Centro. este Profesor será del Centro aI que esté adscrito
el Departamento.

S. Un estudiante del Centro al que corresponda la plaza, Y en
el caso de que no se especifique el Centro, el estudiante ¡erá del Centro
aI que esté adscrito el Departamento propuesto por los representantes
en la Junta de Centro.

e) Los derechos y las obligaciones de los Profesores asociados
y visitantes se regirán, en lo que les sea de aplicación, por lo establecido
en Jos presentes Estatutos. por lo estipulado en sus respectivos contratos
y por Jo previsto para cada caso por la Junta de Gobierno, y por
las normas reguladoras de la situación del Profesorado de la Universidad.

Art. 99. 1. La Universidad de La Coruña podrá contratar ayu­
dantes. de conformidad con los presentes Estatutos y con las dispo­
siciones legales universitarias y. en su caso, sanitarias vigentes. También
podrá contratar ayudantes de Escuela Universitaria entre Licenciados,
Arquitectos O Ingenieros Superiores y, en el caso de las áreas a que
se refiere el articulo 35.1 de la Ley de Refonna Universitaria., también
entre diplomados. Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.

2. La actividad de los ayudantes de Universidad. que estará orien­
tada a completar su formación científica; podrá incluir la colaboración
en tareas docentes; esta colaboración que podrá comprender.

a) El desarrollo de clases prácticas., tutorias y otras actividades
docentes complementarias, siempre que las mismas no supongan una
carga que merme o impida el desarroUo de sus trabajos de investigación
y formación. que, en cualquier caso. no podrá superar las ciento veinte
horas lectivas anuales.

b) Además. los que tengan el titulo de Doctor podrán dispensar.
un máximo de cuarenta horas de docencia teórica por curso.

3. La actividad de los ayudantes de Escuela Universitaria estará
orientada a completar su fonnación. colaborando en el desarrollo de
las clases prácticas; tutorias y otras actividades en el Departamento
en que realicen su trabajo. y que. en cualquier caso. no podrá superar
las doscientas cuarenta horas lectivas por curso.

4. Los ayudantes de la Universidad de La Coruña podrán realizar
los estudios a que se refiere el articulo 34.4 de la Ley de Reforma
Universitaria., durante un periodo máximo global de veinticuatro meses.
manteniendo su condición. siempre y cuando cuenten con los informes
favorables del Departamento correspondiente y de la Institución de
destino. así como con la autorización de la Junta de Gobierno que
establecerá el régimen económico pertinente. En todo caso. la Uni­
versidad de La Coruña facilitará. a los ayudantes la posibilidad de des·
plazarse para realizar estudios e investigaciones en otras Instituciones.
y firmará convenios con otras Universidades para permitir el intercambio
de ayudantes, con ebjeto de que cwnplan los requisitos relativos a
concursos a plazas de Profesores titulares de Universidad a que se
refiere el artículo 37.4 de la Ley de Refonna Universitaria.

5. La selección de los ayudantes deberá hacerse a través del opor·
tuno concurso público. que sera convocado por el Rector. a propuesta
del Departamento c~pondiente,y resuelto por una Comisíón com­
puesta de la fonna establecida en el artículo 98.4.b) de los present~

Estatutos.
6. Las normas generales de nombramiento y actuación de las comi­

siones de contratación de ayudantes. que deberán íncluir criterios de
evaluacion uniformes. seran establecidos por la Junta de Gobierno.

Art. 100. l. La Universidad de La Coruña podrá contratar lec­
tores como parte del personal de los Departamentos en las áreas de

conocímiento de lenguas modernas o extranjeras. En todo caso, la
titulación de los lectores contratados será equivalente al titulo de
licenciado.

2. Los lectores serán asimilados., segun los casos. a los ayudantes
o a los Profesores asociados. Sus obligaciones docentes vendrán fijadus
en los respectivos contratos.

3. La Universídad de La Coruña podrá determinar que la con·
tratación de lectores se establecerá mediante convenios de intercambio
con Universidades extranjeras o por aplicación de convenios existentes
con Organismos oficiales e Instituciones de otros países. de forma
que se favorezca la incorporación de titulados propuestos por la Uni­
versidad de La Coruña a otras Universidades.

Art. 10 L 1. El régimen juridico administrativo de los Profesores
pertenecientes a Cuerpos de la Universidad de La Coruña se regulará
por lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria y sus normas
de desarrollo. así como por la legislación de funcionarios que les sea
de aplicación y. en su cáse. por las disposiciones de desarrollo "de
ésta que elabore la Comunidad Autónoma de Galicia, y por los presentes
Estatutos.

2. A petición de otra Universídad u Organismo público, y previo
informe favorable de su Departamento y de la Junta de Gobierno.
el Rector podrá conceder comisiones de servicio al Profesorado por
un curso académico. renovable por igual periodo.

3. La Universidad de La Coruña podrá conceder licencias por
estudios a sus Profesores, a instancia de los mismos, pam realizar
actividades docentes o investigadoras vinculadas a una Universidad
o Centro, nacional o extranjero, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Las licencias de duración inferior a un mes. con derecho a
percibir el 100 por 100 de las retribuciones. podrán ser conrgadas
por el Decano o Director del Centro: las de duración igual o superior
a un mes y menor -de tres meses, con derecho a percibir el 100
poT 100 de las retribuciones. podrán ser otorgadas por el Rector. y
las de duración igual~o superior a tres meses, con derecho al 80 pOr
100 de las retribuciones cuando no superen el año, podrán ser con­
cedidas por la Junta de Gobierno.

b) La concesíón de la licencia será favorablemente informada con
carácter previo por el Director del Departamento. si tuviese una duración
inferior a un mes, y por el Decano o Director del Centro y por el
Departamento. si tuviese una duración igual o superior a un mes.

c) Los informes recien aludidos detallarán el modo por el que
se va a asegurar la cobertura de la docencia y de los restantes servicios
a cargo del solicitante en el Departamento o Centro afectado. En
todo caso, la concesión de licencias por estudios no deberá suponer
menoscabo de la docencia.

4. Los Profesores de la Universidad de La Coruña que hubiesen
ejercido en ella su at...tividad durante un periodo mínimo de siete años.
acogidos al régimen de dedicaci(:ln a tiempo completo, tendrán derecho
aI disfrute. cada siete años, de una licencia por un año, conservando
todos sus derechos económicos y administrativos. La concesión de
estas licencias, previa valoración del modo en que quede asegurada
la cobertura de 1a docencia en el Departamento correspondiente, corres­
ponderá a la Junta de Gobierno.

S. El régimen de dedicación del Profesorado de la Universidad
de La Coruña Será el ~'tablecido en la Lev de Reforma Universitaria.
en sus disposiciones de desarroUo y. en su cáso, en la legislación sanitaria
vigente.

6. El cargo de Rector será el iJnico que permitirá quedar exento
de todas las obligaciones docente e investigadoras. La decisión del
Rector, en este sentido. deberá comunicarla a la Junta de' Gobierno.

Los cargos de Vicerrector y Secretario General podrán conllevar
una reducción maximo de horas lectivas y tutonas de hasta dos tercios
de las mismas.

Los cargos de Director de Centro y Departamento podr'<Ul conUevar
una reducción máxima de horas" lectivas de hasta un tercio de las
mismas.

Los demás cargos académicos de Centros y Departamento podrán
conllevar una reducción maxima de horas lectivas de hasta un cuarto
de las mismas.

Cualquier otra situación especial que implique exención de obli·
gaciones docentes deberá ser decídida por la Junta de Gobierno y
no podra superar un cuarto de las horas lectivas.

7. Los Profesores de la Universidad de La Coruña, cualquíera
que sea su régimen de dedicacíón. podrán. de acuerdo con el articulo
11 de la Ley de Reforma Universitaria. realizar trabajos de carácter
científico. tecnico o artístico. contratados con Entidades públicas o
privadas o con personas fisícas, asi como participar en cursos de espe­
cialización organizados por la propia Universidad o flor otras Entidades
o personas. y podran percibir una compensación especial por tales
actividades; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1
de la Ley de Reforma Universitaria. en sus nonnas básicas de desarrollo
y en los presentes Estatutos.

Art. 102 1. La Universidad de La Coruña. garantizará anual­
mente la evaluación objetiva de su actividad do...--ente. Los criterios
de esta evaluación, que serán fijados por la Junta de Gobierno, oída
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la Junta de Personal Docente e Investigador en el plazo establecido
por la legislación vigente. incluirán entre otros:

a) Infonne de cada Centro sobre el desarrollo de la actividad
docente de cada Profesor.

b) Informe de cada Departamento sobre el desarrollo de la acti·
vidad docente de cada Profesor.

e} ValoraciÓIl objetiva de los estudiantes sobre la docencia recibida.
especificada por materia y Profesor, realizada con garantías tecnicas
suficientes.

2. La Universidad de La Coruña tendrá en cuenta esta evaluación
pam eITÚtir los informes sobre el rendimiento académico del personal
docente a todos Jos efectos.

3. En el caso de evaluaciones manifiestamente negativas. la Uni­
versidad de La Coruña procederá a la apertura de un expediente infor·
mativo. de acuerdo con lo que establezca al respecto la Junta de Gobier­
no y lo previsto en los presentes Estatutos.

Art. 103. Para el control de la actividad docente actuará el Servicio
de Inspección al que hace referencia el articulo 223.4 de estos Estatutos.
segun lo previsto por la Junta de Gobierno.

CAPITIJLON

Personal de Administración y Servicios

Art. 104. l. El personal de ~dnúnistración y Servicios de la
Universidad de La Coruña constituye el sector de la Comunidad Uni·
versitaria al que corresponden las funciones'de gestión. apoyo,asistencia
y asesoramiento para la presentación de los servicios universitarios
que contribuyen a la consecución de los fmes propios de la Universidad
de La Coruña.

2. El personal de Administración y Servicios estará compuesto
por los funcionarios de los Cuerpos de la Administración del Estado.
de las Escalas de Organismos autónomos y de las Escalas propias
de Universidades que presten servicios en la Universidad de La Coruña.
así como por los funcionarios de sus propias Escalas y por el personal
laboral.

3. El personal funcionario deberá regirse por la Ley de Refonna
Universitaria y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elabore
la Comunidad Autónoma. así como por estos Estatutos y por la legis­
luciÓn de funcionarios que sea aplicable. El personal laboral se regirá
por la Ley de Refonna Universitaria, por estos Estatutos. por lalegis­
lación laboral que les sea de aplicación y por el Convenio Colectivo
correspondiente.

Art. 105. 1. Las Escalas de funcionarios de Administración y
Servicios de la Universidad de La Coruña, sin perjuicio de aquellas
otras que la Universidad pueda crear en el futuro para su mejor fun·
cionamiento, serán las siguientes:

Grupo A:

a) Escala de Técnicos de Gestión.
b) Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.
Para este grupo se exigirá el titulo de Licenciado. Arquitecto, Inge·

niero o equivalente.

GrupoB:

c) Escala de Gestión.
d) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

, Para este grupo se exigirá el titulo de Diplomado. Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico o equivalente.

GrupoC:

e) Escala Administrativa.
f) Escala de Auxiliares de Archivos. Bibliotecas y Museos.

Para este grupo se exigirá el titulo de Bachillerato, Formación Pro­
fesional de segundo grado o equivalente.

: Grupo D:

g) Escala Auxiliar, para el que se exigirá el certificado de
Escolaridad.

Grupo E:

h) Escala subalterna transitoria. para la que se exigirá el certificado
de escolaridad.

2. Las categorías del personal laboral al servicio de la Universidad
serán las que se determinen en el Convenio Colectivo.

Art. 106. 1. El personal de Administración y Servicios estará
bajo la dependencia orgánica de la Gerencia de la Universidad y depen·
derá funcionalmente de los servicios a los que esté adscrito.

2. La Vicegerencia o Vicegerencias, asi como todos los puestos
de Administración y Servicios. serán desempeñados por personal de
AdminiStración y Servicios que presten servicios en la propia Uni­
versidad.

3. La organización de la Administración de la Universidad contará
como mínimo con la siguiente estructura:

a) Servicios centrales.
b) Servicios de los Centros de la Universidad.
c) Servicios de los Departamentos.
d) Otros órganos. entes o servicios universitarios.

Los servicios centrales estarán a cargo directamente del Gerente
y desempeñarán las funciones de acuerdo con las competencias que
se les asignen por su materia. Los servicios se estructuraran en las
secciones correspondientes,. éstas a su vez en Negociados o en aquellas
unidades administrativas que se precisen.

En los Centros docentes universitarios existirá una administración,
con la categoria orgánica de sección en función del volumen y estructura
de los mismos. a cuyo frente estará un Jefe de Administración que.
bajo la dependencia funcional del Decano o Director, ejecutará las
decisiones de los órganos de gobierno del Centro en materia de su
competencia.

Art. 107. L El claustro elaborara los criterios para la fijación
de los perfiles de las plazas y puestos de trabajo. A propuesta de
la Gerencia y previa negociación con los órganos de representación
del personal de Administración y Servicios, la J unta de Gobierno esta·
blecerá -la plantilla orgánica de personal funcionario y personal laboral.

2. Las plantillas orgánicas señalaran como minimo:

a) La únidad orgánica a la que están adscritos los puestos de
trabajo. ,.

b) La denominación de cada puesto.
c) Los niveles o grados de dificultad o responsabilidad en los

que serán clasificados los puestos de trabajo.

3. Las plantillas orgánicas de la Universidad de La Coruña se
revisarán y aprobaran preceptivamente cada dos años y de forma potes.
tativa cada año.

Art. 108. l. Como consecuencia -de su régimen de autonofiÚa
y de confonnidad con lo dispuesto en la Ley. la Universidad seleccionará
su propio personal de Administración y Servicios, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, publicidad. capacidad y
méritos.

2. La Universidad de La Coruna podrá optar, a los efectos de
selección de su propio personal. entre los sistemas de concurso, opa·
sición y concurso-oposición.

3. La selección de personal que debe ocupar puestos de jefatura
o nivel superior al básico de Cuerpo o Escala se realizará mediante
un concurso de méritos entre el personal funcionario de la Universidad
o excepcionalmente mediante libre designación con convocatoria públi.
ca en aquellas plazas que así se recogen en la relación de puestos
de trabajo del personal funcionario.

4. A los efectos del concurso se considerarán méritos preferentes,
conforme reglamentariamente se determinen. la evaluación del trabajo
desarrollado en los anteriores puestos. los cursos, el conocimiento de
la lengua gallega, la titulación y la antigüedad.

Art 109. En la medida en que la legislación general o autonómica
de funcionarios atribuya a la Universidad las potestades de selección
de personal, las vacantes adscritas a funcionarios se proveerán de acuer·
do con la legislación vigente, convocando anualmente a concurso. entre
funcionarios del personal de Administración y Servicios. las reservadas
a promoción interna.

Art. 110. Las plazas que queden vacantes, una vez realizados los
concursos previstos en los dos artículos precedentes, constituirán la
oferta de empleo público anua! de la Universidad de La Coruña, que
serán cubiertas mediante los sistemas de oposición libre. garantizando
los derechos de igualdad, publicidad, capacidad y méritos.

Las convocatorias de oposición libre, que se harán públicas por
los cauces adecuados, se referirán a los requisitos que deberán reunir
los aspirantes como procedimiento de selección y calificación, a los
ejercicios concretos, al programa de materias exigible, a la composición
de los Tribunales o Comisiones encargadas de juzgar las pruebas, a
los recursos contra las actuaciones y resoluciones del Tribunal y al
procedimiento de nombramiento de los que superen las pruebas.

Art. 11 l. 1. El personal laboral negociara con la Universidad
de La Coruña sus condiciones de trabajo según la legislación vigente
y los presentes Estatutos. En cuanto a gnlpOS, promoción. selección.
régimen retributivo y régímen disciplinario, se regiran por su Convenio
Colectivo y demás nonnas de aplicación.

2. Las pruebas de selección del personal laboral de Administración
y Servicios se regirán por el Convenio Colectivo.

3. La Junta de Gobierno. para convocar las pruebas de selección.
fijará y publicara las bases del temario Que serán negociadas con repre·
sentantes de los trabajadores.

Art. 112. En el ejercicio de su autonomia y segUn las disposiciones
legales vigentes, la Universidad de La Coruña podrá establecer convenios
con otras administraciones públicas a fm de asegurar la movilidad
de su personal de Administración y Servicios.

Art. 113 l. La Universidad de La Coruña elaborara un plan
integral de promoción del personal que contendrá las materias corres·

,; --
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,o:

pondientes a los conocimientos necesarios para el desarrollo de distintos
puestos de trabajo de plantilla. Para ello. establecera los convenios
oportunos con la Escuela Gallega de Administración Pública y cOn
otros Institutos o Centros de formación de la Universidad o de otroS"
organismos. para la promoción interna y formación profesional de los
funcionarios de la Administración universitaria

2. Asimismo. se promoverá la participación del personal de Admi­
nistración y Servicios en cursos de perfeccionamiento o especialización.
organizados por otros entes públicos o privados. cuando resulte de
interes para la mejor reaüzación de sus funciones en la Universidad.
A estos efectos. la Gerencia de la Universidad de La Coruña concederá
las licencias precisas. salvo ineludibles necesidades del servicio, para
asistencia a estos cursos.

Art. 114. 1. El personal de Administración y Servicios de la
Universidad de La Coruña será retribuido con cargo a su presupuesto.

2. En todo caso las retribuciones basicas y complementarias no
podrán ser inferiores en su cuantía a las previstas para los diversos
Cuerpos y Escallas existentes en la Comunidad Autónoma de Galicia
o en otras Administraciones. Los niveles de los puestos de trabajo
no podrán ser inferiores a otros iguales o similares de la Comunidad
Autónoma o de otras Administraciones.

3. En la asignación de retribuciones complementarias Y. especi·
ficamente; en la del complemento' específico y en el de productividad
será preceptiva la consulta a los órganos de representación del personat
de Administración y Servicios, que emitirán informe razonado en el
plazo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Art. 115. 1. El Conúté de Empresa'Cs el órgano de representación
sindical del personal laboral de Administración y Servicios. Sus fun·
ciones y la forma de elección son las que establecen las disposiciones
vigentes en materia laboral y los presentes Estatutos.

2. La Junta de Personal del personal de Administración y Servicios
es el órgano de representación legal del personal funcionario de Admi­
nistración y Servicios. Sus funciones y forma de elección son las que
establecen las disposiciones vigentes que sean de, aplicación y los pre·
sentes Estatutos. LaJunta de Personal participará. en el plazo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo. en la elaboración de las
normas de gestión del cuadro de personal.

CAPITULO V

Del régimen disciplinario

Art. 116. El regimen disciplinario del personal docente e inves-­
tigador. estudiantes y personal de Administración y Servicios es el
contenido en la legislación general administrativa y laboral que les
sea de aplicación.

Art. 117. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a la situación administrativa y al régimen disciplinario. con excepción
de la separación del servicio. que. a propuesta del Consejo de Uni·
versidades. será acordado por el órgano competente según la legislación
de funcionarios.

TITULO IV

De la docencia y del estudio

CAPITULO PRlMERO

Disposiciones generales

Art. 118. l. La admisión en la- Universidad de La Coruña estará
abierta a todos los que reUnan las condiciones que legalmente se deter~

minen para el acceso a Centros Universitarios.
2. El acceso a los diversos Centros de la Universidad de La Coruña

queda condicionado por la capacidad- de aquellos. determinada por
la Junta de Gobierno. a propuesta del Centro afectado y de acuerdo
con lo que disponga la legislación autonómica y estatal que sea aplicable.
En cualquier caso. la Universidad desarrollará. en el marco de su pro­
gramación general. una política de inversiones tendente.a adecuar de
forma prioritaria la antedicha capacidad a la demanda social.

3. Para los estudiantes procedentes de otras Universidades que
pretendan acceder a Centros sin limitación de plazas, se estará a lo
dispuesto en el articulo 4.1 del Real DeCreto 1005/1991, de 14 de
junio.

Art. 119. l. La Universidad de La Coruña participará en la con~

vocatoria anual de pruebas de accew para aq<Jellas personas que. no
teniendo la titulación requerida para cursar estudios universitarios.
deseen obtener un titulo superior. La superación de tales pruebas dará
derecho a realizar estudios en esta Universidad. de acuerdo con la
legislación vigente.

2. Dentro de lo establecido por la legalidad vigente. las carnc·
teristicas de estas pruebas serán establecidas. en la parte que corresponda
a esta Universidad, por la Junta de Gobierno.

Art. 120. 1. La Universidad de La Coruña admitirá dos tipos
de matricula:

a) La matricula ordinaria será la del estudiante que se inscriba
en la Universidad para seguir regularmente los estudios conducentes
a la obtención del titulo de Diplomado. Arquitecto Téci'lico. Ingeniero
Técnico. Licenciado. Arquitecto, Ingeniero o Doctor.

b) La matricula extraordinaria, que ser.l la de quien. con inde­
pendencia de la titulación que posea. se inscriba en cursos diversos
de los que le ofrece la Universidad regularmente. ~in aspirar a la obten·
ción de un titulo. En cualquier caso. la admisión de estos estudiantes
en cada una de' las materias que quieran cursar estaca condicionada
por la existencia de plazas disponibles. una vez computadas las matri·
culas ordinarias.

2. La matricula se podni formalizar por curso completo o por
materias sueltas. sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas
entre las diferentes disciplinas.

Art. 121. La Universidad podrá establecer Convenios con otrás
Entidades públicas o privadas que contribuyan a una formación m¡¡as
amplia de los estudiantes y de los graduados universitarios.

CAPITULO n

La organización de la docencia

Art. 122. l. La Universidad de La Coruña ofreceni estudios diri·
gidos a la obtención de titulos de canicter oficial y válidos en todo
el territorio estatal, asi como estudios encaminados a la obtención
de otros títulos o diplomas.

2. Los estudios del prlmertipo mencionado en el número pre·
cedente conducirán a la obtención de los titulos de Diplomado. Arqui·
tecto Técnico o de Ingeniero Técnico. de Licencjado. de Arquitecto.
o de Ingeniero y de Doctor. La Junta de Gobierno establecerá los
procedimientos para la obtención de tales titulos. Que serán expedidos
por el Rector en nombre del Rey.

3. La Universidad podrá otorgar también titulos y diplomas para
aquellos otros estudios que establezca en uso de su autonomía. Tales
estudios tendrán que ser aprobados por el Consejo Social, a propuesta
de la Junta de Gobierno. Los títulos correspondientes serán expedidos
por el Rector.. de acuerdo con el procedimiento que establezca la Junta
de Gobierno.

4. La Universidad podrá establecer, asimismo. estudios de poSt·
grado que conduzcan a la obtención de certificados y diplomas de
especialización. La Junta de Gobierno establecerá las normas generales
que regulen la organización y aprobación de estos estudios. asi como
el procedimiento para la expedición de los certificados o diplomas
correspondientes.

Art. 123. l. Las Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Superiores organizarán los estudios que darán derecho a la
obtención de los títulos correspondientes a los dos primeros ciclos.
sin perjuicio de lo establecido en los párrafos siguientes del presente
articulo. ' ...

2. Las Escuelas Universitarias organizarán los estudios que per·
mitan la obtención de los títulos de Diplomado. ingeniero Técnico
o Arquitécto Técnico comprendidos en su ámbito de competencia.

3. Los Departamentos. además de participar en la organización
de los estudios correspondientes a Jos dos primeros ciclos. organizarán
aquellos que conduzcan a la obtención de los titulos de Doctor com·
prendidos en su ámbito de competencia. asi como otros estudios que
puedan dar derecho a la obtención de certificados o diplomas de
especialización.

4. Los Institutos Universitarios podnl.n organizar los estudios que
conduzcan a la obtención de ceitíficados o diplomas de especialización
Y. en su caso. participarán en la elaboración de los programas de tercer
ciclo en el marco de la planificación realizada por los Departamentos
correspondientes.

5. Las Escuelas de Especialización Profesional y todos los Centros
restantes podrán organizar los estudios dirigidos a la obtención de
certificados o diplomas de especialización.

Art. 124. l. El Claustro Universitario aprobará las normas gene­
rales que regulen el procedimiento de elaboración y aprobación de
los planes de estudio. asi como las posibles modificaciones de estas
normas.

2. Los Centros elaborarirn tos planes de estudios correspondientes
a sus respectivos ciclos y ámbitos de actuacion. En el caso de que
un Centro imparta varias titulaciones. la propuesta será elaborada por
la JWlta de Sección de la titulación correspondiente.

3. La Universidad creará una Comisión de Plan de Estudios. en
el seno de la Junta de Gobierno. que tendrá como función informar
sobre la adecuación a la legislación vigente y a las noanas generales
aprobadas por el Claustro de 'las propuestas de los planes de estudios
presentados por los Centros. con anterioridad a su aprobación por
la Junta de Gobierno. Antes de realizar su informe esta Comis;ón
deberá remitir la propuesta del plan de estudios a los Departamentos
o áreas afectadas. a fin de que puedan hacer las sugerencias que con­
sideren oportunas.
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4. En. el caso de que no existan Centros responsables, por tratnfse
de una titulación ex novo, el Rector, oida la Junta de Gobierno. nombrará
una Comisión redactora del Plan de Estudios.. En todo Jo dernas se
actuará conf0rm'~el procedimiento descrito en los párrafos precedentes~

Art. 125. 1. La Universidad podrá organizar estudios que fma­
líecn en la obtención de titulos de Diplomado, Arquitecto Tecnico,
Ingeniero Tecnico. Licenciado._ Arquitecto o Ingeniero. que afecten
simultáneamente a dos o más Facultades. Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Superiores o Escuelas Universitarias. Las propuestas deberán
se-r elaboradas conjuntamente por todos los Centros afectados. Su apro­
bación se producirá-de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. En estos casos, la Junta de Gobierno atribuirá la gestión admi­
nistrativa de las actas, expedientes )1 certificados a uno de los Centros
implicados, que reunirá y custodiará la documentación correspondiente,

Art. 126. Una vez aprobados los planes de estudios por la Junta
de Gobierno, deberan ser puestos en conocimiento del Consejo Uni­
versitario Gallego, así como del Consejo de Universidades a efectos
de su homologación.

Art. 127. Los planes de estudios, conducentes a la obtención de
titulas oficiales, deberán ajustarse a lo establecido en la legislación
vigente e incluirán los siguientes extremos:

a) Relación de las materias que los constituyen, distinguiendo entre
las materias troncales y las no troncales, y dentro de estas, en su
caso, entre las obligatorias y optativas para el estudiante.

Para todas ellas se efectuará una breve descripción de su contenido;
se fijarán los créditos correspondientes. precisando los que sean de
aplicación a la enseflanza teórica y a la enseñanza práctica; se espe-.
cificaran el Arca o áreas de conocimiento a que se vinculan las materias
no troncales y se determinará. en su caso. la ordenación temporal
en el aprendizaje. fijando secuencias entre materias o conjunto de ellas.

b) Determinación del porcentaje de créditos para la libre con­
figuración de su currículum por el estudiante.

c) Inclusión,· en su caso. del trabajo o proyecto fin de carrera,
examen o prueba general necesaria para la obtención del titulo corres­
pondiente. La realización del trabajo o proyecto fm de carrera será
valorada en créditos en el currículum del estudiante.

d) Periodo de escolaridad minimo, en su caso.
e) Posibilidad de valorar como créditos del currículum la reall·

zacion de prácticas en Empresas, de trabajos profesionales academi·
camente dirigidos e integrados en el plan de estudios, asi romo ]a
acreditación de los estudios realizados en el marco de convenios inter­
nacionales suscritos por la Universidad.

1) Referencia ai sistema de acceso a las enseñanzas en los planes
de estudio de segundo ciclo, y para los supuestos previstos en la legis­
lación vigente.

Art. 128. 1. Los planes de estudio correspondientes a titulados
oficiales tendrán una vigencia temporal mínima equivalente al número
de años academicos de que conste, sin perjuicio del contemplado en
la legislación vigente.

2. La modificación por la Universidad de un plan de estudios
homologado por el Consejo de Universidades se atendrá a lo con­
templado en los articulos 126 y 127 de los presentes Estatutos. En
la propuesta de modificación deberán incluirse las necesarias previsiones
para la convalidación y/o adaptación al mismo de los estudiantes.

3. Los planes de estudio modificados parcialmente se extinguirán
curso a curso. Una vez extinguido cada curso se efectuarán cuatro
convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. Ago­
tadas por los estudiantes estas convocatorias sin superar las pruebas,
los que deseen cursar los mismos estudios deberán seguirlos por los
nuevos planes. mediante la adaptación que la Universidad determine.

Art. 129. El titulo de Licenciado con grado podrá obtenerse
mediante:

a) La superación de un examen general de fIn de carrera.
b) La elaboración y aprobación de un trabajo individual de inves-­

tigación- realizado en el marco de un Departamento,

En ambos casos, los Centros detennínarán el procedimiento reque­
rido .-para acceder a esta titulación,. que tendrá que ser aprobado por
la Junta de Gobierno.

Art. 130. El titulo de Ingeniero Superior o Técnico. o Arquitecto
Superior o Técnico. se alcanzará mediante la realización de un proyecto
de· fm de carrera. que consistirá en un trabajo de sintesis o mono­
gnifico de investigación o de carácter profesional que suponga la apli·
caeión de los conocimientos adquiridos en la carrera. El Centro deter­
minara. a través de su reglamento que deberá ser aprobado por la
Junta de Gobierno. el procedinúento. requerido para la realización del
proyecto fm de carrera. ,

Art. 131. l. C;orresponderá a la comisión del plan de estudios
proponer las equiparaciones de materia entre los diferentes planes de
estudios de la Universidad de La Coruña, así como resolver las soli·
citudes de convalidación de estudios cursados en Centros docentes
de otras Universidades.

, 2. En cada Centro'existirá una Comisión de convalidaciones que
tendra una composición estnblecida por el reglamento de regímen inter-

no de cada Centro. debiendo figurar en ella representantes de los Depar·
tamentos que impartan docencia en el mismo.

Are 132. 1. La docencia de las materias previstas en los planes
de estudios será encargada por los Centros a los Departamentos corres­
pondientes, que deberim garantizar su realización. Con esta fmalidad.
los Centros y los Departamentos establecenin los oportunos proce­
dimientos de coordinación.

2. Corresponde a los Centros el establecilThento de los contenidos
mínimos de las máterias y a los Departamentos la elaboración de los
programas correspondientes.

Art. 133. L El Claustro Universitario aprobará unas nonnas
generales de aplicación de los planes de estudio, donde se regularán
aspectos tales como la publicidad previa de los programas de cada
materia, metodos y calendarios de evaluación, modalidades permitidas
de impartición de contenidos o mecanismos de reclamación. La modi­
ficación de estas normas corresponderá también al Claustro.

2. Los correspondientes reglamentos de los Centros y de los Depar­
tamentos deberán ajustarse a estas normas, aplidll1dolas a cada caso
específico.

Art. 134. 1. En aplicación de las normas contempladas en el
articulo anterior y en el marco señalado en cada plan de estudios,
los Departamentos establecerán un plan de evaluación y control del
rendimiento de los estudiantes, que sera realizado por el Profesor encar­
gado de impartir la correspondiente docencia.

2. La evaluación de los estudiantes. que tiene como fmalidad com­
probar sus conocimientos teórico-prácticos, el desarrollo de su for­
mación intelectual y su rendimiento para verificar su capacidad para
el ejercicio· profesional, se llevará a cabo mediante un conjunto de
ejercicios. tendiendo a la evaluación continua

3. El Consejo de Departamento, establecerá los oportunos pro­
cedimientos de coordinación en el caso de asignaturas impartidas por
varios Profesores.

4. En el caso de que el estudiante considere que la calificación
recibida no es justa. éste se dirigirá al Profesor, que tiene la obligación
de justificarla ante el estudiante. Contra la decisión del Profesor podra
reclamar al Departamento correspondiente y posterionnente podrá soli­
citar del Decano o Director del Centro la revisión de la calificación,
mediante el procedimiento establecido en el Reglamento de reglmén
interno del Centro. A los efectos de este precepto y conforme a lo
dispuesto en el articulo 222.4 de los presentes Estatutos, se entenderá
que, desde la reclamación del estudiante hasta, en su caso. la resolución
del Director del Centro existe un único expediente administrativo.

Art. 135. 1. El Consejo de Departamento, a instancias de cual­
quiera de sus miembros o por iniciativa propía, revisará la docencia
que se imparte, de tal forma que se cumplan los minimos académicos
que el mismo Consejo considere necesarios para la enseñanza de cada
una de las asignaturas.

El Consejo del Departamento elaborará anualmente una Memoria
docente que deberá ser remitida para su informe a todos los Centros
en que imparte docencia.

2. Asimismo, la Junta de Centro velará porque la docencia impar­
tida en las diversas asignaturas cumpla con los contenidos rninimos
establecidos por el Centro.

Art. 136. El Consejo Soci~1, previo· informe del Consejo de Uni·
versidades y del Consejo Universitario Gallego. señalará las normas
que regulen l!l permanencia de los estudiantes que no hayan superado
las pruebas correspondientes en los plazos que se determinen.

A tal efecto. la Junta de Gobierno elaborará una propuesta que.
una vez sometida a la aprobación del Claustro, será elevada al Consejo
Social.

CAPITULO m
De los estudios de Doctorado

Art. 137. Para la obtención del titulo de Doctor por la Universidad
de La Coruña será neéesario estar en posesión del titulo de Licenciado.
Arquitecto o Ingeniero, superar los estudios de tercer ciclo y presentar
y aprobar una tesis de doctorado. consistente en un trabajo personal
y original de investigación sobre una materia relacionada.con el campo
científico, tecnico o artístico propio del programa de doctorado. Ese
trabajo podrá consistir en un conjunto de aportaciones originales. publi­
cadas o ineditas, que constituyan un cuerpo homogéneo.

Art. 138. 1. Los estudios del tercer ciclo, que tendrán una dura­
ción mínima de dos años académicos. tenderán a lograr la especia­
lización del doctorando en un campo científico o artístico determinado.
así como a su fonnacíón en las técnicas de investigación o a su per­
feccionamiento en las mismas.

2. Estos estudios serán realizados bajo la dirección y responsa­
bilidad academica de uno o de varios Departamentos de la Universidad.

Art. 139. 1. Los programas de doctorado serán elaborados por
los Departamentos y propuestos a la Comisión de Doctorado corres­
pondiente para su aprobación, siendo a continuación remitidos a la
Junta de Gobierno para su conocimiento.

2. En los programas de -doctorado elaborados por los Departa·
menÍlIS. estos. podrán incluir cursos y seminarios -Que se realicen por
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cuenta de otros Departamentos, Institutos Universitarios o cualquier
otro organismo o institución de fmalidad investigadora que pertenezca
a la Universidad o suscriba convenios con ella con esos fmes.

3. Las propuestas de programas de doctorado tendrán que con­
tener, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Cursos y seminarios específicos del programa. que deberan ser
seguidos por los estudiantes. con indicación de su carácter obligatorio
u optativo. .

b) Numero de horas teóricas y prácticas de cada curso o seminario
e indicación de su carácter cuatrimestral o anual.

e) Sistemas de evaluad6n del progreso en los estudios:
d) Propuesta de asignación de créditos académicos a cada uno

de los cursos y seminarios Que figuren en el programa.
e) Profesorado encargado de impartir los diversos cursos y

seminarios.
f) Número máximo de plazas existentes en el programa.
g) Sistema de selección de aspirantes para el caso de que el número

de solicitudes sea mayor que el número de plazas ofertadas.

Art. 140. 1. Cada estudiante del tercer ciclo tendrá asignado
un tutor por el Consejo de Departamento. que- deberá ser miembro
de alguno de los Departamentos participantes en el programa de
doctorado.

2. Corresponde al tutor la orientación general· de los cursos, semi­
narios y. en cualquier caso. la' autorización expresa para seguir cursOs
o seminarios no incluidos en el programa de doctorado correspondiente.

Art. 141. 1. Todo Licenciado. Arquitecto o Ingeniero que tenga
registrado el proyecto de tesis de doctorado o tesis de licenciatura
en la Universidad de La Coruña será considerado estu9iante del tercer
ciclo. siempre que el Consejo de Departamento le acredite una dedi­
cación mínima de veinte horas semanales a la realización de la tesis
de doctorado o tesis de licenciatura. Esta acreditación deberá renovarse
anualmente ante la Comisión de Doctorado.

2. El reglamento de estudios de doctorado fijará el tiempo máximo
de permanencia como estudiante del tercer ciclo.

Art. 142. 1. la Universidad de La Corona establecerá J,ma Comi­
sión de Doctorado que estará" fonnada por ocho Profesores doctores
de los Cuerpos Docentes Universitarios. de fonoa que estén presentes
los siguientes ámbitos científicos: Ciencias. Humanidades. Tecnológico
y Juridico-Social.

2. Los miembros de la ComIsión de Doctorado serán elegidos
por la Junta de Gobierno y nombrados por el Rector.

3. ,La Comisión elegirá entre sus miembros un Presidente y un
Secretario. .

4. Los miembros de la Comisión de Doctorado se renovarán por
mitades cada dos años. . .

Art. 143. Son competencias de la Comisión de Doctorado, entre
otras: .

a) Elaborar un reglam.:nto de estudios de dO;Ctorado, asi como
de defensa de tesis de doctorado y expedición del titulo de Doctor.
que será presentado a la Junta de Gobierno para su aprobacioo.

b) Aprobar los programas de doctorado elaborados pOr los Depar·
tamentos y enviarlos a la Junta de Gobierno para su conocimiento.

c) Hacer pública la relación de programas de doctoraóo y comu­
nicarla al Consejo de Universidades.

d) Proponer al Rector. oido el Departamento y el Director de
la tesis, la composición de los TnbunaIes de la tesis de doctorado.
especificando a quien se propone como Presidente y como Secretario
del Tribunal.

e) Determinar el numero mínimo de alumnos que tengan que
matricularse en cada curso o seminario. para que éste pueda celebrarse.

f) Ampliar. previo informe del Departamento correspondiente. el
plazo d~ presentación de la tesis de doctorado. .

g) Recibir los ejemplares de las tesis de doctorado e informar
de su depósito a todos los· Departamentos e Institutos Universitarios
de la Universidad.

h) Decidir la admisión o no a trámite de lectura de la tesis de
doctorado, previa consulta al Departamento y a la vista de los informes
recibidos.

i) Conservar los ejemplares de las tesis de doctorado aprobadas
y remitir la correspondiente ficha de tesis al Con!>ejo de Universidades,
al Ministerio de Educación y Ciencia y al Consejo Universitario GaJIego.

1) Controlar el desarro110 de los programas de doctorado.
m) Resolver. con' el informe previo del Departamento. las soij~

citudes de convalidación de créditos cunados en otras Universidades.
así como de los cursos de doctorado.

n) Autorizar a los estudiantes que hubieran éomenzado el trabajo
de tesis de doctorado en otra Universidad. una vez superado el conjunto
de cursos y seminarios de doctorado. a proseguir la tesis en un Depar­
tamento de esta Univef5idad. previa autorización del mismo.

ñ) Cualquier otra competencia que le atribUya la legislación vigente
y los preslilltes Es.tatutos.

Art. 144. Para apoyar a la Comisión de Doctorado en el cum­
plimiento .de sus funciones se creará una unidad administrativa del
tercer ciclo QUe tendrá, entre otraS, las siguientes funciones:

a) Uevar a cabo la gestión administrativa necesaria para el desarro­
llo de las competencias de la Comisión de Doctorado.

b) Realizar la matriculación de los estudiantes del tercer ciclo
y llevar a cabo la tramitación necesaria en el 'taso del traslado de
alumnos.

e) Custodiar las actas de calificación y los expedientes de los
estudiantes del tercer ciclo.

d) Expedir los certüicados solicitados por los estudiantes del tercer
ciclo y por los Profesores que impartíeron los créditos.

e) Organizar y custodiar el archivo de tesis de doctorado que
corresponde conservar a la Comisión de Doctorado.

t) Realizar los tramites necesarios para la expedición de los títulos
de Doctor y llevar a cabo el correspondiente registro de títu:los.

g) Cualquier otra función que le encomiende la Comisión de
Doctorado.

Art. 14S. El doctorando presentará, antes de la tennínación del
programa de doctorado, un proyecto de tesis de doctorado avalado
PQt el Director o Directores de la misma y acompañado de una memoria
explicativa del trabajo que pretende realizar.

El proyecto de tesis será sometido a la aprobación del Consejo
de Departamento que. en el caso de resolución positiva, deberá comu·
nicarlo a la COmisión de Doctorado de la Universidad.

Art. 146. Una vez que la Comisión de Doctorado admita a tr8mite
de lectura una tesis, el Director del Departamento cprrespondiente
solicitará de la Comisión de Doctorado la designación del Tribunal
que ha de juzgarla, que será nombrado por el Rector.

Art. 147. Los Tribunales de tesis de doctorado estarán formados
por cinco Doctores especialistas en la materia de que trate la tesis.
Por 10 menos tres de ellos deberán ser Profesores universitarios de
la Universidad española, de los cuales no podrán ser más de doS del
mismo Departamento ni más de tres de la misma Universidad. .

El Presidente y el Secretario del Tribunal serán propuestos por
la Comisión de Doctorado.

Art. 148. 1. El tttuIo de Doctor por la Universidad de La Coruña
deberá nevar indicación expresa del título homologado de Licenciado.
Ingeniero o'Arquitecto que. teniendo en cuenta el programa de doc­
torado cursado. establezca la Comisión de Doctorado.

2. Será expedido por el Rector en nombre del Rey. de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Reglamento a que se refiere
el articulo 143, a), de los presentes Estatutos.

Art. 149. La Universidad de La Coruña asume la carga de publicar,
por lo menos en extracto, las 1'esis de doctorado leídas en ella.

CAPITULO IV

De los estudios de postgrado

Art. 150. 1. Los estudios de postgrado tienen corno fIn impulsar
el desarrollo profesional. cientifico. técnico y amstico de los diplomados
y titulados superiores.

2. La implantación de los estudios de postgrado se realizará a
iniciativa de los Departamentos. Institutos Universitarios 1) Centro",
de la Universidad; estos estudios deberán ser autorizados por la Junta

. de Gobierno, una vez comprobado su nivel cientifico y su viabilidad
económica.

3. La Junta de Gobierno elaborará el reglamento por el cual se
regirá la realización de esta clase de estudios.

4. La Universidad de La Coruña publicará con la debida antelación
Jos programas y calendarios de los diferentes cursos de postgrado que
correspondan a cada año académico.

TITULO V

De la investigación

.CAPITULO PRIMERO

De la organización de la investigación

Art. ISI. 1. La investigación es una de las actividades funda·
mentales de la Universidad, que velará para que sus Profesores la 1leven
a cabo participando con toda libertad en el progreso científico, técnico
y artistico. -

2. La Universidad de La Coruña deberá atender a la busca y
prepuesta de temas de investigación. así como a la investigación básica
y aplicada y, dentro de ésta. a la solución científica de los problemas
y necesidades sociales. en especial en el marco de la sociedad gallega.

3. La Universidad de La Coruñá procurará producir una inves·
tigación de calidad. competitiva en todos los nivele::> y, en el seguimiento
de los rendimientos de ella. se atenderá siempre a este criterio dc
calidad.
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An. 152. l. La investigación en la Universidad de La Coruña
se realizará en sus Departamentos e Institutos Universitarios. así como
en todos aquellos Centros de fmalidad fundamentalmente investigadora
Que la Universidad cree en uso de su autonomía La Universidad.
mediante las medidas organizativas. de presupuesto y de contratación
que fueran precisas. asegurará y fomentará la realizacíón de la actividad
investigadora.

2. La Universidad de La Coruña deberá organizar racionalmente
la utilización de los recursos materiales destinados a las tareas de inves­
tigaci6n, especialmente aquellos que por su naturaleza y costo puedan
ser compartidos por varios Departamentos o Institutos Universitarios.

Art. 153. 1. Los Departamentos e Institutos Universitarios ela·
borarán programas plurianuales de ínvestigaci6n donde se recogerán
las lineas de investigación. los proyectos especificas y los recursos de
personal y material necesarios.

2. Anualmente. los Departamentos y los Institutos Universitarios
deberán hacer una memoria investigadora donde se dará cuenta del
cumplimiento de los programas de investigación.

Art. 154. L La Junta de Gobierno, de acuerdo con tablas de
criterios objetivos. distribuirá una parte del presupuesto de investigación
de la Universidad entre sus diferentes Departamentos e Institutos Uni­
versitarios. de tal forma que quede asegurada en todos eUos la posibilidad
de rcalizar una labor investigadora ajustada a las exigencias del área
correspondiente.

2. Los Departamentos e Institutos Universitarios, ron base en cri­
terios objetivos y transparentes, distribuirán estos fondos.

Si algún miembro de un Departamento o Instituto de investigación
se sintiese lesionado en sus derechos por dicha distribución, podrá
recurrir ante la Junta de Gobierno. que decidirá. previo informe de
la Comisión de Garantias.

3. La Junta de Gobierno aprobará la distribución de otra parte
del presupuesto de investigacion para fmanciar total o parcialmente
proyectos de especial interés.

Art. 155. 1. La investigación se reconoce como un derecho y
un deber de todos los Profesores como objetivo propio. para la mejora
de la calidad de la enseñanza y para la iniciación de los estudiantes
cn la problemática cientifica,. tecnológica y artística del momento.

2. El ejercicio de la libertad de investigación se hará compatible
con los programas de investigación propuestos en la propia Universidad
y con los medios materiales y fmancieros de que disponga. ,

3. Los proyectos ·de investigación deberán cumplir en todos sus
extremos con lo dispuesto en el vigente ordenamiento jurídico sohre
medío ambiente y protección de animales utilizadoli para la experi­
mentación y para otros fmes cientificos.

4. La Uníversidad de La Coruña fomentará el perfeccionamiento
de sus miembros en Centros de investigación acreditados de España
y de otros países y velará para que las ausencias por este motívo
no perjudiquen la carrera universítaria de los interesados ni provoquen
una dis~inuci6nen la capacidad docent)' del Departamento.

CAPmJLon

Contratos~convenios y cursos de especialización

Art. 156. 1. La Universidad de La Coruña impulsara. corno Ins­
titución. la celebración de convenios de investigación con Entidades
y Organismos públicos y privados. así COmo de contratos para la rea·
lización de trabajos de carácter científico, tecnico o artistico. siempre
que los antecitados ronvenios Q contratos no representen una merma
de las tareas propias de la Universidad ni vulneren el carácter de servicio
publico de esta.

2. Estos rontratos o convenios podrán ser ftrmados. según los
casos:

a) Por el Rector o persona en quien delegue. en nombre de la
Universidad.

b) Por el Director de Departamento o Instituto Uníversitario, en
nomhre del órgano que dirige.

e) Por los Profesores, en su propio nombre.

Art. 157. l. En cualquier Ca50, corresponderá al Rector o persona
en quien este delegue la fIrma del contrato cuando:

a) Su ejecución supere el marco estricto de un Departamento
o Instituto Universitario.

b) Su importe total exceda la cantidad establecida por la Junta
de Gobierno.

c) Sus cláusulas prevean explícitamente que la Universidad como
tal, o el Departamento o Instituto, incurra en responsabilidad en el
caso de incumplimiento de contrato. De suponer responsabilidad para
la Universidad deberán ser informados favorablemente por la Junta
de Gobierno.

2. En cualquier C"$O. el Consejo SociaL a propuesta de la Junta
de Gobierno. determmar..i las características de los convenios o con·
tratos. Que dcberán lOer ratíficados por el Rector.

3. La delegación de fuma del Rector habrá de efectuarse siempre
expresamente•.para cada caso y por escrito, en documento Que se
adjuntará. al contrato ftrmado.

Art. 158. Los contrdtos o convenios suscritos por los Directores
de Departamentos o Institutos Universitarios requerirán la previa con­
formidad de los respectivos Consejos. pudiendo incluir obligaciones
o responsibilidades para la Universidad cuando así lo autorice la Junta
de Gobierno. que deberá establecer los limites de aquéllas.

ArL 159. 1. Los contratos a suscribir por un Profesor o grupo
de Profesores requerinm la autorización previa. en la forma Que regla­
mentariamente se establezca. de sus. respectivos Consejo de Depar­
tamento o Instituto Urnversitario.

2. Estos contratos no podrán imponer a la Universidad de La
Coruña o a sus Departamento o Institutos Universitarios obligaciones
o responsabilidad ninguna. Cualquier incumpümiento de la normativa
contenida en este capítulo, si generase responsabilidades frente a ter­
ceros. éstas serán imputadas a su causante a titulo particular.

Art. 160. L Antes de su fuma. por quien rorresponda. los con­
tratos se remitirán al Rector, que. en el plazo de quince días y mediante
resolución· motivada. podrá declarar su improcedencia al amparo de
las disposiciones legales vigentes.

Transcurrido el plazo sin que el Rector manifieste su oposición..
se entenderá autorizada la flrma del contrato correspondiente. La reso­
lución denegatoria podrá ser recurrida ante la Junta de Gobierno. que
decidira, previo informe de la Comisión de Garantias~

2. Autorizada la flrma. el Rector ordenará el archivo de una copia
de todos los contratos celebrados en la Universidad al amparo de
los articulas 11 y 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria, a fm de
que la Universidad pueda proceder al oportuno seguimiento y control
de los mismos.

Art. 161. L Los contratos o convenios estableceran de manera
. precisa los rompromisos adquiridos por cada una de las partes y espe­

cíficarán la titularidad de los resultados Que de ellos se deriven. as!
como cualquier restricción que se determine para su publicación.

2. La Junta de Gobierno elaborará un Reglamento al Que habrán
de atenerse los contratos y convenios. incluyendo en él. como minimo,
la regulación relativa a la propiedad intelectual e industrial. la tramitación
de los contratos o convenios y la distribución de los recursos obtenidos
por cada contrato.

Art. 162. L A efectos de lo establecido en la legislación vigente,
el porcentaje a percibir por el Profesor, cuando la cantidad neta con­
tratada sea menor o igual que el quintuplo de los haberes brutos men~

suales de un Catedrático de Universidad a tiempo completo. estaril
comprendida entre el 85 yel 90 por 100; cuando exceda del expresado
quíntuplo. se aiiadirá un porcentaje comprendido entre el 70 y el 75
por lOO del exceso.

2. En el caso de contratos y convenios suscritos con Entidades
publicas que gestíonen fondos de investIgación, los porcentajes a que
se reflere el apartado 1 de este artículo podrán ser fijados por la Entidad
contratante.

3. La celebración de un contrato comportará la autorización auto­
"mátíca de las actividades que en su desarrollo realice el personal de
la Universidad afectado. asi como la concesión de compatibilidad, tam­
bien de modo automático. para que se puedan recibir las compen­
saciones que correspondan en los términos del contrato y sin perjuicio,
en cualquier caso. de los limites establecidos en el articulo 5 del Real
Decreto 1930/1980, de 10 de octubre.

4. Las cantidades que en virtUd de los limites citados en el punto
anterior no puedan ser recihidas por el personal, pasarán a incrementar
las destinadas al respectivo Departamento o Instituto Universitario.

5. Ningíln Profesor puede quedar obligado·a realizar trabajos con­
tratados o a participar en. curso de especialización si no manifiesta.
libremente y por escrito; su voluntad de obligarse.

Art. 163. En la medida que lo permita la legislación vigente:

1. Los contratos y convenios que suscriban los Departamentos
o Institutos universitarios podrán incluir propuestas de asignación de
fondos destinados a conceder becas de naturaleza administratíva para
estudiantes que colaboren en su ejecución. También se podnin asignar
fondos para fmanciar los contratos de personal que. en regimen laboral
pero sólo temporal, en formación o en práctícas. colabore específi·
camente en su ejecución.

2. La contratación de personal. a que se refiere el apartado anterior.
sera siempre efectuada en forma escrita por los órganos de contratación
de la Universidad de La Coruña. de acuerdo con los procedimientos
lcgalmente establecidos y con las condiciones requeridas en forma y
plazo de contratación. de tal forma que. a la finalización de los contratos,
la Universidad quede exonerada de cualquier carga u obligación.

Art. 164. Todos Jos bienes y servicios que se fmanden a traves
de estos contratos scintegraran en el patrimonio de la Universidad
de La Coruña.

Art. 165. La Junta de Gobierno podrá establecer, de acuerdo con
los criterios aprobados por el Claustro Universitario, mecanismos de
evaluación de los resultados de los contratos y convenios para· la rea­
lización de trabajos de carácter científico. técnico o a..1istíco. con el
ohjetivo de mantener el prestigio de la Universidad de La Coruña.
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Art. 166. l. Los Profesores que quieran participar en los cursos
de especialización contemplados en las disposiciones legales vigentes,
para la formación o perfeccionamiento en las materias relacionadas
con el ámbito, específico de sus funciones docentes e investigadoras,
organizados por Entidades o personas düerentes de la Universidad
donde presten sus servicios. deberán obtener la correspondiente auto­
rización del Rector. sin peIjuicio de lo que establece la Ley de lncom~

patibHidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.
El Reglamento que con este fin apruebe la Junta de Gobierno desarro­
llará las nonnas para la realización de estos cursos de especialización.

2. Será necesaria igualmente la autorización de la Junta de Gobier·
no siempre que en los cursos a que se refiere el presente articulo
fuera preciso utilizar medios. equipamientos. instalaciones o servicios
de la Universidad.

3. No requerirán autorización:

a) La participación en cursos de especialización que consistan
en dictar un nUmero reducido de lecciones o conferencias. según lo
que reglamentariamente se detenníne. .

b) La participación· en cursos organizados por la propía Univer­
sidad. En este caso los Profesores tendrán también derecho a percibir
la compensación especial que se fije para esta actividad.

c) Los contratos que realicen los Profesores para la publicación
de sus libros, trabajos o traducciones cientific3s. o para la preparación
de originales destínados a la publicación.

4. En lo que se refiere a la ~negación de la autorización para
la realización de cursos de especialización se estani a lo contemplado
en el artículo 160 de estos Estatutos. '

TIfULOVI

De los servicios generales

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 167. 1. La Universidad de La Coruña creará y mantendni
dentro de sus posibilidades presupuestarias servicios de apoyo a la
docencia y a la investigación- y servicios de asistencia a la Comunidad
Universitaria con la fmaUdad de conseguir el mejor cumplimiento de
::us objetivos.

2, Los servicios de la Universidad podrán ser prestados y ges·
tíonados directamente por· ésta o por otras Entidades. en virtud de
un concierto aprobado en cada caso por el Consejo Social o por la
Junta de Gobierno. en el ámbito de sus respectivas competencias.

3. Los servicios generales de la Universidad para los miembros
de la Comunidad Universitaria no podrán tener carácter lucrativo.

Art. 168. 1. Las personas fisicas y jurídicas -podrán promover
la creación de servicios. que se adscribirán a la Universidad mediante
el oportuno convenio, en. el cual, en· cualquier caso, se respetara lo
establecido en estos Estatutos para los servicios propios de la Uni·
versidad de La .Coruña. Este convenio deberá ser aprobado por la
Junta de Gobierno y conocido por el Claustro Universitario.

2. La adscripción a la Universidad quedará sin efecto por iniciativa
de la Entidad promotora o por íncumplimiento de los fines señalados
en estos Estatutos. previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Art, 169. 1. La decisión de creación y, en su caso. de modi­
ficación o supresión de estos servicios es competencia del Claustro
Universitario.en el marco de la programación plurianual. Compete a
la Junta de Gobeimo su puesta en marcha con los medios m~teriales

y humanos precisos en cada caso.
2. Además de los servicios expresamente contemplados en estos

Estatutos. la Universidad de La Coruña podrá crear todos aquellos
otros que considere precisos para el satisfactorio cumplimiento de sus
fines.

3. La aprobación de nuevos servicios de la Universidad requerirá
siempre el informe elaborado· por los promotores sobre el ámbito de
actuación. caracteristicas de su gestión. necesidades de infraestructura,
dotación económica y de personal y fonna en que dichas demandas
deberán ser cubiertas.

Art. 170. l. La dirección de cualquiera de los servicios sera
incompatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y
con la dirección de algún otro servicio de la Universidad.

2. Cada servicio de la Universidad tendrá un Reglamento de fun·
cionarniento. aprobado por la Junta de Gobierno. en el cual se espe­
cificara la dependencia orgánica del mismo. En estos Reglamentos
se deberá contemplar la constitución de una Comisión de Usuarios.

fA 171. Cada servicio de la Universidad tendrá un presupuesto
anual público, único y equilibrado, comprensivo de la totalidad de
los ingresos y gastos previstos para cada ejercicio, que estará incluido
en el presupuesto ordinario de la Universidad de La Coruña.

CAPITULO II

De los servicios de apoyo a la docencia y a la investigación

Art. 172. l. Los servicios de apoyo a la docencia y a la inves­
tigación son elementos básicos de accion de la Universidad de La
Coruña en los campos de la docencia y de la investigación y tendrún
un carácter preferente en lo que respecta a su fmanciamiento y
mantenimiento.

2. La Universidad de La Coruña organizará de forma adecuada.
cuanto menos. los siguientes servicios de apoyo a la docencia y a
la investigación:

a) Biblioteca Universitaria y Archivo Histórico Universitario.
b) Servicio de Medios Audiovisuales.
c) Servicios Informáticos.
d) Servicio de Publicaciones y. en su caso. Imprenta Universitaria.
e) Servicios de Apoyo a la Investigación.

3. La Universidad de La Coruiia detennínará el óptimo uso de
los equipamientos de elevado costo infrautilizados. transformándolos.
después de acuerdo con los' responsables de los mismos. en servicios
de apoyo a la docencia y a la investigación.

Art. 173. 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
de apoyo al estudio, a la docencia y a la investigación. en la cual
se organizan, procesan. custodian y se ponen a disposición de los
usuarios todos los fondos documentales de la Universidad.

2. La Biblioteca Universitaria esta integrada por todos los fondos
documentales (manuscritos. impresos. audiovisuales o cualquier otro
soporte) adquiridos por los diferentes organismos universitarios. cual·
quiera que sea el concepto presupuestario con que se hubiera adquirido.
por los procedentes de legados. donaciones e intercambio y por los
adquiridos en favor de la Universidad por otros organismos. También
estará integrado en la biblioteca lo. relativo a la teledocumentación.

3. La Biblioteca Universitaria. sin perder su carácter de unidad
funcional. se estructurará de acuerdo a criterios de territorialidad o
especialización de las colecciones y/o serviciús. estando constituida
por: La Biblioteca General. las bibliotecas de Centros o. en su caso,
de Intercentros y las bibliotecas de lnstitutos Uníversitarios y de otros
serYicios universitarios.

4. Al frente de cada biblioteca tendrá que haber un Bibliotecario
con la correspondiente c,ualificación profesional. El cargo será incom­
patible con el ejercicio de la docencia. Se constituirá una Comisión
de la Biblioteca Universitaria y Comisiones de Bibliotecas de Centros,
Intercentros. Institutos Universitarios y de otros servicios. Su com­
posición y funciones se especificarán en el Reglamento de la Biblioteca
Universitaria. que. en cualquier caso, tendrá que garantizar la parti­
cipación de todos los sectores de la comunidad universitaria.

An. 174. 1. El Archivo Histórico Universitario constituye por
sí mismo una u,'lidad funcional de apoyo a la docencia y a la inves­
tigación. Estaca constituido por la documentación producida por la
Universidad desde su fundación. así como los fondos documentales
no universitarios. adquiridos. donados o confiados en depósito a la
Universidad.

Tiene además la función de archivo de gestión Y. como tal, presta
servicio en las labores administrativas.

2. El Archivo Histórico Universitario tiene como funcion con­
serva!, ordenar. clasificar y facilitar la consulta y la utilización de la
documentación de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 175. l. El personal de la Biblioteca Universitaria y del Archi­
vo Histórico Universitario estará constituido por funcionarios perte­
necientes a los Cuerpos de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.
Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos y de la Escala de Auxiliares
de Archivos. Bibliotecas y Museos de la Universidad de La Coruiia.
La Biblioteca contará, además. con personal Administrativo. Auxiliar,
Subalterno y Laboral

2. Los Directores de la Biblioteca Universitaria y del Archivo His·
tórico Universitario seran nombrados por el Rector, oída la Junta de
Gobierno. entre los funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archivos
y Bibliotecas que presten se:vicios en la Universidad de La Coruña.
Estarán bajo dependencia directa del Rector o Vicerrector en Quien
delegue, correspondiéndoles la representación de la Biblioteca o del
Archivo, así como su gestión y coordinación técnica. Estos cargos
serán incompatibles con la docencia

Art. 176. l. El Servicio de Medios Audiovisuales de la Uni­
versidad tendrá la misión de estimular la introducción de las modernas
tecnologías audiovisuales en la docencia y en la investigación. así come'
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la de potenciar la producción y dífusión de documentos didacticos.
CdUC3tiVOS y culturalcs.

2. Realizará el asesoramiento en la adquisición y utilización de
lluevos equipos de tecnología educativa. asi como en el acondicio­
namiento tecnológico de sus instalaciones.

3. El Servicio de Medios Audiovisuales custodiará y ord.:nará los
fondos audiovisuales de la Universidad sin perjuicio de WUI posible
sección de esta índole en el Archivo Histórico.

4. la Comisión de Usuarios del Servicio de Medíos Audiovisuales
debeni estar compuesta por miembros representativos de todos los
Centws universitarios. siendo sus funciones las que disponga el corres<
pondiente Reglamento del Servicio.

5. El Director será nombrado y cesado por el Rector. una vez
oída la Junta de Gobierno.

Art, J77. J. Los Servicios Infonnáticos de Gestión tienen como
tines inmediatos facilitar el soporte adecuado para el acceso. alma­
cenamiento y proceso automático de datos para apoyo de la gestión
administrativa universitaria. Los antedichos semcios estarán compues·
tos por personas adscritas a los diferentes sistemas infomulticos de
gestión de la Universidad de La Coruña. Este personal se respon·
sabilízará de la dirección. coordinación y seguimiento de la explotación.
asi como del- manejo de las redes o de su equipo. Corresponderá al
Rector. oida la Junta de Gobierno, el nombramiento y cese del Director
de los Servicius Informáticos de Gestión, que deberá tener dedicación
exclusiva al mismo.

2. La Universidad de La Coruña garantizará el apoyo informatico
necesario para las tareas de docencia e investigación. A estos efectos.
se establecerá. una Comisión donde eSIardn representados todos los
sectores de la comunidad universitaria.

Art. 178. 1. El Servicio de Publicaciones tendrá como función
básica la publicación de trabajos de investigación y de creación cultural
de los miembros de la comunidad universitaria. así como de textos de
apoyo a la docencia y la gestión. venta, distribución e intercambio
de libros y revistas de carácter universitario.

2. El Servicio de Publicaciones tratará por todos los medios de
que los miembros de la comunidad universitaria de La Coruña puedan
llevar a cabo sus publicaciones en las mejores condiciones posibles
sín discriminaciones.

En ningún caso se podra, valiéndose del Servicio dI.': Publicaciones
o por medio de él, realizar publicaciones u operaciones con lmes de
lucro que se aparten de la nonnativa establecida por dicho Senicio.

3. El Reglamento del Servicio de Publicaciones establecera la cons­
titución. composición y funciones de una Comisión de Publicaciones.
que será pre~idida por el Rector o Vicerrector en quien delegue.

En cualquier caso. será competencia de. la Comisión el estable·
cimiento de la política editorial que convenga seguir.

4. El Servicio de Publicaciones tendrá un Director. que será nom·
brado y cesado por el Rector. oicla la Junta de Gobierno.

5. En su caso. la Imprenta Universitaria tendrá como función
la elaboración de los impresos y fonnularios de la Universidad y la
impresión de los libros y revistas que le encargue el Servicio de
Publicaciones.

Art. 179. l. Los Servicios de Apoyo a la Investigación integrarán
unidades y servicios especializados de instrumentación y de aporte dc
materiales basices para detenninar las investigaciones cienti11cas. téc·
nicas o humanisticas. pudiendo prestar este servicio a otros organismos
públícos o privados confonne se indique en el Reglamento del Servicio.
Uno de los miembros del personal adscrito funcionalmente a cada
una de las unidades actua.ra como su coordinador tecnico bajo la depen­
dencia del Director del Servicio.

2, El Director será nombrado y cesado por el Rector. oida la
Junta de Gobierno.

CAPITULO III

Sen-icios de asistencia a la comunidad universitaria

Art. 180. La Universidad de La Coruña organizará de forma ade­
cuada. cuanto menos. los siguientes Servicios de atención a la comunidad
universitaria:

a) Servicio de Normalización Lingüística.
b) Residencias y Comedores llniversitarios.
e) Servicio de Asesoramiento y Promoción del Estudiante.
d) Servicio de: Extensión Universitaria.
e) Servicios Sociales.

Art. lB]. ;.. Para cumplir lo dispuesto en el articulo 8.2 de Jos
presentes Estatutos. el Servicio de Normalización Lingüistica de la
Universidad de La Coruña asumirá las siguientes funciones:

d) Promover la progresiva capacitación de los miembros de la
comunidad univen>itaria en el uso del gallego. arbitrando las medidas
necesarias para hacer normal la utilización del gallego en todos los
ambitos de la vida universitaria.

b) rnfonnar y asesorar permanentemente a todos los órganos de
la Universidad en lo referente al uso del gallego.

e) Promover las actuacíones que considere más adecuadas para_
el proceso de nonnalización del gallego en la Universidad. a partir
de los estudios previos que se consideren necesarios.

d) Traducir al gallego los documentos y escritos que la Universidad
considere necesarios.

e) Canalizar las relaciones con entidades extrauniversitaria" rela­
cionadas con la lengua gallega.

1) Fomentar el conocimiento y el estudio de la lengua gallega
en otras Universidades y Centros de Investigación.

g) Orientar la labo! normalizadoro del Servicio de Publicaciones.

2. El Servido de Normalización Lingüistica tendrá un Director.
nombrado por el Rector. prevío concurso publico, según el procedi·
miento legalmente estableddo.

Art. 182. 1. Las residencias universitarias serán servicios de asis­
tencia destinados a proporcionar alojamiento a los miembros de la
comunidad universitaria. prioritariamente a los esttldiantes de la Uni­
versidad de La Coruña. Asimismo. promoverán la formación cultural
y científica de los que en ellas residan. orientando su formación al
servicio de la comunidad universitaria.

2. Su funcionamiento se regirá por los principios que ftguran en
el titulo preliminar de los presentes Estattltos, sin que se pueda hacer
discriminación por razones ideológicas ni sociales de cualquier clase.

3. En el régimen de acceso y permanencia a estos servicios se
tendr.m en cuenta preferentemente criterios económicos, una vez supe·
radas las mínimas exigencias académicas.

Art. 183. l. El Reglamento de Residencias garantizará la par­
ticipación de los residentes en los órganos de gobierno de las mismas.
que tenderán a la autogestión de servicios y actividades.

2. Corresponde al Rector el nombramiento y cese de los Directores
de las residencias, oídos los órganos de gobierno de éstas y la Junta
de Gnhiemo.

.1. El Reglnmento de Residencía.. contemplará la constitución. com·
posición y funciones de una Comisión de Residencias Universitarias,
que estará presidida por el Rector o Vicerrector en quien delegue.

Art. 184. J. Las cuotas de las Residencias de la Universidad
para cada CUlSO académico también serán aprobadas por la Junta de
Gobierno con la3 antelación suficiente.

2. Comesponderá al Rector, una vez oídas la Comisión de Resi­
dencias y la Junta de Gobierno. f.ljar las. plaza~ que se deberán reservar
para becarios, estudiantes extranjeros en régimen de intercambio. Pro­
fesores visitantes y miembros no estudiantes de la comunidad uni­
versitaria. procurando que estas reservas no sean de tal cuantia que
desl,irtúen la fmalidad principal de residencia, defInido en estos
Estatutos. •

Art. 185. J. Los comedores universitarios constituirán un servicio
general de la Universidad. Este servicio podrá. ser prestado directamente
por eUa o ser contratado con Entidades no universitarias. Este contrato
deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno. que velará por la calidad
del servicio.

2. En el Reglamento de Comedores Universitarios que será apro­
bado por la Junta de Gobierno. figurará la composición de la Comisión
de usuarios. donde. como mínímo. deberá haber representantes de todos
los sectores de la comunidad universitaria.

An. 186. l. El Servicio de Asesoramiento y Promoci6n del Estu­
diante deberá estar descentralizado geogr.ificamente por campus.

2. Serán funciones del Servicio de Asesoramiento y Promoción
del Estudiante. cuanto menos. las siguientes;

a) informar sobre las caraeteristícas académicas de los estudios
y sobre sus salidas profesionales.

b) Informar sobre el régimen de acceso y permanencía de estu­
diantes en la Universidad de La Coruña.

e) Informar sobre los derechos de los estudiantes y asesorar sobre
el modo de ejercerlos y/o reclamarlos.

d) Informar. a nivel general y en los Centros, de las bolsas y
ayudas convocadas.

e) Promover la creación de bnlsas y ayudas y proponer a la Junta
de_ Gobierno las acciones a llevar a cabo en materia de bolsas, ayudas
y exenciones.

Art 187. Los organos de gobiemo de la Universidad establecerán
los mecanismos que permitan asegurar una estrecha interrelación entre
la Universidad y el conjunto de la sociedad. En este sentido. la Uni­
versidad. sin menoscabo de sus actividades basicas de docencia, estudio
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CAPITULO PRIMERO

Del patrimonio

l. Constituyen el patrimonio de la Universidad de La

e investigación. tendrá como actividad propia la extensión universitaria
entendida como una contribución al progreso y a la difusión del cono­
cimiento y de la cultura. así como la promoción de las actividades
deportivas. Por 10 tanto. procurará por todos los medios a su alcance
que esta posición se traduzca en manifestaciones concretas. Las acti·
vidades asi concebidas no estaran únicamente a cargo de universitartos.
sino que podrán incorporar a su realización a personas ajenas a la
Universidad susc~ptiblesde participar en ellas.

Art. 188. La extensión universitaria debe cumplir. por lo menos,
las siguientes fmalidades:

a) Procurar la formación integral de los miembros de la comunidad
universitaria mediante la programación y desarrollo de cursos. con­
ferencias y todo tipo de actividades culturales. recreativas y deportivas
que puedan contribuir a la mejor realización de este objetivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la institución universitaria
a su entorno sOcial mediante la realización de actividades de la naturaleza
descrita en el párrafo anterior.

c) Atender especialmente a la defensa. desarrollo y difusión de
la cultura gallega y. en su caso. promover y mantener las actividades.
servicios e instituciones conducentes a este fm.

ArL 189. 1. La Universidad de La Coruña potenciará los diversos
grupos o asociaciones universitarias que desarrollen su actividad en
todos los campos de la cultura y del deporte, sin discriminación ninguna.

2. De acuerdo con 10 establecido en el articulo 170.2 de estos
Estatutos, en el Reglamento de servicio se contemplará la existencia
de comisiones específicas de actividades culturales y actividades depor­
tivas, en que estarán representados todos los sectores de la comunidad
universitaria.

3. En la medida que lo aconseje la propia demanda de la sociedad.
la Universidad de La Corufta organizará y promovera actividades de
divulgación y fonnación basica para trasmitir a los sectores soeíales
interesadosaqueUos conocimientos e innovaciones científicas. técnicas
o culturales cuya difusión implique un beneficio potencial para su bie­
nestar material y su nivel cultural.

Art. 190. 1. Para el cumplimiento de estos objetivos la Uni­
versidad de La Coruña podrá disponer de instalaciones, equipamientos
y partidas presupuestarias específicas, así como destinar personal fun·
cionario o laboral a estos "servicios.

2. Cuando una actividad de extensión universitaria se desarrolle
y consolide de tal manera que sea aconsejable la creación de un servicio
dotado de personal estable. éste deberá ser aprobado por el Claustro.
que decidirá, además. si conviene regular su funcionamiento y uso
mediante un Reglamento semejante a los previstos en este titulo para
otros servícios.

3. La Universidad de La Coruña podrá contratar temporalmente.
en rtgimen de prestación de servicios. a profesionales o artistas para
la dirección. organización o realización de actividades concretas de
extensión universitaria.

Art. 19 I. La Universidad de La Coruña, en la medida de sus
posibilidades presupuestarias, dispondrá de servicios sociales (plan de
jubilación. uso y disfrute de residencias en periodos no lectivos. guar­
dertas. servicios módicos, ete.), para todos los miembros de la comunidad
universitaria

TIIULOVJI

Del régimen económico y financiero

Art. 192.
Coruña:

a) Los derechos sobre los bienes inmuebles que la Universidad
ocupa actualmente y los de aquellos que asuma en el futuro la titularidad.

b) Los bienes muebles, titulos, valores. capitales de fundaciones.
propiedades incorporadas y donaciones de toda indole que le puedan
corresponder.

c) Los restantes bienes. derechos y acciones que le pertenezcan.

Art. 193. 1, La Universidad de La Coruña asume la titularidad
de los bienes estatales de dominio público que estén afectos al cum~
plimiento de sus funciones y la de aquellos que en el futuro sean
destinados a las mísmas fmaHdades por el Estado o por la Comunidad
Autónoma de Galicia. Se exceptúan. en cualquier caso. los bienes que
forman parte del Patrimonio histórico-artistico nacional.

2. La desafectaeión de los bienes de dominio público, de que
la Universidad de La Coruña asume la titularidad de acuerdo con
la legislación vigente. implícará su consideración como patrimoniales
de la Universidad de La Coruña.

Art. 194. l. Los acuerdos relativos a la disposición de los bienes
de dominio público. así como de los patrimoniales. corresPQnderan

al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno y de conformidad
con las normas generales que rijan en esta materia.

2 Corresponde al Consejo Social. a propuesta de la Junta de
GObierno y en el marco de las normas generales que rijan en esta
materia, dictar las normas reglamentarias relativas a la administración
de los bienes de titularidad de la Univen>idad de la Coruña. tanto
los de dominio público como los patrimoniales. así como los pro­
cedimientos para su adquisición y cesión.

Art. 195. 1. Los bienes de titularidad de la Universidad de La
Coruña que estuvieran afectos al cumplimiento de sus fmes y los actos
que para el desarrollo inmediato de taJes objetivos realice aquélla. así
como sus rendimientos. disfrutarán de exención tributaria, siempre que
los correspondientes tributos y exenciones recaigan directamente sobre
la Universidad en concepto legal de contribuyente y sin ser PQsible
legalmente la traslación de carga tributaria a otras personas.

2. La Universidad gozará de los beneficios que la legislación atri­
buye a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 196. La memoria económica a que hace referencia el articulo
209 de estos Estatutos debe contener el inventario de los bienes actua-
lizados a 31.de diciembre del correspondiente ejercicio. .

CAPITULO []

Planificación presupuestaria

SECCJON l.a D~ LA PRQGRAMACION PLUR1ANUAL

Art. 197. l. El Rector presentará al Claustro universitario las
lineas generales de la programación plurianual Y. en su caso, las modi­
ficaciones anuales, para su aprobación.

2. . El proyecto de programación plurianual será presentado por
el Rector a la Junta de Gobierno. que lo informará y remitirá al Consejo
Social para su aprobación en el último trimestre· del año.

Art. 198. l. La programación plurianual se concretará en un
programa de cuatro años. actualizado cada año. sobre la actividad que
deben desarrollar los diferentes Centros, Departamentos. Institutos Uni­
versitarios y Servicios de la Universidad de La Coruña asi como la
valoración económica de los gastos e ingresos correspondientes.

2. La programación incluirá también:

a) Los programas de construcción de nuevos edificios e insta­
laciones de carácter general. así como las ampliaciones o modificaciones
de los ya existentes.

b) Un programa general de inversiones. tanto de infraestrucrura
de docencia como de infraestmctura de investigación.

e) Previsión sobre la matricula en diferentes Centros y opciones
de la Universidad en relación con la dimensiÓn de los cursos.

d) Variación de la carga docente.
e) Creación o supresión de estudios o especialidades.
t) Cambios en la adscripción de ciertos estudios entre Centros

o unidades docentes.
g) Variaciones que cumpla hacer en la plantilla de Profesores

durante el primer año o a más largo plazo.
h) Creación. modificación y supresión de servicios.
i) Variaciones que cumpla hacer en las plantillas de personal de

Administración y Servicios durante el primer año o a más largo plazo.

SECCiÓN 2.a DEL PRESUPUESTO

Art. 199. La Universidad de La Coruña aprobará un presupuesto
anual que contendrá. la totalidad de las partidas de ingresos y gastos.
El presupuesto será público, único y equilibrado. La estructura del
presupuesto y su sistema contable se adaptaran a las normas que,
con carácter general, estén establecidas para el sector público a efectos
de normalización contable.

Art. 200. l. Las lineas generales del presupuesto se deberán
incluir en el informe que cada año presente el Rector -al Claustro
universitario para su aprobación.

2. El Rector presentará el proyecto de presupuesto a la Junta
de Gobierno y 10 enviara al Consejo Social para su aprobación en
el último trimestre del año.

Art. 201. El presupuesto de la Universidad de La Coruña contara
en el estado de ingresos los siguientes recursos:

a) Las transferencias, que estarán constituidas por.

l. La subvención global fijada anualmente por la Comunidad AutO­
noma de Galicia Para ello, la Universidad enviará previamente un
informe económico sobre las necesidades de recursos a la Junta de
GaÜcia. que tendrá carácter de anteproyecto. tanto para la progrd1l1aci60
plurianual corno para el presupuesto anual, En este informe económico
se analizar¡i específicamente la situación de la Universidad y se pre­
sentarán las propuestas para la equiparación de sus servicios con los
niveles medios del Estado.

2. Las subvenciones o/y ayudas que le sean otorgad.."15 por otras
Administraciones, Entidades e Instituciones. publicas o privadas.
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3. Donaciones, legados y ayudas de todo tipo con que la Uni­
versidad de La Coruña sea favorecida.

b) Las tasas, precios publicos y otros derechos que legalmente
se establezcan, que se clasificarán en:

1. Precios públicos plJf estudios conducentes a la obtención de
titulos oficiales, de acue-n10 con lo que establezca la Comunidad Autó­
noma G~ Galicia. en este apartado se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes de las exenciones y deducciones que
legalmente St'- c'Jspongan r.11 materia de precios públicos y demás
derechos.

2. Precios publicas por estudios no contemplados en el apartado
anterior, cuya cuantía será fijada por el Consejo SociaL

3. Tasas administrativas y derechos por certificados y títulos que
expida la Universidad. cuya cuantía será fijada por la Junta de Gobierno,
de acuerdo con los criterios generales de fijación de tasas.

c) Los rendimientos derivados de las actividades universitarias y
de las diversas prestaciones, que son los siguientes:

1 El producto de las publicaciones. servicios y actos que realice
onerosamente.

2. Los ingresos derivados de los contratos y cursos de especia­
lízación contemplados en los articulos 11 y 45.1 de la Ley de Reforma
Universitaria, en los términos contenidos en estos Estatutos.

3. Los ingresos derivados de servicios prestados de acuerdo con
el régimen económico fijado por la Junta de Gobierno.

d) El producto de las operaciones de crédito que concertase la
l!niversidad con Entídades públicas o privadas para el financiamiento
de sus gastos de inversiones. La Universidad también podrá dar su
aval a la emisión ·de obligaciones que hagan las Empresas con las
que se contraten determinadas obras y servicios. En el caso de emisión
de títulos, éstos podrán ser declarados computables a efectos de los
coeficientes obligatorios de las Entidades de crédito. Estas operaciones
requerirnn la previa autorización de la Comunidad Autónoma de Galicia.

e) El producto de la venta de bienes y titulos propios y las com·
pensaciones originadas por la cesión de activos fijos.

f) Los remanentes de tesorería y cualquier otro ingreso.

Ar.. 202. l. El presupuesto de gastos, que se clasificará aten­
diendo a la separación entre los corrientes y los de inversiones, se
deberá adaptar a las necesidades de información interna de la Uni­
versidad de La Coruña.

2. En cualquier caso, deberán detallarse los gastos de:

a) Personal docente e investigador.
b) Personal de Administración y Servicios.
e) Crédito global para investigación.
d) Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.
e) Crédito global para gastos de inversiones.
f) Becas y fonnación del profesorado.
g) Devolución de los préstamos y pago de los correspondientes

intereses.
h) Gastos de programas de investigación con fmanciamiento exter~

no especifico.
i) Gastos en programas culturales y deportivos.
1) Gastos en programas de becas y servicios estudiantiles.

m) Otros gastos.

3. Los costos del personal funcionario docente y no docente ten·
drán que ser específicamente autorizados por la Comunidad Autónoma
de Galícia.

4. El presupuesto de los gastos se expresará clasificado por destinos
o fmaHdades de acuerdo con lo siguiente:

a) Las partidas de personal limitándose a los recursos ya aplicados
según la nómina del fmal del año anterior al presupuesto, se expresaran:

Por Centros docentes y Departamentos.
Por Servicios e Institutos Universitarios.

b) Los recursos de personal adicionales a los anteriores y las par­
tidas de cri:ditos globales clasificados segUn:

ReCUrs.05 adicionales de profesorado y recursos para becas de for-
mación del profesorado.

Recursos por otros conceptos retributivos del profesorado.
Crédito global para investigación.
Recursos adicionales para el personal de Administración y Servicios,

crédito global para gastos de funcionamiento y. crédito global para
inversiones.

c) El resto de las partidas enumeradas segUn fmalidades especifiicas
de actuación.

Art. 203. L Todos los créditos tendrán la consideración de I
ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de los funcionarios
docentes de la Universidad. excluidos los conceptos retributivos a que
alude el parágrafo 2 del artícuJo 46 de la Ley de Reforma Universitaria.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de los funcionarios
no docentes.

2. Los suplementos -de créditos extraordinarios los aprobará el
Consejo Social, oída la propuesta de la Junta de Gobierno. Toda alte·
ración presupuestaria deberá respetar el principio de suficiencia finan­
ciera, debiéndose expresar en el expediente el financiamiento específico
de alteración.

El Consejo Social podra delegar en la Junta de Gobierno la apro­
bación de suplementos de créditos y créditos extraordínarios, espe­
cialmente cuando correspondan a expedientes con financiamiento espe­
cifico aportado por otros Entes públicos o privados.

3. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital
debe acordarlas la Junta de Gobierno.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital debe
acordarlas el Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital
a cualquier otro capitulo debe acordarlas el Consejo Social previa auta.
nzación de la Comunidad Autónoma de Galicia.

Art.204. La no aprobación del presupuesto anual de la Universidad
antes del 1 de enero del año correspondiente supondrá la prórroga
automatica del presupuesto del año anterior hasta su aprobación.

CAPITULO III

DI: la gestión económica J financiera

Art. 205. 1. La gestión económica y financiera del patrimonio
y de, los recursos de la Universidad de La Coruña corresponde a la·
Junta de Gobierno, que es responsable de la misma ante el Consejo
Social y el Claustro Universitario. siendo la Gerencia su órgano ejecutivo.

2. La gestión económica responderá a criterios de racionalidad
y eficacia.

3. Todos los movimientos económicos y fmancieros. asi como
la utilización material de los recursos, se llevarán a cabo de acuerdo
con lo especificado en el presupuesto y seran debidamente con­
tabilizados.

4. El sistema contable de la Universidad de La Coruña deberá
adaptarse a las normas establecidas con caracter general para el sector
público. a efectos de la normalización contable.

An. 206. l. Le corresponde ai Rector la ordenación de los gastos
y pagos. Esta función podra delegarla en un Vicerrector o, en su caso,
en el Gerente.

2. La gerencia elaborará un proyecto de reglamento segun el cual
se desarrollara la gestión presupuestaria y en el cual se debera detallar.
además. las normas conforme a las que se podrán expedir mandamientos
de pago que deban ser justificados, asi como los plazos y requisitos
para su justificación y procedimiento para el reconocimiento de obli·
gaciones de ejercicios cerrados.

Este proyecto deberá. aprobarlo la Junta de Gobierno para su pos­
terior ratificación por el Consejo Social.

Art. 207. La recaudacíón de ingresos y la efectuación de pagos
se nevará a cabo.de manera centralizada por los servicios centrales
de la Universidad.

CAPITULO IV

Del control interno

Art. 208. 1, La Universidad de La Coruña asegurará el control
de sus gastos e inversiones. organizando sus cuentas según los principios
de una contabilidad presupuestaria. patrimonial yanaUtica.

2. La Universidad fiscalizará su gestión económica a través de
un órgano interno de control. sin perjuicio del control que hace el
Tribunal de Cuentas y de la fiscalización del Consejo Social.

Art. 209. L La gestión económica y fmanciera de la Universidad
de La Coruña, en el marco constituido por la programación plurianual
y por el presupuesto anual se reflejará en la memoria económica anual
de presentación y rendimiento de cuentas.

2. La Memoria económica anual es el documento a través del
cual se rinden las cuentas del ejercicio tanto en el nivel interno de
la propia Universidad como ante los Organismos competentes de control
e>.'terno.

3. La Memoria económica' será presentada por el Rector a la
Junta de Gobierno para su información y para el examen de la gestión
economica realizada, Esta presentación se hará en el plazo de los
seis primeros meses después de cerrado el ejercicio económico.

4. Una vez aceptadas las cuentas por la Junta de Gobierno el
Rector presentara un informe al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

5, La Memoria económica anual contendrá necesariamente:

a) La liquidación defmitiva del presupuesto.
b) El inventario de bienes.
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e) Un ínfonne detallado acerca de la gestión de los recursos
económicos.

Art. 210. 1. Le corresponde al Consejo Social la responsabilidad
de ejercer directamente la auditoria y el control interno de las cuentas
de la Universidad Y. en general el examen de los procedimientos de
gestión presupuestaria. de la ejecución del presupuesto y de los costos
y rendimientos de los diferentes servicios. P'.ua eUo. la Universidad
deberá disponer de la estructura organizatíva adecuada bajo la depen­
dencia directa del Presidente del Consejo Social.

2. Asimismo. el Claustro universitario podrá crear una Comisión
especifica para ejercer un control sobre las cuentas de la Universidad.

Art. 21 L Podrán solicitar auditorlas externas los siguientes
Organismos:

a) El Consejo Social.
b) La Junta de Gobierno.
e) El Rector.

CAPrIULOV

De la contratación

Art. 212. La contratación de obras, servicios y suministros se efec­
tuará conforme al oportuno Reglamento que, dentro del marco de
la legislación general sobre la materia, regulará especificamente la gestión
contractual de la Universidad. Este" Reglamento será elaborado por
la Gerencia y deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno para
su posterior ratificación por el Consejo Social.

Art. 213. La Universidad de La Coruña podrá ñrmar los contratos
que tengan una cuantía no reservada expresamente al Gobierno de
la Comunidad Autónoma de Gallcia. •

Art. 214. 1. El Consejo Social determinará cada afio, al tiempo
Que se aprueba el presupuesto, el limite de importe a partir del eual
será necesario un acuerdo explicito para que el Rector o. en su caso.
el Gerente proceda a una contratación por el sistema de adjudicación
directa.

2. El Rector o Vicerrector en quien delegue o. en su caso, el
Gerente. infonnará periódicamente a la Junta de Gobierno de las con·
trataciones por el sistema de adjudicación directa que superen un impor­
te determinado. Que fijará la misma Junta.

Art. 21S. L En caso de contratación por concurso público. con­
CUISO-subasta o subasta las condiciones serán aprobadas por el Rector.
a propuesta del Gerente y con el informe previo de la Asesana Juridica
de la Universidad.

2. La Mesa de Contratación estará foonada, como minimo. por
el Rector o Vicerrector en quien delegue. el Presidente del Consejo
Social o miembro de· éste en quien -delegue. el Gerente o miembro
del personal de Administración y Servicios en quien delegue. y un
miembro de la Asesoría Juridica de la Universidad. que actuará como
Secretario.

3. La Junta de Gobierno y el Consejo Social senio infonnados
del resultado de la contratación. -

TlTULOVllI

De los actos académicos, premios, honores y distinciones

Art. 216. l. La apertura del curso tendrá lugar en un solemne
acto académico, donde. entre otros extremos. se dan'l a conocer quién
alcanzó el grado de doctor en el curso anterior 'Y se presentará ofi­
cialmente a los nuevos Catedráticos y Profesores titulares.

2. Este acto se ajustará a lo dispuesto en el correspondiente Regla·
mento de protocolo. que será aprobado por el Claustro a propuesta
de la Junta de Gobierno.

Art. 217. l. La Junta de Gobierno. a propuesta de la Junta de
Centro. podrá otorgar anualmente premios extraordinarios de Diplo­
mado.· Arquitecto técnico e Ingeniero técnico y premios extraordinarios
de Licenciado. Arquitecto e Ingeniero. con sujeción a Jo dispuesto
en el Reglamento aprobado por la propia Junta de Gobierno. en el
cual se detennínará las condiciones y el procedimiento que deben seguir
las propuestas de los Centros.

2. La Junta de Gobierno. anualmente o con la periodic.idad y
condiciones que ella misma determine. y a propuesta de la Comisión
de Doctorado. podrá otorgar premios extraordinarios de Doctorado
entre los Doctores que hubieran obtenido en el anterior o anteriores
cursos académicos la calificación de apto cun laude.

Art 218. 1. La Universidad de La Comña podra conceder el
grado de Doctor honoris causa a personas fisicas que destaquen en
el campo de la investigación o de la docencia. en el cultivo de las
artes y de las letras o bien en aquellas actividades que tuviesen una
repercusión notoria e importante desde el punto de vista universitario
en el terreno científico. artístico. cultural, tecnológico y social de Galicia
y del mundo en general en relación con Galicia.

2. La propuesta para la concesión del grado de Doctor honoris
causa será formulada por uno o varios Departamentos con el infonne
preceptivo del Centro o Centros correspondientes.

3. La propuesta anterior sera aprobada, en su caso, por el Claustro.
previo infonne favomble de la Junta de Gobierno. .

4. El nombramiento de Doctor honoris ~ausa debe expedulo el
Rector. Se procedera a la correspondiente investidura en ~ solemne
acto académico adecuado al tradicional uso universitario.

Art. 219. El Claustro universitario. a propuesta de la Junta de
Gobierno. aprobara el reglamento de la Medalla de la Universidad
de La Coruña.

TlTULOIX

De Ia.~ garantías juridicas

Art. 220. L Sin perjuicio de la personalidad jurídica única de
la Universidad de La Coruña. sus competencias serán ejercidas por
los órganos que las tengan atribuidas como propias. salvo los supuestos
de delegación. sustitución y avocación previstos en los presentes;
Estatutos.

2. No será delegable el ejercicio de las funciones normativas y
de las competencias que se ostentan por delegación.

Art. 221. 1. La .Asesoría Juridica se conftgur..uá como una Entí­
dad de ayuda y asesoramiento de todos los órganos de gobierno y
representación y de la Comisión de Garantías.

2. La actuación de la Asesoria Juridica se p-roducira a instancias
de los antedichos órganos y de la Comisión de Garantias y con las
competencias y funciones que. de acuerdo con su naturaleza. le fueran
asignadas por la Junta de Gobierno.

Art. 222. 1. Las decisiones de los órganos colegiados de la Uni­
versidad adoptarán la fonna de acuerdos Y las de los órganos uni­
personales la de resoluciones.

2. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro uni·
versitario. Junta de Gobierno y Consejo Social, en el ámbito de sus
respectivas competencias, agotan la 'VÍa administrativa y son directa­
mente recurribles ante los Tribunales de Justicia.

3. Los acuerdos de las Juntas de Centro. de los Consejos de Depar­
tamentos y de Institutos Universitarios y de la Comisión de Doctorado
son recurribles en alzada ante la Junta de Gobierno. previo informe
de la Comisión de Garantías de la Comunidad Universitaria a Que
se refiere el articulo siguiente. .

4. Las resoluciones de los órganos de gobierno unipersonales son
recurribles en alzada ante el Rector. previo infonne de la Comisión
de Garantias de la Comunidad Universitaria a que se refiere el articulo
siguiente. .

5. En cualquier caso. la interposición de recurso de alzada podra
suspender la ejecución del acto o disposición impugnados cuando. de
no hacerse asi. puedan producirse perjuicios de imposible o dificil repa·
ración y el interés público no se vea menoscabado por la falta de
ejecución inmediata. . .

Art. 223. 1. La Comisión de Garantías de la ComuOldad UOl­
versitaria es el órgano colegiado de tutela especifica de los derechos
de los miembros de la Comunidad Universitaria.

2. Esta Comisión estará compuesta por ocho miembros:

a) El Presidente.
b) Tres Profesores. de los cuales. por lo menos dos serán de los

Cuerpos estatales.
e) Tres estudiantes. .
d) Un miembro del personal de Administración y Servicios.

Esta Comisión será elegida por el Oaustro universitario mediante
una mayoria de tres quintos de los presentes. siempre que el quórum
sea, como mínimo. del 60 por 100 de los claustrales. Los miembros
serán elegidos por un periodo de cuatro años. excepto los representantes
de estudiantes. que lo serán por dós.

3. La condición de miembro de la Comisión de Garantias es incom­
patible con la de:

a) Rector. Vicerrector. Secretario generaJ. Gerente o Vicegerente.
b) Decano o Director. Vicedecano o Subdirector y Secretario de

Centro.
c) Director o Secretario de Departamento o Instituto universitario.
d) Miembro de la Junta de Gobierno.
e) Miembro de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

4. Además de sus infonnes preceptivos en todos aquellos supuestos
a que se refieren los presentes Estatutos. la Comisión de Garantías
de la Comunidad Universitaria podra actuar también a instancia de
parte o de oficio y podrá asumir. en cualquier caso las competencias
que a la Inspección de'Servicios asigna la legislación vigente.

5. Un Reglamento orgánico. aprobado por el Claustro universitario.
regulará. el procedinúento de actuación de la Comisión de Garantías
de la Comunidad Universitaria.
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6. La Comisión de Garantias de la Comunidad Universitaria pre­
sentara anualmente al Claustro universitario una Memoria de sus
actividades.

TITULO X

De la reforma de los Estatutos

Art. 224. l. La iniciativa para la reforma de los presentes Esta·
tutos corresponde a la Junta de Gobierno o al 25 por 100 de los
miembros del Claustro universitario.

2. Las propuestas de reforma dirigidas al Presidente del Claustro
deberán acompañarse de un texto articulado y de la argumentación
en que se fundamentan.

J. La reforma de los Estatutos requerirá aprobación por mayoría
absoluta del Claustro en la primera votación y por mayoría absoluta
de los presentes en segunda votación, siempre que el quórum sea,
por lo menos, del 60 por 100 de los claustrales, de acuerdo con el
procedimiento establecido con tal fin en el Reglamento de fWlCio­
namiento del Claustro universitario.

4. El nuevo texto sera remitido a la Xunta de Galicia para su
aprobación y tendril vigencia a partir de su publicación en el Il:Diario
Oficial de Galicia».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-l.· En el momento de aprobar los presentes Estatutos
la Universidad de La Coruña está integrada por los síguientes Centros:

a) En el Campus de La Coruña:

Facutad de Ciencias.
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.
Facultad de Derecho.
Facultad de Humanidades.
Facultad de Infonnatica.
Facultad de Sociologia.
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y

Puertos.
Escuela Superior de la Marina Civil.
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica.
Escue-la Universitaria de Estudios Empresariales.
Escueh:l Universitaria de Fisioterapia.
Escuela Universitaria de Formación del Profesorado de Educación

General Básica.

Centros adscritos:

Escuela Universitaria de Enfermeria.
Escuela Universitaria de Graduados Sociales.
Instituto Nacional de Educación Fisica.

b) En el Campus de Ferrol:

Escuela Politécnica Superior.
Escuela Universitaria de Enfenneria.
Escuela Universitaria Politécnica.

Centro adscrito:

Escuela Universitaria de Graduados Sociales.

2. En el momento de aprobar los presentes Estatutos la Universidad
de La Coruña está integrada por los siguientes servicios:

Servicio de Bibliotecas.
Servicio de Publicaciones.
Servicios Informáticos.
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación.
Club Deportivo Universitario.

:Segunda.-Los servicios prestados en los Centros segregados de la
Universidad de Santiago que pasan a formar parte de la Universidad
de La Coruña se computarán a efectos de antigüedad en la Universidad
de La Coruña para el personal docente e investigador segregado.

A los mismos efectos. y en lo referente al personal de Administraci6n
y Servícios, se computaran como la antigüedad en la Universidad de
La Coruña los servicios prestados en la Universidad de Santiago por
el personal relacionado en el anexo V del Decreto de segregación,
así como el incorporado al amparo del artículo 4.3 del mencionado
Decreto.

Asimismo se computarán los servicios prestados en la Escuela Supe·
rior de la Marina Civil con anterioridad a su integración.

Tercera.-Sin perjuicio de los derechos adquiridos. la Universidad
de La Coruña se compromete a integrar progresivamente su personal
de Administración y Servicios funcionarial y laboral en un Cuerpo
único.

Cuarta.-Las competencias que en los presentes Estatutos seatri­
buyen al Centro o al Departamento se entenderán atribuidas a la Junta
de Centro o Consejo de Departamento correspondiente. _

Quinta.-Las menciones que en el articulado se hacen a becanos
se entienden referidas a becarios de formación del persunal investigador
o equivalentes.

Sexta.-La nonnativa estatal básica sobre el procedimiento aámi­
nistrativo común será supletoria en todos aquellos aspectos no regla­
mentados por estos Estatutos ni por sus normas de áesarrollo.

DISPOSICIONES TRANSlTORlAS

Primera.-l. En el plazo de cinco días. hábiles desde la publicación
de los presentes Estatutos en el «Diario Oficial de Galicial:', la Junta
de Gobierno aprobara el Reglamento de elecciones del Claustro
universitario.

2. En el plazo de tres dias habíles. desde la aprobación contemplada
en el parrafo anterior. la Mesa del Claustro constituyente. que actuará
como Comisión electoral en este proceso, procedera a la convocatoria
de elecciones al Claustro universitario.

3. La constitución del Claustro universitario tendra lugar en un
plazo máximo de cuarenta y cinco días, contados a partir de la fecha
de la convocatoria de las elecciones.

4. El Claustro constituyente cesara en sus funciones en el momento
de la constitución del Claustro universitario.

Segunda.-En un plazo no superior a dos meses. contados a partír
de su constitución. el Claustro universitario debe elegir el Rector. A
efecto de este plazo no computaril el mes de agosto.

Tercera.-En un plazo no superior a seis meses, desde la elección
del Rector se procederá a la elección de los órganos colegiados y
unipersonales de gobierno de jos Centrus y Departamentos y a la Junta
de Gobierno de la Universidad.

Cuarta.-Se procedera a la elaboración y aprobación de los Regla­
mentos de desarrollo de los presentes Estatutos en el plazo de tres
meses, contados a partir de la elección de los órganos a que se refieren
las disposiciones transitorias precedentes.

Quinta.-A efectos del cómputo previsto en el articulo 15 y en
10 contemplado en el inciso segundo del articulo 17.1 Y durante un
periodo de cuatro años. el número mínimo para la constitución de
Departamentos sera de nueve miembros; de éstos. como mínimo, cuatro
seran Catedraticos o Profesores titulares con dedicación a tiempo com­
pleto, pudiendo pertenecer los restantes a las diferentes categorias de
profesorado y ayudantes.

Durante un penoao de dos años. este minimo no sera de aplicación
a los Departamentos existentes en el momento de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos.

Sexta.-La plantilla de profesorado. a que se refiere el articulo 94
de los presentes Estatutos. debera estar elaborado antes del 30 de
septiembre de 1993.

Septima.-En el plazo m8.ximo de un año, a partir de la entrada
en vigor de los Estatutos, el Claustro universitario aprobara las normas
generales de aplicación de los planes de estudios.

Octava.-l. La Universidad de La Coruña se compromete a arbitmr
los mecanismos conducentes a asegurar la estabilidad en el empleo
de sus actuales Profesores contratados a tiempo completo en el marco
de las categoritts de funcionarios docentes previstos legalmente. man­
teniendo entre tanto su vinculación contractual con la Universidad.

2. En 10 referente a los actuales Profesores T3-P4 se aplicará lo
establecido en el punto anterior, teniendo en cuenta la plantilla de
personal docentes que establezca la Universidad.

Novena.-La Universidad de La Coruña se compromete a arbityrar
los mecanismos conducentes a asegurar la estabilidad en el empleo
de los actuales Profesores numerarios interinos del Cuerpo de Profesores
Numerarios de Escuelas Oficiales de Nautica, a extinguir, en el marco
de las categorías de funcionarios docentes previstos legalmente, man­
teniendo entre tanto su vinculación contractual con la Universidad.

Décima.-Los actuales Profesores del Cuerpo de Profesores Nume·
rarios de Escuelas Oficiales de Nautica, a extinguir, conservaran todos
los derechos del Cuerpo a que pertenecen, teniendo. a efectos de los
presentes Estatutos. la misma consideración que los Catedráticos de
Escuela$ Universitarias.

Undecima.-Los Maestros de Taller e Instructores de tecnología naval,
funcionarios docentes declarados a extinguir, conservando todos los
derechos que les corresponden. tendrán, a efectos de participación
en los órganos colegiados de la Universidad, la misma consideración
Que los Profesores titulares de Escuela Universitaria.

Duodecima.-Pard los Ayudantes de la Universidad de La Coruña
que fueron contratados antes de entrar en vigor los Estatutos y que
al llegar al fin de su contrato no tengan leida su tesis de doctorado.
la Universidad de La Coruña arbitrara las medidas oportunas para
garantizar su relación con la Universidad durante un plazo máximo
de dos años.

Decimotercerd.-A efectos de los preceptos de los presentes Estatutos
relativos a la dedicación del profesomdo, los Profesores no numerarios
que presten sus servicios en la Universidad de La Coruña en calidad
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de profesorado (T3 P4) tendrán la consideración de Profesores a tiempo
completo.

Decimocuarta.-La Universidad de La Coruña tenderá en el plazo
más breve posible a que las retribuciones de los Profesores asociados
a tiempo completo sean de un 95 por 100 de los Profesores titulares
interinos correspondientes.

Decimoquinta.-La Universidad de La Coruña. durante un período
de tres años, convocará. a promoción interna. el numero de plazas
oe<:esarias para que cada uno de los miembros del personal de Admi­
nistración y Servicios funcionarios de la Universidad de La Coruña
que aparecen relacionados en el anexo V del Decreto de segregación.
así como los incoq>orados al amparo del artículo 4.3 del mencionado
Decreto, puedan acceder al Cuerpo o Escala inmediata superior. Las

I

plazas creadas a estos efectos se reservaran explícitamente para la pro­
":loción de los funcionarios antes indicados. de acuerdo con la legislación
VIgente.

DlSPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogadas las nonnas estatutarias provisio­
nales de la Universidad de La Coruña, así como las disposiciones
que las desarrollan en cuanto se opongan a los presentes Estatutos.

DlSPOSICION FINAL

Se dará vigencia a los presentes Estatutos en el día de su publicación
en el lIDiario Oficial de Galicia».


