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V. Comunidades Auténomas ‘

'CATALUNA

RESOLUCION de 4 de septiembre de 1985, de los
Servicios Territoriales de Industria de Gerona, del
Departamento de Industria y Energia, por la que se
hace publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cién minera que se cita. -
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Los Servicios de Industria de la Generalidad de Cataluna en
Gerona hacen saber: :

Que ha sido otorgado el siguiente permiso de investigacidon:

Namero; 3.509. Nombre: «Montserrat». Mineral: Recursos de
la Secciéon C. Cuadriculas: 40. Términes municipales: Planoles y
Campelles.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978. . .

Gerona, 4 de septiembre de 1985.-El Ingeniero Jefe, Eugeni
Domingo 1 Roura.-19.330-C (84070). )

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1985, de los
Servicios Territoriales de Industria de Barcelona del
Departamento de Industria y Energia, por la que se
hace publica la resolucion de autorizacion administra-
tiva y declaracion de utilidad publica en concreto de
las instalaciones eléctricas que se citan.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en los expedientes pro-
movidos a peticién de «Fuerzas Eléctricas de Cataluna, Sociedad
Anénima», con domicilio en ‘Barcelona, plaza de Cataluiia, 2, en
solicitud de autorizacién para la instalacion y declaracion de
utilidad pablica a los efectos de la imposicion de servidumbre de
paso, estos Servicios Territoriales de Industria de Barcelona, en
cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2617 y 2619/1966,
Ley 10/1966, Decreto 1775/1967 y Reglamento de Lineas Eléctricas
de 28 de noviembre de 1968, ha resuelio autorizar y declarar la
utilidad pablica a los efectos ce la imposicion de la servidumbre de
paso en las condiciones establecidas en el Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1966, de las instalaciones eléctricas de caracteris-
ticas principales siguientes:

Referencia AS/ce-AT 64.270/81.'B. 13.931.

Ampliacion de la red de distribucién de 11 KV en el término
municipal de Barcelona, con una linea subterrinea de 0,002
kilometros de longitud. Conductor de aluminio-plastico de
2% 3 x 1 x 240 milimetros cuadrados de seccion. Origen: Cable
subterraneo existente, 11 KV, entre ET 657 y 1.016. Final: Nueva
ET 813. Transformador de 400 KVA. Relacion, 11/0,380 KV.

Barcelona, 13 de noviembre de 1985.-El Ingeniero Jefe (ilegi-
ble).-19.168-C (83302). ’

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1985, del
Departamento de Politica Territorial y Obras Publi-
cas, por la que se seflalan fechas para el levantamiento
de las actas previas a la ocupacion da fincas afectadas
por la ejecucion del proyecto F-T-309. Obra de fabrica.
Variante y puente en Rocafort de Queralt. CC-241 de
Montblanc a Igualada, punto kilométrico 13,328 al
13.893. Tramo Sarral-Rocafort de Queralt. Término
municipal de Rocafort de Queralt.

Publicada la relacién de bienes y derechos afectados en el
«Boletin Oficial del Estado» de 28 de octubre de 1985, en el
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«Boletin Oficial» de la provincia de 30 de octubre de 1985, y en el.

periodico local «Diario Espafiob» de 7 de noviembre de 1985, segin
lo establecido en el articulo 56 det Reglamento de 26 de abril de

1957 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, declarada la urgencia en la ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la mencionada Ley por acuerdo del Consejo
Ejecutivo de la Generalidad, de 21 de noviembre de 1985, se ha
resuelto sefialar el dia 19 de diciembre de 1985 para proceder,
previo traslado sobre el terreno afectado, al levantamiento de las
dctas previas a la ocupacion de los bienes. y derechos que se
expropian.

El presente sefalamiento sera notificado individualmente a los
interesados convocados, que son los que figuran en la relacion
expuesta en el tablon de =dictos de la Alcaldia, y en este
Departamento (calle Doctor Roux, 80, planta baja, Barcelona).

A dicho acto deberan asistir, fijandose como lugar de reunion
las dependencias del Ayuntamiento de Rocafort de Queralt, los
titulares de los bienes y derechos afectados, personalmente o
representados por persona-debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el altimo recibo de la
contribucion que corresponda al bien afectado, pudiéndose hacer
acompafiar a su costa, si lo estima oportuno, de.sus Peritos o/y un
Notario.

Barcelona, 21 de noviembre de 1985.-El Jefe de la Seccién de
Expropiacién, Enrique Velasco Vargas.—18.084-E (83614).

GALICIA

DECRETO 20471985, de 19 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de San-
tiago de Compostela. - :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la Universi-
dad de Santiago, somelio a la aprobacion del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma el texto de los Estatutos aprobados
por el claustro universitario constituyente en sesién celebrada el dia
27 de febrero de 1985. Apreciadas determinadas falias de adecua-
cién del texto con la legislaciéon vigente, el Consello de la Xunta,
por Resoluciéon de 23 de mayo de 1985, decidid su devoluciéon
dando traslado de los defectos advertidos al Rectorado de la
Universidad, con el fin de que el Claustro constituyente tomara las
medidas oportunas para su subsanacion y se procediera a la
posterior remision del texto corregido para su conocimiento,
examen y pronunciamiento definitivo por el Conscjo de Gobierno
de la Comunidad -Autdnoma de Galicia.

En sesion celebrada el dia 28 de junio de 1985, el Claustro
universitario constituyente . acordé la adaptacion de diferentes
articulos, asi como determinadas correcciones de estilo, de errores
y de mejora técnica, manteniendo la redaccion primitiva de otros,
de acuerdo con determinadas fundamentaciones que fueron eleva-
das a la consideracion de la Xunta con fecha 12 de julio de 1585,
y sustancialmente reproducidas en el recurso de reposicién que,
contra el acuerdo del Consello de la Xunta, de 23 de mayo de 1985,
fue presentado ante su Presidente por el excelentisimo seior Rector
de la Universidad de Santiago con fecha 5 de agosto de 1985. -

~ Examinadas las alegaciones formuladas y habida cuenta de los
ajustes introducidos en otros preceptos, parece oportuno mantener,
en determinados casos, la redaccion primitiva de aquellas normas
estatutarias en las que la contradiccion con la legalidad vigente o
ha quedado superada o no se manifiesta de un modo absoluta-
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-mente claro y definitivo; del mismo modo que resulla necesario

proceder a corrggir los defectos advertidos en todes aquellos casos
en que la oposicion a la norma legal en vigor asi lo justifica.

En su virtud, a propuesia del Conselleiro de Educacion y
Cultura y previo acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia en su
reunion del dia 19 de septiecmbre de 1985, dispongo:

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad de

Santiago con la redaccién que figura en el ancxo del presente
Decreto. oo :
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Art. 2.° E! presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 19 de septiembre de 1985.-El Presi-
dente, Gerardo Fernandez Albor.~El Conselleiro de Educacion y
Cultura, Victor Manuel Vazquez Portomeie.

. ANEXO )
‘Estatutos de la Universidad de Santiago_de Compostela
TITULO PRELIMINAR

“Articulo 1.° La Universidad de Santiago de Compostela es
una institucién pablica dotada de plena personalidad juridica y
_patrimonio propio, que asume y desarrola sus funciones como
servicio publico mediante el estudio, la docencia y la investigacion;
para ello, y de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion,

goza de autonomia en el marco definido de la Ley de Reforma

Universitaria y por estos Estatutos:

Art. 2.° El servicio publico de ensefianza superior prestado por
la Universidad de Santiago de Compostela no estara supeditado a
intereses politicos, econémicos, religiosos o ideoldgicos. Tendera a
la objetividad del saber y respetara la variedad de opiniones en
todos los campos. También: les garantizara a la ensenanza y-a la
investigacién sus posibilidades de desarrollo cientifico, creador y
critico.

El mencionado servicio publico reiine a sus usuarios y profesio-
nales en una comunidad universitaria. . .

Art. 3.° 1. Son funciones de la Universidad de Santiago de
Compostela: - i

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia
y de la técnica y otras formas de cultura. :
La preparacidn para el ejercicio de las actividades profesio-
nales que exijan la aplicaciéon de conocimientos y métodos cientifi-
"cos o para la creacion artistica._ .
. ¢) El apoyo cientifica y técnico al desarrolio social y Universi-
dad. -

2. En el ejercicio de estas funciones, la Universidad de
Santiago de Compostela procurara su enraizamiento y vinculacién
con la sociedad gallega que 1a sustenta y, en general, debera
contribuir a su especifico desarrollo social, econémico y cultural.

. La Universidad de Santiago de Compostela debe propiciar
el establecimiento de relaciones con otras Universidades e institu-
ciones académieas, cientificas o culturales.

Art. 4.° La Universidad de Santiago de Compostela asume los
principios de libertad, democracia e igualdad como inspiradores de
la vida universitaria.

Es obligacion de los miembros de la comunidad universitaria,

y en particular de los 6rganos de gobierno, darles plena efectividad |

a los mencionados principios ¢ impedir cualquier discriminacion.
Art. 5.° 1. La Universidad de Santiago de Compostela debe

basar su actividad en los principios de libertad cientifica y de

libertad de estudio. -

: La libertad cientifica se manifiesta en el derecho de sus
miembros a expresar libremente sus ideas, opiniones y conviccio-
nes cientificas y artisticas en el ejercicio de su actividad docente, y
en el de utilizar libremente los principios metodologicos, elegir los
objetivos que considere oportunos y difundir los resultados obteni-
dos en su actividad investigadora.

3. La libertad de estudio comprende, ademas del derecho de
la eleccion de centro y de ensefianzas en los términos establecidos
por el ordenamiento juridico, el de servirse de los medios cientifi-
cos de la Universidad para una activa participacion en el proceso
de la propia formacién y de la libre manifesiacion de opiniones
cientificas o artisticas. .

Art. 6.° La Universidad de Santiago de Compostela se organi-
zara de tal manera que asegure en su gobicrno la participacion de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo
con lo que a cada uno de ellos le corresponda en relacion con las
funciones sefialadas en el articulo 3.1 de estos Estatutos.

Art. 7.° Son competencias de la Universidad dé Santiago de
Compostela en el marco de la Ley de Reforma Universitania:

a) La elaboracién y reforma de sus Estatutos.

b) La elaboracion y aprobacidn de reglamentos dictados en
desarrollo de sus Estatutos, asi como de los que puedan dictar en
desarrollo de las normas estatales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma de Galicia que asi lo prevean.

¢) La eleccion, designacién y remociéon de los organos de
gobierno y administracidn y la regulacién de los procedimientos
para realizarlas.

d) La elaboracidon, aprobacién y gestién.de sus presupuestos.

e) La administracion de sus bienes.

f) El establccimiento y la modificacion de sus plantillas.

g) - La seleccion, formacion y promocidn del personal docente,
investigador y de administracion y servicios, asi como Ja determi-
gaci(’)n de las condiciones en las que debe desarrollar sus activida-

es. . .

h) La elaboracion y aprobacion de los programas de estudio ¢
investigacion. . )

i) La creacidon de estructuras especificas que actien como
soporte del estudio, de la docencia y de la investigacién.

1) La admisién, régimen de permanencia y-verificacion de
conocimientos de los estudiantes. o

1) La expedicidon, en nombre del Rey, de titulos y diplomas
académicos y profesionales de caracter oficial, asi como el estableci-
miento y la expedicién de titulos y diplomas propios.

m) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones espafiolas o extranjeras." a

n) La organizacion y prestacion de servicios de extensiébn
universitaria y la organizacién de actividades culturales y deporti-

i) La difusion de conocimientos cientificos y técnicos.

o) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 3.° de los
Estatutos y que no esté atribuida especificamente al Estado o a la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Art. 8.° 1. En la Universidad de Santiago de Compostela la
lengua gallega debe ser de uso oficial. También es oficial la
castellana, como lengua oficial del Estado.

2. La Universidad de Santiago de Compostela debe promover
el estudio y la utilizacién de la lengua gallega como expresion
cultural relevante del entorno social en el que se asienta, sin que en
ningin caso quepa hacer discriminacién por razéon de la lengua
temendo en cuenta el derecho de todos los miembros de la
comunidad universitaria a expresarse en cualquiera de las lenguas
a las que se refiere el parrafo anterior. )
_ Art. 9.° Los emblemas de la Universidad de Santiage de
Cempostela deben ser los de vigencia tradigional en eila.

TITULO PRIMERO
- De la estructura organica de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

- Art. 10. 1. La Universidad de Santiago de Composiela se
estructura basicamente en Departamentos e Institutos universita-
rios. Para la organizacion de las ensefianzas universitarias condu-
centes a la obtenciéon de titulos académicos y de la gestion’
administrativa de ellos, la Universidad de Santiago de Compostela
;s? integrada por las clases de Centros que a continuacién se
indican:

) Facultagie§, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias, Colegios Universitarios y Escuelas de Especializacion Profe--
sional. ’
~ 2. La Universidad de Santiago de Compostela, en el uso de su
autonomia organizativa, podra promover la creacién de otros
Centros de caracter universitario. :

CAPITULO 1I
De los Departamentos

Art. 11. 1. Los Departamentos son érganos basicos en carga-
dos de la organizacion y desarrollo de la ensedanza y de la
investigacion en los distintos Centros de la Universidad de
Santiago de Compostela. Se deben constituir por areas de conoci-
miento cientifico, técnico o artistico, y deben agrupar a todos los
docentes ¢ investigadores de manera que sus especialidades se
correspondan con esas areas. )

2. Los Departamentos seran unicos por cada area o areas de
conoc¢imiento para toda la Universidad de Santiago de Compostela.

En los casos -en que la localizacién geografica lo reco-
miende, los Departamentos podran articularse en secciones, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno. El nimero minimo de profesores
necesarios para constituir una seccion sera de seis.

4. Los Departamentos aprobaran un reglamento de régimen
interno. Este reglamento debera ser somctido a la aprobacion
definitiva de la Junta de Gobierno, previo informe de la Juma o

-Juntas de Facultad o Escuela afectadas.

Art. 12. Son funciones de los Departamentos:

a) La organizacién y desarrollo, en los distintos ciclos de los
estudios universitarios, de las ensefianzas propias del drea o areas
de conocimiento de su competencia, de acuerdo con la programa-
cion general que realice cl Centro o los ceniros en los que éstos se
impartan. -
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b) La realizacidon de la  actividad investigadora en el ared o
dreas de conocimiento de su competencia.

¢) La organizacidon de los estudios de Doctorado, de acuerdo
con lo establecido en ‘el articulo 31 de la iey de Reforma
Universitaria y en estos Estatutos.

d) La realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializacion y
actualizacion cientifica de-acuerdo con lo dispuesto en los articulos
11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria y en estos Estatutos.

e) La formacion del personal docente e investigador de la
Universidad. .

f) Cualquier otra actividad orientada al adecuado cumpli-
miento de las funciones que le corresponden a la Universidad
segin el articulo 1.2 de la Ley de Reforma Universitaria y el
articulo 3.° de estos Estatutos. .

Art. 13. 1. La creacién, modificacion y supresidon de Depar-

tamentos correspondera a la Junta de Gobierno, a propuesta de la-

Junta o Juntas de Facultad o Escucla, del Departamento o
Departamentos - interesados, o de los Profesores afectados, y de
acuerdo con las normas basicas a las que se refiere el articulo 8.°
de la Ley de Reforma Universitaria. La susodicha propuesta debera
acompanarse de una Memoria justificativa que incluira, entre otros
datos, un inventario de bienes, equipos e instalaciones para la
docencia y la investigacién.- La Junta de Gobierno podra, por su
parte, solicitar todos los informes que considere conveniente.

2. Cuando el namero de Catedraticos y Profesores titulares
pertenecientes a un area de conocimiento sea inferior al minimo
fijado por las normas basicas a las que se refiere el articulo 8.° de
la Ley de Reforma Universitaria, la Junta de Gobierno determinara
con gue otra area o 4reas de conocimiento con las que mantenga
afinidad cientifica debera agruparse para constituir un Departa-
mento; para ello tiene que haber una propuesta previa de los
profesores afectados e informe de la Junta o Juntas de Facultad o
Escuela interesadas, la presentacion previa de la Memoria'y, en su
caso, la obtencion de los informes a los que se refiere el parrafo
anterior. La falta del namero suficiente de Profesores en una
determiada drea de conocimiento, que por esta causa no se pudiese
constituir en Departamento, no podrd afectar a los concursos

previos en los articulos 35 al 39 de la Ley de Reforma Universita- |

ria, ni a la denominacion de las plazas con base en el articulo 48
de esta Ley. Los profesores de dicha area de conocimiento tendrin
que maniener su adscripcién a ella a los efectos previstos en los
articulos mencionados.

En la memoria justificativa presentada a la Junta de Gobierno
deberd mencionarse, cuando sea pertinente, el hecho de que la
inclusién de determinadas ireas de conocimiento dentro de un
Departamento se debe a la falta del nimero minimo de Profesores
requeridos. En este caso, cuando esa area de conocimiento alcance
¢l nimero minimo de Profesores, éstos lo deberan comunicar a la
Junta de Gobierno mediante escrito razonado en el que optaran por
constituirse en Departamento o continuar en aquel en el que ya
cstaban. ) ) '

3.- A peticiébn de un Departamento, la Junta de Gobierno
podra autorizar la adscripcion temporal a él de hasta dos Profesores
o ayudantes pertgnecientes a otro u otros Departamentos, si
hubiese un informe previo favorable de éstos. La duracion de estas
adscripciones serd de un curso académico, y podra ser prorrogada
por un curso mas en el caso de que medien nuevos informes
favorables. Los miembros adscritos podran asistir con voz y sin
voto a las reuniones del Consejo de Departamento.

Art. 14. 1. La denominacion de los Departamentos debe ser
la del area de conocimiento correspondiente.

2. En el caso de Departamentos constituidos por varias areas |

de conocimiento, su denominacién serd acordada por la Junta de
Gobierno, a propuesta de los centros, Departamentos o Profesores
afectados.

Art. 15. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la
LRU, los Departamentos tendran que adscribirse a aquellas Facul-
tades o Escuelas Técnicas Superiores de mayor actividad acadé-
micg, o en las que se desarrollen de manera prioritaria sus
funciones docentes e investigadoras, segan el criterio de la Junta de
Gobierno; quedan aparte los Departamentos que correspondan a
areas de conocimiento especificas de Escuelas Universitarias, que.
se adscribiran a éstas. -

Art. 16. La Universidad de Santiago de Compostela publicara
anualmente la relacion de sus Departamentos, acompafiada de una
indicaciéon del personal docente que los compone.

CAPITULO 1II
De los Instituos Universitarios

Art. 17. 1. Los Institutos Universitarios son Centros esen-
cialmente destinados a la investigacién cientifica y técnica, asi
¢3mo o ia creacion artistica.

2. Aparte de las‘.activid_ade's que le corresponde ‘desarrollar
para cumplir las flgnqones que les atribuye el parrafo anterior, los
Institutos Universitarios pueden: N

a) Realizar, dentro de la organizacion de los planes de estudio
de la Universidad de Santiago de Compostela, actividades docentes
relacionadas con ensefianzas especializadas o estudios del tercer
ciclo.

b) Prestar asesoramiento técnico €n el marco de su competen-
cia,

3. Los Institutos Universitarios se deben regir por las disposi-
ciones legales que les sean aplicables, y deben estar dotados de un
reglamento de régimen interno aprobado por la Junta de Gobierno.

"Art. 18. 1. Los Institutos Universitarios podran ser:

a) Propios de la Universidad de Santiago de Compostela.
b) Interuniversitanos.

c) Adscritos a la Universidad de Santiago de Compostela.
d) Mixtos.

2. Los Institutos Universitarios propios de la Universidad de
Santiago de Compostela deben tener una dependcncia organica de
la Junta de Gobierno, a la que tienen que remitir cada afio una
memoria de actividades para su evaluacidon, de acuerdo.con lo
establecido en el articulo 117 de estos Estatutos. -

3. LaUniversidad de Santiago de Compostela podra concurmir
con otra Universidad en la constitucion de Institutos de caracter
interunivesitario, de nueva creacion o resultantes de la fusion de
Institutos ya existentes; para ello firmaran convenios especiales. En
todo caso, habra que justificar las ventajas derivadas de la
confluencia de iniciativas de varias Universidades.

4. Por-medio del oportuno convenio, se podran adscribir a la
Universidad de Santiago de Compostela, en calidad de Instilutos’
Universitarios, instituciones o centros de investigacion o creacion
artistica de caricter publico o privado. . ~

5. Los Institutos Universitarios mixtos son aquellos creados
en colaboracién con organismos piblicos o privados, mediante un
convenio en el que se establecerda una estructura orgdnica de
maltiple dependencia de las entidades colaboradoras.

Art. 19. 1. Lacreacién, supresién o adscripcion de Institutos
se debe llevar a cabo conforme a lo establecido en el articulo 10 de
la Ley de Reforma Universitaria. La Junta de Gobierno debera

- informar la propuesta del Consejo Social a que hacen referencia los

apartados 2 y 3 de dicho articulo, asi como los convenios especiales
para la creacion de Institutos interuniversitarios.

2. La iniciativa para la creacidon, supresion o adscripcién de
Institutos Universitarios también corresponde a uno 0 varios
Departamentos o Centros. Con la solicitud de creacién, que debe
presentarse ante la Junta de Gobierno, hay que incluir:

a) Una Memoria en la que consten, al menos, las finalidades
del Instituto, la justificacion de la necesidad de creario, un
programa plurianual de actividades y una estimacién de los medios
necesarios para su funcionamiento. ’

b) Un proyecto de regiamento de régimen interno.

3. Una vez presentada la solicitud de creacion, la Junta de
Gobierno debe abrir un periodo de informacion del expediente
durante el cual se podrin formular las alepaciones perlinentes.
Después de que termine este periodo, la Junta de Gebierno debe
hacer, de ser procedente, la correspondiente propuesta al Consejo
Social.

4. No se considera procedente la creacion de un Institulo
Universitario cuando suponga una repeticion de Departamentos
existentes en la Universidad de Santiago de Compostela o coincida
en su ambito de actuacion con areas de conocimiento integradas en
ellas. Asimismo, y en el marco de su competencia, sera la Junta de
Gobierno la que, atendiendo objetivos de investigacién y docencia
conectados con ensenanzas especializadas, valorara la oportunidad
de seguir la via-de la creacién de un Instituto Universitano, de una
Escuela de Especializacion o de otro centro equiparable.

Art. 20. 1. El personal cientifico de los Institutos Universila-
rios estard constituido por profesores de la Universidad y, c¢n su
caso, por personal investigador contratado, salvando las particula-
ridades de los Institutos adscrilos y mixtos.

2. Para la dotacion de plazas de la plantilla de los Institutos
Universitarios, se debe tener en cuenta, entre otras circunstancias,
la naturaleza y entidad de las actividades del propio Instituto. En
todo caso, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 47.2 de la
Ley de Reforma Universitaria.

3. Los Institutos propios de la Universidad de Santiago de
Compostela deberan tener locales y asignaciones especificas en el
presupuesto global de la Universidad. En el caso de los Institutos
de caracter interuniversitario, adscritos o mixtos, cstos aspectos se
deben definir en el correspondiente expediente de creacion o de
adscripcién,
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Art. 21. Aquellas personas que concluyan sus estudios en los
Institutos Universitarios tendran derecho a Ia titulacion especifica
correspondiente.

Art. 22. Sin perjuicio de lo establecido en ¢l parrafo 3 del
articulo 17 de estos Estatutos, las normas relativas a los Departa-
mentos seran aplicables con caracter supletorio a los Institutos
Universitarios.

CAPITULO IV

De las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias

Art. 23. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores son
Centros encargados de gestion y organizacion de los estudios
conducentes a la obtencion de titulos académicos, sin perjuicio, en
todo caso, de lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Las Escuelas Universitarias son centros encargados de la gestion
y organizacién de los estudios conducentes a la obtencion del titulo
de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, sin perjuicio,
en todo caso, de lo previsto en el articulo 28.3 de la Le_y de Reforma
Universitaria.

Art. 24. 1. Son funciones de las Facultades, Escuelas Técni-
caf1 Superlores y Escuelas Universitarias las que a contmuacmn se
indican:

a) Elaborar los programas de estudio correspondlentes a su
ambito de competencia y participar en la elaboracién de los
conducentes a la obtencion de titulos adscribibles a mas de una
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria.

b) Gestionar y organizar lqs servicios docentes que les corres-
pondan total o parcialmente.

¢) Custodiar las actas de calificacion y los expedientes de los
estudiantes que hayan cursado ¢ curseri estudios en ellas, sin
perjuicio de que la Universidad pueda mantener archivos centrall-
zados.

d) Expedir las certificaciones solicitadas por los estudiantes
del Centro.

e) Coordinar y supervisar las actividades docentes de los
distintos Departamentos en lo que se refiere al Centro.

Conocer la actividad investigadora de los Departamentos
adscritos a ellas o que participan de manera importante en el
desarrollo de sus programas de estudio.

'g) Administrar los servicios y los equipamientos del Centro

h) Realizar actividades de formacién permanente en su
ambito de competencia y contribuir al desarrollo de aquellos que
resulten afines.

2. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores organizaran,
supervisaran y coordinaran la actividad académica de las seccxones
correspondientes de los Colegios Universitarios.

Art. 25. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias que imparten ensefianzas conducentes a la
obtencion de varias titulaciones podran proponer que se establez-
can en ellas dos o mas secciones correspondientes a dichas
titulaciones.

2. Lla creacidn, modificacién y supresion de secciones debe
acordarla la Junta de Gobierno, a propuesta del Centro correspon-
diente.

Art. 26. 1. La creacion y supresion de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias debe Acordarla la
Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo Social, previo
informe del Consejo de Universidades.

2. La propuesta del Consejo Social mencionada en el apartado
1 de este articulo debera ser informada por la Junta de Gobierno,
que también podra tomar la iniciativa para la creacion y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universita-
rias, oidos los Departamentos y Centros afectados, y en el marco
de la programacion plurianual aprobada por el Claustro en los
términos del articulo 222.

3. El expediente de creacion incluird una Memoria en la que
se expondran, por lo menos, los siguientes extremos:'

a) Conveniencia cientifica, social y econémica de la pro-
puesta.

b) Propuesta del programa o programas de estudios y de las
titulaciones correspondientes.

¢) Relacion de Departamentos que tendran a su cargo la
funcion docente.

d) Recursos humanos y necesidades materiales,

¢) Perspectivas razonadas en cuanto al nimero de estudiantes.

f) Incidencias sobre otro u otros Centros existentes.

Art. 27. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias, se constituiran por grandes ramas cientifi-
cas, técnicas o artisticas y tendran adscritos administrativamente
dquellos Departamentos a los que se reficre €l articulo 15 que

realicen su actividad en los terrenos de conoc1m1ento que abarca el
ambito del Centro.

2. La organizacion de las Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas Universitarias a la que se refierc el parrafo
anterior, asi como- su medificacion, debe acordarla la Junta de
Goblemo oidos los- informes de los Departamentos y Centros
1mphcados

—

CAPITULO V
De los Colegios Univesitarios

Art. 28. Los Colegios Universitarios son Centros donde se
imparte la ensenanza correspondiente al primer ciclo de estudios
universitarios de varias Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
con el mismo régimen y los mismos efectos académicos que los
cursados en aquéllas.

Art. 29.  Son funciones de los Colegios Universitarios:

ag Gestionar y organizar los servicios docentes que les corres-
ponda.

b) Custodiar las actas de calificacion y los expedientes de los
estudiantes que hayan cursado o cursen estudios en ellos, sin
perjuicio de que la Facultad o Escuela Técnica Superior y la
Universidad deban mantener archivos centralizados.

c) Expedir las certificaciones que les correspondan en el
ambito de su competencia y soliciten los estudiantes del Centro.
d) Administrar los servicios y equipamientos del Centro.

e) Realizar actividades complementarias para la fermacién
cientifica y cultural de los estudiantes.

Art. 30. Los Colegios Universitarios estaran constituidos por
Secciones, que corresponderan a las distintas Facultades y Escuelas
Técnicas Supenores cuyos primeros ciclos imparten.

Art. 31.  Laactividad investigadora en los Colegios Universita-
rios se realizara en el marco de los Departamentos respectivos, que
podrd mantener lineas de investigacion especificas en estos Cen-
tros. .

Art. 32, 1. La creacion y supresién de los Colegios Universi-
tarios se efectuara segin el procedimiento establecido en el articulo
26 de estos Estatutos.

2. - La creacion, modificacion o supresion de las secciones de
los Colegios Universitarios debe acordarla la Comunidad Auto-
noma a propuesta del Cansejo Social, previos los informes a los que
hace referencia el articulo 26.2 de estos Estatutos, dentro del marco
de la programacién plurianual.

CAPITULO VI
De las Escuelas de Especializacion Profesional

Art. 33. 1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son
Centros orientados a la formacion y el perfeccicnamicnto profesio-
nales de los titulados universitarios o, en su caso, de estudianies de
cursos avanzados de los estudios universitarios.

2. Para el cumplimiento de sus fines, las Escuelas de Especiali-
zacién Profesional mantendran la conveniente relacion con los
colegios, corporaciones y otras Entidades publicas o privadas
relacionadas con }a respectiva profesién.

3. Los criterios y condiciones para el acceso a lcs estudios que
se pueden seguir en las Escuelas de Especializacion Profesicnal,
deben se determinados por 1a Junta de Gobierno, después de oir a
la Escuela correspondiente.

Art. 34. 1. La creacion, modificacién o supresién de Escue-
las de Especializaciéon Profesnonal sera acordada por la Comunidad
Autdnoma, a propuesta del Consejo Social.

2. Lainiciativa para la creacion de las Escuclas dé Especializa-
cién Profesional podrd corresponder a los Departamentos o Cen-
tros interesados y a las Entidades a las gue alude ¢! parrafo 2 del
articulo anterior.

3. La propuesta de creacidn de Escuelas de Especializacion
Profesional debera ir acompafiada de una Memoria, en la que se
especificaran por lo menos sus otyetlvos plan de est'udlos régimcn
de financiacién, estructura organica, régimen del profesorado y
medios matenales y personales precisos para el desarrollo de su
funcién.

Art. 35. 1. Las ensefianzas de las Escuelas de Especializacion
Profesional seran impartidas por Profesores de la Unviersidad de
Santiago de Compostela y profesionales con conocimientos relacio-
nados con las mismas.

2. Los Profesores de la Universidad de Santiago de. Compos-
tela a los que se refiere el parrafo anterior podran desempeiar parte
de sus obligaciones docentes e investigadoras en las Escuelas de
Especnahzacnon Profesional, previo acuerdo del Consejo de Depar-
tamento y sin que en este caso puedan percibir compensacion
econémica.
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CAPITULO VII
Del Hospital Clinico

Art. 36. El Hospital Clinico de la Universidad de Santiago de
Compostela tiene como objetivo fundamental el desarrollo de la
labor asistencial y la realizacion de funciones docentes e investiga-
doras propias de los Departamentos v Centros vinculados a las
areas de las Ciencias de la salud.

Art. 37. 1. El Hospital Cliaiico funcionara integrado en la red
hospitalaria publica a través de un convenio en el que se reconoce-
ran las pecuharidades propias de un hospital universitario.

2. Un reglamento, gue debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno a propuesta de la Faculiad de Medicina, determinara el
régimen de funcionamiento del Hospital. Este Reglamento preci-
sara, entre otras cuestiones, la estructura de los 6rganos de
Gobierno y el sistema de designacion del Director, que debera ser
nombrado por el Rector, asi como las relaciones del personal
facultativo con la docencia universitaria.

Art. 38. 1. 'La Universidad de Santiago de Compostela, a
iniciativa de la Facultad de Medicina, podra establecer conciertos
o convenios de cooperacidon con instituciones publicas o privadas
con la finalidad de ampliar su capacidad docente.

2. Los conciertos y convenios a los que se refiere el parrafo
anterior deben ajustarse a lo establecido en las disposiciones
vigentes y tienen que ser aprobados por ta Junta de Gobierno

. CAPITULO VIII
De los Centros docentes adscritos

Art. 39. 1. Son Centros docentes adscritos a la Universidad
de Santiago de Compostela los que dependen de instituciones
publicas o privadas que impartan ensenanza vniversitaria o equiva-
lente de nivel superior, con ta autorizacidén de la Universidad y bajo
su centrol.

2, La adscripcién de estos Centros, asi como su desvincula-
cion, deberd ser aprobada por la Comunidad Autdnoma, a pro-
puesta del Consejo Social con el informe previo de la Junta de
Gobierno. N

3. Las relaciones-entre los Centros adscritos y la Universidad
se regulararan por medio de un convenio de colaboracion suscrito
entre el Rector de la Universidad y el titular del Centro. En este
convenio se contemplara la constitucién de un patronato que
regulara el funcionamiento del Centro.

4. Correspondera al Rector nombrar, al menos, dos vocales de
este patronato y el delegado de la Universidad en el Centro. Es,
asimismo, competencia del Rector el nombramiento det Director
del Centro, a propuesta decl patronato.

5. El control académico directo del Centro sera ejercido por el
delegado de la, Universidad, que sancipnara los criterios de valora-
cion para el acceso de los estudiantes v sus evaluaciones, e
intervendra en la seleccidn del profesorado, sin perjuicio de los
derechos del titular del Centro.

TITULO I

Del Gobierno de Ja Universidad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 40. El régimen de Gobierno de la Universidad de
Santiago de Compostela se fundamenta en el principio de represen-
tacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en sus
Organos colegiados, asi como en el de designacion por eleccion de
las personas que van a ocupar los cargos académicos, salvo las
excepciones establecidas explicitamente en estos Estatutos.

Art. 41. Son organos de Gobierno de la Universidad de
Santiago de Compostela los que se relacionan a continuacidn:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Juntas de Facultades, de Escuelas Técnicas Supcrio-
res, de Escuelas Universitarias y de Escuelas de Especializacion
Profesional, Claustros y Juntas de Colegios Universitarios, Conse-
jos de Departamentos y de [nstitutos Universitarios, Juntas o
Consejos de cualquier otro Centro que se pudiera crear.

b) Unipersonales: Rector, Vecerrector, Secretario general,
Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias, de Colegios Universitarios.
de Escuelas de Especializacion Profesional, de Departametos y de
Institutos Universitarios. Vicedecanos, Subdirectores y Sccretarios
de Facuhtades, de Escuelas Técnicas Superiores, de Escuelas Uni-
versitarias y de Escuelas de Especializacion Profesional.

Art. 42, Sin perjuicte de la supremacia de los 6rganos colegia-
dos sobre los oOrganos wunipersonales, es competencia de estos
altimos todo aquello gue estos Estatutos no atribuyan explicita-
mente a los primeros.

CAPITULO It

Art. 43. Los titulares de los oérganos unipersonales de
Gobierno deben estar necesariamente acogidos al régimen de
dedicacion a tiempo completo. En ningun caso se puede ejercer
simultaneamente la titularidad de mas de uno de dichos érganos,
ni la de cualquiera de ellos con la de los érganos unipersonales de
gobierno de otra Universidad o del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas y de sus Centros respectivos.

Art. 44. No s¢ podrd permanecer durante mas de once anos
consecutivos como titular de érganos unipersonales, sin tomar en
consideracion a estos efectos la Direccidn de Departamentos e
Institutos Universitarios.

Art. 45.° Los miembros de los érganos colegiados, excepto
aquéllos que lo sean par razén de su cargo o por designacion de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos, deben ser elegidos por
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

Art. 46. Para la eleccion de representantes en los Grganos
colegiados o para la eleccion de titulares de 6rganos unipersonales
no se admitira la delegacion del voto ni el voto por correo.

- Ar. 47. Para resoiver los problemas y dudas que se puedan
presentar en cualquier eleccidn, existira una comision electoral de
la Universidad compuesta por un Vicerrector nombrado por el
Rector y doce miembros mas elesidos por el Claustro, procurando
que al menos tres tengan conocimientos puridicos.

Art. 48. 1. Las decisiones de los organos colegiados de la
Universidad adoptarin la forma de acuerdos, y las de los 6rganos
-unipersonales la de resoluciones.

2. La normativa estatal basica sobre el procedimiento admi-
nistrativo comin ea materia de funcionamiento de los érganos
colegiados sera supletoria en todos aquellos aspecios no reglamen-
tados por estos Estatutos nt por sus normas de desarrollo.

Art. 49. 1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobicrno y del Consejo
Social agotan la via administrativa y son impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con la
normativa vigente. ) )

2. Las decisiones de los restantes organos colegiados y uniper-
sonales de la Universidad son susceptibles de recurso'de alzada
ante la Junta de Gobierno o ante el Rector, respectivamente; estas
resoluciones agotan la via administrativa. En tode caso, la interpo-
sicion del recurso podra suspender la ejecucion del acto o disposi-
cién impugnados cuando, en caso de que no se haga asi, puedan
producirse perjuicios de imposible o dificil reparacion o cuando el
interés publico no se vea menoscabado por la falta de ejecucion
inmediata,

CAPITULO 111
De los organos generales de la Universidad

Art. 50. 1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de
la sociedad en la Universidad de Santiago de Compostela.
El Consejo Social estara compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de la
Junta de Gobicrno elegida por ésta entre sus miembros; formaran
parte de ella, ademés del Rector, el Secretario general y el Gerente,
representantes de los distintos sectores de la comunidad universita-
ria y de los Centros docentes y de investigacion de la Universidad.

b) En las tres quintas partes restantes, por una representacion
de los intereses sociales, de acuerdo con lo que establezca una Ley
de la Comunidad Autdénoma de Galicia.

3. Seran competencias del Consejo Social las que se le
atribuyen en la Ley de Reforma Universitania, las que se deriven
de las disposiciones dictadas en su desarrollo y las que se indican
en los presentes Estatutos. Sin perjuicio de las competencias asi
atribuidas, el Consejo Social no podra asumir competencias de
organizacioén y fiscalizacion de los servicios de docencia e investiga-
cidn salvo las de su rendimiento econdmico.

Art. 51. El Claustro Universitario es el maximo oérgano
representativo de la comunidad universitaria. Elabora, aprueba y
modifica los Estatutos, aprueba las lineas generales de actuacion de
la Universidad, elige al Rector y supervisa la labor de gobierno y
gestion de la Universidad, sin perjuicio de las competencias que
sobre estas cuestiones correspondan al Consejo Social, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 14, dos, de la Ley de Reforma
Universitaria.

Art. 52, 1.

a) El Rector, que lo presidird y convocara, y ¢l Secretario
general, que también lo sera del Claustro.

El Claustro Universitario estara compuesto por:
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b) Los representantes de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, elegidos mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, conforme a la siguiente composicion:

300 profesores;

40 ayudantes; :

125 estudiantes, de los cuales 15 seran estudiantes del tercer
ciclo;

35 miembros del personal de Administracion y Servicios.

2. Los Vicerrectorqs que no sean miembros del Claustro
Universitario podrén asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

Art. 53. El Claustro Universitario serd elegido cada cuatro
anos. Sus miembros ayudantes y estudiantes se renovaran cada dos
anos. ’

Art. 54, 1.
0 en comisiones.

2. El pleno del Claustro Universitario debe reunirse con
caracter ordinario al menos una vez por afio durante el periodo
lectivo, y con caracter extraordinario de acuerdo con lo que
disponga su reglamento de régimen interno.

Art. 55. Son competencia del Claustro Universitario:

a) La elaboracién, aprobacion y modificacion de los estatutos
de la Universidad.

b) La eleccion del Rector, la supervision de su gestion y, en su
caso, su remocion, »

¢) La aprobacion de las lineas generales de la politica universi-
taria.

d) Ladiscusion y, en su caso, la aprobacion, del informe anual
de! Rector que deberd incluir una exposicion de las actividades
docentes e investigadoras de la Unviersidad, asi como las lineas
generales del presupuesto, de la programacion plurianual y de la
memoria econdmica. .

e) La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno que
no formen parte de ella por razén de su cargo.

f) La expresion de opiniones y la adopcion de decisiones sobre
aquellos temas de su competencia para los que sea convocado.

g) La claboracion y aprobacién de su reglamento de régimen
interno.

h) Manifestar la opinion de la comunidad universitaria.

7

Art. 56. 1. La Junta de Gobierno es el érgano ordinario de
gobierno de la Universidad. .
2. Estara integrada por:

El Claustro Universitario podra trabajar en pleno

a) El Rector, que la presidira y convocara.
b) Los Vicerrectores, el Secretario general, que lo serd también
de la Junta de Gobierno, y el Gerente.

¢) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técni--

cas Superiorés y en representacion de Directores de cada tipo de
Escuelas Universitarias.

d) Seis representantes de Directores de Departamentos Uni-
versitarios y un representante de Directores de Institutos Universi-
tarios.

¢) Dos representantes de Directores de Colegios Universita-
rios.

f) Cuatro representantes de los Profesores.

g) Cuatro representantes de los Ayudantes.

h) Diez representantes de los estudiantes, de los que dos
deberan ser del tercer ciclo.

i) Cuatro representantes del personal de Administraciéon y
Servicios, de los que dos seran del personal de Administracién y
dos del personal laboral.

3. Los representantes de los Directores de cada tipo de Escuela
Universitaria seran elegidos por éstos. Los miembros sefialados en
el apartado d) seran elegidos por los Directores de Departamentos
e Institutos. Los representantes de los Directores de Colegios
Universitarios seran eclegidos por éstos. Lnos miembros de los
apartados f), h) e i) seran elegidos por los miembros del Claustro
Universitario pertenecientes a los sectores correspondientes de
entre ellos.

Art. 57. 1. LaJunia de Gobierno elaborara un reglamento de
régimen interno en el que se deben determinar los distintos
aspectos de su funcionamiento.

2. El regilamento podra establecer una comisién permanente,
presidida por el Rector, con una composicion que debe reflejar
proporcionalmente la del pleno de la Junta de Gobierno y en la que
ésta podra delegar sus funciones, no siendo aquellas que en virtud
del propio reglamento queden reservadas para el pleno.

3. El reglamento podra establecer, asimismo, comisiones dele-
gadas, cuva composicion y funciones determinara el propio regla-
mento.

Art. 58. 1. No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno
cuando afecte especificamente a un Centro, Departamento o
Instituto si no es con la posibilidad de audiencia directa del Decano
o Director que lo represente. ’

2. Cuando la naturaleza de los asuntos que se van a tratar lo
requiera, el Rector podra convocar a las sesiones de la Junta de
Gobierno, con voz pero sin voto, a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Art. 59. Enmarcadas en las lineas generales de actuacion
fijadas por el Claustro Universitario son competencias de la Junta
de Gobierno:

a) Crear, modificar y suprimir Departamentos y adscribirlos a
los distintos Centros.

b) Proponer al Consejo Social la creaciéon, modificacién y
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios, y Escuelas de Especializa-
cion Profesional.

¢) Proponer al Consejo Social la aprobacion y modificacién de
las plantillas de personal docente y no docente de la Universidad.

d) Convocar el Claustro Universitario.

e) Designar a los miembros de las comisiones a los que se
refieren los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria.

Acordar la contratacion de los Profesores asociados, visitan-
tes y ayudantes.

g) Establecer el procedimiento para la asignacién de los
conceptos retributivos a que se refiere el parrafo 2 del articulo 46
de la Ley de Reforma Universitaria.

h) Acordar el nombramiento de Profesores eméritos.

i) Someter los problemas de estudio a la consideracion del
Consejo Social para que este apruebe la financiacion correspon-
diente.

1) Determinar la capacidad de los Centros y los sistemas de

.aceso a los mismos y proponer al Consejo Social las normas que

regulen la permanencia en la Universidad de los estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los periodos establecidos.

11} Proponer al Consejo Social los estudios que establezca la
Universidad en el uso de su autonomid para la aprobacion de la
financiacion correspondiente.

m) Conocer los programas de doctorado.

n) Proponer al Consejo Social la integracioén o adscripcion de
Centros o instituciones a la Universidad.

n) Elegir de entre sus miembros las dos quintas partes del
Consejo Social.

o) Conocer y aprobar, en su caso, los convenios de colabora-
cion con otras Universidades e instiluciones.

p) Proponer al Consejo Social el proyecto de programacion
plurianual y del presupuesto anual de la Universidad.

q) Establecer y velar por el correcto funcionamiento de los
servicios generales de asistencia a la comunidad universitaria.

r) Aprobar el propio Reglamento de régimen interno.

s) Aprobar, en los casos que corresponda, los Reglamentos de
desarrollo de estos Estatutos.

1) Excepto la atribuciéon expresa al Claustro Universitario,
hacer propuesta sobre todos aquellos asuntos en los que el Consejo
Social esté llamado a tomar decisiones o hacer proposiciones.

u) Las restantes competencias atribuidas a la Junta de
Gobicrno por la Ley de Reforma Universitaria y por estos
Estatutos.

Art. 60. El Rector representa a la Universidad, ejerce su
direccion, coordina la gestion tanto académica como administra-
tiva, preside el Claustro Universitario y la Junta de Gobierno y
ejecuta los acuerdos del Consejo Social del Claustro Universitano
y de la Junta de Gobierno. .

Art. 61. 1. El'Rector sera elegido por el Claustro Universita-
rio de entre los Catedraticos de Universidad que presten sus
servicios en la Universidad de Santiago de Composiela. Sera
nombrado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-
noma de Galicia.

2. El mandato del Rector sera de cuatro aitos, siendo reelegible
por una sola vez consecutiva,

3. El Rector cesara en sus funciones a la terminacion de su
mandato, a peticion propia o como consecuencia de una mocion de
censura aprobada por el Claustro Universitario, segun el procedi-
miento previsto en su Reglamento.

4. Una vez cesado el Rector, se debe proceder, en el plazo
maximo de cuarenta y cinco dias, a la realizacion de nuevas
elecciones.

Art. 62. En caso de ausencia o enfermedad del Rector asumira
sus funciones aquel Vicerrector que él designe.

Si el Rector estuviese imposibilitado para designar su sustituto,
corresponderia 3 la Junta de Gobierno elegir el Vicerrector encar-
gado de ejercer sus funciones, sin perjuicio de, en su caso, abrir ¢l
procedimiento de cleccion de un nuevo Rector.

Art. 63. Sin perjucio de lo dispuesto en el articulo 41, y en
aplicacion de lo establecido en el articulo 61 de estos Estatutos, son
competencias del Rector:

a) Representar a la Universidad ante los poderes publicos y
toda clase de personas o entidades pablicas o privadas.
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b) Decidir la interposicidén de recursos administrativos y el
ejercicio de acciones judiciales, dando cuenta previa o posterior a
la Junta de Gobierno. Representar judicial y administrativamente
a la Universidad en toda clase de actos o negocios juridicos,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de esta representacion.

¢) Presidir los actos universitarios a los que concurra, sin
perjuicio de lo que dispone la normativa estatal y, en su caso,
autonémica sobre precedencias.

d) Presidir y convocar las sesiones del Claustro Universitario
y de la Junta de Gobierno.

- e) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario, de la
Junta de Gobtierno y del Consejo Social.

f) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las
actuaciones de la Universidad.

-g) Firmar todo tipo de convenios en nombre de la Universi-
dad.

h) Nombrar los Vicerrectores, el Secretario general, el Secreta-
rio general adjunto y el Gerente.

1) Nombrar los Jefes de los servicios administrativos.

1) Nombrar los Decanos y Vicedecanos de Facultades, los
Directores y Subdirectores de Escuelas Técnicas Superiores, de
Escuelas Universitarias, de Colegios Universitarios y de Escuelas
de Especializacion Profesional, segiin las propuestas de las Juntas
de los respectivos Centros, y los Directores de los Departamentos
e Institutos, segun las propuestas de sus Consejos.

i) Nombrar el profesorado y el personal de administracién y
servicios.

'd dm) Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universi-
ad.

n) . Autorizar los gastos y ordenar los pagos de ejecucmn del
presupucsto de la Universidad.

f) Adoptar las decisiones a que se refiere el articulo 44.2 de la
Ley de Reforma Universitaria.

o) Cualquier otra funcion que le atribuyan la legislacion
universitana y estos Estatutos y, en general, aquellas que no estén
expresamente, atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

Art. 64. 1. Los Vicerrectores debera nombrarlos el Rector
entre los miembros de la comunidad universitaria de la Universi-
dad de Santiago de Compostela. En caso de ser estudiantes, deberan
estar matriculados en la modalidad de ordinaria; si-son Profesores
o miembros del personal docente e investigador, habran de tener
dedicacion exclusivd, y en caso de pertenecer al personal de
administracion y servicios, tendran como dnico empleo el que
desarrollen en la Universidad de Santiago de Compostela.

2. Correspondera ados Vicerreclores coordinar y dirigir las
actividades en el ambito de la competencia que se les encomiende,
bajo la autoridad del Rector.

3. El Rector debera determinar ei numero, denominacién y
dmbiio de comnpetencia de los Vicerrectorados y luego comunicarlo
a la Junta de Gobierno.

4. Los Vicerrectores cesaran en su cargo a peticion propia, por
decisidn del Rector o por un voto de censura a su gestion emitido
por la mayoria absoluta del Claustro Universitano.

Art. 65. 1. El Secretario general desempenard la Secretaria
del Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno y sera quien
dé fe de los actos y acuerdos de los organos colegiados de
represeniacion, gobierno y administracion de la Universidad.

En particular, le corresponderan las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia de los libros de actas de. los
organos generales de representacion y gobierno de la Universidad,
asi como la expedlcmn de certificados de lo que contienen y de
aquellas otras cuestiones que consten en la documentacién oficial
de la Universidad.

b) La recepcion y custodia de las actas de calificacion de
examenes.

¢) La custodia del archivo universitarié, sin perjuicio del
articulo 206 de estos Estatutos y del sello oficial de la Universidad.

d) La pubhcldad de los acuerdos de la Universidad.

¢) La organizacion de los actos solemnes de la Umvcrsndad y
la jefatura de protocolo.

f) Las restantes funciones que le atribuyan la legislacion
vigente, eslos Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

Art. 66. 1. El Secretario general de la Universidad sera
nombrado por el Rector de entre los Profesores de la Universidad
de Santiago de Compostela. .

2. El Secretario general cesara-en su cargo a peticién propia,
por decision del Rector o por un voto de censura a su gestion
emitido por la mayoria absoluta del Claustro Universitario.

3. Un Secretario general adjunto auxiliard al Secretario gene-
ral. Sera nombrado por el Rector entre los miembros de la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad o de Cuerpos de la
Administracién del Estado y sus Organismos auténomos equiva-
lentes a aquellos que presten servicios en la Universidad.

Art. 67. 1. El Gerente ejercera, bajo la autoridad del Rector,
la' gestion de los servicios econdomicos y administrativos de la
Universidad y puede ostentar, por delegacion del Rector, la jefatura
de personal de Administracion y Servicios y la gestion del
patrimonio de la Universidad en los térmings establecidos en el
titulo séptimo de estos Estatutos.

2. En particular, el Gerente dirigira la contabilidad y 1la
pagaduria, la administraciéon y conservacion del patrimonio y el
equipamiento general de la Universidad.

3. El Gerente sera nombrado por el Rector, una vez oido el
Consejo Social, entre titulados superiores. Cesara en su cargo a
peticion propia o por decision del Rector.

4. El cargo de Gerente sera incompatible con el ejercicio de la
docencia y de ‘cualquiera otra actividad publica o privada.

5. El Rector podra nombrar Vicegerentes de entre los miem-
- bros de las Escalas de Técnicos de Gestion o de Gestion Universita-
ria de la Universidad o de Cuerpos de la Administracion del Estado
y sus Organismos auténomos equivalentes a aquellos que presten
servicios en la Universidad. Los Vicegerentes auxiliaran al Gerente
y lo sustituirdn en los casos de ausencia. vacante o enfermedad.

Art. 68. .Con funciones de asesoramiento juridico, el Rector
podré crear un gabinete; el personal técnico de éste dependera del
Secretario general de la Universidad.

CAPITULO IV
. De los drganos de los Centros

Secci6N I DE Los 6RGANOS DE LAS FACULTADES. ESCUELAS
TEcNICAS SUPERIORES, ESCUELAS UNIVERSITARIAS Y ESCUELAS DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Art. 69. 1. Son drganos de gobierno y administracién de las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y
Escuelas de Especializacion Profesional:

“a) ‘Junta de Facultad o Escuela.
b) Decano o Director.
¢) Vicedecano o Subdirector.
d) Secretario.

2. En aquellas Facultades y Escuelas quc consien de dos o mas
Secciones podran existir, previa peticion de las Secciones interesa-
das, Juntas de Seccién, que.deberian ser aprobadas, asi como su
Reglamento, por la Junta de Gobierno.

Art. 70. La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiade
de gobierno del Centro, y, como tal, aprueba las lineas generales de
actuacion en el ambito de la Facultad o Escuelas y supervisa la
labor de sus organos de direccidon y gestion.

Art. 71. 1. La Junta de Faculiad o Escue.a estara compuesta
por:

a) El Decano o Director, que la presidira y convocara.
b) El Vicedecano o Vicedecanos, el Subdirector o Subdirecto-
res, el Secretario de la Facultad o Escuela, que lo sera también de

- la Junta, y los Jefes de estudios de las correspondientes Secciones -

de los Colegios Universitarios.

¢) Todos los Profesores que gjerzan docencia en el Centro. Los
profesores visitantes asistiran con voz pero sin voto.

d) Una representacion de los Ayudantes en una proporcion
del 10 por 100 del total de ios miembros de la Junta.

e) Una representacion de los estudiantes en una proporcién
del 30 por 100 det total de los miembros de la Junta, de los que una
sexta parte seran del tercer ciclo.

f) Una representacion del personal de Administracion y Servi-
cios en una proporcion del 8 por 100 del total de los miembros de
la Junta, con un minimo de dos.

2. Todos los representates elegidos lo seran por un periodo de
dos afos, salvo los estudiantes que lo seran por un afo.

Art. 72. 1. La Junta de Facultad o Escuela elaborari un
Reglamento de régimen interno en el que se determinaran los
distintos aspectos de su funcionammiento.

2. El Reglamento establecera una Comision permanente, inte-
grada por el Decano o Director, que la presidird y convocara, el -
Vicedecano o Vicedecanos, el Subdirector o Subdirectores, el
Secretario, que lo serd también de la Comisién permanente, y una
representacion proporcional de los distintos sectores que integren la
Junta. El ambito de competencia de la Comision pgrmanente se
determinara reglamentariamente.

El numero de miembros de la Comision permanente nunca
podra exceder de un tercio de los miembros de la Junta de Facultad
0 Escuela. . .

Art. 73.  Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegir el Decano o Director y, en su caso, revocarlo.
b) - Aprobar las lineas gencrales de la pOllllCa académica del
Centro.
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c) Supervisar la gestion de los distintos organos de gobierno y

~administracién del Centro.

d) Elaborar y aprobar, conjuntamente con las correspondien-
tes Juntas de Seccion de los Colegios Universitarios, los proyectos
de los programas de estudios.

c e) Elaborar y aprobar el Reglamento de régimen interno del
entro.
"f) Pronunciarse scbre tcdos los asuntos. de competencia
‘directa del Decano o Director que éste someta a su consideracion.
g) Otras competencias que le atribuyan estos Estatutos.

Art. 74. La Junta de Facultad o Escuela se reunira con caracter
ordinario por lo menos una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario, de acuerdo con lo que disponga su Reglamento de
régimeh interno. o

Art. 75. La Junta de Seccion estard compuesta por:

" a) El Presidente de la Seccion, que la presidira y convocara.

b) El Secretario de la Seccion.

c) Profesores, Ayudantes, alumnos y personal de Administra-
cion y Servicios, en los mismos porcentajes que los establecidos
para las Juntas de Facultad. - Co

‘Art. 76. 1. Son competencias de la Junta de-Seccic’m:

a) Elegir el Presidente de la Seccién y el Secretario y, en su
caso, revocarlos. :

-b) La iniciativa 'y propuesta en el estudio de todas cuantas
cuestiones puedan tener relacién con los programas de estudios,
contratacion de profesorado, .programas de organizaciém docente,
régimen econdémico, tribunales de tesinas y exadmenes y creaciéon o
integracion de ias dreas de conocimiento de la Seccion.

2. Las propuestas a las que se alude en el apartado anterior se

~cursardn,. en todo caso, a la Junta de Facultad, que se deberi

pronunciar acerca de ellas en un plazo de tiempo razonable. Si
dicha Junta no se pronuncia en un plazo de quince dias o, en su
caso, de que las propuestas sean €xplicitamente rechazadas, sera el
Rector, en fiuinciones de arbitraje, quien, una vez realizados los
tramites de asesoramiento que considere oportunos, decidira sobre
todas y cada una de las cucstiones contenidas en la propuesta de la
Junta de Seccidn. )

Art. 77. 1. El Decano o Director representa a la Facultad o
Escuela, ejeree su direccion, preside y coordina la actuacién de sus
organos colegiados y ejecuta los acuerdcs de éstos.

El Decano o Director sera elegido por la Junta de Facultad

o Escuela entre Catedraticos o Profesores titulares que presien sus
servicios en ella, y serd nombrado por el Rector. -

3. La duracion del mandato del Decano o Director es de tres
afios. No se podra ejercer este cargo mas de seis afios seguidos.

4. El Decano o Director cesara en sus funciones al término de
su mandato, a peticién propia 0 como consecuencia de una mocién
de censura aprobada por la Junta de Facultad o Escuela segin ei
procedimiento previsto en su Reglamento. - . )

Art. 78. 1. Son competencias del Decano o Director las
siguientes:

a) Representar a la Facultad o Escuela.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Facultad o Escuela y
de cualquier otro drgano colegiado de ellas, y ejecutar sus acuerdos.

¢) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las
actuaciones de la Facultad o Escuela.

d) Dirigir la politica académica de la Facultad o Escuela.

e) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Vicedecano
0 Vicedecanos, Subdirector o Subdirectores y Secretario de la
Facultad o Escuela.

f) Ejercer, en su caso, por delegacion expresa del Rector, la
jefatura.del personal de Administracion y Servicios adscrito a la
Facultad o Escuela. . -

- g) Ejercer las restantes funciones que se deriven de su cargo,
asi como aquellas otras que le sefialen estos Estatutos o la
legislacidn universitaria.

2. Las competencias de los Decanos y Directores se extende-
ran a todos los asuntos concernientes al gobierno y administracion
de las Facultades o Escuelas que no hayan sido atribuidas a otros
organos.

Art. 79. 1. El Vicedecano o Subdirector sera nombrado por
el Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre los
miembros de la comunidad universitaria de la Facultad o Escuela.
En caso de ser estudiantes, deberin estar matriculados en la
modalidad de ordinaria; si son Profesores o miembros del personal
docente e investigador, deberan fener dedicaciéon a tiempo com-
pleto, y en caso de pertenecer al personal de Administracién y
Servicios, tendran como anico empleo el que desarrollen en la
Universidad de Santiago de Compostela.

2. Corresponde a los Vicedccanos o Subdirectores dirigir y
coordinar bajo la autoridad del Decano o Director el area de

competencia que éste les asigne. En caso de que existan varios
Vicedecanos o Subdirectores, ei Decano o Director designara al que
lo-ha de sustituir en caso de ausencia-o enfermedad.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en su cargo a °
peticion propia o por decision del Rector a propuesta de Decano o
Director.

Art. 80. 1. El Secretario de la Facultad o Escuela es quien da
fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno, representa-
c1én y administracién del Centro, y, como tal, tiene encomendada
la custodia de los libros de actas y la expedicion de las certificacio-
nes de los acuerdos y de todos los actos 0 hechos que consten en
los documentos oficiales del Centro. Ademas, eiercera aquellas
otras funciones que le delegue el Decano o Director o le enco-
miende ia legislacidon vigente o estos Estatutos.

2. El Secretario sera nombrado por el Rector, segin la
propuesta del Decano o Director de entre los Profesores del Centro.

3. El Secretario cesara en su cargo a peticion propia o por
decision del Rector a propuesta del Decano o Director.

SECCION II: DE LOS 6RGANOS DE LOS COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 81. Son 6rganos de gobierno y administracion de los
Colegios Universitarios:

a) Claustro del Colegio Universitario.
b) Junta del Colegio Universitario.
¢) - Juntas de Seccién. .
d) Director.
¢) Subdirector.

Secretario.
g) Jefe de estudios de Seccion.

Art. 82.  Son funciones del Claustro del Colegio Universitario.

a) Elegir al Director, y, en su caso, proponer su cese.

b) Aprobar y modificar e! Reglamento de régimen interno del
Colegio Universitario. -

c) Aprobar la Memoria anual sobre la gestion econémica de
los créditos asignados al Colegio Universitario. )

d) Pronunciarse sobre todos los asuntos de competencia
directa del Director que éste someta a su consideracion.

e) Supervisar la gestion de los diversos 6rganos de gobierno y
administracién del Centro. .

Art. 83. El Claustro del Colegio Universitario se reunird de
acuerdo con lo que disponga el Reglamento de régimen interno.

Art. 84. Son competencias de la Junta de Colegio Universita-
rio: .
a) Aprobar la distribucién interna de los créditos asignados al
Colegio. )

b) Elaborar y proponer para su aprobacion el Reglamento de
régimen interno del Colegio.

c) Asistir y asesorar al Director.

d) Las que le atribuya el Reglamento de régimen interno del
Colegio. ) :

Art. 85. Son funciones de la Junta de Seccion de los Colegios
Universitarios: :

a) Elegir al Jefe de estudios.

b) Coordinrar y proponer el plan de organizaciéon docente.de la
Seccion, de acuerdo con los Departamentos respectivos.

c) Debatir y tomar acuerdos sobre las cuestiones que afecten
especificamente a la Seccion.

Art. 86. 1. Son funciones del Director:

a) Ostentar la representacion del Colegio Universitario.

b) Presidir la Junta y el Claustro del Colegio Universitario y
ejecutar sus acuerdos. . _

c) Someter a la aprobacién de la Junta de Colegio Universita-
rio la distribucién de los créditos asignados al mismo.

d) Supervisar los servicios generaies del Colegio Universitario.

e) Ejercer, en su caso, por delegacion expresa del Rector, la
jefatura del personal de Administracion y Servicios adscrito al
Colegio Universitario.

f) Congcer los acuerdos tomados por la Junta de Seccién
segin lo dispuesto en el articulo 85 de estos Estatutos. .

g) Velar por el cumplimiento de la legalidad de todas las
actuaciones del Colegio Universitario. .

h) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de régimen disciplinario.

i) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector
y Secretario. o )

1) Ejercer las restantes funciones que se deriven de su cargo,
asi como aquellas otras que le sefalen estos Estatutos o la
legislacién Universitaria.

" 2. Las competencias del Director se extenderdn a todos los

asuntos concernientes al gobierno y administracién del Colegio
Universitario que no hubiesen sido atribuidas a otros 6rganos.
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Art. 87. 1. E! Director representa al Colegio Universitario,
ejerce su direccion, preside y coordina la actuacion de sus 6rganos
colegiados y ejecuta los acuerdos de éstos.

El Director sera elegido por el Clausiro del Colegio Univer-
sitario de entre los Catedraticos y Profesores titulares del Centro y
nombrado por el Rector.

3. La-duracidn del mandato de Director es de tres afios. No se
podri ejercer este cargo durante mas de seis aios seguidos.

El Director cesard en sus funciones al término de su
mandato, a peticion propia, 0 como consecuencia de una mocién
de censura aprobada por el Claustro del Colegio Universitario,
segun el procedimiento previsto en su Reglamento.

Art. 88. 1. El Subdirector serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director, de entre los miembros de la comunidad
universitaria del Colcelo Universitario. Ex ¢l caso de ser estudian-
tes, deberin estar matriculados en la modalidad ordinaria; si son
Profescres 0 miembros del personal docente e investigadér, debe-

ran tener dedicacidon a tiempo completo, y en el caso de personal -

de Administracioén y Servicios, tendran como unico empleo el que
desarrollen en la Universidad de Santiago de Compostela. -

2. Corresponde al Subdirector dingir y coordinar bajo la
autoridad del Director el area de comipetencia que éste le asigne.

3. El Subdirector cesarad en su cargo a peticién propia o por
decision del Rector a propuesta del Director.

Art. 89. 1. E! Secretario del Colegio Universitario es quien
da fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno,
representacion y administracion del Centro, y. como tal, tiene
encomendada la custodia de los libros de actas y la expedlclon de
las certificaciones de los acuerdos y de todas los actos o hechos que
consten en los documentos oficiales del Centro. Ademas, ejercera
aquellas otras funciones que le delegue el Director, o bien aquellas
que le encomiende la leglslacmn vigente o estos Estalutos

2. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Director entre los Profesores del Ceniro.

3. Ei Secretario cesara en su cargo a peticién propia o por
decisién del Rector, a propuesta del Director.

" Art. 90. 1. Los Jefes de . estudios deé las Secciones, Profesores
de las mismas, serdn eclegidos por ias Juntas de Seccion, y
nombrados por el Director.

2. Seran miembros natos de la Junta de Colegio Universitario
y de la correspondiente Junta de Facultad.

3. Les corresponde a los Jefes de estudios de la Seccion
presidir las Juntas de Seccion, coordinar las actividades de la
Seccién y transmitir a las Juntas de Centros las propuestas de las
Secciones.

4. La duraciéon de su_mandato serd de tres afios.

5. Cesardn en sus funciones, a peticibn propia o como
consecuencia de una mocién de censura aprobada por la Janta de
Seccidn.

© Art. 91 L.

El Claustro del Colegio Universitario estara
compuesto por: -

a) El Director, que lo presidird y convocara.

b) El Subdlrector los jefes de estudios y el Secretario del
Colegic Universitario, que también lo sera de! Claustro.

¢) Todos los Profesores que ejerzan docenc1a en el Colegio
Universitario.

d) Una representacion de los Ayudantes en proporcmn del 10
por 100 del total de los miembros del Claustro.

e) Una representacion de los estudiantes en proporcion del 25
por 100 del total de los miembros del Claustro.

Una representacxon del personal de la Administracién y

Servicios en proporcion del 8 por 100 del total de los miembros del
Claustro, con un minimo de dos.

2. Los representantes elegidos lo seran por un pcriodo de dos
afios, salvo los estudiantes, que lo serdn por un afio.

Art. 92. La Junta de Coleglo Universilario estara pre51d1da
por el Director y compuesta por el Secretario, que también lo serd
de elia, el Subdirector, los Jefes de estudlos un Profesor por
Secc10n un estudiante por Seccion y un representante del personal
de Administracion y Servicios:

Art. 93. La Junta de Seccion estard compucsta por todos los
Profesores y Ayudantes que ejerzan la docencia en la Seccién y una
representacion de estudiantes que sera del 25 por 100 del total.
Estara presidida por el Jefe de estudios de la Seccién.

CAPITULO V
De los drganos de los Departamentos e Instituciones Universitarios
Art. 94. Son o6rganos de direccion y gestion de los Departa-
mentos:

a) El Consejo de Departamento.
b) El Director.
¢) El Secretario.

Art. 95. 1. la direcci()r} del Departamento correspondera
por eleccién a uno de sus miembros que tenga la condicion de

“Catedratico de Universidad. Si no hay candidatc de esia categoria

se procedera a la celebracion de una eleccion en la que seran
candidatos los Profesores titulares de Universidad y los Catedrati-
cos.

2. En los Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias, la direccién correspondera,
también por eleccién, a uno de sus Catedraticos que tenga titulo de
Doctor. Si no hay candldato de esta categoria se procedera a la
celebracién de una eleccién en la que serin candidatos los
Profesores titulares que tengan titulo de Doctor.

3. En todo caso, el régimen-de dedicacién a tiempo completo
seri un requisito necesario para el desempefio de la direccion de un
Departamento.

4. Si no se puede efectuar el nombramiento del Director del
Depariamento por falta de candidatos que rednan los requisitos
exigidos, la Junta de Gobiernc, una vez oidas las Juntas dé
Faculiades o Escuélas afectadas, encargara provisionalmente de las
funciones de direccién a uno de los Rrofesores de ese o de otro
Departamento.

El término de esta situacion se produmra con la incorporacidn
del primer Profesor a tiempo completo, una vez acabado el curso
académico. .

5. La eleccion de Director de Departamento se regird por un
Reglamento elaborado y aprebado por la Junta de Gobierno.

‘Art. 96. i. El Director del Departamento serd elegido en los
términos del articulo anterior por el Consejo de Departamento.
nombrandolo el Rector de la Universidad. El nombramienio sera
comunicado a la Junta de Gobierno y a los Decanos o Dirzctores
de las Facultades, Escuelas y Colegios universitarios en donde el
Departamento desarrolle sus funciones docentes e investigadoras.

2. El cargo de Director de Departamento se desemperara
durante tres afos, con posibilidad de reeleccion.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Director del Departa-
mento, lo sustituirA como Director accidental el Profesor de
categoria superior mas antiguo en el Departamento,

Art. 97. 1. El Director del Departamento sera el encargado
de su representacion.

2. Correspondera al Director de Departamento:

a) Presidir v convocar el Consejo de Departamento.

“b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departa-
mento y velar por su cumplimiento.

¢) Organizar .y coordinar, de conformidad con el Consejo de
Depariamento, los medios personales y materiales de los que se |
disponga de la manera mas adecuada para cumplir los objetivos
investigadores y docentes del mismo. -

d) Elaborar, con asistencia del Secretario, la Memoria anual
de las aciividades desarrolladas por el Departamento.

e) Ejecutar las previsiones presupuesiarias.

Negociar con Entidades pablicas y privadas, y de acuerdo
con el Consejo de Departamernto, los trabajos y cursos a los que se
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria, siempre
que elio afecte al Departamento como tal Departamento.

g) Cualquier otra que afecte al Dcpartamento y no hubiera
sidc explicitamenie atribuida al Consejo o a otros organos de la
Universidad.

Art. 98. 1.
por:

a) Los Catedraticos y Profesores titulares, Profesores asocia-
dos y Profesores eméritos integrados en el mismo.

b) Los Ayudantes del Departamento.

c) Becarios de investigacion e investigadores integrados en ¢l
Departamento.

d) Una representaciéon de - los estudiantes del ambito de
docencia del Departamento, elegida anualmente entre ellos, que
supondra el 25 por 100-del total de los miembros del Consejo Je
Departamento, y de ellos el 10 por 100 serd del primer y segundo
ciclos y el 15 por 100 del tercer ciclo.

2. Si lo propone el propio Consejo de Departamento, podran
ser invitados a sus reuniones para discutir asuntos especificos, con
voz pero sin vote, todos aquellos Profésores-Investigadores y
estudiantes que puedan resultar afectados por los mismos.

Art. 99. - 1. -Correspondera al Consejo de Departamento:

a) Elegir al Director y, en su caso, proponer a la Junta de
Gobierno su remocion mediante escrito razonado que, en ‘todo
caso. debera ser aprobado por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento.

b) Planificar las actividades docentes e investigadoras del
Departamento.

c) Formular las demandas de profesorado de acuerdo con las
necesidades docentes de los Centros, de sus programas de investiga-
cién y del tercer ciclo, e informar sobre la procedencia de la

El Consejo de Departamento estard compuesto

.
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minoraciéa o cambio de denominaciéon o categoria de una plaza, |

asi como sobre el sistema para su provisién en los términos del
articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria.

d) Dar su consentimiento al Director del Departamento para
la negociacion de los trabajos y cursos a los que se refiere el articulo
11 de la Ley de Reforma Universitraria, siempre que ello afecte al
Departamento como tal: )

€) Aprobar el presupuesto anual del Departamento y su
ejecucion. :

f) Aprobar la Memoria anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento.

g) Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno.

h) Efectuar las propuestas a las que se refieren los articulo 110,
113 y 133 e) de estos Estatutos. )

2. En todos los asuntos relacionados con las actividades
investigadoras o con la procedencia del cambio de denominacién
o categoria de una plaza, asi como sobré el siStema para su
provisién, el Consejo de Departamento estard compuesto por su
personal docente e investigador y un estudiante del tercer ciclo.

El Consejo de Departamento se reunira por iniciativa del
Director o a peticidon de un tercio de sus miembros.

Art, 100. 1. EI Secretario del Departamento sera nombrado
por el Director entre sus Profesores y Ayudantes.

2. Son funciones del Secretarto del Departamento:

a) Levantar acta de las scsiones del Consejo de Departamento.

b) Expedir las certificaciones que le correspondan y tramitar
las propuestas. : ‘

) ¢) Cuidar del archivo y de la documentacién del Deparia-

mento, ‘

d) Redactar todos cuantos escriios de caracter administrativo
se le encomienden, con la autorizacion explitica del Director.

e) Ejercer, por delegacion del Director, la jefatura inmediata
del personal de Administracion -y Servicios especificamente ads-
crito al Departamento.

Art. 101. El régimen y funcionamiento de las Secciones
departamentales, en su caso, seran regulados por el Reglamento del
Departamento. Estas Secciones departamentales serdn dirigidas por
un Profesor integrado en ellas y elegido por el Consejo de
Departamento, oido el Director.

Art. 102. Los érganos de gobierno y administracion de los
Institutos universitarios se regularan por su respectivo Reglamento
de funcionamiento, le seran aplicables las normas relativas a los
Departamentos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de

" estos ‘Estatutos.

TITULO 111
De la ;omuni'dad universitaria

CAPITULO PRIMERO
Del profesorado

Art. 103.

] 103.  Son deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria:

_ 1. Cooperar con los demas miembros de la comunidad univer-
sitaria en la mejora de los servicios y en la consecucion de los fines
de la Universidad.

2. Respetar el patrimonio de la Universidad y contribuir a su
digno mantenimiento.
Asumir las responsabilidades propias de los cargos para los
que sean elegidos.

Art. 104. 1. El profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela estara constituido por:

| A) Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos naciona-
es:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

B) Profesores eméritos. . ]

C) Profesores asociados, Profesores visitantes y las categorias
que, en su caso, establezca como profesorado contratado la
Universidad de Santiago de Compostela en virtud de su autonomia
y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Los funcionarios de los Cuerpos docentes a los que alude la
letra A) del parrafo anterior serin seleccionados por iniciativa de
la Universidad y tendran la condicion de funcionarios adscritos a
la misma a los efectos de su relacion de servicio.

3. El profesorado de la Universidad de Santiago de Compos-
tela pertenecientc a los Cuerpos relacionados en el presente articulo

Miércoles 4 diciembre 1985

se regiré por la Ley de Reforma Universitaria, por las disposiciones
de desarrollo de ésta que dicte la Administracion del Estado en el
ambito de su competencia, por la legislacion de funcionarios que le
sea de aplicacion y, en su caso, por las disposiciones de desarrollo
de ésta que dicte la Comunidad Auténoma de Galicia, y por estos
Estatutos.

4. Los Profesores asociados que tuviesen dedicacion a tiempo
completo y la titulacién requerida en cada caso, serin equiparados
a todos los efectos con los Profesores titulares, salvo en la
ocupacién de los cargos unipersonales establecidos en estcs Estatu-
tos para los Catedraticos y Profesores titulares.

5. La regulacion de las categorias de profesorado contratado
que en su dia pueda crear la Universidad de Santiago de Compos-
tela en virtud de su autonomia y de acuerdo con las disposiciones
legales establecerd los derechos y deberes, asi como las condiciones
de acceso, permanencia, promociones y rescision de contratos,
tendiendo a establecer una equiparacién a todos los efectos con los
Profesores funcionarios de Universidad.

6. Los Ayudantes se regiran por las disposiciones contenidas
en el articulo 132 de estos Estatutos.

Art. 105. 1. Son derechos de profesorado y del personal
docente e investigador de la Universidad de Santiago de Compos-
tela, ademas de los que reccnocen las leyes y los presenies
Estatutos, los siguientes:

a) La participacion en los Organismos de gobierno y gestién
de acuerdo con lo que establezcan estos Estztutos.

b) La libertad académica que se manifiesta en las libertades de
citedra e 1nvestigacion. . .

c¢) La formacién permanente, con la finalidad dec garantizar
una constante mejora de su capacidad docente e investigadora.

d) La participacion en las iniciativas universitarias de exten-
sién cultural y de todas aquellas que contribuyan decididamente a
vincular la Universidad de Santiago de Compostela con su entorno
y a resolver los problemas que ésta tiene planteados. .

e) La sindicacién y la accidn sindical correspondiente, asi
como ¢l uso y disfrute de los derechos democraticos de asociacion,
reunién, manifestacion, hueiga y de todos aquellos que reconoce la
Constitucion. -

f) La utilizaciéon de las instalaciones y servicios universitarios
de acuerdo con lo que establezcan ias normas de la Universidad.

g) Ladisposicion de unas condiciones laborales, salariales y de
trabajo dignas, de los recursos econdémicos, materiales y humanos
necesarios y suficientes que les permitan ofrecer una formacion
cien(;it;llca, profesional, cultural, técnica, investigadora y critica de
calidad. ‘ :

2. Son deberes del profesorado y del personal docente e
investigador de la Universidad de Santiago de Compostela, ademas
de los previstos en las leyes y en los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Cempostela, asi como los Reglamentos que posteriomente se
establezcan.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad.

¢) Contribuir a la mejora de las finalidades y del funciona-
miento de la Universidad de Santiago de Compostela, como un
servicio publico.

d) Potenciar la vinculacién y el prestigio de la Universidad en
la sociedad. N . .

¢) Asumir las responsabilidades que comporta el cargo que
ocupan, sometiéndose al control democratico, objetivo, equitativo,
periddico y riguroso de sus labores docentes e investigadoras.

Art. 106. 1. Los Catedriticos y Profesores titulares de Uni-
versidad tendran plena capacidad docente e investigadora. Los
Catedraticos y Profesores titulares de Escuelas Universitarias y los
Profesores asociaciados y visitantes tendran plena capacidad inves-
tigadora. .

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia que desarrollan normalmente su actividad profesional
fuera de la Universidad.

- 3. Los Profesores visitantes son Profesores, investigadores o
profesionales de otras Universidades o Centros de investigacion
espafioles o extranjeros que podran ser contratados para desarrollar
actividades docentes e investigadoras por un periodo maximo de
un-ano.

Art. 107. 1. La Universidad de Santiago de Compostela
establecera su plantilla de profesorado, en la que se consignarin
clasificadas las distintas plazas, incluyendo el personal docente
contratado, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias y
teniendo ‘especialmente en cuenta:

a) Las exigencias minimas del personal a las que alude el
articulo 47.2 de la Ley de Reforma Universitaria. _ ‘
~ b)" Las necesidades de los programas de estudio y de investiga-
cion. .
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¢) La conveniente proporcionalidad que, en la fijacién del
numero de plazas de cada categoria, permita la realizacion de una
carrera docente.

El nimero de plazas de Profesores titulares y Catedraticos de
Universidad debera guardar una relacién situada entre 2,5 y 3,5
Profesores titulares por cada Catedritico de Universidad. En el
seno de cada Departamento se tendera a establecer asirnismo dicha
proporcion. .

2. De acuerdo con los factores expresados en el parrafo
anterior, la Universidad de Santiago de Compostela podra modifi-
car su plantilla de profesorado en los términos previstos en el
articulo 47.3 de la Ley de Reforma Universitaria, a través de la
correspondiente propuesta de la Junta de Gobierno, que, cuando

intervenga a iniciativa del Consejo Social, debera formular en el

plazo que éste determine.

Art. 108. La Comision de Profesorado, a partir de las deman-
das formuladas por los Departamentos y los Centros,-elaborara un
proyecto global de plantiila docente € investigadora que propondra
a la Junta de Gobierno. En la elaboracion de este proyecto, debera

. tenerse en cuenta, partiendo de las necesidades especificas de la
Universidad de Santiago de Compostela y tratando de evitar que
ésta sufra discriminaciones, tanto las necesidades docentes e
investigadoras de la misma como la promocién de su personal
docente e investigador. En este sentido tendera, y firmemente, a
que en la elaboracion de plantillas se establezca un Profesor por
materia en grupo de estudiantes que no sobrepasen el nimero de
50 o que tengan en cuenta la especificidad de dicha materia para
establecer un nimero adecuado y racional de estudiantes por grupo
que haga posible una docencia e investigacion de calidad. Periodi-
camente, la Comision de Profesorado actualizara esta propuesta de
plantilla en funcién de la evoluciéon de las necesidades de la
Universidad de Santiago de Compostela. La Junta de Gobierno
tramitara al Consejo Social sus acuerdes sobre la plantilla docente
e investigadora recabando ademas los recursos necgsarios que
permitan su puesta en funcionamiento.

Art. 109. 1. Los funcionarios docentes que constituyan el
profesorado de la Universidad serdn seleccionados por medio de
los oportunes concursos, en los que deberan quedar garantizados
en todo caso la igualdad de condiciones de los candidatos’y el
respeto de los principios de mérito y capacidad.

Una de las bases del concurso, o concursos, serda necesaria-
mente que el aspirante, o aspirantes, debe permanecer en la
Universidad de Santiago de Compostela, en el caso de résultar
seleccionado, en la situaciéon administrativa de servicio activo
durante cuatro cursos académicos completos, salvo que acceda a
una plaza de categoria superior, y sin perjuicio de las situaciones
administrativas que se pudiesen derivar de los supuestos contem-
plados en la legisiacion sobre la funcion publica.

3. En cualquier caso, y-dentro de las previsiones legales, la
Universidad debe mirar por asegurar una estabilidad en el destino
docente de los Profesores seleccionados que permita dar continui-
dad y coherencia a la labor cientifica en los Departamentos y
Centros. )

Art. 110. 1. Los concursos para la provision de plazas
vacantes de Catedraticos y Profesores titulares de Universidad o de
Escuelas Universitarias seran convocados por el Rector y se regiran
por la Ley de Reforma Universitaria y las dispesiciones legales que
la desarrolian y por las normas que se establecen en los apartados
siguientes de este articulo.

2. Vacante una plaza, el Consejo Social, previo informe del
Departamento correspondiente y de la Junta de Gobierno, decidira
si procede o no la minoracion o el cambio de denominacién o
categoria de la plaza.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Reforma Universitaria, la determinacion de las plazas vacantes o
de nueva creacidn que se convoquen a concurso correspondera a la
Junta de Gobierno de la Universidad. Asimismo, correspondera a
la Junta de Gobierno, previo informe del Departamento afectado,
la adopciodn del acuerdo sobre si la plaza debe ser provista mediante
concurso de méritos.

4. Los Departamentos solicitaran a través de los Centros a los
que estén adscritos, que sus plazas . vacantes sean convocadas a
concurso. La convocatoria de la plaza podrad ir acomparnada del
perfil sobre las tareas docentes e investigadoras que debera desarro-
llar el Profesor que la ocupe.

5. LaJunta de Gobierno, oidos el Departamento afectado y las
instancias que considere oportunas, propondra al Rector el nom-
bramiento de los dos Profesores que formaran parte de la Comision
que resolvera el concurso, en calidad de Presidente y Vocal-
Secretario, asi como los suplentes de los mismos.

Art. 111. 1. En las Comisiones a las que alude el articulo
43.2 de la Ley de Reforma Universitaria se procurara asegurar que
queden adecuadamente cubiertas las distinlas parcelas cientificas.

El desempeino de las funciones de los miembros de estas

Comisiones dara lugar a una adecuada remuneracién al amparo del
articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 112, 1. Los Profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela podran obtener licencias por estudios en otras-Univer-
sidades o instituciones cientificas espafiolas o extranjeras solicitan-
dolas por medio de sus respectivos Departamentos y Centros al
Rector, quien, en su caso, las concedera si recayese informe
favorable de la Junta de Gobierno de aquellas otras intancias que
se juzgue pertinente, dentro de las disponibilidades presupuestarias
de la Universidad.

2. En las solicitudes de licencias por estudios a las que se
refiere el parrafo anterior deberd de dejarse constancia, entre otros
extremos, del tipo de trabajo que se va a realizar, de la duracion de
la estancia y de las retribuciones que se van a percibir, asi como el
modo. por el que se va a asegurar la cobertura de la docencia y de
los restantes servicios que venian estando a cargo del solicitante en
el Departamento o Centro afectado.

Salvo circunstancias excepcionales de apreciaciéon por la
Junta de Gobierno, las licencias por estudios contempladas en el
presente articulo no se podran conceder de transcurrido un ano de
permanencia del solicitante en la Universidad de Santiago de
Compostela, ni podran abarcar un periodo de tiempo superior a un
aino. .
Art. 113, -1, La Universidad de Santiago de Compostela
podrd contratar dentro de sus capacidades presupuestarias y
consideradas las necesidades generales de la'docencia y la investiga-
cion en sus distintos Departamentos y Centros, Profesores asocia-
dos y Profesores visitantes, definidos en ¢l articulo 106 de estos
Estatutos. -

2. La contratacion, que se podra hacer en régimen de dedica-
cién a tiempo completo o a tiempo parcial, se llevara a cabo
cifiéndose a las condiciones que s¢ indican seguidamente:

a) El Departamento o, en su caso, los Departamentos interesa-
dos en la contratacion deben elaborar un informe sobre las razones
que aconsejen su realizacién acompanando una precisa descripcion
de la linea o lineas de investigacion y tarea docente, y sobre las
circunstancias acreditativas de la solvencia cientifica de la persona
propuesta dentro de la especialidad. -

Este informe debe incluir preceptivamente una valoracion
econémica del contrato solicitado. :

b) La Junta de Gobierno, a la vista del informe mencionado
en el parrafop anterior, adoptara la decision de llevar o no a cabo
la contratacion. :

3. Los derechos y los deberes de los Profesores asociados y
visitantes se regiran, en lo ‘que le sea de aplicacion de acuerdo con
lo establecido en estos Estatutos, con lo estipulado en sus respecti-
vos coniratos y con lo previsto para cada caso por la Junta de
Gobierno, por las normas reguladoras de la situacion del profeso-
rado de la Universidad.

Art. 114, En los procesos de seleccion de los Profesores a los
que se refiere el articulo 33 de la Ley de Reforma Universitaria, se
aseguraran en todo caso el caracter confidencial de los informes que
se requiriesen al respecto excepto aquellos que preceptivamente
corresponde emitir a los drganos académicos.

Art. 115. En la asignacion de los conceptos retributivos a los
que alude el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria, las
correspondientes propuestas se haran de acuerdo con el procedi-
miento-que establezca la Junta de Gobierno, oyendo en todo caso
a los Departamentos y Centos interesado y asegurando el caricter
extraordinario de la asignacion.

Art. 116. Cuando fuere de aplicacion a efectos internos en la
Universidad de Santiago de Compostela, el criterio de antigiedad
s¢ entendera referido sin perjuicio del principio de precedencia
entre los distintos Cuerpos, al tiempo de permanencia en ésta.

Art. 117. 1. Cada Consejo de Departamento elaborara anual-
mente una memoria de la labor docente e investigadora realizada,
que se debe hacer pablica y quedar a disposicion de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

2. En la memoria a la que se hace refereficia en el parrafo
anterior, debera figurar inexcusablemente la valoracién del rendi-
miento docente ¢ investigador de cada uno de los Profesores,
Ayudantes y restantes miembros del personal cientifico.

3. De cara a la evaluacion objetiva de la actividad docente de
su profesorado, todos los Departamentos solicitaran la opinion de
los estudiantes a través de los medios técnicos que les proporcionen
el Departamento o Instituto competente dentro de la propia
Universidad, de acuerdo con las directrices establecidas para ello
por la Junta de Gobierno.

4. Las memorias de los distintos Departamentos seran remiti-
das a los correspondientes decanatos y direcciones de Centros,
{nformando sobre cada una de ellas a las Juntas de Centro u
6rganos en los que delegue. Las memorias, junto con los respecti-
vos informes del Centro o Centros, en el supuesto de Departamen-
tos que realicen sus actividades en varios, deberan ser expuestas y
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quedar disponibles en la Secretaria de cada Centro para consulta de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

5. Basandose¢ en las memorias ¢ informes a los que hacen
referencia a los parrafos anteriores, cada Centro elaborari anual-
mente una Memoria-resumen que se someterd a la Junta de
Gobierno.

6. Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera de aplicacion en
aquello que les afecte a los Institutos Universitarios.

7. En el caso de que cualquiera de las instancias contempladas
en los parrafos 3 y 4 no emita acuerdo favorable sobre alguna o
algunas de las Memorias o informes, se devolveran a la instancia
inferior con requisitoria de reconsideracion de los puntos objeto de
desacuerdo.

8. En los supuestos de que por medio de las actuaciones
previstas en el presente articulo se presumiese la existencia de
defectos en el rendimiento docente y cientifico, debe atenerse a lo
dispuesto en las normas que fueren de aplicacion.

9. En cada Centro se creara una Comision de docencia que
supervisara la metodologia didactica y el rendimiento de los
docentes, con el analisis previo de la Memoria elaborada por cada
Departameénto.

Art. 118. El profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela ejercerd sus funciones en régimen de dedicaciéon a
tiempo completo o en régimen de dedicacion a tiempo parcial. La
Universidad de Santiago de Compostela procurara que el régimen
de dedicacidn a tiempo completo sea el que con caracter general
tenga su profesorado.

Art. 119. 1. Los regimenes de dedicacion del profesorado
estaran constituidos basicamente por actividades docentes, de
investigacion y de tutoria o asistencia a los estudiantes.

2. Conforme a las necesidades de cada Centro y de cada,
Departamento, y segin las capacidades de infraestructura y las
disponibilidades presupuestarias, el tiempo de horas lectivas de los
regimenes de dedicacion se repartira entre clases tedricas y practi-
cas, seminarios, cursos de especializacion y extensién universitaria.

3. Con independencia de las obligaciones de permanencia, por
cuyo cumplimiento deben velar los distintos Departamentos y
Centros, en ningin caso se podran reducir las obligaciones de
docencia tedérica semanal del profesorado a un namero de clases
inferi6r al que corresponda a un grupo docente en una asignatura.

4. Los distintos Centros de la Universidad de Santiago de
Compostela elaboraran para cada curso un calendario de activida-
des lectivas que la Junta de Gobierno debe aprobar y que se debe
hacer publico por las vias adecuadas.

5. En la organizacion de las actividades docentes y de tutoria
se le debera garantizar al profesorado el tiempo suficiente para un
adecuado desarrollo de su labor investigadora. La Universidad de
Santiago de Compostela debera asegurar que, al menos, la mitad de
la jornada de sus Profesores quede reservada a tareas de investiga-
cion.

Art. 120. Dentro de las exigencias derivadas de las actividades
docentes, los organos de gobierno colegiados de la Universidad
podran acordar, para los Profesores que ocupen cargos académicos,
unh régimen especial de obligaciones lectivas. Este régimen se le
podra aplicar también a los Profcsores a los que con caracter
temporal se les asignasen tareas distintas de las estrictamente
docentes e investigadoras. .

Art. 121, El régimen de dedicacion de los Profesores asociados
y visitantes sera el que se deduzca de sus respectivos contratos y de
lo acordado para cada caso por la Junta de Gobierno a propuesta
del Departamento correspendiente comunicada a los Centros
correspondientes.

Art. 122. El régimen de dedicacién a tiempo completo serd
condicién necesaria para la asignacion de los conceptos retributivos
a los que se refiere el articulo 46.2, de la Ley de Reforma
Universitaria.

Art. 123. 1. Los Profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela que ejerciesen en ella su actividad durante un periodo
minimo de siete anos acogidos al régimen de dedicacion a tiempo
complemento, tendran derecho al disfrute, cada siete afos, de una
licencia por un afo, conservando todos sus derechos econémicos y
administrativos.

2. Correspondera a la Junta de Gobierno decidir sobre la
concesion de las licencias a las que alude el parrafo anterior, de
acuerdo con las peticiones existentes y los proyectos de actividades
que se vayan a realizar. En todo caso, se asegurara de que queden
debidamente cubiertas las funciones docentes del Departamento
correspondiente.

Art. 124. Los Profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela, cualquiera que sea su régimen de dedicacion, podran,
de acuerdo con el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria,
realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, contrata-
dos con Entidades publicas o privadas o con personas fisicas, asi
como participar en cursos de especializacién organizados por la
propia Universidad o por otras Entidades o personas, pudiendo
percibir una compensacion especial por tales actividades, todo

segin lo dispuesto en las normas basicas a las que se refieren el
articulo 45.1, de la Ley de Reforma Universitania y estos Estatutos.

Art. 125. Sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos para
los Departamentos e Institutos Universitarios como tales, los
Profesores podran firmar en su propio nombre los contratos a los
que se refiere el articulo anterior. Estos contratos, que obligaran
solamente al Profesor o Profesores firmantes, deberan tener la
previa y expresa conformidad del Departamento o Instituto corres-'
pondiente y serdn autorizados por el Rector cuando los Profesores
contratantes se hallen acogidos al régimen de dedicacién a tiempo
completo o cuando, con independencia del régimen de decicacion,
se requiera el uso de medios, equipamicentos, instalaciones o
servicios de la Universidad. .

Art. 126. 1. Los Profesores que deban participar en cursos de
especializacion, formacién o perfeccionamiento en las materias
relacionados con el ambito especifico de sus funciones docentes e
investigadoras, organizados por Entidades o personas distintas de
la Universidad donde presten sus servicios, deberan obtener la
correspondiente autorizacidon del Rector, sin perjuicio de lo que
establece la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Puablicas. ’

2. Sera necesario igualmente la autorizacion del Rector siem-
pre que en los cursos a los que se refiere el presente articulo se
deban de utilizar medios, equipamientos, instalaciones o servicios
de la Universidad.

3. No requerniran autorizacion:

a) La participacion en cursos de especializacién que consistan
solamente en dictar un ndmero reducido de lecciones o conferen-
cias, seglin lo que reglamentariamente se determine.

b) La participacién en cursos de especializacién organizados
por la propia Universidad. En este caso, los Profesores tendran
también derecho a percibir la compensacion especial que se fije

_para esa actividad.

Art. _127. 1. Las autorizaciones a las que se refieren los
articulos anteriores solamente podran ser demegadas por causas
objetivas debidamente justificadas que no deberan implicar, en
ninguin caso, un trato discriminatorio entre los Profesores.

2. La autorizacion debera ser denegada: :

a) Cuando los contratos o la participacion en los cursos de
especializacién puedan ocasionar un perjuicio seguro y verificable
a la labor docente e investigadora. :

b) Cuando las obligaciones derivadas del contrato impliquen,
de hecho, la constitucién de una relacion estable de caracter
laboral, salvo aquellos contratos en los que se obligue al profeso-
rado a una labor continuada de asesoramiento o direccién cientifica
de publicaciones o instituciones cientificas.

3. De concurrir alguna causa de denegacion de la autorizacion,
el Rector, con los asesoramientos previos pertinentes, podra
proponer la modificacién del contrato para proceder al otorga-
miento de aquélla.

Art. 128.  La remuneracién que pueden percibir los Profesores
como consecuencia de contratos para la realizacion de proyectos
cientificos, técnicos o artisticos y cursos de especializacién no
podran superar ¢l.85 por 100 de la diferencia entre la cantidad
contratada y los gastos materiales y personales necesarios, cuando
esta diferencia sea inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuales minimos de un Catedritico de Universidad en régimen
de dedicacion a tiempo completo. Cuando tal diferencia exceda del
quintuplo mencionado, los Profesores podrin percibir, ademas, un
porcentaje que no superara el 70 por 100 del exceso.

Un reglamento que con este fin apruebe la Junta de Gobierno,
oidos los distintos Departamentos y tenjendo en cuenta sus
respectivas peculiaridades, desarrollara las normas para la realiza-
cion de estos contratos.

Art. 129. No estardn sujetos a la autorizacién de la Universi-
dad los contratos que realicen los Profesores para la publicacion de
sus libros, trabajos y traducciones cientificas o para la preparacion
de originales destinados a la publicacién.

Art. 130. El Rector, en relacion con el personal al servicio de
la Universidad, ejercera las facultades que la Ley de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales,
asi como a los 6rganos competentes de las Comunidades Autono-
mas.

Art. 131. 1. La Universidad de Santiago de Compostela
podra, por acuerdo de la Junta de Gobierno y con el informe previo
del Consejo de Universidades, nombrar Profesores eméritos a
aquellos docentes jubilados que prestasen servicios destacados a la
Universidad. .

2. Los Profesores eméritos, que estardn vinculados a la Uni-
versidad por medio de una relacion contractual revisable, al mehos
cada dos afios, y susceptible de abarcar un periodo maximo global
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de diez anos, tendran derecho a una retribucion que en todo caso
debe ser compatible con la percepcion de la pension de jubilacion.

3. Aparte del derecho aludido en el parrafo anterior y de otros
que pueda comportar el nombramiento como Profesor emérito,
éste implicara la posibilidad de colaborar con la Universidad en la
direccion de tareas de investigacidn, en la docencia correspondiente
al tercer ciclo y, en general, en estudios de especializacion cientifica
y profesional, en las actividades de extension universitaria y otras
equiparables. )

CAPITULO II

De los ayudantes

Art. 132, 1. La Universidad pddra contratar ayudantes de
acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes Estatutos
y conforme a lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria y en
las disposiciones que la desarrollen.

La actividad de los ayudantes, que estard orientada a
completar su formacion cientifica, podra incluir la colaboracion en
tareas docentes; esta colaboracion podra abarcar:

a) El desarrolio de clases practicas, tutorias y otras actividades
docentes complemantarias que se lleven a cabo en el Departamento
en el que realicen su labor siempre que las mismas no supongan
una carga que merme o impida el desarrollo de las labores de
investigacion y formacion.

b) Impartir, si lo hacen imprescindible las necesidades docen-
tes, un maximo de veinte clases tedricas por curso de ensefianzas
preferentemente relacionadas con la materia en la que se estuviesen
especilizando, sin perjuicio de que los que tuviesen el titulo de
Doctor puedan suplir las ausencias o vacantes del profesorado,
salvo lo previsto especificamenie para los ayudantes de Escuelas
universitarias.

3. Lasacrtividades a las que hace referencia el parrafo anterior
deberan figurar en la programacion docente anual del Departa-
mento y del Centro, elaborada de acuerdo con los criterios
establecidos para ello.

4. Los ayudantes de Escuelas Universitarias serin contratados
entre Licenciados, Arquitectos o Ingenieros Superiores, y, en el caso
de las areas a las que se refiere el articulo 35.1, de la Ley de
Reforma Universitaria, podran ser contratados entre diplomados,
Arquitectos Técnicos 0 Ingenieros Técnicos.

La actividad de los Ayudantes de Escuelas Universitarias estara
orientada a completar su formacion cientifica, colaborando en el
desarrollo de las clases practicas, tutorias y otras actividades en el
Departamento en el que realicen su labor y, en su caso, en las clases
tedricas hasta un maximo de veinte horas por curso, cuando asi lo
acuerde la Junta de Escuela, oido el Departamento del que forman
parte.

Art. 133. 1. La seleccion de los Ayudantes debera hacerse a
través del oportuno concurso publico, que sera convocado por el
Rector a propuesta del Departamento al que le correspondiese el
contrato en el plazo maximo de dos meses desde que se produjese
la vacante, y resuelto por una comision compuesta de la forma que
a continuacidén se indica:

a) El Decano o Director del Centro al que esté adscrito el
Departamento, que la presidira.

b) Un miembro de la Junta de Gobierno designado por el
Rector.

~¢) El Director del Departamento responsable de la correspon-
diente area de conocimiento.

d) Dos Profesores del Departamento, con sus respectivos
suplentes. Un Profesor no perteneciente al Departamento, con su
suplente.

€) Un Ayudante del Departamento y un Ayudante no pertene-
ciente al Departamento, con sus respectivos suplentes.

f) Un estudiante elegido por los estudiantes de la Junta del
Centro al que esté adscrito el Departamento, junto con sus
respectivos suplentes.

2. Las normas generales de nombramiento y actuacion de las
Comisiones de Contratacion de Ayudantes, que debera incluir
criterios de evaluacion uniformes, seran establecidas por la Junta
de Gobierno.

3. Enlos concursos para la seleccion de Ayudantes se garanti-
zara en todos los casos el cumplimiento de las condiciones
previstas en el articulo 41 de la Ley de Reforma Universitaria, y se
asegurara el caracter confidencial de los informes que preceptiva-
mente corresponda emitir a los organos académicos.

Art. 134. 1. Los Ayudantes de la Universidad de Santiago de
Compostela podran realizar los estudios a los que se refiere el
articulo 34.4 de la Ley de Reforma Universitaria durante un
periodo maximo global de veinticuatro meses, mantenicndo su
condicion, Para ello seran necesarios los informes favorables del

Departamento correspondiente y de la institucién de destino, asi
como la autorizacién de la Junta de Gobierno, que establecera el
régimen econdmico pertinente. .

2. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la Univer-
sidad fomentard que los Ayudantes realicen los estudios a los que
se refiere el parrafo anterior, y para ello incluird en su programa-
cidon econdmica una partida presupuestaria que debera ser adecua-
damente distribuida por la Junta de Gobiemno.

Art. 135. En todo lo que les fuere de aplicacion, los Ayudantes

se regirdn por las disposiciones legales y estatutarias referentes al
~ profesorado.

Art. 136. 1. La Universidad de Santiago de Compostela

podra contratar Lectores como parte del personal de los Departa-
mentos correspondientes a las areas de conocimiento de las lenguas
modemnas y extranjeras. En todo caso, la titulacién de los Lectoras
contratados serda equivalente al titulo de Licenciado.

2. Los Lectores seran asimilados a los Ayudantes o a los
Profesores asociados, segln los casos, y contratados por un periodo
de dos arios, prorrogable por un maximo de otros tres anos. Sus
obligaciones docentes vendran fijadas en los respectivos contratos.

3. La Universidad de Santiago de Compostela podra determi-
nar que la contratacion de Lectores se establezca mediante conve-
nios de intercambio con Universidades extranjeras o por aplicacion
de convenios existentes con Organismos oficiales e instituciones de
otros paises, de forma que se favorezca la incorporacién de
titulados propuestos por la Universidad de Santiago de Compostela
a otras Universidades.

CAPITULO III

De los estudiantes

Art. 137. Son estudiantes de la Universidad de Santiago de
Compostela aquellos que estén matriculados en cualquiera de sus
Centros. .

Art. 138. Son derechos de los estudiantes en la Universidad de
Santiago de Compostela:

a) Recibir una formacién y docencia cualificada y actualizada.

b) Ser valorado objetivamente en su rendimiento académico.

c) Participar en el control de calidad de docencia, asi como en
la elaboracion de los criterios generales de evaluacion, a traves de
las vias establecidas en estos Estatutos, o de las que reglamentaria-
mente se pudiesen establecer.

d) Participar en los drganos de gobierno y gestion de la
Universidad mediante la eleccion de sus representantes en la forma
prevista en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo.

e) Asociarse libremente dentro del ambito universitario.

f) Ejercitar el derecho de huelga.

g) Reunirse libremente en los locales de la Universidad sin
otros limites que los derivados de las disposiciones legales vigentes,
de las posibilidades materiales de los Centros y del normal
desarrollo de las actividades lectivas.

h) Beneficiarse de las distintas ayudas o subvenciones gue la
Universidad u otras instituciones establezcan a su favor. Se debera
tener en cuenta prioritariamente la situacidon econdomica familiar
del estudiante para evitar la discriminacion de tipo econémico en
la realizacion de estudios universitarios.

i) Disponer de instalaciones y de los restantes medios materia-
les adecuados para permitir el normal desarrollo de sus estudios.

1) Promover, organizar y realizar actividades *culturalcs,
recreativas y deportivas, asi como utilizar los elementos materiales,
locales e instalaciones que la Universidad disponga para estos fines.

1) Disponer de informacion regular sobre 1odas las cuestiones
que afecten a la comunidad universitaria mediante la publicidad.

m) Ser protegidos por la Seguridad Social en los términos y
condliciones que se eslablezcan en las disposiciones legales que las
regulan.

Art. 139. Son deberes de los estudiantes de la Universidad dc
Santiago de Compostela:

a) Cumplir las tareas de investigacion y estudio que les
correspondan en su condicion de universitarios.

b) Asistir regularmente a las actividades lectivas programadas.

c) Participar en los érganos de gobierno y gestion para los que
fueren elegidos.

Art. 140. 1. Aparte de la estructura organizativa propia que
los estudiantes puedan adoptar de acuerdo con lo que reglamenta-
riamente aprueben las Juntas de Centro a propuesta de ellos, se
asegurara en todo caso la representacion de los estudiantes en los
organos colegiados de la Universidad, a través de los procedimicn-
tos en los que quede garantizada la eleccion, segin los principios de
voto igual, libre, directo y secreto.

2. Para un desarrollo posterior de los derechos y deberes de los
estudiantes, asi como para todo lo relacionado con sus condiciones
de vida y estudio, una comisién del Claustro Universitario elabora-
ra el Estatuto del Estudiante.



38462

Miércoles 4 diciembre 1985

BCE nam. 290

CAPITULO IV
Del personal de Administracién y Servicios

_ Art. 141. 1. El personal de Administracién y Servicios cons-
tituye el sector de la comunidad universitaria al que corresponden
las funciones de gestién, apoyo, asistencia y asesoramiento, en
orden a la prestacion de los servicios universitarios.

2. El personal de Administracion y Servicios estara compuesto
por los funcionarios de los Cuerpos de la Administracién del
Estado y de las Escalas de los Organismos auténomos que presten
servicios_en la Universidad, asi como los funcionarios de sus
propias Escalas y por el personal laboral.

El personal funcionario deberd regirse por la Ley de
Reforma Universitaria y las disposiciones de desenvolvimiento de
ésta que elabore la Comunidad Auténoma, asi como por estos
Estatutos. El personal laboral se regira por la Ley de Reforma
Universitaria y sus disposiciones de desenvolvimiento, por estos
Estatutos, por la legislacion laborai y el Convenio correspondiente.

Art. 142. 1. Sin perjuicio de aquellas otras que la Universi-
dad pueda crear en el futuro para su mejor funcionamiento, las
Escalas del personal funcionario de Administracién y Servicios de
la Universidad de Santiago de Compostela son las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para la que se exigird el
titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

b) Escala de Facultativos de Bibliotecas, para la que se exigira
el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

¢) Escala de Gestion de la Universidad, para la que se exigird
el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente.

d) Escala de Ayudantes de Biblioteca, para la que se exigira el
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente.

€) Escala Administrativa, para la que se exigird el titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

f) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para la que se exigira el titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado o equivalente.

g) Escala Auxiliar, para la que se exigira el titulo de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de primer grado o equivalente.

h) Escala Subalterna, para la que se exigira el certificado de
escolaridad.

2. En la médida en que la legislacion vigente lo permita, la
modificacién, creacion y supresion de Escalas de personal funcio-
nario de Administracion y Servicios serd aprobada por el Consejo
Social, a prqpuesta de la Junta de Gobierno.

3. Clasificacion del personal laboral, del personal de Adminis-
tracion y Servicios:

a) Personal de investigacion.

b) Personal de administracion.

c¢) Personal de proceso de datos.

d) Personal de servicios de mantenimiento.

e) Personal técnico y especialista.

f) Personal subalterno.

4. Las categorias de personal laboral al servicio de la Universi-
dad seran las que determine el Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de las Universidades estatales.

Art. 143. Con respecto al personal funcionario de Administra-
cién y Servicios, correspondera al Rector adoptar las decisiones
relativas a la situaciéon administrativa y al régaimen disciplinario,
con la excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada
por el érgano competente segun la legislacion de funcionarios, a
propuesta del Consejo de Universidades.

Art. 144, 1. El personal laboral de Administracién y Servi-
cios tendra como funciones propias las que se establezcan en el
Convenio Colectivo de! personal laboral de Universidades estata-
tes, o en aquellos convenios del sector que estén vigentes.

2. La Universidad de Santiago de Compostela podra formali-
zar contratos eventuales para la sustitucion del personal laboral en
caso de baja justificada, excedencia especial y para la realizacién de
trabajos especificos y concretos no habituales.

3. Respecto al personal laboral que realice funciones corres-
pondientes a las Escalas de personal funcionario, debera atenerse a
lo dispuesto en la disposicion. adicional tercera.

Art. 145. 1. Con base en la propuesta de Gerencia, que
tendra en cuer.ta las necesidades docentes e investigadoras y los
oportunos informes de los 6rganos de representacion del personal
de Administracion y Servicios, la’ Junta de Gobierno establecera las
plantillas correspondientes al personal funcionanio y al personal
laboral, que enviara al Consejo Social para su aprobacion.

2. En las plantillas a las que se refiere el parrafo anterior se
debe especificar:

a) La unidad a la que se adscriben los puestos de trabajo.
b) La denominacion de las plazas.

c) La titulacién .cxigida.

d) Los niveles jerarquicos y los grados de responsabilidad.
¢) Las funciones del puesto de trabajo.

f) La dedicacion requerida.

Art. 146. 1. La selecciéon del personal de Adminisiracion y
Servicios de la Universidad de Santiago de Compostela se realizara
segun los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

2. De acuerdo con los criterios que reglamentariamente se
establezcan, la Junta de Gobierno podria optar, para hacer la
selecciéon del personal de Administraciéon y Servicios, entre los
sistemas de concurso, oposicién y concurso-oposicion. Las convo-
vatorias, que se haran publicas por los canales adecuados, se
referirdn a los requisitos que deberan reunir los aspirantes, al
procedimiento de seleccion y calificacion, a los ejercicios concretos,
al programa de materias exigible, a la composicion de los tribunales
v comisiones encargados de juzgar las pruebas, al procedimiento de
abstencion y recusacion de sus miembros, a los recursos contra las
actuaciones y resoluciones de los tribunales y comisiones y procedi-
miento de nombramiento de los que superen las pruebas.

Art. 147. 1. Las pruebas de seleccion del personal laboral de
Administracién y Servicios seran convocadas por la Universidad y
seran juzgadas por un tribunal compuesto por:

a) El Rector o persona en la que delegue, que serd el
Presidente.

b) Dos representantes de la Universidad nombrados por el
Rector.

¢) Dos miembros del Comité de Empresa, con sus respectivos
suplentes.

d) El Jefe de Personal de la Universidad, que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto.

El Presidente solo votara en caso de empate.

2. La Junta de Gobierno, para convocar las pruebas de
seleccién, fijara y publicard las bases y el temario, que seran
elaborados por una comisién compuesta por la Gerencia y el
Comité de Empresa. :

Art. 148. 1. Anualmente, la Universidad convocara a con-
curso hasta el 50 por 100 de las vacantes exisientes entre funciona-
rios del personal de Administraciéon y Servicios que tengan la
titulacion exigida. '

2. La selecciéon y promocion del personal laboral se realizara
de acuerdo con lo que dispongan sus respectivos convenios, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional tercera y el
parrafo 1 del articulo anterior.

Art. 149. 1. La seleccion del personal que dcbe ocupar
puestos de jefatura o nivel superior al basico del cuerpo o escala se
realizara mediante un concurso de méritos entre persona) funciona-
rio de la Universidad o, excepcionalmente, mediante }ibre designa-
cién con convocatoria publica. El Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, determinara el procedimiento a seguir en cada
caso.

2. A efectos del concurso se consideran méritos preferentes,
conforme reglamentariamente se determine, la evalvacion del
trabajo desarrollado en los anteriores puestos, los cursos v la
antigiedad.

Art. 150. 1. La Universidad de Santiago de Composiela
organizara cursos de perfeccionamiento y especializacion del perso-
nal de Administracion y Servicios y fomentara su participacion en
ellos para facilitar, por una parle, su acceso a puestos de categoria
supenor dentro de la propia Universidad, y, por otra, su formacién
profesional.

2. Asimismo, se promovera la participacion del personal de
Administracién y Servicios en cursos de perfeccionamiento vy
especializacion organizados por otros entes publicos o privados
cuando resulten de interés para la mejor realizacion de sus
funciones en la Universidad.

Art. 151.  Sin perjuicio de las funcinnes que correspondan al
Consejo Social, se determinarén reglamentariamenie, y de acuerdo
con la normativa vigente que corresponda en cada caso. los
sistemas que permitan un control efectivo del rendimiento del
personal de Administraciéon v Servicios.

Art. 152, El personal de Administracion y Servicios tendra sus
representantes en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universi-
dad, en los términos que dispongan estos Estatutos, sin perjuicio de
que en el ejercicio de sus derechos sindicales elijan a sus represen-
tantes de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 153. Los o6rganos de representacion del personal de
Administracion y Servicios elaboraran el reglamento de ésios y lo
propondran para su aprobacion a la Junta de Gobierno dé la
Untversidad.
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TITULO IV
Del estudio, la docencia y la investigacién

CAPITULO PRIMERO
Del régimen de los estudios

Art. 154. La admisién en la Universidad de Santiago de
Compostela estara abierta a todas auqellas personas que puedan
acreditar su aptitud para el ingreso, de acuerdo con los criterios
establecides por la propia Universidad en el marco de las disposi-
ciones legales vigentes.

Art. 155. 1. La Universidad dé Santiago de Compostela
admitird dos tipos de matricula:

a) Es matricula ordinan_'ia la de! estudiante que se inscriba en
la Unrversidad para seguir regularmente los estudios que lo
conduzcan a la obtencion del titulo. de Diplomado, Arquitecto

Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o -

Doctor.

b) Es matricula extraordinaria la de quien, con independencia
de la titulacién que posea, se inscriba en cursos diversos de los que
ofrece la Universidad regularmente, sin aspirar a la obtencion de
un titulo. En todo caso, la admision de estos estudiantes en cada
una de las materias que quieran cursar estara condicionada por la
existencia de plazas disponibles una vez computadas las matriculas
ordinarias.

2. En cualquiera de los dos casos seiialados en el parrafo
anterior, la realizacion de la matricula supone el derecho y el deber
de la asistencia a las clases tedricas y practicas propias de cada
materia, asi como la realizacién de los trabajos complementarios
adecuados. .

3. Con caricter singular y para casos especificos, la Junta de
Centro podra conceder la dispensa de asistencia a las clases
tedricas, pidiéndolo previamente y justificandd documentalmente
la causa de la peticion.

4. La matricula se podra formalizar por curso completo o por
materias sueltas, sin perjuicio de las incompatibilidades estableci-
das entre las distintas disciplinas.

Cuando los estudios estén organizados en ciclos, y al final de
cada uno de ellos se consiga un titulo, la matricula se podra
formalizar en cada uno de los ciclos por curso completo o por
materias sueltas, sin perjuicio de las incompatibilidades estableci-
das entre las distintas disciplinas.

Art. 156. 1. De acuerdo con los médulos objetivos fijados
por el Consejo de Universidades, el acceso a los centros universita-
rios estard condicionado por la capacidad de éstos, segin la
especificidad de los estudios correspondientes.

2. La determinacidn de la capacidad de los centros le corres-
ponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de los mismos.

Art. 157, [. La Universidad de¢ Santiago de Compostela
convocara anualmente pruebas de acceso para aquellas personas
que, no poseyendo la titulacidon requerida para cursar estudios
universitarios, deseen obtener un titulo superior. La superacion de
tales pruebas dara derecho a realizar estudios en la Universidad,
pero no a cursarlos en un centro determinado, para lo cual sera
necesario someterse a lo establecido en el articulo anterior.

2. Dentro de lo establecido por la legalidad vigente, las
caracteristicas de estas.pruebas serdn establecidas por la Junta de
Gobierno.

Art. 158. 1. En el marco de lo senalado en cada plan de
estudios, la evaluacion del rendimiento de los cstudiantes en cada
materia sera programada por el Consejo de Departamentos corres-
pondiente y realizado por el Profesor encargado del curso.

2. El control del trabajo de cada estudiante se harda mediante
un conjunto de ejercicio que valoren conocimientos y metodologia
encaminado hacia una evaluacién continua.

3. En caso de que el estudiante considere que la calificacion
recibida supone un tratamiento arbitrario o discriminatorio, podra
solicitar del Decano o Director del centro, mediante una peticion
razonada, la revision de esa calificacion. El reglamento de régimen
interno del centro establecera el procedimiento oportuno en estos
casos.

Art. 159. Con el informe de la Junta de Gobierno, el Consejo
Social sefalara las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de los estudiantes que no superen las pruebas corres-
pondientes en los periodos establecidos.

Art. 160. La Universidad podra establecer convenios con
otras entidades pablicas o privadas, tanto espanolas como extranje-
ras, que contribuyan a una formacion mas amplia de los estudian-
tes y graduados universitarios.

Art. 161. 1. La Junta de Gobierno nombrara y regulara el
funcionamiento de una comisién de convalidacién encargada de
resolver las solicitudes de convalidacion de estudios cursados en
otros centros docentes superiores, esparnoles o extranjeros.

2. Asimismo, cada ceniro podréa nombrar una comisién de
convalidacién que actie en su ambito especifico y remita las
propuestas pertinentes a la comision a la que se refiere el parrafo
anterior. _

Art. 162. Las condiciones para el acceso de Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos al segundo ciclo de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores seran propucstas por los ceniros y
aprobadas por la Junta de Gobierno.

CAPITULO II

De la organizacion de la docencia

Art. 163. La Universidad de Santiago de Compostela ofrecera
estudios dirigidos a la obtencién de titulos de caricter oficial y
validez en todo el territorio espafol, asi como estudios encamina-
dos a la obtencion de otros titulos o diplomas.

Art, 164. Los estudios del primer tipo mencionado en el
articulo anterior conduciran a los titulos de Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
y de Doctor. La Junta de Gobierno establecera los procedimientos
para la obtencion de tales titulos, que seran expedidos por el Rector
en nombre del Rey.

Art. 165. 1. La Universidad podra otorgar también titulos y
diplomas para aquellos otros estudios que establezca en uso de su
autonomia. Tales estudios tendrin que ser aprobados por el
Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno. Los titulos
correspondientes seran expedidos por el Rector de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Junia de Gobierno.

2. La Universidad podra establecer, asimismo, estudios de
postgrado que conduzcan a la obtencion de certificados y diplomas
de especializacion. La Junta de Gobierno establecera las normas
generales que regulen la organizacién y aprobaciéon de dichos
estudios, asi como el procedimiento para la expedicidon de los
certificados o diplomas extranjeros.

Art. 166. 1. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
organizaran los estudios que daran derecho a la obtencion de los
titulos correspondientes a los distintos ciclos, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos siguientes de este mismo articulo.

Las Escuelas Universitarias organizaran los estudios que
permitirin la obtencion de los titulos de Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico comprendidos en su ambito de
competencia. .

Los Departamentos, ademas de participar en la organiza-
cidon de los estudios correspondientes a los dos primeros ciclos,
organizaran aquellos que conduzcan a la obtencion de los titulos de
Doctor comprendidos en su ambito de competencia, asi como otros
estudios que puedan dar derecho a la obtencion de certificados o
diplomas de especializacion.

4. Los Institutos Universitarios podran organizar los estudios
que conduzcan a la obtenciéon de certificados o diplomas de
especializacion y, en su caso, participaran en la elaboracion de los
programas del tercer ciclo en el marco de la planificacién realizada
por los Departamentcs correspondientes.

5. Las Escuelas de Especializaciéon profesional y todos los
centros restantes podran organizar los estudios dirigidos a la
obtencion de certificados o diplomas de especializacion.

Art. 167. 1. En el marco de las directrices fijadas por .el
Gobiemo, las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universiatarias organizaran y propondran los programas de estudio
correspondientes a sus respectivos ciclos y ambitos de actuacion.

2. Los programas de estudios establecerin como minimo;

_a) Las matenas que tengan que ser cursadas de modo obligato-
ric o bien de forma optativa. o
b) Los periodos de escolaridad correspondientes a cada

_ materia.

c¢) El nimero de horas tedricas y practicas semanales de
cada una.

d) Los sistemas de evaluacion del progreso en los estudios.

e) De corresponder, el régimen de incompatibilidades entre
materias o el caracter previo de unas con respecto a otras.

3. En el caso de las licenciaturas en lenguas extranjeras, los
planes de estudio podrin prever la existencia de un periodo
obligatorio de estudios en el extranjero. En tal caso, los planes
estableceran la duracién de estos periodos y las caracteristicas que
deben reunir los centros receptores, asi como las matnas que deben
ser cursadas en ellos. Con estos fines, la Universidad establecera los
convenios de intercambio oportunos y dispondri las partidas
presupuestarias correspondientes.

Las propuestas de programas de estudio tendrin que
contener una Memoria explicativa en la que se deje constancia de
los medios necesarios para realizar por completo el programa
propuesto o, si procede, los incrementos de medios personales y
materiales requeridos para ello.
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-Art. 168. Los programas de estudio elaborados por los centros
seran aprobados por la Junta de Gobierno y puestos en conoci-
miento del Consejo de Universidades para ser homologados.

Art. 169. 1. La Universidad podra organizar estudios que
finalicen en la obtencién de titulos de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
que afecten a un tiempo a dos o mas Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores o Escuelas Universitarias. Las propuestas deberan ser
elaboradas conjuntamente por todos los centros afectados. Su
aprobacioén se producira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, una vez oidos los informes de todos los centros y
Departamentos afectados.

-2. En estos casos, la Junta de Gobierno atribuira la gestion
administrativa de las actas, expedientes y certificados a uno de los
centros afectados, que reunira y custodiara la documentacion
correspondiente.

Art. 170. La docencia de las materias previstas en los progra-
mas de estudio serd encargada por los centros a los Departamentos
correspondientes, que deberan garantizar su realizacién. Con esta
finalidad, los centros y los Departamentos estableceran los oportu-
nos procedimientos de coordinacién.

Art. 171. El titulo de Licenciado con grado podra obtenerse
mediante:

a) La superacion de un examen general de fin de carrera.
~ b) la elabor@cu’)n y aprobacién de un trabajo individual de
investigacion realizado en el marco de un departamento.

En ambos casos, los centros qetefminarén el procedimiento
requerido para .acceder a esta titulacién, que tendra que ser
aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 172. El titulo de Ingeniero Superior o Técnico, o Arqui-
tecto Superior o Técnico, se alcanzara mediante la realizacién de un
proyecto de fin de carrera que consistira en un trabajo de sintesis
o monogréafico de investigacién gue supondra la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la carrera.

El centro determinara a través de su Reglamento, que debera ser
aprobado por la Junta de Gobierno, el procedimiento requerido
para la realizacién del proyecto de fin de carrera.

Art. 173.  El periodo lectivo en la Universidad de Santiago de
Composicla se desarrollara de acuerdo con un calendario aprobado
por la Junta de Gobierno.

CAPITULO II1
De los estudios de Doctorado

Art. 174. 1. La obtencion del titulo de Doctor por la Univer-
sidad de Santiago de Compostela supondra la superacion de los
estudios del tercer ciclo y la realizacion y defensa publica de una
tesis doctoral.

2. La tesis doctoral consistira en un trabajo personal y original
de investigacion sobre una materia relacionada con el campo
cientifico, técnico o artistico propio del programa de Doctorado
realizado por el Doctorando. Este trabajo podra consistir en un
conjunto de aportaciones originales, publicadas o inéditas, que
constituyan un cuerpo homogéneo.

Art. 175. 1. Los estudios del tercer ciclo, que tendrin una
duracion minima de dos afos académicos, tenderdn a lograr la
especializacion del Licenciado en un campo cientifico, técnico o
artistico determinado, asi como su formacioén en las técnicas de
investigacion o su perfeccionamiento en las mismas.

2. Seran realizados bajo la direccion y responsabilidad acadé-
mica de uno o varios Departamentos de la Universidad.

Art. 176. Para acceder a los estudios del- tercer ciclo sera
necesario estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

Art. 177. 1. Todas las personas que estén licenciadas y se

hallen realizando la tesis doctoral o tesina de Licenciatura podran
ser consideradas como alumnos del tercer ciclo.

2. Para gozar de dicha situacion sera condicion imprescindible-

la de tener una dedicacion de un minimo de veinte horas semanales
en la realizacion del trabajo de la tesis-doctoral o tesina, a juicio del
Consejo de Departamento.

Art. 178. 1. Los programas de Doctorado seran elaborados
por los Deparlamentos y propuestos a la Comisién de Doctorado
correspondiente para su aprobacion y posterior remision a la Junta
de Gobierno para su conocimiento.

2. En los programas de Doctorado elaborados por ellos, los
Departamentos podran incluir cursos y seminarios que se realicen
por cuenta de otros Departamentos, Institutos Universitarios o
cualquier otro organismo o institucién de finalidad investigadora
que perienezca a la Universidad o haya suscrito convenios con ella
con ¢sos fines. . :

3. Las propuestas de programas de Doctorado tendran que
contener, como minimo, los aspeclos siguientes:

a) Cursos y seminarios especificos del programa que deberan
ser seguidos por los estudiantes con indicacién de su caracter
obligatorio u optativo.

‘b) Numero de horas teodricas y practicas de cada curso o
seminario, e indicacién de su caracter cuatrimestral o anual.

c) Sistemas de evaluacién del progreso en los estudios.

d) Propuesta de asignacion de créditos académicos a cada uno
de los cursos y seminarios que figuren en el programa.

e) Profesorado encargado de impartir los distintos cursos y
seminarios.

Art. 179. 1. En funciéon de la diferente naturaleza de las
disciplinas cientificas, técnicas o artisticas, la Junta de Gobierno
establecera comisiones de doctorado encargadas de regular los
aspectos relacionados en los estudios de doctorado.

Las comisiones de doctorado deberan estar formadas por
cinco Cecanos o Directores de Centros y otros tantos Directores de
Departamentos. Sus miembros seran designados por la Junta de
Gobierno para un periodo de tres afios. El cese en el Decanato o
Direccion implicara el cese como miembro de la comision.

3. Las comisiones elegiran entre sus miembros un Presidente
y un Secretario. :

Art. 180. Corresponde a las comisiones de doctorado:

a) Aprobar los programas de doctorado elaborados por los
Departamentos y enviarlos a la Junta de Gobierno para su
conocimiento.

b) Asignar los créditos académicos correspondientes a cada
uno de los cursos y seminarios en funcion de su caracter, de los
requisitos necesarios para su superacion y el nimero de horas
tedricas y practicas que abarquen.

¢) Determinar el numero de estudiantes que tengan que
matricularse en cada curso o seminario para que éstos se puedan
celebrar, asi como el nimero de plazas existentes en cada pro-
grama.

d) Hacer publica la relacién de programas de doctorado y
comunicarla al Consejo de Universidades tras la aprobacién de la
propuesta global por la Junta de Gobierno.

e) Resolver las solicitudes de acceso a los programas de
doctorado de aquellos estudiantes que quieran realizar los estudios
del tercer ciclo de Departamento no relacionados académicamente
con la licenciatura que previamente hayan cursado.

f) Resolver, con el informe previo del Depariamento respon-
sable del programa correspondiente, las solicitudes de estudiantes
que previamente hayan realizado estudios parciales del tercer ciclo
en otras Universidades asi como, en su caso, convalidarles los
créditos académicos conseguidos con anterioridad.

g) Ser oidas por la Junta de Gobierno respecto a la aprobacion
del reglamento de defensa de tesis doctorales y expedicidn de
titulos de doctor, asi comd de sus posibles modificaciones.

Art. 181. En el supuesto de que los aspirantes que vayan a
realizar un determinado programa de doctorado excedan del
numero de plazas fijadas, el Departamento efectuara la seleccion
correspondiente y pondrd en conocimiento de la comisiéon de
doctorado los criterios empleados.

Art. 182. 1. Los Consejos de Departamento asignaran a los
estudiantes de tercer ciclo un tutor, que debera ser uno de los
Profesores pertenecientes al Departamento.

2. Correspondera al tutor la orientacion general de los cursos,
seminarios y trabajos realizados por los estudiantes y, en todo caso,
la autorizaciOn expresa para Seguir cursos o seminarios no inclui-
dos en el programa de doctorado correspondiente.

Art. 183. El estudiante del tercer ciclo podra proponer antes
del fin de su programa de proyecto de tesis doctoral. que debera
contar de una Memoria explicativa del trabajo que pretende
realizar y de la aceptacion expresa del Director de la tesis.

El proyecto de tesis sera sometido a la aprobacién del Consejo
de Departamento correspondiente y éste, en caso de resolucidn
positiva, deberd comunicarlo a la comision de doctorado.

Art. 184. 1. Una vez finalizada la elaboracion de su tesis, el
doctorando presentari dos ejemplares de ella en el Departamento
correspondiente, acompaiiados de la autorizacion por escrito de su
director o directores y del tutor en los casos en que el director no
pertenezca al Departamento. ] .

Después de obtener la conformidad del Consejo de departa-
mento, la tesis serad presentada a la comisiéon de doctorado, que lo
debera comunicar a todos los Departamentos e Institutos Universi-
tarios de la Universidad. . )

3. Durante un periodo minimo de treinta dias naturales, los
ejemplares de la tesis quedardn depositados uno en el Departa-
mento correspondiente y otro en la Secretaria General de la
Universidad, de modo que cualquier doctor pueda examinar el
trabajo y hacer por escrito las observaciones que estime oportunas.

4. Cuando transcurra este plazo, y teniendo en cuenta los
escritos recibidos, la comisién de doctorado, previa consulta al
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Departamento y a otros especialistas si lo consideran oportuno,
decidira si la tesis es admitida a trimite o debe ser retirada.

5. Una vez que la tesis sea admitida a tramite, el Director del
Departamento correspondiente, previo acuerdo del Consejo de
Departamento, propondra a la comisién de doctorado el nombra-
miento del tribunal que la ha de juzgar.

Después de Gamplidos todos los tramites reglamentarios, el
Rector nombrara el tribunal, a propuesta de la comision de
doctorado.

Art. 185. Los tribunales de tesis estaran formados por cinco
doctores especialistas en la materia sobre la que trate la tesis. Tres
de ellos, como minimo, deberan ser Profesores universitarios, vy no
podran coincidir mas de dos miembros del mismo Departamento. |

Art. 186. -1. El titulo de Doctor por la Universidad de
Santiago de Compostela debera llevar indicacion expresa del titulo
homologado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que, teniendo
en cuenta el programa de doctorado cursado, establezca la comision
de doctorado.

2. Sera expedido por.el Rector en nombre del Rey de acuerdo
con el procedimiento establecido en el reglamento a que se refiere
el articulo siguiente,

Art. 187. La Junta de Gabierno elaborari y aprobara un
reglamento de defensa de tesis doctorales y expedicion de titulos de
doctor en el marco de lo dispuesto e¢n los tres articulos anteriores.

CAPITULO IV
De la organizacion de la investigacion

Art. 188. 1. La investigacion én la Universidad de Santiago
de Compostela se realizard en sus Departamentos e Institutos
Universitarios, asi como en todos aquellos Centros de finalidad
fundamentalmente investigadora que la Universidad cree en uso de
su autonomia. La Universidad, mediante las medidas organizati-
vas, presupuestarias y de contratacidn que sean precisas, asegurara
y fomentars la realizacion de la actnwdad investigadora en estas
unidades.

2. La Universidad de Santiago de Compostela debera organi-
zar racionalmente la utilizacion de los recursos materiales destina-
dos a las tareas de investigacion, especialmente aquellos que por su
naturaleza y coste puedan ser compartidos por varios Departamen-
tos o Institutos Universitarios.

Art. 189. Los Departamentos e Institutos Umversnanos ela-
boraran programas plurianuales de investigacién en los que se
recogeran las lineas de investigacion, los proyectos especificos y los
recursos de personal y material necesarios, teniendo en cuenta con
tal fin los condicionamientos geograﬁcos que dificultan la plena
integracion de los Profesores de las Escuelas y de los Colegios
Universitarios, en el marco de lo establecido en el articulo 3! de
estos Estatutos.

Art. 190. 1. La Junta de Gobierno, de acuerdo con tablas de
criterios objetivos, distribuira una parte del presupuesto de investi-
gacion de la Universidad entre sus diferentes Departamentos e
Institutos Universitarios, de tal manera que quede asegurada en
todos ellos la posibilidad de realizar una labor investigadora
ajustada a las exigencias del area correspondiente.

2. Los Departamentos e Instituios, con base en criterios
objetivos y transparentes, distribuiran estos fondos.

Si algin miembro de algin Departamento o Instituto de
[nvestigacidn se sintiese lesionado en sus derechos por dicha
distribucion podra recurrir ante la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno aprobari la distribucion de la otra
parte del presupuesto de mvesngacmn para financiar total o
parcialmente proyectos de especial interés.

Para que los Departamentos o Institutos Universitarios puedan
programar adecuadamente su labor investigadora, la Junta de
Gobierno aprobara un plan de financiaciéon con un ambito tempo-
ral que coincidira con el de la programacion plurianual de la
Universidad.

Art. 191. 1. Los Departamentos o Institutos Universitarios,
y su profesorado a través de ellos, podran contratar con Entidades
publicas o privadas o bien con personas fisicas la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especnahzacnon formacién o perfecciona-
miento.

2. La Universidad de Santmgo de Compostela fomentara la
firma de los contratos a que se refiere el apartado anterior, siempre
que su cumplimiento no perjudique el desarrollo de las tareas
propias de la Universidad, ni se vulnere su caracter de servicio
publico.

3. Los contratos estableceran dc modo preciso los compromx-
sos adquiridos por cada una de las partes, asi como el tratamiento
aplicable a los resultados de la investigacion realizada. Estos
contratos se regularan y podran ser supervisados por la Junta de
Gobierno.

Art. 192, 1. Los contratos que impongan a la Universidad o

a alguno de sus Departamentos o Institutos Universitarios cual-
quier tipo de responsabilidad adicional, impliquen la realizacién de
‘ gastos especiales o exijan la contratacién de personal deberan ser
autorizados expllcnamente por la Junta de Gobierno y firmados
por’el Rector en nombre de la Universidad.

2. .Los Directores de Departamentos y de Institutos universita-
rios podran proceder a la firma de contratos para la realizacién de
trabajos -de caracter cientifico, técnico o artistico o cursos de
especializacién, formacion o perfeccxonamlento siempre que su
desarrcllo afecte exclusivamente a un Departamento o Instituto
como tal y que ello no implique la realizacién de gastos especiales
ni la contratacion de personal adicional. En estos casos, 1a firma de
los contratos correspondientes debe ser autorizada por el Deparia-
mento o Instituto y comunicada a la Junta de Gobierno.

3. Cuando estos contratos sean suscritos por el Rector, o
persona en quien delegue, o por los Directores de los Departamen-
tos o Institutos correspondientes, la compatibilidad se entendera
concedida autométicamente.

Art. 193. La distribucion de los fondos obtenidos por la
universidad como consecuencia de la realizacion de los trabajos y
cursos a que se refiere el articulo 191 se llevard a cabo segun lo

. dispuesto en el Reglamento que para esta finalidad debera aprobar

la Junta de Gobierno.

En todo caso, las cantidades que la Universidad obtenga como
[ beneficio llqu1d0 serdn destinadas, preferentemente, al financia-
miento de la investigacién en aquellas areas en las que, por su
propla naturaleza, las posibilidades de firmar contratos de mvcsu-
gacion sean manifiestamente menores.

Art. 194. Teniendo en cuenta sus programas de investigacion,
los Departamentos e Institutos universitarios podran contratar
temporalmente personal que colabore en su desarrollo con cargo a
los fondos especificos de investigacidon o a los procedentes de
financiacién externa.

Art. 195. Ningiun Profesor puede quedar obligado a realizar
trabajos contratados o a participar en cursos de especializacion,
formacién o perfeccionamiento si no manifesté libremente y por
escrito su voluntad de obligarse.

CAPITULO V-
De los servicios generales de apoyo a la docencia y a la investiga'cién'

Art. 196. 1. Los servicios generales de apoyo a la docencia y
a la investigacibn son elementos basicos de la accion de la
Universidad de Santiago de Compostela en los campos de la
docencia y la investigacion.

2. La Universidad de Santiago de Compostela establecera un
conjunto de servicios generales de apoyo a la docencia v a la
investigacion que tendran caracter preferente en lo que respecta a
su financiacién y mantenimiento.

3. Estos servicios se agrupan, fundamentalmente, en archivo,
biblioteca, hemeroteca y fonoteca, medios audiovisuales, informa-
ticos y otros servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion.

4. La Universidad de Santiago de Compostela determinra el
6ptimo uso de los equipamientos de elevado coste infrautilizados,
transformandolos, previo acuerdo con los responsables de los
mismos, en servicios generales de apoyo a la docencia y a la
investigacion.

Art. 197. Los servicios generales de apoyo a la docencia y a la
investigacion se estableceran por acuerdo de la Junta de Gobierno,
que aprobara un Reglamento de funcionamiento interno de los
mismos. En este Reglamento se contemplara necesaritamente la
creacion de una Comisidén de Usuarios.

TITULO V

De los servicios de promocion y asistencia a la comunidad
universitaria

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 198. 1. La La Universidad de Santiago de Compostcla
establecerd y mantendrd servicios generales de asistencia a la
comunidad universitaria con la finalidad de conseguir el mejor

cumplimiento de ‘sus objetivos.

2. -Estos servicios, que no deberan tener caracter lucrativo, se
estableceran por acuerdo de la Junia de Gaobierno, previo informe
econoémico de la Gerencia.

3. Ademas de los servicios a los que se refieren los siguientes
capitulos, la Universidad .podra crear aquellos otros que resulten
adecuados para las finalidades del parrafo |1 del presente articulo.

Art. 199. Correspondera a la Junta de Gobierno la aprobacion
de los Reglamentos de funcionamiento de los servicios universita-
rios regulados en el presente titulo, asi como la de los de aquellos
otros que se pudicsen crear. En estos Reglamentos s¢ debera
contemplar la constitucion de una Comision de Usuarios.
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CAPITULO II
De los Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Art. 200. 1. Los Colegios Mayores son Centros universita-
rios sin fines lucrativos que proporcionan residencia a los estudian-
te: y, en su caso, a los otros miembros de la comunidad universita-
ria y promueven la formacion cultural y cientifica de los que
residen en ellos, proyectando su formacion al servicio de la
comunidad universitaria. Su funcionamiento se adecuari a crite-
rios -que no supongan selectividad econdmica ni discriminacion
social ni ideologica.

Los Colegios Mayores universitarios se destinan preferente-
mente a los estudiantes y, en su caso,-a los otros miembros de la
comunidad universitaria con menos recursos. A este fin, se
arbitrardn procedimientos que den lugar a precios adecuados.

3. La Universidad de Santiago de Compostela promovera
acuerdos y convenios con los Organismos oficiales, Diputaciones,

Ayuntamientos, Fundacioncs y otras Entidades publicas y privadas

para la conmstruccién de Residencias y Colegios Maycres no
elitistas, para la puesta en marcha de cooperativas de vivienda u
otra formula destinados al personal docente e investigador, al

profesorado y al personal de Administracion y Servicios, preferen-

temente a los que perciban los salarios mas bajos, y para facilitar
alojamiento universitario en condiciones dignas de habitabilidad y
a precios asequibles. . .

Art. 201. ‘1. Los Colegios Mayores podran ser creados por la
Universidad mediante acuerdo del Consejo Social, que debera ser
aprobado por la Comunidad Auténoma. ]

Las personas fisicas y juridicas podrin promover la crea-
ciéon de Colegios Mayores, que se adscribirdn a la Universidad,
mediante el correspondiente convenio entre ésta y la persona o
entidad promotora. Este convenio deberi ser aprobado por el
Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno. La adscrip-
cion a la Universidad quedara sin efecto por iniciativa de la
_entidad promotora o por incumplimiento de los fines sefialados en
estos Estatutos, previo acuerdo del Consejo Social.

3. Tanto los Colegios Mayores pertenecientes a la Universidad
como los adscritos a ellas disfrutaran de los beneficios y exenciones
fiscales de la Universidad de Santiago de Compostela.

‘Art. 202. 1. El régimen de gobierno, de administracion y

“econdmico de los Colegios Mayores se regulard por la Ley de
Reforma Universitaria, por estos Estatutos y por los propios de
ellos, que seran aprobados por la Junta de Gobierno. En cualquier
caso, los Estatutos de los Colegios Mayores deberin contemplar la
participacion de los colegiales en los distintos 6rganos de gobierno,
tendiendo a la autogestion de los servicios, actividades y ejecucion
del presupuesto de los Colegios. -

En todo caso, correspondera al Rector el nombramiento y
el cese del Director, previa propuesta, en su c¢aso, del 6rgano de
gobierno del Colegio Mayor y oida la Junta de Gobierno.

3. Antes del inicio de cada curso académico, los Colegios
Mayores adscritos deberan presentar la propuesta de cuotas para su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

4. Correspondera al Rector, una vez oida la Junta de
Gobierno y, en su caso, el 6rgano de gobiermo del Colegio Mayor,
fijar las plazas que se deberan reservar para residencia de estudian-
tes becarios, que no podran ser menos de} 20 por 10 de las totales.

Art. 203. 1. Para todas las cuestiones referentes a los Cole-
gios Mayores, la Universidad de Santiago de Compostela constitui-~
rd una Comision de Colegios Mayores.

2. La Comisién de Colegios Mayores, que presidira el Rector
o el Vicerrector-en el que delegue, estara compuesta por tres
Directores de Colegios Mayores pertenecientes a la Universidad,
tres Directores de Colegios Mayores adscritos y tres representantes
de estudiantes residentes.

Art. 204, Todo lo regulado en estos Estatutos para los Colegios
Mayores serd de aplicacién para las Residencias Universitarias.

CAPITULO 1II
De la Bioblioteca y el Archivo Universitario

Art. 205. 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad fun-
cional de apoyo a la docencia y a la investigacion. Esta constituida
por todos los fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales,
adquiridos por los diferentes Centros y Servicios —cualquiera que
fuera el concepto presupuestario con el que se adquieran- por los
fondos procedentes de legados y donaciones, por los de cambio y
por los comprados en favor de la Universidad por otros Organis-
mos, aunque s¢ guarden en sitios distintos y en diferentes edificios
universitarios. La Biblioteca Universitaria se formarid por la
Biblioteca general y por las Bibliotecas de las Facultades, Escuelas,
Colegios e Institutos Universitarios.

2. La Biblioteca Universitaria contara con un Reglamento
propio, aprobado por la Junta de Gobierno.

3. En los proyectos y planes de investigacion de la Universi-
dad se tendra en cuenta la Biblioteca Universitaria ccmo apoyo
fundamental de aquélia.

4. El personal de la Biblioteca Universitaria estara constituido "
por funcionarios pertenecientes a los .Cuerpos. Facultativos de
Archivos y Bibliotecas, Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Santiago de Cbmpostela. La Biblio-
teca contard, ademas, con personal administrativo, auxiliar, subal-
terno y laboral.

5. El Director de la Biblioteca Universitaria tendra que
pertenecer al Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios. Le
correspondera la direccién y coordinacion de las diversas unidades
bibliotecanas de la Universidad. Su nombramiento se efectuara por
medio de concurso publico convocado al efecto. El cargo sera
incompatible con el ejercicio de la docencia. '

6. Al frente de cada Biblioteca de Facultad, Escuela, Colegio o
Instituto tendrd que haber un Bibliotecario, con la correspondiente
cualificacion profesional. El cargo serd incompatible con el gjercicio de
la docencia. Se constituiran; Una Comision de la Biblioteca Universi-
taria y Comisiones de Bibliotecas de Facultades, Escuelas,
Colegios e Institutos universitarios. Su composicion y funciones se
especificaran en el reglamento de la Biblioteca Universitaria, que
en todo caso tendrd que garantizar la participacién de todos los
sectores de la comunidad universitaria.

Art. 206. 1. El Archivo Histérico Universitario constituye
por si mismo una unidad funcional de apoyo a la docencia y a la
investigacion. Esta constituido por la documentacién producida
por la Universidad desde su fundacién hasta nuestros dias, y como
archivo de gestion que es, presta-un servicio a la propia instituciéon
que le dio origen.

Tiene, ademas, un fondo historico de caracter local que consti-
tuye en la realidad un archivo de depésito.

2. El Archivo Historico Universitario tiene como funcion:
conservar, ordenar, clasificar y facilitar la consulta y la utilizacién
de la documentacion de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. ) ’

3. El personal del Arhivo Histérico Universitario estara for-
mado por funcionarios pertenecientes a los Cuerpos: Facultativo de
Archivos y Bibliotecas, Seccion de Archivos, Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos, y-de la escala auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad. El Archivo tendrd ademas
personal administrativo, auxiliar y subalterno.

4. El Director del Archivo Historico Universitario serd un
fucionario del Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliotecas,
Seccion de Archivos. En su defecto, el cargo recaerd en un
funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, y, de no existir éste, en un funcionario de la Escala de
Auxiliares de Archivo, Bibliotecas y Museos de la Universidad.

El Director estara bajo la directa dependencia del Rector, y le
correpondera la representacién del Archivo, asi como su gestion y
coordinacion técnica. El cargo serd incompatible con el ¢jercicio de
la docencia.

5. En los presupuestos generales de la Universidad figurara un
capitulo independiente dedicado al Archivo.

CAPITULO IV
Del Servicio de Publicaciones ¢ Imprenta Universitaria

Art. 207. 1. El Servicio de Publicaciones, que estara dotado
de plena personalidad juridica, por lo que la Universidad se
atendrd a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley General
Presupuestaria de 4 de enero de 1977, tendra como funcién basica
las publicaciones de trabajos de investigacion y de creacion cultural
de los miembros de la comunidad universitaria, y la gestion, venta,
distribucion o intercambio de libros y documentos culturales y de
investigacion. i

2. El servicio de publicaciones tendra un Director, que sera
nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

Se constituird una Comisién de Publicaciones que debera
estar compuesta por miembros representantes de todos los Centros
universitarios; sus funciones seran las que disponga el correspon-
diente reglamento del servicio.

El Servicio de Publicaciones tratara por todos los medios de que
los miembros de la comunidad universitaria de Santiago de
Compostela puedan llevar a cabo sus publicaciones en las mejores
condiciones posibles, sin discriminaciones, con eficacia, rigor y
rapidez,

El Servicio de Publicaciones dispondra de un apartado de
reclamaciones, siendo las iltimas instancias de recurso o reclama-
cion la Junta de Gobierno y el Rector.

En ningin caso se podra, valiéndose de! Servicio de Publicacio-
nes o por medio de él, realizar publicaciones u operaciones con
fines de lucro que se aparten de la normativa establecida por dicho
servicio.



BOE num. 290

Miércoles 4 diciembre 1985

38467

La Comision de Publicaciones incluira en su composmon con
voz, un miembro de la Imprenta Universitaria.

4. En cualquier caso serd competencia de la Comisién el
establecimiento de la politica editorial que convenga seguir; el
Director ejecutaré los acuerdos de la misma.

La Imprenta Universitaria tendra como funcién la elabora-
cién de los formularios de la Universidad y la impresion de los
originales que edite el Servicio de Publicaciones.

CAPITULO V
De los Servicios Informaticos

Art. 208. 1. El Centro de Célculo tendra como fines inme-
diatos colaborar con las tareas de investigacion y docencia, facilitar
la gestion y servir de apoyo tecmco a los organos de goblerno de
la Universidad.

2. Estara formado por aquellas personas adscritas a los distin-
tos sistemas informaticos que la Universidad adquiera tanto para
la automatizacion de la gestiébn como para el apoyo a la investiga-
ciébn y a la docencia. Este personal se responsabilizard de las
siguientes funciones: Direccion, coordinacién y anilisis de proyec-
tos informaticos, desarrollo y mantenimento de programas, segui-
miento y manejo de-sistemas informaticos, realizacion de cursos de
informiética y participacion en actividades de investigacion.

3. Correspondera al Rector el nombramiento y cese del
Director del Centro de Calculo, que deberid tener dedicacion
exclusiva al mismo, oida la Junta de Geébierno de la Universidad.

4. Se constituird una Comision del Centro de Calculo, que

debera estar compuesta- segin disponga el correspondiente regla-

mento del Servicio, que debera garantizar, en todo caso, la
participacion efectiva de los usuarios.

5. El Director ejecutara los acuerdos de la Comisién del
Centro de Calculo

CAPITULO VI
Del Servicio de Medios Audiovisuales

Art. 209. 1. El Servicio de Medios  Audiovisuales de la
Universidad fendra la misiéon de motivar y potenciar con las
modernas tecnologias la enseiianza, la docencia y la investigacién,
asi como potenciar la produccwn y difusion de documentos
didacticos, educativos y culturales.

2. Realizara cl asesoramiento en la adquisicién y utilizacion
de nuevos equipos de tecnologia educativa, asi como en el
acondicicnamiento tecnologico de sus instalaciones.

3. La Mediateca de la Universidad estara constituida por
todos los fondos audiovisuales de-la mtisma, y su mantenimicnto
técnico y custodia lo realizara este Servicio de Medios Audiovisua-
les. )

~ 4, Se constituira una Comision del Servicio de Medios Audio-
visuales que debera estar compuesta por miembros representativos
de todos los Centros universitarios, y sus funciones seran las que
disponga el correspondleme reglamento del Servicio.

5. El Director sera nombrado y cesado por el Rector, una vez
oida la Junta de Gobierno.

6. Este Servicio se regira por su reglamento aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO VII

De los Servicios de Extension Universitaria

-

Art. 210. Los érganos de gobierno de la Universidad estable-
ceran los mecanismos que permitan asegurar una estrecha interrela-
cion entre la Universidad y el conmjunto de la sociedad. En este
sentido la Universidad, sin menoscabo de sus actividades basicas
de docencia, estudios e investigacion, tendra como actividad propia
la extension universitaria entendida como una contribucién al
progreso y a la difusién del conocimiento y de la cultura, asi como
la promocién de las actividades deportivas. Por lo tanto, procurara
por todos los medios a su alcance que esta posicic‘m se traduzca en
manifestaciones concretas. Las actividades asi concebidas no esta-
ran unicamente a cargo de universitarios, sino que incorporaran a
su realizacion a personas ajenas a la Universidad susceptibles de
participar en ellas.

Art. 211 La extensidon universitaria debe cumplir, por lo
menos, las siguientes finalidades:

a) Procurar la formacion integral de los miembros de la
comunidad universitaria mediante la programacion y desarrollo de
cursos, conferencias y todo tipo de actividades culturales, recreati-
vas y deportlvas que puedan contribuir a la mejor realizacion de
este objetivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la institucién univer-
sitaria a su entorno social mediante la realizacion de actividades de
la naturaleza descrita en el parrafo anterior.

¢) Atender especialmente a la defensa, desarrollo y difusion de
la cultura gallega y, en su caso, promover y mantener las activida-
des, servicios e instituciones conducentes a este fin.

Art. 212. La Universidad de Santiago de Cpmpostéla qrghni-
zard un centro de asesoramiento universitario para orientar,
informar y asesorar a los miembros de la comunidad universitraria

sobre la organizacion de estudios y sus perspectivas profesionales.

TITULO VI

De 105 actos académicos, honores y distinciones

Art.;'213.  La apertura del curso tendra lugar en un solemne
acto académico, en el que se dara a conocer quién alcanzé el grado
de doctor en el curso anterior y se presentara oficialmente a los
nuevos Catedraticos y Profesores titulares.

Art. 214. El Claustro aprovari un reglamento de precedencia
a propuesta de la Junta de Gobierno y sin perjuicio de las normas
que fueran de aplicacion general.

Art. 215. Por el procedimiento al que alude el articulo anterior

-se aprobari el reglamento de la Medalla de la Universidad de
. Santiago de Compostela.

216. 1. La Universidad de Santiago de Compostela
podra conceder el grado de «Doctor honoris causa» a personas
fisicas que destaquen en el campo de la ‘investigaciéon o de la
docencia, en el cultivo de las Artes y de las Letras o bien de aquellas
actividades que tviesen una repercusion notoria ¢ importante
desde el punto de vista universitario en el terreno cientifico,
artistico, cultural, tecnoidgico y social de Galicia y del mundo en
general en relacidon con Galicia.

2. La propuesta para la colacion del grado de «Doctor honorts
causa» la formularan uno o varios Departamentos con el informe
preceptivo del Centro o Centros correspondientes.

La propuesta a la que se alude en el parrafo anterior sera
aprobada, en su caso, por la Junta de Gobierno, que la remitira al
Claustro para su ratificacion. ’

4. El nombramiento de «Doctor honoris causa» debe expe-
diflo el Rector. Se procedera a la correspondiente investidura en un
splemnre acto académico adecuado al tradicional uso universitario.

TITULO VII
Del régimen econémico y financiero

CAPITULO PRIMERO
Del patrimonio

Art. 217. Constituyen ¢l patrimonio de la Universidad de
Santiago de Composiela:

a) Los derechos sobre los bienes inmuebles que la Universi-
dad ocupa actualmente y sobre aquellos cuya titularidad asuma en
el futuro.

b) Los bienes muebles, titulos, valores, capitales de fundacio-
nes, propiedades incorporales y donaciones de toda indole que le
puedan corresponder.

c) Los restantes bicnes, derechos y acciones que le pertenez-

.can.

Art. 218. 1. La Universidad de Santiago de Compostela
asume la titularidad de los bienes estatales de dominio publico que
estén afectos al cumplimiento de sus funciones y la de aquellos que
en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado
o la Comunidad Auténoma de Galicia. Se exceptaan, en todo caso,
los bienes que forman parte del patrimonio histérico-artistico
nacional.

2. La desafectacion de los bienes de dominio publico, cuya
titularidad asume la Universidad de Santiago de Compostela de
acuerdo con la legislacion vigente, implicara su consideracion
como patrimoniales de la Universidad de Santiago de Compostela.

Art. 219. 1. Los acuerdos relativos a la disposicion de los
bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, corres-
ponderin al Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno y
de conformidad con las normas generales que rijan e¢n esta materia.

2. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno y en el marco de las normas generales que rijan en esta
materia, dictar las normas regiamentarias relativas a la administra-
cidn de los bienes de titularidad de la Universidad de Santiago de
Compostela, tanto los de dominio pablico como los patrimoniales,
asi como los procedimientos para su adquisicion y cesion.

Art. 220, 1. Los bienes de titularidad de la Universidad de
Santiago de Compostela.que estuvieren afectos al cumplimiento de
sus fines y los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines
realice aquélla y sus rendimientos disfrutaran de exencion tributa-
ria, siempre que los correspondientes tributos y exenciones recai-
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gan directamente sobre la’ Universidad en concepto legal de

contnbuyente y sin.que sea posible legalmente la traslacion de carga
tributaria a otras personas.

2. -La Universidad gozara de los beneﬁcnos que la leglslacmn
atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.

-Art. 221. La Memoria econémica a la que hace referencia el
articulo 231 de estos Estatutos debe contener el inventario de los
biene$ actualizado al 31 de diciembre. .

CAPITULO It
De la programacién plurianual

222. 1. El proyecto de programacion plurianual sera
presentado por el Rector a la Junta de Gobierno; ésta, previa
aceplacion, propondra su aprobacion al Consejo Social antes de
inieiarse el afio natural correspondiente.

2. EIl Rector- presentara al Claustro Universitario las lineas
generales de la programacion plurianual y, €n su caso, las modifica-
ciones anuales, antes de su envio al Consejo Social.

Art. 223, 1. La programdcmn plunanual se concretara en un
programa de cuatro afnos, actualizado cada afio, sobre la actividad
que deben desarrollar los diferentes Centros Departamentos,
Institutos Universitarios y servicios de la Universidad de Santiago
de Compostela y la valoracidén econdmica de los gastos € ingresos
correspondientes.

2. La programacién incluird también:

a) Los programas de construccion de nuevos edificios e
instaiaciones de caracter general, asi como las amphacmnes o
modificaciones de los ya existentes.

= b) Un programa general de inversiones, tanto de infraestruc-
tura de docencia como de infraestructura de investigacion.

Art. 224, La programacion de actividades docentes o de
investigacién y de servicios concretara la politica y opciones de la
Unijversidad de Santiago de Compostela con respecto a:

-a) Creacién de nuevos Ceniros universitarios y modificacion
o supresion de los ya existentes.

b) Programas de descertralizacion territorial que afecten a la
creacion y potenciacion de campus universitarios,

¢) Prevision sobre la matricula en diferentes Centros y opcio-
nes de la Universidad en relacidn con la dimensién de los curscs.

d) Variacion de la carga docente.

e) Creacion o supresion de estudios o especialidades.

f) Cambios en la adscripcion de ciertos estudios entre Centros
-0 unidades docentes.

'g) Variaciones que precise hacer en las plantillas de los
Profesores durante el primer afio o 2 mas largo plazo.

h) Creacién, modificacion y supresiéon de servicios.

i) Variaciones que sea necesarte hacer en las plantillas de
personal de Administracion y Servicios durante el primer afio 0 a
mas largo plazo.

j) En general, las decisiones que a medio plazo contribuyan a
definir las actividades docente, investigadora y de organizacién
interna de la Umiversidad.

CAPITULO 111
D¢l presupuesto

Art. 225. La Universidad de Santiago de Compostela aprobara
un presupuesto anual que contendra la totalidad de las partidas de
ingresos 'y gastos. EI presupuesto sera publico, uinico y equilibrado.
La estructura del presupuesto y su sistema contable se adecuaran a
las normas que con caracter general estén establecidas para el sector
piblico a efectos de la normalizacién contable.

Art. 226. 1. El Rector presentara el proyecto de presupuesto
a la Junta de Gobierno, que lo enviara al Consejo Social para su
aprobacién.

2. Laslineas generales del presupuesto se deberan incluir en el
informe que cada afio presente el Rector al Claustro Universitario
antes de su envio al Consejo Social.

Art. 227. El presupuesto de la Un1vers1dad de Santiago de
Compostela contendra en el estado de ingresos los siguientes
recursos:

a) La subvencioén global fijada anualmente por la Comumdad
Autdnoma de Galicia. Para ello, la Universidad enviard previa-
mente un informe econémico sohre las necesidades de recursos a
la Xunta de Galicia, que tendra caricter de anteproyecto tanto para
la programacién plunanual como para el presupuesto anual. En
este informe econémico se analizara especificamente la situacion
de la Universidad y se presentaran las propuestas para la equipara-
cién de sus servicios con los niveles medios del Estado.

b) Las tasas y restantes derechos que legalmente establezcan.
Las tasas acad(micas por estudios conducentes a la obtencion de
titulos oficiales seran establecidas por la Comunidad Auténoma de

Galicia. La Universidad de Santiago de Compostela establecera un'-
sistema de cobro fraccionado de las tasas académicas. La politica
de tasas se deberd complementar con un sistema general de becas
y ayudas a los estudiantes que carezcan de recursos econdmicos
para cursar estudios universitarios .y demostrasen capacidad inte-
lectual. La Universidad propondra a la Comunidad Auténoma de
Galicia el establecimiento de un sistema de bonificacion y exencion
de las 1asas que garantice su progresividad. La cuantia de las tasas
académicas para los restantes estudios sera fijada por el Consejo
Social. Las tasas administrativas y los derechos por certificados y
titulos que expida la Universidad seran establecidas por la Junta de
Gobierno. Igualmente se consignaran compensaciones correspon-
dientes a los importes de las exenciones y reducciones que
legalmente se establezcan en materia de tasas y otros derechos:.

c) Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas de todo
tipo conczdidas a la Universidad por msutumones publl\.as 0
privadas y particulares.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y aquellos
otros derivados de la actividad universitaria y de actos y prestacio-
nes de servicios onerosos. Entre éstos se incluiran los dernivados de
contratos que firmen los Departamentos, Institutes Universitarios
y, €N Su €aso, Su pxofesorado a través de ellos para la realizacion
de trabajos de caracier cientifico, técnico o artistice, o para el
desarrollo de cursos de espec:1allzac1on en los términos establemdos
en estos Estatutos.

e) El producto de la venta de bienes y titulos propios y las

| compensaciones originadas por la cesion de activos fijos.

f) El producto de las operaciones de crédito que concertase la
Universidad con Entidades pvbhcas o privadas para el financia-
miento de sus gastos de inversién. La Universidad también podra
dar su aval a la emisi6r. de obligaciones que hagan las Empresas
con las que se contraien determinadas obras y servicios.

En el caso de emision de titulos, éstos podran ser declarados
computables a efectos de los coeficientes obligatorios de las
Entidades de crédito. Estas operaciones requeriran la previa auto,i-
zacidn de la Comunidad Auténoma de Galicia.

g) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

Art. 228. 1. El presupuesto de gastos, que se- clasificara
atendiendo a la separacion entre. los corrientes y los de inversién,
se deberd adaptar a las necesidades de informacién interna de la .
Universidad-de Santiago de Compostela,

2. En cualquier caso deberdn detallarse los gastos de:

2). Personal docente e investigador.

b) Personal de Administracién'y Servicios.

~¢) Crédito global para Ia investigacion.

d) Crédito global para gastos generaies y de funcmnamlemo
e) Crédito Flobal para gastos de inversion.

f) Becas y formacion del profesorado.

g) Devolucion de los préstamos y pago de ios correspondientes
intereses.

k) Gastos de programas de mvesngacwn con financiamiento
externo especifico. -

i) Gastos en programas culturales y deportivos.

1) Gastos en programas de becas y servicios estudiantiles.

m) Otros gastos.

3. Los costes del personal funcionario docente y no docente
deberan ser espemﬁcamente autorizados por la Comunidad Aut6-
noma de Galicia.

4. El presupuesto de los gastos se expresara clasificado por
destinos o finalidades de acuerdo con lo siguiente:

a) Las partidas de personal, limitindose a los recursos ya
aplicados segin la nomina del final del afio anterior al presupuesto,
se expresaran:

—. Por centros docentes-y Departamentos.
- Par servicios ¢ Institutos Universitarios.

b) Los recursos de personal adicionales a los anteriores y las

'parudas de créditos globales clasificadas segun:

- Recursos adicionales de profesorado y recursos para becas de
formacion de profesorado

- Recursos por otros conceptos retributivos del profesorado.

- Crédito global para investigacion.

- Recursos adicionales para el personal de Administracion y
Servicios, crédito global para gastos de funcionamiento y crédito

global para inversiones.

c) El resto de las partidas enumeradas segin finalidades
especificas de actuacion.

Art, 229. 1. Todos los créditos tendran la consideracion de
ampliables, salvo en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de los funcionarios
docentes de la Universidad, excluidos los conceptos retributivos a



BOE nam. 290

Miércoles 4- diqiembre 1985

los que alude €l parrafo 2 del articulo 46 de la Ley de Reforma
Universitaria.

B) El crédito corrrespondiente a la piantilla de los funcnonanos
no docentes.

2. Los suplementos de créditos extraordinarios seran aproba-
dos por el Consejo Social,” oida la propuesta de la Junta de
Gobierno. Toda aiteracion presupuestaria debera respetar el princi-
pio de suficiencia financiera y se expresard en el .expediente el
financiamiento ‘especifico de alteracion.

El Consejo Social podri delegar en la Junta de Gobierno la
aprobacién de suplementos de crédito y créditos extraordinarios,
especialmente cuando correspondan a ‘expedientes con financia-
miento especifico aportado por otros entes publicos o privados.

3. Las transferencias de créditos entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de
capital deben ser acordadas por la Junia de Gobierno. Las
transferencias de gastos corrientes a gastos de capital deben ser
acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos dc
capital a cualquier otro capitulo deben ser acordadas por el Consejo
Social, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Art. 230. La no aprobacion del presupuesio anual de la
Universidad antes del Lde enero del afio correspondiente supondra
‘la prorroga automatica del presupuesto del afio anterior.

CAPITULO 1V
De la gestion y el control

Art. 231, La gestién econdémica y financiera de la Universidad
de Santldgo de Compostela, en €l marco constituido por la
prograrnacion plurianual y el presupuesto anual, se refléjara en la
Meémoria economica anual de presentacion y rendicion de cuentas.

Art. 232, 1. La Memoria econdmica anual es el documento
por el que se rinden las cuentas dél ejercicio tanto en .el nivel
interno de la propia Universidad como ante los organismos
competentes de control externo.

- 2. La Memoria econémica serd presentada por el Rector a la

‘Junta de Gobierno para su informacién y para el examen de la-

gestion econon'uca realizada. Esta presentacion se hara en el plazo
de los tres primeros meses después de cerrado el ejercicio econo-
mico.

3. Una vez aceptadas las cuentas por la Junta de Gobierno, el
Rector presentara un informe al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

Art, 233,
mente:

La Memoria econdmica anual contendra necesaria-

a) La liquidacién definitiva del presupuesto.

b) El inventano de bienes.

c) Un informe detallado acerca de la gestion de los recursos
econoémicos.

Art. 224, 1. le corresponde al Consejo Social la responsabi-
‘lidad de ejercer directamente la auditoria y el control interno de las
cuentas de la Universidad y, en general, el examen de los
procedimientos de gestion presupuestaria, de la ejecucion del
presupuesto y de los costes y rendimientos de los distintos
servicios. Para ello, la Universidad debera disponer de la estructura
organizativa adecuada bajo la dependencia directa del Presidente
del Consejo Social.

2. Asimismo, ¢l Claustro Universitario podra crear una comi-
sion especifica para ejercer un control sobre las cuentas de la
Universidad.

Art. 235. Le corresponde al Rector la ordenacién de los gastos
y pagos. Esta funcion podra delegarla en un Vicerrector o, en su
caso, en el Gerente. La Gerencia elaborara un proyecto de

. Reglamento segin el cual se desarrollara la gestién presupuestaria
y en el que deberan detallar, ademas, las normas conforme a las
cuales podran expedirse mandamientos de pago que deben ser
justificados, asi como plazos y requisitos para su justificacion y
procedimiento para el feconocimiento de obligaciones de ejercicios
cerrados. Este proyecto debera aprobarlo la Junta de Gobierno para
su posterior ratificacion por el Consejo Social.

Art. 236. La contratacién de obras, servicios y suministros se
efectuard conforme al oportuno Reglamento que, dentro del marco
de la leglslamon general sobre la materia, regulara espec1ﬂcamenle
la gestidon contractual de la Universidad. Este Reglamento sera
elaborado por la Gerencia y debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno para su posterior ratificacion por el Consejo Social.

Art. 237. La Universidad de Santiago de Compostela podra
firmar los contratos que tengan una cuantia no reservada expresa-
_mente al Gobierno de la Comunicad Autonoma de Galicia.
Art. 238. 1. El Consejo Social determinard cada afo, al
tiempo que se apruebe el presupuesto, el limite del importe a partir
del cual sera necesario un acuerdo explicito para que el Rector o €l
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Vlcerrector en que delegue, o, en su caso, el Gerente, proceda a una
contratacién por- el sisterma de adjudxcacmn directa,

2. El Rector o Vicerrector en el que delegue, o, en su caso, el
Gerente, informara periédicamente a la Junta de Gobierno de las
contrataciones por el sistema de adjudicacion directa que superen
un importe determinado, que fijara la misma Junta.

Art. 239. 1. En caso de contratacion por concurso piblico,
concurso-subasta, las condiciones seran aprobadas por el Rector, a
propuesta del Gerente y con el informe prevxo de la Asesoria
Juridica de la Universidad.

2. -La Mesa de Contratacion estard formada, como minimo,
por el Rector o Vicerrector en el que delegue, el Presidente del
Conseio Social 0 miembro de éste en el que delegue, el Gerente o
miembro del personal de Administracidon y- Servicios en el que
delegue y un miembro de la Asescria Juridica de la Unixersidad,
que actuara como Secretario.

3. LaJunta de Gobismo y el Consejo Social seran informades
del resultado de la contratacion.

TITULO VIII
De la reforma de los Estatutos'

Art. 240. 1. La iniciativa para la reforma de los presentes
Estatutos corresponde a la Junta de Goblemo 6 al 25 por 100 de
las miembros del Claustro Universitario.

2. La reforma de los Estatutos requerira la aprobacién por
mayoria absoluta del Claustro Universitario, en primera votacion,
Yy por mayona absoluta de los presentes, en segunda votacion, de
acuerdo con el procedimiento establecido con tal fin en el regla-
mento de funcionamiento de ese organo de representacion.

El nuevo texto sera remitido a la Comunidad Auténoma
para su aprobacién y tendra vigencia a partir de su publicacién en
el «Diario Oﬁc1al del Galicia».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. En el momento de aprobarse los presentes Estatu-
tos, la histérica Universidad de Santiago de Compostcla esta
mtegrada por los siguientes centros y servicios:

En Sannago de Compostela.
A) Centros.
Facultades de:

Derecho.

Medicina,

Farmacia. .

Ciencias Econémicas y Empresariales (el segundo ciclo de la
secciéon de Empresariales se imparte también en Vigo).

Geografia e Historia.

-Filologia.

Filosofia y Ciencias de la Educacion.

Quimica.

Matematicas.

Biologia.

Fisica.

Escuelas Universitarias de:

Profesorado de Educacnon General Basica. b
Enfermeria.
Trabajo Social (adscrita).

Escuelas Profesionales de:

Optica Oftalmica y Acustica Audiométrica.
Practica Juridica.

Estomatologia;

Histopatologia.

Oftalmologia.

Pediatria.

Obstetricia y Ginecologia.

Cirugia Cardiovascular.

Cirugia Aparato Digestivo.

Cirugia General,

Institutos Universitarios de:

Ciencias de la Educacién.

De la Lengua Gallega.

Criminologia.

Desarrollo de Galicia.

Ciencias Neurolégicas «Pedro Barrié de la Maza».
Farmacia Industnial.

Inférmatica;

Derecho Industrial (concertado con el CUNEF).
Matematicas.
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Colegios Mayores:

«Rodriguez Cadarso» (femenino).
«San Clemente» (masculino).
«Fonseca» (femenino).

«Virgen del Portal» (femenino).

Adscritos:

.«La Estila» (masculino).
«San Agustin» (masculino).
«Gelmirez» (masculino).
«Arosa» (femenino).

B) Servicios:

Biblioteca Universitaria

Archivo Histérico Universitario.
Publicaciones e Imprenta Universitaria.
Medios Adiovisuales. -
Deportes.

Instituto de Idiomas.

Becas y promocién estudiantil.
Informatico.

Fonoteca Universitaria.

Coro Universitario.

Residencia «Burgo das Nacions». ]
Guarderia Infantil «Burgo das Nacions».
Parque Movil.

Jardineria de! Campus.

En A Coruna.

A) Centros:

Escuela Técnica Superior de Arquitectura.
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.
Escuela Universitaria- de Profesorado de EGB.
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica.
Colegio Universitario.

Adscrito: Escuela Universitaria de Enfermeria.

En Ferrol. -

A) Centros:

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.
- En Lugo. ‘

A) Centros:

Facultad de Veterinana. . . -

Escuela Universitaria de Profesorado-de EGB.
Escuela Universitaria de Estudios Empresanales.
Escuela Universitaria de Ingenieria Técriica Agricola.
Colerig Universitario.

Adscrito: Escuela Universitaria de Enfermeria.

En Ourense:
A) Centros:

Escuela Universitaria del Profesorado de EGB.
Colegio Universitario.

En Pontevedra:
A) Centros:

Escuela Universitaria de Profesorado de EGB.
Adscrito: Escuela Universitaria de Enfermeria.

" En Vigo:
A) Centros:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros dé Telecomunicacio-
nes.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Escuela Universitaria de Ingenieria Tecnica Industrial.

Colegio Universitario. ,

Adscrito: Escuela Universitaria de Profesorado de EGB. Escuela
Universitaria de Enfermeria.

2. La Universidad de Santiago de Compostela estara estructu-
rada en varios campus, atendiendo al estudiantado potencial y al
area poblacional de sus zonas de influencia.

‘La creacion de nuevos centros y el establecimiento de
nuevas ensefanzas se realizara de acuerdo con criterios de especia-
lizacién e interdisciplinaridad.

4. Ninguno de los centros existentes podra ser segregado de la
Universidad de Santiago de Compostela sin acuerdo expreso del
Consejo Social.

Segunda.-La Universidad de Santiago de Compostela manten-
dra un Registro de Personal, en el que figuraran actualizados los
datos relativos a su personal, que s¢ organizara de acuerdo con las
normas minimas que establezca la Administracion del Estado para
la homologacion.

Asimismo, la Universidad deberi de mantener actualizada una
hoja de servicios de cada uno de sus Profesores y miembros del
personal de Administracion y Servicios, de la que los interesados
podrin obtener copia certificada en cualquier momento.

Tercera.-Para proceder a la division general de funciones
establecidas en el capitulo 4 del titulo tercero, el Gerente sometera
en un plazo de dos afios a la Junta de Gobierno un programa de
racionalizacion del -personal sobre las bases de las siguientes
directrices:

a) Se evitara la realizacion de funciones idénticas por parte del
personal funcionario y laboral.

b) Las funciones de caricter tecnico seran reservadas al
personal laboral sin perjuicio de la custodia de los derechos
adquiridos por los funcionarios que actualmente ocupan dichas
plazas hasta su amortizacion futura como plaza funcionarial.

c) El personal laboral que ocupa plazas consideradas de
proxima extincion por corresponder al desempeifio de funciones de
caracter auxiliar o administrativo, tendra derecho a la estabilidad
en el empleo y conservara el derecho a las condiciones mas
beneficiosas reconocidas en el convenio colectivo o Gue pusda
adquirir mediante nuevo convenio. Sin perjuicio del caracter de
proxima extincidn de estas plazas, los que las ocupan actualmente
gozaran del derecho a participar en @posiciones restringidas para
integrarse en los cuerpos o escalas funcionariales correlativas
siempre que posean la titulacidon necesaria, asi como el derecho al
ascenso en las escalas laborales, siempre que posean la titulacion
exigida y salvo que las plazas de superior categoria se extinguiesen
por ser integrados aquellos que las desempefiaban previamente en
plazas funcionariales a través de oposiciones restringidas.

d) ‘Con relacion a lo dispuesto en el articulo 141 se tendra en
cuenta, en aquellos centros universitarios en los que ia administra-
cién esté desempeiiada por personal laboral de las categorias. Jefe
de Seccién y Administracion y Administrador del Colegio Univer-
sitario, el derecho de dicho personal a continuar desempeiiando las
funciones de Administrador del centro.

Cuarta.-Todas las plazas de personal funcionario de Adminis- .
tracién y Servicios que se hallen ocupadas por personal con
contrato administrativo antes de la entrada en vigor de la Ley de
medidas para la reforma de la Funcion Piblica serdn convocadas
a concurso-oposicion restringido.

Quinta.~1. El Observatorio Astronémico «Ramén Maria
Allen» tiene como cometido principal la investigacién asironémica
tanto observacional como teérica, y como otras misiones la
docencia, la extension cultural y la colaboracion con el Instituto
Nacional de Metecrologia en el suministro de datos. Su actividad
debera secr potenciada adecuadamente.

2. El Observatrio Astronémico «KRamén Maria Aller» se regira
por su propio Reglamento una vez que-sea aprobado por la Junta
de Gobierno de la Universidad.

3. En un plazo no superior a seis meses se¢ adaplara su
estructura y funcién a lo dispuesto en estos Estatutos.

Sexta.-Se reconoce la existancia 'y el status del Instituto de
Idiomas como centro de la Universidad de Santigo de Compostela,
especialmente dedicado a la ensefianza de idiomas extranjeros, y se
debera potenciar especialmente su actividad docente e investiga-
cién en el ambito de la linguistica aplicada. Tendra que adaptarse
en un plazo no superior a los seis meses a lo dispuesto en estos
Estatutos en lo tocante a los Institutos Universitarios. ’

Séptima.-Al Museo de Historia Natural «Luis Iglesias», como
bicentenaria institucion universitaria, se le reconoce su existencia
dentro de la Universidad de Santiago de Compostela para el
servicio de la docencia y de la investigacion de la comunidad
universitaria, y de la extensién cultural, y se debera potenciar
adecuadamente su actividad. Se regira por lo establecido en estos
Estatutos, y por su propio Reglamento, que se hara en un plazo
maximo de seis meses, Y deberd ser aprobado por la Junta de

Gobierno.
OPIERO 5ISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Institutos Universitarios existentes en la Univer-
sidad de Santiago de Compostela en el momento en que entren en
vigencia estos Fstatutos, deben, si s necesario, adaptar su estruc-
tura y funciones a lo dispuesto en ellos, en un plazo no superior a
seis meses. .

Segunda.-Para las primeras elecciones al Claustro Universitario
que haya que celebrar tras la puesta en vigencia de estos Estatutos,
la Junla de Gobierno adoptard el correspondiente reglamento
electoral. .

Tercera.~En el plazo no superior a ocho meses, contados a
partir de la publicacion de cstos Estatutos en el «Diario Oficial de
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Galicia», debe procederse a la eleccion del nuevo Claustro Univer-.

siiario y de los Organos de Gobierno Colegiados y unipersonales de
los centros y departamentos. En un plazo no superior a dos meses,
contados a partir de su constitucion, el Ciaustro Universitario debe
elegit al Rector y designar a los representantes de los distintos
sectores en la Junta de Gobierno.

Cuarta.-Mientras no se cumpla la prevision a la que se refiere
la disposicion transitoria 9.2, 1, de la Ley de Reforma Universitaria,
“el personal de que se trata en ella se considera incluido, de cara a
las elecciones al Claustro Universitario, en el sector de profesores
En los mismos términos, se consideran incluidos en este sector los
ayudanies a los que se refiere el articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, y los actuales becarios de Formaciéon de Personal
Investigador sin que el namero de estos claustrales pueda ser
mayor de cuarenta.

El nimero de puestos que debe cubrir el sector-de profesores
sera de 340, de los que corresponderan 95 al personal al que se
refiere [a dlsposwlon transitoria 9.2, de la Ley de Reforma
Universitaria, a los ayudantes a los que se refiere-el articulo 34 de
la Ley de Reforma Universitaria y a los actuales becarios de
Formacion del Personal Investigador.

Quinta.-Mientras no se cumpla la prevision a la que se refiere
la disposicién transitoria 9.2, 1, de la Ley de Reforma Universitaria,
el personal de que se trata en ella se considera incluido de cara a
las elecciones a la Junta de Gobierno en el sector de profesores. En
los mismos términos, 'se consideran incluidos en este sector los
ayudantes a los que se refiere el articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, y-los actuales becarios de Formacion del Personal
Investigador. -

El nimero de puestos que debe cubrir el sector de -profesotres
sera de ocho, de los que corresnonderan cuatro al personal a que
se refiere la dlsposmlon transitoria 9.2, 1, de la Ley de Reforma
Universitaria y a los actuales begarios de Formacion del Personal
Investigador.

Sexta.-Mientras no se cuamplan las previsiones establecidas en
la disposicion transitoria 9.1 de la Ley de Reforma Universitaria,
todos aquellos a los que se refiere 1a misma seran miembros del
Consejo de Departamento.

Séptima.~A los efectos previstos en el articulo 71, parrafo d), de
los presentes Estatutos, los actuales becarios de Formacion del
Personal Investigador se consideraran asimilados a los ayudantes.

Octava.-Todos los no numerarios que presten sus servicios en
la Universidad de Santiago de Compostela cuando se dé vigencia
a estos Estatutos, y que el 30 de septiembre de 1987 no hayan
accedido a las categorias de Catedraticos o Profesores titulares,
accederan, a propuesta del Consejo de Departamento, a las
categorias contractuales establecidas en el articulo 104 de los
presentes Estatutos (se exceptia de lo anterior al profesor visi-
tante), en los términos que reglameniariamente se establezcan.

Los contratos, en ningin caso, podran tener una duracién
inferior a cinco afios. En ¢l caso de los profesores asociados, la
duracién maxima de la relacién contractual serd hasta el 30 de
septiembre de 1994..

Novena.-La Universidad de Santiago de Compostela ird ade-
cuando progresivamente sus cuadros de personal docente a las
categorias establecidas en la Ley de Refoma Universitaria, de
acuerdo con las previsiones de la disposicion transitoria undécima
de esta Ley, con el criterio de proporcionalidad establecido en el
articulo 107 de estos Estatutos.

Décima.-El Consejo Social debera disponer los créditos necesa-
rios para que todo el profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela que el dia 30 de septiembre de 1987 vea extinguida su
relacién contractual con la Universidad, en virtud de lo dispuesto
en la disposicion transitoria décima de la Ley de Reforma
Universitaria, tenga la posibilidad de integrarse en las diversas
categoria, de Profesores de Universidad, o hacer efectiva la
disposicion transitoria octava.

Undécima.-Los estudiantes actualmente matriculados en regl-
men de ensefianza libre podran integrarse sin condicién previa

ninguna en el régimen de matricula ordinaria, o bien continuar en,

aquél hasta que finalicen sus estudios, sin perjuicio de las normas
a las que se refiere el articulo 159 de los Estatutos.

Duodécima.-Podran integrarse en la Escala de Gestién Univer-
sitaria aquellos que sean funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad, de organismos autébnomos, del
Cuerpo General Administrativo destinados en ella, posean la
titulacion exigida y superen las pruebas selectivas correspondlentes
Si las disposiciones legales vigentes aplicables a la Universidad de
Santiago de Compostela en la fecha de la convocatoria de dichas
pruebas asi lo permitiesen, el requisito de titulacion se sustituira en
las dos primeras convocatorias por cinco anos de servicios efecti-
vos prestados a la Universidad.

Asimismo, para garantizar la promocion profesional contem-
pladaen la Ley de Reforma Universitaria, y de cara a los concursos
previstos en el articulo 139.1 de estos Estatulos si las disposiciones
legales vigentes aplicables a la Universdidad de Santiago de

Compostela en. la fecha de la convocatoria de dichas pruebas asi lo
permitiesen, el requisito de titulacion se sustituird en las dos
primeras convocatorias por cinco afos de servicios efectivos
prestados a la Universidad en los cuerpos o escalas inmediatamente
inferiores a los de la convocatoria.

Con sujecion a los procedimientos establecidos para la integra-
cion de los auxiliares de bibliotecas del Estado en el Cuerpo de
Ayudantes de Bibliotecas Estatales (regulada por el Real Decreto
Ley 22/1977 que lo desarrolla), podran integrarse en la Escuela de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
aquellos que sean funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de los organismos autéonomos
del Ministerio de Educacion y Ciencia destinados en la Unjversi-
dad de Santiago de Compostela a la entrada en vigor de los
presentes Estutos y que posean la titulacion exigida.

Decimotercera.-Mientras no se estructure la nueva forma de
intervencion y auditoria interna y externa, la Intervencién del

-Estado continuarj fiscalizando todos los gastos con caracter previo

y critico y en el momento del pago. .

Decimocuarta.-Todos los profesores no numerarios contrata-
dos ¢ interinos y todo el personal docente e investigador que haya
estado en activo en la Universidad de Santiago de Compostela,
durante el curso 1984-1985, s mantendran en su empleo hasta que
finalice el curso 1986-1987, al menos, con el mismo salario que
tenian en ese momernto, de’acuerdo con la disposicién iransitoria
9.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

Debe tenderse a que el salario de este profesorado o de este
personal docente e investigador se equipare cuanto antes, al menos,
con el de los profesores de Ensefianza Media.

El Consejo Social y otros organismos competentes estableceran
los créditos necesarios para que esto sea posible, asi como para
resolver de manera satisfactoria la problematica de la estabilidad,
de las condiciones de vida y de trabajo de los profesores no
numerarios de la Universidad de Santiago de Compostela, bus-
cando una docencia e investigacion de calidad.

Decimoquinta.-Mientras existan pruebas de selectividad, los
derechos de los que sean sometidos a ellas seran los mismos de
cualquier estudiante universitario: Publicidad del tribunal, de los
criterios de evaluacidn, posibilidad  de reclamacion sobre las
calificaciones y otros.

Decimosexta.-1. En el plazo de tres meses tras la entrada en
vigor de los presentes Estatulos se constituira una Comision,
formada por represgntantes de los Colegios Universitarios y
representantes de todas aquellas Facultades con Secciones en los
Colegios Universitarios, en la misma proporcion. Dicha Comision
estara presidida por el Rector o Vicerrector en quien delegue, y
seran miembros natos de ella los Directores de los Colegios
Universitarios y los Decanos de las Facultades implicadas.

2. Son funciones de la Comision:

a) Proponer las normas de tipo reglamentario que supongan la
integracion real de los prefesores de los Colegios Universitarios en
los Departamentos correspondientes.

b) Proponer el desarrollo reglamentario para la coordinacién
entre las Secciones de los Colegios y las Facultades y Departarnen-
tos correspondientes.

¢) Resolver en primera instancia todas cuantas cuestiones,
hitigios o conflictos de competencias se susciten como consecuencia
de la puesta en marcha de lo sefialado en los apartados anteriores.

Decimoséptima.~En un plazo no superior a seis meses desde la
publicacion de los presentes Eslatutos, la Junta de Gobierno, con
el informe previo del Vicerrectorado correspondiente, dictaminara
las condiciones que tendran necesariamente que cumplir aquellos
Colegios Mayores que no sean propiedad de la Universidad para
poder tener acceso a la subvencién por parte de la Universidad.

DISPOSICION FINAL

Se dard vigencia a estos Estatutos el dia siguiente al dc su
publicacion en el «Diario Oficial de Galiciax.

RESOLUCION de 20 de octubre de 1985, de la
Delegacion Provincial de Pontevedra de la Consejeria
de Industria, Energia y Comercio, por la que se
declara en concreto la utilidad publica de la instala-
cion eléctrica que se cita. Expediente AT 140/1985
(AT 64/1985; ER-88/1985).

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial de
Industria, Energia y Comercio, a peticion de la Empresa «Union
Eléctrica- Fenosa Sociedad Anomma» con domicilio en Ponteve-
dra, calle Michelena, 30, solicitando declaracidon en.concreto de.
utilidad publica para el establecimiento de tres lineas eléctricas de
media tensién a 10/20 KV, de 594, 220 y 392 metros de longitud
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