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 CATALUNA

427

25 Servicios Territoriales de Industria de Gerona, del
Departamento de Industria v Energia, por la que se
hace publico el dtorgamiento del permiso de investiga-
cién minerg que se cita. X

Los Servicios de Industria de 1a Generslidad de Caialufia en
Gerona hacen saber:

Que ha sido otorgado el siguicnte permiso de investigacion:

.. Numero: 3.505. Nombre: «Montsermats. Mineral: Recursos de
la Seccidn C. Cuadricuias: 40. Términos municipales: Planoles y
Campelles. : - :

-~ Lo que se hace piblice en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l
articulo 101 del Reglamento General para €l Régimen de la Mineria
de 25 de agosto dc 1978.

Gerona, 4 de septiembre de §985.-E} Ingeniero Jefe, Eugeni
Domingo i Roura,-19.330-C (84076} :

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1985, de los
Servicios Territoriales de Industria de Barcelona del
Departamento de Industria v Energia, por la que se
hace piblica lz resolucién de autorizacion administra-
tiva y declaracién de utilidad publica en-concrerc de
las instalaciones eléctricas que se citan.

Cumplidos las tramites reglamentarios en los expedientes pro-

movidos a peticidn de «Fuerzas Eléctricas de Cataluda, Sociedad

_ Andnimans, con domicilio en Barceloon, plaze de Catalufia, 2, en

solicitud de awvtorizacidn para la instalacién y declaracidn de

utilidad puablita a los efectos de 1s imposicién de servidumbre de

paso, es1os Servicios Territorigles de Industria de Barcelona, en

. cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2617 y 2615/1966,

Ley 10/1966, Decreto 1775/1967 y Reglamento de Lineas Eléctricas

de 28 de noviembre de 1968, ha resuello autorizar y declarar la

utilidad piblica a los efectos de la imposicion de la servidumbre de

- paso_en las condiciones establecidas en ef Reglamento aprobade

por Decreto 261%/1966, de las instalaciones eléctricas de caracteris-
ticas principales siguientes:

Referencia AS/ce-AT 64,.270/81. B, 13.631.

Ampliacion de la red de distribucién de 17 KV en el término
municipal de Barcelona, con una linea subterrdnea de 0,002
kilbmetros de longitud. Conductor de aluminio-plastico de
2 x 3% | %240 milimetros cuadrados de seccién. Origen: Cable
subterrineo existente, i1 KV, entre ET 657 y 1.016. Final: Nueva
ET B13. Transformador de 400 KVA, Relacién, 110,380 KV.

Barcelona, 13 de noviembrs de 1985.-E1 Ingeniero Jefe (ilegi-
ble}.-19.168-C (83302} : - ’
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RESOQLUCION de 21 de noviembre de 1985, del
Departamento de Politica Territorial y Obras Pitbli-
cas, por la que se sefalan fechas para el levantamiento
de las acias previas a la ocupacién de fincas gfectadas
por la ejecucicn del pr?'ec:o F-T-309. Obra de fabrica.
Variante y puente en Rocafort de Querall. CC-241 de
Montblanc a Igualada, punte kilométrico 13,328 al
13893, Tramo Sarra!—Rocgorr de Queralt. Término
municipal de Rocafort de Querait.” =~ :

25428

Publicagda la relacién de bienes y derechos afectados en el

- «Rotetin Oficial del Estado» de 28 de octubre de 1983, en el
" «Boletin Oficial» de fa provincia de 30 de octubre de 1935, yen el
ribdico local «Diario Espaiol» de 7 de noviembre de 1983, segin

Koe establecido en el articulo 56 del Reglamento de 26 de abril de

RESOLUCION de 4 de septientbre de 1985, de ios

1957 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, declarada la urgencia en la ocupacion a los efectos del
articulo 32 de la mencionada Ley por acuerdo del Conseio
Ejecutivo de la Generalidad, de 21 de noviembre de 1985, se ha
resuelto sefialar ¢ dia 19 de diciembre de 1985 para proceder,
previo trasiado sobre el terreno afectado, al levamtamiento de las
actas previas 8 la ocupaci6n de los bienes y derechos que se
expropian. . . .

El presente sefialamiento serd notificado individuaimente a Jos
interesados convecados, gue.son Jos que figuran en la retacidn
expuesia en el 1ablon. de edictos de la Alcaldia, y en este
Departamento (calle Docior Roux, B0, planta baja. Barcelona).

A dicho acio deberan asistir, fiidindose como lugar de reunidn
las dependencias del Ayuntamienio de Rocafort de Queralt, fos
titulzres de los bienes y derechos afectados, personalmenie ¢
representados por persona debidamente autorizada, aportando ios
documentos acreditativos de su titularidad y el dftimo recibo de 1a
contribucidn gue corresponda al bien afectado, pudiéndose hacer
acompaiiar a su Cos1a, §i 10 estima oportuno, de sus Peritos ofy un
Notario. - S T -

Barcelona,- 21 de noviembre de 1985.-E] Jefe de la Seccion de
Expropiacién, Enrique Velasco Vargas.-18,084-E (83614).

GALICIA

25430 DECRETO 20471985, de 19 de sepriembre. por el que
se aprueban lor Estarutes de la Universidad de San-
tiago de Compostela. -

De conformidad con Jo dispuestio en el anticulo 12 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, 1a Univers-
dad de Santiago, sometié a la aprobacion del Conseje de Gobierno
de la Comuntdad Autbnoma el texto de los Estatutos aprobados
por gl claustro universitario constituyente en sesion celebrada ef dia
27 de febrero de 1985, Aprecizdas determinadas faltas de adecua-
cidn del texto con la legislacién vigente, el Consello de la Xunta.
por Resolucion de 23-de mayo de 1985, decidié su devolucion
dando traslado de los defecios advertidos al Rectorado de Ia
Universidad, con & fin de que ¢l Clavstro constituyente tomara las
medidas oporiunas para su subsanacién y se procediera a la
posterior remusién del texto corregido para su conocimietito,
examen y prenunciamiento definitivo por el Consejo de Gobierno
de-la Comunidad Auténoma de Galicia.

En sesion celebrada el dia 28 de junio de 198S, el Claustro

| universitario constituyente acordé la adaptacidon de diferenies

apticulos, asi como determinadas correcciones de estilo, de errores
y de mejora tenica, mantenicndo la redaccién primitiva de oiros,
de acuerdo con determinadas fundamentaciones que fueron eleva-
das a la consideracidn de Ia Xunta con fecha 12 de julio de 1985,
y susiancialmente reproducidas en ¢l recurso de reposicién que,
contra el acuerdo del Consello de 1a Xunia, de 23 de mayo de 1985,
fue presentado ante su Presidente por el excelentisimo seftor Rector
de 1a Universidad de Sartiago con fecha 5 de agosto de 19385,

. Examinadas las alegaciones formuladas y habida cuenta de los
ajustes introducidos en otros preceptos, parece oportuno mantener,
en determinados casos, Ia redaccidn primitiva de aquellas normas
estatutarias en las que 1a contradiccion con la legahdad vigente o
ha quedado supetada o no ‘se manifiesta de un modo absoluta-

mente claro v definitive; del mismo modo que resulta necesario

proceder a corregir los defectos advertidos en todos aguellos casos
en que la oposicidn a la norma legal en viﬁa_r asi lo justifica.
“En su wyirtud, a propuesia de! Conselleiro de Educaciéon v

Cultura y previc acuerdo del Conséilo de la Xunta de Galicia en su

resnion det dia 19 de sepliembre de £985, dispongo:

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad de
%antlalgo con la redaccidn que figura en cl anexc del presente
ecreto, Y ;
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Art. 2.° El'presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
" de su publicacion en el «Diario Oficial de Galicias.

Santiapo de Compostela, 19 de septiembre de 1985.-El Presi-
dente, Gerardo Fernindez Albor.-El Conselieiro de Educacién y
Cultura, Victor Manuel Vizquez Portomede. - :

ANEXO
Estatutos de 1a Universidad de Santiago de Compostela

TITULO PRELIMINAR '

Articulo 1.° La Universidad de Santiago de-Compostela es
una institucidon publica dotada de plena personahidad juridica v
pairimonio propio, que asume y desarrola sus funciones como
servicio publico mediante el estudio, la docencia y la investigacion,
para ¢llo, ¥ de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion,
{?za de autonomia en el marco definido de la Ley de Reforma

niversitaria y por estos Estatutos. .

. An. 2.° Elservicio publico de ensefianza superior prestado por
la Universidad de Santiago de Compostela no estard supeditado a
intereses politicos, econdmicos, religiosos o ideoldgicos. Tendera a
la objetividad del saber y respetara {a variedad de opiniones en
tedos los campos. También les g.aran'lizaré a la ensefanza y a la
investigacion sus posibilidades de desarrollo cientifico, creador ¥
critico.

El mencionado servicio publico reiine 2 sus usuarios y profesio-
nales en una comuonidad universitaria.

Art. 3.° L Son funciones.de la Universidad de Santiago de
Compostela: :

a) La creacitn, desarrollo, transmisién v critica de la ciencia
y de la 1écnica y otras formas de cubura. : i

b)- La preparacion para el gjercicio de las actividades profesio-
nales que exijan la aplicacion de conocimientas y métodos cientifi-
cos o para la creacidn artistica. '

d(.:) E! apoyo cientifico y técnico al desarrollo social y Universi-

2. En el ¢jercicio de estas funciones, la Universidad de
Santiago de Compostela procurard su enraizamiento y vinculacion
con la sociedad gallega que la sustenta y, en general, deberd
contribuir a su especifico desarrollo social, econémico y cultural.

3, La Universidad de Santiago de Compostela debe propiciar
¢l establecimiento de relaciones con otras Universidades e institu-
ciones académicas, cientificas o culturales.

,Art. 4.° La Universidad de Santiago de Compostela asume los
E’lnplplos de libertad, democracia ¢ igualdad como inspiradores de

vida universitaria. :

Es obligacién de los miembros de la comunidad universitaria,
y en particular de los rganos de gobierno, darles plena efectividad
a los mencionados principios e impedir cualquier discriminacion.

Art. 5.° La Universidad de Santiago de Compostela debe
basar su actividad en los principios de libertad cientifica y de
libertad: de. estudio. ’ . ]

2. La libertad cientifica se manifiesta en el derecho de sus
miembros a expresar libremente sus ideas, opiniones y conviceio-
nes cientificas y artisticas en el ejercicio de su actividad docente, ¥
en el de utilizar libremente los principios metodoldgicos, elegir los
objetivos que considere oportunos y difundir los resultados obteni-
dos zn su actividad investigadora,

3. La libertad de estudio comprende, ademéas del derecho de
la eleccidn de centro y de ensefianzas en los términos establecidos
por el ordenamiento juridico, ¢l de servirse de los medios cientifi-
cos de la Universidad para una activa participacién en el proceso
de la propia formacién y de la libre manifestacion de opiniones
cientificas o artisticas. ) :

Art. 6.° La Universidad de Santiago de Compostela se organi-
zard de tal manera que asegure en su gobierno la pasticipacidn de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo
con lo gue a cada uno de ellos le corresponda en relacién con las
funciones seftaladas en el articulo 3.1 de estos Estatutos.

Art.'7.% Son competencias de la Universidad de Santiago de
Compostela en ¢l marco de la Ley de Reforma Universitaria:’

a) La elaboracién y reforma de sus Esiatutos. .

b) La elaboracion y aprebacion de reglamentos dictados en
desarroflo de sus Estatutos, asi como de los que puedan dictar en
desarrollo de las normas estataies o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma de Galicia que asi lo prevean, v '

" ¢) La eleccion, designacion y remocidon de los orgamos de
gobiermo y administracién y la regulacion de los procedimientos
para realizarlas. i ’

d) La elabogacion, aprobacion y gestién de sus presupuestas.

¢) La administracion de sus bienes. 4

* ) El establecimiento y la modificacién de $us plantillas,

2) La seleccion, formacién y prochiéti del perscnal docente,
investigador y de administracién y servicios, asi como la determi-
nacion de las condiciones én las que debe desarrollar sus a_\ctmda-

€S,

h) La elaboracién y aprobacién de los programas de estudio &
investigacion. :

-1} La creacion de estructuras especificas guec aciten como
soperte del estudio, de la docencia y de la investigacion.

I} La admisién, régimen de permanencia y verificacién de
conocimientos de los estudiantes. .

I} La expedicién, en nombre del Rey, de titulos y diplomas
académicos y profesionales de caricter oficial, asi como el estableci-
miento v la expedicion de titulos y diplomas propios.

m) F} establecimienta de relaciones acadeémicas, culturales o
cienlificas con instituciones espafiolas o extranjcras.’ B

n) La organizacidén y prestacibn de servicios de extension
universitaria y la organizacion de actividades culturales y deporti-
vas.

fi) La difusién de conocimientos cientificas y técnicos.

o) Cualguer otra competencia necesaria para ¢l adecuado
cumplimiente de las funciones establecidas en el anticulo 3. de los
Estatutos y que no esté atribuida especificamente al Estado o a la
Comunidad Auténoma de Galicia. - -

Art. 8° 1. En la Universidad de Santiago de Compostela la

lengua gallega debe ser de wso oficial. También es oficial la
castellana, comeo lengua oficial del Estado. .
. 2. La Universidad de Santiago de Compostela debe promover
el estudio y la utilizacion de la lengua gallega ¢omo expresion
cultural relevante del entorno social en el que se asienta, sin gue ent
ningin caso quepa hacer discriminacién por razon de la lengua
teniendo en cuentz el derecho de todos los miembros de la
comunidad universitaria a expresarse en cualquicra de las lenguas
a las que se refiere ¢l pirmafo anterior. ) .

Art. 9% Los emblemas de la Universidad de Santiago de
Compaostela deben ser los de vigencia tradicional en ella.

TITULO PRIMERO

De la estructura orginica de la Universidad
CAPITULO PRIMERC
Disposiciﬁnes generales

Art, 10. 1. La Universidad de Santiago de Compostela se
estructura basicamente en Departamentos e Institutos universita-
rios. Para la organizacidn de las enseflanzas universitarias condu-
centes a la-obtencidn de titulos académicos y de la gestidn
administrativa de etlos, la Universidad de Santiago de Compostela
estd integrada por las clases de Ceniros que a continuacidon se
indican: ) :

_ Facultades, ‘Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias, Colegios Universitarios y Escuelas de Especializacién Profe-
sional. } ’

2. La Universidad de Santiago de Compostela, en el uso de su
autonomia organizativa, pedri promaver la creacién de otros
Centros de caricter universitario. ) :

CAPITULO It .

De los Departamenios

Art. 1. 1. Los Departamentos son 6rganos basicos en carga-
dos de la organizacion y desarrollo de la ensefianza y de la
investigacion en los distintos Centros de fa Universidad de
Santiago de Compostela. S¢ deben constituir por dreas de conoci-
miento cientifico, técnico o artistico, y deben agrupar a todos los
docentes e investigadores de manera que sus especialidades se
correspondan con esas areas,

2. Las Depanamentos serin Qnicos por cada 4irea o areas de

. conocimiento para toda la Universidad de Santiage de Compostela.

. En los casos en que la localizacidn geogréfica lo reco-
miende, los Defartamentos podran articularse ¢n secciones, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno. El nGmerc minimo de profésores

-NEcesarios para constituir una seccién serd de seis:

.4 Los Departamentos aprobarin un reglamento ge régimen
interno. Este reglamento deberd ser sometido a la aprobacion
definitiva de la Junta de Gobiemo, previo informe de la Junta ¢
Juntas de Facultad o Escuela afectadas, - '

Art. 12, Son funciones de los Departamentos:

a) La organizacién y desarrollo, en los distintos ciclos de los,
estudios universitarios, de las ensefianzas propias del drea o areas
de conocimiento de su competencia, de acuerdo con la programa-

cign general que realice ¢l Ceniro 0 los centros en los que éstos 8¢
impartan, . S
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- b) La realizacién de la actividad investigadora en el drca o
Areas de conocimiento de su competencia. '

¢} La organizacién de los estudios de Doctorado, de acuerdo '

con lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Reforma
Universitaria y en ¢510s Estatutos. .

d} La realizacidn de trabajos de cardcler cientifico, técnico o
artistico, asi como ¢l desarrolio de cursos de especializacion y
actualizacion cientifica de acuerdo con lo dispuesto en Jos articulos
11 v 45 de la Ley de Reforma Universitaria y ¢n estos Estatutos.

e) La formacién del personal docente e investigador de la
Universidad. : .

f) Cualquier otra actividad orientada al adecuado cumpli-
miento de las funciones gue le corresponden a la Universidad
segim e¢| articulo 1.2 de ia Ley de Reforma Universitaria y el
articulo 3.% de estos Estatutos.

Art. 13, 1. La creacién, modificacién y supresion de Depar-
tamentos corresponderd a la Junta de Gobierno, 8 propuesta de la
Junta o Juntas de Facultad ¢ Escuela, del artamenio o
Departamentos interesados, o de Jos Profesores afectados. y de
acuerdo con las normas bésicas a las que se refiere el articulo 8.°
de la Ley de Reforma Universitaria. La susodicha propuesta debera

“acompafiarse de una Memoria justificativa que incluirs, entre otros |-

dawos, un inventario de bienes, equipos ¢ instalaciones para la
docencia ¥ la investigacién. La Junta de Gobierno podri, por su
parte, sollcitar todos los informes que considere conveniente.
2. Cuando ¢l nomero de Catedriticos y Profesores titulares
Et_:rtcneﬁemcs a un fdrea de conocimiento sea inferior al minimo
jado por las normas basicas a las gue se refiere el articulo 8.° de
la Ley de Reforma Universitaria, la Junta de Gobierno delerminara
con que otra firca o Areas de conocimiento con las que mantenga
afinigad cientifica deberd agruparse para constituir un Departa-
mento; para ello tiene gque haber una propuesta previa de los
ofesores afectados e informe de Ja Junta o Juntas de Facultad o
scuela interesadas, |a presentacion previa de la Memoria v, en su

caso, la obtencion de los informes & los que se refiere el parrafo |

anterior. La fala del ngémero suficiente de Profesores en una
determiada irea de*conocimiento, que por esta causa no se pudiese

constituir en Departamento, no podrid afectar a los concursos |-

previos en los articulos 35 al 39 de 1la Ley de Reforma Universita-
ria, ni a la denominacién de las plazas con base en ¢l articulo 48
de esta Ley. Los profesores de dicha Area de conocimiento tendrin
gue mantener su adscripcidn a ella a los efectos.previstos en los
articulos mencionados. .

En ]a memoria justificativa presentada a la Junta de Gobierno
deberd mencionarse, cuando sea pertinente, el hecho de que la
inclusion de. determinadas éreas de conocimiento dentro de un
Departamento se debe a In falta del namero minimo de Profesores
requeridos. En este caso, cuando esa 4rca de conocimiento alcance
el numere minimo de Profesores, &stos lo deberdn comunicar a fa
Junia de Gobierno mediante escrito razonado en ¢l que optarén por
cmag;tmrse en Departamentc o continuar en aquel en ¢l que ya
estaban. : .

3. A peficion de un Departamento, la Junta de Gobierno
podrj autorizar la adscripei6n temporal a €] de hasta dos Profesores
‘0 ayudantes pertenecientes a otro u otros De mentos, sl
hubiese un informe previo favorabie de éstos. La duracion de estas
adscripciones serd de un curso académico, y podri ser promrogads
E)r un curso mas en el caso de que medien nuevos informes

vorables. Los miembros adscritns asistir con voz y sin
voto a ias reuniones del Consejo de nenio.

At 14, 1, Ladenominacidon de los Departamentos debe ser
_la del drea de conocimiento correspondiente,

2, En el casd de Departamentos constituidps por varias freas
de conocimiento, su denominacion serd acordada por la Junta de

'Sobiegno. a propuesta. de los cgntros, Departamentos o Profesares
cctados. - :

Art, 15. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la
LRU, los Departamentos tendrin que adscribirse a aquellas Facul-
tades o Escueclas Técnicas Superiores de mayor actividad acadé-
mica, 0 en las que se desarrollen de manera prioritaria sus
funcibnes docentes ¢ investigadoras, seghn el criterio de la Junta de
Gobiemo; quedan aparie los Departamentos que correspondan a
#reas de conocimiento especificas de Escuelas Universitarias, que
se adscribirdn a éstas, . ’ -

. Art. 16. La Universidad de Santiago de Compostela publicara
anualmente la relacion de sus Departamentos, acompanada de una
.indicacién del personal docente que los compone. :

CAPITULO IIT T -
De los Instituos Universitarios

Art. 17 1. Los Iestitutos Universitarios: jon Lentros esen-
cialmente destinados a la investigacion cientifica y técnica, asi
como a la creacion artistica. -

2. Aparte de las actividades que le corresponde desarrallar
para cumplir las funciones que les atnbuye el parrafo anterior, los
Institutos Universitarios pueeden:

. a) Realizar, dentro de 1a organizacion de tos plancs de estudio
de 1a Universidad de Santiago de Compostela. actividades docentes
relacionadas con ensefianzas especializadas o estudios del tercer
ciclo.

b) Prestar asesoramienlo técnico en &l marco de su competen-
cia. -

3. Los Institutos Universitarios se¢ deben regir por las disposi-
ciones lepales que les sean aplicables. y deben estar dotados de un
reglamento de régimen interno aprobado por la Juma de Gobierno,

Art. 18. 1. Los Institutos Universitarios podran ser:

a) Propios de la Universidad de Santiago de Compostela,
b) Inieruniversitanos. -

¢) Adscritos a Ja Universidad de Santiago de Compostela.
d) Mixtos, :

. Los Institutos Universitanios propios de la Universidad de
Santiago de Composicla deben tener una dependencia organica de
la Junta de Gobierno, & la que tienen que remitir cada. ano una
memoria de actividades para su evaluacion, de acuerde con 10
establecido en e] articulo 117 de estos Estatutos. : ]

3. La Universidad de Santiago de Compostela podri concurrir
con otra Universidad en la constitucién de Institutlos de cardcter
interunivesitario, de nueva creacién o resultaptes de la fusion de
Institstos ya existentes; para elio firmaran convenios éspeciales. En
todo caso, habré que justificar las veniajas derivadas de la
confluencia de iniciativas de varias Universidades.

4. Por medio del oportune convenio, se podran adscribir a la
Universidad de Santiago de Composicla, en calidad de Institutos
Universitarios, instituciones o centros de investigacion o creacién
artistica de caracter pablico o privado. '
. 5. Los Institutos Universitarios mixtos son aquellos creados
en colaboracién con organismos pablicos o privados, mediante un
convenio en el que se establecerd una estructura orgdnica de
miltiple dependencia de las entidades colaboradoras.

An. 19. 1, La creacidn, supresién o adscripcion de Institutos
se debe Hevar a cabo conforme a lo establecido en el articulo 10 de
la Ley de Reforma Universitaria. La Junta de Gobierno deberd
informar Ja propuesta del Consejo Social a gue hacen referencia los
apartados 2 y 3 de dicho articulo, asi como los convenios especiales
para la creacidon de Institutos interuniversitarios. o

2., La iniciativa para la creacién, supresién o adscripcion de.
Institutos Universitarios también' corresponde a uno o varios
Departamentos ¢ Centros. Con la solicitud de creacion, que debe
presentarse ante la Junta de Gobierno, hay que incluir:

a) Una Memodria en la que consten, al menos, las finalidades
del Imstituto, la justificacion de la necesidad de crearlo, un
programa plurianual de actividades y una estimacion de los medios
netesarios para su funcionamiento. . - -

b} Un proyecto de reglamento de régimen interno.

1. Una vez presentada la solicitud de creacién, ia Junta de
Gobiemo debe abrir un periodo de informacion dei expediente
durante el cual se podran formular las alegaciones pertinentes.
Después de que termine este periodo, la Junta de Gobierno debe
hacer, de ser procedente, la correspondiente propuesta-al Consejo
Social.

4. No se considera procedente la creacion de un lustitulo
Universitario cuando suponga una repeticion de Departamentos
existenies en ia Universidad de Santiago de Compostela o coincida
en su &mbito de acluacion con dreas de conocimiento integradas en
ellas. Asimismo, y en ¢l marco de su competencia, serd la Junta de
Gobierno la que, atendiendo objetivos de investigacion y docencia
conectados con ensefanzas especializadas, valorara la eportunidad
de seguir 1a via de la creacién de un Instituto Universitario, de una
Escuela de Especializacion o de otro ¢entro equiparable.

An.20. 1. El personal cientifico de los Institutos Universita-
rios estard constituido por profesores de la Universidad y, en su
caso, por petsonal investigador contratado, salvando las particula-
ridades de los Institutos adscritos y mixtos, .

2. Para la dotacién de plazas de Ia plantilla de los Institutos
Unjversitarios, s¢ debe tener en cuents, entre otras circunstancias,
la naturaleza y entidad de las actividades del propio Instituto. En
todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 47.2 de la
Ley de Reforma Universitaria. . ] )

3, Los Instinnos propios de la Universidad de Santiago de
Compostela deberin tener locales y asignaciones especificas en el
presupuesto globa! de la Universidad, En el caso de 1os Insututos
de caracter interuniversitario, adscritos o mixios, 5105 &5pectos s¢
deben definir en el corresppndiente expediente de creacidn o de
adsctipeion. = '
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Art. 21. Aquellas personas que concluyan sus estudios en los
fastitutos Universitarios tendrin derecho a la titulacion cspcmﬁca
correspondiente.

Art. 22, Sin perjuicio de lo establecido en ¢l pirrafo 3 del
articulo 17 de estos Estatutos, las normas relativas a tos Departa-
mentos seran aplicables con carfzcter supictorio a los Institutos
Universitarios.

CAPITULD v

De ias Facultades, Escoelas Técricas Superiores
y Escuelas Universitarias

Art. 23. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores son
Centros encargados de gestidn y organizacidn de ios estudios
conducentes a la obtencibn de titulos académicos, sin perjuicio, en
todo caso, de ]o previsto en <] articulo 28.3 de la Ley de Reforma
Universitaria,

Las Escucelas Universitarias son centros encar%ados de ta gestién
y organizacion de los estudios conducentesala o
de Liplomado, Ingentero t&Cnico, Arguiteclo tcnico, sin perjuicto,
en todo caso, de lo previsto en ¢ articulo 28.3 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Art. 24. 1. Son funciones de las Facultades, Escuelas Técni-

¢as Superiores y Escuelas Universitarias las que a commuacu‘m se
indican:

a) Elaborar los programas de estudio correspondientes a su
imbito de competencia y participar e¢n la claboracion de los
conducentes 4 la obtencidn de titulos adscribibles 2 més dé una
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria,

b) Gestionar ¥ orPanm.r fos servicios docentes que les corres-
pondan total o parciatmente

c) Custodiar las actas de calificacion y los cxpedientes de los
estudiantes que ha E’an cursado o cursen estudios en ellas, sin
peglmcu) de que la Universidad pueda mantener archivos centrali-
zados.

d) Expedir tas certificaciones solicitadas por los estudiantes
del Centro.

e) Coordinar y supervisar las actividades docentes de los
distintos Departamentos en Jo gue se refiere al Centro.

f) Conocer la actividad investigadora de los Departamentos
adscritos a ellas 0 que participan de manera importanie en el
desa.rro!lo de sus programas de estudio,

g) Administrar los servicios y los equipamientos del Centro,

Realizar actividades de formacion permanente en su

ambuo de competencia y contribuir al desarrollo de aguellos que
resulten afines.

2. Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores organizaran,
supervisaran y coordinarin Ia actividad académica de las secciones
correspondientes de los Colegios Universitarios.

Art 25. 1. Las Faculades, Escuclas Técnicas Supenores ¥
Escuelas Universitarias que imparten ensefianzas conducentes 2 Ja
obtencian de varias titulaciones podrin proponer que se establez-
can cn clias dos o mias secciones correspondientes -z dichas
titulaciones.

. La creacidn, modificacién y supresidpn de secciones debe
gcordaria 1a Junta de Gobierno, a propuesla del Centro correspon-
iente

Art. 26. 1. La creaci6ney supresién de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores ¥ Escuelas Universitarias debe acordarla ia
Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo Soc:al previo
informe del Consejo de Universidades,

2. La propuesta del Consejo Social mencionada en €] apartado
{ de este articuto debera ser informada por !a Junta de Gobierno,
gue lambién podré tomar la iniciativa para la creacion y supresion
de Facuhliades, Escuelas Técnicas Supenores y Escuelas Universita-
rias, oidos tos Departamentos y Centros afectados, y en el marco
de ia programacion plurianwal aprobada por el Claustro en los
iéerminos del articulo 222. -

3. El expediente de creacién inclwird una Memeoria en {a que
se expondrin, por lo menos, los siguientes extremos:

a} Conveniencia cientifica, social ¥ ecandmica de ka pro-
puesia.

by Propuesta del programa o programa.s de estudios y de las
tilutaciones correspondientes.

¢) Relacién de Departamenios que tendrin a su cargo la
funcion docente.

d) Recursos humanos y necesidades materiales.

£} Perspectivas razonadas en cuanto al nimero de estudiantes.

f} Incidencias sobre otro u otros Centros emstcmes.

Art. 27. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
Escuetas Universitarias, se constituirin por grandes ramas cientift-
c4s, 1éCnicas o artisticas y tendran adscritos administrativamente
aquc!los Departamentos a los que se reficre ¢l arficulo 15 que

ncion del titulo

realicen su actividad en los terrenos de conocimiento gue abarca el
ambito det Centro. .

2. La organizacion de las Facultades, Escuetas Técnicas Supe-
riores ¥ Escuelas Universitarias a la que se réfiere ¢! parrafo
amertor, asi como su modificacion, debe acordarla ia Junea de

Gobierno, oidos los. informes de los Departamentos v Centros
implicados.

CAPITULO V

De los Colegios Univesitarios

Art. 28. Los Colegios Universitarios son Centros donde se
imparte la enseilanza correspondiente al primer ciclo de estudios
universitarios de varias Facuhtades y Escuelas Técnicas Superiores
con el mismo régimen y los mismos efectos académicos que ios
cursados en aquéllas.

Art. 29. Son funciones de tos Colegios Universitarios:

a) Gestionar y organizar los servicios docentes que les corres-
ponda.

b} Custodiar las actas de calificacidén v los expcdlentcs de los
estudianies que hayan cursado o cursen estudios en ellos, sin
perjuicio de que la Facultad o Escuela Técnica Superior v la
Universidad deban mantener archivos centralizados.

¢) Expedir las centificaciones que les correspondan én «cf
imbito de su competencia y soliciten los estudiantes del Centro.

d) Administrar los servicios y equiparnientos del Centro.

e} Realizar actividades complememamts para Iz formacién
cientifica y cultursl de los estudiantes.

Art. 30.  Los Colegios Universitarios estaran constituidos por
Secciones, que corresponderén a las distintas Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores cuyos primeros ciclos imparten.

Art, 31,  La acuvidad investigadora en los Colegios Universita-
rios se realizard en el marco de los Departamentos respectivos, que
podrd mantener lineas de investigacidn .especificas en estos Cen-
tros.

Art. 32, ). Lacreacién y supresifin de los Colegios Universi-
tarios se cfectuard segin el procedimiento establecido en ¢f articulo
26 de estos Estatutos.

. La creacién, modificacién o supresion de las secciones de.
los Colegios Universiiarios debe acordarla la Comunidad Autd-
noma a propuesta del Consejo Social, previos los informes & los que
hace referencia el articuto 2& 2 de estos Estatutos, dentro del marca
de la programacion plurianual

CAPITULO VI
De {as Escuelas de Especializacién Profesional

Art, 33, 1,° Las Escuelas de Especializacitn Profesional son
Centros orientados a la formacién y ¢l perfeccionamiento profesio-
nales de los titulados universitarios o, en su caso, de estudiantes de
cursos avanzados de los estudios universitarios.

2. Par el caimplimiento de sus fines, las Escuelas de Especiali-
zacion Profesional mantendrin la conveniente relacion con los
colegios, corperaciones y otras Entidades pablicas o pr:vadas
relacionadas con la respectiva- profesion.
© 3. Los criterios y condiciones para el acceso a Jos estudios que
sc¢ pucden seguir en las Escuelas de Especializacion Profesional,
deben s¢ determinados por la Junta de Gobierno, después de oira
la Escuela correspondiente.

Art, 34, La creacidn, modificacion o supreszon ‘de Escue-
las de Especializacion Profestonal ser4 acordada por 1la Comunidad
Autonoma, a propuesta del Consgjo Social.

La iniciativa para la creacion de las Escuelas de Especializa-
cidén Profesional rd corresponder a los Departamentos o Cen-
tros interesados v a las Entidades a las que alude &l pirrafo 2 del
amcuio anterior. : .

3. la propuesta de crcac16n ¢ Escuelas de Especializacitn
Profesional deberdl ir acompaiiada de una Memonia, en fa que se
especificaran por lo menos sus objetivos, plan de estudios, régimen
de financiacion, estructura orgénmica, régimen del profesorado y
Fm:dms maicriales y personales precisos pars el desarrcils de su
uncién,

Art, 35. I. Las ensefanzas de fas Escuelas de Espec:ahzamon
Profesional serén impartidas por Profesores de Iz Unviersidad de
Santiago de Composteia y profesionales con conocimientos relacio-
nados con las mismas.

2. Los Profesores de la Universidad de Santiago de Compos-
tela a los gue se refieve el parrafo anterior podrian desempefiar parte
de sus obligaciones docentes e mvestrgadoras en las Escuefas de
Especializacidn Profesional, previo acuerdo del Consejo de Depa

tamente ¥ sin que ¢n este caso puedan pt:rmb:r compcnsax:u
econdmica. -
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CAPITULO VII
Del Hospital Clinico '

Art. 36. El Hospital Clinico de la Universidad de Santiago de
Compostela tiene como objetivo fundamental el desarrolle de la
labor asisiencial v la realizacion de funciones docentes e investiga-
doras propias de los Deparlamentos y Centros vinculados a as

_ dreas de las Ciencias de la salud. .

Art 37. 1. El Hospital Clisico funcionara integrado en la red
hospitalaria publica a través de un convenio en ¢l que se reconoce-
ran las peculiaridades propias de un hospital untversitario.

2. Un regiamento, que debers ser aprobado por la Junta de
Gobierno a 1;’;urc»]:'_ue:st.a de la Facultad de Medicina, determinari el
régimen de funcionamienio del Hospital. Este Reglamento preci-
sari, cntre otras cuestiones, la estructura de los drganos de
Gobierno y el sisiemna de designacion del Director, que debera ser
nombrado por el Rector, asi como las relaciones del personal
facultativo con la docencia universitara.

Art. 38, 1. Lla Universidad de Sannago de Compostela, a
iniciativa de la Faculiad de- Medicina, podrd establecer concierios
o convenios de cooperaciéon con institucionss piblicas o privadas
con la finalidad de ampliar su capacidad docente.

2. Les conciertos y gonvenios a los que se refiere ¢l parrafo
anierior deben gjustarse a lo establecido en las disposiciones
vigenies y tienen que ser aprobados por la Junta de Gobiernn

CAPITULO VIII
De los Centros docentes adscritos

‘An. 39. L. Son Centros docentes adscritos a la Universidad
de Santiago de Compostela los que dependen de instituciones
publicas o privadas que impanan ensefanza universitaria o equiva-
lente de nivel superior, con la autorizacion de la Universidad y bajo

su conlrol .
" 2. La adscripcion de estos Centros, asi como su desvincula-
cion, deberd ser aprobada por la Comunidad Autdnoma, a pro-
puesta del Consejo Social con el informe previo de la Junta de
Gobierno. ] .

3. Las relaciones entre los Centros adscritos y la Universidad
se regularardn por medio de un convenio de colaboracion suscrito
entre el Rector de la Universidad y el tiwar del Centro. En este
convenio se contemplaré la constitucion de un' patronato gque
regulars ef funcionamiento del Centre. :

4. Corresponders al Rector nombrar, al menos, dos vocales de
esie patronato y ¢l delegado de la Universidad en el Centro. Es,
asimismo, competencia del Rector el nombramiento del Director
del Centro, a propucsta del patronato. L

5. El contro) académice directo det Centro sera ejercido por el
delegado de la Universidad, que sancionard los critenos de valora-
cion para el acceso de los estudiantes y sus evaluaciones, ¢
intervendra en fa seleccion del profesorado, sin perjuicio de los
derechos del titular de] Centro.

TITULO H ' .

Del Gobierno de la Universidad
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Arl. 40. El régimen de Gobierno de la Universidad de
Santiago de Compostela s¢ fundamenta en ¢l principio de represen-
tacién de todos los sectores de la comunidad universitaria en sus
organos colegiados, asi como en ¢l de designacién por eleccién de

personas qQue van a ocupar los cargos académicos, salvo las
excepciones establecidas explicitamente en estos Estatutos.

Art. 41. Son organos de Gobierno de la Universidad de
Sannago de Compostela los gque se relacionan a continuacion:

a) Colegiados: Consejo Sccial, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Junias de Facultades, de Escuelas Técnicas Superio-
res, de Escuelas Universitirias y de Escuelas de Especializacion
Profesional, Claustros y Juntas de Colegios Universitarios, Conse-
jos de Departamentos y de Institutos Universitarios, Junias o
Consejos de cualquier otro Centro que se pudiera crear. .

‘B) Unipersonales. Rector, Vecerrector, Secretaric general,
Cierente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas Técenicas
Superncres, de Escuelas Universitarias, de Colegios Universitarios,
de Escuelas de Especializacion Profesional, de Depanametos y de
Institusos Universilarios, Vicedecanos, Subdirectores v Secretarios
de Facultades, de Escuelas Técnicas Superiores, de Escoelas Uni-
versilarias y de Escuelds de Especializacion Profesional.

An. 42 Sin perjuicio de la supremacia de los drganos colegia-
dos sobre los Organos unipersonales, es competencia de esios
Gjumos todo aquelio que estos Estatutos no alribuyan explicita-
menle a los primeros.

CAPITULO I

Ar. 43 Los utulares de los 6Grganos unipersonales de
Gobierno deben esiar necesariamemie acogrdos al régimen de
dedicacidén a tiempo completo. En ningin caso se puede gjercer
simultineamente la titvlaridad de mas de une de dichog organos,
ni la de cualguiera de ellos con la de los drganos unipersonales de
gobierno de otra Universidad o del Consejo Superior de [nvestipa-
ciones Cientificas y de sus Centros tespectivos.

Art. 44. No sz podra permanecer durante mas de once afos
consecutivos como tijular de drganes vnipersonales, sin tomar en
consideracion a estos efectos la Direccion de Departamentos e
Institutos Universitarios.,

Art. 45, Los micmbros de los Grganos colegiados, cxcepto
aguéilos que lo sean por razon de su cargo o por designacion de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos, deben ser elegidos por
sufragio universal, libre, igual, directo v secrelo.

Arl. 46. Para la eleccion de represeniantes en los organos
colegiados o para Ja eleccion de titulares de 6rganos unipersonales
no se admitira la delegacién del voto ni el voto por correo.

Art. 47. Para resolver los problemas y dudas que se puedan
presentar en cuzlquier eleccibn, existird una comision electoral de
la Universidad compuesta por un Vicerrector nombrado por el
Rector ¥ doce miembros mis elegidos por el Claustro, procurandoe
que al menos tres tengan conocimientos juridicos.

Art. 48 1. Las decisiones de los organos colegiados de la
Universidad adoptardn Ja forma de acuerdos, v las de los drganocs
unipersonales.la de resoluciones. . oL .

2. La normativa estatal basica sobre el procedimiento admi-
nistrativo comin en matena de funcionamienio de los organos
colegiados serd supletoria en todos aquellos aspectos no reglamen-
tados por estos Estatutos ni por sus normas de desarrolla. .

Art. 49. 1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo
Social agotan la via administrativa y son impugnables directamente
ante ]a";urisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con la
normativa vigenie. . .

2. Las decisiones de los restantes Organos colegiados ¥ uniper-
sonales de la Universidad son susceptibles de recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno o ante ¢l Rector, respectivamente; estas
resoluciones agotan la via administrativa. En lodo caso, la interpo-
sicion del recurso podra suspender 12 ejecucion del acto ¢ disposi-
cién impugnados cuando, en caso de %uq no s¢ haga asi, puedan
producirse periuicios de imposible o dificil reparacion o cuardo ¢l
interdés publico no se. vea menoscabado por la falta de ejecucion
inmediata.

CAPITULD M
‘De los érganos generales de la Universidad

Art. 50. 1. ElConsejo Social es el érgano de participacion de
la sociedad en la Universidad de Santiago de Compostela.
2. El Consejo Social estard compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de la
Junta de Gobierno elegida por ésta entre sus miembros, formarin
parie de ella, ademads del Rector, el Secretario general v ¢l Gerente,
representantes de los distintos sectores de la comunidad universita-
ria y de los Centros docentes y de investigacion de la Universidad.

b) En las tres quintas partes restantes, por una representacion
de los intereses sociales, de acuerdo con 1o que establezca una Ley
de 1a Comunidad Auténoma de Galicia. - '

3. Serin competencias del Consejo Social las que se le
atribuyen en la Ley de Reforma Universitaria, las que se deriven
de las disposiciones dictadas en su desarrollo y las que se¢ indican
en los presentes Estatutos. Sin perjuicio de las competencias asi
atribuidas, el Consejo Social o podrd asumir competencias de
organizacion y fiscabizacién de los servicios de docencia e investiga-
cién salvo las de su rendimiento econdmico. )

Art. 51. El Ciaustro Universitario es ¢ maximo érgano
representativo de la comunidad whiversitaria. Elabora, aprueba ¥
maodifica los Estatutos, aprueba las lineas generales de actuacion de
1a Universidad, elige al Rector v supervisa la labor de gobierno y
gestion de la Universidad, sin perjuicio de las competencias que
sobre estas cuestiones correspondan al Consejo Social, de acuerdo
con lo dispuesto en el aniculo 14, dos, de l1a 1ey de Reforma
Universitaria.

Ar. 52, L. E Claustro Universitario estard compuesto por.

a) E! Rector, que lo presiditd y convocara, y el Secretario
general, gue también lo serd del Claustro,
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b} Los representantes de los diversos sectores de la comunidad
universitaria, ¢jegidos mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, conforme a la siguiente composicion;

_300 profesores;

40 ayudantes,

. 125 estudiantes, de los cuales 15 seran estudiantes del tercer
ciclo;

35 miembros del personal de Administracion y Servicios.

2. Los Vicerrectores que no sean miembros del Claustro
Universitario podran asistir a las sesiones ¢on voz pero sin voto.

An.' 53, El Claustro Universitario ser4 elegido cada cuatro
anos. Sus miembros ayudantes y estudiantes se renovarin cada dos
anos.

Art. 54. L
© en comisiones,

2. El pleno del Claustro Universitario debe reunirse con
cardcter ordinaric al menos una vez por aho durante el periodo
lectivo, y con caricter extracrdinario de acuerdo con lo que

. disponga su reglamenio de régimen interno.
Art. 55. Son competencia del Claustro Universitario:

a) La elaboracion, aprobacion v modificacion de 1os estatutos
de 1a Universidad. . .

b) Laeleccion del Rector, la supervisién de su gestion y, en su
Caso, 5u remogiom, : )

) Laaprobacion de las lineas generales de la politica universi-
tlana. :

d} La discusioén v, en su caso, la aprobacion, del informe anual
del Rector que deberd incluir una exposicion de las actividades
docentes e investigadoras de Ja Unviersidad, asi como las lineas
generales del presupuesto, de la programacion plurianual y de la
memoria econdémica. .

¢) La eleccidon de los miembros de a Junta de Gobierno gque
no formen parte de ella por razén de su cargo.

f} Laexpresion de opiniones y la adopcién de decisiones sobre
aquellos temas de su competencia para los que sea convocado.

" g) La elaboracion y aprobacion de su reglamento de régimen
inmerno,

h) Manifestar la opinion de la comunpidad universitaria.

An. 56. 1. La Junta de Gobierno es ef argano ordinario de
gobierno de la Universidad. .
2. Estard integrada por:

a) El Rector, que.la presidira y convocari.

b) Los Vicerreclores, el Secretario peneral, gue lo sera también
de la Junia de Gobierno, y el Gerente. -

¢) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técni-
cas Superiores y en representacion de Directores de cada fipo de
Escuelas Universitarias.

d) Seis representantes de Directores de Departamentos Uni-
versiarios y un representante de Directores de Institutos Universi-
1arios. :
¢} Dos representantes de Directores de Colegios Universita-
rios,

fy Cuatro representanies de los Profesores.

E) Cuatro representantes de los Avudantes.

} Diez representantes de los estudiantes, de los que dos
deberan ser del tercer ciclo. ) .

1) Cuatro represeniantes del personal de Administracidén y
Servicios, de los que dos seran del personal de Administracion y
dos del personal laboral.

El Claustro Universitario podra trabajar en pleno

3. Los representantes de los Directores de cada tipo de Escuela
Universitaria seran elegidos por éstos. Los miembros sefialados en
el apartado d) seran clegidos por los Directores de Departamentos
e iInstitutos. Los representantes de los Directores de Colegids
Universitartos seran elegidos por és5t0s. Los miembros de los
apariados f), h) e i) serdn elegidos por los miembros del Claustro
Universitario pertenecientes a los sectores correspondientes de
entre ellos. .

Art. 57. 1. LaJunta de Gobierno elaborara un reglamento de
régimen interno en el que s¢ deben determinar los distintos
aspectos de su funcionamiento.

2. El reglamento podra establecer una comisidn permanente,
presidida por el Rector, con una composicion que debe reflejar
proporcionalmente la del pleno de la Junta de Gobierno y en Ia que
ésta podrd delegar sus funciones, no siendo aquelias que en virtucd
del propio reglamento queden reservadas para el pleno.

3. E! reglamento podrai establecer, asimismo, comisiones dele-
gadas, cuya composicién y funciones determinard el propio regla-
mento. ’ ’

‘A 58. 1. No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno
cuando afecte’ especificamente a un Centro, Departamento o
Instituto si no es con la posibilidad de audiencia direcia def Decano
o Director que lo represente,

2. Cuando la naturaieza de los asuntos que se van a tratar lo
requiera, ¢l Rector podrd convecar a las sestones de la Juma de
Gobiemno, con voz pero sin voto, a cualquier miembra de la
comunidad upiversitara. i _

Art. 59. Enmarcadas en lay lincas generales de actuacioén
fijadas por el Claustro Universitario son competencias de la Junta
de Gobierno:

a) Crear, modificar ¥ suprimir Departamentos y adscribirlos a
los distintos Centros. . ) ) )

b) Proponer al Consejo Social la creacién,. modtficacion y
suprésion cf:o Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuclas
Universitarias, Colegios Universitarios, y Escuelas de Especializa-
cion Profesional. i ) N

¢) Proponer al Consejo Social la aprobacion y modificacion de
las plantillas de personal docente ¥ no docente de la Universidad.

d) Convocar ¢l Claustro Universitano, .

e) Designar a los miembros de las comisiones 2 los que st
refieren los aniculos 3% a 38 de la de Reforma Universitaria.

f) Acordar la contratacién de los Profesores asociados, visitan-
tes y ayudantes. . ]

g) Establecer € procedimiento para la asi
conceptos retributivos a que se refiere el parrafo
de la Ley de Reforma Universitaria. .

h) Acordar el nombramiernito de Profesores eméritos.

i) Someter los problemas de estudio a la consideracién del
g_onsejo Social para gue este apruebe la financiacion correspon-

iente. .

1) Determinar la capacidad de los Centros y los sistemas de
aceso a los mismos y proponer al Consejo Social las normas que
regulen la permanencia en la Universidad de los estudiantes que no
superen las pruchas cormrespondientes en los periodos establecidos.

1) Proponer al Consejo Social los estudios que establezca la
Universidad en ¢l uso de su autonomia para la aprobacién de la
financiacion correspondiente.

m) Conocer los programas de doctorado. o

n) Proponer al Conselio Social 1a integracién o adscripeion de
Centros o instituciones a la Universidad. o

A} Elegir de entre sus miembros las dos quintas partes del
Consejo Social.

a) Conocelijy aprobar, en su caso, los convenios de colabora-
cién con otras Universidades e instituciones. -

p) Proponer al Consejo Social el proyecto de programacton
plurianual y del presupuesto anual de la. Universidad.

Establecer y velar por el correcto funcionamiento de los
servicios generales de asistencia a la comunidad universitaria.

r} Aprobar el propio Reglamenio de régimen interno.

5) Aprobar, en los casos que corresponda, los Reglamentos de
desarrollo de estos Estatutos. o

1) Excepto la atnbucidn ex al Claustro Universitario,
hacer propuesta sobre todos aquellos asuntos en los que el Consejo
Social esié llamado 4 tomar decisiones o hacer proposiciones.

u) Las restantes competencias atribuidas a la Junta de
Gobierno por la Ley de Heformna Universitaria y por eslos
Estatutos. i ’

acidn de los
del articulo 46

Art. 60. E! Rector representa a la Universidad, ejerce su
direccidn, coording la gestion tanto académica como adminisira-
tiva, preside el Claustro Universitario y la Junta de Gobierno y
gjecuta los acuerdos del Consejo Social del Claustro Universitario
y de la junta de Gobiemo. . o

Art. 61. 1. El Rector serd elegido por ¢l Claustro Universita-
rio de entre los Catedriticos de Universidad que presten sus
servicios en la Universidad de Saatiage de Compostela. Serd
nombrado por ¢l Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-

‘noma de Galicia.

2. Fl mandato del Rector seré de cuatro afios, siendo reelegible
por una sola vez consecutiva. )

3. El Rector cesarf en sus funciones a la terminacién de su
mandato, a peticidn praopia o como consecuencia de una mocion de
censura aprobada por el Claustro Universitario, segdn el procedi-
miento previsto en su Reglamento.

4, Una vez cesado ¢l Rector, se debe proceder, en ¢l plazo
miximo de cuarenta y cinco dias, a la realizacion de nuevas
elecciones. ) . L.

Art. 62. En caso de ausencia o enfermedad del Rector asumird
sus funciones aguel Vicerrector que ¢l designe.

Si el Rector estuviese imposibilitado para des{%na.r su sustituto,
corresponderia 4 la Junta de Gobierno elegir el Vicerrectar encar-
gado de ejercer sus fanciones, sin perjuicio de, en su caso, abrir ¢l
procedimientg de eleccién de un nuevo Rector, .

Art. 63, Sin pefjucio de lo dispuesto en ¢t aniculo 41, y en
aplicacion de lo establecido en el articulo 61 de estos Estatutos, son
competencias del Rector:

a) Representar a la Unive'rsidad ante los poderes publicos
1woda clase de personas o entidades piblicas o privadas.
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_ b) Decidir la interposicién de recursos administrativos y el
ejereicio de acciones judiciales, dando cuenta previa o posterior a
la Junia de Gobierno. Representar judicial y administrativamente
a la Universidad en toda clase de actos o megocios juridicos.
pudiendo otorpar mandato$ para el ejercicio de esta represeniacion.

¢} Pres:dir los actos universitarios a los que concurra, sin
perjuicio de lo que dispone la normativa estatai y, en su caso,
autonodmica sobre precedencias. -

d) Presidir y convocar las sesiones del Claustro Universitario
y de la Junta de Gobierno.

. ¢) Ejecular los acuerdos del Clausttp Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social.

f) Velar por ¢! cumplimientp de la legalidad en todas las
acteaciones de la Universidad.
dg} Firmar todo tipo de convenios en nombre de la Universi-

h) Nombrar los Vicerrectores, el Secretario general, el Secreta-
rio general adjunto y e! Gereme, '
-1}  Nombrar los Jefes de los servicios administrativos. ’
1} . Nombrar les Decanos y Vicedecanos de Facultades, los
Directores y Subdirectores de Fscuelas Técnicas Superiores, de
Escuelas Universiianias, de Colegios Universitarios v de Escueclas
de Especializacion Profesional, scS:m las propuestas de las Juntas
de los respectivos Centros, y los Directores de los Departamentos
¢ Institutos, segin las propuesias de sus Consejos.
Iy Nombrar el profesorade y el personal de administracién y
SCIviClos.
m} Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universi-

n) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de ejecucion del
‘presupuesto de 1a Universidad, ’ .

fi) Adoptar las decisiones a que se refiere el articulo 44.2 de 1a
Ley de Reforma Universitania.

0) Cualquier otra funcién que le atribuyan la legislacion
universitaria y estos Estatwmios y, en general, aguellas que no estén
expresamente atribuidas a otros drganos de la Universidad.

Arl. 64, 1. Los Vicerrectores deberd nombrarlos el Reclor
_entre los miembros de 1a comunidad universitaria de la Universi-
dad de Santiago de Compostela. En caso de ser estudiantes, deberan
estar matriculados en la modalidad de ordinaria; si son Profesores
o miembros del personal decente e investigador, habran de tencr
dedicacion exclusiva, y en caso de perlenecer al personal de
edministracidon y servicios, tendran como inico empleo el que
. desarrollen en la Universidad de Santiago de Compostela.

2. Corresponderid a los Vicerrectores coordinar y dinigir las
actividades en el &mbito de 1a competencia gue s¢ les encomiende,
bajo la autoridad del Rector,

3. El Rector deberd determinar el nirnero, denominacion y
admbito de competencia de los Vicerrectorados y iuego comunicarlo
a la Junia de Gobierno. : )

4. Los Yicerrectores cesarin en 5i Cargo a peticion propia, por
decisién del Rector o por un voto de censura a su gestion emitido
por la mayoria absoluia del Claustro Universitarto. '

An. 65. 1. El Secretario ?:ncral desempehara la Secretaria
del Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno y sera quien
dé fe de los aclos y acuerdos de los Organos colepiados de
representacién, gobierno y administracion de la Universidad.

2. -En particular, e corresponderén fas siguientes funciones:

a) La formacion y custodia de los libros de actas de los
organos generales de representacion y gobierno de la Universidad,
asi comg la expedicién de certificados de o que contienen IY de
aquellas otras cuestiones que consien en la documentacion oficial
de la Universidad.

b) La recepcion y, custodia de las actas de calificacion de
examenes.

. c} La custodia del archivo universitario, sin perjuicio del
articulo 206 de estos Estatutos y del scllo oficial de 1a Universidad.

d) La publicidad de los acuerdos de la-Universidad.

&) La organizacién de los actos solemnes de la Universidad y
la jefatura de-protocolo.

f) Las restantes funcicnes que le atribuyan la legistacitn

- vigente, estos Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

Art.. 66, 1. El Secretario :
nombrado por el Rector de entre los Profesoras de [a Universidad
de Samiaggede Composiela.

2. El Secretario general cesard en Su cargo a peticién propia.
por decisiébn del Rector o por un voto de censura a su gestion
emitido l}wr la mavoria absoluta del Claustro Universitario.

3 n Secretaric general adjunio auxiliard al Secretario gene-
ral. Serd nombrade por el Rector entre los miembros de la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad o de Cuerpos de la
Administracion del Estado y sus Organismos autonomos equiva-
lentes & aquellos-que presten servicios en la Universidad.

general de la Universidad sera

Art. 67. 1. "El Gerente ejercers, bajo la autoridad del Rector.
la gesuion de los servicios economicos ¥ administralives de la
Universidad y puede ostentar, por delegacion del Rector, la jefatura
de personal de Administracion y Servicios y la gesthon del
patrimonio de la Universidad en Jos términos establecidos en el
fitulo sépumao de estos Estatutos.

2. En panicular, el Gerente dirigirdi la contabilidad y la
pagaduria. la administracidn v conservacion del patrimonio v el
equipamiento general de la Universidad.

3. El Gerente serd nombrado por ¢l Rector, una vez oido el
Consejo Social, entre titulados superiores. Cesard en su cargo a
peticion propia o por decisién del Rector.

4. El cargo de Gerente serd incompatible con el ejercicio de la
docencia y de cualquiera otra actividad puiblica o privada.

5. El Rector podra nombrar Vicegerentes de entre los miem-
bros de las Escalas de Técnicoes de Gesudn o de Gestidn Universita-
ria de la Universidad ¢ de Cuerpos de la Administracion del Estado
¥ sus Organismos autonomos equivalentes a aquellos que presten
servicios en la Universidad. Los Vicegerentes auxiliaran al Gerente
¥ 1o sustituirin en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Art. 68. Con funciones de asesoramiento juridico, el Rector
godré\ crear un gabinete; el personal técnico de éste dependera del
ccrelano general de la Universidad.

CAPITULO IV

De los érganos de los Centros

Seccion I: DE LOS ORGANOS DE LAS FACULTADES, ESCUELAS
TECNICAS SUPERIORES, ESCUELAS UNIVERSITARIAS ¥ ESCUELAS DE
- ESPECIALIZACION PROFESIONAL

A, 69, 1. Son organos de gobierno y administracién de las
Facultades, Escuelas Técnicas Supenares, Escuelas Universitanias ¥
Escuelas de Especializacion Profesional:

a} Junta de Facultad o Escuela.
b) Decano o Director.

¢} Vicedecano o Subdirector.
d) Secretario.

2. En aquellas Facultades y Escuelas que consten de dos 0 més
Secctones podran existir, previa peticidn de las Secciones interesa-
das, Junias de Seccion, que deberin ser aprobadas, asi como su
Reglamento, por Ja Junta de Gobiemno.

Art. 70. La Junta de Facultad o Escuela es el drgano colegiado
de gobierno del Centro, y, como tal, aprueba las lineas generales de
actnacion en ¢l dmbito de Ia Facultad ¢ Escuelas y supervisa la
labor de sus 6rganos de direccion y gestion.

Art. 71. 1. La Junta de Faculiad o Escuela estard compuesta
por: . .

a) E! Decano o Director, que la presiditd y convocara,

B El Vicedecano o Vicedecanos, ¢l Subdirector o Subdirecto-
res, el Secretzrio de la Facultad o Escucla, gue lo serd también de
la Junta, y los Jefes de estudios de las correspondicnies Secciones
de los Colegios Universitarios.

¢) Todos Jos Profesores que ejerzan docencia en el Centro. Los
profesores visilantes asistirin con voz pero sin voto. )

d} Una representacion de los Ayudantes en una proporcidén
del 10 por 100 del total de los miembros de la Junta. )

€) Una representacién de los estudiantes eg una proporcidn
del 30 por 100 del total de los miembros de la Junia, de los que una
sexta parte seran del tercer ciclo. .

f) Una representacidn del personal de Administracién y Servi-
cios en una proporcién del 8 por 100 del total de los miembros de
la Junta, con un minimo de dos.

2. Todos los representates elegidos lo serin por un periodo de
dos afios, salvo los estudiantes que 1o seran por un afio. .

Art. 72. 1. la Junta dc Facuhad o Escuelz elaborara u
Reglamento ¢e régimen interno .en ¢l gue se determinaran ios
distintos aspectos de su funcionamiento.

2. " El Reglamento establecera una Comision perrhanente, inte-
e’ada Dor ¢l ane o Director, que la presidira y convocara, el
icedecano o Vicedecanos, el Subdirector o Subdirectores, el

Secretario, que lo serd 1ambién de la Comision permanente, y una
representacion proporcional de los distintos sectores que integren la
Junta. El 4mbito de competencia de la Comision permanente se
determinara reglamentariamente, - -

3. El numero de miembros de la Comisidn perrmanente nunca
pogré e:{ccder de un tercio de los miembros de la Junta de Facultad
o Escuela. .

Art. 73.  Son competencias de la Junta de Facullad o Escuela:

a) Elegir el Decano o Director y, en su case, revocarlo.
b) Aprobar las lineas generales de la politica académica del
Centro.
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¢} Supervisar 1a gestidn de los distintos 6rganos de gobierno y
administracion del Centro,
~d) Elaborar y aprobar, conjuniamente con las correspondien-
tes Junias de Seccidn de los Colegios Universitarios, los proyectos
de los programas de estudios. o
c e) Elaborar v aprobar ¢l Reglamento de régimen interno del
Lo, .
. 9 Pronunciarse sobre todos los asuntos de competencia
directa del Decano o Director que éste someta a su consideracién.
g) Otras competencias que le atribuyan estos Estatutos.

Ari, 74.  La Junta de Facultad ¢ Escuela se reuniré con caricter
ordinario por lo menos una vez al trimestre, y con caracter
extraordinarig, de acuerdo con lo que disponga su Reglamento de
régimen inlerno, . .

Art. 75, Lla Junta de Seccién estaré compuesta por:

a} El Presidente de la Seccién, que la presidird ¥ convocard. ,
b} El Secretario de la Seccién. -
¢} Profesores, Ayudantes, alumnos y personal de Administra-
cién { Servicios, en los mismos porcentajes que los establecidos
para las Juntas de Facultad. .

Art, 76. 1. Son competencias de la Junta de Seccion:

a) Elegir el Presidente de la Seccién y ef Secretario y, en su
caso, revocarfos,

b} La iniciativa y propuesta en cl estudio de todas cuantas
cuestiones puedan tener relacidn con los programas de estudios,
contratacion de profesorado, programas de organizacion docente,
régimen ¢condmice, tribunales de tesinas y exAmenes y creacion o
integracidon de las éreas de conocimiento de la Seccidn.

2. Las propuestas a las que se alude en el apartado anterior se
cursarin, ent todo caso, a la Junta de Facultad,“que se deberd
pronunciar acerca de eflas en un plazo de tiempo razonable. Si
dicha Junta no se pronuncia en un plazo de quince dias o, en su
caso, de que las propuestas sean explicitamente rechazadas, serd el
Rector, en funciones de arbitraje, quien, una vez realizados los
trimites de asesoramiento que considere oportunos, decidird sobee
todas y cada una de las cugstiones contenidas en la propuesta de la
Junta de Scecion. :

Art. 77, 1. El Decano o Director representa 2 la Facultad o
Escuela. ejerce su direccion, preside y coordiria la actyacian de sus
organos colegiados y eiecuta los acuerdos de éstos. .

El Decano o Director serd elegido por la Junia de Facultad
o Escuela entre Catedraticos o Profesores titulares que presten sus
servicios en eila, y serd nombrado por el Rector. Co

. 3. La duracion del mandato del Decano o Director ¢s de tres
anos. No se podra ejercer este cargo més de seis ados seguidos,

4. El Decano o Director cesarg en sus funciones al término de

su mandato. a pelicién propia 0 como consecuencia de una mocién |-

de censura aprobada por la Junta de Facultad o Escuela segin el
procedimiento previsto en su Reglamenio,

. Art. 78. 1. Son competencias del Decano o Director las
siguientes: . - '

a) Representar a ta Facultad o Escuela.

b) -Presidir las reuniones de 1a Junta de Facultad o Fscuela y
de cuaiq;ucr otro organo colegiado de elfas, y ejecutar sus acuerdos.

¢} Velar por et cumplimiento de la legalidad en todas las
actuaciones de la Facultad o Escuela. - :

dy Dirigir 1a politica académica de la Facultad o Escuela.

¢) Proponef al Rector el nombramiento y cese det Vicedecano
0 Vicedecanos, Subdirector o Subdirectores’ y Secretario de la
Facultad o Escuela. :
) Ejercer, en su caso, por delegaciébn expresa del Rector, la
jefatura del personal de Administracién y Servicios adscrito a fa
Facultad o Escuela. : :

&) Ejercer las restantes funciones que se deriven de su cargo,
asi como aquellas otras que le sedalen estos Estatutos o la’
legislacién universitaria.

. 2 Las comgpetencias de los Decanos y Directores se extende-
rin a todos los asuntos concernientes al gobierno y administracion
de las Faculiades o Escuelas que no hayan sido atribuidasea otras
Grganos. : .

Art. 79. 1. El Vicedecano o Subdirector serd nombrado por
el Recter, a propuesta del Decano o Director, de entre los
miembros de la comunidad uaiversitaria de Ia Facultad o Escuela.
En caso de ser estudiantes, deberan estar matriculados en la
modalidad de ordinaria: si son Profesores o miembros del personat
docente e investigador, debergn tener dedicacién a tiempo com-
pleto, y en caso de pertenccer al personal de Administracion v
Servicios, tendrin como {(nico empleo el que desarrollen en la
Universidad de Santiage de Compastela.

2, Corresponde a los Vicedccanos o Subdirectores dirigir y
coordinar bajo la autoridad del Decano o Director ¢l drea de

) préguesta del Decana o Direclor de entre los Profesores del

competencia que éste les asigne. En caso de que existan varios
Vicedecanos o Subdirectores, el Decano o Pirector designara al que
lo ba de sustituir en caso de ausenciz ¢ enfermedad.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores ccsaran en su carge 2
pDe_ticibn propia o por decision del Rector a propuesta de Decano o

trector. ' :

Art. 80. 1. EIl Secretario de la Facultad o Escuela es guien da

fe de los actos y acuerdos de los Grganos de gobierno, representa-

- cidén y administracion del Centro, f' como tal, tene encomendada
a

la custodia de tos libros de actas y la expedicion de las certificacio-
nes de los acuerdos y de todos los actos o hechos que consten en
los documentos oficiales del Centro.. Ademds, cjerverd aqueifes
otras funciones que le delegue el Decano o Director o le ence-
miende Ia lepislacion vigente o estos Estatutos,

2, El Secretario serd nombrado por ¢f Rector, segin la
entro.

3. El Secretario cesard en su cargo a peticion propia o por
decisién del Rector a propuesta del Decano o Director.

SEcciON I DE 108 8RGANOS DE Los COLEGI0S UNIVERSITARIOS

Art. 8f. Son &rganos de gobierno y administracién de los
Colegios Liniversitarios:

a) Claustre del Colegio Universitario.

b) Junta del Colegio. Universitario. .
¢} Juntas de Seccion. \
Director. - : )

e} Subdirector.

f) Secremario. ]

g) Iefe de estudios de Seccion.

Art. 82. Son funciones del Claustro det Colegio Universitario.

a) Elegir al Director, y, €n su caso, proponer su cese,

b} Aprobar y modificar ¢l Reglamento de régimen interno del
Colegio Universitario: . . .

¢} Aprobar la Memoria anual sobre la gestidn econdmica de
los créditos asignados al Colegro, Universitano, : )

d) Pronunciarse sobre todos los asuntos de competencia
directa del Director que éste someta a su consideracion.

¢} Supervisar la gestion de los diversos drganos de gobierno y
administracion del Centro. . :

Art. 83. El Claostro del Colegiv Universitario se reunira de
acuerdo con lo que disponga el Reglamento de régimen interno.-
At 84, Son competencias de la Junta de Colegio Universita-
rio: .
8) Aprobar la distribucién interna de los créditos asignados al

Colegio. .
E%‘ Elaborar y proponer para su aprobacién ¢l Reglamento de
régimen interno del Colegio. 7

€) Asistir y asesorar al Director. ' :

d) Las que le atribuya el Reglamento de régimen intemo del
Colegio: . '

Ar. 85. Son funciones de la Juna de Seccidn de los Colegios
Universitarios;

a) Elegir al Jefe de estudios.

by} Coordinar y proponer el plan de organizacion docente de la
Saccién, de acuerdo can los Departamentos respectivos.

¢) Debatir y tomar acuerdos sobre las cuestiones que afecten
gspecificamente a la Seccidn. - i

Art. 86. 1. Son funciones dei Director:

a) Osteniar la representacion del Colegio Universitgrio.

b) Presidir la Junta y ¢! Claustro del Colegio Universitario v
ejecutar sus acuerdos.

¢} Someter & la aprobacion de 1a Jun
rio la distribucién de los créditos a:iﬁn os al mismo.

- d) Supervisar los servicios generales del Colegio Universitario.

e} Ejercer, en s casp, por-delegacién expresa del Rector, la
jcfatura del. personal de Administracién y Servicios adscrito al
Colegio Universitario, = . )

) Conocer los acuerdos tomados por 1a Junta de Seccidén
segiin lo dispuesto en el articule 85 de estos Estatutos.

g) Velar por el cumplimiento de la legalidad de todas las
actuacioncs del Colegio Universitario.

h) Ejercer la potesiad disciplinaria de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de régimen disciplinario. . .

i} Proponer al Rector ¢l nombramiento y cese del Subdirectar
y Secretario. . )

1} Ejercer las restantes funciones que se deriven de su cargo,
asi como aquelias otras que le sefialen estos Estatutos o la
tegislacidn Universitania, " i '

2. Las competencias det Director se extenderin a todos los
asuntos concerulentes al gobiermo y adminisiracion del Colegic
Universitario que no hubiesen sido atribuidas a otros dreanos.

de Colegig Universita-
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_ Art. 87. 1, El Director representa ab Colegio Universitario,
&jerce su direccion, preside y coordina la actuacién de sus Grganos
colczgmdos I;ie)ecma los acuerdos de ésios. .

. 2, ElDirector seré elegido por el Claustro del Colegio Univer-
sitario de entre los Catedréticos y Profesores titulares del Centro y
nombrado por &l Rector, -

3. La duracion. del mandato de Director es de tres afios. No se
podri eE:rcer_ este cargo durante més da seis afios seguidos.

4. El| Director cesard en sus funciones al términe de su
mandalo, a peticién propia, 0 como consecuencia de uha mocion
* de censura aprobada por el Claustro del Colegio Universitario,

segin el Bpmt:t:dll'rmenti:n previsto en su Reglamento,

Art. 88, 1, El Subdirector serd nombrado por ¢l Rector, a
propuesta del Director, de entre log miembros la comunidad
universitana del Colegio Universitario. En ¢l caso de ser estudian-
tes, deberén estar matriculados en 1@ modalidad ordinaria; si son
Profesores ¢ miembros del personal docente & investigador, debe-
tén tener dedicacion a tiempo completo, y en el caso de personal
de Administracién y
desarrollen en la Universidad de Santiago de Compostela.

2. Cl:m'cs%nde al Subdirector dingir y coordinar bajo la
autoridad del Di

3. E! Subdirector cesarfi en su cargo a peticién propia o por
decisién del Rector a propuesta del Di T, )

Art. B9. 1. EI Secretario del Colegio Universitario es quien
da fe de los actos y acuerdos de los Grgancs de gobierno,
representacion y administracion del Centro, y, como tal, tiene
encomendada la custodia de los libros de actas y la expedicion de
las certificaciones de los acuerdos y de todos los actos o hechos Gue
consten en los documentos oficiales del Centro. Ademas, ejercera
aquellas otras funciones que le delegue el Director, o bien aquelias
que le encomiende la legislacion vigente o estos Estatutos.

. 2. El Secretario ser4 nombrado por el Rector, a propuesta det

Director entre {os Profesores del Centro. .

3. E) Secretario cesars cn sn cargo a peticion propia o por
decisién del Rector, a propucsia del Director,

Art. 90. 1. Los Jefes de . estudios de las Secciones, Profesores
de las mismas, scrin elegidos por las Juntas de Seccion, v
nombrados por el Director.

. Serdn miembros natos de la Junta de Colegic Universitario
. ¥ de la correspondicnte Junta de Facuitad.

3. Les corresponde a los Jefes de estudios de la Seccion

presidir las Juntas de Seccién, coordinar las actividades de la
- Seccidn y transmitir a las Juntas de Centros las propuestas de las

Secciones, .

4. La duracién de su mandato serd de tres afios.

5. Cesardn en sus funciones, a peticién propie ¢ como

consecuencia de una mocibn de censura aprobada por la Junta de
Seccion.

Ar 91, 1.
compuesto por;

a) El Director, quc lo presidirf y convocard, )

b} El Subdircetor, los jefes de estudios ly ¢l Secretario del
Colegio Universitario, que 1ambién lo sera del Claustro. )

¢) Todos los Profesores que ejerzan docencia en el Colegio
Universitario. _ :

d) Una representacitn dé los Ayudantes en proporcidn del 10
por 100 del total de los miembros del Claustro, "

e} Una representacién de los estudiantes en proporcion del 25
por 100 del total de los miembros det Claustro. . '

Una represontacién del personal de la Administracion vy

Servicios en proporcion del 8 por 100 del total de los miembros de)
Claustro, con un minimo de dos. '

2. Los representantes elegidos lo serdn por un periodo de dos
afos, salvo los estudiantes, que lo serin por un aio.

Art, 82, La Junta de Colegio Universitario estard presidida
por ¢l Director y compuesta por el Secretario, gque también lo serd
de ella, ¢l Subdirector, los Jefes de esiudios, un Profesor por
Seccién, un estudiante por Seccién y un representante del personal
de Administracién y Servicios. )

Art. 93. La Junta de Seccién estard compuesia por todos los
Profesores y Ayudantes que ejerzan la docencia en la Seccién y una
representacion de estudiantes ‘que sera del 25 por 100 del total
Estaré presidida por ¢l Jefe de estudios de la Seccion,

El Claustro del Colegioc Universitario estard

CAPITULO V
- Delos Grganos de los Departamentos ¢ Instituciones Universitarips

- Art. 94. Son érganos de direccion y gestion de los Deparia-
mentos; - ' : '

a) El Conscjo'd: Dcpm“tamcnto.
b) El Director. ' * : -
¢} El Secretario. T :

Servicios, tendrén corno Gnico empleo el que

irector ¢l irea de competencia que éste le asigne, .

del Consejo de De

Art. 95, 1. La direccion del Departamento correspanderé
por eleccion a uno de sus miembros que tenga 1z condicion de
Catedratico de Universidad. Si no hay candidato de esta catcgoria
se procederd a la celebracion de una elecci6n en la que seran
candidatos los Profesores titulares de Universidad y los Catedrati-

2. En los Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias, la direccién correspondera,
también Eor eleccion, a uno de sus Catedriticos que tenga tituio de .
Doctor. 5i no hay candidato de esia categoria se procederd a ja
celebraciéon de una eleccidon en la que serin candidatos los
Profesores titulares que tengan titulo de Doctor.

3. En todo caso, ¢l régmen de dedicacién a tiempo comipleto
SErd un requisito necesario para el desempenio de la dircccion de un
Departamento. -

4. Si no se puede efectuar ¢l nombramiento del Director del
Departamento por falla de candidatos que reanan los requisitos
exigidos, la Junmta de Gobierno, una vez oidas las Jumas de
Facultades o Escuelas afectadas, encargard provisionalmente de las
funciones de direccion a uno de los Profesores de ese o de oo
Departamento. . . .

El término de esta situacion se producira con la incorperacién
del primer Profesor a tiempo completo, una vez acabado el curso
académico. ) ' .

5. La eleccion de Director de Departamento se regird por un
Reglamento elaborado y aprobado por la Junta dc Gobierno.

Art. 96. 1. E! Director del Depanamento sera elegido en los
1rminos del articulo anterior por el Consejo de Deparlamento.
nombrindolo el Rector de la Universidad. El nombramiento serd
comunicado a la Junta de Gobierno y 2 los Decanos o Directores
de las Facultades, Escuelas y Colegios universitarios en donde ¢!
Departamento desarrolle sus funciones docentes ¢ investigadoras.

2. El cargo de Director de Departamento se desemperiara
durante tres afios, con posibilidad de reeleccion. |

3. Eun caso de ausencia o enfermedad del Director del Departa-
mento, lo sustituird como Director accidental el Profesor de
categoria superior mas antiguo en el Departamento.

Art. 97, ' 1. El Director del Departarento serd el encargado
de su representaciom.

2. Corresponderd a! Dircctor de Departamento:

a)- Presidir ¥ convocar ef Constjo de Departamento.

.. b} Ejecutrar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departa-
mentoe y velar por su cumplimiento.

¢) Organizar ¥ coordinar, de confortmidad con el Consejo de
Departamento, los medios personales y materiales de los gue s¢
disponga de la manera méas adecuada para-cumplir los objetivos
investigadores y docentes del mismo.

d) Elaborar, con asistencia del Secretario, la Memona anual
de las actividades desarrolladas per €l Departamento. _

e) Ejecutar las previsiones presupuestarias,

f) Negociar cor Entidades piblicas y privadas, y de acuerdo
con ¢l Consejo de Departamento, los trabajos y cursos a los que sc¢
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitania, siempre
que ¢lio afecte al Departamento como tal Depanamento. -

g) Cualquier otra gue afecte al Departamento v no hubiera
sido explicitamente atribuida al Consejo o a otros organos de {a
Universidad. .

Art; 98, L.
por:

a) Los Catedriticos y Profesores titulares, Profesores asocia-
dos vy Profesores eméritos integrados en el mismo.

b) Los Ayudantes del Departamento.

t) Becarios de investigacion e investigadores integrados en el
Departamento,

d) Una representacion de los estudiantes de! ambio de
docencia del Departamento, elegida anvalmente entre ellos, que
supondré el 25 por 100 del 1otal de los miembros del Coanscio de
Bepartamenio, ¥ de ¢lus el 10 por 100 sera dei primer y segundo
ciclos y el 15 por 100 del tercer ciclo, -

2. Silo propone el propic Consejo de Departamenio, podran
ser invitados a sus reuniones para discutir asuntos especificos, con
voz pero sin voto, tedos aquellos Profesores-Investigadores v
estudiantes que puedan resultar afectados por los mismos.

Art, 99. 1. Corresponderd al Consejo de Departamento;

a) Elegir sl Director vy, en su caso, proponer a la Junta de
Goberno su remocidn mediante escrito razonado que. en todo
caso, deberd ser aprobado por mayoria absoluta de los miembros

menio,
actividades docentes ¢ investigadoras del

El Consejo de Dcpartarﬁento cstard compuesto

b} Planificar
Departamento. ) .
.. © Formular las demandas de profesorado de acuerdo con las
necesidades doeentes de tos Centros, de sus programas de investiga-
cion y del tercer ciclo, e-informar sobre la procedencia de la
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minoracion o cambio de derominacion o categoria de una plaza,
asi como sobre ¢l sistema para su_provisién en los érminos del
articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria.

: d} Dar su consentimiento al Director del Departamentc para
1a negociacion de los trabajos y cursos a los que se refiere el articula
11 de la Ley de Reforma Universitraria, siempre que ello afecté al
Departamento como tal. :

_ ¢} Aprobar el presupuésto anual del Departamento, ¥ su
ejecucion. s
f) Aprobar la Memoria anual de las actividades desarrolladas
por el Depanamento. - -
g) Aprobar el Reglamento de¢ funcionamiento interno.
h} Efectuar as propucstas a las que se refieren los articulo 110,
113 y 133 £} de ¢stos Estatutos. -

2. En todos los asuntos relacionados cop las actividades
investigadoras o con la procedencia del cambio d¢ denominacién
o categoria de una plaza, asi como sobre el sistema para su
provision, ¢l Consejo de Departamento estar§ compuesto por su
personal docende e investigador y un estudiante del tercer ciclo,

3. El Consgjo de Departamento s¢ reunird por iniciativa del
Director ¢ a peticién de un tercio de sus miembros,

Art, 130, El Secretario del Departamento seri nombrado
por el Director entre sus Profesores ¥ Ayudantes.

2. Son funciones del Secretario detl Departamento:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento.

b) Expedir las certificaciones que le correspondan y tramitar
las propuestas.

c} Cuidar del archivo y de la documentacién del Departa.
menio. ’ .

d)} Redactar todos cuantos escritos de caracter administrativo
se le encomienden, con la autorizacion explitica del Director.

€) Ejercer, por delegacion del Director, la jefatura inmexdiata
del personal de Administracion y Servicios especificamente ads-
cnto al Departamento.

Art, 101, El régimen y funcionamiente de las Secciones
departamentales, ea su caso, serin regulados por el Reglamento del
Departamento. Estas Secciones departamentales serdn dirigidas por
_ un Profesor integrado en ellas y elegido por et Consgjo de
Departamento, oido ] Director. :

Art. 102. Los brganos de gobierno y administracion de los
Institutos universitarios se regulardn por su respectivo Reglamento
de funcionamiento, le serdn aplicables las normas relativas a los

Departamentos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de
esios Estatutos.

TITULO HI
De la comunidad ?lnjversitarin
CAPITULO PRIMERO
Del profesorado

Art. 103.  Son deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria:
1. Cooperar con los dermas miembros de 1a comunidad univer-

sitaria en la mejora de'los servicios y en la consecucion de los fines
de la Universidad.

Respetar el patrimonio de la Universidad y contribuir a su

digne mantenimiento.

Asumir las responsabilidades propias de los cargos para los |

que scan elegidos,

Art. 104. 1. El profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela estara constituide por:

: A) Funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos naciona-
es: ]

a) Catedréticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad.

¢} Catedriticos de Escuelas Unyversitarias.

d) Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

B} Profesores eméritos. S .

) Profesores asociades, Profesores visitantes y las categorias
que, en su casoy establezca como profesorado contratado la
Universidad de Santiage de Composteia en virtud de su autonomia
y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Los funcionarios de los Cuerpos docentes z los que alude la
letra A) det parrafo anterior serdn seleccionados por iniciativa de
la Universidad y tendrn la condicion de funcionarios adscritos a
la misma a los efectos de-su relacion de servicio. )

El profesorado de la Universidad de Santiago dé Compos-
1ela pertenecicnle a Yos Cuerpos relacionados en el presente articulo

- docente ¢ investigador de la Universi

se regitd por la Ley de Reforma Universitaria, pot las disposiciones
de desarrollo de ésta que dicte la Adminsstracion del Estado en el -
ambito de su competencia, por la legislacién de funcionarios que le
sca de aplicacion ly, £n su caso, por las disposiciones de desarrgllo
g ésta que dicte Iz Comunidad Auténema de Galicia, ¥ por estos
tatutos.
4. Los Profesores asociados que tuviesen ‘dedicacién 4 tempo
completo ¥ fa titwlacidn requerida ep ¢ada easo, serin equiparados
a todos los efecios con los Profesores titulares, salvo en la
ocupacién de los cargos unipersonales establecidos en estos Estatu- .
1o para los Catedraticos y Profesores titulares. _

- 5. La regulacion de las categorias de d|:nfcsqrado contratado
que en su dia pueda crear la Universidad de Santiago de Compos-
tela en virtud de su autonomla y de acuerdo con las disposiciones
legales establecera los derechos y deberes, asi como las condiciones
de acccso, permanencia, promociones ¥ rescisiom de contratos,
tendiendo a establecer una equiparacion a tedos los efectos con los
Profesores funcionarios de Universidad. . .

6. Los Ayudantes se regirdn por las disposiciones contenidas
en el articulo 132 de estos Estatutos. -
Art. 105, 1, Socn derechos de profesorade y del nal
de Santiago de Compos-
tela, ademds de los que reconocen las leyss y los presentes
Estatutes, los siguientes:

a) La participacion en los Organismos de gobierno y gestion
de acuerdo con lo que establezcan cstos Estarutos,

b} - Lalibertad académica que se manifiesta en las libertades de
citedra e investigacién. ' e )

¢} Lla formacién permanente, con la finalidad de garantizar
una coustante mejora de su capacidad docente ¢ investigadora,

d) La participacién en las iniciativas universitarias de exten-
sidn cultural vy de todas aquellas gue contribuyan decididamente a
vincular la Universidad de Santiago de Compostels con su entorno
y a resolver los problemas que &sta tiene planteados.

e) La sindicacién y la accidn sindical correspondiente, asf
como ¢t uso y disfrute de los derechos democraticos de asociacion,
reunién, manifestacion, huelga y de todos agueilos que reconoce la
Consutucion. . i . o

La utilizacidn de las instalaciones y servicios universitarios
de acuerdo con 1o que establezcan las normas de la Universidad.

g) Ladisposicién de unas condiciones laborales, salariales y de
1rabajo dignas, de los recursos econdémicos, materiales y humanos
necesarios y suficientes cllue les permitan ofrecer una formacidn
dli"gailfci!ca’ profesional, cultural, técnica, investigadora y critica de
calidad. :

2. Son deberes del profesorade y del nal docente e
investigador de la Universidad de Santiago de Compostela, ademéas

de los previstos ¢n las leyes y en los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universided de Santiago de
Compostela, asi como los Reglamentos que posteriomente s&
establezcan. o . . _ .

b) Respetar el patrimonio de la Universidad. .

c) Contribuir a 1a mejora de las finalidades y del funciona-
miento de la Universidad de Santiago de Compostela, como un
servicio pablico: . i T o

d) Potenciar la vinculacién y el prestigic de la Universidad en
la sociedad. I :

e) Asumir las responsabilidades que corgporta el  que
ocupan, sometiéndose al control democratico, objetivo, equitativo,
penddico ¥ riguroso de sus labores docentes e mvesusﬁom

Art. 106. 1. Los Catedraticos vy Profesores titulares de Uni-
versidad tendran plena capacidad docente ¢ investigadora. Los
Caiedraticos y Proﬁasorcs titulares de Escuelas Universitarias y los
E_’roaesores asociaciados y visitantes tendrin plena capacidad inves-
tigadora. .

gaz. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia que desarrollan normatmente su actividad profesional
fuera de la Universidad.’ )

3. Las Profesores visitantes son Profesores, investigadores o
profesionales de otras Universidades o Centros de investigacién
espaiioles o extranjeros que puirdn ser contratados para desa
actividades docentes e investigadoras por un periodo méximo de
un 2&A0.

Art, 107. 1. La Universidad de Santiage de Compostela
esiablecera su plantlla de profesorado, en la que se,conségmrﬁn
clasificadas las distintas plazas, incluyendo el persconal docente:
contratado, de acuerdo con sus dispombilidades presupuestarias y
teniendo especiaimente ¢n cuenta:

a) Las exigencias minimas del personal a las que alude e!
articulo 47.2 de la Ley de Reforma Universitaria. . }
_ b) Las necesidades de los programas de estudio y de investiga
cion. -
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c) La convenien::eacgroporcionalidad que, en la fijacién dcl
-namero de plazas de categoria, permita la realizacion de una
carrers docente. :

El nimero de plazas de Profesores titulares y Catedréticos de
Universidad deberd guardar una relacién situada entre 2,5 y 3,5
Profesores titulares por cada Catedratico de Universidad. lgp el
seno decada Departamento se tenderd a establecer asimismo dicha

progorcién.

. De acuerde con los factores expresados en ¢l parrafo
anterior, Ia Universidad de Santiago de Composiela podrda modifi-
car su plantilla de profesorado en los términos previstos en el
articuto 47,3 de 1z Ley de Reforma Universitaria, a través de la
correspondiemie propuesta de la Junta de Gobierno, que, cuando
intervenga a iniciativa del Consejo Social, deberd formular en el
plaza que éste determine. -

.7 Art. 108. La Comisién de Profesorado, a partir de las deman.
das formuladas por los Departamentos y los Centros, elaborard un
proyecto global de planiilla docente ¢ investigadora que propondra
8 la Junta de Gobicrno. En la elboracion de este proyecio, debera

tenerse en cuenta, partiendo de las necesidades especificas de la’

Universidad de Santiago de Compostela y tratande de evitar que
.sta sufra discriminaciones, tanto las' necesidades docentes ¢
invesiigadoras de la misma como la promocién de su personal
docente ¢ investigador. En este sentido tenderd, y firmemente, a
que en la elaboracién de plantillas se establezca un Profesor por
materia en grupo de estudiantes que no sobrepasen ¢l numero de
50 o que tengan en cuenta la especificidad de dicha maieria para
establecer un humero adecuado y racional de estudiantes por grupo
que haga posible una docencia ¢ investigacién de calidad. Penodi-
camente, la Comisién de Profesorado aciualizard esta propuesta de
%lar_mlla_ en funcién de la evolucién de las necesidades de la

niversidad de Santiago de Compostela. La Junta de Gobierno
tramitard al Consejo Social sus acuerdos sobre la plantilla docente
¢ ipvestigadora recabando ademds los recursos necesarios que
permitan sp puesta en funcionamiento.

An. 109. 1. Los funcionarios docentes que conitituyan el
-rrofesorado de la Universidad seran seleccionados por medio de
05 oportunos concursos, en los que deberdn quedar garantizados
en todo caso la igualdad de condiciones de los candidatos y el
respelo de los principios de mérito y capacidad. ]

2. Una de las bases del concurso, o concursos, serd necesaria-

mente que ¢l aspiranté, o aspirantes, debe. permanccer en la
Iniversidad de Santiago de Composteln, en el caso de resultar
seleccionado, en 1a situacidbn administrativa de servicio activo
durante coatro cursos académicos completos, salve gque acceda a
nna plaza de calegoria superior, y sin uicio de las situaciones
administrativas que se pudiesen derivar de ios supuestos contem-
plados en la legislacién sobre la funcion piiblica,
.} En cualquier caso, y dentro de las previsiones legales, la
Universidad debe mirar por una estabilidad en el destino
docente de los Bmfesores seleccionados que ita dar continui-
dad y coherencia a 1a labor cientifici en los Depanamentos v
Centros. T

Art. 110. 1. Los concursos para la provisidn de plazas
vacanies de Catedraticos y Profesores titulares de Universidad o de
Escuelas Universitarias serfin convocados por ¢l Rector y s regirdn

r la Ley de Reforma Universitaria y las disposiciones legales que

a desarrollan ¥ por las normas que s¢ establecen en los a os
siguicnics de este articulo.

: Vacante una plaza, ¢l Conscjo Social, previo informe del
Departamento correspondiente y de fa Junta de Gobierno, decidird
si procede ¢ 0o lo minoracién o ¢l cambio de denominacién o
categoria de la plaza. _

3. Sin perjuicio de Jo establecido en ¢l articulo 19 de la Ley de
Reforma Universitaria, la determinacion de las plazas vacantes o
de nueva creacidn que se convoquen a concurso corresponderd a la
Junia de Gobierno de la Universidad. Asimismo, correspondera a
la Junta de Gobierno, previo informe del Departamento afectado,
la adopcién del acuerdoe sobre si la plaza debe ser provista mediante
concurso de méritos. - :

4, Los Departamentos solicitardn a través de los Centros 2 los
que estén adscritos, que sus plazas vacantes sean convocadas a
concurso. La convocatoria de la plaza podrd ir acompadada del
Eﬁl sobre las tareas docentes ¢ investigadoras que debera desarro-
llar el Profesor que la ocupe.

5. LaJumia de Gobierno, oidos ¢l Departamento afectado v las
instancias que considere oportunas, ‘propondré al Rector e] nom-
bramiento de los dos Profesores que formarin parte de la Comisién

ve resolverd el concurso, en czlidad de Presidente v Vocal-
retario, asi como los suplenies de los mismos. - _

Art. 111, 1. En las Comisiones a las que alude €l articulo
43.2 de la Ley de Reforma Universitaria se procurard asegurar que
queden adecuadamente cubiertas las distinlas parcelas cientificas,

2. El desempedo de las funciones de los miembros de eslas

Comisiones dara luﬁ a una adecuada remuneracién al amparo del
articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitania. :

An. 112, 1. Los Profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela podran obtener licencias por estudios en otras Univer-
sidades o instituciones cientificas espafiolas o extranjeras solicitan-
dolas por medio de sus respectives Departamentos y Centros al
Rector, quien, en su caso, las concederd si recayese informe
favorable de la Junta de Gobierno de aquelias otras inlancias que
se juzgue pertinente, dentro de las disponibilidades presupuestarias
de la Universidad,

2. En las solicitudes de licencias por estudios a las que se
refiere el parrafo anterior deberd de dejarse conslancia, catre otros
extremos, del tipo de trabajo que se va a realizar, de la duracién de
la estancia y de las retribuciones que se van a percibir, asi como el
modo por ¢l que s¢ va a asegurar la cobertura de 1a docencia y de
los restantes servicios que venian estando a cargo del solicitante en
el Depantamento o Centro afectado.

. Salvo circunstancias excepcionales de’aprectacién por la
Junta de Gobierno, las licencias_por estudios contempladas en el
presente articulo ho se rin conceder de transcurrido un ado de
permanencia del solicitante en la Universidad de Santiago de
Composiela, ni podrén abarcar un periodo de tiempo superior a un
aho.

Art. 113, I. Lla Universidad de Santiago de Compostela
podrd contratar dentro de sus capacidades presupuestarias y
consideradas las necesidades generales de la docencia y Iz investiga-
ci6n en sus distintos Depaniamentos y Centros, Profesores asocia-
dos y Profesores visitantes, definidos en ¢l articulp 106 de estos
‘Estatutos. R

2. La contratacion, que se podrd hacer en régimen de dedica-
ciim & tiempo complelo 0 a ticmpo parcial, s¢ Hevard a cabo
cidéndose a las condiciones que se mndican scguidamente:

a) El Departamento o, en su caso, los Departamentos interesa-
dos en la contratacion deben elaborar un informe sobre las razones
3ue aconsejen su realizacion acompafiando una precisa descripcion

e la linea o lineas de investigacidn y tarea docente, y sobre las
circunstancias acreditativas de la salvencia cientifica de la persona -
propuesta dentro de la especialidad.

Este informe debe incluir preceptivamente una wvalpracidn
econdmica del contrato solicitado.

- by La Junta de Gobierno, a la vista del informe mencionado
en el parrafop anterior, adoptara la decisién de Hevar ¢ no a cabo
la contratacién, .

3. Los derechos y los deberes de los Profesores asociados y
visitantes se regirdn, en lo que le sca de aplicacién de acuerdo con
Jo establecido en estos Estatutos, con lo estipulado en sus respecti-
vos contratos y con lo previsto para cada caso por la Junta de
Gobierno, por las normas reguladoras de la situacion del profeso-
rado de la Universidad.

Art. 114, En los procesos de seleccion de los Profesores a los
que se refiere ¢l articuld 33 de la Lay de Reforma Universitaria, se
asegurardn £n todo ¢aso el canicter confidencial de los informes que
s requiriesen al respecto excepto aquelios que preceptivamenite
corresponde emilir & los 6rgancs académicos. -

Art. 115, Enla as?nacién de los conceptos retributivos a fos
que alude ¢] articulo 46.2 de la Leyde Reforrna Universitaria, las
correspondientes propuestas se harin de acuerde con el procedi-
miento que establezca la Junta de Gebierno, oyendo en todo caso
a los Departamentos y Cenlos interesado y asegurando el cardcter
extraordinario de la asignacién. .

Art. 116. Cuando fuere de aplicacién a efectos interngs en la
Universidad de Santiago de Compastcla, ¢l criterio de antigiiedad
se entenderd referido sin perjuicio del principio de precedencia
entre los distintos Cuerpos, al tiempo de permanencia en ésta.

Art. 117. 1. Cada Consejo de Departamento elaborara anual-
mente una memoria de la labor docente ¢ investigadora realizada,
que s¢ debe hacer pablica y quedar a disposicion de cualquier
mi¢mbro de la comunidad wniversitaria. -

2. En la memioria @ la que se hace réferencia en el pirrafo
anterior, deber figurar inexcusablemente la valoracion del rendi-
miento docente ¢ investigador de cada unc de los Profesores,
Ayudantes y restantes miembros del personal cientifico. .

De cara a la evaluacion objetiva de la actividad docente de
su profesorado, todos fos Departamentas solicitardn 1a opinién de
los estudiantes a través de los medios técnicos que les proporcionen
¢l Departamento o Instituto competentc dentro de la propia
Universidad, de acuerdo con las directrices establecidas pars ello
por la Junta de Gobierno, .

4. Las memonas de los distintos Departamentos serin remiti-
das a los correspondientes decanatos ¥ direcciones de Centros,
informando_sobre cada una de ellas a las Juntas de Centro u
Organos en los 1ue delegue. Las memonias, junto con los respectis
vos informes del Centro o Centros, en ¢l supuesto de Departamen-
108 que realicen sus actividades en varios, deberdn ser expuestas ¥
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quedar disponibles en la Secretaria de cada Centro para consulta de
cualguier miembro de la comunmdad universitaria, -

5. Basindose en las memorias ¢ informes a los que hacen
referencia a los parrafos anteriores, cada Centro elaborard anual-
mente una Memorig-resumen que s¢ sometera a ta Junwma de
Gobierno. . i

6. Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd de aplicacién en
aquello que les afecte a los Institutos Universitarios. e

7. En el caso de que cualguiera de las instancias contempladas
en los parrafos 3 y 4 no emita acuerdo favorable sobre alguna o
algunas de las Memorias o informes, se devolveéran a la instancia
inferior con requisitoria de reconsideracién de los puntos objeto de
desacuerdo. .

8. En los supuestos de que por medio de las actuaciones

previstas en el presente articulo se presumiese la existencia de
defectos en ¢l rendimicnto docente y cientifico, debe atenerse a lo
dispuesto en las normas que fueren de aplicacién,
-9, En cada Centro se creara unoa Comisidn de docencia que
supervisard la metodologia didictica y el rendimiento de los
docentes, con el analisis previo de la Memoria elaborada por cada
Departamento. '

Art. 118, El profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela ejercera sus functones en régimen de dedicacion a
tiempo completo o ¢n régimen de dedicacidn a tiempo parcial. La
Universidad de Santiago de Compostela procurard que ¢l régimen
de dedicacién a tiempp completo sea el que con caricter general
tenga su profesorado. .

Art. 119. 1. Los regimenes de dedicacién del profesorado
estarint constituidos bdsicamente por actividades docentes, de
investigacion y de tutoria o asistencia a los estudiantes.

Conforme a las pnecesidades de cada Centro y de cada
Departamento, ¥ segun las capacidades de infraestructura y las
disponibilidades presupuestanas, el tiempo de horas lectivas tﬁ: los
regimenes de dedicacion se repartira entre clases tedricas y practi-
ca$, seminarios, cursos de e?ecializacién y extensidn universitaria,

3. Con independencia de fas obligaciones de anencia, por
cuyo cumpiimiento deben velar loz distintos riamentos y
Centros, en ningdn caso s¢ podran reducir las obligaciones de
docencia tedrica semanal del profesorado a un ndmero de clases
inferior al que corresponda a un grupo docente en una asignatura.

4, Los distintos Centros de la Universidad de San de
Compostela claborardn para cada curso un calendario de activida-
des lectivas que la Junta de Gobierno debe aprobar y que se debe
hacer publico por las vias adecuadas. .

S. En la organizacion de las actividades docentes y de tutoria
s le deberd garantizar al profesorado €l tiempo suficiente pam un

adecuado desarrollo de su labor investigadora. La Universidad de.

Santiago de Compostela deberd asegurar que, al menos, la mitad de
lag’ornada de sus Profesores quede reservada a tareas de investiga-
cion, . :

- Art. 120. Dentro de Ias exigencias derivadas de las actividades
docentes, los organos de gobierno colegiados de la Universidad
padrin acordar, para los Profesores que ocupen cargos académicos,
un régimen especial de obligaciones lectivas. Este régimen se le
podra aplicar también a los Profesores a los que con cardcter
temporal se les asignasen tareas distintas de las estrictamente
docentes e investigadoras.

Art. 121, El regimen de dedicacidon de los Profesores asociados
r visitantes serd ¢l que se deduzea de sus respectivos contratos y de
o acordado para cada caso por la Junta de Gobicrno a propuests
det Departamento correspondiente comunicada a los Centros
correspondientes. .

Art. 122, El régimen de dedicacién a tiempo completo serd
condicion necesaria para la asignacion de los conceptos retributivos
a los que se refiere el articulo 46.2, de la Ley de Reforma
Universitaria. _

Ar. 123, 1. Los Profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela que ejerciesen en ella su actividad durante un periodo
minimo de siete anos acogidos al régimen de dedicacion a liempo
complemento, tendrin derecho al disfrute, cada siete aflos, de una
licencia por un afo, conservando todos sus derechos econdmicas y
administrativos.

Correspondera a la Juma de Gobierno decidir sobre la
concesion de las licencias a las que alude el pérrafo anterior, de
acuerdo con las peticiones existentes y los proyectos de actividades
que s¢ vayan a realizar. En todo caso, se asegurari de que queden
debidamente cubiertas las funciones docentes del Departamento
carrespondiente. ]

Art 124, Los Profesores de la Universidad de Santiago de
Compostela, cualquiera que sca su régimen de dedicacidn, podran,
de acuerdo con el articuto 11 de la Ley de Reforma Universitaria,
realizar trabajos de caracrer cientifico, técnico o artistico, contrata-
dos con Entidades piblicas o privadas o con personas fisicas, asi
como participar en cursos de cspecializacion organizados por la
propia Universidad o por otras Entidadey o personas, pudiendo
percibis una compensacibn especial por tales actividades, todo

segin lo dispuesto en las normas basicas a las que se refieren el
articulo 45,1, de la Ley de Reforma Universitaria y estos Estatutos.

Art. 125, Sin perjuicio de io dispuesto en estos Estatutos para
los Departamentos € Institutos: Universitarios como tales, los
Profesores podran firmar ¢n su prepic nombre los contratos a los
que se refiere &l articulo anterior. Estos contratos, que obligardn
solamente al Profesor o Profesores firmantes, deberin tener la
previa y expresa conformidad del Departamento o Institutd corres-
pondiente y serdn autorizados por el Rector ¢cuando los Profesores
contratantes se hallen acogidos al régimen de dedicaciom a tiempo
completo o cuando, con independencia del régimen de decicacion,
se requieraz el uso de medios, equipamientos, instalaciones ©
servicios de la Universidad.

Art. 126. 1. Los Profesores que deban participar en cursos de
especializacion, formacidn ¢ perfeccionamiento en las materias
relacionados con el 4mbito especifico de sus funciones docentes e
investigadoras, organizados por Entidades ¢ personas distintas de
la Universidad donde presien sus servicios, deberdn obtener la
correspondiente autorizacion del Rector, sin perjuicio de lo que
establece la-Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, .

2. Seri necesario igualmente le autorizacién del Rector siem-
pre que en los cursos a los que:se reficre el presente articulo se
deban de utilizar medios, equipamientos, instalaciones o servicios
de la Universidad. ' :

3. No requerirdn autorizacion:

a) La participacién en cursos de es

¢ specializacidn que consistan
solamente en dictar un nimero reduci

de lecciones o conferen-
cias, segltga lo que reglamentariamente se determine. .

b) participacion en cursos de especializacién organizades
por Ja propia Universidad. En este caso, los Profesores tendrdn
también derecho a percibir la compensacidn especial que se fije
para esa actividad. -

Art. 127. 1. Las autorizeciones a las que se refieren los
articulos anteriores solamente podrin ser denegadas por causas
objetivas -debidamente justificadas que no deberdn implicar, en
ningﬂn caso, un trato discriminatorio entre los Profesores.

.- La autorizacion deberd ser denegada:

a) Cuando los contratos o la participacién en los cursos de

¢specializaciéon puedan ocasionar un perjuicio seguro y verificable
a la labor docente ¢ investigadora. : )
- b} Cuando las-obligaciones derivadas del contrato impliquen,
de hecho, la constitucidn de una relacidn estable de caracter
laboral, salvo aquellos contratos en los que se obligue al proféso-
rado a una labor continuada de asesoramiento o direccion cientifica
de publicaciones o institucionts cientificas. :

3. De concurrir alguna causa de denegacién de |2 autorizacién,
el Rector, con los asesoremientos previos pertinentes, podrd
proponer la modificacion del contrato para proceder al otorga-
riento de aguélla. - :

Art. 128, ' La remuneracién que pueden percibir los Profesores
como consecuencia de contratos para a realizacidn de proyectos
cientificns, técnicos o artisticos y cursos de especializacion no
podran superar el 85 por (00 de la diferencia entre ta canudad
contratada y los gastos maieriales y personales necesanos, cuando
esta diferencia sea inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuales minimos de un Catedritico de Universidad en régimen
de dedicacion a tiempo completo. Cuando tal diferencia exceda del
quintuplo mencionado, los Profesores podrin percibir, ademds, un
porcentaje que no superard ¢l 70 por 100 del exceso.

Un reglamento que con este fin apruebe la Junia de Gobierno,
oidos los distintos Departamentos y teniendo en cuenta Sus
respectivas peculiaridades, desarrollari las normas para la realiza-
c1on de estos contratos.

Art. 129. No estarin sujetos a la autorizacion de la Universi-
dad los contratos que realicen los Profesores para la publicacién de
sus libros, trabajes y traducciones cientificas o para la preparacion
de onginales destinados 2 la publicacion,

Art. 130. El Rector, en refacidn con el personal al servicio de
la Universidad, gjercera las facultades que 1a Ley de Incompatibili-
dades del Personal a) Servicio de las Administraciones Publicas
atribuye a los Subsecretarios de los Departamentos minisieriales,
asi como a los 6rganos competentes de las Comunidades Auténo-
mas. - :

Art, 131, 1. La Universidad de Santiago de Compostela
podrd, por acuerdo de 1a Junta de Gobierno ;rcon el informe previo
del Cousejo” de ‘Universidades, nombrar Profesores eméntoy a
aquellos docentes jubilados que prestasen servicios destacados a fa
Universidad. '

2. Los Profesores ¢méritos, que estardn vinculades a la Un
versidad por medio de una relacion contractual revisable, al menc
cada dos afos, ¥ susceptible de abercar un periodo méximo glob.
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de diez anios, tendran derecho a una retribucién que en wodo caso
debe ser compatible con la percepcién de Ia pension de jubilacion.
3. Aparte del derecho aludido en ¢] parrafo anierior v de otros
que pueda comportar ¢l nombramiente como Profesor emérito,
&ste implicari 1a posibilidad de colaborar con la Universidad en fa
direccion de tarcas de investigacion, en la docencia correspondiente
al tercer ciclo v, en general, en estudios de especializacion cientifica
y profesional, en las actividades de extensidn universiaria y otras
squiparables. - )

CAPITULO 11
De los myndantes

Arl. 132. 1. La Universidad podré contratar ayudantes de
acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes Estatutos
?'coqform_: a lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria y en
as disposiciones que la desarrollen.

- 2. La actividad de los ayudantes, que estard orientada a
completar su formacion cientifiea, podra incluir la colaboracién en
tareas docentes, ests colaboracion podra abarcar:

a) Eldesarrollo de clases priciicas, tulorias y otras actividades
docentes complemantarias que se Heven a cabo en el Departamento
en el gue realicen su labor siempre que las mismas no supongan
una carga que merme o impida el desarrollo de las labores de
rinvestigacioén y formacion. "

b) Impartir, si lo hacen imprescindible las necesidades docen-
tes, un maximo de veinte clases teoricas por curso de ensefianzas
preferentemente relacionadas con la matena en Ja que se estuviesen
especilizando, sin perjuicio de gue los gue tuviesen el titulo de
Docter puedan suplir las ausencias o vacantes del profesorado,
salvo lo previsto especificamenie para los ayudantes de Escuelas
universitarias.

3. Llas acrtividades a las que hace referencia et parrafo anterior
deberan figurar en la pm%'gmcién docente anual del Departa-
mento y del Centro, claborada de acuerdo con los- crilerios
establecidos para ello.

4. Los ayndantes de Escuelas Universitarias seran contratados

- entre Licenciados, Arquitectos o Ingenieros Superiores, y, en el caso
de las dreas a las que se refiere el articulo 35.1, de la Ley de
Reforma Universitaria, podrén ser contratados entre diplomados.
Arquitectos Técnicos 0 ingenieros Técnicos.

1a actividad de los Ayudantes de Escuelas Universitarias estara
oricntada a completar su formacion cientifica, colaborando en el
desarrolle de las clases pricticas, tutorias y otras actividades en el
Departamento en el que realicen su labor y, en su caso, en las clases
tebricas hasta un maximo de veinte horas por curso, cuando asi lo
acuerde la Junta de Escuela, oido ¢} Depariamento del gue forman

T,

Art. 133, 1. La seleccion de los Ayudantes debera hacerse a
través del oportuno concurso pablico, gque sera convocade por el
Rector a propuesta del Depantamento al que le corresponditse el
contrato en el plazo maximo de dos meses desde que se produjese
1a vacante, y resvelto por una comisibn compuesia de la forma gue
a continuacion se indica: :

a) El Decano o Direcior del Centro al que esté adscrite el

Departamento, que la presidird.
B b} Un muembro de la Junta de Gobiemo designade por el
eCclor. .
¢} El Director del Departamento responsable de la correspon-
diente drea de conocinviento.

d). Dos Profesores del Departamento, con sus respectivos
suplentes. Un Profesor no perteneciente al Departamento, con su
suplente. : .

_ €) Un Ayudante del Departamento y un Ayudante no pertene-
ciente al Departamento, con sus respectivos suplentes.

f} Un estudiante elegido por los estudiantes de la Junta del
Centro al que esté adscrito e Departamento, junto con sus
respectivos suplentes.

2. Las normas generales de nombramiento y actuacion de las
“Comisiones de Contratacién de Ayudantes, que deberd incluir
criterios de evaluacién uniformes, serin gstablecidas por la Junta
de Gobierno.. E

3. Enlos concursos para la seleccion de Ayudantes se garanti-
zard en todos los casos e! cumplimiento de las tondiciones
previstas en el articulo 41 de la Ley de Reforma Universitaria, y se
asegurara et cardcter confidencial de los informes que preceptiva-
mente corresponda emitir a los drganos académicos,

Art. 134, 1. Los Ayudantes de la Universidad de Santiago de
Compostela podrin realizar los estudios 2 los que se refiere el
articulo 344 de la Ley de Reforma Universitaria durante un
periodo maximo global de veinticuatro meses, manteniendo su
condicién. Para ello serdn necesanios los informes favorables del

Departamento correspondiente y de la instilucidn de destino, asi
como la autorizacion de la Junia de Gobierno, que establecera el
régimen &conomico pertinente.

2. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la Univer-
sidad fomentara que los Ayudantes realicen los estudios a los que
se refiere el parrato anterior, y para ello incluird er sy programa-
citén econdmica una partida presupuestaria que deberd ser adecua-
damente distribuida por la Juma de Gobierno.,

Art. 135, En todo o que les fuere de aplicacion, los Ayudantes
se regirdn por las disposiciones legales ¥ estatutarias referentes al
profesorado.

Ar. 136. 1. La Universidad de Santiago de Compostela
podra contratar Lectores como parte del personal de los Departa-
mentos correspendientes a las dreas de conocimiento de las lenguas
rnodernas y exwanjeras. En todo caso, 1a titulacién de los Lectoras
contratados serd equivalente al titulo de Licenciado.

Los Lectores seran asimilados a los Avudantes o a los
Profesores asociados, scFl'm los casos, y contratados por un periodo
de dos afos, prorrogable por un maximo de otros Lres afios. Sus
obligaciones docentes vendran fijadas en los respectivos contratos.

. La Universidad de Santiago de Compostela podra determi-
nar que la contralacion de Lectores s¢ establezca mediante conve-
nios de intercambio con Universidades extranjeras o por aplicacion
de convenios existentes con Organismos oficiales e instituciones de
otros paises, de forma que se favorezca la incorporacion de
litulados propuestos por la Universidad de Santiago de Compostela
a otras- Universidades. :

) - CAPITULO 1M

De los estudiantes -

Art. 137, Son estudiantes de la Universidad de Santiago de
Compostela aquetlos que estén matriculados en cualquiera de sus
Centros. .

Art. 138, Son derechos de los estudiantes en la Universidad de
Santiapo de Compostela: .

a) Recibir una formacidn y docencia cualificada y actualizada.

b) Ser valorado objetivamente £n su rendimiento académico.

c) Participar en el control de calidad de docencia, asi como en
la elaboraciom de los criterios generales de evaluacion. a través de
las vias establecidas en estos Estatutos, ¢ de las que reglamentaria-
mente se pudiesen establecer,

d¢) DParticipar en los oOrganos de gobiermo y gestion de la
Universidad mediante la eleccion de sus representantes en la forma
previsia en estos Eslatutos y en sus normas de desarrollo.

e) Asociarse libremente dentro del ambito universitario.

f} Ejercitar el derecho de huelga. .

g} Reunirse libremente en los locales de Ja Universidad sin
otros limites que los derivados de las disposiciones legales vigentes,
de las posibilidades materiales de los .Centros y del normal
desarrollo de las actividades lectivas. :

h) Beneficiarse de las distintas ayudas o subvenciones que la
Universidad u otras instituciones rslﬂ{llCZC&ﬂ a su favor. Se deberd
tener en cucntd prioritariamente la situacién econdmica familiar
del estudiante para evitar la discriminacidn de tipo econdmico en
la realizacion de estudios universitarios.

i} Disponer de instalaciones y de los restantes medios matena-
les adecuados para permitir el normat desarrollo de sus estudios.

1)  Promover, organizar y realizar actividades culiurales,
recreativas y deportivas, asi como utilizar los elementos materiales,
locales ¢ instalaciones que la Universidad disponga para estos fines.

) Disponer de informacién regular sobre todas las cuestiones
gue afecten a la comunidad universitaria mediante la publicidad.

m) Ser protegidos por la Seguridad Social en los érminos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que las
regulan.

-Art. 139, Son deberes de los estudiantes de la Universidad de
Santiagoe de Compostela; - .

a8) Cumplir las tareas de investigacién y estudio que les
correspondan en su condicion de universitarios.

b) Asistir regularmente a las actividades lectivas programadas.

¢} Participar en los drganos de gobierno y gestion para los que
fueren elepidos.

Art. 140. 1. Aparie de Ja estructura orgapizativa propia gue
los estudiantes puedan adoptar de acuerdo con lo que reglamenta-
riamente aprueben las Juntas de Centro a propuesta de ellos, se
asegurard en 1odo caso la representacion de los estudiantes en los
organos colegiados de la Universidad, a través de los procedimien-
tos en los que quede garantizada la eleccidn, segun los principios de
voto igual, libre, directo v secreto.

2. Para un desamollo posterior de los derechos ¥ deberes de los
estudiantes, asi como para tado lo relacionado can sus condiciones
de vida v estudio, una comisién del Claustro Universitario ¢labora-
ra el Estatute del Estudiante. -



38462

Miércoles 4 diciembre 1985

BOE noum. 250

. CAPITULO IV
Del personal de Administracion y Servicios

_ Art, 141. L. El personal de Administracion y Servicios cons-
Liuye el sectar de la comunidad universitaria al que corresponden
las funciones de gestién, apoyo, asistencia y ascsoramiento, ¢n
orden a la prestacion de los servicios universitarios.

El personal de Administracién y Servicios estard compuesto
por los funcionarios de los Cuerpos de la Administracion dei
Estado y de las Escalas de los ismos autdnomos que presten
servicios en la Universidad, asi como los funcionanos de sus
propias Escalas y por el personal laboral.’

3. El personai funcionario deberi regirse por la Ley de
Reforma Universitarta y las disposiciones de desenvolvimiento de
ésta que elabore la Comunidad Auténoma, asi como por estos
Estatutos. El personal laboral s regird por la Ley de Reforma
Universitaria y sus disposiciones de desenvolvimiento, por estos
Estatutos, gor lale t

Art. 142. 1. Sin perjuicio de aquellas otras que la Universi-
dad pueda crear en el futuro para su mejor funcionamiento, las
Escalas del personal funcionario de Administracion y Servicios de
la Universidad dc Santiago de Compostela son las siguientes:

a) - Escala de Técnicos de Gestion, para la gue se exigira el
titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente. :

b) Escala de Facultativos de Bibliotecas, para [a que se exigira
el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c) Escala de Gestion de 1a Universidad, para la que se exigird
el titulo de Drplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
eguivalente, )

d) Escala de Ayudantes de Biblioteca, para !a que se exigird el
titwlo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente, i

¢} Escala Administrativa, para la que se exigira el titulo de
Bachiller, Formacién Profesional de segundo 0 equivalente.

f) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para la que se exigird el titolo de Bachiller, Formacion Profesionat
de scgundo grado o equivalente.

g) Escala Auxiliar, para la que s¢ exigira ¢l titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

h) Escala Subalterna, para [a que se exigird ¢l cenificado de
escolaridad.

2. En la medida en que la legislacién vigente lo permita, la
modificacidn, creacidn y supresion de Escalas de personal funcio-
nario de Administracidn y Servicios serd aprobada por el Consejo
- Social, a propuesta de Ia Junta de Gobierno, L

3. C(lasiticacion del personal laboral, del personal de Adminis-
tracion y Servicios: . .

a) Personal de investigacion.

b) Personal de administracion.

¢} Personal de proceso de datos

dy Personal de servicios de mantenimienio.

e} Personal técnico y especialista.

f) Personat subaltermo.

4. Las categorias de personal laboral al servicio de la Universi-

dad serén Jas que determine ¢l Convenio Colectivo para el personal

laboral al servicio de las Universidades cstatales. o

Ar, 143, Con respecto al personal funcienario de Adminisira-
cion ¥ Servicios, correspondera al Rector adoptar las decisiones
relativas a !a situacion adminisirativa y al rEgimen disciplinario,
con la excepcitn de la separacién del servicio, que serd acordada
por el Organo competente segun la legislacion de funcionarios, a
propuesta del Consefo de Universid . . .

Art. 144, 1. El personal laboral de Administracién y Servi-
cios tendrd como funciones propias las que se establezcan en el
Convenio Colectivo del personal laboral de Universidades estata-
tes, 0 en aquellos canvenios del sector que esién vigentes, )

2. La Universidad de Santiago de Compostela podra formali-
zar contratos eventuales para la sustitucion del personal Jaboral en
caso de baja justificada, excedencia especial y para la realizacién de
trabajos especificos y concretos no habltua.ésl. ]

3. Respecto al personal laboral que redlice funciones corres-
pondientes a Jas Escalas de personal funcionario, deberd atencrse a
lo dispuesto en la disposicién adicional tercera. )

Art, 145, 1, Con base en la propuesta de Gerencia, c\ue
tendrd en cuerts las necesidades docentes ¢ investigadoras v los
oportunos informes de¢ los drganos de representacion del personal
de Administracion y Servicios, la Junta de Gobierno establecerd las
plantillas correspondientes ai personal funcionario y al personal
laborat, que enviard al Consejo Social para su aprobacion.

2. En las planiillas a las que se refiere ¢ parrafo anterior se
debe especificar:

a) La unidad a la que se adscriben los puestos de trabajo.
b) Lla denominacién de las plazas.

islacion laboral y el Convenio comrespondiente. -

¢} La titulacién exigida. ] N

d) Los niveles jerirquicos y los grados de responsabilidad.
e) Las funciones del puesto de trabajo.

f) La dedicacion requenida.

Art. 146. 1. La seleccion del personal de Admimstracién y
Servicios de la Universidad de Santiago de Compostela se realizard
segun los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

2. De acuerdo con los criterios que reglamentariamente se
establezcan, la Junta de Gobierno podra optar, para hacer la
seleccion det personal de Administracion y Servicios, entre los
sistemas de concurso, oposicidn y concurso-oposicion. Las conve-
vatorias, que se¢ hardn publicas por los canales adecuados, se
referirin a los requisitos que deberin reunir los aspirantes, al
procedimiento de seleccion y calificacion, & los ejercicios concretos,
al programa de materias exigible, a la composicion de los tribunales
y comigiones encargados de juzgar las pruebas, al procedimiento de
abstencién y recusacion de sus miembros, a los recursos contra las
actuaciones y resoluciones de los tribunales y comisiones y procedi-
miento de nombramiento de los gue superen las pruebas.

Art. 147. 1. Las pruebas de seleccién del personal laboral de
Administracion y Servicios seran convocadas por la Universidad y
seran juzgadas por un tribunal compuesic por:

a) El Rector o persona en la que delegue, que seri el
Presidente. ] .

b) Dos representantes de la Universidad nombrados por el
Rector. ]

¢} Dos miembros del Comitéde Empresa, con sus respeclivos
suplentes. ] .

d)} El Jefe de Personal de la Universidad, que actuard como
Secretlario, con vOZ DEro Sin volo. .

El Presidente s6lo votard en caso de empate.

2. La Junta de Gobierno, para convocar las pruebas de
seleccion, fijard y publicard las baeses y el temario, que seram
elaborados por una comision compuesta por la Gerencia y el
Comité de Empresa.

Art. 148. 1. Anualmeme, la Universidad convocard a con-
curso hasta el 30 por 100 de las vacantes existentes enwre funciona-
nios del personal de Administracién y Servicios que tengan la
titulacién exigida. -

2. La seleccibn y promocion del personal laboral se realizard
de acuerdo con o que dispongan sus respecuvos CONvenios, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional tercera y el
parrafo | del articule anterior.

Art. 149, 1. La seleccion det personal que debe ocupar
puestos de jefatura o nivel superior ai bisico del cuerpo o escala s¢
realizard mediante un concurso de méritos entre personal funciena-
rio de la Universidad o, exceprionalmente, mediante libre designa-
cién con convocatoria piblica. El Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, determinari ¢l procedimiento a seguir en cada
caso.

2. A efectos del concurso s¢ consideran méritos preferentes,
conforme reglamentariamente se determine, la evaluacién del
trabajo desarrollado en los anteriores puestos, los cursos y la
antigiedad.

Art. 150, §. La Universidad de Santiage de Compostela
organizard cursos de perfeccionamiento y especializacion del perso-

de Adminisiracion y Servicios y fomentark su participacion en
ellos para facilitar, por una parte, s acceso a pucstos de calegoria
supenor dentro de la propia Universidad, y, por otra, su formacién
profesional

2. Asimismo, se promovera la participacién del personal de
Administracién y Servicios en cursos de perfeccionamiento v
especializacion organizados por otros entes piblicos o privados
cuando resuiten de interés parz la mejor realizaciom de sus
funciones en la Universidad.

Art. 151, Sin penjuicic de fas funciones que correﬂ)ondan al
Consejo Social, se determinarin reglamentariaments, y de acuerdo
con la normativa vigente que corresponda en cada caso, los
sistemas que permitan un control efective del rendimiento del
personal de Administracion v Servicios

Art. 152. Fl personal de Administracibn y Servicios tendra sus
representantes en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universi-
dad, en los términos que dispongan estos Estatutos, sin perjuicio de
que en el gjercicio de sus derechos sindicales elijan a sus represen-
tantes de acuerdo con la normativa vigente. '

Ar. 53, Los drganas de representacidn del personat de
Administracidn y Servicios elaborarin el reglamento de éstos y lo
propondrin para su aprobacidon a la Juniza de Gobierno de la
Universidad. , o
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TITULO 1V
Del estudio, la docencia ¥ la investigacién
CAPITULO PRIMERO )
Del régimen de los estudios

Art. 154, La admisién en la Universidad de Sanuago de
Compostela estard abieria a todas auqeilas personas gue puedan
acreditar su aptitud para ¢l ingreso, de acuerdo con los critenios
establecidos por la propia Universidad en el marco de las disposi-
cionas egales vigenies. :

Art. 155 1. La Universidad de Santiagd de Compostela
admitira dos tipos de matricula:

a) Es matricula ordinaria la del estudiante gue se inscriba en
la Universidad para seguir regularmente los estudios que lo
conduzcan 2 la obtencion del titulo de Diplomado, Arquitetto
gﬁnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o

1or, : -

b) Es matricula extraordinaria la de guien, con independencia
de la titulacidn que posea, se inscriba ¢n cursos diversos de los que
ofrece la Universidad larmente, sin aspirar 2 la obtencion de
un litulo. En 10do caso, la admisién de estos estudiantes en cada
una de las materias que quieran cursar estard condicionada por la

existencia de plazas disponibles una vez computadas las martriculas
ordinarias.

2, En cualquiera de los dos casos sefialados en el pirrafo
anterior, la realizacion de la matricula supone ¢) derecho y el deber

de la asistenciz a las clascs tedricas y pricticas propias de cada -

materia, asi como la realizacidn de los trabajos complementarios
adecuados. .

3. Con caracter singular y para casos especificos, la Junta de
Centro podrd conceder la dispensa de asistencia a las clases
tedricas, gidléndo!o previamente y justificando documentalmente
la causa de la peticion. .

4. La matricula se podra formalizar por curso completo o por
materias sueltas, sin perjuicio de las incompatibilidades estableci-
das entre las distintas disciplinas.

Cuando los estudios estén organizados en ciclos, y a! final de
cada uno. de ellos se consiga un titulo, la matricula se podra
formalizar en cada uno_de los ciclos por curso completo o por
materias sueltas, sin perjuicio de las incompatibilidades eswableci-
das entre las distintas disciphinas.

Art. 156. 1. De acverdg con los médulos objetivas fijados
por ¢l Consejo de Universidades, e} acceso a los centros universita-
nos estard condicionado por la capacidad de éstos, segin la
especificidad de los estudios correspondientes,

. La determinacién de la capacidad de los centros ic cormes-
ponde a 1a Junta de Gobierno, a propuesta de los mismos.

Art. 157, 1.
convocara anualmente pruchas de acceso para aqueltas personas
que, no poseyendo la titulacién re‘ﬂuenda para carsar estudios
universitarios, deseen obtener un titulo supenor. La superacion de
tales pruebas dari derecho a realizar estudios en la Universidad,
pero no a cursarlos en un centro determinado, para lo cual sera
necesanio someterse a lo establecido en el articulo antetjor.

2. Dentro de lo establecide por la legalidad vigente, las
caracieristicas de estas pruebas serdn establecidas por la Junia de
Gobierno.

Art. 158. |. En ¢l marco de lo scialado en cada plan de
estudios, la evaluacion del rendimiento de los estudiantes en cada
materia serd programada por ¢l Consejo de Departamentos corres-
pondiente vy realizado por el Profesar encargado de! curso.

2. El control del trabajo de cada estudiante se hara mediante
un conjunto de gjercicio que valoren conocimientos y metodologia
encaminado hacia una evaluacién continua. .

3. En caso de gue el estediante considere que la calificacion
recibida supone un tratamiento arbitrario o discrminatorio, podra
solicitar del Decano o Director del centro, mediante una peticion
razonada, la revision de esa calificacion, El reglamento de régimen
interno del ¢entro establecers ¢l procedimiento oportuno en estos
€asos.

+  Art. 159, Con el informe de la Junta de Gobierno, &) Consejo
Social sefialara las normas que regulen la permanencia en e
Universidad de los estudiantes que no superen las pruebas corres-
pondienies en los periodos establecidos.

An. 160. La Universidad podri establecer convenios con
otras entidades pablicas o privadas, tanto espafiolas como extranje-
ras, que contribuyan a wna formacién més amplia de los estudian-
tes y graduados universitarios.

Art, i6l. 1. La Junta de Gobierno nombrard y regulars el
funcionamiento de yna comision de convalidacion encargada de
resolver las solicitudes de convalidacidon de estudios cursados en
otros centros docentes superiores, espaficles o extranjeros.

La Universidad de Santiago de Composu-la'

2. Asimismo, cada centro pedrié nombrar una comisién de
convalidacion que actie en su Ambito especifico v remita las
propuesias pertinentes a la comision a la que se refiere el parrafo
anterior.

Art. 162. Las condiciones para el acceso de Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos al segundo ciclo de Facultades y
Escuelas Tecnicas Superiores serdn propuestas pot 10§ centros y
aprobadas por !a Junta de Gobierno,

CAPITULO II
De la organizacion de s docencia

Art. 163, La Universidad de Santiago de Compostela ofrecerd
estudios dirigidos a la obtencion de titulos de cardcter oficial y
vatidez en 10do el territorio espafiol, asi como estudios encamina-
dos a la obtencidn de otros titulos ¢ diplomas.

Art. 164, Los estudios del pnmer tipo mencionado en ¢l
articulo anterior conduciran 1 los titulos de Dipiomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
y de Doctor. La Junta de Gobierno estableceri los procedimientos
para la obtencion de tales titulos, que seran expedidos por ¢! Rector
en nombre del Rey.

Ar. 165, 1. la Universidad podra otorgar también titulos y
diplomas para aquellos otros estudios que ¢stablezca en uso de su
autonomia. Tales estudios tendrin que ser aprobados por el
Consejo Sodial, a propuesta de la Junta de Gobierno. Los litulos
correspondientes seran expedidos por el Rector de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Junta de Gobierno.

2. La Universidad podré establecer, asimismo, estudios de
postgrado que conduzcan a la obtencion de certificados y diplomas
de especializacion. La Junta de Gobierno establecerd las normas
generales que reguten la organizacion y aprobacion de dichos
estudios, asi como ¢l procedimiento para la expedicidn de los
certificados o diplomas extranjeros,

Ar. 166, 1. Las Facultades y Escuclas Técnicas Superiores
organizaran los estudios que daran derecho a la obtencién de los
titulos correspondienies a los distintos ciclos, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos siguientes de este mismo articulo.

Las Escuelas Universitarias organizaran los estudios que
permitiran la obtencion de los titulos de Diplomado, Ingenigro
Técnico o Arquitecto Técnico comprendidos en su Ambita de
competencia, )

. Los Departamentos, ademas de participar en la organiza-
cion de los estudios correspondientes a los dos primeros ciclos,
organizaran aqucllos gue conduzean a la obtencién de los titulos de
Doctor comprendidos en su dmbito de competencia, asi como otros
estudios que puedan dar derecho a la obtencion de cernificados o
diplomas de especializacion. ] :

4. Los Institutos Universitarios podran organizar los estudios
que conduzcan & la obtencion de centificados o diplomas de
especializacion v, en su caso, participarin en la elaboracién de los
programas del tercer ciclo en ¢l marco de la planificacion realizada
por Jos Departamentos comrespondientes. _

5. Las Escuelas de Especializacion profesional v todos los
centros reslantes rin organizar los estudigs dirigidos a la
obtencidn de certiticados o diplomas de especializacion.

Art. 167. L. En ef marco de las directrices fijadas por el
Gobierno, las Faculiades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universiatarias organizaran y propondran los programas de estudio
correspondientes a sus respectivos ciclos y ambitos de actuacidon,

Los programas de estudios estableceran como minimo:

a) Las materias que tengan que ser cursadas de modo obligato-
rio o bien de forma optativa.

b} Leos pericdos de escolaridad correspondientes a cada
maleria,

¢} El nimero de horas iefricas y practicas semanales de
cada una.

d)} Los sistemas de evaluacion del progreso en los estudios.

e) De corresponder, el régimen de incompatibilidades entre
materias o ¢ caricter previo de unas con respecto a ofras.

3. En el caso de las licenciaturas en lenguas cxtranjeras, los
plenes de estudio podran prever la existencia de un periodo
obligatorio de estudios en.cl extranjero. En tal caso, los planes
estableceran la duracidén de esios penodos y las caracteristicas que
deben reunir los centros recepiores, asi como las matrias que deben
ser cursadas en eflos, Con estos fines, la Universidad establecerd los
convenios de intercambic oportunos y dispondrd las partidas
presupuestarias comespondientes. ]

4, Las propucstas de programas de estudio tendrin que
contener una Memoria explicativa en la que se deje conszancia de
los medios necesarios para realizar por completo el programa
propuesto o, si procede, fos incrementos de medios personales y
materiales requeridos para ello.
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Art. 168, Los programas de estudio elaborados por los centros
serdn aprobades por la Junia de Gobierno y puestos en conoci-
miemto del Consejo de Unijversidades para ser homologados.

An. 189. 1. La Universidad podra organizar estudios gque
finalicen en la obtencion de titwlos de Diplomado. Arquitecto
Téenico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
que afecien a un tiempo 2 dos o mas Facultades, Escuelas Técnicas
Supeniores o Escuelas Universitarias. Las propuestas deberan ser
elaboradas conjuntamente por todos los centros afectados. Su
aprobacion se producira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior, una vez oides los informes de todos los centros y
Deparamentos afectados.

2. En estos casos, la Junta de Gobierno atribuird 1a gestidn
administrativa de las actas, expedientes y certificados a uno de los
centros afectados, que reunird y custodiari la documentacién
correspondiente. :

An. 170.  La docencia de las materias previstas en los progra-
mas de estudio serd encargada por los centros a los Departamentos
correspendientes, que deberdn garantizar su realizacion. Con esta
finalidad, los centros y los Departamentos estableceran los oportu-
nos procedimientos de coordinacion.

Arn. 171, El titulo de Licenciado con prado podra obtenerse
mediante; :

a) La superacion de un examen ggneral de fin de carrera.
. b} La elaboracion y aprobacion de un trabajo individual de
investigacidn realizado en el marco de un departamento.

En ambos casos, los centros determiriarén el procedimiento
requerido para acceder a esta titulacién, que tendrd gque ser
aprcbado por la Junta de Gobierno, .

Art. 172, El titulo de InFeniero Superior o Técnico, o Arqui-
1ecto Superior o Técnico, se alcanzard mediante la realizacion de un
proyecto de fin de carrera que consistird en un trabajo de sintesis
o monografico de investigacion que supondra ia aplicacion de los
conocimienmes adquindes en la carrera. :

El centro determinara a través de su Reglamento, que deberd ser
aprobado por la Junta de Gohierno, e procedimiento requerido
para la realizacion del provecto de fin de carrera. . - )

Art. 173 El.periedo lective en la Universidad de Santiago de
Compostela se desarrollard de acuerde con un calendario aprobado
por la Juma-de Gobierno,

CAPITULO 1T N
De-los estudios de Doctorado

Art. 174, 1. La obtencidn del titulo de Doctor por la Univer-
sidad de Santiago de Compostela supondri la superacion de los
estudios del tercer ciclo v la realizacion y defensa piiblica de una
tesis doctoral. ) :

La tesis doctoral consistira en un trabajo personal y original
de investigacidn sobre una matena relacionada con el campe
cientifico, técnico o artistico propio del programa de Doctorado
realizado por ¢l Doctorando. Este trabajo podra comsistir en un
conyyunto de apertaciones originales, publicadas o inéditas, que
constituyan un cuerpo homogéneo,

Art. 175. 1. Los estudios del tercer ciclo, que tendrin una
duracién minima de dos 2fos académicos, tenderin a lograr la
especializacion del Licenciado en un campo cientifico, técnico o
artistico determinado, asi como su formacion ea las técnicas de
investigacién o su perfeccionamiento en las mismas.

2. Serdn realizados bajo la direccidn y responsabilidad acadé-
mica de uno o varios Departamentos de la Universidad.

Arl. 176, Para acceder a los estudios del tercer ciclo serd
necesario esiar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingenicro. .

Art. 177. 1. Todas las personas Gue estén licenciadas y se
halten realizando [a tesis doctoral o tesina de Licenciatura podran
ser consideradas como alumnos del tercer ciclo.

2. Para gozar de dicha situacion serd condicion imprescindible
la de tener una dedicacién de un minimo de veinte horas semanales
en la realizacion del trabajo de [a tesis doctoral o tesina, 2 juicio de
Consejo de Departamento.

Art. 178. 1. Los programas de Doctorado seran elaborados
por los Depariamentos y propuestos a la Comision de Doctorado
correspondiente para su aprobacidn y posterior remision a la Junta
de Gobierno para su conocimiento.

2. En los programas de Doctorado claborados por cllos, los
Departamentos podran incluir cursos v seminarios gue se realicen
por cuenta de oiros Departamentos, Institutos Universitarios o
cualquier olro organismo o institucion de finalidad investigadora
que pertenczea a la Universidad o haya suscrito convenios con gla
con esos fines,

3. Las propuestas de programas de Doctorado tendran gue
contener, como minimo, 1o0s aspectos siguientes;

o

a) Cursos y seminarios especificos del programa gue deberan

- ser seguidos por los estudiantes con indicacion de su caracter

ohligatons u optativo.

b} Namero de horas tedricas y pricticas de cada curso o
seminario, e indicacion de su caracter cuatrimestral o anual.

) Sistemas de evaluacidn del progreso en los estudios.

d) Propuesta de asignacién de créditos académicos a cada uno
de los cursos y seminanos que figuren en el programa.
e} Profesorado encargado de impartir los distintos cursos y
seminarios. :

Art. 179. 1, En funcién de la diferente naturaleza de las
disciplinas cicntificas, técnicas o artisticas, la Junta de Gobierno
establecerd comisiones de doctorade encargadas de regular los
aspectos relacionados en los estudios de doctorado. _

2. Las comisiones de doctorado deberin estar formadas por
cinca Cecanos o Directores de Centros y otros tantos Directores de
Depanamentos. Sus miembros seran designados por la Junta de
{olwerno para un periodo de tres anos. Ef cese en el Decanato ¢
Direccién implicard el cese como miembro de la comision,

3. Las comisiones elegirin entre sus miembros un Presidente
¥ un Secretanio, .

Art, 180. Corresponde a las comisiones de doctorado:

a) Aprobar los programas de doctorado elaborados por los
Departamentos y enviartos a la Junta de Gobiemo para su
conocimiento,

b} Asignar los créditos académicos correspondientes a cada
uno de los cursos ¥ serminarios en funcion de su caricter, de los
requisitos necesarios para su superacion y el nimero de horas
tedricas y practicas gue abarquen, .

¢} Determinar el numero de estudiantes que tengan que
matricularse en cada curso 0 seminario para que éstos se puedan
celebrar, asi como el nomero de plazas existenies en cada pro-
rama. . '

& d} Hacer poblica la relacion de programas de doctorado y
comunicarla al Consejo.de Universidades tras la aprobaciton de la
propuesta global por la Junta de Gobierno. )
€} Resolver las solicitudes de accéeso a los programas de
doctorado de aqueilos estudiantes que quieran realizar los estudios
del tercer ciclo de Deparlamento no relacionados académicamente
con la licenciatura que previamente hayan cursado. .

f) Resolver, con el informe previo del Departamento respon-
sable del programa correspondiente, las solicitudes de estudianies
qus previamente hayan realizado estudios parciales del teccer ciclo
en otras Universidades asi como, ¢n su caso, convalidarles los
créditos académicos conseguidos con anterioridad.

gl Ser oidas por Ja Junta de Gobierno respecto a ta aprobacion
gel reglamento de defensa de tesis doctorales y expedicion de
titulos de doctor, asi como de sus posibles modificeciones.

Art. 181, En el supuesto de que los aspiranies que vayan a
realizar un determinade programa de doctorado excedan del .
numero de plazas fijadas, el Departamento efectuara la seleccion
corrgspandiente ¥ pondrd en conocimiento de la comisibn de
doctorado los criterios empleados.

Art, 182, 1. Los Consejos de Departamento asignardn a los
estudiantes de tercer ciclo un tutor, que debera ser uno de los
Profesores pertenecientes al Departameénto. :

2. Corresponder al tutor 12 orientacién general de los cursos,
seminanos y trabajos realizados por los estudiantes v, en todo caso,
la autorizacion expresa para seguir cursos o seminarios no inclui-
dos en el programa de doctorado correspondiente.

Art. 183 El estudiante del tercer ciclo podra proponer antes
del fin de su programa de provecto de tesis doctoral, que deberd
contar de una Memoria explicativa del trabajo que pretende
realizar y de la aceptacion expresa del Director de la tesis.

El proyecto de tesis serd sometido a la aprobacidon del Consejo
de Departamento correspondiente y éste, en caso de resolucion
positiva, deberd comunicarlo a la comision de doctorado.

Art. 184, §. Upa vez finalizada la elaboracidn de su tesis, el
doctorando presentara dos ejempiares de ella en et Departamento
comrespondiente, acompafiados de la autorizacibn por escrito de su
director o directores v del tutor en los casos en que el director no
pertenezca 2l Departamento.

2. .Despugs de obtener la conformidad del Consejo de departa-
mento, la tesis serd presentada a la comisién de doctorado, que lo
debera comunicar a todos los Departamentos € Institutos Universi-
tarios de la Universidad. . '

3. Durante un periodo minimo de treinta dias naturales, los
ejemplares de 1a tesis quedarin depositados uno en el Departa-
mento correspondierite y otro en la Secretaria General de la
Universidad, de modo que cualquier doctor pueda examinar el
trabajo ¥ hacer por escrito las observaciones que estime oportunas.

. Cuando transcurra este plazo, y teniendo en cuenta los
escritos recibidos, la comisioén de doclorado, previa consulta al
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Departamentc y a otros especialisias si’ lo consideran oporuno,
decidird si la tesis es admitida a trdmite 0 debe sc1 retirada.

5. Una vez gue la tesis sea admitida a trémite, el Director del
Depariamenlo correspondiente, previo acuerdo del Consejo de
Departamento, propondré a la comision de doctorado el nombra-
miento del tribunal que la ha de juzgar.

6. Después de cumplidos todos los trimites reglamentarios, el
Rector nombrarda e tribunal, a propuesta de la comision de
doctorado, :

Art, 185, Los tribunales de tesis estaran formados por cinco
doctores especialistas en la materia sobre la que trate la tesis. Tres
de ellos, como minimeo, deberan ser Profesores universitarios, y no
podrén coincidir mas de dos miembros del mismo Departamento.

Art. 186. 1. El titulo de Doctor por la Umiversidad de
‘Santiago de Compostela debera llevar indicacion expresa del titulo
homologado de Licenciado, Ingeniere o Arquitecto que, teniendo
en cuenta ¢l programa de doctorado cursado, establezea la comision
de doctorado.

2. Seri expedido por el Rector en nombre del Rey de acuerdo
con el procedimiento establecide en el reglamento a gue se refiere
el articulo siguiente. _

Ar. 187. La Junta de Gobierno tlaborara y aprobard un
reglamento de defensa de tesis doctorales y expedicion de titulos de

- doctor en el marco de lo dispuesto en los tres articulos anteriores,

_ CAPITULO IV
De In organizacion de In investigacion

Art. 188. 1. La investigacién en la Universidad de Santiago
de Compostela se realizard en sus Deﬂanamentos e Institutos
Universitarios, ast como en todos aquellos Centros de finalidad
fundamentaimente investigadora que la Universidad cree en uso de
su autonomia. La Universidad, mediante las medidas organizati-
vas, presupuestarias y de coptratacion que sean precisas, asegurard
y fomentara la realizacion de la actividad investigadora -en estas
unidades. :

2. ~La Universidad de Samizgo de Compostela deberd organi-
zar racionalmente la utilizacién de los recursos materiales destina-
dus a las tareas de investigacion, especialmente aquellos que por su
‘naturaleza y coste puedan ser compartidos por varios Departamen-
105 o Institutos Universitarios.

Art. 189, Los Departamenios ¢ Institutos Universitarios ela-
‘boraran pmsramasc}; urianuales de investigacion en los que se
recogeran las lineas de investigacion, los proyecios especificos y los
recursos de persenal y material necesarios, teniendo en cuenta con
wl fin los condicionamientos geogrificos que dificultan la plena
integracion de los Profesores de las Escuelas y de ios Colegios
Universitarios, en el marco de lo establecido en el articulo 31 de
estos Estatutos. o

Art. 190. 1. La Junta de Gobierno, de acuerdo con tablas de
criterios ob{':tivos_, distribuird una parte del presupuesto de ihvesti-

cién de la Universidad entre sus diferentes Departamentos ¢
nstitutos Universitarios, de tal manera que quede asegurada en
1odos ellos la posibilidad de realizar una labor investigadora
ajustada a las cxigencias del drea correspondiente. )
. Los Depantamentos ¢ Institutos, c¢on base en criterios
objetivos y transparentes, distribuirin estos fondos.

5 algin miembro de algin Departamento o Instituto de
Investigacion se sintiese lesionado en sus derechos por dicha
distribucién podri recurrir ante la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno aprobard la distribucion de la oira
parte del presupuesto de investigacion para financiar total o
parcialmente proyectos de especial interés. .

Para que los mentos o [nstitutos Universitarios puedan
programar adec ente su labor investigadora, la Junia de
Gobierno aprobar un plan de financiacion con un ambite empo-
ral que coincidird con ¢l de la programacion plurianual de la

Universidad. )

Art. 191, 1. Los Departamentos ¢ Institutos Universitarios,
¥ su profesorado a través de ellos, podran contratar con Entidades
publicas' o privadas ¢ bien con personas fisicas la realizacion de
trabajos de carficter cientifico, técmico o artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacidn, formacién o perfecciona-
miento, :

2. Lla Universidad de Santi de Compostela fomentara la
firma de los contratos a que se refiere el apartado anterior, siempre
que su cumplimiento no perjudigue ¢l desarrollo de las areas
pr'%?jas de la Universidad, nt se vulnere su caricter de servicio
publico. . . . )
. 3. Los contratos establecerin de modo preciso los compromi-
sosAadcﬁuiridos por cada una de las partes, asi como el tratamiesto
aplicable a los resultados de la investigacion realizada. Estos
g)négalos se regularan y podrin ser supervisados por la Juma de

OMHErno.

Arl-192. 1. Los contratos que impongan a la Universidad o

a alguno de sus Depariamentos o Institutos Universitarios cual-
quier tipo de responsabilidad adicional, impliquen la realizacion de
gastos especiales o exyjan la contratacion de personal deberan ser
autorizados explicitamente por la Junta de gf)bicrno y firmados
por el Rector en nombre de la Universidad.

2. Los Directores de Departamentos y de Institutos universita-
rios podrdn proceder a la firma de contratos para la realizacién de
trabajos de cardcter cientifico, técnico 0 artistico o cursos de
especializacidon, formacién o perfeccionamiento, siempre que su
desarrolle afecte exclusivamenie a un Departamento o Instituto
como tal v que ello no implique la realizacidn de gastos especiales
ni la contratacion de personal adicienal. En estos casos, 1a firma de
los contratos correspondientes debe ser avtorizada por el Depanta-
mento o Instituto y comunicada a la Junia de Gobierno.

Cuando eslos contratos sean suscritos por el Rector. o
persona en quien delegue, o por los Directores de los Departarmen-
tos ¢ Institutos correspondientes, la compatibilidad se entendera
concedida automiéticamente, :

Art. 193, La distribucién de los fondos obtenidos por la
universidad como consecuencia de-la realizacion de los trabajos v
cursos a que se refiere el articulo 191 se lievara a cabo segun lo
dispuesto en e} Reglamento que para esta finalidad debera aprobar
la Junta de Gobierno. . :

En todo caso, las cantidades que la Universidad oblenga como
beneficio liquido seran destinadas, preferentemente, al financia-
miento de la investigacion en agquellas dreas en las que. por su
propia naturaleza, las posibilidades de firmar contratos de investi-
gac1én sean manifiestamente menores,

Art. 194. Teniendo en cuenta sus programas de investigacion.
los Departamentos e Institutos universitarios podrin contratar
wemporalmente personal que colabore en su desarrollo con cargo a
los fondos especificos de investigacion o a los procedentes de
financiacidn externa.

Arl. 195, Ningan Profesor puede quedar obligado a realizar
trabajos contratados o a participar en cursos de especializacion.
formacién o perfeccionamiento si no manifesto libremente v por
escrito su veluntad de obligarse.

CAPITULO V
De los servicios generales de apoye a la docencia y a la investigacion

Art. 196, 1. Los servicios generales de apoyo a la docencia y
a la investigacion son clementos bisicos de la accién de la
Universidad de Santiago de Compostela en los campos de Ja
docencia y la investigacion.

La Universidad de Santiago de Compostela establecers un
conjunto de servicios generales de apoyo a la docencia y a la
investigacién que tendran caracter preferente en lo que tespecta 2
su financiacién ¥ manienimiento. .

3. Estos servicios se agrupan, fundamentalmente, en archivo,
biblioteca, hemeroteca J fonoteca, medios audiovisuales, informa-
ticos y otros servicios de apoyo a la docencia y a la2 investigacion.

4. La Universidad de Santiage de Compostela determinrd el
optimo uso de los equipamientos de elevado coste infrautitizados.
transforméndolos, previo acuerdo con los responsables de los
mismos, en servicios generale$ de apoyo a la docencia y a la
Imvestigacion.

Arn. 197, Los servicios generales de apoyo a la docencia y a la
investigacion se estableceran por acuerdo de la Junta de Goberno,
gue aprobari un Reglamento de funcionamiento interno de los
mismos. En este Reglamento se contermnplard mecesariamente la
creacion de upa Comisidn de Usuarios.

L]

TITULO V
-De los servicios de promacion y asistencia a 1a comunidad
: universitaria
CAPITULO PRIMERG -

Disposiciones generales

Art. 198. 1. La La Universidad de Santiage de Composiela
establecerda y mantendrd servicios generales de asislencia a la
comunidad universitana con {a finalidad de conseguir €l mejor
cutnplimiento de sus objetivos. . -

2. Estos servicios, que no deberdn lener caracter lucrativo. se
estableceran por acuerdo de la Junia de Gobierno, previo informe
ccondmico de la Gerencia.

3. Ademas de los servicios a los que se refieren los siguientes
capitulos, la Universidad podrd crear a(}uellos otros que resulten
adecuados para las finalidades del pdrrato | del presente articulo.

Art. 199. Correspordera a la Junta de Gobierno la aprobacion
de los Reglamentos de funcionamiento de los servicios universila-
rios regulados en el presente tituia, asi como la de los de aquellos
otros que s¢ pudiesen crear. En estos Reglamentos sc debera
contemplar la constitucton de una Comision de Usuarios.
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CAPITULO 11
De los Colegios Mayores }'_Résidencias Universitarias

Art. 200. 1. Los Colegios Mayores son Centros universita-
rios sin fines fucrativos que proporcionan residencia a los estudian-
te: v, en 5u £aso, a los otros miembros de 1a comunidad universita-
ria y promueven la formacion cultural y cientifica de los que
residen en ellos, proyectando su formacion al servicio de la
comunidad universitaria. Su funcionamiento se adecuara a crite-
rios que no supongan selectividad econdmica ni discriminacion
social ni ideclogica.

2. Los Colegios Mayores universitarios se destinan preferente-
mente a los estudiantes y, en su £aso, a los otros miembros de la
comunidad universitaria con menos recurses. A este fin, se
arbitraran procedimientos gque den lugar a precios adecuados.

'3, La Universidad de Santiago de Compostela promovera
acuerdos y convenios con los Organismos oficiales, Diputaciones,
Ayuniamientos, Fundaciones y otras Entidades pablicas y privadas
para la construccion de Residencias y Colegios Mayores no
elitistas, para la puesta en marcha de cooperativas de vivienda u
otra formula destinados al persomal docente e investigador, al
profesorado y al personal de Administracién y Servicios, preferen-
temente a los que perciban los salarios mas bajos, ¥ para facilitar
alojamiento universitario en condiciones dignas de habitabilidad y
a precios asequibles,

Ant. 201, 1. Los Colegios Mayores podrén ser creados por la
Universidad mediante acuerdo del Consejo Social, que debera ser
aprobado por la Comunidad Autdnoma.

2. Las personas fisicas y juridicas podran promover la crea-
cién de Colegios Mavores, que se adscribirdn a ja Universidad,
mediante el correspondiente convenio entre ésta y la persona o
entidad promotora. Este convenio. deberd ser aprobado por el
Consejo Social, a propuesta de ia Junta de Gobierno, La adscri?-
cion a la- Universidad quedara sin efecto ‘por_ iniciativa de la
entidad promotora o por incumplimisnto de los fines seitalados en
estos Estatutos, previo acuerdo del Consejo Social, .

3. Tanto los Colegios Mayores pertenecientes a la {/niversidad
como los adscritos a ellas disfrutarin de los beneficios y exenciones
fiscales de la Universidad de Saniiago de Compaostela.

Art. 202. 1. El régimen de gobierno, de administracion y
econdmico de los Colegios Mayores se regulard por la Ley de
Reforma Universitaria, por estos Estatutos y por los propios de
ellos, que seran aprobados por la Junts de Gobierno. En cualquier
caso, los Estatutos de los Colegios Mayores deberan contemplar la
participacion de los colegiales en los distintas 6 os de gobierna,
tiendiendo ala autOﬁestién de los servicios, actividades y ejecucidpn
del presupuesto de los Colegios.

En todo caso, correspondera al Rector el nombramiento y
el cese del Direclor, previa propuesta, en su caso, del 6rgano de
gobierno det Colegio Mayor y oida la Junta de Gobierno, )

3. Antes del inicio de cada curso académico, los Colegios
Mayores adscritos deberan presentar la propuesta de cuotas para su
aprobacidn por la Junta de Gobierno.

4, Corresponderd at Rector, una vez oida la Junia ge
Gobierno y, en su caso, el drgano de gobierno det Colegio Mayor,
fijar 1as plazas que se deberdn reservar para residencia de estudian-
tes becarios, gue no podran ser menos del 20 por 10 de las totales.

An. 203, 1. Para todas las cuestiones referentes a los Cole-
gios Mayores, la Universidad de Santiago de Compostela constitui-
ra una Comision de Colegios Mayaores.

2. La Comision de Colegios Mayores, que presidird el Rector
o el Vicerrector en el gue delegue, estard compuesta por ires
Directores de Colegios Iaa ores pertenecientes a la Universidad,
tres Directores de Colegios
de estudiantes residentes. -

‘A, 204. Todo lo regulado en estos Estatutos para los Colegios
Mayores serd de aplicacid6n para tas Residencias Universitarias.

ayores adscritos y tres representantes

CAPITULOC IIf
De la Bioblioteca'y el Archive Universitario

Art. 205. 1. La Bibiioteca Universitaria es una unidad fun-
cional de apoyo a la docencia y a la investigacidn. Esta constituida
por todos log fondos bibliograficos, documemales y audiovisuales,
adquiridos por los diferentes Centros y Servicios —cualquiera que
fuera cl concepto presupuestario con ¢l gue se adquicran- por los
fondos procedentes de legados y donaciones, por los de.cambio ¥
por los comprados en favor de la Universidad por otros Organis-
mos, aunque se f:ardcn en sitios distintos y en diferentes edificios
universilarios. Biblioteca Universitaria se¢ formari por la
Biblioteca general y por las Bibliotecas de las Facultades, Escuelas,
Colegios € Institutos Universitarios.

2. La Biblioteca Universitaria contard con un Reglamento
propio, aprobado por la Junta de Gobierno.

. '3, En los proyecios'y planes de investigacion de la Universi-
dad se lendrd en cuenta la Biblioteca Universitaria como apoyo.
fundamental de aquélla. S ] -

4, El personal de la Biblioteca Universitaria estard constituido
por funcionarios pertenecientes a los Cuerpos: Facultativos de
Archivos y Bibliotecas, Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v
Museos de Ja Universidad de Santiago de Compostela. La Biblio-
teca contard, ademas, con personal administrativo, auxiliar, subal-
terno y laboral. . -

5. "Et Director de la Bibligteca Universitaria tendrd que
pertenecer al Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios, Le
correspondera la direccion y coordinacion de las diversas unidades
bibliotecarias de ta Universidad. Su nombramiento se efectuara por
medio de concurso publice convocada al efecto. El cargo serd
incompatible con el gjercicio de la docencia. )

6. Al frenme de cada Biblioieca de Facultad, Escueia, Colegio o
Instituto tendré que haber un Bibliotecario, con la correspondiente
cualificacion profesional. El cargo serd incompatible con el ejercicio de
la docencia. $e constituirdn: Una Comision de ia Biblioteca Universi-
taria ¥ Comisiones de Bibliotecas de Faculiades, Escuclas,
Colegios e Institutos universitarios. Su compaosicién y funciones se
especificaran en ¢l reglamento de la Biblioteca Universitaria, que
en todo caso tendré que garantizar la participacién de todos los
sectores de la comunidad universitaria. - . ' .

Art. 206. 4+ El Archivo Histérico Universitario constituye-
por si mismo una unidad funcional de apoyo a la docencia y a la
investigacién. Estd constituido por la documentacién producida

_ por la Universidad desde su fundacion hasta nuestros dias, y como
archivo de gestidn que es, presta un servicio a la propia institucion
que le dio origen. ) )

Tiene, ademas, un fondo histéricd de caracter local que consti-
tuye en la realidad un archivo de depésito. : )

2. El Archivo Historico Universitario tiene como funcidn
conservar, ordenar, clasificar y facilitar la consulta y la utilizacidn
de la documentacién de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes, ) S :
3. El personal del Arhive Historico Universitario estara for-
mado por funcionarios pertenecientes a los Cuerpos; Facultativo de

Archivos y Bibliotecas, Seccidn de Archivos, Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas ¥ Museos, y de la escala auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad. El Archivo tendré ademas
personal administrativo, auxiliar y subalterno. T
4. E Director del Archivo Historico Universitario serd ua
fucionario del Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliotecas,
Seccién de Archivos, En su defecto, el cargo recaerd en un
funcionaric del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas ¥
Museos, y, de no existir éste, en un funcionario de la Escala de
Auxiliares de Archivo, Bibliotecas y Museos de la Universidad.
E] Director estard bajo la directa dependencia del Rector, y le
corréponderd la representacion del Archivo, asi como su gestion y
coordinacion tecnica. El cargo serd incompatible con el gjercicio de
la docencia. . )
* 5. Enlos presupuestos generales de la Universidad figurard un
capitulo independiente dedicado al Archiva.

CAPITULO [V
Del Servicio de Publicaciones & Imprenta Universitaria

Art. 207, 1. El Servicio de Publicaciones, que estard dotado
de plena personalidad juridica, por lo que la Universidad s¢
alendra a lo dispuesto en ¢l articulo 6 -de la Ley General
Presupuestaria de 4 de enero de 1977, tendrd como funcidn basica
las publicaciones de trabajos de investigacidn y de creacién cultural
de los miembros de-la comunidad universitaria, y la gestién, venta,
distribucién o intercambio de libros y documentos culturales y de
mvestigacién. .

2. El servicio de publicaciones tendrd un Director, que serd
nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno. .

3. Se constituira una Comision de Publicaciones que deberd
estar compuesta por miembros representantes de todos los Centros
universitarios; sus funciones serén las que disponga €l correspon-
diente reglamento del servicio.

El Servicio de Publicaciones tratard por todos los medios de que
los miembros de la comunidad universitaria de Santiago de
Compostela puedan Hevar a cabo sus publicacipnes en las mejores
conﬂ;cwnes posibles, sin discriminaciones, con eficacia, rigor y
rapidez.

El Servicio de Publicaciones dispondr de un apartada de
reclamaciones, siendo las (ltimas instancias de recurso o reclama-
cion la Junta de Gobierno y el Rector. ) :

En ningiin caso se podré, valiéndose del Servicio de Publicacio-
nes o por medio de él,-realizar publicaciones u operaciones con

fines de lucro que se aparten de la normativa establecida por diche
servicio, - _ -
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La Comisién de Publicaciones incluird en su composicion, con
. voz, un miembro de la Imprenta Universitaria,

4. En cualquier caso seri compelencia de la Comisidn el
establecimiento de la politica editorial .que convenga seguir; el
Director ejecutars los acuerdos de la misma

_ 5. LsImprenta Universitaria tendré como funcion la elabora-
cion de los formularios de la Universidad y la impresién de los
originales que edite &) Servicio de Publicaciones. :

CAPITULO V.
De ios Serviclos Informiticos

. ArL 208, 1. Ei Centro.de Célculo tendri como fines inme-
diatos colaborar con las tareas de investigacidn y docencia, facilitar
la E}m_lfm y servir de apoyo téenico a los érganos de gobierno de
la Universidad.

2. Esiard formade por aquelias personas adsciitas a los distin-
tos sistemas informéticos que 1a Universidad adquiers tanio para
la automatizacion de Ia g:r.ibn como para ¢l apoyo a la investiga-
cion y a Ja docencia, Este personal se responsabilizara de las
siguientes funciones: Direccitn, coordinacién y analisis de proyec-
tos informaticos, deserrollo y mantenimento de programas, segui-
miento y manejo de sistemas informiticos, realizacion de cursos de
informdtica vy participacion en actividades de investigacién.

_3. Correspondera al Rector el nombramiento y cese del
Direcior del Centro de Chlculo, que deberd tener dedicacion
exclusiva at mismo, oida la Junta de Gobierno de la Universidad.

4. Se counstituird wna Comigion del Centro de Cilculo, que
deberdi estar-compuesta segiin disponga el correspondiente regla-
mento del Servicio,. gue deberd garantizar, en todo caso, la
participacion efecuva_ e los usuarios.

5. El Director ‘ejecutard los 2cuerdos de la Comision del
. Centro de Calculo :

.

CAPITULO VI
Det Servicio de Medios Audiovisuales

Art. 209. 1. El Servicio de Medios Audiovisuales de la

. Universidad tendrd la misién de motivar y potenciar con las

modernas tecnologias 1a ensefianza, la docenciz y ia investigacion,

asi como potenciar la produccién y difusion de documentos

didicticos, educativos ¥ culturales, . .

2. Realizara el asesoramiento en la adquisicion y utilizacion

de nucvos equipos de tecmologia educativa, asi como en el
acondicionamiento tecnoldgico de sus instalaciones. '

3. La Mediateca "de la Universidad estard constituida por |

todos los fondos sudiovisuales de la misma, y su mantenimiento
{écmco y custodia Jo realizari este Servicio de Medios Audiovisua-
£s. : ' :

. 4. " Se constituira ung Comisién del Servicio de Medios Audio-
visuales que deberd estar compuesta por miembros representativos
de todos los Centros universitarios, y sus funciones seran las que
disponga el correspondiente reglamento del Servicio.

5. or serd nombrado y cesado por ¢l Rector, una vez
cida la Junta de Gobierno, -

6. Este Servicio se regird por su reglamento aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad. .

- ' CAPITULO VII
De los Servicios de Extension Universitaria

Art. 210. Los 6rganos de gobierno de Ja Universidad estable-
cerin los mecanismos que permiten asegurar una estrecha interrela-
cién entre Ja Universidad y el conmjunto de la sociedad. En este
sentido la Universidad, sin menoscabo de sus actividades basicas
de docencia, estudios ¢ investigacion, tendrd como actividad propia
la extensibn universitaria entendida como una contribucion al
Elmsmso y a la difusi6n de] conocimiento 'y de la cultura, asi como

promocién de 18 actividades deportivas. Por lo tanto, procurara
por todos los medios a su alcance que esta posicidn se traduzca en
manifestaciones concretas. Las actividades asi concebidas no esta-
rin Onicamente a cargo de universilarios, sino que incorporardn a
su realizacién a personas ajenas & la Universidad susceptibles de
participar cn cllas. - : : : .

Art. 211 La exiensidn universitaria debe cumphir, por_lo
menos, 1as siguientes finalidades: . -

8) Procurar la formacién integral de tos miembros de la.

comunidad universitaria mediante 1a programacido y -desarrollo de
cursos, conferencias y todo tipo de actividades culturales, recreati-
- vas y deportivas que puedan contribuir a la mejor realizacion de
este objetivo. . b :
_ b} Proyectar las funciones y servicios de s institucidn univer-
“sitarm a su entorno social mediante la realizacion de acuvidades de
la naturaleza descrita en el parrafo anteror.

c) Atender especialmente a la defensa, desarrollo y difusion de
la cultura galiega ¥, ensu caso, promaover ¥ mantener las activida-
des, servicios e instituciones conducentes a ¢ste fin,

¢ Art 212, Lla Universidad de Saptiago de Compostela organi-
zard un centro de aseésoramienio universitario para orientar,
informar y asesorar a los miembros de la comuni universitrara
scbre la organizacion de estudios y sus perspectivas profesionales.

TITULO VI

De los actos académicos, honores y distinciones

Art. 213, La apertura del curso tendréd Jugar en un solemne
acto académico, en el que se dard a conocer quién alcanzd ¢l grado
de doctor en el curso anterior y se presentard oficialmente a los
nuevos Catedriticos y Profesores titulares.

Art, 214, El Claustro agrobani un reglamento de precedencia
a4 propuesta de la Junth de Gabiermno y sin perjuicio de las normas
que fucran de aplicacion general.

Art. 215, Por el procedimiento al que alude el articulo anterior
3¢ aprobard el reglamento de la Medalla de la Universidad de
Santiago de Compaostela,

Art. 216. 1. La Universidad de Santiago de Compostela

¥od.ré conceder ¢l grado de «Doctor honoris causan a personas
isicas que destaguen en el campo de la investigacidn o de la
docencia, en el cultivo de las Artes y de las Letras o bien de aquellas
actividades que tiviesen una repercusién notoria e importante
desde el punto de vista .universitario en €l terreno cientifico,
artistico, cultural, tecnoldgico y social de Galicia y del mundo en
general en relacion con Galicia, -

2. 1a propuesta para la colacidn del grado de «Doctor honoris
causa» la formularin une o varios Departamentos con el informe
preceptivo del Centro o Centros correspondientes. .

La propucsta a la que sc alude en ¢l parrafo anterior sera
aprobada, en su caso, por la Junta de Gobierno, que 1a remitird al
Claustro para su ratificacitn. o . .

4. El nombramiento de «Doctor hanoris causan debe expe-
dirlo ¢l Rector, Se procedera a la correspondiente investidura en un
solemnre acto académico adecuado al tradicional uso universitario.

TITULO VI
Del régimen econdmico y financiern

CAPITULO PRIMERO
Del patrimonio

Art. 217.  Constituyen ¢l patrimonio de la Universidad de
Santiago de Compostela: . -

a) Los derechos sobre los bienes inmuebles que la Universi-

d ocupa actualmente y sabre aquellos cuya titulandad asuma en
el futuro. o

b} Los bienes muebles, titulos, valores, capitales de fundacio-
nes. propiedades incorporales vy donaciones de 10da indole gue le
puedan corresponder, .

c) Los restantes bienes, derechos y acciones que le pertenez-

can,

An, 218, 1. La Universidad de Santiago de Compostela
asume la titularidad de los bienes estatales de dominio publico gue
estén afectos al cumplimiento de sus funciones 'y la de aquellos que
en ¢l futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado

"0 la Comunidad Auténoma de Galicia. Se exceptilan, en todo caso,
los bienes que forman parte del patrimonio historico-artistico
nacional. o

2.+ La desafectacion de los bienes de domunio pablico, cuya
titularidad asume la Universidad de Santiago de Compostela de
acuerdo con la legislacion vigente, implicard su consideracion
como patrimoniales de ta Liniversidad de Santiago de Compostela.

Art. 219. t. ‘Los acuerdos relativos a la -disposicién de los
bienes de dominio pablico, asi como de los patrimoniales, corres-
ponderan al Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno y
de conformidad con las normas generales que rijan en esta matena.

2. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno ¥ en el marco de las normas genérales que rijan en esta
materia, dictar las normas reglamientarias relativas a Iz administra-
citm de los bienes de titularidad de la Universidad de Santiago de
Compostela, tanto los de dominio pablico como los patrimotuales,
asi como los procedimientos para su adquisicién y cesion,

Art. 220 1. Los bienes de titularidad de la Universidad de
Santiago de Compostela que estuvieren afectos al cumplimiento de
sus fines y los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines
realice aguélla y sus rendimientos disfrutardn de exencién tributa-
ria, siempre que los correspondientes tributos v exenciones recai-
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gan directamente sobre la Universidad en conceplo legal de -Galicia. La Universidad de Sanualsao; de Compostela establecera un
contribuvente ¥ sin que sea posible legalmente la traslacidn de carga | sisiema de cobro fraccionado de tasas académicas. La-politica
wibutaria a otras personas. - de tasas s¢ deberd complementar con un sisterna general de becas

2, La Untversidad gozard de los beneficios que la legislacion
atrtbuya a las fundaciones benéfico<locentes.

Art. 221. La Memotia econdmica a la que hace referencia el
articulo 231 de estos Estatutos debe contener ¢l inventario de los
biened actualizado aj 31 de diciembre.

CAPITULO I
De la programacién plurianual: -

Art. 222. 1. El proyecto de programacién plurianual serd
presentado por ¢l Rector a la Junta de Gobierno;, ésta, previa
aceptacion. propendra su aprobacidn al Consejo Sociai antes de
iniciarse el af¢ natural correspondiente. .

2. El Reclor presentara at Claustro Universitario las lineas
generales de la programacion plurianual y, en su caso, las modifica-
ciones anuales, antes de su envio al Consejo Social.

Art. 223, 1. La programacién plurianual se concretard en un
programa de cuatro afios, actualizado cada afio, sobre la actividad
que deben desarrollar los diferentes Centros, Departamentos,

Institutes Universitarios v servicios de la Universidad de Santiago -

de Compostela y la valoracién econdmica de los gastos ¢ ingresos
correspondientes. o i )
La programacion incluird también:

a} Los programas de construccion de nuevos edificios e
instalaciones de cardcier general, asi como las ampliaciones o
-modificaciones de los ya existentes.

b) _Un programa general de inversiones, lamo de infraestruc-
tura d¢ docencia como de infracsiructura de investigacion,

Art. 224. La programacién de actividades docentes o de
investigacién y de servicios concretara la politica y opciones de la
Universidad de Santiago de Compostela con respecto 2;

a) Creacion de nuevos Centros universitarios y modlﬁcaaon
o supresion de los ya existentes, .

b} Programas de descentralizacién territorial que. afecten a la
creacién y potenciacion de campus universitarios.

£) Prevision sobre la matricula ¢n diferentes Centros y opcio~
nes de la Universidad en relacidon con la dimensién de los cursos.

d} Variacién de la carga docente.

e} Creacién o supresion de estudios o especialidades,

Cambios en la adscripeion de ciertos estudios entre Centros

o unidades docerites,

g) Variaciones que precise hacei en las plantillas de los
Profesores durante el primer afio 0 a mas largo plazo.

h) Creactdn, modificacion y supresion de servicios. )

i} Variaciones que sea necesano hacer en las plantillas de
personal de Adminisfracion y Servicios durante ¢! primer ano 0 a
mis largo plazo.

j) En general, las decisiones que a medio plazo comnbuyan a
definir las actividades docente, wnvestigadora y de organizacion
interna de la Universidad.

CAPITULD 1
Del presupuesto

Art. 225. La Lniversidad de Santiago de Compostela aprobara
un presupucsio anual que contendri la totalidad de las partidas de
ingresos y gastos. El presupuesta serd piblico, énico y equilibrado.
La estructura del presupuesto y su sisicma contable se adecuaran a
las normas gue con'caracter general estén establecidas para e} sector
puablico a efectos de la normalizacién contable.

Art. 226. 1. El Rector prescntara el proyecto de presupuesto
a 12’ Junta de Gobierno, que lo enviarda al Consejo Social para su
aprobacion.

2. Laslineas generales de] presupuesto se deberdn incluir en el
mmforme que cada 2d0 presente el Rector al Claustro Universitario
antes de su covio ai Consejo Social.

Art, 227, El presupuesto de la- Umvmadad de Santiago de

Compostela contendra en el estado de ingresos los siguientes
FECLrs0s:

a) La subvencion globalfijada anualmente por la Comunidad
Autoncma de Galicia. Para ef'lo, la Universidad enviara previa-
mente un informe ccondmico sobre las necesidades de recursos a
la Xunta de Galicia, que tendri caricter de anteproyecto tanto para
la programacién plunanual como para el presupuesio anual. En

este informe econdmico se analizara especificamenteTa situacion |
de la Universidad y se presentardn las propuestas para la equipara-

cion de sus servicios con los niveles medios del Estado.

b} Las tasas y restantes derechos que legalmente establezean.
Las tasas académicas por estudios comducentes a la obtencion de
titulos oficiaies seran establecidas por la Comumidad Auténoma de

T

y ayudas a los estudiahtes que carezcan-de recursos econdmicos
l:;ara cursar estudios universitarios y demostrasen capacidad inte-
ectual. La Universidad propondrd a la Comunidad Auténoma de
Galicia el establecimiento de un sistema de bonificacion ¥ exencidn
dc las tasas que garantice su progresividad. La cuantia de las tasas
académicas para los restantes estudios seréd fijada por el Conscjo

. Social. Las 1asas administrativas y los derechos por certificados y

titulos que expida la Universidad seran establecidas por la Junta de
Goalernp. Igualmente se consignardn COMPENSaciones COITESpon-
dientes .2 los tmportes de las egenciones y reducciones gue
legalmente se establezcan en materia de tasas y otros derechos.

¢) Las subvenciones, donaciones, | s y ayudas de todo
tipo concedidas a la Universidad por instituciones publicas o
privadas y particulares.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio v aquellos
otros derivados de la actividad universitaria ¥ de actos y prestacio-
nes de servicios onerosos. Entre éstos se incluirin los denivados de
contratos que firmen los Departamentos, Institutos Universitarios
Y. €0 su €ase, su profesorado a través de cllos para la reatizacién
de trabajos de cardcter ciemtifico, técnmico o artistico, o para. el
desarrollo de cursos de especializacidn, en los términos establecidos
en estos Estatutos.

€} El producto de 12 venta de bienes y titulos propios y las
compensaciones originadas por la cesién de activos fijos.

f) E producto de las operaciones de crédito que concertase la
Universidad con Entidades publicas o privadas para el financia-
miento de sus gastos de inversion. La Universidad también podrd
dar su aval a la emisién de obligaciones que hagan las Empresas
con las que se contraten detcrminadas obras y servicios.

En ¢l caso de emision de titulos, éstos podrin ser declarados
computables a efcctos de log coeficientes obligatorios de las
Entidades de crédito. Estas operaciones requeririn la previa autoni- -
zacion de la Comunidad Auténoma de Galicia. - .

g} Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

Art. 228. L. El presupuesto de gastos, que se clasificard
atendiendo a ta separacion entre los cormentes y los de inversién,
s¢ deberd adaptar a las necesidades de informacion interna de la
Umvemdad de Santiage de Compostela,

En cualquier caso deberin detallarse Jos gastos de:’

Personal docente ¢ investigador.
Personal d¢ Administracion y Servicios.
Crédito global pama la investigacion.
Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.
Cradito % para gastos de inversion. .
Becas y rmacmn del profesorado. .
Devaluciin de los pt'estamcs y pago de los correspondientes
intereses,

h) Gastos de pmgramas de |nvcsugac10n con financiamienta
externo especifico.

i) Gastos en programas culturales y deportivos.

1) Gaslos en programas de becas y servicios estudiantiles.

m) {(Hros gastos. .

- 3. Los costes del personai funcionario docents ¥ no docente
deberan ser especificamente autonzados por la Comunidad Autd-
noma e Galicia.

4. El presupuesto de los gastos se expresarﬁ clamﬁcado por

| destinos o finalidades de acuerdo con lo siguiente:

a) Las parndns de personal, limitindose a los recursos ya.
aplicados segin la nomina det final del afo anterior al presupuesto,
se exprcsa.ran .

- Por centros doccntes” Y Depanamentos
- Por scmaos ¢ Institutos Universitarios.

b) Los recursos de personal adicionales a fos anteriores y las
partidas de créditos gloBales clasificadas segin: .

~ Recursos adicionales 8¢ profesorado y recursos para becas de
formacion de profesorados -

- Recursos por otros canceptos retnbuuvos del profesorado.

~ Crédito global para investigacion.

- Recursos adicionales para el personal de Administracién y
Servicios, crédito global para gastos de funcionamiento y crédito
glotal para inversiones.

c) resto de las- partidas enumeradas segin ﬁnahdades
especaﬁx:as de actuacion.

Art. 229. 1. Todos los crednos tendran Ia conslderaaon de
ampliables, salvo en los siguientes casos: :

a} El crédito (;orresj.pondlcnte ala flannlla de los ﬁmclonanos
docentes de la Universidad, excluidos los conceptos retributivos a
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_ los que alude el parrafo 2 del articulo 46 de la Ley de Reforma
Universitaria. :

b) El crédito corrrespondiente a la plantiila de los funcionarios .
no docentes. : .

2. Los suplementos de créditos extracrdinarios serén aproba-
dos por el Consejo Social, oida la propuesta de la Junia de
Gobiemno. Toda alteracion presupuestaria deberdrespetar el princi-

io de suficiencia financiera y se¢ expresard en el expediente el
nanciamiento especifico de Jtemcién.

. El Consejo Social podrd delegar en la Junta de Gobierno la
aprobacién de suplementos de crédito y créditos extraordinarnios,
especialmente cuando correspondan a expedientes con financia-
miento especifico aportado por otros entes pablicos o privados.

3. Las transferencias de créditos entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones dé
capital deben ser acordadas por la Junta de Gobierno. Las
transferencias de Eastos corrientes & gastos de capital deben ser
‘acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de Fmos de
capital a cualquier otro capitulo deben ser acordadas por ei Consejo
Social, previa autorizacién de la Comunidad Autdnoma de Galicia.

Art. 230, La no aprobacion del presupuesto anual de la
Universidad antes del | de enero del aito correspondiente supondra
la prorroga automatica del presupuesto del afio anterior.

- CAPITULO IV
De lu gestion ¥ el control

Art. 231, La gestion cconbmica y financiera de la Universidad
de Santiago de Composiela, en ¢l ‘marco constituide por la
ﬂogran;a_c:én- plurianual y ¢l presupuesto’ anual, se reflejara en la

emorid econémica anua! de presentacién y rendicién de cuentas.

Art. 232, 1. La Memoria econdmica anual es el documento

. por el que se rinden las cuentas del gjercicio tanto en €l nivel
interno de la propia Universidad como ante los ofganismos
competentes de control externo.

2. La Memceria econdmica serd presentada por el Rector 4 1a
Junta de Gobierno para su informacién y para el examen de la
gestion econdmica realizada, Esta presentacion se hara en el plazo
de los tres primeros meses después de cerrado el gjercicio econé-
mico. ’

3. Una vez aceptadas las cuentas por la Junta de Gobierno, el
Recior presentars un informe al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

Art. 233, La Memoria econdmica anoal contendri necesaria-
mente; '

a} La fiquidacién definitiva del presupuesto.

b} El snventario de bicnes. . :

¢) Un informe detallado averca de la gestion de los recursos
TCONGMIcos. . s ' :

A, 234, 1. Le corresponde al Conscjc; Social ]Ja responsabi-
lidad de ejercer directamente la auditoria y el control interno de las
cuentas de la Universidad y, en ‘general, el examen de los

procedimientos de gestion presupuestaria, de la ejecucién del |

presupuesto vy .de los costes y rendimientos de los distintos
servicios, Para ello, la Universidad deberd disponer de la estructura
trganizativa adecuada bajo la dependencia directa del Presidente
del Consejo Social. : 1
. 2. Asimismo, el Claustro Universitario podra crear una comi-

sibn especifica para ejercer un control sobre las cuenias de la

Universidad. - :

Art. 235.  Le corresponde at Rector la ordenacién de los gastos
y.pagos. Esta funcion podra delegarla en un Vicerréctor o, en su
caso, en el Gerente. La Gerencia elaborard un provecto de
Reglamento se%ﬁ;ael cual se desarrollard la ges1ion presupuestaria
y ¢n el que de :
tuales podran expedirse mandamientos de pago que deben ser
Jjustificados, asi como plazos y requisitos para su justificacion y
procedimiento para el reconocimiento de obligaciones de gjercicios
cerrados. Este proyecto debera aprobarlo 1a Junta de Gobierno para
su postenor ratificacion por el Consejo Social, _ '

: Art. 236, La contratacion de obras, servicios v suministros se
efectuard conforme al of
‘de la legislacién general sobre la materia, regulard especificamente
la ﬁsuén contractual de la Universidad. Este Regiamento sera
elaborado por la Gerencia y deberd ser aprobado por la Junta de
Gobiemno para su posterior ratificacion por el Consegjo Social. '

- Art. 237, La Universidad de Santiago de Compostels podra
firmar ios contratos que tengan una cuaniia no reservada cxpresa-
mente al Gobierno de la Comunicad Anténoma de' Galicia.

Art. 238. 1. El Consejo Social determinara cada afio, al
tiempo que se apruebe &l presupuesto, el limite del importe a pariir
del cual serd necesario un acuerdo explicito para que e} Rector o el

n detallar, ademds, las normas conforme a las |

riunc Reglamento que, dentro del marco |-

Vicerrector en que delegue, o, en su caso, ¢} Gerente, proceda a una
contratacidn por ¢l sisterma de adjudicacion directa. ’

2. El Rector o Vicerrector en el que delegue, ¢, en su caso, el
Gerente, informari Odicaments: a la Junta de Gobierno de las
contratacionés por €l sistema de adjudicacién directa gue superen
un importe determinade, gue fijara la-misma Junta.

Art, 239, 1. En caso de contratacién por concurso piblico,
concursg-subasta, las condiciones seran aprobadas por el Rector, a
propuesta del Gerenmte y con el informe previo de la Asesoria
Juridica de ta Universidad. . . '

.2, La Mesa de Contratacién estard formada, como minimo,
pot el Rector @ Vicerrector en el que delegue, el Presidente del
Consejo Social o miembro de éste en el que delegue, el Gerente o
miembro del persapal de Administracién y Servicios en el gue
delegue y un miembro de la Asesoria Juridica de la Universidad,
que actudra como Secretario, :

3. La Junta dc Gobierno v el Consejo Social seran informados
del resullado de la contratacion. -

TITULO VI
De la reforma de los Estatutes

Ar. 240. 1. La iniciativa para la reforma de los presentes
Estatutos corresponde a la Junta de Gobierno g al 25 por 100 de
los miembros del Claustro Universitario. i

2. Lla reforma de los Estatutos requerird la aprobacion por
mayoria absoluta del Claustro Untversitario, en primera volacidn,
y por mayoria gbsoluta de los presentes, en segunda votacion, de
acuerdo con el procedimiento establecido con tat fin en el regla-
mento de funcionamiento de ese dérgano de representacidn.

3. El nuevo 1exto serd remitido a la Comunidad Auténoma
para su aprobacién y tendra vigencia a partir de su publicacidén en
el «Diario Oficiat del Galiciaw.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-~ 1. En ¢l momenio de aprobarse los presentes Estatu-
tos, la histbrica Universidad de Santiage de Compostela esta
integrada por los siguientes ceniros ¥ $€rvicios: :

En Santizgo de Comf)ostcla.
A} Centros. '
Facultades de:

Derecho.
Medicina.
Farmacia. :
Ciencias Econémicas y Empresariales (el segundo ciclo de Ia
seccion de Empresariaies se imparte también en Vigo).
fia ¢ Historia.
Filologia.
Filosofia
Quimica.
Matematicas.
Biclogia.
Fisica.
- Escuelas Universitarias de:

Profesorado de Educacion General Rasica.
Enfermeria. -
Trabajo Social {adscrita).

Escuelas Profesionales de:

Optica Ofidlmica y Aciistica Audiométrica.
. Préctica Juridica.

Estomatologia.

Histopatologia.

Oftalmologia.

Pediatria. . oo

Obstetricia y Ginecologia. |

Cirugia Cardiavascular.

Cirugia Aparato Digestivo.

Cirugia General.

y Ciencias de la Educacidn.

Institutos Universitarios de:
Ciencias de la Educacién.,

- De la Lengua Gallega.
Criminologia.
Desarrolio de Galicia. -

-Ciencias Neurolbgicas «Pedro Barrié de la Mazay. -
Farmacia Industrial. S
Informatica. " S
Derecho Industrial {concertado con el CUNEF).
Matematicas.

~

L
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Colegios Mayores:

«Rodri - Cadarvos (femenino).

«San Clementew {masculino).

«Fonsecan (femenino), '

«Virgen del Portale {femenino). b

Adscritos:

«La Estila» (masculino), :
«San Agustine {masculino}
«Gelmirezs {masculine},.
wArosa» (femenino).

B) Servicios:.

Biblioteca Universitaria
Archivo Histérico Universitario.
Publicaciones ¢ Imprenta Universitania. v
Medios Adiovisuaies, :

Deportes,

Instituto de idiomas. )

Becas y promocion estudiantil.

Informatico.

Fonoteca Universitaria.

Caro Universitario.

Residencia «Burgo das Nacionss.

Guarderia Infannl «Burgo das Nacidns».

Parque Mévil. : '
Jardineria del Campus.

-

En A Corufa.

A) Centros: _

Escuela Técnica Supérior de Arquitectura.

Escuela Universitania de Estudios Empresariales.
- Escuela Universitaria de Profesorado de EGB.

Escuela Unjversitaria de Arquiteciura Técnica.

Colegiv Universitario, _

Adscrito: Escuela Universitaria de Enfermeria.

En Ferrol,” ‘

A} Centras; ) :

Escuela Universitaria de Ingenieria. ‘Técnica Naval

En Lugo.

A) Centros:

Fzcultad de Veterinaria, ’

Escuela Universitaria de Profesorado de EGB.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Escuela Universitaria de Ingenieria Tecnica Agricoia,
-~ Coleaig Universitario. : :

Adscritor Escuelz Universitaria de Enfermeria.

£n Ourense:
A) Centros:
Escuela Universitaria del Profesorade de EGRB

Colegio Universitario.

En Pontevedra:
A) Centros:

Escuela Universitaria de Profesorado de EGB.
Adsenito: Escuela Universitaria de Enfermeria.

En Vigo:
A)  Centros:

Escuela Técnica Superior de Iagenieros Tndustriales.
Escueia Técnica Superior-de Ingenieros de Telecomunicacio-
nes. ’ '
Escuela Universitaria de Estudios Empresanales.
Escuela Universitaria de Ingenieria Tecnica Industdal.
Colegio Universitario,
Adscrito: Escuela Universitaria de Profesorado de EGB. Escuela
Universitaria de Enfermeria. -

. 2. La Universidad de Santiago de Compo;'teia estard esiructu-
rada en varios campus, atendiendo al estudiantado polencial y al
irea poblacional de sus zonas de influencia, )

creacion de nuevos centros y el esiablecimiento de

nuevas ensehanzas se realizara de acuerdo con criterios de especia-
lizacién e interdisciplinaridad,

4. Ninguno de ios centros existentes podra ser segregado de 1a

Universidad de Santiago de Compostela sin acuerdo expreso del
Consejo Sacial.

1 estructura
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Segunda.-La Universidad de Santisgo de Compostela manten-
drd un Registro de Personal, en ¢} que figurardn actualizados los
datos relativos & su personal, que se organizaré de acuerdo con las
normas minimas qQue establezca la Administracion del Estado para
la homologacién. =~ ) _

Asimismo, la Universidad deberk de mantener actualizada una
hoja de servicios de cada uno de sus Profesores y miembros del
personal de Administracidn y Servicios, de la gue los interesados
podran obtener copia certificada en cualquier momento.

Tercera~-Pamm p a -la divisibn geperal de funciones
establecidas en ¢t capitulo 4 del titulo tercero, ¢l Gerente someters
en un plazo de dos afos a la Junta de Gobierno un programa de
racionalizacion del personal sobre lzs bases de las siguientes
directrnices:

a) Seevitard la realizacidn de funciones idénticas por parte del
personal funcionario y laboral. . .

b) Las funciones de cardcter técnice serdn reservadas al
personal laboral sin perjuicio de fa custodia de los derechos
adquiridos por los funciomarios que actualmente ocupan dichas
piazas hasta su amortizacién futura como plaze funcionariat,

<) El personal laboral que ocupa plazas consideradas de
proxima extincion por corresponder al desempefio de funciones de
caracter auxiliar o administrativo, tendra derecho a Iz estabilidad
en el empleo y conservard el derecho. a las condiciones mis
beneficiosas reconocidas en el convenio colectivo ¢ que pueda
adquirir mediante nuevo coavenio. Sin perjuicio del cardcler de
proxima extincion de esias plazas, los que las ocupan actualmente
gozarin del derecho a participar en oposiciones restringidas
Integrarse en los cuerpos o . funcionariales correlativas
siempre que posean Ia titulacidn necesaria, asi cono el derecho al
ascenso en lag laboraies, siempre que posean lp titulaciton
exigida y salvo que las lz’lazas de superior categoria se extinguiesen
por ser mntegrados aquetlos que las desempefiaban previamente en
plazas functonariales a traves de oposiciones restringidas. .,

d} Con relacién a lo dispuesto en el articulo 141 se teridra en
cuenta, en equellos centras universitarios en los que I2 administra-
cion esté desempedada por personal laboral de las categorias jefe
de Secci¢n y Administracion y Administrador de! Cotegio Univer-
silario, el derecho de dicho personal & continuar desempeiando las
funciones de Administrador del centro.

Cuarta.-Todas las plazas de personat funcionane de Adminis-
tracién y Servicios que se hallen ocupadas por personal con
contrate administrativo antes de la entrada en vigor de la Ley de
medidas para !a reforma de la Funcidn Publica serfn convocadas
a concurso-cposicion restringido. : :

Quinta~t. El Observatorio Astronémico «Ramén Maris
Allen tiene como cometide principal Ia investigacién astrondmica
ianto observacional como teérica, 'y como otras misioncs la
docencia, ta extensién cultural v la colaboracién. con el Instituto
Nacional de Meteorologia en el suministro de datos. Su actividad
deberd ser potenciada adecuadamente. .

2. El Cbservatric Astrondémico «Ramén Maria Allers se regird
por su propic Reglamento una vez que sea aprobado por 13 Junta
de Gobierno de la Universidad.

3. En un plazo no superior a seis meses se adaptark su
funcién a lo dispuesto e¢n estos Estatutos.

Sexta.-5¢ reconoce la cxastancia y el status del Instituto de
Idiomas como centro de la Universidad de Santigo de Compostela,
especialmente dedicado a la ensefanza de idiomas exwranjeros, v se
debera potenciar especialmente su actividad docente e investiga-
<ién en cl 4mbito de Ia linguistica aplicada. Tendrd que adaptarse
en un plazo no superior a los seis meses a lo ‘dispuesto en estos
Estatutos en lo tocante a los Institutos Universitarios.

Séptima.—Al Museo de Historia Natural «Luis Igiesiss», como
bicentenaria institycipn universitarid, se e reconoce su existencia
dentro de la Universidad de Santiago de Compostela’ para el
servicio de la docencia y de la inve;lsgfsaén de la comunidad
universilgria, y de la exteasidn cult se¢ deberd potenciar
adecuadamente su actividad. Se regird por lo eslablecido en estos
Eswatutos, ¥ por su propic Reglamento, que s¢ hard en un plazo
méaximo de seis meses, vy deberd ser aprobado por la Junik de

Gobierno.
. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los Institutbs Universitarios existentes en la Univer-
sidad de Smti?o de Ccmdposte!a en 2l momenio en que entren en
vigenci estos Estatutos, deben, si £s necesario, adaptar su estruc-
tura y funciones a lo dispuesto ¢n eflos, en on plazo no superior a
seis messs, - . e T

. Segunda.-Para tas primeras elecciones al Claustro Universitario
que haya que celebrar tras la puesia en vigencia de estos Esiatutos,
la; Junu{ de Gobierno adoptard e}, correspondiente reglamento
electoral. : -

Tercera-En el plazo no superior a ocho meses, contades a
partir de iz publicacibn de estos Estatutos en el «Diarto Cficial de
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Gaiician, debe procederse a la eleccion del nuevo Clavstro Univer-
sitario y de los Organos de Gobierno Colegiados v unipersonales de
fos centros y departamentos. En un plazo no superior a dos meses,
contados a partir de su constitucion, el Claustro Universitario debe
elegir al Reclor v designar a los representantes de fos distinlos
sectores en la Junta de Gobierno.

Cuarta,-Mientras no se cumpla 1a prevision a la que se refiere |

la disposicion transitoria 9.%, 1, de la Ley de Reforma Universilaria,
¢l personal de que se irata en clla se considera incluido, de cars &
las elecciones al Claustro Universitario, en el sector de profesores.
En los mismos términos, se consideran incluidos en este sector las
ayudantes a los que se refiere el articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, y los actuales becarios de Formacion de Personal
Investigador sin que ¢ nimero de estos claustrates pueda ser
mayor de cuarenta. i

E]l nimero de puestos que debe cubrir el sector de profesorcs
serd de 340, de los que corresponderan 935 al personat al que se
refiere la disposicién transitoria 9%, 1, de la Ley de Reforma
Universitaria, a Jos avodanies & 1os que se refiere el articulo 14 de
la Ley de Reforma Universitaria y a fos actuales becarios de
Formacién de! Personal Investigador. :

Quinta,-Mientras no se¢ cumpla la prevision a la que se refiere
la disposicién transitoria $.%, 1, de la Ley de Reforma Universiaria,
¢l personal de que se trata én ella se considera incluido de cara a
las elecciones a la Junta de Gobierno en ¢] sector de profesores. En
los mismos términos, se consideran incluidos en este sector los
ayudantes a losque se refiere ef articulo 34 dec 1a Ley de Reforma
Universitaria, y los actuales becarios de Formacién dei Personal
Investigador. . .

El nimere de puestos gue debe cubrir el sector de profesotres
serd de ocho, de los que corresponderin cuatro gl personal a gue
sc refiere la disposicién transitoria-9.%, 1, de Ia Ley de Reforma
Universitaria y & los actuales becarios de Formacién det Personal
Investigador. .

Sexta.-Mientras no se cumplan las previsiones establecidas en
la disposicién transitoria 9.1 de la Ley de Reforma Universitaria,
lodos aquelios a los que se refiere ta misma serdn micmbros del
Consejo de Departamento. -

Séptima.—A los efectos previstos en el articulo 71, parrafo d), de
los presentes Esiatutos, los actuales becarios de Formacién del
Personal Investigador se considerardn asimilados a los ayudantes.

Octava.—Todos fos no numerarios que presten sus servicios en
ta Universidad de Santiago de Compostela cnando se dé vigencia
a estos Estatutos, v que ¢l 30 de septiembre de 1987 nol%ayan
accedido a las categorias de Catedraticos o Profesores titulares,
accederfin, a propuesta det Consejo de Departamento, & las
categorias contractusles establecidas ¢n ef articulo 104 de Jos
presentes Estatutos {se exceptua de lo anterior al profesor visi-
tante), en los términos que reglamentariamente sc establezcan.

. _Los contratos, ¢n ninglin caso, tener upa duracicén
inferior a cinco afios. En el caso de los profesores asociados, 1a
duracion méxima de la relacion contractual serd hasta el 30 de
sepliembre de 1994, . ) ; _

Novena.-La Universidad de Sanliaﬁ: de Compostcla ird ade-
cuando progresivamente sus cuadros de personal docente a las
categorias establecidas en 1a Ley de Reforna Universitaria, de
acuerdo con las previsiones de la disposicion transitoria undécima
de esta Ley, con el criterio de proporcionalidad establecido en el
articuio 107 de estos Estatutos.

. Décima.-El Conséjo Social deberi disponer los créditos necesa-
rios para 1ue todo el profesorado de Ia Universidad de Santiago de
Compostela que el dia 3¢ de septiembre de 1987 vea extinguida su
relacién contractual con la Universidad, en virtud de lo dispueste
en la disposicion transitoria décima de la Ley de Reforma
Universitaria, tenga la posibilidad de integrarse en las diversas
categoria, de Profesores de Universidad, o hacer efectiva la
disposicidn transitoria octava.

Undécima.-Los estudiantes actuaimente matriculados en régi-
men de enseilanza libre podrdn integrarse sin condicién previa
ninguna ¢n el ré%'men de matricula ordinaria, o bien continuar en
aquél hasta que finaticen sus estudios, sin perjuicio de Ias normas
a las gque se refiere el articulo 159 de los Estatutos.

Duodécima.-Podran integrarse en ¥ Escala de Gestion Univer-
sitaria zquellos que sean luncionarios de carrera de la Escala
Administrativa-de la Universidad, de organismos auiénomos, del
Cuerpe General Administrativo destinados en ella, posean la
titulacién exigida y superen las pruebas selectivas correspondientes.
Si las disposiciones legales vigentes aplicables a.la Universidad de
Sanliago de Compostela en la fecha de a convocatoria de dichas
Erucbas asi lo permitiesen, ¢t requisito de titulacion se sustituira en

s dos primeras convocatorias por cinco anos de servicios efecti-
vos presiados 2 fa Universidad.

Asimismo, para garantizar la promocién profesional contem-
plada en la Ley de Reforma Universitaria, y de cara a los concursos
previstos en el articulo 139.1 de estos Estatutos, si fas disposiciones
legales vigentes aplicables a la Universdidad de Santiago de

Compostela en la fecha de la convocatoria de dichas pruebas ast lo

“permitizssen, el requisito de iitulacion se sustituira em las dos
primeras convocatorias por cinco ahos de servicios efectivos
presiados a la Universidad en los cuerpos o escalas inmediatamente
wnferiores & los de la convocaloria.

Con sujecidn a los procedimientos establecidos para la integra-
¢ién de los auxiliares de bibliotecas del Estade en el Cuerpo de
Ayudantes de Bibliotecas Esiatales {regulada por el Real Decreto -
Ley 22/1977 que lo desarrolla), podrin integrarse en la Escuelz de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
aquellos que sean funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de los organismos autdnomos
del Ministeno de Educacion y Ciencia destinados en la Universi-
dad de Santiago de Compostela a la entrada en vigor de los
presentes Estulos y que posean la titulacion exigida,

Decimotercera ~Mientras no se estructure la pueva forma de
intervencidn y auditoria interna y externa, la Intervencion del
Estado continuara fiscalizando todos los gastos con caracter previo
y critico y en el momento del pago.

Decimocuarta.~-Todos los profesores no numerarios contrata-
dos e inlerinos y todo el personal docente e investigador que haya
esiado en activo en la Universidad de Santiago de Compostela,
durante el curse 1984-1985, se mantendriin en su empleo hasta que
finalice ¢l curso 1986-1987, a! menos, con ¢l mismo salario que
tenian en ese momento, de acuerdo con la disposicidn transitoria
9.1 de la Ley de Reforma Universitaria, .

Debe tenderse a que ¢l salario de este profesorado o de este
personal docente ¢ investigador se equipare cuanto antes, al menos,
con ¢l de los profesores de Ensehanza Media.

El Cornsejo Social y oiros organismos competentes establecerdn
los créditos necesarios para que esto sea pasible, asi como para
resolver de maners satisfactoria la problematica de 1a estabilidad,
de las condiciones de vida y de trabajo de los profesores no
numerarios de }a Universidad de Santiago de Compostela, bus-
cando una docencia e investigacion de calidad.

Decimoquinta.-Mienwras existan pruebas de selectividad, los
derechos de los que sean sometidos a ellas serdn los mismos de
cualquier estudiante universitario: Publicidad del tribunal, de los
criterios de evaluacidn, pesibilidad de reclamacién sobre las
calificaciones y otros. .

Decimosexta.—1. En'el plazo de tres meses tras la entrada en
vigor de los presentes Estatutos se constituird una Comision,
formada por representantes de los Colegios Universitarios y
representantes de todas aquellas Facultades con Secciones en ios
Colegios Universitarios, en Iz misma proporcion, Dicha Comision
estara presidida por el Rectlor o Vicerrector en quien delegue, v
serin miembros natos de elia los Directores de los Colegios
Universitarios y los Decanos de las Facultades implicadas.

2. Son funciones de la Comision:

a) Proponer las normas de tipo reglamentario que supongan la
integracion real de'los profesores de los Colegios tniversitanos en
los Departamentos correspondientes.

) Proponer el desarrollo reglamentario para la coordinacion
entre las Secciones de los Colegios y las Facultades y Departamen-
tos correspondientes. :

¢) Resclver en primera instancia 1odas cuantas cuestiones,
Hugios o conflictos de competencias se susciten como tonsecuencia
de la puesta ¢n marcha de lo sefialado en los apartados anteriores.

Decimoséptima.~En un plazo no superior 2 seis meses desde la
publicacion de los presentes Estatutos, Iz Junta de Gobierno, con
¢} informe previo del Vicerrectorado correspondiente, dictaminara
las condiciones que tendrin necesariamente que cumphr aquelios
Colegios Mayores qué no sean propiedad de la Universidad para
poder tener acceso & la subvencion por parte de fa Universidad.

DISPGSiCiON FINAL

-~ Be dars vigencia a estos Estawtos €l dia siguiemie al de su
publicacién en ¢l «Diario Oficial de Galicia».

25431 RESOLUCION de 20 de octubre de 1935, de fa
Delegacion Provincial de Pontevedra de la Conscjeria
de ‘e}gndu.s‘rfia. Energia y Comercio, por la gue se
declara en concrete la utilidad publica de la instala-
cién eléctrica gue se cita. Expediente AT 14071985
(AT 6471985, ER-88/1985}). |

Visto ¢l expediente incoado en esta Delegacion Provincial de
Industria, Energia y Comercio, a peticion de Ja Empresa «Unién
Eléctrica-Fenosa, Sociedad Anoniman, con domicilic en Ponteve-
dra, calle Michelena, 30, solicitando declaracion en concreto de
utilidad publica para ¢! establecimienta de tres lineas eléctricas de
media tensidn a 10/20 KV, de 594, 220 y 392 metros de longitud




