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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

4094 Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2016.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y
yo, en nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto
de Autonomia, vengo a promulgar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

En nuestro ordenamiento, y asi lo exige de forma expresa la propia Constitucion y el
Estatuto de Autonomia en el apartado 1 del articulo 78, todos los ingresos y gastos de la
Comunidad Autdonoma de Extremadura deben estar previstos en un presupuesto anual y
unico, en el que se consignara el importe de los beneficios fiscales establecidos por las
leyes autondmicas. La aprobacion de esta ley pretende, precisamente, hacer efectivos
ambos principios de unidad y anualidad, teniendo en cuenta que el apartado 3 de ese
mismo precepto exige que el Presupuesto se presente equilibrado, orientado al
cumplimiento de los objetivos de politica econdmica y sometido al principio de estabilidad
presupuestaria.

En cuanto a los ingresos el Estatuto de Autonomia dispone en el apartado 1 del articulo
80 que la Comunidad Auténoma de Extremadura dispondra de recursos suficientes para
atender las necesidades de gasto derivadas de la ejecucién de sus competencias.

Por su parte, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia otorga a la Comunidad Auténoma
de Extremadura plena autonomia de gasto y, en el marco de sus competencias, determinar
libremente el destino de sus recursos econdémicos y financieros. No obstante, exige el
mismo precepto, el gasto publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura realizara
una asignacién equitativa de los recursos publicos y su programacién y ejecucion
responderan a los criterios de transparencia, eficiencia y economia. Se adoptaran medidas
para un adecuado control econdmico-financiero. En todo caso, el gasto publico
territorializado debera contribuir a la cohesion socioecondmica de la region mediante la
sustancial equiparacién de los servicios publicos y de las inversiones regionales en sus
diferentes zonas, procurando su homogeneidad en los municipios de similar poblacion y
necesidades equivalentes.

Partiendo de estos principios consagrados estatutariamente, el Presupuesto anual se
erige como el principal instrumento del que dispone la Junta de Extremadura para llevar a
cabo su accion de gobierno, con el necesario respaldo de la Asamblea de Extremadura, a
través de la aprobacion de la presente ley.

El contenido del presupuesto del afio 2016 esta marcado forzosamente por la situacion
econdmica financiera de la Comunidad Autdbnoma, que impone realizar un ejercicio
responsable de reordenacion de los ingresos y gastos de las finanzas publicas para
cumplir los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica garantizando la calidad
de los servicios publicos esenciales para la ciudadania tales como la educacion, la sanidad
y la proteccion social.

La redistribucién de recursos que se contempla, fruto del dialogo con los grupos
politicos con representacion en la Asamblea de Extremadura, garantiza la sostenibilidad
financiera como muestra del firme compromiso de la Comunidad Auténoma con el
cumplimiento del objetivo de déficit presupuestario. La continuidad del escenario de
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crecimiento econémico permite priorizar esfuerzos en la proteccion del Estado de bienestar
social y, paralelamente, reducir los plazos de pago a proveedores y realizar inversiones
productivas que contribuyan a mejorar el tejido empresarial, la confianza en la economia
de Extremadura y el crecimiento del empleo.

Las cuentas publicas reflejan un compromiso responsable con la gestion econdmica
presupuestaria eficaz, eficiente y transparente contemplando una disminucién del
presupuesto respecto del ejercicio anterior pero con una mayor aportacion de fondos
propios de la Comunidad Autbnoma como consecuencia de una minoracion de los gastos
financiados con Fondos Europeos.

En este contexto, el presupuesto que se ha elaborado esta destinado a mejorar la vida
de las personas, mostrando unas cuentas veraces y realistas que permitiran recuperar y
defender, para los extremefios y extremefas, sus derechos perdidos en materia de
sanidad, educacion, apoyo a las familias, empleo y proteccion social. Ademas contempla
un compromiso con la poblacién mas vulnerable destinando a politicas sociales gran parte
del presupuesto.

Este compromiso supone: blindar la sanidad publica, incrementando el presupuesto
del Servicio Extremefio de Salud, garantizando la construccion y puesta al servicio de la
ciudadania de nuevas infraestructuras sanitarias; mejorar las ayudas a la dependencia;
destinar mas recursos a la ensefianza y a la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres; impulsar el crecimiento del empleo con programas como el Plan de Empleo
Social, Plan Empleo Experiencia, Plan de Garantia Juvenil e invirtiendo en la formacion;
dinamizar la actividad empresarial con ayudas a autbnomos y Pequefias y Medianas
Empresas y fomentando el uso de instrumentos financieros que las Autoridades Europeas
promueven como el Plan Juncker en sectores estratégicos de la region como las
infraestructuras, el turismo, la innovacion tecnolégica, las energias renovables, entre otros;
y transformar a la Comunidad Auténoma de Extremadura en una Administracion abierta,
transparente, dialogante y cercana a los extremefios y extremenas.

Por lo que respecta a la estructura de la ley, la misma consta de cinco Titulos, con
cincuenta y seis articulos, trece disposiciones adicionales, una disposiciéon derogatoria y
dos disposiciones finales.

El Titulo I, denominado «De la aprobacién de los presupuestos y la gestiéon
presupuestaria» consta de tres capitulos. El Capitulo I, «Créditos iniciales y financiacion
de los mismos», establece el ambito de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma. Asimismo contiene la aprobacion de los estados de ingresos y gastos, la
distribucion funcional del gasto, la financiacién de los créditos asi como los beneficios
fiscales que afectan a los tributos a recaudar por la Junta de Extremadura. EI Capitulo Il
se denomina «De las modificaciones presupuestarias». Y el Capitulo Il se refiere a las
«Normas especiales de gestidon presupuestaria».

Dentro del Titulo Il, «De los gastos de personal y otros costes», en su Capitulo I, «De
los regimenes retributivos», se regulan la variacidon general de las retribuciones del
personal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y las retribuciones de los cargos
publicos, del personal funcionario, estatutario, interino, eventual y laboral, recogiéndose
las variaciones establecidas por la normativa basica de Funcion Publica. En el Capitulo I,
«Disposiciones en materia de gestion del sistema retributivo», se establecen normas
comunes en materia retributiva, y en el Capitulo Il se introducen «Otras disposiciones en
materia de personal» relativas a la contencién del gasto, oferta de empleo publico y carrera
profesional, entre otras.

El Titulo 1ll, denominado «De las operaciones financieras», consta de dos capitulos. El
primero, «Operaciones de endeudamiento». En el Capitulo Il, «De los avales», se fija el
limite de los avales que se pueden conceder a lo largo del ejercicio.

Dentro del Titulo IV, «Otras normas de ejecucion del gasto», se incluyen medidas con
vigencia exclusivamente anual, sin perjuicio de su valoracién a los efectos de su
incorporacidon a una norma sustantiva, si asi resulta aconsejable. Asi, el Capitulo I,
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denominado «Criterios sociales, de igualdad, medioambientales y relativos a otras politicas
publicas en la contratacion», incluye normas sociales sobre valoraciones de la licitaciones,
ejecuciones de contratos y contratos reservados; el Capitulo Il «Otras normas en materia
de contratacién», regula las competencias de los érganos de contratacién, la necesidad de
autorizacion del Consejo de Gobierno para determinados tipos de contratos y otros
aspectos de la contratacion administrativa. En el Capitulo 11l se incluyen normas en materia
de convenios de colaboracién, encargos de gestion y transferencias. Por su parte, en el
Capitulo IV se incluyen diversas medidas de transparencia en la ejecucion del Presupuesto,
con especial mencion a las medidas contempladas en el Capitulo I, «Transparencia en la
actividad administrativa», del Titulo I, «Administracion abierta», de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El Titulo V establece una serie de normas relativas a las «Relaciones econdmico-
presupuestarias con las Corporaciones Locales». Para 2016 destaca la inclusién, dentro
del Fondo de Cooperacion Municipal, de la seccidon especial de Capitalidad de
Extremadura.

Se afaden ademas al texto un conjunto de disposiciones adicionales que, junto al
establecimiento de un tipo de gravamen reducido del 0,1 por 100 en la modalidad de Actos
Juridicos Documentados para la adquisicion y financiacion de viviendas medias, incorporan
importantes medidas con vigencia exclusivamente anual, sin perjuicio de su valoracion a
los efectos de su incorporacion a una norma sustantiva, si asi resulta aconsejable, como:
la ejecucion directa de obras, servicios y demas actividades a través de TRAGSA; la
gestién de pagos a proveedores; la ensefianza privada concertada; los costes de personal
de la Universidad de Extremadura en futuros ejercicios presupuestarios; la suspension de
pactos y acuerdos; las subvenciones a la formalizacion de podlizas de seguros agrarios
combinados durante el afio 2016; complemento extraordinario a la cantidad reconocida en
concepto de pension de jubilacién e invalidez en su modalidad no contributiva; la
adquisicion de la condicion de personal laboral indefinido no fijo en ejecucion de sentencia
judicial; y, ademas, se lleva a cabo la transformacion del Fondo de Cartera Jeremie
Extremadura, a través la creacion del Fondo de Cartera Jeremie Extremadura 2, ante la
necesidad de dar cobertura normativa al mencionado Fondo con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015, dado que a esa fecha dejaran de estar en vigor los citados Reglamentos
comunitarios que ampararon la constitucion del mismo, asi como el Programa Operativo
FEDER-Extremadura 2007-2013 con arreglo al cual se efectuaron las aportaciones al
Fondo, que viene a sustituir al Fondo de Cartera Jeremie Extremadura.

En aras de fomentar el desarrollo econédmico y social de la Region, la Junta de
Extremadura elaborara un Plan Estratégico Plurianual de Infraestructuras, que sera
remitido a la Asamblea de Extremadura antes del 15 de octubre de 2016 para su debate y
aprobacion, en su caso, por mayoria de 2/3 de la Camara. En dicho Plan se concretaran
las infraestructuras publicas de interés regional que se consideran prioritarias.

Ademas, la disposicion adicional duodécima incluye medidas para garantizar la
efectiva representacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos colegiados,
comités de personas expertas, comités consultivos o miembros de consejos de
administracion.

Asimismo, con la disposicion adicional decimotercera se trata de evitar un vacio
normativo, en tanto en cuanto se lleva a cabo el desarrollo reglamentario de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

La presente ley se adecua a lo dispuesto en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, en el que se
establece como principio general la integracion de la perspectiva de género, en linea con
lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que supone la consideracion sistematica de las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificos dirigido a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en
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todas la politicas y acciones, a todos los niveles y en todas su fases de diagnéstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion. Asimismo, se ha tenido en cuenta, en cuanto impacto
de diversidad de género, la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra
la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos y la gestion presupuestaria

CAPITULO |

Créditos iniciales y financiacion de los mismos

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
ejercicio 2016 se integran:

a) El presupuesto de la Asamblea de Extremadura.

b) EIl presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

c) El presupuesto de la institucion estatutaria Consejo Econdmico y Social de
Extremadura.

d) Los presupuestos de los organismos autbnomos:

1. Consejo de la Juventud de Extremadura.
2. Instituto de la Mujer de Extremadura.
3. Servicio Extremefo de Salud.

e) El presupuesto del ente publico Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura.

f)  El presupuesto de la empresa publica con forma de entidad de derecho publico
Corporacién Extremeina de Medios Audiovisuales.

g) Los presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil:

1. Sociedad de Gestion Publica de Extremadura, SA.
2. Extremadura Avante, SL.
3. Gestidn de Infraestructuras, Suelo y Vivienda de Extremadura, SA.
4. Urvipexsa, SA.
h) Los presupuestos de las fundaciones publicas:
1. Academia Europea de Yuste.
2. Centro de Documentacion e Informacién Europea de Extremadura.
3. Centro Extremefio de Estudios y Cooperacion con Iberoamérica.
4. Jobvenesy Deportes.
5. Relaciones Laborales de Extremadura.
6. Extremadura de Cine.
7. Godofredo Ortega Mufioz.
8. Helga de Alvear.
9. Orquesta de Extremadura.
10. Extremefa de la Cultura.
11. Centro de Cirugia de Minima Invasion.
12. Computacién y Tecnologias Avanzadas de Extremadura.
13. FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.
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14. Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura.
15. Apoyo al Certamen Internacional docente de videocine médico, salud y
telemedicina (VIDEOMED).

i) Los presupuestos de los consorcios y resto de entes:

Consorcio Gran Teatro de Caceres.
Consorcio Museo Etnografico Extremefio Gonzalez Santana.
Consorcio Museo Vostell Malpartida.
Consorcio Museo de las Ciencias del Vino.
Consorcio Teatro Lopez de Ayala.
Consorcio Ciudad Monumental, Histérico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida.
. Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro
Romano de Mérida.
8. Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnolégico de Rocas Ornamentales y
Materiales de Construccion.
9. Consorcio FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura.
10. Consorcio Extremefo de Informacion al Consumidor.
11. Agencia Extremena de la Energia.

Noos N

Articulo 2. De la aprobacion de los estados de gastos e ingresos de los entes referidos
en las letras a) a e) del articulo 1 de la presente ley.

1. En el estado de gastos del presupuesto de la Asamblea de Extremadura se
aprueban créditos por un importe sin consolidar de 13.594.000 euros, financiandose con
unos recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

2. En el estado de gastos del presupuesto de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se aprueban créditos por un importe sin consolidar
de 5.195.915.286 euros, que se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio 2016, que ascienden
a 4.726.530.490 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento segun lo establecido en el
articulo 34 de esta ley.

3. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo Econdmico y Social de
Extremadura se aprueban créditos por un importe sin consolidar de 331.424 euros,
financiandose con unos recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos
consignados.

4. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo de la Juventud de Extremadura
se aprueban créditos por importe sin consolidar de 596.219 euros, financiandose con unos
recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

5. En el estado de gastos del presupuesto de Instituto de la Mujer de Extremadura se
aprueban créditos por importe sin consolidar de 8.046.928 euros, financiandose con unos
recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

6. En el estado de gastos del presupuesto del Servicio Extremefio de Salud se
aprueban créditos por un importe sin consolidar de 1.532.242.386 euros, financiandose
con unos recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

7. En el estado de gastos del presupuesto del Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnolégicas de Extremadura se aprueban créditos por importe sin consolidar de
16.918.340 euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe que las
dotaciones de gastos consignados.
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8. Los programas integrados en los estados de gastos de los presupuestos de los
entes mencionados en los apartados anteriores, por un importe consolidado de
5.197.428.064 euros, se distribuyen segun el detalle del anexo de esta ley. La agregacién
por funciones de los créditos de estos programas es la siguiente:

Funcion Euros
Administracién General ........... 139.807.894
DeudaPublica .................. 380.023.696
Imprevistos y contingencias . . ... ... 5.000.000
Sanidad ....................... 1.550.101.891
Educacion. ..................... 1.016.192.181
Dependencia ................... 301.023.551
Empleo......... ... ... ........ 249.646.237
Promocion Social .. .............. 144.630.686
Vivienda . ...................... 48.458.475
Cultura ........................ 56.298.556
Agricultura . ....... ..o oL 716.172.356
Empresa....................... 92.672.100
Innovacion y Tecnologia. . ......... 105.851.340
Comercioy Turismo ... ........... 41.379.594
Infraestructuras. . . ............... 350.169.507

Articulo 3. De los presupuestos de los entes referidos en las letras f) a i) del articulo 1 de
la presente ley.

1. Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas relacionadas en la letra
f) y g) del articulo 1 de la presente ley, que recogen sus estimaciones de gastos y
previsiones de ingresos, presentados de forma individualizada o consolidados con el grupo
de empresas al que pertenecen, relacionandose en este ultimo caso las sociedades objeto
de presentacion consolidadas. Sin perjuicio de lo anterior, se incluyen, en cualquier caso,
de forma separada los de las sociedades mercantiles autondmicas que reciben
transferencias de explotacién o de capital u otra aportacion de cualquier naturaleza con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones relacionadas en la letra h) del
articulo 1 de la presente ley, en los que se incluyen sus estimaciones de gastos y
previsiones de ingresos.

3. Se aprueban los presupuestos de los entes relacionados en la letra i) del articulo 1
de la presente ley, en los que se incluyen sus estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos, sin perjuicio de los mecanismos de control que, en su caso, pudieran contener
las disposiciones que les resulten de aplicacion.

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos que integran el Presupuesto de
Ingresos de la Junta de Extremadura se estiman en 573.890.539,67 euros.

CAPITULO I

De las modificaciones presupuestarias

Articulo 5. Modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de créditos presupuestarios que se lleven a cabo durante el
ejercicio 2016 se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, y en la presente ley.
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Articulo 6. Vinculaciones de los créditos.

No obstante lo dispuesto con caracter general en el articulo 60.1 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, los créditos destinados a
satisfacer las retribuciones del personal funcionario interino y del estatutario temporal de
caracter eventual, las retribuciones del personal laboral indefinido de caracter eventual y
las retribuciones del personal laboral temporal de caracter eventual tendran caracter
vinculante, dentro de cada servicio u organismo y programa, a nivel de concepto, sin
perjuicio de su contabilizacién al nivel que se especifique en la clasificacién econémica.

Articulo 7.  Ampliaciones de créditos.

Se consideraran ampliables, en cumplimiento y con las exigencias previstas en la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, los siguientes
créditos:

a) Los créditos 1103 252A 460, 1103 252A 470 y 1103 252A 489 consignados para
las ayudas a la insercion social y laboral de jovenes que pertenezcan o hayan pertenecido
al sistema de proteccion de menores.

b) Los créditos 1103 252A 480 consignados para las ayudas a las familias.

c) Los créditos 1103 252A 480 consignados para el programa de ayudas a la
natalidad en el medio rural.

d) Los créditos 1103 252B 460 consignados para las ayudas para garantizar el
acceso a suministros vitales.

e) Los créditos 11003 252B 480 consignados para el complemento adicional a
pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva.

f)  Los créditos 1103 252B 489 consignados para las ayudas de apoyo social para
contingencias.

g) Los créditos 1103 252B 489 consignados para la renta basica de insercion.

h) Los créditos 1106 232A 480 consignados para las prestaciones econdémicas
establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

i) Los créditos 1204 313A 470 consignados para la politica agraria comunitaria.

j) Los créditos consignados en el programa del endeudamiento publico. No obstante,
lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Pudblica de Extremadura, las ampliaciones de créditos del programa de endeudamiento
publico que se realicen con el fin de formalizar la cancelacion de deudas derivadas de
convenios de colaboracidn interadministrativos podran ser financiadas con los ingresos en
formalizacién derivados de los anticipos de fondos realizados por el Estado.

k) Los créditos que se consignen para atender las responsabilidades que sean
repercutidas a la Comunidad Auténoma de Extremadura por incumplimiento del Derecho
de la Union Europea o de tratados o convenios internacionales en los que Espafia sea
parte, de acuerdo con lo previsto por la disposicion adicional 2.2 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

[) Los créditos 02101 253A 489 consignados para ayudas para la independencia de
las mujeres victimas de la violencia de género.

Articulo 8. Incorporaciones de créditos.

Ademas de los supuestos establecidos en el articulo 76.1 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, se podran incorporar al ejercicio
presupuestario 2016 los remanentes de créditos del ejercicio anterior para atender las
prestaciones econdmicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia.
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Articulo 9. Transferencias de créditos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 69.1.a) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, y sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo de Gobierno por el articulo 79 del referido cuerpo legal, el Consejero competente
en materia de hacienda podra autorizar, durante el ejercicio 2016, transferencias de
créditos de operaciones financieras o de capital a créditos para operaciones corrientes.

Articulo 10. Generaciones de créditos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, podran generar créditos:

a) Los ingresos percibidos en el ejercicio corriente, o en el ultimo trimestre del
ejercicio 2015, procedentes de la Unién Europea en concepto de participacion financiera
comunitaria para cubrir gastos realizados por la Administracion de la Comunidad Autonoma
en los programas de vigilancia, erradicacion y control de enfermedades animales y
vegetales. Estos ingresos unicamente podran dar lugar a generaciones de créditos
relativos a los programas sefalados.

b) Los recursos derivados de la formalizacion de operaciones de crédito con cargo al
Fondo de Financiacion a Comunidades Auténomas creado por el Real Decreto-ley
17/2014, de 26 de diciembre, o de cualquier otra medida extraordinaria 0 mecanismo
adicional de apoyo a la liquidez a la que solicite el acceso la Comunidad Autébnoma.

CAPITULO IlI

Normas especiales de gestion presupuestaria

Articulo 11. Atribuciones al Consejero competente en materia de hacienda.

1. Las operaciones financieras de las distintas secciones presupuestarias que se
realicen con cargo al Capitulo 8, «Activos financierosy», de la Clasificacion Econdémica del
Gasto, requeriran informe previo favorable de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

En su caso, las operaciones financieras realizadas con cargo a dicho Capitulo,
deberan formalizarse respetando lo dispuesto en la Ley Organica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacion de las Comunidades Autdbnomas y en el resto de disposiciones
aplicables en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y en
particular el principio de prudencia financiera regulado en su articulo 13 bis.

2. El Consejero competente en materia de hacienda remitira trimestralmente a la
Comision de Hacienda y Presupuesto de la Asamblea de Extremadura un informe sobre la
ejecucion del Presupuesto de Ingresos, haciendo constar la prevision inicial, las
modificaciones hasta la fecha del informe y los derechos reconocidos. Igualmente, remitira
un informe sobre la ejecucion del presupuesto de gastos por Secciones, Capitulos y
Programas, haciendo constar los créditos iniciales, las modificaciones, los créditos
definitivos y las obligaciones reconocidas hasta dicha fecha. Dicho informe tendra toda la
informacion anterior referida a las entidades a las que se refiere el articulo 1, apartados b)
a e), asi como las entidades del apartado i) que tengan presupuesto limitativo.

Ademas, en el primer semestre del ejercicio se dara cuenta a la Asamblea de las
obligaciones reconocidas por la Administracion General en el ejercicio anterior y que se
encuentren pendientes de pago, debidamente clasificadas econémica y organicamente.

Articulo 12. Oftras normas de intervencion.

1. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria
competente en materia de hacienda, se determinara el alcance y contenido de los extremos
a fiscalizar y las aplicaciones informaticas en las que se realizara, cuando los actos o
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expedientes objeto de fiscalizacion previa se tramiten a través de medios informaticos,
electrénicos o teleméaticos.

2. En los términos dispuestos en el articulo 148.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abiril,
General de Hacienda Publica de Extremadura no estaran sometidos a intervencioén previa
los gastos menores de 3.005,06 euros cuyo pago se realice mediante el procedimiento
especial de anticipos de caja fija.

3. La Consejeria competente en materia de hacienda podra acceder, preferentemente
por via telematica en tiempo real, a la informacién bancaria que conste en las entidades de
crédito en la que los entes del sector publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
tengan depositados los fondos provenientes de su tesoreria.

En particular, se podra acceder a modo de consulta a la informacién correspondiente a:

1. Los organismos auténomos dependientes de la administracion de la Comunidad
Auténoma.

2. Los entes, agencias, en su caso, y consorcios publicos vinculados o dependientes
de la administracion de la Comunidad Auténoma.

3. Las empresas publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las entidades publicas empresariales dependientes de la administracion de la
Comunidad Autonoma.

5. Las sociedades mercantiles autonémicas.

6. Las fundaciones del sector publico autonémico.

4. Los gastos exentos de fiscalizacion previa a que se refiere el articulo 148.1 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que puedan
adquirirse validamente conforme al ordenamiento juridico, sin necesidad de llevar a cabo
la retencion y contabilizacion independiente de las distintas fases de gastos, porque éstas
puedan acumularse al reconocimiento de las obligaciones, se imputaran al ejercicio
presupuestario en el que se reconozca la obligacién contable.

No obstante, cuando se trate de gastos realizados en ejercicios anteriores, debera
justificarse en el expediente los motivos de su no aplicacion al ejercicio correspondiente y, en
todo caso en los gastos realizados a los ejercicios previos al inmediato anterior al vigente
debera autorizarse previamente por el Consejo de Gobierno si su cuantia individual supera
los 3.005,06 euros, sin perjuicio de las responsabilidades a que en su caso hubiere lugar.

Articulo 13. Otras normas de procedimiento.

1. Para dar cumplimiento a lo previsto en el punto 6 del articulo 65 del Reglamento
(UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes de aplicacién a los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos, los 6rganos gestores de las actuaciones
cofinanciadas por dichos Fondos deberan presentar una solicitud de financiacién a la
Secretaria General de Presupuestos y Financiacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, como Autoridad de Gestion del FEADER y Organismo Intermedio
que actua por delegacion de la Autoridad de Gestion del FEDER y FSE.

La solicitud se formalizara antes de comenzar a ejecutar gastos con cargo a los
proyectos presupuestarios cofinanciados por cualquiera de los Fondos anteriores, y
contendra la informacién que se determine por Resolucion del Secretario General de
Presupuestos y Financiacion.

En respuesta a la solicitud anterior, la Secretaria General de Presupuestos y
Financiacion emitird un informe, que tendra caracter vinculante, y que se pronunciara
sobre la adecuacion de las actuaciones cuyos gastos se prevea imputar a cada uno de los
proyectos presupuestarios cofinanciados, a los Criterios de Seleccién de cada uno de los
Programas de ayuda de la Unién Europea, y sobre la congruencia de dicha finalidad con
la denominacién de los mencionados proyectos presupuestarios.

Ademas, cuando estos proyectos presupuestarios contengan gastos que se
materialicen a través de transferencias o subvenciones, los 6rganos gestores también
deberan solicitar un informe a la Secretaria General de Presupuestos y Financiaciéon con
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caracter previo a la aprobacién de las bases reguladoras o del instrumento juridico
equivalente donde se establezcan sus condiciones. Dicho informe, que tendra caracter
vinculante, se pronunciara sobre la adecuacion del ambito subjetivo y objetivo de las
ayudas a los Criterios de Seleccion de cada uno de los Programas de ayuda de la Union
Europea, asi como sobre la adaptacion de la forma de justificacion a las normas previstas
en los articulos 66 y siguientes del Reglamento (UE) numero 1303/2013, y en los
Reglamentos especificos de cada uno de los Fondos.

2. El plazo maximo para resolver los procedimientos para la declaracién del derecho
al reintegro de cantidades a la hacienda de la Comunidad Auténoma sera en todo caso de
12 meses.

3. Se designa como lugar para la practica de las notificaciones de las deudas cuyo
titular sea la administracion de Comunidad Auténoma de Extremadura, la sede central en
Mérida de la secretaria general de la consejeria que haya generado la correspondiente
obligacion.

En el caso de deudas de organismos publicos o de entes pertenecientes al sector
publico de Extremadura, se designan como lugares para la practica de las notificaciones
sus respectivos servicios centrales.

4. No computaran a efectos de los limites a que se refiere el articulo 63 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ni precisaran la autorizacién prevista en el articulo 64 de dicha ley para
superar aquéllos, los proyectos presupuestarios destinados a financiar los gastos
derivados de las subvenciones gestionadas por el érgano directivo competente en materia
de promocion a la empresa destinadas a financiar inversiones en activos fijos y que tienen
como finalidad la de apoyar la creacion de nuevas empresas y la consolidacion de las ya
existentes, favoreciendo y promoviendo proyectos de ampliacidon, modernizacion y
traslados de éstas, y que a continuacién se indican:

201514040009 Desarrollo de actuaciones, instrumentos y programas para facilitar la
financiacion de nuevos proyectos.
201414040007 Incentivos complementarios a la inversion.

TiTULO Il

De los gastos de personal y otros costes

CAPITULO |

De los regimenes retributivos

Articulo 14. Variacion general de retribuciones.

1. Con efectos desde 1 de enero del afio 2016, las retribuciones integras del personal
de la Asamblea de Extremadura, de la administracion de la Comunidad Auténoma y de sus
Organismos Autonomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes, experimentaran
una subida del 1 %, en términos de homogeneidad, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con respecto a las establecidas en
la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2015.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Articulo 15. Retribuciones del Presidente, resto de miembros del Consejo de Gobierno y
de los Altos Cargos.

1. La cuantia de los conceptos retributivos a que tienen derecho durante el afio 2016
el Presidente, el resto de miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados
de la Junta de Extremadura se mantendran sin cambios respecto al afio 2015. El régimen
retributivo del Interventor General de la Junta de Extremadura sera el correspondiente al
de los Consejeros de la Junta de Extremadura.

Como consecuencia de lo anterior, las retribuciones se fijan en la siguiente cuantia
anual, referidas a catorce pagas, de las cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias,
sin perjuicio de la percepcién de la retribucion por antigiiedad que pudieran corresponderle
de acuerdo con la normativa vigente, seran las que se indican a continuacion.

Retribucién anual:

Presidente: 77.295,40 euros.

Miembros del Consejo de Gobierno y personal con el mismo régimen retributivo:
67.292,54 euros.

Altos cargos y asimilados: 61.001,64 euros.

2. Ademas de las anteriores retribuciones, los miembros del Consejo de Gobierno y
los Altos Cargos de la Junta de Extremadura que tuvieran la condicién de funcionario de
carrera, de estatutario fijo o de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas percibiran, en concepto de antigiedad, la misma cuantia que tengan reconocida,
0 que les sea reconocida durante el ejercicio de esas funciones, por su administracion de
origen.

3. La cuantia anual de los conceptos retributivos a que tiene derecho durante el afo
2016 el Presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura, referida a catorce pagas,
de las cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin perjuicio de la percepcién de
la retribucion por antigiiedad que pudiera corresponderle de acuerdo con el apartado
anterior, sera la siguiente: Retribucién anual: 24.219,78 euros.

4. La cuantia anual de los conceptos retributivos a que tiene derecho durante el afio
2016 el Director General de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales CEXMA,
referida a catorce pagas, de las cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin
perjuicio de la percepcion de la retribucion por antigliedad que pudiera corresponderle de
acuerdo con el apartado dos de este articulo, sera la siguiente: Retribuciéon anual:
65.000,00 euros.

Articulo 16. Régimen juridico-retributivo del personal funcionario, estatutario y eventual
de la administracion de la Comunidad Auténoma, sus Organismos Autdnomos y demas
entes.

1. Hasta tanto se proceda a la implantacién y desarrollo del nuevo régimen retributivo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, mantendra
su aplicacion el régimen previsto en los articulos 74, 75 y 76 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, y normas concordantes, con las modificaciones, en lo que se refiere a la composicion
y cuantia de las pagas extraordinarias y del complemento especifico, que se establecen
en la presente ley.

2. Con efecto desde el 1 de enero del afio 2016, la cuantia de los conceptos
retributivos del personal funcionario, estatutario, interino y eventual al servicio de la
administracion de la Comunidad Auténoma, de sus Organismos Auténomos y demas
Entes, experimentara la misma variacion establecida en el articulo 14. Se excluyen
expresamente de esta variacion los complementos personal transitorio y personal
garantizado, que se regiran por la presente ley y por la norma legal o reglamentaria de la
que traen causa, en todo lo que no sea contrario a la misma.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.
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4. El complemento especial previsto en la disposicion adicional duodécima de la Ley
1/2012, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2012, se abonara en los términos alli previstos, al personal funcionario
de carrera, docente y estatutario, tomando como referencia las cuantias del complemento
de destino indicadas en el articulo 17 de la presente ley.

Articulo 17. Retribuciones del personal funcionario.
El personal funcionario percibira:
A) Retribuciones basicas:

1. El sueldo correspondiente al Grupo en que fuera clasificado el Cuerpo o Escala en
el que se encuentre en servicio activo.
2. La antigiedad correspondiente a los trienios reconocidos en cada Grupo.

Las cuantias del sueldo y los trienios, por Grupos, referidas a doce mensualidades,
seran:

Grupo Sueldo Trienio

A/A1 13.441,80 516,96
B/A2 11.622,84 421,44
C/C1 8.726,76 318,96
D/C2 7.263,00 216,96
E/A.P. 6.647,52 163,32

3. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre,
se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.1 de esta ley. Cada una de
estas pagas se compondra del importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios
reconocidos, del complemento personal garantizado de antigledad que en su caso pueda
tener reconocido y del complemento de destino que le corresponda.

No obstante, para el afio 2016 las cuantias correspondientes del sueldo y trienios por
Grupos que integran cada paga extraordinaria seran:

Grupo Sueldo Trienio

A/A1 691,21 26,58
B/A2 706,38 25,61
C/C1 628,53 22,96
D/C2 599,73 17,91
E/A.P. 553,96 13,61

B) Retribuciones complementarias:

1. El Complemento de Destino correspondiente al nivel del puesto que ocupe o
desempefie, asignado en la Relaciéon de Puestos de Trabajo en vigor, con arreglo a las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Complemento de destino:

Nivel Cuantia

30 11.741,28
29 10.531,44
28 10.088,76
27 9.645,72
26 8.462,28
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Nivel Cuantia
25 7.508,04
24 7.065,00
23 6.622,56
22 6.179,28
21 5.737,08
20 5.329,20
19 5.057,16
18 4.784,88
17 4.512,72
16 4.241,16
15 3.968,64
14 3.696,84
13 3.424,32
12 3.152,16

En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino
asignado al puesto de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo, el funcionario tendra
derecho a la percepcion de aquél.

2. El complemento especifico asignado al puesto que ocupe o desempenfie en la
Relacién de Puestos de Trabajo en vigor, que sera de 14 pagas iguales, 12 ordinarias y 2
adicionales en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.Cuatro de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2007, y cuya cuantia
experimentara la variacion establecida en el articulo 14 de esta ley.

3. ElI Complemento de productividad que, en su caso, y previa negociacion con las
Centrales Sindicales representativas en el ambito de la Funcién Publica de Extremadura y
el correspondiente desarrollo normativo, se establezca, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, sin que se
pueda percibir cuantia alguna en concepto productividad durante el afio 2016 en virtud de
dichos acuerdos.

4. Las Gratificaciones, que tendran caracter excepcional, sélo podran ser reconocidas
por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y no podran
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

5. EI Complemento de carrera profesional previsto en la letra f) del apartado 3 del
articulo 74 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, con arreglo a las siguientes cuantias, en
cémputo anual:

Nivel uno:

Grupo A/A1: 1.491,07 euros.
Grupo B/A2: 1.280,94 euros.
Grupo C/C1: 936,48 euros.
Grupo D/C2: 837,65 euros.
Grupo E/AP: 738,82 euros.

Articulo 18. Retribuciones del personal interino y eventual.

1. El personal interino percibira la totalidad de retribuciones basicas, incluidos los
trienios reconocidos, correspondientes al Grupo en el que esté incluido el cuerpo en el que
ocupe vacante y la totalidad de las retribuciones complementarias asignadas en la
Relacidon de Puestos de Trabajo al puesto que desempefie, excluidas aquellas retribuciones
que son propias de los funcionarios de carrera.

2. El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias
asignadas al puesto de trabajo de esta naturaleza para el que haya sido nhombrado, dentro
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de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal eventual. Ademas, si tuviera la condicion
de funcionario de carrera, de estatutario fijo o de personal laboral fijo de cualquier
administracion publica percibird en concepto de antigiiedad la misma cuantia que tenga
reconocida, o que le sea reconocida durante el ejercicio de estas funciones, por su
administracion de origen.

3. El personal interino y eventual tendra derecho a percibir, ademas, dos pagas
extraordinarias y dos adicionales de complemento especifico al afio, siendo aplicable a
dichas retribuciones el mismo régimen juridico y retributivo que el establecido para el
personal funcionario de carrera.

Articulo 19. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2016 la masa salarial del personal laboral al servicio
de la Junta de Extremadura experimentara la variacion general establecida en el articulo
14 de esta ley.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta ley, el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales, asi como los gastos de accién social devengados
durante 2015 por el personal laboral afectado, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Las pagas extraordinarias del personal laboral de la Junta de Extremadura, se
abonaran de conformidad con lo establecido en el V Convenio Colectivo, e incorporaran la
totalidad del valor mensual del complemento de destino correspondiente al Grupo en que
se encuadre la Categoria profesional a que pertenezca cada trabajador.

No obstante, para el afio 2016 las cuantias correspondientes del sueldo y trienios por
grupos que integran cada paga extraordinaria seran:

Grupo Sueldo Trienio

I 691,21 31,10
Il 706,38 31,10
1 628,53 31,10
\Y 599,73 31,10
\ 553,96 31,10

3. El complemento especifico del personal laboral de la Junta de Extremadura sera
de 14 pagas iguales, 12 ordinarias y 2 adicionales, por importe, cada una de ellas, del
valor mensual del complemento especifico, asignado al puesto que ocupe o desempefie
en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor. Las pagas adicionales del complemento
especifico se abonaran en los meses de junio y diciembre o, en aquellos en que deba
liquidarse la paga extraordinaria, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo. No
obstante, el abono del valor mensual del complemento especifico especial, estara
condicionado proporcionalmente a la prestacion efectiva de dichos servicios especiales.

4. EI Complemento de carrera profesional previsto en los articulos 7 y 43 del V
Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura, con
arreglo a las siguientes cuantias en computo anual:

Nivel uno:

Grupo A/A1: 1.491,07 euros.
Grupo B/A2: 1.280,94 euros.
Grupo C/C1: 936,48 euros.
Grupo D/C2: 837,65 euros.
Grupo E/AP: 738,82 euros.
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Articulo 20. Retribuciones del personal docente no universitario y del personal estatutario
del Servicio Extremefio de Salud.

1. EIl personal docente no universitario y el personal estatutario del Servicio
Extremeno de Salud percibiran los restantes complementos retributivos que les
corresponda en aplicacion de la normativa especifica de dicho personal.

2. No obstante, durante el afio 2016 las cuantias del complemento de carrera y del
complemento de desarrollo profesional del personal del Servicio Extremefio de Salud,
destinado a retribuir el nivel alcanzado en la carrera y el desarrollo profesional, seran
iguales a las establecidas en 2012 para los cuatro niveles del sistema de carrera
profesional del personal licenciado y diplomado sanitario y de desarrollo profesional de los
trabajadores del area sanitaria de formacion profesional y del personal de gestion y
servicios. Respecto del nivel cuatro de desarrollo profesional, en ningun caso sera de
aplicacion el incremento porcentual previsto con efectos de 1 de enero de 2011 para dicho
nivel, en el criterio general noveno, c) del Acuerdo de la Comisién Paritaria de Seguimiento
e Interpretacién del Acuerdo sobre Carrera y Desarrollo Profesional en el Servicio
Extremefio de Salud, por el que se establecen los criterios generales del desarrollo
profesional en el Servicio Extremefo de Salud, de fecha 31 de enero de 2007.

3. Durante 2016 no se abonara el complemento de carrera correspondiente a los
nuevos niveles, tanto de carrera como de desarrollo profesional, que hayan sido
reconocidos en ejercicios anteriores y desplegaran efectos econdmicos por vez primera a
partir de 1 de enero de 2012, segun estaba previsto en los Acuerdos de 24 de octubre de
2005 y de 31 de enero de 2007, por los que se regulan, respectivamente, los sistemas de
carrera y de desarrollo profesional del Servicio Extremenfo de Salud.

Articulo 21. Retribuciones del personal directivo del sector publico autonémico.

Las cuantias de las retribuciones de todo personal directivo del sector publico
autonémico, con independencia de la normativa por la que fueron nombrados,
experimentaran para 2016 la variacién general del articulo 14 de esta ley, respetando en
todo caso los limites previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacion del Estatuto de los Cargos Publicos del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y ello sin perjuicio de la percepcién referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, o les pudiera reconocer durante el
ejercicio de estas funciones, su administracion de origen, que seran abonados por la
empresa o entidad de destino.

CAPITULO I

Disposiciones en materia de gestion del sistema retributivo

Articulo 22.  Retribuciones fijas y periddicas.

1. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con
la situacion y derechos del personal referidos al primer dia del mes a que corresponden,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el
de ingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de licencias sin
derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

¢) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo ya sea por
concurso, libre designacién, comisién de servicios, reasignacién de efectivos, u otro
sistema de provisién, aun no implicando cambio de situacion administrativa, tanto dentro
de la administracién publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, como la
adscripcién a una administraciéon Publica distinta.
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d) En el mes en que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio
del Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion
o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas
desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

2. Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la
forma de devengo equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias.

3. Lareduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de
trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, se llevara cabo con arreglo al régimen y condiciones previstos
en la disposicion adicional octava de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y
diciembre, con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre 182 o 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencias sin
derecho a retribucion en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente paga
extraordinaria, si bien, su cuantia experimentara la reduccién proporcional prevista en el
apartado anterior.

c) Cuando durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo de
estas pagas extraordinarias los funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo
reducida o desempenado puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones
complementarias, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones
devengadas durante el periodo expresado.

d) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la
adscripcion a una administracion publica distinta de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aunque no implique cambio de situaciéon administrativa, en cuyo caso la
paga extraordinaria experimentara la reduccién proporcional prevista en el apartado a)
anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del
Cuerpo o Escala de pertenencia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacion, fallecimiento, o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado d) del
articulo 22.1 de esta ley, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se
computaran como un mes completo.

2. Alos efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de licencias
sin derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
basicas vigentes en el mismo.

4. Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacién de los mutualistas a las
Mutualidades Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se
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reduciran en la misma proporcién en que se minoren dichas pagas como consecuencia de
abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Articulo 24. Trienios.

Los trienios se percibiran en el mismo porcentaje y discriminaciéon en que fueron
reconocidos, siempre que la jornada de trabajo que se realiza sea igual o superior a los
distintos porcentajes de los trienios reconocidos.

Los trienios que tengan un porcentaje reconocido superior al de la jornada de trabajo
que se realiza se abonaran en igual porcentaje que la jornada que se realiza.

Los trienios que fueron objeto de reduccidon en aplicacién de la regla anterior,
recuperaran su cuantia y porcentaje inicial, con relacién al abono, cuando la jornada que
se realiza pase a ser igual o superior al porcentaje del trienio reconocido.

Articulo 25. Complementos personales transitorios.

1. Los complementos personales transitorios del personal funcionario y estatutario se
reduciran en cuantia igual a la totalidad del incremento de las retribuciones complementarias
que con caracter fijo y periodicidad mensual en computo anual tenga derecho el empleado
publico, cualquiera que sea el momento o la causa de dicho incremento, con arreglo a las
siguientes normas:

a) Siel cambio de puesto de trabajo determina una disminucién de retribuciones, se
mantendra la cuantia del complemento personal transitorio en ese momento vigente, a
cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso la que pueda
derivarse de nuevos cambios de puestos de trabajo.

b) En el caso de que el cambio de puesto de trabajo no tenga caracter definitivo, el
complemento personal transitorio disminuido o desaparecido conforme a lo dispuesto en
este articulo recuperara la cuantia que hubiera correspondido si no se hubiera producido
dicho cambio de puesto de trabajo, una vez que el funcionario vuelva a ocupar su anterior
puesto de trabajo. La misma regla se seguira en el caso de que el cese en el puesto de
trabajo se produzca por pasar a la situacion de Servicios Especiales.

c¢) En caso de pasar a la situacion de excedencia, el importe del complemento
personal transitorio que corresponda al funcionario al recuperar la situacion de servicio
activo se calculara, primero, disminuyendo, en su caso, al comienzo de cada ano dicho
complemento en la forma establecida anteriormente, con relacién a las retribuciones
complementarias del puesto en el que cesd, hasta el mes inmediato anterior al de
incorporacion a un puesto de trabajo y, segundo, comparando las retribuciones del puesto
en el que se incorpora con las del puesto anterior, conforme a las reglas dictadas
anteriormente.

d) Alos efectos de la absorcion del complemento personal transitorio, en ningun caso
seran tenidos en cuenta el complemento de productividad ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

2. Se excluyen de la variacion prevista en el apartado 1 del articulo 19 los
complementos personales transitorios y los denominados garantizados. Para todo el
personal laboral que lo tuviera reconocido, el complemento personal transitorio se reducira
en cuantia igual a la totalidad del incremento de las retribuciones que con caracter fijo y
periodicidad mensual tenga derecho el trabajador, exceptuado el sueldo y el complemento
de antigledad.
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CAPITULO Il

Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 26. Limitacién al incremento de costes de personal.

1. Durante 2016 no podran tramitarse expedientes de ampliacion de plantilla para
atender competencias que se prestan en la actualidad por parte de las entidades del sector
publico autonémico cuyo presupuesto se encuentra incluido en las letras b), d) y e) del
articulo 1 de la presente ley.

Las necesidades de personal urgentes e inaplazables deberan ser atendidas mediante
la reestructuracion de plazas vacantes y/o redistribucion de efectivos existentes.

2. Las modificaciones generales o puntuales de plantilla, asi como los acuerdos
sindicales, que afecten a gastos del personal al servicio de los entes del sector publico
autonoémico indicados en el apartado 1 de este articulo, requeriran informes previos y
favorables de los 6rganos directivos competente en materia de funciéon publica y de
presupuestos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.4 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
para el afio 2016 no se dotaran presupuestariamente aquellas plazas de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo que se encuentren vacantes sin
ocupacion, salvo casos excepcionales y por razones urgentes e inaplazables.

4. Durante el afio 2016 no se procedera a la contratacién de nuevo personal laboral
temporal ni al nombramiento de personal funcionario interino para la cobertura de vacantes
o sustitucion transitoria de los titulares, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales.

En cualquier caso, sera preceptiva la previa autorizacion de la consejeria competente
en materia de funcién publica.

5. Durante el afio 2016 no se procedera a la incorporacion de nuevo personal en las
entidades del sector publico autonémico cuyo presupuestos se encuentra incluido en las
letras f), g), h) e i) del articulo 1 de esta ley, en los supuestos que prohiba la legislacion
basica estatal. Ademas, las convocatorias publicas para el ingreso de nuevo personal en
las sociedades mercantiles recogidas en la letra g) del articulo 1 de esta ley requerira
autorizacion del Consejo de Gobierno a propuesta de la consejeria de la que dependa la
sociedad y previo informe favorable de la consejeria competente en materia de
presupuestos.

En todo caso, las entidades del sector publico indicadas en el parrafo anterior tan sélo
podran realizar contrataciones temporales en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, salvo en los supuestos que prohiba la legislacion
basica estatal.

Articulo 27. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecuciéon de
programas de caracter temporal o por exceso o acumulacién de tareas.

1. En casos excepcionales, por razones de necesidad y urgencia debidamente
justificadas, se podra proceder al nombramiento de personal funcionario interino, de
conformidad con el articulo 10.1, c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
la ejecucidon de programas de caracter temporal de duracién determinada, siempre que
dichos programas estén financiados con fondos finalistas, o se relacionen con la prestacion
de servicios que se consideren prioritarios por acuerdo del Consejo de Gobierno a
propuesta de la consejeria competente en materia de funcién publica, con las siguientes
condiciones:
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a) Laduracion del nombramiento no podra exceder la duracion de la ejecucion de los
programas a los que se adscriba, no superando en ningun caso, dicho nombramiento la
duracion maxima de tres afos.

b) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la
relacion de puestos de trabajo.

c) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se
refiere este apartado seran equivalentes a las de un puesto no singularizado
correspondiente a su grupo o subgrupo. Asimismo, podran percibir las indemnizaciones
por razon del servicio en las cuantias que se fijen, de conformidad con lo establecido en
su normativa especifica.

d) El nombramiento se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria que
financie el programa correspondiente.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1, d) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podra efectuarse el nombramiento de personal
funcionario interino por causas expresamente justificadas de necesidad y urgencia
originadas por exceso o acumulacién de tareas, con las siguientes condiciones:

a) La duracion del nombramiento no podra ser superior a seis meses dentro de un
periodo de doce meses.

b) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la
relacion de puestos de trabajo.

c) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se
refieren los apartados anteriores de este articulo seran equivalentes a las de un puesto no
singularizado correspondiente a su grupo o subgrupo. Asimismo, podran percibir las
indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias que se fijen, de conformidad con lo
establecido en su normativa especifica.

3. El nombramiento del personal funcionario interino regulado en los apartados
anteriores requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de administracion
publica, a propuesta del 6érgano directivo competente en materia de funcién publica, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Memoria elaborada por el 6rgano que proponga la ejecuciéon de programas
temporales en la que se incluira una proyeccién econémica de este tipo de programas y
los nombramientos de personal funcionario interino que conlleva.

b) Informe previo del érgano directivo competente en materia de funcion publica
sobre la homologacion a puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario.

c) Informe favorable de la Consejeria competente en materia de presupuestos sobre
la existencia de crédito.

4. La seleccion de los funcionarios interinos en los supuestos previstos en los
apartados 1y 2 del presente articulo habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 28. Contratacion de personal laboral temporal para la ejecucién de programas de
caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas.

En los supuestos contemplados en los apartados 1 y 2 del articulo 27 de la presente
ley, cuando la naturaleza de la actividad a desarrollar sea propia de personal laboral de
conformidad con la normativa de funcién publica, podran formalizarse contratos de trabajo,
en cualquiera de las modalidades de contratacién previstas en la legislacién laboral, con
las condiciones y requisitos establecidos en dicho articulo.
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Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

El incumplimiento de estas obligaciones formales, asi como la asignacion al personal
contratado de funciones distintas a las que se determinen en los contratos de las que
pudieran derivarse derechos a la adquisicion de la condicion de indefinido, podra dar lugar
a la exigencia de responsabilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

La seleccion del personal laboral temporal en los supuestos previstos en el presente
articulo habréa de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo previsto
en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Articulo 29. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de la presente ley, con
excepcion de aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran percibir participacion
alguna en los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que devengue
la administracion o cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio.

Articulo 30. Personal transferido.

El personal que se transfiera como consecuencia de la asuncién de nuevas
competencias y servicios se regira por las siguientes normas:

a) Sin perjuicio de la aplicacién de la normativa autonémica sobre Funcion Publica,
el personal funcionario e interino continuara percibiendo las retribuciones basicas que
tuvieran en su administracion de origen. Con la suma del valor anual del complemento de
destino, del especifico y de cualquier otro de caracter complementario que tenga
reconocido y perciba mensual y habitualmente, se formara un complemento a regularizar,
que percibira hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo. Si como consecuencia de
esta catalogacion se produjera una reduccion, en el cémputo anual, de las retribuciones
totales, le sera reconocido un complemento personal transitorio por la diferencia, a percibir
en doce mensualidades, que sera absorbido conforme se establece en el articulo 25 de
esta ley.

b) El personal laboral mantendra el régimen de derechos y deberes establecidos en
las normas laborales propias que le sean de aplicacion hasta que, mediante los
procedimientos oportunos, se integren en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Extremadura en vigor. En tanto se produce esta integracion y la
catalogacion de los puestos de trabajo, los trabajadores transferidos percibiran sus
retribuciones mensuales con el caracter de a regularizar, en catorce y doce pagas, que
englobaran, de un lado las retribuciones anuales que deba percibir en catorce o mas
pagas y, de otro, las que deba percibir en doce, respectivamente. En su caso percibiran
ademas, con el mismo caracter de a regularizar, el complemento de antigiiedad y, con
caracter definitivo y en la misma cuantia, cualquier complemento personal garantizado o
similar que traiga causa en el tiempo de servicios prestados, el cual seguira teniendo el
mismo tratamiento y naturaleza juridica que en la administracion y Convenio de origen, sin
que pueda experimentar el incremento previsto en el articulo 19.1 de esta ley ni
transformarse en complemento de antigiiedad.

Si como consecuencia de la catalogacion de estos puestos de trabajo se produjera una
reduccion de retribuciones totales en el computo anual, excluida la antigiiedad que tuviera
reconocida al dia 1 de enero del afio 2016, sera reconocido al trabajador un complemento
personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, que sera absorbido
conforme establece el articulo 25.2 de esta ley.
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Mientras no se produzca la integracion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Extremadura no se podra optar a plazas actualmente catalogadas.

c) En los casos anteriores, el incremento de retribuciones que se pueda producir
como consecuencia de la catalogacion de los puestos de trabajo de funcionarios y de la
integracion del personal laboral en el convenio colectivo general se aplicara desde la fecha
de efectividad del traspaso de nuevas funciones y servicios.

Articulo 31. Oferta de Empleo Publico.

1. Alolargo del ejercicio 2016 no se procedera en el sector publico autonémico, salvo
las excepciones que se determinen en la legislacion basica estatal, a la incorporacion de
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de los procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion
afecta a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la
disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacién contenida en el apartado anterior
no sera de aplicacion a aquellos sectores o areas de actuacion administrativa competencia
de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se excluyan, con
caracter basico, por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2016.

3. La Oferta de Empleo Publico, de conformidad con la tasa de reposiciéon de
efectivos establecida con caracter basico por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, incluira los puestos desempefados por personal laboral temporal,
personal funcionario interino y personal estatutario temporal existente en los sectores
prioritarios segun la legislacion basica estatal. También se incluiran aquellos puestos a los
que se hayan adscrito los afectados por una resolucion judicial de reconocimiento de una
relacion laboral de caracter indefinido no fijo.

Articulo 32. Carrera profesional, productividad y planes de accién social.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y con el objeto de que puedan ser retribuidas la progresion
alcanzada por los empleados publicos dentro del sistema de carrera administrativa, el
interés, iniciativa o esfuerzo con que realicen su trabajo, asi como el rendimiento o
resultados obtenidos, que deberan quedar acreditados mediante la evaluacién del
desempenfo correspondiente, y las mejoras de los planes de accion social, a medida que
se alcancen acuerdos en estas materias a través de la negociacién con las centrales
sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica de Extremadura,
acuerdos que seran finalmente adoptados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se habilitaran, en su caso, las dotaciones
presupuestarias para tales fines.

2. Al objeto de establecer un régimen comun de prestaciones no salariales de todos
los empleados publicos de la Junta de Extremadura, se suspende, durante el ejercicio
2016, la concesién de las prestaciones no salariales del personal estatutario, docente y de
administracion general, excepto las mejoras voluntarias reconocidas al subsidio legalmente
establecido, en las situaciones de incapacidad temporal.

Articulo 33. Prohibicién de contratacion con empresas de trabajo temporal.

La administracién autonémica, los organismos auténomos, los entes publicos, las
empresas publicas y los consorcios con participacidon mayoritaria de la Administracién, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no utilizaran empresas de trabajo
temporal para resolver sus necesidades laborales.
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TiTULO 1l

De las operaciones financieras

CAPITULO |

Operaciones de endeudamiento

Articulo 34. Operaciones a largo plazo del Sector Administraciéon General.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de hacienda, disponga la realizaciéon de operaciones
financieras a largo plazo, apelando al crédito interior o exterior o a la emision de deuda
publica, en cualesquiera modalidad y en las condiciones normales de mercado, siempre
que el importe maximo formalizado durante el ejercicio garantice el cumplimiento del
objetivo de deuda fijado para la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente al
ejercicio 2016, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. Este endeudamiento se formalizara atendiendo a las condiciones mas ventajosas
para la Hacienda Regional, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura y en los articulos 112 y 115 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, respetando lo establecido en la Ley Organica 8/1980,
de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Autbnomas y demas normativa
aplicable en materia de estabilidad presupuestaria, y en particular el principio de prudencia
financiera regulado en su articulo 13 bis.

Articulo 35. Otras operaciones financieras.

La formalizacion de operaciones de intercambio financiero o derivados financieros
tales como seguros, permutas, opciones o cualquiera otra prevista en el articulo 113 b) de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que por su
naturaleza no incrementan el volumen de endeudamiento, no se computaran dentro del
limite fijado en el articulo anterior.

Articulo 36. Endeudamiento de los entes del Sector Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del citado articulo podran formalizar operaciones de endeudamiento,
cualquiera que sea la forma en que se documenten, cuando éstas se contraten para
recibir préstamos interadministrativos de Administraciones Publicas o entidades de su
sector publico, siempre que las citadas operaciones no afecten al cumplimiento del
objetivo de deuda publica aprobado para esta Comunidad Auténoma, correspondiente al
ejercicio 2016.

2. El Servicio Extremefio de Salud podra formalizar operaciones de endeudamiento
a corto plazo, cualquiera que sea la forma en que se documente, con el limite de que el
saldo vivo de todas las operaciones de esta naturaleza a 31 de diciembre de 2016 no
supere el importe de 240.000.000 euros.

3. Las entidades del Sector Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura a que se refiere el articulo 120 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, podran formalizar operaciones de endeudamiento en
coordinacién con la politica de endeudamiento de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, dentro de los limites que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la aplicacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en relacién al endeudamiento de
las Comunidades Auténomas.
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4. Elendeudamiento previsto en los puntos 2 y 3 anteriores se formalizara atendiendo
a las condiciones mas ventajosas conforme a las normas, reglas, técnicas y clausulas
usuales en los mercados financieros, respetando lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia
de Extremadura, en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las
Comunidades Auténomas y en el resto de disposiciones aplicables en materia de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y en particular el principio de
prudencia financiera regulado en su articulo 13.bis.

5. La autorizacién de todas las operaciones de endeudamiento reguladas en este
articulo requerira la formulacion de un informe por parte de la Consejeria a la que se
encuentre adscrita la entidad solicitante o de la que resulte su dependencia
presupuestaria que, con caracter previo, se pronuncie sobre la viabilidad econdmica de
la operacion.

Articulo 37. Principio de concurrencia y exencion de fianzas.

1. Alos efectos previstos en el apartado 2 del articulo 117 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, se considerara garantizado el
cumplimiento del principio de concurrencia cuando se materialice invitacion dirigida a un
numero minimo de tres entidades financieras, sin perjuicio de que el plazo de vigencia se
extienda a todo el ejercicio econémico.

2. La contrataciéon de operaciones financieras a que se refiere el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura,
se eximira de la obligacién de constitucion de fianzas.

Articulo 38. Ofras relaciones con las entidades financieras.

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de politica financiera y
con el fin de garantizar la necesaria coordinacién y adecuada relacion entre las entidades
financieras y la administracion de la Junta de Extremadura, asi como con sus organismos
y demas entes publicos vinculados o dependientes de la misma, la Consejeria de Hacienda
y Administracién Puablica informara con caracter previo los instrumentos de colaboracion,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que pretendan suscribirse con aquéllas.

2. Se faculta a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para dictar las
normas de desarrollo y ejecucion de la presente disposicion.

CAPITULO I

De los avales

Articulo 39. Concesién de avales.

1. Las entidades que componen el sector publico autonémico y demas clasificadas
como Sector Administraciéon Pablica de la Comunidad Auténoma, incluida la Administracion
de la Comunidad Auténoma, cuando sus normas de funcionamiento asi lo prevean, podran
prestar avales siempre que el saldo vivo del conjunto del sector publico autonémico no sea
superior a 50.000.000 euros, computandose en el mismo aquellos avales concedidos en
ejercicios anteriores que tengan vigencia durante el presente ejercicio, y por el importe no
liberado de los mismos.

2. Lacuantia maxima de aval a una persona natural o juridica no podra superar el 10
% de la cantidad global anterior, salvo que se encuentren participadas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma o alguna de las entidades de su sector publico autonémico, en
cuyo caso podra alcanzarse el 15 %.

3. Los contratos de afianzamiento, asi como los que se suscriban en contragarantia
de los anteriores tendran, en todo caso, la consideracién de contratos administrativos
especiales.

4. La autorizacion de tales operaciones, cuando se realice de conformidad con lo
previsto en el articulo 131 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
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de Extremadura, requerira en todo caso y con caracter previo, la formulacion de un informe
por parte de las entidades que concedan los avales que se pronuncie sobre el riesgo y la
viabilidad técnico-financiera.

No se tendran en cuenta a efectos de lo dispuesto en este articulo los organismos
auténomos y entes regulados en el articulo 130 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

5. En cualquier caso, estas operaciones se formalizaran en coordinacién con la
politica de avales de la Administracién de la Comunidad Auténoma, respetando lo
dispuesto en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las
Comunidades Auténomas y demas disposiciones aplicables en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, y en particular el principio de prudencia
financiera regulado en su articulo 13 bis.

TITULO IV

Otras normas de ejecucion del gasto

CAPITULO |

Criterios sociales, de igualdad, medioambientales y relativos a otras politicas
publicas en la contratacion

Articulo 40. Criterios de valoracion de la solvencia de licitadores en los contratos con
contenido y/o repercusién medioambiental.

Al amparo de lo previsto en el articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
la Junta de Extremadura promovera la utilizacion, como criterio de valoracion de la
solvencia de los licitadores, de la posesion de certificados acreditativos del cumplimiento
de las normas de gestion medioambiental en los contratos sujetos a regulaciéon armonizada
con contenido y/o repercusion medioambiental que celebren los distintos drganos de la
administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 41. Incorporacién de clausulas de caracter social, medioambiental y relativas a
otras politicas publicas en ejecucion de contratos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 15/2010, de
responsabilidad social empresarial de Extremadura, los pliegos por los que se rijan los
procedimientos de contratacion del sector publico autonémico podran incorporar clausulas
concretas de caracter social, de igualdad entre hombre y mujeres, medioambiental y
relativas a otras politicas publicas en los términos previstos en el articulo 118 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

En todo caso, en los pliegos de clausulas administrativas debera incorporarse la
advertencia de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento por parte del adjudicatario y
respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucién del contrato, de las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

2. En los contratos menores las clausulas a que se refiere el apartado anterior se
podran incluir en las solicitudes de ofertas que se realicen. Asimismo, en aquellos contratos
en los que no sea obligatoria la elaboracién y aprobacion de los pliegos, se podran
incorporar a la documentacion preparatoria del expediente.

En el anuncio de licitacién, asi como en los pliegos de clausulas administrativas
particulares o documentacién preparatoria equivalente debera indicarse que la contratacion
de que se trate estara sometida al cumplimiento de las condiciones de caracter social,
medioambiental y relativas a otras politicas publicas que se hayan determinado.

=
i IE i
ﬁ\., 5
Pag. 28599
[72]
Q
[0
o
Q
35
[}
O\
I3
© g
S
35
<o
'-'OJE
a3
o T
33



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 29 de abril de 2016 Sec.l. Pag. 28600

3. Para el caso en el que la empresa o entidad adjudicataria prevea subcontratar la
realizacion parcial del contrato, los pliegos de cladusulas administrativas particulares o la
documentacion preparatoria equivalente de los procedimientos de contratacién deberan
recoger expresamente la obligacion de la empresa o entidad adjudicataria de comunicar a
la Administracion la celebracion del subcontrato, de conformidad con lo establecido en el
articulo 227.2 b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Asimismo, deberan establecer la obligaciéon de la empresa o entidad adjudicataria de
acreditar ante el érgano de contratacién el cumplimiento por parte de la empresa o entidad
subcontratista de las obligaciones a que se refiere el presente articulo.

4. Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se estableceran como
condiciones especiales de ejecucion y no podran constituir especificaciones técnicas,
criterios de seleccidon o criterios de adjudicacidn encubiertos ni tener caracter
discriminatorio, de tal forma que cualquier licitador dotado de solvencia técnica para la
ejecucion del contrato pueda cumplirlos.

Los pliegos o documentacién preparatoria equivalente del procedimiento de
contratacién estableceran los mecanismos de control en el marco de ejecucion del
contrato, asi como las consecuencias de su incumplimiento.

Articulo 42. Fomento de la contratacién de trabajadores con discapacidad o en riesgo de
exclusién social.

1. Los d6rganos de contratacion de la Junta de Extremadura y sus entidades publicas
dependientes deberan reservar la participacion en los procedimientos de adjudicacion de
contratos a Centros Especiales de Empleo y a empresas de insercién reguladas en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en el
marco de programas de empleo protegido, a condiciéon de que al menos el 30 por 100 de
los empleados de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercion o de
los programas sean trabajadores con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

2. El importe de los contratos reservados sera de un 6 por 100 como minimo del
importe de los contratos adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente
anterior para la ejecucion de las areas de actividad que se determinen.

3. Los anuncios de licitacion de los contratos objeto de esta reserva deberan
mencionar expresamente la presente disposicion.

4. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno se determinaran las condiciones y
areas de actividad adecuadas al cumplimiento de los objetivos contemplados en el
presente articulo.

CAPITULO Il

Otras Normas en materia de contratacion

Articulo 43. Competencia.

1. Los titulares de las consejerias, en el ambito de sus respectivas competencias,
son los 6rganos de contratacidon de la Junta de Extremadura y estan facultados para
celebrar en su nombre todo tipo de contratos, previa existencia de consignacion
presupuestaria a tal fin y con sujecion a la legislacion contractual que sea aplicable, y en
todo caso, a la normativa basica del Estado.

Los presidentes o directores de los organismos auténomos, o entes publicos
autondmicos son los érganos de contratacion de unos y otros, a falta de disposicion
especifica sobre el particular, recogida en las correspondientes normas de creacién o
reguladoras del funcionamiento de esas entidades.
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2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, necesitaran autorizacion previa
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno cuando el valor estimado del contrato exceda
en su cuantia de 600.000 euros.

Asimismo, sera necesaria autorizacion previa y expresa del Consejo de Gobierno para
la realizacién de contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado o
cualesquiera otras férmulas de colaboracion publico-privada con independencia del
importe del contrato. Estas contrataciones seran objeto de fiscalizacion plena y previa de
la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Mediante Decreto de Consejo de Gobierno podran crearse centrales de
contratacion y determinarse el tipo de contratos y el ambito subjetivo al que se extienden.

La Consejeria competente en materia de hacienda podra declarar de contratacion
centralizada los suministros, obras y servicios que se contraten de forma general y con
caracteristicas esencialmente homogéneas por los diferentes 6rganos y organismos
dependientes de la Junta de Extremadura mediante la conclusion del correspondiente
contrato o a través del procedimiento especial de adopcién de tipo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 206 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sin perjuicio de que
la imputacion del gasto, su gestion, asi como todas las actuaciones relativas a la ejecucion
y recepcion de las prestaciones correspondientes se realicen por las Consejerias u
Organismos a las que fueren destinados.

4. Sera necesaria la autorizacion previa y expresa de la Consejeria competente en
materia de Hacienda para la adquisicion de vehiculos de traslado de personal, asi como la
adquisicion de muebles y equipos de oficina, cuando su cuantia supere los 18.000 euros,
excluido el IVA. Para el resto de vehiculos especiales se comunicara su adquisicion a la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

5. La aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares, exigira
informe previo de la Abogacia General y la Intervencion General sobre los mismos, asi
como sobre los criterios de adjudicacion, salvo que los pliegos o criterios se ajusten a unos
modelos o tipos previamente informados por estos 6rganos, de manera que por los
servicios gestores, antes de la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
particulares para cada contrato, deberan certificar, que tanto el pliego como los criterios,
se ajustan a los informados, conforme a lo sefalado en este punto.

6. La Direccion General de Administracion Electrénica y Tecnologias de la Informacion
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica emitira informe previo y vinculante
de caracter técnico sobre los pliegos de prescripciones técnicas o, en su defecto, los
informes justificativos de la necesidad de los expedientes de contratacion, asi como de los
encargos de gestion a entidades que tengan la consideracion de medio propio y servicio
técnico que se tramite por la Junta de Extremadura, sus Organismos Auténomos y demas
Entes Publicos adscritos, excluido el Servicio Extremefio de Salud y las propuestas
procedentes de la propia Direccién General, que tengan por objeto bienes y servicios
relacionados con la materia de las tecnologias de la informacién y comunicacion. No
obstante, las adquisiciones de bienes o las contrataciones de servicios que tengan la
consideracion de no inventariables, Unicamente requeriran del citado informe siempre que
afecten o puedan afectar al ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direccion
General.

Articulo 44. Contratos de obras.

1. Durante 2016 la tramitacion de los expedientes de contratacion de obras se
sujetaran a las siguientes reglas:

a) Para aprobar el expediente de contratacion de las obras a las que se refiere el
apartado a) del punto 1 del articulo 122 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sera
necesario que obre en el mismo el certificado de disponibilidad del inmueble expedido por
el érgano competente en materia patrimonial. En todo caso, la realizacién y ejecucién de
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obras en inmuebles integrados en el Patrimonio de la Comunidad Auténoma requerira la
constancia en el Inventario del Patrimonio a que se refiere el articulo 88 de la Ley 2/2008,
de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Recibidas las obras a que se refiere el apartado a) sera remitida el acta de
recepcion o documento equivalente al érgano directivo que tenga asignada las funciones
patrimoniales, en los términos dispuestos en el punto 3 del articulo 88 de la Ley 2/2008, de
16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Lo prevenido en
este apartado sera también de aplicacion en las obras de demolicion.

c) No sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado a) anterior cuando la
disponibilidad de los terrenos se obtenga mediante procedimientos de expropiacién con
ocasion de la obra.

En estos casos, por la Consejeria correspondiente se dara traslado a la competente en
materia de Hacienda de las actas de ocupacién de los bienes objeto de estos expedientes
en el plazo de un mes.

d) Los expedientes de contratacion de proyecto y obras a que se refiere el articulo
124 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, deberan tener consignacion
presupuestaria y fijar el importe estimado maximo que el futuro contrato puede alcanzar, y
seran objeto de fiscalizacion previa, antes de la aprobacion del expediente y del referido
gasto maximo.

2. Las modificaciones de los contratos de obra y las complementarias a que se refiere
el articulo 171, b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, cuya ejecucion se confie al
contratista de la obra principal, seran acordadas por el érgano de contratacién con las
formas previstas en la legislacion de contratos, pero se necesitara autorizacion del Consejo
de Gobierno cuando la cuantia de las mismas, particularmente o acumuladas a otras
modificaciones o complementarias anteriores del mismo contrato, excedan de 600.000
euros.

3. Enlos contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los realizados
bajo la modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencioén adicional del 10 por
ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se realice. Esta retencién
se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacion de
la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar el pago de la
certificacion final.

4. El procedimiento descrito en los articulos 63 y 64 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, sera de aplicacion en el caso de los
contratos de obras que se efectien bajo la modalidad de abono total de los mismos, segun
lo previsto en el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. En este caso, los
compromisos deberan ser objeto de adecuada e independiente contabilizacion en cada
uno de los ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen.

Articulo 45.  Uniformidad de coeficientes en contratacién publica.

Durante 2016, en virtud de la previsién establecida en la normativa general de
contratos, se determina con caracter uniforme para todos los contratos de obra que
concierten todos los 6rganos de contratacion de la Junta de Extremadura y sus entidades
publicas dependientes, la siguiente distribucion de gastos generales de estructura que
inciden sobre dichos contratos:

a) Trece por ciento en concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA
excluido), control de riesgos laborales y otros que inciden en el coste de las obras.
b) Seis por ciento en concepto de beneficio industrial del contratista.
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Articulo 46. Oftras normas.

1. Durante 2016 para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la
ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Extremadura
contemplado en la letra d) del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y
regulado en los articulos 13 a 16 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, salvo manifestacion expresa en contrario del interesado, la presentacion de la
propuesta para concurrir en un procedimiento de contratacién con la administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura conllevara la autorizacion al centro gestor para
recabar los correspondientes certificados, a cuyo efecto se consignara en los pliegos lo
innecesario de que la empresa propuesta como adjudicataria los aporte.

2. Las competencias de los titulares de las Consejerias en materia de contratacion,
gastos y pagos podran ser delegadas por éstos en cualquier 6rgano o unidad administrativa,
respetando los requisitos y las condiciones que para el ejercicio de tal delegacion se
establecen en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Aun cuando la aprobacion del expediente de contratacién o modificacién y del
gasto corresponda, en los casos a los que se refieren respectivamente el apartado 2 del
articulo 43 y el apartado 2 del articulo 44, al 6rgano de contratacion, la fiscalizacion previa
de los mismos se llevara a cabo por la Intervencidon General al tiempo de solicitar la
autorizacion del Consejo de Gobierno.

4. La Consejeria competente en materia de Hacienda podra celebrar contratos para
la adjudicacion de los servicios de mediacion de seguros para el conjunto de la Junta de
Extremadura, pudiendo establecer que la retribucion del adjudicatario por la prestacién de
dichos servicios se efectle por las entidades aseguradoras con las que se concierten los
contratos de seguro, mediante comisidn o corretaje con cargo a la prima neta de la pdliza
o polizas de los que se contraten.

5. Los contratos menores que excedan de 3.000 euros, excluido IVA, deberan
inscribirse en el Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma previamente a su pago.

CAPITULO IlI

Normas en materia de convenios de colaboracién, encargos de gestion
y transferencias

Articulo 47. Convenios de colaboracion.

1. Durante 2016 la celebracién de los convenios de colaboracion a los que se refiere
el articulo 4.1. c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que formalice la Junta de
Extremadura con la Administracion General del Estado o con otras Comunidades
Auténomas, asi como con organismos o entidades dependientes de las mismas, requerira,
en todo caso, la previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

2. La celebracion de los convenios de colaboracion a los que se refiere el articulo
4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que formalice la Junta de Extremadura
con Universidades Publicas, Entidades Locales, o con cualesquiera otros organismos y
entidades publicas, excepto que se trate de convenios con otras Comunidades Autbnomas,
requerira la previa autorizacion del Consejo de Gobierno tan so6lo cuando la cuantia de lo
aportado por la Junta de Extremadura supere los 60.000 euros.

3. La celebracion de los convenios a que se refiere el articulo 4.1. d) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, necesitaran autorizacion previa del Consejo de
Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta de Extremadura supere los 60.000 euros.
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4. Los convenios a que se refieren los apartados anteriores deberan especificar y
someterse a la normativa que les resulte de aplicacion de acuerdo con su objeto y
naturaleza, sin perjuicio de la necesidad de recabar la autorizaciéon del Consejo de
Gobierno en los supuestos establecidos en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo.

Articulo 48. Encargos de gestion a entidades que tengan la consideracion de medio
propio y servicio técnico.

1. Durante 2016 las Consejerias, asi como los organismos y entes publicos de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura y, en general, cualquier poder adjudicador del
sector publico autonémico, podran encargar la realizacion de determinadas prestaciones,
excluidas las de suministros, a entidades que tengan atribuida la condiciéon de medio
propio y servicio técnico de dichos poderes adjudicadores, de acuerdo con los requisitos
sefialados expresamente en los articulos 4.1 n) y 24.6 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

2. Podran tener la consideracion de medio propio o servicio técnico del sector publico
autondmico las entidades que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que realicen la parte esencial de su actividad para los poderes adjudicadores
integrantes del sector publico autonémico que llevan a efecto el encargo.

b) Que los poderes adjudicadores integrantes del sector publico autondmico que
efectuan el encargo ostenten sobre las mismas un control analogo al que pueden ejercer
sobre sus propios servicios. Se entiende que dicha capacidad de control analogo concurre
cuando los encargos para la ejecucion de las prestaciones sean de ejecucion obligatoria
para las entidades, de acuerdo con las condiciones fijadas unilateralmente por el 6rgano
que encarga la prestacion.

c) Si se trata de sociedades mercantiles, que su capital sea integramente de
titularidad publica.

3. La condicion de medio propio y servicio técnico de las entidades que cumplan los
criterios mencionados debera reconocerse expresamente por la norma que los cree o por
sus Estatutos, que deberan determinar las entidades respecto de las cuales tienen esta
condicion y precisar el régimen de los encargos que se les puedan conferir o las
condiciones en que podran adjudicarles contratos, y determinara para ellas la imposibilidad
de participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que
sean medios propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarse la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

4. Los encargos de realizacién de prestaciones a entidades que tengan la
consideracion de medio propio o servicio técnico del sector publico autonémico se llevaran
a efecto mediante resolucién del titular del correspondiente poder adjudicador, que debera
contener las estipulaciones juridicas que rijan el encargo y que resulten vinculantes para
las partes.

Dicha resolucién debera ir acompafada, para su eficacia, de una memoria aprobada
por el érgano encomendante del encargo, en la que se indicara, necesariamente:

a) El objeto del encargo, con detalle del presupuesto y actuaciones a realizar.

b) La financiacion del encargo y aplicaciones y proyectos presupuestarios a que se
imputa.

c) Las tarifas que rigen las retribuciones del encargo, aprobadas por la entidad
publica de la que dependa la que recibe el encargo. No obstante, cuando parte del objeto
del encargo, que no podra superar el 50 por 100 del importe del mismo, se vaya a contratar
por las sociedades o entidades instrumentales con terceros y no existan tarifas
establecidas, la determinacion de su importe se fijara segun la valoraciéon econémica que
figure en el proyecto o presupuesto técnico en el que se definan las actuaciones o trabajos
a realizar, y que operara como limite maximo.
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d) EIl entorno econdémico y sectorial, asi como la necesidad o conveniencia del
método, justificando la utilizacion del encargo en vez de realizar la prestacion directamente
por la entidad encomendante o contratada por la misma con otras empresas del sector.

e) Los objetivos econdmicos y sociales y los medios a emplear.

f)  Ensu caso, las contraprestaciones o avales a conceder por la Junta de Extremadura.

g) El control por la Consejeria con competencias en materia de hacienda de la
ejecucion del encargo y posterior explotacién econémica cuando el ente encomendante
sean las Consejerias u organismos publicos, sin perjuicio del control que puede ejercer el
poder adjudicador que haya suscrito la resolucion, asi como la informacion y documentacion
que deban aportar con relacion a los requisitos de gestidn, control y pagos establecidos en
la normativa comunitaria y, en su desarrollo, en las normas estatales y autonémicas.

h) La ausencia de disposicion por parte de la entidad publica encomendante de los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacién por si misma de la obra o
servicio encomendado.

Con caracter previo, tanto la resolucion como la memoria deberan ser informadas por
la Abogacia General y la Intervencién General, salvo que se ajusten a modelos o tipos
previamente informados.

Los encargos de prestaciones que se realicen a empresas y sociedades de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2005, de
8 de julio, de reordenacion del sector publico empresarial de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, respetaran los principios de indemnidad y equilibrio presupuestario.

5. La Junta de Extremadura podra exigir la constitucién de avales o garantias a
dichas entidades por los anticipos efectuados con cargo al presupuesto para la realizacion
de las actividades que se les encomiende.

6. El resultado de las actuaciones que se realicen en virtud de los encargos sera de
titularidad de la Junta de Extremadura, adscribiéndose, en aquellos casos en que sea
necesario, a la Consejeria, organismo o entidad ordenante de su realizacion.

7. Entodo caso, los encargos a que se refiere el presente articulo necesitaran de la
previa autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta de
Extremadura supere los 60.000 euros.

Articulo 49. Transferencias globales y especificas.

1. Se consideran transferencias globales, excluidas de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura conforme a lo
establecido en su articulo 3. a), las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en
el anexo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de gasto 4 o 7,
destinadas a financiar total o parcialmente, con caracter indiferenciado, la totalidad o un
sector de la actividad de otras administraciones, de la Universidad de Extremadura o de un
ente, organismo o entidad del sector publico en los que participe o forme parte la
administracion de la Comunidad Auténoma o sus organismos publicos.

2. Se consideran transferencias especificas excluidas de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura conforme a lo
establecido en su articulo 3.a), las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en
el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los capitulos de gasto 4 6 7,
destinadas a financiar la realizacion de actuaciones concretas por los citados entes,
organismos o entidades del sector publico autonémico en el marco de las funciones que
tengan atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

3. Las transferencias globales se instrumentalizaran mediante resolucién dictada por
el titular de la ejecucion de los créditos correspondientes de acuerdo a lo establecido en el
anexo del Proyecto de Gastos, con indicacion de la forma de pago que debera ajustarse al
Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria.

Las transferencias especificas deberan formalizarse mediante convenio suscrito por el
titular de la ejecucién de los créditos, con indicacién del objeto de las actuaciones
concretas a desarrollar, la forma de pago segun lo indicado en el parrafo anterior, el plazo
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y forma de justificar la aportacion dineraria y las consecuencias de su incumplimiento,
entre las que se incluira en todo caso la devolucion o compensacion de las cantidades no
justificadas.

En el caso de transferencias globales la justificacion se realizara mediante la
presentacion de las cuentas anuales a la Intervencion General. Cuando dichos gastos
vengan cofinanciados con fondos de la Unidn Europea, las cuentas deberan estar
soportadas en registros contables separados o codigos contables especificos que
garanticen la adecuada aplicacion y control de estos fondos.

4. Por razones debidamente justificadas, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno, podran incrementarse las cuantias asignadas a las transferencias previstas en
el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley, o dotarse nuevas transferencias, siempre que
en este Ultimo caso se den los supuestos de exclusion a que se refiere el articulo 3.a) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y se trate de entes, organismos o entidades del sector
publico en los que participe o forme parte la administracién de la Comunidad Auténoma o
Sus organismos publicos.

No obstante, no sera necesaria dicha autorizacién para las transferencias que se
incrementen o se doten nuevas en el programa 800X denominado «Transferencias entre
subsectores».

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en este precepto, y con independencia de la
imputacion presupuestaria que corresponda en funcion de su naturaleza del gasto, quedan
también excluidas del ambito de aplicacion del régimen legal de las subvenciones, en los
supuestos previstos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en la legislacion estatal basica de
aplicacion, las aportaciones realizadas a favor de cualesquiera de las entidades publicas
citadas que tengan su fundamento juridico en un convenio de colaboracion y conlleven
contraprestacion a cargo del beneficiario de la misma.

CAPITULO IV

Medidas de transparencia en la ejecucién del presupuesto

Articulo 50. Publicidad de contratos publicos, concesiones de servicios, convenios de
colaboracién y ayudas y subvenciones.

La actividad de la administracién en general, y en particular la relativa a la ejecucion
del presupuesto, ha de estar presidida por los principios de publicidad y transparencia,
resultando a estos efectos de aplicacion a los contratos publicos, concesiones de servicios,
convenios de colaboracion y ayudas y subvenciones, las medidas de publicidad recogidas
en los articulos 8 a 11, ambos inclusive, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura; y ello sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa sectorial que
resulte aplicable.

Articulo 51. Transparencia en el gasto publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto de Extremadura, y con independencia de la informacién a rendir
regulada en el Titulo IV «De la Contabilidad» de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, la Intervencion General publicara la informacion
establecida en los apartados siguientes segun el tipo de entidad, asi como los plazos y
periodicidad.

2. Entidades del articulo 1, apartados a) a e) de esta ley, asi como las entidades del
apartado i) del mismo articulo que tengan presupuesto limitativo.

a) Informacién trimestral. En el mes siguiente al ultimo del trimestre que corresponda,
a excepcion del cuarto trimestre que formara parte de la informacién anual, se publicara en
el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrénica de la Junta de Extremadura, de
cada una de las entidades, informacién sobre:

Ejecucion del presupuesto de gastos, clasificado organicamente por secciones
presupuestarias, funcionalmente por grupos de funcién y econdmicamente por capitulos.
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Modificaciones del presupuesto de gastos segun el tipo de modificacion, clasificado
organicamente por secciones presupuestarias, funcionalmente por grupos de funcién y
econdmicamente por capitulos.

Ejecucion del presupuesto de ingresos clasificado econdmicamente por capitulos.

b) Informacion anual. En el primer semestre del ejercicio siguiente al que vaya
referida la informacion, se publicara en el «Diario Oficial de Extremadura» y en la sede
electronica de la Junta de Extremadura, de cada una de las entidades, la informacién
detallada en el apartado a) anterior referida al cierre del ejercicio. Ademas, en términos
consolidados se publicara la siguiente informacion e indicadores presupuestarios:

Calculo de la capacidad o necesidad de financiaciéon en términos de Contabilidad
Nacional (SEC95).

Evolucion del endeudamiento durante el ejercicio.

Conjunto de indicadores presupuestarios que informen, entre otros aspectos del
superavit o déficit en relacion con el nimero de habitantes y el PIB Regional; del nivel de
endeudamiento referido al nUmero de habitantes, PIB Regional y presupuesto total de la
Comunidad; ingresos fiscales por habitante; gasto no financiero por habitante; inversiéon
realizada por habitante.

También debera publicarse en el mes de noviembre de cada ejercicio, referido al
ejercicio anterior, en la sede electronica de la Junta de Extremadura, la Cuenta General de
la Comunidad regulada en los articulos 140 a 143 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en la que constara, entre otra informacion, de cada
una de las entidades, todas las partidas presupuestarias que componen el presupuesto y
su ejecucion al cierre del ejercicio, la situacién econémico patrimonial, la cuenta del
resultado econdmico patrimonial, el estado del resultado presupuestario y el estado del
remanente de tesoreria.

3. Entidades del articulo 1, apartados f), g) y h) de esta ley, asi como las entidades
del apartado i) del mismo articulo que tengan presupuesto estimativo, en el mes de
noviembre de cada ejercicio, referido al ejercicio anterior, formando parte de la Cuenta
General de la Comunidad, se publicaran en la sede electréonica de la Junta de Extremadura
las cuentas anuales de cada una de las entidades del sector publico autonémico y, cuando
proceda, el informe de auditoria de las mismas.

4. Sin periodicidad determinada, cuando se reciban los informes anuales que el
Tribunal de Cuentas realiza de la actividad econémica y presupuestaria de la Comunidad,
se publicaran las conclusiones y recomendaciones de dichos informes.

Articulo 52. Retencion de operaciones a favor de entidades del sector pablico autonémico
que no cumplan con el deber de informacién, o con las obligaciones en materia de
endeudamiento y avales.

La falta de presentacion en plazo de informacion presupuestaria, econdémica y
financiera, la falta de rendicion de cuentas, rendirlas con notable retraso o con graves
defectos, asi como el incumplimiento de las obligaciones de autorizacién previa reguladas
en los capitulos Il y 1l del Titulo Ill de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, o las derivadas de la aplicacién de los articulos 13 bisy 14 la Ley
Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas,
podra dar lugar a la retencién de los pagos que en la ordenacion figuren a favor de estas
entidades, hasta tanto se subsanen dichas incidencias.

Correspondera al Ordenador General de Pagos de la Junta de Extremadura dictar los
actos relativos a la retencion o liberacién de los pagos, a propuesta del érgano competente
segun el tipo de incumplimiento. En el caso de incumplimiento del deber de informacioén la
propuesta podra ser formulada si vencido el plazo, y tras el requerimiento que en tal
sentido realice el érgano competente segun el tipo de informacioén, éste no recibiera la
informacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcién por la entidad
requerida.
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TiTULO V

Relaciones econémico-presupuestarias con las corporaciones locales

Articulo 53. Subvenciones a las Corporaciones locales.

Las subvenciones de concesién directa a las Entidades Locales a que se refiere
el articulo 32.1 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, requeriran la previa autorizacién del Consejo de Gobierno
cuando la cuantia de lo aportado por la Junta de Extremadura supere los 60.000
euros.

Articulo 54. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

El Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2016 tendra una
dotacién global de 35.668.588 euros, distribuidos en una seccion general y una seccién
especial.

La seccion general del Fondo Regional de Cooperacién Municipal tendra una dotacion
de 33.668.588 euros, que se distribuira de acuerdo con los criterios que se establecen en
apartado 1 del articulo siguiente.

Ademas, el Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2016 se
compondra de otra seccion especial con destino a la financiacion de la Capitalidad de
Extremadura, de conformidad con el articulo 16.a) de la Ley 7/2015, de 31 de marzo,
reguladora del Estatuto de Capitalidad de la ciudad de Mérida, que tendra una dotacién de
2.000.000 de euros, que se abonara al Ayuntamiento de Mérida en cuatro plazos,
trimestralmente. Este importe tiene el caracter de entrega a cuenta del definitivo que
corresponde de acuerdo con dicha ley.

Articulo 55. Criterios de distribucién del Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

1. La seccién general del Fondo Regional de Cooperacién Municipal para el ejercicio
2016 se destinara en su totalidad por las Entidades Locales a finalidades previstas en los
presupuestos municipales.

La participacion de cada municipio y entidad local menor de la Comunidad Auténoma
en esta seccién general del Fondo Regional de Cooperacion Municipal sera la suma
resultante de los siguientes conceptos:

a) Una cantidad fija de 17.000 euros, por cada municipio o entidad local menor.

b) Una cuantia adicional de 20.000 euros, para cada municipio o entidad local menor
con una poblacion igual o menor de 2.000 habitantes en concepto de parte especial del
Fondo para pequefios municipios y con el fin de corregir desequilibrios territoriales.

c) La cantidad que resulte de distribuir proporcionalmente al nimero de habitantes
del respectivo municipio o entidad local menor la diferencia entre el total del crédito
presupuestario y la suma de las participaciones del apartado a) y b). A estos efectos, no se
computaran los habitantes de las entidades locales menores en la poblacién del municipio
al que pertenezcan.

La Distribucion de esta seccién general del Fondo Regional de Corporacion Municipal
se realizara por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
mediante Resolucién que se adoptara en el segundo trimestre del ejercicio y que
determinara los plazos para el pago de los importes asignados a cada Entidad Local. Con
caracter previo a la realizacion del ultimo pago, las Entidades Locales beneficiarias
presentaran certificacion acreditativa por parte del Secretario o Secretario-Interventor, en
su caso, en la que haran constar el efectivo abono en cuenta de los pagos anteriores y su
cargo e imputacion al Presupuesto Municipal asi como su aplicacion al gasto publico de la
aportacion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal. Dicho certificado debera
ponerse a disposicion del Servicio de Cooperacion Econdmica con las Entidades Locales
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio con fecha limite
del 15 de enero de 2017.
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2. El abono de la seccion especial del Fondo Regional de Cooperacion Municipal con
destino a la financiacion de la Capitalidad de Extremadura se realizara por la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio mediante Resolucién que
determinara los plazos para el pago del importe asignado a la Capital de Extremadura.

Articulo 56. Fondo de Cooperacioén para Mancomunidades Integrales de Municipios.

El Fondo de Cooperacién para Mancomunidades Integrales de Municipios para el
ejercicio 2016 tendra una dotacion de 2.590.332 euros.

Las Mancomunidades integrales destinaran las cantidades que perciban del Fondo de
Cooperacién para Mancomunidades Integrales a las finalidades previstas en sus
presupuestos generales y conforme a la memoria justificativa de las actividades para las
que solicitan las ayudas.

La participacion de cada Mancomunidad Integral en la distribucion del citado Fondo se
ajustara a los criterios establecidos mediante decreto del Consejo de Gobierno a propuesta
de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Disposicion adicional primera. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Tipo de gravamen reducido en la modalidad de Actos
Juridicos Documentados para la adquisicion y financiacién de viviendas medias.

Durante el afo 2016 se aplicara el tipo de gravamen del 0,1 por 100 a las escrituras
publicas que documenten las adquisiciones de inmuebles destinados a vivienda habitual
del sujeto pasivo, asi como la constitucion de préstamos hipotecarios destinados a su
financiacion, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Texto Refundido
de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
tributos cedidos por Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 21 de mayo.

2. Que el devengo del hecho imponible se produzca entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2016.

3. Que se trate de viviendas con proteccion publica y calificadas como viviendas
medias.

Disposicién adicional segunda. De la ejecucion directa de obras, servicios y demas
actividades a través de TRAGSA.

La Junta de Extremadura, como participe en su accionariado, podra realizar encargos
a la «kEmpresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA)» y sus filiales en
los términos previstos en la disposicion adicional vigésima quinta del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

En todo caso, dichos encargos necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno.

Disposicién adicional tercera. Gestion de pagos a proveedores.

En las contrataciones realizadas con cargo a los subconceptos presupuestarios 22106
y 22107 de los programas 211 A, 212 B, 212 C y 212 D, cuyo abono se realice a través de
contratos formalizados con entidades financieras para la gestion de pago a proveedores,
la imputacion al presupuesto se efectuard en un solo acto contable conforme se vayan
realizando los abonos a la entidad con cargo a crédito disponible.

Disposicion adicional cuarta. Ensefianza privada concertada.

1. La Junta de Extremadura adoptara, en su caso, las medidas que sean precisas
tendentes al mantenimiento, para el afio 2016, de los niveles retributivos globales de la
ensefanza concertada resultantes de la aplicacion, en términos anuales, del articulo 2 de
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la Ley 6/2010, de 23 de junio, de medidas urgentes y complementarias para la reduccion
del déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de financiaciéon
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en concepto
exclusivo de ensefanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de
estas cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracién para la financiacion de los «Otros Gastos».

La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de
minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «Otros Gastos»
de los médulos econdmicos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2016.

3. Enrelacion a las bases de cotizacion durante la jubilacion parcial de docentes de
la ensefianza concertada, la Junta de Extremadura no asumira incremento de coste
alguno respecto a la situacion anterior a las variaciones legislativas realizadas en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, como consecuencia de lo estipulado en el articulo 6 de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizaciéon del
sistema de Seguridad Social, modificado por el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2013, de
15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Disposicion adicional quinta. De los costes de personal de la Universidad de Extremadura
en futuros ejercicios presupuestarios.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo autorizara, previo informe de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, los costes de personal docente e investigador y de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, en el marco de la normativa
basica sobre oferta de empleo publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Con objeto de recabar esta autorizacion, la Universidad de Extremadura debera
remitir a la Consejeria de Educacion y Empleo, antes del 15 de septiembre de cada
ejercicio presupuestario, la siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacion de puestos de trabajo,
comprensiva de todas las categorias de personal, tanto docente e investigador, como de
administracion y servicios a la que se adjuntara un anexo en el que figuren todos los
puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con las disposiciones basicas en
materia de oferta de empleo publico.

b) La totalidad de los costes de personal.

c) La actividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

e) Propuesta de costes de personal a autorizar para el ejercicio presupuestario
correspondiente.

Esta documentacién se remitira con la distribucion, requisitos y desagregacién que
establezca la Consejeria de Educacion y Empleo.

3. Por la Consejeria de Educacion y Empleo se dara traslado a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la informacion a la que se refiere el apartado
precedente, asi como de la autorizacion de costes realizada.
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Disposicion adicional sexta. Suspensién de pactos y acuerdos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y por concurrir causa grave de interés publico derivada de una alteracién
sustancial de las circunstancias econémicas, con el objeto de salvaguardar el interés
publico para, garantizando la sostenibilidad financiera, preservar las politicas sociales y
amortiguar el deterioro de la actividad econémica, se suspende el cumplimiento de los
Acuerdos de 15 de julio de 2002 para la mejora de la sanidad en Extremadura y el Acuerdo
de Productividad Variable 2004-2006, en el sentido de que no se abonaran a los
profesionales del Servicio Extremefio de Salud las cuantias correspondientes a
productividad variable por objetivos, a excepcion de la vinculada a objetivos que vengan
financiados adicionalmente al presupuesto con proyectos finalistas con financiacion
superior a la autonémica.

Disposicién adicional séptima. Subvenciones a la formalizacion de pdlizas de seguros
agrarios combinados.

1. La Comunidad Auténoma complementara las subvenciones estatales a las
primas de pdlizas de seguros agrarios combinados contratadas desde el 1 de julio de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2015 que tengan por objeto explotaciones agrarias de
Extremadura, mediante el régimen especial de subvenciones establecido en este
apartado y el decreto aprobado por la Junta de Extremadura que lo complemente y
desarrolle, al amparo de lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, de conformidad
con el correspondiente régimen de minimis vigente de la Unién Europea.

2. La Comunidad Auténoma contribuird al sistema estatal de seguros agrarios
combinados a través de la concesién directa de subvenciones complementarias de las
estatales, por la contratacién, a partir de 1 de enero de 2016, de las pdlizas de seguros
agrarios combinados que tengan por objeto explotaciones agrarias de Extremadura,
amparadas en el régimen de ayudas compatible con el derecho de la Unién Europea
comunicada por el Estado a la Comision Europea.

Se dictara en desarrollo y complementacion del presente apartado, decreto del consejo
de gobierno de la Junta de Extremadura, el cual debera especificar las lineas de seguros
agrarios y los porcentajes subvencionables.

3. Salvo manifestacion escrita expresa en contrario efectuada por los potenciales
beneficiarios presentada ante el 6rgano competente para la concesiéon de las
subvenciones, las pdlizas de seguros agrarios combinados subvencionables contratadas
antes de la eficacia del decreto al que se refiere el parrafo anterior y del convenio de
colaboracion con la Agrupacion Espafiola de Entidades Aseguradoras de los Seguros
Agrarios Combinados, S.A. (Agroseguro), al que se alude en el apartado 5, se
consideraran solicitudes de subvencion por titulares de Explotaciones inscritas en el
Registro de Explotaciones Agrarias de Extremadura, que reunen los requisitos legales y
no incursos en causas de prohibiciéon para percibir las subvenciones, quedando
exonerados de la obligacién de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con las haciendas estatal y autonémica y con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin necesidad de aportar acreditaciones suplementarias, sin perjuicio
de la posible concurrencia de causas comprobadas que determinen la denegacién de la
ayuda, de pérdida del derecho a su cobro o la obligacién de reintegro.

4. En las restantes pdlizas de seguro contratadas, que se consideraran solicitudes de
subvencién, quedara reflejado el importe de la subvencién autondémica, el cual sera
deducido de la prima, y se entendera que, con su formalizacion, se formula declaracién
responsable de la veracidad de los datos de la pdliza de seguro, de la veracidad de los
datos declarados de las explotaciones agrarias en Extremadura tenidas en cuenta como
objeto asegurado y de la inscripcién de las mismas en el Registro de Explotaciones
Agrarias de Extremadura, de concurrencia de los requisitos legales, de no concurrencia de
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causa de prohibicién para ser beneficiario, quedando exonerados de la obligacion de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con las haciendas estatal
y autonémica y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin necesidad de aportar
acreditaciones suplementarias, sin perjuicio de la posible concurrencia de causas
comprobadas que determinen la denegacién de la ayuda, de pérdida del derecho a su
cobro o de la obligacion de reintegro.

5. Agroseguro colaborara en la gestién de las subvenciones de los apartados
anteriores sin contraprestacion econdmica, y quedara sujeta a las actuaciones de
comprobaciéon y control de los érganos competentes y a las responsabilidades
correspondientes. El pago de las subvenciones se abonara directamente a Agroseguro
cuando hubiere deducido su importe al cobrar la prima.

Para la gestion y control de las subvenciones, la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio y Agroseguro, tendran que facilitarse reciprocamente
los datos personales precisos de los posibles beneficiarios, incluidos, respecto de las
subvenciones del apartado primero, los necesarios para la pregrabacion de los datos de
los interesados en el programa ARADO, sin necesidad de consentimiento previo de los
mismos, con respecto de la legislacion vigente en materia de proteccién de datos
personales.

Las condiciones de colaboracién de Agroseguro quedaran determinadas, ademas de
por la restante normativa de aplicacion, por los decretos que se dicten en desarrollo y
complementacién de la presente disposicion y por el convenio de colaboracién que se
celebre entre dicha entidad y la Consejeria concedente de las subvenciones.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones en la Comunidad Auténoma de Extremadura, las subvenciones
autondmicas a las polizas de seguros agrarios combinados, a las que se refiere la
Disposicién Transitoria Unica del Decreto 103/2013, de 18 de junio, por el que se regulan
subvenciones por la contratacion de seguros agrarios para determinadas producciones
agrarias, se concederan de forma directa mediante resolucion de la Consejeria competente,
previo decreto aprobado por el consejo de gobierno de la Junta de Extremadura y por
cuantias que no excedan del crédito presupuestario.

Disposicién adicional octava. Complemento extraordinario a la cantidad reconocida en
concepto de pension de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva.

1. En el aho 2016 las personas beneficiarias de pensiones de jubilacién e invalidez
en su modalidad no contributiva tendran derecho a la percepcién de una prestacion unica,
de caracter extraordinario, sin que implique el derecho a seguir percibiéndose en sucesivos
afnos.

2. La cuantia individual de esta prestacion se fija en 225 euros, que se abonara de
oficio en un pago unico en el mes de abril por la Consejeria competente en materia de
politica social, sin que sea necesaria solicitud de la persona interesada.

3. Seran personas beneficiarias los perceptores de pensiones de jubilacion e
invalidez en su modalidad no contributiva, en quienes concurra esta condicién a fecha de
la némina del mes de enero de 2016 y tengan residencia habitual en Extremadura en esa
misma fecha.

4. Estas prestaciones no estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicién adicional novena. Adquisicion de la condicién de personal laboral indefinido
no fijo en ejecucion de sentencia judicial.

1. Adquirira la condicion de personal laboral indefinido no fijo al servicio de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en ejecucién de sentencia
judicial, el empleado publico que obtenga dicha declaracién en virtud de sentencia judicial
firme.
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2. Dicho personal laboral indefinido no tendra en ningin caso adscripcion definitiva
en el puesto de trabajo que venia desempefnando.

En consecuencia, su régimen juridico se diferenciara del personal laboral fijo cuyo
acceso a la administracion se produce mediante procedimientos de convocatoria publica y
en aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Atendiendo a las funciones que viniera desempefiando con anterioridad a la
sentencia que reconoce su condicion de indefinido no fijo, se le adscribira a un puesto de
trabajo de la relacion de puestos de personal funcionario o en la de personal laboral.

4. Este personal mantendréa su relacién juridica de caracter temporal hasta tanto se
produzca su extincion por la cobertura reglamentaria del puesto de trabajo conforme a la
normativa que rige el acceso y la provisién de puestos en esta administracién publica, por
la amortizacion del puesto de trabajo o, en su caso, por el acceso a la condicién de
personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo conforme al régimen de acceso
al empleo publico.

Disposicion adicional décima. Transformacion del Fondo de Cartera Jeremie Extremadura.

1. Se crea el Fondo de Cartera Jeremie Extremadura 2 como fondo carente de
personalidad juridica de los previstos en el articulo 2.1 bis de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, con la finalidad de gestionar el patrimonio
del Fondo de Cartera Jeremie Extremadura, que se extingue.

2. El Fondo de Cartera Jeremie Extremadura 2 estara adscrito a la Consejeria
competente en materia de Economia, a través de la Direccion General competente en
materia de empresa a que correspondera, sin perjuicio de lo establecido en el punto 6, el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones del Fondo.

3. El Fondo de Cartera Jeremie Extremadura 2 se dota inicialmente mediante una
aportacion no dineraria consistente en un conjunto patrimonial formado por los bienes, los
derechos de crédito y las obligaciones de que dispone el Fondo de Cartera Jeremie
Extremadura en el momento de su extincién, y en cuya posicion juridica se subroga el
Fondo de Cartera Jeremie Extremadura 2, a todos los efectos. Dicha aportacion se
realizara conforme al valor contable que tuviera ese patrimonio en la entidad aportante en
el momento de efectuar la aportacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la dotacion del Fondo podra ampliarse con nuevas
aportaciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma y, en
su caso, con aportaciones de otras entidades publicas o privadas.

4. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que designe al Fondo Europeo de
Inversiones, o a cualquier otra entidad especializada perteneciente al sector publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como entidad gestora del Fondo de Cartera
Jeremie Extremadura 2. En virtud de dicha designacion, se gestionaran, en nombre y
representacion de la Junta de Extremadura, y por cuenta de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los instrumentos financieros que se definan en un Acuerdo de Financiacion
que deberan suscribir la Junta de Extremadura y la entidad gestora. En dicho Acuerdo se
desarrollaran las normas especificas de ejecucion del Fondo y el importe maximo de los
gastos de gestion.

5. Elrégimen presupuestario, econémico—financiero, contable y de control del Fondo
de Cartera Jeremie Extremadura 2 sera el previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, para los fondos carentes de personalidad
juridica cuya dotacion se efectue mayoritariamente con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdbnoma, mencionados en el articulo 2.1 bis de dicha Ley.

6. La suscripcién del Acuerdo de Financiacién con la entidad gestora designada,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno, correspondera, de forma conjunta, a los
Consejeros competentes en materia de Hacienda y de Economia.

7. Se extingue y liquida el Fondo de Cartera Jeremie Extremadura que fue constituido
al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento (CE) numero 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
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Cohesion, y en el articulo 43 del Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la Comision, de
8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo del Reglamento anterior.

8. La liquidacion tendra lugar por la integracién de todos los bienes, derechos y
obligaciones del Fondo de Cartera Jeremie Extremadura en el Fondo de Cartera Jeremie
Extremadura 2, quien le sucede universalmente en todos sus derechos y obligaciones.

Esta integracion se producira en unidad de acto en la fecha de entrada en vigor del
Acuerdo de Financiacion para la ejecucion y gestion del Fondo de Cartera Jeremie
Extremadura 2.

9. Las aportaciones al Fondo y la creacion o modificacion de instrumentos financieros
deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de los titulares
de la Consejeria competente en materia de Hacienda, y de la Consejeria a la que
corresponda por razon de la imputacion presupuestaria de la aportacion o de la finalidad
del instrumento financiero.

Dicha aprobacion requerira informe previo de la Secretaria General de Presupuestos
y Financiacion relativo al cumplimiento del principio de prudencia financiera regulado en el
articulo 13.bis de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las
Comunidades Auténomas.

10. Se autoriza someter a arbitraje cualquier controversia relativa a los derechos de
la Hacienda de la Comunidad Auténoma que pudieran derivarse del Acuerdo de
Financiacion a suscribir con el Fondo Europeo de Inversiones, en el caso de que esta
Institucién sea designada entidad gestora del Fondo.

Disposicién adicional undécima. Plan Estratégico Plurianual de Infraestructuras.

En aras de fomentar el desarrollo econdmico y social de la Region, la Junta de
Extremadura elaborara un Plan Estratégico Plurianual de Infraestructuras, que sera
remitido a la Asamblea de Extremadura antes del 15 de octubre de 2016 para su debate y
aprobacién, por mayoria de 2/3 de la Camara. En dicho Plan se concretaran las
infraestructuras publicas de interés regional que se consideran prioritarias.

Disposicion adicional duodécima. Medidas para garantizar la efectiva representacion
equilibrada de hombres y mujeres de los 6rganos colegiados, comités de personas
expertas, comités consultivos o miembros de consejos de administracion.

Todos los nombramientos de los miembros de los drganos colegiados, comités de
personas expertas, comités consultivos 0 miembros de consejos de administracion a que
se refiere el articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, que en su constitucion,
modificacidon o renovacion, no hayan respetado la representacion legalmente equilibrada
de hombres y mujeres, dispondran de un periodo de adaptacion que finalizara el 30 de
junio de 2016. A tal efecto por la Presidencia de cada 6rgano se reclamara a las distintas
Administraciones y entidades designantes que procedan a la renovacion de dichos
nombramientos.

Superada esta fecha sin que se haya producido la citada adaptacion, automaticamente
cesaran en sus funciones todos los miembros de cada 6rgano o comité en los que no se
haya conseguido el equilibrio previsto en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

Disposicion adicional decimotercera. Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

Se modifica la Disposicion final tercera de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién
Publica de Extremadura, en los siguientes términos:

«Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de un afio a partir de su publicacion
en el “Diario Oficial de Extremadura”, excepto lo dispuesto en la Disposicion
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adicional undécima y en las disposiciones finales primera y segunda de la presente
Ley, que entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Sin perjuicio de lo expuesto, lo preceptuado en el articulo 34, entrara en vigor en
el plazo de dos afios desde su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”, y el
articulo 117 una vez que se configuren reglamentariamente los méritos valorables.»

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogados los aspectos sustantivos de la Ley 14/2014, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura para
2015, en todo aquello que se opongan o resulten incompatibles con la presente ley.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a la presente ley.

Disposicion final primera. Autorizacion para el desarrollo y ejecucion de la ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de la consejeria competente
en materia de hacienda, las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor el dia de su publicacion el «Diario Oficial de Extremadura»,
salvo el Capitulo | del Titulo 1l y las disposiciones adicionales primera, cuarta, séptima y
octava, que entraran en vigor con efecto del 1 de enero de 2016.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacién esta ley, que cooperen
a su cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 7 de abril de 2016.—El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo
Fernandez Vara.

(Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero 67, de 8 de abril de 2016)
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ANEXO
Programa Denominacion programa 2016
1M11A Actividad legislativa . .......... .. .. .. i 13.594.000
111B Actividad consultiva .. ............ .. 939.174
112A Direccion y administracion de Presidencia. ... ............ 6.775.405
113A Direccion de Administracion y Hacienda Publicas . ... .... .. 8.293.052
113B Planificacion, programacion y presupuestacion. .. ......... 4.740.453
113C Administracion tributaria. . . ... oo o 5.877.843
113D Administracion del patrimonio .. ....................... 1.508.664
113E Control interno y contabilidad publica. . .. ................ 5.845.518
114A Direccion y organizacion de la Funcion Publica. . ........ .. 6.275.062
114B Evaluacion y calidad de los servicios. . . ................. 2.200.269
114C Formacioén del personal de la Administracion Puablica . . .. ... 1.954.604
114D Asesoramiento y defensa de intereses de la Administracion . . 2.825.023
115A Relaciones institucionales e informativas. . ... ............ 27.416.239
115B Relaciones con la administracion local. ... ............... 45.028.056
116A Proteccion civileinterior. . . ......... .. .. oL 6.534.532
121A Amortizac. y gastos financ. del endeudamiento publico. . . . .. 380.023.696
131B Fondodecontingencia.............. ... ... ... ... . ... 5.000.000
211A Direccion y administracion de Sanidad .. ................ 49.242.461
211B Formacion, inspeccion y calidad sanitarias .. ............. 30.107.452
212A Planificacion y ordenacion sanitarias . . . ................. 3.618.228
212B Atencién primariadesalud. ................ ... ... .. ... 621.196.979
212C Atencién especializadadesalud ....................... 837.681.381
212D Saludpublica ........... 8.255.390
221A Direccion y administracion de Educacién. . ............... 16.771.114
221B Formacién del profesorado de Educaciéon . ............... 6.780.253
222A Educacion infantil y primaria. .. ............. ... ... ... .. 362.282.385
222B Educacion secundaria y formacion profesional .. .......... 379.060.391
222C Educacion especial, ensefianzas artisticicas e idiomas. . . . .. 58.286.418
222D Ensefianzas universitarias . . .. ......... .. o o L 102.205.943
222E Educacion permanente y a distancia no universitaria . . ... .. 16.680.927
222F Enseflanza agraria....... ... 10.411.241
222G Actividades complementar. y ayudas a la ensefianza . . . . . .. 63.713.509
231A Direccion y administracion de Dependencia .. ............ 3.723.836
232A Atencibnaladependencia................. ... ... ..... 297.299.715
241A Direccion y administracion de Empleo. . ................. 13.457.071
242A Fomentoy calidadenelempleo. ....................... 161.683.105
242B Formacién paraelempleo ............................ 74.506.061
252A Atencién a lainfanciay alas familias. . .................. 40.299.054
252B Inclusionsocial . .. ...... ... .. 76.104.709
252C Cooperacion al desarrollo y accion exterior. . ............. 12.945.014
253A Igualdad de oportunidades. . .. .......... ... ... ... . ..., 8.046.928
253B Promocion y servicios alajuventud. .. .................. 6.456.902
253C Acciones en materia de emigracion. . ................... 778.079
261A Promocion y ayudas para el accesoalavivienda.......... 39.821.947
262A Urbanismo, arquitectura y ordenac. del territorio. . ... ...... 8.636.528
271A Direccion y administracion de Cultura . . ................. 2.553.473
272A Proteccién del patrimonio histérico-artistico. .. ............ 7.390.046
272B Bibliotecas y archivos. ... ......... ... . L. 6.898.128
272C Museos y artes plasticas . ........... ... .. ... ... ..., 6.570.053
273A Promocion y cooperacion cultural .. .................... 8.946.043
273B Teatro, musicaycine . ............. i, 7.530.581
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274A Fomento y apoyo de las actividades deportivas. . . ......... 16.410.232
311A Direccion y administracion de Agricultura. . .. ............. 27.687.657
312A Sanidad vegetalyanimal .. ....... ... ... ... ... ... ... 31.980.874
312B Competitividad y calidad produc. agricola y ganadera. . . . . .. 32.316.793
313A Regulacién de producciones .. .......... ... ... .. ... .. 601.807.389
314A Desarrollodel mediorural ........... ... ... ........... 22.379.643
321A Direrccion y administracion de Empresa e Innovacion. . . . . .. 15.959.419
322A Ordenacion industrial y desarrollo energético . ............ 5.537.905
323A Desarrolloempresarial . . . ................ .. . ... 38.140.736
323C Empresa agroalimentaria............................. 21.580.487
324A CONSUMO . ..o e 4.693.794
325A Relaciones laborales y condiciones de trabajo ............ 6.759.759
331A Investigacion y experimentacion agraria .. ............... 5.680.558
331B Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion . ........ 48.709.320
331C Estudios estadisticos y econdmicos. .. .................. 1.357.038
332A Tecnologias de la informacion y las comunicaciones. . . . . . .. 37.241.289
333A Energia renovable y eficiencia energética. ... ............ 12.863.135
341A Comercio de calidad y artesania extremefia .. ............ 17.900.218
342A Ordenacioén y promocioén del turismo ... ................. 23.479.376
353A Infraestructuras agrarias. . . .......... ... ... ... 129.978.745
353B Infraestructuras de carreteras . ........................ 62.861.894
353C Ordenacion e inspeccién del transporte. . ................ 34.293.551
354A Medio natural y calidad ambiental ...................... 25.910.181
354B Proteccion y defensa contra los incendios. . .. ............ 38.383.502
354C Conservacion, proteccion y mejora de los montes. . ... ... .. 33.548.816
354D Saneamiento y abastecimientode aguas. .. .............. 25.192.818

Totalgeneral ............ .. ... .. ... .....

5.197.428.064
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