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Disposicién transitoria primera.

La Universidad de A Coruiia se compromete a facilitar
la estabilidad y la promocién del personal docente e
investigador y de administracién y servicios.

Disposicién transitoria segunda.

El personal docente e investigador contratado por
la Universidad de A Coruiia en la fecha de entrada en
vigor de los presentes estatutos permanecera en la misma
situacion, conforme a la legislacion que le venga siendo
aplicable, hasta la finalizacion de los actuales contratos,
que seran prorrogados por el plazo previsto en las dis-
posiciones transitorias cuarta y quinta de la LOU.

Disposicion transitoria tercera.

1. La Universidad de A Coruha se compromete a
crear las correspondientes plazas de contratados que
puedan ser ocupadas por los profesores contratados a
tiempo completo y ayudantes doctores que ya lo eran
en el momento de la entrada en vigor de la LOU y que
sigan contratados en el momento de la entrada en vigor
de los presentes estatutos, previo el correspondiente
concurso convocado a tal efecto por el consejo de gobier-
no y siempre que cumplan los requisitos legales exigidos.
En los citados concursos se reconocerd como mérito
especifico la actividad docente e investigadora desarro-
llada en la Universidad de A Coruia.

2. Dichas plazas seran creadas del maximo nivel
posible.

3. Excepcionalmente, para las plazas de profesor
contratado doctor no serd de aplicaciéon lo dispuesto
en el articulo 84.°1 de los presentes estatutos.

4. Los profesores contratados a tiempo completo
segun la LRU, que cumplan los requisitos legales exi-
gidos, podran acogerse al régimen de asociados a tiempo
parcial, garantizandoseles en este ultimo caso el maximo
posible de dedicacién a tiempo parcial previsto por la
ley y la retribucidon proporcional correspondiente. Una
vez contratados en este régimen, en caso de que con
posterioridad cumplan los requisitos legalmente exigi-
dos, les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1
de esta disposicion.

Disposicién transitoria cuarta.

La universidad arbitrara medidas que favorezcan la
continuidad en el empleo de sus profesores, en analogas
condiciones a las que les venian siendo de aplicacion,
tratando de mantener su vinculacién con la universidad.

Disposicién transitoria quinta.

El profesorado funcionario de la Xunta de Galicia, pro-
cedente de la escala de profesores del Instituto Nacional
de Educacidn Fisica de Galicia, que se integre en la UDC
en el periodo de vigencia de los presentes estatutos,
queda integrado en su propia plaza y continla perte-
neciendo a la referida escala de origen.

A los citados profesores numerarios se les respetaran
los derechos econdmicos de la escala de procedencia.

A efectos de los presentes estatutos se consideraran
equiparados, en lo que se refiere a la participacion y
representacion en los érganos colegiados de la univer-
sidad, a los profesores titulares de universidad en caso
de ser doctores, o a profesores titulares de escuela uni-
versitaria del centro en el que presten sus servicios.

Disposicién transitoria sexta.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon
transitoria segunda, apartado 3 de la LOU, el claustro

universitario continuara con su actual composicién, hasta
cumplidos dos anos desde la publicacién de los pre-
sentes estatutos en el Diario Oficial de Galicia.

Asimismo, continuaran ejerciendo sus funciones los
representantes electos del claustro en los distintos érga-
nos colegiados de la Universidad de A Coruia, hasta
su eleccion, de acuerdo con los presentes estatutos.

2. La representacidon de los decanos de facultad,
directores de escuela y directores de departamento del
actual consejo de gobierno se renovara en el momento
en que sean elegidos dichos 6rganos, conforme a lo
previsto en el apartado 4 de esta disposicion.

3. Elrector continuaré ejerciendo sus funciones has-
ta agotar el mandato para el que fue elegido.

4. En el plazo maximo de nueve meses, después
de publicados en el DOG los presentes estatutos, se
procederd a la eleccién de las juntas de centro, consejos
de departamento y de sus decanos y directores, per-
maneciendo hasta ese momento en funciones los actua-
les representantes y cargos.

Disposicion final.

Los presentes estatutos entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

11259 LEY 3/2004, de 28 de mayo, de Reforma
del Sistema Financiero de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1
del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articu-
lo 7.36, redactado conforme a la Ley 12/1999, de 6
de mayo, de Reforma de la Ley Organica 1/1983, de 25
de febrero, de Estatuto de Autonomia de Extremadura,
establece que «Corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en las siguientes materias ...
36. Cajas de Ahorro e instituciones de Crédito Coope-
rativo publico y territorial, en el marco de la ordenacion
general de la economia y de acuerdo con las disposi-
ciones que en uso de sus facultades dicte el Estado».

Al amparo del citado titulo competencial, se legisld
en relacion con el sistema financiero de Extremadura,
y asi, y en aplicacion del referido precepto, con el objetivo
de regular el régimen juridico al que deben someterse
las Cajas de Ahorro y las Cooperativas de Crédito en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Asamblea
de Extremadura dicto la Ley 8/1994, de 23 de diciembre,
de Cajas de Ahorros, y la Ley 5/2001, de 10 de mayo,
de Crédito Cooperativo.

La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas
de Reforma del Sistema Financiero (en adelante Ley
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Financiera), que se publico el dia 23 de noviembre
de 2002, ha introducido diversas y muy significativas
modificaciones a determinadas normas juridicas que
regulan cuestiones basicas sobre las instituciones y mer-
cados del sistema financiero espafiol. Asi, ha introducido
modificaciones en la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de
Regulacién de las Normas Basicas sobre Organos Rec-
tores de las Cajas de Ahorros (LORCA), con incidencias
notables sobre las Cajas de Ahorro;yenlaley 13/1985,
de 25 de mayo, de Coeficientes de Inversion, Recursos
Propios y Obligaciones de Informacién de los Interme-
diarios Financieros, con incidencias sobre todas las Enti-
dades de Crédito.

Asimismo la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la
que se modifican la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y el texto refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin
de reforzar la transparencia de las sociedades anénimas
cotizadas (en adelante Ley de Transparencia), regula
sobre cuestiones significativas que afectan a las Enti-
dades de Crédito, y entre ellas a las Cajas de Ahorro
y a las Cooperativas de Crédito.

Por ultimo, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativa y del Orden Social,
ha introducido modificaciones significativas en diversas
leyes, enlaLey 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién
de las Normas Bdasicas sobre Organos Rectores de las
Cajas de Ahorros (LORCA) y en la Ley 24/1988, de 28
de julio, de Mercados de Valores, entre otras, que inciden
directamente sobre las Cajas de Ahorro y las Coope-
rativas de Crédito.

Por todo ello, en el ejercicio de la competencia exclu-
siva determinada en el articulo 7.36 del Estatuto de Auto-
nomia en materia de Cajas de Ahorro e instituciones
de Crédito Cooperativo publico y territorial, y dado que
la Ley Financiera y la Ley de Transparencia tienen el
caracter de basicas al amparo de lo previsto en el articulo
149.1.11 y 13 de la Constitucién, se dicta la presente
Ley, fundamentalmente con objeto de adaptar la nor-
mativa autondémica al nuevo marco establecido en la
citada legislacién basica del Estado y, asimismo, incor-
porar otros preceptos convenientes para un mejor ejer-
cicio de las competencias asumidas.

La presente Ley de Reforma del Sistema Financiero
de Extremadura se estructura en tres articulos, dos Dis-
posiciones Adicionales, tres Disposiciones Transitorias,
una Disposicién Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

El articulo 1 se refiere a las modificaciones, que se
introducen en la Ley 8/1994, de 23 de diciembre, de
Cajas de Ahorros. Asi se prevé la fusion de Cajas de
Ahorro domiciliadas en distintas Comunidades Auténo-
mas, y cuya autorizacién habra de acordarse conjun-
tamente por los gobiernos de las Comunidades Auté-
nomas afectadas, y se posibilita el establecimiento de
convenios de colaboracidon o cooperacién y alianzas con
otras Cajas de Ahorro y se permite la delegacion de
facultades del Consejo de Administracién en las enti-
dades que articulen alianzas entre Cajas de Ahorro.

Se afnaden a los requisitos que han de reunir los miem-
bros de los Organos de Gobierno, los de honorabilidad
comercial y profesional. A los vocales del Consejo de
Administracién con funciones ejecutivas se les exige ade-
mas conocimientos y experiencia suficiente y para su
designacién se seguird idéntico proceso al establecido
para la Presidencia ejecutiva.

La Ley limita al 50 por ciento la representacion publica
en cada uno de los Organos de Gobierno; posibilita que
los Estatutos de las Cajas determinen los porcentajes

de participacion de los distintos grupos de representa-
cion en los Organos de Gobierno, estableciéndose ade-
mas una limitacién de ocho afios para el periodo maximo
del ejercicio del cargo, al tiempo que se limitan las posi-
bilidades de reeleccion en el cargo y se introduce el
principio de irrevocabilidad de los nombramientos de
los miembros de los Organos de Gobierno y el principio
de igualdad, por Comunidades Autdnomas, en la repre-
sentacion de determinados Grupos. Asimismo se modi-
fican determinadqgs requisitos y causas de ceses de los
miembros de los Organos de Gobierno.

Por otra parte, la presente Ley recoge la constitucion
de las Comisiones de Retribuciones y de Inversiones y
la obligacion de su inscripcién en el Registro de Altos
Cargos de las Cajas de Ahorro de Extremadura, asi como
la remisién de sus informes.

En el articulo 2 se recogen variaciones, adiciones,
que se introducen en la Ley 8/1994, de 23 de diciembre,
de Cajas de Ahorros. Asi se regula sobre la emisién de
valores negociables, que sean susceptibles de computar
como recursos propios, basicamente cuotas participa-
tivas, estableciéndose unas mayorias cualificadas en los
acuerdos de la Asamblea General al respecto, y la nece-
saria autorizacién previa por parte del érgano compe-
tente de la Administracion autondmica. Asimismo se
establece la prohibicion de todo derecho politico para
las cuotas participativas.

También se recoge en este articulo la obligacion de
las Cajas de Ahorro que operan en Extremadura —re-
gionales y fordneas— de elaborar y remitir el informe
anual de gobierno corporativo. Asimismo se regula sobre
el Comité de Auditoria y la facultad de las Cajas de su
creacion o de la integracién de sus funciones en la Comi-
siéon de Control.

Por su parte el articulo 3, que modifica la norma auto-
némica sobre crédito cooperativo, establece la obliga-
cién de las Cooperativas de Crédito con domicilio social
en Extremadura, de elaborar y remitir el informe anual
de gobierno corporativo y regula, asimismo, sobre el
Comité de Auditoria y la facultad de las Cooperativas
de su creacion o de la integracién de sus funciones en
la Comision de Control.

En cuanto a las Disposiciones Adicionales, se esta-
blece que todas las referencias que se realizan en la
normativa autonémica sobre Cajas de Ahorros y Coo-
perativas de Crédito a diversas Consejerias, con distinta
denominacion, se entienden hechas a la Consejeria com-
petente en materia de Politica Financiera.

Por ultimo, en las Disposiciones Transitorias, se esta-
blecen las previsiones necesarias para la adaptacion de
los Estatutos y Reglamentos de las Cajas de Ahorro a
las modificaciones introducidas por la presente Ley. Asi-
mismo se hace referencia a la entrada en vigor del régi-
men de irrevocabilidad y se recoge la posibilidad de que
los nuevos Organos de Gobierno que resulten afectados
por el periodo maximo en el ejercicio del cargo, esta-
blecido en ocho anos, puedan permanecer en el cargo
durante el mandato en curso y uno mas.

Articulo 1. Modificacion de la Ley 8/1994, de 23 de
diciembre, de Cajas de Ahorros.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley
8/1994, de 23 de diciembre, de Cajas de Ahorros:

Primera. Se afade un apartado 5 al articulo 9, con
la siguiente redaccion:

Articulo 9.

5. Cuando se produzca una fusion entre una
Caja de Ahorros con sede social en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y otras Cajas de Ahorros
con sedes sociales en otras Comunidades Auté-
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nomas, la autorizacién para la misma habréa de acor-
darse conjuntamente por los Gobiernos de las
Comunidades Auténomas afectadas.

En el acto que autorice la fusion se determinara
la proporcidon que corresponderd a las Administra-
ciones Publicas y Entidades y Corporaciones de
Derecho Publico de cada Comunidad Auténoma
en los Organos de Gobierno de la Caja de Ahorros
resultante.

Segunda. Se modifica el apartado 2 del articulo 21
de la Ley, que queda redactado del siguiente modo:

Articulo 21.

2. Las Cajas de Ahorros con domicilio social
en Extremadura destinaran la totalidad de los exce-
dentes que, conforme a la normativa vigente, no
se apliquen a reservas o a fondos de provisién no
imputables a riesgos especificos o no sean atri-
buibles, en su caso, a los cuota-participes, a la dota-
cion de un fondo para la Obra Social, que tendra
por finalidad la financiacién de obras propias o en
colaboracion y excepcionalmente ajenas, en los
campos de la investigacion, la ensefianza, la cultura,
la sanidad, los servicios de asistencia social, el apo-
yo a la economia social, al fomento del empleo
y otros que tengan caracter social o favorezcan
el desarrollo socioeconémico de Extremadura.

.Segunda bis. Se modifica la redaccién del Titulo IlI
—Organos de Gobierno— en el siguiente sentido:

Donde dice: Consejero, Consejeros, Impositores, Com-
promisarios.

Debe decir: Consejero/a, Consejeros/as, Imposito-
res/as, Compromisarios/as.

Tercera. Se anade un apartado 3 al articulo 25, con
la siguiente redaccion:

Articulo 25.

3. Los componentes de los Organos de Gobierno
deben reunir, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 38 y 39 de esta Ley, los requisitos de hono-
rabilidad comercial y profesional que determinen las
disposiciones reglamentarias que resulten de apli-
cacion. En cualquier caso, se entendera que concurre
honorabilidad comercial y profesional en quienes
hayan venido observando una trayectoria personal
de respeto a las leyes mercantiles y otras que regulan
la actividad econdmica y la vida de los negocios,
asi como las buenas practicas comerciales y finan-
cieras.

Cuarta. Se modifica el parrafo a) del articulo 30 que
adoptard la siguiente redaccion:

Articulo 30.

a) El nombramiento de los vocales del Consejo
de Administraciéon y de los miembros de la Comi-
siéon de Control de su competencia, asi como la
adopcién de los acuerdos de separacién de cargo
que correspondan, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 53 y 62.4 de la presente Ley.

Cuarta bis. Se arnade al articulo 30 un nuevo parra-
fo h), pasando el h) a ser i).

Articulo 30.

h) Acordar la emisién de cuotas participativas
en los términos que la legislacion lo permita.

i) Cualesquiera otros asuntos que se prevean
en los Estatutos y en la normativa aplicable y asi
como los que se sometan a su consideracion con
los 6rganos facultados al efecto.

Quinta. Se modifica la redaccién del apartado 2,
parrafo b), del articulo 31, que queda redactado del
siguiente modo.

Articulo 31.
2

b) Corporaciones Municipales en cuyo término
tenga abierta oficina la Entidad.

Sexta. Se modifica el articulo 32, que pasa a tener
la siguiente redaccion:

Articulo 32.

1. La participaciéon de los mencionados grupos
se distribuird en la forma que determinen los Esta-
tutos de las propias Cajas de Ahorro y de acuerdo
con lo establecido en los parrafos siguientes.

La representacion de las Administraciones publi-
cas y entidades y corporaciones de derecho publico
en sus 6rganos de gobierno, incluida la que corres-
ponda a la entidad fundadora cuando ésta tenga
la misma naturaleza, no podrd superar en su con-
junto el 50 por ciento del total de los derechos
de voto en cada uno de tales drganos, teniendo
que estar representadas todas las entidades y cor-
poraciones.

A los efectos de su representacion en los érga-
nos rectores de las cajas de ahorro, el porcentaje
de representacion asignado al grupo de impositores
oscilara entre un minimo del 25 por ciento y un
maximo del 50 por ciento del total de los derechos
de voto en cada uno de los érganos de gobierno.

El porcentaje de representacion del grupo de
empleados oscilard entre un minimo de un 5 por
ciento y un maximo de un 15 por ciento de los
derechos de voto en cada érgano.

Cuando las Cajas de Ahorro tengan abiertas ofi-
cinas en mas de una Comunidad Auténoma, la
representacion en la Asamblea General de los Gru-
pos de Impositores/as y Corporaciones Locales,
regulados en los Arts. 33 y 34 siguientes, debera
ser, en observancia del principio de igualdad, pro-
porcional a la cifra de depdsitos entre las diferentes
Comunidades Autdbnomas en que tengan abiertas
oficinas, dentro del porcentaje atribuido a cada uno
de ellos.

2. Las personas o Entidades Fundadoras de las
Cajas podran asignar una parte de su represen-
tacion a Corporaciones Locales que, a su vez, no
sean fundadoras de otras Cajas de Ahorro en su
ambito de actuacion.

3. Al objeto de que la representacion publica
no exceda, en su conjunto, del 50% del total de
los derechos de voto en cada uno de los Organos
de Gobierno, las asignaciones previstas en el apar-
tado anterior, en ningln caso permitirdn que se
supere aquel limite.

Séptima. Se modifica el articulo 37, que pasa a tener
la siguiente redaccion:

Articulo 37.

1. Los Consejeros/as Generales serdn nombra-
dos por un periodo de cuatro anos. No obstante,
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los Estatutos podran prever la posibilidad de reelec-
ciéon por otro periodo igual, si continuaran cum-
pliendo los requisitos establecidos en el articulo 38
de la presente Ley, y de acuerdo con lo senalado
en el apartado tres de este articulo. El codmputo
de este periodo de reeleccién serd aplicado, aun
cuando entre el cese y el nuevo nombramiento
hayan transcurrido varios anos.

La duracion del mandato de los Consejeros/as
Generales no podra superar los ocho anos, sea cual
sea la representaciéon que ostenten. Cumplido el
mandato de ocho afos de forma continuada o
interrumpida y transcurridos ocho anos desde dicha
fecha, podran volver a ser elegidos en las condi-
ciones establecidas en la presente Ley.

2. La renovacion de los Consejeros/as Gene-
rales serd acometida por mitades, a la mitad del
periodo de mandato, respetando la proporciona-
lidad de las representaciones que componen la
Asamblea.

3. El procedimiento y condiciones para la reno-
vacion y provisiéon de vacantes de los Conseje-
ros/as Generales se determinara en las normas que
desarrollen la presente Ley.

del cargo, establecidos en el articulo 37 de la pre-
sente Ley.

b) Porrenuncia, que habra de formalizarse por
escrito y ratificarse ante fedatario publico, funcio-
nario competente de la Consejeria competente en
materia de Politica Financiera, Secretario de Ayun-
tamiento o Juzgado de Paz, o ante el Presidente
de la Caja de Ahorros.

c) Por defuncién, declaracion de fallecimiento
o ausencia legal, o por incapacidad legal.

d) Por pérdida de cualquiera de los requisitos
que condicionan su elegibilidad.

e) Porincurrir en incompatibilidad sobrevenida.

f) Por acuerdo de separacién adoptado por la
Asamblea General, por mayoria de 3/5 de los asis-
tentes, que alcancen la mayoria absoluta de sus
miembros, si se apreciara justa causa. A estos efec-
tos, se entendera que existe justa causa cuando
el Consejero/a General incumpla los deberes inhe-
rentes a su cargo, o perjudique con su actuacion,
publica o privada, el prestigio, buen nombre o acti-
vidad de la Caja de Ahorros. El acuerdo de sepa-
racion habrad de ser motivado y se expedira una
copia certificada del acta, que se entregara al inte-
resado.

Octava. Se modifica el articulo 38, que adoptara

la siguiente redaccion: Décima. Se modifica el articulo 50, que pasa a tener
Articulo 38. la S|gwerl\te redaccion:
Articulo 50.

1. Los Consejeros/as Generales habran de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica, con residencia habitual
en la regién o zona de actividad de la Caja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado
legalmente.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones que hubieran contraido con la Caja
de Ahorros por si mismos o en representaciéon de
otras personas o entidades.

d) No estar incurso en algunas de las incom-
patibilidades establecidas en el articulo 39 de la
presente Ley.

2. Ademas de los requisitos anteriores, para
ser elegido Consejero/a General en representacion
del grupo de Impositores/as, se requerird tener la
condicion de impositor de la Caja de Ahorros a
que se refiera la designaciéon, con una antigliiedad
superior a dos anos en el momento de la eleccion,
asi como, indistintamente, un movimiento o un sal-
do medio en cuentas no inferior a lo que se deter-
mine en las normas reglamentarias que resulten
aplicables, al tiempo de formular la aceptacion del
Cargo.

3. Los Consejeros/as Generales elegidos por
los Empleados deberan pertenecer a la plantilla fija
de la Entidad y tener una antigiedad de mds de
dos anos en la misma.

1. La duracion del mandato de los vocales del
Consejo de Administracion no podra exceder de
cuatro anos.

No obstante, los Estatutos podran prever la posi-
bilidad de reeleccién por otro periodo igual, si con-
tinuaran cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la presente Ley y siempre que
se cumplan las mismas condiciones y tramites
requeridos para su nombramiento. El computo de
este periodo de reeleccion sera aplicado, aun cuan-
do entre el cese y el nuevo nombramiento hayan
transcurrido varios anos.

La duracién del mandato de los vocales del Con-
sejo de Administracién no podra superar los ocho
afnos, sea cual sea la representacidon que ostenten.
Cumplido el mandato de ocho afos de forma con-
tinuada o interrumpida y transcurridos ocho anos
desde dicha fecha, podran volver a ser elegidos
en las condiciones establecidas en la presente Ley.

2. La renovacién de los vocales del Consejo
de Administracién serd acometida por mitades, a
la mitad del periodo de mandato, respetando la
proporcionalidad de las representaciones que com-
ponen la Asamblea.

3. El procedimiento y condiciones para la reno-
vacién y provisidon de vacantes de los vocales del
Consejo de Administracion se determinara en las
normas que desarrollen la presente Ley.

4. En ningun caso se podra acumular simul-
tdneamente mas de una representaciéon en la
Asamblea General.

Undécima. Se anade un segundo parrafo al articu-
lo 51.1 y se modifica la redaccion del apartado 2 del
articulo 51 con la siguiente redaccion:

Articulo b1.
Los vocales del Consejo de Administracién con

Novena. Se modifica el articulo 40, que adoptara
la siguiente redaccion:

Articulo 40.

El nombramiento de los Consejeros/as Genera-
les sera irrevocable. Los Consejeros/as Generales
cesaran en el ejercicio de sus cargos, Unica y exclu-
sivamente en alguno de los siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fue-
ron designados o del periodo maximo de ejercicio

funciones ejecutivas deberan poseer, ademas, los
conocimientos y experiencia suficientes para el
ejercicio de sus funciones. Los Estatutos podran
establecer el numero y las caracteristicas de estos
vocales, ademas de las funciones ejecutivas a
desarrollar por los mismos, para lo cual se seguira
idéntico proceso al establecido en el articulo 57
de la presente Ley para el establecimiento y fijacion
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de la Presidencia ejecutiva. Reglamentariamente se
podran desarrollar los criterios para verificar el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en este
parrafo, asi como los requerimientos necesarios
para la atribucién de funciones ejecutivas.

2. Constituira también causa de incompatibi-
lidad para el ejercicio del cargo de vocal del Consejo
de Administracion:

Tener la condicidon de empleado u otra relacion
analoga de servicio en activo de otras entidades
financieras no dependientes o vinculadas a la pro-

Asimismo, la informacién referida a las personas
que integran ambas Comisiones debera anotarse
en el Registro de Altos Cargos de las Cajas de
Ahorro de Extremadura.

Se desarrollara reglamentariamente la compo-
sicion de las mismas.

Los informes generales y memorias anuales que
elaboren las Comisiones de Retribuciones y de
Inversiones deberan comunicarse a la Consejeria
competente en materia de Politica Financiera en
un plazo maximo de quince dias.

pia Caja. Decimocuarta. Se anade un apartado 2 al articu-

lo 84, con la siguiente redaccion:
Articulo 84.

Duodécima. Se afiade un tercer parrafo en el articu-
lo 53, con la siguiente redaccién:

Articulo b3.

El nombramiento de los vocales del Consejo de
Administracién sera irrevocable siendo de aplica-
cion las mismas salvedades previstas para los/las
Consejeros/as Generales en el articulo 40 de esta

2. Las Cajas de Ahorro con domicilio social en
Extremadura podran establecer, mediante resolu-
cion de su Consejo de Administracién y previa auto-
rizacion de la Asamblea General y, asimismo, previa
comunicacién a la Consejeria competente en mate-

Ley. ria de Politica Financiera, los acuerdos de colabo-
racion o cooperacion y alianzas con otras Cajas
Decimotercera. Se modifica el articulo 56, que pasa de Ahorro.
a tener la siguiente redaccion:
Articulo 56. Articulo 2. Adicién a la Ley 8/1994, de 23 de diciem-

1. El Consejo de Administracién podra actuar bre, de Cajas de Ahorros.

en pleno o delegar funciones en una Comisién Eje-
cutiva, en el Presidente, o en el Director General,
con excepciéon de las relativas a la elevacion de

Se anaden tres nuevas Disposiciones Adicionales, Ter-
cera, Cuartay Quinta, enlaLey 8/1994, de 23 de diciem-
bre, de Cajas de Ahorros:

propuestas a la Asamblea General o cuando se trate
de facultades especialmente delegadas en el Con-
sejo salvo que fuese expresamente autorizado para
ello.

Asimismo, previa autorizaciéon de la Asamblea
General, el Consejo de Administracién podra dele-
gar alguna o algunas de sus facultades de gestion
en los términos establecidos en el Art. 19.2 de
la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién
de las Normas Basicas sobre Organos Rectores de
las Cajas de Ahorros.

2. Asimismo, se podra crear una Comision de
Obras Sociales que actuara por delegacion del Con-
sejo de Administracion.

3. Las delegaciones de funciones recogidas en
este articulo deberan, antes de ser efectivas, comu-
nicarse a la Consejeria competente en materia de
Politica Financiera e inscribirse en el Registro de
Cajas de Ahorro de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. No obstante, las que sean de caracter
puntual y no permanente, para hecho o acto con-
creto, no serd necesaria su inscripcion en el citado
Registro ni su comunicacién anticipada, pero si con
posterioridad.

4. Conforme a lo establecido en los articu-
los 20.bis y 20.ter de la Ley 31/198b, de 2 de
agosto, de Regulacién de las Normas Bésicas sobre
Organos Rectores, el Consejo de Administracion
constituird en su seno:

La Comisién de Retribuciones, que tendra la fun-
cion de informar sobre la politica general de retri-
buciones e incentivos para los miembros del Con-
sejo y personal directivo.

La Comisiéon de Inversiones, que tendrd la fun-
cion de informar al Consejo sobre las inversiones
y desinversiones de cardcter estratégico y estable
que efectle la Caja, ya sea directamente o a través
de entidades, de su mismo grupo, asi como la via-
bilidad financiera de las citadas inversiones y su
adecuacion a los presupuestos y planes estraté-
gicos de la entidad.

Disposicion Adicional Tercera.

1. Deacuerdo conlo dispuesto enlanormativa
basica, las Cajas de Ahorro con domicilio social
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
ampliar sus recursos propios podran obtener finan-
ciacion mediante la emision de cuotas participa-
tivas, financiaciones subordinadas y de otros valo-
res negociables.

2. Las citadas emisiones y sus modificaciones
requerirdn la autorizacion previa de la Consejeria
competente en materia de Politica Financiera, en
los términos que se determinen reglamentariamen-
te, sin perjuicio de las restantes autorizaciones que
procedan.

Serd precisa también la autorizacion previa de
la Consejeria competente en materia de Politica
Financiera para las emisiones de valores negocia-
bles de las Sociedades que conforman el grupo
consolidado cuando dichos recursos pretendan
computar como recursos propios del citado grupo
consolidado.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 7
de la Ley 13/1985, de 25 de mayo, las cuotas
participativas de las Cajas de Ahorros son valores
negociables que representan aportaciones dinera-
rias de duracién indefinida, que pueden ser apli-
cadas en igual proporcion y a los mismos destinos
que los fondos fundacionales y las reservas de la
Entidad.

4. Las cuotas participativas carecen de todo
derecho politico. En ningln caso otorgaran derecho
a los cuotaparticipes a formar parte de los 6rganos
de gobierno de la Caja de Ahorros emisora ni
podrdan participar en la eleccién de los mismos.

El 6rgano competente para acordar cada emision
de cuotas participativas sera la Asamblea General,
que podra delegar esta competencia en el Consejo
de Administracion de la Caja.

Cada emisidn de cuotas participativas por la
Asamblea General, asi como, en su caso, la dele-



22194

Jueves 17 junio 2004

BOE num. 146

gacién de esta competencia en el Consejo de Admi-
nistracion de la Caja, se acordard por la Asamblea.

La retribucién anual de las cuotas y su distri-
bucién debera ser aprobada por la Asamblea Gene-
ral, que tendra en cuenta el coeficiente de solvencia
de la Caja a la hora de realizar la distribucion.

Las cuotas participativas se regiran, en lo demas,
por lo establecido en la citada Ley 13/1985, de
25 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

5. Los acuerdos de la Asamblea relativos a las
cuotas participativas establecidos en este articulo,
para ser validos, requerirdn, en todo caso, la asis-
tencia de la mayoria de los miembros, siendo nece-
sario, ademas, como minimo, el voto favorable de
dos tercios de los asistentes.

6. La Caja de Ahorros llevara un registro de
cuotaparticipes.

Disposicion Adicional Cuarta.

Las Cajas de Ahorro con domicilio social en
Extremadura remitiran a la Consejeria competente
en materia de Politica Financiera, en el plazo de
un mes desde su aprobacién, copia del informe
anual de gobierno corporativo.

Asimismo, las Cajas de Ahorro con domicilio
social fuera del territorio de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura que tengan oficinas abiertas
en el mismo, remitirdn a la Consejeria competente
en materia de Politica Financiera, en el plazo de
un mes desde su aprobacién, copia del citado infor-
me anual de gobierno corporativo, en el caso de
que la normativa vigente le exija, su elaboracién.

Disposiciéon Adicional Quinta.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
la Comunidad Auténoma de Extremadura que, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 24/1988, de 28
de julio, Reguladora del Mercado de Valores, deban
contar con un Comité de Auditoria, podran, esta-
tutariamente crear un Comité especifico al efecto,
con la estructura y funciones reflejadas en la citada
Disposiciéon Adicional o integrar el mismo en la
Comision de Control de la propia Caja de Ahorro,
que asumird todas sus funciones.

Articulo 3. Modificacion de la Ley 5/2001, de 10 de
marzo, de Crédito Cooperativo.

Se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 5/2001, de 10 de marzo, de Crédito Cooperativo:

Primera. Se afaden dos Disposiciones Adicionales,
Segunda y Tercera, con la siguiente redaccién:

Disposiciéon Adicional Segunda. Informe de

gobierno corporativo.

Las Cooperativas de Crédito con domicilio social
en Extremadura remitirdn, en su caso, a la Con-
sejeria competente en materia de Politica Finan-
ciera, en el plazo de un mes desde su aprobacion,
copia del informe anual corporativo al que hace
referencia la Disposicién Adicional Tercera de la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modi-
fican la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, y el Texto Refundido de la Ley de Socie-
dades Andnimas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con
el fin de reforzar la transparencia de las Sociedades
Andnimas cotizadas.

Disposicion Adicional Tercera. Comité de Audito-

ria.

Las Cooperativas de Crédito con domicilio social
en la Comunidad Auténoma de Extremadura que,
de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon
Adicional Decimoctava de la Ley 24/1988, de 28
de julio, Reguladora del Mercado de Valores, deban
contar con un Comité de Auditoria, podran, esta-
tutariamente crear un Comité especifico al efecto,
con la estructura y funciones reflejadas en la citada
Disposiciéon Adicional o integrar el mismo en la
Comisiéon de Control de la propia Cooperativa de
Crédito, que asumira todas sus funciones.

Segunda. La Disposicion Adicional Unica originaria,
pasa a denominarse Disposicién Adicional Primera: Auto-
rizaciéon de la adaptacion de Estatutos.

Disposicion Adicional Primera. Adaptacion de referen-
cias en la normativa sobre Cajas de Ahorro.

Todas las referencias que en la Ley 8/1994, de 23
de diciembre, de Cajas de Ahorros y en su desarrollo
reglamentario, se realizan a la Consejeria de Economia
y Hacienda o la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, se entenderan hechas a la Consejeria com-
petente en materia de Politica Financiera.

Disposiciéon Adicional Segunda. Adaptacion de referen-
cias en la normativa sobre Cooperativas de Crédito.

Todas las referencias que en la Ley 5/2001, de 10
de mayo, de Crédito Cooperativo y en su desarrollo regla-
mentario, se realizan a la Consejeria de Economia, Indus-
tria y Comercio, se entenderan hechas a la Consejeria
competente en materia de Politica Financiera.

Disposicion Transitoria Primera. Adaptacion Estatu-
taria.

1. Las Cajas de Ahorros con domicilio social en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura
deberan proceder a la adaptacién de sus Estatutos y
Reglamento del Procedimiento Regulador del Sistema
de Designacién de los Organos de Gobierno a lo dis-
puesto en la presente Ley, en el plazo de seis meses
desde su entrada en vigor.

2. Una vez aprobada por la Asamblea General la
modificacion de los citados textos, se elevard, en el plazo
de 15 dias naturales, a la Consejeria competente en
materia de Politica Financiera en solicitud de la precep-
tiva autorizacion administrativa.

3. La Consejeria competente en materia de Politica
Financiera ordenara la adecuacion en todo caso, de aque-
llos preceptos que no se ajusten a las normas y principios
establecidos en la normativa estatal y autondmica, pro-
cediendo, en su caso, a su aprobacién.

Disposicién Transitoria Segunda. Aplicacion del régi-
men de irrevocabilidad.

El nuevo régimen de irrevocabilidad de los Conse-
jeros/as Generales, vocales del Consejo de Administra-
cion y miembros de la Comisién de Control de las Cajas
de Ahorro, establecido en los articulos 40, 53 y 62 de
la Ley 8/1994, de Cajas de Ahorros, en la redaccion
dada por la presente norma, en su caso, seran aplicables
a los cargos nombrados con posterioridad al 1 de junio
de 2003.
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Disposicion Transitoria Tercera. Limitacion temporal de

ejercicio en el cargo.

Los Consejeros/as Generales, los vocales del Consejo
de Administracién y los miembros de la Comisién de
Control que ostentaren el cargo a la fecha de entrada
en vigor de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de
Medidas de Reforma del Sistema Financiero, aunque
hayan cumplido el periodo maximo establecido en el
articulo 37.1, 50.1 y 62 de la Ley 8/1994, de Cajas
de Ahorros, en la redaccidon dada por la presente norma,
en su caso, o lo cumpliesen durante el periodo electoral
vigente a 31 de diciembre de 2003, podran permanecer
en el cargo durante tal mandato y uno mas, siempre
que sean elegidos para ello por la representacién que
ostenten.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley.
Disposicion Final Primera. Habilitacion de desarrollo
reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura y, en su caso al Consejero/a competente
en materia de Politica Financiera, para adoptar las medi-
das y dictar las disposiciones que sean necesarias para
la aplicacion y el desarrollo de la presente Ley.

Disposiciéon Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea
de aplicacién esta Ley, que cooperen a su cumplimiento
y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la
hagan cumplir.

Meérida, 28 de mayo de 2004.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA,
Presidente

(Publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 62,
de 1 de junio de 2004)

11260 LEY 4/2004, de 28 de mayo, de modificacién
de la Ley 4/2000, de 16 de noviembre, de
creacion de la Empresa Publica «Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales».

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1
del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En aras al interés publico de nuestra Comunidad Auté-
noma, los Grupos Parlamentarios Socialista (PSOE-Pro-
gresistas) y Mixto, Agrupacién de Diputados de Izquierda
Unida, impulsan, mediante esta Proposicién de Ley, la
necesaria modificaciéon de la Ley de la Asamblea de Extre-
madura de creacién de la empresa publica «Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales», logrando, con ello,
la puesta en marcha de este importante servicio publico.

Articulo Primero.

Se modifica la Exposicion de Motivos de la Ley, intro-
duciendo un penultimo parrafo del siguiente tenor:

Cada Grupo Parlamentario podra proponer hasta
un maximo de nueve candidatos, con el fin de
garantizar la participacién de todos los Grupos con
representacion parlamentaria, en el proceso de
eleccion del Consejo de Administracién Extremefia
de Medios Audiovisuales.

Articulo Segundo.

Se modifica el articulo 5.1 de la Ley, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

Articulo b.

1. El Consejo de Administracién se compone
de nueve miembros, que seran elegidos por los
dos tercios de los Diputados de la Asamblea de
Extremadura, entre personas de relevantes méritos
profesionales, y teniendo en cuenta criterios de plu-
ralismo y representatividad politica.

Cada Grupo Parlamentario con representacion
en la Asamblea de Extremadura, podrd proponer
hasta un maximo de nueve candidatos, que debe-
ran reunir las condiciones de idoneidad previstas
en el parrafo anterior.

El Consejo de Administracion sera nombrado por
el Consejo de Gobierno y se constituirad en el plazo
de un mes desde la eleccidn de sus miembros.

El Director General asiste a las reuniones del
Consejo de Administraciéon, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9.3.

Mientras no se lleve a término la constitucion
del Consejo de Administracion y del Consejo Asesor
regulados en esta Ley, sus funciones seran ejer-
cidas por el Consejo Asesor de Radio y Television
Espafiola en Extremadura, regulado en la Ley
2/2000, de 8 de junio.

Articulo Tercero.

Se modifica el articulo 9, apartados 1y 2 de la Ley,
que quedan redactados en los siguientes términos:

Articulo 9.

1. El Director General serd elegido por la Asam-
blea de Extremadura, por mayoria de las tres quin-
tas partes de los miembros de la Cadmara, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura. El Director General elegido sera nom-
brado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

Si el candidato propuesto no obtuviera el nimero
de votos exigidos en el parrafo anterior, se repetira
la votaciéon en un plazo no superior a las 48 horas,
siempre que la misma la propongan al menos dos
Grupos Parlamentarios. En esta segunda votacion,
el candidato propuesto por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, sera elegido por mayo-
ria absoluta de los miembros de la Camara.

El Director General cesara por los siguientes
motivos:

Imposibilidad fisica o enfermedad superior en
duracién a seis meses continuos.

Incompetencia manifiesta o actuacion contraria
a los criterios, principios u objetivos que rigen esta
Ley.



