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12746 L(FY 5/1995, de 20 de abril, de modificacién
parcial y urgente del texto refundido de la
Ley de la Funcion Piblica de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asambiea

de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52.1
del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley. :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las modificaciones que se han producido en la legis-
lacién estatal como consecuencia de la promulgacién
de las Leyes 22/1993, de 29 de diciembre; Ley
17/1993, de 23 de diciembre y Ley 42/1994, de 30
de diciembre, han reformado en profundidad la legis-
laciéon basica en materia de funcion puablica, exigiendo
una adaptacién urgente del texto refundido de la Ley
de la Funcién Pablica de Extremadura, aprobado por
Decreto legislativo 1/1990, de 26 de julio.

La reforma citada se justificaba por un lado, en la
aplicacion de la obligacién derivada del Deracho comu-
nitario de abrir las pruebas selectivas a los nacionales
de los demas paises comunitarios y por otro, en la nece-
sidad de articular medidas para racionalizar la estructura
de las organizaciones administrativas y mejorar el ren-
dimiento de los recursos humanos de las Administra-
ciones Publicas, sometiendo su planificacion y gestion
a procesos dotados de mayor agilidad y eficacia y opti-
mizando los costes de personal.

La Ley de la Funcién Publica de Extremadura recor-
daba la importancia e influencia que tienen {as personas
en las instituciones que rigen o de las que forman parte
y como de ellas depende el funcionamiento y efectividad
de la Administracion Autondmica Extremenia y la calidad
de los servicios publicos prestados a los ciudadanos
extremefnos. Nueve afios mas tarde, es necesario recor-
dar esos principios que vuelven a justificar la reforma
de la legislacién en materia de funcién publica, en base
a la experiencia adquirida y teniendo en cuenta las modi-
ficaciones de la legislacién estatal.

El objeto fundamental de la Ley es dotar a la Junta
de Extremadurade instrumentos de planificacion para
la gestion de los recursos humanos que impidan que
pueda convertirse en una Administracion anquilosada,
posibilitando una gestién mas flexible y condiciocnando
la ubicacion de los medios humanos a las necesidades
del interés pablico; necesidades que son cambiantes,
como la propia sociedad extremefa. Alli donde los
servicios publicos deban encontrarse, alli debera la Admi-
nistracion ofrecer la respuesta efectiva y eficiente que
corresponda, sin otras limitaciones que el interés general,
reasignando a los efectivos que se encuentren en la mis-
ma o, en caso de necesidad, seleccionando nuevo per-
sonal. Para que todo el proceso pueda producirse con
las mayores garantias para la Administracion y para los
funcionarios se crean los Planes Directores de Personal,
que, con el mismo carécter que tienen los Planes de
Emplec estatales, marcaran las directrices de actuacio-
nes futuras a los drganos encargados de la gestion de
personal, con el establecimiento de las previsiones y
medidas que deban tomarse, incluida la posibilidad de
reasignar personal en otras Administraciones Publicas,
especialmente en los Ayuntamientos y Diputaciones Pro-
vinciales, en los términos que establezcan los Convenios
que se suscriban. Consecuentemente, se regulan en la
Ley las instituciones juridicas que permitiran que el Plan

Director de Personal pueda ejecutarse, como la reasig-
nacién de personal, la excedencia voluntaria incentivada,
la jubilacion voluntaria anticipada, la excedencia por rea-
signacion de efectivos, etc.

Como segundo objetivo, la reforma pretende intro-
ducir determinadas mejoras técnicas que contribuyan
a incrementar la profesionalizacion de nuestra Adminis-
tracién Autonodmica, reguiando los mecanismos de for-
macién, a través de la creacion de la Escuela de Admi-
nistracion Publica de Extremadura y de promocién inter-
na, aclarando definitivamente la figura de la especialidad
i resolviendo algunas dudas de interpretacion que se
habian suscitado en la anterior normativa.

Articulo unico.

Los articulos que a continuacion se relacionan del
texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extre-
madura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de
26 de julio, quedan redactados en los siguientes tér-
minos:

1. El apartado 1 del artlcuio 8° queda redactado
de la forma siguiente:

«1. Los drganos superiores competentes en
materia de Funcion Publica son los siguientes:

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura.

El Consejero que desemperie las funcmnes de
Presidencia. .

El Consejero de Economia y Hacienda.

La Comisién de Coordinacién de Funcién Pubhca
de Extremadura. _

La Mesa de Negociacion de los empleados publi-
cos.»

2. El articulo 12 queda redactado de la forma
siguiente:

«1, Se crea la Comision de coordinacién de
Funcién Pablica de Extremadura como drgano cole-
giado al que corresponde coordinar la politica de -
personal de las Administraciones Publicas del ambi-
to territorial de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

2. Seran funciones de la Comisién:

a) Informar los anteproyectos de ley y dispo-
siciones generales de la Junta de Extremadura en
materia de funcidn publica cuando afecten a las
distintas Administraciones Piblicas.

- b) Analizar la incidencia en las Administracio-
nes Piablicas con base territorial en la comunidad
Auténoma de los anteproyectos de Ley y dispo-
siciones generales de la Administracién del Estado
en materia de Funcién Publica y proponer las medi-
das de coordinacién oportunas.

¢} Debatir y proponer las medidas necesarias
para la coordinacion de las politicas de personal
de las distintas Administraciones Publicas 'y, en
especial, en materia de registro de personal, sis-
termas de acceso, relacion de puestos de trabajo,
promocion y carrera administrativa, homologacion
funcional y retributiva, planes de recursos humanos
y oferta de empleo publico.

d) Informar, cuando asf lo solicite el drgano
competente, sobre disposiciones y decisiones de
las Administraciones Piblicas en materia de per-
sonal, y conocer e informar los asuntos que sean
sometidos a su consideracion por cualquiera de
sus miembros en relacién con las materias propias
de su competencia.
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e) Elaborar y proponer al Conssjo de Gobierno
de la Junta de Extremadura el proyecto de Decreto
regulador de su organizacion y funcionamiento.

3. La Comisién de Coordinacién de Funcién
Piblica de Extremadura estara compuesta: por:

b Presidente: E|l Consejero de Presidencia y Tra-
ajo.

Vocales: El Director General de Funcién Piblica,
gue serd su Vicepresidente.

Seis representantes de la Junta de Extremadura
nombrados por el Consejo de Gobierno.

Dos represeritantes de la Administracion del
Estado en Extremadura.

Un representante de cada Diputacién Provincial.

Un representante de cada Ayuntamiento de mas
de 20.000 habitantes. .

Cuatro representantes de ios Ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes, nombrados por la
Federacion de Municipios y Provincias de Extre-
madura. :

__Secretario: Un Jefe de Servicio con responsa-
bilidad en materia de furcion publica, con voz pero
sin voto.»

c) La colaboracion en la seleccion del personal
al servicio de la Junta de Extremadura y de cual-
quier Administracién Publica, cuando se le enco-
miende.

d) Larealizacién y promocion de las actividades
de investigacion, estudio, asesoramiento, docu-
mentacion, difusion y publicacion necesarias para
el desarrollo del proceso de modernizacidn de la
Administracion autonémica en general, y en par-
ticular para la mejora de los procesos selectivos.

e) Lacoordinacion, colaboracién y cqoperacién
con la Academia de Seguridad Publica de Extre-
madura. ,

f) Lacolaboraciony cooperacién con los demas
centros, institutos o escuelas de formacién de cual-
quier Administracion Pdblica que tengan a su cargo
la realizacion de funciones similares.

3. Para el cumplimiento de las funciones de
la Escuela de Administracién Puablica, la Consejeria
de Presidencia y Trabajo podra proponer la cele-
bracién de Convenios interadministrativos con
otras Instituciones Publicas.»

i 6. El articulo 17 queda redactade de la forma
3. El articulo 13 queda redactado de la forma siguiente:

siguiente;

«Se constituird en el ambito de la Administracion

Autonomica una Mesa de Negociacién de los
Empleados Pdblicos dependientes de la Junta de
Extremadura y sus organismos auténomos, que
serd competente para la negociacién de las con-
diciones de trabajo comunes a todo el personal
afectado. '

En la citada Mesa estaran presentes las orga-
nizaciones sindicales mas representativas a nivel
estatal y de la Comunidad Auténoma, asi como
los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100
o mdas de los representantes en las elecciones
para Delegados, Juntas de Personal y Comités de
Empresa.

Por decision de la Mesa, previo informe de la
Comisiéon de Coordinacién, podra constituirse una
Mesa Sectorial de Administracion Local, con la
representacion gque se derive de dicho ambito, en
lo que respecta a las organizaciones Sindicales, y
con la participacion de la Junta de Extremadura
y de la Federacién de Municipios y Provincias de
Extremadura, en cuanto a la Administracion. Asi
Irr]ismo podran constituirse otras mesas sectoria-
€s.» ,

4. Quedan sin contenido los articulos 14y 15. ,
5. El articulo 16 queda redactado de la forma

siguiente:

«1. Se crea, con caracter permanente, la Escue-
la de Administracién Plblica de Extremadura, ads-
crita a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, cuya
estructura y composicién se determinaran regla-
mentariamente.

2. Son funciones de la Escuela de Administra-
cién Publica de Extremadura:

a) lLa formacién y perfeccionamiento del per-

sonal al servicio de la Junta de Extremadura vy sus

organismos Autébnomos.

b} La formacién y perfeccionamiento del per-
sonal al servicic de la Administraciéon Local y de
cualguier otra Administracion Publica con ambito
territorial en Extremadura, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la legislacién del Estado.”

«t. La Administracion de la Comunidad Auto-
noma podra elaborar Planes Directores de Personal,
referidos tanto a personal funcionario comao laboral,
que contendran de forma conjunta las actuaciones
a desarrollar para la 6ptima utilizacién de los recur-
sos humanos en el ambito a que afecten, dentro
de los limites presupuestarios y de acuerdo con
las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal labo-
ral en los Planes Directores de Personal se desarro-
llaran conforme a la normativa especifica del orde-
namiento juridico laboral.

2. Los Planes Directores de Personal. que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno, podran con-
tener las siguientes previsiones y medidas..

a) Modificacion de estructuras organicas y de
relaciones de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal
externo al ambito afectado, tanto las deriyadas de
ofertas de empleo como de procesos de movilidad.

¢) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacion vy
capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provisién de
puestos limitados al personal de los ambitos que
se determinen.

" f) Medidas especificas de promocién interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos huma-
nos que habran de integrarse, en su caso, en la
oferta de Empleo Publico. B

i) Reasignacién del perstnal afectado por un
Plan Director de Personal en otras Administraciones
Pudblicas en los términos que establezcan los con-
venios que, a tal efecto, puedan suscribirse entre
ellas.

j) Otras medidas que procedan en relacién con
los objetivos del Pian Director de Personal.

Las Memorias justificativas de los Planes Direc-
tores de Personal contendran, en todo caso, las
referencias temporales que procedan respecto de
las previsiones y medidas establecidas en los mis-
mos. .



156732

Martes 30 mayo 1995

BOE nim. 128

Las necesidades de recursos humanos con asig-
nacidén presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes seran obje-
to de Oferta de Empleo Publico.

3. los Planes Directores de Personal seran
negaciados con las Organizaciones Sindicales mas
representativas, en su ambito respectivo, respecto
de fas materias objeto de negociacién.»

7. El articulo 18 queda redactado de la forma

siguiente:

«1.  La oferta de Empleo Publico sera aprobada
por el Consejo de Gobierno para cubrir las nece-
sidades de recursds humanos que nc puedan ser
atendidas con los efectivos de pérsonal existentes.

2. En la Oferta de Empleo Publico se indicara:

a) Las plazas vacantes debidamente clasifica-
das.
b} Las previsiones temporales sobre la provi-
sién de las mismas.» '

En las convocatorias de ingreso o de provisién
de los puestos de trabajo que impliquen ejercicio
de potestades publicas o responsabilidad en la sal-
vaguarda de los intereses de la Comunidad Autd-
noma, se hara constar que estos puestos de trabajo
quedan reservados a funcionarios de nacionalidad
espanola.

b) Tener cumplidos 18 aifios en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y no exceder de la edad establecida, en su caso.

c) Estar en posesion del titulo exigido o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias.,

d) Poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefo de los puestos a que se aspira.

e} No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario de cualquier Administracién Piblica
o Empleo Puiblico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefic de funciones publicas por sentencia
firme.»

10. El articulo 26 queda redactado de la forma

B. El articulo 19 qgueda redactado de la forma siguiente:
siguiente:

siguiente:

«1. La Comunidad Auténoma de Extremadura
seleccionara su personal de acuerdo con su Oferta
de Empleo Publico, mediante convocatoria publica
a través del sistema de concurso, oposicién o con-
curso-oposicion libre, en el que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. En la convocatoria de las pruebas selectivas
se hara constar expresamente:

a) El nimero de plazas vacantes que se con-
vocan, asi como el Cuerpo, Escala o categoria labo-
ral a que corresponden. Se incluird ademads, en su
caso, la especialidad y el porcentaje que se reserva
para la promocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reu-
nir los aspirantes.

c) El contenido de las pruebas y programas vy,
en-su caso, la relacion de méritos, asi como los
criterios y normas de valoracidn.

d) El calendario previsible para la realizacién
de las pruebas.

e) La composicién del Tribunal o Comisién de
Seleccion. , _

f) La cuantia, en su caso, de los derechos de
examen.

g} El modelo de instancia.

3. Los Tribunales o Comisiones de Seleccién
no podran declarar que han superado los procesos
selectivos un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho, )

4. Reglamentariamente se desarrollaran los sis-
temas y criterios de seleccién previstos en este
articulo de acuerdo con los principios establecidos.»

El articulo 21 queda redactado de la forma

~ «Para ser admitido en las pruebas selectivas pre-
vistas en este Titulo, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Unién Europea o
de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién
ta libre circulacién de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal que regule esta materia.

«1. Los puestos de trabajo en que se organiza
la Junta de Extremadura son los establecidos por
las relaciones de puestos de trabajo, que actuan
como instrumento técnico a través del cual se rea-
liza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios.

La creacion, modificacion y supresidn de puestos
de trabajo se realizard a través de las relaciones
de puestos de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, sin per-
juicio de fa competencia que corresponda a dicha
Consejeria para efectuar modificaciones puntuales
en las relaciones de puestos de trabajo en los
supuestos determinados reglamentariamente por
el Consejo de Gobierno.

Las relaciones de puestos de trabajo y sus modi-

-ficaciones seran publicadas en el «Diario Oficial de

Extremaduran».

3. Las relaciones de puestos de trabajo indi-
caran, en todo caso, la denominacién y caracte-
risticas esenciales de los mismaos, los requisitos exi-
gidos para su desempefio, el nivel de complemento
de destinc v, en su caso, el complemento especifico
que corresponda a los mismos cuando hayan de
ser desempeifiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral.

De igual modo estableceran los puestos de tra-
bajo que sean iddneos para ser desempefiados por
funcionarios de nuevo ingreso.

4. Los Presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura reflejaran los créditos corres-
pondientes a las relaciones de puestos de trabajo,
sin que pueda existir ninguno sin dotacion presu-
puestaria.

5. La provisidn de puestos de trabajo a desem-
penar por el personal funcionario, la formalizacion
de nuevos contratos de personal laboral fijo y el
nombramiento de perscnal eventual, requeriran
que los correspondientes puestos figuren detalla-
dos en las respectivas relaciones.

Este requisito no sera preciso cuando se trate
de realizar tareas de caracter no permanente.

6. Las relaciones de puestos de trabajo reco-
geran como requisito la especialidad cuando para
acceder a tales puestos se exija la posesion de
la misma.»n
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11. En el apartado 2 del articulo 27 se afade una

nueva letra e) con el siguiente texto:

«¢) Los puestos con funciones auxiliares de
caracter instrumental y apoyo administrativo.»

12. El articulo 28 queda redactado de la forma

siguiente;

«1. Los funcionarios de carrera, de acuerdo con
la titulacion exigida para su ingreso, se agruparan
del siguiente modo:

Grupo A:

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

" Grupo B:

_Titulo de Ingeniero Técnico, Diptomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C:

Titulo. de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Grupo D:

Titulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente.

Grupo E:
Certificado de Escolaridad.

Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C,
a través del sistema de promocién interna, desde
Cuerpos o Escalas del Grupo D se requerira la titu-
lacion establecida en este articulo o una antigiiedad
de diez afios en el Grupo D, o de cinco afios y la
superacién de un curso especifico de formacién, al
que se accedera por criterios objetivos.

2. La Comunidad Auténoma de Extremadura,
a los efectos de ordenacion de su Funcién Pablica
y de la racionalizacién de los sistemas de acceso,
integrard en los referidos Grupos, los Cuerpos y
Escalas que por esta misma Ley se crean.

3. Dentro de los Cuerpos o Escalas y en razén
de la mayor-especializacién, que vendra dada por
las caracteristicas funcionales de los puestos que
configuran las relaciones de puestos de trabajo,
podran existir Especialidades.

Quienes accedan a la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura mediante
ta superacién de las pruebas selectivas que se con-
voquen al efecto ingresaran en el Cuerpo o Escala
al que hayan optado, adquiriendo a su vez la Espe-
cialidad determinada en la convocatoria por la que
hayan participado. ' '

No obstante, y sin perjuicio de la Especialidad
obtenida a través del ingreso, los funcionarios tam-
bién podran adquirir otras Especialidades mediante
la superacion de pruebas especificas o por los pro-
cedimientos objetivos que reglamentariamente se
determinen, siempre que quede acreditada la capa-
cidad funcional y profesional necesaria para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a
la Especialidad que se pretende obtener. .

4. La creacion, modificacién o supresién de
Cuerpos o Escalas se realizara por Ley de la Asam-
blea, y de las Especialidades por Decreto del Con-
sejo de Gobierno.

5. El Decreto de creacién de las Especialidades
establecera el tiempo minimo de permanencia en
puestos de trabajo adscritos a una Especialidad,
que no podra ser ni inferior a dos afios ni superior

a ocho , en funcidn de la cualificacidon exigida para
sSu Ingreso.n

13. El articulo 35 queda redactado de la forma
siguiente: .

«La condicion de funcionario se pierde por algu-
na de las siguientes causas:

a) Renuncia.

b} Sancion disciplinaria de separacién del
servicio.

c) Jubilacién.

d) Pérdida de la nacionalidad espafola o de
la que se ostentase de acuerdo con lo establecido
en el art. 21 a), salvo que simultdneamente se
adquiera la de cualquier otro Estado de la Union
Europea.

e). Pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargo pablico.

f) Falta de peticién de reingreso al servicio acti-
vo durante el periodo de duracion-de la excedencia
voluntaria por interés particular y por agrupacian
familiar.» ,

14. El apartado 5 del articulo 36 queda redactado
de la forma siguiente:

: a
_«5. El funcionaric también podra solicitar la
jubilacion voluntaria conforme a los criterios esta-
biecidos en la Legislacion Basica Estatal.

Los funcionarios afectados por un proceso de
reasignacién de -efectivos que se encuentren en
las situaciones de expectativa de destino o de exce-
dencia forzosa, como consecuencia de un Plan
Director de Personal, podran solicitar la jubilacién
voluntaria anticipada, en las condiciones estable-
cidas en el Régimen de Seguridad Social en que
estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos
sesenta afios de edad, acrediten, al menos, treinta
afos de servicios y retnan los requisitos exigidos
en dicho régimen.

Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion
tendran derecho a percibir, por una sola vez, una
indemnizacion cuya cuantia se determinard de
acuerdo con los criterios fijados reglamentariamen-
te por el Consejo de Gobierno seglin su edad y
retribuciones integras correspondientes a la Ultima
mensualidad completa devengada, con exglusion,
en su caso, del complemento especifico y de la
productividad, referida a doce mensualidades.»

15. El articulo 37 gueda redactado de la forma
sigdiente:

«Los funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura pueden hallarse en alguna de las_
siguientes situaciones administrativas: :

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.
¢} Excedencia forzosa.

d) Expectativa de destino.
e) Servicios Especiales.

f) Servicio en otras Administraciones Publicas.
dg) Suspension.n

16. El articulo 38 queda redactado de la forma
siguiente:

«1. La situacion de servicio activo corresponde
al funcionario que desempefie un puesto de trabajo,
asi como al que se encuentre en los supuestos
de disponibilidad, comisién de servicio, licencia,
permiso o servicio que suponga reserva de puesto
de trabajo.
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2. Las comisiones de servicio suponen la ads-
cripcian del funcionario a un puesto de trabajo dis-
tinto del que venia ocupando. Tendran siempre
caracter provisional, como méaximo hasta que el
puesto se provea gor los sistemas previstos en esta
ley. Se justificara, exclusivamente, por necesidades
del servicio, razgnes técnicas que exijan la cola-
boracién de personas con especiales condiciones
profesionales o cuando un puesto de trabajo sea
de urgente provisidn, y mientras tales circunstan-
cias persistan.

Si la comision de servicio es de caracter forzoso
y afecta al derecho de inamovilidad, dara lugar a
una contraprestacion indemnizatoria. -

En todo caso, la Administracion debera ofertar
el puesto vacante en tedas las convocatorias de
provision de puestos de trabajo que se realicen
hasta su provisidn definitiva.

3. Podran acordarse comisiones de servicio de
funcionarios para participar, por tiempo que salvo
casos excepcionales no sera superior a seis meses,
en programas o misiones al servicio de organiza-
ciones internacionales,: entidades o Gobiernos
extranjeros, siempre que conste el interés de la
Administracién, conforme a los criterios que se
establezcan, en la participacién del funcionario en
dichos programas o misiones.

‘La resolucidon que acuerde la comision de ser-
vicio determinard, en funcion de los términos de
la cooperacion a realizar, si se percibe la retribucion
correspondiente al puesto de origen o la del puesto
a desempefiar.

‘4. En casos excepcionales se podra atribuir a
los funcionarios el desempefio temporal de funcio-
nes especiales que no estén asignadas especifica-
mente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, ¢ la realizacién de tareas que
por causa de su mayor volumen temporal u otras
razones coyunturales no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempefan
con caracter permanente los puestos de trabajo
que tienen asignadas dichas tareas.

5. Las comisiones de servicid seran notificadas
a la representacién legal de los funcionarios.

6. Las comisiones de servicio en puestos
vacantes y las reguladas en los apartados 3 v 4
de este articulo no podran exceder de dos afios.

7. El periodo de tiempo desemperiado en comi-
sion de servicio, a los efectos de valoracién como
mérito por trabajo desarrollado en anteriores pues-
t0s, se computara en el puesto de origen del fun-
cionario.»

trabajo en cualquiera de las Administraciones Piibli-
cas, durante los cinco anos inmediatamente ante-
riores. En esta situacidon no podra permanecerse
menos de dos afios continuados, ni mas del nimero
de .afios equivalente a los que ‘el funcionario acre-
dite haber prestado en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, con un maximo de quince.

La faita de peticion de reingreso al servicio activo
dentro del pericdo de duracién de la excedencia
voluntaria por interés particular comportara la pér-
dida de la condiciéon de funcionario.

Su concesidn estara siempre condicionada a las
necesidades del servicio.

b) Por agrupacidn familiar, podra concederse
la excedencia, voluntaria, con una duracién minima
de dos anos y maxima de quince, a los funcionarios
cuyo cdnyuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo, en la Administracion
Publica o fuera de ella.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo
al finalizar el periodo maximo de excedencia por
agrupacidn familiar o cuando desaparezcan las cau-
sas que dieron lugar a su concesién, comportarg
la pérdida de la condicion de funcionario.

Los funcionarios excedentes en cualquiera de
las dos modalidedes reguladas en los puntos a)
y b) no devengardn retribuciones ni les serd com-
putable el ttempo permanecido en tal situacidén a
efectos de carrera administrativa, trienios v dere-
chos pasivos.

¢} Los funcionarios tendran derecho a un perio-
do de excedencia para atender el cuidado de cada
hijo, por un periodo no superior a tres afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha de su nacimiento. Los suce-
sivos hijos darédn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre v la madre
trﬁbajen, sélo uno de ellos podra ejercer este dere-
cho.

Los funcionarios en esta situacion tendran dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo y al computo
del tiempo permanecido en dicha situacién a efec-
tos de trienios, consolidacién de grado personal
y derechos pasivos.

La permanencia en esta situacion administrativa
sera incompatible con la realizacion de cualquier
actividad remunerada.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo .
por, finalizacion del periodo maximo de esta exce-
dencia o cuando desaparezcan las circunstancias

17. El articulo 39 queda redactado de la forma que dieron lugar a su concesién, dara lugar a la
siguiente: excedencia voluntaria por interés particular, siem-

»

«1. La excedencia voluntaria supone el cese
temporal en la relacién de servicio.

2. Su concesion o declaracién procede en los
siguientestsupuestos:

A} De forma automitica, cuando el funcionario
pase a la situacion de servicio activo en otro Cuerpo
o Escala de la Comunidad Auténoma, adquiera la
condicion de funcionario de otra Administracién
Publica o pase a prestar servicios en organismos
o Entidades del sector publico v no le corresponda
guedar en otra situacion, de acuerdo con la legis-
lacion sobre incompatibilidades.

B) A peticion del funcionario:

a) Por interés particular, podra concederse al
funcionario que haya prestado servicios efectivos
o haya permanecidp en situacion administrativa
que conlleve el derecho de reserva del puesto de

pre que‘se rednan los requisitos exigidos.

d) Losfuncionarios tendran derecho a un perio-
do de excedencia por un periodo no superior a
tres anos para atender el cuidado de un ascendiente
de primer o segundc grado de consanguinidad o
afinidad y mayor de 65 afos que, por limitaciones
fisicas o psiquicas, requiera una atencion geriatrica
continuada e intensiva. Asimismo el funcionario
tendra derecho a igual periodo de excedencia para
atender el cuidado de descendientes minusvalidos
en las mismas condiciones.

Los funcionarios en esta situacion tendran dere-
cho ala reserva de puesto de trabajo y a su computo
a efectos de trienios, consolidacion del grado per-
sonal y derechos pasivos.

La permanencia en esta situacidon administrativa
serd incompatible con la realizaciéon de cualguier
actividad remunerada.
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La falta de peticion de reingreso al servicio activo
por finalizacion del periodo maximo de esta exce-
dencia o cuando desaparezcan las circunstancias
que dieron lugar a su concesion, dara lugar a la
excedencia voluntaria por interés particular, siem-
pre que se re(inan los requisitos exigidos.

e} Los funcionarios afectados por un proceso
de reasignacion de efectivos, antes de su adscrip-
cidn a la relacion especifica de personal en rea-
signacién, podran ser declarados, a su solicitud,
en situacion de excedencia voluntaria incentivada.

Quienes se encuentren en las situaciones de
expectativa de destino o de excedencia forzosa
como consecuencia de [a aplicacion de un Plan
Director de Personal tendran derecho a pasar, a
su solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendrd una
duracién de cinco arfos e impedira desempenar
puestos de trabajo en el sector pdblico bajo cual-
quier tipo de relacién funcionarial o contractual,
sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Con-
cluido el plazo sefalado, se pasara automaticamen-
te, si no se sclicita el reingreso, a la situacion de
excedencia voluntaria, por interés particular.

Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria incentivada tendra derecho a una men-
sualidad de las retribuciones de caracter periddico,
exciuidas |las pagas extraordinarias y el complemen-
to de productividad, devengadas en el Gltimo pues-
to de trabajo desempenado, por cada afio completo
de servicios efectivos y con un méaximo de doce
mensualidades.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria
cuando al funcionario se le instruya expediente dis-
ciplinario o no haya sido cumplida la sancion que
con anterioridad le hubiese sido impuesta.»

18. Se introduce un nuevo articulo 39 bis con el

siguiente texto:

«1. Los funcionarios cuyo puesto sea objeto

. de supresion como consecuencia de un Plan Direc-

tor de Personal y no hayan obtenido otro puesto
por el procedimiento de reasignacion de efectivos,
pasaran a la situacion de expectativa de destino.

2. lLos funcionarios en expectativa de destino
percibirdn las retribuciones basicas, el complemen-
to de destino correspondiente al nivel del puesto
de trabajo.en el que cesaron y el 50 por 100 del
complemento especifico del mismo.

Dichos funcionarios vendran obligados a:

1. Aceptar los destinos en puestos para los
que cumplan los rgquisitos que figuran en las rela-
ciones de puestos de trabajo y que se les ofrezcan
en la Junta de Extremadura.

2.° Participar en los procedimientos de provi-
sion de puestos que sean convocados, solicitando
aquéllos para los que se cumplan los requisitos
que figuran en las relaciones de puestos de trabajo.

3.° Participar en los cursos de formacion a que
se les convoque.

El periodo maximo de duracidon de la situacién
de expectativa de destino sera de un afo, trans-
currido el cual se pasara a la situacién de exce-
dencia forzosa.

A los restantes efectos esta situacién se equipara
a la de servicio activo,

3. Los presupuestos de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura tendran en cuenta lo dispuesto

en este apartado, en orden a las retribuciones de
los funcionarios en situacion de expectativa de des-
tino, mediante la previsidn de un crédito glebal.»

19. El articulo 40 queda redactado de la forma
siguiente:

«1. La declaracion de excedencia forzasa pro-
cede en los siguientes supuestos:

a) Los funcionarios declarados en expectativa
de destino pasaran a la situacion de excedencia
forzosa por las causas siguientes:

1) Eltranscurso del periodo maximo fijado para
la misma.
~ 2) Elincumplimiento de las obligaciones deter-
minadas respecto a los funcionarios en expectativa
de destino.

b} Los funcionarios declarados en la situacién
de suspensidn firme gue una vez curmnplida la sus-
pension por el tiempo que se les hubiese impuesto,
soliciten el reingreso y no fuera posible concedér-
selo en el plazo de seis meses contados a partir
de la extincién de las responsabilidades penales
o disciplinarias, por falta de puesto vacante con
dotacion presupuestaria.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia
forzosa tendran derecho a percibir las retribuciones
basicas, asi como el derecho a que se les compute
el tiempo en dicha situacién a efectos de trienios
y derechos pasivos.

3. Dichos funcionarios vendran obligados a
participar en los procedimiento de provision de
puestos gue sean convocados, solicitando aquellos
puestos para los que se cumplan los requisitos exi-
gidos en la relacién de puesto de trabajo y que
les sean notificados, asi como a aceptar con carac-
ter provisional los destinos que se les sefialen en
puestos de caracteristicas similares y a participar
en los cursos de formacion que se les ofrezcan.

4. No podran desempefar puestos de trabajo
en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Si obtienen puesto de tra-
bajo en dicho sector, pasaran a la situacién de exce-
dencta voluntaria automatica prevista en el articulo
39.1.A).

5. Los funcionarios en excedencia forzosa
como consecuencia de expectativa de destino pasa-
ran a la situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular cuando incumplan la obligacién de
solicitar el reingreso al servicio activo o las obli-
gaciones relacionadas en los apartados anteriores.
Los demas funcionarios en excedencia forzosa,
cuando incumplan las obligaciones mencionadas,
perderan la condicidn de funcionario.

6. Los Presupuestos de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura tendran en cuenta lo dispuesto
en este articulo, en orden a las retribuciones de
los funcionarios en situacion de excedencia forzosa,
mediante la prevision de un crédito global.»

20. Las letras e} y g) del apartado 1 del articulo
41 y el apartado 5 del mismo articulo quedan redactados
de la forma siguiente:

«g) Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional, del Defensor del Pueblo o
del Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 abril,
o Instituciones de igual naturaleza a éstas de las
comunidades Auténomas.
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g) Cuando desemperfien cargos electivos retri-
buidos v de dedicacion exclusiva en las Corpora-
ciones Locales.

b. Los funcionarios que cesando en la situacion
de servicios especiales no hubieran solicitado el
reingreso al servicio activo en un plazo de treinta
dias desde dicho cese pasardn a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, siem-
pre que rednan los requisitos exigidos.»

21. El apartado 1 del articulo 45 queda redactado

de la forma siguiente:

«1. La suspension sera definitiva si procede en
virtud de condena criminal o de sancién discipli-
naria que tenga el mismo caracter. Determinara
la pérdida del puesto de trabajo para el funcionario
cuando exceda de seis meses, de modo, que podra
ser provisto conforme a los procedimientos esta-
blecidos en esta Ley. Igualmente llevara aparejada
la privacién al suspendido de los derechos inhe-
rentes a su condicion de funcionario.»

22. El articulo 46 gueda redactado de la forma

siguiente:

«1. El reingreso al servicio activo, cuando no
correspondiera reserva de puesto de trabajo, se
efectuard mediante la participacién del funcionario
en las convocatorias para la provisién de puestos
de trabajo, solicitando aqueilos puestos para los
que se cumplan fos requisitos exigidos en la rela-
cion de puestos de trabajo, o a través de la ads-
cripcion con caracter provisional a un puesto vacan-
te de acuerdc con los criterios que se determinen
reglamentariamente.

2. El reingreso podra realizarse en cualquier
puesto de trabajo para el que se cumplan los requi-
sitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo.

3. En el reingreso con caracter provisional, el
reingresado quedara obligado a concurrir a cuantas
convocatorias de provision se realicen, con el fin
de obtener destino definitivo. '

4. Cuando el tiempo transcurrido desde el ini-
cio de la excedencia al reingreso fuese superior
a cinco afos podra ser obligado el funcionario a
realizar los cursos de formacion que se estime
necesario.»

23. Se adiciona una nueva letra e) al apartado 2

del articulo 50, con el siguiente texto:

«e) Para someterse a exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto las mujeres emba-
razadas, siempre que se justifique la necesidad de
realizacion dentro de la jornada de trabajo.»

24. El apartado 2 del articulo 55 queda redactado

en los siguientes términos:

«2. laresponsabilidad civil, penal y patrimonial
del funcionario se exigira en la forma que se deter-
mine en la legislacién correspondiente.

La responsabilidad disciplinaria se exigira de
acuerdo con lo establecido en la presente ley y
en las normas reglamentarias de desarrollo.»

25. El articulo 58 queda redactado de la forma

siguiente;

«1. La Junta de Extremadura facilitara la pro-
mocion interna de sus funcionarios, consistente en
el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo
de titulacién determinado a otro del inmediatamen-
‘te superior.

2. Para ello, los funcionarios deberan poseer
la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo
o Escala al que pretendan acceder, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 28, tener una anti-
giiedad de al menos dos afnos en el Cuerpo o Escala
al que pertenezcan, asi como reunir los requisitos
y superar las pruebas selectivas que para cada uno
se establezca.

3. Enlas pruebas para ingreso por-este sistema
deberan respetarse los principios de igualdad, méri-
to y capacidad, pudiendo llevarse a cabo en con-
vocatorias independientes, cuando asi lo autorice
el Consejo de Gobierno.

4. En la convocatoria de ingreso para acceder
a los Cuerpos, y Escalas por el sistema de pro-
mocién interna, podra establecerse la exencién de
las pruebas encaminadas a acreditar conocimien-
tos ya exigidos para el ingreso'en el Cuerpo o Escala
de origen.

b. Llos funcionarios que accedan a otros Cuer-
pos o Escalas por el sistema de promocidn interna
tendran en todo caso preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los
aspirantes gue no procedan de este turno, pudien-
do permanecer en el puesto obtenido por concurso
o libre designacién siempre gue cumplan el requi-
sito de Grupo.

6. Asimismo, conservaran el grado personal
que hubieran consolidado en los Cuerpos o Escalas -
de procedencia, siempre gque se encuentre incluido
en el intervalo de niveles correspondiente al nuevo
Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados
en aquéllos serd de aplicacion, en su caso, para
la consolidacion del grado personal en éste.»

26. Elarticulo 59 queda redactado en los siguientes
términos:

«lLa provisién de puestos de trabajo se realizara
a traves de los procedimientos de concurso, libre
designacidn y reasignacion de efectivos,

En una misma convécatoria podrdn proveerse
puestos de trabajo por el sistema de concurso y
libre designacion.

FPodran celebrarse, cuando asi lo prevea un Plan
Director de Personal, concursos limitados para el
personal afectado por dicho Plan.

Las convocatorias de provision de puestos de
trabajo por el sistema de concurso y libre desig-
nacioén, asi como sus resoluciones, seran publicadas
en el Diario Oficial de Extremadura.

En el concurso Unicamente podran quedar pues-
tos desiertos cuando no concurran aspirantes que
reunan las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria. En las convocatorias de libre desig-
nacidn podran quedar puestos desiertos si no con-
curren aspirantes idéneos, aunque retlinan las con-
diciones y requisitos exigidos para el desempefio
de los mismos.»

27. Se introducen dos nuevos apartados 3 y 4 en
el articulo 65, con la redacci_c‘m siguiente:

«3. Los funcionarios, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempeien, tendran garan-
tizado el complemento de destino correspondiente
a su grado personal.

4. El tiempo de permanencia en la situacion
de servicios especiales sera computado, a efectos
de consolidacion del grado personal, como pres-
tado en el ultimo puesto desempeiiado en la situa-
cion de servicio activo ¢ en el que posteriormente
se hubiera obtenido por cualquier procedimiento
de provisién de puestos de trabajo, sin perjuicio
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del complemento retributivo especial que pudiera

corresponder, de acuerdo con lo establecido en Ja

Disposicién Adicional Segunda de la Ley 4/1991,

de 19 de diciembre, de Presupuestos Generales

ﬁigéaz Comunidad Autdénoma de Extremadura para
N

28. El articulo 68 queda redactado de la forma
siguiente:

«Los funcionarios que cesen en un puesto de
trabajo por aplicacion de un Plan Director de Per-
sonal, por supresién o por remocién del puesto de
trabajo podran ser destinados a otro puesto de tra-
bajo por el procedimiento de reasignacion de efec-
tivos.

En fa reasignacion de efectivos se aplicaran cri-
terios objetivos relacionados con las aptitudes, for-
macidn, experiencia y antigiiedad.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasig-
nacién tendra caracter definitivo, pudiendo el fun-
cionario participar en todos los procedimientos de
provision de puestos de trabajo que sean convo-
cados desde la adscripcion.

El funcionario que vea modificado su lugar de
residencia como consecuencia de la reasignacién
de efectivos tendra derecho a las indemnizaciones
que por tal concepto establezca la Junta de Extre-
madura. Los mismos derechos se reconoceran a
los funcionarios en excedencia forzosa a quienes
se asigne destino en el marco de un Plan Director
de Personal. :

La reasignacion de efectivos se efectuars en el
plazo maximo de nueve meses desde el momento
del cese en el puesto de trabajo. En todo caso,
durante un periodo de nueve meses las retribu-
ciones que- percibira el personal afectado por la

- reasignacién de efectivos seran las de puesto de
trabajo que desempeiiaban, salvo que las del pues-
to atribuido por reasignacién de efectivos sea supe-
rior.

En el procedimiento de reasignacién de efectivos
se atribuirén al personal afectado puestos vacantes
en la Junta de Extremadura o sus Organismos Auté-
nomaoas. La reasignacién de efectivos tendra carac-
ter obligatorio para puestos en el mismo municipio
y voluntario para puestos que radiquen en distintos
municipios.

Los funcionarios que por este procedimiento no
hayan obtenido puesto se adscribiran a la Conse-
jeria de Presidencia y Trabajo, en ia situacién de
expectativa de destino, mediante su inclusién en
la relacion especifica de personal en reasignacién.»

29. Se adiciona una nueva letra d) al apartado 2
del articulo 90, con la siguiente redaccién:

~«d) Por suspension definitiva de funcion_es_ en
virtud de condena criminal o de sancién discipli-
naria.» .

Disposicion adicional.

Se modifica la denominacién del Cuerpo de Titulados
Medios, relacionado en la Disposicién Adicional octava
del Texto Refundido de la Ley de ia Funcién Publica
de Extremadura, que pasa a denominarse Cuerpo Téc-
hico.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados los articulos 14 y 15, las Dispo-
siciones Adicionales Segunda, Tercera, Quinta, Sexta y
Duodécima y las Disposiciones Transitorias Primera,
Segunda, Cuarta y Novena del Texto Refundido de la

Ley de la Funcién Puablica, aprobada por Decreto legis-
lativo 1/1990, de 26 de julio, y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Ley.

Disposicién final.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extrernadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacidn esta Ley que cooperen en su cum-
plimiento y a los Tribunales y autoridades que corres-
ponda la hagan cumplir.

Meérida, 20 de abril de 1995.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA.,
Presidente

{Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero 54, de 9 de mayo
de 1995)

12747 LEY 6/1995, de 20 de abril, de ampliacién
de las ayudas coyunturales contempladas en
la Ley de Financiacion Agraria én Extrema-
dura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea

‘de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,

de conformidad con lo establecido en el articulo 52.1
del Estatuto de Autonomia vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Financiacion de Extremadura establece una
serie de medidas por determinadas condiciones excep-
cionales, entre eilas las debidas a accidentes climaticos.
Sin embargo, era imposible prever una situacién de rei-
teracién de dichas condiciones adversas como las que
en fa actualidad se padecen; por lo que, y a estos efectos,
convieng establecer la exceptuacion puntual y concreta
de alguno de sus articulos. '

Articulo Gnico.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 15
y 17 de la Ley 4/1992, de 26 de noviembre, y con
independencia de las consecuencias que los accidentes
climaticos ocasionen, para el afic 1995 podran conce-
derse ayudas publicas coyunturales consistentes en sub-
venciones directas.

La cuantia de estas subvenciones, asi como los requi-
sitos para acceder a las mismas, serdn determinadas
por la Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria
de Agricultura y Comercio.

Disposicion final.

La presente Ley e'nfraré en vigor el mismo dia de
su publicacidn en el «Diario Oficial dé Extremadura».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley, que cooperen en su cum-
plimiento, y a los Tribunales y autoridades que corres-
ponda, la hagan cumplir.

Meérida, 20 de abril de -1995.-

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
Prasidente

{Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero 54 de 9 de mayo
de 1985) )



