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B) Piscines amb recirculacié d’'us collectiu.

B.1) Disseny.

Totes les piscines d’hidromassatge amb recirculacié
han de comptar amb un sistema de depuracié de l'aigua
recirculada que, com a minim, ha de constar de filtracié
i desinfeccié automatica en continu.

La bomba de recirculacio i els filtres han d’estar
dimensionats per garantir un temps de recirculacié
maxim de 30 minuts (I'equip ha de ser capac de recu-
perar una terbolesa de 0,5 UNF almenys una vegada
durant les quatre hores seglients al moment de maxima
afluéncia).

La velocitat maxima recomanada per a filtres de sorra
és de 36,7 m3h/m?Z.

L'aigua ha de ser renovada continuament a radé de
3 m3/h per a cada 20 usuaris durant les hores d'Us.

B.2) Revisio.

Mensualment s’han de revisar els elements de la pis-
cina, especialment els conductes i els filtres.

Sempre s’ha de mantenir a I'aigua un nivell adequat
de desinfectant residual.

Cada sis mesos, com a minim, s’ha de realitzar la
revisio, la neteja i la desinfeccid sistematica dels brocs
d'impulsio, les aixetes i les dutxes i s’han de substituir
els elements que presentin anomalies per fenomens de
corrosions, incrustacions o altres. Els elements nous
s’han de desinfectar abans de la posada en servei, amb
una solucié de 20 a 30 mg/I de clor durant un temps
minim de 30 minuts, i posteriorment s’han d’esbandir.

B.3) Neteja i desinfeccio.

Diariament, al final del dia s’ha de netejar el reves-
timent del vas, i s’hi ha d’afegir clor o brom fins a assolir
a l'aigua del sistema 5 mg/I, i I'aigua ha de recircular
un minim de quatre hores per tot el circuit. Cada sis
mesos, com a minim, s’ha de fer la neteja i desinfeccid
sistematica dels brocs d'impulsié.

Periodicament, d’acord amb les caracteristiques téc-
niques i els requeriments de cada tipus de filtre, s’han
de netejar o substituir.

Semestralment s’han de netejar i desinfectar tots els
elements que componen la piscina, com ara diposits,
conduccions, filtre, vas, difusors i altres, d’acord amb
el procediment que estableix I'annex 3 per a aigua calen-
ta sanitaria.

ANNEX 6

Recollida de mostres per a aillament de Legionella

a) En diposits d’aigua calenta i freda (acumuladors,
escalfadors, calderes, tancs, cisternes, aljubs, pous, etc.)
s’ha d'agafar un litre d’aigua de cada un, preferiblement
de la part baixa del diposit, i recollir, si n’hi ha, materials
sedimentats. S’ha de mesurar la temperatura de l'aigua
i la quantitat de clor lliure i anotar-ho.

b) Alaxarxa daigua freda i calenta s’han de prendre
mostres d'aigua dels punts terminals de la xarxa (dutxes,
aixetes, rentamans), preferiblement d’habitacions rela-
cionades amb malalts, aixi com d’algun servei comd,
intentant elegir habitacions no utilitzades en els dies pre-
vis a la presa. A la xarxa d’aigua calenta s’han de prendre
mostres de la sortida més propera i de la més llunyana
al diposit, de la sortida més propera al punt de retorn
i d'altres punts terminals considerats d'interes. S'ha de
prendre un litre d’aigua, i recollir-ne primer una petita

quantitat (uns 100 ml) per després rascar |'aixeta o dutxa
amb un tampd que s'incorpora al mateix envas i recollir
la resta d’aigua (fins a aproximadament un litre) arros-
segant les restes de la rascada. S’ha de mesurar la tem-
peratura de I'aigua i la quantitat de clor lliure.

c) En torres de refrigeracié, condensadors evapo-
ratius o altres aparells de refrigeracié que utilitzin aigua
en el seu funcionament i generin aerosols, s’ha de pren-
dre un litre d'aigua del diposit (en el punt més allunyat
de l'aportament) i del retorn. S’han de recollir possibles
restes de bruticia i incrustacions. S’ha de mesurar la
temperatura de 'aigua i la quantitat de clor lliure.

Depenent de I'estudi epidemiologic, s’han de prendre
mostres d’altres installacions com piscines, pous, sis-
temes de reg, fonts, installacions termals, aixi com altres
equips que expulsin aigua en aerosol, com nebulitzadors,
humidificadors o equips de terapia personal. En aquests
casos el nombre de punts on s’ha de prendre mostra
d'aigua depeéen del tipus d’installacié i la seva accessi-
bilitat, i el volum d'aigua que s’ha de prendre depén
de la quantitat d'aigua utilitzada en el seu funcionament.
En qualsevol cas s’ha de mesurar la temperatura i el
clor.

Les mostres s’han de recollir en envasos esterils, als
quals s’ha d’afegir un neutralitzant. Han d’arribar al labo-
ratori com més aviat millor, i s’/han de mantenir a tem-
peratura ambient i evitar temperatures extremes.

d) Normes de transport. Es aplicable I'’Acord euro-
peu de transport internacional de mercaderies perilloses
per carretera (ADR 2003), o el Reglament sobre mer-
caderies perilloses de |'Associacié de Transport Aeri
Internacional IATA-DGR (44 edicio, gener 2003). S’ha
de condicionar per al transport de manera que es pre-
vegin els tres nivells de contencid recomanats per 'ONU
i s’ha d'especificar al paquet extern «Especimen diag-
nostic embalat amb les instruccions 650».

Els recipients han de ser els adequats per evitar que
es trenquin i han de ser estancs, continguts en un emba-
latge secundari a prova de filtracions i en un paquet
extern que protegeixi el secundari i el seu contingut d’'a-
gressions externes.

COMUNITAT AUTONOMA
DE CATALUNYA

14412 LLEI 10/2003, de 13 de juny, de Mutualitats
de Previsié Social. (<BOE» 171, de 18-7-2003.)

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de
Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d’acord amb
el que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d’autonomia
de Catalunya, promulgo la seglient Llei 10/2003, de
13 de juliol, de Mutualitats de Previsié Social.

PREAMBUL

Les mutualitats de previsié social son unes entitats
de gran tradicié i arrelament a Catalunya, que tenen
I'origen en els gremis i les confraries de I'edat mitjana
i que mantenen una amplia preséncia en el sector asse-
gurador catala, la qual cosa mostra el sentit associatiu
del poble de Catalunya a I'hora de cercar solucions, des
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de la collaboraci¢ i la solidaritat, als problemes plantejats
per esdeveniments que comporten riscs per a les per-
sones o llurs recursos.

L'article 9.21 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya
atorga a la Generalitat competéncia exclusiva en matéria
de mutualisme no integrat en la seguretat social obli-
gatoria, de conformitat amb la legislaci6 mercantil.
Actualment, les mutualitats de previsio social sén regu-
lades a Catalunya per la Llei 28/1991, del 13 de desem-
bre. Amb posterioritat a la publicacio de la dita Llei s’han
produit una serie d’'esdeveniments que fan necessari revi-
sar-la i presentar-ne un nou text. En primer lloc, s’ha
publicat la Llei de I'Estat 30/1995, del 8 de novembre,
d’ordenacid i supervisié de lI'asseguranca privada, ade-
quada a la normativa comunitaria i a I'evolucié del sector
assegurador. En segon lloc, aquesta mateixa evolucié
fa necessari dotar les mutualitats de previsio social dels
mecanismes necessaris per a poder actuar en el mercat
de I'asseguranca sense determinades restriccions impo-
sades per la normativa actual.

Un primer objectiu d'aquesta Llei és, doncs, adaptar
la normativa catalana als desenvolupaments que han
tingut lloc en el marc normatiu estatal. En aquesta linia,
s’estableix una nova regulacié del procediment de cons-
titucié de les mutualitats, que té en compte la inscripcio
previa al Registre Mercantil. Aixi mateix, la Llei remet
a la normativa estatal en determinades materies, com
ara mesures cautelars, regim d’infraccions i sancions,
revocacio, dissolucid, liquidacid i extincid.

L'objectiu fonamental que persegueix aquesta Llei és
el foment del mutualisme. A aquest efecte, es facilita
a les mutualitats el llancament de nous productes al
mercat eliminant la necessitat d’autoritzacié administra-
tiva dels reglaments i de llurs modificacions, i la neces-
sitat d’autoritzacié per l'assemblea de la mutualitat,
aquesta darrera amb algunes excepcions, amb la qual
cosa se satisfan les demandes del sector i es facilita
la competitivitat d’aquestes entitats davant la resta de
mutues i les societats andonimes. En aquesta mateixa
linia de facilitar la preséncia de les mutualitats en el
mercat, s'estableix la possibilitat de revisar els limits
maxims de les prestacions que poden atorgar i es reco-
neixen la possibilitat que duguin a terme determinades
activitats relacionades amb llur activitat i la possibilitat
que hi intervinguin mediadors d'assegurances. Es regu-
len també les figures de caracter associatiu, amb reco-
neixement exprés de la Federaci6 de Mutualitats de
Catalunya.

Per tal de potenciar l'activitat mutualista a Catalunya
i de reforcar la solvencia de les mutualitats, s'estableix
una nova regulacié del regim economic i de la solvencia,
que remet a la normativa basica estatal en la materia,
la qual recull la validesa a efectes del marge de solvencia
de les férmules representatives dels financaments subor-
dinats. També es redefineixen les funcions de la tutela
administrativa, amb un relleu especial de la tasca ins-
pectora. Finalment, s'introdueix la figura del defensor
o defensora del mutualista, com a mecanisme de pro-
teccio de 'assegurat o assegurada.

Per acabar, s’estableix una nova normativa reguladora
dels organs de govern per a dotar de més agilitat la
gestid de les mutualitats en un entorn més competitiu,
per a garantir la professionalitzaciéo dels organs d’ad-
ministracié i direccid, especialment en les entitats de
dimensié més gran, i per a introduir mecanismes de
representacid que funcionen en altres entitats de tipus
associatiu o fundacional. A aquest efecte, com a prin-
cipals novetats, es consolida la possibilitat de funcionar
per mitja de I'assemblea de compromissaris, com passa

en altres entitats, i s'estableixen mecanismes per a garan-
tir la maxima representativitat a la junta directiva, evitar
que sigui controlada per I'equip directiu i fer possible
que l'assemblea en supervisi adequadament la tasca.
Igualment, es manté la comissié de control i la figura
del director o directora en les entitats de dimensié més
gran, adequant-ne les funcions al context en qué les
mutualitats duen a terme llur activitat.

TiTOL |

Disposiciones generals

CAPITOL |

Objecte, ambit i requisits

Article 1.  Ambit d’ aplicacié.

Constitueix I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei la regu-
lacié de I'activitat del mutualisme no integrat en la Segu-
retat Social que duen a terme les mutualitats de previsio
social que tenen el domicili social a Catalunya o que
hi duen a terme I'activitat principal.

Article 2. Concepte de mutualisme no integrat en la
Seguretat Social

1. S’entén per mutualisme l'activitat asseguradora
que, sense afany de lucre, les mutualitats de previsid
social exerceixen com a activitat principal, amb caracter
voluntari i complementari de la Seguretat Social i amb
finalitat de proteccié mutua; que té per objecte la pro-
teccid dels socis, les persones que aquests designin
beneficiaries de les prestacions o llurs béns, i que s’or-
ganitza democraticament per criteris de representativitat
del soci o socia.

2. Les mutualitats de previsié social, a més de l'ac-
tivitat establerta per I'apartat 1, poden dur a terme altres
activitats i prestacions accessories de caracter social i
de serveis.

Article 3. Mutualitats de previsid social.

1. Les mutualitats de previsié social adopten la
denominacié que lliurement estableixen llurs estatuts,
que ha d'incloure necessariament I'expressiéo “mutualitat
de previsi6 social. Poden utilitzar les sigles MPS després
de la denominacié. No es poden adoptar denominacions
iguals o semblants a altres de ja existents que puguin
induir a confusio.

2. Sens perjudici del que disposa l'article 7, les
mutualitats es classifiquen en funcié de llur forma d'ac-
tuacio en:

a) Mutualitats de quota fixa: la cobertura comuna
dels riscs assegurats es fa mitjancant el pagament d'una
quota fixa al comencament de cada periode de risc, sens
perjudici que es pugui establir, estatutariament, el paga-
ment d'una prima a prorrata, a inici de periode, per pre-
visi6 de sinistralitat.

b) Mutualitats de quota variable: la cobertura comu-
na es fa mitjancant el pagament d'una prima a prorrata
entre els associats Unicament amb posterioritat al sinis-
tre. En aquest cas, la responsabilitat dels socis és man-
comunada, proporcional a I'import dels respectius capi-
tals assegurats en la mateixa entitat i limitada a aquest
import.

3. Laclassificacié que estableix I'apartat 2 no exclou
la possibilitat que una mutualitat pugui operar amb els
dos sistemes.
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Article 4. Reaquisits.

Les mutualitats de previsié social, per a constituir-se
validament, han de complir, sens perjudici dels altres
requisits que la normativa aplicable estableixi, els requi-
sits seglients:

a) No tenir afany de lucre.

b) Assumir directament i totalment els riscs garan-
tits a llurs associats, sens perjudici de les operacions
de reasseguranca o coasseguranca que duguin a terme
en qualsevol forma, d’acord amb la normativa que en
cada cas els sigui aplicable.

c) Dotar llurs fons amb les quotes dels associats,
les aportacions de persones o entitats protectores, els
rendiments de les inversions i qualsevol altre recurs
legitim.

d) Reconeéixer la igualtat de drets i d’obligacions de
tots els socis mutualistes, sens perjudici que les apor-
tacions i les prestacions tinguin la relacié que els estatuts
estableixin segons les circumstancies que concorrin en
cadascun dels mutualistes.

e) Conferir als socis la condicié d'assegurats o de
subscriptors de I'asseguranca o ambdues condicions.

f)  No imposar altres limits per a I'ingrés a la mutua-
litat que els fixats per raons legalment justificades en
els estatuts.

g) Fixar que el regim de derrama passiva derivada
de la responsabilitat dels socis pels deutes socials de
la mutualitat no pugui superar la tercera part de la suma
de les quotes satisfetes en els darrers tres exercicis, inde-
pendentment de la quota de |'exercici corrent.

h) Determinar que l'estructura, la composicio i l'e-
leccié dels organs de govern siguin representatives del
collectiu social.

Article 5. Riscs assegurables.

Les mutualitats de previsio social, en exercici de llur
actuacio complementaria o alternativa a la Seguretat
Social, poden cobrir les contingencies que els estatuts
determinin d’acord amb la normativa que els és aplicable.

CAPITOL II

Condiciones per a la constitucié.

Article 6. Constitucid.

1. Poden constituir lliurement mutualitats de pre-
visié social un minim de cinquanta persones fisiques
o de tres persones juridiques, publiques o privades.

2. En el cas que les persones constituents siguin
persones juridiques, han d’acreditar, perque la consti-
tucid sigui valida, que representen en conjunt un minim
de cinquanta persones fisiques assegurades o relacio-
nades amb les constituents per vincles de caracter social,
laboral, professional o de qualsevol altre tipus.

3. En tots els casos, les mutualitats constituides per
persones juridiques han d'acreditar, en el termini d'un
any des que es constitueixen, que tenen un minim de
cinquanta persones fisiques en qualitat de socis. La no-
acreditacié d’aquesta circumstancia és causa de disso-
lucié de la mutualitat.

Article 7. Tipus de mutualitats de previsio social

1. A més de les mutualitats de previsid social de
caire general es reconeixen els tipus de mutualitats
seguents:

a) Mutualitats de professionals, complementaries
del sistema de seguretat social obligatoria o alternatives

a aquest sistema d'acord amb la normativa aplicable,
formades per persones fisiques vinculades a collegis
professionals.

b) Mutualitats de caracter empresarial, associatiu o
cooperatiu, en les quals els treballadors o els associats
poden ésser socis o assegurats, llevat del cas en que
aquestes actuin com a instrument d’exterioritzacié de
compromisos per pensions, en qué els treballadors han
de tenir la condicié d'associats si aixi ho determina la
normativa aplicable.

c) Mutualitats de caracter escolar, que tenen per
objecte atorgar prestacions relacionades amb la docen-
cia o I'educacid.

d) Mutualitats de petita dimensié, que tenen un
ambit d’actuacid local o comarcal, amb un nombre de
socis inferior a mil i uns ingressos per quotes que no
superen els seixanta mil euros.

2. Dins de les mutualitats fundades per persones
juridiques, d’acord amb l'article 6, hi pot haver entitats
de base mutualista, formades exclusivament per mutua-
litats de previsié social, amb un minim de tres socis.

Article 8. Procediment de constitucio

1. Els acords de constitucié de les mutualitats de
previsid social i d'aprovacié de llurs estatuts, que en
ambdods casos s’han d'elevar a escriptura publica, els
ha d'adoptar 'assemblea convocada pels promotors.

2. L'assemblea constituent ha de nomenar la junta
directiva, o bé una comissié gestora que representi els
promotors, la qual ha de sollicitar la inscripcié de la
mutualitat de previsié social i dur a terme les actuacions
necessaries per a l'accés efectiu a l'activitat.

3. La junta directiva, havent acreditat la inscripcio
de l'entitat en el Registre Mercantil, ha de sollicitar la
inscripcid de la mutualitat en el Registre de Mutualitats
de Previsi6 Social, al qual ha de lliurar una copia auténtica
de I'escriptura publica en qué constin els acords de cons-
titucié i d’'aprovacié dels estatuts i els rams o les pres-
tacions en qué vol operar la mutualitat. Aquesta docu-
mentacié s’ha d'acompanyar d’'un programa d’activitats
ajustat a la normativa vigent.

4. Laqualificacié favorable de la documentacio6 esta-
blerta per l'apartat 3 comporta la inscripcidé d'ofici de
I'entitat en el Registre de Mutualitats de Previsid Social
i I'atorgament de l'autoritzacié administrativa correspo-
nent per als rams o les prestacions en qué vol operar
faculta la mutualitat de previsié social per a iniciar l'ac-
tivitat asseguradora.

5. Les modificacions del programa d’activitats
requereixen la comunicacié corresponent de la mutua
a l'organ de supervisio.

TiTOL 1l
Estructura i composicio de les mutualitats

CAPITOL |
Régim intern

Article 9. Estatuts.

1. Els estatuts de les mutualitats de previsié social
constitueixen el regim juridic que en regula l'activitat
i el funcionament.

2. El contingut dels estatuts de la mutualitat no ha
d’ésser contrari a la normativa que en regula l'activitat
i, @ més dels requisits establerts per l'article 4, ha d'in-
cloure:

a) La denominacid, l'objecte social, la data d'inici
de l'activitat i la durada.
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b) L'ambit territorial d’actuacio.

c) El domicili social.

d) La indicacié de la forma d'actuacié, d’acord amb
Iarticle 3.

e) Les prestacionsiels rams en qué opera.

f) Les bases generals de l'organitzacié associativa,
les normes de delegacié de vot, el procediment per a
prendre els acords, les competéncies i la composicié
dels organs de govern, el sistema d’eleccid i remocid
dels carrecs i de renovacid i provisié de les vacants,
assegurant en tot cas que el funcionament i el control
de I'entitat siguin democratics.

g) Les normes sobre la quota d’entrada, el fons de
maniobra i I'hnomogeneitat qualitativa i quantitativa dels
riscs, en el cas de les mutualitats que operen a quota
variable.

h) Els drets i els deures dels socis i les condicions
objectives d'admissid, d’exclusid i de baixa; la partici-
pacié efectiva dels mutualistes en el govern de I'entitat,
i la protecciod dels drets dels socis en cas de dissolucio.

i) La responsabilitat dels qui exerceixen funcions
directives i el regim de conflicte d’interessos. S’han d’es-
tablir per reglament les situacions en quée es pot donar
conflicte d’interessos.

i) El procediment de modificacié dels estatuts.

k) El procediment pel qual els socis poden examinar,
amb l'antelacié suficient, les propostes econdmiques o
els documents comptables a que es refereixen els punts
de l'ordre del dia de 'assemblea general.

I) Els mecanismes de constitucié i modificacié del
fons mutual, i les normes de retorn de les quantitats
aportades i de pagament d’interessos.

m) La previsio que les despeses d’administracié no
excedeixin el limit establert.

n) La submissido del collectiu i de cadascun dels
mutualistes a la jurisdiccié dels tribunals del domicili
social pel que fa a les relacions societaries, sens perjudici
de la possibilitat de sotmetre els conflictes entre els
mutualistes i la mutualitat, siguin de caracter societari
o0 assegurador, als mecanismes establerts pels articles
39i40.

o) Les causes de dissolucié de la mutualitat, d’acord
amb el que estableix la llei, i el procediment de liquidacio.

p) Qualsevol altre pacte que no sigui contrari a I'or-
denament juridic.

Article 10. Socis.

1. Pot tenir la condicié de soci o socia qualsevol
persona fisica o juridica, sense altres limitacions que les
derivades de la llei o dels estatuts. Pot haver-hi dues
categories de socis:

a) Socis mutualistes: persones fisiques o juridiques
afiliades a I'entitat que en poden obtenir alguna prestacié
per a ells, per a llurs drethavents o per a persones vin-
culades a ells per llacos familiars, de treball, de con-
vivéncia o d’'associacio, de conformitat amb el que esta-
bleix aquesta Llei, o, en el cas de riscs sobre les coses,
els qui tenen un dret o interes legitim respecte als béns
sobre els quals recau el risc.

b) Socis protectors: persones fisiques o juridiques
que, tot i no ser necessariament subjectes de prestacions
de la mutualitat, contribueixen a mantenir-la i desenvo-
lupar-la.

2. Els estatuts han de regular el régim dels socis
protectors i poden establir que participin en el fons
mutual i en els drgans socials, d’acord amb el que s’es-
tableixi per reglament.

Article 11. Drets i obligacions dels socis

1. Els socis mutualistes tenen els drets seglients:

a) Assistir a les assemblees generals, d’acord amb
els estatuts, amb dret de veu i de vot per a adoptar
acords. Tots els socis mutualistes tenen els mateixos
drets politics, economics i d'informacié. Cada soci o socia
té un vot, llevat dels suposits de delegacié de vot esta-
blerts per l'article 16.5.

b) Elegir els organs de govern, incloent-hi, si escau,
I'assemblea de compromissaris, i ser-ne elegits membres.

c) Disposar de la informacié necessaria per a par-
ticipar en les assemblees generals, especialment la rela-
tiva als estats comptables i financers que ha d'aprovar
I'assemblea general ordinaria.

d) Donar-se de baixa, respectant, si escau, el termini
de preavis que fixin els estatuts, que no ha d’'ésser inferior
a dos mesos.

e) Percebre les prestacions garantides, els serveis
per activitats complementaries de I'entitat que els per-
toquin i les derrames actives o de retorn que s’'acordin
dins l'exercici de l'activitat o com a conseqguéncia de
llur baixa voluntaria, d’acord amb els termes i les con-
dicions que s’estableixin.

f) Qualsevol altre que la Llei o els estatuts els reco-
neguin.

2. Els socis mutualistes tenen les obligacions
seglients:

a) Complir els acords validament adoptats pels
organs de govern.

b) Fer efectives les quotes, les derrames i les apor-
tacions establertes, dins els limits fixats per la llei o pels
estatuts.

c) Qualsevol altra que resulti de la normativa apli-
cable o dels estatuts.

3. Els socis protectors tenen els drets i les obliga-
cions establerts pels estatuts socials. Se’ls poden reem-
borsar llurs aportacions al fons mutual si aixi ho esta-
bleixen els estatuts i sempre que aixd0 no comporti que
I'entitat deixi de complir el que estableix l'article 33 o
quedi en una situacié de net patrimonial negatiu.

Article 12. Relacions entre els socis i I'entitat en I'exer-
cici de l'activitat.

1. Les prestacions a qué el mutualista o la mutua-
lista té dret son les que resulten d'aplicar els estatuts
de l'entitat, els reglaments o les condicions generals i
particulars dels productes subscrits. No es poden exigir
als socis més quotes, derrames i aportacions que les
que resulten d’aplicar els estatuts, els reglaments o les
condicions generals i particulars.

2. Lesprestacions pelsriscs sobre les persones esta-
blertes en favor dels socis i de llurs familiars, drethavents
i beneficiaris tenen caracter personal i intransferible, i,
per tant, no es poden cedir ni garantir a favor de tercers.
Tot aixd s'entén sens perjudici del que les normes de
caracter processal o procedimental referides a proce-
diments d’execucio disposen.

3. Sila primera quota o derrama, tant de prima fixa
com de prima variable, no ha estat pagada per causa
atribuible al soci o socia, I'entitat, notificant-li previament
i en la deguda forma l'advertiment corresponent, té dret
a donar-lo de baixa de la prestacioé o a exigir-li el paga-
ment de la quota o derrama no pagada en via executiva
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prenent com a base el document d’inscripcié. Mentre
perduri aquesta situacio, I'entitat resta deslliurada de les
seves obligacions vers el soci o socia.

4. En cas de manca de pagament de les quotes
seglients a la primera, la cobertura atorgada resta en
suspens al cap d'un mes del dia del venciment. Si la
mutualitat no reclama el pagament de la quota dins els
sis mesos seglients al venciment d’aquesta, s’entén que
I'asseguranca resta extingida. En tot cas, la mutualitat,
quan la cobertura resta en suspens, Unicament pot exigir
el pagament de la quota del periode de risc en curs.

5. Silarelacié no s’haresolt ni s’ha extingit, la cober-
tura torna a tenir efectes I'endema del dia en qué el
soci o socia hagi satisfet les quotes impagades.

6. Sens perjudici del dret de la mutualitat a reclamar
el pagament dels deutes pendents, el transcurs de
seixanta dies des del requeriment de pagament cons-
titueix causa de baixa del soci o socia.

7. Els estatuts han de regular la suspensio dels drets
associatius en cas de manca de pagament de les quotes
o les derrames o d'incompliment de les altres obligacions
dels mutualistes.

8. El mutualista o la mutualista que es déna de baixa
de I'entitat voluntariament té dret a percebre les derra-
mes actives i el valor del rescat, si escau, i esta obligat
a pagar les derrames passives acordades degudament
i no satisfetes. També té dret que, un cop aprovats els
comptes de |'exercici en qué es produeix la baixa, li siguin
retornades les quantitats que hagi aportat al fons mutual,
amb els interessos corresponents, que mai no poden
ésser superiors a l'interes legal del diner.

9. La devolucié a que es refereix l'apartat 8 s’ha
de fer un cop deduides les quantitats que el mutualista
o la mutualista degui a la mutualitat. Aquesta devolucié
només es pot fer si les aportacions no han estat con-
sumides en el compliment de la funcié especifica del
fons i la part del fons mutual a retornar pot ésser subs-
tituida pels excedents de I'exercici. Cap altra liquidacio
amb carrec al patrimoni social de la mutualitat no és
procedent en favor del soci o socia que es déna de
baixa.

CAPITOL II

Dels organs socials

Article 13. Organs socials.

Sens perjudici del que estableixin els estatuts, les
mutualitats de previsié social sén integrades, com a
minim, pels organs segients:

a) L'assemblea.
b) La junta directiva.

c) La comissid de control, en els casos establerts
per aquesta Llei.

Article 14. L’assemblea general.

1. L'assemblea general és I'd0rgan suprem de l'ex-
pressio de la voluntat social en les materies i en la forma
que els estatuts determinin.

2. Correspon al'assemblea general, de manera inde-
legable, prendre els acords sobre les qliestions segients:

a) L'aprovacié i la modificacié dels estatuts i de la
normativa de régim intern que els desenvolupi.

b) El canvi de domicili social, si comporta canvi de
municipi.

c) L'eleccid, el nomenamentilarevocacio dels mem-
bres de la junta directiva, i I'eleccié i el nomenament
dels membres de la comissié de control.

d) L'examen i I'aprovacié de la gestid de la junta
directiva i de lamemoria, el balanc i els estats de comptes
de la mutualitat.

e) L'exercici de l'accié de responsabilitat contra els
membres de la junta directiva.

f) L'aprovacio dels pressupostos que li presenta la
junta directiva.

g) Lesaportacions dels socis al fons mutual i la regu-
lacid, si escau, del reintegrament de les aportacions i
de l'acreditacié d'interessos.

h) La fixacio de les derrames.
i) La determinacio de I'aplicacid de resultats.

i) La fusio, I'escissio, la dissolucio i la transformacio
de la mutualitat.

k) La federacié i I'agrupacié amb altres mutualitats.
) El nomenament d’auditors.

~m) L'aprovacio6 de les condicions en qué la mutua-
litat pot recorrer al financament subordinat, entre les
quals, les condicions de les quotes participatives.

Article 15. Convocatoria i funcionament de 'assemblea

general.

1. L'assemblea general resta validament constituida
en primera convocatoria quan hi assisteixin o hi siguin
representats com a minim la meitat més un dels socis
assembleistes i, en segona convocatoria, sigui quin sigui
el nombre d’assistents.

2. L'assemblea general ha d'ésser convocada per
la junta directiva amb una antelacié minima de quinze
dies, per mitja d’'una comunicacioé escrita que ha de con-
tenir el lloc, la data, les hores de la primera i de la segona
convocatories, entre les quals hi ha d’haver una hora
de diferéncia, i I'ordre del dia. Aquesta comunicacio s’ha
de fer d’acord amb els estatuts i, com a minim, per dos
dels mitjans segiients:

a) Per notificacié tramesa a tots els mutualistes.
b) Per anunci publicat al domicili social.

c) Per anunci publicat en un dels diaris de més cir-
culacié en I'ambit territorial de la mutualitat o en la loca-
litat on aquesta té el domicili social.

3. Enelcasdel’assemblea de compromissaris, sens
perjudici de I'obligacio d’utilitzar algun altre mitja, la con-
vocatoria s’ha de fer necessariament per comunicacio
tramesa a tots els compromissaris.

4. La convocatoria de l'assemblea general no és
necessaria si es reuneixen tots els socis de la mutualitat
i es constitueixen en junta universal, havent acceptat
per unanimitat que la junta es dugui a terme i havent-ne
aprovat per unanimitat I'ordre del dia.

5. L'assemblea general es reuneix en sessié ordi-
naria i en sessio extraordinaria.

6. L'ordre del dia de I'assemblea general ordinaria,
que es reuneix una vegada l'any, dins el primer semestre,
ha d’incloure, si més no, I'examen i l'aprovacié de la
gestio de la junta directiva i de la memoria, el balanc,
els estats de comptes i I'aplicacié de resultats.

7. Silajunta directiva no convoca I'assemblea gene-
ral ordinaria en el termini legal, qualsevol soci o socia
pot instar-la a fer-ho. Si, després de quinze dies del reque-
riment, I'assemblea no ha estat convocada, I'organ admi-
nistratiu competent en pot ordenar la convocatoria, a
instancies del soci o socia.
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8. L’assemblea general es reuneix en sessid extraor-
dinaria sempre que la junta directiva ho creu convenient
o quan ho solicita per escrit un minim del 10% dels
socis de la mutualitat que ja tinguessin aquesta condicid
el 31 de desembre anterior. Els estatuts poden reduir
aquest minim al 5% en les mutualitats que tinguin més
de cinc mil socis. Quan la mutualitat hagi optat per cons-
tituir una assemblea de compromissaris, |'escrit de con-
vocatoria ha d'ésser signat per la meitat més un del
nombre de socis damunt dit. La sollicitud ha d’especificar
els punts a incloure en I'ordre del dia de la convocatoria.
Aixi mateix, els socis o els compromissaris que repre-
sentin la majoria damunt dita tenen dret a sollicitar la
inclusié d’algun punt en l'ordre del dia. Si la junta direc-
tiva no convoca l'assemblea en el termini de dos mesos,
els solicitants poden instar I'Organ administratiu com-
petent a convocar-la.

9. L'assemblea general es reuneix a la localitat on
radica el domicili social, si els estatuts no ho estableixen
altrament. No obstant aix0, la junta directiva o el 10%
dels socis poden solicitar a I'dOrgan administratiu com-
petent que autoritzi la reunié de I'assemblea general en
altres localitats, per raons d'organitzacié. Aquest requisit
no és necessari en el cas de la junta universal.

10. L'assemblea general és presidida pel president
o presidenta de la junta directiva, assistit pel secretari
o secretaria d'aquesta, o, en ambdds casos, per les per-
sones que n’'exerceixen les funcions. Si no hi sén o no
n'hi ha, ocupen els dits carrecs les persones que l'as-
semblea elegeixi entre els socis presents.

11. Correspon al president o presidenta de I'assem-
blea de dirigir les deliberacions, mantenir-hi I'ordre i vet-
llar pel compliment de les formalitats exigides per llei.

Article 16. Acords de I'assemblea general.

1. L'assemblea general pren els acords per majoria
simple dels vots emesos, presents i representats, excepte
en els suposits determinats per les lletres a, g i j de
I'article 14 i per l'article 23.4, i en els altres suposits
fixats pels estatuts, en que cal una majoria de les dues
terceres parts dels vots presents i representats. Els esta-
tuts no poden exigir en cap cas una majoria superior
a les dues terceres parts.

2. Els estatuts poden determinar la forma en que
s’ha d’exercir el dret de vot. La votacid ha d'ésser secreta
si ho demanen el 10% dels presents.

3. Son nuls els acords sobre assumptes que no figu-
rin en I'ordre del dia, excepte els relatius a:

a) La peticio d’accio de responsabilitat i la destitucio
o la separacié del carrec dels membres de la junta
directiva.

b) La convocatoria d'una nova assemblea general.
c) Elnomenament d'auditors.

d) Qualsevol altre assumpte que, essent presents
tots els mutualistes o compromissaris, acordin per una-
nimitat de tractar.

4. Els acords validament adoptats obliguen tots els
mutualistes, incloent-hi els absents i els dissidents.

5. Els socis que vulguin delegar l'assisténcia per-
sonal ho han de fer per escrit i expressament per a cada
assemblea. Cap soci o socia no pot exercir més de deu
delegacions. Les facultats delegades no poden ésser
objecte d'una nova delegacio.

6. Les persones juridiques que tenen la condicid
de soci o socia exerceixen el vot per mitja de llur repre-
sentant.

7. S’ha de redactar una acta de cada sessi6 de I'as-
semblea general, en la qual han de constar la data i
el lloc de la reunid; el nombre d’assistents, entre presents
i representats; els acords adoptats; el resultat de les vota-
cions, i les intervencions de les persones que ho sollicitin.
S’ha de confeccionar també una llista dels assistents
a la sessid i incloure-la o adjuntar-la a l'acta.

8. L'acta ha d’'ésser signada pel president o pre-
sidenta i el secretari o secretaria de lI'assemblea i per
tres mutualistes designats per la mateixa assemblea,
entre els quals n’hi ha d’haver un dels que hagin dissentit
dels acords adoptats, si escau. Ha d’ésser inscrita dins
els quinze dies seguents en el llibre corresponent i ha
d’ésser aprovada, en el mateix periode, per la mateixa
assemblea o, si no se n'hi té cap, pels mateixos signants
de l'acta.

9. Els socis poden soHicitar, una vegada aprovada,
la certificacio de l'acta de I'assemblea, que el secretari
o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta,
els ha de lliurar en el termini de deu dies.

10. Els acords de I'assemblea poden ésser impug-
nats si sén contraris a la llei o als estatuts o si lesionen
interessos de la mutualitat en benefici d'un o més socis.

11. Estan legitimats per a exercir les accions d'im-
pugnacié els socis que, d'acord amb Il'acta, han votat
en contra de l'acord impugnat, els socis absents i els
socis que hagin estat iegitimament privats d’emetre el
vot.

12. No és procedentlaimpugnacié d'un acord social
que hagi estat deixat sense efecte o hagi estat substituit
validament per un altre.

13. L'accié d'impugnacié caduca en el termini de
tres mesos a comptar de la data de 'acord o, si escau,
de la notificacid. Les accions de nullitat dels acords con-
traris a la llei no estan sotmeses a termini de caducitat.

Article 17. L’assemblea de compromissaris.

1. L'assemblea general pot ésser substituida per una
assemblea de compromissaris quan el nombre de socis
de I'entitat supera el nombre fixat pel reglament, si aixi
ho estableixen els estatuts, els quals han de determinar
els requisits per a ésser nomenat compromissari o com-
promissaria, encara que, en tots els casos, s'ha d’ésser
major d'edat i tenir almenys un any d’antiguitat com
a soci o socia. Els membres de la junta directiva tenen
la condicié de compromissaris.

2. Els estatuts han de determinar el procediment
de designacié dels compromissaris. La designacié s’ha
de fer per sorteig davant de fedatari o fedataria public
entre els socis amb dret de vot. El sorteig es pot fer
per qualsevol mitja, incloent-hi els informatics. Aixi
mateix, els estatuts poden establir que el nombre total
de compromissaris de I'entitat es distribueixi territorial-
ment en funcid de la implantacio de la mutualitat.

3. El mandat dels compromissaris ha de tenir una
durada minima de dos anys i maxima de quatre, comp-
tadors a partir de la data en que séon designats. Aixo
no obstant, els compromissaris cessants poden ésser
designats de nou si aixi resulta del sorteig corresponent.

4. Els compromissaris han de complir el mandat en
representacio de |'entitat sense possibilitat de renunciar
a la designacié.

5. Es aplicable a I'assemblea de compromissaris, en
tot alld que no contradigui les seves caracteristiques,
el que aquesta Llei disposa per a I'assemblea general.

6. Cap compromissari no pot exercir més de tres
delegacions d’assisténcia i vot a l'assemblea de com-
promissaris.
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Article 18. Assemblees territorials.

1. Si I'ambit d’actuacié d'una mutualitat supera el
d’'una demarcacié territorial supracomarcal vigent o si
la mutualitat t¢ un gran nombre d’associats i no hi ha
assemblea de compromissaris, els estatuts poden deter-
minar que l'assemblea general sigui precedida d'una
assemblea territorial de socis en cada una de les demar-
cacions esmentades per a elegir delegats dels mutua-
listes a lI'assemblea general, el nombre dels quals ha
d'ésser fixat pels estatuts. La votacid per a designar els
delegats ha d’ésser secreta.

2. En les assemblees territorials s’ha de donar a
coneixer el text dels acords l'aprovacié dels quals es
vol proposar al’'assemblea general, en la qual els delegats
tenen un nombre de vots igual al dels mutualistes que
hagin participat, entre els presents i1 els representats,
en l'assemblea territorial. Els delegats han d’exercir
aquests vots en el mateix sentit que hagin estat emesos.

3. Les assemblees territorials es poden constituir
també mitjancant el sistema de compromissaris a que
es refereix l'article 17.

Article 19. La junta directiva.

1. La junta directiva, amb aquesta denominacié o
amb una altra de semblant, és I'drgan collegiat de repre-
sentacid, de govern i de gestioé de la mutualitat.

2. La junta directiva és integrada pel nombre de
membres que els estatuts determinin, en cap cas inferior
a cinc. Els components de la junta directiva han d'ésser
persones fisiques socies o bé persones juridiques asso-
ciades a la mutualitat, les quals han de nomenar una
persona fisica que les representi.

3. La retribucié dels administradors per llur gestio
forma part de les despeses d’administracio i no pot exce-
dir els limits fixats per reglament.

4. Els treballadors de la mutualitat, llurs represen-
tants o les persones vinculades professionalment amb
I'entitat no poden tenir majoria en la junta directiva ni
cap d’ells no pot ocupar en cap cas la presidéncia, la
vicepresidéncia o la secretaria. Els estatuts han d’establir
les disposicions necessaries per a prevenir possibles
situacions de conflicte d’interessos.

5. Els membres de la junta directiva han d'ésser
persones de reconeguda honorabilitat, amb les condi-
cions necessaries de qualificacié o experiéncia profes-
sional, i no han de incorrer en cap prohibicié o incom-
patibilitat legal, d’acord amb el que estableixen les nor-
mes que despleguen aquesta Llei. Els estatuts han d’es-
tablir I'edat maxima per a ésser elegit membre de la
junta directiva i el periode maxim de permanéncia en
la dita junta.

6. Els membres de la junta directiva sén elegits per
I'assemblea en votacio secreta. Els estatuts han d’establir
el regim de distribucié de carrecs de la junta directiva.

7. Lajunta directiva elegeix entre els seus membres
els carrecs de president o presidenta i de secretari o
secretaria, com a minim, llevat que els estatuts deter-
minin que els dits carrecs siguin elegits directament per
I'assemblea. Els estatuts poden establir també que el
carrec de secretari o secretaria sigui exercit per una per-
sona que compleixi unes condicions determinades o a
per un professional o una professional extern a la junta,
amb veu pero sense vot.

8. El mandat dels membres de la junta directiva,
que poden ésser reelegits, té una durada maxima de
quatre anys. Si els estatuts determinen la renovacié par-
cial de la junta, també han d’establir els torns de reno-

vacio; si no els estableixen, la renovacio es fa per meitats
i per excés cada dos anys, i els primers membres a reno-
var es determinen per insaculacio.

9. Elmandat dels membres de la junta directiva aca-
ba el dia en qué es reuneix I'assemblea ordinaria de
I'any corresponent o el dia en que fineix el termini perqueée
es reuneixi.

10. Les funcions de la junta directiva sén determi-
nades pels estatuts i per I'assemblea. Les facultats dele-
gades per lI'assemblea no poden ésser objecte d'una
nova delegacid.

11. La junta directiva, que ha d'ésser convocada
pel president o presidenta o per la persona que n'exer-
ceixi les funcions, es reuneix amb caracter ordinari un
cop cada tres mesos, com a minim, i amb caracter
extraordinari tantes vegades com calgui.

12. Els estatuts han de regular el regim de con-
vocatoria, funcionament i constancia dels acords de la
junta directiva.

13. Els membres que no assisteixin a una reunié
de la junta directiva poden delegar la representacié en
un altre membre. Els acords presos per la junta directiva,
tant en primera com en segona convocatoria, sén valids
si hi sén presents la meitat més un dels components.
La segona convocatoria s’ha de tenir com a minim mitja
hora després de I'hora fixada per a la primera.

14. Els acords de la junta directiva sén presos per
majoria de vots. En cas d’'empat, el vot del president
o presidenta dirimeix.

15. Les actes de les reunions de la junta directiva,
que han d’ésser signades pel secretari o secretaria i el
president o presidenta, han de reflectir resumidament
els debats, han de transcriure el text dels acords presos
amb el resultat de les votacions i han d’incloure la llista
d’assistents.

16. El president o presidenta de la junta directiva,
que ho és també de I'entitat, n’exerceix la representacid
legal.

17. Els estatuts han de regular el sistema de provisié
de les vacants de la junta directiva que es produeixin
entre assemblees. Els membres nomenats per la junta
segons aquest sistema han d’ésser ratificats per I'assem-
blea seglient i cessen en el carrec quan hauria finit el
mandat del membre a qui substitueixen.

18. Correspon a la junta directiva de tractar les qlies-
tions que la legislacid o els estatuts no atribueixen
expressament a un altre organ.

Article 20. El director o la directora.

1. Els estatuts de les mutualitats que tinguin més
de cinc mil socis o persones protegides, que recaptin
més d'un milié d’euros per quotes o que destinin més
d’'un milié d'euros a provisions técniques i, en tots els
casos, les mutualitats constituides per persones juridi-
ques han d’establir I'existencia d'un director o una direc-
tora, amb aquesta denominacié o amb una altra de sem-
blant, que exerceixi les facultats directives i administra-
tives que la junta directiva li delegui.

2. El director o la directora, que és nomenat i con-
tractat per la junta directiva, ha d’ésser una persona de
reconeguda honorabilitat, amb les condicions necessa-
ries de qualificacid o experiéncia professional, i no ha
de incorrer en cap prohibicié o incompatibilitat legal,
d’acord amb el que les normes que despleguen aquesta
Llei estableixen. El nomenament i el cessament del direc-
tor o la directora s’han d’inscriure en el Registre de
Mutualitats de Previsié Social, indicant-ne les facultats.

3. El director o la directora pot assistir amb veu
perd sense vot a les reunions de la junta directiva, si
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aixi ho estableixen els estatuts de la mutualitat, sense
que calgui que sigui elegit per I'assemblea general, llevat
que es tractin assumptes que l'afectin personalment,
amb les limitacions establertes per I'article 19.

4. El director o la directora exerceix, sota el control
de la junta directiva, les facultats i els poders que aquesta
li delega, que en cap cas no poden incloure:

a) Larendicio de comptesila presentacié dels balan-
COS.
b) Les competéncies expressament delegades a la
junta directiva per I'assemblea general.

c) L'aprovacié i la modificacio de reglaments de
prestacions.

d) L'acceptaciéo de socis protectors i de les apor-
tacions que facin a la mutualitat.

e) Les decisions referides a la compra i la venda
d’actius patrimonials de la mutualitat en qué estiguin
invertides les provisions técniques, el marge de solvéncia
o el fons de garantia, quan es tracti de béns immobles
o0 en els casos que s’estableixi per reglament atenent
criteris com el percentatge que els actius en qliestid
representen sobre el total del concepte corresponent.

Article 21. Comissid de control.

1. Les mutualitats que tinguin més de cinc mil socis
o persones protegides, que recaptin més d'un milié d'eu-
ros per quotes o que destinin més d'un milié6 d’euros
a provisions tecniques i, en tots els casos, les mutualitats
constituides per persones juridiques i les federacions han
de tenir una comissié de control, integrada per un minim
de tres membres, que s’ha de reunir com a minim un
cop I'any. Els membres d’aquesta comissid, que no poden
ésser membres de la junta directiva ni han d’estar lligats
a l'entitat per contractes laborals o de manera que es
pugui donar qualsevol altra situacié de conflicte d’in-
teressos, son elegits per I'assemblea general per un ter-
mini de quatre anys i, per a dur a terme llur activitat,
poden ésser assessorats per professionals.

2. Els estatuts han de regular el funcionament, I'or-
ganitzacié i les funcions de la comissié de control.

3. Les funcions principals de la comissié de control
son les seglients:

a) La verificacié del funcionament economic i finan-
cer de I'entitat.

b) El seguiment de la gestid6 economica i financera
de I'entitat.

c) L'emissio dinformes d'ordre intern sobre els
aspectes relatius a la gestié econdmica i financera.

d) L’encarrec a experts independents i externs al’en-
titat, excepcionalment, d’estudis i informes de viabilitat
econdmica i financera.

e) Lasollicitud d'informacid als auditors de comptes
de la mutualitat.

f) Les altres que estableixin els estatuts.

TiTOL Il
Ambit i capacitat d’actuacié

CAPITOL |

Previsio social

Article 22. Extensio de les prestacions.

1. Les mutualitats de previsidé social poden actuar
en qualsevol dels ambits asseguradors que els estatuts
estableixen, sense cap altra limitacié que les que les
normes generals d'assegurances estableixen.

2. Els limits de les prestacions aplicables a les
mutualitats de previsié social fixats per la normativa
vigent es poden actualitzar d’acord amb els criteris esta-
blerts per la dita normativa.

Article 23. Prestacions i rams.

1. Les mutualitats poden operar per prestacions i
també per rams, d'acord amb la normativa basica apli-
cable i segons que determinin els estatuts i s’estableixi
en el programa d’activitats corresponent, el qual s’ha
de sotmetre a autoritzacié administrativa. Quan l'activitat
prevegi prestacions d’assistencia sanitaria, s’han de com-
plir les disposicions establertes per la normativa sanitaria.

2. Les mutualitats poden optar per consignar en
reglaments de prestacions o en polisses les normes regu-
ladores de les cobertures atorgades, subjectant-se a les
normes generals d'assegurances. Aquests reglaments i
polisses i les bases tecniques corresponents no neces-
siten autoritzacié administrativa previa llevat que com-
portin una modificacido del programa d’activitats, pero
han d’estar a disposicié de I'drgan administratiu com-
petent al domicili social de la mutualitat, en la forma
que s’estableixi per reglament. El dit brgan en pot ordenar
la modificacid i en pot suspendre totalment o parcialment
I'aplicacié en el cas que no s’ajustin a la normativa vigent.

3. Els reglaments de prestacions i llurs modifica-
cions tenen eficacia en els mutualistes que hagin subscrit
la cobertura corresponent. Les condicions dels dits regla-
ments i llurs modificacions resten acceptades des del
moment que s'aproven.

4. Per raons de solvencia justificades técnicament
d’acord amb el que s’estableixi per reglament, es poden
adoptar modificacions de prestacions que impliquin una
reduccié dels drets econdmics dels socis, assegurats o
beneficiaris, que han d’'ésser aprovades per I'assemblea,
en I'ordre del dia de la qual han de constar expressament.

Article 24. Activitat complementaria de caracter
mutualista, assegurador i social.

1. Les mutualitats de previsidé social poden dur a
terme, si han obtingut préviament l|'autoritzacié admi-
nistrativa corresponent, activitats de caracter social com-
plementaries de l'activitat asseguradora.

2. La realitzacié d’activitats socials complementa-
ries ha d’'ésser establerta pels estatuts i pot ésser regu-
lada per un reglament especific. Aquestes activitats han
de tenir una dotacié propia i independent, a carrec del
patrimoni no compromes a l'activitat asseguradora.

3. Les activitats a que es refereix l'apartat 2 han
de tenir comptabilitat separada i s’han d’ajustar a la nor-
mativa aplicable sobre comptabilitat i, si es duen a terme
per mitja d'empreses participades, a la normativa apli-
cable sobre consolidacio.

4. Les mutualitats de previsid social poden establir
convenis per a la distribucié de productes amb altres
entitats asseguradores o amb mitjancers d'asseguran-
ces, d'acord amb la normativa aplicable. Els convenis
de distribucié entre mutualitats poden regular la condicid
de soci o soOcia i la d'assegurat o assegurada dins llur
ambit d'aplicacié i poden establir que els socis de I'entitat
d’origen només ho siguin d'aquesta.

5. Les mutualitats de previsid social poden establir
formes de cooperacié amb institucions publiques i de
la Seguretat Social i amb institucions privades, d'acord
amb la normativa vigent.
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Article 25. Coasseguranca i reasseguranca.

Les mutualitats de previsid social poden dur a terme
operacions de coasseguranca i reasseguranca d'acord
amb el que disposi la normativa vigent.

CAPITOL II

Federacid, agrupacid, fusié
i altres formes de collaboracié

Article 26. Federacions.

1. Les mutualitats poden constituir voluntariament
federacions, que tenen personalitat juridica propia, amb
I'objecte de representar aquelles i millorar-ne les fun-
cions. Aquestes federacions s’han de regir pel que esta-
bleixin llurs estatuts, que han d’'ésser inscrits en els regis-
tres corresponents d’acord amb el que disposa aquesta
Llei, i poden, aixi mateix, constituir agrupacions per al
compliment d’'objectius especifics o per modalitats de
prestacions amb la mateixa finalitat.

2. Corresponen a les federacions, a més de les que
llurs estatuts els atribueixen, les funcions segiients:

a) Prestar serveis financers comuns.

b) Assessorar técnicament les entitats federades.

c) Elaborar estudis i publicacions sobre el mutua-
lisme de previsié social.

d) Elaborar estudis i treballs estadistics.

e) Participar en les comissions de conciliacid en
representacié de les mutualitats i actuar, mitjancant I'or-
ganitzacié d'un tribunal, en I'administracié d’arbitratges
de dret privat.

f) Collaborar amb I’Administracié publica en els
ambits propis del mutualisme.

3. Una federacid, per a poder referir la seva deno-
minacioé a un ambit geografic determinat, ha d’'acreditar
que hi és majoritaria, tant pel que fa al nombre d'entitats
federades com pel que fa al nombre de mutualistes i
beneficiaris de les mutualitats federades.

4. Les federacions i les agrupacions, un cop auto-
ritzades, han d’ésser inscrites en el Registre de Mutua-
litats de Previsid Social de Catalunya per a adquirir per-
sonalitat juridica.

5. Les federacions i les agrupacions es regeixen,
en tot alld que llur normativa especifica no regula, sem-
pre que no sigui incompatible amb llur naturalesa, per
les mateixes normes que les mutualitats.

6. La federacid que compleix en I'ambit de Cata-
lunya els requisits fixats per l'apartat 3 exerceix amb
caracter general la representacio i la defensa dels inte-
ressos del mutualisme de previsid social catala.

Article 27. Fusid, escissio, transformacio i participacio
en altres entitats asseguradores.

1. Les mutualitats de previsio social es poden fusio-
nar amb altres mutualitats per absorcié o mitjancant la
creacid d'una nova entitat, sempre que es compleixin
les condicions segiients:

a) Que hi hagi I'acord previ de les assemblees gene-
rals respectives, amb les exigencies legals i estatutaries
que escaiguin.

b) Que s’obtingui l'autoritzacié administrativa
corresponent.

2. Les mutualitats es poden escindir i transformar
en altres entitats asseguradores, sempre que compleixin

els requisits establerts per I'apartat 1 i els que siguin
exigibles per a constituir I'entitat que resulti de I'escissio
o de la transformacio.

3. Els socis de les mutualitats tenen dret, en cas
de fusid, escissid o transformacid, a causar baixa de la
mutualitat i que se’ls reemborsi la part de la quota no
consumida, a més dels altres drets que els corresponguin
en cas de baixa voluntaria.

4. Les mutualitats de previsié social poden adquirir
participacions i la totalitat o part dels actius i els passius
de societats anonimes asseguradores.

5. S’han de regular per reglament els procediments
de fusié especialment abreujat per a les entitats de petita
dimensid, escissio i transformacid de les mutualitats.

CAPITOL Ill

Revocacid, dissolucidé i liquidacio

Article 28. Revocacio.

1. Per la revocacié de l'autoritzacié atorgada, la
mutualitat de previsid social perd I'habilitacié per a exer-
cir I'activitat de manera total o parcial per sectors o rams,
sens perjudici de mantenir garantides les prestacions
que hagi atorgat fins que siguin liquidades.

2. La revocacio I'acorda I’Administracié competent
d’ofici o a instancia de part, en virtut de les causes que
la normativa basica aplicable a les mutualitats de previsid
social determini expressament.

3. Es competent per a la revocacié total o parcial
de l'autoritzacié I'organ que I'ha concedida o el que ho
sigui en el moment de produir-se la causa de revocacio.

Article 29. Dissolucio.

1. Larevocaci6 total de I'autoritzacié o la concurren-
cia d'alguna de les causes de dissolucido que estableix
la normativa basica comporta la dissolucié de la mutua-
litat.

2. L'existencia de causa de dissolucié ha d'ésser
comunicada en el termini d'un mes a I'd0rgan adminis-
tratiu competent, el qual, si la causa és susceptible de
remocio i I'entitat ho demana, ha de fixar un termini,
que no pot ésser inferior a un mes ni superior a sis
mesos, perque la mutualitat pugui remoure la dita causa.

3. Si I'entitat, en donar-se alguna de les causes de
dissolucid, no fa la comunicacié a qué es refereix I'apartat
2, I'drgan administratiu competent pot convocar I'assem-
blea general perque hi sigui presentat un pla de viabilitat
0, en cas contrari, per dissoldre d’ofici I'entitat.

4. Els acords de I'entitat i les resolucions adminis-
tratives de dissolucié han d’ésser inscrits en el Registre
de Mutualitats de Previsié Social.

Article 30. Liquidacid i extincio.

1. Acordada la dissolucié de I'entitat, s’ha de liqui-
dar, excepte en els casos de fusid o altres formes de
cessioé d'actius i passius, d'acord amb els termes i les
condicions generals establerts expressament amb aques-
ta finalitat.

2. Durant el periode de liquidacié I'entitat conserva
la personalitat juridica, a lI'inic efecte de preservar I'e-
ficacia dels riscs coberts sense prorroga fins al venci-
ment.

3. Per a facilitar la liquidacié, I'organ administratiu
competent, sia d’ofici sia a peticid dels liquidadors, pot
disposar que es cedeixin els compromisos a favor d'una
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altra mutualitat o pot acordar el venciment de les obli-
gacions dels mutualistes en una data determinada.

4. La liquidacid pot comportar, eventualment, la
intervencié de la mutualitat, d’acord amb les seves nor-
mes reguladores, per salvaguardar els interessos propis
o de tercers.

5. Sens perjudici del que disposa l'apartat 4, I'0Organ
de supervisié pot nomenar liquidadors si la mutualitat
Nno en nomena, encomanant, si escau, aquestes funcions
a les federacions que siguin habilitades per a complir-les
per llurs estatuts. Aixi mateix, pot establir convenis amb
els organismes estatals o autonomics que compleixen
funcions liquidadores. Tot aixo s'entén sens perjudici del
que estableix la disposicié addicional segona.

6. Un cop finalitzades les operacions de liquidacio,
s’ha de declarar extingida I'entitat i I'extincié s’ha d’ins-
criure en els registres corresponents i s’ha de publicar
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en
un diari que es difongui en I'ambit territorial d'actuacié
de I'entitat.

CAPITOL IV
Régim economic i solvéncia de les mutualitats
de previsié social

Article 31. Exercici economic.

1. L'exercici economic de les mutualitats coincideix
amb l'any natural.

2. Les mutualitats de previsié social han de retre
comptes a l'autoritat de supervisid, d’acord amb el que
s’estableixi per reglament.

3. Els resultats de cada exercici s’han d’aplicar d'a-
cord amb les normes comptables que els regeixin, i en
concret:

a) Una vegada cobertes les garanties financeres
establertes per I'article 33, els resultats positius de cada
exercici es poden destinar, en primer lloc, a retribuir els
financaments subordinats que hi hagi; en segon lloc,
si escau, a la devolucid de les aportacions efectuades
al fons mutual quan el mutualista o la mutualista es
doni de baixa o quan ho acordi I'assemblea, les quals
han d’ésser substituides amb excedents de I'exercici, i,
en darrer lloc, al que determinin els estatuts.

b) Els resultats negatius de cada exercici donen lloc
a les derrames passives corresponents o bé s’han de
compensar a carrec de les reserves lliures.

Article 32. Quotes, recursos i patrimoni.

1. Limport de les quotes es fixa prenent com a base
criteris de lliure competéncia perd respectant els prin-
cipis d’equitat i suficiencia i fonamentant-se en les regles
de la tecnica asseguradora.

2. Els ingressos de les mutualitats s'integren a llur
patrimoni i es destinen a llurs finalitats. S6n constituits
pels recursos seglients:

a) Les quotes dels socis i les derrames.

b) Els rendiments dels béns i els drets de I'entitat.

c) Les aportacions de les persones protectores i els
ingressos per concerts.

d) Les subvencions o aportacions voluntaries.

e) Lesdonacionsi els llegats.

f) Qualsevol altre que no sigui contrari a la normativa
que els sigui aplicable.

Article 33. Provisions técniques, marge de solvéncia,
fons de garantia i fons de maniobra.

~ 1. Les mutualitats de previsio social han de calcular
i comptabilitzar les provisions técniques que tinguin obli-

gacié de constituir, les quals han d'ésser invertides en
els actius i amb els limits establerts per la normativa
vigent, d’acord amb els principis de congruéncia, segu-
retat, liquiditat i rendibilitat.

2. Les mutualitats de previsio social han de disposar
sempre, com a marge de solvencia, d'un patrimoni no
compromes, un cop deduits els elements immaterials.
La tercera part de la seva quantia minima ha de constituir
el fons de garantia. El desplegament reglamentari que
es dugui a terme en aquesta materia, en el marc de
la normativa basica, ha d’incloure la regulacié dels finan-
caments subordinats, entre els quals, les quotes parti-
cipatives. Als efectes d'aquesta Llei cal entendre per quo-
tes participatives les aportacions dineraries sense drets
politics, la retribucid de les quals resta supeditada a I'ob-
tencié de resultats positius. S’han d’establir per regla-
ment les limitacions a la subscripcié de les dites quotes
per una mateixa empresa o per un grup d'empreses per
tal d’evitar el control indirecte de I'entitat.

3. En la reglamentacié de les quotes participatives
s’ha de regular un dret preferent d’adquisicio, en el ter-
mini que s'estableixi, d'una tercera part de les quotes
pels mutualistes de l'entitat i d'una altra tercera part
per les administracions publiques catalanes. La part de
quotes participatives reservades als mutualistes i a les
administracions que aquests no hagin subscrit en el ter-
mini corresponent pot ésser subscrita pels inversors
privats.

4. En la reglamentacié de les quotes participatives
cap persona, natural o juridica, o grup economic pot
posseir, directament o indirectament, quotes participa-
tives per un import superior al 5% de les quotes totals
vigents, llevat de les administracions publiques catala-
nes.

5. Les mutualitats de previsid social han de cons-
tituir un fons mutual permanent, que no ha d’ésser infe-
rior al que per a cada cas estableix la normativa legal
vigent.

6. Les mutualitats que operen a quota variable han
de constituir amb llur patrimoni un fons de maniobra,
que els ha de permetre de pagar els sinistres i les des-
peses sense haver d'esperar el cobrament de les derra-
mes.

7. L'actuari o actuaria d'assegurances ha d’emetre
un informe certificat sobre I'adequacié de les provisions
tecniques, el marge de solvencia, el fons de garantia
i el fons de maniobra.

Article 34. Comptabilitat.

La comptabilitat de les mutualitats de previsid social
s’ha d’ajustar a les normes establertes pel Pla de comp-
tabilitat de les entitats asseguradores i les altres normes
aplicables.

TiTOL IV

Tutela administrativa

CAPITOL |

Objecte, ambit i funcions

Article 35. Objecte i ambit d’activitat administrativa.

1. L'activitat de I'’Administracié en I'ambit assegu-
rador t¢ com a objecte la supervisié i I'exigencia del
compliment de les normes que regulen el sector, espe-
cialment les que regulen la solvéncia necessaria de les
entitats asseguradores amb la finalitat de mantenir els
drets dels assegurats.
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2. L'ambit d'actuacié de I'’Administracié inclou totes
les activitats de caracter assegurador, principal o com-
plementari, i les de prestacié social subjectes a les com-
peténcies exclusives i d'execucié de la Generalitat, d'a-
cord amb aquesta Llei.

3. Correspon a lI'dorgan competent del Departament
d’Economia i Finances l'exercici de les funcions i les
potestats en que es concretin, d’acord amb aquesta Llei,
les normes que la despleguen i les altres que sén apli-
cables a l'activitat administrativa en I'ambit assegurador.

Article 36. Funcions.

1. Les funcions de I'Administracié respecte a les
mutualitats de previsié social son:

a) Autoritzar I'exercici de I'activitat.
b) Inscriure-les en el registre corresponent.

c) Autoritzar els estatuts i les modificacions esta-
tutaries.

d) Seguir-ne la situacié economica i financera.
e) Adoptar mesures cautelars.
f)  Exercir la inspeccio i la potestat sancionadora.

g) Aquelles altres que les normes que els son apli-
cables estableixen.

2. Per a complir les funcions a quée es refereix |'a-
partat 1, '’Administracié pot sollicitar aquelles informa-
cions que permetin fer el seguiment de I'activitat i regu-
lar-ne el contingut i I'abast.

3. Necessiten autoritzacié administrativa previa, a
més de les actuacions per a les quals aquesta Llei o
altres lleis d'aplicacié general ho estableixen, les actua-
cions segiients:

a) Modificacions estatutaries.
b) Actuacié per rams o prestacions.

¢) Inici de les activitats asseguradora, complemen-
taria i de caracter social.

d) Operacions de fusio, cessio o transformacio.
e) Dissolucio.

Article 37. Registre.

1. El Registre de Mutualitats de Previsié Social té
caracter administratiu i public, i es basa en els principis
de publicitat i de legalitat. S’hi han d’inscriure, amb la
qualificacié previa dels documents corresponents, els
actes als quals es refereix I'apartat 3.

2. Lainscripcio en el Registre de Mutualitats de Pre-
visid Social té caracter constitutiu per a l'accés a l'ac-
tivitat i es produeix una vegada acreditada la preceptiva
inscripcioé en el Registre Mercantil.

3. Es preceptiva la inscripcid6 en el Registre de
Mutualitats de Previsié Social dels actes seglients:

a) La constitucio, I'agrupacio, la fusio, lI'escissié i la
transformacié de les mutualitats de previsid social.

b) Els estatuts i llur modificacio.

c) Els nomenaments, els cessaments i les renova-
cions de les persones fisiques o juridiques que integren
les juntes directives i els nomenaments i els cessaments
dels qui, per qualsevol titol, exerceixen la direccié efec-
tiva de les entitats.

d) La dissolucié i I'extincié d’entitats de previsio
social.

e) Qualsevol altre que sigui determinat per la legis-
lacié vigent.

4. Els comptes anuals de les mutualitats i les audi-
tories corresponents s’han de dipositar a les dependén-
cies de I'drgan de control i han d’estar a disposicid dels
socis i de qualsevol persona que acrediti un interes legi-
tim, sens perjudici del que la legislacié mercantil i, en
concret, la referent al Registre Mercantil disposen.

5. Les persones que acreditin un interés legitim
tenen dret a accedir al Registre de Mutualitats de Previsid
Social i a obtenir les certificacions corresponents, d’acord
amb la legislacié aplicable a la Generalitat en materia
de regim juridic de I'’Administracié i procediment admi-
nistratiu, sens perjudici de les limitacions que s’esta-
bleixin per a garantir el deure de secret professional o
els drets legalment protegits.

Article 38. Inspeccid.

1. So6n objecte de la inspeccié l'activitat de les
mutualitats de previsi6 social i I'actuacié de les persones
o els organs que n’exerceixen la representacioé o la direc-
cio.

2. La Inspeccié Financera, en I'exercici de les fun-
cions que li sén propies, pot estudiar, comprovar o inves-
tigar, amb caracter general o respecte a questions deter-
minades, la situacio legal, técnica i economica de les
mutualitats de previsid social i les condicions en queé
duen a terme llur activitat, sens perjudici que les activitats
que es puguin qualificar d'asseguradores estiguin igual-
ment subjectes a la inspeccid perqué es pugui comprovar
si son exercides amb I'autoritzacié administrativa corres-
ponent.

3. Els inspectors designats tenen, en l'exercici de
llur funcié, la condicié d’agents de l'autoritat publica i
estan obligats a guardar secret professional, fins i tot
una vegada finit I'exercici de llur funcid.

4. Per a exercir correctament les seves funcions,
els inspectors poden examinar la documentacio relativa
a les operacions de l'entitat i requerir que els en sigui
presentada o lliurada copia per a incorporar-la a l'acta
d’'inspeccié. Les mutualitats els han de donar les maxi-
mes facilitats per a I'exercici de llur funcié. Si la persona
o I'entitat inspeccionada té motius fundats per a fer-ho,
es pot oposar al lliurament de la copia de la documen-
tacio adduint per escrit els seus motius, que s’han d’in-
corporar a l'acta.

5. Els inspectors designhats tenen accés al domicili
social de la mutualitat i a les dependencies i les oficines
en les quals du a terme les seves activitats. En cas que
la mutualitat s'hi oposi, per a accedir al domicili social
necessiten l'autoritzacio judicial pertinent i per a accedir
a les altres dependéncies, I'autoritzacié de I'organ admi-
nistratiu competent.

6. Elsinspectors poden actuar amb el suport d’altres
treballadors de I’Administracié o de les altres persones
amb la preparacio técnica suficient que designi I'0rgan
competent, els quals estan sotmesos al mateix deure
de confidencialitat i de secret professional.

7. Les actes d’inspeccié han d’incloure, si escau:

a) Els fets constatats per l'inspector o inspectora
actuant que siguin rellevants per a la qualificacio juridica
de la conducta o I'activitat inspeccionada.

b) La situacio legal i economicofinancera derivada
de la inspeccio.

c) Les causes que poden determinar la revocacio
de l'autoritzacidé, la dissolucié administrativa, I'adopcio
de mesures de control especial i la imposicié de sancions
administratives.

d) La proposta de revocacio de I'autoritzacio, de dis-
solucié administrativa de I'entitat asseguradora o I'adop-
ci6 de mesures de control especial.
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8. Formen part de l'acta d'inspeccié, amb caracter
general, els annexos i les diligéncies esteses per l'ins-
pector o inspectora actuant durant l'activitat compro-
vadora.

9. Lesactesd’inspeccié tenen la naturalesa de docu-
ments publics i constitueixen prova dels fets que l'ins-
pector o inspectora actuant hi consigna, tret que s'a-
crediti altrament.

10. El procediment administratiu d'inspeccié ha de
seguir els tramits seglents:

a) Slinicia per resolucié6 de I'0rgan administratiu
competent, la qual ha de determinar els aspectes que
han d'ésser objecte d’inspeccio.

b) S'aixeca acta de cada inspeccid, sens perjudici
de la possibilitat d'aixecar actes provisionals, d'acord
amb el que s’estableixi per reglament. L'acta ha d'ésser
notificada a l'entitat o la persona inspeccionada, que
disposa de quinze dies per a formular-hi allegacions i
proposar les proves que estimi pertinents en defensa
del seu dret. Si es proposa una prova i I'organ admi-
nistratiu competent 'admet, s’ha de practicar en un ter-
mini no inferior a deu dies ni superior a trenta.

c) Vistes les actuacions, I'organ administratiu com-
petent ha de dictar la resolucié que correspongui con-
forme a dret.

CAPITOL Il

Mecanismes de proteccié dels assegurats

Article 39. Resolucio de conflictes.

1. Els conflictes que sorgeixin entre prenedors, asse-
gurats, beneficiaris, tercers perjudicats o drethavents de
qualsevol d’ells i la mutualitat s’han de resoldre davant
els jutges i tribunals competents.

2. Els conflictes a que es refereix l'apartat 1 es
poden sotmetre a conciliacio i arbitratge federatiu o de
la Junta Arbitral de Consum de Catalunya, d’acord amb
els articles 9 i 26, sens perjudici d'acudir a altres pro-
cediments arbitrals establerts per la normativa vigent.

Article 40. Defensor o defensora del mutualista.

1. Les mutualitats de previsi6 social, individualment
o agrupades en funcidé del tipus d’assegurances que ofe-
reixen, la proximitat geografica, el volum de quotes o
altres criteris, han d’optar entre tenir un servei d'atencié
al client o clienta encarregat de resoldre les queixes i
les reclamacions o designar un defensor o defensora
del mutualista entre entitats o experts independents de
reconegut prestigi, a qui sotmetin voluntariament les
reclamacions de les persones a qué es refereix l'article
39.1. La designacioé d'un defensor o defensora del mutua-
lista és obligatoria per a les entitats que tenen més de
deu mil socis.

2. Ladecisio del defensor o defensora del mutualista
favorable al reclamant o la reclamant vincula I'entitat
asseguradora, sens perjudici de la possibilitat d'interpo-
sar recurs per la via judicial o de recérrer a altres meca-
nismes de solucié de conflictes.

3. Les entitats asseguradores han de comunicar a
I'organ de control la designacié del defensor o defensora
del mutualista.

4. S’had’establir per reglament I'existéncia d'un ser-
vei de reclamacions adscrit a I'organ de control de les

mutualitats, encarregat d'atendre les reclamacions que
presentin les persones a qué es refereix l'article 39.1.
En tots els casos, per a adrecar-se a aquest servei cal
acreditar que s’ha formulat la reclamacié corresponent
per escrit davant el servei d'atencié al client o clienta
o el defensor o defensora del mutualista establerts per
I'apartat 1.

CAPITOL Il

Regim d’intervencio i régim sancionador

Article 41. Mesures de control especial.

1. En I'exercici de les funcions que li sén propies,
I’Administracié competent pot adoptar, sobre les mutua-
litats de previsi6 social, d’acord amb la normativa basica
aplicable, una vegada acreditada la situacié de fet i ins-
truit el procediment aplicable, les mesures de control
especial establertes per la dita normativa que consideri
adequades, tenint en compte les particularitats a que
es refereixen els apartats 2 i 3.

2. Una vegada acordat per I'0rgan de control el ces-
sament de la mesura de substitucid provisional dels
organs d’‘administracié de l'entitat, els administradors
provisionals han de convocar immediatament I'assem-
blea general de la mutualitat, en I'ordre del dia de la
qual s’ha d'incloure necessariament I'aprovacié de la ges-
ti6 dels administradors provisionals i el nomenament de
la junta directiva que ells mateixos proposin, d'acord
amb l'article 19, fins a la presa de possessié de la qual
els administradors provisionals han de continuar com-
plint llurs funcions.

3. Els acords de la junta directiva nomenada d’acord
amb l'apartat 2 que s'adoptin dins el periode d'un any
a comptar de la presa de possessid s’han de notificar
en el termini de cinc dies a I'dorgan de control, el qual
els pot anullar si sén contraris al que estableixen els
plans de sanejament o rehabilitacié a que I'entitat estigui
sotmesa o si n'impedeixen I'acompliment. L'0rgan de
control ha de notificar, en el termini de quinze dies, la
resolucio, la qual ha d’indicar si I'acord s’ajusta als dits
plans i, si escau, ha de proposar I'adopcié de les mesures
que estimi pertinents per tal de deixar-lo sense efecte
o de modificar-lo. Tanmateix, en els casos en que, per
raons d’'urgencia degudament acreditada, calgui execu-
tar l'acord, els terminis esmentats més amunt es
redueixen a dos i cinc dies, respectivament. La junta
directiva, un cop rebuda la notificacido de la resolucid
de I'0rgan administratiu de control, ha d’adoptar, de
manera immediata, les mesures pertinents per a modi-
ficar o deixar sense efecte I'acord. L'incompliment d'a-
questa obligacio pot comportar I'adopcid de les mesures
de control especial establertes per la normativa a que
es refereix I'apartat 1.

Article 42. Regim sancionador.

1. No es pot imposar cap sancio si no s’ha instruit
préviament, d’acord amb la normativa aplicable, I'expe-
dient corresponent i s’ha donat audiencia a les persones
interessades.

2. L'execucié de les resolucions dictades en els
expedients sancionadors correspon a I'0rgan competent
per rad de la materia, el qual, si escau, pot prendre pos-
sessio de les oficines, els llibres i els documents i lliu-
rar-los als administradors, als liquidadors o als interven-
tors designats a aquest efecte, sens perjudici de passar
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el tant de culpa, si escau, als tribunals de justicia o al
Ministeri Fiscal perque puguin exercir les accions que
siguin procedents.

Article 43. Regim de les infraccions i de les sancions
administratives.

El regim de les infraccions i de les sancions admi-
nistratives, llur tipificacié i llur determinacié sén els que
estableix la normativa basica aplicable a les mutualitats
de previsio social.

Disposicié addicional primera.

1. La Federacié de Mutualitats de Catalunya, d'a-
cord amb el que estableix l'article 26, exerceix amb
caracter general la representacioé i la defensa dels inte-
ressos del mutualisme de previsid social catala.

2. A més de les funcions establertes per larticle
26.2, correspon a la Federacié de Mutualitats de Cata-
lunya reassegurar els riscs que les mutualitats de previsié
social assumeixin i sostenir un servei de refugi de les
mutualitats per a mantenir les prestacions als mutualistes
d’entitats liquidades i extingides que s’hi vulguin acollir,
d'acord amb els reglaments especifics corresponents.

Disposicié addicional segona.

Les mutualitats que no acreditin que s’han adaptat
als requeriments imposats per la normativa vigent, que
no hagin complert les obligacions de tramesa de la infor-
macid estadisticocomptable corresponent a l|'exercici
2001 a lI'organ de control, que es dediquin a activitats
alienes al mutualisme o que deixin de dur a terme acti-
vitats de previsié social s’han d’adaptar, d’acord amb
el que es determini per reglament, a un altre regim juridic
associatiu, mantenint llur personalitat juridica i llur carac-
ter d’entitats sense afany de lucre.

Disposicié addicional tercera.

1. Les garanties financeres i les obligacions de tra-
mesa d’informacié a l'autoritat de supervisié que han
de complir les entitats sotmeses a aquesta Llei s’han
de determinar per reglament.

2. En el marc de la legislacié mercantil, el desple-
gament reglamentari a que es refereix l'apartat 1 pot
establir les excepcions pertinents o pot disposar que
I'organ de control les estableixi, per tal de facilitar el
compliment de la normativa vigent a les mutualitats de
petita dimensio, definides per I'article 7.1.d, que ho soli-
citin, sempre que no hagin estat sotmeses a mesures
cautelars en els tres exercicis anteriors i que llurs estatuts
estableixin la possibilitat de dur a terme derrames de
quotes o la reduccié de prestacions, o que tinguin socis
protectors que puguin assumir, si cal, els compromisos
de I'entitat amb els seus assegurats.

Disposicié addicional sisena.

El Govern, en el termini de sis mesos, a comptar de
I'entrada en vigor d'aquesta Llei, ha d'aprovar el corres-
ponent reglament de desenvolupament. Mentre aquest
no s’aprovi, les mutualitats que tinguin més de cinc mil
socis poden tenir I'assemblea de compromissaris esta-
blerta per l'article 17. Els estatuts han de fixar el nombre
de compromissaris entre 100 i 250.

Disposicion addicional cinquena.

1. En la llei tributaria corresponent, s’han d’establir
els requisits i les condicions perqué les quotes satisfetes
pel contribuent o la contribuent a mutualitats de previsié
social i muUtues d’assegurances en concepte d'assegu-
rances de vida i no-vida, incloent-hi la dependéncia, en
les quals el beneficiari o beneficiaria siguin ell mateix
o els altres membres de la seva unitat familiar, gaudeixin
de la deduccié que escaigui de la quota integra de I'im-
post sobre la renda de les persones fisiques, en la part
corresponent a la Generalitat. La dita llei pot fer extensiva
la deduccio a les quotes satisfetes a societats anonimes
pels mateixos conceptes.

2. Es reconeix el dret a deduir de la quota integra
de I'impost sobre la renda de les persones fisiques, en
la part corresponent a la Generalitat, les quantitats abo-
nades pel contribuent o la contribuent en virtut de les
assegurances contractades amb mutualitats de previsid
social per a treballadors per compte d’altri o socis tre-
balladors de cooperatives, incloent-hi les contribucions
del promotor o promotora que els hagin estat imputades
en concepte de rendiment del treball, quan s’efectuin
d’acord amb el que estableix la disposicié addicional
primera de la Llei de I'Estat 8/1987, del 8 de juny, de
regulacié dels plans i fons de pensions, incloent-hi la
prestacié per desocupacié dels dits socis treballadors.
La deduccidé de la quota integra ha d'ésser determinada
per llei en el moment en qué s’aprovi la llei de pres-
supostos de la Generalitat de I'any corresponent. També
gaudeixen d’aquesta deduccié les quantitats abonades
per socis d’entitats mercantils que duguin a terme llur
activitat laboral en la mateixa societat, sempre que, per
aquesta activitat, cotitzin en qualsevol dels regims de
la Seguretat Social, fins al limit maxim establert per a
les contribucions empresarials. Aquestes contribucions
no sén qualificades com a aportacions empresarials,
excepte a efectes del comput de limits.

Disposicié addicional sisena.

Les referéncies fetes als actuaris en les normes en
vigor s’entenen fetes als professionals que tenen |'ha-
bilitacid necessaria per a exercir |'activitat actuarial d'a-
cord amb la normativa vigent.

Disposicio6 transitoria primera.

1. Les mutualitats de previsid social subjectes a
aquesta Llei han d'adaptar els estatuts i la composicid
dels organs de govern a les prescripcions d’aquesta
mateixa Llei en el termini d'un any, a comptar de la
data en que entra en vigor, sens perjudici de la validesa
del sorteig que es pugui haver dut a terme a I'empara
del que estableix la disposicié transitoria segona de la
Llei 31/2002, del 30 de desembre, de mesures fiscals
i administratives. Aquesta adaptacio, si escau, ha d’ésser
formalitzada en escriptura publica i ha d'ésser inscrita
en el Registre de Mutualitats de Previsié Social.

2. Per a aprovar les modificacions estatutaries
necessaries per a adaptar les mutualitats a aquesta Llei
és suficient el vot favorable de la majoria simple de
I'assemblea.

3. Les disposicions dels estatuts de les mutualitats
que s’oposin al que estableix aquesta Llei resten sense
efecte a partir de la data en que entri en vigor.
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Disposicié transitoria segona.

En els casos de les entitats que no s’hagin adaptat
al que la normativa en vigor estableix i que es trobin
immerses en processos de dissolucid, I'inici del periode
de dissolucié s’ha d’anunciar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en un diari del mateix abast
territorial que el de I'activitat de I'entitat.

Disposicié derogatoria.

Resta derogadala Llei 28/1991, del 13 de desembre,
de les mutualitats de previsié social, i les normes de
rang igual o inferior que s’oposin al que estableix aquesta
Llei.

Disposici6 final primera.

El Govern, en el moment de presentar el primer pro-
jecte de llei de pressupostos posterior a I'entrada en
vigor d'aquesta Llei, ha de presentar també un projecte
de llei que inclogui les mesures fiscals necessaries per
a incentivar el desenvolupament de la figura del soci
0 sOcia protector.

Disposici6 final segona.

1. La Generalitat assumeix totes les competéncies
establertes pels articles 9.21 i 10.4 de I'Estatut d'au-
tonomia de Catalunya en matéria asseguradora, en par-
ticular les relatives a mutues d’assegurances, plans i fons
de pensions, societats gestores de plans i fons de pen-
sions, i qualsevol altra persona o entitat, present o futura,
que dugui a terme activitat asseguradora, d'acord amb
les definicions legals que escaiguin.

2. La Generalitat té competéncia sobre les persones
o les entitats amb domicili a Catalunya que duen a terme
activitat asseguradora, pel que fa als aspectes organit-
zatius, mentre que pel que fa a l'activitat s’ha d’atenir
al que estableix la normativa estatal.

Disposici6 final tercera.

1. El Govern pot actualitzar per decret les quantitats
dineraries establertes per aquesta Llei en funcié de la
variacié anual de I'index de preus al consum.

2. Les lleis de pressupostos de la Generalitat poden
modificar les quantitats dineraries establertes per aques-
ta Llei.

Disposici6 final quarta.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema d’haver-se publi-
cat integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i
que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la
facin complir.

Palau de la Generalitat, 13 de juny de 2003.

FRANCESC HOMS | FERRET,
Conseller d’Economia i Finances

JORDI PUJOL,
President

(Publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» niumero 3914,
de 30 de juny de 2003)

14413 LLEI 11/2003, de 13 de juny, de creacié del
Collegi Professional de Disseny Grafic de Cata-
lunya. («BOE» 171, de 18-7-2003.)

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de
Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb
el que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d’autonomia
de Catalunya, promulgo la segiient Llei 11/2003, de
13 de juny, de creaci6 del Collegi Professional de Disseny
Grafic de Catalunya.

PREAMBUL

El disseny grafic s’ha refermat darrerament com a
professi6 amb la promulgacié del Reial decret
1496/1999, del 24 de setembre, pel qual s’estableixen
els estudis superiors de disseny i es determina que el
titol de disseny és equivalent a una diplomatura uni-
versitaria.

Aixi mateix, s'estableix com una de les especialitats
del titol esmentat la del disseny grafic.

La incidéncia creixent i la forca rellevant de I'activitat
del disseny grafic en el mén de I'economia i, sobretot,
en la imatge externa d’empreses i d'institucions profes-
sionals i, en general, en el mén de la comunicacio, cons-
titueixen, sens dubte, la justificacié d'un interes public
prevalent per la creacié del Collegi Professional de Dis-
seny Grafic de Catalunya, que es configura com l'or-
ganitzacié capac de vetllar per la defensa dels interessos
de les persones que exerceixen aquesta professié i també
dels interessos dels ciutadans.

Aixi doncs, en virtut de les competéncies exclusives
que en materia de collegis professionals reconeix a la
Generalitat I'article 9.23 de I'Estatut d’autonomia, i de
conformitat amb el que estableix I'article 3.1 de la Llei
13/1982, del 17 de desembre, de collegis professionals,
que regula I'extensié de l'organitzacié collegial mitjan-
cant llei a les professions que n’estan mancades, es con-
sidera oportuna i necessaria la creacié d'un collegi pro-
fessional que integri totes les persones dedicades al dis-
seny grafic que, amb la titulacié adequada, exerceixen
les funcions propies d'aquesta professio.

Article 1. Creacid.

Es crea el Collegi Professional de Disseny Grafic de
Catalunya, com a corporacié de dret public amb per-
sonalitat juridica propia i plena capacitat per a complir
els seus fins.

Article 2.  Ambit territorial.

L'ambit territorial del Collegi Professional de Disseny
Grafic de Catalunya és Catalunya.

Article 3. Objecte.

El Collegi Professional de Disseny Grafic de Catalunya
agrupa les professionals i els professionals que soliciten
voluntariament d’integrar-s’hi i que es dediquen a l'ac-
tivitat del disseny grafic en els camps editorial, infor-
matic, multimedia i audiovisual, en el camp de la imatge
corporativa, en el camp del disseny publicitari i en els
camps de la senyalitzacié i I'embalatge i que tenen el
titol de disseny, en l'especialitat de disseny grafic, equi-
valent a una diplomatura universitaria, o qualsevol altra



