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textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica, i exclusivament pel que fa a les disposicions
d’aquesta Llei, s'autoritza el conseller o consellera de
Governaci6 i Relacions Institucionals a convocar un pro-
cés selectiu especial, o més d'un, amb la finalitat de
facilitar la promocid interna dels membres del cos auxiliar
d’administracié al cos administratiu.

Article 2.

El nombre maxim de places del cos administratiu a
cobrir mitjangant el procés o processos convocats d'a-
cord amb el que estableix l'article 1 és de tres-centes.

Article 3.

El procés o processos selectius als quals es refereix
I'article 1 s’han de dur a terme mitjancant el sistema
de concurs oposicio. La fase de concurs consisteix en
la valoracid, segons els barems establerts en la convo-
catoria corresponent, de l'expedient administratiu de
cada aspirant. La fase d'oposicidé consisteix en la supe-
racié de les proves especifiques que s’estableixin en la
convocatoria, que s’han de referir a la mateixa area i
la mateixa especialitat a la qual es pretén accedir.

Article 4.

Poden participar en els processos selectius a que
fa referencia l'article 3 els funcionaris en servei actiu
que ocupen una placa del cos auxiliar d’administracio
o es troben en una situacié administrativa amb dret
a reserva de lloc de treball, i que hi hagin accedit com
a funcionaris de carrera dos anys abans, com a minim,
que compleixin els requisits de titulacio exigits per |'ar-
ticle 19 ila disposicié addicional vint-i-tresena del Decret
legislatiu 1/1997 ilaresta de requisits que s’estableixin
en la convocatoria.

Article b.

Els funcionaris que superin el procés o processos
selectius de promocid interna al cos administratiu, en
un nombre maxim de tres-centes places, resten destinats,
amb la mateixa forma de provisio, al mateix lloc de treball
que ocupaven.

Article 6.

Els llocs de treball, llevat que siguin de doble grup,
s’han de reclassificar en llocs d’administratiu i conserven
el mateix nivell de destinacié. En conseqlieéncia, s'amor-
titzen les places del cos auxiliar d’administracié. En el
cas que no hi hagi un nivell equivalent en el cos admi-
nistratiu se’ls atribueix el nivell inferior d’aquest cos.

Article 7.

Els funcionaris que hagin accedit a aquesta promocié
conserven, en tot cas, el grau personal que tenen con-
solidat, d'acord amb [l'article 60 del Decret legislatiu
1/1997.

Disposicié addicional primera.

No obstant el que disposa l'article 2, el nombre de
places a convocar pel torn especial de promocid interna
pot ésser ampliat en funcié dels fons que s’hi puguin
destinar per aplicacié del punt 5.2.2 de I’Acord general
sobre condicions de treball del personal de I'ambit d'a-

plicacié de la Mesa General de Negociacié de I'Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat per
acord de Govern del 24 de juliol de 2000.

Disposicié addicional segona.

No obstant el que estableixen els articles 3 i 4, les
places del cos auxiliar d’administracié ocupades per fun-
cionaris d'aquest cos que estiguin en situacié d’exce-
déncia per incompatibilitats del cos administratiu en el
moment d’entrada en vigor d'aquesta Llei es reclassi-
fiqguen en places del cos administratiu, a opcid de la
persona interessada, en els termes i les condicions esta-
blerts per la convocatoria corresponent, i queden
exempts de seguir el procés de seleccié. Aquestes places
se sumen al total de places del cos administratiu a cobrir
mitjancant el procediment regulat per aquesta Llei.

Disposici6 final primera.

1. S'autoritza el Govern perque dicti les normes de
caracter general necessaries per a fer el desplegament
d'aquesta Llei i aplicar-la.

2. S'autoritza el Govern perqué aprovila nova relacié
de llocs de treball derivada de I'aplicacié d'aquesta Llei.

Disposici6 final segona.

Aquesta Llei entra en vigor I'endema d’haver estat
publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya».

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d'aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i
que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la
facin complir.

Palau de la Generalitat, 27 de maig de 2002.

JORDI PUJOL,
President

(Publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» numero 3647,
de 31 de maig de 2002)

11909 LLEI 11/2002, de 27 de maig, de segona
modificacié de la Llei 12/1993, del 4 de
novembre, de creacio de I'Institut per al desen-
volupament de les comarques de [IEbre.
(«BOE» 146, de 19-6-2002.)

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de
Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d’acord amb
el que estableix l'article 33.2 de I'Estatut d’autonomia
de Catalunya, promulgo la segtient Llei 11/2002, de 27
de maig, de segona modificacié de la Llei 12/1993,
del 4 de novembre, de creacid de I'Institut per al desen-
volupament de les comarques de I'Ebre.

PREAMBUL

La Llei 12/1993 configura I'Institut per al Desenvo-
lupament de les Comarques de I'Ebre (IDCE) com un
organisme autonom de caracter administratiu de la Gene-
ralitat (article 1). D’acord amb aquesta forma juridica,
els articles 4, 5, 8 i 9 de la dita Llei en regulen l'or-
ganitzacié administrativa tot instituint-ne el Consell Rec-
tor, el Consell Assessor i el director.
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La vinculacié de I'Institut amb I’Administracié de la
Generalitat és molt clara, per bé que no absoluta: el
president o presidenta de I'Institut és un conseller o con-
sellera de la Generalitat, el director o directora és desig-
nat pel president o presidenta, a proposta del Consell
Rector. El Consell Rector es configura com a organ supe-
rior de govern de I'Institut; d’entre els membres que I'in-
tegren, set provenen de la Generalitat i sén designats
per la mateixa Administracié; s’hi incorporen també
representants politics d'altres institucions i de la societat
civil, per a garantir-ne la pluralitat i la representativitat
sense sacrificar-ne |'eficacia. Respecte al Consell Asses-
sor, configurat com a organ consultiu de I'Institut, mal-
grat que la Llei 4/1996, del 2 d'abril, de reforma de
laLlei 12/1993, va dotar-lo d'una composicié més plural
i representativa de les comarques de I'Ebre que I'esta-
blerta inicialment per la Llei 12/1993, encara es troben
a faltar representants d’institucions prestigioses, arrela-
des i de gran projeccid social i economica, com poden
ésser les universitats o les cambres de comerg, industria
i navegacio, i dinstitucions politiques i administratives
com les diputacions.

La finalitat essencial d’aquesta modificacio és adaptar
la composicié dels diferents organs que formen I'IDCE,
per a oferir més preséncia a totes les entitats, les cor-
poracions i les associacions vinculades a les comarques
de I'Ebre iregular la preséncia de les diferents formacions
politiques amb representacié al Parlament i altres ins-
titucions en els organs de govern, per a garantir la plu-
ralitat en la direccid i en I'assessorament. L'objectiu,
doncs, d’aquesta modificacid és que I'Institut respongui
de la manera més efectiva, practica, agil i directa possible
a les finalitats per a les quals fou creat, i que recull
I'article 3 de la Llei 12/1993, segons la modificacio feta
perlaLlei 4/1996.

A més de la correccio de les deficiencies estructurals
en la composicio dels diferents organs que formen I'IDCE,
ja esmentades, es veu convenient la incorporacié d'un
representant de I'Estat al Consell Assessor, atesa la reper-
cussio que moltes decisions de I'Estat poden tenir en
la vida social i economica de les comarques de I'Ebre.
L'assistencia d'un representant de I'’Administracio de I'Es-
tat a les reunions del Consell Assessor de l'Institut pot
fer sentir la veu de la dita Administracid en les decisions
que es prenen des de Catalunya i donar fil directe a
I’Administracié de I'Estat en les decisions de les dues
administracions que afecten les terres de I'Ebre.

Respecte a la vigencia dels plans d'actuacié, que
actualment és establerta amb caracter anual, es con-
sidera necessari ampliar-ne la durada més enlla de I'any,
per aixo és convenient de convertir-los en plans pluria-
nuals, amb la finalitat de garantir la continuitat de les
inversions projectades a les comarques de I'Ebre i donar
més efectivitat en el temps als diferents programes que
puguin aprovar-se.

Finalment, en favor de la seguretat juridica i atesa
la rellevancia econdmica i social de la norma per a les
terres de I'Ebre, s'encomana al Govern que refongui les
normes amb rang de llei que regulen I'Institut per al
Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre.

Article u. Primera modificacio de l'article 4.

Es modifica I'article 4 de la Llei 12/1993, que queda
redactat de la manera seguent:
«Article 4.

L'Institut per al Desenvolupament de les Comar-
ques de I'Ebre és integrat pels organs seglients:

a) El Consell Rector.
b) El president o presidenta.

c) Eldirector o directora.
d) El Consell Assessor.»

Article dos. Segona modificacié de I'article 5.
Es modifica l'article 5 de la Llei 12/1993, que queda
redactat de la manera segtiient:

«Avrticle 5.

1. EIl Consell Rector és I'dorgan superior colle-
giat de govern de I'Institut.
Son membres d’aquest organ:

a) Elpresidento presidenta, que és un conseller
o consellera de la Generalitat.

b) El vicepresident o vicepresidenta primer,
escollit pel Consell Rector d’entre els representants
dels consells comarcals.

c) El vicepresident o vicepresidenta segon,
designat pel president o presidenta d’entre els
representants de la Generalitat.

d) El director o directora, que actua com a
secretari amb veu pero sense vot.

e) Un representant de cada grup parlamentari.

f) Set representants de I'’Administracié de la
Generalitat a rad de

Un del Departament de Medi Ambient.

Un del Departament d'Economia i Finances.

Un del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca.

Un del Departament d’Industria, Comerc i Turisme.

Un del Departament de Politica Territorial i Obres
Publiques.

Un del Departament d’Universitats i Recerca.

El delegat o delegada territorial del Govern de
la Generalitat a les Terres de I'Ebre.

g) Un representant de cada grup politic de la
Diputacié de Tarragona.

h) Dotze representants dels consells comar-
cals, tres per comarca.

i) Dos representants de la societat civil, pro-
posats pel Consell Assessor d’entre els membres
que la representen.

2. Els membres del Consell Rector sén nome-
nats pel president o presidenta de I'Institut, a pro-
posta de cadascuna de les representacions respec-
tives.

3. El vicepresident o vicepresidenta primer de
I'Institut substitueix el president o presidenta en
casos de vacant, abséncia o malaltia, exerceix les
funcions que aquest li delegui de manera expressa
i és el seu representant permanent en l'activitat
ordinaria de I'lnstitut.

4. El vicepresident o vicepresidenta segon de
I'Institut substitueix el president o presidenta en
cas de vacant, abséncia o malaltia quan no pugui
fer-ho el vicepresident o vicepresidenta primer,
exerceix les funcions que el president o presidenta
li delegui i és el coordinador pel que fa a la par-
ticipacié de la Generalitat en els projectes i les
actuacions de I'Institut.»

Article tres. Primera modificacio de l'article 6.

1. Es modifica la lletra b) de l'article 6 de la Llei
12/1993, que queda redactada de la manera seglient:

«b) L'elaboracié i I'aprovacié del pla plurianual
d’actuacions de l'Institut [...].»
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2. S’afegeix una lletra e) bis a l'article 6 de la Llei
12/1993, amb el text segiient:

«e) bis El seguiment del Pla territorial parcial
de les Terres de I'Ebre.»

Article quatre. Primera modificacidé de I'article 8.

Es modifica l'article 8 de la Llei 12/1993, que queda
redactat de la manera segient:

«Article 8.

1. El director o directora de [I'Institut per al
Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre és
nomenat pel president o presidenta, a proposta del
Consell Rector.

2. Corresponen al director o directora les fun-
cions seglents:

a) Exercir la direccié de I'Institut, d’acord amb
les directrius del president o presidenta i del Consell
Rector.

b) Executar els acords del Consell Rector.

c) Prestar assisténcia técnica i administrativa
al Consell Rector i al Consell Assessor, actuar com
a secretari de les reunions que tinguin aquests
organs i estendre les actes de les reunions efec-
tuades.

d) Gestionar, en nom de I'Institut, els contractes
derivats de les activitats d'aquest, dins les limita-
cions establertes per la legislacié vigent sobre con-
tractes de les administracions publiques.

e) Exercir la direccié del personal laboral i fun-
cionari de I'Institut.

f) Ordenar les despeses i els pagaments d'a-
cord amb la legislacio vigent.

g) Qualsevol altra funcié que expressament li
encomanin el Consell Rector i el president o pre-
sidenta.»

Article cinc. Primera modificacio de I'article 9.

1. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 9
de la Llei 12/1993, que queden redactats de la manera
seguent:

«2. S6n membres del Consell Assessor:

a) El president o presidenta i els vicepresidents
o vicepresidentes de I'Institut.

b) El director o directora de I'Institut, que actua
com a secretari, o la persona al servei de I'Institut
en qui delegui expressament.

c) Set representants de I'’Administracié de la
Generalitat amb activitats vinculades a les comar-
ques de I'Ebre, un dels quals és el delegat o dele-
gada territorial del Govern de la Generalitat a les
Terres de I'Ebre.

d) Un representant de cada grup politic a la
Diputacio de Tarragona.

e) Quatre representants dels consells comar-
cals, un per cadascun.

f) Quatre representants de les administracions
locals de les comarques de I'Ebre, proposats per
les entitats municipalistes.

g) Unrepresentant de I'’Administracié de I'Estat.

h) Quatre representants de les universitats
situades a les comarques de |I'Ebre.

i) Quatre representants de les organitzacions
sindicals de les comarques de I'Ebre.

j) Quatre representants de les organitzacions
empresarials de les comarques de |I'Ebre.

k) Quatre representants de les cambres de
comerc de les comarques de I'Ebre.

I) Quatre representants, un per comarca, de les
entitats de les comarques de I'Ebre la finalitat de
les quals sigui la de contribuir al coneixement, la
defensa o el desenvolupament integral de la zona.

3. Els vocals que integren el Consell Assessor
s6n membres nomenats pel president o presidenta
de l'nstitut, a proposta de les representacions res-
pectives, d’acord amb els criteris i amb la durada
establerts pel Reglament de regim interior.»

2. S’afegeix un apartat 4 a l'article 9 de la Llei
12/1993, amb el text seglient:

«4. En el marc del Consell Assessor, es poden
crear comissions de treball sectorials, d’acord amb
el Reglament de regim interior de I'Institut.

Aixi mateix, es pot crear una comissié socioe-
conomica que tingui com a funcid principal el debat
i la reflexio sobre les qliestions relatives al desen-
volupament socioeconomic de les comarques de
I'Ebre.»

Article sis. Primera modificacio de I'article 9 bis.

Es modifica la lletra b) de l'article 9 bis de la Llei
12/1993, que queda redactada de la manera seglient:

«b) Informar dels assumptes que li sén sotme-
sos pel Consell Rector i informar, preceptivament,
del pla plurianual d’actuacions.»

Disposicio6 transitoria Unica.

Totes les entitats, les corporacions, les associacions
i les formacions politiques amb representacio en les ins-
titucions que tenen representants en el Consell Rector
i en el Consell Assessor de I'Institut per al Desenvolu-
pament de les Comarques de I'Ebre, mentre no se n'a-
provi el Reglament de régim interior, en les designacions
que proposin per a constituir els consells han de garantir
la presencia plural i diversa de les forces politiques i
socials de manera analoga a la sorgida de les darreres
eleccions respectives.

Disposicio final primera.

El Govern, a proposta del Consell Rector i havent
escoltat el Consell Assessor de I'Institut per al Desen-
volupament de les Comarques de I'Ebre, en el termini
de dos anys de la constitucié d'aquests consells, ha d'a-
provar el Reglament de regim interior i ha d’establir els
criteris per a la designacio i la durada del mandat dels
membres del Consell Rector i del Consell Assessor, tot
garantint la pluralitat i la diversitat de les representacions
que el constitueixen.

Disposicié final segona.

El Govern, en el termini maxim de sis mesos a comptar
de l'aprovacié d'aquesta Llei, ha de promulgar un decret
legislatiu intitulat «Text refés de la Llei de I'Institut per
al Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre», que
refongui el text d’aquesta Lleiamb el de les lleis 12/1993
i14/1996.

Aixi mateix, el Govern ha d’intitular-ne els articles i
harmonitzar-ne el text, I'ordenacid, la numeracié i les
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remissions internes, d’acord amb les directrius de la Nor-
ma sobre elaboracié de les normes, del Govern.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i
que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la
facin complir.

Palau de la Generalitat, 27 de maig de 2002.

JORDI PUJOL,
President

(Publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» nimero 3648,
de 3 de juny de 2002)

CAP DE L'ESTAT

12018 LLEI ORGANICA 5/2002, de 19 de juny, de
les qualificacions i de la formacio professional.
(«BOE» 147, de 20-6-2002.)

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

A tots el qui vegeu i entengueu aquesta Llei organica.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
organica seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El dret a I'educacid, que l'article 27 de la Constitucio
reconeix a tots a fi d'assolir el ple desenvolupament de
la personalitat humana en el respecte als principis demo-
cratics de convivencia i als drets i llibertats fonamentals,
té en la formacié professional un vessant de significacio
individual i social creixent. En aquesta mateixa linia i
dins dels principis rectors de la politica social i econo-
mica, la Constitucid, en el seu article 40, exigeix dels
poders publics el foment de la formacié i readaptacié
professionals, tots dos instruments d'una importancia
essencial per fer realitat el dret al treball, la lliure eleccié
de professid o ofici o la promocid a través del treball.
En efecte, la qualificacié professional que proporciona
aquesta formacio serveix tant a les finalitats de I'elevacié
del nivell i qualitat de vida de les persones com a les
de la cohesié social i economica i del foment de I'o-
cupacio.

En l'actual panorama de globalitzacié dels mercats
i d’avanc continu de la societat de la informacid, les
estrategies coordinades per a lI'ocupacié que postula la
Unié Europea s’orienten amb un emfasi especial cap
a lI'obtencié d’'una poblacié activa qualificada i apta per
a la mobilitat i la lliure circulacid, la importancia de la
qual es destaca expressament en el Tractat de la Unid
Europea.

En aquest context, és necessaria la renovacié per-
manent de les institucions i, consegiientment, del marc
normatiu de la formacié professional, de manera que
es garanteixi en tot moment la desitjable correspondén-
cia entre les qualificacions professionals i les necessitats
del mercat de treball, linia en la qual ja se situava la
Llei 51/1980, de 8 d'octubre, basica d'ocupacio, que
assenyala com a objectiu de la politica d'ocupacié acon-
seguir el grau més alt de transparéncia del mercat de
treball mitjancant I'orientacié i la formacié professional;
la Llei 8/1980, de 10 de marg, Estatut dels treballadors

(en el mateix sentit I'actual text refés de I'Estatut dels
treballadors), que considera un dret dels treballadors la
formacid professional; la Llei organica 1/1990, de 3 d'oc-
tubre, d’ordenacié general del sistema educatiu, que es
va proposar adequar la formacio a les noves exigencies
del sistema productiu, i el nou Programa nacional de
formacié professional, elaborat pel Consell General de
Formacié Professional i aprovat pel Govern per a
1998-2002, que defineix les directrius basiques que han
de conduir a un sistema integrat de les diferents ofertes
de formacié professional: reglada, ocupacional i conti-
nua. En aquesta mateixa linia apareixen els acords de
formacié continua i els plans anuals d'accié per a l'o-
cupacié.

En aquesta tendencia de modernitzacié i millora, que
es correspon amb les politiques de signe similar empre-
ses en altres paisos de la Unié Europea, s'inscriu deci-
didament aquesta Llei, la finalitat de la qual és la creacid
d'un sistema nacional de qualificacions i formacié pro-
fessional que, en I'ambit de la competéencia exclusiva
atribuida a I'Estat per l'article 149.1.1a i 30a, amb la
cooperacié de les comunitats autonomes, doti d'unitat,
coheréncia i eficacia la planificacid, I'ordenacio i I'ad-
ministracio d'aquesta realitat, a fi de facilitar la integracio
de les diferents formes de certificacié i acreditacié de
les competéncies i de les qualificacions professionals.

El sistema, inspirat en els principis d’igualtat en I'accés
a la formacié professional i de participacié dels agents
socials amb els poders publics, ha de fomentar la for-
macio al llarg de la vida, integrant les diferents ofertes
formatives i instrumentant el reconeixement i l'acredi-
tacio de les qualificacions professionals a nivell nacional,
com a mecanisme afavoridor de I'homogeneitzacié, a
nivell europeu, dels nivells de formacid i acreditacio pro-
fessional amb vista al lliure moviment dels treballadors
i dels professionals en I'ambit del mercat que suposa
la Comunitat Europea. A aquests efectes, la Llei configura
un Cataleg nacional de qualificacions Professionals com
a eix institucional del sistema, la funcié del qual es com-
pleta amb el procediment d’'acreditacié de les esmen-
tades qualificacions, sistema que no deroga el que actual-
ment esta en vigor i que no suposa, en cap cas, la regu-
lacid de I'exercici de les professions titulades en els ter-
mes que preveu l'article 36 de la Constitucié espanyola.

Quant a l'ordenacio, el sistema nacional de qualifi-
cacions i formacié professional pren com a punt de par-
tida els ambits competencials propis de I'’Administracié
General de I'Estat i de les comunitats autonomes, aixi
com l'espai que correspon a la participacié dels agents
socials, la representativitat i la necessaria collaboracio
dels quals queden reflectides en la composicio del Con-
sell General de Formacié Professional, al servei del qual
s’'instrumenta, com a organ técnic, I'Institut Nacional de
les Qualificacions.

Si el sistema nacional de qualificacions i formacié
professional constitueix I'element central a I'entorn del
qual gira la reforma que aborda aquesta Llei, la regulacid
que aquesta du a terme parteix, com a nocidé basica,
del concepte tecnic de qualificacid professional, entesa
com el conjunt de competéncies amb significacié per
a l'ocupacio, adquirides a través d'un procés formatiu
formal i fins i tot no formal que sén objecte dels corres-
ponents procediments d'avaluacié i acreditacié. En fun-
cio de les necessitats del mercat de treball i de les qua-
lificacions que aquest requereix, es desenvolupen les
ofertes publiques de formacié professional, en la pla-
nificacié de les quals ha de prestar-se especial atencid
a I'ensenyament de les tecnologies de la informacid i
la comunicacid, idiomes de la Unié Europea i prevencié
de riscos laborals.

La present Llei estableix, aixi mateix, que els titols
de formacid professional i els certificats de professio-



