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puntos de medida y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias.

Cuando la lectura local no sea posible a través del
protocolo de comunicaciones estandar IEC 870-5-102
adaptado por el operador del sistema, el Encargado de
la Lectura podra requerir de la empresa comercializadora
0, en su caso, del responsable del punto de medida que
efectue la lectura de dicho punto de medida como Encar-
gado de la Lectura, asumiendo en tal caso los costes
que se deriven el responsable del punto de medida.

En todo caso, estos equipos habran de ser sustituidos
por equipos conformes con el Reglamento de puntos
de medida y sus instrucciones técnicas complementarias
en los plazos establecidos en el apartado siguiente.

2. Plazos para la adaptacién de la instalacion de
medida y sustitucidon de equipos en puntos de medida
tipo 3: para la instalacién de registradores y la sustitucién
de contadores de energia activa y reactiva, para los trans-
formadores de medida de tension e intensidad, y el resto
de elementos necesarios para cumplir con todos los
requisitos establecidos en el Reglamento de puntos de
medida y sus instrucciones técnicas complementarias
para los equipos existentes y, en su caso, los equipos
nuevos, el plazo sera de un ano a partir de la entrada
en vigor del presente Real Decreto y sus instrucciones
técnicas complementarias.

3. Los productores en régimen especial incluidos
en el Real Decreto 2366/1994 o en el Real Decreto
2818/1998, en el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor del presente Real Decreto y sus ins-
trucciones técnicas complementarias, habran de adaptar
la ubicacidon de sus puntos de medida y esquema de
medida a lo previsto en el presente Real Decreto y sus
instrucciones técnicas complementarias. No obstante,
sus equipos de medida se sustituirdn de acuerdo con
los plazos generales previstos.

4. Los plazos para que los Encargados de la Lectura
realicen sus funciones y presten sus servicios de acuerdo
con el presente Reglamento y sus instrucciones técnicas
complementarias coincidiran para cada punto de medida
con los plazos de adecuacion y sustitucién de equipos
de dicho punto de medida.

La inadecuacién o falta de remision de la informacion
que los Encargados de la Lectura deben suministrar al
operador del sistema, so6lo podra justificarse en base
al incumplimiento por el responsable del punto de medi-
da del presente Reglamento y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Disposicién transitoria segunda. Verificacion de pun-
tos de medida.

1. Para los puntos de medida tipo 1, 2 y 3, una
vez que se cumplan dentro de los plazos previstos todos
los requisitos establecidos por el Reglamento de puntos
de medida y sus instrucciones técnicas complementarias
para la instalacion de medida y sus equipos existentes
y nuevos en su caso, se procedera en el plazo de tres
meses a realizar la primera verificacion sistematica de
puesta en marcha de la instalacién.

2. Hasta el 31 de diciembre de 2002, el Verificador
de Medidas Eléctricas podra ser una entidad autorizada
con interés econdmico en la medida o dependiente de
alguno de los participantes con interés econémico en
el punto de medida, que sdélo podra actuar y con caracter
supletorio en el caso de que el operador del sistema
o un Verificador de Medidas Eléctricas independiente
haya manifestado expresamente su no disponibilidad
para realizar la verificacion solicitada. Dicho plazo podra
prorrogarse como maximo hasta el 31 de diciembre de
2007, mediante Orden ministerial, por periodos suce-
sivos de un afio si las circunstancias asi lo aconsejan.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada cualquier disposicion de igual o
menor rango en lo que se oponga al presente Real
Decreto.

Disposicidn final primera. Habilitacion normativa.

Por el Ministro de Economia, a propuesta de la Comi-
sion Nacional de Energia, se dictaran instrucciones téc-
nicas complementarias adicionales o de modificacién a
las ya existentes, asi como otras disposiciones precisas
para el desarrollo y aplicacién de este Reglamento, que
permitan la adaptacion del sistema de medidas a lo modi-
ficado en el presente articulado.

Anualmente, o cuando circunstancias especiales lo
aconsejen, previos los tramites e informes oportunos,
el Gobierno, mediante Real Decreto, procedera a la apro-
bacién o modificacidon de los precios maximos por pres-
tacion de servicios de los diversos agentes en relacién
con las actuaciones derivadas del presente Real Decreto
y normas de desarrollo.

Se faculta a la Direccién General de Politica Ener-
gética y Minas para que establezca condiciones parti-
culares de aplicacion del presente Reglamento y sus ins-
trucciones técnicas complementarias, para determina-
dos grupos de sujetos del sistema que presenten carac-
teristicas singulares.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 26 de abril de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
para Asuntos Econémicos
y Ministro de Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

9242 LEY 5/2002, de 19 de abril, de la Agencia

Catalana de Proteccion de Datos.
EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de Autonomia de Cataluna, promulgo la siguien-
te Ley 5/2002, de 19 de abril, de la Agencia Catalana
de Proteccion de Datos.

PREAMBULO

La generalizacion de las tecnologias de la informa-
cion, tanto en el sector publico como en el sector privado,
hace posible la recogida y el almacenamiento de una
gran cantidad de datos con una gran eficacia y un bajo
coste. Pero, ademas, el desarrollo progresivo de las tec-
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nologias de la comunicacién facilita en gran manera el
acceso a los mismos de forma remota y casi instantanea.
En consecuencia, es evidente que la potencia conseguida
por las nuevas tecnologias comporta desafios para los
derechos fundamentales relativos a la intimidad de las
personas que en otros tiempos eran impensables o prac-
ticamente irrelevantes. Asi, en un escenario que tiende
a una socializacién creciente de la informaciéon mediante
la tecnologia, hay que tener una clara conciencia de
los riesgos que implica un mal uso de esta informacion
y los eventuales efectos no deseados en las libertades
y los derechos fundamentales de la persona. De ahi pro-
viene la necesidad de desarrollar un marco legal ade-
cuado para afrontar la problematica que, para el ejercicio
efectivo de estos derechos, plantea el nuevo contexto
social.

Estos derechos fundamentales, que en el ordenamien-
to juridico del Estado estan reconocidos en el articu-
lo 18 de la Constitucidn Espafiola como garantias del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen, los incorpora el Estatuto de Auto-
nomia de Cataluna en el articulo 8.1 y corresponde a
la Generalidad, como poder publico y en su dmbito de
competencia, promover las condiciones para su ejercicio
correcto.

El mandato constitucional del articulo 18.4 de limitar
por Ley el uso de la informatica a fin de garantizar estos
derechos y su ejercicio efectivo se recogio inicialmente
en la disposicion transitoria primera de la Ley Organi-
ca 1/1982, de b de mayo, de Proteccion Civil del Dere-
cho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la
Propia imagen, como norma aplicable en esta materia
mientras no se promulgase la Ley especifica prevista
por la Constitucion. Posteriormente, la promulgacién de
la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, sobre Tra-
tamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal
(LORTAD), ya derogada, incluyé una regulacién general
sobre esta materia, posteriormente sustituida por la que
establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal (LOPD),
que ha adaptado al ordenamiento juridico del Estado
espafol la Directiva 95/46/CE del Parlamento europeo
y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a
la proteccién de las personas fisicas por lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a su libre circu-
lacion.

La LORTAD establecié el régimen juridico de los fiche-
ros, que diferencié atendiendo a su titularidad publica
o privada, cred la Agencia de Proteccién de Datos como
6rgano administrativo independiente, al cual se enco-
miendan funciones de registro administrativo de los
ficheros y de policia administrativa sectorial, y establecié
un régimen sancionador. Finalmente, establecié que las
Comunidades Auténomas creasen drganos equivalentes
a la mencionada Agencia para tutelar sus propios fiche-
ros.

La LOPD define de manera mas genérica su ambito
material, al aplicarse a los datos de caracter personal
registrados en soporte fisico y no sélo a los que se inte-
gran en ficheros automatizados. Por lo que respecta a
los 6rganos autondmicos, la LOPD reconoce también
la competencia de dichos drganos respecto a los ficheros
de los entes locales (articulo 41.1).

El alto grado de informatizacion conseguido por la
Administracién de la Generalidad de Catalufia y otras
Administraciones Publicas de Cataluina hace que sea
especialmente oportuna la creacion de la Agencia Cata-
lana de Proteccion de Datos. Por otra parte, el Plan estra-
tégico para la sociedad de la informacion «Cataluia en
red», presentado al Parlamento de Cataluna el 14 de
abril de 1999, es una clara muestra de como la tec-
nologia, lejos de esclavizar a los individuos, acentta sus

potencialidades para la construccién de una sociedad
mas solidaria, mas transparente y mas democratica. En
consecuencia, hay que desarrollar el marco regulador
de la sociedad de la informacién en Catalufia con plenas
garantias por lo que respecta a la proteccion de los datos
de caracter personal. Esto es, pues, lo que justifica la
existencia de un ente especifico que, con plena inde-
pendencia y objetividad, vele por el respeto de los dere-
chos de los ciudadanos en este ambito.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion de la Agencia Catalana de Pro-
teccion de Datos.

Se crea la autoridad Agencia Catalana de Proteccién
de Datos con el objeto de velar por el respeto de los
derechos fundamentales y las libertades publicas de los
ciudadanos en todo lo que concierne a las operaciones
realizadas mediante procesos automatizados o manuales
de datos personales, dentro del ambito de actuacion
que la presente Ley le reconoce, y de acuerdo con las
competencias y funciones que le sean encomendadas.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. La Agencia Catalana de Proteccién de Datos es
una institucion de derecho publico, con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines, que actta con objetividad y plena
independencia de las Administraciones Publicas en el
ejercicio de sus funciones.

2. La Agencia Catalana de Proteccion de Datos se
relaciona con el Gobierno mediante el departamento que
se determine por Reglamento.

Articulo 3. Ambito de actuacion.

1. La Agencia Catalana de Proteccion de Datos ejer-
ce su autoridad de control sobre los tratamientos de
datos personales llevados a cabo por la Generalidad de
Cataluia, por los entes que integran la Administracion
local y por las Universidades en el &mbito territorial de
Cataluia, por los organismos y las entidades auténomas
que dependen de la Administracion de la Generalidad
o de los entes locales y por los consorcios de los cuales
forman parte, de conformidad con lo que establecen
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Personal, y las disposi-
ciones que la desarrollan.

2. LaAgencia Catalana de Proteccién de Datos tam-
bién ejerce sus competencias con relacién a los ficheros
creados por las Administraciones, los organismos vy las
entidades a que se refiere el apartado 1 cuando sean
gestionados por entidades publicas o privadas en la pres-
tacion de servicios publicos, sean o no concesionarias
de éstos, o por asociaciones o fundaciones, o por las
sociedades civiles o mercantiles en las cuales la Gene-
ralidad o los entes locales tengan la participacién mayo-
ritaria del capital, cuando llevan a cabo actividades por
cuenta de una Administracién Publica.

CAPITULO I

Competencias y funciones

Articulo 4. Competencias.

1. Para el cumplimiento de las finalidades que la
presente Ley le asigna y dentro de su dmbito de actua-
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cion, corresponden a la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos las competencias de registro, control, inspec-
cion, sancién y resolucion, asi como la adopcion de pro-
puestas e instrucciones.

2. Para ejercer sus competencias, la Agencia Cata-
lana de Proteccién de Datos puede suscribir convenios
de colaboracidn con otros organismos similares de ambi-
to autondmico o estatal o con los érganos de las Admi-
nistraciones Publicas que tengan encomendadas com-
petencias en materia Estadistica y de tratamiento de
datos personales.

Articulo 5.  Funciones.
1. Corresponden a la Agencia Catalana de Protec-
cion de Datos las funciones siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion vigen-
te sobre proteccidon de datos de caracter personal y con-
trolar su aplicacién, especialmente en lo que se refiere
a los derechos de informacion, acceso, rectificaciéon, can-
celacion y oposicion.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
que la Ley de estadistica de Catalufia establece respecto
a la recogida de datos estadisticos y al secreto esta-
distico, y adoptar las medidas correspondientes para
garantizar las condiciones de seguridad de los ficheros
constituidos con finalidades exclusivamente estadisticas,
salvo lo que se refiere a las transferencias internacionales
de datos. A tales efectos, la Agencia, dentro de su ambito
de competencias, puede adoptar instrucciones y reso-
luciones dirigidas a los 6rganos administrativos y puede
solicitar la colaboraciéon del Instituto de Estadistica de
Cataluia, cuando proceda.

c) Dictar, si procede y sin perjuicio de las compe-
tencias de otros 6rganos, las instrucciones necesarias
para adecuar los tratamientos de datos personales a los
principios de la legislacion vigente en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal.

d) Requerir a los responsables y a los encargados
del tratamiento la adopcién de las medidas necesarias
para la adecuacién del tratamiento de datos personales
objeto de investigacion a la legislacidn vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal y, en su
caso, ordenar el cese de los tratamientos y la cancelacion
de los ficheros, excepto en lo que se refiere a las trans-
ferencias internacionales de datos.

e) Proporcionar informacion sobre los derechos de
las personas en materia de tratamiento de datos per-
sonales.

f) Atender las peticiones y las reclamaciones for-
muladas por las personas afectadas.

g) Obtener de los responsables de los ficheros la
ayuda y la informacién que considere necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

h) Ejercer la potestad de inspecciéon en los términos
establecidos por el articulo 8, excepto en lo que se refiere
a las transferencias internacionales de datos.

i) Ejercer la potestad sancionadora en los términos
establecidos por el capitulo V.

i) Informar, con caracter preceptivo, sobre los pro-
yectos de disposiciones de caracter general de la Gene-
ralidad de Catalufia en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

k) Responder a consultas que la Administracién de
la Generalidad, los entes locales y las Universidades de
Cataluna le formulen sobre la aplicaciéon de la legislacion
de protecciéon de datos de caracter personal y colaborar
con estas Administraciones Publicas en la difusién de
las obligaciones derivadas de dicha legislacién.

I) Todaslas demas que le sean atribuidas de acuerdo
con las leyes.

2. La Agencia ha de colaborar con el Sindic de Greu-
ges asi como con la Agencia de Protecciéon de Datos
del Estado y las demas instituciones y organismos de
defensa de los derechos de las personas.

3. Las Administraciones, los organismos, las enti-
dades autdbnomas, los consorcios y las sociedades com-
prendidas dentro del &mbito de aplicacion de la presente
Ley tienen la obligacion de auxiliar, con caracter pre-
ferente y urgente, a la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos en sus investigaciones, si ésta se lo pide.

Articulo 6. Memoria anual.

1. La Agencia Catalana de Proteccion de Datos ha
de elaborar una memoria anual que refleje sus activi-
dades, asi como las conclusiones de sus trabajos y de
los expedientes que haya tramitado.

2. La memoria anual se ha de presentar ante el Par-
lamento. La memoria también se ha de remitir al Gobier-
no, al Sindic de Greuges y al Director o Directora de
la Agencia de Proteccion de Datos del Estado.

Articulo 7. Tutela de los derechos.

1. Cualquier persona puede conocer la existencia
de los tratamientos de datos personales incluidos dentro
del ambito de aplicacion de la presente Ley, asi como
las finalidades y la identidad de los responsables de
dichos tratamientos, mediante la correspondiente con-
sulta gratuita al Registro de Protecciéon de Datos de
Cataluna.

2. Las personas interesadas a las cuales se denie-
gue, total o parcialmente, el ejercicio de los derechos
de oposicion, de acceso, de rectificaciéon o de cance-
lacién, pueden ponerlo en conocimiento de la Agencia
Catalana de Proteccion de Datos, que ha de resolver
expresamente sobre la procedencia o improcedencia de
la denegacioén en el plazo de tres meses.

3. La Agencia Catalana de Proteccién de Datos que-
da obligada a garantizar el secreto de las consultas y
reclamaciones de las cuales tenga conocimiento.

Articulo 8. Potestad de inspeccion.

1. La Agencia Catalana de Proteccion de Datos pue-
de inspeccionar los ficheros de datos personales a los
cuales se refiere la presente Ley, a fin de obtener todas
las informaciones necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones. Con esta finalidad, puede solicitar la presentacion
o la remision de documentos y de datos o examinarlos
en el lugar donde estén depositados, asi como inspec-
cionar los equipos fisicos y légicos utilizados, para lo
cual puede acceder a los locales donde estén instalados.

2. Los funcionarios que ejercen esta funcion inspec-
tora tienen la consideracién de autoridad publica en el
desarrollo de su actividad y quedan obligados a mantener
el secreto sobre las informaciones que conozcan en el
ejercicio de las funciones inspectoras, incluso después
de haber cesado en las mismas.

CAPITULO Il

Régimen juridico, econémico y de personal

Articulo 9. Régimen juridico.

1. En el ejercicio de sus funciones, la Agencia Cata-
lana de Proteccion de Datos actia de conformidad con
lo que dispone la presente Ley, las disposiciones que
la desarrollan y la legislacién que regula el régimen juri-
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dico de las Administraciones Publicas y el procedimiento
administrativo aplicable a la Generalidad.

2. Las resoluciones del Director o Directora de la
Agencia Catalana de Proteccion de Datos ponen fin a
la via administrativa y son susceptibles de recurso con-
tencioso administrativo.

3. El personal de la Agencia Catalana de Proteccién
de Datos tiene el deber de secreto sobre las informa-
ciones que conozca en el ejercicio de sus funciones,
incluso después de haber dejado de ejercerlas.

Articulo 10. Régimen de personal

1. Los puestos de trabajo de los dérganos y los
servicios que integran la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos han de ser ocupados por personal sujeto a
derecho administrativo o laboral.

2. Los puestos de trabajo que comportan el ejercicio
de potestades publicas se reservan a personal funcio-
nario.

3. Los puestos de trabajo que comportan el gjercicio
de la funcién de asesoramiento en derecho, represen-
tacion y defensa judicial en el interior de la Agencia
se reservan a funcionarios del Cuerpo de Abogados de
la Generalidad de Cataluna.

Articulo 11. Régimen econdmico y de contratacion.

1. Para el cumplimiento de sus finalidades, la Agen-
cia Catalana de Proteccién de Datos cuenta con los bie-
nes vy los recursos econémicos siguientes:

a) Las asignaciones anuales de los presupuestos de
la Generalidad.

b) Los bienes y los derechos que constituyen su
patrimonio, y sus productos y rentas.

c) Cualesquiera otros que legalmente se le puedan
atribuir.

2. La Agencia ha de elaborar y aprobar anualmente
su anteproyecto de presupuesto, que ha de ser remitido
al Gobierno para su integracion, en una seccién espe-
cifica, en los presupuestos de la Generalidad.

3. La Agencia esta sometida al control financiero
de la Intervencion General de la Generalidad y al régimen
de contabilidad publica.

4. Elrégimen juridico de contrataciéon de la Agencia
es el que establece la legislaciéon sobre contratos de
las Administraciones Publicas.

5. El régimen patrimonial de la Agencia es el esta-
blecido para el patrimonio de la Administracion de la
Generalidad.

CAPITULO IV

Los 6rganos de la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos

Articulo 12. Los érganos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Agencia Catalana de
Proteccidon de Datos son el Director o Directora y el Con-
sejo Asesor sobre Proteccion de Datos de Cataluia. La
estructura de la Agencia se ha de determinar por Regla-
mento.

Articulo 13. El Director o Directora.

1. El Director o Directora de la Agencia Catalana
de Proteccion de Datos dirige la Agencia, ejerce su repre-

sentacion y tiene atribuidas las funciones que por regla-
mento se determinen. Es nombrado por el Gobierno, a
propuesta de los miembros del Consejo Asesor sobre
Proteccién de Datos de Catalufia, por un periodo de cua-
tro anos, y puede ser renovado.

2. El Director o Directora de la Agencia ejerce sus
funciones con plena independencia y objetividad sin suje-
cién a ningln mandado imperativo ni a instruccién. Sin
embargo, ha de oir las propuestas que le haga el Consejo
Asesor relativas al ejercicio de sus funciones y en el
supuesto de que no las tenga en cuenta lo ha de motivar.

3. El Director o Directora cesa por las causas
siguientes:

a) Por expiracién del plazo del mandato.

b) A peticion propia.

c) Por separacion acordada por el Gobierno, previa
instruccion del correspondiente expediente, a propuesta
de las tres cuartas partes de los miembros del Consejo
Asesor, por incumplimiento de sus obligaciones, incom-
patibilidad, incapacidad sobrevenida para el ejercicio de
sus funciones o condena por delito doloso.

4. El Director o Directora de la Agencia tiene la con-
sideracion de alto cargo, asimilado al de Secretario gene-
ral, y estd sometido al régimen de incompatibilidades
de los altos cargos de la Generalidad de Cataluia.

5.  Anualmente, el Director o Directora de la Agencia
ha de comparecer ante la Comision pertinente para infor-
mar al Parlamento de su actuacién.

Articulo 14. El Consejo Asesor de Proteccion de Datos
de Cataluna.

1. ElDirector o Directora de la Agencia es asesorado
por el Consejo Asesor de Proteccion de Datos de Cata-
luia, el cual tiene las funciones de asesoramiento, con-
sulta, fijacion de criterios y estudio, de acuerdo con lo
que se determine por via reglamentaria.

2. El Consejo Asesor de Proteccién de Datos esta
constituido por los miembros siguientes:

a) Tres Vocales designados por el Parlamento, por
una mayoria de dos tercios al inicio de cada legislatura.

b) Tres representantes de la Administracién de la
Generalidad, designados por el Gobierno.

c) Dos representantes de la Administracién local de
Cataluina, propuestos por las entidades asociativas de
entes locales.

d) Unapersona experta en el ambito de los derechos
fundamentales, propuesta por el Consejo Interuniversi-
tario de Cataluna.

e) Una persona experta en informatica, propuesta
por el Consejo Interuniversitario de Catalufia.

f)  Un Vocal en representacion del Instituto de Estu-
dios Catalanes.

g) Un Vocal en representaciéon de los consumidores
y usuarios, propuesto por las organizaciones de consu-
midores mas representativas.

h) El Director o Directora del Instituto de Estadistica
de Catalufia.

3. El Presidente o Presidenta del Consejo es nom-
brado por el Presidente o Presidenta de la Generalidad,
a propuesta del titular del departamento con el cual se
relaciona la Agencia, de entre una terna presentada por
el Consejo Asesor entre sus miembros. Actla de Secre-
tario un funcionario de la Agencia Catalana de Proteccién
de Datos.

4. El Director o Directora de la Agencia asiste a
las reuniones del Consejo Asesor, con voz y sin voto
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5. El Consejo Asesor se rige por las normas que
se establecen por Reglamento y, supletoriamente, por
las disposiciones vigentes sobre funcionamiento de érga-
nos colegiados.

Articulo 15.
Cataluna.

El Registro de Proteccion de Datos de

1. El Registro de Protecciéon de Datos de Cataluia
es un organo integrado en la Agencia Catalana de Pro-
teccion de Datos.

2. Son objeto de inscripcién en el Registro de Pro-
teccion de Datos de Cataluia:

a) Los ficheros de datos personales incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, que sean de titularidad de la Generalidad de
Cataluna, de los entes que integran la Administracion
local en el ambito territorial de Cataluia y de los demas
organismos y entidades a que se refiere el articulo 3,
asi como las datos relativos a estos ficheros que sean
necesarios para el ejercicio de los derechos de infor-
macion, de acceso, de rectificacion, de cancelaciéon y
de oposicion.

b) Los cdédigos tipo definidos por el articulo 32 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, formulados por
la Generalidad de Cataluia o por los entes que integran
:a Administracion local en el ambito territorial de Cata-
ufia.

3. Se ha de establecer por Reglamento el proce-
dimiento de inscripcion en el Registro de Proteccion de
Datos de Cataluiia, su contenido, la modificacion, la can-
celacién, las reclamaciones, los recursos y los demas
aspectos pertinentes.

4. El Registro de Proteccidon de Datos de Catalufia
ha de establecer los acuerdos de cooperacidon necesarios
con el Registro General de Proteccidon de Datos del Esta-
do a efectos de integrar la informacién registral y de
mantenerla actualizada.

CAPITULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 16. Responsabilidades.

1. Los responsables de los ficheros de datos per-
sonales incluidos dentro del &mbito de aplicacién de la
presente Ley y los encargados de los tratamientos corres-
pondientes estan sujetos al régimen sancionador que
establece el titulo VIl de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

2. Encasode comisién de alguna de las infracciones
que establece el articulo 44 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el Director o Directora de la Agencia Catalana
de Proteccién de Datos ha de dictar una resolucién para
establecer las medidas a adoptar a fin de corregir los
efectos de la infraccién. Esta resolucién ha de notificarse
al responsable y al encargado del fichero de datos per-
sonales, al 6rgano del cual dependan y a las personas
afectadas, si las hay. Ademas, el Director o Directora
de la Agencia, a iniciativa propia o a propuesta del Con-
sejo Asesor de Proteccién de Datos, puede proponer,
si procede, la iniciacion de actuaciones disciplinarias de
acuerdo con lo que establece la legislacion vigente sobre
régimen disciplinario de las Administraciones Publicas.

3. Losresponsablesy los encargados de los ficheros
de datos personales han de comunicar a la Agencia las
resoluciones adoptadas consiguientes a las medidas y
las actuaciones a que se refiere el apartado 2.

4. El Director o Directora de la Agencia ha de comu-
nicar al Sindic de Greuges las actuaciones que haga
y las resoluciones que dicte al amparo de lo que disponen
los apartados anteriores.

Articulo 17. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento para la determinacién de las
infracciones y la imposiciéon de sanciones es el esta-
blecido por el Decreto 278/1993, de 9 de noviembre,
sobre procedimiento sancionador de aplicacion a los
ambitos de competencia de la Generalidad.

2. Las resoluciones del Director o Directora de la
Agencia Catalana de Proteccién de Datos en materia
sancionadora agotan la via administrativa.

Articulo 18. Potestad de inmovilizacion.

En los supuestos, constitutivos de infraccion muy gra-
ve, de utilizacién o de comunicacion ilicita de datos per-
sonales con que se atente gravemente contra los dere-
chos fundamentales y las libertades publicas de los ciu-
dadanos o se impida su ejercicio, el Director o Directora
de la Agencia Catalana de Proteccién de Datos puede,
ademas de ejercer la potestad sancionadora, exigir a
los responsables de los ficheros de datos personales
el cese de la utilizacion o la comunicacién ilicita de datos
personales. Si este requerimiento no es atendido también
puede, mediante una resolucidn motivada, inmovilizar
los ficheros de datos personales, con la Unica finalidad
de restaurar los derechos de las personas afectadas.

Disposiciéon adicional primera. Ficheros automatizados
de datos personales.

En el plazo de tres meses a partir de la constituciéon
del Consejo Asesor de Proteccién de Datos de Cataluna,
ha de formalizarse la inscripcidon en el Registro de Pro-
teccion de Datos de Cataluia de los ficheros automa-
tizados de datos personales de titularidad de la Gene-
ralidad de Cataluna y de titularidad de los entes que
integran la Administracién local dentro del ambito terri-
torial de Cataluia que existian antes de la promulgacién
de la presente Ley.

Disposicién adicional segunda. Ficheros y tratamientos
de datos personales no automatizados

Los ficheros y los tratamientos de datos personales
no automatizados de titularidad de la Generalidad de
Cataluna y de los entes que integran la Administracion
local dentro del dmbito territorial de Catalufa han de
formalizar su inscripcién en el Registro de Proteccion
de Datos de Cataluna en el plazo de dos afos a contar
desde la entrada en vigor de la presente Ley, sin perjuicio
de que las personas interesadas puedan ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacion.

Disposicion adicional tercera.
supresion de ficheros.

Creacion, modificacion y

Los Consejeros de la Generalidad, dentro del ambito
de sus competencias respectivas, quedan habilitados
para la creacién, la modificacién y la supresién, mediante
orden, de los ficheros que sean pertinentes.

Disposicion adicional cuarta. Competencias del Sindic

de Greuges.

El ejercicio de las funciones de la Agencia Catalana
de Proteccion de Datos se entiende que es sin perjuicio
de las competencias del Sindic de Greuges.
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Disposicion adicional quinta. Ficheros inscritos en el

Registro del Estado.

En el plazo de tres meses a partir de la constituciéon
del Consejo Asesor, la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos ha de solicitar a la Agencia de Protecciéon de
Datos del Estado toda la informacion respecto a los fiche-
ros inscritos en el su Registro General que sean de titu-
laridad de las entidades que integran la Administracion
local de Cataluia.

Disposicion final primera.  Estatuto de la Agencia.

En el plazo de tres meses a contar desde la entrada
en vigor de la presente Ley, el Gobierno ha de dictar
las disposiciones necesarias para la aprobacién de un
Estatuto de la Agencia Catalana de Proteccion de Datos.

Disposicién final segunda. Constitucion del Consejo
Asesor de Proteccion de Datos.

El Consejo Asesor de Proteccién de Datos ha de cons-
tituirse en el plazo de cuatro meses, a contar desde
la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunyan.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 19 de abril de 2002.

NURIA DE GISPERT | CATALA,
Consejera de Gobernacién
y Relaciones Institucionales

JORDI PUJOL,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluria»
numero 3625, de 29 de abril de 2002)

9243 LEY 6/2002, de 25 de abril, de Medidas Re-
lativas a la Conciliacion del Trabajo con la
Vida Familiar del Personal de las Administra-
ciones Publicas Catalanas y de modificacion
de los articulos 96 y 97 del Decreto Legis-

lativo 1/1997.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de
acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del Estatuto
de Autonomia de Catalufia, promulgo la siguiente Ley
6/2002, de 25 de abril, de Medidas Relativas a la Con-
ciliacion del Trabajo con la Vida Familiar del Personal
de las Administraciones Publicas Catalanas y de modi-
ficacion de los articulos 96 y 97 del Decreto Legisla-
tivo 1/1997.

PREAMBULO

La Union Europea ha establecido una serie de prin-
cipios para conseguir la igualdad real entre hombres y

mujeres en los ambitos econdmico, social y civico. Dicha
igualdad supone la necesidad de introducir en la legis-
lacion nuevos instrumentos encaminados a la concilia-
cion de la vida familiar con la laboral, sin discriminacion
por razéon de sexo, con el fin de fomentar una parti-
cipacion mas equilibrada de las personas de ambos
sexos en dichos dmbitos, que se materializa especial-
mente en la Directiva del Consejo 96/34/CE, de 3 de
junio, que regula el permiso parental en los casos de
nacimiento o adopciéon de un nifio.

Por otra parte, la Constituciéon Espanola establece el
deber de los poderes publicos de asegurar la proteccién
social, econémica vy juridica de la familia (articulo 39.1),
el derecho a la igualdad ante la Ley y el principio de
no discriminacion (articulos 14y 9.2).

De acuerdo con este contexto comunitario y cons-
titucional, se considera necesario establecer una serie
de medidas para favorecer la conciliacién del trabajo
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
catalanas con la vida familiar, en los casos de nacimiento,
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo de
un o0 una menor, asi como para cuidar a personas en
situacion de dependencia.

La garantia constitucional de la seguridad juridica;
la amplitud de los sectores a los que la Ley intenta pro-
teger; el paso adelante que ésta significa en la conso-
lidacién del estado social y las politicas del bienestar,
aunque solo sea para el personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas catalanas, y la funcion pedagdgica
del Parlamento para con la sociedad, para que las medi-
das adoptadas por la presente Ley con la finalidad de
conciliar la vida familiar con la laboral puedan extenderse
gradualmente a todos los trabajadores por cuenta ajena,
son las razones que aconsejan integrar las recientes
reformas del articulo 97 del Decreto Legislativo 1/1997,
de 31 de octubre, por el cual se aprueba la refundicién
en un unico texto de los preceptos de determinados
textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcién
publica, efectuada por las Leyes 4/2000 y 21/2001,
de Medidas Fiscales y Administrativas, en una sola nor-
ma. En consecuencia, el articulo 2, que constituye el
nucleo fundamental de la Ley, da una redacciéon Unica
y armonica al citado articulo 97 del Decreto Legisla-
tivo 1/1997.

Razones de técnica juridica y de armonizacion del
Decreto Legislativo en el que se inserta justifican el ar-
ticulo 1, que modifica congruentemente el articulo 96.
Acompanan la Ley unas disposiciones adicionales que
condicionan algunas politicas sectoriales y la actuacion
de la Generalidad en el resto del sector publico no afec-
tado directamente por la Ley; una disposicion transitoria;
una disposiciéon derogatoria Unica, no imprescindible
pero recomendable para garantizar la seguridad juridica
de los administrados y de las personas que han de aplicar
la norma, y las inevitables disposiciones finales.

En concreto, mediante la presente Ley se amplia el
permiso que se otorga en los casos de nacimiento de
un hijo o hija hasta cinco dias, y dicho permiso se hace
extensivo expresamente a los casos de adopciones o
acogimientos permanentes o preadoptivos.

No obstante, la principal novedad consiste en la intro-
duccidén del derecho de los funcionarios y del resto de
personal afectado a percibir el 100 por 100 de la retri-
bucién en el supuesto de reduccién de un tercio de la
jornada de trabajo para cuidar a un o una menor hasta
que cumpla un ano.

Esta innovacion supone una regulacion integral de
la reduccion de jornada de trabajo por guarda legal, en
el sentido de que también se mantiene la actual regu-
lacion de reduccidon de un tercio o de la mitad de la
jornada de trabajo para cuidar a un hijo o hija menor



