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ridad Maritima, considere necesario en ef marco del dera-
cho internacional {1} prevenir, reducir o eliminar un peli-
gro grave e inminente gue amenace a Sus c€ostas 0 a
intareses conexos, la seguridad de otros bugues, la segu-
ridad de sus tripulaciones, pasajeros o personas a bordo
o a fin de proteger el medio ambiente marino, podra:

Restringir la navegacion del bugue o dirigirla de forma
que siga una derrota determinada. Esta circunstancia
no eximird al capitdn de la responsabilidad relativa al
gobiernc de su buque.

Solicitar al capitdn que facilite 1a informacién perti-
nente incluida en la ficha de control del anexo Il de

este Real Decreto y que confirme la presencia a bordo

de una copia de la lista o declaracién o plano de carga
apropiado.

{1} Conferencia de las Naciones Unidas sobre e] Derecho del
Mar {UNCLOS), 1983; articulo 221.

Convenio internacional relativo a la intervencién en alta mar en
casos de accidentes que causen o puedan causar una contaminacidn
por hidrocarburos, 1969; articulos L H, ity V.

Protocolo relativo a la intervencién en alta mar en casos de acci-
dantas gue causen o puedan causar una contaminacidn por sus-
tancias distintas de los hidrocarburos, 1973; articuios i v Il

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18489 L(EY 10/1997, de 3 da julio, de la Renta Mini-
ma de insercion.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALURA

Sea notorio a todos los civdadanos que el Parlamento
de Cataluia ha aprobado y yo, en nombre dal Rey y
de acuerdo con lo gue establece el articulo 33.2 del
Estatuto de Autonomia de Catalufia, promuigo la siguien-
te Ley 10/1997, de 3 de julio, de la Renta Minima de
Insercién.

PREAMBULO
|

Los problemas de la pobreza y la marginacion evo-
lugionan a lo largo del tiempo y presentan hoy en dia
un perfi! diferente al del pasado inmediato. Este perfil
varia tamhién segun el espacio fisico y social donde vive
la persona afectada.

Ademas de presentar este caracter relativo, los feno-
menos de la pobreza y la marginacion son procesos hete-
rogéneos, de muy distintos tipos, donde puedan inter-
venir muchos factores que se interrelactonan.

La pobreza no tiene una raiz Gnicamente econdmica,
sino que también estd condicionada por otros factores,
como la vivienda, la salud, la ocupacion, la formacion,
la educacién, las carencias y 10s conflictos personales
y familiares. Distintos factores asociados, o alguno en
particular, pueden provocar la ruptura del equilibrio per-
sonal y familiar y llegar a ser causas generadoras de
pobreza y exclusién social. Ademds, tales factores se
- manifiestan de forma particular y distinta segtn los gru-
pos, personas o familias que los padezcan.

o

Todo ello nos conduce a considerar que la situacion
de pobreza afecta a todas las personas, familias o grupos
CuUyos recursos materiales, culturales y sociales son tan
precarios que estan excluidos de las formas de vida mini-
mamente aceptables en el pais.donde viven. Dicho con-
cepto sa ajusta mas a la realidad que no otros puramente
economicistas.

Asi pues, las actuaciones encaminadas a tratar las
situaciones de pobreza deben consistir en un conjunto
de medidas sectoriales, segun los factores presentes en
cada situacion, que cubran los distintos dmbitos de la
vida personal y social y que tengan efectos no sclamente
paliatives, sino también educativos, de insercién social
y laboraky preventivos, tal como es el caso de las per-
sonas menores de veinticinco afios que estén en situa-
cion de desamparo o riesgo social.

Es en este sentido que las prestaciones de la renta
minima de insercidon se configuran come un conjunto
de instrumentos encaminados a la insercién social v,
siempre que sea posibie, a la insercion laboral, mediante
unas contraprestaciones que las personas beneficiarias
se comprometen a llevar a cabo a cambio de recibir
las distintas actuaciones y prestaciones que establece
ia presente Ley, mirando siempre de evitar que entren

an al circuito del asistencialismo.

~ El 18 de septiembre de 1988 el Partamento Europeo,
con sede en Estrasburgo, adoptd una resolucion de lucha
contra ia pobreza, en la que instaba a los pederes pabli-
cos a instaurar una renta minima garantizada para favo-
recer la insercién de los ciudadanos méas pobres en la
sociedad. ‘

También la Carta Comunitaria de los Derechos Fun-
damentales de los Trabajadores, aprobada por el Consejo
Europeo el 8 de diciembre de 1989, en su articulo 10
establece que, segin las modalidades de cada pais, las
personas excluidas del mercado de trabajo y que no
tienen medios de subsistencia han de poder beneficiarse
de prestaciones e ingresos suficientes, adaptados a su
situacion personal. ,

El Estatuto de Autonomia de Cataluia, en su articulo
8.25, establece que la Generalidad tiene competancia
exclusiva sobre la materia de asistencia social. El articulo
52 del mismo texto legal facuita a la Generalidad para
constituir instituciones que fomenten el desarrollo social
en el marco de sus competencias, asli como la plena
ocupacion y el desarrollo econdmico.

Por otra parte, el Dacreto legisiativo 17/1994, de
16 de noviembre. por el que se aprueba la refundicion
de las Leyes 12/1983, de 14 de julio, 26/1985, de
27 de diciembre, vy #/1994, de 20 de abril, en materia
de asistencia y servicios sociales, establece en los arti-
culos 26 v 27 que es competencia de los Consejos
Comarcales v los Ayuntamientos ejercer las funciones
gue se desarrollan en las areas basicas de servicios
sociales. : -

Ademds, la Ley 3/1991, de 18 de marzo, de For-
macién de Adultos, reconociendo que la educacion es
fundamento de progreso y condicion previa de toda pros-
peridad y bienestar social, y que la formacion debe ser
atendida y promovida adecuadamente por parte de los
poderes publicos, dando respuesta educativa a todos
los ciudadanos adultos, .establece como objetivo que
estos ciudadanos tengan !a posibilidad de lograr la for-
macidén bdsica que la sociedad actual demanda, a fin
de facilitar su insercion social y laboral.

El Parlamento de Cataluda, el 17 de noviembre de
1989, aprobd una resolucién en la que se instaba al
Gobierno de la Generslidad a «continuar y completar
los estudios y consultas que deben permitir incluir an
los presupuestos de la Generalidad para el afo 1990
las partidas gue aseguren la renta minima al mayor
namero posible de familias necesitadas y les faciliten
unas posibilidades mayores de inserciénn.



25274

Martes 19 agosto 1997

BOE num. 198

También es necesario recordar que sl 14 de febrero
de 1990 se firmd un acuerdo entre los Dapartamentos
de Trabajo y de Bienestar Saocial, por un lado, y Comi-
siones Obreras y Unién General de Trabajadores de Cata-
lufia como sindicatos mas representativos, por el otro,
en el que, ademas de mencionar la necesidad de esta-
‘blecer un programa que comprendiera una renta minima
de insercidn social y laboral, se indicaban las principales
caracteristicas'y cntenos para articular el citado progra-
ma.

Por todos estos motivos, el 28 de mayo de 1990

se establecio, mediante el Dacreto 144/1990, el Pro--

grama Interdepartamental de la Renta Minima de inser-
cidn {PIRMI), gue tiene como principal finalidad la inser-
‘cion social y laboral de las personas afectadas, ademas
de ofrecer nuevas oportunidades a aguellas que se hallen
en dificultades para subsistir.

Poco méas de un afio después de la aprobacion del
citado Decreto 144/1990, las primeras experiencias
derivadas de la aplicacion del mismo agconsejaron intro-
ducir determinadas modificaciones. cosa que se realizd
mediante el Dacreto 213/1991, de 1 de octubre.

Posteriormente se firmaron dos protocolos de cola-
boracidn con los Departamentos de Trabajo v de Bis-
nestar Social en materia del Programa Interdepartamen-
tal de la Renta Minima de Insercién: uno con Pequeiias
¥ Medianas Empresas de Cataluiia: (PIMEC), el 25 de
febrero de 1993, y el otro con Fomento del Trabajo
Nacional, el 16 de diciembre de 1993.

Al cabo de cinco afios de funcionamiento del pro-
grama, el Becreto 228/1995, de 25 de julio, actualizd
los dos Decretos c::ados, introduciendo nuevas modi-
ficacicnes derivadas de la experiencia como actuacitn
previa antes de emprender Ia tarea de preparar una Lay
reguladora del PIRML.

Ahara, cuando hace mas de seis anos que s& puso
en marcha el programa, después de diferentes evalua-
ciones y del proceso de didlogo y concertacién con los
agentes sociales, y de acuerdo con el Plan integral de
lucha contra la pobreza y la exclusion social, aprobado
por el Gobierno de la Generalidad el 2 de mayo de 19956,
&5 oportuno regular la renta minima de insarcidon en'una
Ley, como instrumento idéneo, que la consolide defi-
nitivamente, dado dque asi-lo aconsegja la experiencia
alcanzada a lo largo de los anos de funcionamisento y
gque se ha podido constatar su necesidad y eficacia en
la lucha contra las situaciones de pobreza y marginacién.

La renta minima de insercién es una accién de soli-

daridad de caracter universal hacia los ciudadanos y ciu-
dadanas con graves dificultades econémicaé y sociales
que relinan los requisitos establecidos en la presente
Ley. Ademas, tiene el proposito de resolver los problemas
personales que motivan algunas de las situaciones de
dificultad; es decir, con las actuaciones de insercién pro-
cura que las personas atendidas puedan alcanzar la plena
autonomia personal, familiar, econdmica vy social.

Como aspectos mas importantes, es necesario des-
tacar los siguientes:

a) La renta minima de insercién es un instrumento
de insercién mediante un tratamiento integral, y no sdlo
pecuniario, de las situaciones de pobreza y marginacian.

Este tratamianto global queda configurado por la con-

currencia de cinco blogues de prestaciones: primero,
prestaciones de urgencia y resarcimiento; segundo,
acciones de apoyo a la integracidn social, acciones de
informacién y orientacion y acciones de apoyo para la
colaboracion civica; tercero, acciones de formacion de

adultos; cuarto, acciones:de apoyo a la insercion laboral,
¥y quinto, concesion de una prestacidn econdmica.

b} La renta minima de insercién, por su naturaleza
de actuacion integral y por {a necesidad de un trata-
miento personalizado y contextualizado en el entorno
comunitario de las personas destinatarias, conlleva la
responsabilidad y colaboracion fundamentai de los
sefvicios sociales de atencidn primaria de los Ayunta-
mientos y Consejos Comarcales. También es necesario,
sin embargo, que intervengan muy activamente las enti-
dades de iniciativa social que ya trabajan en el campo
de la exclusidn social.

¢) Uno de los objetivos de la prestaclén econémica
de la renta minima de insercion es atender las nece-
sidades basicas. Tiene un caracter subsidiario y com-
plementario respecto a otros sistemas de proteccion
piblica u otros ingresos. Se concede Gnicamente por
carencia o como complemento de otras ayudas esta-
blecidas en la vigente legislacion y de ingresos o rentas
perscnales de las personas destinatarias.

d} Laprestacion econdmica trata de atenderlas con-
diciones peculiares de cada nucleo familiar, distintos,
obviamente, por razén, no sélo de! niimero de personas
que o componen, sino también de muchos otros fac-
tores. La percepcién de esta prestacién debe mantenerse
mientras dure la situacion de necesidad que la motivd

v se cumpla el resto de requisitos.

e) De conformidad con las directrices del Consejo
de Europa y de la Resolucion 217/1988, de 16 de sep-
tiembre, del Parlamento Europeo, se considera muy con-
veniente que las personas en situacién de exclusidn
social contribuyan a superar sus problemas llevando a
cabo diferentes actividades encaminadas a la insercién
o reinsercion. Se considera también indispensable que,
ademds de la insercién social, y en los casos en gue
sea posible, se intente lograr la insercién laboral, gue

~contribuye a recuperar la autoestima, la autonomfa per-

sonal y la consideracion del entorno social y familiar.

f) Para el seguimiento de los resultados de la renta
minima de insercion se estabiece un sistema coordinado
por la Generalidad que cuenta con la participacion de
fos distintos entes que estan objetivamente interesados
en la lucha contra la pobreza: Ayuntamientos, Consejos
Comarcales, entidades de iniciativa social y organizacio-
nes profesionales, sindicales, empresariales y ¢ivieas.

La Ley de la Renta Minima de Insercion se estructura
en cinco capitulos. El capftulo | comprende las dispo-
siciones directivas de la renta minima de insercién, fija
su objeto y contenido y define los conceptos basicos
relativos a las personas destinatarias y otros como los
de unidad familiar, nicleo de convivencia familiar y hogar
independiente.

Et capitulo Hl de la Ley indica que requ151ios deben
cumplir los solicitantes y titulares de ia renta. minima
de insercidn, asi como [as ohligaciones que son exigibles
a las personas titulares para seguir siendo destinatarias.

El capitulo ], bajo el titulo «Gestion y organizacion»,
determina que la renta minima de insercion sea ges-
tionada por la Comision Interdepartamental, que es un
drgano de direccién y coordinacion de las funciones de
las Departamentos de Trabajo y de Biensestar Social. Esta-
blece las funciones de esta Comision, la dota de un érga-
no técnice administrative y establece mecanismos de
coordinacion que permitan una implicacién mas directa
de otros Departamentos de ta Generalidad, tales como
los de Enseflanza, Sanidad y Seguridad Social o Justicia.
Igualmente, la Comisién debe contar con un érganoc ase-
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sor, ¢l Comité de Seguimiento, en el que deben estar
representadas las administraciones locales v las entida-
des y organismos relacionados con la renta minima de
insercidon. En este capitulo también se regulan el con-
tenido y tramitacién del Plan individual de insercion y
reinsercion social y [aboral.

El capitulo IV establece las prestaciones y acciones
que puede abarcar la renta minima de insercién y su
financiacion, y el caprtulo V regula ol importe y pago
de la prestacion econdmica, ademas de las causas que
pueden motivar su modificacion, suspension y extincién.

. Finalmente, la Ley cuenta con una disposicion tran-
sitoria que mantiene la vigencia del anterior Decreto,
relativo a la renta minima de insercién, mientras no se
efectie el despliegue reglamentario, y cuatro disposi-

ciones finales: la primera faculta al Gobiernc para des-

plegar la Ley; {a segunda establece que por Reglamento
puede eximirse parcialmente del cumplimiento de las
condiciones de acceso a la renta minima de insercion
a las personas a que se refiere el articulo 4.3} v b) de
la Ley 18/1996. de 27 de diciembre, de relaciones con
las Comunidades Catalanas del Exterior; la tercera auto-
riza al Gobierno para habilitar los créditos necesarios,
y la cuarta se refiere a la entrada en vigor de la Ley.

CAPITULO |

Disposiciones directivas

Articulo 1. Principios y objeto de Ia Ley.

l.a presente Ley, basandose en los principios de igual-
dad, sclidaridad y subsidiariedad, regula la renta minima
de insercién (RMi} como derecho de caracter universal
garantizado por el sistema de servicios sociales de res-
ponsabilidad publica.

Articulo 2.  Finalidad.

1. La finalidad de la renta minima de insercion es
prestar el apoyo adecuado a todas !las personas que
lo precisen para atender las necesidades bdsicas para
vivir en la sociedad, con los recursos convenientes para
su mantenimiento, asi como para favorecer su insercion
o reinsercion social y laboral.

2. Para alcanzar su finalidad, la renta minima de
- insercidén se desarrolla en prestaciones vy actuaciones
de servicios sociales, salud, educacién, formacién de
adultos, prestaciones econémicas y acciones de apoyo
para la integracion social y laboral.

Articulo 3. Contenido.

1. La renta minima de insercion alcanza sus obje-
tivos mediante la elaboracion de un Plan individual de
insercién y reinsercién social y laboral {PIR), establecido
en el articulo 9, que puede comprender la aplicacion
coordinada de todas o algunas de las siguientes actua-
ciones y prestaciones:

a) Prestaciones de urgencia y resarcimiento.
b) Apoyo ala integracidn social, informacién y orien-
tacion, y apoyo para la colaboracion civica.
Formacion de adultos.
d) Apoyo a la insercion laboral.
e} Prestacién econémica.
f} Cuantas se establezcan en el futuro.

2. Para alcanzar los objetivos sefalados en el ar-
ticulo 2, debe facilitarse, de acuerdo con las necesidades
¥y requisitos de cada caso, el acceso a los distintos ser-
vicios de sanidad, tanto en lo referente a la prevencidn

como a la atencién y tratamiento de la salud fisica y
psiquica, la educacion, la justicia, la vivienda y las demas
gque se determinen por Reglamento.

Articulo 4. Personas destinatarias.

A los efectos de la presente Ley:

a) Se entiende por titular la persona a cuyo favor
se ha aprobado un Blan individua! de insercién y rein-
sercién social y laboral.

b) Se entiende por beneficiario la persona o per-
sonas que estan a cargo de un titular y que forman
parte del Plan individual de insercion y reinsercién social
y laboral como miembros de la unidad familiar.

¢} Se entiende por destinatario la persona titular y
las beneficiarias.

Artic'uia b. Unidad familiar, nicleo de convivencia faﬁw’-
liar y hogar independiente.

1. En la aplicacién de la renta minima debe tenerse
en cuenta a las personas destinatarias de las ayudas,
tanto si viven solas como en calidad de miembros de
una unidad famitiar, entendida como grupo de convi-
vencia por vinculo de matrimonio u otra relacién estable
anéloga, por consanguinidad, adopcién o afinidad hasta
el segundo grado. La relacion de parentesco cuenta a
partir de la persona titular. En los casos en que se jus-
tifique debidamente su necesidad, & Comision Interde-
partamental puede pronunciarse para autorizar motiva-
damente la consideraciébn de miembros de la unidad
familiar a personas con un grado de parentesco mas
aleiado.

2. Se considera nicleo de convivencia familiar al
conjunto de dos o mas unidades familiares que conviven
en el mismo domicilio ¥ estdn emparentadas segun las
relacicnes especificadas en el presente articulo.

3. Se considera hogar independisnte el marco fisico
de residencia permanente de una sola persona, o bien
de dos o méas que formen una unidad familiar, segin-
el concepto que establece el presente articulo. Queda
excluida la convivencia por razones -de amistad o con-
veniencia.

4. No se pierde la condicién de hogar indapendiente
cuando el marco flsico de residencia permanente deje
de serlo per causa de fuerza mayor o desahucio.

CAPITULO It
Requisitos y obligaciones de los destinatarios

Articulo 8. Requisitos para ser titular de fas prestac:o—
nes de la renta minima de insercidn.

1. Tienen derecho a las prestaciones que establece
la renta minima de insercion todas las personas en las
que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que estén empadronadas o se empadronen en
el momento de hacer la solicitud de prestacién en cual-
quiera de los municipios de Catalufia.

b} Que acrediten una residencia continuada y efec-
tiva en Catalufia, como minimo, con un aiio de antelacién
a la fecha de presentacién de la solicitud. Las ausencias
que no interrumpan el computo de la residencia con-
tinuada y efectiva deben fijarse por Reglamento. Tam-
bién pueden ser solicitantes las personas que acrediten
gue, de los ultimos cinco afios, han residido cuatro de
ellos en Catalufa de forma continuada y efectiva. Las
personas solicitantes extranjeras que vivan en Catalufia
deben acreditar su residencia legal.
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¢} Que constituyan un hogar independiente, como
minimo, un efio antes de la fecha de presentacion de
la solicitud. Quedan exentas de tales requisitos las per-
sonas gue tengan menores o personas con disminucion
a su cargo, sin perjuicio de lo dispuestc en el aparta-
do 2e}

d) - Que tengan una edad comprendida antre los vein-
ticinco y los sesenta y cinco afios, o bien gue no alcancen
los veinticinco afios en los siguientas casos: que tengan
menores o personas con disminucion a su cargo, o bien
que estén en situacién de desamparo 0 riesgo social,
de acuerdo con las condiciones que se determinen por
Reglamento.

e} Que no dispongan de fos medios econémicos
necesarios para atender las necesidades bésicas de la
vida. Se considera en esta situacién a las personas o
unidades familiares que no obtengan durante los doce
meses anteriores unos ingresos superiores a la presta-
cién econdmica de la renta minima- de insercién que
corresponda al mismo periodo. Se computa comao ingre-
sos de la unidad familiar sélo la parte de las pensiones
de jubilacion, invalidez, viudedad y orfandad que perciba
cada miembro de la unidad familiar que no sea su titular,
que exceda del importe de la prestacién econdmica bask
ca de la renta minima de insercién. En caso de convivir
dos o mas unidades familiares, los ingresos conjuntos
de las personas que forman parta del nicleo de con-
vivencia familiar no pueden superar, por cada miembro,
la prestacion basica de la rénta minima y éstos no pueden
disponer de bienes musebles o inmuebles que, por sus
caracteristicas, indiquen de forma notoria que existen
bienes materiales suficientes para atender su subsisten-
cia. En el supuesto de percepcidn de ingresos irregulares,
tanto en lo referente a la cuantia como en lo referente
a la periodicidad, debe tenerse como referencia el pro-
medio de los obtenidos durante los doce meses ante-
riores.a la solicitud,

f} Que se comprometan a participar en {as activi-
dades que deben formar parte del PIR, disefiadas, a ser
posible, con su colaboracion, y que deben articular f6r-
mulas de insercién o reinsercién social y laboral adap-
tadas hasta donde sea posible a la situacion, capacidad
y recursos de las personas o familias, a fin de restablecer
su plena autonomia personal y familiar. Dichas activi-
dades deben recogersa en el convenio de insercién, que
debe ser firmado por el titular y demas beneficiarios
de la unidad familiar que sean mayores de edad, sus-
ceptibles de recibir medidas de insercién, una vez apro-
bado el PIR. '

2. No tienen acceso a la prestacion econémica de
la renta minima de insercidn;

a) La persona solicitante o cualquier miembro de
la unidad familiar con derecho a percibir otras presta-
ciones publicas cuyo importe supera la prestacion aco-

némica de la renta minima, calculada de acuerdo con .

lo establecido en la presents Ley y la correspondiente
disposicion reglamentaria.

b) La persona solicitante ¢ cualquiera de los miem-
bros de la unidad familiar que han causado baja volun-
taria en su trabajo. ya sea por cuenta propia 0 ajena,
dentro de los doce meses anteriores a la solicitud de
la renta minima. T

¢} La persona solicitante o cualquiera de los miem-
bros de la unidad familiar que estan en situaciones deri-
vadas de despidos laborales, expedientes de regulacién
de empleo u otras similares que se hallan en tramite
judicial o administrativo, y se comprueba que la cuantfa
que deben recibir por razén de las citadas situaciones
puede ser superior al cémputo anual de [a renta minima.
En todo caso, tiene derecho a la concesidn provisional,

y. en el supuesto de que la demanda prospere, el bene-
ficiario, desde la ejecucién de la sentencia, queda obl
gado a devolver una cuantia igual a la obtenida hasta
el limite de la prestacion econémica que haya percibido.

d) La persona solicitante o cualquiera de los miem-
bros de la unidad familiar que. perciben o han percibido
de forma indebida, en los Gitimos cinco afios, por causas
comprobadamente atribuibles al titular, cualguier tipo
de prestacitn publica. Para poder volver a tramitar la
renta minima en tales circunstancias debe haber trans-
currido, como minimo, un afo desde la presentacién
de la solicitud. Se exceptian las irregularidades que se
mencionan en e articulo 24.1.¢c).

8} La persona solicitante o cualquiera de los miem-
bros de la unidad familiar que tienen bienes muebles
o inmuebles que, por sus caracteristicas, indican que
existen bienes materiales suficientes para atender su sub-
sistencia. La titularidad o usufructo de 1 vivienda habi-
tual no implica necesariamente la denegacion de tal
prestacion. : ' !

f) Las personas solicitantes cuyo nucleo de convi-
vencia familiar tiene otros destinatarios de la renta mini-
ma. i
g) La persona solicitante que legalmente tiene dere-
cho a percibir una pensién alimentaria de su cdnyuge
u otros parientes y no la recibe, pero no ha interpuesto
la correspondients reclamacién judicial, excepto en los
casos que se determinen por Reglamento.

3. Pueden establecerse por Reglamento las excep-
ciones que puedan apreciarse en la persona solicitante
que presente una situacion de pobreza severa.

Articulo 7. Obligaciones de los destinatarios.™

Los destinatarios quedan obligados a:

a) Aplicar las prestaciones a las finalidades corres-
pondientes.

b) Comunicar a la entidad gestora que carresponda,
en el plazo de un mes, los cambios de situacién personal
o patrimonial que de acuerdo con la presente Ley puedan
modificar, suspender 0 extinguir la prestacion.

¢} Firmar y cumplir el convenio de insercion que
se establezca en cada caso y llevar a cabo todas ias
demas actividades que deriven de la finalidad de la renta
minima. . ‘

d) Facilitar la tarea de las personas que deben ava-
luar su situacion y colaborar con las mismas.

e) Reclamar cualquier derecho econémico que pue-
da corresponderles por cualquier titulo y ejercer las
correspondientes acciones para hacerlo efectivo.

f) No rechazar una oferta de empleo adecuada en
los términos establecidos en la correspondiente norma-
tiva.

g) Participar, de acuerdo con el PIR y en funcién
de su disponibilidad, en actividades de coclaboracién
social y clvica. )

h) No mendigar ni inducir a ello a ningin miembro
de la unidad familiar.

CAPfTULO I

Gestién y organizacién

Articulo 8. Comision lﬁterdepartamental de Ia Renta
Minima de Insercion y Comité de Seguimiento.

1. _La renta minima de insercion se gestiona median-
te la Comisién interdepartamental de la Renta Minima
de Insercidn, que actila como Argano de direccién y coor-
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dinacidn de las funcionas de los Departamentos de Tra-
bajo y de Bienestar Social. -

2. Debsan estableterse mecanismos de coordina-

cién con los Departamentos de Sanidad y Seguridad .

Social, Ensefianza, Justicia y otros Departamentos que
también g:plaboren en la prestacién de la renta minima
de insercién. _

3. LaComision Interdepartamental debe componer-
se de seis a nueve Vocales. Dg entre los mismos, los

Consejeros o Consejeras de Trabajo y de Bienestar Social

deben nombrar a un Presidenta o Presidenta y a un
Secretario o Secretaria con carécter rotative. La Comi-

5idn debe dotarse de un érgano técnico administrativo.’

| 4. Son funciones de la Comisién Interdepartamen-
tal: '

_a) Impulsar la aplicacion de la prestacion de la renta
minima de insercién en todos sus aspectos.

b) Emitir informes vinculantes sobre los proyectos
presentados en los términos establecidos en los articu-
los9y 11, .

c} Coordinar, con caracter general, las actuaciones
relativas a la renta minima de insercién de los servicios
sociales de atencién primaria de los Ayuntamientos y
de los Consejos Comarcales gue tengan asurnidas dichas
competencias, asi como coordinar las colaboraciones de
las entidades de iniciativa social que participen en la
misma. Con estas finalidades, la Comision puede dictar
las ingtrucciones necesatrias.

d) Emitir un informe vinculante de homologacién
de las entidades de iniciativa social, previo dictamen de
los Ayuntamientos y Consejos Comarcales afectados,
oidas las entidades de iniciativa social ya homologadas
que actdan en el correspondiente territorio.

e}  Evaluar periédicamente la prestacién de la renta

minima de insercién en conjunto para valorar su grado
de desarrollo y los resultados de su aplicacién. A tal
fin, al menos cada tres afos, debe encargar las esta-
disticas e investigacionas que considere necesarias, asi
cOomo emitir su correspondiente informe, Cada afic debe
informar al Parlamento de Catalufia de la gestidn del
programa vy la valoracidon del desarrollo y los resultados
de su aplicacion.

f} Proponer al Gobierno ias modificaciones que can-
sidere oportunc introducir en la normativa reguladora

- de la renta minima de insercion.

g) Realizar el seguimiento y coordinacion de otras
actuaciones que estén relacionadas con la renta minima.
A tal efecto, debe coordinarse con los Departamentos
de la Generalidad gue correspondan. :

h} Planificar, coordinar, disefiar, elaborar y mantener
las estadisticas relativas a la renta minima de insercién.

i} Las den‘}és ostablecidas en la presente Ley.

5. La Comisidn cuenta con un drganc asesor deno-
minado Comité de Seguimiento de ia Renta Minima de
Insercién, en el que debe haber representacién de las
administraciones locales, las entidades de iniciativa
social y las organizaciones profesionales, sindicales,
smpresariales y civicas relacionadas con los fines de
la renta minima de insercién. La compasicién de esta
Comision debe determinarse por Reglamento.

6. Son funciones de! Comité de Seguimiento de la
Renta Minima de Insercién: '

a) Conocer la aplicacién de la renta minima y et
desarrollo de otras actuaciones que estén relacionadas
con la misma.

b) Valorar periédicamente los resultados de la renta
minima y demas actuaciones que estén relacionadas con
la misma, asi como formular observaciones, propuestas
y proyectos de modificacién de la normativa v de apli-
cacién de la renta minima de insercién.

c) Emitir informe sobre las consuitas que la formule
la Comision. , )
d) Las demés establacidas en la presente Ley.

7. El Comité de Seguimiento de la Renta Minima
de Insercidn debe reunirse trimestralments.

Articulo 9. Plan individual de insercidon y reinsercién
social y faboral (PIR).

1. La renta minima de inserciéon se concede a los
solicitantes, que pueden ser personas solas o formar
parte de una unidad familiar, y se aplica a los desti
natarios mediante los Planes individuales de. insercién
y reinsercién sacial y laboral (PIR).

2. El proyecto del PIR debe ser elaborado con cri-
terios técnicos y profesionales. Las personas destinata-
rias deben participar en la confecci6n def proyecto, siem-
pre que sea posible. ‘

3. El proyecto del PIR daebe contener el diagndstico
de la situacion personal y familiar y, si procede, la com-
probacion de los medios economicos de la unidad fami-
liar, los ohjetivos que deben alcanzarse con la previsién
temporal de duracién, el método que debe seguirse, la
periodicidad de la relacién con el equipo y la concrecién
de las acciones a realizar.

4. Las personas que quieran acogerse a la renta
minima deben dirigirse a los correspondientes servicios
sociales.

5. Los proyectds de los PIR deben ser preparados
y elaborados por los Ayuntamientos y Consejos Comar-
cales a través de las equipos basicos de atencion pri-
maria, También pueden realizar esta tarea, mediante con-
venio de colaboracion con los Departamentos de Trabajo
v de Bienestar Social, las entidades de iniciativa social
debidamente homologadas, que deben presentar sus
proysectos a través de la administracién local que corres-
ponda.

6. Son homologables a efectos de la renta minima
las entidades calificadas de iniciativa social y registradas
asi en et Registro de Entidades, Servicios y Estableci-
mientos Socialas del Departamento de Bienestar Social,
y que reunan los requisitos que se determinen por Regia-
mento. :

Articulo 10. Presentacién de las solicitudes.

Los proyectos de los PIR deben ser presentados por
los entes locales al Departamento de Bienestar Soclali,
el cual debe realizar los correspondientes trdmites para
somsterlos a la Comision Interdepartamental de la Renta
Minima de Insercion.

Articulo 11. _Aprobacidn del Plan individual de insercion
v reinsercién social y laboral,

1. La Comisién Interdepartamental de la Ranta Mini-
ma de Insercion debe emitir informe vinculante, con un
pronunciamiento de aprobacion o desestimacion de cada
proyecto. La aprobacion puede ser total o parcial. El infor-
me debe ser trasladado a las Direcciones Generales com-
petentes a fin de que adopten las rasoluciones que en
cada caso procedan.

2. En ningun caso el plazo de la adopcion del acuer-
do definitivo puede superar los dos meses tras la pre-
sentacién del proyecto al Departamento de Bienestar
Social. Si se supera este plazo, debe considerarse pro-
visionaimente aprobada la prestacidon econdmica y la
persona solicitante debe smpezar a percibirla.

3. La aprobacién det PIR supone la asignacion de
la prestacion econémica en la cuantia que corresponda,
asi como [as demis medidas establecidas en el articu-
lo 3 que sean adecuadas en cada caso.
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Articulo 12. Recursos.

Contra la resolucidon de aprobacion, denegac;én
modificacion, suspensitn o extincion de la renta minima
de insercién, la persona solicitante puede interponer
recurso ante el Departamento competente.

Articulo 13. Confidencialidad de los datos.

1. Los datos personales e informes sociales nece-
sarios para acceder a la renta minima de insercién deben
limitarse a los imprescindibles.

2. Todas las personas y todos los organismos que
intervengan en cualquier actuacion referente a la renta
minima de insercidon quedan obligados a velar por el
mantenimiento de la reserva sobre los datos confiden-
ciales e identidad de los destinatarios, a fin de salva-
guardar el derecho a la intimidad de estas personas,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 5/1992,
de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento Auto-
matizado de los Datos de Caracter Personal, v la Ley
del Estado 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pubhcas y del groce-
dimiento Administrative Comdn.

Articulo 14. Coordinacidn de las actuaciones, evalua-
cidn y formacion.

1. Para coordinar y racionalizar todas las actuacio-
nes que derivan de la aplicacién de la renta minima
de insercion en el campo de la atencidn social primaria,
pueden constituirse organismos de coordinacion, de
ambito municipal, comarcal o regional, cuya composi-
cion y funcionamiento deben fijarse por Reglamento.
Tales organismos deben disponer de la informacion
necesaria para gestionar adecuadamente la coordina-
cion y favorecer la racionalizacién de la renta minima
de insercion en el campo de los servicios sociales de
atencidn primaria.

2. Las administraciones locales deben faciitar a la
Comisidn Interdepartamental la informacion necesaria
a fin de que en cualquier momento puedan llevarse a
cabo las comprobaciones que la Comisidn considere con-
venientes para verificar el cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos para recibir las ayudas. Las
entidades de iniciativa social que realizan actuaciones
de reinsercion mediante convemo tienen esta misma
obligacion.

3. Para lograr un correcto seguimiento del desarro-
lio de la aplicacién de la renta minima de insercion, deben
realizarse evaluaciones, como minimo, cada cuatro afics.
Ademads, deben realizarse balances anuales detallados
fque permitan realizar su evaluacion continuada, Dichas
evaluaciones y balances anuales deben presentarse al
Parlamento de Cataluria, con las propuestas que se esti-
men convenientes.

- 4. Deben convocarse, gon la periodicidad que se
determine por Reglamento jornadas de formacion, deba-
te 'y evaluacion de las personas profasionales respon-
sables de la gestion y tramitacidn de los PIR.

CAPITULO IV

Actuaciones y prestaciones de la renta minima
de insercién

Articulo 15. Prestaciones de urgencia y resarcimiento.

1. Las prestaciones de urgencia y resarcimiento tie-
nen por objeto cubrir las carencias materiales concretas,
tanto las preexistentes como las que aparezcan durante
la aplicacion del PIR.

2. Desde el momento en que el diagndstico de cada
caso permite prever la incorporacién de una persona
o unidad familiar a un PIR y empieza su elaboracion,
ésta debe poder recibir las prestaciones de urgencia y
rasarcimiento a cargo de las correspondientes adminis-
traciones locales. La concesion provisional de tales pres-
taciones no implica necasariamenta la aprobacién
del PIR. _

3. Deben racionalizarse y coordinarse’ cuantas
actuaciones se realicen en este campo, a fin de evitar
posibles duplicidades o que algunas necesidades puedan
quedar desatendidas.

Articulo 16. Apoyo a la integracion social.

1. las actuaciones de apoyo a la integracion social
son las siguientes: |

a) El apoyo y la motivacién personal para la inte-
gracion de caracter psicoldgico, social vy educativo, a
fin de superar desestructuraciones y carencias perso-
nales y familiares de los destinatarios. Siempre que sea
posible, tales actuaciones daben reahza‘rse intentando
recu erdr el apoyo de la familia.

La informacion y orientacion para que las per-
sonas afectadas conozcan los servicios gue normalmen-
te pueden obtenerse de las admsmstracmnes la iniciativa
social v 1a red comunitaria.

¢) El apoyo para la colaboracién civica a fin de
fomentar la autoestima e integraci6n de los destinatarios
en el ambito comunitario. Deben determinarse por Regia-
mento las actividades de colaboracién.

d} Las demds actuaciones de apoyo a la integracion
social que puedan resultar necesarias. -

2. Las actuaciones a que se refiere el presente ar-
ticulo deben ser coordinadas por el Departamento de
Bienestar Social, en colaboracion con los servicios basi-
¢os de atencidn social primaria.

Articulo 17. Acciones de formacion de adultos.

1. Las acciones de formacion de adultos consisten
en actuaciones formativas dirigidas a las personas adul-
tas para que logren la formacion basica, que debe per-
mitirles la insercion o reinsercion social o laboral y su -
realizacidn personal, a traveés del Departamento de Bie-
nastar Social.

2. Lasaccionesde formacion de adultos constituyen
la ejecucion de los programas en el dmbito de la for-
macién instrumental a tres niveles y la formacion basica.

Articulo 18. "Apoyo a la insercidn laboral,

1. Las actuaciones de motivacién, orientacion labo-
ral y formacidn ccupacional y de apoyo para la insercidn
laboral son ejercidas por el Departamento de Trahajo,
el cual, dentro de sus posibilidades, debe adecuar la
oferta formativa ocupacional a los colectivos mas nece-
sitados.

2. El Departamento de Trabajo puede organizar las
actuaciones de apoyo a la insercion laboral mediante
empresas y éntidades de insercion, administraciones
locales u otras instituciones o entidades colaboradoras.

3. El Departamento de Trabajo puede subvencionar
las empresas y entidades de insercién que contraten
laboralmente a destinatarios de las accionss de la renta
minima de insercion en las condiciones y garantias gue
se establezcan por Reglamento.

4. El Departamentc de Trabajo debe promover
acciones gue supongan la autoocupacion de los des-
tinatarios de las prestaciones de la renta minima de inser-
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cién, con la colaboracion, en caso oportuno, de otros
aorganismos o entidades.

5. Debe impulsarse la participacidn de los agentes
sociales, con la adopcidon de acuerdos que faciliten la

integracion laboral de los destinatarios de las acciones .

de la renta minima de insercién.

Articulo 19. Prestacidon econdmica.

1. La prestacion econdmica de la renta minima de
insarcién tiane caracter pariddico, esti sujsta al correcto
desarrollo del PIR y su cuantia estd en funcién de las
cargas familiares de la persona perceptora. Tierne como
finalidad atender las necesidades de alimentos y sub-
gis_tencia y es gestionada por el Departamento de Tra-

ajo. : ‘

2. La prestacion puede otorgarse de forma com-
plementaria con otros ingresos de los beneficiarios.

3. La prestacién econdmica de la renta minima es
basica por titular solo o unidad familiar. En este altimo
caso, deben afladirse complementos mensuales por ¢ada
miembro adicional. No tienen la consideracion de miem-
bros adicionales de la unidad familiar las personas per-
ceptoras de pansiones de jubilacién, invalidez, viudedad
y orfandad. :

4. Sdlo puede concederse una prestacion de renta
minima de insercion por unidad familiar.

5. De acuerdo con la normativa civil de aplicacién,
la prestacién econdmica es intransmisible y no puede
ser embargada, ni retenida, ni dada en garantia de obli-
gacion alguna. La Generalidad puede ejercer, en nombre
del titular de la prestacion econdmica de la renta minima
de insercidén o de cualquiera de los miembros de la uni-
dad familiar, las acciones que le corraspondan contra
los demas familiares que tengan la obligacién legal de
facilitarles alimentos, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de aplicacion.

6. La Generalidad, previas las actuaciones de com-
probacion que procedan, debe ejercer las acciones de
resarcimiento que le puedan corresponder contra los des-
tinatarios de la prestacion econdmica de la renta minima
de insercion que la hayan percibido indebidamente.

Articulo 20. Financiacion de la renta minima de inser-
cién. : .

1. Los gastos administrativos del funcionamiento de
la Comisién Interdepartamental y su érgano técnico
administrativo son a carge de los Departamentos de Tra-
bajo y de Bienestar Social.

2. El Departamento de Bienestar Social tramita:

a) Los gastos de las actuacibnes de apoyo a la inte-
gracién social, gue deben financiarse de acuerdo con
la normativa o convenio vigentes.

b) Los gastos de las acciones de formacién de adul-
tos. _

3. El Departamento de Trabajo tramita:

a)} El abono de la prestacion econdémica de ia renta
minima de insercion. '

b} Los gastos de motivacidn y orientacion laboral,
de formacién ocupacional y de insercion laboral.

¢} Los correspondientes gastos de las subvenciones
a las empresas, entidades de insercion, administraciones
locales y demds instituciones publicas que participen
en ol desarrcllo de programas de insercion laboral diri-
gidos a los titulares de un Plan individual de insercién
y reinsercion social y laboral de la renta minima de
insercion.

4. lLas admin_istraciones Ioca[gs deben hacerse car-
go de las prestaciones de urgencia y resarcimiento que

sean necesarias a criterio de los equipos de atenci6n

" primaria municipales y comarcales para las personas

atendidas segtn los respectivos PIR.

CAPITULO V
Régimen econémico

Articulo 21. Importe de la prestacién econémica.

1. El importe de la prestacién econdmica bésica vy
de los complementos debe revalorizarse anualmente de
acuerdo con el indice de precios al consumo {IPC} pre-
visto para el afio. Si el IPC acumulado corresponidiente
al periodo comprendido entre noviembre del ejercicio
anterior v noviembre del ejercicio econémico a que se
refiere ia revalorizacidn es superior al previsto para e!
mismo periodo, debe procederse a la correspondiente
actualizacién, de acuerdo con lo estabiecido en la res-
pectiva Ley de Presupuestos de la Generalidad. A tal
efecto, los titulares cuyas prestacionas hayan sido objeto
de revalorizacion en el anterior ejercicio deben recibir
la diferencia en un pago unico, antes del dia 1 de mayo
del ejercicio posterior. Si el IPC previsto para un ejercicio
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado resulta
superior al realmente producido en el periodo da calculo
de referencia, las diferencias deben ser absorbidas en
la revalorizacién que haya que aplicar en el siguiente
ejércicio.

2. Del importe de la prestacién que corresponda,
deben deducirse, en el cémputo anual, aquellos ingresos
de cualquier tipo de que dispongan el titular y cualquier
miembro de la unidad familiar. Las excepciones deben
determinarse por Reglamento.

3. La determinacién de la cuantia maxima y la mini-
ma de la prestacién debe efectuarse por via reglamen-
taria.

Articulo 22.  Modificacion y suspension.

1. El cambio de las situacicnes personales y eco-
nomicas o patrimoniales de cualquiera de los compo-
nentes de la unidad familiar puede motivar la reduccion
o aumento de la prestacién econémica en la forma que
so determine por reglamento. ‘

2. Si el titular o cualquiera de los miembros de la
unidad familiar perciben con caricter temporal ingresos
econdémicos por un importe mensual igual o superior
al que recibe por ia renta minima de insercion, se sus-
pende el abono de la prestacion. También puede sus-
penderse la prestacién por incumplimiento de las obli
gaciones establecidas en el articulo 7. El abono debe
reanudarse si desaparecen las circunstancias que han
motivado su suspensién.

Articulo 23, Pago.

1. El abono de la prestacién scondémica debe efec-
tuarse una vez acordada la concesion de la prestacién,
con efectos desde el primer dia del mes siguiente al
de la fecha de entrada de Ia solicitud en el correspon-
diente Registro de la Generalidad o de la fecha en que
se haya completado toda la documentacion necesaria
para acreditar la concurrencia de los requisitos. El pago
de tal prestacion econdmica debe realizarse por meses
vencidos y directamente al titular. No pueden producirse
atrasos en el pago superiores a8 un mes. El pago de
los atrasos en ningun caso puede superar el importe
de una mensualidad ademds de la corriente. Excepcio-
nalmente, dicho pago puede hacerse a la entidad que
atienda a la persona destinataria, cuando ello pueda ase-
gurar su finalidad.



25280

Martes 19 agosto 1997

BOE nim. 198

2. A peticidn del equipo hésico de atencién primaria

responsable del Plan individual de insercidn y reinsercién
social y laboral y de acuerdo con les pardmetros esta-
‘blecidos por Reglamento, de requerirlo el caso, puede
establecerse un pago inmediato desde el mismo mes
de peticién de la renta minima de insercién mientras
se espera la decision definitiva.

3. El pago tiene una duracién maxima de doce men-
sualidades dentro de un ejercicic presupuestario. Tal
duracién puede ser prorrogada en las circunstancias que
se determinen por Reglamento.

Articulo 24.  Extincion de la prestacion.

1. La prestacion economica se extingue:

a) Porpérdida de alguna de las condiciones exigidas
para su corncesion.

b) Por muerte o ausencia no justificada del titular.

¢) Por la comisién de irregularidades comprobadas,
encaminadas a su obtencidn o conservacion. En tal caso,
no puede volverse a solicitar la prestacion hasta trans-
curridg, como minimo, un afio desde el acuerdo de
extincién.

d) Por traslado de la residencia a un municipio situa-
do fuera del ambito territorial de Cataluiia.

8} Por incumplimiento reiterado, por ¢ausa impu-
table al titular, de tas obligaciones establecidas en el
articulo 7.

2. Se entiende por ausencia aquella circunstancia
que de alguna forma impide la localizacién de los des-
tinatarios una vez agotados los procedimientos de noti-
ficacion establecidos en la normativa vigente.

3. Encaso de muerte o ausencia del titular por aban-
donc de su familia o resolucion judicial que suponga
privacién de libertad del titular que sea cabeza de una
unidad familiar, deben tomarse las medidas adecuadas
a fin de que el resto de sus componantas no queden
desprotegidos.

Articulo 25.  Consarvacién de otras actuaciones.

La suspension o extincion del pago de la prestacion
econdmica no implica necasariamente el mismo efecto
respectc a las demds actuaciones establecidas en la pre-
saente Ley. Los destinatarios pueden seguir disfrutando
de las demds medidas encaminadas a la insercién social
y laboral y a la prevencién de nuevas situaciones de
pobreza o marginacién, si sus circunstancias lo requie-
ren. -

Disposicion transitoria (nica.

Mientras no se efectde el desarrollo reglamentario
previsto en la presente Ley, se mantiene vigente el

. Dacreto 22871895, de 25 de julio, regulador del Pro-

grama Interdepartamental de la Renta Minima de Inser-
cién (PIRMI), en todo aquello que no se oponga a la
misma. .

Disposicién finat primera.

Se faculta al Gobierno de la Generalidad para dictar,
en el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor
de la presente Ley, las normas necesarias para su
desarrollo y aplicacion.

‘Disposicién final segunda.

Por Reglamentc puede eximirse parcialmente del

“cumplimiento de las condiciones establecidas en la pre-

sente Ley a las personas a que se rafiere al articulo
4.a) v b) de la Ley 18/1996, de 27 de diciembre, de
Relaciones con las Comunidades Catalanas dei Exterior,
a efectos de que puedan acceder a las prestaciones de
la renta minima de insercién.

Disposicion final tercera.

El Gobierno dehe habilitar para cada sjercicio pre-
supuestario los oportunos créditos en el correspondiente
prayecto de Ley de presupuestos, a fin de cubrir el gasto
que pueda ocasionar la aprobacién de la presente Ley.

Dispasician final cuarta.

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Diari Oficlial de la Generalitat de
Catalunyan. '

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 3 de julio de 1997.

JORDH PUJOL, IGNAS! FARRERES
. | BOCHACA,
Presidante Consejero de Trabajo

{Publicada en ef «Diari Oficial de la Ganeralitat de Catalunyas namerso 2435,
da 17 de julio de 1997)



