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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

.

12665 LEY 5/1994, de 4 de mayo, de regulacion
de los servicios de prevencion y extincién de
incendios y de salvamentos de Catalufia.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Catalunya ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2
del Estatuto de Autonomla de Catalufia, promulgo la si-
guiente :

LEY DE REGULACION DE LOS SERVICIOS DE PREVEN-
CION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y DE SALVAMEN-
TOS DE CATALUNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia
impulsa a la Generalidad, como poder pablico, a remover
los obstaculos que impidan la plenitud de la libertad
de los individuos. Es consustancial a la consecucidon de
la libertad real asegurarse ante cualquier situacion hipo-
tética de riesgos para la naturaleza, la colectividad vy
los individuos, La tarea de prevencién y extincidén de
incendios se enmarca en una de las funciones de pro-
teccion de la sociedad, de la naturaleza y de las con-
diciones 6ptimas de vida.

La prevencién de incendios es una funcion que impli-
ca disposicién de medios personales y materiaies, infor-
macién y concienciacion de la sociedad y ejecucion de
cuantas acciones tiendan a disminuir su riesgo. La extin-
cién de incendios es una funcién material, pero alta-
mente tecnificada, cuya direccién y ejecucién deben lle-
varse a cabo con perfecta claridad, tanto en cuanto a
los criterios como en cuanto a las 6rdenes transmitidas,
en la cual no puede haber ni improvisacién ni descon-
- cierto y en la cual la jerarquizacidn puede llegar a ser
mds operativa que la coordinacién.

Las competencias de la Generalidad que inciden en
la materia de prevencién y extincién de incendios y de
salvamentos se le atribuyen por distintos titulos com-
petenciales del Estatuto de Autonomia.

Asi, el Estatuto atribuye a la Generalidad competencia
exclusiva sobre montafia, espacios naturales protegidos
y servicios forestales; régimen local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucién;
desarrollo legislativo y ejecucidn en relacion con el régi-
men estatutario de su funcionariado; proteccién del
medio ambiente, y ejecucion de la legislacion estatal
en materia de salvamento maritimo, ademas de otros
titulos incluidos en el Estatuto.

.Cabe afiadir a las competencias citadas las que corres-
ponden a la Generalidad en materia de proteccién civil,
que se fundamentan con caracter prioritario en el articu-
lo 149.1.29 de la Constitucion en relacion con el articulo
13 del Estatuto de Autonomia, por lo que se refiere a
la proteccién de personas y bienes.

Tal como ha declarado el Tribunal Constitucional en
las sentencias 123/1984, de 18 de diciembre y
133/1990, de 19 de julio, la proteccién civil es una
materia en la gue se dan competencias concurrentes
entre el Estado y ias Comunidades Auténomas, en rela-
cién con las competencias ¢ue hayan asumido en sus
Estatutos en virtud de habilitaciones constitucionales.

~Asi, en el campo de la proteccion civil, y de acuerdo
con lo que prescribe el articulo 14, ¢) y d}, de la Ley
del Estado 2/198b, de proteccién civil, corresponde a
la Generalidad asegurar la instalacidn, la organizacién
y el mantenimiento de los servicios de prevencién y extin-
cién de incendios v de salvamentos, asi como promover,

- organizar y mantener la formacion del personal de los

servicios relacionados con la proteccidn civil, en especial
por lo gue se refiere a los mandos y componentes de
los servicios de prevencion y extincion de incendios vy
de salvamentos.

En virtud de estas competencias, el articulo 5 de la
Ley 9/1986, de 10 de noviermnbre, de Cuerpos de Fun-
cionarios de la Generalidad, creé el Cuerpo de Bomberos
de la Generalidad, y el Decreto 49/1982, de 22 de febre-
ro, aprob¢ el reglamento de los bomberos voluntarios
del servicio de extincién de incendios y de salvamentos
de Cataluna.

Una vez determinadas Ias competencias de la Gene-
ralidad para regular su cuerpo de bomberos y los born-
beros voluntarios, es preciso establecer que el servicio
de prevencion y extincién de incendios también es una

. competencia propia de los municipios, de acuerdo con

la legislacién vigente de régimen local.

Este servicio es obligatorio en los municipios de mas
de veinte mil habitantes y es un servicio de prestacion
voluntaria en los demas municipios.

Por otro lado, mediante el Decreto 301/1982, de
5 de agosto, se aceptaron las transferencias de los ser-
vicios de prevencion y extincion de incendios de las dipu-
taciones de Barcelona y Girona a la Generalidad.

En virtud de esta transferencia, la Generalidad asumid
los servicios de prevencion y extincién de incendios,
estructuré su organizacion e integré en los mismos como
funcionariado propio al personal procedente de otras
administraciones, con respecto para sus derechos reco-
nocidos. Asimismao, y por io que sae refiere a los demas
municipios, se suscribieron convenios con gran parte
de ellos, v ello ha hecho que la intervencion de fa Gene-
ralidad en este ambito se haya extendido hasta la ins-
talaciéon de mas de un centenar de parques, dlSi‘I‘ibUldOS
por todo el territorio de Catalufia.

Es uno de los objetivos de la Ley, ademas de la regu-
lacion del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad y del
reconocimiento de los bomberos voluntarios, facilitar las
formulas que permitan, de acuerdo con los principios
de autonomia, de voluntariedad y de eficacia, ordenar
la gestién de los servicios de prevencidn y extincidon de
incendios y de salvamentos por todo el territorio de Cata-
lufia. Para ello, la Ley establece la posibilidad de dis-
pensar a los municipios de la prestacion del servicio,
a favor de la Generalidad, y potencia otras formas de
colahoracién y de gestion, contando siempre, no obs-
tante, con la voluntad de los municipios, ejercida dentro
de su autonomia.

En este sentido, la Ley regula, a todos los niveles,
la movilidad del funcionariado local respecto al Cuerpo
de Bomberos de la Generalidad, con la finalidad de regu-
larizar el sector y no crear agravios comparativos entre
el personal.

El titulo primero define al personal que integra los
servicios de prevencion y extincion de incendios y de
salvamentos en Catalufia y establece los principios basi-
cos de actuacion de los citados servicios, por un lado
en relacion a la ciudadania, a la cual deben servir, y
por otro en cuanto a las relaciones entre las distintas
administraciones competentes en la materia objeto de
la Ley, para conseguir un servicio eficaz, con la finalidad
de garantizar la proteccidn de las personas y de sus
bienes.

En cuanto al titulo segundo, regula el Cuerpo de Bom-
beros de la Generalidad: Establece su naturaleza, 4mbito
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de actuacion, funciones, organizacion y estructura fun-
cional y territorial, fija la forma de acceso a las diferentes
escalas y categorias y define el régimen estatutario apli-
cable al citado cuerpo. ‘

La regulacién contenida en este titulo es uno de los
objetivos priaritarios de la Ley, dado que los bomberos
de la Generalidad se regian por la normativa general
aplicable al resto de funcionarios de la Generalidad. Con
la presente Ley, los miembros del Cuerpo de Bomberos
de la Generalidad gozan de una normativa especifica
propia adecuada a las tareas gque desarrollan y a los
derechos y deberes inherentes a las funciones que cum-
plen. Merece destacarse la estructuracion del cuerpo
en cuatro escalas y seis categorias, incluyendo personal
desde el grupo D hasta el grupo A, frente a la regulacion
ant%rior, segun la cual todos los bomberos eran del gru-
po D.

. El elemento personal es la pieza clave sobre la cual
pivota la funcién de prevencion y extincién de incendios.
La especificidad de esta funcion y la profesionalidad,
preparacion y adiestramiento de quienes la cumplen
requiere una regulacién que, si no tiene que ser diferente
del régimen de la funcién publica, al menos debe tener
en cuenta las particularidades de un personal que corre
un riesgo permanente. Los derechos. las obligaciones,
la promocién interna, la direccidn, e incluso las condi-
ciones de acceso al servicio, deben ser reguladas y for-
mar parte de un estatuto del bombero, que hasta la
promulgacién de la presente Ley no era ohjeto de una
regulacién especifica. :

Del titulo tercero, relativo a los servicios municipates
de prevencién y extincion de incendios, es preciso des-
tacar, tal coma se ha dicho anteriormente, que es total-
mente respetuoso con la autonomia municipal, dado que
los municipios tienen reconoccida la competencia en

materia de prevencion y extincion de incendios, de acuer- .

do con lo que establecen los articulos 256 y 26 de la
Ley del Estado 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local, y los articulos 63 y 64 de
la Ley 8/1987, de 15 de abril, municipal y de régimen
local de Catalufia. El objetivo de este titulo es promover
los mecanismos que hagan posible la ordenacion de los
servicios de prevencion y extincién de incendios en toda
Catalufia.

El titulo cuarto regula los bomberos voluntarios, que
de forma totalmente altruista colaboran, por motivos
benéficos y sociales, con los servicios de prevencién y
extincidn de incendios y de salvamentos.

tos bomberos voluntarios tienen un gran arraigo y
una gran consideracion en Cataluria, y son los efectivos
que permiten organizar el servicio en determinadas
zonas del territorio y darle solucidn. En este sentido,
la presente Ley incluye a este personal, junto con el
Cuerpc de Bomberos, dentro de la estructura del Depar-
tamento de Gobernacidn, aunque, al no tratarse de per-
sonal funcionario ni laboral, deja la regulacién de su régi-
men a la via reglamentaria. Sin embargo, la Ley recoge
la posibilidad de que en las convocatorias de acceso
a la categoria de bombero de la Generalidad se valore
el tiempo prestado como bombero voluntario.

El titulo quinto, relativo a los bomberos de empresa,
es totalmente innovador. Merece destacarse que corres-
ponde al Departamento de Gobernacién determinar las
condiciones de formacién y pericia que debe reunir el
personal que tiene asignadas funciones de prevencion
y extincidn en las empresas y que corresponde a la Escue-
la de Bomberos de Catalufia expedir la habilitaciéon acre-
ditativa de la condicién de bombero de empresa.

El titulo sextoc regula las funciones y la estructura
de la Escuela de Bomberos de Catalufia, que tiene como
finalidad principal impartir ensefianzas para la formacién
y el perfeccionamiento del personal adscrito a los servi-

cios de prevencion y extincion de incendios vy de sal-
vamentos de Catalufa, asi como colahorar en la selec-
cién del citado personal. Con esta nueva regulacion se
pretende potenciar la escuela y otorgarle un papel deci-
sivo en relacion a la formacion de los bomberos.

El titulo séptimo establece la financiacion de los ser-
vicios de prevencion y extincion de incendios y de sal-
vamentos, que corre principalmente a cargo del presu-
puesto de la Generahdad, aungue también regula una
contribucion especial para el establecimiento, la amplia-
cién y ta mejora de los servicios, junto con las apor-
taciones de las entidades locales, de acuerdo cgn la legis-
lacion vigente. Este titulo regula también las tasas de

la Escuela de Bomberos de Cataluia.

TITULO PRIMERO

Disposicionés generales
CAPITULO |
Objeto
Articulo 1. -

La presente Ley tiene por objeto la ordenacién general
de las acciones y los servicios de prevencion y extincion
de incendios y de salvamentos en Catalufia, asi como
la fijacion de la estructura y el régimen estatutario del
Cuerpo de Bomberos de la Generalidad y la regulacion
de la financiacién de estos servicios.

« CAPITULO I _
Principios de actuacién
Articulo 2.

Los principios basicos de actuacion de los miembros
de los servicios de prevencion y extincion de incendios
y de salvamentos de Catalufia son los siguientes:

a} Porlo que se refiere a las relaciones con la comu-
nidad deben:

Primero.—Respetar los derechos fundamentales de la
ciudadania y las libertades publicas, en los términos de
la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto
del ordenamiento juridico.

Segundo.—Actuar, en el gjercicio de sus funciones,
con la diligencia, la celeridad y la decision necesarias
para conseguir la maxima rapidez en la accién y actuar
con proporcionalidad. en la utilizacion de los medios a
su alcance. .

Tercero.—Tener un trato correcto con la ciudadania,
a la cual deben auxiliar y proteger si las circunstancias
lo exigen o son requeridos para ello.

b) Por lo que se refiere a las relaciones interadmi-
nistrativas, deben:

Primero.—Atenerse a los principios de cooperacion,
coordinacion, colaboracion, solidaridad, asistencia reci-
proca, responsabilidad, complementariedad, subsidiarie-
dad y capacidad de integracion, en orden a conseguir
un servicio eficiente capaz de asegurar la proteccion de
las personas y los bienes. :

Segundo.—Actuar, en el ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con el principio de lealtad institucional, con

el objetivo de que la celeridad en la informacion en los

supuestos de peligro vy la transparencia en la transmisién

de ordenes favorezcan la mas pronta conclusion del
siniestro con el menor coste en vidas y bienes.
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_ Articulo 3.

1. La ciudadania tiene la obligacién de colaborar,
tanto personal como materialmente, con los servicios
de prevencidn y extincion de incendios, a requerimiento
de las autoridades competentes. Esta colaboracién pue-
de concretarse en el cumplimiento de medidas de pre-
vencion y proteccién, en la realizacidén de simulacros
y en la intervencién operativa en las situaciones de emer-
gencia en las que se requiera.

2. En supuestos de riesgo grave, de catastrofe o
de calamidad publica, la ciudadania esta obligada a cum-

~plir las prestaciones de caracter personal que la autoridad
competente determine, las cuales no dan derecho a
indemnizacion. _

3. Si las caracteristicas de una emergencia lo exi-
gen, las autorldades competentes de los servicios publi-
cos de prevencion y extincion de incendios - pueden requi-
sar cualquier tipo de bienes, asi como intervenir y ocupar
transitoriamente los que sean necesarios. Las personas
afectadas por estas actuaciones tienen derecho a ser
indemnizadas, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente.

Articulo 4.

Los poderes publicos disefiaran y llevaran a cabo cam-
pafas informativas y formativas y demas actividades diri-
gidas a sensibilizar a la ciudadania, y especialmente al
conjunto de la comunidad educativa, sobre las respon-
sabilidades puablicas y la necesaria colaboracién en mate-
ria de prevencion y extinciéon de incendios.

CAPITULO Hi :

Personal

Articulo b.

Integran los servicios de prevencién y extincion de
incendios y de salvamentos de Cataluiia el Cuerpo de
Bomberos de la Generalidad, el personal perteneciente
a los servicios de prevencidn y extincion de incendios
de las entidades locales, los bomberos voluntarios, los
bomberos de empresa y el personal a que se refiere
la disposicién adicional tercera.

Articulo 6.

El personal del que estan dotados los servicios publi-
cos de prevencién y extincién de incendios y de sal-
vamentos de Catalufia puede ser profesional o voluntario,
sin perjuicio de lo que se establece en la disposicién
adi¢ional tercera.

Articulo.7.

1. El personal profesional de los servicios de pre-
vencidn y extincion de incendios y de salvamentos de
la Generalidad tiene la condicién de funcionario e integra
el Cuerpo de Bomberos de la Generalidad, de acuerdo
‘con lo dispuesto en el titulo segundo, sin -perjuicio de
lo establecido en la disposicién adicional tercera.

2. El personal profesional de los servicios de pre-
vencion y extincion de incendios de las entidades locales
tiene la condicién de funcionario integrado en la escala
-de administracién especial, subescala de servicios espe-
ciales.

3. Las administraciones a que se refiere los apar-
tados 1y 2 pueden contratar personal laboral para tra-
bajos de caracter estacional o eventual.

Articulo 8.

El personal voluntario esta integrado por quien, de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley, se halla
en posesion del correspondiente nombramiento de bom-
bero voluntario.

 Articulo 9.

Son bomberos de empresa las personas gue tienen
una habilitacion expedida por la Escuela de Bomberos
de Catalufia que las acredita como tales y que ejercen
funciones de prevencién y extincion de incendios y de
salvamentos en ia empresa de la que dependen.

Articulo 10.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros

'del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad y los miem-

bros de los servicios de pravencion y extincion de incen-
dios de las entidades locales, si estan en acto de servicio,
tienen la consideracion de agentes de la autoridad, a
efectos de garantizar la proteccion-de las personas y
los bienes en situaciones de peligro.

2. El personal profesional a que se refiere el apar-
tado 1, se considera que esta también en acto de servicio
si, a pesar de estar libre de servicio, interviene en cual-
gwer tipo de siniestro, previa acredltac;én de su con-

icion.

TITULO I
Del Cuerpo de Bomberos de [a Generalidad

CAPITULO |
Definicién, 4mbito de actuacion y funciones

Articulo 11.

1. El Cuerpo de Bomberos de la Generalidad tiene
una estructura y una organizacion jerarquizadas, a través
de los érganos del Departamento de Gobsrnacion que
se determinen por reglamento.

2. El Cuerpo de Bomberos de la Generalidad
desarrolla las funciones de prevencidn y extincién de
in?gngios y de salvamentos correspondientes a la Gene-
ralidad.

Articulo 12.

1. El Cuerpo de Bomberos de la Generalidad actia,
en el territorio de Catalufa, en colaboracién, en su caso,
con otros servicios de bomberos, donde existan y se
les requiera.

2. El Cuerpo de Bomberos de la Generalidad y el
personal a que se refiere la disposicién adicional tercera
pueden actuar fuera del territorio de Cataluiia, en supues-
tos excepcionales o de emergencia, si la naturaleza del
servicio a prestar lo requiere, a peticiéon de la autoridad
competente.

Articulo 13.

Corresponden al Departamento de Gobernacion, a tra-
vés del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad, las
siguientes funciones:

a) Extinguir incendios vy, en supuestos de ocurrencia
de cualqguier siniestro 0 situacidon de emergencia, actuar
con la finafidad de minimizar los dafos, tanto personales
como materiales, en el ambito territorial de su compe-
tencia. _

b} Realizar actividades de prevencién tendentes a
evitar o disminuir el riesgo de incendios y de accidentes,
en &l marco de la normativa especifica para cada ambito.
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Entre estas actividades, le corresponde, en los municipios
carentes de servicios municipales de prevencion y extin-
cion de incendios, emitir informe, en la forma que se
determine pot reglamento, previamente a la autorizacion
de la autoridad competente, sobre los proyectos de nue-
va construccion, de reforma y de actividades, asi como
inspeccionar los establecimientos y los locales publicos
con la finalidad de determinar el cumplimiento de la
normativa de prevencion de incendios.

c) Estudiar e investigar las técnicas, las mstalacnones
y los sistemas para la proteccién contra incendios en
relacién a la normativa especifica en esta materia.

d) Intervenir en operaciones de proteccién civil, de
acuerdo con las previsiones de los planes territoriales
y de los planes especiales correspondientes y elaborar
los planes de actuacién respectivos de los servicios de
extincién de incendios.

e) Intervenir en las operaciones de salvamento mari-
timo, a requerimiento de las autoridades competentes.

f} Intervenir en el salvamento fluvial y en el rescate
y el salvamento de montafia.

g} Investigar y analizar los siniestros en los que inter-
venga por razon de su competencia, para informar sobre
las causas y las consecuencias del siniestro y sobre los
danos producidos.

h} Llevar a cabo actividades informativas y forma-
tivas para la poblacién en general que persigan limitar
las causas y las consecuencias de los incendios vy de
los accidentes y aumentar Ia autoproteccién de la ciu-
dadania.

i} Actuar en servicios de interés publico, por razén
de la capacitacion especifica de sus miembros y de la
adecuacion de los medios materiales disponibles.

j} Todas las demds que le correspondan ¢ puedan
corresponderle de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO I
Organizacién y estructura
Articulo 14.

1. El mando y la direccién superior del Cuerpo de
Bomberos de la Generalidad se ejercen por la persona
titular del Departamento de Gobernacién.

2. Corresponden al Departamento de Gobernacién,
bajo el mando de la persona que sea su titular, las fun-
ciones de direccidn, coordinacion e inspeccién del Cuer-
po de Bomberos de la Generalidad, de los servicios de
prevencién y extincién de incendios y de salvamentos
y de las correspondientes instalaciones y las funciones
que se especnflcan a continuacién:

a) Promover el despliegue territorial y organico de
los efectivos del servicio de prevencién y extincién de
incendios y de salvamentos de la Generalidad.

b) Proponer y otorgar distinciones y recompensas.

c) Ejercer la potestad disciplinaria.

d) Las demas que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

3. El ejercicio de las funciones a las que se refiere
el apartado 2 corresponde a los drganos del Departa-
mento de Gobernacion que se determinen por reglamen-
to.

4, En la extincién de incendios y en supuestos de
concurrencia de cualquier siniestro y situaciones de
emergencia, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 13, la maxima autoridad, a efectos de la coordinacién
de las actuaciones, es el Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad, a través del mando maximo que intervenga,
sin perjuicio de lo que se establezca, en su caso, en
los correspondientes planes de emergencia.

Articulo 15.

El Cuerpo de Bomberos de la Generalidad se estruc-
tura en una linea jerarquica, seguin las siguientes escaias
y categorias:

a) Escala superior, que comprende la categona de
Inspector.

b} Escala ejecutiva, que comprende la categoria de-
Subinspector.

c) Escala técnica, que comprende las categorias de
Oficial y de Sargento.

d) Escala basica, que comprende las categorias de
Cabo y de Bombero.

Articulo 186.

1. Las funciones que corresponden preferentemen-
te a las distintas escalas del Cuerpo de Bomberos de
la Generalidad son las siguientes:

a) A la escala superior, las de direccion, coordina-
cion y ogrientacién de unidades técnicas y las operativas
de nivel superior, y las demas especificas de prevencion
y extincién de incendios y de salvamentos que se deter-
minen por via reglamentaria, asi como la direccién y
el mando de las correspondientes unidades en las situa-
ciones en las que se le encomiende ejercer como Jefe
de guardia.

b} Alaescalaejecutiva, las de coordinacidon y mando
de unidades técnicas y las operativas de nivel intermedio,
y las demaés especificas de prevencion y extincién de
incendios y de salvamentos que se determinen por via
reglamentaria, asi como el mando de las correspondien-
tes unidades en lag situaciones en las que se le enco-
miende ejercer como Jefe de guardia.

c) A la escala técnica, las de inspeccidn y mando
de unidades operativas y logisticas que se determinen
por via reglamentaria.

d} A la escala basica, las operativas en tareas de
prevencién y extincidon de incendios y de salvamentos,
asi como la responsabilidad de unidad de nivel bésico
que se determine por via reglamentaria.

2. Sin perjuicio de lo que se establece en el apar-
tado 1, los miembros del Cuerpo realizaran las tareas
que sean necesarias para la ejecucion de los servicios
que tienen encomendados.

CAPITULO I
Acceso

Articulo 17,

1. Para el acceso a las distintas escalas y categorias
del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad se exige reu-
nir los requisitos establecidos por la presente Ley y por
la normativa vigente sobre funcién piblica de la Admi-
nistracién de la Generalidad. o

2. Paraelingreso en las distintas categorias de cada
Escala del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad es
necesario estar en posesion de las titulaciones exigidas,
de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Escala superior, titulacién del grupo A.
b} Escala ejecutiva, titulacion del grupo B.
¢} Escala técnica, titulacion del grupo C.
d) Escala basica, titulacién del grupo D.

3. Corresponde a la persona titular del Departamen-
to de Gobernacidén efectuar las convocatorias de acceso
a las distintas categorias del Cuerpo de Bomberos de
la Generalidad.

4. Las bases de cada convocatoria de acceso a las
distintas categorias del Cuerpo de Bomberos de la Gene-
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ralidad establecerédn los requisitos y las condiciones espe-
cificas para el ingreso en las distintas escalas y categorias
del Cuerpo. En ningin caso puede superarse la edad
de treinta y cinco anos para acceder a la categoria de
Bombero.

5. Siuna convocatoria de acceso a las distintas cate-
gorfas del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad esta-
blece la realizacion de un curso selectivo, las personas
aspirantes que acrediten haber superado uno de simi-
lares caracteristicas quedaran exentas del mismo. Duran-
te la realizacion del curso selectivo, las personas aspi-
rantes tienen la consideragion de personal funcionario
en practicas.

6. Las pruebas selectivas para el acceso a las dis-
tintas categorias del Cuerpo de Bomberos de la Gene-
ralidad son de cardcter teorico-practico y pueden incluir
pruebas de capacidad fisica, médicas, psnco—tecmcas y
de conocimiento.

Articulo 18,

1. El acceso a la categortia. de Bombero se realiza
por oposicion o por concurso-oposicion, en convocatoria
libre. Debe superarse, ademas, un curso selectivo en
la Escuela de Bomberos de Catalufia.

2. La Administracién de la Generalidad puede deter-
minar el acceso a la categoria de Bombero de la Gene-
ralidad de los miembros del Cuerpo de Bomberos de
las entidades locales, dentro de la misma categoria, por
el sistema de concurso y previa superacion de un curso
selectivo en la Escuela de Bomberos de Cataluria.

3. Asimismo, la Administracion de la Generalidad
puede determinar, en las convocatorias de acceso a la
categoria de Bombero, la valoracién en la fase de con-
curso del tiempo prestado como hombero voluntario de
la Generalidad.

Articulo 19,

El acceso a las categorias de Cabo y de Oficial se
realiza por promocién interna, mediante concursg, entre

los miembros del Cuerpc gue tengan un minimo de tres”

afios de antigliedad de servicio en activo en la categoria
inmediatamente inferior respectiva y que hayan supe-
rado o supersh un curso de capacitacion de caricter
ise!ectivo impartido por la Escuela de Bomberos de Cata-
ufia.

Articulo 20.

El acceso a la categoria de Sargento se realiza por
promocion interna, mediante concurso-oposicién, entre
los miembros del Cuerpo que tengan un minimo de tres
afios de antigiiedad de servicio en activo en la categoria
inmediatamente inferior, que tengan la titulacion ade-
cuada y que hayan superado o superen un curso de
capacitacion de caracter selectivo impartido por la Escue-
la de Bomberos de Catalufia.

Articulo 21.

1. El acceso a las categorias de Subinspector y de
Inspector se realiza por concurso-oposicién libre, que
incluye un curso selectivo de capacitacién en la Escuela
de Bomberos de Catalufia el cual debe comprender un
periodo de practicas para el personal ajeno al Cuerpo.
Puede reservarse hasta un 65 por 100 de las plazas
de cada convocatoria para la promocién interna de los
miembros que tengan un minimo de tres afos de anti-
giuedad de servicio en activo en la categoria inmedia-
tamente inferior respectiva, que tengan la titulacidén ade-
cuada y que hayan superado o superen el curso de capa-
citacidon de cardcter selectivo impartido por la Escuela
de Bomberos de Catalufia.

2. También puede acceder a las categorias de
Subinspector y de Inspector, por el turno de promocion
interna, el personal funcionaric de la Generalidad del
Cuerpo de Titulados Superiores o del Cuerpo de Diplo-
mados que se determine en la convocatoria y que haya
superado el correspondiente concurso y el curso citado
en el apartado 1.

3. Las personas aspirantes a acceder a las catego-
rias de Subinspector y de Inspector que no procedan
dal Cuerpo de Bomberos de la Generalidad deben supe-
rar unas pruebas fisico-médicas y un periodo de prac-
ticas, durante el cual no pueden ejercer el cargo de man-
do en tareas operativas.

4. Los miembros del Cyerpo de Bomberos de la
Generalidad de los grupos A y B pueden ocupar puestos
de trabajo del Cuerpo de Titulados Superiores y del Cuer-
po de Diplomados de la Generalidad, de acuerdo con
la titulacién profesional por la que hayan accedido al
Cuerpo de Bomberos y segun lo que se establezca en
la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 22.

En las convocatorias de acceso a las distintas cate-
gorias del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad fijadas
en los articulos 19, 20 y 21 pueden participar, por el
turno de promocion interna, los miembros de los ser-
vicios de prevencion y extincion de incendios de las enti-
dades locales que retinan los requisitos que los citados
-articulos establecen.

Articulo 23.

1. Las convocatorias de accese a las distintas cate-
gorias del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad fijadas
en los articulos 19, 20 y 21 también pueden regular
la participacidn de los miégmbros de los servicios de pre-
vencion y extincién de incendios de las entidades locales
de categoria idéntica a la convocada, siempre que tengan
la titulacidén adecuada y que hayan superado o superen
el curso de capacitacion de caracter selectivo impartido
por la Escuela de Bomberos de Cataluia.

2. Sila convocatoria de acceso a una determinada
categoria dei Cuerpo de Bomberos de la Generalidad
establece el sistema de concurso-oposicién, el personal
funcionario citado en el apartado 1 que pertenezca a
una categoria idéntica a la convocada debe superar sola-
mente la fase de concurso.

CAPITULO IV
Organizacién territorial

Articulo 24.

El Cuerpo de Bomberos de la Generalidad se organiza
territorialmente en parques, zonas y brigadas.

Articulo 25.

1. El pargue es el conjunto de medios personales
y materiales, con organizacion propia, situado en un
municipio y con un ambito territorial de intervencion fun-
cional concreto.

2. La zona es un conjunto de parques con unidad
de coordinacion y ambito comarcal. Excepcionalmente,
pueden existir zonas de ambito intercomarcal, de acuer-
do con io que se establece en el apartado 4.

3. La brigada es una unidad territorial de ambito
superior que agrupa a varias zonas y vela por su coor-
dinacion, operativa y funcional.

4. Se determinaré por reglamento la organizacién
territorial, funcional y operativa del Cuerpo de Bomberos
de la Generalldad de acuerdo con la organizacion terri-
torial de Catalufia y la operatividad propia del Cuerpo.
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CAPITULO V

Régimen estatutario
SeccioN 1.8 NORMATIVA APLICABLE
Articulo 26.

El personal del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad
se rige por la presente Ley, por las normas que la desarro-
Han y por las demas normas reguladoras del régimen
estatutario del personal funcionario de la Administracién
de la Generalidad.

SECCION 2.2  DERECHOS

Articulo 27.

1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad tienen los derechos que les corresponden
como personal funcionario de esta institucién, en el mar-
co de la especificidad de su funcién y de la legislacion
vigente.

2. La Generalidad protegerd a los miembros del
Cuerpo de Bomberos en el ejercicio de sus funciones,
velard por su aptitud fisica y profesional y les propor-
cionara los medios necesarios para una adecuada pres-

tacion del servicio en condiciones de seguridad y efi-,

cacia.
Articulo 28.

-1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad tiene derecho a una remuneracién justa en
la que se valoren las condiciones de peligrosidad, peno-
sidad y dificultad técnica del puesto de trabajo, el grado
de dedicacion, la incompatibilidad y la responsabilidad.

2. Las retribuciones bésicas de los miembros del
Cuerpo de Bombsros de la Generalidad tienen la mima
estructura y una cuantia idéntica que las establecidas
para el resto del personal funcionaric de la Adminis-
tracion de la Generalidad. '

3. Para el establecimiento de las retribuciones com-
plementarias de los miembros del Cuerpo de Bomberos
de la Generalidad, y por lo qué se refiere al complemento
especifico, se tendran en cuenta los conceptos expuestos
en el apartado 1, por si solos 0 acumulativamente, dentro
de los limites que establece la legislacidn vigente.

Articulo 29.

1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad tienen derecho a recibir formacion tedrica,
practica y fisica continuada.

2. Se fomentaran y promoveran cuantos estudios
puedan ser de utiidad para la promocién de los miem-
bros del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad y los
estudios de profundizacion en el conocimiento de la len-
gua catalana. Asimismo, se convocaran regularmente
cursos de capacitacién correspondientes at acceso a las
distintas categorias y cursos de formacién especifica.

Articulo 30.

1. Las caracteristicas de las funciones del Cuerpo
de Bomberos de la Generalidad condicionan la concesién

de licencias y de permisos y la distribucidn de los perio-

dos vacacionales a las necesidades del servicio.

2. Se establecerd por reglamento el régimen de
licencias, permisos y vacaciones de los miembros del
Cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

Articulo 31.

Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la Gene-
ralidad y el personal regulado por la disposicidn adicional
tercera gozan de un seguro para cubrir el riesgo de muer-
te o de invalidez total o parcial en el ejercicio de su
profesion por causa de accidente.

Articulo 32.

La Generalidad garantizara la necesaria defensa jurf-
dica de los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad en las causas judiciales gue se sigan contra
ellos como consecuencia de actuaciones realizadas en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 33.

Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la Gene-
ralidad gozan de los derechos y las libertades sindicales,
de acuerdo con la legislacién en esta materia.

Articulo 34.

1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad ser&n distinguidos o recompensados cuan-
do se aprecie alguna de las circunstancias o alguno de
los supuestos que se determinen por reglamento.

2. Todas las distinciones y recompensas a los bom-
beros constaran en sus expedientes personales.

Articulo 35,

Se constituird en el Cuerpo de Bomberos de la Gene-
ralidad un Comité de Salud y Seguridad Laboral, cuyas
funciones y composiciéon se establecerian por Regla-
mento. . '

Seccion 3.2 DEBERES
Articulo 36.

Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la Gene-
ralidad tienen los deberes que les corresponden como
personal funcionario de la Generalidad, en el marco de
la especificidad de su funcién y de la legislacién vigente.

Articulo 37.

En cada intervencion operativa, los miembros del
Cuerpo de Bomberos de la Generalidad deben cumpiir
exactamente los servicios que tienen encemendados, de
acuerdo con la estructura jerarquizada del Cuerpo, en
ningun caso, sin embargo, la obediencia debida puede
amparar o6rdenes que conlleven la ejecucidon de actos
que constituyan manifiestamente delito o que sean con-
trarios a la Constitucion, al Estatuto o a las leyes.

Articulo 38.

1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad tienen el deber, en especial, de:

a} Usar el uniforme reglamentario.

b) Someterse periédicamente a las revisiones fisicas
y de medicina preventiva que aseguren el mantenimiento
efectivo de sus condiciones fisicas.

¢) Mantener la adecuada aptitud fisica para incor-
porarse al servicio en plenas facultades.

d) Cumplir la jornada y el horario que se establezcan
de acuerdo con la legislacion vigente. En situaciones
de riesgo o de emergencia, el Departamento de Gober-
nacién puede exigir la ejecucion de tareas fuera del hora-
rio ordinario.

e) Mantener en correctas condiciones de uso las
instalaciones y los materiales afectos al servicio.
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fy Permanecer en servicio, una vez finalizado el hora-
rio ordinario de trabajo, después de haber actuado en
un siniestro, mientras no hayan sido relevados o cuando
la gravedad del siniestro lo requiera.

g) Asistir a los cursos de formacion teérico-practica
gue se organicen a fin de garantizar una eficaz prestacion
del servicio.

2. los deberes especificos de los miembros del
Cuerpo de Bomberos de la Generalidad durante la per-
manencia en los parques y durante las guardias se deter-
minaran por via reglamentaria.

Seccitn 4.2 SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 39.

1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
. Generalidad que, segin dictamen médico, tengan dis-
minuida su capacidad para cumplir el servicio ordinario
pueden ser relevados de las funciones cperativas y pasar
a la situacién de segunda actividad, excepto en e supues-
to de que se desprendan del dictamen médico situa-
ciones de invalidez absoluta o de gran invalidez, en cuyo
caso se remitira el informe al Departamento de Sanidad
y Seguridad Social, para que siga la tramitacién fijada
en la legislacién laboral vigente.

2. Los bomberos de la Generalidad en situacion de
segunda actividad la desarrollardn dentro del mismo
cuerpo al que pertenecen, ejerciendo, por regla general,
otras funciones mas adecuadas a su situacion, de acuer-
do con su categoria; si ello no es posible, hien por falta
de plazas, bien por motivo de incapacidad propia, pueden
pasar a prestar servicios complementarios adecuados
a su nivel de titulacidén y de conocimientos en otros pues-
tos de trabajo, que serdn, siempre y cuando sea posible,
dentro de la misma localidad.

Articulo 40.

1. El dictamen médico a que se refiere el articu-
lo 39 serd emitido por un Tribunal compuesto por tres
médicos, uno designado por el Departamento de Gober-
hacién, uno designado por el interesado y uno escogido
por sorteo entre los facultativos del Servicio Catalan de
la Salud que tengan los conocimientos idéneos en rela-
cion al tipo de afeccion o de enfermedad que sufre el
interesado.

2. tos miembros del Tribunal a que se refiere ol
apartado 1 pueden ser recusados por causas de paren-
tesco con el interesado, hasta el cuarto grado de con-
sanguinidad o el segundo grado de afinidad, por amistad
intima o enemistad manifiesta con el interesado o por
falta de la idoneidad requerida.

3. El Tribunal a que se refiere el apartado 1 emitira
el dictamen médico por mayoria y lo elevara, acompa-
flado del parecer del facultativo que discrepe del mismo,
en su caso, al érgano competente, para que adopte la
resolucién pertinente, contra la cual pueden interponerse
los recursos que determina la legislacién vigente.

Seccion 5.2 REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.

£l régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo
de Bomberos de la Generalidad se rige por la legislacion
de la funcién publica de la Administracion de la Gene-
ralidad y por las disposiciones que la desarrollan, con
las tipificaciones peculiares gue contiene la presente sec-
cion quinta, derivadas de la especificidad del servicio.

Articulo 42.

Son faltas muy graves, ademas de las tipificadas en
la legislacién general de la funcidn publica:

a) El embriagarse o consumir drogas toxicas, estu-
pefacientes y sustancias psicotropicas de forma que

* repercuta o pueda repercutir en el servicio y el negarse

injustificadamente a las comprobaciones medicas y téc-
nicas ordenadas por la Administracion.

b) La insubordinacién individual o colectiva, respec-
to a las autoridades o mandos de los que dependa y
la descbediencia a las legitimas instrucciones dada por
éstos.

c} El no acudir a las llamadas de siniestros estando
de servicio. ‘

d) Ei maltrato grave a la ciudadania, de palabra u
obra, y la comision de cualguier otro tipo de abuso en
el ejercicio de sus atribuciones.

e) La falsificacion, la sustraccién, la disimulacién o
la destruccién de documentos del servicio bajo custodia
suya o de cualquier otro miembro del Cuerpo.

f) La sustraccidn de material del servicio o de los
efectos del equipo personal.

g) El solicitar o recibir gratificaciones por la pres-
tacion de cualquier tipo de servicio.

Articulo 43,

Son faltas graves, ademas de las tipificadas en la
legislacion general de la funcidn publica:

a) Los actos y las conductas que atenten contra
la dignidad del funcionariado, la imagen del Cuerpo y
el prestigio y la consideracién, debidos a la Generalidad
y a las demds instituciones.

b) El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta
a la superioridad de cualquier asunto gue requiera su
conocimiento.

¢) La actuacion realizada con abuso de las atribu-
ciones, en perjuicio de la ciudadania, siempre que el
hecho no constituya una falta muy grave.

d) La utilizacién del uniforme o del material de ser-
vicio en situaciones ajenas a la prestacion del mismo.

e) El consumo de bebidas alcoholicas estando de
servicio vy el negarse injustificamente a las pertinentes
comprobaciones médicas y técnicas.

f) El no comparecer para prestar auxilio, estando
libre de servicio, en caso de incendio o de otro siniestro,
si ha recibido la correspondiente orden.

g} La negativa a someterse a las revisiones fisicas
y de medicina preventiva que procedan.

Articulo 44.

Son faltas leves, ademds de las tipificadas en la legis-
lacion general de ia funcidn publica:

a) El descuido injustificado en la presentacion per-
sonal.

b} El no presentarse con el debido uniforme, sin
causa justificada, al correspondiente relevo de turno.

¢) Elincumplimiento de cualquiera de las funciones
basicas, si no se califica como falta grave o muy grave.

Articulo 45.

~ 1. La incoacion de los expedientes disciplinarios y
la imposicidn de sanciones por faltas leves y graves
corresponden a la persona titular de la direccion general
competente en materia de prevencion y extlnmon de
incendios y de salvamentos.

2. Laimposicion de sanciones por faltas muy graves
corresponde a la persona titular del Departamento de
Gobernacian.
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TITULO It

De los servicios municipales de prevencién
y extincién de incendios

Articulo 46.

En los municipios de menos de veinte mil habitantes
que no presten el servicio de prevencién y extincién
de incendios, éste sera establecido por la Generalidad,
sin perjuicio de la competencia municipal para prestarlo.
Se estableceran por reglamento las condiciones para
la prestacign de este servicio. '

Articulo 47.

1. En los municipios de mas de veinte mil habitan-
tes, la prevencion y la extincion de incendios constituyen
un servicio minimo, tal como se establece en el articu-
lo 64 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, municipal y
de régimen local de Catalunia.

2. Los municipios a que se refiere el apartado 1,
si se da alguno de los supuestos de los articulos 65
y 66 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, municipal y
de régimen local de Catalufia, pueden solicitar la dis-
pensa de la prestacidon del servicio al Gobierno. En tal
€aso, asumen su prestacion los servicios de prevencion
y extincion de incendios de la Generalidad, sin perjuicio
ge lo que se establece en el articulo 65.2 de la citada

ey, :

3. El procedimiento para la dispensa a que se refiere
el apartado 2 se inicia con la solicitud del municipio,
que se resuelve, previa audiencia del mismo, por acuerdo
del Gobierno de la Generalidad, en el que constara que
la Generalidad asume el servicio, las circunstancias de
esta asuncion y la aportacidén econdmica municipal a
la financiacion del coste del servicio.

4. Ademas de la dispensa a que se refiere el apar-
tado 2, estos municipios pueden utilizar, para la pres-
tacion de los servicios, otras formulas de cotaboracién
y cooperacidn previstas por la legislacion vigente,

6. En el supuesto de que un municipio de mas de
veinte mil habitantes no preste el servicio de prevencion
y extincién de incendios y no se acoja a ninguna de
las formulas que se establecen en los apartados 2
y 4, corresponde a los servicios de prevencién y extincion
de incendios y de salvamentos de la Generalidad ejecutar
subsidiariamente la competencia local, de acuerdo con
el articulo 136 de la Ley 8/1987. En tal caso, corres-
ponde al Gobierno de la Generalidad, previa audiencia
del Ayuntamiento afectado, determinar la aportacién
econdmica municipal a la financiacidon del coste del
servicio. : ‘

Articulo 48.

1. Corresponde a la Comisién de Gobierno Local
de Catalufia ejercer sus funciones, como érganc per-
manente de colaboracion entre la Administracion de la
Generalidad y las Administraciones locales, en materia
de prevencién y extincion de incendios y de salvamentos.

2. El Gobierno creara mediante Decreto, en el seno
de la Comision de Gobierno Local de Catalufia, una sub-
comision, a la que corresponden las siguientes funciones:

a) Emitir informe sobre los proyectos de disposicio-
nes generales en materia de prevencién y extincién de
incendios y de salvamentos.

b} Proponer criterios generales para acordar la dis-
pensa de la prestacion del servicio por los municipios
y para fijar los criterios para las aportaciones econémicas
municipales para la financiacién de este servicio.

¢} Elaborar estudios e informes para la reforma o
la modificacion de la normativa en la materia objeto
de la presente Ley y proponer medidas para la aplicacion
de la misma.

Articulo 49.

Los Alcaldes de los municipios afectados seran infor-
mados del despliegue del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad y de las actuacienes que éste realice dentro
del respectivo término municipal.

Articulo 50.

El Departamento de Gobernacion asesorard a los
municipios que se lo pidan en relacién a las funciones,
las actividades y los medios técnicos y operativos de
los servicios de prevencion y extincion de incendios
municipales.

"TITULO IV
De los bomberos voluntarios

Articulo 61.

1. Son bomberos voluntarios las personas que, por
su vocacion benéfico-social, prestan sus servicios de for-
ma altruista dentro de la estructura de cualquiera de
los servicios de prevencién y extincion de incendios y
salvamentos en Cataluia. Los bomberos voluntarios no
tienen la consideracion de personal funcionario ni de
personal laboral y se rigen por la normativa que se esta-
blezcan por reglamento. B ‘

2. Losbomberos voluntarios de la Generalidad estéan
bajo la organizacion y la supervision del Departamento
de Gobernacion y tienen una estructura y una organi-
zacion jerarquizadas, de acuerdo con lo que se establezca
por reglamento. Ejerce su mando superior la persona
titular de dicho departamento.

3. Los bomberos voluntarios de la Generalidad
desarrollan también las funciones de prevencién y extin-
cién de incendios y de salvamentos de la Generalidad.

4. La formacion, el perfeccionamiento y la capaci-
tacion de los bomberos voluntarios corresponden a la
Escuela de Bomberos de Cataluiia.

Articulo b2.

1. Llos bomberos voluntarios tienen derecho a gozar
de un seguro que cubra los accidentes que puedan pro-
ducirse en acto de servicio y a gozar de la defensa juridica
necesaria en las causas instruidas como. consecuencia
de actuaciones realizadas en el ejercicio de sus fun-
ciones.

2. Los bomberos voluntarios seran. distinguidos o
recompensados cuando se aprecie alguna de las circuns-
tancias o alguno de los supuestos que se determinen
por reglamento. :

TITULO V
De los bomberos de empresa

Articulo 53.

Corresponde al Departamento de Gobernacién deter-
minar las condiciones dé formacién, especializacion y
pericia gue debe cumplir el personal que tiene asignadas
funciones de prevencion y extincién de incendios en el
ambito de las empresas. De acuerdo con estas normas,
la Escuela de Bomberos de Catalufia expedira la corres-
pondiente habilitacién acreditativa de la. condicion de
bombero de empresa.

Articulo b4.

1. Los bomberos de empresa actﬂ_an en el ejercipio
de las funciones que les son propias bajo la coordinacién
v la direccion del Cuerpo de Bomberos de 1a Generalidad,
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si el alcance del siniestro lo requiere y éste interviene
en el mismo y, en caso contrario, del correspondiente
cuerpo municipal de bomberos.

2. Ladeterminacion de los medios y de los sistemas
que deben posibilitar la actuacién de los bomberos de
empresa se contendra en los correspondientes planes
de actuacion.

TITULO VI
De la Escuela de Bomberos de Catalufia

Articulo 55.

La Escuela de Bomberos de Cataluna tiene como fina-
lidad impartir la formacion y el perfeccionamiento del
personal adscrito a los servicios de prevencién y extin-
cion de incendios y de salvamentos asi como colaborar
en la seleccién de dicho personal.

Articulo 56.

1. La Escuela de Bomberos de Catalufia es un drga-
no administrativo sin personalidad juridica propia, ads-
crito al Departamento de Gobernacion.

Los érganos de gobierno-de la Escuela son el

Consejo Académico y el Director. En el Consejo Aca-

démico habra representantes de la Administracion de
la Generalidad, de las Administraciones locales, del pro-
fesorado de la Escuela y de las organizaciones sindicales
representativas del Cuerpo de Bomberos de la Gene-
~ ralidad y de los bomberos voluntarios.

3. Se desplegara por reglamento la estructura de
la escuela.

Articulo 57.

1. La Escuela de Bomberos de Cataluna tiene las
siguientes funciones:

a) Impartir el curso selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos de la Generalidad.

b) Impartir los cursos de capacitacion para la pro-
mocidén a las distintas categorias del Cuerpo de Bom-
beros de la Generalidad y, en su caso, de los entes
locales.

¢} Formar permanentemente al personal que integra
los servicios de prevencion y extincién de incendios y
de salvamentos de Catalufia.

d) Expedir la habilitacion acreditativa para ejercer
la funcién de hombero de empresa y, en su caso, impartir
los correspondientas cursos.

e) Homologar los cursos que se impartan para el
acceso a la condicion de bombero de empresa.

- f} Colaborar en la seleccién del personal adscrito
a los servicios de prevencion y extincion de incendios
y de salvamentos de Catalufia.

g} Organizar cursos, jornadas, congresos y simpo-
sios relacionados con las dreas de actuacidn de los ser-
vicios de prevencion y extincién de incendios y de sal-
vamentos.

h) Promover la coIaboramon con instituciones, cen-
tros y establecimientos docentes, mediante el Depar-
tamento de Enserianza, en su caso, y organizar inter-
cambios con profesionales que trabajen en las taras de
prevencidn y extincién de incendios y de salvamentos.

i) Investigar, estudiar y divulgar materias relativas
a las funciones de prevencién y extincién de incendios
y de salvamentos.

J} Colaborar en la formacion, el perfeccionamiento
y la capacitacién del voluntariado de proteccion civil.

k) Cualquier otra que se le encomiende.

2. La Escuela de Bomberos de Cataluiia dispondra
de los medios econdmicos, técnicos y personales nece-
sarios para el desarrollo de las funciones citadas en el
apartado 1.

¥ extmcnén de incendios

Articulo 58.

La Escuela de Bomberos de Catalufia elaborara, de
acuerdo con la legislacion vigente para la expedicion
y la homologacion de titulos, el plan de carrera profe-
sional del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad, gue
facilitara el acceso a ias distintas categorias que se esta-
blecen en la presente Ley.

TITULO Vil

De la financiacién de los servicios de prevencion
de salvamentos de la
Generalidad

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 9.

Los servicios de prevencién y extincion de incendios
y de salvamentos de la Generalidad pueden contar para
su financiacidon con los sigutentes recursos:

a) Dotaciones con cargo a los presupuestos de la
Generalidad.

- b) Aportaciones voluntarias de las Diputaciones Pro-
vinciales de Catalufia.

c) Aportaciones obligatorias de las Diputaciones
Provinciales de Catalufia, segun los Decretos de trans-
ferencias de los servicios a la Generalidad.

d) Aportaciones de los municipios de Catalufia.

e) Contribuciones especiales y tasas.

f) Subvenciones, donaciones y cuantos ingresos de
derecho privado puedan corresponderles.

g) Los rendimientos de los precios publicos. )

h) Losdemas recursos que puedan corresponderles.

CAPITULO 1l

Contribuciones especiales

Articulo 60.

Se crea la contribucidn especial para el establecimien-
to. la mejora, la ampliacion y el mantenimiento de los
servicios de prevencién y extincion de incendios y de
salvamentos en el ambito territorial de Cataluia.

Articulo 61.

La contribucidn especial a que se refiere el articu-

lo 60 se rige:

a) Por la presente Ley y por las normas reglamen-
tarias que la desarrollen.
- b) Por las leyes y los reglamentos generales en
materia tributaria, que tienen caracter supletorio.

Ar’;iculo 62.

Las leyes de presupuestos de la Generalidad pueden
modificar la contribucidon especial a que se refiere el
articulo 60.

Articulo 63.

Constituye el hecho imponible de las contribuciones
para ia financiacion de los servicios de prevencion y extin-
cion de incendios y de salvamentos de la Generalidad
la obtencion por el sujeto pasivo de un beneficic especial
como consecuencia del establecimiento, la mejora, la
ampliacién y el mantenimiento del servicio de prevencion
y extincion de incendios y de salvamentos a cargo de
la Generalidad.
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Articulo 64.

Son sujetos pasivos de las contribuciones para la
financiacion de los servicios de prevencién y extinciéon
de incendios y de salvamentos de la Generalidad las
entidades aseguradoras que tienen contratadas pélizas
gue cubran {os riesgos de incendio, en cualquier moda-
lidad, ya sean simples o combinadas, los riesgos indus-
triales v los riesgos de transporte de mercancias y via-
jeros que se refieran a bienes o actividades radicadas
o que se produzcan en el territorio de Catalufia, excluidos
los términos municipales de los Ayuntamientos que
hayan asumido la prestacion de dichos servicios.

Articulo 65.
1. La base imponible de la contnbucidon especial a

que se refiere el articulo 60 se determina en funcién
del coste total de las obras o los gastos que suponga

la prestacién de los servicios de prevencidn y extincién - -

de incendios y de salvamentos que la Generalidad esta-
blezca, amplie, mejore o mantenga.

2. El coste de las obras o de los servicios a que
se refiere el apartado 1 esta integrado por los siguientes
conceptos: o

a) El valor real de la redaccién de los proyectos y
los trabajos periciales. '

b} El importe de las obras a realizar o de los costes
del establecimiento, la ampliacion, la mejora o el man-
tenimiento de los servicios. .

¢} Elimporte de las indemnizaciones que sean nece-
sarias como consecuencia del establecimiento, la amplia-
cién, la mejora o el mantenimiento de los servicios.

d) El valor de los terrenos que tengan que ocupar
permanentemente los servicios. salvo si se trata de bie-
nes de uso o servicio publico o de terrenos cedidos
gratuitamente.

e) El importe de la adquisicién, la ampliacién, la
mejora y el mantenimiento de cualquier tipo de material
propio para la prevencion y la extincién de incendios
y para los salvamentos.

3. El coste total de las obras y los servicios citados
en el apartado 1 se calcula en base a las cantidades
consignadas anualmente en el presupuesto de la Gene-
ralidad, y tiene caracter de mera prevision. En conse-
cuencia, si el coste efectivo resulta superior o inferior
al previsto, se rectificara como proceda la fijacién de
las correspondientes cuotas.

Articulo 66, N

La cucta global de la contribucidon especial a que
se refiere el articulo 60 es el 90 por 100 de la base
imponible. La cuota se repartird entre las entidades ase-
guradoras obligadas, en proporcién a las primas recau-
dadas el afio inmediatamente anterior por su actividad
en el ambito territorial de Catalufia, de acuerdo con el
articulo 64. Si la cuota exigible a un sujeto pasivo resulta
superior al B por 100 del importe de las primas recau-
dadas por éste, el exceso se trasladara a los sucesivos
ejercicios, hasta la total amortizacién.

Articuic 87.

1. La cuota de {2 contribucién especial a que se
refiere el articulo 60 se acrédita el dia 31 de diciembre
de cada ejercicio en relacion a las pravisiones contenidas
en la Ley de Presupuestos de la Generaiidad sobre el
astablecimiento, la ampliacién, la mejora y el manteni-
miento de los servicios de prevencion y extincion deé
incendios y de salvamentos.

2. Se determinaran por reglamento los periodos y
las formas de ingreso de la contribucién a que se refiere
el apartado 1. en periodo voluntario y en pericdo forzoso.

Articulo 68.

1. Corresponde al Departamento de Economia y
Finanzas la gestién, la recaudacion y la inspeccion de
la contribucion especial a que se reftere el articulo 60,
en la forma que se determine por reglamento.

2. La representacion autorizada de las compaiiias
de seguros puede solicitar a la Generalidad el estable-
cimiento de convenios exclusivamente para la recauda-
cion de la contribucidn a que se refiere el apartado 1.
Para utilizar este medic de colaboracion, las compafiias
formularan una declaracién global de las primas recau-’
dadas.

Articulo 69. ‘ B

En el supuesto de gue una Administracion publica

" distinta de la Generalidad haya establecido o establezca

la contribucidn especial para el establecimiento, la
ampliacion, la mejora o el mantenimiento de los servicios
de prevencidn y extincién de incendios y de salvamentos,
la contribucion especial a percibir por la Generalidad
queda limitada al establecimiento, la ampliacién, la mejo-
ra o el mantenimiento de las obras o los servicios efec-
tivamente costeados en el correspondiente ambito terri-
torial.

Articulo 70.

_En el supuesto de infracciones relativas a las con-
tribuciones especiales reguladas por este capitulo, se
aplican las sanciones fijadas en la Ley General Tributaria.

CAPITULO Il
Tasas de la Escuela de Bomberos de Cataluina

Articulo 71.

1. Se crea la tasa por la prestacién de determinados
Ise!vicios docentes por la Escuela de Bomberos de Cata-
ufia.

2. Constituye el hecho imponible de la tasa a que
se refiere el apartado 1 la prestacion de los servicios
con motivo de la actividad docente desarrollada por la -
Escuela de Bomberos de Cataluia en relacién a los bom-
bel_rcci)sdde Administraciones publicas distintas de la Gene-
ralidad.

Articulo 72.

Son sujetos pasivos de la tasa creada por el articu-
lo 71 las personas fisicas y juridicas que solicitan los
servicios de la Escuela de Bomberos de Cataluia.

Articulo 73.

La tasa creada por el articulo 71 se acredita en el
momento de la prestacion de los correspondientes ser-
vicios; sin embargo, se exige al sujeto pasivo por anti-
cipado, mediante una autoliquidacién, en el momento
en que formuld la solicitud de los servicios y en la forma
que se establezca por reglamento,

Articulo 74.

La cuota de la tasa por los cursos de formacién de
bomberos de Administraciones publicas distintas de la
Generalidad se ajusta a la siguiente tarifa:

a} Curso bésico para Bomberos: 3.600 pesetas/dia.
;; Curso para Cabos: 3.800 pesetas/dia.
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¢) Curso para Sargentos: 4.000 pesetas/dia.

d) Curso para Oficiales: 4.600 pesetas/dia.

e) Curso para Subinspectores: 4.800 pesetas/dia.

f) Curso para Inspectores: 5.000 pesetas/dia.

g) Cursos especificos: Clases tedricas, 600 pese-
tas/hora; clases practicas, 750 pesetas/hora.

Articulo 75.

1. Se crea la tasa por la habilitacién acreditativa
de los bomberos de empresa. ,

2. Constituye el hecho imponible de la tasa a que
se refiere el apartado 1 la expedicion de la habilitacién
para ejercer la funcidon de bombero de empresa.

Articulo 76.

Son sujetos pasivos de la tasa creada por el articu-

lo 75 las personas que solicitan la habilitacién.
Articulo 77. |

La tasa creada por el articulo. 75 se acredita mediante
la realizacion del hecho imponible. Sin embargo, la exi-
gibilidad de la tasa se adelanta al momento en el que
se solicita el servicio.

Articulo 78.

La cuota de la tasa creada por el articulo 75 se ajusta
a la siguiente tarifa:

Habilitacidn acreditativa de los bomberos de empresa:
5.000 pesetas.

Articulo 79.

Las modificaciones de las tasas creadas por la pre-
sente Ley se realizardn de acuerdo con el procedimiento
que se establece en el articulo 9 de la Ley 33/1991,
de 24 de diciembre, de tasas y precios publicos de la
Generalidad de Cataluria.

Disposicion adicional primera.

De acuerdo con su propia normativa, el Cuerpo de
Agentes Rurales de la Generalidad y las agrupaciones
de defensa forestal ejercen tas funciones de prevencion
de incendios de los bienes forestales y, en general, del
patrimonio natural de Catalufia, en colaboracion con los
servicios municipales de bomberos y con el Cuerpo de
Bomberos de la Generalidad.

Disposicion adicional segunda.

Ei Departamento de Gobernacién fomentara acciones
positivas que favorezcan el acceso de las mujeres al
conjunto de los servicios de prevencidn y extincion de
incendios y de salvamentos de Catalufia, asi como su
formacién y su promocién.

Disposicién adicional tercera.

Los servicios de prevencion y extincién de incendios
de la Generalidad pueden dotarse de personal técnico
especializado, destinado a cumplir tareas de apoyo vy
ayuda al Cuerpo de Bomberos, personal éste que tiene
caracter de laboral y que, en su caso, debe superar los
cursos de capacitacidn que se establezcan.

Disposicion adicional cuarta.

Cuando se hagan efectivas las transferencias a que
se refiere el articulo 20.3 de la Ley 16/1991 gz i3

v

de julio, sobre el régimen especial de la Vall d'Aran,
el Consejo General de Aran prestard, en su territorio,
los servicios que, de acuerdo con el articulo 46 de la
presente Ley, la Generalidad preste en &l resto de su
territorio.

Disposicién adicional qumta

A efectos de la movilidad que se establece en los
articulos 22 y 23, se efectian las siguientes correspon-
dencias entre los miembros del Cuerpo de Bomberos
de la Generalidad y el personal funcionario de los ser-
vicios de_prevencion y extincion de incendios munici-
pales:

Generalidad: Municipios.
Inspector: Oficiai.
Oficial: Suboficiat.

Disposicion transitoria primera:

1. Los miembros del Cuerpo de Bomberos de la
Generalidad y de otros cuerpos adscritos a la Direcciéon
General de Prevencion y Extincidn de incendios y de
Salvamentos antes de la entrada en vigor de la presente
Ley por razén de las tareas que se les habian enco-
mendado quedan integrados en las escalas y las cate-
gorias establecidas en el articulo 15, de acuerdo con
las siguientes correspondencias.

a) Bombero: Bombero.

b) Cabo: Cabo..

c) Sargento: Sargento.

d) Suboficial: Oficial.

e) Miembro del Cuerpo de Diplomados que en el
momento de la entrada en vigor de la presente Ley ocupe
un puesto de trabajo en la Direccion General de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y de Satvamentos y
realice tareas propias de los servicios de prevencién y
extincién de incendios: Subinspector.,

f) Miembro del Cuerpo de Titulados Superiores que
en el momento de la entrada en vigor de la presente
Ley ocupe un puesto de trabajo en la Direccion General
de Prevencion y Extincion de Incendios y de Salvamentos
y realice tareas propias de los servicios de prevencién
y extincion de incendios: Inspector. -

2. Los funcionarios del grupo C que en el momento
de la entrada en vigor de la presente Ley ocupen un
puesto de trabajo en la Direccion General de Prevencion
y Extincién de Incendios y de Salvamentos y realicen
tareas logisticas y de apoyo a los Jefes de guardia podran
integrarse a la categoria de Sargento y seguiran ocu-
pando puestos de trabajo logisticos y de apoyo en el
Cuerpo de Bomberos. Previamente, dichos funcionarios
deben superar el curso de logistica y apoyo que con
tal finalidad impartira la Escuela de Bomberos. En ningin
caso estos funcionarios podran ocupar puestos opera-
tivos de Jefe de turno y de parque.

Disposicién transitoria segunda.

El funcionariado proveniente de la Direccion General
de Prevencion y Extincién de Incendios y de Salvamentos
adscrite a la Gerencia de Proteccién Civil mediante el
Decreto 234/1990, de 17 de septiembre,. se integra,
de acuerdo con su titulacion, a las distintas categsiias
del Cuerpo de Bomberos de la Generalidad

DISpOSICIDn transitoria tercera,

En la primera cClivocatoria del concurso-oposicion a
que se refiere ol articulo 20, para el acceso por_pro-
mociéyy interna a la categoria de Sargento, no sera exi-
glble excepcionalmente, la antigiiedad minima de tres
afios en la categoria inmediatamente inferior.
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Disposicion transitoria cuarta.

Los bomberos voluntarios que a la entrada en vigor
de la presente Ley tienen el correspondiente nombra-
miento, expedido por la Direccién General de Prevencion
y Extincion de incendios y de Salvamentos de Catalufia,
gozan de la consideracion de bomberos voluntarios de
la Generalidad.

Disposicién transitoria quinta.

1. El personal que antes de la entrada en vigor de
la presente Ley prestaba servicios como bombero en
las empresas, debe obtener la correspondiente habili-
tacién acreditativa de la condicién de bombero de empre-
sa para poder continuar desarrollando las tareas de pre-
vencion y extincion de incendios. Las empresas son res-
ponsables del cumplimiento de esta obligacidn.

2. las empresas tienen un plazo de tres afos, a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para
el cumplimiento de lo establecido en el apartado 1.

Disposicién transitoria sexta.

1. Ltos municipios y las diputaciones que disponen
de servicios de prevencidn y extincién de incendios pro-
pios pueden establecer, de mutuo acuerdo con la Gene-
ralidad, un proceso de transferencia de sus servicios de
prevencion y extincion de incendios.

2. tLos recursos materiales y las dotaciones perso-
nales que se traspasen en virtud del apartado 1, asi
como las condiciones de financiacion del servicio, se
determinaran mediante convenio.

3.- El funcionariado de los servicios locales de extin-
cidn de incendios que en virtud del apartado 1 sea trans-
ferido a la Generalidad se integra en la funcion publica
de ésta. La integracidon se acordard por Decreto del
Gobierno de la Generalidad, de acuerdo con la normativa
reguladora de la funcidén puablica local, y respetard los
derechos de cualquier orden y naturaleza que tenga reco-
nocidos dicho funcionariado.

Disposicion transitoria séptima.

1. Los municipios que de acuerdo con la legistacion
vigente de régimen local tienen la obligacién de prestar
el servicio de prevencion y extincidn de incendios y
tenian concertado este servicio con ia respectiva dipu-
tacion, el cuai fue traspasado a la Generalidad, se con-
sideran dispensados de prestarlo y convendran su finan-
ciacion con la Generalidad. A tal efecto, si en el plazo
de tres meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley no se ha llegado a un acuerdo entre las partes,
la aportacion de los municipios sera acordada por el

Gobierno de la Generalidad, previa audiencia de los muni-

‘ cipios afectados.

2. Los municipios de mas de veinte mil habitantes
que no habian concertado el servicio de prevencion y
extincién de incendios con la respectiva diputacion dis-
ponen de un plazo de tres meses, desde ia entrada en
vigor de la presente Ley, para acogerse a lo que se esta-
blece en el articulo 47.

3. Sin perjuicio de lo que se establece en los apar-
tados 1 y 2, en los municipios en los que actualmente
ya presta el servicio de prevencion y extincion de incen-
dios y de salvamentos la Generalidad, éste seguira ejer-
ciéndose en las actuales condiciones. Cualquier modi-
ficacion en el régimen de prestacion del servicio se rea-
lizara de acuerdo con los criterios que establezca la Comi-
sion de Gobierno Local de Catalufia.

Disposicion transitoria octava.

Los expedientes disciplinarios sujetos a la presente
Ley que va se hallaban en tramitacién al entrar ésta
en vigor se regulan por las disposiciones anteriores, salvo
que las de la presente Ley sean mas benéficas.

Disposicién derogatoria.

Se deroga el articulo 5 de la Ley 2/1986, de 10
de noviembre, de cuerpos de funcionarios de la Gene-
ralidad de Cataluia, y cuantas disposiciones legales o
reglamentarias se opongan o contradigan a lo que se
establece en la presente Ley.

Disposicion final.

1. Se autoriza al Gobierno de la Generalidad vy. si
procede, a la persona titular del Departamento de Gober-
nacion y, por lo que se refiere al titulo sexto, a la persona
titular del Departamento de Economia y Finanzas a dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo reglamen-
tario de la presente Ley.

2. La presente Ley entra en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufian, excepcion hecha del titulo quinto, relativo
a los bomberos de empresa, que lo hace un afio después’
de dicha entrada en vigor.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 4 de mayo de 1994,

M. EUGENIA CUENCA | VALERO,
Consejera de Gobernacion

JORDI PUJOL,
Presidente

{Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluria» ntimero 1898,
de 18 de mayo de 1394}



