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De otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 12/14978, de 27 de abril, y ¢n Ja Orden de 8 de noviembre de 1979,
sediticada por la Orden de la Presidencia del Gobierno de 1! de febrero
de 1985, el Reglamento debe revestir la forma del Real Decreto a
propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y de Obras Piblicas v
Transportes, .

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y de Obras
Pablicas v Transportes, de acuerdo con el Conscjo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Minisiros en su reuriion del dia 31 de enero
de 1992, dispongo: ’

Articulo inico.~Se aprueba et Reglamento de Circulacion Aérea y sus
apéndices que figuran como anexo a este Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta a los Ministros de Defensa y de Obras Piblicas
v Transportes para introducir, con sujecion a lo dispuesto en la Orden
de 8 de noviembre de 1979 por la que se crea Iz Comisidn Interministe-
rial prevista en el articulo 6.° del Real Decreto-ley 1271978, de 27 de
abril, sobre fijacidn y delimitacion de facultades entre los Ministerios de
Defensa y de Obras Piblicas y Transportes, en materia de aviacion,
cuantas modificaciones de cardcter técnico. fuesen precisas para la
adaptacion de los procedimientos de las operaciones de vuelo a lo
dispuesto en la normativa contenida en los anexos OACI v en los
tratados y Convenjos Internacionales de los que Espafia fuera parte.

Scgunda.~-Queda derogado ¢l Reglamento de Circulacion Aérea,
aprobado por Decreto 3063/1965, de 16 de junio, a exeepcién de lo
dispuesto en sus apéndices K, M, O y R. :

Dado en Madrid a 31 de enero de 1992,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Relacioncs con las Cortes
y dc 1a Scecretaria del Gobierno.
VIRGILID ZAPATERO GOMEZ

En supleménins anexos se publican el Reglamento y los Apéndices
correspondientes. '

COMUNIDAD AUTONOMA
'DE CATALUNA

LEY 28/1991, de 23 de diciembre, de fus Mutualidades de
Prevision Social,

3900

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALLINA

Sea notoric a todos los ciudadanos que ¢l Parlamento de Cataluga
ha aprobade y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece
el articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia, promulgo la
siguiente :

LEY 28/1991, DE 13 DE DICIEMBRE, DE LAS MUTUALIDADES
; DE PREVISION SOCIAL

Las mutualidades de prevision social ticnen una larga tradicion cn
Catalufa, con el origen en los gremios artesanales y las cofradias, en
ia Edad Media, hasta Hegar 2 las sociedades de socorros mutuos, en ¢l
siglo XIX, que ya tienen como finalidad esencial la prevision social. La
supervivencia actual de esta (radicion deneta £} sentido asociative del
pueblo de Cataluna al buscar soluciones desde la colaboracién v la
solidaridad a los problemas planteados por hechos v circunstancias que
pueden poner en peligro la vida de las personas o sus recursos,

La presente Ley permite desarrollar adecuadamente las_,cpmpetcncias‘

cxclusivas que e articulo 9.21 del Estatuto de Autonomia atribuye a la
Generalidad en materia de mutualismo no integrado en ¢l sistema de la
Seguridad Social, respetando la legistacion mercantil,

~ El marco juridico general en el que debe situarse [a presente Ley
vicne definido por una seric de disposiciones estatales que contienen
normas basicas respecto a esta materia, cuvo contenido es respetado por
la presente Ley. Entre estas normas cabe destacar la Ley 33/1984. de 2
de agosto, sobre Ordenacion del Seguro Privado, que por primera vez
incluyve @ las mutualidades entre las Entidades de seguros.

. Como caracteristicas pirncipales de la presente Loy desiacan las
siguientos: :

_a) _Fl cardcter innovador, tanto por la voluntad de adecuacion a la
diversidad de propuestas que presenta actualmente of fendimeno mutua-

fista como por la inexistencia de ninguna norma catalana vigente con
sango-de Ley que regule este mismo objelo material. o

by La preocupacion del legislador por elaborar un fexto unico y
omniconiprensive, con la prelension de gue regule las peculiaridades
organizativas de estas Entidades, juntamente con los aspecios de
cardcier ascpuralive y ccondmico. .

v} Su cardcler de texto consensuado con las fuerzas sociales
implicadas, puesto gue al claborario se han tenido en cuenta la mayoria
de lag sugerenoias ¥ propucstas apartadas por el sector, a través de fa
Federacion de Mutlualidades de Previsién Social de Cataluna v de los
estamentos afeciados.

“Laos objetivos fundamentales que s¢ proponc ia prescnie Ley son los
siguientes: .

2} - Dotar al seclor de un instrumenio operativo que facilite el
desarrotie Jdo fas mutuaiidades de prevision social )
by - Fomontar 1a Lbertad de actuacién y a capacidad de expansion
de las mutuaiidades. _
¢} Clurificar-la naturaleza de las mutualidades, de forma que
engloben fas miltiples experiencias ¢ Instituciones cuyo dltimo fin es
ciereer fa provision social, sin afén de lucro,
dy ‘Facilitar un marco legal adecuado a las manifestaciones especifi-
cas.del mutualismo en Cataluna.
¢) ~Garantizar unos criterios de transparencia en la gestion y de
parlicipacion democrdtica de los socios on las actividades de gobierno de
las matualidades. _
f) Salvagoardar en todo momcento los derechos de-los asociados.
g} Establecer unos medios de contro! idoneos que garanticen la
solvencia v el buen funcionamiento econdmico de las mutualidades.

Para conscguir cstos objetives la presente Ley regula diversos
aspectos desde una perspectiva innovadora, i

En primer lugar, los articulos 2.° y 7.1 instauran la posibilidad de
que Tas nutualidades s¢ dediquen de una forma secundaria a las otras
actividades de ¢ariz.social gue les sean autorizadas; de esta manera, se
adecaa la legislacién a la realidad de estas Entidades.

TLosarticulos 9.3 ¥ 42.2 simplifican los tramites administrativos para
agilizar, bajo el principio de economia procesal, la relacion entre la
Administracion y las mutualidades, salvaguardando el control necesario
cjercide por is Administiacion a favor de los asociados y de terceros,

En cuanto a la resolucidn de las divergencias que puedan surgrr entre
los mgtualistas- y -beneficiarios y las respectivas mutualidades, el
articulo. 39 prevé la posibilidad de que se creen comisiones de concilia-
cion que deben ser reguladas por reglamento. )

La regulacién de las federaciones v de las agrupaciones de mutualida-
des, que otorga A das primeras personalidad jdridica propia v natluraleza
de Entidades de prevision social, favorece la colaboracion entre los
distintos colectivos que infegran <l mutualisme catalan y facilita al
mismo. tiempe §a representacidn del sector. Entre las funciones de las
federaciones, por otre lado, cabe destacar Ia realizacion de coseguros y
rcaseguros con las mutualidades. Todo ello, juntamente con la regula-
cian delservicio de'refugioc mutual como garantia del mantenimiento de
las prestaciones de los mutualistas en caso de disoluciéon de una
mutualidnd, compléta la esctructura del mutualismo en Cataluna, que
queda dotado de un gran dipamismo. : :

Por otro lado, la declaracién que contiene el articulo 49 implica
también ¢l conipromiso de los poderes publicos de adoptar las medidas
necesarias para el fomento v la promocion del mutualismo.

En relacion con el control administrativo de fa actuacion de las
mutiualidades, la regulacion extensiva de las medidas cautelares y del
régimen disciplinario, en ¢l capitulo X, permite garantizar la proteccion
del mutualista y €l principio de seguridad juridica, de acuerdo con los
objelivos antes-enunciados. )

La presente Ley procura, asimismo, establecer una regulacion del
régimen econdémico-y financiero de estas Entidades, en ¢l vapitulo IX,
que potencic las parantias financieras y €l principio de solvencia,
regulacton que debe ser desarrollada por reglamento..

Finalmente, la inclusion de un periodo transitorio permite la
adaptacion progresiva de las mutualidades a las disposiciones de la
presente Ley.

CAPITULO PRIMERO

Ohjeto, 4mbito y requisitos

Articulo 1.5 Objero y dmbito de fa Lev.-1. El objeto de ta presente
Ley es la regulacion de la prevision social v de las Entidades que la
cjercen, en cf dmbito de Catalupa.

. Alos efectos de la presente Ley se entiende que son de prevision
social las actividades previsoras, basadas en la solidaridad entre perso-
nas, que se.realizan sin afin de lucro, scpun ung modalidad aseguradora
de cargcter voluniario encaminada a proteger a los socios, las personas
que cHos designen. o sus bienes contra circunstancias ¢ hechos de
cardcter fortuito y previsible, mediante aportaciones de los socios o de
Entidades o personas protectorss o bient en régimen de concierto.




BOE nim, 43

Miércoles 19 febrero 1992

5831

Art. 2.0 Entidades v formas de actuacion -1, Las mutualidades de
prevision social son Entidades privadas, no integradas en el sistema de

Seguridad Social obligatoria, que, sin afén de lucro y con caricter |

independicnte o complementario de la Scguridad Secial. se dedican a la
prevision social y a las actividades de canz social que se les autorizan,

2. Las mutualidades pucden actuar a cuota fija, a cuota variable o
¢n ambos regimenes. Actuan a cuota fija cuando ticnen por objeto la
cobertura comun a fos socios de las riesgos asegurados mediante una
cuota fija pagable al inicio del periodo de riesgo. Actian a cuota variable
cuando tienen por objeto la cobertura comin mediante el cobro de
derramas con posterioridad a los siniestros.

Art. 3.°  Regquisitos.-1. Para que las mutualidades o los montepios
tengan cardcter de Entidades de¢ prevision social y puedan gozar, st
procede, de fas ventajas fiscales reguladas por Leyv, deben cumplir los
siguicnics requisifos:

a) No tener afan de luero.

b)  Otorgar prestaciones o practicar opctaciones unicamenic de las
previsias en la presente Ley. ’

¢) Tener establecida la igualdad de derechos. y de obligaciones para
todos los soctos, sin perjuicio de que las aportaciones y las prestagciones
guarden la relacion que establezcan los estatuios segun las circunstancias
que concurran en cada uno de los mutuahstas, :

dy Conferir a los socios la condicidn de asegurados o de suscripio-
res del seguro o bien ambas condiciones. -

¢) No poner mds limites al ingreso en la mutualidad que los fijados
por razoncs justificadas en los estatutos aprobados por ¢l drganc
administrativo competente. ' ’

f} No permitir que la responsabilidad de los secios de la mutuali-
dad por razdn de las deudas sociales supere 1a tercers parte de la suma
dc las cuotas que hayan satisfecho durante los dltimos tres cjercicios,
independientemente de la cuota del ejercicio corriente,

g} No abonar remuneracion de ningin tipo a los adminisiradores
por su gestion,

h} Hacer directamente fa propia Entidad fa incorporacion de los
socios, sin mediacion, ¥ evitar que los gastos de administracidin excedan
¢l limite fijado por el organo administrative cempeienic.

2. Los requisitos a que se refiere el apartado | constardn en los
estalulos de cada mutuahdad.

Art. 4.2 Asuncion de riesgos.~1,  Las mutualidades asumen dirceta
¥ totalmenie los riesgos garantizados a sus socies ¥ solo pueden realizar
operaciencs de reascguro o coscguro, ¢ cualquier forma. con su
federecion. ’

2, S¢ regulard por reglamemo la actividad aseguradora de fas
federaciones.

Art. 3.9 Riesgos asegurables—1.  En'la prevision de riesgos sobre
las personas las mutualidades pueden cubrir las siguicnles contingencias:

a} Muerte. vejez, accidente ¢ invalidez para ¢l trabajo, en forma de
capital ¢ de renta.

b} Viudedad v orfandad, cn forma de capital o de renta.

¢} Subsidios por matrimonio, hijos, maternidad. cnfermedad v
defunciom.

d) Ayudas familiares motivadas por hechos o actos juridicos que
impidan ¢jercer temporalmente Ia profesion,

2. Enla prcvisi()n_ de ricsgos sobre las cosas. las mutualidades
pucden garantizar los siguientes bienes:

a) Viviendas protegidas o calificadas de interés social, sioson
liabitadas por cl mismo mutualista y por su familia o constitayen anexos
indispensables para la explotacion agricola o ganadera familiar o para ol
ejercicio profesional.

by Ganados. aperos de labranza v maquinana agricola, st son parte
de la unidad de explotacion familiar.

c} Coscchas de fincas cultivadas ditecta y personaimente por el
agricultor, si no guedan comprendidas on ¢l Plan Anual de Scguros
Agrarios Combinados.

d) Embarcaciones de menos de 30 toneladas de registro bruto y
artes de pesca, s son patrimonio familiar o instrumentos de trabajo
propio.

¢} Instrumentos de trabajo de artesanos. de peguehos industriales
v de comerciantes. si-son personas fisicas v no tienen ocupados 2 mas
de cinco trabajadores. i

3. Las mutualidades pueden realizar tambicn operaciones de scguro
de prostacion de servicios, en cualquier modatidad. como la asistercia
sanilaria, ¢l entierro y la defensa juridica.

4. Las prestaciones que otorgan las mutalidades especificas on los
apartados 1, 2 v 3 seran reguladas por los correspondicntes reglamentos.
que deben ser aprobados por ¢l orpano administrative compewnte v
pucden icorporarse a los cstatutos o redactarse separados de éstos,

At 6% Liniite de las presiaciones econdnticas.~Las prestaciones
cconomicas que cada mutualidad garantiza a cada socio por los riesgos,
lanto sobre las personas como sobre las cosas, no pucden ser SUpCriores
a los limites que cn cada momento sean - fijados por of organo
administeative competente, sin perjuicio de lo dispuesio en I disposi-
cion transitoria tercera.

Art. 7% Objeto sacial, denominacicn y domicilia~1.  El objeto
social de las mutualidades es la previsién seocial, tal como se define en
¢l artivulo 1.9 El objeto social puede incluir, ademas, ¢l desarrollo de
actividades conexas con la prevision social 0 que estén direclamente
relacionadas con ella vy el desarrollo de otras actividades de cariz social
debidamente autorizadas por ¢l drgano administrativoe competente.

2. Los estatutos pueden determinar el destino de los excedentes
libres a finakidades de tipo social no directamente relacionadas con la
previsidn social, . .
~ 3. Enla denominacion v en la documentacion de las mutualidades
reguladas por la presente Ley figurardn las indicaciones «mutualidad»,
o similar, y «de prevision socials, que podrdn sustituirse por la sigla
«MPS»,

" 4. Los cstauntos fijardn ¢l domicilio social y cl dmbito de actuacion
territorial de la mutwalidad. La mutualidad no puede extender dicho
ambilo sin haber obtenide previamenie la autorizacion del drgino
administrativo competente.

CAPITULO IT
Condiciones para el acceso a la actividad y para su desarrolle

Arn. 8% Constitucion e inscripcion.—t.  Pueden constituir mutuali-
dades de prevision social tanto las personas fisicas como las juridicas.
Ll numere minimo de socios para la constitucion dé una mutualidad es
de 50,

2. El acto constitutivo ¢s el acuerdo de constitucion de la Entidad
v de aprobacion de los Estatitos que deben regirla, tomado en asamblea
de sus promotores. Dicho acuerdo se formalizard en escritura piblica.

3. La asamblea constituyenie nombrard a la junta directiva, o hien
& oupa comision gestora que represenie a los promotores, para gue
solicite la inseripeén de fa mutualidad.

Los promotores soliciiaran la inscripcion de la mutvalidad al

drgano- administrativo competente v le entregardn una copia auténtica
de Ta-eseritura pdblica en que conste ¢l acuerdo de constitucion y de
aprebacion de los estatutos y.del reglamento de las prestaciones.
5. Lu calificacion favorable de la documentacién mencionada en el
apartado 4 implica la inscripcion de la mutualidad en el Registro de las
Mutualidades de Prevision Social Voluntaria de Cataluda, mediante la
cual la mutualidad adquiere personalidad juridica. Solo a partir de la
inscripeion de los estatutos v los reglamentos v de la awlorizacion
administrativa las mutualidades de prevision social pueden iniciar su
actividad aseguradora.

Ar. 9.7 dceeso a la actividad -1, Para poder ejercer la previsidn
social es precisa la oblencion previa de la correspondicnte autorizacign
administrativa del 6rgano adminisirative competente, mediante la
calificacion favorable y la.inscripeion dé los reglamentos de las presta-
ciones que presente la muteahidad, los cuales deben haberse aprobado en
asambica.

2. Los reglamenios se ajusiardn a lo dispuesto en la presente Ley y
en fa legislacion vigente en materia de seguros ¢ irdn acompanados de
la documentacion téenica que se determine por reglamento.

3. La calificacién favorable, la inscripeion de los estatutos y de los
reglamentos v la astonizacidon adnunistrativa pueden realizarse en un
solo acto. g

Art. 10, Registre de las nutnalidades. -1, El drgano administra-
tive competente lleva ¢l Registro de las Mutualidades de Prevision
Sevial Voluntaria de Catalunia, con funciones de calificacion, inscripeion
v certificacion de los actes referidos a las mutualidades v a sus
agrupactoncs o federaciones que de acuerdo con la presente Ley deban
FCRISIFUTSC. . :

2. La cficacia del Registro de Jas Mutualidades de Prevision Social
Voluntaria de Catalufa, que tiene cardcter constitutiveo, se basa en los
principios de publicidad formal y de legalidad. E1 Registro tiene caracter
pablico vy ne puede invocarse su ignorancia. )

3. Es precepuiva la inscripeion en el Registro de las Mutualidades
de Prevision Social Voluntaria de Cataluia de los siguientes actos:

a} La constitucion, la fusidn, 1o escisién v la transformacion de las
Entidades de prevision social )

by -Las modificaciones de los estatutos v la aprobacion o la
muodificacién de los reglamentos de las prestaciones.

¢} Los nombramientos, los ceses v las renovaciones de las personas
fisicas o-de los representantes de las personas juridicas gue integran las
Juntas dircctivas v los nombramicatos v los ceses de quicnes. por
cualguier o, éjercen la direceion efectiva de las Entidades.

dj . La disolucion v la extingion de Entidades de prevision social.

¢} - Cuslguier otro que determine la lepislacion vigente.

4. Se regulardn por reglamento las anotaciones y las cancelaciones
vegistrales vy ¢l funcionamiente del Registro de las Mutualidades de
Prevision Social Voluntaria de Catatuia.

Art. 1L Comenido de fos Estaintos-1. El contenide de los
estatutos de fas mutualidades se ajusiara a lo dispuesto en la presente
Leyv, en las disposiciones complementarias y en la legislacion que les sea
aplicable con caricter subsidiario.

et oo e e —ry
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2. Los estatutos de las mutealidades incluirdn los requisitos que
establece el articulo 3.° y, como minimo, indicaran especificamente:

a) La denominacién, el objeto social, fa fecha de inicio de la
actividades y la duracion de la misma.
b} El domicilio social.

¢y El &mbito territorial, si no es el de 1odo el territorio de Catalufa. -

d) Laindicaciénde la ferma on que operard la Entidad, de ac.uerdo
con ¢f articulo. 2.2,

¢) Las bases gencrales de la arganizacion asociativa, las normas de
delegacion de voto en la asamblea general, el procedimiento para tomar
les acucrdos, 1as competencias y la Composmmn de 'los organos de

gobicrng y ¢l sistema de eleceién y de remocién de los cargos y de |

renovacion y provision de las »acantes de los cargos, ascgurando en
cualquicr caso que ¢l funcionamicnto y 21 control de la Entidad sean
democraticos.

+f) Las normas sobre la cuota de entrada, cl fondo de'maniobra y.la
homegencidad cualitativa y cuantilativa de los ricsgns, cn ¢l caso de las
mulualidades gue operan a cuota variable,

g} Los derechos y deberes de los socios y las condiciones objetivas

de admision, de exelusién vy de baja.

h) -La responsabilidad de quieros cjercen funciones directivas.

i} El procedimiento de modificacion de 1ds estatutos.

1) El sistema mediante ¢l cual los socios pueden examinar las
propuesias cconémicas o los documentos contabies relacionados con
puntos del orden del dia de la asamblea gencral.

k) La tipificacion de faltas y sanciones, ¢l procedimicnio sanciona-
dor y los recursos. posibles.

I} La sumisién del colective v de cada uno de los mutualistas a la
jurisdiccién de los tribunales det domicilio social en cuanto se refiere a
las rclaciones societarias.

3. Los Estatutos de fas mutoalidades pucden también:

a) Garanlizar la participacion cfectiva de los mutualistas en el
gobierno de la Entidad, teniendo em cwemta el tipo de colectivo, la
cxisiencia de personas protecioras, €n &8 case, fa zona geagréﬁca el
scclor -econdmico y las demds circunstancias pertinentes, asi como
regular las asambleas generales de compromisarios -y la forma de
designacion de los mismos, respetando en cualquier caso la participa-
cién democrdtica mediante el voto libre, dirccto v secreto.

b} - Regular la constitucion del fondo mutual, que no serd inferior al -

Hmite minimo fijado por la normativa legal, y las normias de retorno de
las cantidades aportadas y de pago de intefeses, de acuerdo con ¢l
articulo 15,

¢) Fijar el limite hasta el cual la junta directiva puede autorizar tos
actos de disposicion relativos a derechos sogiales v financieros o a avales
ajenos a ia actividad aseguradora con cargo al patrimonic mutual.

d) -Establecer causas complementarias de las que sé establecen por

Ley para la disolucion de fa Entidad vy dictar nermas complementarias

sobre la liquidacion v sobre ¢l destino de los fondos sobrantes.

e} Regular la proteccién de los derechos de Ios 500108 ¢n caso de
disolucién,

f) Establecer Ia posﬁ)ilzdad de destinar los excedentes hibres a
finalidades de tipo social, de acuerdo con fo dispuesto en el articule 7.2,

g) Establecer cualquier otro pacto Iegat que se considere conve-
niente.

CAPITULO 1H
Los socios

Art. 12, Secips-1. Cualquier persona puede pericnecer ¢omo
socto, asociado o mutualista, que son denominaciones equivalontes, a
una mutualidad regida por la presente Ley, sin otras Himitaciones que las
derivadas de los limites de los riesgos ascgurados fijadas por ¢l
Reglamento de la mutuatidad o las condiciones espectficas que establez-
can los estatuios.

El ndmero minime de socios de una mutealidad es en todo
momento de 50.

3. Tienen la condicién de socio las personas fisicas o juridicas
afiiadas a la Entidad que pueden obtener alguna prestacion para ellas,
para sus dercchohabientes o para personas vinculadas a cllas por
vinculos familiares, de trabajo, de convivencia o de aso¢iacion, de
conformidad con lo establecido en la presente Ley. Tambicn licnen la
condicion de socios, en el caso de riesgos sobre las cosas, quignes tienen
un lcgitimo interés en los bienes sobre los cuales recae el nesgo.

4, Son personas protectoras las personas fisicaso juridicas que, aun
no siendo sujeto de prestaciones de la mutualidad, coniribuyen a su
manicnimiento y desarrollo. Las personas protectoras pucden tener una
participacién en_los organos de gobierno, de ‘acuerde con lo gue
establezcan los Estatutos, pero cn ningun caso pueden alcanzar un
nimero de votos ial que les permita controlar los Grganos sociales, en
detrimento de su funmonamxemo democratico.

5. " La incorporacion de socios 4 las mutuafidades s¢ reatiza directa-
mente a través de servicios o representaciones propias. Los socios
pucden participar €n la captacion de nuevos asociados v en Ia gestion de

cobro de cuolas, en cuyo caso pucden percibir la compensacion
cconpmica adecuada por sus servicios, en la forma que establezca la
junta dircctiva de'la mutualidad.

Art. 13 Dmeci:os v deberes de los socios.-1.
SoCios son:

a} Asistir a las asambleas generales, de acuerdo con lo que
establezcan los cstatutos, con derecho a voz y voto para adoptar
acuerdos.

b) Elegir a Ias Grganos de gobierno y ser elegidos miembros de los
mismos.

¢) Recibir Ja_informacion necesarip. para poder participar en las
asambleas gcxzcmic& especialmente 1a relativa a los aspectos contables y
finajicicros que deben ser sometides a la aprobacién de la asamblea
general ordinarkg, -

d) Darse de baja voluntariamente, de acuerdo con 1o establecydo en
et articulo 15

e}  Percibir las-prestaciones que les correspondan, en los términos ¥
condiciones gue se establezcan por Reglamento, y las derramas activas
o de retorno que s¢ acuerden.

fy Cualquier otro que se los reconozea por Ley o por los estatutos.

Los derechos de los

2. Los deberes 'de los socios son:

a) Cumplir los acucrdos vilidamente contraidos por los 6rganos de
gobicrng.

by Pagar las cuotas aprobadas y las derramas y las aportaciones
establecidas. dentrode los limites fijades por Ley o por los Estatutos.

¢} Cualguier otro que les sca impuesto por la normativa aplicable
o por los Eslamms

Art: 4. Prestaciones-Los socios tienen derecho a recibir los
servicios, las perisiones. las indemnizaciones y los subsidios derivados
de las prestaciones: garantizadas. Las prestaciones ne pueden alterarse
sin haber modificado los reglamentos.

Art. 15, Bajis voluntarias.—1. El mutualista que se da de baja en
la Entidad voluntariamente tiene derecho a percibir las derfammas activas
¥ ¢l valor del rescate, en su caso, y esti obligado a pagar las derramas
pasivas debidaente acordadas y no satisfechas. También tiene derecho
a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que s¢ produce la
baja, le scan retornadas las cantidades que haya aportado al fondo
mutual, con lo§ coprespondientes intereses, que nunca serdn superiores
al interés legal deldinero, stiempre que, en caso de que lo determinen los
cstatutos, las aportaciones no se hayan consumido en cumplimiento de
la funcién especifica del fondo v la parte del fondo mutual a retornar
pucda ser constituida por los excedentes del ejercicio.

2. . Antes de retornar al mutualista las aportaciones al fondo mutual
de acuerdo con ¢l apartado 1, deben deducirseles fas cantidades que
deha a'fa mutualidad.

La devolucidn a que se refiere ¢l apartado | no es procedente s
las cantidades apertadas al fonde mutual han sido consumidas en
cumplimicnto dé g funcion especifica del fondo. En cualquier case, no
cs procedente ningua otra liquidacién con cargo al patrimonio social de
la mutualidad a fgvor del socio que sc dé de baja.

Art. 16, Devechios y deberes de las personas protectoras.—Los estatu-
tos establecerin los derechos y Jos deberes dé las personas protectoras,
respetando fa normativa legal.

CAPITULO IV
Relaciones de la mutualidad con los mutualistas

Art. 17, Cuotas, derramas y aporiaeiones.~1. Las mutualidades de
prevision social no-pueden exigir a sus socios mds cuotas, derramas y
aportaciones que Eas que resulten de aplicar los estatutos y los reglamen-
108,

2. 'Sila priméra cuota o derrama, tanto de prima fija como variable,
no ha sido pagada por causa atribuible al mutualista, [ mutualidad tiene
derecho a darlo de baja de Ia prestacion o a exigir ¢l pago de la cuota
no pagada en via ejecutiva en base al documento de inscripcion, Si no
sc establece expresamente lo contrario, la mutualidad, en caso de que se
produzéa un siniestro y adin no hava sido pagada la cuota, queda izbre
de sus obligaciones.

3. En caso de falla de pago de las cuotas sucesivas a'la primera, Ea
cobertura otorgada queda en suspenso un mes después del dia del
vencimiento. St la mutualidad no reclama el pago durante fos seis meses
siguieniies al vencimiento de la cuota, se entiende que el seguro queda
extinguido. En cualquier caso, la mutualidad, cuando la cobertura queda
€N suspenso, anicamente puede exigir el _pago de la cuota del periodo de
nesgc £N. CUI'S0,

Si la refacion no ha quedado resuelta o extinguida segin o
establecado en los.apartados 2 y 3, Ia cobertura vuelve a tener efectos
desde el dia siguiente al dia en que el socio haya pagado la cuota.

5. La falta de pago de las. derramas pasivas o de las aportaciones
obligatorias ¢s causa de baja del socio, una vez transcurridos sesenta dias
desde ¢l requerimiento para ¢l page. No obstante, la relacién con la
mutnalidad sigue vigente hasta el siguiente vencimiento del periodo de
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cobertura en curso, momento en el cual queda extinguida, con subsisten-
cia de la responsabilidad del socio por sus deudas pendientes,

6. Lo establecido en los apartados 2, 3, 4 ¥ 5 constara obligatoria-
mente de los reglamentos de la Entidad.

7. Los resultados positivos de cada ejercicic se destinardn, en’

primer lugar, en su-caso, a Ia devolucion de las aporiaciones efectuadas
al fondo mutual y, en segundo fugar, a provisiones libres o a derramas
activas o de tetorno, las cuales seran individualizadas y hechas efectivas
en el siguiente ejercicio; si quedan excedenies librés, pueden destinarse
a las finalidades a que se refiere el articulo 7.2, '

8. Los resultados negativos de cada ejercicio dan lugar a las

correspondientes derramas pasivas o bien sec commpensan con cargo a

reservas libres,
Los socios no pueden obener de Ia mutualidad ninguna cantidad
ni beneficio que impligue lucro o ganancia mercantil. Co

Art. 18, Alcance y prescripcion del derecho a las prestaciones por fos
riesgos sobre las personas y las cosas.~1. Las prestaciones por los
riesgos sobre las personas y las cosas a que tene derecho el mutualisia
son las que resultan de la aplicacion de los reglamentos de la mutualidad
en gue estd inscriio, :

2. Las prestaciones por los riesgos sobre las personas establecidas
cn favor de los socios y de sus familiares, derechohabientes: y beneficia-
rios, tienen caracier personal e intransferible y, £n consecuencia, no
pueden ser objeto de cesidn, ni en todo ni en parte, m servir como
garantia para el cumplimiento de obligaciones de los beneficiarios con
terceras personas. . .

3. El derecho a prestaciones por los riesgos sobre las personas v el
derecho a prestaciones por los riesgos sobre las cosas preserzben a favor
de la mutualidad a los cinco afos y a los dos afios, réspectivamente, de
los hechos que los han originado.

Art. 19, Compatibilidad de las prestaciones.~Las prestaciones que
otorgan las mutualidades de prevision social estdn fuera del marco de los
sistemas que constituyen la Seguridad Social obligatoria y, por consi-
guiente, la percepcion de estas prestaciones reglamentariases compatible
con las que pueden corresponder a los mutualistas como beneficiarios de
Ia Seguridad Social respecto a las situaciones especificamente protegidas
por ésta o por otras Entidades pabilicas y privadas.

CAPITULO V
Organes sociales de las mutualidades

Art. 20.  Organes de goblerno.~Las mutuatidades de previsién social

se rigen por los siguientes drganos de gobierno, con estas denaominacio- |

nes o con olras similares:

a) La asamblea general.
b) La junta directiva. )
¢)  Cualquier otro que determinen los estatutos.

Art. 21, Asamblea general-1. La asamblea general es el drgano
supremo de expresion de la voluntad social en las materias y en la forma
que determinen los estatuios. :

2. Corresponde en cualquier caso a la asamblea general tomar los
acuerdos sobre las siguientes cuestiones:

a) La aprobacion y la modificacion de los estatutos v de los
reglamentos.

b} El cambio de domicilio social, si es fuera del municipio.
. €} La autorizacién para que se celebren asambleas generales
mediante un sisiema de compromisarios.

d} La eleccién, el nombramiento y la revocacion de los miembros
de la junta directiva.

e} El examen y la aprobacidn de la gestién de ta junta directiva y
de la memoria, el balance y los estados de cuentas de la mutualidad.

f) Elgjercicio de la accidn de responsabilidad contra los miembros
de Ia junta directiva.

g)  Los presupuestos que le someta Ia junta directiva.

h) Las nuevas aportaciones al fondo mutual y la regelacidon, en su
caso, del reintegro de las aportaciones v de la acreditacion de intereses,

i} La fijacion de las derramas anuales y de las cuotas mensuales
anticipadas a cuenta de derramas.

i) La determinacion de la aphlicacién de resultados.

k) La fusion, la escisidon, la disolucion y la transformacion de lfa
mutualidad,

1) La federacion y Ia agrupacién con oiras mutualidades.

m} Cualquier cuestidn extraordinaria que se¢ suscite para <uya
resolucién no hayan sido facultados otros 6rganos de la Entidad por los
estatutos. :

Art, 22, Convocatoria y presidencia de la asamblea general -1, La
asamblea general se halla constiluida vdlidamente, en primera convoca-
toria, cuando asisien o estan representados, como minimo, la mitad mas
uno de los socios asambleistas y, en segunda convocatoria, sea cual sea
¢l nimero de asistentes. - .

2. La asamblea gencral serd convocada por la junta directiva con
una antelacién minima de quince dias, por medio de una comunicacion

escrita en que figuren el lugar, la fecha, la hora de la primera y de Ia
segunda convocatorias, entre las cuales debe haber una hora de
diferencia, y el orden del dia, o bien por medio de un anuncio publicado
en ¢l domaicilio social de la Entidad, o bien por el medio que determinen
ios estatutos.

© 3. La convocatoria de la asamblea general no es necesaria si se
rednen todos los socios de la mutualidad. v se constitfuyen en junta
universgl, habiendo aceptado, por unanimidad, que Ia junta se celebre
y habiendo aprobado, por unanimidad, el orden dej dia. :

. 4. .La asamblea general se redne en sesion ordinaria y en sesién
extraotdinaria, - - :

5. 'El orden del dia de la asamblea general ordinaria, que s reine
una vez al afo, durante el primer semestre, incluira, como minimo, ¢l
examen y la aprobacion de la gestién de la junia directiva v de la
memeoria, el balance; los estados de cuentas y la aplicacién de resultados,

6., 8i la junta directiva no convoca la asamblea general ordinaria en
el plazo. le%al,‘ cualquier socio puede instarle a hacerlo. i, quince dias
después del requerimiento, la asamblea no ha sido convocada, el 6rgano
gd}mm:;trativo competente puede ordenar su convocatoria, a instancias

el socio.

7. 'La asamblea general se redne en sesion extraordinaria siempre
que la junta directiva lo cree conveniente o si lo solicitan por escrito un
minimo-del 5 por 100 de los socios o compromisarios miembros de la
mutualidad el ultimio 31 de diciembre, los cuales especificardn el orden
del din en la solicitud de convocatoria. Si la junta directiva no convoca
la asamblea en el plazo de dos meses, los solicitantes pueden instar su
convocatoria al 6rgano administrativo competente, .

La asamblea general se redne en la localidad donde radica el
domicilio social, st los estatutos no lo establecen de otra forma. No
obstante, la junta:directiva o el 5 por 100 de los socios pueden solicitar
al érﬁaao administrativo competente que autorice la reunién de la
asamblea general en otras localidades, por razones de organizacion. Este
requisité no es aecesario en el caso de Ia junta universal,

9. lLa asamblea general es presidida, de acuerdo con lo que
determinen los estatutos, por el presidente de la asamblea, que serd
asistido por un vicepresidente y un secretario. Si los estatutos no lo
determinan expresamente la asamblea sera presidida por el presidente o
cl vicepresidente de la junta directiva o por las personas que ejerzan sus
funciones o, én su defecto, por las personas que elija la asamblea entre
los socios presentes.

10. - Corresponde al presidente de la asamblea dirigir las deliberacio-

| nes;, mantener el orden en ¢l transcurso de las mismas y velar por el

cumplimiento de Ias formalidades exigidas por Ley.

1. Actiia como secretario de la asamblea el secretario de la junta
directiva o, en aiisencia de éste, la persona que ejerza sus funciones o [a
persona que la asamblea clja.

Art. 23.  Acuerdos de lka asamblea general~1.  La asamblea general
toma los acucrdes por mayoria simple de los votos emitidos, presentes
y representados, excepto en los supuestos determinados por las letras a,
¢, h y k'del articulo 21.2 v en los otros supuestos que se fijen en los
cstatutos, en que serd necesaria la mayoria de las dos terceras partes de
los volos presenies y representados. Los estatutos no pueden exigir en
nin%én'qasc_ una mayeria superior a las dos terceras partes.

2 Los estatutos pueden determinar la forma en que debe gjercerse
el derecho de voto. La votacion serd secreta si lo piden el 20 por 100 de
los presentes. :

Son nulos los acuerdos sobre asuntos que no figuren en ¢l orden
del dia, excepto los relativos a:

a) - La peticion de accién de responsabilidad, la destitucion o Ia
separacidn del cargo de los miembros de la junta directiva.
by  La convocatoria de una nueva asamblea peneral,
¢} EI encargado de la censura de cuentas a miembros de la
mutualidad o a personas ajenas.
Cualquier otro asunto que, estando presentes la totalidad de los
mutualisias, acuerden por unanimidad tratarlo.

4, Los acuerdos validamente adoptados obligan a todos los mutua-
fistas, incluidos los ausentes y los disidentes.

3. Los socios pueden delegar la asistencia personal por escrito,
expresamente para cada asamblea. Ningﬁrt socio puede ejercer mas de
tres delegaciones. Las facultades delegadas no pueden ser objeto de una
nueva delegacion,

6. lLas persomas juridicas que tienen la condicién de socio ejercen
el voto por medio de su representante,

7. - Se redactard un acta de cada sesion de la asamblea general, en
la cual -constardn ia fecha y el lugar de la reunidén, el nimero de
asistentes, entre presentes y representados, los acuerdos adoptados, el

-resizftado de las votaciones y las intervenciones de las personas que lo
soliciten. Se confeccionard también una lista de los asistentes a la sesion
v se-incluira o a&{untaré con ¢l acta. '

i _El acta de lg asamblea serd firmada por los miembros de la mesa
"y por tres mutualistas designados en la misma asambilea, entre los cuales
debe haber uno de los que hayan disentido de los acuerdos adoptados,
en su cuso, y serd inscrita en los quince dias siguientes en el libro

correspoendiente, La aprobacion del acta de la asamblea, si no ha sido

TR
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realizada en la misma asamblea, se incluird, como primer punta, en el
orden del dia de la asamblea inmediatamente sigwiente.

9. El socio que lo desee puede solicitar Ia centificacion del acta de

fa asamblea, que le serd entregada por el secretario, con b viste bueno
del presidente, en un plazo de diez dias. ‘

10. Los acuerdos de la asamblea pueden ser impugnados si son
contrarios a la Ley o & los estatutos o lesionan intereses de la
mutualidad, en beneficio de uno ¢ mis socios.

11, Estan legitimados para ¢jercer las acciones de impugnacion los

socios que, de acuerdo con el acta, han votado en contra del acuerdo .

impugnado, los socios ausentes y los socios que hayan sido ilegitima-
mente privados de emitir el voto.

12. No- es procedente la impugnacion de un acuerdo social que

haya sido dejado sin efecto o haya sido sustituido vilidamente por otro.

1a accidn de imp?gnacién caduca en el plazo de tres meses, a-

panir’-de la fecha del acuerdo. Las accionies de nulidad de los acuerdos

contrarios a la Ley no quedan sometidas a plazo de caducidad {, uha \;;z .
procedi-

miento de Juicio declaratorio ordinario.

Art. 24, Asambleas territoriales.—-1.
una mutualidad supera ¢t de una démarcacion territorial supracomarcal
vigenie, 0 la mutualidad tiene un gran nimero de asociados, los
estatutos pueden determinar que la asamblea general vaya precedida de
asambleas territoriales de socios en cada una de dichas demarcaciones,
para la eleccion de los delegados dé los mutualistas en la’ asainbléa
general, cuyo miimero seré indicado por los estatutes. La votacion para
designar a los delegados serd secreta. : . '

2. En las asambleas territoriales se dard a conocer €l texta de los
acuerdos cuya aprobacién quiera proponerse a la asamblea general, en
la cual los delegados tendrin un nimero de votos igual al de los
mutualistas que hayan participado, entre los presentes v los representa-
dos, en la asamblea territorial. Los delegados ejerceran estos votos en el
mismo sentido que hayan sido emitidos. s

3. Las asambleas territoriales pueden constituirse. también
mediante el sistema de compromisarios que establece el anticulo 11.3.a).

Ari. 25. La junta directiva.-1. La junta directiva, con és1a deno-

vencido el plazo ordinario de impugnacion, se ejercen ‘por €

minacién o con otra similar, es el drgano de representacion, de gobierno

y de gestion de la mutualidad. - .

2. Lajunta directiva estd integrada por el nimere de miembros que
determinen los estatutos, en ningin caso inferior a cuatro. Por regla-
mento puede determinarse un nmimerg superior, proporcional al de
socios. Los componentes de Ia junta directiva serdn personas fisicas

socios o bien personas juridicas asociadas a la Mutualidad, las cuales .

nombrardn a una persona fisica que las represente,

3. Los miembros de la junta directiva son clegidos por la asamblea

general en votacion secreta, en la cual puede ser elegida la junta directiva
en bloque o cada cargo separadamente. No obstante, los estatutos
pueden determinar que el cargo de secretario recaiga en la perséna que
retina determinadas condiciones. _

4, La jumta directiva elige entre sus miembros los cargos de
presidente y de secretario como minimo, salvo gque los estatutos
determinen que los citados cargos sean clegidos directamente ‘por la
asamblea general. .

5. El mandato de los miembros de la junta directiva, que pueden
ser reclegidos, tiene una duracién maxima de cuatro anos. Si los
estatutos determinan la renovacién parcial de la junta, también deben
establecer los turnos de renovacion; si no los establecen, fa renovacion
se realiza por mitades, cada dos afos, y los primeros micmbros a
renovar se determinan por insaculacién. :

6. Si el nombramiento de los miembros de la junia directiva se ha
realizado por afios, el mandato acaba el dia en que se redine la asamblea
Ordinaria del afio correspondiente, o el dia en que termina el plazo para
que se reuna. : . o

7. Las funciones de la junta direciiva son determinadas por los
estatutos y por la asamblea general. Las facultades delegadas ne pueden
ser objeto de una nueva delegacion. '

8. El gjercicio de las funciones de los miiembros de¢ la junta .

directiva es gratuito, v su cargo es compatible con ¢l de asalariado de la
Entidad. .

9. La junta directiva, que serd convecada por el presidente, ‘o por

1a persona que ejerza sus funciones, se reiine con cardcier ordinario una

vez cada dos meses, como minimo, y con cardcter extraordinario lantas

VECES COMO $€d Preciso.
10. La junta directiva puede formar cuantas comisiones consultivas

¢rea oportunas para el buen funcionamiento propio-y de la Entidad.
11. Los miembros no asistentes a una reunion e la junta directiva

pucden delegar la representacidn en éfro miembro. Los scusrdos

tomados por la junta directiva son vilidos si estin presentes o
representados, en primera convocatoria, la mitad mds uho de los
componentes, y en segunda convocatoria, que se <elebrard, como
minimo, media hora después de la hora fiiada para la primera; sea cual
sca el mimero de asistentes.. . - - -

12, Los acuerdos de la junta directiva se toman por mavoria de
votos. En caso de empate, ¢s dinmente ¢t voto del presidenie.

Si el ambito de acutacidn de

13.. Las actas de las reuniones de la junta directiva, que serdn
firmadas por ¢l secretario y por ¢l presidente, reflejardn resumidamente
los debates, transcribiran el texto de-Jos acuerdos tomados ¢ incluiran la
lista de asistentes, '

14... El presideénte de la junia directiva, que lo es también de la
Entidad; ejerce su representacién legal, la cual puede delegdr para una
actividad concreta y por tiempo determinado, habiendo informado de
ello & los otros componentes de la Junta.

15, Los estatulos regularan el sisterrya de provision de las vacantes
de 1a junta directiva que se produzcan entre asambleas. Los miembros
nombrados por lajunta segln este sistema, que seran ratificados por la
préxima .asamblea: cesan en ‘el cargo cuando habria terminado el
mandato del mieur}abro a quien sustituyen. .

16, El nombramiento y el cese de los miembros de la junta
directiva se inscribirdin en el Registro de Mutualidades de Prevision
Social Voluntaria de Catalufia, indicando su cargo.

Art.26. Personal de direccion.~1. Los-estatutos pueden prever la
existencia de gerentes o de directores, con esta denominacién o con otra
sirmilar, -para que gjerzan facultades directivas o administrativas relati-
vas.a las funcionés ejecutivas y de gestion de las mutualidades. El cargo
de ierenie o de¢ Director puede ser remunerado.

.~ Los gerentes o directores, que son nombrados o contratados por
la junta directiva, deben reunir las condiciones idoneas para ¢l cargo y
no incurrr ¢n ninguna prohibicidén ¢ incompatibilidad legal. E! nombra-
miento.y el cese de este persenal de direccion, de acuerdo con ¢l articulo
10.3, ¢, se inscribirdn en e} Registro de Mutualidades de Prevision Social
Voluntaria de Cataluna, indicando sus facultades.

3. El personal de direccién ejerce; bajo el control inmediato.de la
junta directiva, las faculiades y los poderes que ésta le delega, que en
ningiin caso pueden incluir

3) _Larendicién de cuentas y la presentacion de los balances, si bien,
a requérimicento deé Ia junta directiva, puede asistir, con voz y sin voto,
a fas asambleas penerales.

b} Las competencias expresamente delegadas a la junta directiva
por la asamblea general

Art. 27.  Comisién de control—1.  Las mutualidades de mas de 500
socips y las federaciones tendran una comision de control, integrada por
un minimo de toes miembros, que se reunird como minimo una vez al
aiio.. Los miembros: de Ja comusion, que no pueden serlo de la junta
directiva, son elegides por la asamblea general por un plazo méximo de
cuatro anos. !

2. Los estatutos regulardn el funcionamiento y las atribuciones de
la comision de.control, entre las cuales debe haber, como minimo, la
verificacion del fincionamiento financiero de la Entidad. La Comisién
consignara dpor escrito el resultado de los trabajos y lo presentard al
presidemte de la junta directiva y, después, a la asamblea general.

CAPITULO VI

Fusidn, escision, federacién y agrupacion de mutualidades y Convenios
) de cooperacién

Art, 28. Fusivs de mutualidades~1. Las mutualidades pueden
fusionarse por absorcién con otras de la misma naturaleza o mediante
{a creacion de una nueva Entidad, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) . Que cxista acuerdo previo de las respectivas asambleas genera-
les, con las exigencias legales y estatutanas procedentes.
b} Que se obtenga la correspondiente autorizacion administrativa,

2. La fusién de 'mutualidades no presupone ninguna alteracion de
las obligaciones adquiridas previamente por las mutualidades con
terCceras personas,. | .

. Los socios de las mutualidades fusionadas que se dan de baja
voluntariamente-gozan de los derechos que les corerspondian én su
Mutualidad de origen. . .

4, Se repularg por reglamente el procedimiento de fusidn de las
mutualidades. .

Art. 29.  Escisign de mutualidades—1. Las mutualidades pueden
escindirse en dos o mas, de igual naturaleza o segin los tipos de
prestaciones, Las partes escindidas pueden fusionarse con otras mutuali-
dades.: Por cuanto se refiere al nacimiento de estas nuevas Entidades,
son aplicables el articulo 28 vy, en general, todos los preceptos de la
presenie Ley. . -

2. 8e regulard por reglamento el procedimiento de escision de las
Mutualidades. ’

-~ Art. 30, Federaciones y agrupaciones de mutualidades-1. las
mutualidades puéden consiituir voluntariamente federaciones, como
Entidades de prevision social con personalidad juridica propia, para el
mejor cumplimienta-de sus fines. .

2. Las mituakdades pueden agruparse también entre si con objeti-
vos especificos o per modalidades de prestaciones, con la misma
finalidad. :

3. ‘Corresponden a las federaciones, ademds de las funciones
especificas que les atribuyen los eslatutos, las siguientes funciones:
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a) Prestar servicios financieros comunes.

b) Facilitar asesoramiento técnico a las Entidades federadas.

¢} Llevar la estadistica relativa a los diferentes tipos de seguros gue
realicen las mutuakidades.

d) Realizar estudios y publicaciones. :

¢} Participar en las comisiones de conciliacién en representacion de
las mgtuaiidades y actuar en la administracién de arbitrajes de derecho
privado, :

f) Coasegurar y reasegurar, en los términos determigados por ia
presente Ley. ’

g} Crear y sostener un servicio de refugio mutual para mantener las
prestaciones en favor de los mutualistas de Entidades liquidadas ﬁy
extinguidas que quieran acogerse a £1, mediante los reglamentos especifi-
cos que sean debidamente aprobados, .

h) Colaborar con la Administracién piblica.

4. Una federacién, para poder referir su denominacién a un dmbito
geogrifico determinado, debe acreditar que es mayoritania en €], tanto
en cuanto al miimero de Entidades federadas como al nimero de
mutualistas y beneficiarios pertenecientes a las mutualidades federadas.

5. La federacion que cumpla, en ¢l dmbito de Catalufia, los

requisitos fijados en el apartado 4 ejercerd con caricter general a -

representacion y defensa de los intereses del mutualismo de prevision
social catalan, ) . :
6. Las federaciones vy las agrupaciones de matualidades, una vez

autorizadas, serdn inscritas en el Registro de Mutualidades de Prevision

Social Voluntaria de Catalufia,

7. Llas federaciones de mutualidades, que adquieren personalidad-

juridica propia en el momento de ser inscritas en el citado Registro, se
rigen, en todo aquello que no regule su normativa especifica, por las
mismas normas que las mutualidades. ]
Las agrupaciones de mutualidades se rigen por sus estatuios vy,
supletoriamente, en aquello que les sea aplicable, por la presénte Ley.
Art. 31. Convenios de cooperacion—}. Las mutualidades pueden
establecer formas de cooperacién con Instituciones piblicas v de la
lSengrEciad Social, en la medida en que lo permitan Fas disposiciones
egales, ‘

2. Las mutealidades pueden establecer acuerdos, también, con las

federaciones catalanas, para cederles riesgos asumidos en régimen de
COASCEUro Y reaseguro.

CAPITULO Y11

Revocacion, disolucién, liquidacién y extincién de muotualidades
¥ de federaciones

Art. 32, Causas y_'efe,ctos de la revocgeion-1.  Es procedente la
revocacion de la autorizacidon administrativa concedida en favor de una
mutualidad:

a) A peticién de la Entidad.

b} 8i la Entidad deja de cumplir alguno de los requisitos que
establece la presente Ley para la concesion de Iz autorizacion.

¢} Si un plan de saneamiento a corto plazo, un plan de rehabilita-

cién o un plan de viabilidad autorizados por la autoridad competente no”

han conseguido los objetivos en los plazos senalados.

d) Por caducidad, si fa mutualidad no ha iniciade Ia actividad en
¢l plazo de un afo, a partir del otorgamiento de la autorizacion, o si s¢
comprucha la falta de actividad real por un periedo de dos afos, en cuyo
caso la caducidad afecta exclusivamente a las prestaciones en que s¢ ha
producido la inactividad.

e) Como sancion, conforme a los preceplos sancionadores que
esiablece la presente Ley.,

fy Por disolucion de la Entidad.

2. Si se producen las causas de revocacion determinadas en las |

Ietras b) v d) del apartado 1, ¢l drgano administrativo competente, antes
de acordar la revocacion, puede conceder un plazo de 'seis meses, como
maximo, para que Ia Entidad pueda corregir Tas mencionadas causas.

3. La rcvocacion de la autorizacidn puede afectar a uma sola
prestacton o a todas las que otorga fa mutualidad v puede afectar a todo
o parte-del Ambito territorial en gue actua.

-4, La declaracién de revocacion, que sera anotada en el Regisiro de
Mutualidades de Prevision Social Voluntaria de Cataluna, determina la
suspension inmediata de la afiliacion de nuevos mutualistas a las
prestaciones revocadas.

Art, 33, Causas y procedimienio de la disohwion~1.  Las mulualida-
des se disuelven en caso de que:

a) Se cumpla el plazo fijado por los estatutos.
b} Exista imposibilidad manifiesta de cumplir la finalidad social.
¢} La inactividad de los 6rganos sociales imposibilite su funciona-
mienio.
d) Hayan sufrido pérdidas por mas del 50 por 100 dei fondo mutual
y eslas pérdidas no hayan sido regularizadas con cargo & recursos
- propios ¢ afectando reservas patrimoniales disponibles.
le} -No alcancen ¢} minimo del fondo de garantia o del margen de
solvencia.

las mencionadas causas, que no serd de menos

" f) No cumpleii un plan de saneamiento a corto plazo, un plan de
rehabilitacién o un plan de viabilidad acordados por el 6rgano adminis-

“{rativo ¢compelente:

g) Elnimero de socios se haya reducido por debajo del minimo
fegal. : i :
gah} No realicen las derramas pasivas que legalmente o estatutaria-
‘mente les corresponde realizar, .
i} Se fusionenen una nveva Entidad o sean absorbidas por otra.
i} Se haya declarado un concurso universal de creditores. B
k) Les sea révooada la autorizacién administrativa, si la revocacion
es firme 'y afecta a todas las prestaciones que otorgaba la Entidad.
¥ Lo acuerde la asamblea general, con los requisitos legales'y
estatutarios que & tal efecto se establezean, o '
m) . Se- dé cualquier oira causa ‘establecida por Ley o por los
estatutos. L

2. - Si una Entidad sujeta a la presenie Ley incurre en alguna de las
causas de disolucién, lo comunicard en el plazo de un mes al organo
administrativo competente, el cual, si la. causa es susceptible de
remocion v la Entidad lo solicita, fijard un plazo d;éara que pueda corregir

un mes ni de mds de

s, - . _
3. 5i la Entidad, al darse alguna de las causas de disolucién, no
realiza la .comunicacién a que se refiere el apartado 2, el organo
administrativo competente pyede convocar la asamblea general, en cuyo
caso designara a su presidente. Si la asamblea no se constituye o bien no
acuerda disolver a-la Entidad ni corrige la causa de la disolucién, el
citado drgano #dministrativo disolverd de oficie a ia Entidad. )
. . Los acuerdos de 1a Entidad v 1as reseluciones administrativas de
disolucién serdn. inscritos en el Registro de Mutualidades de Previsidn
Socia! Voluntaria de Cataluna, ) )
5. Laresolucidn administrativa de diselucidén implica la revocacién
de la autorizacién, en caso de que no haya sido adoptada anteriormente.

art. 34, Liguidacion y extincion.-]. Una vez acordada la disolu-
cion de una Entidad, debe abrirse ¢l periodo de liquidacidn, excepio en
el supuesto de fusién ¢ en cualquier otro supuesto de cesion global de
activo y de pasivo. . ‘ .

2. . Durante el periodo de liquidacién, Iz mutualidad, que afiadird a
su denominacion las palabras «en liquidacion»,; conserva la personali-
dad juridica. perc no puede admitir nuevos socios. Los riesgos cubiértos
conservan su eficacia hasta ¢l veneimiento y no pueden prorrogarse. .

3. Para factlitar la liguidacion, el érganc administrativo compe-
tente; bien de oficio, bien a peticion de los liquidadores, puede disponer
la cesidn de los compromisos en favor de otra mutualidad o puede
acordar. ¢ue las obligaciones mutualistas venzan en una fecha determi-
nada. o

4. - Laliguidacion serd intervenida por el correspondiente drgano de
control, si lo estima conveniente, para.salvaguardar fos intereses de los
mutualistas o de ofras Entidades. :

3. Durante el periodo de lignidacion, st la disolucidén se ha
producido por las causas determinadas en las letras d), e), ), g), h) v j)
del articule 33.1, la Entidad- puede acordar su reactivacion vy solicitar al
Grgano administrativo competente la rehabilitacidn de la autorizacion
administrativa revocada conforme al articule 32. La rehabilitacion
solamemte puede concederse si se cumplen todas las garantias y los
requisites exigidos para el funcionamiento normal y no resulta de ello
perjuicio-de ningin tipo para los socios ni-para los creditores, inclyides
aquellos cuyos ¢réditos hayan sido cancelados durante el periodo de
liquidacion. ]

6. Las personas que sean miembros de la junia directiva o que
ocupen cargos directivos de la Entidad al acordarse st disolucion o
durante los cinco afios anteriores tienen el deber de colaborar con los
liquidadores en los actos de la liguidaciébn que se relacionen con
operaciones de la época en gue hayan intervenido y de informar al
drgano administrtive competente, a requerimiento suyo, en relacion
con los, hechos acaecidos durante el ejercicio de sus funciones. .

7. El incumplimienio injustificado del requerimiento a que se
refiere el aparigdo 6 puede ser sancionado administrativamente, de
acuerdo con los preceptos de la presente Ley.

8. Se regulardn por reglamento ei nombramiento, la revocacion, la
responsabilidad; la competencia y fas funciones de los liquidadores.
respetando en cualquier caso las siguientes normas;

g) S los liquidadores incumplen ias normas legales para Ia preven-
cion de los derechos de los mutualistas o dificultan la hiquidacion, el
organo administrativo competente lo comunicaré a la Entidad para que
sc les sustituya inmediatamente, _ :

b} SiIa Entidad no efectaa el nombramiento o la sustitucion de fos
tiquidadores durfinte los quince dias siguientes a la fecha procedente o
que haya sedalado el drgano competente, el citado drgano queda
facultado para designarlos.

9. Una-ver finalizadas ias operaciones de liquidacidn, el érgano
administrativo competente declarard extinguida la Entidad ¢ inscribird
la extincién en el Registro de Mutualidades de Prevision Social
VYoluntaria de Catatudia. . - ‘
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Art. 35.  Publicidad de la disolucion, la liguidacicn y la extincion de
fas mutualidades.-1.  La mutualidad que haya acordado displverse lo
hari publico mediante anuncios en et «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufian v en uno de los diarios de mayor circulacion de la
localidad donde tenga ¢l domicilio. Si la disolucidn se’ produce por
resolucion adminisirativa, el 6rgano administrativo.competente 1o hari
pablico en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalana» y por
edicto, en el municipio del domicilio secial de Ia Entidad.

2. Una vez iniciado el periodo de liguidacién, los liquidadores
efectuardn un llamamiento a los creditores no conocidos mediante
anuncios, que serdn aprobados por el interventor, en su caso, y seran
publicados en el «Diano Oficial de 1a Generalidad de Catalufian y en dos
diarios, como minimo, de los de mayor circulacion en el dmbito. de
actuacion de la Entidad. Los anuncios dardn a conocer la situacion de
la Entidad y Ia forma de solicitar el reconocimiento de los créditos, con
la advertencia de que los creditores que no formulen ninguna reclama-
cion en el plazo de un mes, a partir de:la publicacién, no se-inchuirin
en la lista de creditores. : :

3. Una vez concluidas las operaciones de liquidacién, el érgano

administrativo competente publicard un anuncio en el «Diaro. Oficial
de ia Generalidad de Catalufias y la Entidad publicara otro efi uno de
los diarios de mayor circulacién de su ultimo domicilig, en ¢l que se
concederd un plazo de dos meses, a partir de la publicacian, para que
las personas que se consideren perjudicadas puedan cponerse z fa
extincion.

Art. 36.  De la revocacion, la disolucion, la liguidacion y la extincion
de las federaciones de mutualidades.-Las normas contenidas en el
presenie capitulo VII regulan también la revocacitn, la disohicion; la
Hiquidacién y la extincion de las federaciones de mutuatidades, de forma
que los preceptos relativos a las mutualidades se aplican a las federacio-
- nes y los preceptos relativos a los mutualistas se -aplican a las
mutualidades que las integran. .

CAPITULO vl
Proteccion del mutualista y control administrative

Art:37.  Preferencia de los ceréditos de los nmuutualistas e inembarga-
bilidad de determinados bienes de las nmuuualidades.-1.. Los bienes
respecto a los cuales se hayan adoptado las medidas previstas en ¢l
articuto 51.1.e quedan afectas especialmente vy exclusivamente 4 garanti-
zar el derecho del mutualista y, en su caso, los gastos de liguidacion de
la Entidad, sid perjuicio de las cargas reales constituidas antes de la
respectiva anotacion registral en que se haga constar la afeccidn..

2. No pueden embargarse los bienes afectados en virted del articulo
51.1.e aunque la Entidad se halle en perfodo de liguidacion. No
obstante, si no hay otres bienes libres con que afrontar las obligaciones
de una mutualidad para con sus mutualistas, el correspondiente organo
de control determinard sobre qué bienes pucde ejecutarse la resolucion
judicial, st ésta no decreta 1a disolucitn y la liquidacion intervenida de
ia mutualidad.

3. En caso de que la autoridad judicial declare el concurso de
creditores de la mutualidad, ¢! drgano de control continuard la liquida-
cién al tinico efecto de distribuir entre los mutualisias el importe de los
bienes a que se refiere el apartado 1, cesard su inmtervencién respecto al
resto de la liquidacidn y prestard a la autoridad judicial Ja asistencia
prevista en la Ley de Enjuiciamiento Civil y en las demas disposiciones
aplicables, todo ello sin perjuicio del derecho de los mutualistas en el
procedimiento de concurso de creditores, .

Art. 38. Proteccion administrativa.~1. La Generalidad prolegera
la libertad de los mutualistas de decidir los riesgos a cubriry de escoger
la mutuatidad a que quieren pértenecer.

2. Los mutualistas, las personas protegidas y los beneficiarios
pueden comunicar al érgano administrative competente en materia de
mutualidades, a efectos de las sanciones admuinistrativas v de la
adopeidén de las medidas pertinenies, las actuaciones que confravengan
a la ley o que afecten a sus derechos. Estas actuaciones, junto al reiterado
incumplimiento de las prestaciones ofrecidas a los mutualistas, pueden
ser sancionadas administrativamente conforme a los preceptos de 1a
presente Ley, Co

Art.'39. " Conciliacion y arbitraje~1. Las divergencias planteadas
entre Jos mutualistas, las personas protegidas y los beneficiarios, por un
fado, y las mutualidades, ﬁor el otro, sobre la interpretacion y el
cumplimiento de los derechos y los deberes, se resuclven segin la
legislacion procesal, salvo que las partes acuerden expresamente some-
terse a la conciliacion o al arbitraje regulados en el pregente articulo o
que lo establezcan asi los estatutos de la mutualidad.

2. Al producirse las divergéncias, las partes pueden gomcterse
voluntariamente a la decision de las comisiones de conciliacién o
pueden acordar que ¢l conflicto se resuelva mediante arbitraje de
derecho privado, de conformidad con la Ley 36/1988, de 5 de diciembre,
de Arbitrajes, ) -

3. El funcionamiento, ias competencias, el ambito territornial v la
composicidén de las comibiones de conciliacion se determinaran por
reglamento. La composicion, en cualquier caso, serd tripartita, con
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re%rcscmames de 1z Administracion, de los mutualistas y de la mutuali-
dad. .

4. . El procedimiento de conciliacion mediante las comisiones a que
se refiere el apartado 2 se ajustard al principio de sumariedad y las partes
tienen el derecho de ser escuchadas y de presentar las pruecbas que
estimen oportunas, La resolucion de la comisidn, tomada segin su leal
saber y entender, s firme y gjecutiva C

5. " En aquello' que no regula el apartado 4, el procedimiento de
congiliacién es regulado supleioriamem%g)or fas normas vigentes sobre
arbitraje dictadas al amparo de la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de
Arbitrajes. .

Ari 40, Control de la Administracién de la Generalidad -1, El
ciercicio y. la publicidad de la aclividad y la situacion financiera y €l
estado de solvencia de las mutualidades estdn sometidos al controi de
la Administracion de Ja Generalidad, a través del departamento compe-
tente. Las Entidades llevarin los libros de comabilidad y facilitardn la
documeéntacion 'y 1 informacion que sean precisas para el ejercicio de
dicho control, en'la forma que determine la correspondiente normativa.

2. “Fl ejercicio-de las facultades de control no convierte a la
Adrinistracion de la Generalidad en responsable de Ias actividades v las
operaciones de-las mutualidades, excepto en el caso de gque el daiio
producido séa cotnisecuencia del funcionamiento de los servicios pabli-
cas, de acuerdo ¢on ¢l ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO IX
Régimen economico y financiero y patrimonio

Art. 4l.  Ejercicio econdmico-1. El ejercicio econdmico de las
mutualidades coincide con el afip natural.

2. Sec establecerd por reglamento la obligacidon de acreditar las
cuentas anuales.

Art. 42, Cugtas de las mutualidades.~1. Las cuotas de Ias mutua-
lidades responden -al régimen de liberiad de .competencia y deben
respetar los principios de equidad y suficiencia fundados en las reglas de
la técnica aseguradora. .

Las modificaciones de reglamentos aprobados no precisan auto-
rizacidn admimisirativa previa, pero deben hallarse a disposicidn del
organs de control antes de ser utilizadas, con la antelacion que se
establezca por reglamento, El 6rgano de control puede suspender estas
maodificaciones si no se ajustan a la legislacion vigente.

Art.43. Recursos y patrimonio de las mutualidades.-1. - Los ingre-
s0s de las mutualidades estdn constituidos por los siguientes recursos:

a) . Las cuotas de los socios y las derramas. )

‘b; Los rendimicntos de los bienes y los derechos de la Entidad.

¢) - Las aportaciones de las personas protectoras y los mgresos por
CONCIRTtos. . ) o

d) Las subvenciones o aportaciones voluntanas.

e} Las donaciones y los legados que puedan recibir.

) Cualquier otro que no esté prohibido por ley.

2. Los ingresos de las mutualidades integran su patrimonio Y
quedan afectos a sus fines.

'Art. 44, Aplicacion de resultados.-Las mutualidades han de aplicar
los resultados de cada ejercicio de acuerdo con lo gque establecen los
apartados 7 y 8 el articulo 7. :

Art. 45.  Provisiones técnicas.—1, Las mutualidades tiene la obliga-
cion de calcular y contabilizar, en la forma que se establezca por
reglamento, las siguientes provisiones técnicas: Matemadticas, para
riesgos en curso, para siniestros pendientes de declaracidn, de liquida-
cién o de pago, para desviacion de la siniestralidad vy para las cuotas o
las derramas pendientes de cobro.

2. " Lag provisiones técnicas seran invertidas ¢n los activos que
establezea la correspondiente normativa, de acuerdo con los principios
de congruencia, de seguridad, de liquidez vy de rentabilidad. Igualmente
se ﬁstg%rieccrén 1a distribucion, los limites y las condiciones de las
inversiones y los criterios de valoracién, al efecto de la cobertura de las

(1

provisiones técnicas.

Art. 46. Margen de solvencia y fondo de garantia.~1. Las mutuali-
dades. dispondran en cada ejercicio econdmico, como margen de
solvencia, de un. patrimonio propio ro comprometido, deducidos los
elementos inmatenales. . )

2. - La tercera‘parte de la cuantia minima del margen de solvencia,
que serd determinada por reglamento, constituye el fondo de garantia

sArt. 47. Fondo muwtual y fondo de manjobra.-1. Las mutualidades
de prevision social constituirdn un fondo mutual permanente, que no
puedt: ser inferior.en ningin caso al que prevea la normativa legai
vigente. .
jgz. Las mutualidades que operan a cuota variable constituirdn con
su patrimonio un fondo de maniobra que les permita pagar los siniestros
y los gastos sin tener que espesar al cobro de las derramas.

3, Lla cuantiz v el procedimiento de constitucion del fondo de

maniobra se determinarin por reglamento.
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CAPITULO X
Competencia y accién adminsitrativa de Ia Generalidad

Art. 48. Competencia de la Administracion de la Generalidad.
Corresponde a la Administracion de la Generalidad, a través del drgano
competente, conceder a las mutualidades de prevision social la autoriza-
cion adminisirativa para que ejerzan las actividades a que se refiere ¢l
articulo 1, efectuar su control y ejercer todas las otras funciones
sefialadas en la presente Ley. _ ‘

Ari, 49, Fomento-del mutualismo.-La Generalidad adeplard medi-
das para gromover_ y fomentar el mutualismo de previsién social,

Art. 50.  Adopcidn de medidas cautelares.—El departamento compe-

tente en materia de mutualidades puede adoptar las medidas cautelares

determinadas en el articulo 51 en caso de que las mutualidades o las
federaciones: .

a) Tengan pérdidas acumuladas en cuantia superior al 25 por 100
de! fondo mutual.

b}  Tengan un déficit superior al 5 por 100 en el cdlculo de las
provisiones matemadticas, para ri¢sgos en cuiso o para desviacion de la
siniestralidad, o un déficit superior al 20 por 100 en el cilculo de las
gmws:enes para siniestros pendientes de declaracion, de liguidacion o

¢ pago. _

¢} Tengan un déficit superior al 10 por 100 en la cobertura de las
provisiones {écnicas.

d) Tengan insuficientemente dotados el margen de solvencia, el
fondo de garantid o el fondo de maniobra.

e} Tengan dificultades de liquidez que produzean demora o incum-
plimiento de los pagos. '

) Se hallen en situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones
efectuadas por la Adminisiracion, que pongan en peligro Ia solvencia de
la Entidad, la satisfaccion de los intereses de los mutualistas o el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. :

.8 Lleven la contabilidad o la administracién de forma insuficiente
o irregular que impida conocer la situacién patrimonial de Ia Entidad.

h} Incurran en alguna de las causas de disolucidn defermimadas en

las letras b), ©) v k) del articulo 33.1. )

Art. 51, Medidas cautelares.—1, Sin perjuicio de la sancién que
sea procedente, el Organo competente puede adoptar las siguientes
medidas cautelares:

a) Requerir a Ia mutunalidad a presentar, en el plazo de un mes, un
plan de rehabilitacién, aprobado por la junta directiva, €n el cual se
propongan las medidas financieras, administrativas o de otro orden mas
oportunas, se formule una prevision de resultados y se fijen los plazos
de ejecucion del plan, a fin de superar la situacién que haya dado lugar
al requerimiento. El plan no tendrd una duracidn de mas de tres afios
y concretard las actuaciones gue deben realizarse v su periodificacion. El
érgano de control aprobari o denegari el plan en ¢l plazo de un mes, v
en su caso, filard la periodicidad con que la mutualidad debera dar
cuenia del desarrollo del plan.

b) Requerir a la mutualidad a presentar, en el plazo de un mes, un
plan de saneamiento a corto plazoraprobado por la junia directiva, en
el cual se concreten la forma, la cuantia y la periodicidad de las
aportaciones de nuevos recursos para superar la situacidn que haya dado
fugar al requerimiento. El plan no puede tener una duracion de mas de
un afio y el drganc de control, al aprobarlo, en su caso; fjard la
p;eriodicidad con que la mutualidad deberd dar cuenta del desarrolio del
plan. :

¢} Suspender la asuncién de nuevos riesgos. La suspension sera
alzada en el caso de que la administracién apruebe un plan de
rehabilitacion o de saneamiento. :

d} Establecer la prohibicién de que la mutualidad, sin autorizacion
del organo de control, pueda realizar determinados pagos o inversiones,
contraer nuevas deudas, cancelar los créditos resultanfes de las liquida-
ciones por baja voluntaria de mutualistas; distribuir las derramas activas
¥ contratar nuevos riesgos o admitir nuevos soctos,

€} Establecer la prohibicion de que la mutualidad pueda disponer
de determinados bienes, que quedarin bajo la responsabilidad de un
depositario designadlo con el acuerdo del 6rgano de contrel, ‘La prohibi-
cion, para que tenga eficacia ante tercéros, puede ser notificada a los
establecimicntos depositarios del dinero en efectivo ¢ de los valores
mobiliarios, 0 anotada en los correspondientes registros publicos, como
medidas complementarias. A tal efecto, las respluciones del departa-
mento competente son insgribibles cn los citados registros.

fy Convocar a los organos de administracion y gobierno de la
mutualidad v designar a la persona que deba presidir la reunidn, y dar
cuenta de la situacién. :

£} Suspender en sus funciones a todos o a alguno de los administra-
dores. El acuerdo de suspensidn designard a la persona o a las personas
qué¢ deben actuar como administradores provisionales ¢ indicara si estas
personas deben actuar de forma conjunta, ya sea mancomunadamente.
va sea solidariamente. El citado acuerdo, que tiene cardcter inmediata-
mente gjecutivo, serd inscrito en los correspondiéntes registros piblicos.
Los administradores provisionales designados tienen el cardeter de

interventores respecto a los actos o los acuerdos de la asamblea general
de la Entidad, a los cuales, a tal efecto, se aplica lo dispuesto en la letra h).

La obligacion de formular las cuentas anuales de la Entidad y de
aprobar estas cuentas y la gestién social puede quedar en suspénso, por
ug plazo maximo de un aiio, a partir del momento en que se inicia esta
obligacion, si el organo de control, a solicitud del nuevo érgano de
administracion, estima razonablemente que faltan datos o documentos
fiables para formularlas. .

Una vez el 6rgano de control haya acordado el cese de las medidas
sustitutorias, los administradores provisionales convocaran inmediata-
menle la asamblea general de la Entidad, en la cyal serd nombrado el
nuevo organo de administracion. Hasta que este 6rgano tome posesion
del cargo, los administradores provisionales seguirdn ejerciendo sus
funciones. . : . :

$i lo aconsejan -las circunstancias, el organo de control pucde
conceder un plazo: para gue la mutualidad interesada, reunida en
asamblea general, formule la propuesia de designacion de las personas

" que deban sustituir a los suspendidos, las cuales deben ser aceptadas por

el drgano:de control: En este caso, el acuerdo de suspension no es
ejecutive y no se inscribird en los correspondientes regisiros piiblicos
hasta el momento en que sean aceptados los sustitutos.

En caso de que fa mutualidad interesada no formule la propuesta de
designacidn en el plazo establecido en el parrafo anterior, el organo de
control designari a la persona o a las personas que deben actuar como
administradores provisionales. Este acuerdo. de cardcter inmediata-
mente. gjecutivo, serd objeto de inscripcién en los registro publicos
compeientes. ' .

h} Intervenir la Entidad para comprobar y garantizar el correcto
cumplimiento de las.medidas cautelares, de las medidas sancionadoras
y de las 6rdenes del departamento competente si, en caso de no hacerlo,
pudicsen incumplirse, o de ello pudiese derivarse un perjuicio para los
mutualisias. S
Los. actos y 105 acuerdos que adopte cualquier érgano de 1a Entidad
a partir de 1a fecha de notificacion de la resolucion de intervencion de
fa administracion, si tienen relacién con dichas medidas y Srdenes, o
bien con la finalidad de la intervencidn en general, no son validos ni
pueden ejecutarse. si no han sido aprobados expresamente por los
interventores, excépto en el caso de las acciomes o los recursos
interpuestos por la Entidad contra. el acuerdo de intervencion.

Los interventores estin facultados para revocar los poderes y las
delegaciones que hayan sido conféridos, antes del acuerdo de interven-
cidn, qo_r ¢l organo competente de la Entidad, por sus apoderados o por
sus delegados, en cuyo caso exigirdn la devolucion de los documentos de
apoderamiento e inscribiran la revocacién en los correspondientes
registros. pgblicos. © .

Contra-los acuerdos de los interventores puede formularse reclama-
cion ante el drgano de control, reclamacién que no tiene efectos
suspensivas. . . :

1} Ordenar medidas correctoras de las tendencias desfavorables
constatadas en los glitimos gjercicios econdmicos gxaminados.

2. Para adoptar las medidas cautelares es precisa la instruccion del
correspondiente procedimicnto administrativo, previa audiencia de la
mutualidad, salve que este tramite comprometa la eftcacia de las
medidas a adoptar o los intereses econdmicos afectados, en cuyo caso ¢l
plazo de resolucion de los recursos es de quince dias. o

3. Las medidas acordadas por el érgano administrativo competente
en materia de mutualidades cesan, por acuerdo de este organo, al
desaparecer las causas que hayan dado lugar 2 las mismas.

4, En caso de incumplimiento de las medidas determinadas en el
apartado I' o de invizbilidad o incumplimiento de los planes, o bien si
no se ha exigido sy cumplimiento. por entender la adminisfracién que
la situacidn de la’ Entidad hacia imposible su recuperacidn, el érgano
administralivo comipetente puede dar publicidad, para informacién
general, a las medidas adoptadas. C .

5. 'En todos aquellos casos en que, al amparo de la presenie Ley, cl
6rgano administrativo competente designe adminisiradores, Liquidado-
res o interventores, puede llegarse a la compulsién directa para tomar
posesion de las oficinas, los libros y los documentos correspondientes$ o
bien para ¢xaminarios: ’ _

Art. 52, Infracciones administrativas—1. Las mutualidades y las
personas gue ocupdn en eflas catgos de administracion o de direccion,
si infringeh las normas ‘reguladoras del mutualismo, incurren en
responsabilidad administrativa, sancionable de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l presente artjculo. y en el articulo 33, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan serles exigidas de acuerdo con las disposi-
ciones del reste del ordenamiento juridico.

2. También pueden ser objeto de sancion administrativa las infrac-
ciones de los Estatutos de las mutualidades, si perturban gravemente cl
funcionamiento de la Fntidad o resulfan perjudiciales para los socios.

3. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

4. Tienen la consideracion de inffacciones muy graves las
siguienies: ' N
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. a) La transformacién o la agrupacion transitoria de mutualidades
sin disponer de la preceptiva autorizacién.

b} El defecto en el cdiculo o la insuficiencia de inversiones para la
cobertura de las provisiones téenicas en cuantia superior al 10 por 100.

¢} La utilizacién, sin cumplir lo establecido en el articulo 42, de
documentacion contractual, de bases técnicas o de primas. _

d} El incumplimiento de las medidas cautelares adoptadas por el
departamento competente de acuerdo copn el articulo §t y, concreta-
mente, el incumplimiento de los planes de saneamiento o de rehabilita-
cién'a que se refieren Ias letras a) y b} del apartade 1 del citade
anticulo 31, : . '

e) Eldefecto en el margen de solvencia en cuantia superior 4l § por
100 del correspondiente importe, el defecto en el fondo de garantia y el
defecto de la constitucidn del fondo de maniobra. L

fy El incumplimiento de las obligaciones estatutarias o reglamenta-
rias v las pricticas abusivas que perjudiquen los derechos de los
mutualistas v los asegurados, salvo que estos actos téngan cardcter
meramente ocasional o aislado, ;

g} El reiterado incumplimiento de los acuerdos y las resoluciones
del orpano de control. :

h) Las fusiones, Ias absorciones v las escisiones de mutualidades, si
son realizadas sin la preceptiva autorizacion administrativa.

1) Eldesarrollo de actividades ajenas al objeto social'de I3 mutuali-
dad, si no tienen un cardcter meramente ocastondl o aislado. :

i} La ejecucién de:actos u operaciones prohibidos por las normas
de ordenaci6n y disciplina con rango de Ley o el inicumplimiento de los
requisitos que se establezcan en las mismas, si estos acfos no tienen
caricter meramente ocasional o aistado. ‘

k} El no llevar la contabilidad exigida legaimente o e} llevaria con
irregularidades esenciales gue impidan conocer la situacién patrimonial
o financiera de la Entidad. ' '

Iy El incumplimiento de la obligacion de someter las cuenias
anuales a una auditoria de cuentas, de conformidad con la legislacién
vigente. :

m} La negativa o la resistencia a la actuacién inspectora, si la
Entidad ha sido requerida previamente, expresarente y por-escrito, a
colaborar, ’

n} El no remitir al érgano administrativo competente los datos o
los documentos que deban presentirsele, v Ia falta de veracidad de tales
documentos v datos, si con ello se dificulta la apreciacién de la solvencia
de Ia Entidad. A tal efecto, se entiende que existe falia de remision si ésta
no se efectda dentro del plazo concedide por el érgano competente al
recordar por escrito la obligacion o al reiterar &l requerimiento.

o} El incumplimiento del deber de veracidad informativa debida a
los mutualistas, a las personas que sé relacionan con ia mutuatidad o al
publico en general, si por el ntimero de afectados o por 1a imporiancia
de Ia informacién, el incumplimiento puede estimarse especialmente
relevante. +

" p} Larealizacion de actos fraudulentos o la utilizacidn de personas
fisicas o juridicas interpuestas con la finalidad de conseguir un resultado,
cuya obiencion directa implicaria la comisién de gna infraccién. como
minimo, grave.

g} La alteracion dolosa del balance, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, de los- estados de cobertura de provisiones técnieas o del
margen de solvencia. .

r} La comision de una infraccidn grave, si durante los cinco afios
anteriores a la misma se ha impuesto a Ia Entidad una sancion firme por
la misma clase de infraccién.

3.  Tienen la consideracién de infracciones graves:

a) El defecto en el cdlculo o la insuficiencia de invesiones para la
cobertura de las provisiones téenicas en cuantia superior al 5 por 100 ¢
inferior al 10, '

b) La aphcacion incorrecta de la decumentacion contractual, en
perjuicic de los mutualistas o de la mutualidad.

c) El defecto en el margen de solvencia en cuantia igual o inferior
al 5 por 100. _

4} La ejecucion de actos u operaciones sin la preceptiva autoriza-
¢ion administrativa, si procede, o sin observar sus condiciones bdsicas,
salvo en los casos en que, de acuerdo con la letra h).dél apartado 4, se
incurra en la comisién de una infraccién muy grave. :

¢) La ausencia de la comunicacién precepiiva, si procede, en
relacién con la composicién de los 6rganos.dée gobierno de 1a mutualidad
¥y en los supuestos de fusiones, de absorciones y de escisiones de
mutuahidades. ' T

f} El desarrolio ocasional o aislado de actividades ajenas al objeto
social de la mutualidad. '

g} La ejecucion ocasional o aislada de acios u operacignes prohibi-
dos por las normas de ordenacion y disciplina con rangt de ley o el
incumplimiento de los requisitos que encllas se establezcan.

h) El incumplimiento de las normas vigentes én materia de limites
de riesgos o de otras normas que impongan limitaciones cuantitativas,
absolutas o relativas al volumen de determinadas operaciones activas o
pasivas.

i) La dotacidén insuficiente de las reservas obligatorias y de las
previsiones para insolvencias. :

1) El no remitir al organo administrativo competente los datos o los
documentos gue déban remitirsele o que el citado drgano requiera, en
ejercicio de sus funciones, y Ia falta de veracidad de estos documentos

datos, salvo en los casos en gue se incurra en la comisidon de una
mfraccién muy-grave, A tal efecto, se entiende que existe falta de
remisidn si és1a no se realiza dentro del plazo concedido por ¢l 6rganc
competenie al recordar por escrito la obligacion o al reiterar. el
requerimiento. -

k) - EI no comunicar los administradores a la asamblea general
aquelios hechos'o circunstancias cuya comunicacion haya sido ordenada
pot- ¢l ‘drgano administrativo competente,

I} El incumplimiento del deber de veracidad informativa debida a
Jos mutualistas, salvo en los casos en que, de acuerdo con la letra o) del
apartado 4, se incurra en la comision de una infraccién muy grave.

m} " La realizaciton de actos fraudulentos o la utilizacion de personas
{isicas o juridicas interpuestas con la finalidad de conseguir un resultado
contrario a las normas de ordenacion v disciplina, salva en los casos en
que, de'dcuerdo con la letra p) def apartado 4, se incurra en la comision
de ‘'una infraccién muy grave, '

‘n}. El incumplimiento de las normas vigentes sobre la comunica-
cion obligatoria. de documentacion contable al drgane administrativo
competente. o :

0} Lacomisién de una infraccion leve, si en los dos afos anteriores
a ésta ha sido impuesta 2 la Entidad una sancién firme por la misma
clase de infracciéh.

6. Ticnen la ;onsideracién de infracciones leves:

a} El defecto en cf calculo o la insuficiencia de inversiones para la
cobertura de las provisiones técnicas en cuantia inferior al 5 por 100
b} El incumplimiento de las obligaciones o las prohibiciones
establecidas en los estatutos de la mutualidad y, en general, la infraccidn
de preceptos de obligada observancia para las mutualidades comprendi-
das en las normas de ordenacién del seguro privado, si no constituye,

. de acuerdo con 1o dispuesto en los apartados 4 y 5, una infraccion grave

0 muy grave..
Art. 533, Sanciones.-1. Las infracciones del articulo 52 cometidas
por las mutuatidades o por las personas gue ¢jerzan en cllas los cargos
de administracidn o direccion serdn objeto de una de las sanciones que
establece ¢! presente articulo,
2. Por la comisién de una infraccidn leve se impondrd a la
mutualidad una de las siguientes sanciones:

a} ‘Una amonestacion privada.

by Una mulia de 1.000 a 1.000.000 de pesetas.

3. Por la comision de una infraccién grave se impondrd a la
muiualidad una de las sanciones siguientes:

a) ‘LIna amgnéstacion pablica. )
by  Una multa de hasta el 0,5 por 100 de los recursos propios o de

“hasta 2.500.000 pesetas si dicho porcentaje es inferior a esta cifra.

4. Por la'comision de una infraccion muy grave se impondrd a la
mutualidad und de las siguientes sanciones:

a) ' Una multa de hasta el 1 por 100 de los recursos proﬁios ode
hasta 5.000.000 de_pesetas si dicha porcentaje es inferior a esta cifra,
by La revocacion de la autorizacidon administrativa,

5. Por la comisién de una infraccidn grave, sin perjuicio de la
sancion gue corresponda imponer a la mutualidad, se impondri a las
personas ue ejerzan los cargoes de administracion o direccion y que sean
responsables de la infracidn, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
7, una de las siguientes sanciones: '

a) lna amonestacién privada.

b) Una amoenestacion pablica.

¢y  Una muita individual, por un importe maximo de 5.000.000 de
pesetas. L . .

d) La suspension temporal del ejercicio del cargo, por un plazo
:néxim;) dv un anfo, sancién que es acumulable a la establecida en la
etra ©). D :

6. Por la comision de una infraccién muy grave, sin perjuicio de la
sancién que cormesponda imponer a la mutuahidad, se impondra a las
personas gue ejerzan los cargos de administracion o direccion y que sean
responsables (de la infraccién, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 7, una de las siguientes sanciones:

a) Una mula individual, por un importe mdximo de 10.000,000 de
p;:sezg? sancidn ¢ue es acumulable a una de las que establecen las letras
Ei ¥ dj

b) . La suspension temporal del ejercicio del cargo. por un plazo
mdxima de tres afos,

¢} -La separacién ded cargo, con inhabilitacién para ejercer un cargo
de administracidn o direccion en la misma mutualidad, por un plazo
mdximo de cinco afios. )
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d) La separacion del cargo, con inhabilitacién para ejercer un cargo
de administracién o direccion en cualquier mutualidad, por un plazo
maximo de diez afios. .

7. Las personas que ejercen un cargo de administracion o direccidn
en una mutualidad son responsables de las infraciones muy graves o
graves de la Entidad, si son Timputables a su conducta dolosa o
negligente. También son responsables los administradores v los miem-
bros de los organos colegiados de administracién, excepto en los ¢asos
siguientes:

a) En caso de inasistencia justificada de los miembros de los
Grganos colegiados a las correspondientes reuniones o én caso de que
hayan votado en conira o havan salvado el voto en relacion con las
decisiones o los acuerdos que hayan dade lugar a las infracciones.

b} Si las infracciones son exclusivamente imputables a directores
%enegaies, a gerentes, a drganos asimilados o a olras personas que gjerzan
unciones en la Entidad.

8 Las sanciones a que se refieren los apartados 2, 3.y 4 se
determinan ateniéndose a los siguientes criterios:

a} La naturaleza y la entidad de la infraccion,

b} La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado,

¢} Las ganancias obtenidas, en su caso. como consecuencia de los
actos o las omisiones constitutivos de 1a infraccion.

d) La importancia de la mutualidad.

e} Las consecuencias desfavorables de los hechos para el sistema
mutualista, financiero y econdmico.

f) El hecho de que la Entidad haya procedido a reparar la infracion
por iniciativa propia. i

g) La conducta antecedente de la Entidad en relacion con las
correspondientes normas de ordenacion y disciplina, atendiendo a las
sanciones firmes que se le hayan impuesto en Jos cinco iltimes afios.

h) En caso de insuficiencia de los recursos propios, las dificultades
cbjetivas que puedan haber impedido a 1a Entidad alcanzar o mantener
el nivel exigido por ley. : .

9. Para la graduacion de las sanciones a que se refieren los
apartados 5 y 6 se considerardn, ademds de los cniterios fijados en el
apartado 8, las siguientes circunstancias:

a} El grado de responsabilidad del interesado en 1os hechos.

b) La conducta antecedente del interesado, en la miisma o en-otras
mutualidades, en relacién con las correspondientes normuas de ordena-
cion y disciplina, atendiendo a las sanciones firmes que s¢ e hayan
impuesto en los cinco dltimos anos.

¢} EI grado de representacion del interesado.

14. Las personas y las "Entidades que, aun sin disponer de la
preceptiva autorizacion: administrativa, utilizan denominaciones pro-
pias de mutualidades o montepios de prevision social o llevan a cabo
operacioneggécpias de estas Entidades serdn sancionadas con una mulia
de hasta 5.000.000 de pesetas. Si, una vez les ha sido requerido el cese
inmediato, continuan utilizando las denominacién o realizando las
- actividades, serdn sancionadas con una muita de hasta 10.000.000 de
pesetas, que-podra ser reiterada con ocasion de posteriores requerimien-
tos.

Art. 54. Procedimiento y competencig para sancionar—1. El
argano administrativo competente no puede imponer ninguna sancion
sin haber instruido previamente el correspondiente expedichte, con
aa?ic%ﬁia de los interesados, conforme a la legislacion de procedimiento
aplicable.

2. El departamento competente ¢jecutara las resoluciones que dicte
¢n los expedientes sancionadores y podrd tomar posesion de las oficinas,
los libros y los documentos parantregarlos a los administradores. a fos
liquidadores o a los interventores designados a tal efecto, sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa, si procede, a los Tribunales de justicia 'y de
gjercer las acciones que sean procedentes. ‘

Art. 55, Inspeccion de las mutualidades-1. Las mutualidades v
las personas o los Grganos que ejercen su representacion o diveccion
estan sujetas a la inspeccién del érgano de control, que puede estudiar,
con caracter general o bien referida a cuestiones determinadas, su
situacion legal, téenica y econdmica y las condiciones en que ejercen su
actividad. También estan sujetas a esta inspeccion las actividades que
pudan calificarse de mutualismo, para comprobar si son gjercidas con la
correspondiente autorizacion administrativa,

2. Los inspectores designados tienen, cn el ejercicio de su funcion.
la condicién de agentes de la autoridad publica y estin: obligados a
%uzm_iar secreto profesional, incluso una vez finalizado ¢l ejercicio de su

uncién publica. Tienen libre acceso al domicilio social de Fa Entidad
objete de la inspeccién y a las dependencias y oficinas i que desarrolie
las actividades y pueden examinar toda la documentacion - relativa a la
Entidad o requerir que les sea presentada, Las mutualidadés estdn
obligadas a darles las médximas facilidades en el gjercicio de sis funcién.
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3. Se levantari un acta de cada inspeccion, a la cual Ia Entidad o
la persona inspeccionada podra formular alegaciones en el plazo de los
quince dias habiles siguientes a la notificacion. :

Art. 56.  Competencia v accion administrativa sobre las federaciones
v agrupaciones de mulualidades.-Las disposiciones del presente capitulo
X sobre las mutualidades se aplican también, en su caso, a las
federaciones v las agrupaciones de mutualidades.

DISPOSICION ADICIONAL

Ef cardcter voluntario de las Entidades de prevision social a que se
refiere la presente Ley, se entiende sin perjuicio de las modalidades de
prevision social complementaria que puedan establecerse con caracier
obligatorio a través de la negociacidn colectiva o de actos de autonomia
corporativa de grupos profesionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Las:mutualidades de prevision social que estdn sujetas
a la presente Ley deben adaptarse a Ia misma en el plazo de dos afios,
2 partir de la fecha de entrada en vigor de la Ley. Esta adaptacion, en
su caso, serd formalizada en escritura publica y serd inscrita en el
Registro de mutualidades de Prevision Social Voluntaria de Catalufia,

2. Para la aprobacién de las modificaciones estatutarias necesarias
para adaptar las mutualidades a la presente Ley es suficiente ¢] voto
favorable de la mayoria simple de Ia asamblea. ) :

3. Las disposiciones de los estatutos de las mutualidades que %

opongar @ lo.establecido en la presente Ley quedan sin efect‘o a partir
de la fecha de cntrada en vigor de la misma. .

Segunda.~Las mutualidades que en el momento de promulgarse la
presente Ley se “dedigquen principalmente a actividades ajenas al
mutualismo se acogerdn a otro régimen de asociacionismo sin afan de
lucro, manteniendo su personalidad juridica, siempre que, en el plazo de
dos afios, deien de dedicarse a la previsién social. En este caso de cambio.
de régimen asociative Ja Entidad serd dada de baja del Registro de
Mutualidades de Prevision Social Voluntaria de Catalufia y sera inscrita
en el registro correspondiente. . L

Terceip.~Los limites para las prestaciones econdémicas a que se
refiere el articulo 6.% no se aplican a las prestaciones por los riesgos sobre
las personas que las ‘mutualidades, de acuerdo con sus reglamentos,
garanticen legalmente en el momento de entrada en vigor de ia presente
Ley, pudiendo dichas prestaciones seguir siendo garantizadas a los
socios, con independencia de su fecha de ingreso.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se derogan las siguientés normas:

a) La Orden de 20 de junio de 1986, por la que s¢ establece el
fégirlnea Juridice -aplicable a las mutualidades de prevision social de
catalafia. S

b} 1a Besolucion de 15 de enero de 1987, por la que se emiten
instrucciones relativas al procedimiento a seguir por fas mutualidades de
previgién social de Catalufia para su adecuacion al régimen juridico
vigente! o .

¢) Fos articulos 6.° y 7.° a), de la Orden de 27 de febrero de 1989,
de organizacion .y -estructuracién del Registro de mutualidades de
Previsién Social Voluntaria de Catalufa. '

dy El Decretn. 102/1989, de 17 de abril, por.et que se regula el
funcionarniento de lps organos sociales de las mutualidades de prevision
social voluntaria de Catalufa.

e} El'Decreto 23071989, de 12 de septiembre, por el que se regulan
las situaciones transitorias de las Entidades de prevision social.

f) " Cualquier otra disposicion de rango igual o inferior gue se
oponga a lo establecido en la presente Ley. :

DISPOSICION FINAL

El Consejo Ejecutivo, en el ambito de sus competencias, desarrollars
por reglamento, en.¢l plazo de un ano, a partir de la fecha de su
publicaciin, los preceptos de la presente Ley.

Per '_&;rito, ordeno gue todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen en su cumplimiento v que los Tribunales
v autoridades a los gue corresponda la hagan cumptir.

Palacio de la Generalidad, 13 de diciembre de 1991,

IGNAST FARRERES | BOCHACA
Consejern de Trabajo

JORDI PUIOL
Presidente de Ja Generaligad
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