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régimen de pensianes extraordinarias en favor de las personas que
resulten incapacitadas y de los familiares de quienes fallezcan como
consecuencia de actos de terrorismo. Esta misma previsién se contiene
en ¢l nurera cuatro del articulo 64 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988, en la
redaccidn dada por la disposicién adicional decimosexta de la Ley
4/1990. de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
anadiéndose que las aludidas pensiones no estaran sujetas a los [imites
de schalamicnto inicial y revalorizacién establecidos en la Ley.

Comogquicra que en las citadas previsiones legales se establece que el
otorgamiento de las referidas pensiones extraordinarias se hard en la
cuantia ¥ condiciones que reglamentariamente se determinen y en el
sistema de previsidon que corresponda, se hace necesario dictar las
pertinentes normas de desarrollo que permitan poner en préctica el
expresade mandato legal cn el dmbito del Sistema de la Seguridad
Social.

A 1al fin responde el presente Real Decreto, mediante ef cual se fijan
las condiciones v cuantias de las pensiones extraordinarias que puedan
causarse cn el Sistema de la Seguridad Social, en el que se ha tepido en
cucnta el precedente de la regulacidn contenida en ¢l Régimen de Clases
Pasivas. s1 bien adaptindolo a las peculiaridades del Sistema de
Seguridad Social. )

En su virtud. a propuesta del Ministro de Trabajo v Seguridad Social.
de acuerdo con el Consejo de Estado v previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 7 de diciembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1% Régimen juridico—Quienes estando afiliados al Sis-
tema de la Seguridad Social, sc encuentren ¢ no en situacién de alia en
alsunos de sus Regimenes, v sean victimas de un acto de terrorismo,
tendran derecho a causar las pensiones extraordinarias, previsias en el
nimero cuatro del articulo 64 de la Ley 3371987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, en ia redaccion dada
al mismo por la disposicion adicional decimosexta de la Ley 4/1990, de
29 de junio. de acuerdo con lo que se dispene en el presente Real
Deercto, ‘

Ant. 2% Cuantia y condiciones de las penstones.—1.  Las pensiones
referidas en el articulo anterior se causaran con arreglo a los términos
establecides en el Régimen General de la Seguridad Social para las
pensiones de invalidez y supervivencia derivadas de accidentes de
trabajo.

2. La cuantia de las pensioncs a que se refiere el articulo anterior,
se determinara de acucrdo con las normas que regulan el método de
calculo de las pensiones de invalidez vy supervivencia derivadas de
accidentes de trabajo, con las siguientes regias especiales:

Primera.-La base reguladora para el célculo de la correspondiente
“pension se determinara dividiendo por catorce e} resuttado de multipli-
car por doce la ultima base mensual de cotizacion..

Cuando la persona victima del acto terrorista no se encontrase en
alta o en situacion asimilada, en el momento de producirse aquel, se
tomard como base mensual de cotizacidn la base minima de cotizacién
del Régimen General correspondiente a trabajadores mavores de diecio-
cho anos. o

Si la persona victima del acto terrorista tuviese la condicion de
pensicnista de la Seguridad Social, se tomard como base reguladora la
correspondiente a la pensién que viniera disfrutando, actualizando la
misma conforme a la evolucién experimentada por el Indice de Precios
al Consumo desde el mes de determinacign de la hase reguladora hasta
¢! segundo mes anterior al que s¢ produjera la comisidn de aquél.

Segunda.-El importe de la pension serd igual al 200 por 100 de la
cuantia de aplicar el porcentaje gque corresponda a la base reguladora,
determinada de conformidad con lo previsto en la regla primera.

Art. 3.°  Linte de cuantia.-las pensiones extraordinarias origina-
das por actos de terrorismo ne estardn sujetas, en ningun caso, a los
limites dc sefialamiento inicial v de revalorizacién de las pensiones
~previslos con caracler general,

Ar. 4.° Régimen de incompatibilidades~1. Las pensiones
extraordinarias a que s¢ refiere ¢f presente Real Decreto serdn incompa-
tibles con las ordinarias que pudieran corresponder a sus beneficiarios
por los mismos hechos causantes. Asimismo aquellas pensiones seran
incempatibles con cualesquiera otras pensiones cxtraordinarias que, en
razon a la misma causa, pueda reconocer cualquicr Régimen piblico de
proteccion social basica.

Cuando ¢l beneficiaric de la pension cxtraordiparia tuvigse va la
condicion de pensionista. aguélla sera incompatible con la pension
ordinaria que sirvié de calculo para determinar la base reguladora de la

. pensién extraordinaria.

2. No obstante lo previsto en el numero anterior, las referidas
pensiones extraordinarias serdn compatibles con las pensiones ordina-
rias de igual naturaleza que, ¢n razén de Ja pluniactividad del interesado,
pudiera gste causar en otro régimen distinto del propio sistema de la
Seguridad Social. a2 expensas de io que, en cada momento y en relacion
con estas ultimas pensiones. rasulte de la aplicacion de las normas sobre

limitacion de sefialamiento inicial v revalorizacion de las pensiones
publicas. .

3. En todos los casos mencionades de incompatibilidad. guien
wviera derecho a dos ¢ mds pensiones podrd optar entre causar derecho
a las penstones reguladas en el presente Real Decreto o a las que
correspondan en el sistema de la Seguridad Social.

Art. 5.° Gestion.-La gestion de las pensiones reguladas por el
presente Real Decreto se llevara a cabo por la Entidad Gestora de la
Scguridad Social gue resulie competente, en razon al régimen de
Seguridad Social en que se encontrase encuadrado el beneficiario o el
causante de la pension, .

Art. 6.0 Fingnciacion:

1. Cuando el beneficiario de la pension extraordinaria prevista en
el presente Real Decreto no hubiera tenido derecho a la correspondiente
pension ordinaria del sistema de la Seguridad Social, el coste integro de
Ia pension extraordinaria serd financiado con cargo a los Presupuesios
del Estado. : )

2. Cuando el beneficiario de la pensidn extraordinana previsia en
el preseate Real Decreto hubiera t1emido derecho a causar la correspon-
diente pension ordinaria del sistema de la Seguridad Social, 1z diferencia
entre el importe de la pensién extraordinaria v ¢l de la pensién ordinaria
que hubiera podido corresponder serd financiada. asimismo, con cargo
a los Presupuestos del Estado.

3. A los efectos previstos en los numeros anteriores, ¢f capital coste
correspondicnte a la pension extraordinaria o, en su caso, a la diferencia
cntre el importe de ésta v de la pensién ordinaria. serd ingresado por el
Ministerio de Economia y Hacienda en la Tesoreria General de la
Seguridad Social. ‘ :

En cualquier ¢aso, una vez reconocida la pension se iniclara el abono
de és1a, aunque no se haya ingresado el correspondiente capital coste,

DISPOSICION ADICIONAL

Cuando ¢l heneficiario de la pension extraordinaria de invalidez
permanente, reconocida al amparo del presente Real Decreto, falleciera
por causa distinia de las lesiones producidas por el acto terrorista, podra
causar pensiones de muerte v supervivencia en -el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, aplicando el porcentaje de la pensién
de que se trate sobre la base reguladora determinada a efectos de la
pension extracrdinaria de invalidez permanente.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Real Decreto serd de aplicacion a los supuestos derivados
de actos de terrorismo, acaecidos a partir del | de enero de 1987,
revisandose a tal efecto, de oficio 0 a instancia de parte, las pensiones
.ordinarias ya reconocidas derivadas de hechos causantes motivados por
actos de terrorismo.

- DISPOSICION FINAL

1. -Se faculta al Ministro de ‘Trabajo y Seguridad Social para dictar
cuantas disposiciones de cardcter general resulten necesarias para la
aplicacion y desarrollo de este Real Decreto.

.. 2. El presente Real Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cidn en el «Boletin Oficial del Estadow,

Dado en Madrid a 7 de diciembre de 1990.

JUAN CARLOS R

El Min:stro de Trabajo y Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

28700 LEY 1871990 de 15 de noviembre de 1990 de creacion del
Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Catalufia
ha aprobado ¥ yo, en nombre del Rey de acuerdo con lo que establece
el articulo 33.2 def Estatuto de Autonomia, premulgo la siguicnie
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LEY 18/1990, DE 15 DE NOVIEMBRE, DE CREACION DEL
CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS Y FORMACION
ESPECIALIZADA

El Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada se¢ crea
come Organismo auténomo administrativo, con la finalidad de lievar a
cabo tareas de formacion especializada del personal del Departamento
de Justicta v de investigacién en maierias de su competencia.

El antecedente inmediato de este Centro es el Centro de Estudios v
Formacién del Departamento de Justicia, que fue creado por el Decreto
540/1983, de 6 de diciembre, como drgano de este Departamento
destinado a offecer los elementos necesarios, en cuanto a investigacién,
estudios y formacion especializados, para servir de apoyo a las tareas de
los diferentes servicios del Departamento de Justicia. Inicialmente se
orientd al servicio de la Direccion General de Proteccion v Tutela de
Menores, necesidad que fue recogida por la Ley 11/1985, de 13 de junio,
de Proteccién de Menares. Con el traspaso de compeltencias en matesia
penitenciaria, las actividades del Centro se ampliaron para el personal
penitenciario, dadas las obl:gacmnes de formacion inicial v permanente
de dicho personal. Y todavia mds, tras el Decreto 320/1985, de 17 de
octubre, sobre atribucién de competencias en diferentes departamentos
de la Generalidad de Cataluiia respecto a los cuerpos especiales, el
Centro se convirtié en el, instrumento necesario para posibilitar el
gjercicio de las compelenc:las atribuidas en este Decreto al Departa-
mento de Justicia, en lo que se refiere a la seleccion y formacidén del
personal penitenciario. Desde 1985 la formacidn del personal se amplié
para el personal de la Direccidn General de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia y de la Direccion General de Derecho y de Entidades
Juridicas. También comenzé a prestar apoyo a la formacion del personal
de los organos judiciales de Cawaluiia, El volumen y la diversidad de
acluaciones, por tanto, se han incrementado progresivamente a medida
que las competencias del Departamento aumentaban y se requeria mds
personal especializado para desarrollar ciertas tareas propias de cada
Direccién General,

El Centro es también una Institucién que colabora con ‘otras
Instituciones y Organismos nacionales ¢ internacionales, como las
Universidades, los Institutos de Criminologia y la Conferencia Europea
Permanenie de la «Probation»;, organiza planes de prdcticas para
estudiantes universitarios en dependencias del Departamento -masters
de ejecucidn penal, congresos y jornadas-, v también otorga anualmente
ayudas para la investigacidn en materias propias del Departamento.
Paralelamente, el Centro realiza publicaciones periddicas sobre los
resultados obtenidos en las investigaciones y en los cursos que ha
llevado a caho.

El Centro es y serd, lambién, una Institucion colaboradora de la
Escuela de Administracion Piblica de Cataluna, en los términos
establecidos en el articulo 65 de la Ley 17/1983, de 23 de julio,
reguladera de 1a Funcion Pablica de la Administracién de ta Generali-
dad, y en el articulo 3.2 de la Ley 4/1987. de 24 de marzo, Reguladora
de 1a Escuela de Administracién Publica.

De las razones expuestas hasta ahora se desprende la conveniencia de
estructurar la organizacion de dicho servicio publico de formacién y de
investigacion, como un Organismo auténomeo con personalidad juridica
¥ patrimonio pl’OplOS que facilite ¥ favorezea el cumplimiento de las
tareas que le estdn encomendadas.

La creacién de Organismos auténomos responde a la necesidad de
cumplir el principio de descentralizacion administrativa del articulo
103.1dela (? nstitucion. Dicha facultad estd implicitamente establecida
para la Generalidad en el articulo 9.1 del Estatulo, cuando se reconoce
su competencia exclusiva para la organizacién de sus Instituciones de
autogobierno, Paralelamente, la presente Ley cumpie todos los requisi-
tos necesarios para crear un Organismo autdonomo, establecidos en el
articulo 6 de la Ley de Régimen de las Entidades Estatales Auténomas,
dc 26 de diciembre de 1958, y se ajusta af articulo 1 de la Ley 1371989,
de 14 de diciembre, de Orgamzauon Procedimiento y Régimen Juridico
de la Administracion de la Generalidad, a la que se somete su actividad.

Todo ello hace necesario y poszble crear el Centro de Estudios
Juridicos y Formacidn Especiatizada, v censtituirle comeo Organismo
auténomo administrativo, adscrito al Departamenta de Justicia, dada la
refacion existente entre las funciones que le sean encomendadas v las
competencias v responsabilidades de dicho Departamento.

Articulo 1.°  Naruraleza juridica.-1.  Sec crea el Centro de Estudios
Juridicos ¥ Formacidn Especializada, como Organismo auténomo de
cardcter administrativo adserito al Departamento de Justicia.

2. Para cumplir sus finalidades, el Centro tiene personalidad
juridica propia, autonomia administrativa y financiera y plena capaci-
dad de obrar en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la presente
Ley v con la legislacién que lc sea aplicable.

3. El Centro dispone de los recurses suficienties para el cumpti-
miento de sus finalidades. A dichos cfectos, tiene presupuesto propio,
sin pcr_]ulcm de lo establecido per la Ley 10/1987 de Finanzas Pablicas
de Cataluna.

Art. 2.° Sede y dmbito~1. La sede del Centro de Estudios
Juridicos y Formacion Especializada esti en la ciudad de Barcelona.

1. El Centro pucde organizar actividades y servicios en otras
localidades de Cataluna.

Art. 3.°  Funciones del Centro.—Corresponde al Centro de Estudios
Juridicos ¥ Formacién Especializada las siguientes funciones:

a) Participar, en colaboracion con la Escuela de Administracion
Piblica, en la seleccion y formacion inicial especializada del personal
que ingresard en ¢! Departamento de Justicia e impartir la formacion
permanente especializada posterior. .

by Colaborar con la Escuela de Administracién Pablica de Cataluiia
para realizar cursos de formacion del personal al servicio de Administra-
ciones Publicas.

¢} Organizar cursos, jornadas, congresos y simposics relacionados
con ¢l ambito del derecho y ia justicia, de acuerdo con las prioridades
fijadas por el Departamento de Justicia, sin perjuicio que sean homolo-
gados por la Escucla de Adm1mslrac1on Publica, al efecto de la carrera
admimstrativa.

d) Investigar, estudiar y divulgar en ¢l &mbito del derecho, especial-
mente det derecho propio de Catalufia, de la justicia y de las otras
materias que son competencia del Departamento de Justicia, de acuerdo
con las necesidades del mismo, y otorgar becas con dichas finalidades,

e} En colaboracién con las Universidades de Catalufia, organizar
cursos de postgrado v orgamzar ¥ Supernsar las prdcticas universitarias
en los Centros y servicios dependientes del Departamento de Justicia
que éste establezca, sin perjuicio que sean homologados por la Escuela
de Administracién Piblica, al efecto de la carrera administrativa.

f) Mantener relaciones de intercambio de conocimientos y de
profesionales con otros Centros docentes ¢ investigadores, tanto nacio-
nales como internacionales, en las materias propias de su competencia.

g} Organizar trabajo en practicas en ¢f dmbito de la Adminisiracién
de Justicia.

h) Elaborar publicaciones unitarias o periddicas sobre materias que
son objeto de la actividad del Centro.

i) Velar, en el ambito de su actividad, por el cumplimiento correcto
de la Ley de Normalizacion Lingiiistica y de las normas complementa-
rias en dicha materia y al propio tiempo fomentar v facilitar el use del
cataldn en todos los colectivos relacionados con el derecho y la
Administracion de Justicia.

I} Aquellas otras funciones que le encomxende el Consgjo Ejecutivo
o le asignen las leyes. ‘

Art. 4°  Los drganos de gobierno.-Los érganos de gobierno v de
administracién del Centro son el Presidente, el Consejo Rector y el
Director.

Art. 5.° El Pfesidente.#l_. _Es Presidente del Centro de Estudios
Juridicos ¥ Formacién Especializada el Consejero de Justicia.
2. Corresponde at Presidente del Centro: B

a) Convocar las sesiones del Consejo Rector y presidirlo con voto
de calidad.

b) La alta representacion del Centro.

¢) El deber de informar al Parlamento de Cataluna sobre cf
programa anual de actividades del Centro y sobre su memoria anual.

d) Cualquicr otra atribucién que no esté expresamente reservada a
otro Organo.

Art. 6.° EI Consejo Rector—1.  El Consejo Rector del Centro esid
formado por el Presidente del mismo y por los siguientes vocales:

a) El Secretario general del Departamento de Justicia.

b) Los Directores generales del Departamento de Justicia.

¢} El Director de la Escuela de Administracion Publica de Cataluna,

d) El Director general de Universidades del Departamernto de
Ensenanza.

e) Cuatro vocales en representacion de las Universidades catalanas.
que deberdn ser Decanos de las facultades donde se realicen estudios
relacionados con las materias a que se refiere el articulo 3.° de la
presente Ley. La eleccidn corresponde al conjunto de los Decanos de las
facultades citadas, a propuesta del Consejo Interuniversitario.

fy Et Director del Ceatro.

g) Dos vocales designados por el Consejero de Justicia, entre
expertos de reconocido prestigio en ias materias a que se reftere e
articulo 3.9 de la presente Ley.

2. El Consejo debe nombrar un Secretario entre el personal del
Centro que asista a las reuniones, con voz, pero sin voto. El nombra-
miento debe recaer en wna persona que tenga la condicion de funciona-
rio publico de la Generalidad de Catalurnia,

Art. 7.°  Funciones del Consejo Rector.-1.  Fl Consejo Rector ¢s ¢l
organo de deliberacion, consulta, segmmlento participacion y aproba-
¢ion de las actividades del Centro.

2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Establecer las lineas generales de! plan de actividades anual del
Centro.

b} Aprobar el programa anual de actividades del Centro.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

d) Aprobar las propuestas de estructura orgdnica v de plantifla del
personal que deben someterse a la aprobacion definitiva del Consgjero
o del Consejo Ejecutivo, segun corresponda.
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e) Aprobar la memona anual del Centro.

fi Aprobar el proyecto de reglamento interior y someterlo a la
aprobacion del Consejo Ejecutivo.

g} Aprobar los convenios con otras Entidades. .

h) Proponer anualmente la determinacion de los derechos de
matricula y. en su caso. del provecto de tasas.

it . Supervisar la aplicacion v el desarrollo de las actividades del
Centro.

1 Lotir v elevar informe al Consclere de Justicia sobre e
nombramicnto del Director del Centro,

kY  Deliberar ¢ informar sobre los asuntos gue o] Presidente le
someta.

Art. 8.9 Funcionamionio del Consejo Recror~1.  El Consgjo Rec-
tor se reune, convocado por el Presidente, como mimmo una vez cada
trnesLre v, on sesion extraordinaria, sicmpre que lo decida el Presidente
o a mstancia de una tercera parte del antado Conscjo.

2. El régimen de sesiones v acuerdos del Conscro Rcctor se reguia
par las normas sobre érganos CDILglad()‘; que se aplican a fa Gencralidad.
contenidas en e capitulo 6.° de la Ley 1371989, de 14 de diciembre. de
Organizacion, Procedimiento y Reglmcn Juridico de la Administracion
de la Generalidad.

Art. 9% Ff Director v sus funciones~1.  El Director del Centro es
nombrado v cesado por ) Consejo Ejecutivo, a propuesia del (onsqcm
de Jusnicia, v oido previamente el Consejo Rector.

2 Corresponde at Director del Centro:

a)  Elecutar los acuerdos del Consejo Rector.

by Presentar al Conscjo Rector la propuesta del programa de
actividiades del Centro.

¢j  Presentar al Conseie Rector el anteproyecto de presupuesto del
Ceatro v 1a memoria anual,

dy  Dirigir ¥ controlar los planes de actuacién del Centro.

ey Organizar y gestionar el Centro, asi como también dirigir sus
SCrvicios v su personal.

) Ordenar los gastos ¥ pagos.

g) Expedir diplomas y certificados académicos.

h)  Firmar convenios con otras Instituciones que, por su naturaleza,
ne deban ir firmados per el Presidente del Consejo Rector. De dicha
firma se informard al Consejo Rector.

i) Contratar al personal docente e investigador no permanente
neeesario para cumplir los fines del Centro.

1} Mantener relaciones con Organismos analogos, tanto nacionales
como internacionaies.

&) Dirigir las publicaciones del Centro.

_Art 10, Patrimonio y finanzas.~El Patrimonio y la financiacién del
Centro ¢stdn constituidos por:

2} Los bienes y vailores que le sean adscritos para el cumplimiento
de sus fines y los productos y rentas de los mismos,

bt Las iransferencias y subvenciones que se consignen en los
presupucsios de la Generalidad de Cataluiia, ¢ en los de otras Adminis-
traciones Publicas.

¢) Los ingresos de derecho piblico o privado que le correspondan,
v en particular las tasas ¥ los precios publicos que pueda recaudar por
}q prestacidn de servicios o la realizacidn de actividades de su competen-
c1a.

dy Los ingresos generados por la venta de sus publicaciones.

¢) Las donaciones, subvenciones y olras aportaciones que otorguen
a su faver las Entidades piblicas o privadas.

fy Las contraprestaciones derivadas de los convenios.

g) Los otros bienes que le sean atribuidos.

Art. 11 Personal del Ceniro.~El personal del Centro estard inte-
grado por funcionarios de la Administracién de la Generalidad. No
obstante, ¢l Centro podra disponer lambién de personal laboral que se
regird por la legislacién correspondienie.

Art. 12, Reéginien juridico-1. Todos los actos administrativos
dimanantes de los organos de gobierno v admmistratives del Centro
podrdn ser objeto de recurso de alzada correspondiente. ante el
Consejero de Justicia. EI recurso extraordinario de revisién se podri
interponer ante el Consgjere de Justicia en los supuestos reguladas en la
legislacion de procu_lmlcmo administrativo.

2 la lnlf:I‘DOSiClUn de recurso contenciose-administrativo serd
procedente segiin lo que establece fa ley de esta jurisdiccion.

3. El ejercicio de acciones Cn]l“s v laborales se regird por las
normas que le sean de aplicacion, v la reclamacion previa debe ser
resucha por el Consejero <de Juslzcnd

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1.  La dotacién inicial presupuestaria del Centro de Estu-
dios Juridicos v Formacion Especializada para el ejercicio de 1990
procederd de los remanentes de la partida 12.01.228.01 existentcs al
entrar en vigor la presente Ley. Asimismo, ha de disponer de los créditos
correspondientes a gastos de personal hasta la cuantia maxima necesana
para atender las retribuciones y tas otras cargas sociales del personal en
activo al Centro de Estudios v Formacidn a la entrada en vigor de la
presente Lev.

2. Se autoriza al Consejo Ejecutivo para gque desglose dicha
dotacion inicial al efecto de la gestion presupuestaria det Centro de
Estudios Juridicos y Formacion Especializada.

Segunda.~El personal lahoral con contrato indefinido que preste sus
servicics en el Centro de Estudios y Formacion en el momento de la
entrada en vigor de la presente Lev, cuvas plazas, al amparo de lo
establecido por la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la Funcion Publica,
sean clasificadas como puestos de trabajo de funcionarios, podrd acceder
a dicha condicién mediante la superacion de pruebas selectivas y por el
sistema de concurso-oposicion libre, siempre que cumpla las condicio-
nes de utulacion necesarias, con ¢l reconocimiento de! tiempo de
servicios prestados. al efecto de computarlo en la fase de concurso de
méritos. En caso de no acceder a la condicidn de funcionario, tendra
derecho a permanecer en su pueste de trabajo con cardcter de personal
laboral indefinido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se¢ autoriza al Consejo Ejecutivo de la Generalidad a dictar
las disposiciones necesarias para desarrollar la presente Ley.

Segunda.-El Consejo rector del Centro de Estudios Juridicos v
Formacion Especializada se constituird en ¢l plazo de seis meses
contados desde la entrada en vigor de la presente Ley.

Tercera.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Diaric Oficial de la Generalidad de Catalufiay,

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen a su cumplimiento v que los tribunales y
auteridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 15.de noviembre de 1990.

AGUSTI M. BASSOLS 1 PARES
Consejere de Justicia

JORDI PUIOL
Presidente de la Generalidad de Cataluna

(Publicada en of «Diaric Oficial de e Genergldod de Cargliotae mimere 1371, de 23 de
naviembre de 1996)
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