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20 Inmovilizado material propio. ]
209 Bicnes en estado de venta .. . 208.0 | Bienes en estado de venta.
644 CORRECCION de errores de la Resolucicn de 27 de Las normas generales sobre el procedimiento administrativo abarcan

octubre de 1989, de la Secretarta de Estado de Haclenda,
por la que se ordena fa publicacien del acuerdo de Consejo
de Ministros por el que se establece el sistema de fiscaliza-
cion linitada previa que vegula of articulo 95 del texto
refundido de la Lev General Presupuestaria en materia de
prestaciones gestionadus por la Mitwalidad Nacional de
Prevision de la Adminisiracion Local, por lag Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado. por la Mutuali-
dad General Judicial v por el Institito Social de las Fuerzas
Arimadas. ’

Advertidos errores en el texto de la referida Resolucién, inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 273, de fecha 14 de noviembre de
1989, a continuacién se formulan las oportunas rectificaciones:

Pagina 35510.-1. Prestaciones basicas. Concesion.

En el punto i, apartado a). ¢n la tercera linea, donde dice: wde
Previlsic')n Locals, debe decir: «de Prevision de la Administracion
Local».

En el punto 2, apartade ¢). ¢n la tercera linea, donde dice: «se
cuentran, debe decir: «se encuentran.

En el punto 4, apartado b), en 1a tercera linea. donde dice: «Local»,
debe decir: «de la Administracién Local».

Pagina 35510.-4. Prestaciones complementarias.

. En ¢! punto 1.-Capital Seguro de Vida, en la tercera linea. donde
dice: «de Prevision Local». debe decir: «de Prevision de la Administra-
cidn Localy. .-

En el punto 2.-Rescate del Capital Seguro de Vida, en la tercera
linea, donde dice: «de Previsién.Local». debe decir: «de Prevision de la
Administracion Local».

Pégina 35511.-5. Concesion de avuda econémica para la adquisi-
<i6n de vivienda.

Donde dice: «Que cstd acreditado que». debe decir: «a) Que estd
acreditado gue».

Pagina 35511.

- Donde dice: «8. Néminas de pensiones v pretaciones», debe decir:
«8. Nominas de pensiones v prestacionesy.

Pigina 35512.-6. Prestacion econémica por inutilidad para el
Servicio. ]

En el punto 1, apartado a), en la scgunda linea, donde dice: «servicio
activo en la situaciony. debe dectr: «servicio activo o en la situaciény.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

LEY 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, proce-
dimiento y régimen juridico de la V\dministracion de la
Generalidad de Cataluna.

645

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que ¢l Parlamento de Cataluha
ha aprobado y yo. en nombre del Rey. v de acuerdo cen lo que establece
el articulo 33.2 de! Estatuto de autonomia de Catalufia, promulgo la
siguiente

LEY 13/1989, DE 14 DE DICIEMBRE. DE ORGANIZACION, PRO-
CEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

La presente Ley, reguladora de la organizacidn, ¢l procedimiento y el
régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia
tiene como objetivo mejorar al maximo la prestacion de los servicios al
ciudadano mediante una Administracién agil v eficaz. cuya gesiion sea
un reflejo de los principios constitucionales de eficacia, jerarguia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion que debera inspirar
y presidir la actuacion de sus érganos v agentes.

la especial organizacion de la Administracién catalana y la regulacion de
su régimen juridico y sistema de . responsabilidad. Los redactores
estatutarios fueron conscientes de la necesidad de dichas adaptaciones y
las incluyeron ya sea enire las matcrias con competencia exclusiva
(procedimiento administrativo, articulo 9.3). ya sea ‘entre las materias
sobre las que se puede proceder al desarrollo legislativo v a la gjecucidn
en el marco de la legislacién basica estatal (régimen juridico y sistema
de responsabilidad, articule 10.1.1).

La Ley tiene, considerada en si misma. un caracter innovador, tanto
por la inexistencia en Catalufia de ningin precedente legislativo que
regule ¢l mismo objetc material como por el conjunto de normas
técnicas administrativas que en ella se recogen. extraidas en algunos
casos del derecho comparado y adaptadas a nucstro entorno administra-
tivo, -

Es preciso destacar aqui, por su novedad, 1a posibilidad de verificar
la eficacia de las normas que regula el articulo 67, asi como ¢l
tratamiento del silencio administrativo positivo que hacen los articulos
81 v siguientes.

Dichas innovaciones no significan una ruptura. ya que recogen lo
mejor de las normas administrativas actuales, e incorporan, en este
sentido, a Jos institutos juridicos que han demostrado validez suficiente
durante su ya larga aphcacion.

La Ley tiene, también, una tendencia unificadora porque incopora
disposiciones que existian dispersas en varias normas de la Generalidad:
con ello facilita la labor de los operadores juridicos y parantiza a los
administrados el principio de seguridad juridica. mediante su positiviza-
cion concreta v unificada.

Asimismo, la Ley no cae en la casuistica de querer regularlo todo
desde el inicio hasta el fin, y si la importancia de un 6rgano determinado
lo exige, como en el caso de la Comision Juridica Asesora, la Ley remite
a la normativa especifica de dicho érgano.

Una vez aprobada, la presentc Ley serd una pieza clave en la
estructuracién de la Admimstraciéon de la Generalidad, fundamentada
en la competencia exclusiva de autoorganizacion reconocida en nuestro
Es%atuto. manifestacion indispensable de una auténtica autonomia
potlitica,

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer ¢l régimen
Jjuridico de la Administracién publica de 1a Generalidad y se aplica a la
organizacién de la misma y de sus Organismos autdnomos.

Art. 2° La Administracion de la Generalidad, constituida por
Organos ferdrquicamente ordenados, tiene personalidad juridica tnica,
sirve con objetividad a los intereses generales de Catalunia y actia con
sumisién glena a la ley y al derecho.

Art. 3.9 La organizacion y actuacion de la Administracion de la
Generalidad se articulard de forma que se garanticen la eficacia y
diligencia maximas en el cumplimiento de sus funciones v en la
prestacion de sus servicios, principios bdsicos aplicables a las prescrip-
ciones de la presente Ley.

TITULO PRIMEROQO

Organizacion administrativa

CAPITULO PRIMERO

Principios generales

Art. 4% La Administracién de la Generalidad ejerce la potestad de
autoorganizacion mediante los rganos y dentro de los limites estableci-
dos por la Constitucién, por el Estatuto de Catalufia v por el resto del
ordenamiento. juridico.

Art. 5° 1. Los drganos superiores de la Administracion de la
Gcneralldad_son el Presidente, el Gobierno y los Consejeros.

2. Los drganos superiores de la Administracion de la Generalidad
se rigen por la presente Ley. por las disposiciones contenidas en la Ley
3/1982, de 23 de marzo, del Parlamento. del Presidente v del Consejo
Ejecupvo de la Generalidad, y por las demas disposiciones que
especificamente los regulen.
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3. Son altos cargos de la Administracién de la Generalidad los
Secretarios generales y los Directores generales.

Art. 6. 1. El Gobierno podra crear ¢n su seno Comisiones de
gobierno, con cardcter permanente o temporal y de dmbito central o
territorial, a las que corresponderan las funciones que especificamente
les atribuya o delegue. )

2. El régimen general de funcionamiento de dichas Comisiones
debera ajustarse a los criterios establecidos por ¢l Gobierno, y por otras
disposiciones que especificamente las regulen.

Art. 7.° A los efectos de la presente Ley. los organos administrati-
vos se clasifican en centrales y territoriales o periféricos y en consultivos
y activos.

CAPITULO 1I

Los dérganos centrales

Art. 8% Seran GOrganos centrales de la Generalidad aquellos cuya
competencia se extiende a todo el territerio de Catalufa.

Art. 9.° 1. La Administracion de la Generalidad se organiza en los
trece Departamentos siguientes:

Presidencia.

Gobernacion.

Economias v Finanzas.
Ensefianza.

Cultura.

Sanidad y Seguridad Social,
Politica Territorial y Obras Piblicas.
Agricultura, Ganaderia v Pesca.
Trabajo.

Justicia,

Industria y Energia.

Comercio, Consumo v Turismo.
Bienestar Social.

2. El Gobierno de la Generalidad, con el objetivo de economia del
gasto piblico o de mejora de 1a eficacia de los servicios. podra proceder,
dentro del marco legal v con el Himite numérico establecidos, a agrupar,
dividir o suprimir los Departamentos v alterar su denominacion.
También podra crear nuevos Departamentos, dentro del limite numé-
rico establecido en el apartado 1.

3. De las correspondientes modificaciones se deberd dar cuenta al
Parlamento.

Art. 10. Excepcionalmente, el Gobierno podra nombrar Comisio-
nados, con la categoria de alto cargo —salvo que se trate de Consejeros
del mismo Gobierno-. a quienes se asignard un ambito de actuacion
especifico.

Art. b1, 1
Consgjero. .

2. Encada Departamento existird una Secretaria General, excepcio-
nalmente una Secretaria General Adjunta y las Direcciones Generales
imprescindibles que exijan los servicios especializados que se integran
en el mismo. Al amparo de las correspondientes leyes sectoriales se
podrdn crear las Secretarias necesarias de acuerdo con las previsiones
presupuestartas correspondientes.

3. La creacion, modificacion, supresion, agrupacién, division y
cambio de denominacion de las Direcciones Generales se acordara por
Decreto del Gobierno.

4. En los Departamentos que, por su volumen de gestién o por su
complejidad sea necesario, podra existir una Direccion de Servicios, con
categoria de Direcciéon General.

_Art. 12, Sin perjuicio de las facultades que le correspondan como
miembro del Gobierne, cada Consejero. como Jefe de su Departamento,
tendra las siguientes atribuciones:

La direccidén de cada Departamento correspondera al

a) Representar al Departamento correspondiente.

b) Dirigir, organizar y establecer las prioridades del Departamento
y de los Organismos autdnomos y las empresas publicas adscritos al
mismo,

¢) Proponer al Gobierno los anteproyectos de ley o los provectos de
Decreto, dentro del ambito de las competencias del Departamento.

d) Ejercer la potestad reglamentaria en el 4mbito y con los limites
que le son propios.

e} Proponer el nombramiento v el cese de altos cargos del Departa-
mento, nombrar vy cesar a los demads cargos, asi como gjercer la potestad
disciplinaria, en el marco establecido por el ordenamiento vigente.

f)y Resolver los conflictos de atribuciones entre las autoridades vy los
Organos del Departamento.

g) Suscitar conflictos de atribuciones con otros Departamenos.

h) Resolver, en dltima instancia, los recursos v las reclamaciones
administrativas que no correspondan a Organismos y autoridades
inferiores al Departamento.

i) Presentar el anteproyecto de presupueste del Departamento.

j) Autorizar los gastos propios del Departamento, dentro del
importe de los créditos autorizados y de acuerdo con las normas para la
ejecucion del presupuesto. ' '

k} Firmar, en nombre de la Generalidad, los contratos relativos a
asuntos propios del Departamento, en los términos establecidos por la
legislacion vigente. . o,

1) Ejercer las otras facultades que le atribuya la legislacion vigente
o que le deleguen €l Presidente de la Generalidad o el Gobierno.

Art. 13. El Secretaric general, como se unda aytoridad del Departa-
mento después del Consejero, tendrd las facultades siguientes: )

a) Representar al Departamento por delegacion del Consejero y
ejercer, bajo la direccion del titular del Departamento, las funciones que
¢éste le delegue. .

b) Asumir la inspeccién de los centros, dependencias y Organismos
adscritos al Departamento, sin perjuicio de las atribuciones propias de
los Directores generales, y dirigir y organizar los servicios generales del
Departamento. . —

¢) Velar por la organizacion, simplificacién v racionalizacion admi-
nistrativas y asegurar el apoyo técnico y juridico general det Departa-
mento.

d) Ser el organo de comunicacién con otras Administraciones vy
Entidades que tengan relacién con el Departamento y con los demas
Departamentos, Organismos y Entidades que de él dependan, sin
perjuicio de las airibuciones que al respecto tienen los Directores
generales.

e) Coordinar la actuacién del Departamento con. relacién a las
transferencias de funciones y servicios.

Ser el Jefe superior de todo el personal del Departamento y
resolver los asuntos que afectan a dicho personal, salvo que correspon-
dan al Consejero: contratar al personal laboral y nombrar a los
funcionarios interinos del Departamento.

g) Coordinar, bajo la direccion del Consejero, los programas y
actuaciones de las diferentes Direcciones Generales y Organismos
adscritos al Departamento.

h) Tramitar las disposiciones generales y, en su caso, elaboratlas y
realizar su estudio e informe. :

i} Elaborar, conjuntamente con los Directores generales, €l antepro-
vecto de presupuesto del Departmento para semeterlo al Consegjero,
trarnitar ¢! de los Organismos y Entidades adscritos al Departamento, ¥
dirigir y controlar la gestién del presupuesto del Departamento.

j} Supervisar la adquisicién de suministros, bienes y servicios, asi
como los expedientes de contratacion de cualquier tipo; autorizar los
gastos dentro de los limites que se establezcan: reglamentariamente y
emitir informe de las propuestas y gastos que excedan de dichos limites.

k) Elaborar los programas de necesidades del Departamento y
ejercer las otras funciones que la legislacion vigente le atribuya. -

1) Proponer las reformas encaminadas a mejorar y perfeccionar los
servicios de los diferentes centros del Departamento y preparar los
métodos de trabajo, teniendo en consideracion costos y rendimiento.

Art. 14. El Director general, en el dmbito de su Direccion General,
tendrd las siguientes facultades:

a) Dirigir y gestionar los servicios y proponer o resolver los asuntos
del Departamento que le correspondan por razén de la materia.

b) Ejercer la direccién y vigilar, organizar ¢ inspeccionar las
dependencias a su cargo.

¢) Proponer al Consejero o al Secretario general las resoluciones
sobre las materias propias de la Direccién General.

d) Elaborar y elevar anualmente al Consejero un informe sobre la
eficacia, coste y rendimiento de los servicios a su cargo.

¢) Ejercer las demds facultades que le atribuvan las leyes y
disposiciones vigentes.

Art. 15.  El Director de Servicios, en los Departamentos en los que
se hava creado, ejercerd, bajo la direccion del Secretario general, las
funciones de administracion, régimen interior y gestién de los servicios
generales del Departamento, La creacion, modificacién, supresiéon y
cambio de denominacién de los Directores de Servicios se acordarad por
Decreto del Gobierno.

Art. 16. Los Secretarios generales y Directores generales podran
dictar circulares e instrucciones para dirigir la actividad de sus subordi-
nados con relacion a la organizacién interna de los Departamentos.
Dichas circulares ¢ instrucciones podran publicarse en el «Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya», pero en ningin caso constituirdn una
manifestaciéon del ejercicio de la potestad reglamentaria.

Art. 17. 1. Los Secretarios generales de cada Departamento inte-
graran el Consejo Técnico, al que corresponderd realizar el analisis y
estudio de las disposiciones y asuntos que deberan ser sometidos a la
aprobacion del Gobierno, de acuerdo con sus normas de funciona-
miento.

2. Correspondera al Gobierno fijar las normas de funcionamiento
del Consejo Técnice y determinar a quién corresponde presidir sus
sesiones.
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CAPITULO 111
Los Organos Territoriales

Art. 18. La Administracién Territorial de la Generalidad se estruc-
turard en Delegaciones Territoriales del Gobierno, de acuerdo con la
delimitacion que se establezca legalmente.

Art. 19, 1, Las Delegaciones Territoriales del Gobierno depende-
ran del Departamento al que hayan sido adscritas reglamentariamente.

2. Los titulares de las Delegaciones Territoriales del Gobierno
tendran categoria de Directores generales y serdn nombrados y cesados
del cargo por Decreto del Gobierno. .

3. Los Delegados Territoriales del Gobierno tendrdn las funciones
de representacién, informacién, coordinacién y régimen interior que se¢
establezcan reglamentariamente. .

Art. 20. 1. En el ambito de cada Delegacién Territorial del
Gobierno habrd un Delegado para cada uno de los Departamentos.

2. Los Delegados de cada Departamento tendran el nivel organico
que determine la relacién de puestos de trabajo.

CAPITULO IV
Los Organos consultivos

Art. 21. Son Organos consultivos de la Administracién de la
Generalidad aquellos que tienen asignada expresamente -funciones de
informe, consulta, asesoramiento o propuesta.

Art. 22.  Con cardcter interdepartamental o dentro de un Departa-
mento se podran crear Consejos asesores. La composicién y funciones
de dichos Consejos se determinard en las normas de creacion respecti-
vas, y sus informes tendrdn cardcter no vinculante, salvo disposicion en
sentido contrario.

Art. 23.  La Comisién Juridica Asesora es el alto Organo consultivo
del Gobierno. Ejerce sus funciones en los términos sefalados por su
normativa especifica. -

CAPITULO V

Los Organos activos

Art. 24. 1. A efectos de la presente Ley, salvo los Organos
superiores vy altos cargos, son Organos activos de la Administracién de
la Generalidad las Subdirecciones Generales, Servicios, Secctones y
Negociados. Cualquier Organo activo deberd asimilarse a alguno de los
anteriores.

2. Ladireccidn de los 6rganos activos serd ejercida por funcionarios
de carrera, de acuerdo con los criterios establecidos por la Ley 17/1985,
de la Funcién Publica de la Generalidad.

Art. 25. 1. Corresponderin al Gobierno la creacion, modifica-
cién, cambios de adscripcidn o supresion de los Organos activos con
nivel igual o superior al de Seccién.

2. Corresponderan al Consejero, dentro de su Departamento, la
creacién, modificacion, cambios de adscripeion o supresién de Organos
activos inferiores al de- Seccion.

Art. 26. 1. La creacién o modificacién de un Organo de cualquier
tipo que comporte un incremento del gasto publico exigird la tramita-
cién de un expediente administrativo en-el que deberd constar en qué
Departamento se integra, el estudio econdémico del coste de funciona-
miento y del rendimiento o la utilidad de sus servicios, y el incremento
méaximo del gasto anual corriente v de la inversién anual o, si procede,
plurianual previsto, sin perjuicio de lo que dispone la Ley 10/1982, de
Finanzas Priiblicas de Catatuna.

2. No podrén crearse nuevos Organos que supongan duplicacion de
otros existentes si, al mismo tiempo, no se suprime o restringe su
competencia.

Los Departamentos deberin formular anualmente una guia
actualizada de su organizacion, sus competencias y tipos de procedi-
mientos administrativos en los que actien.

CAPITULO VI

El fancionamiento de los Organos colegiados

Art. 27. 1. Los Organos colegiados, cualquiera que sea la natura-
leza de sus funciones, se regirdn por las normas que los creen, que, en
todo caso, deberdn establecer su composicién y sus funciones.

2. Si no existen normas especificas de funcionamiento, los Organos
colegiados se regirdn por las normas contenidas en este capitulo.

© Art. 28, 1. El Presidente y el Secretario de un Organo colegiado
serdn nombrados por el mismo Organo por mayoria absoluta de sus
miembros, en primera votacién, o por mayoria simple, en segunda
votgcién. Dichas votaciones podrin realizarse dentrc de la misma
sesion,

2. En casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, lo
sustituiran los Vicepresidentes, segin el orden de nombramiento; si éste
no existiera, el Yocal més antiguo y. si dos o mas Vocales tienen la
misma antigiedad, ¢l de mds edad.

3. El Secretario sera sustituido por el Vocal mas joven.

Art. 29. 1. Corresponde al Presidente de un Organo colegiado
asegurar ¢l cumplimiento de las Leves y la regularidad de las deliberacio-
nes, convocar las sesiones, fijar el orden del dia y ordenar las
deliberaciones y debates.

2. . El Secretario levantard acta de las reuniones, que debera conte-
ner la indicacién de las personas que hayan intervenido, las circunstan-
cias de lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales
de la deliberacidn, la forma y resultados de la votacién y el contenido
de los acuerdos. El acta debera ir firmada por el Secretario con el visto
buenc del Presidente, y se deberd aprobar en la misma reunién o en la
siguiente. Asimismo, corresponderd al Secretario extender los certifica-
dos pertinentes. )

Art. 30. 1. La convocatoria de la sesion, con el orden del dia
correspondiente, se notificard a los miembros del Organo colegiado con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en el caso de
urgencia apreciada por el Presidente, que debers hacerse constar en la
convocatoria.

2. En la notificacién se podrd prever una segunda convocatoria de
la sesién para una hora después en ¢l caso de que para la primera
convocatoria no hubiera quérum suficiente de asistentes.

Art. 31. 1. La documentacién necesaria para la deliberacion y
adopcién de acuerdos que no pueda acompanar la convocatoria debera
estar a disposicidn de los componentes del Organo colegiado desde la
fecha de recepcién de aquélla, salvo que haya motivos justificados que
lo impidan. En este caso, se hara constar en el acta los motivos que han
iompedido la disposicién de dichos documentos a los miembros del

no.
rgg. A pesar de no haberse cumplido los requisitos de la convocato-
ria, un Organo colegiado queda vatidamente constituido cuando se han
reunido todos sus miembros y lo acuerdan por unanimidad, )

3. Antes del inicio de la sesion, los miembros del Organo colegiado
podrin presentar enmiendas, adiciones o propuestas alternativas que
deberin ser debatidas y votadas en las sesiones.

Art. 32.  En primera convocatoria, el quorum de constitucion de los
Organos colegiados serd el de la mayoria abscluta de sus componentes;
en segunda convocatoria, el quorum se alcanzard con la asistencia de
una tercera parte de los miembros, con un minimo de tres.

Art. 33. 1. Los acuerdos de un Organo colegiado serdn adoptados
por mayoria de los asistentes, salvo que una norma especifica exija una
mayoria calificada o reforzada. En caso de empate, dirime el resultado
de las votaciones el voto del Presidente,

2. Sélo podrin ser tratados los asuntes que figuran en ¢l orden del
dia, salvo que se declare la urgencia por acuerdo de la mayoria absoluta.

3. Sin perjuicio de las tacultades del Presidente para ordenar el
debate, en las deliberaciones de un Organo colegiado previas a la
votacion podrd existir un turno a favor y otro en contra.

Art. 34, 1. Las votaciones de un Organo colegiado seran ordina-
rias en caso de que no se haya promovido debate; en caso contrario
seran nominales. Las votaciones sélo podran ser secretas si lo permite
la regulacion especifica por la que se rige el Organo, salvo que las
cuestiones a tratar afecten a los derechos fundamentales amparados por
el articulo 18.1 de la Constitucion o bien porque 1o solicite expresamente
la mayoria absoluta de los asistentes.

2. En el acta deberdn constar los acuerdos tomados por.el Organo
colegiado, el sentido de los votos y, a peticion de los interesados, una
explicacién sucinta de su punto de vista.

3. Los miembros de los Organos colegiados que hagan constar en
acta su voto contrario a un acuerdo adoptado quedarin exentos de la
responsabilidad que, llegado el caso, pueda derivarse. $i se trata de
Organos colegiados que deben formular propuestas a otros organos de
la Administracién, los votos particulares de sus miembros deberdn
hacerse constar en la misma acta.

TITULO I
La competencia administrativa
CAPITULO PRIMERO
Normas generales
Art. 35, La competencia administrativa la ejercera el Organo que la
tenga legalmente atribuida, sin perjuicio de las facultades de alterarla o

de las condiciones de su ejercicio establecidas por la Ley, en especial por
los articulos siguientes.

CAPITULO 11
_ La delegacion

Art, 36, Las funciqnes del Presidente de la Generalidad serdn
delegables en un Consejero en los términos establecidos por la Ley

3/1982, de 23 de marzo, del Parlamento, del Presidente y del Consejo
Ejecutivo de la Generalidad.
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Art. 37.  Las competencias de los Consejeros serdn delegables en el
Secretario general o en los Directores generales. excepto en los supuestos
siguientes:

a) Que los actos deban estar sometidos a la aprobacion ¢ puestos
en conocimiento del Gobierno.

b). Que los actos afecten directamente relaciones con o6rganos
constitucionales o estatutarios.

¢} Que lo§ actos requieran el informe preceptivo de la Comision
Juridica Asesora.

Que se trate de la aprobacion de disposiciones de caricter

general, .

e) Que se trate de la resolucion de recursos de alzada contra los
actos del Secretario general o de los Directores generales.

Art. 38. Las competencias de los Secretarios y de los Directores
generales podran ser delegadas en los érganos inmediatamente subordi-
nados con la expresada autorizacién del Consejera correspondiente. No
podrd, en ningin caso, ser delegada la resolucién de recursos de alzada
contra los actos producidos por dichos érganos.

Art. 39. 1. No se podran delegar competencias que va se ¢jerzan
por delegacion.

Los actos dictados por delegacién se atribuirdn a todos los
efectos al Grgano que ha realizado la delegacidon como si emanaran
directamente de é1, '

3. Lasresoluciones mediante las que se acuerdan las delegaciones
de competencias se publicarin en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya».

4. Los actos diclados por delegacién llevarin en la antefirma las
palabras «Por delegacion», seguidas del range y fecha de la resolucién
que ha efectuado la delegacion, asi como la del «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya» en el que se publique.

. 5. La delegacion podra ser revocada en cualquier momento por ¢l
6rgano que la ha concedido.

CAPITULO III

La autorizacién de firma

Art. 40. Los 6rganos de la Administracién podrén, en asuntos de su
competencia, autorizar la firma a los titulares de los drganos que de ella
dependan,

Art. 41. La autorizacién de firma no es necesario que haya sido
publicada. La firma autorizada deberd ir precedida de la identificacién
del cargo que autoriza y de las palabras «Por autorizacién», seguidas de
la denominacién del érgano autorizado.

Art. 42. La autorizacién de firma no implica en ningun caso la
alteracién de la competencia.

CAPITULO 1V

Avocacion y suplencia

Art. 43.  El Consejero podra avocar la competencia de los 6rganos
de su Departamento para conocer un expediente o conjunto de
expedientes especificamente concretados. una vez adoptado el acuerdo
en que se daran a conocer las razones de excepcionatidad o de interés
general que motiven dicha decision.

Art. 44, Para la eficacia de las alteraciones de competencia a que se
refiere el articulo 43 serd necesaria la comunicacién a los 6rganos
administrativos afectados, y también la notificacion en forma a los
interesados en el expediente ¢ los expedientes de que se trate, o bien la
publicacién en el «Diari Oficial de 1a Generalitat de Catalunya», si existe
una pluralidad indeterminada de interesados.

Art. 45. 1. Los titulares de los 6rganos unipersonales inferiores a
Consejero son suplidos en caso de vacante, ausencia o enfermedad por
quien designe expresamente el Consejero.’

2. Los titulares de los drganos inferiores a Director general son
suplidos en caso de vacante, ausencia o enfermedad por el titular del
organo inmediatamente inferior, y en caso de que existan varios, por el
mas antiguo, excepto que ¢l superior a! sustituido haga designacién
expresa a favor de otro titular.

CAPITULO V
La coordinacién admigistrativa

Art. 46. 1. La Administracién de la Generalidad constituye un
sistema integrado de agentes y esta informada per el principio de
coordinacién de todos sus 6rganos.

2. Cada 6rgano debera ajustar sus medios no solamente a los fines
propios, sinc también a los de la Administracion de la Generalidad
como conjunto, sin impedir ni dificultar a los otros el cumplimiente de
las competencias que tengan asignadas.

Art. 47.  La coordinacion de la Administracién de la Generalidad se
podra instrumentar, entre otras, con técnicas de planificacién por
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Departamento, creacién de Comisiones interdepartamentales y emision
de orientaciones o criterios de actuacion., - ‘

Art. 48. La planificacién departamental se deberd establecer con la
finalidad de fijar los objetivos comunes a los que se ajusten los centros
directivos o las Delegaciones Territoriales. ) )

Art. 49. El Gobierno, y dentro de su competencia, cada Consejero
podrdn emitir orientaciones o criterios dirigidos a los Organos de la
Administracién de la Generalidad para alcanzar més coherencia en los
objetivos respectivos o una armonizacion de sus actuaciones, sin que
ello implique el ejercicio de la potestad reglamentania. L

Art. 50. El Gobiérno podra crear 6rganos temporales con objetivos
ocasionales de coordinacién para obtener, a plazo fijo, los resultados
previstos. .

Art. 5k, 1. El Gobierno podra crear Comisiones interdepartamen-
tales con la finalidad de examinar vy coordinar asuntos de dmbito
concreto y especifico que afecten a varios Departamentos.

2. La norma de creacién de una Comisién interdepartamental
deber4 fijar su composicidn, presidencia, funciones, duracién y normas
de funcionamiento.

CAPITULO VI

Los conflictos de atribuciones

Art. 52. 1. Los conflictos de atribuciones positivos o negativos
entre ‘6rganos u Organismos auténomos dependientes de diferentes
Departamentos serdn resueltos por el Presidente de la Generalidad y
deberin constar en el acta de la correspondiente sesidon del Gobierno.

2. Los conflictos entre érganos de un mismo Departamento serdn
resueltos por el superior jerdrquico comiin. :

Art. 53. 1. Sin perjuicio de lo que establece el articulo 52.1. los
conflictos de atribuciones entre érganos u Organismos dependientes de
diferentes Departamentos podran ser resueltos mediante el arbitraje
administrativo de una Comision nombrada a dicho efecto por el
Presidente de la Generalidad.

2. La Comisién de arbitraje deber estar formada por un represen-
tante de cada uno de los Departamentos afectados v por un Presidente,
que tendrd voto de calidad. El Presidente debera tener categoria igual o
superior a la de los titulares de los drgangs que intervengan en el
conflicto.

3. Los acuerdos de las Comisiones de arbitraje deberdn ser adopta-
dos dentro del plazo dc dos meses, a partir de la fecha de constitucion

de éstos. :
TITULO III
La actuacion administrativa
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Art. 54. 1. La Administracién de la Generalidad actuari de

acuerdo con los principios de descentralizacion. desconcentracién y
coordinacion, que informan las prescripciones de la presente Ley.

_ 2. La Administracién piblica catalana ajustard su actividad a los
principios de colaboracion mutua y lealtad institucional.

. Art. 55. 1. El Gobierno podrd acordar la constitucién de consor-
clos entre la Generalidad y otras Administraciones piblicas para
finalidades de interés comiin o con Entidades privadas sin animo de
lucro que tengan finalidades de interés piblico concurrentes con las de
la Administracién.

2. Los consorcios tendrin personalidad juridica propia.
3. Los Estatutos de los consorcios determinardn sus finalidades v
las particularidades de los regimenes orgénico, funcional y financiero.
Los organos de decision de los consorcios estaran integrados por
representantes de todas las Entidades consorciadas, en la proporcién que
se fije en los Estatutos respectivos.

CAPITULO II
La programacién administrativa

Art, 56. 1. La actividad de la Administracién de la Generalidad
serd objeto de programacion anual o plurianual.

2. Cada Departamento elaborard los programas de accién adminis-
trativa para los periodos fijados por el Gobierno.

3. El contenido de los programas de accién administrativa se
determinard reglamentariamente. Dichos programas incluirdn, como
minimo, una definicién de objetivos y las actuaciones necesarias para
conseguirlos,

Art. 57. 1. Los Departamentos incluirdin en su programacién
previsiones sobre la racionalizacion v la simplificacion administrativas
de su actividad. Dichas previsiones expresardn el alcance que tienen y
Justificaran los costos que implican.

La Administracién establecera las garantias necesarias respecto a
la esfera privada de los administrados y el control y el tratamiento de
los datos obtenidos por cualguier medio.
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Art. 58. 1. La actuacioén inversora de la Generalidad serd objeto
de programacién anual o plurianual.

2. La coordinacién de las diferentes actuaciones inversoras de la
Administracién de la Generalidad podri corresponder 2 un érgano
especializado que asistird al Gobierno en las tareas de programacion y
seguimiento de las inversiones miblicas tal como se determine reglamen-
1ariamente. N

CAPITULO III

Las auditorias administrativas

Art. 59. 1. La actuacion administrativa de la Generalidad sc
sometera periddicamente ‘'a auditorias o a inspecciones internas para
comprobar su nivel dé eficacia con relacién a las previsiones de los
Departamentos-y a las existencias del principio de buena administra-
cibn.

2. Las auditorias o las inspecciones internas versaran sobre el
conjumto o una parte de la actividad de cualquier 6rgano de la forma y
con la periodicidad que se determine reglamentariamente. .

3. Seri preceptiva la reatizacion de una auditoria o inspeccién
interna de un érgano de la Administracién cuando lo solicite el Sindico
de Agravios (Sindic de Greuges) y. como minimo, una vez cada dos
anos.

4. Flcontenido de las auditorias y las reseluciones de las inspeccio-
nes deberd hacerse publico. )

Art. 60. Cada Departamento elaborard anualmente una memoria
de su actividad, referida al conjunto de los érganos que lo integren.

CAPITULO IV

Elaboracién de disposiciones de cardcter general

SECCION 1.! PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION

Art. 61, La potestad reglamentaria de la Administracién de la
Generalidad corresponderd al Gobierno. No obstante, cada Consejero
podra dictar disposiciones en materia de organizacion de su Departa-
mento. También podra dictar reglamentos si disposiciones con rango de
ey le habilitan a ello.
© A, 62, t. Las disposiciones generales de la Administracién de la
Generalidad adoptaran la forma de decreto si proceden del Gobierno, y
de orden, si son dictadas por el Consejero.

2. Los decretos son firmados por el Presidente de la Generalidad y
por el Consejere o los Consejeros competentes por razon de la materia.

3. Las ordenes van firmadas por el titular del Departamento
competente. Se exceptiian las 6rdenes que afectan a varios Departamen-
tos, que van firmados por el titular de! Departamento de la Presidencia,
a propuesta de los Consejeros respectivos.

Art. 63. 1. La elaboracién de disposiciones de caricter general la
inicia el centro directivo correspondiente. . )

2. La propuesta de disposici6n ir4 acompanada de una memoria,
que deberd expresar previamente el marco normativo en que se inserte
la propuesta, justificar la oportunidad vy adecuacion de las medidas
propuestas a los fines que se persigan y hacer referencia a las consuitas
que se puedan haber formulado y a otros datos de interés para conocer
el proceso de elaboracién de la norma. Deberd adjuntarse a ésta un
estudio econdmico en términos de coste-béneficio, una lista de las
disposiciones afectadas por la nueva propuesta, y también la tabla de
vigencias de disposiciones anteriores sobre la misma materia, en la que
se consignaran de forma expresa las que deban quedar total o parcial-
mente derogadas. i

3. En los casos de creacion de nuevos servicios o de modificacion
de los cxistentes, se adjuntard también un estudio del coste v financia-
miento del mismo. :

Art, 64, Si una ley lo exige o si lo decide, segin los casos, el
Gobierno o el Consejero competente, la propuesta de disposicion general
scrd sometida a informacidn publica o a audiencia de las entidades que,
por-ley, tienen la representacion y defensa de intereses de caridcter
general o afectados por dicha disposicion.

Art. 65. 1. Las propuestas de disposicion general seran sometidas
a informe de los servicios juridicos del Departamento correspondiente,

2. Los anteproyectos de disposicion general serdn sometidos a
informe del Gabinete Juridico Central, que lo emitird en el plazo de
un mes. :

3. Una vez emitido ¢l informe d gue se refiere el apartado 1 y con
la conformidad previa del Consejero, los anteproyectos de disposiciones
generales deberan ser sometidos al Consejo Técnico, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 17,

4, Los proyectos de disposiciones generales que se dicten para la
ejecucion de las leyes podrian ser sometidos a informe de la Comisidn
Juridica Asesora, en los 1érminos establecidos en la legislacion que sea
aplicable.

_ Art. 66. Los requisitos establecidos en esta Seccidn para la elabora-
cion de disposiciones generales se aplicarin a los proyectos de ley
elaborados por la Admistracion de la Generalidad.

SECCION 2,7 VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LAS NORMAS

Art. 67.  Antes de que sea aprobada una disposicion general por el
Gobiemno, o, si procede’ por un Consejero, ¢l drgano competente podrd
someter a verificacion, en el plazo y con los medios que el mismo drgano
disponga, la virtualidad prictica de sus preceptos, con la finalidad de
comprobar la adecuacién del contenido de la disposicion a los objetivos
que persiga, sus posibles disfuncionalidades y las garantias de su
cumplimiento eficaz.

CAPITULO V

El procedimiento general
SECCION 1.2 REGISTROS COMUNES Y OFICINAS DE GESTION UNIFICADA

Art. 68. Ademads de los registros de entrada y salida de documentos
que preceptian ‘las normas vigentes, se establecerdn los registros
comunes a toda ta Administracién de la Generalidad y oficinas de
gestion unificada para determinar procedimientos.

Art. 69. 1. Los registros comunes se situardn en los lugares que s
establezca reglamentariamente. :

Los registros comunes admitirdn las peticiones e instancias que
se dirijan a cualquier Departamento de la Administracién de la
Generalidad, a sus organismos auténomos y. si procede, a los erntles
locales, v los tramitaran al destinatario dentro del plazo de cuarenta y
ocho horas.

3. Laentrada de un documento en el registro comun producira los
mismos efectos, en cuanto al computo de plazos, que la entrega directa
al 6rgano o ente que sea €] destinatario.

4, Cada uno de los registros comunes tendrd una oficina de
informacion, con las funciones que se establezcan reglamentariamente.

Art. 70. 1. Por decreto del Gobierno se creardn tantas oficinas de
gestion unificada come procedimientos complejos haya establecidos y
asi lo aconsejen e! volumen o la incidencia econdmica y social de éstos.
El decreto de creacion regulard el procedimiento y las normas de
funcionamiento de la oficina de gestién unificada.

2. Alos efectos de la présente Ley, se entendera por procedimiento
complejo aquel en que, por disposicion legal o reglamentaria, deban
intervenir érganos de varios Departamentos.

Art. 7t. 1. Las oficinas de gestion unificada informardn a los
particulares sobre los tramites que, de conformidad con la normativa
aplicable en cada caso, se seguiridn en los procedimientos que hayan
determinado su creacion.

2. Con relacién a dichos procedimientos, las oficinas de gestion
unificada ejercerdn la funcién de oficina de registro, se encargarin del
seguimiento de expedientes y proporcionaran informacion a los interesa-
dos. Sustituiran, ademas, a los érganos tradicionales de gestion si el
decreto de creacion no lo dispone de otra forma.

Art. 72.  Fl decreto de creacion de una oficina de gestion unificada
establecerd, sin reduccién de las garantias de los particulares, las normas
de procedimiento que sean precisas para coordinar y agilizar las
actuaciones concurrentes de los diferentes 6rganos que deben intervenir
en el proceso y que pertenecen a la Administracion de la Generalidad.

Art. 73, 1. Si no se ha procedido a la creacion de una oficina de
gestion unificada y se trata de procedimientos en los que, aunque se
refiera 2 un nico asunto u objeto, deban intervenir con facultades
decisorias dos o mas Departamentos o varios centros directivos o
delegaciones territoriales, el érgano con competencia mas especifica
instruird un expediente dnico y dictard una resolucién tnica.

2. A los efectos del presente articulo, el Gobierno podra determi-
nar, con cardcter general, los érganos con competencia mas especifica en
los asuntos de caracter repetitivo en 10s que concurran varios Organos
con competencias decisorias. -

SECCION 2. TRAMITACION

Art. 74. 1. La tramitacién administrativa se realizard de acuerdo
con los principios de economia, celeridad, eficacia y eficiencia que
presidiran las actuaciones que la presente Ley establece.

2. Los trimites administrativos se simplificardan al maximo, preser-
vando, en cualquier caso, las garantias y derechos de defensa de los
administrados.

Art. 75. Los informes juridicos inmediatamente anteriores a la
resolucion, tanto si tiene o no caricter de propuesta, contendran:

a) La enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b} Las disposiciones legales aplicables y la alegacion razonada de la
doctrina. _

¢) El pronunciamiento que contendrd la parte dispositiva.

Art. 76. La Administracién adoptara las medidas adecuadas para
facilitar, en el tramite de vista y audiencia del interesado, la reproduc-
¢ion de los documentos de los expedientes necesarios para la defensa de
los derechos e intereses legitimos del mismo, sin perjuicio del abono de
las tasas correspondientes. .
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Art. 77. ). -El procedimiento se impulsard de oficio en todos sus 2. El recurso extraordinario de revision se podrd interponer ante el
trimites. Consejero correspondiente en los supuestos que establezca la: leglslacmn

2. El despacho de los expedientes se ajustard al orden riguroso de
incoacién de asuntos -d¢ maturaleza homogénea, salvo que el drgano
Jerdrquico superior autorice motivadamente y por escrito otra cosa.

La infraccion de lo que establece el presente articulo da lugar a
responsabilidad administrativa del f‘uncmnano o de la aulondad que la
haya realizado.

Art. 78. La demora, sin causa justificada, en la adopcion de la
resolucién administrativa que pone fin al procedimiento iniciado a
instancia de los particulares, podrd dar lugar a la responsabilidad
patrimonial de la Administracion por los danos y perjuicios efectiva-
mente ocasionados. en los 1€rminos y casos establecidos por la legisla-
cién general sin responsabilidad admmlstranua

Secc1ON 3.' LA FINALIZACION

. 79. 1. Ponen fin al procedimiento la resolucion, ¢l desesti-
m1ent0 la renuncia al derecho en que se fundamenta la solicitud y la
declaracion de caducidad.

2." Los actos administrativos resolutorios serdn motivados con una
referencia sucinta de los hechos ¥y Fundamenms juridicos, con la
identificacion de las normas aplicables y. si proccde del régimen de
recursos que sea procedente.

La resolucion decidird sobre todas las cuestiones planieadas por
los interesados y otras derivadas del expedierite. -

Art. 80. Los actos administrativos resolutorios s¢ denominan
«acuerdos» si pr0v1enen del Gobierno, vy «résoliciones» 51 emanan del
Consejero o de otros rganos directivos,

Art, 81, . Ademads de los casos cstablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo y por la legislacion general y especial
aplicable. el silencio administrativo tendrd caréctcr positivo si, al mismo
tiempo;

a} Se trata de un acto administrativo de naturaleza reglada que
habilita al solicitante para el ejercicio de derechos o 1ntereses legitimos
preexistenties en su patnimonio, ¥

b} No se transfieren al solicitante facultades refativas al dominio
publico o al servicio publico.

2. El Gobierno determiinard. para una mavor seguridad juridica, los
sugue[stos de aplicacién del silencio positivo a que se refiere el apar-
tado

Art, 82, 1. Enlos supuestos establecidos en el articulo 81, Siempre
que no sean incluidos en preceptos estatales de aplicacion directa, se
entendera que el silencio positivo se produce cuando ha transcurrido el
plazo legalmente establecido para el procedimienio de que se trate. En
caso de no haberse establecido, el plazo serd de seis meses.

2. Sila solicitud no va acompahada de la documentacién precep-
tiva, el plazo quedard sélo interrumpido desde la fecha en que se
nonﬁque el requerimiento de la Administracién para que dicha docu-
tr”n]emamon sea completada y sigue su computo una vez corregida dicha

alta

Art. 83. Elacto obtenido por sileacio administrativo se podra hacer
valer tamo ante la Administracidn actuante como ante cualquier otro
sujeto, sea publico o privado.

Art. 84, 1. En ningin caso no se podrian adquirir por silencio
administrativo facultades contrarias a las leyes.

2. La Administracién que haya dado lugar al aclo obtenido por
silencio positive podrd. si lo considera contrario. al ordenamiento
Juridico. realizar su revision de oficio o. si-procede. interpener recurso
de lesividad, sin perjuicic de la indemnizacidn que pudiera corresponder
por dafios-y perjuicios que ella misma hava podido producir, y exigir,
si procede. responsabilidades a los funcionarios causantes de la demora

en ia adopcién de {a resolucion.

CAPITULO VI

Normas complementarias sobre el régimen de recursos

_ATL. 85. Sin perjuicio de los supuestos en. que sea procedente la
interposicién de recurso de reposicién, pondran fin a la via administra-
tiva las resoluciones de los drganos siguientes:

a) Las del Gobierno y las del Presidente de la Generalidad.

b Las de los Consejeros, salvo que una ley especial otorgue recurso
de suplica ante cualquiera de los érganos a que se refiere la letra a).

¢) Las de los Secretartos generales y Directores generales en materia
de personal.

d) Las de cualquier otro organo si asi lo establece una disposicién
legal o si ¢l drgano de que se trate resuelve recursos de alzada.

ATt 86. 1. El recurso de siplica ante ¢l Presidente o ¢l Gobierno
stlo se podra interponer si se establece expresamente por Ley. En dicho
caso, el recurso se presentari ante la Prestdencia de la (Generalidad.

del procedimiento admmlstratlvo.

CAPITULO VII

La responsabilidad patrimonial

Art. 87. 1. La Administracion de la Generalidad respondera de
los daitos v perjuicios ocasionados a los particulares en sus bienes y
derechos como consecuencia del funcionamiento de los servicies publi-
cos, en los términos establecidos por la legistacion vigente. En cualquier
caso, el dafio serd efectivo, evaluable econdmicamente e individualiza-
ble con relacién a una persona o grupo de personas.

2. Si la Generalidad. actia en. relaciones de derecho pnvado
responderd directamente de los dafios y perjuicios ocasionados por sus
autoridades, -funcionarios o agentes, cuya actuacién serd considerada
acto propio de la- Administracién.

3. En cualquiera de los supuestos de los apartados 1y2.la
Administracién de- la- Generalidad podrd instruir expedienie para
declarar la responsabllldad patrimonial de las antoridades, sus funciona-
rios 0 agentes quienes; por; falta grave o negligencia inexcusable hayan
ocasionado dafos y perjuicios a la Admintstracion o a terceros, si éstos
deben ser indemnizados por aquélla.

4. La propuesta de resolucién se sormeterd a 1nforme de la Comi-
si6n Juridica Asesora.

CAPITULO VIII

Las reclamaciones previas y el ejercicio de accipnes

Art. 88. 1. Contra la actuacién de la Administracién de la
Generalidad que no esté sujeta al derecho administrativo, i0s interesa-
dos podran ejercer las acciones que procedan ante la Junsdmcron civil
o laboral, despues de haber formulado 1a reclamac:lon pertmeme por v1a
administrativa. '

2. La reclamacion previa ‘a la_ via Cl‘(ll se presentard .ante ¢l
Consejero competente.

3. La reclamacién previa a la via Iaboral se presentara ante el
Secretario general del Departamento correspondiente;

4, La resolucién de la reclamacién correspondera al érgano ante el
que se haya presentado, una vez conocidos los informes de los serv icios
juridicos del Departameénté o del Gabinete Juridico Central.

Art. 89. 1. No se podrd interponer ninguna aceidn por via judicial
sin autorizacion previa del Presidente de la Generalidad o del Consejero
afectado. La acci6m se interpondri mediante el Director del’ Gabinete
Juridi¢o ‘Central. Para acceder a las ‘demandas y para desistir de los
procedimientos en curso se seguiran los mismos tramites. Excepcional-
mente, en casos de urgencia, salvo que sea preceptivo el acuverdo del
Gobierno, el Director del Gabinete Juridico Central podra decidir la
interposicion de acciones judiciales, de las que dard cuenta inmediata-
mente al Presidente de la Generalidad o al Consejero afectado.

2. Larepresentacién y defensa de ta Xdministracion de'la Generali-

' dad corresponderd a los Letradis adscntos al Gabinete Juridico Central,

salvo que, excepcionalmente, prévio informé del Director del Gabmete
Juridico Central, ¢l Consejéro respectivo designe a un Abogado cole-
giado para que la represente y deﬁenda

3. Las notificaciones y citaciones y el resto de diligencias procesales
se tramitarin directamente con los letrados del Gabinete Juridico
Central en el domicilio y poblacion que, a estos efectos, se designen,
salvo en los casos en gue s¢ haya designado a un Abogado coleglado para
representar y defender a la General;dad

D]SPOSICION DEROGATORIA

Quedan dcrogaclas as. disposiciones de cualquier rango que s
opengan a lo que establece la presente Ley. _

DISPQSIC]ON FINAL

Se faculta al Gobierno para que dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo de la presente Ley.

Por tanto, ordeno gue.todos Jos ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen en su cumplimiento y que los Tribunales
v Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 14 de diciembre de 198%.

JOSEP GOMIS 1 MARTIN,
Conscjero de Gobernacion

JJORDI PUIOL,
Presidente de la Generahdad
de Cataluna
{Pubdivada o el

Dicirier ()In.'m’ e b Generalidad de Cargletas wibivero 12340 de 22 de

drcienbre de 1v8w



