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Presidente; El Subsecretario de Cultura,
\‘f;mmsidente: E} Director generat del Libro y Bibliotecas.
es!

- El Director gencral de Innovacién Industrial y Tecnologia.
- La Directora general de la Pequeila y Mediana Industria.

- El Director general de Politica Econdmica.

- E! Director general de Comercio Exterior.

- Ei Director general de Comercio Interior.

= Un Director general del Instituto Nacional de Fomento de |2

Exportacidn,

- Ei Director general de Centro Escolares.

= El Director del Centro del Libro y la Lectura de la Direccién
General del Lidro vy Bibliotecas.

~ Custro representantes, ano por cada una de las Entidades de
4mbito nacional de mayor implantacién y representatividad de
Editores, Gréficos, Distribuidores y Libreros, nombrados por el
Ministerio de Cultura, & propuesta de las mismas.

Secretaric general: Serd nombrado por el Presidente de la
Comisidn entre los funcionarios de Iz Direccién General del Libro
y Bibliotecas, y actusrd con voz pero sin voto,

Cuarto.~El Presidente d¢ la Comision podré recabar la asisten-
cia a las sesiones de representantes de otmas Direcciones Generales

ismos publicos ¥ de sectores econdmicos relacionados con
es de Ia Comision, cusndo la especizlidad de los asuntos a
tratar asi lo requiera.
Gru) : gt-rla‘ba?omon .dmconsﬁtuir l.'lilaoss Grupo .de j

o que consi oportunos, s de tra

u:nm cardcter temporal y su objeto serd |2 realizacion de estudios
o informes sobre materias concretas de naturaleza predominante-
mente técnica. Sus miembros serdn designados en atencidn a sus
conocimientos sobre las materias que constituyan ¢ objcto de cada
Gmpo,g:gﬂiendommonoah&mmén mixta. En todo
caso, Ia idencia recaerss co un Vocal de In Comisidn

Sexto.-La Comision sc reunird al menos dos veces af afio y
cuando lo propenga un Departamento ministerial representado o
tres Vocales representantes del sector del libro.

El funcionamienwo de la Comisitn se ajustard 2 lo disﬁugsto en
¢} capftuio I¥ del thulo I de la Ley de Procedimiento A istra-
tivo,

Séptimo.-Queda Ia Orden de {9 de julio de 1983 por
l]:i I;‘:me: s¢ reorganiza y actualiza la Comisién interministerial del

10.

los

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos
oportunos.
Madrid, 20 de abril de 1987,

SOLANA MADARIAGA

Hmos. Sres. Subsecretaric de Cultura y Director general del Libro
y Biblioteces.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

9678 LEY 471987, de 24 de marzo adora de la
Escuela de Administracion Publica de Cataluna,

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Seca potoric a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Catalude ha b ¥ yo, ¢n nombre del Rey v de acverdo con
lo que se cstablece en ¢! articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia,

promulgo Is siguiente

LEY REGULADORA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRA-
CION PUBLICA DE CATALUNA

La seleccion de personal basada cn los criterios de publicided,
mérito y capacidad; 1a formacién que debe contribuir & la mejors
delmt!imientodeiosserwc:osy he procurar la promocidn del
personsl; el estudio y la difusién de las materias y de ias técnicas
de administrucién, soo o 'gﬁvosgeuees alcapzar para cl

fonfl:cimiﬁmodclnp 0 de € m'énde]a s de

presente tiene por objeto ia regulack Escue

Adminm:acionli:uyblica Camium, ue ¢s la institucién creada
ia consecucién de dichos objetivos. La

la Generalidad
?eosrulaciénemb ida tienc en cuenta tanto la tradicién de la

Escuela como los nuevos contextos en que debe desplegar sus
funciones.

. La necesidad de disponer de una Escoela publica de furciona-
rios fue sefialada ya por Enric Prat de la Riba en el afio 1910. Esta
Escueln se convirlié en realidad ¢l dia 2 de julio de 1912 ¢ imcié
sus actividades académicas en €l mes de marzo de 1914. Suprimida
¢l 7 de marzo de 1924, fue restablecida el 14 de julio de 1930, fecha
en que recobrd y amplié sus funciones, que pudo ejercer normal-
mente hasta el verano de 1936,

1a Escuela, que fue la segunda de su &;m en Eurppa vy 1a iinica
det Eswado, cumplié una importante idn en aguella ctapz y
constituyé una experiencia prudentements innovadora, que ha sido
tenida en cuentz para la co 6n de otras instituciones
posteriorss, de scleccidn y formacién de funcionarios.

. A niiz de s Ia reinstauracién provisional de 1 Generalidad, se
dic16 el Decreto de 14 de mayo de 1979 Tf restableciz la Escuela
de Adminisirecién Publica de Catalufia. 1.2 aprobacién y entrada
en vigor de la Ley 17/1983, de 23 de julio, de la Funcion Pablica
de la Administracién de 1a las funciones que ia
Escuela debe ejercer con relacién al de tas Administracio-
nes focales de Cataluda, de conformudad con le Ley estatal 7/1985,
de 2 de abril, hacen necesaria une rueva regulacion de lz Escuela,
ahora con vocacion de ¥y con rango de ley formal

. Le presente Ley wnm in Escucia de Administracién
Piiblica con carficter de Organismo auténomo como institucién
bésica ¢en Cataluita de formacidn, seieccién y estudio en materia de
adminisiracién pablica, pero &l mismo tiempo establece un marco
abieric de promocién de la pars alcanzar sus objeti-
vos, Con olras instifuciones publicas y privadas, y, de mancra
especial, con las Universidades de Cataluda.

Articulo 1. 1. La Escucla de Administracion Publica de
Catalufia ¢s un Organismo auténomao, de carficter administrativo,
&t_i%cl?to al Departamento competente ¢n materia de funcin
publica.

2. Le Escuela gozaré de personatidad juridica propia, autono-
mia administrativa y financiera y plena capacidad de obrar en el
gjercicio de sus funciones, de confo con la presente Ley v la
legisiacién que le sea de aplicacién,

3. La Escucla gozard de Jos recursos suficientes para el
cumplimiento de sus finalidades, A tal efecto, dispondrd de
presupuesto i0, sin perjuicio de lo dispucsto en la Ley 10719832,
de Finanzas Pablicas de Cataluia.

Art. 2. 1. La sede de 1a Escucla de Administracién Publica
de gam&ﬁagcsmg en I ciudad de Baroc;eitz;d .

. scuela podrd organizer acti £S5 ¥ SCrVvICIOS, ¥

establecer deiegaciones propiss en otras localidades de Catalufia.

Art. 3 1. Serdin funciones propias de ia Escuela:

a) Cuidar de la realizacitn de las prucbas sclectivas para ¢l
accese & la condicién de funcionario, de conformidad con Ia
normsative vigente y los convenios con los entes locales.

h) Organizar € impartir ios cursas selectivos de formacién
subsiguientes a las prucbas selectivas. ’

¢} Organizar ¢ impartir los cursos complementarios de forma-
<idn, de caricter no selectivo, subsiguientes & las prucbas selectivas.

d} Organizar e impartir cursos, tedricos y précticos, semina-
rios, mesas redondas y otras sctividades de reciclaje, perfecciona-
miento v formacién permanente o ¢n carrera, d¢ conformidad con
los planes de formnacion del personal de la Generalidad y los
convenics suscritos con otras administraciones publicas.

¢} Estudiar, en coordinacién con los departamentos. fas condi-
cioncs y aptitudes exigibles, v los métodos de seleccién mids
adecuados para €l acceso a los distintos cuerpos y escalas del
personal de la Generatidad,

f) Colaborar en ia i6n de los funcionarios con vista a
la promocién interna m& por los articulos 57 v 58 de ia
Ley 17/1985, de 23 de julio, ora de s Funcion ;ﬁblica en
la Adminisiracién de la Ge i

Realizar 1as pruebas ¢ impartir los cursos selectivos descen-
tralizados pars ¢l acceso a la condicién de funcionarios locales con
habilitacién estatal en los términos del arifculos 98.1 de la Ley
cstatal 771988, de 2 de abril, )

k) Organizer ¢ impartic las pruebas selectivas y los cursos
selectivos 0 complementarios de formacién de funcionarios de los
Entes locales de Catalufia sin habilitacidn estatal, una vez esteble-
¢ido ¢l correspondicnte convenio o acuerdo con los entes locales
interesados.

i) Organizar e impartir otros cursos y desarrollar otras activi-
dades que tengan como finalidad la formacidn en Ciencias de la
Admin o0,

j3 Investigar, recopilar documentacion y estudiar materias
reletivas a la administracién y ks funcidén priblicas, y, en especial,
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las relacionadas con las técnicas de direccion, organizacién y
gestién publica, asi como con la mejora de la eficacia de la
Adminisiracién de 1a Generalidad, y atender la consulta y efectuar
publicaciones sobre todas estas materias.

k) Establecer intercambios de colaboracién y, eventualmente,
concertar COLvenios con ofros centros con funciones similares,
cstatales o extramjeros, ¥, ¢n especial, con las Universidades de
Cataludza u otras enti s publicas.

] Coadlyuvar en la programacién y organizacién de la ense-
fianza de la lengua catalana y, en especial, del lengusje administra-
tivo destinado a la plena cualificacién lingQistica del personal al
servicio de la Administracién, de conformidad con lo establecido
por la Ley 7/1983, de 18 de abril, de Normalizacion Lingiistica de
Catalufa, v lo determinado por los articulos 34 y 35 de la Ley
17/1985, de 23 de julio, de la Funcion Piiblica de la Administracion
de 12 Generali

2. LaEscuels podri concertar con los centros universitarios de
Cataluia, o con otros centros piiblicos que cumplan ias condiciones
exigidas en cada caso, ¢l desarrollo de actividades a que se refiere
¢!l apartado anterfor.

6lo cuando no existan centros piiblicos con las necesarias
::iaractcristicas, la concertacién podrd realizarse con centros priva-
0S.

Ar. 4 1. El Consejero competente en la materia aprobard
antes del 31 de diciembre de cada abo el proyecto de Plan Anual
de Formacién de los funcionarios de la Generalidad, elaborado por
la Escuela de Administracién Publica. Dicho Plan Anual de
Formacion incluird, de manera especial, la organizacién de cursos
de formacién y perfeccionamiento ¢n fo que se refiere a la funcién
directiva, v de nuevas técnicas informdticas y de gestion de la
Administracidn Pablica. Lot departamentos de la Generatidad y
los entes locales, con el correspondiente convenio, propondrdn a la
Escuela sus necesidades para la preparacion de dicho Plan de
Formacién. .

2. Corresponderd a la Escuela dirigir, coordinar y vigilar el
cumplimiento del Plan de Formacion, asi como cualquier pro-
puesta de modificacién del mismo.

Art. 5. En coordinacién con los departamentos del Consejo
Ejecutivo, 1z Escuela elaborard los estudios sobre las condiciones y
aptitudes exigibles v sobre los métodos de seleccidn mas adecuados
para el accesc a los distintos Cuerpos y Escalas de la Funcién
Priblica de la Generalidad, asi como los pertinentes estudios para
el establecimiento de los criterios para la homogeneizacién de los
programas selectivos y de los cursos de formacion de los funciona-
rios, a fin de facilitar la movilided de los mismos entre la
Administracién de la Generalidad y las demds administraciones
publicas, y entre las administraciones locales de Cataluha.

Art. 6. Los 6rganos de gobiermo y administracion de 1a Escuela
serdn el Presidente, ¢l Consejo Rector v el Director.

Art. 7. 1. La presidencia de ia Escucla corresponderd al
Consejero titular del Departamento al que se adscriba la Escuela
2. Corresponderd al Presidente:

a) Convocar las sesiones del Consejo Rector y presidirlas con
voto e calidad.

b} Representar a 1a Escuela, estando facultado para delegar su
representacion ordinaria en el Director.

¢) Cualquier otra atribucién que no esté expresamente reser-
vada a ningun otro érgano, que también podrd delegarse.

Art. 8. Serdn miembros natos del Consejo Rector:

a) El Presidente de la Escuela, que lo Eresid.iré.

by El Director general de 1a Funcién Publica de la Generalidad
de Cataluiia, como Vicepresidente del Consgjo.

¢) El Director general de Administracién Local de la Generli.
dad de Catalufia.

d) E! Director general de Universidades.

¢y El Director &e la Escuela.

Asimismo serin miembros del Consejo Rector las siguientes
rsonas, nombradas por el Consejero competente en materia de
uncién publica: -

a) Tres escogidas entre altos cargos de los distintos depanta-
mentos de la Gef?eralidad.

b) Siete representantes de las entidades asociativas de los
emes locales legalmente constituidas en Catalufia, a propuesta de
las mismas.

c) Cinco representantes de los sindicatos y asociaciones de
funcionarios mas representativos en Catalufa en el ambito de la
Administracion publica, a gel'opuesta de los mismos.

d) Un represeniante cada una de las Universidades de
Catalufia, a propuesta de las mismas.

¢) Seis experios de reconocide prestigio en el campo de la
Administracién publica.

El Consgjero titular del Departamento al que se adscriba la
Escucla, nombrard un Secretario de la Escuela, que asumird las.
funciones de Secretario del Consgjo Rector, y que asistird a sus
TEUNUONES COR YOZ ¥ 8if VOl0.

El nombramiento deberd recaer en una persona que lenga la
condicion de funcionario piblico de la Generalidad de Cataluda.

Art. 9. 1. El Consejo Rector seré ¢l érgano de deliberacidn,
consulta, seguimiento, participacién y aprobacién de las activida-
des de la Escuela.

2. Corresponderd al Consejo Rector

a) Aprobar el an 0 de presupuesto.

b} Aprobar los critenios para determinar los derechos de
matricula y, en su caso, de las exenciones.

c) Aprobar el proyecto de tasas. .

d) Aprobar los baremos reguladores de las remuneraciones de
las actividades docentes. ] )

¢) Aprobar ¢l plan de actividades, los planes de estudios y el
ante mg:gto del Plan Anual de Fomacién de los Funcionarios.

{f poner la estructura orgdnica de la Escuela y la plantilla
de su personal. ] ) ]

Aprobar los criterios que deberdn informar ia cooperacidén
con otras entidades.

h) Aprobar la memoria anual. o

? Seguir la c{'ccuciéu_ del plan de actividades y dei plan anual
de formacion de los funcionanos. )

j) Aprobar el anteproyecto de reglamento interior y someterlo
a la decision del Consejo Ejecutivo.

k) Deliberar ¢ informar sobre los asuntos que el Presidente le
someta, a propuesia del Director o de un tercio de los miembros del
Consejo. .

1) Proponer las actuaciones que favorercan el buen cumpli-
miento de las funciones de la Escuela.

3. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria por lo
menos una vez cada trimestre lectivo v, en sesion extraordinaria,
siempre que lo decida su Presidente o lo solicite la tercera parte de
sus miembros.

Ar. 10. El Consejo Rector podrd acordar la creacién de los
consejos asesores que considere adecuados para el cumplimiento de
las tareas que la presente Ley atribuya a la Escuela.

_Art. 11, El Director de la Escuela, que tendrd categoria de
Director general, serd nombrado por el Consejo Ejecutivo a
propucsta del Consejero competente en maseria de funcion piiblica,
entre personas de experiencia y prestigio en ¢l campo de la
Administracién publica.

Art. 12, El Director tendré las siguientes atribuciones:

a) La ejecucidn de los acuerdos del Consejo Rector. ]

b} El impulso, direccidn y control de los planes de actuacién
de la Escuela.

¢} La organizacién y gestion de la Escuela.

d) La direccidn de los servicios y la contratacion, el nombra-
miento Lla direccién del personal administrativo.

€) ordenacién de ga.stos ¥ 08,

f) La determinacién de los derechos de matricula, ]

ﬁ) La expedicién de los diplomas y certificades académicos.

) La cooperacién y la firma de convenios con otras institu-

ciones, de lo que se dard cuenta al Consejo Rector para su
ratificacion, . .

1) La contratacién del personal docente, de estudio o consulta,
necesario,

Art. 13. 1. Las finanzas de la Escuela estardn integradas por
los siguientes recursos:

) oc:l) Las aportaciones de la Generalidad y de las corporaciones
es.
b) Las subvenciones y demis aportaciones publicas o priva-

¢) Las contraprestaciones derivadas de los convenios.

d) Los derechos de matricula de los cursos y de expedicion de
certificados de asistencia vy aprovechamienio y, ¢n su caso, las
correspondientes tasas.

¢} Los rendimientos de las publicaciones y servicios retribui-
dos de 1a Escuela.

Los demads que puedan atribuirsele.

2. El presupuesto de |2 Escuela serd anual y se sujetard a lo
establecido en la Ley de Finanzas Publicas de Cataluia y la
legislacion concordante.
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Art. 14, 1. Contra los actos administrativos de los érganas
de la Escucla serdn procedentes los recursos previstos por la
lég;llacgén sobre procedimiento administrativo de aplicacién cn

ufia.

2. Todos los actos administrativos de los nos de la
Escuela de Administracién Piiblica podrdn ser objeto de recurso de
alzada ante ¢l Consejero cnmg:etente en materia de funcién publica.
El recurso extraoréinaria revisidn, cuando sea legzlmente
posible, deberé interponerse anic el Consejo Ejecutivo de la
Generaljidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se celebren las elecciones sindicales en las adminis-
traciones piblicas catalanas, los representanies sindicales a que se
reficre ta presente Ley serdn designados por las centrales sindicales
mis representativas en el dmbito de todas las administraciones
pebticas de Catalufia,

DISPOSICIONES FINALES

_ Pnmera.-El Consejo Rector de la Escuela de Administracion
Priiblica de Catalufta deberd constituirse en el plazo de tres meses
coniados a partir de Iz entrada en vigor de la presente Ley,

Segunda.-Se gutoriza al Canscj:ltjecutivﬁ de la Generalidad
para que dicte las disposiciones necesanas parm desarrollar Ja
presente Ley.

Por tamio ordeno que todos §0s ciudadanos a los que sea de
%p!xcamén esta Ley, cooperen a su cumphmiento v que los
ribunales y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.
Palacio de ia Generalidad, 24 de marzo de 1587,
AGUST] M. BASSOLS | PARES
Constjero de Gobernacién Presid

JORDY PUIOL,
de la Generahdad de Catalug

febraric Oficial de fo Gemeralidad de Cotalufas nimerc 826, dr ¥ de abril de 1987)



