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Presidente; El Subsecretario de Cultura.
zi)c;lpresidente: El Director general del Libro y Bibliotecas.
es:

El Director general de Innovacién Industrial y Tecnologia.
La Directora general de la Pequefia y Mediana Industna.
El Director general de Politica Econémica.

El Director general de Comercio Exterior.

- El Director general de Comercio Interior.

- Un Director general del Instituto Nacional de Fomento de la
Exportacién.

- El Director genera] de Centro Escolares.

- E! Director del Centro del Libro y la Lectura de la Direccién
General del Libro y Bibliotecas.

-~ Cuatro representantes, uno por cada una de las Entidades de
ambito nacional de mayor implantacién y representatividad de
Editores, Grificos, Distribuidores y Libreros, nombrados por el
Ministerio de Cultura, a propuesta de las mismas.

Secretario general: Serd nombrado por el Presidente de la
Comisién entre los funcionarios de la Direccién General del Libro
y Bibliotecas, y actuard con voz pero sin voto.

Cuarto.-El Presidente de la Comisidon podra recabar la asisten-
cia a las sesiones de representantes de otras Direcciones Generales
u Organismos publicos y de sectores econémicos relacionados con
los fines de la Comision, cuando la especialidad de los asuntos a
tratar asi lo requiera.

Quinto.-La Comisién podrd constituir las Subcomisiones y los
Grupos de trabajo que considere oportunos. Los Grupos de trabajo
tendrén cardcter temporal y su objeto serd la realizacion de estudios
o informes sobre materias concretas de naturaleza predominante-
mente técnica. Sus miembros serdn designados en atencién a sus
conocimientos sobre las materias que constituyan el objeto de cada
Grupo, pudiendo pertenecer o no a la Comisién mixta. En todo
caso, la Presidencia recaerd en un Vocal de la Comisién.

Sexto.-La Comisién se reunird al menos dos veces al afic y
cuando lo proponga un Departamento ministerial representado o
tres Vocales representantes del sector del libro.

El funcionamiento d¢ la Comisién se ajustard a lo dispuesto en
el capitulo II del titulo I de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Séptimo.-Queda derogada la Orden de 19 de julio de 1983 por
}f que se reorganiza y actualiza la Comision interministerial del

ibro.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos
oportunos.
Madrid, 20 de abril de 1987.

SOLANA MADARIAGA

Ilmos. Sres. Subsecretario de Cultura y Director general del Libro
y Bibliotecas.
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EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluiia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia,
promulgo la siguiente

LEY REGULADORA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRA-
CION PUBLICA DE CATALUNA

La seleccién de personal basada en los criterios de publicidad,
mérito y capacidad; la formacién que debe contribuir a la mejora
del rendimiento de los servicios y debe procurar la promocién del
personal; el estudio y la difusion de las materias y de las técnicas
de administracién, son obgetivos que es preciso alcanzar para el
fortalecimiento del autogobierno de Catalufia.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién de la Escuela de
Administracién Piblica de Cataluiia, que s la institucién creada
por la Generalidad para la consecucion de dichos objetivos. La
regulacion establecida tiene en cuenta tanto la tradicién de la

Escuela como los nuevos contextos en que debe desplegar sus
funciones.

. La necesidad de disponer de una Escuela piblica de funciona-
rios fue sefialada ya por Enric Prat de la Riba en el afio 1910. Esta
Escuela se convirtié en realidad el dia 2 de julio de 1912 e inici6
sus actividades académicas en el mes de marzo de 1914. Suprimida
el 7 de marzo de 1924, fue restablecida el 14 de julio de 1930, fecha
en que recobré y amplié sus funciones, que pudo ejercer normal-
mente hasta el verano de 1936.

La Escuela, que fue la segunda de su género en Furopa y la unica
del Estado, cumplié una importante funcién en aquella etapa y
constituyé una experiencia prudentemente innovadora, que ha sido
tenida en cuenta para la configuracién de otras instituciones
posteriores, de seleccion y formacién de funcionarios.

A raiz de la la reinstauracién provisional de la Generalidad, se
dict6 el Decreto de 14 de mayo de 1979 que restablecia la Escuela
de Administracion Piiblica de Cataluiia. La aprobacién y entrada
en vigor de la Ley 17/1985, de 23 de julio, de la Funcién Publica
de la Administracién de la Generalidad, y las funciones que la
Escuela debe ejercer con relacién al personal de las Administracio-
nes locales de Cataluiia, de conformidad con la Ley estatal 7/1985,
de 2 de abril, hacen necesaria una nueva regulacion de la Escuela,
ahora con vocacién de lltglcr,rmanencia y con rango de ley formal.

La presente Ley configura, pues, la Escuela de Administracién
Publica con cardcter de Organismo auténomo como institucién
bésica en Cataluiia de formacion, seleccién y estudio en materia de
administracién publica, pero al mismo tiempo establece un marco
abierto de promocién de la cooperacién, para alcanzar sus objeti-
vos, con otras instituciones publicas y privadas, y, de manera
especial, con las Universidades de Cataluiia.

Articulo 1. 1. La Escuela de Administraciéon Publica de
Cataluiia es un Organismo auténomo, de cardcter administrativo,
adscrito al Departamento competente en materia de funcién
publica.

2. La Escuela gozari de personalidad juridica propia, autono-
mia administrativa y financiera y plena capacidad de obrar en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la presente Ley y la
legislacién que le sea de aplicacién.

3. La Escuela gozard de los recursos suficientes para el
cumplimiento de sus finalidades. A tal efecto, dispondra de
presupuesto propio, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 10/1982,
de Finanzas Publicas de Cataluiia.

Art. 2. 1. La sede de la Escuela de Administracién Prblica
de Catalufia estara en la ciudad de Barcelona. .

2. La Escuela podrd organizar actividades y servicios, y
establecer delegaciones propias en otras localidades de Cataluna.

Art. 3 1. Serdn funciones propias de la Escuela:

a) Cuidar de la realizacién de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicién de funcionario, de conformidad con la
normativa vigente y los convenios con los entes locales.

b) Organizar e impartir los_cursos selectivos de formacién
subsiguientes a las pruebas selectivas.

¢) Organizar e impartir los cursos complementarios de forma-
ci6én, de caracter no selectivo, subsiguientes a las pruebas selectivas.

d) Organizar e impartir cursos, tedricos y practicos, semina-
rios, mesas redondas y otras actividades de reciclaje, perfecciona-
miento y formacién permanente o en carrera, de conformidad con
los planes de formacién del personal de la Generalidad y los
convenios suscritos con otras administraciones piblicas.

e) Estudiar, en coordinacién con los departamentos, las condi-
ciones dy aptitudes exigibles, y los métodos de secleccion mas
adecuados para el acceso a los distintos cuerpos y escalas del
personal de la Generalidad.

f) Colaborar en la preparacién de los funcionarios con vista a
la promoci6n interna determinada por los articulos 57 y 58 de la
Ley 17/1985, de 23 de julio, reguladora de la Funciéon Piblica en
1a Administracién de la Generalidad.

g) Realizar las pruebas e impartir los cursos selectivos descen-
tralizados para el acceso a la condicién de funcionarios locales con
habilitacién estatal en los términos del articulos 98.1 de la Ley
estatal 7/1985, de 2 de abril.

h) Organizar e impartir las pruebas selectivas y los cursos
selectivos 0 complementarios de formacién de funcionarios de los
Entes locales de Cataluiia sin habilitacién estatal, una vez estable-
cido el correspondiente convenio o acuerdo con los entes locales
interesados.

i) Organizar e impartir otros cursos y desarrollar otras activi-
dades que tengan como finalidad la formacién en Ciencias de la
Administracién.

J) Investigar, recopilar documentacién y estudiar materias
relativas a la administracion y la funcién piblicas, y, en especial,
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las relacionadas con las técnicas de direccién, organizacién y
gestion piblica, asi como con la mejora de la egzacia de la
Administracion de la Generalidad, y atender la consulta y efectuar
publicaciones sobre todas estas materias.

k) Establecer intercambios de colaboracion y, eventualmente,
concertar convenios con otros centros con funciones similares,
estatales o extranjeros, y, en especial, con las Universidades de
Catalufia u otras entidades piblicas.

1) Coadyuvar en la programacién y organizacién de la ense-
fanza de la lengua catalana y, en especial, del lenguaje administra-
tivo destinado a la plena cualificacién lingaistica dJel personal al
servicio de la Administracién, de conformidad con lo establecido
por la Ley 7/1983, de 18 de abril, de Normalizacion Linguistica de
Cataluna, y lo determinado por los articulos 34 y 35 de la Ley
17/1988, de 23 de julio, de la Funcién Piblica de 1a Administracidn
de la Generalidad.

2. LaEscuela podré concertar con los centros universitarios de
Cataluiia, o con otros centros piblicos que cumplan las condiciones
exigidas en cada caso, el desarrollo de actividades a que se refiere
el apartado anterior.

S6lo cuando no existan centros publicos con las necesarias
garacteristicas, la concertacion podrai realizarse con centros priva-

0S.

Art. 4. 1. El Consejero competente en la materia aprobara
antes del 31 de diciembre de cada afio el proyecto de Plan Anual
de Formacién de los funcionarios de la Generalidad, elaborado por
la Escuela de Administracién Piblica. Dicho Plan Anual de
Formaci6n incluira, de manera especial, la organizacion de cursos
de formacién y perfeccionamiento en lo que se refiere a la funcién
directiva, y de nuevas técnicas informaticas y de gestion de la
Administracién Publica. Los departamentos de 1a Generalidad y
los entes locales, con el correspondiente convenio, propondran a la
Escuela sus necesidades para la preparacion de dicho Plan de
Formacién.

2. Correspondera a la Escuela dirgir, coordinar y vigilar el
cumplimiento del Plan de Formacién, asi como cualquier pro-
puesta de modificacién del mismo.

Art. 5. En coordinacién con los departamentos del Consejo
Ejecutivo, la Escuela elaborari los estudios sobre las condiciones y
aptitudes exigibles y sobre los métodos de seleccion mas adecuados
para el acceso a los distintos Cuerpos y Escalas de la Funcién
Publica de la Generalidad, asi como los pertinentes estudios para
el establecimiento de los criterios para la homogeneizacién de los
programas selectivos y de los cursos de formacion de los funciona-
rios, a fin de facilitar la movilidad de los mismos entre la
Administracién de la Generalidad y las demas administraciones
publicas, y entre las administraciones locales de Cataluiia.

Art. 6. Los érganos de gobierno y administracion de la Escuela
serdn el Presidente, el Consejo Rector y el Director.

Art. 7. 1. La presidencia de la Escuela correspondera al
Consejero titular del Departamento al que se adscriba la Escuela.
Correspondera al Presidente:

a) Convocar las sesiones del Consejo Rector y presidirlas con
voto de calidad.

b) Representar a la Escuela, estando facultado para delegar su
representaciéon ordinaria en el Director.

¢) Cualquier otra atribucién que no esté expresamente reser-
vada a ningtin otro 6rgano, que también podra delegarse.

Art. 8. Serdn miembros natos del Consejo Rector:

a) El Presidente de la Escuela, que lo presidira.

b) El Director general de la Funcién Piiblica de la Generalidad
de Catalufia, como Vicepresidente del Consejo.

c) El Director general de Administracion Local de la Generali-
dad de Cataluna.

d) El Director general de Universidades.

e) El Director de la Escuela.

Asimismo seran miembros del Consejo Rector las siguientes
personas, nombradas por el Consejero competente en materia de
funcién publica:

a) Tres escogidas entre altos cargos de los distintos departa-
mentos de la Generalidad.

b) Siete representantes de las entidades asociativas de los
entes locales legalmente constituidas en Catalufia, a propuesta de
las mismas.

c) Cinco representantes de los sindicatos y asociaciones de
funcionarios mas representativos en Catalufia en el ambito de la
Administracién publica, a propuesta de los mismos.

d) Un representante de cada una de Jas Universidades de
Catalufia, a propuesta de las mismas.

e) Seis expertos de reconocido prestigio en el campo de la
Administracién piblica.

El Consejero titular del Departamento al que se adscriba la
Escuela, nombrard un Secretario de la Escuela, que asumiri las
funciones de Secretario del Consejo Rector, y que asistird a sus
reuniones con voz y sin voto.

El nombramiento deberd recaer en una persona que tenga la
condicion de funcionario piblico de la Generalidad de Cataluda.

Art. 9. 1. El Consejo Rector serd el organo de deliberacion,
consulta, seguimiento, participacién y aprobacion de las activida-
des de la Escuela.

2. Correspondera al Consejo Rector:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

b) Aprobar los criterios para determinar los derechos de
matricula y, en su caso, de las exenciones.

¢) Aprobar el proyecto de tasas. ]

d) Aprobar los baremos reguladores de las remuneraciones de
las actividades docentes. ]

€) Aprobar el plan de actividades, los planes de estudios y el
anteproyecto del Plan Anual de Fomacion de los Funcionarios.

f) oponer la estructura orgdnica de la Escuela y la plantilla
de su personal. .

g) Aprobar los criterios que deberan informar la cooperacién
con otras entidades.

h) Aprobar la memoria anual.

i) Seguir la ejecucion del plan de actividades y del plan anual
de formacién de los funcionarios.

J) Aprobar el anteproyecto de reglamento interior y someterlo
a la decision del Consejo Ejecutivo. ]

k) Deliberar ¢ informar sobre los asuntos que el Presidente le
someta, a propuesta del Director o de un tercio de los miembros del
Consejo. )

1) Proponer las actuaciones que favorezcan el buen cumpli-
miento de las funciones de la Escuela.

3. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria por lo
menos una vez cada trimestre lectivo y, en sesion extraordinaria,
siempre que lo decida su Presidente o lo solicite la tercera parte de
sus miembros.

Art. 10. El Consejo Rector podri acordar la creacién de los
consejos asesores que considere adecuados para el cumplimiento de
las tareas que la presente Ley atribuya a la Escuela.

Art. 11. El Director de la Escuela, que tendrd categoria de
Director general, serd nombrado por el Consejo Ejecutivo a
propuesta del Consejero competente en materia de funcion publica,
entre personas de experiencia y prestigio en el campo de la
Administracién publica.

Art. 12. E! Director tendra las siguientes atribuciones:

a) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector.

b} El impulso, direccién y control de los planes de actuacion
de la Escuela.

c) La organizacién y gestion de la Escuela.

d) La direccién de los servicios y la contratacién, el nombra-
miento y la direccion del personal administrativo.

e) La ordenacion de gastos y pagos.

f) La determinacién de los derechos de matricula.

ﬁ) La expediciéon de los diplomas y certificados académicos.

) La cooperacion y la firma de convenios con otras institu-

ciones, de lo que se dard cuenta al Consejo Rector para su
ratificacién.

i) La contratacion del personal docente, de estudio o consulta,
necesario.

Art. 13. 1. Las finanzas de la Escuela estaran integradas por
los siguientes recursos: :

. a) Las aportaciones de la Generalidad y de las corporaciones
ocales.
da b) Las subvenciones y demas aportaciones piblicas o priva-

s.

c) Las contraprestaciones derivadas de los convenios.

d) Los derechos de matricula de los cursos y de expedicién de
certificados de asistencia y aprovechamiento y, en su caso, las
correspondientes tasas. . .

€) Los rendimientos de las publicaciones y servicios retribui-
dos de la Escuela.

f) Los demds que puedan atribuirsele.

2. El presupuesto de la Escuela sera anual y se sujetard a lo
establecido en la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia y la
legislacion concordante. - ‘
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Art. 14. 1. Contra los actos administrativos de los érganos
de la Escuela serdn procedentes los recursos previstos por la
legislacién sobre procedimiento administrativo de aplicacién en
Cataluiia,

2. Todos los actos administrativos de los drganos de la
Escuela de Administracién Publica podrin ser objeto de recurso de
alzada ante el Consejero competente en materia de funcion piiblica.
El recurso extraordinario de revision, cuando sea legalmente
posible, deberd interponerse ante el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se celebren las elecciones sindicales en las adminis-
traciones publicas catalanas, los representantes sindicales a que se
refiere la presente Ley serdn designados por las centrales sindicales
mas representativas en el ambito de todas las administraciones
publicas de Cataluiia.

DISPOSICIONES FINALES

_ Primera.-El Consejo Rector de la Escuela de Administracion
Piblica de Catalufia deberd constituirse en el plazo de tres meses
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

Segunda.-Se autoriza al Consejo Ejecutivo de la Generalidad
para que dicte las disposiciones necesarias para desarrollar la
presente Ley.

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacién esta Ley, cooperen a su cumplimiento y que los
Tribunales y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 24 de marzo de 1987.

AGUSTI M. BASSOLS I PARES
Consejero de Gobernacién

JORDI PUJOL,
Presidente de la Generalidad de Cataluda

(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalunar nimero 826, de 8 de abril de 1987)



