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2. Las Entidades locales que cstablezcan en sus presupuestos
dotaciones no inferiores al 4 por 100 del total, salve las aponacio-
nes que reciban de otras Administraciones piblicas especifica-
mente para los mismos servicios, podrin tener preferencia para

ozar de la colaboracion de la Generalidad previsia en el articulo
‘%9, en el marco de la prevision de los planes de actuacidn social,
siempre que se acredite debidamente una programacion de trabajo
social adecuada.

Ar. 19. Colaboracion con la Administracidn local y con la
iniciativa social -La Generalidad, mediante los Organismos cém-
petentes, dentro de las previsiones presupuestarias y de conformi-
dad con la Ley 12/1983, de 14 de julio, establece
conciertos y convenios de cooperacién o colaboracidn con las
Administraciones locales y las Instituciones privadas de servicios
sociales. Podran otorgarse también subvenciones a fondo perdido
a aquellas Administraciones y a las Entidades privadas sin 4nimo
de lucro. Dichas subvenciones deberin otorgarse mediante convo-
catoria ggbli . la cual debera contener lasg de atribucién.

Art. 20.  Cooperacidn ptiblica en la instalacion de servicios.—En
el caso de los servicios objeto de la presente Ley, de titularidad v
gestion del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales, que
conlleven la construccion de un edificio ¥ sean orientados preferen-
temente, 0 en més del 50 por 100 de su capacidad asistencial a la
poblacién de un municipio, éste debers colaborar con la aportacidn
det solar o de otros mu'.ﬁos sustitutorios de cuantia equivatente. Si
el Centro tuviera ambite comarcal o un imbito territorial mas
resirictivo, la contribucion deberd distribuirse de forma ponderada
entre los municipios afectados. )

Art. 21.
fucro en la instalacién de servicio—1. La Administracion corres-
pondiente podrd ceder a la iniciativa privada sin dnimo de fucro
aquellos equipamientos que considere oportunos para et cumpli-
micnio de los servicios sociales previstos en la presente Ley.

2. 'Aquellos equipamientos que en el plazo de seis meses no
seran utilizades para los fines previstos, o bien que se pretenda
cambiar su destinacion, deberan ser devueltos a la Administracion
cormespondiente. ]

Art. 22.  Centribucion de los usuarios al mantenimiento de los
servicios.~El régimen de precios de los servicios piblicos y priva-
dos deberd establecerse por reglamento. En los publicos, y en los
privados que reciban financiacidén pablica, las coniraprestaciones
econdmicas globales de los usuarios no podrin ser'superiores a la
diferencia entre la subvencidn y el coste real del servicio, que
debera ser fijado objetivamente por la Generalidad.

SECCION 4% INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 23, Infracciones.—1. Constituiran infracciones adminis-
trativas las acciones u omisiones que contravengan las obligaciones
concretas establecidas en la presente Ley y en sus reglamentos de
aplicacion que perjudiquen a los usuafios 0 a la organizacion
publica de los servicios. L

Se tipifican como infracciones administrativas:

a} ~ Abrir o cerrar un establecimiento o modificar su capacidad
asistencial en més de un 10 por 10C de la capacidad registrada sin
haber oblenido amorizacion administrativa, excepto en el caso de
transcurridos seis meses desde el dia de 1a solicitud sin que hubzera

~ dictade resolucion deregatoria expresa por retraso no imputable al
solicitane,

b) Incumplir la normativa sobre
cios ¥ establecimientos de servicios sociales u abstruir la accion de
los servicios de inspeccion publica. . . .

¢} Imponer a los usuanos de los servicies condiciones humi-
Nantes o dificultades injustificadas para el disfrute de los derechos
reconocidos por Ieg o por reglamento, .

d) Incumplir la normativa que regule las Entidades. servicios
v establecimientos de servicios sociales o la que regule {a cualifica-
cidén y la dedicacion del personal. .

¢} Encubrir énmimo lucrative en actividades revestidas de

_ aparniencia filantropica, o incumplir ¢ alterar de forma no autori-
zada el régimen de precios de los servicios, ast como transgredir la
nermativa contable especifica: .

Art. 24. Sanciones.—), Las infracciones podran ser corregi-
das por el érgano competente def Gobierno de la Generalidad,
siguiendo el procedimiento esiablecido por la Ley de Procedi-
miento Administrativo y por el Reglamento especifico de ia
presente , CON Una sanciéon que comprenda una o diversas de las
siguientes medidas:

a) Mula por un ceantia equivalente ai importe .del salario
minimo interprofesional correspondiente a un periode de tiempo
comprendido entre un dia ¥y un afio.

b} Inhabijlitacién temporal o definitiva, en su caso, dei Direc-
tor ¢ del responsable de la Entidad, servicio o establecimiento.

gradualmente |

Colzboracidn de la iniciativa privada sin énime de

istro de Entidades. servi- .

promulgo la siguiente

c) Proscripeion de financiacion pablica por un perfodo com-
prendido enire uno y cinco ados. :
_d} Clerre temporal, total o parcial, del servicio o estableci-
mientd. .
¢} Cancelacion de la autorizacién de la operatividad social de
la Entidad, otal o parcialmente.

2. Para_imponer dichas sanciones deberin ponderarse los
prejuicios fisicos, morales y maiteriales causados y los riesgos

‘generados, asi como el grado de culpabilidad e intencionalidad del

agente, debiendo sopesarse asitnismo la calidad y las necesidades
céc I%t; csLemmos prestados y el interés social del establecimiento o
Nt '

3. El ohjétive de la sancidn deberd ser el de corregir las
distorsiones y los perjucios causados.

Ar. 25, Medidas cawelares.—No tendrin caricier de sancion
12 resalucion de cierre de Centros ni la prohibiciéa de actividades
qie no cucnlen con autorizacion de operatividad, realizadas por la
autoridad competente en prevencién de prejuicios a 10s usuarios,
Este hecho no obsiara para que simultinecamente se disponga la
incoactén de expedientes sancionadores,

- DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se legisle especificamente sobre administracién
territorial de Cataluda, las colpgstencias de los Entes a que se
refiere ¢l articulo 10 seran ejercidas directamente por Ta Adminis-
tracidon de la Generalidad; Ias Diputaciones Provinciales catalanas
continuarin ejerciendo las que ya tenian atribuidas en materia de
iecrvicios sociales, adecudndolas a las prescripciones de Ia presente

¥. R .

DISPOSICIONES ADICIONALES

* Primera.~Las dreas de actuacion descritas por la presente Ley
no cuestionan la actual asignacion de funciones a los Departamen-
10s de la Generalidad, ni 1a adscripcion departamental de Organis-
mos y Entidades suténomas; ¢t Gobierno Ias pedra modificar si lo
aconsejaran las necesidades de organizacion de 1a Administracion.

Segunda.-El Consejp Genéral de Servicios Sociales y el Consejo
General del Instituto Caalin de Asistencia y Servicios Sociales
deberdn establecer las formas de coordinacion periodica para
asegurar los ‘niveles Optimos de informacién, asescramiento y
consuita sobre las actuaciopes atribuidas a ambos Consejos.

Tercera.-El Gobierno de 1a Generalidad podra transferir a'los
Entes locales y a las Mancomunidades de servicios la gestion de
aquellos Centros y servicios ubicados en. [os respectivos términos
municipales en las condiciones que reglamentariamente se determi-
ien., ’

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En el plazo de dos aiios, contados desde la fecha de
publicacion, el Gobierno de la Generalidad debera aprabar los
reglamentos necesarios para la plena aplicacidn de la presente Ley.

Segunda.-En el primer afio de vigencia de la iey deberan

dictarse las normas de registro, acreditacién e inspecciéon de |

Entidades, servicios y establecimientos de servicios sociales; las
normas de aplicacion del procedimiento sancionador y las normas
de funcionamiento del Consgjo General de Servicios Sociales.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sca de
aplicacion esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y autoridades a los que corresponda la hagan cumplir. .

Palacio de la Generalidad, 27 de diciembre de 1985.

JOSEP LAPORTE 1 SALAS,

. JORDIU FUIOL,
Consejero de Samidad ¥ Seyundad Socwmi

Presidente

‘aDrario ffoial de fa Generatidad de Catafustan nimero 634, de 10 de encro de 1986) .

LEY 2771985, de 27 de diciembre, de la Escuela de
6139 Policia, de Cataluna. )

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea nolorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Caialuia ha aprobado y yo, en nombre del Rey, ¥ de acuerdo con
lo que se establece en ¢l articulo 33.2 del Esiatuto’ de Autonomia.

LEY DE LA ESCUELA DE POLICIA DE CATALUNA
Ei articulo 149.1.2% de la Constitucion y el articulo 13 dei

Estatuto de Autonomia de Cataluha autonzan z la Generabidad’

-
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para que cree su Policia Auténoma. Dicha posibilidad se desarrollo a) Et Director general de Segaridad Ciudadana.
en la 19/1983, de 14 de jolip, de creambn de la Pohcm b} Cuatro miembros designados por ¢l Consejo de Goberna-

Autonémica de Cataluiia,

Por otro lado, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de fas bases del Régimen Local, los Ayumamrentos
pueden disponer de policia propia. la Coordinacién de estas
policias, de conformidad con ¢f articulo 148.1.22 dela Consttucion
y ¢l articule 13.3 de] Estatuto de Autonomia, corresponde a la
Generatidad, atribucion desarrollada por la Ley 10/1984, de 5 de
marzo, de Coordinacion de las Policias Locales de Catalufa.

Asi pues, las Instituciones catslanas, Generslidad v Ayunta-

mientos, disponen de unos instrumentos importantes, 12 Policia
- Autondmica y las Policias Locales, para incidir en la mejora del
sisterna de seguridad publica, en &l marco de las competencias que
respectivamente tienen atribuidas: «la proteccion de las personas
y bienes y i mantenimiento del orden pablicon ¥ «ia viglancia y
proteccién de los edificios ‘¢ instalaciones de la ‘Generalidad»
(articulo 13 del Estatuto) por un lado, y «la seguridad en lufares
pablicoss (amculo 25.2 de la Ley de Bases de Regimen Local), por
Otro.

Para atcanzar dicha mejora del sistema de seguridad es impres-
cindible, sig emba?o disponer de unos servicios de policia cada
vez mejor prepm s profesionalmente, con una formacion ade-
cuadamente establecida y regulada. La Generalidad tiene el derecho
y la obligacién de formar su Policia Autondmica, gero, ademads, de

-eonformidad con ¢l articulo 3, ¢), de la 10/1984, de Coordina-
cidn de las Policias-Locales de Caraluila, debe fijar las condiciones
basicas de acceso, formacidon y promocién para dichas policias,
estableciendo los medios necesanos para su funcionamiento.

Ello explica ia necesidad de una Escuela de Policia de Catalufia
que proporcione una adecuads formacion a Ia Policia Autondmica
¥y a las Policias Locales, ¢n cuyos Organos de direccion los
Ayuntamientos tendrin ubnz parlicipacidén fundamental, como
titulares y responsables de sus policias, La Escueta podra conven-
tirse asi en una pieza decisiva en la conﬁguracmn de un nuevo
modelo de seguridad miblica en Cataiuﬁa

Articulo 1° . Se crea la Escuela de Policia de Catalufa
comd Organismo auténomo de caricter adminisirativo adserito al
Departamento de Gobernacion.

2. Parz cumplir sus fipes, la Escacla gozaré de personalidad
juridica propia, de autonomia administrativa {Ee plena capacidad
de obrar, de conformidad con la presente Ley y la legsslacion
‘gencral sobre Entidades Auténomas que le es de aplicacion.

3. Lla Escuela actuari con autonomia financierz y dispondra
de los recursos suficientes para cumplir sus objenvos. A 1al fin,
dispondrd de un presupuesto propio, sin prejuicio de que sea
consolidado con el de 1a Generahdad

Art. 2.°
‘pudiendoy orgamzar ésta actividades y servicios

Art. 3.° 1. Correspenderan a la Escuela
lofta, entre otras, las funciones siguientes:

a) Formar a los miembros de] Cuerpo de Ia Policia Autond-
mica Mozos de Escuadra v de cualquier otro Cuerpo de seguradad
dependiente o que pueda depender de la Generalidad:

b) Formar a los miembros de las Policias Locates de Cataluﬁa.
de conformidad con lo establecido en’la Ley 10/1984, de 5 de
marzo, de Coordinacién de las Policias Locales de Cataluna.

¢) . Prestar ayuda a la Direccion General de Seguridad Cinda-
dana, en los procesos de seleccion de 1a Policia Autonémica, y 2 tos
Ayunmmtcmos que lo soliciten, en los procesos de seleccién de
Policias Locales.

d) Imvestgar, estudiar y divulgar materias relativas a pohma y
seguridad cindadana.

¢} Cumplir las demés funciones que se le cncomtendcn por ley
¢ por Reglamento.

2. La Escuela proporcionara los estudios mrrequndwmes &
los ciclos de formacidn instituidos para la Policia Autondmica y las
Policias Locales, de grade clemenial, medio o universitarig, de
conformidad con Jos planes de estudio y los requerimicntos
contemplados en la legislacion v1gente para la expcdlc:on y
homologacién de titulos.

Art. 4° Los Organos de gcbierno ¥ admmsslracson de la
Escuela seréin ¢} Presidente, los Vicepresidentes, el Consejo de
Direccién J el Director.

r toda Cataluna.
e Policia de Cata-

An. 5.° Seri Presidente de la Escuela el Consejero de Gober-
naciom,
Art. 6.° Correspondera al Presidente de 1a Escuela:

#) Convocar las sesiones del Consejo de Dlreccmn y presi-
dirto, con vito de calidad.
b} Representar & la Escuela.

Art. 7.° . "El Consejo de Direccion .de la Escuela estard
formado por el Presidente ¥ por los 11 Vocales siguentes:

El Consejo E_]ecutwo fijard 1a sede de la Escusla, .

cidn.

¢} Cinco representanies de jos Ayuntamientos, desngnados por
ta Entidad o Entidades representativas de los municipios catalanes,
teniendo en cuenta crilerios de representacion territonal.

d} Un representante del Avuntamiento de Barcelona.

2. E} Director general de Seguridad Ciudadana y uno de los
representantes de los municipios, elegidos de entre ellos, tendran la
condicién de Vicepresideni¢ primero y Vlccpreﬂdeme segundo,
respectivamente, del Consejo de Direccion.

3. Serd Secretario del éonsc}o de Direccién, con voz pero sin
voto, un funcionario designado por ef citade Conse)o

Art. 82 Corresponderd al Consejo de Direccion:

E a} Esstablecer las lineas generales dcl plan de actividades de la
scuela.

b) Aprobar o desestimar la Memuna de las actividades del
ejercicio anterior.

c) Aprobar o desestimar ia eslruciura organica y ta plantilla de
personal.

d} Aprobar o desestimar ¢l ant royecto del presupuesto.

e} Emitic un informe para el Presidente sobre ¢l nombra-
miento del Director de la Escuela, en los términos establecidos en
el articufo 14,

fy Ejercer el control de Ja direccidon de 1a Escuela v, en su caso.
proponer la separacion del Director,

g) Aprobar el plan de estudios y los textos de todos los cursos
que dependan de la Escuela.

h) Supervisar la aplicacian de los planes de estudio v el
desarrollo de los cursos.

i} Aprobar los baremos rcguladorcs de las remuneraciones de
las actividades docentes v de las impories de las matriculas, de
conformidad con el proccdlmicmo establecido en la normativa
general de aplicacion,

j} Formular y proponer ¢! proyecto de reglamento de régimen
interior, que debera ser aprobado por el Consejo Ejecutivo.

k¥) Aprobar los Convenios con otras Entidadcs,

3} Nombrar el Consejo Pedagdgico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo £2, y solicitarle los estudios y opiniones que
considere pertinentes en refacion a les contenidos y desarrolio
de los p;anes de estudios, sin prejuicio de 1o diSpyesto exn ef ar-
ticulo |

m) Informar de los demis asuntos que el Presidente de fa
Escuela someta a su consideracion.

n} Cumplir cualquier otra funcion no asrtbmda a otro Organo
de gobierno.

Ar: 9% 1. El Consejo de Direccion se reunird, convocado
por e} Presidente, como minimo una vez cada seis meses y siempre
que lo so]lc:ten 1a terceéra parte de los miembros.

2. El régimen de sesiones y adopcion de acuerdos del Conscjo

.de Direccion vendra regulado por tas pormas sobre Organos

colegiados que scan de aphwuon en la Generalidad.

Art. 10, Ej Direcior dc la Escuela serd nombrado ¥ separado
por orden del Constjero de Gobernacion, previa consula al
Consejo de Direccion.

Art. 11. Corresponderi al Director de 1a Escueia:

a) Lievar la gestidn de la Escuela v dirigir los servicios y ¢l
personal.

b) Ejecutar los acuerdos dei Consejo de Dhreccidn.

¢} Ordenar los gastos y los pagos.

¢} Expedir diplomas y certificados.

¢} Contratar al personal de la Escuela, y dar cuenta de ello al
Consejo de Direccién.

f} Redactar el anieproyecto de presupuesto de la Escuela, gue
debera someterse al Consejo de Direccion.

g} Redaciar los planes de estudic y, previo informe del
Consejo Pedagogico, iproponer]es a! Consejo de Direccidn.

~h)  Cumplir ias funciones que ie encomiende e Consejo de
Direccion. : :

Art. 12. La Escuela comtara con un Consejo Pedagdgico
compuesto por miembros de reconocida solvencia téenica o peda-

gogica, normbrades por ¢t Consejo de Direccidn a propucsta de las
siguientes Instituciones;

a} {(linco miembros des;gnados por ¢} Consejero de Goberna-
cion.

b)  Tres miembros demrnados por las Entidades representati-
vas de los municipios catalanes, teniendo en cuenta criterios de
rcpres«emacmn tcmmna

"¢} Dos miembros designados por el Ayuntamiento de Barce-
lona.
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d) Dos miembros designados por ¢l Consejo Interuniversita-
rio de Cataluna, de conformidad con la que reglamentariamente 5¢
establezca. .|

e{ ﬁDOS miembros designados por las Jefaturas de Trafico de
(’atalufha, ’

Art. 13. Corresponderd al Consejo Pedagdgico, en lo que se !

refiere a los contenidos y desarrollo de los planes de estudio:

a) [nformar todos los groytctos de planes de estudios redacta-
dos por el Director de la Escucla. ’
informar los asuntos que eil Consejo de Direccion le
ENCATRUE. - .
¢) Elevar al Consejo de Direccibn todas las recomendaciones
que considerc necesarias.

Art. 14. Las relaciones de Ia Escuela de Policia de Cataluna
con las Centrales Sindicales 0 Asociaciones profesionales represen-
tativas de la Policia Autonémica y de las Policias Locales se
realizardn a través de una Comision. Reglamentariamente se
desarrollara su composicion v funciones.

Art. 15. Compondran la hacienda de la Escuela tos siguientes
recursos: -

a) Las aportaciones de la Generalidad.
d‘ b) Las subvenciones y demds aportaciones publicas o priva-
as.
- ¢} Las contraprestaciones derivadas de los Convenios.
d) Los derechos de matricula de los cursos y los derechos de
expedicion de los documentos de asistencia y aprovechamiento.
€} Los rendimicntos de las publicaciones y de los servicios
retribuidos de ia Escuela.
Otros que Je sean atribuidos.

Art. 16. El régimen de contratacion de la Escuela estari sujeto
a la normativa general de comratacion que es de aplicacién a la
Greneralidad, .

Art. 17. El personal vinculado permanentemente a la Escuela
deberé ser funcionario de la Administracion de la Generalidad ¢ de
las Corporaciones Locales, no obstante, la Escuela también podra
voniratar personal, que debera regirse por la legislacién laborat.

Art. 18. 1. Todos los actos administrativos de los Organos
de la Escucla de Policia de Catalufia podran ser objeio de recurso
de alzada ante el Consejero de Gobernacion. El recurso extraordi-
nario de revision debera inierponerse ante el Consejo Ejecutivo.

2, Una vez agotada la via administrativa, podra interponerse
¢l recurso contencioso-administrative o el que se considere mas
ajustado a derecho, en los plazos y siguiendo el procedimiento que
sefala la legislacion general.

DISPOSICION TRANSITORIA

Un Convenio entre Generalidad y ¢l Ayuntamiento de Barce-
lona regulara la forma y las condiciones en Que la Escuela de Policia
de Calalufia sustiluird a la Escuela de la Guardia Urbana de
Barcelona en la prestacion de los servicios de formacién, basica y
de mandos, para los alumnos y los-policias municipales del
Ayuntamiento de Barcelona.

DISPOSICION FINAL

El Conscjo Ejecutivo dictara las disposiciones necesarias para ¢l
desarrolie de la presente Ley. _—

Por tanto ordeno gque todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen 4 su cumplimiento y que los Tribuna-
les y autoridades a los que corresponda la hagan cumphir,

Palacio de la-Generalidad, 27 de diciembre de 1985,

. JIORD PUIOL, °
. Presudenm
MACTA ALAYEDRA | MONER.” -

Consejero de Crobernacitin

feihano Oficial de lo Generlidad de Caiglunan numere 634, de 19 de cacre de 1986/

:

LEY 2971985, de 27 de diciembre, de modificacion de
la disposicion transitoria ‘segunda de la Loy 471987,
del 9 de marzo, de Covperativas de Cataluia.

6200

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Catalunia ha aprobado vy yo. en nombre det Rey, y de acuerdo con
lo que se establece en el anticulo 33.2 del Estatulo de Autonomia,
promulgo la siguiente

. agencias de viajes previstas en los articulos 1, 2y 3del R

LEY DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA DE LA LEY 4/1983, _
DEL 9 DE MARZ(, DE COOPERATIVAS DE CATALUNA

PREAMBULO -

La Ley de Cooperaiivas de Cataluiia, en su disposicion transito-
nia segunda, estableciz la obligatoriedad de adaptacién a dicha
normativa de los Estatutos sociales de aquellas Cooperativas
constituidas con anterioridad a la promulgacién de 1a Ley, vy ello,
en un plazo de dos aios, & contar desde la fecha de su entrada en
vigor. Del mismo modo, determinaba que ¢l Departamento compe-
tente en materia de Cooperativas fijaria el calendario de la referida’
adaptacién, el cual fue publicado, mediante Orden del 9 de marzo
de 1984. Asimismo, determinaba que, transcummido el referido plazo
de dos aiios, las Cooperativas que no hubieran presentado los
nuevos. Estatutos, qu ian disueltas y se iniciaria el proceso de
liquidacidn. - :

La experiencia alcanzada, a partir de la vigencia de la Ley, ha
venide a demostrar la complejidad que representa para muchas
Cooperativas la adaptacion de sus Estatutos, lo que conlleva que se
censidere oporiuna la modificacion de la disposicion transitoriz
""‘m’ ampliando &} plazo para la adaptacion de los Estatutos
30C

Idénticas razones hacen considerar que la disolucidn automa-
tica de la Cooperativa, en el supuesto de incumplimiento del plazo
pars adaptar sus Estatutos lo es con caricter demasiado definttivo,
¥ por razones de seguridad juridica es aconsejable establecer un
procedimiento administrativo a fin dg proceder a la disolucion:

Articulo '1. La disposicion transitoria segunda de la Ley
4/1983, det 9 de ‘marza, de Cooperativas de Catalufia, quedari
redactada de la forma siguiente: -

«l.as Cooperativas constituidas con anterioridad a la promulga-
cion de la presente Ley tendrin como plazo. para efectuar la
adaptacion de sus Estatutos sociales a la normativa de fa Ley hasta
el 31 de diciembre de 1986,

Transcurrido este plazo sin que la Cooperativa cumpla la
obligacién de presentar los nuevos Estatutos sociales, el organo
compelente de la Administracion de la Generalidad iniciard el
procedimmiento para su descalificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 101.» -

DISPOSICION FINAL

La presente Ley emtrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyan, sin
perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
teniendo efectos retroactivos desde 12 fecha de entrada en vigor de
la Ley 4/1983, del 9 de marzo, de Cooperativas de Cataluna, salva
aguellos supuesto$ en que la Cooperativa. hubiera inscrito su

disolucién en el correspondiente Registro,

Por tanto, ordenc que todos los ciudadanos, a los que sea de
aplicacion csta Ley cooperen a su cumplimiento, y que los
Tribunales y autoridades a los que corresponda 1a hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 27 de dicicmbre de 1985.

. JORDI PUJCL,

ORIOL BADIA 1 TOBELLA, Presidenie

Consejero de Trabejo .
{«Diarip Qficial de la Generlidad de Cataliday numers 633, de 3 de enero de 1986)

ORDEN de 18 de noviembre de 1985, del Departa-
mente de Coniercio, Consumo y Turismo, por la que
se revoca el tindo-licencia de agencia de viajes del
grupo A a «Viajes Tarsis, Soci Anbnrimas.
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A fin de resolver sobre la retirada del titulo-licencia de agencia
de Viajes del grupo A a «Viajes Tarsis, Sociedad Anoniman, se
instruye el correspondiente  expediente sancionador numero
15/1985, de referencia, de conformidad con las normas de procedi-
miento establecidas. . i

Habiéndose acreditado en dicho expediente que «Viajes Tarsis,
Sociedad Anonimas, ha sobrepasado las finalidades propias de las
) eglamento
Juridico de las Agencias de Viajes, razén por la que ha incurrido
en una de las causas de revocacion del titulo-licencia prevista en los -
articulos 20.1 vy 21.2 del mismo Reglamento; )

Consideranda, que «Viajes Tarsis, Sociedad Andnimas ha
alquilado o ha cedido el titulo-licencia de cia de viajes a una
Empresa individual, v, si bien no ha pracacado directamente el
intrusismo en esta materia, s¢ puede afirmar quelo hs favorecido,
un'lizal]-ndo practicas perjudiciales a los intereses turisticos en
general,

Vista 1a propuesta de la Direccion General de Turismo, de
conformidad con Ia orden de este Departamento de 25 de abril de



