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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En tanto una Ley del Parlamento no regule la division’
territorial de Cataluna, el ambito territorial de las Camaras
Profesionales Agrarias Comarcales sera el de la divisidn comarcal
de 1936.

Segunda.-Mientras no se haya producido la adaptacion estatu-
taria prescrita en la disposicion adicional tercera, los Estatutos de
las Camaras Profesionales Agrarias que hayan sido legalmente
tramitados y aprobados continuaran vigentes en todo lo que no se
oponga a la presente Ley.

Tercera.-Los funcionarios que se transfieran a la Generalidad
de Catalufia en virtud del Real Decreto de traspaso en materia de
Camaras Profesionales Agrarias prestaran servicios en las Camaras
Profesionales Agrarias en la forma que se establezca reglamentana-
mente.

Cuarta.~-El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
oida la Federacién de Camaras Profesionales Agrarias de Cataluna,
determinaré la forma en que, por ministerio de la presente Ley, las
nuevas Camaras Profesionales Agrarias se subrogarin en todos los
derechos y obligaciones que hasta ahora han sido titulares las
Camaras Profesionales Agrarias Provinciales.

Quinta.-1. Las Camaras Profesionales Agrarias que hasta el
momento hayan desarrollado actividades mercantiles o comercia-
les deberin promover la . formacion de Cooperativas para la
continuacién de dichas actividades, que deberan estar constituidas
antes de los dos afios siguientes a la fecha de conpstitucion de la
Federacion de Camaras Profesionales Agrarias de Catalunia.

2. Dichas Cooperativas, por ministerio de la presente Lcy, que
exige su transformacion, se entenderan subrogadas en todos los
derechos y obligaciones de que eran titulares las Camaras respecto
a las mencionadas actividades.

Sexta.-El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca

podrd acordar asimismo, antes del 31 de diciembre de 1987, cidas
las Camaras Profesionales Agrarias Locales y la Camara Profesio-
nal Agraria Comarcal, la union o fusiéon de dos o mas Camaras

Profesionales Agrarias Locales si consiata que las finalidades y

funciones que les atribuyc la presente Ley no se alcanzan.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.-Por la presente Ley queda sin vigencia en Cataluna el
Decreto del Gobierno del Estado 1336/1977, de 2 de junio, sobre
las normas reguladoras de las Camaras Profesionales Agrarias y las
disposiciones que lo complementan y desarrollan. )

Segunda.-Quedan derogadas asimismo las normas dictadas por
el Consejo Ejecutivo de la Generalidad que sec opongan.a lo
establecido por la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Gobierno de la Generalidad debera dictar las
oportunas disposiciones por lo que respecta al desarrollo ‘de la
presente Ley. .

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del Real Decreto que
apruebe la transferencia de competencias en materia de Camaras
Profesionales Agrarias del Estado a la Generalidad de Cataluna.

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 23 de julio de 1985.

JOSEP MIRO I ARDEVOL,

Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

(«Diario Oficial de la Gencralidud de Cataluvia» ntimero $70, de 2 de agosto de 1985)

JORDI PUJOL,
Presidente de la Generalidad

185851 LEY de 23 de julio de 1985 de la Funcion Publica de

. la Administracion de la Generalidad.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del Estaiuto de Autonomia,
promulgo la siguiente

LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACIOI;J
DE LA GENERALIDAD

TITULO PRIMERO
Del objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. El objeto de la presente Ley es la ordenacién y

" regulacion de la funcién puablica de la Administracion de la

Generalidad y el establecimicnto del régimen estatutario de sus
funcionarios y del régimen aplicable al personal restante.

Art. 2. 1. El ambito de aplicacion de la presente Ley abarcara
a todo el personal al servicio de la Administracion de la Generali-
dad.

2. La presente Ley se aplicara asiinismo:

a) Al personal laboral de la Administracién sclamente en
aqueilos casos en que se haga referencia expresa al mismo.

b) Al personal de las universidades, respetando la auicnomia
universitaria. .

'¢) Al personal al servicio de la Sindicatura de Cuentas, a la
cual correspondera la aplicaciéon de la presente Ley, en lo que se
refiere a su personal, de conformidad con la Ley 6/1984, de 5 de
marzo, y a sus normas de régimen interior, que aprobari el
Parlamento. )

d) Al personal al servicio del Consejo Consultivo, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 1/1981, de 25 de febrero, de creacion
de dicho Organo.. ’

3. Quedarin excluidos del ambito de aplicacion de la presente
Ley: ’

a) El personal al servicio del Parlamento de Catalufia y del
Sindic de Greuges.

b) El personal al servicio de las Corporaciones Locales situa-
das en el territorio de Cataluna.

¢) El personal al servicio del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluna. .

4. En tanto no se hayan creado los cuerpos y escalas de la
Generalidad, y para adaptarse a las peculiaridades dcl personal
docente, sanitano, investigador, de seguridad y penitenciario, se
podran aplicar mediantie normas especificas, cuando asi.lo cxigan
las peculiaridades de esta clase de personal, las normas actualmerite
en vigor.

TITULO 11

De las clases de personal .

Art. 3. 1. Se considcrara personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Generalidad el integrado en los Departamentos de la
Generalidad, en sus Organismos auténomos y en las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

2. El personal se clasificara en:

a) Funcionarios.

b) Personal eventual.
¢) Personal interino.
d) Personal laboral.

Art. 4. Seran funcionarios aquellos que, en virtud de nombra-
miento y bajo el principio de carrera, mediante relacion profesional
sujeta a derecho publico, se incorporen al servicio de la Adminis-
tracion de la Generalidad y ocupen plazas dotadas en los presu-
puestos de la misma o se encuentren en alguna de las situaciones
que la presente Ley determina.

Art. 5. 1. Se considerara personal eventual el formado por
quienes, en virtud de libre nombramiento de los Consejeros y en.

_régimen no permanente, ocupen un puesto de trabajo que, conside-

rado de confianza o de¢ asesoramiento no reservado a funcionarios,
figura con dicho caracter en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

2. La prestacion de servicios en calidad de personal eventual
nunca podra ser considerada como meérito para el acceso a la
condicion de funcionario ni para la promqcion interna.

3. El Consejo Ejecutivo determinara el nimero de puestos
reservados al personal eventual, con sus caracteristicas y retribucio-
nes de cada uno, siempre dentro de sus correspondientes créditos
presupuestarios. ) '

Art. 6. 1. Se considerara personal interino el formado por
quienes, en virtud de nombramiento, presten servicios con caracter
transitorio y ocupen plazas reservadas a funcionarios de carrera y
dotadas por las plantilas presupuestarias, mientras éstos no las
ocupen.

2. -El personal interino debera reunir los requisitos generales
de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los puestos de trabajo que ocupen.
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Art. 7. Se considerara personal laboral ¢l formado por quienes,
en virtud de contrato de naturaleza laboral, que debera formali-

zarse en lodo caso por escrito. ocupen puestos de trabajo clasifica-

dos como tales.

Art. 8.  Excepcionalmente, dado el caracter temporal de deter-
minadas tareas a realizar, o por razones de urgencia que deberan ser
debidamente motivadas. la Administracion podra contratar perso-
nal laboral con caracter no permanente, de conformidad con la
legislacion laboral vigente. El contrato debera formalizarse necesa-
riamente por escrito.

Art. 9. Ni la prestacién de servicios en reglmen interino ni la
contratacion laboral temporal constituirAn mérito preferente para
el acceso a la condicién de funcionario o de personal laboral con
caracter indefinido, respectivamente. No obstante, el tiempo de
servicios prestados podra ser computado, en los supuestos de
concurso-oposicion y siempre que los servicios correspondan a las
plazas convocadas.

TITULO III

De los organos superiores en materia de personal

CAPITULO PRIMERO
De los organos supcriores v sus competencias

Art. '10. Son 6rganos superiores en materia de personal:

a) El Consejo Ejecutivo.

b) El Consejero competente en materia de funcién publica.
c¢) La Comision Técnica de la Funcion Publica.

d) El Consejo Catalan de la Funcion Publica.

e) La Inspeccion General de los Servicios de Personal.

Art. 11.

a) Ejercer la potestad reglamentaria en matcria de personal.

b) Establecer la politica global de personal dépendiente de la
Administracién de la Generalidad.

¢) Dictar las instrucciones. directrices y limites a los que
deberan sujetarse los representantes del Consejo Ejecutivo en las
negociaciones con los representantes sindicales de los func¢ionarios
sobre las condiciones de trabajo. dar validez y eficacia a los
acuerdos a que se haya llegado. mediante su aprobacion, y
establecer las condiciones de trabajo en aquellos casos en que no s¢
produzca acuerdo en la negociacion.

d) Establecer los criterios de actuacion a que deberan sujetarse
los representantes de la Administracion de la Generalidad en las
negociaciones colectivas con el personal laboral.

e) Fiar anualmente las normas y directrices para la aplicacién
del régimen retributivo de los funcionarios.

f) Aprobar la oferta de ocupacion publica anual.

g) Aprobar las normas de valoracion de puestos de trabajo, la
relacion de puestos de trabajo y la valoracion de los mismos.

h) Aprobar los intervalos correspondientes a cada cuerpo v
escala. dentro de los trenta niveles en que se¢ clasifican los puestos
-de trabajo.

1) Aprobar, a propuesta del Departamento correspondiente,
las medidas para garantizar ios servicios minimos en los casos de
huelga en la Administraciéon de la Generalidad.

J) Decidir las propuestas de resolucion de los expedientes
disciplinarios que supongan separacion definitiva del servicio.

k) Someter a informe y dictamen del Consejo Catalan de la
Funcion Publica, en su caso, los proyectos de ley y de reglamento
en materia de funcion publica.

) Indicar o fijar las directrices a que deberdn ajustarse los
representantes de la Generalidad en el Consejo Superior de la
Funcién Publica y en la Comision de Coordinacién de la Funcién
Piblica.

m) Ejercer las funciones que Ic atribuya la normativa vigente.

Art.12 1. Correspondcra al Consejero competente en mate-
ria de funcion pablica:

Correspondera al Consejo Ejecutivo:

a) Elaborar los proyectos de normas generales en materia de
funcién publica. a propuesta. en su caso, dcl Departamento
interesado.

b) Preparar el provecto de oferta publica de empleo.

c) Preparar propuestas relativas a la relaciéon de puestos de
trabajo y a la valoracién de los mismos.

d) Elaborar los estudios sobre los intervalos de miveles vy
determinar los correspondicntes a cada cuerpo y escala, a pro-
puesta. en su caso, de los departamcntos interesados.

e) Establecer las normas de funcionamicnto del Registro
General de Personal.

f) Convocar pruebas sclectivas para funcionarios a propuesta
de los Departamentos correspondicntes.

g) Nombrar a los funcionarios que hubieren superado dichas
pruebas.

h) Declarar las situaciones de los funcionarios integrados en
los cuerpos y escalas.

i) Convocar concursos de provision de puestos de trabajo para
funcionarios.

J) Ejercer las demas competencias que le sean a51gnada; por la
normativa vigente.

2. Las competenmas especificadas en el apartado 1 deberan
ejercerse, en lo que corresponda, a través de la Direccién General
de la Funcion Publica, que tendra rango de Secretaria General.

3. El Consejo Ejecutivo, a propuesta del Consejero compe-
tente en materia de funcién publica, podra atribuir temporalmente
a los Departamentos correspondientes, cuando lo requicra la

_efectividad de los servicios, las competencias a que se refieren las

letras f), g), h) e i) del apartdo 1. en lo que se reficre al personal
docente, sanitario, penitenciario, investigador y de seguridad.
Art. 13. 1. Se crea la Comision Técmica de la Funcion

-Pablica, adscrita al Departamento que 1enga atribuidas las compe-

tencias en materia de funcion pibhica, como 6rgano de coordina-
cion, consulta y propuesta de los asuntos de personal. -

2. Su Presidente serid el Consejero competente en materia de
funcién publica y seran sus Vocales los Secretarios generales de
todos los Departamentos, el Director general de las Funcion
Publica y el Director de la Escugla de Administracién Publica de
Catalufia, quien actuara de Secretario.

Seran funciones de esta Comision:

a) Emitir informe preceptivo con relaciéon a las normas y
disposiciones de caracter general en maieria de personai.

b) Informar sobre las cuestiones que le sean consuitadas por
el Consejo Ejecutivo.

¢) Proponer al Consejo Ejecutivo todas aqueilas medidas que
considere convenientes para mejorar la politica y la gestion de
personal.

4. Los informes y las propuestas serdn elevadas al-Consejo
Ejecutivo por parte del Presidente de la Comision Técnica de la
Funcidén Publica.

Art. 14, 1. El Consejo Catalan de la Funcion Puablica es el
o6rgano superior colegiado de consulta, informe, prcpuesta y partici-
pacion del personal en las cuestiones comunes que con relacion a
la funciéon piblica puedan afcctar a las distintas Administraciones
publicas catalanas.

2. Integraran el Consgjo Catalan de la Funcién Publica:

a) El Consejero competente en materia de funecién puablica.

b) Cinco representantes nombrados por el Consejo Ejecutivo

¢) Cinco representantes de las corporaciones locales designa-
dos por las asociaciones y federaciones de municipios:

d) Cinco representantes del personal en proporcion a la
representatividad obtenida en las elecciones sindicales eatre el
personal de las Administraciones publicas catalanas.

3. Seran funciones del Consejo:

a) Informar, a peticion del Consejo Ejecutivo, los anteproyec-
tos de Ley y proyectos de reglamentos relativos a la funcion pablica
de la Generalidad de Cataluia. - . .

b) Informar, a peticiéon de las diferentes Administracioncs
publicas, los proyectos de reglamerito relativos a la funcion publica.

c) Informar, cuando asi lo solicite el 6rgano competente, las
relaciones de puestos de trabajo que determinen la posibilidad de
movilidad de los funcionarios entre las distintas Administraciones
publicas.

d) Informar, cuando asi lo solicite el organo cempetente, las
condiciones de trabajo especialmente en lo que se reficre a la
Jornada semanal, horario, vacaciones, licencias y permisos.

e) Proponer medidas de homologauon de los sistemas de
seleccion y formacidén de furicionarios para facilitar su movilidad
entre las distintas Administraciones publicas catalanas.

fy Proponer medidas de homologacion de los programas de
perfeccionaniento de funcionarios’ a través de las Escuela de
Administracién Piblica de Cataluia.

g) Proponer medidas sobre la valoracion de pucstos dc 1ra-
bajo, niveles y retribuciones, con vistas a evitar excesivas diferen-
cias.

h) Proponer medidas relativas al establccimiento, funcxona-
miento y coordinacién de los registros de personal de las Adminis-
traciones publicas catalanas y medidas relativas a la ayuda en esta
materia a las Entidades Localcs que no tengan suficiente capacidad
financiera o técnica.

i) Proponer medias tendentes a la mejora de la organizacion
y funcionamiento de las Administraciones publicas catalanas en
materia de funcion puablica.

J) Proponer medidas respeto a la coordinacion de la oferia
piblica de empleo de las distintas Administraciones publicas
catalanas.
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k) Estudiar y proponer medidas para la racionalizacién de los
métodos en materia de perscnal y para la evaluacion continuada de
los rendimientos del personal.

1) Estudiar y proponer medias tendentes a la coordinacion de
la funcién pablica de la Generalidad con la de las demas Adminis-
traciones piblicas.

m) Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por
el Consejo Ejecutivo.

4. El Consejo elaborara su normativa de organizacion y podra
constituir ponencias de trabajo en los casos que asi se considere
conveniente, con expertos del mundo cientifico, cultural o asocia-
tivo.

Art. 15. Se crea en el Departamento competente en materia de
funcién piblica la Inspeccion General de Servicios de Personal, que
tendra como unica funcién la vigilancia del cumplimiento de las
normas en materia de funcién piblica.- El COl‘lSC_]O Ejecutxvo
regulara su composicion y funciones.

TITULO IV

De la estructura y organizacion de la funcién pablica

CAPITULO PRIMERO

De los cuerpos de funcionarios

Art. 16. Los funcionarios se agruparan por cuerpos en razén al
caracter homogéneo de las funciones a realizar. Dentro de los
cuerpos, en razén a la especializacion de las funciones, podran
existr escalas.

Art. 17. La creacidn, modificacion y supresiéon de cuerpos y
escalas se realizara por ley del Parlamento.

Art. 18. Las leyes de creacion de los cuerpos y escalas deberin
determinar:

a) La denominacion del cuerpo.

b) Las escalas del cuerpo, en su -caso.

¢) La definicion de las funciones que deberian desempenar los
miembros del cuerpo y de las escalas. Los cuerpos y escalas en
ningin caso podran tener asignadas facultaaes, funciones o atribu-
ciones propias de los organos admlmstranvos

d) El nivel de titulacién o ias titulaciones concretas exigidas
para el ingreso en el cuerpo y las escalas.

e) La regulacion y, en su caso, determinacion de los criterios
de desarrollo reglamentario de las cuestiones que, por razon de la
especialidad de las funciones del cuerpo ¥ las escalas, se aparten de
las normas generales de la presente Ley y requicran un tratamiento
especifico.

Art. 19. En lo que se refiere a la determinacion del caracter
homogéneo de las funciones de los cuerpos:

a) Se consideraran una anica funcién las actividades constitu-
tivas de las tareas administrativas en general, ya sean de gestion,
inspeccién, ejecucion, control o administracion, asi como las de
auxilio administrativo para las tareas de cualqmer otro tipo.

Existira un solo cuerpo de administracion para cada nivel de

titulacion. - -

b) Seconsideraran funciones homogéneas las que requieran de
quien las desempefie la posesion de un titulo que habilite para el
ejercicio propio de una profesion.

En ningdn caso podrin exmlr cuerpos distintos para una misma
profesion titulada.

¢) Las funciones espemﬁcas homogéneas no administrativas
que nec exijan una titulacion Gnica podran dar lugar a la creacion
de cuerpos. En ningin caso podra existir méas de un cuerpo que
cumpla funciones similares o andlogas para cuyo ingreso se exija el
mismo nivel de titulacién,

Art. 20. Los cuerpos de funcionarios estaran agrupados, segin
el nivel de la titulacion exigida para el ingreso en los mismos, en:

Grupo A: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de i ingeniero técnico, diplomado universitario
de primer ciclo, arquitecto técnico, formacion profesional de tercer
grado o equ1valeme

Grupo C: Titulo de bachiller, formacidén protesional de scgundo
grado o equivalente.

_Grupo D: Titulo de graduado escolar, formacion profesional de
primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

CAPITULO II

De la p!antilla de personal y la relacion de puestos de trabajo

Art. 21. La plantilla de personal estara formada por las plazas
que figuran dotadas en los presupuestos, clasificadas en grupos de
cuerpos y, dentro de los grupos, de acuerdo con las escalas de cada
cuerpo. Incluira igualmente al pérsonal eventual y laboral.

Art. 22. 1. La relacién de puestos de trabajo incluira la
totalidad de los puestos, tanto los que correspondan a los funciona-
rios como los que correspendan al personal eventuai y al laboral.
Dicha relacion debera estructurarse orginicamente.

. Para cada tipo de puesto de trabajo deberan indicarse’ por
o0 menos:

a) Denominacién y caracteristicas esenciales del puesto.

b) Requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo.

¢) Complemento de destino que tenga asignado y, en su caso,
:omplemento especifico correspondiente.
* d) Forma de provision del puesto.

3. Enla relacion de los puestos de trabajo se¢ determinarén los
requisitos que deberan cumplir los funcionarios de otras Adminis-
traciones publicas para poder acceder a dichos puestos de trabajo
mediante-la correspondiente convocatoria de provision de puestos.

4. La relacion de puestos de trabajo sera publica.

CAPITULO III

Del Registro Genera! de Personal

Art. 23. Todo el personal a que se refiere la presente Ley
debera figurar inscrito en el Registro General de Personal, depen-
diente del Departamento que tenga atribuidas las competencias en
materia- de funcién piblica.

Art. 24. 'l. La utilizacién de los datos que consten en el
Registro estara sometida a las limitaciones previstas en el articulo
18.4 de la Constitucion.

2. Reglamentariamente se determinaréin los datos que deban
constar en el Registro, debiendo referirse exclusivamente a la vida
administrativa de los funcionarios y del resto del personal.

3. Todo miembro del personal podra acceder libremente a su
expediente individual.

Art. 25. El Registro General de Personal funciona informatica-
mente. A tal efecto, serd competencia de cada Departamento la
introduccion de los datos iniciales y el mantenimiento permanente-
mente actualizado de la informacion relativa a todo el personal que
tenga adscrito, asi como la proieccidon del acceso ai Registro.

Art. 26. No podran incluirse en ndmina nucvas remuneracio-
nes sin haber comunicado al Regisiro General de Personal la
resolucidn o el acto por el que fueron reconocidas.

Art. 27. Deberan tomarse las medidas técnicas adecuadas para
poder coordinar este Registro con los registros de personal de las
demas Administraciones puablicas.

CAPITULO IV

De la movilidad de los funcionarios’

Art. 28. Se garantizari, en el ambito de la presente Ley, el
derecho a la movilidad de los funcicnarios, de conformidad con las
condicicnes que se determiuen en la relacion de puestos de trabajo.

Art. 29. Los funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes se integraran en la funcién piblica dz la Administracion de la
Generalidad como funcionarios propios, respetindoseles el grupo
del cuerpo y la escala de procedencia y los derechos econémicos
inherentes al grado personal que tengan reconocidn; asimismo,
seguirdn con el sistcma de Seguridad Social o de Prevision que
tuvieren en la Administracion de procedencia.

Att. 30. 1. Un vez al afio, como minimo, deberin efectuarse
las correspondientes convocatorias entre funcionarios para cubrir
los puestos vacantes.

2. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
que accedan al servicio de la Administracion de la Generalidad por
la via prevista en el apartado 1 deberin poseer un grado de
conocimiento suficiente del cataldn para desempefiar las unc1ones
del puesto de trabajo propio.

La designacion para el puesto de trabajo determinara
signultineamente el acceso a la funcién pablica de la Generalidad
y la adscripcion a un puesto concreto.

CAPITULO V
De la oferta publica de empleo
Art. 31. 1. Las plazas dotadas presupuestariamente que no

sean cubiertas, tanto de los funcionarios como del personal laboral,
constituiran la oferta anual publica de empleo de la Generalidad,



Miércoles 28 agosto 1985

BOE num. 206

27142

2. Los Departamentos propondran las listas de vacantes que
deberan ser cubierias en el correspondiente ejercicio presupuestario
y las previsiones temporales respecto de las plazas que se prevea
cubrir en los ejercicios sucesivos.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, corres-
pondera al Consejo Ejecutivo aprobar la oferta pablica de empleo
y determinar: ’

a) La totalidad de las plazas vacantes, clasificadas en cuerpos
y escalas.

b) Las listas de vacantes que deberan cubrirse en el correspon-
diente ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales para las plazas que deberan
proveerse en los ejercicios presupuestarios sucesivos.

Art. 32. 1. Previa publicacion en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya» de la oferta publica de empleo, se
procedera, en el primer trimestre de cada ano, & la convocatoria ce
las pruebas selectivas para [a.provision de las plazas vacantes;
podran convocarse el 10 por 100 de' plazas adicionales, como
maximo. Dichas pruebas deberin concluir en todo caso—con
anterioridad al 1 de octubre de cada arnio, salvo que la duracién del
curso selectivo de formacion lo imposibilite.

2. Toda plaza convocada debera manitenerse en plantilla hasta
que la convocatoria haya sido resuelta.

CAPITULO VI

De las condiciones para la seleccion del personal

Art. 33, Para poder ser admitido a las pruebas de seleccion de
funcionarios se precisara:

a) Ser ciudadano espanol de conformidad con las leyes vi-
gentes.

b) Haber cumplido dieciocho anos, o tener la edad que la
convocatoria establezca como minima, antes del plazo de presenta-
ciéon de instancias, y no exceder de la edad establecida como
maxima para el ingreso en un cuerpo o escala.

¢) Poseer la titulacion suficiente, o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes  para tomar parte en las pruebas selectivas.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que dentro
del cuerpo y escala puedan serle encomendadas conforme a lo
previsto reglamentariamente.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejerci-
cio de funciones publicas ni hallarse separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de Administracién publica alguna.

CAPITULO VII
De la seleccion del personal

Art. 34, Conforme a los principios enunciados en el articulo
103.1 de la Constitucion, la Administracion de la Generalidad
seleccionara la totalidad de su personal con criterios de objetividad,
en funcidn de los principios de igualdad, mérito y capacidad de los
aspirantes, y mediante convocatoria publica. En el proceso de
seleccion debera acreditarse el conocimicnto de la lengua catalana
en su expresion oral y escrita.

Art. 35. 1. Para aplicar los criterios previstos en ¢l articulo
34, la Escuela de Administracion Publica de Catalufia debera
hacerse cargo de la realizacion de las pruebas selectivas para
funcionarios y de los cursos de formacion, de acuerdo con los
distintos niveles y necesidades de formacion, o intervenir cn ellos
en el ambito de su competencia.

2. La Escuela de Administracion Publica de Cataluna podra
establecer convenios con otras escuelas de Administracion publica
para la realizacion de cursos de formacion.

Art. 36. El acceso a los cuerpos y escalas de la Generalidad o
a las categorias laborales se efectuard mediante los procedimientos
de oposicidn, concurso-oposicién o concurso.

Art. 37.. 1. La seleccion por oposicidn consistira en la supera-
cion de las pruebas tedricas y practicas exigidas en la convocatoria
publica. adecuadas al ejercicio de la funcion, asi como, en su caso,
en la superacion de un curso selectivo de formacion, cuando se
trate de proveer plazas de los cuerpos de los grupos Ay B.

2. Las pruebas de seleccion deberan establecerse de mancra

que puedan manifestarse las condiciones de aptitud y conocinrien-

1os de los candidatos que se consideren neccsarias segun la
naturaleza de la funcién.

3. Los programas de las pruebas dc seleccion y, en su caso, de
los cursos de formacién deberin procurar especialmente que las
materias exigidas se correspondan con el desarrollo posterior de las
larcas a cumplir. )

Art. 38. Para el acceso a los cuerpos que requieran Ccurso
selectivo de formacion en la Escuela de Administracion Publica de

Catalufia, la oposicién se efectuard. para poder realizar dichos
cursos selectivos de formacion. El curso selectivo no incluira, en
todo caso, materias propias de la titulacidon requerida como
requisito previo, salvo cuando sea necesario conocerlas con mayor
profundidad que la que normalmente se exige para obtener el
titulo.

Art. 39.  Si las caracteristicas de la oposicion lo requirieren, las
pruebas escritas se leeran ante los 6rganos seleccionadores, que
estaran facultados para interrogar a los aspirantes sobre las cuestio-
nes objeto de la prueba. La correspondiente convocatoria podra
prever una entrevista del candidato con el 6rgano seleccionador
con el fin de evaluar su capacidad de juicio, madurez intelectual,
capacidad de relacionar y otras aptitudes referidas a las materias
objeto de las pruebas. :

Art. 40. Finalizadas las pruebas selectivas para proveer las
plazas de funcionarios de los grupos C, D y E y, en su caso, de los
grupos A y B, la Escuela de Administracion Publica de Cataluiia
realizara un curso complementario de formacion, de caracter no
selectivo, conforme a los distintos niveles.

Art. 41. 1. La seleccidon por concurso-oposicion consistira en
la superacion de las pruebas correspondientes y, en su caso, del
curso selectivo de formacion, asi como en la posesion previa,
debidamente valorada, de determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia.

2. La valoracién de dichos méritos o nivel de experiencia no
supondra, con relacion a las pruebas selectivas, mas de la tercera
parte de la puntuacién maxima alcanzable en el conjunto del
concurso-oposicion. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de
los candidatos, éstos deberan superar, en la fase de oposicién, la
puntuacion minima establecida para las respectivas pruebas selecti-
vas.

3. En la fase de oposicion seran de aplicacién los criterios
previstos en los articulos 37, 38, 39 y 40.

Art. 42, La seleccion por concurso consistira en la valoracion
de los méritos, conforme al baremo incluido en la correspondiente
convocatoria, que, en todo caso, debera ser publica y libre.

Art. 43. El sisterna de concurso so6lo se utilizara, excepcional-
mente, para adquirir la condiciéon de funcionario si se trata de
proveer puestos de trabajo correspondietes a plazas singulares
pertenecientes a cuerpos de los grupos A y B que, por razoén de sus
caracteristicas y tecnificaciéon, deban ser cubiertas con personal de
meéritos relevantes y condiciones excepcionales. Las previsiones
para proveer plazas por dicho sistema deberan figurar debidamente
especificadas en un anexo al presupuesto.

Art. 44. El personal interino y el personal laboral no perma-
nente que se requiera para el servicio de la Generalidad sera
seleccionado mediante convocatoria publica y por el sistema de
concurso, salvo en casos de maxima urgencia.

Art. 45. 1. El Consejo Ejecutivo reglamentara la composi-
cion y funcionamiento de los tribunales u 6rganos técnicos de
seleccién de los funcionarios. En todos los tribunales u organos
técnicos debera figurar un representante de la Escuela de Adminis-
tracion Publica de Cataluna. .

2. En los tribunales u oOrganos técnicos de seleccién de
funcionarios debera garantizarse la presencia de funcionarios, que
sera libremente designados. En ningin caso los tribunales u
organos técnicos de seleccidbn estardn constituidos mayoritaria-
mente por miembros en activo del mismo cuerpo o escala para
quienes deba hacerse la seleccion. .

3. Ningian tribunal u 6rgano técnico podra aprobar un niimero
de aspirantes que Supere el de plazas que han sido objeto de
convocaroria. Se consideraran nulas de pleno derecho las actuacio-
nes relativas a los aspirantes impropiamente aprobados que supe-
ren dicho nimero.

CAPITULO VIIL

Del periodo de prdcticas

Art. 46. 1. Una vez adquirida la condicion de funcionario y
obtenido el destino 2 un puesto de trabajo, excepto cuando no lo
permitan circunstancias objetivas, los funcionarios deberan pasar
un periodo de practicas, cuya duracion se determinara reglamenta-
riamente en funcién del cuerpo o escala a que pertenezcan.

2. Durante dicho periodo, bajo la dependencia inmediata de
un funcionario designado por el Director general o equivalente, se
procurara que e} funcionario adquiera la formacion practica que
requicra su puesto de trabajo y que asuma progresivamenitc las
funciones que le correspondan.

3. Finalizado dicho periodo, informaran al respecto el funcio-
nario encargado de la formacion practica y el jefe de la unidad
organica a que esté adscrito el funcionario en practicas. Ambos
informes se daran a conocer al interesado, quien podra efectuar las
alegaciones que considere oportunas. Toda esta documentacion sc
incluird en su expcdiente personal.
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CAPITULO IX

De la provision de puestos de trabajo

Art. 47.  Los puestos concretos de trabajo reservados a funcio-
narios deberan proveerse:

a) Por concurso, que es el sistema normal de provision,
mediante convocatoria publica, en que se valorardn los méritos
alegados conforme a las bases de la convocatoria, entre los que
seran considerados preferentes, reglamentariamente, la valoracion
del trabajo desarrollado en otros puestos de las Administraciones
publicas, los cursos seguidos en las Escuelas de Administracion
Publica o en otras instituciones, las titulaciones académicas y la
antigiedad; todo ello, con relaciéon al puesto de trabajo.a cubrir.
Asimismo, se considerara su grado personal.

Si se tratatase de ocupar puestos de mando que hubiera que
proveer por concurso, tendra una importancia especial la valora-
cién del trabajo desarrollado en otros puestos de mando. A tal fin,
debera reglamentarse la redaccion periddica de un informe norma-
lizado, emitido por el jefe inmediato y supervisado por e} jefe de
la unidad organica, respecto a los funcionarios que ocupan puestos
de mando, que se incorporara al expediente personal y en el que se
valorara la forma de desarrollar las funciones que le correspondan,
Dichos informes se dardn a conocer al funcionario, quien podra
formular las alegaciones que considere oportunas.

_ Los puestos de jefe de negociado, seccion y servicio se provee-
rin por concurso,

El cése de los cargos cubiertos por concurso se producira previo
expediente administrativo en el que se dara audiencia al interesado,
del que se dara cuenta al Comité de Personal.

El Consejo Ejecutivo reglamentara la composiciéon y funciona-
miento de las Juntas de Méritos que apreciarin los de los
candidatos a los puestos de mando, conforme al baremo del
concurso. Los miembros que las compongan deberan poseer la
idoneidad necesaria. El periodo de su mandato no podra exceder de
cinco afios y seran inamovibles durante dicho tiempo, salvo los que
estén destinados por razén de su cargo, quienes cesaran al cesar en
éste.

b) Por libre designacién, cuando se trate de proveer puestos

que figuren con esta calificacion en ja relacion de puestos de.

trabajo. Sera preceptiva una convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya», en la que debera indicarse la denomina-
cion, nivel y situacion del puesto, asi como. los requisitos que se
exijan para poder optar al mismo. Se concederd un plazo no
inferior a quince dias hébiles para las presentacion de solicitudes.

CAPITULO X

De la reserva de plazas para disminuidos

Art. 48. Con ¢l fin de ejecutar una politica de integracion en
el trabajo de personas disminuidas, el Consejo Ejecutivo debera
desarrollar reglamentariamente el sistema por el que dichas perso-
nias podran acceder a prestar servicios en la Administracion.

Art. 49. La reglamentacidén a que se refiere el articulo 48
debera:

a) Reservar el 2 por 100 glogal de la oferta pablica de empleo.

b) Determinar las condiciones necesarias para poder ocupar
los puestos de trabajo.

c¢) Establecer el minimo que debera exigirse a las personas
disminuidas en las pruebas de seleccion.

d) Establecer los criterios de evaluacion de la posibilidad de
que el disminuido desarrolle en condiciones suficientes la tarea a
?ue aspira; dicha evaluacion deberd efectuarla un equipo multipro-
esional.

CAPITULQ XI

De los programas de reinsercion social

Art. 50. Con el fin de promover una politica de reinsercion
social, el Consejo Ejecutivo debera establecer programas experi-
mentales de acceso a puestos de trabajo no permanentes, en
condiciones especiales que permitan el acceso a personas necesita-
das de reinsercion social.

Art. 51. 1. Las condiciones de acceso a los pucstos de trabajo
no permanentes podran ser excepcionales, pero en ningin caso
podran modificarse las condiciones de titulacion, y debera demos-
trarse la capacidad suficiente para desarrollar las tareas correspon-
dientes.

2. Podran establecerse los convenios necesarios con los orga-
nismos e instituciones de todo tipo que tienen a su cargo personas
marginadas con el fin de garantizar la viabilidad minima a los
programas que se establezcan.

CAPITULO XII

De la clasificacién de puestos de trabajo

Art. 52. 1. Todos los puestos de trabajo de ia Administra-
cion de la Generalidad deberdn figurar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22, en la relacion de puestos de trabajo.

2. Los puestos reservados a funcionarios se clasificaran en
treinta niveles. -

3. Para llevar a cabo la clasificacién del apartado anterior se
procedera a la valoracion de cada puesto de trabajo, atendiendo, en
todo caso, al criterio de titulacion, especializacidn, responsabilidad
técnica y mando.

4. Los niveles superiores asignados a un cuerpo o escala
podran coincidir con los inferiores de otro cuerpo o escala para
cuyo ingreso se exija una titulacién de nivel inmediatamente
superior.

5. El complemento de destino determinado en el articulo

67.3.a) esta en funcion del que resulta de la clasificacion en treinta

niveles.
CAPITULO XIII
Del grado personal
Art. 53. 1. Todo funcionarie posee un grado personal corres-

pondiente a alguno de los niveles en que se clasifican los puestos
de trabajo.

2. Dicho grado se adquxrua por haber ocupado durante dos
anos consecutivos, o durante tres afnos con interrupcion, uno o mas
puestos del nivel correspondiente.

Art. 54. 1. Los funcionarios de nuevo ingreso adquirirdn el
grado correspondiente al nivel inferior asignado al cuerpo o escala
a que pertenezca y ocupardn los puestos correspondientes a los
niveles inferiores asignados a dicho cuerpo o escala.

2. Sidurante ¢l tiempo en que un funcionario ocupe un puesto
se modificara su nivel, el tiempo que lo ha ocupado se computara
con ¢l nivel mas alto con que dicho puesto fue clasificado.

3. La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el
Registro de Personal, previo reconocimiento por el Secretario
general del Depanamento correspondiente.

Art. 55. 1. Los funcionarios no podran ser designados para
desempeniar un trabajo superior en mas de dos niveles a su grado
personal ni podran ocupar un puesto de trabajo clasificado como
inferior en mas de dos niveles a su grado personal.

2. Si por falta de vacantes en la misma localidad el funciona-
rio no pudiera ser designado para ocupar um puesto de trabajo en
las condiciones del apartado 1, el Secretario general del Departa-
mento correspondiente le atribuira provisionalmente un puesto de
nivel inferior, siempre que éste corresponda a su cuerpo y escala.
En dicha situacion, el funcionario percibira el complemento de
destino correspondieme a un puesto inferior en dos niveles a su
grado personal.

Art. 56. El Consejo ejecutivo, previo informe del Conscjo
SupPrlor de la Funciéon Publica, establecera los criterios para el
computo del tiempo en que los l’unc10nanos se hallen en cada uno
de los supuestos de las situaciones dec servicios especiales, a efectos
de consolidaciéon de su grado personal.

CAPITULO XIV
De la promocion interna

Art. 57. 1. Con el fin de facilitar la promocion interna de los
funcionarios medianic el acceso a un cuerpo o escala distintos del
suyo propio, se reservaran a funcionarios que pertenezcan ya a la
Administracion de la Generalidad y que cumplan los requisitos de
titulacién entre el 20 por 100 y el 50 por 100 de las plazas vacantes
que se convoquen a oposicion o concurso-oposicion.

2. Para acceder a otro cuerpo o escala dentro del mismo
Brupo, los func10nanos que reunan las condiciones de la convocato-
ria y s¢ acojan al wrno de promocién interna establecido en el
apartado 1, solamente deberan superar la parte de las pruebas
selectivas y de los cursos de formacion ‘propia de la especialidad del
cuerpo o escala a que pretenden acceder.

3. Para acceder a un cuerpo de un grupo distinto debera,
ademés de poseer la titulacion exigida, superar las pruebas sclecti-
vas y, en su caso, el curso selectivo de formacién y realizar,
también en su caso, los cursos de formacion.

4. Los funcionarios que se promocionen mediante turno res-
tringido tendran preferencia sobre los de turno libre para cscoger los
puestos de trabajo de entre las vacantes objeto de la convocatoria.

Art. 58. Si el nimero de los aspirantes que superaren las
pruebas selectivas fuera inferior al de las plazas convocadas en
alguno de los turnos, el numero resultante de vacantes podra
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incorporarse zl otro turno, respetando en todo caso el maximo del
50 por 100 previsto para el turno restringido. i

TITULO V
Del régimen estatutario
'CAPITULO PRIMERO .
De la adquisicion de la condicién de funcionario
Art. 59. La condicion de funcionario de la Generalidad se

adquirirda mediante el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:;

a) Superacidn del sistema de seleccion y, en su caso, del curso

de formacion.

b) Nombramiento por parie de la autoridad competente.

¢). Juramento o promesa de cumplir las leyes vigentes en el
cumplimiento de las funciones atribuidas.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo en el plazo
reglamentario.

Art. 60. Los funcionarios de otras Administraciones piblicas
que hayan accedido a la Administracion de la Generalidad en
virtud del proceso de transferencias o de concursos de traslados o
que accedan en el futuro, a medida que se creen los cuerpos y
escalas de la Generalidad, se integraran en los mismos, a efectos de
la adquisicidon de la condicion de funcionarios de la Generalidad,
conforme al grupo de cuerpo o escala de procedencia y con las
funcioncs asignadas a aquél.

CAPITULO I

Pérdida de la condicion de funcionario

Art. 61.
perdera:

a) Por renuncia escrita del interesado.

b) Como consecuencia de sancién disciplinaria que suponga la
separacion del servicio. :

¢) Por pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para cargo publico.

d) Por pérdida de la ciudadania espanola.

e) Por jubilacion forzosa o voluntaria.

Art. 62. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabili-
tara para nuevo ingreso en la funcidon piblica de la Generalidad.

Art. 63. La pérdida de la condicion de funcionario por
separacion del servicio tendra caracter definitivo.

Art. 64, 1.
cumplir el funcionario la edad legalmente prevista. Podra prolon-
garse la situacién de servicio activo, con las condiciones y
requisitos legalmente establecidos, a los efectos de alcanzar el
minimo de servicios computables para causar haberes pasivos de
jubtlacion.

2. Se podra asimismo declarar la jubilacion forzosa, bien sea
de oficio o a peticion del funcionario y previa instruccién de!
correspondiente expediente, cuando se halle en situacion de incapa-
cidad permanente para cumplir sus tareas, o en estado de inutilidad
fisica o de debilitacion de sus facultades que le impidan ejercer
correctamente sus funciones. En el caso de que el funcionario se
hallase acogido al Régimen General de la Seguridad Social, se
estara a lo que se detcrmine para estos casos en dicho sistema de
prevision. ‘

3. Cuando se trate de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas de la Administracion de la Generalidad, que por sus
especiales condiciones requieran un estado fisico determinado, que,
en gencral, se pierda por razon de la cdad antes de llegar a la de
jubilacién, reglamentariamente se establecerdn los mecanismos
para que puedan prestar servicios complementarios dentro de los
propios de su cuerpo o escala 0 en puestos pertenecientes a otros
cuerpos, en la misma localidad y que sean adecuados a su nivel de
titulacién y conocimientos.

CAPITULO III

De la formacion y perfeccionamiento

Art. 65. 1. La formacion y perfeccionamiento de los funcio-
narios sera ejercida por la Administracion de la Generalidad,
fundamentalmente a través de la Escuela de Administracion
Puablica de Catalufia, que podra facilitar dichas posibilidades a los
funcionarios mediante acuerdos o convenios con otras escuelas de
administracion publica. Cuando ninguna de estas escuelas ni

La condicion de funcionario de la Generalidad se

La jubilacién forzosa se declarara de oficio al-

establecimiento publico de ensenanza superior esté en condiciones
de dar la formacion necesaria, la Administracion de la Generalidad
podrd suscribir convenios con instituciones analogas de otra -
naturaleza.

2. En especial, la.Escuela de Administraciéon Publica de
Catalufia se encargara de organizar cursos de formacion o perfec-
cionamiento sobre la funcién directiva, las técnicas informaticas y
la preparacién de funcionarios con vista a la integracion de nuestro
pais en dreas internacionales. La superacion de los correspondien-
tes cursos serd condicion indispensable para acceder a puestos de
mando, en los casos en que se determine reglamentariamente.

3. Los documentos acreditativos de la realizacion de cursos y
seminarios a que se refiere el presente capitulo, deberan hacer
constar si son de simple asistencia o si se han superado pruebas o
trabajos que sirvan para determinar el grado de aprovechamiento

obtenido por el funcionario.

CAPITULO 1V

Del régimen-retributivo

‘Art. 66. El sistemna retributivo de la Generalidad se basara en
los siguientes principios:

a) Las retribuciones del personal deberan ajustarse, en lo que
sea posible, al entorno socieconémico de Catalunia.

_ b) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de’
titulacion, tengan el mismo grado de dificultad y'responsabilidad y
unas condiciones de trabajo similares, tendrian el mismo nivel vy,
cuando lo haya, el mismo complemento especifico.

¢) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos
distintos de los especificados en el articulo 67.

Art. 67. 1. Las retribuciones de los funcionarios de la Gene-
ralidad se clasificaran en basicas y complementarias.
2. Seran retribuciones basicas:

a) El sueldo que se fijara en razon-al indice de proporcionali-
dad asignado a cada uno de los grupos en que se organicen los
cuerpos de la Generalidad.

b) Los trienios consistentes en una cantidad igual para cada
grupo de cuerpos y por cada tres afos de servicio en éstos. En el
supuesto de que los tres afios de servicio lo sean en grupos
distintos, se computara para los tres el importe correspondiente al
grupo superior.

¢) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, se percibi-
ran en los meses de junio y diciembre; el importe minimo de cada
una de ellas serd el de una mensualidad del sueldo mas el importe
de los trienios.

3. Seran retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se ocupe. Dicho complemento figurara en las
relaciones de puestos de trabajo y sera igual para todos los puestos
comprendidos dentro de un mismo nivel.

. b) El complemento especifico destinado a retribuir las condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a la
especial dificultad técnica, al grado de dedicacion, respensabilidad,
inccmpatibilidad, peligrosidad y penosidad. Dicho complemento
figutara en la relacion de puestos de trabajo; solamente podra
atnibuirse un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
fQero la cantidad correspondiente podra variar en funcién de dichos
actores. - )

¢) El complemento de productividad, cuya finalidad sera

retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempcne su trabajo.

La cuantia global se fijarda para cada programa y odrgano
administrativo mediante un porcentaje sobre los costos totales de
personal que sera determinado en la Ley de Presupuestos.

La Ley de Presupuestos prevera asimismo los criterios para la
distribucion de-este complemento. El responsable de la gestion de
cada programa de gasto, dentro de las correspondientes dotaciones
presupuestarias, determinara, de conformidad con la normativa
prevista en la Ley de Presupuestos, la cantidad individual que
corresponda a cada funcionario. Las cantidades que perciba cada
funcionario por dicho concepto serin de conocimiento publico
para los demds funcionarios del Departamento u organismo
interesado, asi como para los representantes sindicales.

Reglamentariamente, cada afno, de conformidad con la Ley de
Presupuestos, se estableceran los criterios técnicos de valoracion de
los factores que determinen la distribucion, asi como las formulas
de participacion de los representantes del personal implicado.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo, que en ningin caso podran
ser fijas en su cuantia ni periodicas en el derecho a percibirlas. Las
horas extraordinarias no podran superar habitualmente el limite
fijado reglamentariamente.
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4. Reglamentariamente se determinaran la cantidad y condi-
ciones para poder percibir las indemnizaciones que por razén de
servicio correspondan a los funcionarios.

Art. 68. 1. Los importes de las retribuciones basicas seran
igualzs para cada uno de los grupos en que se clasifiquen los
cuerpos. El sueldo de los funcionarios del grupo A no podra exceder
en mas de tres veces el sueldo de los funcionarios del grupo E.

2. Figuraran en el Presupuesto los importes de las retribucio-
nes basicas. de los complementos de destino y de los especificos, el
importe que represente el porcentaje autorizado destinado a
complemento de productividad, las gratificaciones por servicios
extraordinaros. las retribuciones correspondientes al personal
evertual v los importes destinados a retribuir el personal laboral.

CAPITULO V
De lus situaciones administrativas

Arn. 69. Los funcionarios de la Generalidad podran hallarse:

a) En activo.

b) En excedencia voluntaria.
c¢) En servicios especiales en otras Administraciones.
d) Ln servicios cspeciales.
L) c¢n suspension de empleo.

Art. 70. 1. Se hallard ea situacion de servicio activo el
funcionario .que ocupe una plaza dotada presupuestariamente
desempenando un puesto de trabajo o quc esté en situacién de
«dispontbiiidad», de «comision de servicion, «licencia» o «permi-
sos» que supongan reserva del puesto de trabajo.

2. El supuesto de ((dlSpOnlbllldad)) se dara cuando un funcio-
nario cese en un puesto de trabajo y ain no haya obtenido destino
en otro puesto.

3. 'La «omision de servicio», que tendra caracter temporal y

no podra durar mas de dos anos, se dard exclusivamente por’

necesidades del servicio; supondra el destino a un supuesto dc
trabajo distinto del que cstaba ocupando el funcionario y compor-
tara la reserva del puesto que ocupaba.

Si dicha comisidon de servicio fuera de caracter forzoso y
supusiera cambio de localidad de destino, dara lugar a percibir las
indemnizaciones reglamcntariamente ¢stablecidas.

Art. 71. 1. La excedencia voluntaria supondra el cese tempo-
ral de 1a relacidn de trabajo. sin derecho a percibir retribuciones. El
tiempo durante el que se permanezca en esla situacion no se
computard COmo servicio ¢n activo.

2. La excedencia voluntaria se concederd a peticion del
funcionario:

a) Por interés particular del funcionario. En este caso, su
concesion estara condicionada a las necesidades temporales del
servicio. )

b) Para atender a un hijo; con esta unica finalidad el funciona-
rio tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior a tres anos desde la fecha del nacimiento del hijo. Los
hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en todo caso, pondra fin al que hubiere sido concedido
anteriormente. Cuando el padre y la madre trabajcn, solo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

3. La-excedencia se producira automaticamentc:

a) Cuando un funcionario en activo de un cuerpo de la
Generalidad acceda, superando pruebas selectivas, a la condicion
de funcionario cn activo de otro cuerpo de la Generalldad o de
cualquier otra Administracién siempre que no le corresponda estar
en otra situacion.

b) Cuando un funcionario en activo pase a prestar servicios en
Entidades del sector piblico, siempre que los puestos de trabajo de
estas Entidades no estén incluidos en la relacién de puestos de
trabajo de¢ la Generalidad.

4. La excedencia voluntaria, cuando se conceda por interés
particular del funcionario, no podra declararse hasta que haya
cumplido tres anos de servicios efectivos desde que accedid al
cuerpo o desde su ringreso en el mismo, y no podra durar mas de
diez afos seguidos ni menos de dos. No dara derecho a percibir
remuneraciéon alguna ni se computara a efectos de tricnios ni de
dercchos pasivos.

5. No podrd concederse la excedencia voluntaria cuando un
funcionario esté sometido a expediente disciplinario o pendiente
del cumplimienioc de una sancion. R

Art. 72. Los funcionarios en activo de la Generalidad que
pasen a prestar servicios en otras Administraciones con caracter
permanente quedaran en la Generalidad en la situacion de «servi-
cios especiales en otras Administraciones piblicas».

Los que hayan accedido a la Generalidad procedentes de otras
Administraciones puiblicas una vez acabado el proceso de transfe-

rencias de medios personales, cesardn totalmente en su relacién de
trabajo con la Generalidad.

Art. 73. 1. Los funcionarios de la Generalidad seran declara-
dos en situaciéon de servicios especiales:

a) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio
de organizaciones internacionales o supranacionales.

b) Cuando sean autorizados por la Generalidad a cumplir
misiones por periodos superiores a seis meses €n Organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperaci(‘m nacionales o internacionales.

¢} Cuando sean nombrados para ocupar cargos politicos ¢n la
Generalidad de Cataluna. en el Gobierno del Estado o en otras
Comunidades Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para
formar parte de los érganos constitucionales o de otros érganos
cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputados o Senadores
de las Cortes Generales o de miembros del Parlamento de
Cataluna. salvo en el caso que. respetando las normas de incompa-
tibilidad, deseen continuar en activo.

f) Cuando desempenen cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacion exclusiva en las Corporaciones Locales y cuando presten
servicios en los gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los

- Ministros y de los Secretarios de Estado o en puestos clasificados

como personal eventual en la relacién de puestos de trabajo de la
Generalidad.

g) Cuando sean nombrados para cualquner cargo dc caracter
politico que sea incompatible con ¢l ejercicio de la funcion piblica.

h) Cuando cumplan el serv icio militar o una prestacidon
substitutiva equivalente.

1) Cuando tengan cargos clectivos, a nivel supracomarcal.
provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales o
asociaciones de funcionarios mas representativas.

j) Cuando esién adscritos a los servicios del Tribunal Consti-
tucional o del Detensor del Pucblo.

k) Cuando adquieran la condicion de personal al servicio del
Parlamento y det Sindic de Greuges.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales sc les
computard el tiempo quc permanczcan en esla situacion a los
efectos de consolidacion de su grado personal, de los trienios y de
los derechos pasivos y tendrian derecho a la reserva de plaza v
destino. En lo que se refiere a la consolidacion de su grado personal
se estara a lo previsto en el articulo 56.

En todo caso recibirdn las retribuciones del puesto o cargo
efectivo que desempefien y no las que les corresponderian como
funcionarios, sin perjuicio del derecho a la percepcion de los
trienios que pudicran tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y miembros del Parlamento de
Catalufia que pierdan su condicion por su disolucion de las
correspondientes Camaras o por cese de su mandato, podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasla la constitu-
cidn de la nueva Camara.

Art. 74. 1. La suspension de empleo de un funcionario se
declarara cuando lo determine la autoridad u 6rgano competente,
como consecuencia de un procedimiento judicial o disciplinario
que le haya sido instruido.

2. La condena y la sancion de suspension determinaran la
pérdida del puesto de trabajo, que podra cubrirse por los sistemas
previstos en la presente Ley. La suspension por condena criminal
podri imponerse como pena o a consecuencia de la inhabilitacién
para el ejercicio de cargos y funciones publicos, con el caracter de
principal o de accesoria y en los términos de la sentencia en que
fuese acordada. La imposicion deda pena de inhabilitacion espccial
para la carrera del funcionario o de inhabilitacion absoluta para el
ejercicio de funciones publicas, si es con caracter perpetuo, deter-
mina la baja definitiva del funcionario en €l servicio, sin mas
reserva de derechos que los consolidados a efeclos pasivos.

3. El tiempo de suspension por sancién disciplinaria no podra
exceder del maximo senalado para este tipo de sancidon. Durante
dicho periodo el funcionario no tendra derecho a retribucion
alguna y quedara privado de los derechos inherentes a su condi-
cion.

4. Como medida cautelar, ai iniciarse un expediente discipli-
nario por hechos directamente relacionados con las funciones que
tenga encomendadas, el funcionario podra ser trasladado de su
puesto de trabajo a otro dentro de la misma localidad.

Si resuelto el expediente no se derivara la comision de falta
alguna, se acordara la inmediata reincorporacion del funcionario a
su puesto de trabajo.

Art. 75. 1. El reingreso en el servicio activo de los funciona-
rios que no tengan reserva dc plaza o destino se efectuara con
ocasion de vacante respetando ¢l siguiente orden:

a) Suspendidos.

b) - Excedentes voluntarios.
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2. A los funcionarios procedentes de suspension se les atribui-
ra provisionalmente un puesto de trabajo, conforme al cuerpo,
escala 'y grado ‘personal que les corresponda, de entre los puestos
Gue se halien vacantes en el momento que deban reincorporarse al
Servicio.

3. Los excedentes voluntarios podran reincorporarse provisio-
nalmente a un puesto de trabajo, conforme al cuerpo, escala y grado
persona!l que les corresponda, de entre los que se hallen vacantes en
el momento de solicitar el reingreso. ) -

4. Los procedentes de las situaciones de suspension y exceden-
cia voluntdria que hayan obtenido un puesto de trabajo con
caracter provisional estardn obligados a tomar parte en los concur-
sos de provision de puestos de trabajo que se convoquen, hasta que
obtengan un puesto de trabajo con caricter definitivo. Si no
concurrieren, seran declarados automaticamente en situaciéon de
excedencia voluntara.

5. Por una sola vez tendran derecho preferente a ocupar
alguna de las vacantes correspondientes a su cuerpo o escala que
exista en la localidad en donde prestaban servicio en el momento
de producirse su cese. :

CAPITULO VI

De los derechos

Art. 76. La Generalidad protegera a su personal en el ;jercicié
de sus funciones y le otorgara la consideracion social debida a su
jerarquia y a la dignidad del servicio publico. '

Art. 77.

a) Ser asistidos y protegidos por la Generalidad contra cual-
quier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacion y, en general,
contra cualquier atentado contra su persona o bienes, por razén del
ejercicio de sus funciones. ) .

b) Permanecer en su lugar de trabajo, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permiian. Si hubieran de prestar servicios en
stra localidad, tendra derecho a las indemnizaciones. reglamenta-
rias. .

¢) Ser retribuidos conforme al puesto de trabajo que ocupen y
al grado personal que les corresponda, quedando acogidos al

En concreto, los funcionarics tendran derecho a:

Régimen General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo.

establecido en la disposicion adicional segunda.

d) Optar a las posibilidades de carrera administrativa y
promocion interna que se ofrecen en la presente Ley, siempre que
se cumplan los requisitos que se exijan.

e) Participar en la mejora de la Administraciéon de la Generali-
dad mediante un sistema de iniciativas y sugerencias que debera
reglamentarse con caracter general.

f) Beneficiarse de la asistencia sanitaria y accion social, para si
mismos y sus familiares, beneficiarios y personas que tengan
reconocida la asimilacion a dicha condicidn, segin lo establecido
en el sistema de seguridad social a que se encuentren acogidos,-asi
como disfrutar de los beneficios de cualquier tipo que dicho
sistema ofrezca.

g) Conocer y acceder libremente a su expediente individual.

Art. 78. Los funcionarios disfrutaran, asimismo, del libre
ejercicio de los derechos y libertades sindicales de conformidad con
la legislacion en esta materia y, en particular, a:

La consulta y negociaciéon de las condiciones de trabajo.
E! ejercicio del derecho de huelga.

La participacion en los drganos de representacién colectiva.
La eleccidn de sus represeglantes mediante sufragio univer-
sal. directo, igual y secreto.

Art. 79. La Generalidad de Cataluna velara, de forma especial,
por la seguridad e higiene en el trabajo de todo el personal a su
servicio, v con este fin adoptard las medidas adecuadas para
garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa vigente,

Art. 80. La Generalidad de Catalutia fomentara y potenciara
Jos servicios de medicina preventiva, poniéndolos a disposicion de
su personal con caracter gratuito, de forma que, como minimo,
cada dos anos puedan ser utilizados. '

Art. 81- 1. La Comision de Personal de la Generalidad es el
6Tgano representativo v de participacion del personal al servicio de
la Administracién de la Geferalidad en la determinacion de sus
condiciones de trabajo.

2. La Comision de Personal ejercera sus funciones con res-
pecto a las materias que le sean atribuidas por la legislacion vigente,
v en particular en lo relativo a:

a) Jorhada y horario de trabajo. .
b) Sistema general retributivo y normas complementarias de
aplicacion.

:l:-wl“)'——

c). Vacaciones, permisos, licencias y seguridad e higiene en el
trabajo. ) ) i
d) Medidas de accidn social a favor del personal.

3. La composicién de la Comision de Personal, en lo que se
refiere a la representacion de éste, se establecera de acuerdo con el
resultado de las elecciones sindicales, en la Administracion de la
Generalidad, que deberan celebrarse segiin lo dispuesto en la
legislacion sobre dicha materia. .

CAPITULO VII
De las vacaciones, licencias y permisos

Art. 82. Los funcionarios tendran derecho a disfrutar durante
cada ano completo de servicio activo de unas vacaciones retribui-
das de un mes, o de los dias que en proporcién les correspondan
si el tiempo realmente trabajado fuese menor. El momento en que
se disfrutaran estas vacaciones quedara subordinado a las necesida-
des del servicio. - ’

Art. 83. 1. Se concederan permisos para las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o grave enferme-
dad de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias, si el suceso se produjera en la misma localidad,
y hasta cuatro cuando sea en otra localidad. -

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
Si supusiera traslado a otra localidad, hasta cuatro dias.

¢} Para concursar en examenes finales en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico o personal,
durante el tiempo indispensable para su cumplimiento.

2. Se podré disponer de nueve dias al afo, como maximo, de
permiso para asuntos personales sin justificacion. .

La concesion de dichos dias de permiso estara subordinada a las
necesidades del servicio, y en todo casc debera garantizarse que la
propia unidad organica en donde se presten los servicios asuma, sin
dano para tercera persona o para la propia organizacion, las tareas
del funcionario al que se haya concedido el permiso.

Art. 84. 1. Se podra concedcr licencia para la realizacion de
estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesio de
trabajo, siempre que exista informe favorable del jefe de la unidad
organtca en que preste sus servicios e! funcionario. Si dicha licencia
se concediere por interés propio de la Administraciéon tendra
derecho a percibir el funcionario todas sus retribuciones.

2. Podran concederse hcencias para asuntos propios sin retri-
bucién alguna, y su duracién acumulada no podra exceder en
ningan caso de los tres meses cada dos afios. La concesion de dicha

“licencia se subordinara a la necesidad del servicio.

Reglamentariamente se determinaran las licencias que
correspondan por razén de enfermedad que impida el normal
desempeno de las funciones publicas, conforme al régimen de
prevision social a que esté acogido el funcionario.

4. Por razén de matrimonio el funcionario tendra derecho a
una licencia de quince dias. En el caso de embarazo se concedera
licencia por el plazo y en. la forma que reglamentariamente se
determinen. ’

5. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacion
sindical o de representacion del personal se atendran a lo que
reglamentariamente se determine, previa consulta a la comision de
personal, de conformidad con lo que legalmente se establezca en
dicha materia.

Art. 85. 1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia del
trabajo para atenderlo. Este periodo de tiempo podra dividirse en
dos fracciones o bien substituirse por una reduccion de la jornada
en media hora. En el caso que el padre y la madre sean
funcionarios, solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

2. El funcionario que por razon de guarda legal tenga a su
custodia directa a un nifio menor de seis anos, o un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle actividad retribuida alguna,
tendra derecho a la reduccion en un tercio o la mitad de la jornada
laboral, con la reduccién proporcional de sus retribuciones. La
concesion de la reduccion de jornada por razon de guarda legal sera
incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad, sea o no
remuncrada, durante el horario objeto de la reduccién. Reglamen-
tariamente se estableceran las condiciones con que se podra
conceder la licencia, en el caso que ésta, por razon del mardo,
afectara al rendimiento del trabajo de otros funcionarios.

3. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica
de su conyuge o padre o madre, si convivieran con el funcionario,
se podra, asimismo, solicitar, con las mismas condiciones antes
mencionadas, la reduccién de la jornada. ’
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CAPITULO VIl
De los deberes

Art. 86. 1. Dado que la ejecuciéon o colaboracién en la
prestacion del servicio publico es el objetivo de la Administracién
de la Generalidad, ¢l personal a su servicio se esforzara al maximo

para el cumpllmlemo de esta funcion.
2. En especial, el personal al servicio de la Generalidad
debera:

a) Cumplir la Constitucion, el Estatuto de Catalufia y otras
disposiciones que afecten al gjercicio de sus funciones.

b) Cumplir estricta, imparcial y eficazmente las obligaciones
propias de su puesto de trabajo, cumplir las 6érdenes recibidas y que
se refieran al servicio, formulando, en su-caso. las sugerencias que
crea oportunas. Si las ordenes, a su juicio, fueran contrarias a la
legalidad, podra solicitar su confirmacion por escrito, y, recibida
ésta, comunicas inmediatarnente por escrito la discrepancia al Jefe
superior, quien decidird. En ningun caso se cumplirdn 6rdenes que
impliquen la comision de delito.

¢) Guardar total reserva respecto de los asuntos de que tenga
conocimiento, por razén de sus funciones, salvo cuando se come-
tan 1rregular.dades, y el superior jerarquico, una vez advertido, no
las enmiende. .

d) Comportarse, en las relaciones con los administrados, con
la maxima correccidén, procurando en todo momento prestar la
méxima ayuda e informacion al publico.

e) Esforzarse en facilitar y exigir a sus subordinados el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante las instrucciones y
ayudas que sean necesarias, manteniendo en todo momento la
cordialidad con ellos y sus compafieros.

) Procurar al maximo su propio perfeccionamiento- profesio-
nal, utilizando los medios que a tal efecto ponga la Generalidad a
disposici(’)n de su personal.

g) Cumplir estrictamente la jornada y el horario de trabajo,
que reglamentariamente se determinaran, en funcién de la mejor
atencion a los adminisirados, de los objetivos sefialados en los
servicios, y del bucri funcionamiento de éstos.

3. El personal al servicio de la Generalidad no estara obligado
a residir en la localidad donde desempeiie su trabajo, salvo en los
casos en que, porrazén del servicio, la obligacidn de residencia sea
necesaria. Ello no podra ser obstaculo para el estricto cumplimiento
de’ la jornada y el horario de trabajo.

4. Excepcionalmente se podra exigir al personal al servicio de
la Generalidad la realizacion de tareas fuera del horario ordinario.

CAPITULO IX

-De las responsabilidades -

Art. 87. Los funcionarios serdn responsables de la buena
gesnon de los servicios encomendados, procurando resolver por
Iniciativa propia las’ dificultades que encuentren en el cumpli-
miento de su funcion. Esta responsabilidad no excluye la que pueda
corresponder a_sus superiores jerarquicos.,

Ar. 88. Sin perjuicio de su responsablhdad por el funciona-
miento de los servicios pablicos, regulada en el articulo 106.2 de la
Constitucion y del deber de resarcir los dafios causados, la
Administracién de la Generalidad podra dirigirse contra el funcio-
nario que resulte causante de aquéllos, en el ambito de la presente
Ley, por culpa grave o ignorancta inexcusable, mediante la instruc-
cion del correspondiente expediente, con audiencia del interesado.

Igualmente se procedera, si por falta grave o ignorancia inexcu-

sable se produjeran dafios o perjuicios a los bienes o derechos de
la Generalidad.

Art. 89. Los particulares podran exigir al personal a que se
refiere la presente Ley, mediante el proceso declarativo correspon-
diente, al resarcimiento de los danos causados en sus personas o
bienes, si se hubieren producido por culpa grave o ignorancia
mexcusable

Art. 90. Lo dispuesto en los articulos 88 y 89 se entendera sin
perjuicio de poner los hechos en conocimiento de la jurisdiccion
competente, por si pudieran ser constitutivos de infraccion penal.

CAPITULO X
Del régimen disciplinario

Art. 91, El'incumplimiento de las obligaciones propias de los
funcionarios dara lugar a las correspondlcmes sanciones, indepen-
dientemente de las que, segin el caso, pudieran d«,nvar de
responsabilidades civiles o criminales.

Art. 92. Las fallas se clasificaran en:

a) Muy graves, que podran dar lugér a la separacion del
servicio.

b) Graves. -

c) Leves.

Art. 93. .Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
o al Estatuto en el gjercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacidon que suponga discriminacién por razon de
raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecin-
dad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) - La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales, que
causen grave perjuicio a-la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o la utilizacion indebida de secretos declara-
dos oficiales por ley, o calificados como 1ales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o indepcendiencia politicas,
utilizando las faculiades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y ambito.

h) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

1) La obstaculizacion del cjercicio de las liberiades puiblicas y
de los derechos sindicales.

j)- La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio
del derecho de hueiga.

k) La participacion en hueigas a quienes la tengan expresa-
mente prohibida por la ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servi-
cios minimos en caso de hueclga.

m) La realizaciéon de actos encaminados a limitar la libre
expresion del pensamiento, las ideas y las opiniones.

n) Causar por negligencia o mala fe dancs muy graves en cl
patrimonio y bienes de la Generalidad.

0) Habcr sido sancionado por la comisidon dc tres faltas graves
en el periodo de un ano.

Art. 94. Se consnderar{?n faltas graves:

a) El incumplimiento de las o6rdenes que provengan de sus
superiores y relativas a la tarea propia de su puesto de trabajo.
dentro de los limites seiialados en el articulo 86.2.b).

b) La falta de consideracién con los administrados en las
reiaciones de éstos con el funcionario.

¢) Originar o tomar paric en cnfrentamienios ¢n el centro de
trabajo.

d) Elincumplimiento del deber de sigilo prefesional en lo que
respecta a asuntos de que lenga conocimiento, por razon de las
funciones que les han sido encome¢ndadas, de confermidad con lo
previsto en el articulo 86.2.¢). .

e) Causar, por negligencia o mala fe, graves dafos en la
conservacion de los locales, del material o de los documentos del
servicio.

f) La negativa a realizar tareas que lcs sean ordenadas por los
superiores para satisfacer necesidades de urgente cumplimiento, de
conformidad con lo previsto en los articulos 86.2.b) y 4.

g) El ejercicio de actividades compatibles con el desarrollo de
sus funciones, sin haber obtenido la oportuna autorizacidn.

h) Faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

i) La intervencidon en un proceso administrativo, cuando
existan motivos de abstencién legalmente establecidos.

j) La reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

k) En general, el incumplimiento con negligencia grave de los
deberes y obligaciones derivados de la funcion encomendada-al
funcionario.

Art. S5,

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccién con cl publico, los comparieros o los
subordinados.

c) Las faltas no repctidas de asistencia sin causa Jusuﬁcada

d) El incumplimiento de¢ la jornada de trabajo sin causa
justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes
sin causa justificada.

) El descuido en la conservacién de los locales, el material y
los documentos del servicio, siempre que no se causen graves
perjuicios.

g) El incumplimiento a las normas rclativas a incompatibili-
dades, siempre que no presupongan la recalizacién de “tareas
incompatibles 0 que requieran previa compatibilizacion.

h) - En general, el incumplimicento de sus deberes por negligen-
cia o descuido excusables.

Art. 96. 1. Reglamentariamente se determinard el procedi-
miento de imposicion de sanciones, conlorme a los siguicntes
criterios:

.Se consideraran faltas leves:

a) Las sanciones por faltas leves las impondra el Director
general o0 asimilado mediante expediente sumario que garantice ¢n
todo caso la audiencia previa del interesado.
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b) Las sanciones por faltas graves o muy graves, excepto la
separacion del servicio, las podra imponer unicamente el Conse-
jero, previa incoacion de expediente disciplinario, en el que sera
preceptiva la audiencia del presunto responsable, que podra ser
asistido de letrado. s

2. Debera darse cuenta de los expedientes disciplinarios a los
organos de representacion colectiva.

Art. 97. 1. Las sanciones que podrin imponerse seran:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones. .

¢) Traslado de puesto de trabajo con cambio de residencia.
d) Pérdida de uno a tres grados personales.

e) Traslado de puesto de trabajo dentro de la propia localidad.
f) Amonestacion. ) i

2. La separacion del servicio, que unicamente podra ser
acordada por el Consejo Ejecutivo, previo informe de la Comision
Técnica de la Funcion Publica, se impondra inicamente en el caso
de faltas calificadas de muy graves.

3. El traslado de puesto. de trabajo con cambio de residencia
v la suspension de funciones por mas de un afio, solamente podra
imponerse por faltas calificadas de muy graves.

4. La suspension de funciones por mas de quince dias y menos
‘de un ano y la pérdida de grados personales, solamente podra
imponerse por falias calificadas como graves.

5. Las faltas de puntualidad y asistencia, cuando constituyan
faltas leves, se sancionaran con la deduccién proporcional de las
retribuciones. :

6. No podran imponerse sanciones que consistan en la reduc-
cion de la duracion de las vacaciones u otra minoraciéon de los
derechos de descanso del funcionario o multa de haber. La sancion

en ningun caso supondra violacion del-derecho a la dignidad de la

persona.

Art. 98. Para graduar las faltas y las sanciones, ademas de lo
que objetivamente se haya cometido u omitido, actuando bajo el
principio de proporcionalidad, se tendra en cuenta:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacién en los servicios.

¢) Los danos producidos a Ia Administracién o-a los adminis-
trados.

d) La reincidencia o reiteracion en las faltas.

e) La participacion en la comisiéon u omision.

Art. 99. 1. Las faltas muy graves prescribirn a los seis afios,
las graves a.los dos anos y las leves a los tres meses. -

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los seis anos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves a los tres meses.

Las faltas graves y muy graves y sus correspondientes
sanciones, asi como las cancelaciones, se inscribiran en el Registro
General de Personal. .

4. Dichas anotaciones podran cancelarse de oficio o, a peti-
cion del funcionario, una vez haya transcurrido un periodo
equivalente al de la prescripcion de la falta muy grave o grave si
durante el mismo periodo no hubiere habido nueva sancién; la
cancelacion producira efectos incluidos los de la apreciacion de
reincidencia. -

CAPITULO XI

De la aplicacion del régimen estatutario
al personal no funcionario

Ar. 100. Al personal eventual y al interino les sera aplicado,
por analogia, el régimen estatutario propio de los funcmnqnos
conforme a su condicién respectiva. En especial se tendrd en
cuenta: .

a) El personal eventual y el personal interino adquiririn $u
condicién respectiva cuando, superadas en su caso las correspon-
dientes pruebas y producido su nombramiento, hayan tomado
posesién de su puesto de trabajo o se hagan cargo de las tareas que
les scan encomendadas. ]

b) El personal eventual cesara automaticamente cuando se
produzca el cese, en su cargo, de la autoridad que lo nombro.
Perdera también su condicién de personal al servicio de la
Generalidad, cuando la autoridad que lo nombr6 acuerde su cese
o en ¢l caso de renuncia. .

c) El personal interino perdera su condicion por no ser
necesarios sus servicios o cuando la plaza a que esté adscrito sea
ocupada por un funcionario. Iguaimente perdera dicha condicion si
previo expediente disciplinario se acordara dejar sin efecto su
nombramiento o en el caso de renuncia. .

d) Las retribuciones basicas correspondientes al personal inte-
rine se fijardn con relacion a las del grupo a que corresponda la

plaza que ocupe, y sus complementos se fijardn de acuerdo con los
que tengan asignados los puestos de funcionarios que se ocupen, y

| que figurardn en la relacion de puestos de trabajo.

_€) El personal eventual y el personal interino no podran
disfrutar de las licencias para realizar estudios relacionados con su
puesto de trabajo ni de las licencias para asuntos propios.

Art. 101, El personal laboral sera retribuide de conformidad
con la legislacion que le sea propia, pero se procurari, mediante un
convenio marco, la igualdad de las retribuciones para las tareas que
supongan’ unas mismas condiciones de preparacion y unas mismas
funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Mientras no se desarrolle lo previsto por el

“articulo 81 de la presente Ley, el Consejo Ejecutivo adoptari las

medidas adecuadas para garantizar la consulta y negociacién con
las organizaciones sindicales y asociaciones de funcionarios de sus
condiciones de trabajo. :

2. El establecimiento de las medidas a que se refiere el
apartado anterior, lo realizara el Consejo Ejecutivo, garantizando la
participacion de las organizaciones sindicales y asociaciones de
funcionarios.

Segunda.-Los funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes publicas continuaran con el sistema de Seguridad Social o de
Prevision que tuviesen originariamente, incluso cuando se pro-
duzca su integracion en los cuerpos o escalas de la Generalidad.
Esta asumira todas las obligaciones de las Administraciones de
origen desde el memento de su incorporacion a la Generalidad y
en relacién con ellas.

Tercera.-Los contratos que la Generalidad formalice para la
realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales, se
sujetaran a la legislacion de contratos del Estado, sin perjuicio, en
su caso, de la aplicacién de la normativa civil o mercantil.

Cuarta.-Los funcionarios que ejerzan el derecho a la huelga no
acreditaran ni percibirin las retribuciones correspondientes al
tiempo que hayan estado en dicha situacién, sin que la deduccion
de retribuciones que se efectiie tenga, en ningin caso, caracter de
sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus presta-
ciones sociales. ’

Quinta.—En lo no previsto en esta Ley, el personal funcionario
de la Administracién de la Seguridad Social, determinado en la
disposicion adicional 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se seguira rigiendo
por sus normas estatutarias, hasta que se establezca el sistema de
su homologacién con el resto del personal de la Administracion.

Sexta.-El personal de la Seguridad Social regulado enr el Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, en el Estatuto
del Personal Auxiliar Sanitario Titular y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, en el Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como el
de los cuerpos y escalas sanitarias y de asesores médicos a que se

‘refiere la Disposicion adicional 16 de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, se regiran por sus Estatutos respectivos en tanto no se dicte
la correspondiente legislacién especifica, para adaptarlos a la
presente Ley, pudiendo ocupar los puestos de trabajo de ambito .
sanitario de conformidad con lo que se determine en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo.

Séptima.-En el plazo de seis meses a partir de la aprobacién de
la presente Ley, el Consejo Ejecutivo debera aprobar y presentar al
Parlamento el proyecto de Ley sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de la Generalidad.

Oclava.-1. Se crea el Cuerpo Superior de Administraciéon de
la Generalidad. Corresponderd a este cuerpo la realizacion de
actividades de nivel superior correspondientes a arcas administrati-
vas de gestion, inspeccion, ejecucion, control o similares.

2. Dentro del citado cuerpo se crea la Escala Superior de
Administraciéon General. Correspondera a los funcionarios pertene-
cientes a dicha escala desempenar las funciones de caracter
administrativo de nivel superior: De direccion administrativa, de
gestion, de estudio y propuestas, de preparacion de normativa, de
elaboracion de informes que requieran completo conocimiento de
la legislacion administrativa y similares.

3. Para el acceso a este cuerpo y a esta escala se exigird la
posesion de uno de los titulos del grupo A, establecidos en el
articulo 20 de la presente Ley.

Novena.-1. Se crea el Cuerpo de Gestién de Administracién
de la Generalidad. Corresponderi a dicho cuerpo la realizacion de
actividades de colaboracion en las tareas administrativas de ges-
ti6n, inspeccion, ejecucion, control y similares que no correspon-
dan al Cuerpo Superior de Admuinistracion, asi como las de
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aplicacidon normativa, propuesta de resolucion de expedientes
normalizados, CSIUleS e informes que no correspondan a tareas de
nivel superior y las que especificamente le estén atribuidas en razén
de la especializacion de su-funcion.

2. Dentro del citado cuerpo se crea la Escala de Gestion de
Administracion General. Correspondera a los funcionarios pertene-
cientes a dicha escala cumplir las funciones de caricter administra-
tivo de colaboracién con las de nivel superior, asi como las
funciones de aplicacion de hormativa, propuestas de resolucion de
expedientes normalizados, y estudios ¢ informes que no correspon-
dan a tareas de nivel superior.

3. Para el acceso a este cuerpo y a esla escala se exigird la
posesiéon de uno de los titulos del grupo B establecidos por el
articulo 20.

Décima.-1. Se crea el Cuerpo Administrativo de la Generali-
dad. Correspondera a dicho cuerpo ofrecer el apoyo administrativo
en las actividades de gestidn, inspeccion, ejecucion, control y
similares conforme al nivel de titulacidon y especializaciéon que se
requiera.

2. Dentro de dicho cuerpo se crea la Escala Administrativa de
la Generalidad. Correspondera a los funcionarios pertenecientes a
dicha escala desarroliar las tareas administrativas de colaboracion
preparatorias o derivadas de la gestion administrativa de caracter
superior, la comprobacion de documentacién y la preparacion de la
redaccidén de los documentos que, por su complejidad, no sean
atribuidos a personal de categoria administrativa superior; tareas
repetitivas, ya sean manuales, mecanograficas o de calculo numé-
rico relacionadas con el trabajo de las distintas oficinas; tareas de
informacion y de despacho al pablico en materia administrativa y,
en general, tareas similares a las explicitadas.

3. Para el acceso a este cuerpo y a esta escala se exigira estar
en posesion de uno de los titulos del grupo C previstos en el
articulo 20.

Undécima.-1. Se crea el-Cuérpo Auxiliar de Administracion
de la Generalidad. Correspondera a este cuerpo desarrollar las
tareas de caracter auxiliar en materias administrativas, de gestion,
inspeccidn, control y similares adecuadas con el nivel de titulacion
y especializacién que se requiere.

2. Dentro de dicho cuerpo $e crea la Es¢ala Auxiliar Adminis-
trativa de la Generalidad. Correspondera a los funcionarios perte-
necientes a' esta escala desarrollar las tarcas de mecanografia y
despacho de correspondencia, transcripcidon y copia literal de
documentos, archivos, ficheros y clasificacion de documentos,
manipulacidn basica de maquinas y equipos de oficina, registros y
similares.

3. Para el acceso a este cuerpo y a esta escala se exigira estar
en posesion de uno de los titulos del grupo D previstos en el
articulo 20.

~ Duodécima.-1. Se crea el Cuerpo Subalterno de Administra-
cion de la Generalidad. Correspondera a dicho cuerpo cumplir las
funciones de vigilancia de los locales; de control de las personas que
accedan a las oficinas publicas, asi como informarles respecto de la
localizaciéon de locales; de custodia de! material, mobiliario e
instalaciones; de utilizacién de maquinas reproductoras, fotocopia-
doras y similares y, en general, otras tareas de caracter similar. En
el caso de prestar servicios en centros educativos, le correspondera
asimismo la atencién al alumnado de los mismos.
2. Para el acceso a esle cuerpo se exigira estar en posesion de
la titulacion del grupo E prevista en el articulo 20. -

Decimotercera.-Con anterioridad al 31 de diciembre de 1986 el
Consejo Ejecutivo debera aprobar y hacer publica la relacion y
clasificacion de todos los puestos de trabajo existentes en la
Administracion de la Generalidad, que debera contener todos los
extremos previstos en el articulo 3.

Decimocuarta.-A los efectos de lo dispuesto en el aruculo 15,
el Consejo Ejecutivo debera habilitar los medios personales y
presupuestarios nccesarios para_ el inicio de las funciones de la
inspeccion general de servicios de personal en el plazo de un afo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Cuando se produzca la asignacion de grados perso-
nales, conforme a la valoracion de puestos de lrabajo, el personal
entonces al servicio de 1a Generalidad podra seguir en el puesto que
esté ocupando en ese momento, Yy ello no supondrid el cese
automatico en el puesto de irabajo. Reglamcntariamente se estable-
cerd como deberan considerarse, a efectos del grado personal los
servicios prestados.

La adquisicion del grado personal vendra condicionada al
cumplimiento de las condiciones previstas en Ja presente Ley o en
los Reglamentos que la desarrollen, produciendo efectos desde el |
de enero de 1985.

Segunda.-Si como consecuencia de la aplicacion del- sistema
retributivo resultante de la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo y de.los complementos de destino y especificos que se
deriven de aquélla se produjese disminucion en el total de las
retribuciones anuales, los funcionarios tendran derecho al estableci-
miento de un complememo personal y transilorio hasta alcanzar la
diferencia, que sera absorbida progresivamente por las retribucio-
nes complememanas provenientes de cualquier futura mejora
retributiva .que se pueda producir, excepto el complemento de
productividad.

Tercera.—1. El persorial que al amparo de la disposicién
adicional primera y la disposicién transitoria de la Ley 4,/1984, de
4 de junio, sobre Medidas Urgentes de la Funciéon Publica de la
Generalidad de Cataluna, tenia ‘garantizada la estabilidad en su
puesto de trabajo, hasta que la presenie Ley determinase los plazos
y las formas de acceso y a la condicion de funcionarios de la
Generalidad, pordra acceder a dicha condicion conforme a lo que
sigue:

a) Las plazas .corre.spondi;emes al person'al incluido en alguna
de las siguientes situaciones:

l.a, Personal que disfruta del caracter de comtratado adminis-
trativo transitorio, de conformidad con lo determinado en la
disposicién transitoria de la Ley 4/1981 y el Decreto 166/1981, de
25 de junio.

2.2 Personal que con este caréacter accediod posteriormente al
amparo de las convocatorias publicas dparecidas en el «Diari
ng;&al de la Generaluat de Catalunya», hasta el 15 de marzo de
i

3.2 Personal contratado administrativo por el Estado, o con
nombramiento de funcionario interino, y trasnferido efectivamente
a la Generalidad durante la etapa preautondmica.

. 4.2 Personal contratado administrativd por el Eslado 0 con
nombramiento de funcionario inteérino, con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 4/1981 y transferido con posterioridad
a dicha Ley, se cubriran mediante pruebas especificas del sistema
de oposicion de conformidad con lo previsto en los articulos 37 y
siguientes de la presente Ley. Dicho personal dispondra de cuatro
convocatorias que deberan producirse sucesivamente y sin solucién
de continuidad.

b) La no aprobacién de la prueba en la cuarta convocatoria
supondra el cese de la relacién de servicio con la Generalidad.

¢) En el plazo de tres meses, el Consejo Ejecutivo clasificara
y detallara las plazas antes mencionadas.

d) Creados los cuerpos o escalas de la Generalidad, el Consejo
Ejecutivo determinara reglamentariamente los cuerpos o escalas a
que podran concurrir los citados contratados.

2. Aquellos que adquieran la condicion de funcionarios per-
manecerdn en el Departamento y en la localidad en donde estén
prestando servicios en el momento de conluir las pruebas. Estaran
exentos del periodo de practicas previsto en la presente Ley.

Cuarta.-1. Los miembros del personal laboral, cuyas plazas, al

.amparo de lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Ley

4/1981, de 4 de junio, hayan sido clasificados como equiparables
a puestos de trabajo de funcionarios, podran acceder a la condicion
de funcionarios de 'la Generalidad mediante la superacién de
pruebas selectivas por el sistema de oposicion, si cumplen las
condiciones de titulacidon necesarias. Quedaran destinados en el
puesto de trabajo que ocupen, estaran exentos del periodo de
practicas y dispondrin de cuatro convocatorias que deberan
realizarse sucesivamente sin solucién de continuidad. -

2. En caso de no superacion de las pruebas, dicho personal
permanecera al servicio de la Generalidad con caracter de personal
laboral permanente, pero no podra ocupar puestos de inando.

Quinta.-El personal que presta servicios en la.Generalidad
procedente de otras Administraciones publicas, y en fecha 11 de
diciembre de 1984 se hallaba ejerciendo funciones superiores u
ocupando puestos de mando superiores a los correspondientes a su
cuerpo o escala de origen, si reine las condiciones de titulacién
necesarias, podran acceder por el sistema de oposicion a las
vacantes que corresponderan al turno de promocion interna de la
plaza que ocupen actualmente.

Sexta.-Con el fin de facilitar la promocién imerna de los
funcionarios de la Generalidad, las plazas vacantes en los cuerpos
o escalas de la Generalidad, hechas las reservas que correspondan
a los funcionarios transferidos que deban integrarse en aquellos
cuerpos o escalas, los correspondientes a los contratados adminis-
trativos transitorios, al personal contratado laboral que ocupe
pucstos clasificados para funcionarios, a las previstas cn la disposi-
cion transitoria anterior y a las que resulten de la clasificacién de
puestos, prevista en la disposicidon transitoria sexla, apariado
tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de ‘agosto, de Medidas para
Reforma de la Funcion Publica, seran ofrecidas por una sola vez
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para promocion interna. mediante la superacion de las correspon-
dientes pruebas, para las que deberan reunirse, en todo caso, los
requisitos de titulacion adecuados.

Séptima.-1. El personal al servicio de la Generalidad en el
momento de la entrada en vigor de la presente Ley, contratado o
con nombramiento de funcionario interino que desempeiic tareas
administrativas y que no est¢ comprendido en el ambito de la
disposicidn transitoria tercera, una vez efectuada la clasificacion
del puesto de trabajo, que ocupa, para desempefiar si corresponde
a un puesto de funcionario, de contratado laboral o de contratado
laboral temporal podra acceder a la condicion de funcionario de la
Generalidad mediante la supgracion de pruebas selectivas por el
sistema de concurso-oposicion libre y de conformidad con el nivel
de las funciones del contrato y de la titulacién que posea. Durante
las primeras cuatro convocatorias que se realicen para acceder a los
cuerpos y escalas que les corresponda, se reconocera a este personal
el tiempo de servicios prestados.

2. El primer concurso-oposicion a que se refiere el apartado 1,
debera convocarse en el plazo maximo de un ano desde 1a entrada
en vigor de la presente Ley.

3. Enlafase dg concurso, se valorara Gnicamente el tiempo de
servicios prestades en cualquner Administraciéon pablica a razén de
un | por 100 por mes de servicio, hasta un maximo del 45 por 100
de la puntuacién alcanzable en la fase de oposicion. Esta puntua-
cion se acumulara a la obtenida en la fase de oposicion, y el total
constituira la puntuacién final del concurso-oposicion. Serd condi-
cion necesaria que en cada una de las pruebas y en el curso
selectivo de formacidn, en su caso, se cblenga la puntvacién
minima que acredite la idoneidad del candidato.

4. En caso de que, por concurso-oposicion libre, se cubrieran
todas las vacantes existentes, cesara la relacién de trabajo con la
Generzlidad para los que no lo hayan superado, pero los afectados
seguirdn conservando el derecho de que se les reconozcan los
servicios prestados durante las tres convocatorias siguientes. En
todo caso, la no superacion de la prueba en la cuarta convocatoria
supondri el.cese de servicios ¢on la Generalidad.

5. Dicho personal tendra derecho preferente para ohupar las
vacantes correspondientes al Deparlamento y en la localidad en
que preste servicios.

Octava.-Al personal que acceda a la condicién de funcionario,
al amparo de las presenies disposiciones transitorias, le serén
reconocidos a efectos de trienios y antigiedad los servicios presta-
dos en cualquier Administracién publica.

Novena.-La Ley de Presupuestos anual fijara las cantidades
destinadas a la puesta de funcionamiento de las necesarias etapas
de implantacion del nuevo sistema retributivo, en funcién de la
valoracion y fijacién de niveles de los puestos de trabajo, que en
todo caso se llevara a cabo mediante amortizacidon de vacantes y
otras medidas que impidan una fuerte elevacion del gasto publlco
en maleria de personal.

Décima.-I.a ordenacién legal de la funcion publica docente de
la Generalidad prevera las condiciones especificas de acceso para
que los profesores que en el anc 1982 prestaban servicios en los
centros docentes afectados por la Ley 14/1983, puedan acceder a la
funcion publica -docente de la Generalidad.

Con este fin, dispondran del plazo de cinco anos previstos en la
Ley 14/1983, para acceder a la condicion de funcionarios. Durante
este periodo estaran obligados a presentarse a todas las pruebas que
se convoquen al amparo de la presente disposicién transitoria.

Expirado dicho plazo, el acceso a la condicidon de funcionarios
se realizara de conformidad con la normatlva general de acceso a
la funcién publica docente

Undécima.-En 1anto no se celebren las elecciones sindicales
previstas en el articulo 14 de la presente Ley, los cinco representan-
tes de las organizaciones sindicales y asociaciones de funcionarios
en el Consejo Catalan de la Funcién Publica seran designados por
dichas organizaciones de acuerdo con los resultados de las eleccio-
nes sindicales celebradas en el ambito de las Administraciones
piblicas catalanas en proporcion a su representatividad.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo Ejecutivo para que dicte las normas de
caricler general y reglamentario necesarias para el desarrollo y
aplicacion de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 4/1981, de 4 de junio, y cualquier otra
disposicion en la medida en que se opongan a la presente Ley. Las
normas que subsistan de la Ley 4/1981 tendran caréacter reglamen-
lario.

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tibuna-«
les y autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 23 de julio de 1985.

MACIA ALAVEDRA | MANER,
Consejero de Gobernacién

JORDI PUJOL,
Presidente de la Generalidad

(«Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia» nimero 569, de 31 de-julio de 1985)

LEY de 23 de julio de 1985 de habilitacion de un
crédito extraordinario para los Servicios Publicos de
Radiodifusion 'y Television.

18552

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluiia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia,
promulgo la siguiente:

LEY DE HABILITACION DE UN CREDITO EXTRAORDINA-
RIO PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RADIODIFUSION
Y TELEVISION :

La culminacion del proyecto basico de ejecucion de las inversio-
nes necesarias para el establecimiento definitivo de las redes de
frecuencia modulada y tercer canal, iniciado con la Ley 14/1982, de
21 de diciembre, y la Ley 20/1984, de 4 de abril, hace imprescindi-
ble la habilitaciéon de créditos para realizar el programa de
ejecucion de las inversiones indispensables.

Por este motivo, previo acuerdo del Consejo de Administracién
de la «Corporacid Catalana de Radio i Television, adoptado en las
sesiones de 31 de enero y 13 de febrero de 1985, y habiéndose
seguido la tramitacion previsia en el articulo 39 de la Ley 10/1982,
de Finanzas publicas de Cataluna=

Articulo 1. 1. Se habilita un crédito extraordinario de
3.741.583.789 pesetas para posibililar la culminacién del proyecto
basico de inversiones del Ente Publico «Corporacié Catalana de
Radio i Televisid» y sus empresas filiales, que se distribuira de la
siguiente forma: «Corporacié Catalana de Radio i Television,
164.999.789 (ciento sesenta y cuatro millones novecientas noventa
y nueve mil setecientas ochenta y nueve) pesetas; «Televisién de
Cataluia, Sociedad Anénima», 3.291.686.000 (tres mil doscientos
novenia y un millones seiscientas ochenta y seis mil) pesetas, y
«Cataluna Radio, SRG, Sociedad An6onima», 284.898.C00 (doscien-
tos ochenta y cuatro millones ochocientas noventa y ocho mil)
pesetas.

2. Este crédito extraordinario se incorporara a los presupues-
tos de dichas Entidades para ¢l ejercicio de 1985, de acuerdo con
los estados de dotaciones y recursos que figuran en el anexo de la
presente Ley.

Art. 2. Se autoriza a la «Corporacid Cataiana de Radio i
Televisio» para que emita deuda publica y concierte operaciones de
crédito en el interior y en el exterior con el ﬁn de financiar los
gastos autorizados por la presente Ley.

Art. 3. Se autoriza a la Generalidad para que avale las
emisiones de deuda y las operaciones de crédito a que se refiere el
articulo 2.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza el Consejo Ejecutivo para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente Ley.

Segunda.~-La presente Ley entrara en vigor ¢l mismo dia de su
publicacion en el «Diari Oficial de 1a Generalitat de Catalunya».

ANEXO

«Corporacié Catalana de Radio i Televisio»
(Entes Piblicos y Sociedades filiales)

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE CAPITAL
Recursos
300 Deuda piblica u operaciones de crédito.  3.741.583.789

‘ Total 3.741.583.789



