BOE num. 184

Viernes 2 agosto 1985

24613

oportunas que permitan el desarrollo y cumplimiento de la
presente Ley.

Segunda.-La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacién esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 14 de/ mayo de 1985.

ORIOL BADIA,
Consejero de Trabajo

JORDI PUJOL

(«Diario Oficial de la Generalidad de- Catalura» numero 541, de 24 de mavo
. de 1985)

16306 :1ryde 24 de mayo de 1985, de Modernizacion de la

Ewmpresa Familiar Agraria
EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Séa notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluna ha aprobado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del estatuto de Aulonomla,
promulgo la siguiente

LEY DE MODERNIZACION
DE LA EMPRESA FAMILIAR AGRARIA

La modernizacién y desarrollo de todos los sectores econémi-
cos, especialmente de la gricultura y ganaderia, a fin de equiparar
el nivel de vida de todos los ciudadanos, constituyen un principio
rector de la actuacion de los poderes publicos, segin establece el
articulo 130.1 de la Constitucidn.

" Esta necesidad de modernizacién y desarrollo del sector agrario,

reconocida constitucionalmente, se hace patente en Cataluna,
donde la estructura social y econémica de la mayoria de las
explotaciones que constituyen la base de las actividades agncola y
ganadera es de caracter familiar.

La empresa familiar agraria merece, por tanto, una atencion
preferente de la Generalidad y precisa de un marco legal adecuado
para garantizar unos ingresos y unas condiciones de vida equipara-
bles a los de otras actividades profesionales.

Muchas de las empresas familiaf®s agrarias, a pesar de que
poseen la capacidad profesional y el potencial agrario necesarios,
no han podido alcanzar los objetivos mencionados por faita de
recursos técnicos y financieros adecuados.

Por otra parte, el sector agrario no es una excepcion de la
transformacion tecnolégica que todo el conjunto de la actividad
econdmica requiere, y, por tanto, es preciso un esfuerzo moderniza-
dor que muchas empresas familiares abandonadas a su solo
esfuerzo dificilmente podrian asumir.

Ademas, el proceso de integracién en la Comunidad Econémica
Europea comporta nuevos requerimientos a las empresas agrarias
y de forma especial a las de caracter familiar, a fin de poder llevar
a cabo el necesario proceso de adaptaciéon de forma satisfactonia.

La Ley estatal 49/1981, de 24 de diciembre, del Estatuto de la
Explotacion Familiar Agraria y de los Agricultores Jovenes, si bien
ha significado conceptualmente un avance al establecer, entre otros
aspectos, unas desgravaciones fiscales mas adecuadas a las circuns-
tancias de las explotaciones agrarias, no se adapta totalmente al
caracter especifico de las empresas familiares agrarias de Catalufia.

La presente Ley de Modernizacién de la Empresa Familiar
Agraria, establecida en virtud de la competencia exclusiva que en
materia de agricultura corresponde a la generalidad, de acuerdo con
el articulo 12.1.4 del Estatuto de Autonomia, ticne la finalidad de
dar respuesta a gran parte de los problemas mas importantes que
tienen planteados estas empresas, favoreciendo la modernizacién y
.desarrollo integral de las mismas.

La Ley empieza por establecer los requisitos que deberan
cumplir las empresas familiares agrarias para poder ser considera-
das como tales, respecto a lo cual se han tenido en cuenta las
particularidades de la realidad catalana.

El nicleo central de la Ley esta constituido por los denomina-
dos «planes de modernizacién y desarrollo integral de la empresa
famihar agraria», cuyo objetivo principal es facilitar la continruidad
del mayor nimero de empresas agrarias, persiguiendo el 6ptimo de
explotacion que asegure de este modo su viabilidad en el futuro. La
Ley especifica los requisitos que deberdn cumplir las empresas que
opten por la realizaciéon de los planes y el contenido y duracion de
los mismos. La regulacién de los planes de modernizacion y
desarrollo esta en la linea de los establecidos por la legislacion
comunitana.

La Ley establece asimismo que el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca desarrolle acciones de capacitacion profesional
y de formacian continuada dirigidas de forma prioritaria a los
titulares de empresas -familiares agrarias que presenten planes de
modernizacion y desarrollo.

Por otra parte, a fin de estimular la adopcion y reahzacnon de
dichos planes, la Ley establece una serie de ayudas, entre las que
se hallan la concesion de préstamos y avales.

La Ley presta especial atencion a las empresas familiares
situadas en las comarcas y zonas de montana y a aquellas cuyos
titulares sean agricultores menores de tréinta y cinco afios, ya que
son las que mas necesitan la ayuda de los organismos piblicos.”

La Ley crea el Registro de Empresas- Familiares Agrarias, en el
que podrdn inscribirse las empresas que cumplan los requisitos
establecidos por la misma Ley y por las disposiciones complemen-
tarias. Crea asimismo un certificado acreditativo de la condicion de
empresa familiar agraria, que podran solicitar los titulares de
empresas inscritas en el Registro.

Por ultimo, la Ley arbitra medidas deslmadas a proteger la
integridad de la empresa familiar agraria y establece ayudas para
facilitar los pagos derivados de su transmision a fin de garantizar
la continuidad de dichas empresas.

TITULO PRIMERO
- De la empresa familiar agraria

Articulo 1.° A los efectos de la presente Ley, seran empresas
familiares agrarias las que cumplan los requisitos_establecidos por -
esta Ley y por las disposiciones complememanas y obtengan la
inscripcion en el registro corfespondiente, tras haber aprobado su
solicitud el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Art. 2° Los requxsllos para poseer la condiciéon de empresa
familiar agraria seran:

~a) Que la titularidad de ld empresa, en dominio, arrenda-
miento o parceria, o por cualquier otro titulo que atribuya su
disfrute, corresponda a una sola persona fisica, a un matrimonio o
a diferentes personas que posean entre si vinculos de parentesco de
hasta tercer grado o la condicion de sucesores «mortis causa» de
una misma persona.

b) Que el titular o uno de los titulares, en el caso de que $ean
mas de uno, sea profesional de la agricultura.

c¢) Que el titular o uno de los titulares asuma su gestion de
forma personal y directa y posea capacidad profesional suficiente o
se comprometa a adqurriria, segin criterios basados bien en la
experiencia profesional, bien en la acreditacién de una titulacion
suficiente.

d) Que el titular o uno de los titulares asuma también el ricsgo
de la misma.

e) Que los ingresos que obtengan de la empresa familiar
agraria los miembros de la familia que trabajan en ella sean igualies
o superiores a los que obtengan de actividades ajenas a la empresa.

TITULO 11
De los colaboradores

Art. 3.° Podra tener la condicién de colaborador de la empresa
familiar agraria la persona con capacidad de obrar que posea la
capacidad profesional y dedicacion a la empresa familiar agraria
prescritas por el articulo 2, b) y ¢), y que perfeccione un acuerdo de
colaboracion con el titular.

Art. 4.° Elacuerdo de colaboraciéon que comporta la distincion
entre la titularidad y la gestion de la empresa, no supone para la
misma la pérdida de la condiciéon de empresa familiar agraria.

TITULO 11

De la modernizacion y el desarrollo
de la empresa familiar agraria

Art. 5.° 1. Las empresas familiares agrarias podran aptar
por la realizac1on de un plan de modernizacion y desarrotlo integral
cuando el titular se comprometa a aplicar el plan de contabilidad.
De modo preferente, podran acogerse al mismo cuando cl valor
medio de la renta del trabajo invertido en la empresa sca inferior
al salario bruto medio de los trabajadores no agrarios de la
comarca.

2. Excepcionalmente, podran opiar asimismo por la rcaliza-
cioén de un plan de modernizacion y desarrollo integral las personas
fisicas, titulares o no de empresas agrarias, que cumplan el requisito
de capacidad profesional establecido por el articulo 2. ¢). aun
cuando no cumplan losdemas requisitos del mismo articulo. si:
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a) Se comprometen a legar a cumplir todas las condiciones
establecidas por la presente Ley.

~ B Un anteproyecto de plan de modernizacion y desarrollo .
integral acredita de forma suficienie la posibilidad de cumplir todos

aquellos requisitos antes de la financiacién del mencionado plan.

3. El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca confe-
nra prioridad a los planes de modernizacion y desarrolio integral
para las empresas familiares agrarias cuando la aportacién de mano
de obra asalariada fija, o la equivalente en salarios eventuales, no
supere el computo anual -la familiar en jornadas efectivas. En el
caso de empresas de cultivo intensivo el Departamento podra
autorizar que la aportacién de mano de obra ajena sea superior a
la familiar en jormadas efectivas. '

4. En los programas termtoriales de modernizacion y desarro-
llo de la empresa familiar agraria podran establecerse requisitos
corr:plementarios en relacion con la especificidad agraria del
ambito territorial en que se halle ubicada la empresa.-

Art. 6.° El plan de modernizacion y desarrollo integral tiene
como objetivos principales:

a) Lograr que en el momento de su finalizacién el valor medio
de la renta del trabajo invertido en la empresa no sea inferior al
salario medio bruto de los trabajadores no agrarios de la comarca.

b) Adaptar la empresa a la reduccion de los costes de
produccién. llevar a cabo ahorros energéticos en los procesos de
obtencidn y transformaciéon de productos y mejorar las condiciones
de vida v de trabajo, de modo que aseguren la viabilidad de la
empresa en el futuro.

Art. 7.°  Asimismo podran optar por la realizacion de un plan
de modernizacidon y desarrollo integral las empresas familiares
agrarias que no puedan alcanzar los objetivos establecidos por el
articulo 6.°, bien porque estén situadas en comarcas y zonas de
montafia o en zonas deprimidas, bien porque presenten aptitud
particular para determinadas producciones y no existan alternati-
vas rentables, o bien porque tengan como titulares agricultores
menores de treinta v cinco anos.

Art. 8.° 1. El plan de modernizacion y desarrollo integral
debera ajustarse a los criterios y directrices de la politica agraria de
la Generalidad vigentes en cada momento.

2. Los planes deberan contener:

a) - Los nombres de los titulares de la empresa.

b) La descripcion de los bienes y derechos que integran la
empresa. )

¢) La memoria descriptiva de la situacién de la Empresa
durante el ano anterior y el afo en curso.

d) La relacion de mejoras y- objetivos del plan, con una
referencia expresa a las orientaciones de produccion, transforma-
ci6n v recorversion de la empresa que sc base en las previsiones del
mercado.

e) La descripcion de la situacidon prevista al final del plan.

f) Los objetivos de renta previstos.

~g) La especificacion del programa y del plan de financiacion

necesarios para alcanzar los resultados previstos, con referencia
especial a los créditos autorizados. a sus condiciones y al destino de
las subvenciones que deban concederse en las diferentes modalida-
des. -

h) Los pactos de colaboracién previstos.

i) La duracion .prevista del plan.

3. En los casos en que ¢l plan de modernizacion y desarrollo
integral implique la conveniencia de establecer una formula asocia-
tiva que comporte la agrupacién de empresas familiares en una
formula de agricultura de grupo, se hara un solo plan para el
conjunto de las empresas afectadas.

4. Los planes de modernizacion y desarrollo integral seran
evaluados y, en su caso, aprobados por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, previo informe preceptivo de la
Comision establecida por el articulo 11, una vez se haya compro-
bado su adecuacién a los objetivos que para ellos establece la
presente Ley y que también la empresa y sus titulares cumplan los
requisitos establecidos por esta misma Ley.

Art. 9.° Laduracion ordinaria maxima del plan de moderniza-
cion y desarrollo integral sera de diez afos, ampliables a quince
afios en los casos de empresas situadas en comarcas y zonas de
montaia o en zonas deprimidas y en los casos de instalacion de
agricultores de menos de treinta y cinco afos. En caso de
catastrofes, el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca
podra prorrogar los plazos de aplicacion del plan de modernizacién
v desartello integral.

Art. 10. 1. El titular de la empresa objeto de un plan de
modernizaciéon y desarrollo debera comunicar al Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Pesca ia realizacion de cada una de las
ctapas schaladas por el plan. asi como la ejecucion total del mismo.

2. Los érganos administrativos del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca podran comprobar el cumplimiento de las
etapas y de las condiciones del plan.

Por causas excepcionales, el titular de la empresa podra
solicitar 1a modificacidn de las etapas'y de las condiciones del plan,
que podra ser autorizada, en su caso, por el drgano competente del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Art. 11. 1. Se creara una Comision integrada por represen-
tantes del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en la
que, de forma prioritaria, estarin presentes las organizaciones
profesionales agrarias, con las siguientes funciones:

a) Informar preceptivamente sobre la aprobacién de los planes
de-modernizacion y desarrollo y sobre el cumplimiento o incumpli-
miento final de los mismos.

b) Informar preceptivamente sobre los criterios, directrices y
metodologia necesarios para el desarrollo de la presente Ley por via
reglamentaria.

c) Evaluar los planes de modernizacion y desarrollo y realizar
su seguimiento.

2. Anualmente la Comisidon debera ser consultada para eva-
luar los programas territoriales de modernizacién de la empresa
familiar agraria. :

3. Los programas territoriales podran definir los requisitos

‘complementarios y prioridades establecidas por la_presente Ley

sobre la base, entre otros, de los elementos siguientes:

a) El porcentaje de relacion renta agraria-renta total familiar;

b) Las dimensiones minimas y maximas;

¢) El porcentaje de tiempo laboral empleado en la empresa;

d) El nimero maximo de trabajadores asalariados por
empresa;

e) La capacidad de absorcién de mano de obra, actual o
potencial, segin los cultivos.

Art. 12. 1. El Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Pesca debera desarrollar acciones de capacitacion profesional y
formacién continuada, dirigidas de modo prioritario a los titulares
de empresas familiares agrarias que presenten planes de moderniza-
cién y desarrollo integral y a los titulares de empresas que, con los
cambios pertinentes, puedan tener la calificacion de empresa
familiar agraria. .

2. Estas acciones podran hacerse extensivas a otros miembros
de la familia y a asalariados de la empresa familiar agraria.

Art. 13. Al objeto de estimular la adepcion y realizacion de
planes de modernizacién y desarrollo integral se estableceran las
ayudas siguientes:

a) La concesion de prstamos por medio de los organismos
competentes.

b) Las subvenciones a los préstamos para realizar las actuacio-
nes previstas en el plan.

¢) La concesion de avales por medio de los organismos
competentes.

d) La adjudicacion de tierras para la instalacién o ampliacion
de la empresa, de acuerdo con las posibilidades derivadas de la
legislacion vigente.

e) Los asesoramientos y asistencia técnica para elaborar y
ejecutar los planes y, en su caso, la asistencia econémica para
redactarlos.

TITULO IV

Del Registro de Empresas Familiares Agrarias

Art. 14. 1. El Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Pesca se encargara del Registro de Empresas Familiares Agrarias,
en el que se inscribiran las empresas que lo soliciten y cumplan los
requisitos establecidos por la presente Ley y por las disposiciones
que la desarrollan.

2. Dicho Departamento establecerd reglamentariamente la
organizacion y funcionamiento del mencionado Registro.

Art. 15. El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca
expedira a los titulares de las empresas inscritas en el Registro, el
certificado acreditativo de l1a condicién de empresa familiar agraria,
de acuerdo con la presente Ley, cuando lo soliciten.

TITULO V

De la proteccion de la integridad de la empresa

Art. 16. La obtencion de los beneficios econémicos estableci-
dos por la presente Ley, implica la obligacion de conservar integros
y afectos a la empresa los elementos patrimoniales basicos de la
misma o, cn su caso, los que se especifiquen en los planes de
modernizacion y desarrollo integral, y de no enajenarlos ni gravar-
los. .

Art. 17. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, podra autorizar
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la enajenacion o el gravamen de alguno de los elementos de la
empresa, en lps casos siguientes:

a) Cuando los elementos a separar vayan a formar una o mas
empresas familiares agrarias o a integrarse en otras existentes,
siempre que el resto que resulte de ello curnpla los requisitos para
ser calificada como empresa familiar agraria.

b) Cuando, por causas ajenas a la voluntad del titular, se altere
el destino agrario de uno o varios elementos de la empresa.

¢) Cuando los elementos sean medios de produccion objeto de
reposicion.

d) Cuando existan razones justificadas para la mejora de la
estructura de la empresa.

2. El Departamento podra autorizar asimismo el gravamen de
los elementos de una empresa familiar agraria, cuando sea conye-
niente para hacer efectiva su capacidad de garantia.

Art. 18. Al objeto de facilitar los pagos, derivados de la
transmisién de la empresa familiar agraria, el Consejo Ejecutivo, a
propuesta del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
establecera las ayudas economicas pertinentes.

Art. 19. 1. La inexactitud de las manifestaciones realizadas,
la desviacion de las ayudas recibidas respecto a la finalidd
atribuida, o si se diera el caso, el incumplimiento del plan de
modernizacion y desarrollo integral y, en general, de las obligacio-
nes impuestas por la presente Ley, motivara que el Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, tras instruir expediente, aplique
las sanciones pertinentes que, en su caso, podran consistir en la
cancelacion de la inscripcidn registral, lo que comportard el
vencimiento anticipado de los préstamos concedidos y la‘devolu-
cion de las ayudas concedidas. :

2. Idénticas consecuencias comportara la cesion de la empresa
familiar agraria a favor de terceros, si ¢l nuevo titular no se
compromete a continuar el plan de modernizacién y desarrollo
integral iniciado y no acabado por el primero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~En el plazo de seis meses, contadcs desde la entrada
en vigor de la presente-Ley, el Departantento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca debera reglamentar el funcionamiento del
Registro de Empresas Familiares Agrarias y ponerlo en préctica.

Scgunda.-Anualmente, la Ley de Presupuestos de la Generali-
dad debera determinar el limite maximo de las subvenciones y
avales que podréin otorgarse, de acuerdo con lo establecido en la
presenie Ley. -

Tercera.-Considerada la finalidad de la presente Ley y la de los
beneficios y ayudas de todo tipo establecidas para las empresas
familiares agrarias:

a) Seran aplicables a las empresas familiares agrarias reguladas
por la presente Ley, las normas de la Ley estatal 49/1981, de 24 de
diciembre, relativas a la inscripcion registral y a la proteccion de la
continuidad de la empresa y cualesquiera otros beneficios estableci-
dos en relacidon con las empresas familiares.

b) Las empresas familiares agrarias, definidas en la presente
Ley, podran gozar de los beneficios fiscales concedidos por la Ley
estatal 49/1981. siempre que, segin las disposicioncs del Estado,
cumplan sus supuestos y requisitos.

Cuarta.-Se autoriza 2l Consejo Ejecutivo para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de la
presente Ley.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de

aplicacién esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Autoridades a los que corresponda la hegan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 24 de mayo de 1985.

JOSEP MIRO I ARDEVOL, JORDI PUIOL
Consejero de Agricultuia, Ganaderia
y Pesca
(«Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna», rimero 548. de 10 de juiio de 1985)

LEY de modificacién de la Ley 371982, de 23 de
marzo, del Parlamento, del Fresidenie y del Consejo
Ejecutivo de la Generalidad d¢ Cataluna.
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EL PRESIDENTE DE 1.A GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Catalunia ha aprobado, y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia,
promulgd la siguiente

-LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 3/1982, DE 25 DE

MARZO, DEL PARLAMENTO. DEL PRESIDENTE Y DEL
CONSEJO EJECUTIVO DE LA GENERALIDAD
DE CATALUNA

La Ley 3/1982, de 25 de marzo. del Parlamento, del Presidente

"y del Consejo Ejecutivo de la Generalidad de Cataluiia, cuando se

refiere a las causas de disolucion de! Parlamento, sé6lo menciona la
finalizacidn ‘del mandato parlamentario y el supuesto de nec
investidura, pero no prevé la posibilidad de que el Presidente de la
Generalidad disuelva el Parlamento, motivo por el que se produce
un vacio legal que, dada su trascendencia, debe ser regulado.

El articulo 9.1 del Estatuto otorga a la Generalidad competencia
exclusiva sobre la organizaciéon de sus instituciones de autogo-
bierno, y el articulo 36 del mismo cuerpo legal prevé que una Ley
de Catalufia determinara las atribuciones del Presidente de la
Generalidad.

Articulo dnico.-Se modifica el articulo 46 de la Ley 3/1982, de
25 de marzo, al que se anade una letra ¢). ’

Dicho articulo queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 46. Cada legislatura acabara:

a) Cuando haya expirado ¢l mandato legal.

b) Cuando se produzca el supuesto de no investirua, previsto
en el articulo 54. ‘

¢) Cuando el Presidente de la Generalidad, bajo su exclusiva
responsabilidad y previa deliberacion del Consejo Ejecutivo,
disuelva el Parlamento.

Esta facultad no podra ser ejercida cuando se halle en tramite
una mocioén de censura. :

Tampoco podra ser ejercida antes de que haya transcurrido un
ano desde la altima disolucion por este procedimiento.

El decreto de disolucion fijara la fecha de las nuevas elecciones.»

DISPOSICION FINAL

Unica.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Diari Oficial de 1a Generalitat de Catalunyan».

Por tanto, ordeno que todcs los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 24 de mayo de 1985.

MACIA ALAVEDRA | MONER. JORDI PUJOL
Consejero de Gobernacion
(aDiarto Oficial de la Generalidad de Catatuna» niintery 548, de 10 de yunio de 1957

ARAGON

RESOLUCION de 23 de mayo de 1985, de la Direc-
cion General de Industria y Energia de la Conscjeria
de Industria, Comercio y Turismo, por-la que se
autoriza el cambio de tension de 66 KV a 132 KV,
tramo Bubal-Biescas-Sabiiidnigo, se declara en con-
creto su utilidad pablica y se aprueba el proyecto de
ejecucion.
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Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de
Industria y Energia en Huesca, de la Diputacion General de
Aragon, a instancias de «Energia e Industrias Aragonesas, Sociedad
Arnédnima» (EIASA), con domicilio en Madrid, paseo de Recoletos,

* namero 27, solicitando la-autorizacion para la transformacion de la

linea dc transporte de energia eléctrica Bafios-Sabifidnigo, en el
tramo de Bubal. Biescas-Sabinanigo, de 66 a 132 KV y cumplido
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas, y la Ley de 24 de noviembre de 1939 sobre ordenacion
y defensa de la industria nacional.

Vistos los Reales Decretos . 2596/1982, de 24 de julio, y
535/1984, de 8 de febrero, sobre transferencias de competencias,
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Dipu-
tacién General de Aragon, en materia de industria, energia y minas,

Esta Direccion General de Indusiria y Energia, ha resuelto:

Autorizar a Energia e Industrias Aragonesas la transformacion
de la linea de transporte de energia eléctrica Banos-Sabifianigo, en
el tramo Bubal-Biescas-Sabifidnigo, de 66 a 132 KV,



