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V. Comunidades Auténomas

‘CATALUNA |

163&5 LEY de 14 de nrivo de ‘I%’f, dol In;\‘lilmn para la
Promiocion v la Fermacion Cooperativas.
EL PRESIDENTE DE LA GENLZALIDAD DE CATALUNA
Sca notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluna ha aprobado y yo. en nonsbre del Rey y de acuerdo con

lo que se establece en en articulo 33.2 del £statuto de Aulonomia,
promulgo la siguiente

LEY DEL INSTITUTO PARA LA PROMC(‘ION
Y LA FORMACION COOPERATIVAS

La Lev 4/1983, de Cooperativas de Cataluna, establece en su
articulo 113 de la Generalidad. con ia participacion dei Consejo
Superior de a Cooperacion, creara un Instituto para la Promocion
v la Formac¢ion Cooperativas, que se regulara por las normas
proptias de estos organismos y tendra como fin especifico el facilitar
ayvudas cn los campos de la promocion y la formacién cocperativas,
directamenie. o a través de organos especializados.

Asimismo, la disposicién transitoria octava de la Ley de
Cocperativas de Catalunia, establece que en el plazo de un ano, a
partir de la entrada en vigor de la Ley, el Consejo ejeculivo debera
crear y poner en funcionamiento ei Instituto para la Promocién y
la Formacian Cooperativas.

Asi pues. es preciso dar cumplimicnto a lo dispuesto en ia Ley
de Cooperativas de Catalunia, de conformidad con el articulo 9.21
del Estatuto de Autonomia de Cataluia. que reconoce la competen-
cia <xclusiva de la Generaiidad en materia de cooperativas.

Art. 1.Y 1. El Instituto para la Promocion y la Formacion
Coopcrativas es un organismo autonerro, de caracter administra-
uvo. cen personalidad juridica propia v con plena capacidad para
contratar v de obligatse en cumplimiento en sus tnalldades
propias. de acuerdo con la presente Ley.

2. Este Instituto se adscribe al Departamento competente en
materia de cooperativas.

Art 2% Son funciones det Instituto:

a) Esludiar y difundir la cooperacion como movimiento
ecersmico v social. sus principios. técnicas-y métodos, tanto en lo

que respecta a las mismas cooperativas como al pablico en general.’

“b)  Organizar cursos de cooperativismo. mesas redondas. con-
ferer.cias vy scminarigs de todos los niveles que considere necesa-
rios.

¢) Formar técnicos para la dircccion v gestion de las Empresas
coopcrativas. .

d) Elaborar estudios de soporte financiero v de investigacion
ccen respecto al movimiento cooperativo, a otras formas de trabajo
asociado o a formas de economia social similares, v realizar las
propuestas que de ello deriven-al Conscjero compelente en materia
de cooperativas.

e) Atender a todo aquello que directa o indirectamcnic se
refiera a la formacioén y promocién cooperativas.

Art. 3.°

a) La Junia de Gobierno.
b) El Director.

Los drganos del Instituto son:

Art. 4° 1. La Junia de Gobicrno sc compone de los siguien-
tes miembros.

a) El Presidente, que lo es ¢l Conséjero competente en materia
de cooperativas.

__b) EI Vicepresidente, que lo ¢s ¢l Director general de coopera-

cion.

¢) Cinco Vocales elegidos por el Pleno del Conscjo Superior de
la Cooperacion, tres de los cualcs. como minimo, dcberan ser
clegidos entre los que lo scan por su condicion de representantes en
el Consejo de las diferentes tederaciones.

d) Cinco Vocales designados por ¢l Conscjero compelente en
matleria de cooperativas, uno de los cuales deberd serlo a propuesta
dcl Consejero de Agricultura. Ganaderia ¥ Pesca.

e) El Director del

2. Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un
colaborador iécnico del Dcpar'amento compelenie en materia de
cooperativas, designado por el Consejero de dicho Depanhmcmo

3. La representacion del Instituto correspondera al presidente
o al miembro de la Junta en que éste delegue.

Instituto.

Art. 5.° 1.

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Inierior del instituto.

b) Aprobar los planes generales y programas de actividades.

c) Elaborar la propuesta de presupuesio y aprobar las cuenias
y la Memoria anual.

d) Aprobar convenics de cooperacmn con Entidades dedica-
das a la promocién y formacion cooperativas. .

Son funciones de la Junia de Gobierno:

Art. 6.° 1. LaJunta de Gobierno se reunira trimestralmente.
Asimismo debera reunirse una vez al ano para cumplir lo estable-
cido en el articulo 5, ¢).

Podra asimismo reunirse a propuesta del Director. hecha al
Presidente del Instituto, o cuando cinco Vocales de la Junia lo
soliciten.

2. Las deliberaciones de la Junta serén presididas y dirigidas
por el Presidente. Para que dichas deliberaciones y, en su caso, los
acuerdos a la Junta de Gobierno sean validos, sera necesaria la
presencia, como minimo. de la mitad mas uno de los miembros,
uno de los cuales debera ser el Presidente o Vicepresidente. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes. El Presidenie
gozara del voto de calidad.

Art. 7.° El Director del Instituto y los miembros de la Junia
de Gobierno, salvo los representantes del Consejo Supcrior de la
Cooperacion, no podran ejercer ningiin cargo en las cooperativas.

Art. 8.° El Director del Instituto sera nombrado por el
Consejo ejecutivo a propuesia del Consejero competente en mate-
ria de cooperativas, una vez consuliada la Junta de Gobiernc del
Instituto, entre personas de prestigio y experiencin reconccidos en
el campo del cooperativismo.

Art. 9.°

a) Dirigir la ejecucion del plan de actividades y la elaboracion
vy ejecucion del presupuesto.

b) Dirigir la gestion del Instituto.

c) Preparar y ejecutar los acuerdos de la Junia dc Gobicrno.

d) Ordenar los gastos y pagos dentro de las previziones
presupuestarias.

e) Promover convenios de colaboracion con Entidades dedica-
das a la promocién y formacion cooperativas.

Corresponde al Director:

Art. 10.

a) El rendimiento de las publicaciones del Instituto v de oiras
actividades retribuidas.

b) Las aportaciones de la Generalidad. de acucrdo con sus
presupucstos.

¢) Las subvencioncs de otras Entidades, organismos o particu-
lares.

d) Los donativos, herencias, legados. premios v cualesquicra
otros ingresos.

Los recursos del Instituto son:

Arl. 11. Previa aprobacion del Consejero compclente ¢n
materia de cooperalivas el Instituto podra estableccr unidades
periféricas propias de acuerdo con las ex1genc1ds dc su cometido v
con las disponibilidades de medios o recursos.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Consejo Ejecutivo, a propuesta de los Conscjeros de Trabajo

y de Economia y Finanzas, debera habilitar. para el ¢jercicio de

1983 los créditos oportunos en la seccion presupuestaria del

Departamento de Trabajo para el cumplimiento de las funcioncs
del Instituto establecidas por la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

«Primera.-El Consejo Ejecutivo. a propucsta del Consgjero
competente en materia de ¢oopcrativas, dictard las disposiciones
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oportunas que permitan el desarrollo y cumplimiento de la
presente Ley.

Segunda.-La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacién esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les y Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 14 de/ mayo de 1985.

ORIOL BADIA,
Consejero de Trabajo

JORDI PUJOL

(«Diario Oficial de la Generalidad de- Catalura» numero 541, de 24 de mavo
. de 1985)

16306 :1ryde 24 de mayo de 1985, de Modernizacion de la

Ewmpresa Familiar Agraria
EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Séa notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluna ha aprobado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 33.2 del estatuto de Aulonomla,
promulgo la siguiente

LEY DE MODERNIZACION
DE LA EMPRESA FAMILIAR AGRARIA

La modernizacién y desarrollo de todos los sectores econémi-
cos, especialmente de la gricultura y ganaderia, a fin de equiparar
el nivel de vida de todos los ciudadanos, constituyen un principio
rector de la actuacion de los poderes publicos, segin establece el
articulo 130.1 de la Constitucidn.

" Esta necesidad de modernizacién y desarrollo del sector agrario,

reconocida constitucionalmente, se hace patente en Cataluna,
donde la estructura social y econémica de la mayoria de las
explotaciones que constituyen la base de las actividades agncola y
ganadera es de caracter familiar.

La empresa familiar agraria merece, por tanto, una atencion
preferente de la Generalidad y precisa de un marco legal adecuado
para garantizar unos ingresos y unas condiciones de vida equipara-
bles a los de otras actividades profesionales.

Muchas de las empresas familiaf®s agrarias, a pesar de que
poseen la capacidad profesional y el potencial agrario necesarios,
no han podido alcanzar los objetivos mencionados por faita de
recursos técnicos y financieros adecuados.

Por otra parte, el sector agrario no es una excepcion de la
transformacion tecnolégica que todo el conjunto de la actividad
econdmica requiere, y, por tanto, es preciso un esfuerzo moderniza-
dor que muchas empresas familiares abandonadas a su solo
esfuerzo dificilmente podrian asumir.

Ademas, el proceso de integracién en la Comunidad Econémica
Europea comporta nuevos requerimientos a las empresas agrarias
y de forma especial a las de caracter familiar, a fin de poder llevar
a cabo el necesario proceso de adaptaciéon de forma satisfactonia.

La Ley estatal 49/1981, de 24 de diciembre, del Estatuto de la
Explotacion Familiar Agraria y de los Agricultores Jovenes, si bien
ha significado conceptualmente un avance al establecer, entre otros
aspectos, unas desgravaciones fiscales mas adecuadas a las circuns-
tancias de las explotaciones agrarias, no se adapta totalmente al
caracter especifico de las empresas familiares agrarias de Catalufia.

La presente Ley de Modernizacién de la Empresa Familiar
Agraria, establecida en virtud de la competencia exclusiva que en
materia de agricultura corresponde a la generalidad, de acuerdo con
el articulo 12.1.4 del Estatuto de Autonomia, ticne la finalidad de
dar respuesta a gran parte de los problemas mas importantes que
tienen planteados estas empresas, favoreciendo la modernizacién y
.desarrollo integral de las mismas.

La Ley empieza por establecer los requisitos que deberan
cumplir las empresas familiares agrarias para poder ser considera-
das como tales, respecto a lo cual se han tenido en cuenta las
particularidades de la realidad catalana.

El nicleo central de la Ley esta constituido por los denomina-
dos «planes de modernizacién y desarrollo integral de la empresa
famihar agraria», cuyo objetivo principal es facilitar la continruidad
del mayor nimero de empresas agrarias, persiguiendo el 6ptimo de
explotacion que asegure de este modo su viabilidad en el futuro. La
Ley especifica los requisitos que deberdn cumplir las empresas que
opten por la realizaciéon de los planes y el contenido y duracion de
los mismos. La regulacién de los planes de modernizacion y
desarrollo esta en la linea de los establecidos por la legislacion
comunitana.

La Ley establece asimismo que el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca desarrolle acciones de capacitacion profesional
y de formacian continuada dirigidas de forma prioritaria a los
titulares de empresas -familiares agrarias que presenten planes de
modernizacion y desarrollo.

Por otra parte, a fin de estimular la adopcion y reahzacnon de
dichos planes, la Ley establece una serie de ayudas, entre las que
se hallan la concesion de préstamos y avales.

La Ley presta especial atencion a las empresas familiares
situadas en las comarcas y zonas de montana y a aquellas cuyos
titulares sean agricultores menores de tréinta y cinco afios, ya que
son las que mas necesitan la ayuda de los organismos piblicos.”

La Ley crea el Registro de Empresas- Familiares Agrarias, en el
que podrdn inscribirse las empresas que cumplan los requisitos
establecidos por la misma Ley y por las disposiciones complemen-
tarias. Crea asimismo un certificado acreditativo de la condicion de
empresa familiar agraria, que podran solicitar los titulares de
empresas inscritas en el Registro.

Por ultimo, la Ley arbitra medidas deslmadas a proteger la
integridad de la empresa familiar agraria y establece ayudas para
facilitar los pagos derivados de su transmision a fin de garantizar
la continuidad de dichas empresas.

TITULO PRIMERO
- De la empresa familiar agraria

Articulo 1.° A los efectos de la presente Ley, seran empresas
familiares agrarias las que cumplan los requisitos_establecidos por -
esta Ley y por las disposiciones complememanas y obtengan la
inscripcion en el registro corfespondiente, tras haber aprobado su
solicitud el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Art. 2° Los requxsllos para poseer la condiciéon de empresa
familiar agraria seran:

~a) Que la titularidad de ld empresa, en dominio, arrenda-
miento o parceria, o por cualquier otro titulo que atribuya su
disfrute, corresponda a una sola persona fisica, a un matrimonio o
a diferentes personas que posean entre si vinculos de parentesco de
hasta tercer grado o la condicion de sucesores «mortis causa» de
una misma persona.

b) Que el titular o uno de los titulares, en el caso de que $ean
mas de uno, sea profesional de la agricultura.

c¢) Que el titular o uno de los titulares asuma su gestion de
forma personal y directa y posea capacidad profesional suficiente o
se comprometa a adqurriria, segin criterios basados bien en la
experiencia profesional, bien en la acreditacién de una titulacion
suficiente.

d) Que el titular o uno de los titulares asuma también el ricsgo
de la misma.

e) Que los ingresos que obtengan de la empresa familiar
agraria los miembros de la familia que trabajan en ella sean igualies
o superiores a los que obtengan de actividades ajenas a la empresa.

TITULO 11
De los colaboradores

Art. 3.° Podra tener la condicién de colaborador de la empresa
familiar agraria la persona con capacidad de obrar que posea la
capacidad profesional y dedicacion a la empresa familiar agraria
prescritas por el articulo 2, b) y ¢), y que perfeccione un acuerdo de
colaboracion con el titular.

Art. 4.° Elacuerdo de colaboraciéon que comporta la distincion
entre la titularidad y la gestion de la empresa, no supone para la
misma la pérdida de la condiciéon de empresa familiar agraria.

TITULO 11

De la modernizacion y el desarrollo
de la empresa familiar agraria

Art. 5.° 1. Las empresas familiares agrarias podran aptar
por la realizac1on de un plan de modernizacion y desarrotlo integral
cuando el titular se comprometa a aplicar el plan de contabilidad.
De modo preferente, podran acogerse al mismo cuando cl valor
medio de la renta del trabajo invertido en la empresa sca inferior
al salario bruto medio de los trabajadores no agrarios de la
comarca.

2. Excepcionalmente, podran opiar asimismo por la rcaliza-
cioén de un plan de modernizacion y desarrollo integral las personas
fisicas, titulares o no de empresas agrarias, que cumplan el requisito
de capacidad profesional establecido por el articulo 2. ¢). aun
cuando no cumplan losdemas requisitos del mismo articulo. si:



