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16305 LEY de 14 de mavo de-1985. del Instituto para la
Promocion v la Formacion Cooperaiivas.

-
L PRESIDENTE DF LA GENERALIDAD DE CATALUNS

Sea nolorio a todos los ciudadanos que ¢l Parlamento de -

Catatuna ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con
10 que se establece en en articula 33.2 del Estatuto de Autonomi
promuigo la siguiente- .

LEY DEL INSTITUTO PARA LA PROMOCION -
Y LA FORMACION COOPERATIVAS

La Lev 4/1983, de Cooperativas de Cataluna, establece cn su
articulo 113 de la Generairdad. con ia participacion del Consejo
Superior de la Cooperacion, creara un lastituto para la Promocion
¥ fa Formacion Cooperativas. que se ulard por las normas
propias de estos organismas v tendra como fin especifico el facilitar
avudas ¢n Jos campos de 1a promocion y la formacidn cooperativas,
directamente, ¢ a traves de Grganos especializados,

Asursino, la disposicion traasitornia octava de ta Ley de
Cuooperativas de Cataluia, esiablece que ¢n el plazo de un aro, a
parur de fa entrada en vigor de ia Ley. ¢l Consejo e?ecmivo deberd
<rear v poner en funcionamiento ¢l ins'uuio para la Promocion ¥
la Formaciéon Cooperativas.

Asi nues. es pre¢iso dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
de Cocperativas de Cataludia. de contormidad con el articulo 9.21
det Eslatuio de Autlonomia de Catalunia, que reconoce la competen-
v exclusiva de la Generalidad er matera de cooperativas.

Art, 1.7 b EY Imstituto para ta Promocionm v la Formacion
Cocperalivas es un organismo auibnomeo, de caracter administra-
tive con personalidad juridica propia v con plena capacidad para
contratar v de obligarse en cumplimiento en sus finalidades
propias. de acudrdo con la presente Ley.

Y Este Instituto se adscnibe &f Depanamemnto competente en
riatera de couperaiivas.

At 2

a} Esiudiar vy difundir la cooperacian como movimiento
ecoramico v social, sus principios. téenicas y metodos, tanto ¢n o
que respecia a las mismas cogperativas como al publico en peneraf.

v Organizar cursas de cooperalivismao, mesas redondas. con-
fereni.as + seminanos de todos los niveles que considere necesa-
10,

¢} Formar técnicos part la direccion y gestion de las Empresas
cooperativas. - )

dy  Elaborar estudios de soporte financiero y de investigacion
con respecto al movimiento cooperativo: a otras formas de trabajo
asociado ¢ a formas de economia social simifares. y realizar las
propuestias que de elle deriven at Consejéro competente en materia
de cocperativas. . :

e) Atender 2 todo aquelle gue directa 0 indirectamente se
refiera a la formacidén y promocion cooperativas. '

Son funciones del Instiloto:

Art. 3.°  Los drganos del {nstituto son:

a) La Junta de Gobiemo. ’
b} El Director.

Ar. 4”1
t¢s miembros.

a) El Presidente, gue 1o s ¢! Consejerc competente ¢n materia

de cooperativas,
b}y El Vicepresidente, Qque fo es el Director general de coopera-

cion.

¢y Cinco Vocales elegidos por el Pleno del Consejo Superior de
la Cooperacion, wes de los cuales. como minimo, deberan ser
elegidos entre los gue lo sean por su condicion de representantes ¢n
¢l Consejo de las diferenies federaciones.

d} Cinco Vocales designados por ¢l Consejerc competente en
materia dé cooperativas. uno de los cuales deberd serlo a propuesia
del Consejero de Apricultura, Gianaderia y Pesca.

y 12 Memoria anual.

La Janta de Gobierno se compone de los siguien-

Comunidades Auténomas

¢) El Director del lastiiato. -

2. Actuara como Se¢cretario, con voz pero sin voto, un
colahorador técnico del Departamento competente en maleria de
cooperativas, designado por ¢l Consejero de dicho Departamento,

3. La representacion dei lnstitulo corresponderd al gresidente
o al miembro de la funta en que éste delegue.

Aft. 5.° 1. Son funciones de la Juma de Gobieno:

a) Aprohar el Reglamente de Régimen Interior del [nstituto.
h) Aprabar los planes generales y programas de actividades.
¢} Elaborar la propuesia de presupuesto y aprobar jas cuenias
d) Aprobar convenios de cooperacion con Entidades dedica-
das a la promocion y formacién cooperativas. .

Art. 6° 1. La Junta de Gobierno se reunird trimesiralmente,
Asimismo debera reunirse una vez al afo para cumplir lo estable-
cide en el aniculo 5, ¢l : :

Podrd asimismo reunirse a propuesta del Direcror, hecha al
Presidente de! [nstituto., o cuando cinco Vocales de la Junta lo
soliciten. ]

2. Las deliberaciones de la Junta serin presididas y dirigidas
por el Presidente. Para que dichas deliberaciones y, en su casco. los
acuerdos & la Junta ge Gobierno sean validos, serd necesaria la
presencia, como minimo, de la mitad mds uno de fos miembros,
uno de los cuales debera ser el Presidente o Vicepresidente, Los
acuerdos se tomaran por mayoria de {os asisientes. El Presidente
gozara dcl volo de calidad.

Art. 7.° El Director del lnstituto y los miembros de la Junia
de Gobierno, salvo los representantes del Conséjo Superior dv ia
Cooperacidn, no podran gjercer ningén cargo en las cooperativas.

Art. 8% Fl Director del Instituto serd nombrado por el
Consejo ¢jecutivo a propuesta det Consejero compeiente en mate-
ria de cooperativas, una vez consultada la Junta de Gobicrmo det
[nstituto, catre personas de prestigio y expenencia reconocidos on

¢l campé del cooperativismo.

Art, 9.° Comesponde al Direcior:

a) Dirigir la ejecucion de plan de actividades ¥ la elaboracién
y ejecucion del presupuesto. .
b) Dingir la gesuon del Instituto. .
¢} Preparar y ejecutar los acuerdes.de 1a Junia de Gobierno.
d) Ordenar los gastos y pagos dentro de las previsiones
presupugstarias. .
¢) Promover corenios de colaboracion con Entidades dedsca-
das a la promocion y formacion cooperativas. :

Art 10. Los recursos del Institute 'son;

a) El rendimiento de las publicaciones del lnstituto y de otras
actividades retribuidas. ) - .
© b) Las aportaciones de la Generalidad, de acuerdo con sus
presupuestos. : o o

¢)- Las subvenciones de otras Entidades, organismos o particu-
lares. : S

d} Los donativos, herencias, legados, premios y cualesquicra
OUros ingreses. o

Art. 11. Previa aprobecion del Consejero competente ¢n
materiz de cooperativas, ¢ Institute podré establecer unidades
perifiricas propras de acuerdo con las exigencias de su cometida ¥
con las disponibilidades de medios o recursos.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Consejo Ejeculivo. a propuesta de los Consejeros de Frabajo
v de Economia y Finanzas, deberd habilitar, para el ejercicio de
1585, los créditos oportunos I seccidn presupuesiaria del
Departamento de Trabajo para el cumplimiento de las funcioncs

-de! Instituto establecidas por la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

«Primera.-Ei Consejo Ejecutivo. a propuesia del Consejero
competente en materia de cooperativas, dictara las disposiciunes.
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oportunas que permilan el desarrollo y cumplimienio de la
e Ley. o

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en er «Diari Oficial de la Generalitat de Cawalunya».

Por 1anto ordeno que 1odos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribuna-
les vy Autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Geperalidad, 14 de mayo de 1985.

. ORIOL BADIA, -
Consejero de Trabajo -JORDI PLIOL
faDiaric Ofcia! de Ja Ge fidad de Capalwftas nimery 54 de M de mare
‘ , de 195) -

LEY de 24 de mavo de 1985, de Modernizacion de {a
. Empresa Familiar Agraria

"EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUKA

e
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Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluia ha aprobado, v yo;en nombre de] Rey y de acuerdo con
o que se cstablece en el articulo 33.2 del estatuto de Avionomia.
promulgs la siguiente

LEY DE MODERNIZACION
DE LA EMPRESA FAMILIAR AGRARIA

La modernizacién y desarrolle de todos los sectores econémi-
cos. especialmente de la gnicultura y ganaderia, a fin de equiparar
el nivel de vida de todos Jos civdadanos, constituyen un principio
rector de Ia actuacion de los poderes publicos, segin establece el
articulo 130.1 de la Constitvcion. -

. Esta necesidad de modernizacién v desarrollo del sector agrario,

reconocida constitucionalmente, se hace patenie en Cataluha,
donde la estructura social y econdmica de la mayoria de las
explolaciones que constituyen la base de las actividades agricola v
ganadera &5 de cardcter familiar, :

La empresa familiar agraria merece, por tanto, una atencion
preferente de ta Generalidad y precisa d¢ un marco legal adecuado
para garantizar unos ingresos ¥ unas condiciones de vida equipara-
bies a los de otras actividades profesionales.

Muches de las empresas familiares agrarias, 8 pesar de que
poseen la capacidad profesional v el potencial agrario necesarics,
no han podido alcanzar los objetivos mencionados por falta de
recursos 1écnicos y financieros adecuados.

Por otra parte, ¢l sector 0 MO &5 una excepcion de la
transformacion ‘tecnoldgica que todo ¢l conjunto de la aciividad
econbmica requiere, y, por tanto, es precise un esfuerzo moderniza-

dor que muchas empresas familiares abandonadas a su solo |

esfuerzo dificilmente podrian asumir, )

Ademas, ¢l proceso de integracion en la Comunidad Econémica
Europea comporta nuevos requerimientos a las empresas agranas
v de forma especial a las de caracter famiisar, a fin de poder llevar
a cabe el necesario proceso de adaptacion de forma satisfactona.

La Ley estanal 4971981, de 24 de diciembre, del Estatuto de la
Explotacién Familiar Agraria y de los Agricultores Jévenes, si bien
ha significado conceptualmente un avance al establecer, entre otros
aspectos, unas vaciongs fiscales mas adecuadas a las circuns-
tancias de las explotaciones agrarias, no se adapta 1otalmenie al
caricter especifico de las empresas familiares agrarias de Catalufia.

‘La presente Ley de Modernizacion de la Empsesa Familiar
Agraria, establecida en virtud de la competencia exclusiva que en
materia de agricultura corresponde a la generalidad, de acuerdo con
¢l articulo 12.1.4 del Estatuto de Aytonomia, tiene la finalidad de
dar respuesta a gran parte de los problemas mas importantes que
tienen planteados estas empresas, favoreciendo la modernizacion y
desarrollo integral de las mismas, - " 3

~1a Ley empieza gcrr establecer los requisitos que deberdn
“cumplir las empresas tamiliares agrarias para poder ser considera-
das como tales, respecte a lo cual se han tenido en cuenta las
particularidades de la realidad catalana.

_El niicleo centra] de la Ley esta constituido por los denomina-
dos «planes de modernizacion y desarrollo integral de la empresa
familiar agraria», cuyo obietivo principal es facilitar.la continuidad
del mayor niimero de empresas agrarias, persi?uienda ¢l Gptimo de
explotacion que asegure de este modo su viabilidad en el futuro. La
Ley especifica los requisitos que deberiin cumplir las empresas que
opten por la realizacion de los planes y el contenido y duracion de
tos mismos. La regulacién de los planes de modernizacidn y
desarrollo esta en la linea de los establecidos por la legislacion
comunitaria.

La Ley establece asimismo que ¢i Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca desarrolle acciones de capacitacién profesional
y de formacién continuada dirigidas de forma prioritania a los
titulares de empresas familiares agrarias que presetien planes de
modermizacion y desarrollo. ] .

" Por otra parte, a fin de estimular la adopcion y realizacian de
dichos planes, la Ley establece una serie de ayudas, entre Jas que
se-hallan la concesidn de préstamos y avales. N

La Ley presta especial alencion a las -empresas familiares
situadas en las comarcas y.zonas de montada v a aquellas cuyos
titulares sean agricultores menores de tremnta y CInco afios, va que
son las gue mas necesitan la ayuda de’los organismos piblicos,

La Ley crea el Registro de Empresas Familiares Agrarias, en el
que rdn inscrbirse las empresas gue cumplan los requisitos
establecidos por la mistha Ley ¥ por las disposiciones complemen-
tarias. Crea asimismo vn certificado acreditativo de la condicion de
empresa familiar agraria, que podrén solicitar los titulares de
em inscritas en el Registro. o

or altimo, la Ley arbitta medidas destinadas a proleger la
integridad de la empresa familiar agraria y esiablece ayudas para
facilitar los pagos derivados de su transmision a fin de garantizar
Ia continuidad de dichas empresas, o - :

- TITULO PRIMERO
De la empresa lamiliar agraria

Articulo 1.% A los efeclos de la presente Ley, serdn empresas
famniliares agrarias ias que cumplan los requisitos establecidos por
esta Ley y por las disposiciones complementarias y oblengan la
inscripeion en el regisiro correspondiente, tras haber aprobado su
solicitud ¢l Departamento de Agriculwura, Ganaderia v Pesca.

Art. 20 Los requisitos para poseer la condicién de empresa
familiar agraria seran:

a) Que la ttvlaridad de J2 empresa. en dominio. arrenda-
miento ¢ parceria. ¢ por cualguier otro titulo que atribuva su
disfrute, corresponda a una sola persona fisica. a un matrimonmo o
a diferentes personas que poscan entre si vinculos de parentesco de
hasia tercer grado o la condicién de sucesores «amortis causaw de
una misma persona. .

b} Que el titular o ung de los uiulares, en el caso de que sean
mas de uno, sea profesional de la agricultura.

¢} Que el titular o upo de los titulares asuma su gestion de
forma personal y directa v posea capacidad profesional suficizate o
se comprometa a adguiriria. segin criterios basados biern vn la
experiencia profesional, bien en la acreditacién de una titulucion
suficiente.

dy Que eltitular o uno de los titulares asuma también el riesgo
de la misma.

e} Que los ingresos “i“e obizngan de la empresa familiar
agraria los miembros de la familia que trabgjan en ella sean iguales
o superiores a los que obtengan de aclividades ajenas a Ja empresa.

TITULO 11
De los colaboradores

Art. 3.° Podri tener Ja condicion de colaborador de la empresa
familiar agraria la persona con capacidad de obrar que posca la
capacidad profesional v dedicaciént a la empresa familiar agrana
prescritas por el articulo 2, b) ¥ ), y que perfeccione un acuerdo de
colaboracion con el titular. .

. Art. 4° "El acuerdo de colaboracion que comporta la distincion’
entre la titulandad vy la gestion de la empresa. no'supone parz la
misma la pérdida de la condicion de empresa familiar agraria.

TITULO 1IN

»

' De |z modernizacién y ¢l desarrollo
de’la empresa familiar agraria

Art. 5° 1. Las empresas familiares agrarias podrdn aptar
por iz realizacion de un plan de mogermzacion y desarrollo integral
cuando el titular se comprometa a aplicar el plan de conabilidad.
De modo preferente, podran acogerse al mismo cuando el valor

.medio de la renta del trabajo invertido en la empresa sea inferior

al salario bruto medio de los trabajadores no agrarios de la
cOMmArca.

2. Excepcionalmente, podran opiar asimismo por la realiza-
cion de un pfan de modernizacién v desarrollo integrai las personas
fisicas, titulares o no de empresas agrarias. que curplan el requisito
de capacidad profesional establec:do por el articulo 2, ¢). aun
cuando no cumplan losdemas requisitos del mismo articulo, si:



