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V. Comunidades Auténomas y Entes Preautonémicos

CATALUNA

, LEY de 9 de marzo de 1983, de Cooperativas de
Cataluria.

12191

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de
Cataluiia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo
con lo que se establece en el articulo 33.2 del Estatuto de. Auto-
nomia, promulgo la siguiente Ley:

Las Sociedades Cooperativas tienen una larga tradicién en
Cataluiia, que data de mucho méas de un siglo atrés, tanto en
el &mbito del trabajo asociado como en el del ¢consumo e in-
cluso en el agricola. Esta tradicién denota el sentido asoocia-
tivo del pueblo de Catalufia &l buscar soluciones desde la
colaboracién y la solidaridad.

Se trata de unas Sociedades que tienen une actividad eco-
némica, pero que no Unicamente persiguen esta actividad, sino
que también lo hacen en lo que se refiere a objetivos sociales
de orden humanistico y cultural. Con la actividad econémica
se pretende prioritariamente el resolver problemas sociales,
como lo son la adquisicién de articulos de consumo, el accesa
a una vivienda digna, la creacién de puestos de trabajo a tra-
vés de Empiesas comunitarias o la comercializacién de produc-
tos agricolas que un agricultor por si solo no podria llevar a
cabo, o de cualquier otra actividad econ6mica que sea fruto
de la colaborsacién igualitaria de los miembros que participan
en esta tarea comun.

Ya en 1934 la Generalidad de Ceatlaluiia tuvo una Ley de
Bases de la Cooperacién y, en cuerpos separados, una de Coope-
rativas y otra de Sindicatos Agricolas, legislacién que por aquel
entonces fue considerada a nivel mundial como una de las més
avanzadas y, como tal, fue elogiada por la Oficina Interna-
cional del Trabajo, de Ginebra, En 1939 esta normativa fue
derogada por el régimen surgido de la guerra civil, y las
Cooperativas de Cataluiia se han venido rigiendo desde enton-
ces por la normativa estatal, es decir, Ley de 1942 y Reglamento

de aplicacién de 1043, Reglamento de 1971, Ley de 1974 y Regla- .

mento de 1978.

La presente situaciém, segin recoge el Estatuto de Autonoa-
mia, articulo 9, apartado 21; articulo 25.2, y articulo 26:1,
faculta al Parlamento d» Catalufia para legislar en materia
cooperaliva; en consecuencia, y en uso de esta facultad, se ha
procedido a la elaboracion de esta Ley. Dobe tenerse en cuenta
que en este lapso de cuarenta y nueve afios desde que fue
promulgada la legislacion de Cooperativas por la Generalidad
anterior, se ha producido un cambio sociolégico en el pais, al
igusl que en todc el mundo, asi como una mayor complejidad
en la vida econdémica que influye en el funcionamiento de las
Cooperativas, todo lo cual ha sido necesario tener presents al
redactar esta Ley. Factores como la generalizada tasa de paro,
la inflacidén, los criterios técnicos de gestién econémica hacen
que la Ley que se presenia deba incluir unos contenidos dife-
renciados de la legislacion anterior de la Generalidad que per-
mitan dar a las Cooperativas la solidez necesaria para conse-
guir los fines que se persiguen. Los cbjetivos fundamentales
que se propone la presente Ley son:

Recoger el espiritu que reflejaban las Leyes de Cooperati-
vas de 1934, la Ley de Bases, la Ley de Cooperativas y la Ley
de Sindicatos Agricolas.

Incorporar este esquema ideolégico, que se entendia muy
ficl a los principios cooperativos tradicionales y sostenidos por
la ACI, a las nuevas circunstancias que han creado los cua-
renta y nueve enos trenscurridos desde entonces, tanio en lo
que se refiere a técnica juridica como a desarrollo de nuevas
ramas de la cooperacién y a la situacién socioeconémica del
pais,

Desarrollar un texto.legal que respete al maximo Ia auto-
nomia de los socios al redactar los Estatutos sociales que de-
beran regular la Cooperativa, salvando unos minimos «coope-
rativoss, y respetar los derechos de terceros.

" Desarrollar urn texto legal que sea marco suficiente para qus
el movimiento cooperativo se desarrolle  pueda volver a ser
un instrumento de servicio para la economia de Catelufia y
una escuela de convivencia social, bajo la practice rigurosa de
los principios democréticos y el respeto a unos intereses colec-
tivos que dehen tenerse presentes junto y equitativamente con
los de cada socio.

htroducil un tratamiento suficiente del movimiento coope-
rativo organizado sobre bases de adhesién.voluntaria que le dé

consistencia y pueda ser un interlocutor valido ante la propia
Administracién piblica. :

Recoger la tradicién del Consejo Superior de la Cooperacién
como organismo de colaboracién entre la Administracién pua-
blica y el movimiento cooperativo. :

Plasmar los. compromisos de la Generalidad de Catalufia sn
lo referente a la cooperacién, tanto para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el art{culo 120, apartado 2.%. de la Constitucion,
comu para sumir el papel que el cooperativismo puede tener
en nuestro pais,

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO >
Disposiciones generales
Articulo uno. Concepto y caracteres,

Se entiende por Sociedad Cooperativa, a los efectos de esta
Ley, la asociacién de personas naturales y/o juridicas que se
propongan mejorar la situacién econémica y social de sus com-
ponentes, asi como la del entorno social en que se mueven,
ejercitando una empresa de base colectiva en la que el servicio
mutuo y la colaboracién pecuniaria de todos los miembros per-
mitan cumplir una funcién gue tienda a mejorar las relaciones
humeanas y a situar los intereses colectivos por encima de toda
idea de beneficio particular. )

La actuacién de las Cooperativas debe ajustarse a los si-
guientes principios:

Primero: Ser regidas con plena autonomia, en les términos

. legislados, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos sociales

y los acuerdos de la Asamblea General, y asi como estar libres
de toda dependencia de organizaciones politicas, religiosas o
sincicales,

Segundo: Libre adhesién y baja voluntaria de los socios, sin
que pueda impedirse su admisién, ni estatutariamente ni de
hecho, por motivos politicos o sindicales o por razén de naci-
miento, raza,” sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
0 circunstancia personel o social. ’

Tercero: Igualdad del derscho de voto para todos los socios.

Cuarto: Igualdad de dcrechos y obligaciones para todos los
socios, sin que puedan atribuirse ventej2s politicas ni econ6-
micas. Ninguna funcién directiva, pues, estard vinculada a una
persona 0 Fntidad determinada. Tampoco pueden haber partici-
paciones preferentes ni partes de fundador, ni cualquier otro
tipo de combinacién que tienda a asegurar privilegios o ven-
tajas especiales a determinadas personas, por lo que serd nulo
todo acto o acuerdo contrario a esta disposicion.

Quinto: La distribucién de los excedentes se establecerad pro-
porcionalmente a la participacién de cada asociado en las ope-
raciones sociales,

Sexto: El interé: de las aportaciones sociales, si se acuerda
establecer, seru limitado.

Séptimo: El establecimiento de relaciones intercooperativas
es8 necesario para la consolidacién y el desarrollo de las coope-
rativas.

Octavo: La formacién y la promocién cooperativo son siem-
pre un objetivo bAasico de la sociedad cooperativa.

Articulo dos.

Las Cooperativas y las Uniones o Federaciones correspon-
dientes se rigen por esta Ley y se constituirdn de acuerdo con
lo dispuesto en ella cuando deban realizar, principalimente en
Catalufia, sus actividades econdmicas y sociales.

Las Sociedades Ccoperativas, asi coma las Uniones o Federa-
clones correspondientes deben tener el domicilio en el lugar
de’ Catalufia donde lleven a cabo principalmente sus activida-
des econémicas y sociales.

Domicilio.

Articulo tres. Denominacion.

En la denominacién de las Cooperativas regidas por esta Ley
deheran incluirse necesariamente los términos «Sociedad Coope-
rativa Catalana», o su abreviatura, SCoopC, asi como el Tégi-
men de responsahilidad de los socics.

El uso de la denominacién «Sociedad Cooperativa Catalana»
corresponde exclusivamente & las Sociedades clasificadas como
tales de acuerdo con esta Ley, Ninguna otra persona, Sociedad,
Asociacién o Entidad podré utiliLar como denominacién, titulo
o subtitulo, nombre en ningin rétulo, marca, etiqueta, cabe-
cera anuncio ni en documento de ningadn tipo el término
«Cooperativas ni ningin otro en sentido parecido o que puede
dar lugar a confusiones.

No se puede adoptar ninguna denominacién idéntica a la
de otra Sociedad preexistente.
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CAPITULO II
De la constitucién y del registro
Articulo cuatro. Personalidad juridica.

La Cooperativa quedaré4 constituida y tendra personalidad
juridica desde el momento que ge inscriba en el Registro de
Coorcrativas correspondiente la escritura publica que contenga
el acta de la Asamblea constituyente junto con los Estatutos
sociales.

Articulo cinco. Numero minimo de socios,

Las Cooperativas de primer grado deberén tener cinco socios
como minimo. Quedan exceptuados aquellos casos en que la
Ley establezca un -numero superior. Las Cooperativas de Cré-
dito de segundo o ulterior grado estaran integradas, como mi-
nimo, por tres Cooperativas.

Articulo seis. La Sociedad en constitucion.

. Los.fundadores actuardn en nombre de la futura Sociedad
y deberan desarrollar todas las actividades necesarias a fin de
constituirla. Los gastos producidos por estas actuaciones seran
a cargo de la Sociedad.

*Los contratos concluidos por los fundadores en nombre de
la Cooperativa, antes de su inscripcién, tendrdn eficacia si, una
vez cumplido 3ste requisito registral, la Sociedad los acepta
en ei plazo de los tres meses siguientes a la inscripciéon, A estos
efectos, los fundadores vienen obligados a rendir cuentas de
su actuacién a la Sociedad dentro del mes siguiente a la ins-
cripcion. A fealta de la aceptacion, los fundadores. son respon-
sablies solid: rios ante los terceros contratantes,

Mientras no se produzca la inscripcién en el Registro, la
proyectada Sociedad debera afadir a su denominacién las pa-
labras <en constituci6ns,

Articulo siete. Asamblea constituyente

La Asamblea constituyente de la Cooperativa deberda apro-
bar los Estatutos sociales, designar a las personas que hayan
de efectuar l.s actos necesarios a fin de inscribir la proyectada
Sociedad y nombrar a las personas que, una vez inscrita la
Cooperativa, deban integrar el Consejo Rector de la misma,
asi como proceder al nombramiento del Interventor o Interven-
tores de cuentas.

En el acta de comstitucién, que deberd ser firmada por los
fundadores, se haré constar la relacién de sus nombres y datos
de identificacién.

Articulo ocho. Contenido minimo de los Estatutos sociales.

Los Estatutos sociales deberan expresar:

Primero: La denominacién de la Sociedad, el domicilio y la
duracién de las actividades.

Segundoa: El objeto social,

Tercero: El capital social minimo.

Cuarto: La aportaciéon obligatoria del socio al capital social.

Quinto: E: régimen de la responsabilidad de los socios por
las dcudas sociales. .

Sexto: Las condiciones para la admisién y baja de los socios.

Séptimo: Los derechos y deberer del socio, con indicacion de
los relativos a su participaciér en las actividades y servicios
de la Cooperativa.

Octavo: Las normas sobre organizacién y funcionamiento de
los 6rganos de la Sociedad.

Noveno: Las reglas para distrituir los excedentes e imputar
las pérdidas del ejercicio.

Décimo: Las normas de disciplina social,

Undécimo: Los criterios para determinar el compromiso de
participacién *intercooperativa y de fomento de la formaci6n.

Duodécimo: Las causa: de disolucién de la Cooperativa y las
reglas para liquidarla.

Articulo nueve.

Para la inscripcidn de la Cooperativa proyectada deberan pre-
seniarse tres ejemplares del acta de constitucion y de los Es-
tatutos sociales.

El Registro competente, en el plazo de treinta dias, debera
proceder a la inscripciéph de la Cooperativa y, en cualquier caso,
notificar a las personas que hayan sido designadas para ins-
cribir la Sociedad proyectada los defectos que se hayan obser-
vado en el acta de constitucién y en los Estatutos. E:.. el primer
casu, el Registro devolvera a la Cooperativa la copia del acta
de la Asamblea constituyente y de los Estatutos sociales dili-
genciados, con la aiotaciéon de inscripcién.

Los fundadores habran de rectificar, en el plazo de dos me-
ses. los errores o defectos denunciados por el Registro. Si trans-
currido este plazo no lo han hecho, se procedera al archive
del expediente.

Inscripcién.

Denegada la inscripcién, totalmente o por exigencia de co”

rreccion de defectos, se podra recurrir em -l plazo de quince
dias ante la Direccién General de Cooperativas, sin perjuicio
de aquellos otros recursos o de accloncs que procedieran de
acuerdo con la legislacién vigente aplicable.

Articulo 10. Organizacién.

El Registro de las Entidades a las cuales se aplics esta Ley
se adscribe un unico Departamento y se estructura con ca-
racter desconcentrado.

Ei Registro de Cooperativas asumirsd a todos los niveles las
fuacivnes de calificacion, inscripcién y certificacién.

Articulo 11.

Le eficacia del Registro de Cooperativas viene definida por
los principio3. de publicidad formel y legalidad,

El Registro de Cooperativas es publico.

La inscripcion de los actos de constitucién, modificacién de
los Estatutos sociales, fusién propia o por absorcién, desdobla-
miento o escisién y disolucién de Sociedades Cooperativas seré
constitutiva.

La publicidad del Registro de Cooperativas se realizard por
medio de la manifestacién de los libros y documentos de ar-
chivo o de certificacién librada por el Registro.

La certificadién es el unico medio de acreditar fehaciente-
mente el contenido de los asientos del citado Registro. Cuando
sea literal, podr4 autorizarse mediante la utilizacién de xero-
copias o cualquier otro medio mecénico de reproduccién.

Todos los documentos sujetos a inscripciéon en este Regisiro
seran sometidos a calificacién, a fin de que sé6lo accedan a los
libros los titulos que hayan cumplido los preceptos legales de
caricter imperativo,

La calificaciéon se basard en lo que resulte de los documens
tos presentados y en los asientos correspondientes al Registro.

Como resultado de la calificacién se procedera a la exten-
si6én, la suspensién o la denegacién del asiento solicitado, tanto
si los titulos son correctos como si presentan errores subsana-
bles o insubsanables. Si como consecuencia de la. calificacion
se suspendiese o denegase la inscripcién de un titulo, se ex-
tenderd una anotacién preventiva en tanto se corrigen los de-
fectos o se resuelve el recurso.

El contenido de los libros del Registro se sobreentiende que
es vhlido.

La inscripcién no convalida los actos ni’los contratos que
sean nulos de acuerdo con la Ley.

Eficacia del Registro.

e
Articulo 12. Libro_s de registro.

El Registro de Cooperativas estd integrado por los siguien-
tes libros:

Primero: Libro diario.

Segundo: Libro de inscripcién de Sociedades Cooperativas.

Tercero: Libro de inscripcién de Uniones y Federaciones de
Cooperativas.

Articulo 13. Asientos registrales.

En los libros de inscripcién, tento de Sociedades como de
Entidades Cooperativas, se extienden las siguienies clases de
asientos: inscripciones, la primara de las cuales es la de cons-
titucién; cancelaciones, anotaciones preventivas y notas mar-
ginales.

La extensién de los asientos se realizar4a de forma sucinta
y posteriormente serdn remitidos al consiguiente archivo, donde
debe constar el documento objeto de la inscripcion.

La inscripcién de los actos de constitucidn, modificacién de
Estatutos, fusién propia o por absorcién, desdoblemiento o es-
cisiébn de Cooperativas, acuerdo de disolucién, declaracién de
finalizacién del proceso liquidatorio, asi- como de aprokacion
del balance final, la delegacion o el cese de los miembros del
Consejo Rector, Interventores de cuentas, Liguidadores y miem-
bros de la Direccién, se practicard4 en virtud de documento
publico.

Articulo 14. Normas supletorias.

En lo que ataf: a plazos recursos y otras materias no re-
guladas expresamente por esta Ley ser4 de aplicacién la legis-
laci6n vigente,

CAPITULO II1
De los socios
Articulo 15.

Pueden ser socios de las Cooperativas de primer grado tanto
las personas fisicas como las juridicas. En las Cooperativas de
segundo y ulterior grado sélo pueden serlo las Cooperativas,
salvo lo establecido sobre los socios de trabajo.

Nadie puede pertenecer a una Cooperativa como empresario,
contratista, capitalista ni con ningtn otro titulo analogo res-
peclto a la Entidad o a los socios como tales,

La admisién de personas juridicas como socios de la Coope-
rativa ha de limitarse a aquellas cuyo objeto no sea contradic-
torio con el de la Cooperativa o no impida su realizacién.

En ninglin caso se podran constituir Cooperativas de primer
grado formadas exclusivamente por personas juridicas.

Personas que pueden ser socios.

Articulo 18. Admisién.

Los Estatutos sociales deberan establecer los requisitos con
caracter objetivo necesarios para la adquisicién de la condicién
de socio. La solicitud de admisién deber& formularse por es-
crito al Con.ejo Rector, que resolver4 en un plazo no superior
8 dos meses desde la recepcién de aquélla. Solo se podré negar
la admisién por motivos basados en la Ley o en los Estatutos
sociales, ’

La denegacién de la admision sera motivada y recurrible

.en el plazo de treinta dias, a contar desde la notificacién del

acuerdo, ante la Asamblea General, la cual resolver4 por vo-
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tacién secreta, como maximo, en la siguiente Asamblea General
que tenga lugar, ya sea ordinaria o extraordinaria. v el acuer-
do de ésta sera recurrible ante la jurisdiccién ordinaria,

Articulo 17. Socios de trabajo.

En las Cooperativas de primer grado que no sean de tra-
bajo asociado y en las de segundo o ulterior grado, los Esta-
tutos sociales deberan prever el reconocimiento, incluso desde
el inicio de su prestacién de trabajo, de la calidad de socios
de trabajo a los trabajadores que lo soliciten, Los Estatutos so-
ciales deben fijar los médulos de equivalencia que han de ase-

gurar equitativa y ponderadamente la participacién de los so- |

cios de trabajo en las obligaciones y los derechos sociales, tanto
politicos como econdmicos. '

Seran de aplicacién a los socios de trabajo las normas esta-
blecidas en esta Ley par.. los socios .trabajadores de las Coope-
rativas de trabajo asociado.

Articulo 18. Baja.

El socio podra derse de baja de la Cooperativa en cualguier
moimento, salvo que los Estatutos sociales establezcan que uni-
camente puedan hacerlo al final del ejercicio econémico o que
hayan fijado un plazo minimo de permanencia, que en ningin
caso podra ser superior a cinco afos, ‘En cualquier caso, de-
bera cumplir el plazo de preaviso que fijen los Estatutos so-
ciales, que no podra ser superior & seis meses.

La inobservancia del preaviso o el incumplimiento del tiem-
po minimo- de permanencia .en la Cooperativa facultar4a a la
misma para considerar la baja como no justificada, sin perjuicio
de poder exigir al socio el cumplimiento de las obligaciones
econdémicas gque le correspondan.

[ os Estatutos sociales habran de establecer los casos de baja
fustificada.
Articulo 19. Expulsién.

Unicamente puede acordar la expulsién de los socios el Con-
sejo Rector, por falta grave prevista en los Estatutos socialés,
mediante expediente instruido a este fin. con audiencia del
interesado, que debera ser resuelto en el plazo maximo de dos
meses desde su incoacién.

Contra el acuerdo de expulsién el socio puede recurrir, en
el plazo de veinte dias desde su notificacién, ante la Asamblea
General, la cual resolvera ratificar o no la expulsion mediante
votacién secrete y por mayoriag de los asistentes. El acuerdo
que ratifique la expulsién sera ejecutivo y podrd4 ser impug-
nado por el socio en el plazo de treinta dias, desde la comu-
nicacion del acuerdo, ante la jurisdiccion ordinaria, por la via
procesal g que se refiere el articulo 36 de esta Ley, una vez
cumprido lo dispuesto en el articulo 99.

Articulo 20. Derechos de los socios.
Los socios tienen derecho a:

a) Participar en la realizacién del cbjeto social de la Coope-
rativa, sin. ninguna discriminacién, en virtud de las normas
estatutariamente establecidas. . ’

~b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rganos de
la Sociedad.

c) Participar, con .voz y voto, en la adopcién de todos los
acuerdos de la Asambhlea General y de los demds 6rganos de
tos cuales forman parte.

d) Exigir informacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de esta Ley.

e) Participar en los excedentes, si los hubiere, de acuerdo
con los Estatutos sociales.

f) Percibir la liquidacién de su aportacién actualizada en
caso de baja o de disolucién de la Entidad.

g) Aquelles otros que resulten de las normas legales y es-
tatutarias, asi como de los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de va Cooperativa.

Articulo 21. Lerecho de informacién.

El ejercicio de los derechos del socip y el cumplimiento de
sus obligaciones se basaridn sobre el mejor conocimiento posi-
ble del funcionamiento y gestién de la Cooperativa. A estos
efectos, las Cooperativas deben procurar medios de informa-
cion asequibles y claros a todos sus socios.

En todo caso, los socios tienen derecho a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales de la Cooperatlva,
de su Reglamento de Régimen Interior, si existiera, asi como
de ras modificaciones que se vayan produciendo en él.

b) Exeminar en el domicilio social durante los quince dias
anteriores a la celebracién de la Asamblea General. los docu-
mentos previstos en el articulo 57, parrafo segundo, de esta
Ley, asi como el informe de los Interventores de cuentas.

¢) Solicitar por escrito con anterioridad g la Asamblea, y
en forma verbal mientras se esté celebrando, los informes
y acraraciones que se est:men pertinentes con relacién a los
temas rrevicios en el crden del dia,

El Conseio Rector ne pusds negar dicha informacién, salvo
que considere que el difundirla periudiceria a -los intereses
socisics. En este caso la Asamblica General es quien decide la
conveniencia de conceder ¢ denegar la informacién.

d) Sclicitar por escrito cualquier otro tipo de informacién
que debe ser proporcionada por el Consejo Rector. 2n los ter-
mincs previstos por el anterior apartado, en la priniera Asam-
blea Generai que se celebre transcurridos quince dias desde la
presentacion del escrito.

Articulo 22. Obligaciones de los socios.
Los socios estan obligados a:

a) Efectuar el desembolso de la aportacién comprometida.

b) Asistir a las reuniones de. las Asambleas Genera.es y
demas o6rganos a que sean convocados.

¢) Aceptar los cargos sociaes, salvo causa justificada.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptadcs por los 6r-
ganos de gobierno.

e} Participar en las actividades que constituyan el objeto
de la Cooperativa. A estos efectos, los Estatutos sociales pue-
den indicar los médulos o las normas minimas de participacion,

‘) No dedicarse a actividades que puedan compstir con los
fines sociales de la Cooperativa ni' colaborar con quien las
efectie, salvo que sean expresamente autorizados por el Con-
sejo Rector.

g} Cumplir aquellos otros deberss que resulten de las nor-
mas legales y estatutarias, asi como de los acuerdos valida-

-mente adoptados por los érganos de la Cooperativa.

h) Participar en las actividades de formacién e intercoope-
racién,

1 Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la
Cooperativa cuya divulgacién pueda perjudicar a los intere-
ses sociales. .

Articulo 23. De los socios excedentes.

Los estatutos de la Sociedad cooperativa pueden prever
que los socios, personas fisicas, por cualquier causa justifi-
cada y con una antigliedad minime de cinco afios en ia Co-
operativa, dejen de realizar la actividad cooperativizada; pue-
den ser autorizados, en este caso, por el Consejo Recctor a
mantener la calidad de socio excedents con voz y sin voto
en la Asamblea sin que pueda formar parte de los érganos

_rectores.

CAPITULO 1V
De los 6rganos de la Socledad
Articulo 24. Organos de la Sociedad.

La direccién, administracién y control interno de las Cocpe-
rativas estaran a cargo de:.

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
c) Los interventores de cuentas.

SECCION PRIMERA
De la Asamblea General

Articulo 25. Asamblea General.

La Asamblea General de la Cooperativa, constituida por
los socios debidamente reunidos, es el 6rgano de expresién
de la voluntad social. Sus acuerdos son .obligatorios para le
totalidad de los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunién, siempre que se hayan adop-
tado de acuerdo con las Leyes y los Estatutos sociales.

Articulo 28. Competencia.

La Asamblea General puede debatir y decidir cualquier
materia de la Cooperativa que no haya sido expresamente
wiribhuida @ otro 6rgano social. En todo caso, su acuerdo es
necesario en los siguientes actos;

1.0 Nombramiento y revocacién de los miembros del Con-
sejo Rector y de los interventores de cuentas y liquidadores.

2.9 Censura de la gestion social, aprobacién de las cuen-
tas anuales y distribucién de los excedentes.

3.0 Acuerdo de nuevas aportaciones obligatorias al capi-
tal sociel, admisién de aportaciones voluntarias y actualiza-
cién de las aportaciones.

4.° Emision de obligaciones.

5.0 Modificacién de los Estatutos sociales.

6.2 Fusién, escisién y disolucion de la Sociedad.

7.0 Alienacién o cesién de la Empresa por cualquier titu-
lo o alguno de sus centros de trabajo, bienes, derechos o ac-
tividades cuya desaparicién impida la realizacién del objeto
social.

8.0 Creacién de Cooperativas de segundo o ulterior grado
o de crédito o adhesién a las mismas.

9.0 El ejercicio de la acci6én de responsabilidad de los
miembros del Consejo Rector y de los interventores y liqui-
dadores.

10. Todos los demas exigidos por esia Ley o los Estatu-
tos sociales.
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Las competencias que corretpendan a la Asamblea Gene-
ral y sobre 1as cuales precepiivamente haya de pronunciarse
son 1ndelegables,

Articulo 27. Ciases de Asambleas.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraor-
dinarias y habrdan de ser convocadas por el Consejo .Rector.
La Asamblea cordinaria se reunira necesariamente una vez al
afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejerci-
cio economico’ y tiene principalmente la funcién de examinar
la gestion efectuada por el Consejo Rector y aprobar, en su
caso, las cuentas y balances, asi como acordar la distribucién
de los éxcedentes o la posible imputacién de pérdidas. Tam-
bién deberéa decidir sobre los planes de gestién para los ejer-
cicios sucesivos.

Todas las demas Asambleas tiene la consideracién de ex-
traordinarias.

Articulo 28. Forma de convocatoria y asamblea universal.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, habra de
ser convocada mediante anuncio en el domicilio social y, ade-
m4s, en la forma que determinen los Estatutos sociales y de
manera que todos los socios tengan noticia de la convocato-
ria con una antelacién minima de quince diag y méxima de
treints a ia fecha prevista para su celebracién.

La convocatoria debe expresar con claridad los asuntos a
tratar, lugar, dia y hora de reunién. El lugar de la celetra-
cién, salvo regulacion distinta en los Estautos sociaeles, debe-
ra ser el del domicilio social. Se indicard también la fecha
v hora en que, en su caso, deba reunirse la Asamblea en se-
gunda convoecatoria.

‘No obstante, la Asamblea se entenderd como vAlidamente
constituida con caracter de universal cuando, estando pre-
sentes o representados todos los socios, ninguno de ellos se
oponga a celebrarla. '

Articulo 29.

Si la Asamblea General ordinaria no fuera convocada en
el plazo legal, podr4 serlo a peticién del socio y con audien-
cia del Conscjo Rector, por el Consejo Superior de la Coope-
racién, que designar4 a la persona que habra de presidirla.
Si en el plazo de quince dias a partir de la peticién el Con-
sejo Sumnerior no ha convocado la Asamblea 0 no se ha cele-
brado dentro de los treinta dias, el socio podra acudir para
convocerla ante el Juez competente, de acuerde con la legis-
lacidn vigente. =

El Consejo Rector podra convocar la Asamblea General ex-
traordinaria siempre que lo considere conveniente para los
intercses de la Cooperativa y cuando lo soliciten el interven-
tor o los interventores de cuentas, o un numero de socios que
no sea inferior al veinte por ciento de la totalidad. En los
dos-casos se indicarda el orden de¢l dia a tratar. Si la Asam-
blea extraordinaria no es convocada en el plazo de treinta
dias, los solicitantes podrén instar la convocatoria ante el
Consejo Superior de la Cooperacién y Juez competents, de
acuerdo con la legislaciéon vigente, en los mismos términos
previstos para el caso de una Asamblea ordinaria.

Convocatoria especial.

Articulo 30. Constitucién de la Asamblea.

La Asamblea General de la Cooperativa quedara validamen-
te constituida en primera convocatoria cuando estén presentes
o representados mas de la mitad de sus socios. En segunda
convocatoria, la constitucién serd vélida cualquiera que sea
el namecero de socios asistentes. i

Queda salvada la posibilidad de que los Estatutos socia-
les refuercen o establezcan los quérum a que este articulo
hace referencia. ’ ]

La Asamblea serd presidida por el Presidente del Consejo
Recter o, en su defecto, por quien ejerza sus funciones de
acuerdo con' los Estatutos sociales o por aquella persona que
la propia Asamblea elija. Corresponde el Presidente dirigir las
deliberaciones y mantener el orden durante el desarrollo de
la asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley. Actuara de Secretario quien ya lo sea
en el Consejo Rector o, en su defecto, su sustituto, o aquella
persona que la Asamblea elija.

Articulo 31. Adopcién de acuerdos.

La Asamblea General adoptard los acuerdos por mayorie
simmple de los socios presentes y representados, salvoe que la
Ley o los Estatutos sociales establezcan mayorias reforzadas.

Los acuerdos que hagan referencia a fusidém, disolucién,
emision de obligaciones, exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias al capital social y, en gemeral, cualesquiera que
impiiguen modificacién de los Estatutos sociales regueriran,
como minimo, el voto favorable de las dos terceras partes de
los socios presentes o representados.

Los acuerdos que hagan referencia a la escisién requerirdn
e] voto favorable de la mayoria absoluta de los socios de la
Coopcrativa; en.caso de falta de asistencia para poder conse-
guir esta mayoria y, en consecuencia, para adoptar el acuerdo,
se convocard scgunda Asamblea en el plazo de treinta dias,
la cual decidira por mayoria cualificada de los dos tercios de
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Ep ningun caso los Estatutos sociales pedran establecer una
mayoria superior a los dos tercies. La Asamblea General, ex-
cepto para el caso de gue se haya coustituido con caricier
de universal, no puede adoptar acuerdos sobre asuntos gue no
consten en el orden del dia, salvo los referentes a la convoca-
toria de una nueva "Asamblea General o & la realizacion de
censura de cuentas efectuada por miembros de la_Cooperativa

‘o por una persona externa, o al ejercicio de la accién de res-

ponsabilidad contra los miembros del Consejo Rector.
Articulo 32. E!l derecho de voto,
En las Cooperativas de primer grado, cadal socio tiene un

voto. No obstante, en las Cooperativas de crédito podra esta-
blecer que el voto sea proporcional, en el caso de socios que

.sean Cooperativas, al numero de secios de la misma. El nua-

mero de votos por socio no puede ser superior al veinte por
ciento de los votos totales. . :

En las Cooperativas de segundo y ulterior grado, el vote de
cada entidad asociada puede adecuarse a cualquiera de los cri-
terios expuestos en el anterior apartado, o a los dos a la vez,

.pero ninguna de esas entidades asociadas puede tener por sf

misma mas de un veinte por ciento del total de votos, excepto
para el caso de aquellas Cooperativas que tengan menos de
seis socios, en ‘cuyo caso ninguno de ellos puede tener mas de
un tercio de los votos.

Articulo 33.

El derecho de voto podra ejercerse en la Asamblea General
mediante otro socio, que no podra representar a mAs de uno.
Esta representacidén deber4 constar por escrito y ser expresa
para una sesién concreta y su admisiéon serd realizada por
acuerdo del Consejo Rector al inicio de la sesion.

Ademads, en las Cooperativas de consumidores y en las de
vivienda, asi como en las agrarias, los Estatutos sociales pue-
den prever que el socio sea representado en la Asamblea por
su cényuge, ascendiente, descendiente o hermano que tenga
plena capacidad de obrar y que conviva con el socio.

El voto de las personas juridicas debe ejercerlo su represen~
tante legal. .

Voto por répresentante.

Articulo 34. Asambleas Generales. mediante delegados.

Los Estatutos sociales habrén de prever que las atribucio-
nes-de la Asamblea General se ejerzan mediante una Asamblea
de segundo grado, a la cual deberan asistir los delegados de-
signados en las juntas preparatorias, todo ello en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Cuando la Cooperativa tenga més de quinientos socios.

b) Cuando los socios residan en poblaciones alejadas de la
sede social.

¢) Por razén de la diversificacién de las actividades.

d) Cuando concurran oftras circunstancias que dificulten
éravemlente la presencia de todos los socios en la Asamblea

eneral.

Las juntas preparatorias, que habran de ser reguladas en los
Estatutos sociales, .habran de reunir siempre- las siguienies
caracteristicas:

1* Toda Asamblea General ordinaria debera ser precedida
de juntas preparatorias en las cuales necesariamente debera
tratarse el mismo orden del dia que haya sido establecido
para la Asamblea General.

28 Estas juntas preparatorias deberan ser presididas por
un delegado del Consejo Rector, que informard de las cuestio-
nes g tratar y dirigird las reuniones.

3.* Cada junta preparatoria deberd designar, con los mis-
mos criterios establecidos en el articulo 32, a los delegados
que deban representarla en la Asamblea General ordinaria
proyectada y en las que puedan celebrarse durante el periodo
comprendido entre esta Asamblea y la ordinaria del siguiente
ejercicio.

4.* Por si hay discrepancias graves, los Estatutos sociales
deben prever de alguna forma el que los delegados nombrados
puedan llevar a la Asamblea General las distintas opciones.

Los _delegados, que necesariamente deberan ser socios y ha-
ber asistido a la junta preparatoria, tienen un voto cada uno
en la Asamblea General.

Articulo 35. Acta.

El acta de la sesién, firmada por el Presidente y el Secre-
tario, debera expresar el lugar y fecha de las deliberaciones,
el numero de asistentes, si se celebra en primera o en segun-
da convocatoria, un resumen de los asuntos discutidos, las in-
tervenciones que se hayan solicitado, que consten en acta los
acuerdos tomados y los resultados de las votaciones.

El acta de la Asamblea General puede ser aprobada por la
propia Asamblea a continuacién de haberse celebrado la misma
0, en caso contrario, en el plazo de quince dius, por el Presi-
dente y dos socios interventores designados en la Asamblea y se
incorporara en el correspondiente libro. Si no hubiera unanimi-
dad en la eleccién, los socios discordentes que lleguen al diez

‘por_ciento de los votos elegiran a uno de los interventores.

Cuanquier socio puede solicitar certificacién de los acuerdos
tomados y el Consejo Rector debe expedirla.



BOE.—!am. 100

27 abril 1983

11805

Articulo 38. Impugnacién de los acuerdos sociales.

Los acuerdos que lesionen los intereses de la Cooperativa pue-
son nulos de pleno derecho y la acciéh de nulidad podra ser
ejercida por los socios de acuerdo con la legislacion vigente.

Los acuerdos que lesionen los intereses de la cooperativa pue-
den ser también impugnados por los socios, de acuerdo con la
legislacion vigente, en el plazo de cuarenta dias desde Ja fecha
del acuerdo.

SECCION SEGUNDA
Del Consejo Rector

Articulo 37. El Consejo Rector.

El Consejo Rector es el organo de representacién y gobierno
de la Sociedad; gestiona la Empresa y ejerce, en su caso, el con-
trol permanente y directo de la gestién de la Empresa por la
direccién. En todo caso, tieme competencia para establecer las
directrices generales de actuacién, con subordinacion a la politi-
ca fijada por la Asamblea General y para realizar los demas
actos que le venga atribuidos por esta Ley, los Reglamentos y
los Estatutos sociales.

Articulo 38. Del Presidente.
El Presidente de la Cooperativa tiene atribuida, en nombre
del Consejo Rector, la representacion de la Sociedad Cooperativa

y la presidencia de sus organos, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 30 y en la forma que establezcan los Estatutos.

Articulo 39. Cohposicién.

Los Estatutos sociales deberan fijar la composicién del Con-

sejo Rector en un namero no inferior a tres miembros ni supe-

rior & quince e indicar el periodo para el cual son elegidos, que
sera entre dos y seis anos. La eleccién de estos miembros sera
llevada a cabo por la Asamblea General de entre los socios de
la Cooperativa en la forma que decida la propia Asamblea o que
fijen los Estatutos sociales; se entiende que la distribucién de
cargos entre los elegidos corresponde a la Asamblea o al Conse-
jo Rector, segun determinaran preceptivamente los Estatutos. Los
nombramientos de vocales del Consejo Rector deben ser inscritos
en el Hegistro de Cooperativas.

La revocacién de los miembros del Consejo Rector puede ser
acordada por la Asamblea General, incluso antes del vencimien-
to del plaze para el cual fueron nombrados. Este acuerdo exigi-
ra la mayoria absoluta de los socios de la Cooperativa; en caso
de falta de asistencia para poder comnseguir esta mayoria y, en
consecuencia, para tomar el acuerdo, en el plazo de treinta
dias se convocara segunda Asamblea, la cual decidird por mayo-
ria simple. '

El ejercicio del cargo en el Consejo Rector es obligatorio, sal-
vo en el caso de reeleccion u otra causa justa.

Solo pueden ser elegidas consejeros las personas fisicas.
Cuando el socio sea persona juridica puede ser elegido conseje-
ro su representante legal o el miembro de su 6rgano rector de-
signado a tales efectos'y para cada eleccion. El elegido debe ac-
tuar como si fuera consejero en su propio nombre y detentar el
cargo durante todo el periodo, salvo lo dispuesto en los Estatu-
tos sociales.

En las cooperativas que no siendo de trabajo asociado tengan
socios-trabajadores, los Estatutos sociales deben fijar los crite-
rios de equivalencia con los demas socios a fin de que pueda
fijarse el numero de consejeros a elegir en representacion de
aquéllos,

Los Estatutos sociales deben indicar los criterios de renova-
cion parcial y los periodos en que ésta se deba producir.

En las Cooperativas que se extiendan a varias zonas o cuya
actividad se proyecte sobre objetivos, fases o secciones clara-
mente diferenciados, los Estatutos sociales pueden prever que la
composiciéon del Consejo Rector refleje estas proyecciones. De
la misma facultad se puede hacer uso en los Estatutos sociales
de las Cooperativas para garantizar la presencia de los socios
de trabajo. '

Articulo 40. Funcionamiento. .

El Consejo Rector deberd reunirse con la periodicidad que es-
tablezcan los Estatutos y, como minimo, una vez al mes., Ade-
mas, con caracter extraordinario, cada vez que lo convoque el
Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier conse-
jero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocada por quien haya hecho la peticién, siempre
que consiga, en pro de su convocatoria, la adhesién, por lo me-
nos, de un tercio del Consejo.

Los Estatutos sociales deberan regular el funcionamiento in-
terno del Consejo. El Conscjo Rector solamente deliberara vali-
damente con la presencia de mas de la mitad de sus componen-
tes. Los miembros ausentes pueden conceder su representacion
a otro miembro. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria
absoluta de votos de los conscjeros presentes o representados.
Tanto el quérum de asictencia como la mayorfa para la adop-
cién de acuerdos podran ser reforzados en los Estatutos sociales.

El ejercicio del cargo de consejero no da derecho a retribu-
cién. Los Estatutos sociales pueden prever que los gastos o per-
juicios que el ejercicio de este cargo ocasione sean compensados,

- otras personas,

asi como sefalar el érgano social que debe fijar la cuantia de
los mismos.

Articulo 41. Delegacién de faculiades.

La delegaci6n de facultades del Consejo Rector en uno de
sus miembros 0 en una o varias comisiones delegadas surgidas
del mismo y la designacién de aquel que habra de ejercerlas
requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo Rector y debera inscribirse en el Re-
gistro de las Cooperativas.

Las facultades del Consejo Rector delegadas de que trata el
anterior parrafo sé6lo pueden abarcar el trafico empresarial ordi-
nario de la Cooperativa. En todo caso, el Consejo Rector conser-
va las facultades de:

a) Fijar las directrices generales de actuacién en la gestién
de la Cooperativa, con sujecién a la politica general establecida
por ia Asamblea.General.

b) Controlar permanente y directamente la gestién empresa-
rial que ha sido delegada.

c) Presentar a la Asamblea General la memoria explicativa
de la gestion, la rendicién de cuentas y la propuesta de imputa-
cién y de asignacion de resultados.

d) Autorizer la prestaciéon de aveles o fianzas a favor de
s salvo lo dispuesto para las Cooperativas de
crédito.

Los apoderamientos otorgados deben inscribirse en el Regis-
tro de Cooperativas.

Articulo 42. Funciones del Director.

Sin perjuicio de lo expresado cop anterioridad, la Asamblea
General podra acordar le institucién de una gerencia o direc-
cién para la gestién de los asuntos concernientes al giro o tra-
fico normal de la Empresa Cooperativa.

El nombramiento de Gerente o Director debera ser realizado
por el Consejo Rector y comunicado a la Asamblea General que
se celebre con posterioridad, asi eomo el cese, si se produjera,
antes del plazo pactado.

El Director, ademas de los derechos y obligaciones que se
fijen en el contrato, debe presentar necesariamente al Consejo
Rector, como minimo, cada dos meses, un informe claro y sufi-
ciente de la situacién econdémica y social de la Cooperativa vy,
dentro del plazo de dos mescs, a contar desde el cierre del ejer-
cicio sacial, la Memoria explicativa de la gestiéon de la Empre-
sa, el balance y la cuenta de resultados.

Articulo 43. Responsabilidad.

~.

Los miembros del Consejo Rector deben ejercer sus cargos con
la diligencia que corresponde a un representante leal y a un
ordenado gestor y responder soiidariamente ante la sociedad y
ante los socios del perjuicio causado con mala fe, ahuso de fa-
cultades o negligencia. En cualquier caso, estan exentos de res-
ponsabilidad los consejeros que hayan hecho constar expresa-
mente su voto en contra de los acuerdos causantes del perjuicio.

La accién de responsabilidad contra los miembros del Conse-
jo Rector puede ser ejercitada en cualquier momento por la
Asamblea General o, en su defecto, por un nimero de socios que
represente un veinte por ciento de los votos sociales, siempre
que dicha accién no haya sido ejercitada por la Asamblea Gene-
ral en un plazo de tres meses, a contar desde que acord$ reali-
zarlo, o bien cuando la decision de la misma fuese denegeatoria.
La accién prescribira al cabo de tres afios a contar desde el
momento en que haya podido ser ejercida.

No obstante lo dispuesto en los anteriores parrafos, quedan
salvadas las acciones de indemnizacién que puedan correspon-
der a los socios y a terceros por los actos del Consejo Rector que
lesionen directamente e sus intereses. El plazo de prescripciéon
para entablar la correspondiente accién es el previsto por el
segundo parrafo si el demandarnte es socio o el general, estable-
cido por el articulo 1.988 del Cédigo Civil, si es un tercero.

Articulo 44. Disposiciones comunes al Consejo y al Director.

No pueden ser miembros del Consejo Rector ni Directores o
Gerentes:

a) Los funcionarios al servicio de la Administracién publica
que tengan encomendadas funciones que se relacior}an directa-
mente con las actividades propias de la Cooperativa de que
se trate. .

b) Los menores, salvo las Cooperativas escolares; en este
caso, serd de aplicaciéon lo previsto en el articulo 98, parrafos
segundo y tercero de esta Ley.

c) Los qus ejerzan actividades complementarias de las de la
Cooperativa o en competencia con la misma, salvo que la, Asam-
blea les autorice expiesamente.

d) Los sometidos a interdiccion, los quebrados o concursados
no rehabilitados, los condenados & penas que conlleven la inha-
bilitacién para el ejercicio de cargos puablicos, quienes hubijesen
sido condenados por grave incumplimiento de leyes o disposi-
cionns sociales y quienes por razén de su cargo no pueden ejer-
cer el comercio.

Son incompatibles entre sf los cargos de miembro del Conse-
jo Rector y de la direccion.



11806 )

27 abril 1983

BOFE.—Nu@m. 100

Articulo 45. Conflicto de intereses.

Cuanco la Cooperativa aeba obligarse con cualquier miembro
del Consejo Rector o de la direccién, ¢ con uno de sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
ser4 necesario, para realizarlo, la autorizacién de la Asamblea
General.

Esta autorizacién no sera necesaria cuando se trate de las
relaciones propias de la condicion de socio.

Los miembros en que concurra -la situacién de conflicto de
intereses no pueden iomar parte en la correspondiente vota-
cién. .

El contrato estipulado sin la citada autorizacién sera anula-
ble, salvo que sea ratificado. No owbstante, quedan salvados los
derechos adquiridos por terceros de buena fe,

SECCION TERCERA
De los Interventores de Cuentas

Articulo 46. Nombramiento y funciones.

La Asamblea General elige, enire sus socios, de uno a tres
Interventores de Cuentas y, en su caso, a los supientes. El nu-
mero y periodo de actuacién, que no debe ser inferior a un afio
ni superior a cuatro, se fijara en los Estatutos sociaies.

La condicién de Interventor de Cuentas es incompatible con
la de miembro del Consejo Rector o de la direcciéon y con sus
parientes dantro de los limites indicados en el articulo 45 de
esta Ley, salvo expresa autorizacion de la Asamblea General.

Los Interventores de Cuentas tienen derecho a comprobar en
cualquier momento la documentacion de la Cooperativa. El car-
g0 de Interventor de Cuentas es gratuito, pero la Cooperativa
viene obligada a compensar a quien o quienes detenten el car-
go los gastos que hayan efectuado justificadamente por razém
de su ejercicio. )

Cuandc los Interventores de Cuentas sean mas de uno po-
dran emitir informe separadamente en caso de discrepancia.

El Interventor o Interventores deben presentar a la Asamblea
General informe sobre la Mémoria explicativa de la gestién de
la Empresa, el balance y la cuenta de resultados y demas do-
cumentos contables que, preceptivamente, deban ser sometidos
a la Asamblea General para su aprobacidén. Los Interventores
disponen para la elaboracién del citado informe de un plazo
‘maximo de treinta dias desde que el Consejo Rector les haya
entregado la pertinente documentacion.

Todo ello, salvo que la Cooperativa, por imperativo estatuta-
rio, se halle obiigada a someter las ¢uentas del ejercicio. econé-
mico a verificacién por personas ajenas, expertas en materia
contable. Este servicio de euditoria puede ser efectuado tam-
bién por Cooperativas de segundo grado, Coopersativas de crédito
o federaciones de Cooperatives a las cuales pertenezca dicha
Cooperativa.

Las Cooperativas de seguros y de crédito se etendran a lo
establecido en la legislacién que les sea de aplicacion. ’

CAPITULO V
Del régimen econémico
Articulo 47. Responsabilidad de los socios.

La responsabilidad del socio para con las deudas sociales,
salvo que haya disposiciéon en contra en los Estatutos sociales,
esta limitada a las aportaciones al capital social suscritas, ya
sean o no desembolsadas.

El socio que se dé de baja sigue siendo responsable ante la
Cooperativa, con la limitacién indicada en el parrafo anterior,
durante cinco afios por las obligaciones contraidas por la misma
con anterioridad a la fecha de la pérdida de su condicién de
socio.

Articulo 48. Capital social.

Constituyen el capital social las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los socios y se acred:taran mediante titulos o li-
bretas de participacién nominativos. Las libretas deberan refle-
jar con claridad las aportaciones, asi como las actualizaciones
de éslas y los intereses y excesos de percepcion que se acuerde
capitaiizar.

Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal. Si
asl lo observasen en cuenta los Estatutos sociales o lo acordase
la Asamblea General, también podran consistir en bienecs o de-
rechos; en este caso, ser4 el Consejo Rector quien fije sus valer,
previo informe realizado por uno o varios expertos independien-
tes, bajo su responsabilidad, sobre sus caracteristicas, valor y
criterios utilizados para calcularlo. La evaluacién realizada en
el plaza de treinta dias por el Consejo Rector, a peticién escrita
de algiin sccio, podra ser revisada mediante acuerdo de la Asam-
blea General.

El importe total de las aportaciones de cada socio, en las
Coopoz'a'tivas de primer grado, no puede exceder del 25 por 100
del capital social; en las Cooperativas de segundo .y ulterior
grado y en las de crédito puede llegar al 40 por 100,

Articulo 49. Aportaciones obligatorias.

Los Estafutos sociales deben fijar la aportacién obligatoria

necesaria para adquirir la condicion de socio, que podrd ser

igual o proporcional al compromiso asumido por cada uno de
los socios en la utilizacion de los servicios cooperativizados, se-
gun la clase de Cooperativa. Un 25 por 100 como minimo debera
ser desembolsado en el momento de la suscripcién y el resto
en la forma y plazo previstos por los Estautos sociales o por la
Asamblea General, que no puede ser superior a cuatro afios,

La Asamblea General, por mayoria de dos tercios de los
votos Presentes y representados, puede acordar la exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias, fijando su cuantia, plazo y
condiciones. Los socios que tengan desembolsadas aportaciones
voluntarias realizadas con anterioridad pueden aplicarlas para
atender las aporiaciones obligatorias exigidas.

El socio que incurra en morosidad en el desembolso de su
aportacion podré ser suspendido de los derechos politicos y
econémicos y la Cooperativa podra exigirle, ademas, por la via
ordinaria, el cumplimiento de sus obhgaciones con el abono del
interés legal. Los Estatulos sociales pueden prever la expulsiéon
si transcurren treinta dias, desde que fue requerido, sin realizar
ol desembolso y, ademas, la reclamaciéon de dafos y perjuicios.

Articulo 50. Aportaciones de los nuevos socios.

Las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no podréan
ser superiores en su cuantia a las efectuadas. por los actuales
socios, con las actualizaciones realizadas €uando corrseponda, de
acuerdo con esta Ley.

Articulo 51. Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General, por mayoria simple de votos presentes
y representados, puede accrdar la admisién de aportaciones vo-
luntarias al capital social, siempre que se haga la suscripcion
en el plazo maximo de seis meses y su desembolso en el momen-
to de la suscripcién.

Articulo 52. Intereses.

Los Estatutos sociales deben detérminar si las aportaciones
al capital social pueden producir interés. En caso afirmativo, los
tipos de interés deben fijarlos para las aportaciones chligatorias
los Estatutos sociales o la Asamblea General, y, para las apor-
taciones voluntarias. el acuerdo de emision. En ningan supuesto
puede -exceder en mas de tres puntos del tipo de interés basica
del Banco de Espanfa. ’

Articulo 53. Actualizacion de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social podran actualizarse al final
de cada ejercicio econdémico, con cargo al resultado de la reva-
lorizacién del inmovilizado material del activo de la Sociedad
Cooperativa.

El indice general de precios al por mayor, segun los datos
publicados por el instituto Nacional de Estadistica o por quien
haga semejantes funciones, y referido a la techa de cierre del
ejercicio econémico, en reiaciéon con el de la fecha de su inicio,
constituye el limite maximo para actualizar las aportaciones.

La revalorizacién de los bienes del inmovilizado material no
puede ser superior a las variaciones del indice general de precios
aplicado separadamente a cada uno de ellos y en ningun caso
al valor que lengan en el mercado.

El exceso resuliante de la revalorizacién del activo no apli-
cado a la actualizacion de las aportaciones se ha de lievar en
una cuenta de pasivo, con cargo a la cual deben efectuarse las
actualizaciones futuras. En caso de liquidacién de la Cooperativa,
el importe debe destinarse a los fines del Fondo de Reserva
Obligatorio. -

Los aspectos fiscales que incidan en esta cuestidn estaran
sujetos a las disposiciones generales que se dicten a nivel del
Estado, salvo que la Generalidad de Cataluna ilegara a tener
competencias en esta materia. .

Articulo 54. Transmisién de las aportaciones.
Las aportaciones so6lo pueden transmitirse:

e) Por actos inter vivos, entre socics, en los términos fijados
por los Estatutos sociales.
b) Por sucesién mortis causa.
L]

En este ultimo caso, los herederos que lo soliciten podran
adquirir la condicién de socio si reunen los requisiios necesa-
rios para hacerlo, y se repartira entre ellos, en la proporcion
que procede legalmente, la aportacion del causante, de manera
que se formen tanias aportaciones como socios se haya admiti-
do. Serd necesario completarlas si todas o alguna de ellas que-
dan por debajo de la obligatoria exigida a la Cooperativa. Ln
cualquier otro caso tendran derecho a la liquidacién del crédito
que represente a la parte social transmitida, sin deducciones y
en el plazo de tres afios. )

Articulo 55. Reembolso de las aportaciones.

Los Estatutos sociales deberan regular el derecho al reembol-
so de las _aportacmnes al capital social, en caso de haja del socio,
de acuerdo con las siguientes normas:

8) Del importe de las aportacionecs en el momento de la
bg)a se ded.ucu.-a_n las pérdidas imputedas al socio, correspon-
dientes al ejercicio economico durante el que se haya pioducido
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la misma, :si como las amortizaciones acreditadas v no dedu-
cidas. .

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, uha vez rea-
lizada, en su caso, :a deduccién por pérdidas a que se refiere
el anterior apartado, pueden establecerse deduccionss no supe-
riores al 30 por 100, para el supuesto de baja por =xpulsién, ni
al 20 por 100 para el de baja no justificada. En ningan caso
pueden establecerse deducciones sobre las aportaciones volun-
tarias. ) :

¢} El plazo del reembolso no puede exceder de cinco afios
a partir de la fecha de la baja o de tres afnos e. caso de defun-
cidn, con derecho a percibir, sobre la cantidad no reintegrada,
el tipo de interés basico del Banco de Lspafia. Las cantidades
pendientes de reembolso no son susceptibles de actualizacion.
Excepcionalmente, en los supuestos en jue mediante la devolu-
cién se pudiese poner en dificultades la estabilidad de la Coo»e-
rativa, la Direccién General de la Cooperacién, a peticién de
la entidad afectada, podra ampliar los citados plazos.

Articulo 56. Prestaciones y financiacién queé no forman parte
del capital social.

Los Estatutos sociales o la Asamblea General pueden esta-
blecer cuotas de ingreso y periédicas. En ningan caso estas cuo-
tas interpretaran el capital social ni seran reintegrables.

La cuantia de estas cuotas para los nuevos socios no puede
ser superior a las aportadas por los socios antiguos, actualizadas
de acyerdo con el indice general de precios al por mayor.

Las entregas de fondos, productos o materias primas para la
gestién cooperativa, y, en general, los pagos para la obtencién
de los servicios cooperativizados no integran el capital social
y estan suietos a las condiciones fijadas o contratadas con la
Sociedad Cooperativa, .

La Asambieca General puede acordar la admisién de financia-
cién voluntaria de los sociocs, bajo cualquier modalidad juridica
v en el plazo y condiciones que se establezcan en el propio
acuerdo. En ningin caso integraran el capital social.

Las Cooperativas. previo acuerdo de la Asamblea General,
pueden emitir cbligaciones, cuyo régimen de emisién debe ajus-
tarse a lo dispuesto en la legislacién vigente sin gque en ningin
caso puedan convertirse en partes sociales.

Articulo 57. Ejercicio econémico.

Fl ejercicio econémico coincide con el afio natural, salvo que
en los Estatutos sociales exista disposicién en cgntra.

Para cada ejercicio se confecciona el inventdrio, el balance,
la cuenta de resultados y la memoria.

El balance y ia cuenta de resultados deberan refleiar con cla-
ridad y exactitud la situacién patrimonial de la Cooperativa y los
excesos de percepcion gue se hayan producido durante el ejer-
cici o la pérdida sufrida.

las partidas del balance se valorarin de acuerdo con crite-
rios objetivos que garanticen los intereses de terceros y siguien-
do los principios que exijan una ordenada y prudente gestiéon
edonémica de la Cooperativa. Debe mantenerse una continuidad
en los criterios de valoracién, que no pueden ser variados sin
causa razonada y, cuando se revaloricen las aportaciones, sera
necesario cumplir lo indicado en el articulo 53 de esta Ley.

Articulo 58. Determinacion de los resultados del ejercicio eco-
nomico.

En la determinaciéon de los resultados del ejercicio econémico
deberan observarse las siguientes normas:

8) Se consideraran deducciones para fijar el excedente neto
del ejercicio econdomico las siguientes:

1. El importe de los bienes entregados por los socics para
la gestiéon y desarrollo de la Cooperativa, asi como el importe
de los anticipos laborales de los socios trabajadores v los socios
de trabajo que no podran ser superiores a las retribuciones que
son satisfechas en la zona.

2. Los gastos necesarios para el funcionamiento de la Coo-
perativa.

3. Los intereses debidos a los socios por las aportaciones al
capital social, a los obligacionistas y otros acreedores.

4. Las cantidades destinadas a amortizacién.

5. Las cantidades destinadas a compensar las pérdidas de
ejercicios anteriores.

8. Cualesquiera otras dedeucciones autorizadas a ios mismos
efectos por la legislacion fiscal aplicable.

b) Deben figurar en contabilidad, en cuenta aparte, como’

beneficios extracooperativos, los beneficios procedentes de plus-
valia en la alienacién de los elementos del activo inmovilizado
o los obtenidos de otras fuentes no necesarias a los fines especi-
ficos de la Cooperativa. asi como los derivados de inversiones
o actuacién en empresas no Cooperatives.

En las Cooperativas de viviendas, en ningin caso deben con-
siderarse como pérdidas los incrementos de costes que se produz-
can durante el proceso de realizacién del proyecto.

Articulo 89. Aplicacién de los excedentes.

~ Los porcentajes de los excedentes que como minimo deben
destinarse al Fondo Obligatorio de Reservas, de carécter irre-
partible, y al Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa son:

-~

~a) El 30 por 100 y el 10 por 100, respectivamente, hasta que
dichas reservas alcancen una cantidad equivalente al 50 por 100
de la parte del activo que corresponde al inmovilizado.
b) Alcanzads esta reserva, los porcentajes minimos serdan
del 20 y dei 10 por 100, respectivamente.

Los excedentes disponibles se aplicaran a retorno cooperativo,
que se acreditara a los socios en nroporcién a las operaciones,
servicios o actividades realizados por cada socio en la Coopera-
tiva. Los Estatutos sociales o la Asamblea General pueden pre-
ver, a la vista de las necesidades econdmico-financieras del
momento y las de un futuro proximo de la Cooperativa, las si-
fuientes modalidades para la aplicacién efectiva de este re-
Orno:

a) Que se incorpore al capital social, con el incremento
correspcndiente a la parte de ~ada socio.

b) Que se constituya un fondo regulado por ‘a Asamblea
General, y limite la disponibilidad. del dinerc por um periodo
de cinco afios como maximo, garantizando su distribucién y
disfrute posterior por el socio titular, a cuyo favor debe tender
un interés que no puede exceder del basico del Banco dec Esparna
incrementado en tres puntos.

c) Que se satisfaga inmediatamente después de la aproba-
cién del balance del ejercicio.

d) " Asimismo, y respecto a las Cooperativas de trabajo asocia-
do y a las Cocoperativas en que haya socios de trabajo, puede
establecerse que los excedentes pasen totalmente o en parte a
integrar un Fondo Comun. espé&cial, de caracter colectivo o irre-
partible, pero reconociendo a los socios el derecho a percibir
una compensacién —intereses— directamente proporcional al im-
porte con que cada uno de ellos haya contribuido a la forma-
Ci'én'dd?i este Fondo, segin los criterios establecidos con ante-
rioridad. ’

Articulo 60. Imputacién de pérdidas.

Los Estatutos sociales deben fijar los criterios para la com-
pensecior? de las pérdidas del ejercicio econémico, con sujecion
a las siguientes normas: )

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio y a los voluntarios, si
los hubiere, podran imputarse como méximo el 50 por 100 de
las pérdidas.

b) La diferencia resultante se imputard a cada socio en pro-

porcién a las operaciones, servicios o actividades que hubiese

realizado en la Cooperativa, 0 que estuviese obligado a realizar
de conformidad con los médulos basicos establecidos en los Es-
tatutos sociales, de acuerdo con el articule 22, apartado e), de
esta Ley. En ningun caso puede imputarse en funcién de las
aportaciones del ‘socio al capital social.

c) Las pérdidas imputadas a cada socio deben satisfacerse
dentro del ejercicio econémico siguiente a aquel en que se haya
producido, directamente o mediante deducciones en las aporta-
ciones al capital social. También pueden satisfacerse con cargo
a los retornos que puedan corresponder al socio en los préximos
cinco afios; si pasado el citado plazo quedasen pérdidas sin com-
pensar, deberan satisfacerse directamente por el socio en el
plezo de un mes.

Articulo 61. Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los so-

cios y se constituye:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos ‘de cada ejer-
cicio que establezcan los Estatutos sociales con arreglo al ar-
ticulo 59 de esta Ley.

b) Con los beneficios extracooperativos. .

¢) Con las deducciones sobre las aportaciones obligatorias
en los supuestos de baja del socio.

d) Con las cuotas de ingreso y peri6dicas, si se establecieran
por los Estatutos sociales.

Articulo 62. Fondo de Educacién y Promocién.

El Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa, que es
inembargable, se constituye:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejer-
cicio que establezcan los Estatutos sociales con arrezlo al ar-
ticulo 59 de esta Ley. .

b) Con las multas y otras sanciones que por vfa disciplina-
ria impongae la Cooperativa & sus socios.

c) Con las subvenciones, donaciones y cualquier tipo de
ayuda recibida de los socios o de terceros para el cumplimiento
de los fines propios del Fondo.

El Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa tiene por
objeto la formacién de los socios y trabajadores en técnicas coo-
perativas econdmicas y profesionalcs, asi como atender a los
objetivos de incidencia social en ol ambito donde est4 ubicada
la Cooperativa y los de intercooperacién. .

La Asamblea General debe fijar las lineas bésicas de aplica-
ci6n del Fondo de Educacién y Prcirocién Cooperativa, cuyas
dotaciones deberén figurar en el paslvo del balance con sepa-
racién de otras partidas.
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CAPITULO VI
De los libros y la contabilidad
Articulo 63. Documentacion social.

Las Cooperativas del,en llevar, en orden y al dia, los siguien-
tes libros:

a) Libro de registro de socios.

b) Libro de registre de aportaciones sociales.

¢) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rec-
tor y, en su caso, de las juntas preparatorias.

d) Libro de inventarios y balances y Libro diario.

Todos ellos deben ser diligenciados por el Registro de Coope-
rativas competente.

El Denartamento competente en materia de Cooperativas pue-
de autorizar a las Coopcrativas gue lo soliciten otro sistema de
documentaciéon que ofrezca garantias analogaes a la de los libros
oficiales citados en el parrafo anterior.

Articulo 64. Contabilidad.

Las Cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y
adecuada a su actividad con arreglo al Cédigo de Comercio.

CAPITULO VII
De la modificacién, fusién, escisién, disolucién y liquidacién
Articulo 65. Modificacion de lc:s Estatutos sociales.

Los acuerdos sobre modificacion de los Estatutos sociales
deben adoptarse por mayoria de dos tercios de los socios pre-
sentes o represnetados en la Asamblea General. No obstante,
para el cambio de domicilio social dentro del mismo término
municipal basta el acuerdo del Consejo Rector.

Para la inscripcién en el Registro de Cooperativas de la mo-
dificaciéon de los Estatutos sociales debe acomparfiarse la solici-
tud de inscripcién con el certifcado del acta de la Asamblea
General.

Articulo 66. Fusion.

La fusién de Sociedades Cooperativas en una nueva, o la ab-
sorcion de una o méas por otra Sociedad Cooperativa, solo sera
posible si los objetivos sociales de las distintas Cooperativas no,
son incompatibles.

El acuerdo de fusién, tomado con los requisitos exigidos en
esta Ley, se publicara en el «Diari Oficial de la Generalitat» y
en un periodico de gran difusién en Catalufia y en uno de gran
circulacion en el ambito territorial donde tengan el domicilio
social las Cooperativas afectadas y no podréa realizarse antes de
transcurridos dos meses de la fecha del ultimo anuncio- Si du-
ranie este periodo se opusiera algin acreedor, el acuerdo no
podra llevarse a cabo sin que, previamente, sean asegurados
o satisfechos los derechos de este acreedor, el cual no podra
oponerse al pago aunque se trate de créditos no vencidos.

La baja de socios originada por disconformidad con la fusién
tendra el caracter de justificada si lo solicitasen por escrito al
Presidente del Consejo Rector en el plazo de los cuarenta dias
siguientes al de la adopcion del acuerdo.

Los socios, asi como los patrimonios de las Cooperativas que
se disuelvan se traspasaran en bloque a la nueva Sociedad
Cooperativa que se cree, 0 a la que la sustituya, la cual asu-
mira todos los derechos y obligaciones de las Cooperativas di-
sueltas. A las Cooperativas disucltas no les son de aplicacién
las normas sobre liquidacién, y sus fondos sociales, ya sean
voluntarios u obligatorios, pasan a integrarse en los de la So-
ciedad Cooperativa nueva o absorbente. Los traspasos a que
hace referencia este articulo no deben entenderse como transmi-
siones ni sustituciones entre personas distintas, a los efectos que
corresponda en materias de competencia de la Generalidad.

La inscripcion de la fusién de Sociedades Cooperativas en
el Registro se sujetara, en el supuesto de fusi6n propia, a los
tramites establecidos para la constitucién, y en el de fusi6n
por absorcion, a los de modificacion.

Articulo 67. Escision.

La escisién puede implicar la extincién de la Cooperativa, pre-
via division de su patrimonio en dos o mas partes, ceda una de
ls_xs cuales se traspasara en bloque a Cooperativas de nueva crea-
cion o sera absorbida por otras ya existentes. También puede
una Cooperativa dividir su patrimonio sin extinguirse, traspa-
sandq en bloque una o varias partes a Cooperativas de nueva
creacion o a otras ya existentes.

En estos casos son de aplicacién las normas de esta Ley re-
guladoras de la fusion. No obstante, junto con la convocatoria
de la Asamblea General que deba acordar la escision, se remiti-
ra a cada socio la memoria realizada por el Consejo Rector
sobre la conveniencia de la escisién, que se acompafiara con el
inventario y el balance cerrados quince dias antes, con la pro-
puesta detallada de la parte del patrimonio que deba transmi-
tirse a las demés Cooperativas y la que, en su caso, deba
conservar la Cooperativa que se escinda. Asimismo, la citada
memoria indicard cudl seria la situacién juridica en que queda-
rian los socios de la Cooperative cscindida.

Con la memoria y documentacién citadas, deberd remitirse
a los socios el correspondiente informe efectuado por los inter-
ventores de cuentas.

Articulo 68. Disolucidn y liquidacion.
Son causas de disolucion de la sociedad cooperativa:

a) El cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos so-
ciales, salvo que exista acuerdo de prorroga adoptado por la
Asamblea General y sea debidamente inscrito.

b) La conclusién del objeto social o la imposibilidad de rea-

" lizarlo. En lo referente a-las Cooperativas de crédito y de se-

guros, se estara, ademas, a lo dispuesto por los organismos
competentes en razén de las actividades efectuadas.

c) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo
de la Asamblea General adoptado por la mayoria prevista en
el artciulo 31 de esta Ley.

d) La reduccién del numero de socios por debajo del mini-
mo legalmente necesario para constituir la cooperativa, si se
mantiene durante mas de seis meses.

o) La reduccion de la cifra del capital social por debajo del
minimo establecido legalmente o estatutariamente, si se man-
tiene durante mas de seis meses.

f) La fusion o la escisién a que hacen referencia los articu-
los 66 y 67 de esta Ley. -

g) El concurso o la quiebra, segun proceda, de la coopera-
tiva siempre que lo acuerde la Asamblea General, como con-
secuencia de la resolucién judicial que la declare.

h) Cuaiquier otra causa establecida en esta Ley o en los

Estatutos sociales.

La sociedad cooperativa disuelta conservara su personalidad
juridica en tanto se realiza la liquidacién. Durante este periodo
debera ahadirse a la denominaciéon social la frase «en liqui-
dacions.

El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial, en su caso,
ademas de inscribirse en el Registro de Cooperativas, debera
publicarse en el «Diario Oficial de la Generalidad» y en un pe-
riédico de gran difusion en Catalufia y en uno de gran circu-
lacién en el ambito territorial donde tengan el domicilio social
las Cooperativas afectadas.

‘Articulo 60. Nombramiento y atribuciones de los liquidadores.

Los socios liquidadores, en numero impar, seran nombrados
por la Asamblea General, en votacién secreta.

Si transcurriera un mes de la disolucion de la Cooperativa
sin que la Asamblea General hubiese hecho el nombramiento,
el Consejo Rector debera solicitar al Consejo Superior de la Coo-
peracion el ngmbramiento de liquidadores, cuyo cargo podré
recaer en persona no socio. También puede solicitarlo al Conse-
jo Superior de la Cooperacion cualquier socio de la Cooperativa,
El Consejo debera hacer el nombramiento en el plazo maximo
de un mes. El Consejo Rector y la direccion cesarah en sus
funciones desde el nombramiento de los liquidadores, a los cua-
les habran de prestar su concurso para la practica ae las ope-
raciones de liguidacion, si fueran requeridos para ello.

Los liquidadores habran de efectuar todas las operaciones
necesarias para la liquidacién de la sociedad. Durante el periqdo
de la liquidacion deberan observarse las disposiciones legales
y estatutarias aplicables sobre el régimen de las asambleas ge-
nerles, a las cuales rendiran cuenta 10s liquidadores de la mar-
cha de la liquidacién y del balance correspondiente para su apro-
bacién.

Articulo 70. Adjudicacion del haber social.

Para la adjudicacién del haber social se procedera, en cual-
quier caso, por el siguiente orden:

Primero. Respetar integramente el Fondo de Educacion y
Promocién Cooperativa.

Segundo. Saldar las deudas sociales. ]

Tercero. Reintegrar a los socios sus aportaciones al capital
social, actualizada cuando corresponda.

Cuarto. Aplicar el sobrante, si lo hubiere, al Fondo de Edu-
cacion y Promocion del Cooperativismo y transferirio a la enti-
dad federativa a la cual esté asociada la Cooperativa. Si no lo
estuviere a ninguna, la Assmblea General debera decidir a qué
entidades federativas de Cooperativas, de todag las existentes en
Cataluna, debera destinarse el importe de este fondo, siempre
a. fin de ser utilizado con los fines mencionados. De lo contra-
rio, el patrimonio sobrante tendra el destino que acuerde el
Consejo Superior de la Cooperacion, de acuerdo con los crite-
rios fijados en este precepto. '

Articulo 71. Operacidnes finales.

Acabada la liquidacién, los liquidadores formaran el balance
final, que sera sometido a la decisidbn de la Asamblea General.
Si fuera imposible la celebracién de la Asamblea General,
los liquidadores publicar4n el balance final en el «Diario Ofi-
cial de la Generalidad», y en un periédico de gran difusién en
Catalufa y en uno de gran circulacion en el ambito territorial
donde tengan el domicilio social las Cooperativas afectadas.
Transcurridos seis meses desde estas publicaciones sin que haya
sido impugnado el balance ante el Consejo Superior de la Coo-
peracion, se entendera que es aprobado.
_ Aprobado el balance final, los liquidadores habran de soli-
citar en el plazo de quince dias la cancelacion de ros asientos
referentes a la sociedad liquidada en el Registro de Cooperati-
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vas donde esté inscrita y depositar en esta -oficina los libros y
documentos relativos al trafico de la cooperativa.

Articulo 72. Suspensién de pagos y quiebras.

A las Sociedades Cooperativas les es de aplicacién la legisla-
ci6én concursal del Estado. ‘

La providencia judicial en virtud de la cual se tenga por
incoado el procedimiento concursal respecto a una Cooperativa
se anotara en el Registro de Cooperativas en que esté inscrita.

CAPITULO VIII
De las clases de Cooperativas
Articulo 73. Clasificacion.

Las Cooperativas de primer grado pueden ser:

Cajas rurales.

Cooperativas agricolas.
Cooperativas de artesanos.
Cooperativas de seguros.
Cooperativas de consumidores.
Cooperativas de crédito.
Cooperativas de ensefianza y escolares.
Cooperativas de vivienda.
Cooperativas mixtas.
Cooperativas de servicios.
Cooperativas de trabajo asociado.

No obstante, las Cooperativas pueden realizar cualquier acti-
vidad econémico-social licita y pueden constituirse con fines
sociales distintos de los mencionados con anterioridad.

SECCION PRIMERA

De las Cooperativas de consumidores

Articulo 74. Objeto.

Las Cooperativas de consumidores tienen por objeto primor-
dial la entrega de bienes o la prestacién de servicios para el
consumo directo de los socios y sus familiares.

Las operaciones de venta efectuadas a personas no socias,
caso de producirse, se contabilizardén de modo que en todo
momento pueda conocerse su volumen global.

Los excedentes que resulten. atribuibles a las operaciones
efectuadus con terceros no socios deberdn incorporarse integra-
mente a fondos colectivos irvepartibles, con independencia de los
porcentajes que correspondan a éstos sobre los excedentes, se-
gan se indica en los estatutos.

Articulo 75. Minimo de socios.

Las Cooperativas de consumidores deberédn tener un minimo
de 600 socios si realizan la mayor parte de su actividad en Bar-
celona, de 300 en las demas ciudades de Catalufia con una po-
blacién superior a 20.000 habitantes, de 150 en las poblaciones
de 5.000 a 20.000 habitantes y de 75 en las poblaciones con un
numero menor de habitantes. .

Sin embargo, aquellas Cooperativas cuyo numero de socios
sea inferior al fijado en el parrafo anterior podran constituirse
y ejercer su actividad mediante autorizacién de la Direccién
General de Cooperacion, previo informe del Consejo Superior
de la Cooperacién, que podréd concederla en cualquiera de los
siguientes casos: .

a) Por razén de la especializacién de su actividad.

b) Por tratarse de experiencias relizadas por un periodo
de tiempo concreto no superior a dos afios.

c) Aquellas Cooperativas que no tengan personal asala-
riado y sus servicios estén realizados integramente por los so-
cios de un modo gratuito.

Contra la resolucién de la Direccién General de Cooperacién
podré recurrirse en el plazo de quince dias ante el Consejero.

Articulo 78. Actividades no principales.

Estas Cooperativas no perderan su caricter especifico por
el hecho de producir los servicios o bienes que distribuyan, en
cuyo supuestg también la actividad productiva ejercida debera
regirse por las disposiciones de esta Ley. ~

Articulo 77. Condicion.

Las Cdoperativas de consumidores tienen la condicién de
mayoristas y pueden detallar como minoristas. Las entregas de
bienes v la prestacién de servicios a las Cooperativas no tie-
nen la condicion de ventas, ya que se trata de los consumido-
res agrupados que los han adquirido conjuntamente,

SECCION SEGUNDA

De las Cooperativas de trabajo asociado
Objeto.

Son Cooperativas de trabajo asociado las que asocian per-
sonas que por medio de su irabajo se proponen ejercer alguna
actividad econdmica o profesional para terceros.

Articulo 78.

El numero de trabajadores con contrato de trabajo por un
tiempo indefinido no puede ser superior al 10 por 100 de! total
de socios y en ningin caso puede alcanzar una cifra superior
a 50 trabajadores. También, en estos casos, el trabajador con
contrato de trabajo por tiempo indefinido con mas de un ano
de antigiiedad en la Empresa debe ser admitido como socio
trabajador, sin periodo de prueba, si reune los demas requi-
sitos y asi io solicita.

En las Cooperativas de trabajo asociado pueden ser socios
los mayores do dieciséis afios. -

Articulo 79. Régimen de trabajo.

Para garantizar la no discriminacién de los socios trabaja-
dores en cadg Cooperativa, los Estatutos deben asegurar la
uniformidad del régimen de la Seguridad Social.

Los criterios basicos de la prestacién de servicios de tra-
bajo deben determinarse. por los Estatutos sociales o, en su
defecto, por la Asamblea General.

Las normas aplicables sobre condiciones del trabajo, en es-
pecial ias de Seguridad Social e Higiene, son las establecidas
con caricter general.

Art. 80. Periodo de prueba para admision de socios.

Los Estatutos sociales pueden prever como requisito para la
admisién de socios un periodo de prueba que no debe ser su-
perior a seis meses, salvo para los técnicos superiores y direc-
tivos, en cuyo caso puede ser de hasta un -afio. .

El perfodo de prueba puede reducirsg por mutuo acuerdo.
Durante este periodo se puéde resolver la relacion por libre
decisién unilateral. El socio g prueba tienen los derechos de
voz e informacién y puede participar en los excedentes del
ejercicio, caso de producirse.

Durante el periodo de prueba se aplicaréd ai aspirante-socio
el régimen de Seguridad Social establecido para los socios, ast
como su régimen laboral.

« SECCION TERCERA

De las Cooperativas de vivienda

Articulo 81. Objeto.

Se clasifican como Cooperativas de vivienda las que tienen
como objeto procurar, exclusivamente para sus socios, vivien-
das, servicios o edificaciones complementarias, asi como orga-
nizar su uso en lo referente a los elementos comunes y regular
su administracién, conservacién y mejoras.

Simultaneamente, y en la misma comarca, nadie, sairvo tra-
tarse de una Sociedad Cooperativa, puede ser titular de mas
de una vivienda de promocién cooperativa..Se exceptdan aque-
llos supuestos en que, por la condicién de familia numerosa,
ge precise la utilizacién de dos viviendas.

El uso de las viviendas puede adjudicarse y cederse a los
socios mediante cualquier titulo admitido en Derecho. Cuando
la Cooperativa mantenga la propiedad, los Estatutos -sociales
deben establecer las normas a que deben ajustarse.

Para la formacién y crecimiento del fondo de reserva y der
fondo de formacién y promocién cooperativa, estas Cooperati-
vas, en lugar de lo previsto en el articulo 59 de esta Ley, deben
aplicar sobre el precio total del piso, incluidos el terremo, la
urbanizacién, la construccién, los gastos generales, etc., un
porcentaje que no debe ser inferior al 2 por 100. En ningun
caso el precio base para calcular dicha cantidad debe ser infe-
rior a’ que resulte de aplicar los médulos fijados para las vi-
viendas de proteccién oficial o régimen similar que puedan
establecerse en el futuro.

La cantidad resultante de la detraccién de los porcentajes
indicados debers aplicarse en su 75 por 100 al fondo de re-
serva, y el 25 por 100 restante deberé4 dedicarse al fondo de
educacién y promocién cooperativa.

El fondo de reserva asi constituido, que realizara una fun-
cién semejante a la de un fondo de inversién, se utilizara prin-
cipalmente para alguna o algunas de las siguientes finalidades:

a) Sufragar fos costos que puedan originarse en la creacion
del suelo urbano, ya sea por la misma Cooperativa o con la
colaboracién de otras Cooperativas y Corporaciones locales, el
Instituto Catalédn del Suelo o las Sociedades mixtas que puedan
crearse a tal fin.

b) Crear reserva de suelo para futuras promociones o el
desarrollo de una promocién por fases.

c) Cubrir necesidades de autofinanciacién que puedan pro-
ducirse entre las aportaciones de los socios y la obtencién de
préstamos hipotecarios.

d) Financiar aquellas promociones que puedan adjudicarse
en régimen de alquiler,

Los acuerdos de utilizacién deben prever las condiciones de
la inversién.

Articulo 82. Transmisién de viviendas.

En los casos de transmisi6n fnter vivos de viviendas y lo-
cales, antes de transcurridos cinco afios de la plena adquisi-
cién por parte del socio, salvg que los Estatutos sociales sefialen
oiro plazo superior, obrari el derecho de tanteo a favor de la
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Cooperativa a fin de poder ofrecer la vivienda a los socios ex-
pectantes. El. precio de tanteo debe ser igual a la cantidad
desemboisada, incrementada con la revaiorizacién que haya ex-
perimentado de acuerdo con el indice de precios de consumo
durante el periodo comprendido entre la fecha en que se cu-
brié la finca y la fecha de transmisiéon de la vivienda.

" Este mismo derecho de adquisicion preferente, y en las mis-
mas condiciones de precio, ser4d tamkbtién para el caso en que
lo que se quiera transmitir sean los derechos del socio referen-
tes a la adquisicion de la plena propiedad de la vivienda o
el local. - '

Si ignorando conscientemente el derecho de tanteo cualquier
socio reaiizara alguna transmisién, la Cooperativa podra re-
cuperar la vivienda o local mediante el derecho de retracto,
satisfaciendo el precio establecido en el primer parrafo. No po-
dra ejercitarse este derecho sino dentro del afio contado desde
la inscripcién de la transmisién en el Registro o, en su defecto,
dentro de los tres meses a contar desde que el retrayente tu-
viese conocimiento de dicha transmisién, Los Estatutos socia-
les regularan el ejercicio de este derecho.

Lo establecido en los parrafos anteriores no ser4 de aplica-
cién cuando la cesi6bn se realice en favor de descendientes o
ascendientes.

En caso de baja, las deducciones previstas por el articulo 55
de esta Ley podran detraerse de los fondos entregados para
financiar el pago de las viviendas o locales, segin determinen
los Estatutos’sociales.

Articulo 83. Posibilidad de existencia de fases.

En las Cooperativas de viviendas los Estatutos sociales pue-
den reguiar el que la construccién de cade fase o bloque se
efectiie con autonomia de gesti6én y patrimonios separados, sin
que los socios no integrados en cada una de las promociones
se vean responsabilizados por la gestiébn econémica de los de-
mas. Cuando se haga 'uso de esta posibilidad serd preciso llevar
contabilidad independiente, sin perjuicio de la general de la
Cooperativa. En todo caso, esta circunstancia se hard constar
previa y expresamente ante los terceros cen quien deba con-
tratarse. )

Los Estatutos sociales pueden regular la existencia de Asam-
bleas de fases o bloques, a las cuales pueden delegarse com-
petencias de la Asambiea General, excepto en aquellos asuntos
que afecten a toda la Sociedad o a la responsabilidad del patri-
monio general o de los demis patrimonios separados, o los
derechos u obligaciones de los socics no adscritos a la fase o
al bloque respectivo. ’

SECCION CUARTA

De las Cooperativas de servicios

Articulo 84. Objeto.

Las Cooperativas de servicios tienen por objeto la realizacién
de servicios y operaciones que, al no constituir el objeto pro-
pio de ninguna otra clase de Cooperativas, faciriten la actividad
economica que sus socios ejerzan por cuenta propia.

Esas Cooperativas podran utilizar la denominacién de
Cooperativas del mar, del comercio, de transportes u otras
cuando los socios sean titulares de explotaciones pertenecientes
& estos sectores econémicos.

Articulo 85. Fondos. Regulacion especial.

Los Estatutos sociales de estas Cooperativas deben regular,
ademas do lo exigido con caracter general en esta Ley, los si-
guientes puntos:

a) Creaci6n del fondp de reserva y su crecimiento, sefia-
lando el tanto por ciento que pueda aplicarse a ias operaciones
que realice el socio con la Cooperativa, sin que en ningan caso
pueda ser superior al 3 ni inferior al 2 por 100.

b) Creacién del fondo de educacién y promocién cooperati-
va; puede establecerse que este fondo ostente un tanto por
ciento de la cantidad prevista por el fondo de reserva y, en
cualquicr caso, no inferior al 20 por 100 de esta cifra.

c) Destino que se dard a los fondos mencionados anterior--

mente, vinculandolos estrechamerite el desarrollo y potenciacion
del movimiento cooperativo.

SECCION QUINTA

De las Cooperativas agrarias

Articulo 86. Objeto.

Se ciasifican como Cooperativas agrarias las que, integra-
das por agricultores y/o ganaderos, con titularidad propia o
compartida de explotaciones agrarias y/o ganaderas, tengan
por objeto alguno de los siguientes fines:

a) Suministro a los asociados de materias primas, medios
de preduccién, productos y otros bienes y servicios que sean
necesarios para los asociados.

t_)) Mejora del proceso de produccién agraria mediante la
aplicacién o el uso colectivo de técnicas, equipos y medios de
produccién, asf como la ejecucién de obras de interés agrario.

c) Industrializacién y comercializacién de productos agra-
rios y sus derivados.

d) Mejora, distribucién entre los socios o explotacién en
comun de tierras y ofros bienes susceptibles de uso o explota-
cién agraria.

e) Prestacién de servicios y fomento de actividades enca-
minadas a la promocion y a ia mejora de la poblacién agraria
y del medio rural.

f) Fomento y gestién del crédito y de los seguros agrarios
mediante el fomento de Cajas Rurales, de secciones de crédito
y de otras Entidades especializadas.

g) Establecimiento de secciones de crédito para realizar las
funciones propias de las Cooperativas de esta naturaleza.

Articulo 87. Regulaciones especialés.

Los Estatutos sociales de estas Cooperativas habran de re-
gular, adem&s de lo exigido con caracter generas por esta Ley,
los siguientes puntos:

a) Las aportaciones obligatorias de los socios que se incor-
poren al capital social. Se podran establecer diferencias segun
los grados de utilizacién de log servicios cooperativos a que
se comprometa el socio. .

b} Los médulos o las formas de participacién de los socios
en los servicios que ofrezca la Cooperativa. Podra establecerse
un periodo, como maximo de cinco afos, durante er cual el
socio que se haya comiprometido a utilizar un servicio de la
Cooperativa no podra dejar de cumplir sus compromisos. Este
incumplimiento, caso de producirse, no eximira al socio de su
responsabilidad ante terceros ni de la que habra asumido ante
la misma Cooperativa por inversiones realizadas y no amor-
tizadas. .

c) La creacién de fondos de reserva y su crecimiento, in-
dicando el tanto por mil que debe aplicarse a las operaciones
que realice el socio con la Cooperativa, de modo que esta de-
traccién, mas la prevista en el articulg 59 de esta Ley, llegue
a constituir una cifra que sea como minimo igua: al 1 por 1.000
sobre la cifra total de facturacién a los socios., En el caso de
que la Cooperativa realice sus operaciones mediante Coopera-
tivas de segumdo grado, los mencionados porcentajes se divi-
diran equitativamente entre log fondos de ambas Entidades.

d) La creacién del fondo de formacién y promocién coope-
rativa. Sera necesario establecer que a este fondo se destine
un 20 por 100 como minimo de la cantidad que resulte para el
fondo de reserva, de acuerdo con el parrafo anterior.

o) Las derramas para gastos en el caso de que se esta-
blezcan.

f) La posibllidad de establecer secciones, cuyo gcbierno co-
rrespondera a los propios 6rgaros de la Cooperativa a oue perte-
necen, con posibildad de deiegaciones y gestiéon econdmica se-
parada.. Estas circunstancias se pondrén en conocimiente de los
terceros con guienes se coutrate.

g) La forma en que, si se considera oportuno, algun miem-
bro de la comunidad familiar afectado a la explotaciéon agraria
del socio pueda ejercer los derechos de éste en la Ccoperaiva,
incluido el de ser elegido para tener cargos sociales.

Articulo 88. Operaciones con terceros.

Las Cooperativas agrarias que transformen o comercialicen
los productos. de sus socios podran operar con terceros cuando
en afnos de-cosecha irregular no puedan funcionar a pleno ren-
dimiento unicamente con las entregas de sus socios. pero debe-
ran comunicar esta circunstancia a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca.

Articulo 89. Explotacién comunitaria de la tierra.

En el supuesto de Cooperativas que desarrollen una explo-
tacion comunitaria de la tierra, sus Estatutos sociales d-beran
regular los médulos de participacién de los socios que presten
sus derechos de uso y aprovechamiento de ganado, de tierras
y/0 inmuebles susceptibles de explotacién agraria y de los que,
siendo o no cedentes de derechos sobre bienes, presten su
trabajo.

Son de aplicacion a los socios trabajadores, sean o no ceden-
tes del disfrute de bienes, las normas establecidas en esta Ley
pare las cooperativas de trabajo asociado, con las excepciones
contenidas en este articulo.

"El arrendatario y otros titulares de un derecho de disfrute,
siempre que presten su trabajo de una forma habitual a la
coperativa, podran ceder el uso y aprovechamiento de los bie-
nes en el plazo méaximo de duracién del contrato, sin que ello
sea causa de deshaucio o resolucién de éste.

Los Estatutos sociales deben establecer el tiempo minimo de
permanencia en la cooperativa de los socios en su condicién de
cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que no podra
ser superior a quince afios y las normas sobre transmisiéon por
sus titulares de estos bienes.

Igualmente deben sefialar las aportaciones obligatorias al
capital, diferenciando las que deba hacer en su condicién de
cedente del disfrute de -tierras o en la de socio trabajador.

Las devoluciones se acreditarén a los socios en funcién de su
actividad con la cooperativa; ésta se establecera en los anticipos
laborales en el caso de socios trabajadores y en la renta anual
abonable en el supesto de socios cedentes.
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SECCION SEXTA

De las Cooperativas de crédito

Articulo 90. Objeto y requisitos.

Las Cooperativas de crédito tienen por objeto servir a las
necesidades de financiaciébn y potenciacién de los ahorros de
sug socios, personas fisicas, Cooperativas, Federaciones y otras
personas juridicas de mnaturaleza simifar, comunitarias y/o do
caracter mutualista. Pueden admitirse imposiciones de fondos
y realizar los servicios de banca necssarios y aquellos otros
que sirvan para la promocién y el desarrollo de los fines coope-
rativos, galvo aquellos que sean reservados a otras Entidades.

Pueden adoptar la denominacién de profesionales las Coope-
rativas de crédito que cumplan las siguientes condiciones:

a) Qus hayan sido creadas o se constituyan al amparo de
sus Colegios Oficiales por acuerdo de sus 6rganos rectores y
que, como minimo, tengan el 75 por 100 de socios de la misma
profesién oolegiada.

b) Que iimiten las operaciones activas a los socios para
satisfacer sus necesidades profesionales, de vivienda, domésti-
cas y culturales.

Para la constitucién y el funcionamiento de las Cooperati-
cas de crédito es preciso el cumplimiento de las normas técni-
cas dictadas por las autoridades econ6émices. La devolucién de
las aportaciones sociales en caso de baja solamente serd posi-
ble, en todo caso, si se mantienen los coeficientes de garantia
exigidos. -

Unicamente podran realizar operaciones activas con sus so-
cios y con los socios de las Cooperativas asociadas. Las Coope-
rativas asociadas, cumpiidos los requisitos técnicos exigidos,
gozaran de una atencién especial en la politica de operaciones
activas.
Articulo 91. Reembolso de aportaciones.

El reembolso de las aportaciones al capitel social debe ajus-
tarse, ademas, a las siguientes razones:

a) Salvo en el caso de autorizacién del Banco de Espaiia,
no se pueden reembolsas las aportaciones al capital sociald an-
tes de transcurridos cinco afios de la fecha de ingreso del socio.

b) Aun cuando hayan transcurrido los plazos establecidos
en el articulo 55 de esta Ley, no pueden reembolsarse las apor-
taciones cuando ello ocasione la disminucién del coeficiente de
garantia por debajo del limite establecido.

¢) Si por la apricacién del apartado b) transcurrieran siete
ailos desde la baja del socio sin que se hayan podido reembol-
sar las aportaciones al capital social, se entenderd4 producida
la ceusa de disolucién del apartado b) del articulo 68 de
osta Ley. ’
Articulo 92. Voto plural.

Los Estatutos sociales pueden establecer pare los socios que
sean sociedades cooperativas la posibilidad de voto plural, fi-
jandolo, en todo caso, en proporcién al numero de socios, sin
que en ningun caso pueda tener. ninguna de ellas por sf sola
mas de un veinte por ciento de la totalidad de votos.

Los Estatutos sociales podrén establecer, en caso de hacerse
uso de la facultad del apartado anterior, que las aportaciones
ohligatorias a capital social, en el caso de Cooperativas, sean
proporcionales al numero de socios.

SECCION SEPTIMA
De las Cajas Rurales

Articulo 03. Ohjeto y requisitos.

Con excepcién de lo establecido en los apartados siguientes,
seran de aplicacién a estas Sociedades los criterios generales
previstos para las Cooperativas de crédito.

Podran adoptar la denominacién de «Caja Rurals las Coope-
rativas de crédito que cumplan las siguientes condiciones:

a) Estar formadas por Cooperativas agrarias, de trabajo aso-
ciado y cualquier otra entidad colectiva agraria gue preferen-
temente reelicen operaciones en el camposesf como por los
socios de estas Sociedades. También pueden estar constituidas
por la agrupacién de varias cajas ruralzs de ambito territorial
inferior, ’ :

b) Limitar las operaciones activas a sus socios y la financia-
cién de operaciones encaminadas a la mejcra de la vida en el
medio rural. En los nucleos de pahlacién rural de hasta diez
mil habitantes pucden hacer les oporacionss activas con las
Corporaciones locales y con las personas naturales y ivriiica
en la proporcién que establezcan sus Estatutos sociales en las
disposicianes oficiales.

SECCION CCTAVA

De las Cooperativas de seguros

Articulo 94. Objeto.

Se clasifican como Cooperativas de seguros las que tengan
por objeto el ejercicio de la actividad aseguradora. Se respetaran
en cualquier caso las normas sobre capitales, garantias, bases
técnicas y otras cuestiones establecidas para el ejercicio de las
distintas ramas de los seguros.

SECCION NOVENA
De las Cooperativas de ensefianza vy escolares

Articulo 95. Objeto de las Cooperativas de ensefianza.

Se consideran Cocpérativas de ensefianza las que tengan por
objeto el procurar u organizar cualquicr tipo de actividad do-
cente en alguna rama de! saber o de la formacién técnica, ar-
tistica o deportiva u otras. Estas Cooperativas estan formadas
por la libre asociaciéon de padres. de alumnos o sus representan-
tes legales, de educadores y personal no docente, excepto lo dis-
puesto en los Estatutos sociales.

En el primer caso les seran de aplicacién los criterios previs-
tos para las Cooperativas mixtas. Para el caso de que tnicamen-
te asocien padres o alumnos, les seran de aplicacién las normas
previstas para las Cooperativas dec consumo, excepto en lo que
se refiere al numero minimo de socios. En el supuesto de que
s6lo asocien educadores y persona! no docente, les seran de
aplicacién las normas de trabajo asociado.

Articulo 96. Objeto de las Cooperativas escolares.

Se comsideran Cooperativas escolares las que tengan como fi-
nalidad el educar a los alumnos de los distintos centros escola-
res en la doctrina y en la préactica cooperativistas. A tal fin
pueden producir y distribuir bienes y servicios que sean de
utilidad escolar 6 que tengan apiicacién al progreso cultural
de los socios.

En las escuelas de Educacién General Basica estas Cooperati-
vas han de estar bajo la tuteia de los maestros o de cualquier
otra persona que determinen lo: Estatutos sociales. El deposita-
rio de fondo ser4 nombrado de entre el personal del centro y
los propios socios llevaran su administracién y contabilidad.

En los establecimientos de ensefianza secundaria o equiva-
lente, las Cooperativas estan exentas de la tutela de los profe-
sores. Sin embargo, a las reuniones del Consejo Rector pueden
agictir el director del Centro o la persona que se designe, la
cual, si considera que los ecuerdos son lesivos para la Coope-
rativa, los podr4 suspender v elevar consulta. en el plazo de
quince dias, al Consejo Superior de la Cooperaciéon.

Para suplir, en su caso, la insuficiente capacidad de obrar
de los socios compconentes del Consejo Rector; se atribuye la
representaciéon de la Cooperativa. en sus relaciones con terce-
ros, a quien ejerza la tutela, segin los Estatutos sociaies, en
caso de primaria, o al director del Centro o persona designade
en el segundo supuesto, con las mismas incompatibilidades es-
tablecidas respecto al Consejo Rector de las Cooperativas.

Agquellas pearsonas que no siendo socios promuevan o tutelen
estas Cooperativas no pueden gozar de sus beneficios.

SECCION DECIMA
De las Cooperativas de artesanos

Articulo 97. Objeto y especialidades.

Se clasifican como Cooperativas de artesanas agquellas que
asocien artesanos para elaborar. producir o enajenar obras o
productos de artesania para adquirir v transformar ma_t(_e('ia.s
primas o, en general, para efectuar las operaciones auxiliares
y complementarias de su actividad artesana, asl como serviclos
de interés comun a los socios.

Estas Cooperativas se regiran por las normas de las Coopera-
tivas de trabajo esociado o por las de servicios, segin el conte-
nido de lns Estatutos sociales de la Cooperativa y, en genecral,
de la manifestacién expresa que habra de hacerse en éstos.

SECCION UNDECIMA
Cocperativas mixtas

Articulo 98. Objeto v especialidades.

Son Cooperativas mixtas aqurllas que tengan por objeto cum-
plir finalidades que sean especificadas para diferentes tipes de
Cocperativas y unifiquen las diversas actividades en una sola
persona juridica.

En tode Cooverativa mixte cada una de las actividades debe
tener las caracterfsticas y obligaciones esenciales de cada una
de las sociedades de la closa correspondiente,

En los organismos directivos de las Cooperativas mixtas debe
haber siempre la representacién de cada una de las actividades
en que se vinculen los socios,
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CAFITULC IX
La conciliaciéon

Articulo 99. Conciliccién ante el Consejo Superior de la Coope-
racion.

Las cuestiones que se planteen entre algin socio y su Coone-
rativa o entre éstas y sus federaciones podran ser planteadas a
conciliacién ante el Consejo Superior dc ia Cooperacién o bien
directamente a la jurisdiccién ordinaria. El Cansejo Superior de
la Cocperacién debera manifestarse sobre el objeto de la con-
ciliacién en el plazo mas breve posible, de manera que los afac-
tados puedan acudir dentro de plazo a la jurisdicicon ordinaria
en el caso de no estar de acueido con el veredicto.

CAPITULO X
De la inspeccién y la descalificacién
Articulo 100.. Inspeccién de Cooperaiivas.

Corresponde al Departamento competente en materia de Coo-
perativas la funcién inspectora en lo que respecta al cumpli-
micnto de esta Ley, sin rerjuicio de las funciones inspectoras
que correspondan a los servicios de otros Departamentos de la
Administracién publica en virtud de la legislacién especifica
aplicable por su objstivo social.

Las infracciones cometidas por la Cooperativa o por sus 6r-
ganovs sociales seran sancionadas teniendo en cuenta la grave-
dad de la infraccién, su importancia econdémica, la mala fe, la
incidencia, el niimero de socios y la capacidad econdmica de la
Cooperativa,

Las sanciones son de advertencia y mulia hasta un maximo
de quinientas mil pesetas.

La responsabilidad civil y penal de los miembros de los 6r-
ganos sociales se exigird con independencia de las sanciones
administrativas ante la jurisdiccién correspondiente.

Cuando en una Cooperativa concurran circunstancias que
aconsejen madidas urgentes para evitar dafos a terceros o a los
socios, la Direccién General de Cooperativas, previo informe del
Conseio Superior de la Cooperacién, podrd designar a un fun-
cionario con la facultad de convocar Asamblea General a fin
de facilitar la adopcién de los pertinentes acuerdos por la Coo-
perativa. ’

Articulo 101. Descalificacién de las Cooperativas.

Podra ser causa de descalificacién de una Cooperativa:

1) La comisién de infracciones graves de normas imperati-
vas o prohibitivas de esta ley.

2) La inactividad de los é6rganos sociales durante tres afios
consecutivos,

3) La no realizacion del objeto social durante tres afios con-
gecutivos, ’

En los supuestos de las causas 2 y 3, la Administracién debe-
r4 requerir a la Cooperativa para que, en un plazo no superior
a ires meses, adopte las medidas pertinentes para resolver la
irrcgularidad.

El procedimiento para la descalificacién se ajustaré a la Ley
de Procedimiento Administrativo, con las siguientes particulari-
dades:

a) A la audiencie de la Cooperativa debera personarse el
Conscjo Rector o, si no fuera posible, un namero no inferior a
tres. Si tampoco es posible esta ultima comparecencia, el tra-
mite se cumplir4 publicando el aviso correspondiente en el
«Dijario Oficial de la Generalidads.

b) La resolucién administrativa de descalificacién es revi-
sable por via contencioso-administrativa y, si fuese .recurrida,
no serd ejecutiva en tanto no recaiga sentenciea firme.

La descalificacién, una vez sea firme, tendra efectos registra-
les de oficio o implicara la disolucién de la Cooperativa.

Corresponde la declaracién de descalificacién de las Coope-
rativas al Departamento competente en materia de cooperacion
previo informe de aquel otro Departamento que pueda interve-
nir por razén de la actividad de la Cooperativa,

TITULO II

CAPITULO XI
De las Federaciones

Articulo 102. Principios genecrales.'

Para un mejor desarrollo de sus actividades, las Sociedades
Cooperativas acogidas a esta Ley pueden constituirse en Fede-
raciones de ramas gencrales de Catalufia y de aninto inferior.

Para las finalidades varticulares pueden establecerse acuer-
dos y asociacicnes de caracter temporal. En estos acuerdos ¥
ascciaciones pueden participar las instituciones de asistencia
social y las corporaciones de caracter publico.

Las Federaciones, los acuerdos y las asociaciones deben su-
Jetarse a las condiciones que sefala esta Ley y tendran todas

las prerrogativas establecidas en ésta. La inscripeién a las Fede-
raciones y a estos acuerdos y asociaciones es voluntaria.

El namero ninimo de Cooperativas para constituir una fede-
racién es de tres. La constitucién de Federaciones queda sujeta
a los mismos actos constitutivos que se establecen para la$
Cooperativas en esta Ley,

Para que u a Federacién pueila atribuirse la denominacién
referida a un ambito geografico determinado, tendra que acre-
ditar :a afiliacion del 4C por 100, como minimo. de las Socieda-
des Cooperativas censadas cn el ambito y la rama respectivos.
En caso contrario, no podra hacerse uso de su denominacién
de patronimicos ni de calificativos que expresen o identifiquen
un ambito geografico.

Articulo 103. Federaciories generales. .
L

Se consideran como generales, por lo que estaran directa-
mente representadas directamente en el Consejo Superior de la
Cooperaci¢n, aguellas Federaciones que asocien, como niinimo,
el 35 por 100 da las Cooperativas existenies en la rama de que
se trate en Catalufia.

Articulo 104. Confederacién de Cooperativas de Catalufia.

La Confederacién de Cooperativas de Catalufia constituye el
maximo érgano de representacién de las Cooperativas y de sus
organizaciones sometidas a esta Ley. La Confederacién tiene
personalidad juridica y vplena capacidad de obrar.

Corresponde a la Confederacién:

a) La represnetacién piublica de la cooperacién, de manera
que pueda ejercer las acciones legales pertinentes.

b) La participacién en la difusién de ios principios coope-
rativos y el estimulo a la educacién y formacion cooperativas.

c) La organizacion de servicios de interés comun para las

~ Cooperaitivas.

d) . En general, todo lo que sea beneficioso para la coope-
racién y sus entidades.

La Confederacion ha de estar integrada por federaciones,
segun ramas o clases de Cooperativas, y sus organos sociales
deberan ser el reflejo de la realidad de cada una de estag ra-
mas de Cooperativas de Cataluiia. A tal efecto, en sus Estatutos
sociales, se estableceradn los criterios concretos de representa-
ci6én de cada una de ellas. .

Los Estautos sociales, que deben contener las normas electo-
rales de sus 6rganos, habran de someterse a los criterios fijados
por este Ley y, una vez aprobados, inscribirse en el Registro de
Cooperativas. .

TITULO II1

Del Consejo Superior de la Cooperacion
Articulo 105. Finalidad.

La Generalidad de Cataluiia reconoce el interés preferente
de las Cooperativas constituidas conforme a esta Ley v fomen-
taré su participacién en la actividad econdémica y soc: 1] median-
te las actuaciones que gonsidere pertinentes. A este efecto, se
crea el Corsejo Superior de la Cocperacion.

Articulo 108. Misiones especificas.

. El Consejo Superior de la Cooperacién se crea como organis-
mo colaborador de la Generalidad de Catalufia en todo el am-
bito de competencias que sobre cooperativas tiene encomen-
dedas. .

Este Organismo tiene como misiones especificas las si-
guientes:

1. Informar, dictaminar o formular proposiciones sobre cual-
quier disposicion legal que pueda afectar a las Sociedades Co-
operativas. ’

2. Estudiar, proponer y difundir las normas y disposiciones
legales que afecten a las Cooperativas.

3. Fomentar, defender y tutelar el movimiento cooperativo
catalan. .

4. Participar en la difusién de los principios del movimien-
to cooperativo y estimular la educacién y formacién correspon-
dientes.

5. Fomentar actividades sectoriales del movimiento coope-
rativo, de las Cooperativas de segundo y ulterior grado y de
cualesquiera otras de intercocperacion.

8. Facilitar la planificacién del desarrollo del movimiento
cooperativo mediante analisis estadisticas y acciones de ayuda
a los sectores més convenientes.

7. Realizar adqfellas funciones que les sean encoinendadas
por esta Ley y por las disposiciones comp:ementarias.

8. Velar por el cumplimiento, en lo que.se refiere a las
cooperativas de primer y de ulterior grado y sus entidades aso-
ciativas de los principios cooperativos en la utilizacién de los
Fondos de Educacién y Promocién Coopsrativa y de las reglas
de una gestion correcta y democratica. Todo ello sin perjuicio
de las funciones inspectoras que corresponden a la Administra-
cion publica en virtud de la legislacién especifica aplicable a
cada Cooperativa por su objeto social o su propia naturaleza
juridico-cooperativa.
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9. Intervenir por via de conciliacién en las cuestiones que
surjan entre las Entidades acogidas a esta Ley o e..tre éstas y
sus asociados. .

10. Informar sobre las materias que afecten a los intereses
y actividades re las Cooperativas que les sean presentadas por
los diversos Departamentos de ia Generalidad.

Articulo 107,
cion.

Composicién del Consejo Superior de la Coopera-

El Consejo Superior de la Cooperacién estara integrado por
los siguientes miembros:

a) Cuatro personas de reconocida solvencia nombradas por
el Parlamento de Cataluia. .

b) En representacion de las Federaciones reconocidas como
generales, segun lo dispuesto en el articulo 103 de esta Ley, los
siguientes: .

Cuatro por l.. Federacion de Cooperativas de Consumidores.

Seis por la Federacién de Cooperativas Agrarias o del Campo.

Cuatro por la Federacion de Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado.

Dos por 1. Federacién de Cooperativas de Crédito.

Dos por la Federacion de Cajas Rurales.

Dos por la Federacién de Cooperativas de Vivienda,

Dos por la Federaciéon de Cooperativas de Servicios.

1Dos por la Federacién de Cooperativas de Enseflanza y Es-
colares. .

Fn el caso de que existan dos Federaciones reconocidas como
generales de la misma rama, se dividir4 con igualdad del na-
mero de representantes.

c) ‘Tres Vocales designados por el Conscjo Ejecutivo, a pro-
puecta del Consejero competente en materia de Cooperativas.
Uno de cllos ha de ser del Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Pesca; los restantes deben ser elegidos de entre los
demas Depattamentos de la Generalidad de Catalufia,

d) El Presidente ser4a nombrado por el Consejo Ejecutivo,
a propuesta del Consejero competente en materia de Coopera-
tivas. de entre los miembros del Consejo Superior de la Coope-
raci¢n. Hasta que no se produzca su nombramiento presidira
las sesiones del Consejo el Vocal de mas edad.

e) El Secretario del Consejo Superior de la Cooperacién
sera designado por el Consejero competenie en materia de
Cooperativas y tendrd como funciones las especificas de su
cargo. El Secretario asistira a las sesiones del Consejo y de la
Camision Permanente con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Consejo Superiot de la Coopeéracién
seral. designados por los Organismos a los que hayan de re-
presentar.

El nombramiento de los miembros del Consejo Superior de
la Coopcracivn sera efectuado por el Consejo Ejecutivo y su
revocacion s realizara en cualquier momento a peticién de quien
los designa.

Articulo 108. Funcionamiento.

El Consejo Superior de la Cooperacion deberd establecer sus
propias reglas de funcionamiento y debera reunirse, como mi-

nimo, una vez cada dos meses o cuando asi lo establezcan las

leyes o sus reglamentos.

El Consejo funcionard en sesiones plenarias y en Comisién
Permanente, que estara formada por cuatro Vocales elegidos por
los representantes de las Federaciones de Cooperativas de Ca-
taluria, un Vocal nombrado por el Consejo Ejecutivo, el Secre-
tario del Consejo y el Piesidente. Esta Comisiéon ha de encar-
garse de Jlevar a cabo los acuerdos del Pieno, resolver los pro-
blemas ordinarios y preparar las reuniones de los mismos,

A peticién de la Direccidn Genera! de Cooperativas o del
Consejo Superior de la Cooperacién la Comisién Permanente
podra requerir el asesoramiento de otros Departamentos Técni-
cos de la Generalidad sobre casos que, por su naturaleza, exijan
esta colaboracitn,

Capacidad.

El Conscjo Superior de la Cooperaciéon podré adquirir el ca-
racter de corporacién de derecho publico, de acuerdo con la
normativa aplicable. Asimismo, y de acuerdo con la legislacién
vigenite, el Consejo Superior de la Cooperac-ior tiene personali-
dad iuridica propia y plena capacidad p-~ra contratar y reali-
zar aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de su objetivo,

Articulo 110.

Los recursos econémicos del Consejo Superior de la Coope-
raciéon serén:

Articulo 109.

Financiacion.

a) Las cantidades que les sean asignadas en el presupuesto
de la Generalidad.

Las cantidades que se obliguen e aportar las Federa-
ciones de Coopérativas de Catalufia represcntadas por el Con-
sefo. en ningun caso inferiores al 20 por 100 del presupussto en
ejercicio, salvo lo dispuesto en la disposciién transitoria sép-
tima. .

¢} Los productos de sus publicaciones y de sus bienes en
general, ’

d) Las cantidades qu~ se reciban en concepto de legado, de
subvenciéon  d- donativos
e Cualquier otro ingreso que sea autorizado por el Parla-
mento de Catalufia.

Articulo 111. Inspecciones.

En virtud de le competencia reconocida por esta Ley en el
articulo 108, parrafo 8, de velar por el cumplimiento de los
principios cooperativos en la utilizacién de los Fondos de Edu-
cacién y Promocién Cooperativa y de la: reglas de una gestién
correcta y democratica, el Consejo Superior de la Cooperacién
podra solicitar inspecciores, que serén llevadas a’cabo por fun-
cionarios designados por el Departamcnto de Trabajo.

TITULO IV
CAPITULO XIII
De la promocién cooperativa
Articulo 112. Del movimiento cooperativo.

La Génera.lidad de Cataluna reconoce la importancia del mo-
vimiento cooperativo para el desarrollo de Cataluila, por  lo

. cual, y en cumplimierito de lo ‘dispuesto en si articulo 129 de la

Constitucién, adoptara las medidas precisas para que las Coope-
rativas puedan cumplir sus objetivos.

Articulo 113. Enserianza del cooperativismo.

El Departamento competente en materia de cooperativas y
el de Ensefianza han de adoptar en colaboracién las decisiones
necesarias para que sea posible la ensefianza del cooperativis-
mo en los centros de ensefianza de cualquier clase y grado vy,
asimismo, favorecer la creacién de Cooperativas escolares en
ostos centros.

Cuando le tarea de formacién cooperativa se dirija al medio
rural, los mencionados Departamentos cumpliran su funcién
en estrecha colaboracién con el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, el cual ejercera la tarea correspondiente
por medio de sus servicios de expansién y capacitaciéon agraria,

Articulo 114. Participacion en los Consejos de los Departamen-
tos de la Generglidad.

El movimiento cooperativo, por medio de sus Federaciones
de Rama, reconocidas como generzles en esta Ley, debe parti-
cipar, en el grado que en cada caso se determine, en las ins-
tituciones, los 6rgenos o los consejos que existan o que creen
en el futuro los diferentes Departamentos de la Generalidad,
para el mejor cumplimiento de su funcién en las Areas econd-
micas, sociales y politicas.

Articulo 115. Instituto para la Promocién y Formacién Coope-
rativa. '

La promicién de Cooperativas exige una dotacién de medios
humanos, técnicos y financieros adecuados, razén por la cual
la Generalidad de Catalufia creara un Instituto para la Promo-
cién y Formaciéon Cooperativa, que, regulado por las normas
apropiadas a estos Organismos y con participaciéon del Consejo
Superior de la Cooperacién, tendré como fin especifico el faci-
litar. por s{ mismo o por medio de d&rganos especializados,
ayudas en las areas citadas anteriormente,

Articulo 1186. 'Canalizacién de fondos a través de Cooperativas.

Las cantidades que se reriban de la Administracién Central
procedentes del trabajo .comunitario, del Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo o de conceptos equivalentes deberan ca-
nalizarse por medio de Cooperativas de crédito y utilizarse, en
la medida de lo posible, a través de Sociedades Cooperativas.

Articulo 117. Calificacién de los valores emitidos por Coopera-
tivas por el coeficiente de inversion obligatoria de las Cajas,

El Departamento de Economiea y Finanzas adoptara las me-
dides oportunas para que los titulos y los valores emitidos por
Sociedades Cooperativas a fin de atender a su objeto social sean
calificados como aptos a los efectos de cubrir el coeficiente de
inversién abligatorio de las Cajas de Ahorros, de acuerdo con
las disposiciones que les sean aplicables, A estos efectos se
destinar4 una cantidad, como minimo, del 1 por 100 del total
del fondo de las Cajas de Ahorros ocupados en inversiones
obligatorias calificadas por la citada Consejeria.

Articulo 118. Accién del Departamento de Agricultura en rela-
cién a las Cooperativas.

El Departamento de Agricultura, Ganaderfa y Pesca ejerceré
sus actividades fundamentalmente, por medio de Sociedades
Cooperativas cuando por razones técnicas sea mecesario contar
con grupos de agricultores o de ganaderos organizados para
el cumplimiento de sus objetivos

Asimismo el Departan.ento de Agricultura. Ganaderia y Pesca.
debe establecer condiciones preferentes para las Cooperativas
agrarias en la concesién de ayudas de cualquier’tipo que se
hayan establecido para los agricultores o sus agrupaciones.
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Articulo 119. Ayudas para la creacién de Cooperativas de se-
gundo grado o para la fusién de Cooperativas.

Se estableceran subvenciones, desgravaciones o créditos pre-
ferentes, en los supuestos de creacion: de Cooperativas de segun-
do grado, de fusién de Cooperativas, de establecimiento de
conciertos entre Cooperativas agricolas y de consumidores, y de
establecimientos de grupos cooperativos, siempre que la actua-
cién propuesta sea favorable al mcvimiento cooperativo, y asf
lo reconozca el Consejo Superior de la Cooperaciéon mediante
informe previo.

Articulo 120. Derecho a la edquisicion de terrenos,

Las Cooperativas de viviendas y las que presten servicios
pubiicos tendran derecho a la adquisicién de terrenos de ges-
tion publica por el sistema de adjudicacién directa, para el
cumplimiento de sus fines especificos. :

Articulo 121. Realizacién de servicios encomendados por ‘la
Generalidad.

Las Sociedades Cooperatives deberan realizar cualquier tipo
de servicios cue, por razon de interés publico, les encomiende
la Generalidaa de Cataiufia, siempre que estes actividades co-
rresponcdan al tipo de fines de la Entidad, que serd compensada
por los gastos que se le ocasionén y con las remuneraciones

que se hayan establecido con el Organismo que solicité la-

gestion.,

Articulo 122. Condiciones de ventas.

Las Sociedades Cooperativas tienen, en la distribucién o en
la venta, la condicion de mayoristas, pero pueden vender al
por menor como detallistas. Las entregas de bienes y las pres-
taciones de servicios propercionadas por las Cooperativas a sus
socios, ya sean producidos por éstos o adquiridos de terceros
para el cumplimiento de sus fines sociales, no tienen conside-
raci¢n de ventas,

Articulo 123. Actividades cooperativas internas,

Se consideran actividades cooperativas internas, y tienen el
.caracter de operaciones de transformacién primaria, las que
realicen las Cooperativas del campo y otras analogas con pro-
ductos o materiales, incluso proveidos por terceros, siempre
que estén destinados exclusivamente a las explotaciones de los
socios. Desde el punto de vista tributario, esto solo afecta a los
tributos_impuestos por la Generalidad.

Articulo 124. Normas para constituir y desarrollar Cooperativas.

Sin perjuicio de los derechos y de las obligaciones que en
materia fiscal la legislacién general del Estado atribuya a las
Cooperativas, la Generalidad de Cateluiia, en el 4mbito de su
competencia en estas materias, dictaré las normas adecuadas
que faciliten la constitucién y el desarrollo de las Sociedades
Cooperativas, de acuerdo con las exigencias de. la politica social
y por razdn de la voluntad de servicio a la comunidad que
anima al movimiento cooperativo.

Articulo 125. Creacién de Cooperativas de servicio publico.

La Administracién publica de Catalufia, en el desarrollo de
servicios publicos que puedan prestarse con la participacion
directa de los ciudadanos, estimulara la creacién de Cooperati-
vas con cste objeto y compartird asi la gestiéon de estos servi-
cios con los socios de estas Cooperativas. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El Consejo Ejecutivo presentara al Parlamento de
Cata:ufia, en el plazo m4ximo de seis meses, a contar de la en-
trada en vigor de esta Ley, un proyecto de ley de regulacion
del funcionamiento de las Secciones de Crédito de las Coope-
rativas.

Segunda.—En el plazo de dos afios, a contar desde la 1-o-
mulgacién de esta Ley, las Cooperativas constituidas antes de
esta fecha deberan adaptar sus Estatutos sociales a la norma-
tiva de la Ley. El Departamento competente en materia- de
Cooperativas, oido el Consejo Superior de la Cooperacién, fija-
r4 el calendario de la mencionada adaptacion.

I'ranscurrido este.plazo sin que la Cooperativa cumpla con su
obligacién de presentar los nuevos Hstatutos quedara disuelta
y empezara el proceso de liquidacion.

Tercera.—En el plazo de seis meses, a contar desde la entra-
da en vigor de esta Ley, las Unioncs Tcerritoriales y Federacio-
nes Cooperativas con ambito territorial igual o inferior al de
Catalufa, deberan celebrar Asamblea general extraordinaria,
a tin de decidir la adaptacién de sus Estatutos sociales al re-
gimisn de las Cooperativas de segundo o de ulterior graco, o al
de Federacion de Cooperativas, de acuerdo con las disposicio-
nes de esta Tey o su disolucion.

Cuarta.—La obligacién impuesta en el articulo 75 para las
qupPrativas d consumidores no sera exigible hasta transcu-
rrldos_ dos anos de la entrada en vigor de esta Ley.

Quinta.—la regulacién establecide en el articulo 80 de las
Cocvgerativas dv Crédito no sera exigible hasta transcurridos
dos ahos de la entrada en vi ¢. de esta Ley. )

Sexta.--El Ctasejo Superior de la Cooperacién deberé estar
constituido en el plazo de tres meses, a contar de la entrada
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en vigor de esta Ley. La convocatoria de la sesién constitutiva
sera efectuada por la Presidencia de la Generalidad y, para que
quede validamente constituida, no sera4 obstaculo el hecho de
que en aquel momznto no sa hayan formalizado todas las
Federaciones de Cooperativas previstas en el articulo 107 de
esta Ley.

Séptima.—La obligacién ectablecida en el articulo 110, apar-
tado b), para las Federaciones de Cooperativas de Cataluria, se
materializard progresivamente en el tiempo, como sigue: Du-
rante los dos primeros afios no se aportars ninguna cantidad;
durante el tercer afio se aportara, al menos, el 5 por 100 del
presupuesto; durante el cuarto afio, al menos, el 10 por 100; du-
rante el quinto afio, al menos, e] 15 por 100, y a partir del
sexto afio el 20 por 100, .

Octava.—El Conséjo Ejecutivo debera crear y poner en fun-
cionamiento, en el plazo de un afio, desde la entrada en vigor
de esta ley, el Instituto para la Promocién y Formacién Coope-
rativa, tal como establece el articulo 115 de esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor de la Ley.—Esta Ley entraré en
vigor a los treinta dias de baber sido publicada en el «<Diario
Oficial de la Generalidad de Catalunas, sin perjuicio de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados. -

Segunda. Normas reguladoras del Registro General de Coo-
perativas.—El Consejo Ejecutivo, a propuesta del Departamento
competente en materia de Cooperativas, dictara las normas
reguladoras del Yuncionamiento interno del Registro General
de Cooperativas.

Tercera. Dutos de las Cooperativas.—Se facultara a la Di-
reccién General de Cooperativas para que, con audiencia del
Consejo Superior de la Cooperacion, pueda reclamar a las
Cooperativas aquellos datos que considere necesarios.

Cuarta. Facultad del Consejo Ejecutivo para adscribir a un
determinado Departamento la competencia en materia dz Coope-
rativas.—Se faculta al Consejo Ejecutivo para que pueda ads-
cribir al Departamento que considere mas adecuado todas las
acluaciones de la Generalidad en materia de Cooperativas.

Quinta. Ampliacion del numero de miembros del Consejo
Superior de la Cooperacién.—Oido el Consejo Superior de la
Cooperacion, y a propuesta del Consejero competente en mate-
ria de Cooperativas, el Consejo Ejecutivo de la Generalidad de
Catalufia podré ampliar el numero de Vocales de aquel Consejo
en e! caso de que alguna rama de la cooperacién, hoy no
representada, llegue a tener importancia suficiente y se con-
sidere que su presencia es conveniente en el citado Organismo.

Sexta. Ambito de aplicacion de la Ley.—Este Ley es de apli-
cacién a todas las Cpoperativas, con independencia de la clase
a que pertenezcan o de la fecha en que fueron constituidas, las
cuales, de acuerdo con el articulo segundo de esta Ley deberan
estar domiciliadas en Catalufia. El contenido de los Estatutos
sociales de estas Cooperativas no sera de aplicacién en el caso
de ser contrario a lo dispuesto en esta.ley. Se consideran de-
rogados estos Estatutos en la medida que se opongan a las
normas imperativas de esta Ley.

Por ianto, ordeno que todos los. ciudadanos a los que sea
de aplicacién esta Ley cooperen a su cumplimiento, y que los
Tribunales 'y autoridades a los que corresponda la hagan
cumplir.

Barcelona, 9 de marzo.de 1933, —Jordi Pujol Presidente de la
Generalidad de Cataluia.—Joan Rigol i Roig Consejz2ro de Tra-
bajo.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1983, de los Ser-
vicios Territoriules de Industria de Barc:zl.na, por
la que se hace publica la autorizacién administra-
tiva y declaracién de utilidud publice en concreta
de las instalaciones eléctricas que se citan.

12192

Cumplidos los tramites reglamentarios en los expedientes
promovidos a peticion de la <Empresa Nacionai Hidroeléctrica
del Ribagorzana», con domicilio en Barcelona. paseco de Gracia,
numero 132, en solicitud de autorizacién para la instalacion y
declaracion de utilidad puablica, a los efactos de la imposician
de servidumbre de paso, estos Servieios Territorieies de Indus-
tria en Barcelona, en sumpilmiento de lo dispuesto en lcs De-
cretos 2617 y 2319/1986, Ley 10/1968, Decreto 1775/1967 y Re-
glamento de Lineas Eléctricas de 28 de noviembre de 1968, ha
resuelto autorizar y declarar la uvtilidad publica a los efectos
de la imposicidén de la servidumbre Je pas¢ en las condiciones
establecidas en el Reglamento aprobado por Decrelo 2619/1268,
de las instalaciones eléctricas cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

1. Expediente nuomero AT-AS/7.445/32.—Ampliacién de la
red de distribucién a 25 KV en el términp municipal do 1'Hos-
pitalet de Llobregat (calle travesia Indusirial)l, dobie circuito
de 0,i23 kilémetros de longitud y conductores de aiuminio de
240 milimetros cuadrados. Origen en la iinea a E. T. 4.120 y
finael en la nueva E.T. 8.382, <Margarita Serrat». Transforma-
dor de 400 KVA, a 25/0,38-0,22 KV,

2. Expedicnte namero AT-AS/7.446/82.—Ampliacion de la
red de distribucién a 25 KV en el término municipai de Bar-
celona (calle Eugenio d’Ors), con linea subterranes doble cir-
cuito de 0,651 kilémetros de longitud y conductores de aluminio



