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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

15966  Decreto-ley 5/2018, de 16 de octubre, sobre el incremento retributivo para el
2018 y el régimen de mejoras de la prestacion econdémica de incapacidad
temporal aplicable al personal del sector publico.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Gobierno ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, y de acuerdo con lo que establece el articulo 67.6.a) del Estatuto
de autonomia de Catalufia, promulgo el siguiente Decreto ley

PREAMBULO

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado para el 2018,
habilita, con caracter basico para todas las administraciones, un incremento
retributivo hasta un maximo del 1,5% respecto del ejercicio 2017. Adicionalmente a
este incremento retributivo, habilita otro 0,25% de incremento retributivo, con efectos
de 1 de julio de 2018, en caso de que el producto interior bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superara el 3,1%, circunstancia que se ha dado.

Se considera que concurren las circunstancias que hacen imprescindible adoptar
medidas extraordinarias y urgentes para aplicar este incremento retributivo. En
primer lugar, se ha valorado que es posible absorber con los créditos
presupuestarios consignados para el 2017, prorrogados para el 2018, el gasto
correspondiente a este incremento y que, sin una disposicién normativa con rango
legal y de caracter urgente, no es posible implementar esta medida. lgualmente, es
voluntad del Gobierno de la Generalidad no demorar este incremento retributivo para
el colectivo de personas al servicio de la Administracién de la Generalidad de
Catalufa.

Asimismo, la disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, prevé la posibilidad de establecer para el personal del sector publico, previa
negociacion colectiva, un complemento retributivo desde el primer dia en situacion
de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social,
abarque hasta un maximo del 100% de las retribuciones fijas del mes de inicio de la
incapacidad temporal.

El régimen de mejoras de la prestacion econdmica de incapacidad temporal ha
quedado alterado sustancialmente por la normativa basica estatal y es necesario
adaptar urgentemente la normativa legal aplicable, estableciendo un nuevo régimen
y, al mismo tiempo, derogando las previsiones sobre suspensiéon de estas mejoras,
con lo cual también quedan sin efecto todas aquellas medidas que eximian de los
descuentos en némina un determinado numero de dias u horas de ausencia por
motivos de salud sin que dieran lugar a la situacion de incapacidad temporal. La
finalidad es la de otorgar la maxima proteccion, garantizando el cien por cien de las
retribuciones mediante el complemento de mejora en las situaciones de baja por
incapacidad, evitando que la merma de las retribuciones agrave la situacion personal
y familiar de los empleados de la Administracién de la Generalidad.

Vista la necesidad extraordinaria y urgente a que habilita la figura del decreto ley,
en los términos que prevé el articulo 38 de la Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la
presidencia de la Generalidad y del Gobierno;

Visto que se ha efectuado el tramite de negociacion sindical correspondiente, a
que hace referencia el articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del estatuto basico
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del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y que las negociaciones han concluido con el Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion del Empleado Publico de la Administracion de la Generalidad de
Catalufia de 18 de septiembre de 2018 y con el Acuerdo de la Mesa de negociacion
del personal al servicio de la Administracion de justicia de 20 de septiembre de 2018;

En uso de la autorizacion concedida por el articulo 64 del Estatuto de autonomia
de Catalufia, a propuesta del Consejero de Politicas Digitales y Administracion
Publica, del Vicepresidente del Gobierno y consejero de Economia y Hacienda y de
la Consejera de Justicia, y de acuerdo con el Gobierno, decreto:

Articulo 1. Retribuciones del personal.

1. Las disposiciones de este articulo se aplican al personal incluido dentro del
ambito de aplicacion de los articulos 23 y 25.5 del Titulo Il de la Ley 4/2017, de 28
de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el 2017.

Este articulo también es aplicable al personal a que hacen referencia las
disposiciones adicionales 14, 15, 16, 17, 18 y 20 de la Ley 4/2017, de 28 de marzo.

2. Al personal al servicio de la Administracién de la Generalidad no sometido al
régimen laboral, asi como al personal a que hacen referencia los articulos 28 y 29 de
la Ley 4/2017, de 28 de marzo, se le aplica un incremento del 1,5% en cada uno de
los conceptos retributivos, con efectos de 1 de enero de 2018, y un 0,25% adicional
con efectos de 1 de julio de 2018, respecto a los vigentes para el 2017.

Las retribuciones que tienen caracter de absorbibles, la indemnizacion por
residencia y las indemnizaciones en razén de servicios no experimentan ningun
incremento respecto de las fijadas para el 2017.

Con caracter general, los complementos personales transitorios deben
absorberse de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 25.1.9) de la
Ley 4/2017, de 28 de marzo. No obstante, del incremento general de retribuciones
solo se puede absorber un 50% del incremento general aplicado a las retribuciones
complementarias.

3. La masa salarial del personal laboral para el ejercicio 2018 no puede
experimentar un incremento superior a los porcentajes expresados en el apartado 2
de este articulo, con respecto a la correspondiente para el ejercicio 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo
referente a efectivos de personal y antigiedad como al régimen de trabajo, jornada,
horas extraordinarias y otras condiciones laborales.

4. Los importes maximos del complemento de productividad variable y de las
retribuciones variables en funcion de objetivos a que hacen referencia los
articulos 25.3 y 29.2 de la Ley 4/2017, del 28 de marzo, se incrementan en los
porcentajes expresados en el apartado segundo de este articulo respecto de los
importes maximos reconocidos en el 2017.

5. Se autoriza un incremento retributivo adicional del 0,2% de la masa salarial,
cuyo destino se concretara en los ambitos de negociacion respectivos, que podra
prever, entre otras medidas, la implantacion de planes y proyectos de mejora de la
productividad o eficiencia, la revision de complementos especificos, la homologacién
de complementos de destinacion o la aportacion a planes de pensiones.

Articulo 2. Régimen de mejoras de la prestacion econémica de incapacidad temporal.

1. Las disposiciones de este articulo se aplican al personal funcionario,
estatutario y laboral al servicio de la Administracién de la Generalidad, del Servicio
Catalan de la Salud, del Instituto Catalan de la Salud y de las entidades auténomas
de caracter administrativo.

Este régimen también es de aplicacién al personal funcionario e interino de los
cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia con destino en Catalufa que
percibe sus retribuciones a cargo del presupuesto de la Generalidad.
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2. Al personal incluido dentro del ambito de aplicacion de este articulo se le
reconocera, en la situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes y de contingencias profesionales, un complemento de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal que garantice el cien por cien de las
retribuciones fijas y periddicas que se percibian en el mes de inicio de la incapacidad
temporal.

Al personal que percibe sus retribuciones con cargo al presupuesto de la
Generalidad adscrito al régimen especial del mutualismo administrativo de la
Seguridad Social le es de aplicacion el mismo régimen de mejoras de la prestacion
econdémica de la Seguridad Social que corresponde al personal al servicio de la
Administraciéon de la Generalidad integrado en el régimen general de la Seguridad
Social.

Disposicién adicional primera.

Los importes de los modulos econdmicos de los centros educativos privados
concertados correspondientes a gastos de personal, actualizados de acuerdo con la
disposicion adicional 23 y fijados en el anexo 1 de la Ley 4/2017, del 28 de marzo,
se incrementan en un 1,5% en cada uno de los conceptos retributivos, con efectos
de 1 de enero de 2018, y en un 0,25% adicional con efectos de 1 de julio de 2018.
Asimismo, estos moddulos se incrementaran en un importe equivalente al 0,2%
adicional en los términos acordados para el personal funcionario docente no
universitario del Departamento de Educacion.

Disposicion adicional segunda.

Con efectos de 1 de enero de 2018, la cuantia de las pensiones a que hacen
referencia los apartados primero y tercero del articulo 30 de la Ley 4/2017, del 28 de
marzo, se incrementan en un 1,6% respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2017. Las pensiones y asignaciones temporales otorgadas al amparo de la
Ley 6/2003, de 22 de abril, del estatuto de los ex presidentes de la Generalidad, y de
la Ley 2/1988, de 26 de febrero, sobre asignaciones temporales y pensiones a los
presidentes del Parlamento, al cesar en su cargo, y a sus familiares, deben
actualizarse de acuerdo con su normativa.

Disposicion derogatoria.

Se derogan todas las disposiciones del mismo rango o de un rango inferior que
se opongan o contradigan lo establecido en este Decreto ley y, en particular, se
deroga el apartado 1.a) de la disposicion adicional sexta de la Ley 5/2012, de 20 de
marzo, de medidas fiscales, financieras y administrativas y de creacion del impuesto
sobre las estancias en establecimientos turisticos, y el Decreto ley 6/2017, de 24 de
octubre, sobre el régimen de mejoras de la prestacion econémica de incapacidad
temporal del personal al servicio de la Administracién de justicia en Cataluia.

Disposicion final primera.

Se modifica el apartado 4 de la disposicidon adicional sexta de la Ley 5/2012,
de 20 de marzo, que queda redactado en los términos siguientes:

«4. Son nulos de pleno derecho los acuerdos, los pactos o las clausulas
de los convenios colectivos que se suscriban en materia de sistemas de
premios por vinculacion o antigiedad que contravengan lo que establece esta
disposicion.»
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Disposicion final segunda.

Este Decreto ley entra en vigor el dia siguiente al de la publicacién en el «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Por lo tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion este
Decreto ley cooperen en su cumplimiento y que los tribunales y las autoridades a los
cuales corresponda lo hagan cumplir.

Barcelona, 16 de octubre de 2018.—E| Presidente de la Generalidad de Catalufa,
Joaquim Torra i Pla.—El Consejero de Politicas Digitales y Administracién Publica,
Jordi Puigneré i Ferrer.—El Vicepresidente del Gobierno y consejero de Economia y
Hacienda, Pere Aragonés i Garcia.—La Consejera de Justicia, Ester Capella i Farré.

(Publicado en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia» numero 7729, de 18 de octubre de 2018,
convalidado por Resolucién 152/XIl, del Parlamento de Catalufia, publicado en el «Diario Oficial de la
Generalitat de Catalufia» numero 7747, de 14 de noviembre de 2018)
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