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Desarrollo Industrial y de la Pequena y Mediana Empresa, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administraciéon General del Estado.

Madrid, 20 de enero de 2004.—La Directora General, Carmen Becerril
Martinez.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2004, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen publicos los cambios del Euro corres-
pondientes al dia 11 de marzo de 2004, publicados por el
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de
cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre la Introduccion
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del Euro.
CAMBIOS
1 euro = 1,2256  dodlares USA.
1 euro = 135,68 yenes japoneses.
1 euro = 7,4518  coronas danesas.
1 euro = 0,67920 libras esterlinas.
1 euro = 9,2070  coronas suecas.
1 euro = 1,5670  francos suizos.
1 euro = 86,55 coronas islandesas.
1 euro = 8,56840  coronas noruegas.
1 euro = 1,9462  levs bulgaros.
1 euro = 0,58575 libras chipriotas.
1 euro = 33,145 coronas checas.
1 euro = 15,6466  coronas estonas.
1 euro = 25255 forints hingaros.
1 euro = 3,4524  litas lituanos.
1 euro = 0,6622  lats letones.
1 euro = 0,4276  liras maltesas.
1 euro = 4,7794  zlotys polacos.
1 euro = 39.881  leus rumanos.
1 euro = 238,0500 tolares eslovenos.
1 euro = 40,535 coronas eslovacas.
1 euro = 1.624.301 liras turcas.
1 euro = 1,6630  dodlares australianos.
1 euro = 1,6215  ddlares canadienses.
1 euro = 9,56537  doélares de Hong-Kong.
1 euro = 1,8896  ddlares neozelandeses.
1 euro = 2,0985  ddlares de Singapur.
1 euro = 1.432,67 WOns surcoreanos.
1 euro = 8,2441  rands sudafricanos.

Madrid, 11 de marzo de 2004.—El Director general, Francisco Javier
Ariztegui Yanez.

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES
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RESOLUCION de 12 de febrero de 2004, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, por la que se da publi-
cidad a la inscripcion de la Agencia de Valores, Botavara
Blanca, Agencia de Valores, S. A., en el Registro de Agencias
de Valores.

Mediante la presente Resolucion se dispone la publicacion de la ins-
cripcién con el nimero 207 en el Registro Administrativo de Agencias

de Valores la escritura de constitucion con los estatutos sociales de Bota-
vara Blanca, Agencia de Valores, S. A., autorizada mediante Orden Minis-
terial de 1 de julio de 2003, asi como su programa de actividades.

Madrid, 12 de febrero de 2004.—El Presidente, Blas Calzada Terrados.

COMUNIDAD AUT~CI)NOI\/IA
DE CATALUNA
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DECRETO 273/2003, de %4 de noviembre, por el que se aprue-
ban las normas de organizacion y funcionamiento de la
Universitat Oberta de Catalunya.

En virtud de su autonomia, las universidades privadas se rigen por
sus normas de organizaciéon y funcionamiento, que son elaboradas por
ellas mismas y, de acuerdo con el articulo 103.2 de la Ley 1/2003, de
19 de febrero, de universidades de Cataluia, aprobadas por el Gobierno
de la Generalidad, con el control previo de legalidad.

La disposicién adicional sexta de la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
establece que en el plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada
en vigor de esta Ley, la Universitat Oberta de Catalunya ha de adaptar
sus normas de organizacion y funcionamiento conforme a lo que en ella
se dispone y enviarlas al Gobierno de la Generalidad para que las apruebe.

El Plenario del Patronato de la Fundacion para la Universitat Oberta
de Catalunya, en la sesion celebrada el 17 de julio de 2003, aprob6 por
unanimidad las Normas de organizacién y funcionamiento de dicha Uni-
versidad.

Por todo esto, a propuesta del consejero de Universidades, Investigacion
y Sociedad de la Informacion y con el acuerdo previo del Gobierno, Decreto:

Articulo tnico.

Se aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la Uni-
versitat Oberta de Catalunya, que figuran como anexo del presente Decreto.

Disposicion final.

De conformidad con el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, las Normas de organizacién y funciona-
miento entran en vigor a partir de su publicaciéon en el DOGC.

Barcelona, 4 de noviembre de 2003.—El Presidente, Jordi Pujol.—El Con-
sejero de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion,
Andreu Mas-Colell.

ANEXO

Normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat Oberta de
Catalunya

PREAMBULO

Este nuevo siglo es un tiempo de cambios acelerados, en el que la
informacion, el conocimiento y el saber tienen un papel crecientemente
determinante en la vida de las sociedades. Este periodo de cambios tiene
el potencial de avistar un nuevo renacimiento, basado en la fuerza de
la creatividad, la actividad cientifica y el desarrollo cultural de la colec-
tividad. Lo que hoy distingue a la nueva sociedad del conocimiento es
la capacidad de crear, acumular y transmitir conocimientos, la capacidad
de las personas de generar ideas, difundirlas y hacerlas evolucionar a
través de redes para obtener beneficios sociales.

Una sociedad orientada al conocimiento tiene el derecho de exigir un
papel clave y activo a las universidades. Estas, orientadas al conocimiento
durante setecientos ainos, tienen que evolucionar no sélo como adaptacién
a los cambios, sino también como adaptacion a su futuro papel. La uni-
versidad estd en condiciones de alcanzar el liderazgo de una nueva oferta
de servicios, valores e ideas, con vocacién de participar con voz propia,
aportando conocimiento cientifico, integrando nuevos valores y fomen-
tando la capacidad de creaciéon de riqueza basada en el conocimiento,
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actuando como motor intelectual y critico de la sociedad, impulsando,
en definitiva, la sociedad hacia un manana culturalmente mas rico y crea-
tivo, y también socialmente mas cohesionado y progresivo para todos.

Con el impulso de la Generalidad de Cataluna y mediante la Fundacion
para la Universitat Oberta de Catalunya (FUOC), la Universitat Oberta
de Catalunya (en adelante, UOC) nacié en este final de siglo como una
universidad profundamente innovadora que quiere ser un referente mun-
dial en el ambito de las universidades no presenciales. Se trata de una
universidad con voluntad de liderar nuevas propuestas de investigacion
y formacién a partir de las posibilidades que ofrecen las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, y que se anticipa a los nuevos problemas
y necesidades de las personas y las organizaciones en una sociedad en
rapida evolucién, cada vez mas compleja y global, en la cual el conocimiento
y la innovacién son las claves de la actividad profesional y del bienestar.

La UOC fue creada por la Ley 3/1995, de 6 de abril, del Parlamento
de Cataluia, de reconocimiento de la Universitat Oberta de Catalunya
como una nueva realidad, que ha encontrado reconocimiento especifico
en la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Cataluha (LUC),
y en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOU).

Misién y principios inspiradores

La UOC es una universidad surgida de la sociedad del conocimiento
que tiene como mision basica facilitar la formacién de las personas a
lo largo de la vida.

El propésito primordial de la UOC es conseguir que cada persona pueda
satisfacer sus necesidades de aprendizaje aprovechando al maximo su
esfuerzo. Con este fin utiliza las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion, que le permiten superar las barreras del espacio y del tiempo,
facilitando la accesibilidad de las personas a la formacién, mediante un
disefio educativo basado en la personalizaciéon y el acompanamiento inte-
gral.

Los estudiantes, los profesores y el personal de gestion interactian
y cooperan en el Campus Virtual, de modo que constituyen una comunidad
universitaria que utiliza la red para crear, estructurar, compartir y difundir
el conocimiento.

La UOC se propone estimular la creatividad de las personas y promover
el progreso de la sociedad, impulsando la investigacion especializada en
torno a la sociedad del conocimiento y estableciendo alianzas con uni-
versidades e instituciones de todo el mundo que compartan objetivos y
valores para construir un espacio global de conocimiento.

Esta mision se desarrolla de acuerdo con los siguientes principios
inspiradores:

1. Estar arraigada en Cataluna y presente en el mundo.—La UOC es
consciente de prestar un servicio publico y, en consecuencia, trabaja para
la sociedad catalana y, por tanto, esta arraigada a la realidad cultural,
social, cientifica y linglistica de Cataluna, donde ha sido concebida como
un elemento innovador del sistema universitario, y esta entroncada con
sus necesidades industriales, comerciales, artisticas y de servicios. En este
sentido el catalan es la lengua propia y oficial de la UOC, sin perjuicio
de lo que dispone el articulo 3.2 del Estatuto de Autonomia de Cataluna.
Por esto, la UOC potencia el pleno uso de la lengua catalana en todos
sus ambitos y establecera los medios adecuados para asegurar su com-
prension y su utilizacion por el personal docente y por los estudiantes.
Su naturaleza y actividad la hacen presente en todo el mundo, donde
es reconocida por su metodologia pedagdgica y el diseno de la accion
formativa a partir del uso intensivo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

2. Poner el conocimiento al alcance de todo el mundo, independien-
temente del tiempo y el espacio.—En la sociedad actual es necesario que
el conocimiento sea lo mas accesible posible a todos los ciudadanos, ase-
gurando que desde cualquier lugar y en cualquier momento se pueda acce-
der de manera personalizada al proceso de aprendizaje. Aprovechando
las oportunidades de las tecnologias de la informacion, la UOC se adelanta
a dar respuesta a las necesidades de una sociedad en su globalidad, sin
limitaciones por edad, actividad, nivel econémico, lugar de residencia o
situacién personal, facilitando que cada uno alcance sus objetivos y nece-
sidades de formacién de una manera flexible.

3. Ofrecer formaciéon permanente de acuerdo con las necesidades per-
sonales.—Una sociedad cambiante e intensiva en conocimiento provoca
cambios sociales y profesionales en los ciudadanos que les hacen requerir
el acceso a nuevos conocimientos. La UOC disefia su oferta educativa de
acuerdo con la necesidad de aprender a lo largo de la vida y teniendo
en cuenta las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de las personas,
y con el objetivo de atender al maximo el acceso a la formacién univer-
sitaria.

4. Poner la metodologia al servicio del aprendizaje.—La metodologia
pedagégica y la manera de aprender son valores formativos en si mismos
y suponen una parte fundamental de la manera de hacer de la UOC. El
objetivo de la UOC es facilitar el aprendizaje y, por ello mismo, es una
universidad orientada al estudiante, en la que los diferentes estudios, pro-
gramas y proyectos se disenan de acuerdo con las necesidades reales de
los individuos y de los colectivos a los cuales se dirige. La UOC es una
instituciéon que se esfuerza en aprender como puede servir mejor a las
personas, organizaciones y colectivos a los que se debe.

5. Fomentar la investigacion y la innovacién en la sociedad del cono-
cimiento.—Para impulsar, financiar y coordinar la investigacion del mejor
modo posible, la UOC crea el Instituto Interdisciplinario Internet (IN3).
Este tiene el doble objetivo de dar apoyo a toda la actividad de investigacion
y desarrollo que se realiza en la Universidad y, especificamente, de foca-
lizarse en el estudio del impacto que el uso generalizado de la informacién
en red provoca en nuestra sociedad. El IN3 quiere ser un referente mundial
en este campo y actia en cooperacion con otras universidades e insti-
tuciones, especialmente con el sistema universitario de Cataluna.

6. Impulsar la cooperacion universitaria mediante un metacam-
pus.—Para satisfacer al maximo las necesidades formativas de los estu-
diantes y tomando conciencia de las posibilidades que ofrece una sociedad
global accesible gracias a las tecnologias de la comunicacién, la UOC impul-
sa el metacampus como una férmula de cooperacion académica con uni-
versidades de todo el mundo. El metacampus tiene que hacer posible el
intercambio virtual de contenidos, profesores y asignaturas de cualquier
universidad a estudiantes de cualquier otra universidad sin limitaciones.
El ambito global de actividad de la UOC es el espacio global del cono-
cimiento, que no tiene limites temporales ni territoriales.

7. Colaborar con el entorno para la consecucion de los objetivos.—La
compleja realidad actual hace que la colaboracion con el entorno sea indis-
pensable para alcanzar los mejores resultados. Este hecho y las tecnologias
de la informacion han hecho posible y necesaria la existencia de multiples
redes de cooperacion en las cuales la UOC se muestra activa; todo ello
la lleva a crear alianzas, acuerdos de colaboracion y entidades mixtas
o compartidas que la tienen que ayudar a alcanzar los objetivos de servicio,
calidad y universalidad a los que esta comprometida. Todas estas relaciones
se dirigen a potenciar la excelencia de la UOC y a proporcionarle la dimen-
sion adecuada para garantizar su funcionamiento en la sociedad de hoy.

8. Crear una nueva organizacién para un nuevo concepto de univer-
sidad.—La UOC se configura como una organizacién innovadora en red
que utiliza Internet y las tecnologias de la informacion de manera intensiva,
tanto en sus procesos internos como en el desarrollo de su actividad.
Esta naturaleza le permite ser flexible e interactiva y actuar de manera
global.

Se dota de profesionales de alto nivel que representan su principal
valor y que se integran en un solo equipo de cultura emprendedora, orien-
tado a la excelencia y que hace de la calidad y de la eficiencia, evaluada
permanentemente de manera interna y externa, uno de sus objetivos basi-
cos al servicio de la estrategia de la Universidad.

9. Contraer un compromiso ético con la sociedad.—La UOC defiende
la igualdad de oportunidades sin hacer diferencias por raza, sexo, orien-
tacion sexual, religion o nacionalidad, o cualquier otra distincién social,
en un contexto en el que la diversidad cultural, la solidaridad, la sos-
tenibilidad y el conocimiento positivo y creativo sean la garantia del pro-
greso de la humanidad. Desde su actividad, la UOC fomenta valores que
hacen posible el progreso individual y colectivo, como son el trabajo en
equipo, la cooperacion, la solidaridad, la capacidad de emprender, la res-
ponsabilidad, la creatividad y la mejora continua. Como universidad, la
UOC quiere ser activa en su papel de impulsar el pensamiento critico,
de anticiparse a los problemas y ofrecer nuevas propuestas y sugerencias
para los retos que hoy tiene la sociedad, especialmente los que se derivan
del uso de las tecnologias de la informacion.

CAPITULO PRIMERO

Objetivos de la Universidad

Articulo 1.

La UOC, desde su integracion en el sistema universitario de Cataluna,
con el fin de prestar servicio a la cultura catalana y proyectarla en el
mundo, y con el fin de hacer efectivos los retos expresados en su mision
y principios inspiradores, se propone los siguiente objetivos:

1. Elimpulso, la mejoray la innovacion de la docencia y el aprendizaje
alo largo de la vida por medios no presenciales.
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2. El fomento y el desarrollo de la investigacion cientifica en todos
los campos del conocimiento donde esta presente la Universidad y, espe-
cialmente, en el estudio de la sociedad del conocimiento.

3. La difusion del conocimiento, la transferencia de tecnologia, saber
hacer e innovacién en los campos de la formacion y la cultura asociadas
al uso intensivo de las TIC.

Articulo 2.

Para desarrollar estos objetivos, la UOC —como institucién con voluntad
de anticiparse al futuro y adaptarse a los cambios sociales— se dota de
un equipo de profesionales de alto nivel que constituyen su principal valor.

Articulo 3.

Como organizacion que trabaja en red, la UOC estructura un conjunto
de instituciones y alianzas en torno a la Universidad, que forman el
Grupo UOC.

El Grupo UOC esta al servicio del propésito definido en la misién
y los principios de la Universidad y es un instrumento para ampliar su
relacion con la sociedad, transferirle su conocimiento y experiencia y,
al mismo tiempo, generar un retorno que potencie sus actividades.

Articulo 4.

La UOC imparte ensefianza en modalidad exclusivamente no presencial
a través del Campus Virtual, donde se vertebra una verdadera comunidad
universitaria que crea y comparte conocimiento.

La Universidad se estructura como una red, con un nucleo formado
por la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado propio y personal
de gestion) y un espacio de colaboradores diversos de todo el mundo.

El Campus Virtual se configura en diversos campus: el campus principal
—que fue el inicial— y otros campus especificos, atendiendo a los diferentes
ambitos territoriales, sectoriales, culturales y linglisticos de su area de
actuacion.

Articulo 5.

De acuerdo con las posibilidades que ofrece la sociedad global —ac-
cesible gracias a las tecnologias de la comunicacion y la informacion—,
la UOC impulsa el concepto de metacampus como forma de relacion y
cooperacion académica, donde los profesores y los estudiantes pueden
compartir virtualmente asignaturas, investigacion y contenidos, desde uni-
versidades de todo el mundo, para construir un espacio global de creacion
y conocimiento.

Articulo 6.

Dadas las caracteristicas de la ensefianza virtual —que permite la supe-
racion de las restricciones del espacio y el tiempo en el mundo—, la UOC
contribuye con su presencia internacional al doble objetivo de:

a) Facilitar el acceso al conocimiento y la cultura a todas las personas,
ayudandolas a superar las restricciones espaciales, funcionales o de otro
tipo.

b) Proyectary conseguir las mejores oportunidades, relaciones y alian-
zas para la cultura catalana a escala mundial.

Articulo 7.

De acuerdo con sus valores, la UOC participa en programas solidarios
de cooperacion y ayuda al desarrollo, aportando su tecnologia y saber
hacer y el trabajo voluntario de los miembros de su comunidad.

CAPITULO SEGUNDO
Organos de gobierno
Articulo 8.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad son de dos tipos: uniper-
sonales y colegiados.

8.1 Son 6rganos de gobierno unipersonales el rector, los vicerrectores,
el secretario general y el gerente.

8.2 Son organos de gobierno colegiados el Patronato, la Comision
Permanente y el Consejo, de la Fundacion para la Universidad Abierta
de Cataluna, y el Consejo de Gobierno, la Comision Académica y la Comi-
sién Estratégica.

El rector y los vicerrectores

Articulo 9.

El rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y le
corresponden, por lo tanto, las pertinentes responsabilidades de repre-
sentacion y gobierno.

9.1 El rector es nombrado por el Patronato de la Fundaciéon para
la Universitat Oberta de Catalunya, escuchado el Consejo de la Fundacion
para la Universitat Oberta de Catalunya, y su nombramiento y cese tienen
que ser ratificados por el Gobierno de la Generalidad.

9.2 El rector preside el Consejo de Gobierno y cualquier otra reuniéon
de un organo de gobierno de la Universidad a la que asista, excepto el
Patronato, la Comision Permanente y el Consejo, de la Fundacién para
la Universitat Oberta de Catalunya.

9.3 El rector es asistido por los vicerrectores en el nimero que deter-
mine. El nombramiento, la asignacion de funciones y el cese de los vicerrec-
tores corresponden al rector.

9.4 Los vicerrectores son miembros de pleno derecho del Consejo
de Gobierno.

9.5 Si se produce ausencia, enfermedad o vacante del rector, asumira
temporalmente sus funciones el vicerrector en quien el rector haya dele-
gado o, en caso de no haberlo hecho, el vicerrector mas antiguo.

Articulo 10.

Las funciones del Patronato, de la Comisiéon Permanente y del Consejo,
de la Fundacién para la Universitat Oberta de Catalunya, seran las esta-
blecidas en los Estatutos de la Fundacién para la Universidad Abierta
de Catalufa y normas de aplicacién correspondientes.

El secretario general

Articulo 11.

Siempre que lo crea oportuno, el rector podra nombrar a un secretario
general entre el personal de la UOC y asignarle las competencias que
correspondan.

11.1 El secretario general es el secretario de todos los d6rganos de
gobierno de la Universidad y de la Junta Electoral.
11.2 Forma parte del Consejo de Gobierno, del que es el secretario.

El gerente

Articulo 12.

Corresponde al gerente la direccion de la gestion ordinaria de la Uni-
versidad.

12.1 Es nombrado y es destituido, a propuesta del rector, por el Patro-
nato de la Fundacion para la Universitat Oberta de Catalunya, de la cual,
por razon del cargo, es el director.

12.2 El gerente es miembro de pleno derecho del Consejo de Gobierno.

12.3 El gerente puede ser asistido por gerentes adjuntos, cuyo nom-
bramiento, cese y asignacion de funciones corresponden al rector a pro-
puesta del gerente.

El Consejo de Gobierno

Articulo 13.
El Consejo de Gobierno esta constituido por el rector, los vicerrectores,
el gerente y el secretario general, si lo hay, que actuara como secretario.
13.1 Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Fijar las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.
b) Orientar, planificar y evaluar la actividad universitaria.
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c) Establecerlaslineas generales de funcionamiento de la Universidad
en todos los ambitos.

13.2 El Consejo de Gobierno puede crear las comisiones que considere
necesarias, permanentes o temporales, para desarrollar la politica uni-
versitaria.

Articulo 14.

El Consejo de Gobierno, como maximo érgano colegiado de la Uni-
versidad, tiene que aprobar:

a) Los convenios que quiera formalizar la Universidad.

b) Los planes de estudios y la programacion de la investigacion.

c¢) El calendario académico.

d) La designacion de representantes de la Universidad en otras ins-
tituciones.

e) Las normativas propias de la Universidad (matriculacién, perma-
nencia, ...).

f) La creaciéon y dotaciéon de estructuras docentes, de investigacion
y de gestion.

g) La fijacion de las carreras profesionales del personal académico,
de investigacion y de gestion.

h) El establecimiento de los niveles retributivos y las condiciones
para participar en los procesos de seleccion del personal de la Universidad.

i) La definicion de los criterios de evaluacion del personal y de las
estructuras universitarias.

14.1 Las decisiones sobre dotaciones, fijacion de carreras docentes
y niveles retributivos se tienen que adecuar, en cualquier caso, al Plan
general de actuacion, que define y aprueba el Patronato de la FUOC, y
al presupuesto especifico que lo acompana.

14.2 El Consejo de Gobierno dara cuenta al Patronato de la Fundaciéon
de los convenios que formalice la Universidad.

Articulo 15.

El Consejo de Gobierno tiene que debatir y aprobar, previamente a
su presentacion al Patronato de la Fundacién para su aprobacion:

a) Las normativas de régimen interno y las que desarrollen estas
normas.

b) Las modificaciones de la presente normativa.

c¢) El presupuesto y el balance econémico de la Universidad.

d) Elplan de actuacién de la Universidad.

e) La memoria de la actividad docente e investigadora que ha llevado
a cabo la Universidad.

f) Las tarifas de materiales didacticos y de los servicios universitarios.

g) La propuesta de realizacion de nuevos estudios homologados o
propios.

h) Lanormativa de acceso de los estudiantes a la Universidad.

Con respecto al presupuesto y a la programacion, el Consejo de la
Fundacion para la Universidad Abierta de Cataluia tiene que emitir pre-
viamente un informe que es preceptivo, de acuerdo con los Estatutos de
la Fundacién para la Universidad Abierta de Cataluna y el Acuerdo de 28
de diciembre de 1995, por el que se aprueban la composicion y las funciones
de este consejo.

La Comision Académica

Articulo 16.

La Comision Académica estard formada por los miembros del Consejo
de Gobierno, los directores de los estudios y el del IN3 y los demads res-
ponsables académicos que el rector designe.

16.1 Presidira la Comision Académica el rector o el miembro del Con-
sejo de Gobierno en quien delegue. Son funciones de la Comisién Aca-
démica:

a) El seguimiento y la coordinaciéon de la ejecucion de la actividad
académica de acuerdo con el Plan estratégico de la Universidad y el Plan
anual de objetivos.

b) La coordinacion y la alineacion estratégica de la docencia, la inves-
tigacion, la difusién y la transferencia de tecnologia de la Universidad.

c¢) Elimpulso de los programas interdisciplinarios.

d) La promocion del desarrollo de la comunidad académica y de sus
miembros.

e) El asesoramiento al rector, al Consejo de Gobierno y a la Comision
Estratégica, en todos los ambitos de la vida académica.

La Comision Estratégica

Articulo 17.

La Comision Estratégica estd constituida por los miembros del Consejo
de Gobierno y de la Comisiéon Académica, los directores de area y los
gerentes de linea de actividad.

17.1 Presidird la Comisién Estratégica el rector o el miembro del Con-
sejo de Gobierno en quien delegue. Son funciones de la Comisién Estra-
tégica:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el plan estratégico y los planes
de objetivos de cada curso, y hacer el seguimiento y la coordinaciéon de
su ejecucion.

b) Proponer al rector y al Consejo de Gobierno acciones estratégicas
y especificas.

c¢) Favorecer la coordinaciéon entre los diferentes sectores de la Uni-
versidad.

d) Facilitar a todos sus miembros la informacién necesaria para ase-
gurar su flujo a toda la organizacion.

17.2 La Comision Estratégica podra crear en su seno comisiones espe-
cificas, de caracter temporal o permanente.

CAPITULO TERCERO
Estructuras de la Universidad

Estructuras académicas

Articulo 18.

La actividad académica de la UOC se estructura en un solo centro
para todos sus programas, atendiendo al hecho de que realiza su actividad
en modalidad exclusivamente no presencial.

El rector es la maxima autoridad académica de este centro.

Articulo 19.

El profesorado se agrupa normalmente en estudios, definidos por ambi-
tos tematicos de conocimiento, para desarrollar las tareas académicas.

Articulo 20.

El rector nombra a un director para cada uno de los estudios entre
el profesorado propio.

20.1 Los directores de estudios son miembros de la Comision Aca-
démica y de la Comisién Estratégica.
20.2 Son funciones de los directores de estudios:

a) Elimpulso y la direccion de la accion de los estudios.

b) El desarrollo profesional de los profesores que forman parte de
los estudios.

c¢) La garantia de la coherencia de las actividades de docencia, inves-
tigacion, difusion del conocimiento y transferencia e innovacion.

d) Elliderazgo de la relacion con el sector profesional.

e) La representacion de la Universidad en los actos donde asista en
razon de su cargo o delegado por el rector.

Articulo 21.

El Consejo de Gobierno definira el nimero de estudios y sus ambitos
tematicos, asi como las demads estructuras académicas que hagan posible
la actividad del centro tnico de la UOC.

Articulo 22.

La oferta docente de la Universidad se estructura en programas. Cada
programa tendra un director nombrado por el Consejo de Gobierno entre
los profesores.
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Articulo 23.

LaUOC crea el IN3 como instrumento de investigaciéon de la Universidad
con las siguientes funciones:

a) Impulsar la investigacion promovida por el profesorado de la UOC
y dar apoyo a dicha investigacion, facilitando la captacién y la financiacion
de los proyectos.

b) Liderar el desarrollo de los ambitos y lineas de investigacion a
los que la Universidad dé prioridad estratégica.

Articulo 24.

El rector nombra al director del IN3, que tiene asignada la direccion
de la investigacion y el desarrollo, con las directrices del Consejo de
Gobierno.

24.1 El director del IN3 es miembro de la Comisiéon Académica y
de la Comisién Estratégica.

24.2 Para desarrollar su tarea, el IN3 se dotara de los recursos y
de la infraestructura adecuada para asegurar la organizacién operativa
de todas sus actividades.

24.3 El Consejo de Gobierno podra crear los érganos asesores del
IN3 que sean necesarios para coadyuvar en el desarrollo de sus finalidades.

La Biblioteca Virtual

Articulo 25.

El modelo pedagégico de la UOC se sustenta en el Campus Virtual
como espacio de aprendizaje donde se realiza la vida universitaria. En
su seno, la Biblioteca Virtual es un centro de recursos para la formacion
y la investigacion. La Biblioteca tiene como mision facilitar a 1a comunidad
universitaria y a la red de la UOC, el acceso a los recursos de informacion
y colaborar en los procesos de creacion de conocimiento.

25.1 El rector nombra al director de la Biblioteca Virtual de la Uni-
versidad.

25.2 El director de la Biblioteca Virtual de la Universidad es miembro
de la Comision Estratégica.

Estructuras de gestion

Articulo 26.

La gestion de la Universidad se estructura en dareas de gestién y lineas
de actividad. El Consejo de Gobierno define el nimero y las funciones
de las areas y las lineas de actividad.

Articulo 27.

Las areas de gestion son areas funcionales de recursos, profesional-
mente especializadas, y se tienen que organizar de manera que garanticen
el funcionamiento eficiente y agil de la Universidad y la utilizacién 6ptima
de los recursos.

27.1 Las areas de gestion estaran bajo la responsabilidad de un direc-
tor designado por el rector a propuesta del gerente de la Universidad.

27.2 Los directores de area son miembros de la Comisiéon Estratégica.

27.3 Las areas se estructuraran en grupos operativos bajo la respon-
sabilidad de un director del grupo operativo. A los directores de los grupos
operativos los designa el gerente de la Universidad.

Articulo 28.

Las lineas de actividad gestionan los servicios de docencia, investi-
gacion y difusion que presta la Universidad.

28.1 Las lineas de actividad estaran bajo la responsabilidad de un
gerente de linea de actividad designado por el rector a propuesta del gerente
de la Universidad.

28.2 Los gerentes de linea de actividad son miembros de la Comisién
Estratégica.

Articulo 29.

El rector podrda nombrar a un director de su gabinete y asignarle las
funciones de apoyo que considere oportunas.

Estructuras territoriales

Articulo 30.

30.1 Para garantizar y facilitar su presencia en el territorio de actua-
cion, la UOC desplegara una red de nodos de relacion local. Cada nodo,
que podra ser propio o concertado —mediante convenios de colaboracion
con entidades publicas o privadas—, tendra el ambito territorial que defina
el Consejo de Gobierno y estard orientado al apoyo y dinamizacion de
la comunidad universitaria y a la difusién e informaciéon en su entorno.

30.2 En cualquier caso, el campus principal contara con centros de
apoyo —concertados con entidades publicas y privadas mediante convenio—
que garanticen su presencia en las comarcas de Catalufa y que prestaran
servicios a la comunidad y al territorio. Cada centro tendra un responsable
designado por el Consejo de Gobierno, que lo sera también del area terri-
torial que determine el Consejo de Gobierno.

CAPITULO CUARTO

Comunidad universitaria

Articulo 31.

La comunidad universitaria esta constituida por los estudiantes, el
profesorado propio y el personal de gestion.

Los estudiantes

Articulo 32.

A efectos de esta normativa, se consideran estudiantes de la UOC todas
las personas matriculadas en cualquiera de sus ensenanzas oficiales o
propias, de grado y posgrado.

32.1 La UOC orienta toda su accion al servicio de los estudiantes
a fin de que optimizando su esfuerzo alcancen los objetivos que se han
propuesto. Por eso hace de la atencién personalizada y el acompafiamiento
integral, los elementos centrales de su metodologia.

32.2 El Consejo de Gobierno dictara las normas de acceso especificas
para cada programa, si procede.

Articulo 33.

33.1 Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacion y docencia de calidad.

b) No ser discriminado por razén de sexo, orientacion sexual, etnia,
opinién, religion, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal
o social.

c) Ser evaluado de manera justa y objetiva.

d) Recibir informacién sobre los planes de estudios.

e) Ejercer la libertad de expresion, asociacion, informaciéon y reunion
en el campus dentro de las condiciones de utilizacion fijadas para la
Universidad.

f) Participar, a través de los 6rganos previstos en estas normas y
con sus iniciativas y opiniones, en el buen funcionamiento de la Univer-
sidad.

g) Ser informado y ser escuchado y tener acceso a informacion razo-
nada de las decisiones de los 6rganos de gobierno.

33.2 Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir sus obligaciones académicas.

b) Hacer buen uso de los recursos que la Universidad les facilita,
especialmente los vinculados al Campus Virtual.

c¢) Cumplir la carta de compromisos de la comunidad.

d) Cumplir las Normas de organizacion y funcionamiento y otras nor-
mativas internas.

e) Participar solidariamente en la vida universitaria.

33.3 Los derechos y deberes de los estudiantes pueden ser desarro-
llados por una normativa especifica del Consejo de Gobierno, que tendra
que contar con un informe preceptivo de las comisiones de campus.
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La participacion

Articulo 34.

Vistas las caracteristicas especiales de la ensefianza virtual y su poten-
cial, se arbitran procedimientos de participacién y asociaciéon que garan-
ticen que la opinién, los intereses y las aportaciones de los estudiantes
de la UOC puedan incidir de manera efectiva en la mejora de la institucion.

34.1 A tal fin, para cada uno de los campus existentes, se arbitran
las siguientes formas de participacion:

a) Las comisiones de estudios.

b) La Comision de Campus.

c) Y, en el caso del campus principal, las comisiones de centro de
apoyo.

Todas las elecciones de la Universidad se haran en el marco del campus
correspondiente, bajo la supervision de la Junta Electoral y de acuerdo
con la normativa especifica que establezca el Consejo de Gobierno.

Comsisiones de estudios

Articulo 35.

Se constituirda una comisiéon para cada uno de los estudios existentes
en la Universidad, para canalizar la participacion de los estudiantes en
el funcionamiento ordinario de éstos.

35.1 Cada comision sera presidida por el director del estudio res-
pectivo, incorporara a los directores de programas que estén relacionados
con los estudios y funcionara normalmente a través del campus corres-
pondiente.

35.2 La eleccién de los estudiantes representantes en las comisiones
de estudios se hard por votacion secreta y universal en el campus corres-
pondiente.

35.3 El nimero de estudiantes de cada comision lo fijara un regla-
mento interno especifico aprobado por el Consejo de Gobierno.

Comisiones de centro de apoyo

Articulo 36.

En el campus principal, atendiendo a las caracteristicas de su ambito
y para fomentar la participacion de los estudiantes en el territorio, se
creara una comision de estudiantes para cada uno de los centros de apoyo.
Su funciéon sera proponer actividades a los responsables de los centros
y asesorarlos con relacion al funcionamiento, a los servicios y a las acti-
vidades que realizan.

36.1 Cada comision sera presidida por el responsable del centro de
apoyo y contara con el nimero de estudiantes que se determine regla-
mentariamente.

36.2 La forma de eleccion sera por votacion secreta y universal, en
el Campus, entre todos los estudiantes asignados al centro de apoyo corres-
pondiente.

36.3 El Consejo de Gobierno dictara la normativa especifica.

El asociacionismo

Articulo 37.

La UOC favorecera el asociacionismo de los estudiantes en el ambito
académico, cultural, profesional, lidico, deportivo y de la solidaridad.

El Campus Virtual es el instrumento preferente para el funcionamiento
de estas asociaciones. Una normativa especifica del Consejo de Gobierno
fijara los procedimientos para su puesta en funcionamiento y para la uti-
lizacién del apoyo informatico necesario.

El profesorado propio

Articulo 38.

El profesorado propio estd comprometido con la razén de ser de la
UOC y su metodologia. Es responsable de la actividad académica en su
ambito de conocimiento o en ambitos afines, tiene responsabilidades en
el desarrollo de la investigacion de la Universidad y contribuye a la estra-
tegia corporativa de difusiéon del conocimiento.

38.1 Las condiciones docentes, el nimero y las categorias, la seleccion,
la formacién y la promociéon del profesorado propio se estableceran de

acuerdo con las necesidades de la docencia y la investigacion de la UOC.
Todo ello tendrda que ser objeto de desarrollo reglamentario por parte
del Consejo de Gobierno.

38.2 El profesorado propio tiene, normalmente, contrato en exclusiva
y dedicacion a tiempo completo y estd asignado a un estudio. El sistema
de seleccion del profesorado propio se tiene que basar en criterios de
publicidad, capacidad, idoneidad y méritos cientificos y académicos. Podra
desarrollar trabajos externos, previa autorizacién del rector.

38.3 El profesorado propio coordina al personal docente colaborador,
los técnicos de investigacion y los autores de materiales didacticos.

Su actividad estd sujeta a evaluacion. Asimismo, la UOC establecera
los convenios previstos en la Ley con la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Cataluiia.

Articulo 39.

El profesorado propio participa en la actividad y la orientaciéon general
de la Universidad mediante la reunién de profesores del estudio y de
su participacion delegada en la Comision de Campus.

Articulo 40.

Una vez al afio, como minimo, se reunira el Consejo de Profesores
de la Universidad, que forman los profesores propios de la UOC y que
convoca y preside el rector. El Consejo tiene la funcién de debatir y poner
en comun todos los aspectos de la vida universitaria, con especial atencion
a los especificamente académicos y de desarrollo de la propia comunidad
cientifica.

El Consejo de Gobierno hara el desarrollo reglamentario del Consejo
de Profesores, y establecera su composiciéon y funcionamiento.

El personal de gestion

Articulo 41.

El personal de gestion estd comprometido con la razén de ser de la
Universidad y trabaja para la mejora y la innovacién en su campo de
especialidad profesional.

41.1 Elpersonal de gestion forma parte de la comunidad universitaria.
Estd integrado por profesionales especialistas en los ambitos que sean
necesarios para la gestion idonea de la Universidad.

41.2 El personal de gestion es seleccionado segun criterios de pro-
fesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo.

Articulo 42.

El personal de gestion participa en la actividad y la orientacién de
la Universidad por medio de la reunién de su drea de gestion, de las
reuniones y jornadas especificas y de sus representantes en la Comision
de Campus, de acuerdo con la normativa especifica.

La Comision de Campus

Articulo 43.

La Comisiéon de Campus es el 6rgano de participaciéon que se arbitra
de acuerdo con lo que establece el articulo 8.6 de la Ley de reconocimiento
de la Universitat Oberta de Catalunya.

43.1 Son funciones de la Comisién de Campus:

a) Informar de forma preceptiva de la programacion académica.

b) Informar de forma preceptiva de las normativas internas que afec-
ten los derechos y deberes de los estudiantes.

c¢) Informar de forma preceptiva de la normativa de acceso y per-
manencia.

d) Informar de forma preceptiva de la reglamentacion de la parti-
cipacion y elecciones.

e) Valorar el funcionamiento de la institucion, de los servicios y del
campus y aportar iniciativas.

f) Vehicular las opiniones y propuestas de la comunidad universitaria.

43.2 La Comision de Campus estara constituida en todos los casos
por el rector, que podra delegar la presidencia en un vicerrector, que
la convocara y presidira; un profesor propio para cada estudio, elegido
entre el profesorado propio del estudio; un estudiante por estudio elegido
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entre los miembros de las comisiones de estudios y centros de apoyo,
cuando proceda, y tres miembros elegidos entre el personal de gestion.

43.3 El Consejo de Gobierno desarrollard reglamentariamente el pro-
ceso de eleccion.

43.4 El rector designara a un secretario entre el personal de la Uni-
versidad. Se reunira normalmente en el campus correspondiente y se podra
dotar de normas de funcionamiento interno.

43.5 La Comision del campus principal designara a los representantes
previstos por la Ley de universidades de Cataluia en la Conferencia del
Consejo Interuniversitario de Cataluna.

El defensor del universitario de la Universidad

Articulo 44.

El Patronato de la Fundacion para la Universitat Oberta de Catalunya,
a propuesta del rector, nombrara a un defensor del universitario de la
Universidad. Este tendra como funcién velar por los derechos y deberes
de todos los miembros de la Universidad. Actuara con independencia y
autonomia de todos los otros 6rganos e instancias de la Universidad.

CAPITULO QUINTO
El personal docente colaborador y la red UOC

El personal docente colaborador

Articulo 45.

La UOC, para cumplir sus objetivos como Universidad, dispone de una
amplia red de expertos externos bajo la coordinacién del profesorado pro-
pio: el personal docente colaborador.

45.1 El personal docente colaborador asume la metodologia educativa
de la UOC y le corresponde el papel de orientar el aprendizaje de los
estudiantes. Realiza prestacion externa de servicios mediante los contratos
que le hace la Universidad. Su seleccion se hara mediante un proceso
publico.

45.2 Cuando se trate de profesores de otras universidades, la UOC
establecera los convenios especificos previstos en el articulo 4 de la Ley
de reconocimiento de la Universitat Oberta de Catalunya.

45.3 Los directores de los estudios y un vicerrector, especificamente
designado por el rector para esta funcion, cuidaran y tutelaran su actividad
en la Universidad, y vehiculardn sus iniciativas y opiniones para con la
institucion.

45.4 A todos los efectos, los autores o profesores visitantes tendran,
mientras dure su colaboracién con la UOC, la misma consideracion que
el personal docente colaborador.

La red de la UOC

Articulo 46.

La UOC es una organizacion en red y que trabaja en la red; por eso,
y a través del Campus Virtual y el metacampus, su comunidad estd vin-
culada a grupos, instituciones y personas que cooperan en actividades
y servicios y que comparten un espacio de conocimiento comun, en diversos
grados y diversas maneras, formando la red de la UOC.

46.1 Forman la red de la UOC:

a) Los miembros de grupos de investigacién externos o vinculados
a la Universidad.

b) Los miembros del Club de Graduados y Amigos de la Universidad.

c) Los profesores y estudiantes de programas de metacampus.

d) Los participantes en programas de cooperacién y los miembros
del Campus for Peace.

e) Los miembros de las instituciones publicas o privadas que cola-
boran con los nodos territoriales de la UOC.

f) Todas las personas que, por razén de su vinculacion a la UOC,
disponen de los privilegios para acceder a un campus de la Universidad
o a diversos.

El Club de Graduados y Amigos de la Universidad

Articulo 47.

El Club de Graduados y Amigos de la Universidad es el espacio aso-
ciativo y de servicios para la comunidad de ex alumnos y amigos de la

UOC. Sus miembros lo son de la red de la UOC y operan a través del
Campus Virtual.

47.1 Sus normas de funcionamiento seran las generales de las aso-
ciaciones de la UOC y el Consejo de Gobierno podra establecer normas
especificas para su vinculacion a la actividad universitaria.

47.2 Se tendra en cuenta la posibilidad de que miembros destacados
del Club puedan formar parte del Consejo de la FUOC. Estos seran desig-
nados por el Patronato de la FUOC, a propuesta del rector.

El Campus for Peace

Articulo 48.

El Campus for Peace es la iniciativa solidaria de la UOC, que aporta
su experiencia, su tecnologia, su conocimiento y el trabajo voluntario de
la comunidad a esta iniciativa. Desarrolla programas de cooperacion y
ayuda al desarrollo y a la promocién de la paz y la solidaridad.

Disposicion adicional primera.

La UOC se compromete a hacer el maximo esfuerzo para incorporar
al estudio a las personas que hoy, por razones de discapacidad de cualquier
tipo, todavia no se pueden incorporar a dicha actividad.

Disposicion adicional segunda.

La UOC prestara especial atencion a los programas que favorezcan
la competencia de la comunidad universitaria en terceras lenguas.

Disposicion final.

Estas normas seran elevadas por el Patronato de la Fundacién para
la Universitat Oberta de Catalunya al Gobierno de la Generalidad de Cata-
luna, que las aprobard, si procede, y podran ser desplegadas por medio
de reglamentos especificos. Estos reglamentos los aprobara el Patronato
de la Fundacién para la Universitat Oberta de Catalunya a propuesta del
Consejo de Gobierno.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA
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DECRETO 4/2004, de 22 de enero, por el que se declara
bien de interés cultural, con la categoria de lugar cultural,
a favor del «Casco Historico de Isla», en el término muni-
cipal de Arnuero (Cantabria).

Mediante Resolucion de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
de 20 de mayo de 2003, se inco6 expediente para la declaracion de bien
de interés cultural, con la categoria de lugar cultural (Ruta Cultural), a
favor del «Casco Histérico de Isla», en el término municipal de Arnuero
(Cantabria).

Cumplido el tramite establecido en el articulo 18 de la Ley 11/1998,
de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

La Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte ha propuesto declaracion
de bien de interés cultural, con la categoria de lugar cultural (Ruta Cul-
tural), a favor del «Casco Histérico de Isla», en el término municipal de
Arnuero, y a tal efecto insta al Consejo de Gobierno de Cantabria dicha
declaracion, haciéndole constar que se han cumplimentado todos los tra-
mites preceptivos en la incoacion e instruccion del expediente.

En su virtud y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.17 de
la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, reformada por la Ley Orgéanica 11/1998, de 30 de diciembre,
y en el articulo 19 de la Ley 11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio



