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Laboratori d’Estadistica Aplicada i de Modelitzacié.

Laboratori per a I'Estudi dels Materials Lapidis de
I’Antiguitat.

Llengua i Media.

Microbiologia Ambiental.

Observatori d’'Oportunitats Educatives.

PARMON (Patrimoni Artistic i Monumental).

Saxum Diagnosi i Tractament de la Pedra.

Seminari d'Estudi de les Literatures Iberiques.

Seminari de Critica i Teoria de la Literatura.

Seminari de Dret Civil.

Seminari de Filologia i d'Informatica.

Seminari de Literatura Espanyola Contemporania.

Seminari de Paleografia, Diplomatica i Codicologia.

Seminari de Periodistica.

Seminari d'Estudis de la Dona.

Servei de Documentacié d'Historia Local Contempo-
rania de Catalunya.

Servei d’Informacié Bibliografica de Llengua i Lite-
ratura Catalanes.

Serveis Integrats de I’Animal de Laboratori (SIAL).

Tradumatica, tecnologies de la informacié i de la
comunicacidé aplicades a la traduccid.

Trellat: Grup de Recerca en Traductologia Catalana.

Unitat d’Avaluacio i Intervencié en Imatge Corporal.

Unitat d’Epidemiologia i de Diagnodstic en Psicopa-
tologia del Desenvolupament.

Unitat de Recerca d'Economia Regional i Estudis
Industrials.

Entitats instrumentals i Fundacié Universitat Autono-
ma de Barcelona:

Consorci Centre d’Estudis i Serveis de Tecnologies
de la Informacié i Comunicacié Avancades (CESTIC).

Fundacié Autonoma Solidaria (FAS).

Fundacié Gespa.

Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona.

Fundacions:

Fundacio Biblioteca Josep Laporte. Centre de Docu-
mentacio en Ciencies de la Salut i de la Vida.

Fundacion Doctor Robert. Centre de Formacié Avan-
cada en Ciéncies de la Salut i de la Vida.

Fundacio Industries de la Informacio. F2i.

Fundacio Institut Catala de I'Envelliment.

Fundacioé per als Estudis de Prevencié i Seguretat
Integral.

Fundacié Universitaria de Turisme i de Lleure.

Companyies mercantils:

Escola d'Idiomes Moderns Casa Convalescéncia, SL.
Futurfirms, SL.

Hotel Campus, SL.

Placa Civica, SA.

Restauracié Universitaria, SL.

Serveis de Turisme i Hosteleria Campus, SA.

Vila Universitaria, SA.

20939 DECRET 246/2003, de 8 d’octubre, pel qual
s’aprova I'Estatut de la Universitat de Barce-
lona. («<BOE» 275, de 17-11-2003.)

Els Estatuts de les universitats publiques sén elabo-
rats, en virtut de la seva autonomia, pel Claustre uni-
versitari i s'aproven, previ control de la seva legalitat,
pel Govern de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
I'article 103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'u-
niversitats de Catalunya.

La disposicié transitoria cinquena de la Llei d'Uni-
versitats de Catalunya estableix que les universitats publi-
ques han d’adaptar els seus Estatuts en el termini fixat
a la disposicié transitoria segona de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats, que és de
nou mesos a partir de la constitucié del claustre uni-
versitari.

Es per aix0 que, un cop analitzada I'adequacioé a la
legalitat vigent de la proposta d'Estatut de la Universitat
de Barcelona aprovat pel seu Claustre Universitari, a pro-
posta del conseller d'Universitats, Recerca i Societat de
la Informacié, i d'acord amb el Govern, decreto:

Article Unic.

S’aprova I'Estatut de la Universitat de Barcelona que
figura com a annex del present Decret.

Disposici6 transitoria.

La denominacié de catedratic o catedratica referida
al professorat contractat queda afectada per la suspensid
de la vigéncia i aplicacido de l'article 46.a) de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya,
produida arran del recurs d’inconstitucionalitat nimero
3280-2003, promogut pel president del Govern contra
diversos preceptes de la Llei d'universitats de Catalunya
(DOGC num. 3910, 23.6.2003).

Disposicié derogatoria.

Queda derogat el Decret 113/1997, de 13 de maig,
pel qual s’aprova la reforma dels Estatuts de la Universitat
de Barcelona.

Disposici6 final.

De conformitat amb l'article 6.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, |'Estatut de
la Universitat de Barcelona entra en vigor el mateix dia
de la seva publicacio en el DOGC.

Barcelona, 8 d'octubre de 2003.—El president, Jordi
Pujol.—EI conseller d’Universitats, Recerca, i Societat de
la Informacid, Andreu Mas-Colell.

ANNEX

Estatut de la Universitat de Barcelona
PREAMBUL

La Universitat, com a institucié, afronta al principi
del segle XXl uns nous i importants reptes, especialment
rellevants en unes societats que reconeixen el paper del
coneixement com a actiu essencial. Davant de les noves
realitats, és fonamental per a la Universitat de Barcelona
continuar estant, com des de 1450, perd ara amb
escreix, a l'altura de la confianca que la societat i el
pais li fan arribar. Aquest Estatut de la Universitat de
Barcelona, dins el marc legislatiu i financer estatal i auto-
nomic, no prou adient ni flexible, vol ser I'eina per impul-
sar la participacié de la comunitat universitaria en la
configuracié del marc académic de lI'ensenyament, la
docencia i I'estudi; en la recerca, i en la projecci6 a la
societat de les activitats universitaries. Tot aixo, amb
I'agilitat i el rigor que requereix una institucié publica
que ratifica, també mitjancant aquest Estatut, el seu com-
promis com a universitat publica al servei de la societat
i del pais.
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TiTOL |
Naturalesa i objectius
Article 1.

La Universitat de Barcelona és una institucié de dret
public, amb personalitat juridica i patrimoni propis, i ella
mateixa s'atorga el present Estatut per assolir els seus
objectius.

Article 2.

2.1 La Universitat de Barcelona, en I'is de la seva
autonomia reconeguda a I'article 27.10 de la Constitucié
espanyola, exerceix les seves competéncies en el marc
de les normes dictades per I'Estat i per la Generalitat
de Catalunya i per aquest Estatut.

2.2 La Universitat de Barcelona desplega la seva
autonomia en els ambits institucional, acadéemic i finan-
cer. Els drgans de govern de la Universitat han de vetllar
pel manteniment i per la defensa juridica de I'ambit de
les competencies propies.

2.3 Sens perjudici de la necessaria descentralitzacio
interna de competéncies i funcions, I'exercici de I'au-
tonomia correspon a la Universitat com a institucio.

Article 3.

3.1 La Universitat de Barcelona s’encarrega, dins
del seu ambit de competencies, de la prestacio del servei
public de I'ensenyament superior, mitjancant la docencia,
I'estudi i la recerca.

3.2 Els objectius fonamentals de la Universitat de
Barcelona sén:

a) la creacid, transmissio i difusié de la cultura i
dels coneixements cientifics, técnics i professionals, aixi
com la preparacio per a I'exercici professional,

b) el foment del pensament critic i de la cultura
de la llibertat i el pluralisme, i la transmissio dels valors
civics i socials propis d'una societat democratica,

c) I'enriguiment del patrimoni intelectual, cultural
i cientific de Catalunya, el seu desenvolupament eco-
nomic i el benestar social,

d) la difusié del coneixement i la cultura a través
de I'extensid universitaria, la prestacié de serveis a la
comunitat universitaria i a la societat i la formacié con-
tinuada al llarg de tota la vida.

Article 4.

4.1 Per al desenvolupament correcte de les seves
activitats, la Universitat de Barcelona fa seus els principis
de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat. Tots
els membres de la comunitat universitaria estan obligats
a atenir-s’hi en la seva actuacio. Aixi, son proclamats
i garantits:

a) la llibertat de catedra, de recerca i d’'estudi, aixi
com la d’'expressid, associacio i reunid dels universitaris
dins la Universitat,

b) laigualtat de tots els universitaris, que no poden
ser objecte de cap discriminacio,

c) el dret a la participacié de tots els universitaris
en la tasca comuna dels objectius de la Universitat,

d) el dret a ser avaluat de manera justa, i

e) l'orientacio de la docéncia i la recerca cap a la
cultura de la pau, el progrés social i huma fonamentat
en els drets humans i el respecte del medi ambient i
del desenvolupament sostenible.

4.2 La Universitat de Barcelona vetlla pel respecte
a la dignitat de les persones en el desenvolupament
de les seves activitats, assumeix la defensa de la segu-

retat i la integritat personals en |'exercici d’aquestes i
promou la integracio de les persones amb discapacitats,
adequant les seves installacions.

4.3 La Universitat de Barcelona duu a terme una
politica de prevencié de riscos laborals que garanteix
la seguretat i la salut de tots els seus membres; a aquest
efecte, adopta un sistema de la gestido de la prevencid
d’acord amb la legislacié vigent i adaptat a les seves
caracteristiques organitzatives.

Article b.

La Universitat de Barcelona fa seu el dret dels ciu-
tadans a l'estudi i, per tant, fa seu el compromis de
traslladar a les instancies pertinents la necessitat de fer
una politica publica d’inversions que ho faci possible,
tenint en compte, alhora, les disposicions legals vigents
en cada moment i la seva harmonitzaciéo amb la demanda
i amb les necessitats socials.

Article 6.

6.1 El catala és la llengua propia i oficial de la Uni-
versitat de Barcelona.

6.2 El catala i el castella, com a llengiies oficials
a Catalunya, han de ser utilitzades a la Universitat de
Barcelona d'acord amb les disposicions sobre politica
linguistica.

6.3 La Universitat de Barcelona, d’acord amb el seu
Reglament sobre els usos linglistics, ha de fomentar
la llengua catalana en els camps investigador, docent,
administratiu i de serveis, i ha de contribuir a la incor-
poracié de la llengua catalana a tots els ambits del
coneixement. A aquest efecte, la Comissié de Politica
Linglistica estableix les directrius en matéria de politica
linglistica i impulsa la normalitzacié de la llengua cata-
lana. La Comissi6 de Politica Lingiiistica, com a delegada
del Consell de Govern, és presidida pel rector o la rectora,
o per la persona que delegui, i en sén membres el o
la gerent, vuit professors o professores dels diferents
ambits d’activitat universitaria, quatre estudiants i dos
membres del personal d’administracio i serveis.

6.4 La Universitat de Barcelona ha de fomentar el
coneixement i I'estudi de la llengua i la cultura catalanes.

6.5 La Universitat de Barcelona esta oberta a la res-
ta de llenglies i cultures, i, a través del seu servei lin-
guistic, ha de promoure la formacid i I'assessorament
multilinglies per a les activitats académiques de la comu-
nitat universitaria.

Article 7.

Soén membres de la Universitat de Barcelona tot I'a-
lumnat, tot el personal docent i investigador, tot el per-
sonal investigador en formacié i tot el personal d'ad-
ministracié i serveis que hi estan integrats, que hi rea-
litzen una funcidé i collaboren a aconseguir-ne els objec-
tius.

Article 8.

8.1 La Universitat de Barcelona s'integra en el con-
junt d'institucions educatives de nivell superior i de recer-
ca, sobre les quals la Generalitat de Catalunya exerceix
les seves competéncies. Forma part del Consell Interu-
niversitari de Catalunya i collabora en les tasques d'in-
teres compartit amb les altres universitats catalanes que
el Consell proposa.

8.2 La Universitat de Barcelona participa en les ini-
ciatives que reforcen la cooperacio entre les universitats
de I'ambit linglistic catala i, com a membre de I'Institut
Joan Lluis Vives, en les que s'impulsen des d’aquest
Institut.
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8.3 La Universitat de Barcelona pot formar part
d’institucions collectives universitaries estatals, europees
i internacionals.

8.4 La Universitat de Barcelona pot participar en
les altres associacions que, en els ambits catala, estatal
i internacional, actuin collegiadament en la defensa i
el foment de les funcions i les activitats vinculades a
I'educacio superior i a la recerca universitaria.

Article 9.

La Universitat de Barcelona es compromet en el
foment i I'avaluacié de la qualitat en la doceéncia, en
la recerca i en la gestid dels serveis universitaris, d'acord
amb criteris i metodologies equiparables a escala inter-
nacional.

Article 10.

10.1 EI Grup Universitat de Barcelona esta integrat
per una pluralitat d’entitats impulsades per la Universitat
o en les quals aquesta participa. Té per finalitat agilitar
la connexié de la Universitat de Barcelona amb la so-
cietat.

10.2 Totes les entitats del Grup Universitat de Bar-
celona s'adrecen a la millor consecucié dels objectius
de la Universitat des d'una politica estratégica unitaria
i amb un rendiment de comptes comu.

Article 11.

11.1 La marca UB, amb el logotip corresponent, és
el distintiu de la Universitat de Barcelona. Els organs
de govern i de representacié de la Universitat han de
fer-ne Us en totes les seves activitats oficials.

11.2 El personal de la Universitat de Barcelona ha
de fer constar el nom de la Universitat en tots els actes
publics i en tots els productes derivats de la seva activitat
docent i de recerca.

11.3 Queda expressament prohibida la utilitzacié de
la marca UB per part de la resta de persones fisiques
i juridiques, llevat que disposin d'una autoritzacié expres-
sa concedida per resolucio del rector o la rectora.

11.4 Per tal de garantir el bon Us de la marca UB
en les activitats universitaries, es constitueix una Comis-
sid del Consell de Govern, el funcionament de la qual
s’estableix per reglament.

TiToL Il

Estructura i organitzacio interna

CAPITOL |

Preliminar
Article 12.

12.1 La Universitat de Barcelona s’estructura en
facultats i escoles universitaries, departaments, instituts
universitaris de recerca i altres unitats que es puguin
crear en l'exercici de la seva autonomia i per al com-
pliment dels seus objectius.

12.2 Les facultats i les escoles universitaries es
poden agrupar en arees academiques per a un millor
compliment dels seus objectius, per a un millor us dels
recursos i per afavorir la descentralitzacié de la Univer-
sitat de Barcelona.

CAPITOL Il

De les facultats i les escoles universitaries,
de les arees academiques i de la delegacié de funcions

Seccid|.  DELES FACULTATS | LES ESCOLES UNIVERSITARIES
Article 13.

13.1 Les facultats i les escoles universitaries son
els centres encarregats de |'organitzacié dels ensenya-
ments i dels processos académics, administratius i de
gestiod conduents a I'obtencio dels titols academics, com
també de la connexié amb els corresponents sectors
professionals i laborals. Sén també unitats de represen-
tacioé a través de les quals s’elegeixen els organs colle-
giats generals de govern de la Universitat de Barcelona.

13.2 So6n membres d'una facultat o escola univer-
sitaria:

a) el personal académic, docent i investigador ads-
crit,

b) [I'alumnat adscrit, i

c) el personal d’administracio i serveis adscrit.

Article 14.

Sén competéncies de les facultats i de les escoles
universitaries:

a) elaborar i aprovar-ne el reglament, que ha d’in-
cloure les normes de funcionament de la junta,

b) elegir-ne el dega o la degana, o bé el director
o la directora,

c) escollir els representants per integrar els drgans
collegiats de govern,

d) coordinar l'organitzacié dels diferents ensenya-
ments,

e) proposar, d'acord amb el que estableix el titol IV
d’aquest Estatut, la impartici6 de nous ensenyaments
al Consell de Govern perqueé siguin aprovats,

f) elaborar els plans d’estudis i elevar-los al Consell
de Govern perqué siguin aprovats,

g) determinar, d'acord amb els criteris fixats per la
Comissiéo Academica del Consell de Govern, el nombre
de consells d'estudis i els ensenyaments adscrits a cadas-
cun d’ells, com també establir-ne els mecanismes de
coordinacio,

h) organitzar ensenyaments de doctorat i cursos de
postgrau, com també cursos d’especialitzacio, reciclatge
i extensiod universitaria,

i) aprovar les directrius d'actuacié i establir els cri-
teris basics d'organitzacié i coordinacié de les activitats
docents,

j) participar en I'elaboracié de la relacio de llocs de
treball i en els canvis de denominacié, amortitzacié, mino-
racio i redistribucio de les places docents,

k) proposar els membres de les comissions d'accés
i contractacio de personal académic, d’acord amb el que
estableix el present Estatut,

[) organitzar els serveis necessaris per al desenvo-
lupament de l'activitat académica i el suport de la recer-
ca, i impulsar la realitzacié d’activitats complementaries
i dinamitzadores de la vida universitaria,

m) proposar despeses en infraestructura per a la
recerca, suggerir-ne les prioritats i vetllar pel suport a
la recerca,

n) duraterme la matriculacié de I'alumnat i el segui-
ment del seu curriculum,

o) resoldre els trasllats, aprovar els complements
de formacid i establir els criteris de convalidacié d’as-
signatures i de reconeixement de credits, d’acord amb
el que hagi regulat el Consell de Govern,

p) proposar les modificacions, la requalificacié i la
redistribucié del personal d’administracié i serveis que
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tenen adscrit i participar en els procediments de provisié
dels llocs de treball,

q) proposar inversions en obres majors i en obres
de conservacid, i fer-ne el seguiment,

r) participar en la gestié de les biblioteques i dels
altres serveis generals de suport a la docenciailarecerca,
i coordinar-ne el funcionament segons les necessitats
del centre,

s) gestionar, administrar i fer publics els recursos
atribuits pel Consell de Govern,

t) proposar al Consell de Govern I'establiment de
convenis amb altres centres i institucions,

u) vetllar pel compliment de la normativa de segu-
retat, salut i medi ambient en el centre de manera coor-
dinada amb els departaments per tal de garantir unes
condicions segures per a l'exercici de l'activitat que li
és propia, i

v) totes les altres competéncies que aquest Estatut
i els reglaments de la Universitat de Barcelona els atri-
bueixin.

Article 15.

15.1 Les facultats tenen un dega o una degana i
un maxim de tres vicedegans o vicedeganes, i les escoles
universitaries, un director o una directora i un maxim
de tres vicedirectors o vicedirectores, segons el que
determini en ambdds casos el Consell de Govern; aixi
mateix, hi ha la junta de facultat o la junta d’escola,
un secretari o una secretaria, consells d’'estudis, els o
les caps d'estudis dels ensenyaments adscrits, un o una
cap de secretaria i un administrador o una administra-
dora de centre. Els administradors i les administradores
de centre, per necessitats organitzatives de la Universitat
de Barcelona, poden ser-ho d'un centre o més. Els i les
caps de secretaria poden assumir les funcions d’admi-
nistrador o administradora del centre.

15.2 Les facultats i les escoles universitaries poden
establir un consell assessor consultiu mixt per incentivar
les relacions entre I'activitat academica i el mon laboral
i professional en els seus ambits respectius.

15.3 Si, per rad de la necessaria vinculacié amb
hospitals universitaris, un ensenyament en tots els seus
nivells, el personal académic i les corresponents instal-
lacions docents i de recerca estan distribuits en més
d’'una localitzacié geografica, el Consell de Govern, a
proposta de la junta de facultat o d'escola universitaria,
pot acordar disposicions especials sobre els organs uni-
personals i collegiats implicats que, en tot cas, han d'in-
corporar els mecanismes de proporcionalitat entre les
carregues academiques dels ensenyaments i la repre-
sentacié en els organs collegiats.

Article 16.

16.1 Lajuntade facultat o d’escola universitaria n'és
I'organ de govern collegiat i esta constituida inicialment
per:

a) un 519% de professorat funcionari dels cossos
docents universitaris,

b) un 9 % de personal docent i investigador,

c¢) un 309% d'estudiants, inclosos els de doctorat, i

d) un 10% de personal d’administracié i serveis.

16.2 Elreglament de centre ha d’establir els criteris
de revisié dels percentatges de representacié dels dife-
rents collectius en la composicié de la junta, d’acord
amb la normativa vigent i els criteris basics establerts
pel Claustre Universitari, i amb |'objectiu de fomentar
la representacié més equitativa dels diferents collectius.

16.3 La junta de facultat o d'escola és presidida
pel dega o la degana o bé pel director o la directora.
També en formen part sense vot els vicedegans i les

vicedeganes o els vicedirectors i les vicedirectores, el
secretari o la secretaria, els directors i les directores dels
departaments adscrits, els i les caps d’estudis dels ense-
nyaments adscrits, el o la cap de secretaria i, si n’hi
ha, I'administrador o I'administradora de centre, en el
cas que no siguin elegits.

16.4 El nombre maxim de membres elegits de la
junta, inclos el dega o la degana o bé el director o la
directora, és fixat en cinquanta, els quals s’han de renovar
cada quatre anys, sens perjudici que la normativa elec-
toral d’estudiants pugui establir un periode inferior.

16.5 Correspon a la junta de facultat o d'escola uni-
versitaria exercir les competencies previstes a l'article 14
i totes les altres que el present Estatut li atribueix.

Article 17.

17.1 El reglament de la facultat o escola univer-
sitaria estableix l'organitzacid i regula la creacié dels
organs i de les comissions i les delegacions necessaries
per a I'exercici eficac de les seves funcions.

17.2 El reglament ha de ser aprovat per la junta
de facultat o d’escola universitaria i ratificat pel Consell
de Govern.

17.3 En el cas de centres on s'imparteixi més d'un
ensenyament, la junta de facultat o d'escola universitaria
pot constituir una comissié academica presidida pel dega
o ladegana o bé pel director o la directora, o pel vicedega
o la vicedegana, o bé pel vicedirector o la vicedirectora
que el president o la presidenta delegui. Aquesta comis-
si6 ha d'estar formada d’'acord amb el que estableixi
el reglament del centre i, en tot cas, pels o per les caps
d’estudis dels ensenyaments adscrits i per una repre-
sentacio d’'estudiants d'un 30 % del total dels seus mem-
bres. També hi pot assistir amb veu i sense vot un mem-
bre del personal d’administracid i serveis vinculat a la
gestio academica del centre.

17.4 La comissié academica, sens perjudici de les
competéncies de la junta de facultat o d’escola univer-
sitaria i del dega o la degana o bé del director o la
directora, supervisa el control de la docéncia i l'orga-
nitzacié dels ensenyaments.

Article 18.

18.1 El dega o la degana i el director o la directora
d’escola universitaria exerceixen les funcions de repre-
sentacio, direccid i gestio ordinaria del centre.

18.2 El dega o la degana de facultat i el director
o la directora d'escola és elegit entre professors fun-
cionaris doctors adscrits al centre. En defecte dels ante-
riors, a les escoles universitaries el director o directora
és elegit entre funcionaris de cossos docents universitaris
no doctors o professors contractats doctors permanents.

18.3 El dega o la degana i el director o la directora
son elegits per la junta de facultat o escola, d'acord
amb el seu reglament, i nomenats pel rector o la rectora.

Article 19.

Soén funcions del dega o la degana i del director o
la directora:

a) representar la facultat o escola,

b) presidir la junta de facultat o escola, aixi com
totes les seves comissions delegades,

c) dirigiricoordinar I'activitat de la facultat o I'escola
i representar-la,

d) designar els vicedegans i les vicedeganes o bé
els vicedirectors i les vicedirectores, i el secretari o la
secretaria,
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e) coordinar les activitats dels o de les caps d’estudis
adscrits a la facultat o escola, i

f) totes les altres que la normativa vigent, el present
Estatut o els reglaments de la Universitat li atribueixin.

Article 20.

20.1 Peracadaensenyament o, si és el cas, conjunt
d’ensenyaments s’ha de constituir un consell d'estudis
format per:

a) un professor o una professora, com a minim, de
cada departament que tingui docéncia en I'ensenyament
o conjunt d’ensenyaments i, amb veu i sense vot, un
membre del personal d’administracié i serveis vinculat
a la gestié academica de I'ensenyament, i

b) wuna representacid de l'alumnat matriculat en
cada ensenyament o conjunt d’ensenyaments en nombre
igual a la representacié dels professors i les professores
membres del consell.

20.2 Cada consell d'estudis elegeix entre els seus
membres, com a cap d’estudis, un professor o una pro-
fessora funcionaris o contractats permanents. El o la cap
d’estudis designa un secretari o una secretaria entre els
membres del consell d’estudis, designacié que ha de
fer publica el candidat a cap d’estudis abans de l'acte
d’eleccio.

20.3 Els consells d'estudis:

a) vetllen per la coheréncia i la interrelacié de les
materies de cada ensenyament en el marc dels plans
d’estudis i perqué la docencia s'adapti al pla docent de
I'assignatura,

b) informen i fan el seguiment dels plans docents
de les assignatures de I'ensenyament,

c) informen sobre la modificacio dels plans d'estudis,

d) organitzen i supervisen les tutories academiques
dels seus ensenyaments,

e) tenen la comesa d’organitzar anualment els ense-
nyaments i els cursos dels quals sén responsables, i

f) fan el seguiment i control de la docencia.

20.4 Els i les caps d’estudis han d’informar la junta
de facultat o d’escola universitaria i els departaments
participants en I'ensenyament sobre els acords presos
en el consell d'estudis. Els caps d'estudis resolen les
sollicituds de convalidacié i reconeixement de credits,
d’acord amb els criteris establerts per la junta de facultat
o d’escola universitaria i el consell d’estudis.

20.5 Enacabar cada periode lectiu, els consells d’'es-
tudis han d’'informar la junta de facultat o d’escola uni-
versitaria o, si escau, la comissié academica del centre,
sobre les incidéncies relatives a l'aplicacido de la nor-
mativa reguladora de l'avaluacié i la planificacié docents.

Article 21.

21.1 Lacreacid, la modificacio, la fusié i la supressié
de facultats i escoles necessiten I'acord favorable del
Consell Social, previ informe del Consell de Govern un
cop escoltat, si escau, el Claustre Universitari, per tal
que el departament competent en matéria d'universitats
de la Generalitat de Catalunya pugui adoptar la decisi6
definitiva.

21.2 La iniciativa de creacio, modificacio, fusidé o
supressio de facultats i escoles requereix la formacid
d'un expedient individualitzat, que cal tramitar davant
la Secretaria General a instancia del Consell Social, del
mateix Consell de Govern, del rector o la rectora, d'una
junta o més de facultat o d’escola universitaria, de tres
consells de departament o de tres consells d’estudis.

21.3 L'acord d’aquesta iniciativa ha de contenir una
memoria que inclogui:

a) lajustificacié académica de la iniciativa,

b) la relacié de facultats i escoles, departaments i
ensenyaments implicats en la proposta, i

c) l'analisi economica especifica relativa a infraes-
tructura i locals, a personal academic i d’administracio
i serveis i a despeses de funcionament.

21.4 L'expedient ha de ser sotmes a informacid i
consulta de les juntes de facultat i escola, els consells
de departament i els consells d’estudis que en resultin
implicats. Amb un informe previ de les comissions Eco-
nomica i Academica, el rector o la rectora ha de sotmetre
I'expedient a la consideracié del Consell de Govern, per
tal que continui la tramitacié establerta a I'apartat 1 d'a-
quest article.

Seccioll.  DELES AREES ACADEMIQUES
Article 22.

22.1 La creacid i supressid de les arees acadéemi-
ques esmentades a l'article 12.2 requereix l'acord de
cadascuna de les juntes de facultat o d’escola univer-
sitaria implicades, pres per majoria absoluta dels seus
membres de dret, i I'aprovacié del Consell de Govern.
Els acords de creacié han de precisar les activitats i
competéncies dels centres que son assumides per 'area.

22.2 La decisio d'una junta de facultat o d’escola
universitaria d’integrar-se o separar-se d'una area aca-
démica requereix lI'acord per majoria absoluta dels seus
membres de dret i I'aprovacié del Consell de Govern.
En el cas de la integraci6 es requereix, a més, I'aprovacio
del consell de direccid6 de l'area.

22.3 Elsinstituts universitaris de recerca poden inte-
grar-se en arees academiques. En aquest cas es reque-
reixen l'acord del seu consell de direccié i I'aprovacié
del consell de direccié de I'area i del Consell de Govern.

22.4 Cada area académica té un reglament de fun-
cionament, que ha de ser aprovat en primera instancia
per cadascuna de les juntes de facultat o d’escola uni-
versitaria que formen part de I'area i, en segona instancia,
pel Consell de Govern.

22.5 Les arees academiques disposen d'un consell
de direccié la composicié del qual s’ha d’establir en el
reglament de I'area, de manera que es garanteixi la repre-
sentacio dels diferents collectius de la comunitat uni-
versitaria, i del qual han de formar part necessariament
els degans o les deganes i els directors o les directores
dels centres que la constitueixen. Es presidit per un direc-
tor o una directora, que s’elegeix d'acord amb el que
estableix el seu reglament i que nomena el rector o la
rectora, i compta amb un secretari o una secretaria, que
designa el director o la directora de l'area.

Article 23.

23.1 L’expedient de creacid o supressié d'una area
académica s'inicia a peticié de les juntes de facultat o
escola.

23.2 La iniciativa de creacidé, que cal presentar a
la Secretaria General, s’ha d’acompanyar d'una memoria
que inclogui:

a) la relacid de les facultats i escoles universitaries
implicades,

b) la justificacié de la iniciativa, i

c) les activitats i competéncies dels centres que es
proposa que assumeixi I'area.

23.3 L'expedient s’ha de sotmetre a informacio
publica i consulta dels collectius universitaris, especial-
ment de les juntes de facultat o escola, dels consells
de departament i dels consells d’estudis implicats.
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23.4 Es preceptiu un informe previ de les comis-
sions afectades per les competéncies assumides.

23.5 La modificacié de la composicié dels centres
que formen part d’'una area académica, com també la
supressio, requereix I'elaboracio i I'aprovacio d'un expe-
dient del consell de direccid, que s’ha de sotmetre a
informacid publica i que cal presentar a la Secretaria
General.

Article 24.

Les arees académiques, en I'ambit de les seves com-
peténcies, actuen amb capacitat plena i les seves deci-
sions vinculen, en els termes del present Estatut i de
la normativa que en derivi, els centres implicats.

Seccio lll.  DE LA DELEGACIO DE FUNCIONS
Article 25.

25.1 Perraons de coheréncia académica i d’eficacia
en la gestio, i escoltats el Consell de Govern i les comis-
sions afectades per les competéencies assumides, el rec-
tor o la rectora pot delegar ambits de decisio a les arees
académiques i als centres.

25.2 Aquesta delegaci6 és temporal i ha de ser rati-
ficada pel Consell de Govern.

25.3 En la delegacié s’han d’establir els mecanis-
mes de garantia, financament i coordinacié sobre les
competéncies delegades.

CAPITOL IIl

Dels departaments
Article 26.

26.1 Els departaments son els organs encarregats
de coordinar la docéncia d'una o diverses arees de
coneixement en un ensenyament o més, d'acord amb
la programacié docent de la Universitat; de donar suport
a les activitats i iniciatives docents i de recerca del pro-
fessorat, i de les altres funcions que determinin aquest
Estatut o les normes que el desenvolupin.

26.2 D’acord amb la legislacié aplicable, els depar-
taments es constitueixen per afinitat d’arees de coneixe-
ment cientific, tecnic o artistic.

26.3 El Consell de Govern pot autoritzar la creacio
de seccions departamentals, d'acord amb els criteris
generals fixats pel Consell de Govern i la normativa
vigent.

26.4 Els departaments agrupen els membres del
personal docent i del personal investigador les especia-
litats dels quals es corresponguin amb les seves arees
de coneixement. Aix0 no obstant, per raons justificades
i amb el corresponent acord del Consell de Govern, es
pot adscriure un professor o una professora a un depar-
tament diferent del de la seva area de coneixement.

26.5 L'adscripcié administrativa d'un departament
a un centre als efectes administratius i pressupostaris,
establerta per acord del Consell de Govern, és sens per-
judici de la seva participacié en les activitats docents
i de recerca d’altres centres.

Article 27.

Son membres d'un departament:

a) el professorat funcionari i contractat,
b) el personal investigador,

c) el collectiu d'ajudants i d’investigadors i inves-
tigadores en formacio,

d) l'alumnat matriculat de doctorat, d’acord amb la
normativa vigent, i

e) el personal d’administracio i serveis.

Article 28.

Sén competencies dels departaments:

a) intervenir en el govern de la Universitat, d'acord
amb el que preveu aquest Estatut,

b) organitzar i impartir la docéncia assignada en el
marc de la programacié dels ensenyaments realitzada
pels consells d'estudis,

c) organitzar i impartir ensenyaments de doctorat
i cursos de postgrau, com també cursos d’especialitzacio,
de reciclatge i d’extensié universitaria,

d) coordinar les activitats de recerca dels seus mem-
bres pel que fa a la distribucié d’espais, a la incorporacié
de personal investigador i a I'adquisicio i el manteniment
de les infraestructures de recerca d'ls comd,

e) concertar i executar treballs cientifics, tecnics i
artistics amb persones fisiques o entitats publiques o
privades, encarregats als seus membres o als seus grups
de recerca, en el marc de la legislacié vigent i d’acord
amb la normativa que estableixi el Consell de Govern,

f) fomentar la renovacié cientifica i pedagogica dels
seus membres,

g) administrar els fons que els siguin atribuits,

h) vetllar pel compliment de la normativa de segu-
retat, salut i medi ambient en I'ambit d’actuacié del
departament de manera coordinada amb el o la respon-
sable del centre, per tal de garantir unes condicions segu-
res per a lI'exercici de I'activitat que li és propia, i

i) totes les altres que la normativa vigent, el present
Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona
els atribueixen.

Article 29.

Cada departament té un consell de departament, un
director o directora i un secretari o secretaria.

Article 30.

30.1 Soén membres del consell de departament:

a) el personal académic doctor,

b) una representaci6 de l'altre professorat,

c) una representacié del collectiu d'ajudants i d'in-
vestigadors i investigadores en formacio,

d) una representacio de l'alumnat dels ensenya-
ments de tots els nivells docents, i

e) una representacié del personal d’administracio i
serveis del departament.

30.2 En els departaments constituits sobre la base
de les arees de coneixement en les quals la normativa
vigent permet la convocatoria de places de catedratic
o titular d’escola universitaria, aquest professorat, aixi
com el professorat contractat permanent, té la condicid
de membre del consell de departament.

30.3 Els membres del consell de departament
designats segons els apartats b, ¢, d i e no poden superar
el nombre de professorat doctor, i en el suposit de I'a-
partat anterior, el del seu professorat funcionari o con-
tractat permanent, llevat d’'una excepcidé expressa auto-
ritzada pel Consell de Govern.

Article 31.

Son funcions del consell de departament:

a) elaborar el reglament del departament -que ha
d’'incloure les normes de funcionament del consell de
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departament-, el qual ha de ser aprovat pel Consell de
Govern, amb un informe previ de la junta de facultat
o d’escola universitaria i, si escau, del consell de direccié
de l'area,

b) elegir el director o la directora de departament,

c) elaborar el pla anual d’activitats docents,

d) elaborar els plans docents de les assignatures,

e) proposar iorganitzar programes de doctorat,

f) planificar les despeses del departament i fer-ne
el seguiment,

g) sollicitar les modificacions de la relacié de llocs
de treball de personal académic,

h) proposar els membres de les comissions d’accés
i contractacié de personal academic d'acord amb el que
estableix el present Estatut,

i) proposar la modificacio, la requalificacio i la redis-
tribucié del personal d’administracid i serveis que el
departament té adscrit, i participar en els procediments
de provisio de llocs de treball de personal d’administracié
i serveis que hi siguin adscrits,

j) coneixer els plans individuals de docéncia i recer-
ca dels seus membres,

k) elaborar cada quatre anys la memoria i un pro-
grama d’activitats del departament, que s’han d’actua-
litzar anualment i trametre al Consell de Govern, i

I) totes les altres que la normativa vigent, el present
Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona
li atribueixin.

Article 32.

El director o la directora de departament n'exerceix
les funcions de direcci6 i gestié ordinaria i el representa.
L'elegeix el Consell de Departament entre el professorat
funcionari doctor. En el seu defecte, en els departaments
constituits sobre la base de les arees de coneixement
en les quals la normativa vigent permet la convocatoria
de places de catedratic o titular d'escola universitaria,
també pot ser director o directora de departament qual-
sevol membre del professorat funcionari no doctor o
del professorat contractat permanent doctor.

Article 33.

Son funcions del director o la directora de depar-
tament:

a) presidir les reunions del consell de departament,

b) dirigir i coordinar I'activitat del departament,

c) representar el departament davant qualsevol altra
instancia, universitaria o no,

d) administrar les partides pressupostaries assigna-
des al departament,

e) responsabilitzar-se del compliment de la docéncia
assignada al departament, i

f) totes les altres funcions que la normativa vigent,
el present Estatut i els reglaments de la Universitat de
Barcelona li atribueixin.

Article 34.

El secretari o la secretaria de departament és designat
pel director o la directora entre el personal acadéemic.
El secretari o la secretaria collabora en la coordinacié
del departament i és fedatari dels seus acords.

Article 35.

La realitzacio de les tasques docents encomanades
a un departament ha de ser garantida pel departament

en conjunt. Els consells de departament distribueixen
entre els seus membres les tasques assignades, seguint
les indicacions dels consells d’estudis, i n'han de donar
compte a les instancies corresponents.

Article 36.

36.1 La creacid, modificacid, fusid i supressio de
departaments, aixi com l'agrupacio que s’hi faci del per-
sonal académic, corresponen al Consell de Govern.

36.2 Pel que fa a la creacid, modificacio, fusio i
supressiod, la decisido del Consell de Govern ha de ser
ratificada als efectes pressupostaris, si escau, pel Consell
Social, i requereix que la Secretaria General obri pre-
viament un expedient individualitzat. Poden prendre la
iniciativa d’obrir aquest expedient el Consell de Govern,
el rector o la rectora, una o diverses juntes de facultat
o d’escola universitaria, o un o diversos consells de depar-
tament, mitjancant la presentacié d’'una memoria que
contingui:

a) el nom del centre al qual el departament ha de
quedar adscrit administrativament,

b) la justificacié académica de la iniciativa pel que
fa a reestructuracio d'arees de coneixement, ensenya-
ments i desenvolupament de linies de recerca,

c) eldetall de les facultats, les escoles universitaries,
els departaments i els consells d’estudis implicats, i

d) una memoria economica sobre infraestructura i
locals, personal academic i d’administracid i serveis, i
despeses de funcionament.

36.3 L'expedient ha de ser sotmes a lI'informe i la
consulta de les juntes de facultat o d’escola universitaria,
dels consells de departament i dels consells d'estudis
implicats. Tan bon punt se n'acabi la tramitacio, el rector
o la rectora ha de sotmetre I'expedient a la consideracid
del Consell de Govern, que, préviament, ha d’haver solli-
citat el dictamen corresponent de la Comissio Acade-
mica, de la Comissié de Recerca i de la Comissié Eco-
nomica.

CAPITOL IV

Dels instituts universitaris de recerca
Article 37.

37.1 Els instituts universitaris de recerca sén enti-
tats o unitats dedicades fonamentalment a la recerca
en camps d'especialitzacié de la ciencia, la técnica o
les arts.

37.2 Els instituts universitaris de recerca actuen
sota el principi d’obtenir el maxim grau d'autofinanca-
ment i, en aquest sentit, han de vetllar per buscar els
recursos economics per fer front al seu financament.

37.3 Els instituts universitaris poden ser de la
mateixa Universitat, interuniversitaris, mixtos i adscrits.
Article 38.

38.1 S6n membres d'un institut:

a) elsinvestigadors i les investigadores propis,

b) el professorat funcionari i contractat que li sigui
assignat,

c) el personal d’administracié i serveis de linstitut, i
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d) altre personal amb adscripcions temporals regu-
lades per convenis de collaboracié de la Universitat de
Barcelona amb altres entitats.

~38.2 També pot coldaborar temporalment amb un
institut altre personal academic, investigador o d’admi-
nistracio i serveis.

Article 39.

39.1 Els instituts han de tenir un consell de direcci6
format pel director o la directora, que el presideix, i per
una representacio de tots els membres de l'institut.

39.2 Els instituts es regeixen pel seu propi regla-
ment intern, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

Article 40.

40.1 El director o la directora d'un institut univer-
sitari de recerca n’'exerceix les funcions de direccid i
gestié ordinaria i el representa.

40.2 El consell de direccié elegeix el director o la
directora entre els doctors i les doctores que siguin mem-
bres de l'institut.

Article 41.

Sén funcions dels instituts universitaris de recerca:

a) organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans
de recerca,

b) proposar la contractacid de personal investi-
gador,

c) coordinar les activitats de recerca dels seus mem-
bres pel que fa a la distribucié d’espais, a la incorporacio
de personal investigador i a I'adquisicio i el manteniment
de les infraestructures de recerca d'ius comu,

d) organitzar i impartir ensenyaments de doctorat
i cursos de postgrau, com també cursos d’especialitzacié
i d’actualitzacio professionals,

e) concertar i executar treballs cientifics, técnics i
artistics amb persones fisiques i entitats publiques o pri-
vades en el marc de la legislacié vigent i d’acord amb
la normativa que desenvolupi el Consell de Govern, i

f) vetllar pel compliment de la normativa de segu-
retat, salut i medi ambient en I'ambit d’actuacié de l'ins-
titut de manera coordinada amb el o la responsable del
centre, per tal de garantir unes condicions segures per
a I'exercici de I'activitat que li és propia.

Article 42.

42.1 La creacid, modificacid o supressié d'instituts
universitaris de recerca és competéncia de la Generalitat
de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb [l'in-
forme previ del Consell de Govern de la Universitat.

42.2 Per crear un institut universitari de recerca cal
que un o diversos consells de departament, o bé una
o diverses juntes de facultat o d'escola universitaria, pre-
sentin una sollicitud al Consell de Govern, el qual ha
de demanar l'informe corresponent a la Comissié de
Recerca i a la Comissié Economica i obrir un periode
d’informacié publica de I'expedient. Estudiats els infor-
mes i les allegacions presentades, el Consell de Govern
ha d’elevar la proposta al Consell Social, si escau, perque
la ratifiqui.

42.3 La sollicitud ha d'incloure una memoria que
contingui:

a) una justificacié de la conveniencia de la creacio
de l'institut i dels avantatges que representa per al fun-
cionament universitari,

b) un programa de les linies de recerca i un pla
d’activitats per a quatre anys,

c) un informe de cadascun dels departaments rela-
cionats amb el seu camp d’actuacio,

d) un estudi econoOmic que comprengui les neces-
sitats i el pla de financament, i

e) un projecte de reglament.

42.4 La creacié d'un institut interuniversitari s’ha
de fer d’acord amb el que estableixen els apartats ante-
riors, pero, abans de ser ratificada la proposta pel Consell
Social, cal establir un preacord amb les universitats que
hi participin.

Article 43.

Els instituts han d’elaborar cada quatre anys una
memoria i una proposta d'objectius estratégics per al
quadrienni seguent, amb I'especificacié dels indicadors
que la Comissié de Recerca, o altres comissions, pot
utilitzar per avaluar-ne I'activitat. Aquesta informacio s’ha
de trametre al Consell de Govern i, una vegada exa-
minada, aquest drgan pot iniciar els tramits per modificar
o suprimir l'institut.

Article 44.

La Universitat de Barcelona pot formar part, mitjan-
cant un conveniiamb la collaboracié d’entitats publiques
o privades, d’entitats de titularitat mixta, que es poden
adscriure a la Universitat com a institut universitari. Tam-
bé es poden adscriure a la Universitat com a institut
universitari de recerca institucions o centres de recerca
de titularitat publica o privada, mitjancant un conveni.
El procediment d'adscripcid és, en tot allo que hi sigui
aplicable, el que es descriu a l'article 42. En tot cas,
el conveni ha de garantir la supervisié de les activitats
de l'institut per part de la Universitat de Barcelona i ha
d’establir les condicions d’utilitzacié de la marca UB.

Article 45.

45.1 L'Institut de Ciéncies de I'Educacié exerceix
funcions de formacio i perfeccionament del professorat,
de recerca i d'assessorament tecnic en els diferents
nivells educatius i ambits de la formacio.

45.2 L'Institut de Ciencies de I'Educaci6 es regeix
pel seu propi Reglament intern, que ha de ser aprovat
pel Consell de Govern, i compta amb un Consell de Direc-
cid en el qual hi ha representants del personal de I'Ins-
titut, de diferents ensenyaments i del Consell de Direccid
de la Universitat de Barcelona. El Consell de Direccid
elegeix el director o la directora de I'Institut, que és nome-
nat pel rector o la rectora.

45.3 La Universitat de Barcelona desenvolupa, a tra-
vés de I'Institut de Ciencies de I'Educacid, la formacié
del professorat universitari per a I'exercici académic.

CAPITOL V

De les agéncies
Article 46.

46.1 La Universitat de Barcelona pot constituir, per
acord del Consell de Govern, agéncies per a la direccid
i la gestid de determinades activitats de tipus transversal.

46.2 Cada agencia té un consell de direccid i un
director o una directora, que és nomenat pel rector o
la rectora.

46.3 El consell de direccié esta integrat per un
representant de cadascun dels centres de la Universitat
amb activitats en I'ambit d'actuaciéo de l'agencia i de
les entitats del Grup Universitat de Barcelona vinculades
tematicament amb l'agéncia, pel director o la directora
i pel rector o la rectora, o per la persona que delegui,
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que el presideix. El consell de direccié pot nomenar una
comissié permanent, formada per una representacié d'un
maxim de vuit membres que garanteixin la preséncia
de tots els ambits d’activitat universitaria, per una repre-
sentacio de les entitats del Grup Universitat de Barcelona,
pel director o la directora i pel rector o la rectora, o
per la persona que delegui, que la presideix.

46.4 El Consell de Govern, a proposta del rector
o la rectora, estableix els mecanismes de coordinacié
entre les agencies i les entitats del Grup Universitat de
Barcelona.

CAPITOL VI

Dels parcs cientifics i tecnologics
Article 47.

47.1 La Universitat de Barcelona pot crear parcs
cientifics i tecnologics propis o de caracter interuniver-
sitari, que apleguin centres de recerca de la mateixa
Universitat o de les mateixes universitats, d’'empreses
i d'altres institucions.

47.2 Els parcs cientifics i tecnoldogics que puguin
crear-se han de tenir els objectius principals seglients:

a) promoure i facilitar la recerca,

b) facilitar la transferéncia de coneixement i de tec-
nologia de les universitats i els centres publics de recerca
a l'empresa,

c) actuar, en collaboracié amb altres agents, com
a promotors de la cultura emprenedora en el marc dels
collectius de la Universitat,

d) promoure la difusié dels resultats de la recerca
universitaria i dels centres publics de recerca a la socie-
tat, i la generacio de valor,

e) promoure, juntament amb altres agents, la crea-
ci6 d’empreses innovadores de base tecnologica i faci-
litar-ne la sostenibilitat i competitivitat mitjancant la seva
incubacid en el parc,

f) estimular la qualitat en tots els processos de ges-
ti6 i de la prestacioé de serveis als grups i centres publics
i privats ubicats al parc, i vetllar per la qualitat de les
activitats de recerca, desenvolupament i innovacié que
es realitzin, i

g) contribuir, mitjancant el perfeccionament tecno-
logic i la innovacio, a la millora de la competitivitat de
les empreses i del desenvolupament de Catalunya.

CAPITOL VII

Dels centres hospitalaris i assistencials
Article 48.

48.1 La Universitat de Barcelona, per donar com-
pliment en I'ambit sanitari a les funcions que li encomana
la normativa vigent, compta amb hospitals i altres ins-
titucions i establiments sanitaris i assistencials per al
desenvolupament de la recerca i la docéncia de pregrau,
postgrau i formacié continuada.

48.2 Amb aquesta finalitat, la Universitat de Bar-
celona i les administracions publiques responsables de
les institucions sanitaries i assistencials de titularitat
publica estableixen els concerts corresponents per a la
utilitzacié d’aquestes ultimes en la recerca i en la docen-
cia dels ensenyaments de Ciencies de la Salut, en el
respecte de les bases generals que estableix la normativa
vigent.

48.3 Els hospitals i centres d’atencié primaria con-
certats constitueixen unitats docents assistencials dels
centres encarregats dels ensenyaments de Ciencies de
la Salut. Aquestes unitats, coordinadament amb la

infraestructura sanitaria corresponent, garanteixen la
docéncia practica dels ensenyaments esmentats, desen-
volupen funcions de recerca en I'ambit de les Ciencies
de la Salut i proporcionen assisténcia de maxim nivell
cientific.

48.4 La Universitat de Barcelona pot establir igual-
ment concerts amb institucions sanitaries i establiments
sanitaris assistencials de titularitat privada degudament
acreditats segons la normativa vigent.

48.5 La Universitat de Barcelona pot disposar de
cliniques o altres serveis assistencials propis per a les
funcions docents i de recerca.

48.6 D’acord amb la normativa vigent, la Universitat
de Barcelona pot crear unitats docents acreditades per
a la formacié de professionals sanitaris especialistes, i
pot collaborar amb unitats docents acreditades dels hos-
pitals i d’altres institucions sanitaries i assistencials con-
certades.

48.7 La Universitat de Barcelona estableix els meca-
nismes de coordinacio dels hospitals i altres institucions
sanitaries i establiments sanitaris i assistencials concer-
tats, la composicid i el funcionament dels quals s’han
de desenvolupar en un reglament aprovat pel Consell
de Govern.

CAPITOL VIII
De I'organitzacié de la gestié i dels serveis de suport

Article 49.

49.1 La Universitat de Barcelona pot crear unitats
administratives i técniques per a la gestié de les seves
funcions i per a la prestacié de serveis a la comunitat
universitaria. Aquestes unitats i els seus responsables
actuen sota el control dels organs de govern que s'es-
tableixin i depenen de la Gerencia de la Universitat.

49.2 La creacié d'unitats tecniques i de gestié es
fa atenent a criteris d'agilitat, eficiencia i proximitat als
usuaris.

Article 50.

50.1 Les unitats especialitzades de suport a la
docencia i a la recerca gaudeixen d'una normativa espe-
cifica que aprova el Consell de Govern, en la qual s'es-
tableixen els mecanismes de govern i la gestié i es garan-
teix la participacio del personal académic, alumnat i per-
sonal d’administracié i serveis en el funcionament del
servei.

50.2 Sens perjudici de I'existéencia d’altres serveis
de suport, la Universitat de Barcelona compta amb:

a) els serveis de biblioteca, com a part essencial
del sistema de recursos documentals i de difusié del
coneixement,

b) els serveis cientificotécnics i els serveis de suport
a larecercaia lI'experimentacié animal,

c) els serveis de suport informatic, tecnologic i
audiovisual,

d) els serveis lingliistics, esportius i, en general d'a-
tencié a les necessitats formatives, culturals o comple-
mentaries de la comunitat universitaria, com ara els de
publicacions, els d’edicions, els de reprografia i els de
menjador, i

e) els serveis generals de suport a la preservacio
del medi ambient i de foment de la seguretat i la salut.

Article 5 1.

51.1 Els serveis de biblioteca s’organitzen en coor-
dinacié amb els altres sistemes bibliotecaris universitaris
estatals i internacionals i s'organitza de tal manera que
pugui acomplir optimament els seus objectius de suport
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a la recerca i a la docéncia. A fi d’afavorir la prestacio
dels seus serveis i la participacié de la comunitat uni-
versitaria en els termes que especifiqui el seu Reglament
de funcionament, es distribueix descentralitzadament.

51.2 Es constitueix la Comissido de biblioteques,
delegada del Consell de Govern, de la qual formen part
el rector o la rectora, o la persona que delegui, que
la presideix, el o la gerent, vuit representants del personal
academic, de manera que es garanteixi la presencia dels
diferents ambits d’activitat universitaria, quatre estu-
diants i dos membres del personal d’administracid i ser-
veis. També assisteix a les reunions, amb veu i sense
vot, el o la responsable dels serveis de biblioteca, aixi
com una persona designada per la Geréncia, que exerceix
les funcions de secretaria de la Comissio.

51.3 La Comissi6 de biblioteques proposa I'adopcié
de mesures estrategiques i organitzatives que afectin
especificament els serveis de biblioteca.

Article b2.

52.1 Els serveis cientificotécnics sén un conjunt d'u-
nitats que la Universitat de Barcelona posa a disposicio
del personal investigador per afavorir la recerca desen-
volupada per la institucié en determinats ambits del
coneixement.

52.2 Es constitueix la Comissié dels serveis cien-
tificotecnics, delegada del Consell de Govern, de la qual
formen part el rector o la rectora, o la persona que dele-
gui, el o la gerent, vuit representants del personal aca-
démic, quatre estudiants de tercer cicle i dos membres
del personal d’administracid i serveis. També assisteixen
a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable
de la direccié de la recerca i el responsable técnic o
la responsable técnica dels serveis.

52.3 La Comissié dels serveis cientificotécnics pro-
posa lI'adopcié de mesures estratégiques i organitzatives
que afectin especificament els serveis cientificotécnics.

Article 53.

53.1 La Universitat de Barcelona compta amb colle-
gis majors universitaris propis i adscrits que tenen per-
sonalitat juridica propia i son institucions que propor-
cionen residéncia a la comunitat universitaria, en general,
i a I'alumnat, més concretament, i que contribueixen a
la seva formacidé integral. Aquestes entitats es regeixen
per les lleis que els sén aplicables, per aquest Estatut
i pels seus propis reglaments.

53.2 Larelacié entre els collegis majors universitaris
i la Universitat de Barcelona és objecte d’'una normativa
especifica que, a partir de l'articulat d’aquest Estatut,
regula la creacid de collegis majors propis, I'adscripcié
de collegis majors aliens i les condicions, els criteris i
el seguiment de les activitats que s’hi organitzin, i que
en tot cas ha de garantir la participacio de la comunitat
universitaria afectada.

TITOL Il
Dels organs de Govern de la Universitat
CAPITOL |
Del Claustre Universitari
Article b4.
El Claustre Universitari és el maxim organ de repre-

sentacio de la comunitat universitaria. Li correspon ela-
borar, modificar i, si escau, desenvolupar I'Estatut, con-

trolar la gestié dels carrecs i dels organs de govern de
la Universitat, aprovar les linies generals d’actuacié de
la Universitat i, en circumstancies extraordinaries, con-
vocar eleccions a rector o rectora.

Article bb.

55.1 El Claustre Universitari esta format inicialment per:

a) el rector o la rectora, que el presideix,

b) el secretari o la secretaria general,

c) elolagerent,

d) els vicerectors i les vicerectores,

e) els degans, les deganes i els directors i les direc-
tores d’escoles universitaries,

f) una representacidé del personal académic distri-
buida proporcionalment per facultats i escoles univer-
sitaries, de manera que, incloent els degans i les deganes,
els directors i les directores i els vicerectors i les vice-
rectores, sumi 180 membres, 153 dels quals han de
ser personal funcionari doctor, i 27, personal no fun-
cionari i/o no doctor,

g) una representacio d’'estudiants distribuida propor-
cionalment per facultats i escoles universitaries fins a un
total de 90 membres, inclos I'alumnat de doctorat, i

h) una representacido del personal d’administracio
i serveis fins a un total de 30 membres.

55.2 El Claustre Universitari revisa periodicament
els percentatges de representacio dels diferents collec-
tius en la seva propia composicio, d'acord amb la nor-
mativa vigent i amb l'objectiu de fomentar la represen-
taciéo més equitativa d’aquests collectius. La primera revi-
si6 dels percentatges es fara abans de la propera con-
vocatoria electoral.

55.3 El director o la directora de I'Institut de Cien-
cies de I'Educacié i els membres no universitaris del Con-
sell Social poden assistir a les reunions del Claustre Uni-
versitari, amb veu i sense vot.

Article b6.

El Claustre Universitari es renova cada quatre anys;
els membres representants d'estudiants, cada dos anys.
Els membres que durant aquest temps hagin finalitzat
la seva permanencia a la Universitat i els que hagin dimitit
o hagin estat destituits pels seus electors han de ser
substituits d’acord amb la normativa vigent.

Article b7.

El Claustre Universitari elabora les seves propies nor-
mes de funcionament. En tot cas, es reuneix almenys
dues vegades a l'any, i quan ho demani la sisena part
dels seus membres.

Article 58.

58.1 Sén competéncies del Claustre Universitari:

a) aprovar les seves propies normes de funciona-
ment,

b) elaborar i modificar I'Estatut,

c) elegir els seus representats en el Consell de
Govern,

d) elegir el sindic o la sindica de greuges,

e) elaborar el reglament per elegir rector o rectora
i convocar de manera extraordinaria eleccions a rector
o rectora, d'acord amb el procediment establert en
aquest Estatut,

f) serinformat de l'activitat universitaria i manifestar
la seva opinié sobre el funcionament de la Universitat;
el Claustre Universitari pot demanar a qualsevol drgan
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universitari la informacidé necessaria per dur a terme
aquesta funcio,

g) discutir i, si escau, aprovar I'informe anual del
rector, que ha d’incloure necessariament una exposicio
i valoracié de les activitats docents i de recerca rea-
litzades a la Universitat, aixi com les linies generals del
pressupost, de la programacio pluriennal i de la memoria
economica,

h) presentar una mocié de critica a I'accié de govern
del rector o la rectora i el seu equip, que ha de ser
avalada per les signatures d'una quarta part dels mem-
bres del Claustre Universitari,

i) formular preguntes al Consell de Direccié de la
Universitat,

i) ser el principal organ de consulta de la comunitat
universitaria,

k) establir els criteris basics de desplegament de
I'Estatut en els ambits que aquest determini,

I) serinformat de la creacio dels centres i dels ense-
nyaments, i ser escoltat en cas de supressio,

m) ser escoltat sobre les normes que regulen el pro-
grés i la permanéncia de I'alumnat,

n) debatre i aprovar propostes de resolucié sobre
temes de transcendéncia social o universitaria,

o) establir mecanismes de participacié de la comu-
nitat universitaria en assumptes d’especial transcenden-
cia i proposar les linies estrateégiques economiques i pres-
supostaries de la Universitat de Barcelona, i

p) totes les altres que li atribueix la normativa vigent
i el present Estatut.

58.2 EIl Claustre Universitari creara una comissio
delegada que haura de vetllar perqué la Universitat res-
pecti els criteris de sostenibilitat ecologica i de defensa
del medi ambient en totes les seves activitats. A aquest
efecte, la dita comissié establira un programa d’accié
de la Universitat en I'ambit ecologic i presentara al Claus-
tre Universitari un informe anual sobre el compliment
d’aquest programa. Estara composta per una represen-
tacio dels diferents sectors de la comunitat universitaria
en la mateixa proporcio.

Article b9.

El Claustre Universitari, amb caracter extraordinari,
pot convocar eleccions a rector o rectora per iniciativa
d'un terc dels seus membres i amb I'aprovacié de dos
tercos. L'aprovacio de la iniciativa comporta la dissolucio
del Claustre Universitari i el cessament del rector o la
rectora, que continuen en funcions fins a la presa de
possessid del rector o la rectora que s’hagi elegit. Les
eleccions a Claustre Universitari i a rector o rectora s’han
d’acomplir en el termini maxim de dos mesos a partir
de la data de I'acord del Claustre Universitari. Si la ini-
ciativa no fos aprovada, cap dels seus signataris no podra
participar en la presentacio d'una altra iniciativa d’aques-
ta mena fins a un any després de la votacio de la primera.

CAPITOL Il
Del Consell de Govern

Article 60.

El Consell de Govern és I'0organ collegiat de govern
de la Universitat. Estableix les linies estrategiques i pro-
gramatiques de la Universitat, aixi com les directrius i
els procediments per aplicar-les, en els ambits d’orga-
nitzacié dels ensenyaments i la docéncia, de la recerca,
dels recursos humans i economics i d'elaboracié dels
pressupostos.

Article 6 1.

61.1 El Consell de Govern esta compost per:

a) elrector o larectora, que el presideix,
b) el secretari o la secretaria general,

c) elolagerent,

d) quinze membres designats pel rector o la rectora,
preferentment entre els diversos sectors de la comunitat
universitaria,

e) vint membres elegits pel Claustre Universitari
entre els seus membres, en funcié de la composicié dels
diferents sectors que hi estan representats,

f) deu membres elegits per i entre els degans, les
deganes, els directors i les directores d'escoles univer-
sitaries, de manera que es garanteixi la representacio
dels diferents ambits d’activitat universitaria,

g) cinc membres elegits per i entre els directors i
les directores de departament i dels instituts universitaris
de recerca, de manera que es garanteixi la preséncia
dels diferents ambits d’activitat universitaria, i

h) tres membres del Consell Social que no pertanyin
a la comunitat universitaria.

61.2 També poden assistir a les sessions, amb veu
i sense vot, els vicerectors i les vicerectores, els directors
i les directores d’area, els degans i les deganes, els direc-
tors i les directores d'escola universitaria i el director
o la directora de I'Institut de Ciencies de I'Educacio que
no formin part del Consell de Govern.

Article 62.

62.1 El Consell de Govern es reuneix com a minim
una vegada cada dos mesos i sempre que ho solliciti
una cinquena part del seus membres.

62.2 El Consell de Govern elabora les seves propies
normes de funcionament.

62.3 El Consell de Govern pot crear les comissions
per materies especifiques que consideri convenients i
delegar-los competencies. El Consell de Govern regla-
menta el funcionament, la composicid, el regim de subs-
titucions i els mecanismes de delegacié del vot d’aques-
tes comissions, de les quals poden formar part membres
de la comunitat universitaria que no pertanyin al Consell
de Govern. En tot cas, es constitueixen les comissions
esmentades en el present Estatut, aixi com una Comissid
de Reglament.

Article 63.

Soén competéncies del Consell de Govern, d’acord
amb el que s’estableix en els diferents titols d'aquest
Estatut:

a) informar sobre la implantacié i la supressié d'en-
senyaments homologats de qualsevol nivell i trametre-les
al Consell Social perque les aprovi,

b) aprovar la implantacio i la supressidé d’ensenya-
ments no homologats de qualsevol nivell i trametre-les
al Consell Social perque les ratifiqui,

c) aprovar la proposta de modificacié d'un ensenya-
ment i trametre-la al Consell Social perqué la ratifiqui,

d) aprovar els plans d’estudis i les modificacions
corresponents que s'escaiguin

e) proposar la programacidé general i sectorial de
la docéncia amb un abast pluriennal per tal de sotme-
tre-la a I'aprovacié del Consell Social,

f) establir, d’acord amb els criteris basics establerts
pel Claustre Universitari, la normativa d’avaluacié o de
verificacié dels coneixements, les habilitats i les com-
petencies adquirits per I'alumnat,

g) proposar les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de l'alumnat, escoltat el Claustre Univer-
sitari, i trametre-les al Consell Social perque les aprovi,

h) elaborar i difondre les politiques de prevencié de
riscos laborals i de proteccido del medi ambient de la
Universitat de Barcelona,

i) elaborar la normativa de funcionament intern de
la Universitat sobre gliestions que no hagin estat esta-
blertes pel Claustre Universitari,
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j) aprovar els reglaments de funcionament dels dife-
rents organs de govern de la Universitat de Barcelona,
excepte en els suposits en qué I'Estatut estableixi un
mecanisme diferent,

k) aprovar la normativa per a la creacié de centres
de recerca,

I) informar sobre el pressupost, la programacié plu-
riennal de la Universitat i la memoria economica, per
tal de sotmetre’ls a I'aprovacio del Consell Social,

m) elaborar la proposta definitiva de la relacié de
llocs de treball del personal de la Universitat, aixi com
aprovar |I'amortitzacié, la minoracié i el canvi de deno-
minacié de places de personal académic i de personal
d’administracié i serveis, i proposar altres retribucions
addicionals per al professorat universitari per merits
docents, investigadors i de gestio,

n) aprovar la normativa de prestacié de serveis del
personal d’administracié i serveis,

o) designar els membres del Consell de Govern que
han de formar part del Consell Social i del Consell Inte-
runiversitari de Catalunya,

p) acordar transferéncies de crédits pressupostaris,

g) entendre en totes les matéries d’ordre disciplinari
d’acord amb el que estableix el present Estatut,

r) autoritzar la presa d’acords amb altres universitats
i amb altres entitats publiques o privades,

s) informar al Consell Social, perqué tinguin els tra-
mits ulteriors, la creacid i supressio de facultats, escoles
universitaries, departaments i instituts universitaris,

t) desplegar I'Estatut d'acord, si escau, amb els cri-
teris basics establerts pel Claustre Universitari i exercir
les funcions normatives, si no sén atribuides a altres
organs universitaris, i

u) totesles altres que la normativa vigenti el present
Estatut li atribueixin.

CAPITOL Il
Dels organs consultius

Article 64.

64.1 La Junta Consultiva és I'drgan d’assessora-
ment del rector o la rectora i del Consell de Govern
en materia academica.

64.2 La Junta Consultiva esta composta per:

a) el rector o la rectora, que la presideix,

b) el secretari o la secretaria general, i

c) vint-i-cinc membres designats pel Consell de
Govern entre el personal funcionari dels cossos docents
universitaris i entre els membres del professorat con-
tractat permanent que tinguin reconeguts, almenys, tres
periodes de merits docents i tres periodes de meérits
investigadors.

64.3 La Junta Consultiva es reuneix un minim de
dos cops a l'any i sempre que ho decideixi el rector
o la rectora, o per acord del Consell de Govern.

64.4 La Junta Consultiva elabora les seves propies
normes de funcionament.

64.5 Son funcions de la Junta Consultiva:

a) informar sobre les propostes d’'implantacio, modi-
ficacié i supressio d’ensenyaments,

b) informar sobre les propostes d'aprovacio i modi-
ficacié de plans d’estudis,

c) informar sobre les propostes d’atorgament del
titol de doctor o doctora honoris causa, i

d) totes les altres que li atribueixi la normativa vigent
i el present Estatut.

Article 65.

65.1 LaConferencia de Degans, Deganes i Directors
i Directores de Centre és un organ consultiu i d'asses-

sorament al rector o la rectora i a altres organs de govern.
Esta integrada pels degans, les deganes i els directors
i les directores dels centres de la Universitat i es reuneix
almenys dos cops a l'any i sempre que ho acordi el
rector o la rectora. La presideix el rector o la rectora,
o la persona que delegui. En el seu si s’elegeix la repre-
sentacié de degans, deganes i directors i directores en
el Consell de Govern.

65.2 La Conferéncia elabora les seves propies nor-
mes de funcionament.

CAPITOL IV

Del sindic o la sindica de greuges
Article 66.

66.1 El sindic o la sindica de greuges és l'0organ
encarregat de vetllar pels drets i les llibertats de I'alum-
nat, el professorat, el personal investigador i el personal
d’administracid i serveis davant les actuacions dels dife-
rents Organs i serveis universitaris, i d’exercir una activitat
informativa permanent sobre el funcionament de la Uni-
versitat. Les seves actuacions estan sempre dirigides a
la millora de la qualitat universitaria en tots els seus
ambits, no estan sotmeses al mandat imperatiu de cap
instancia universitaria i es regeixen pels principis d’in-
dependeéncia i autonomia.

66.2 El rector o la rectora, després d’escoltar els
representants de la comunitat universitaria i amb I'in-
forme previ del Consell Social, proposa un candidat o
una candidata a sindic o sindica de greuges, que sotmet
a l'aprovacié del Claustre Universitari. L'elecci6 és efec-
tiva si el candidat o la candidata obté el vot afirmatiu
de la majoria del Claustre Universitari.

66.3 El mandat del sindic o la sindica de greuges
és de quatre anys i pot ser reelegit o reelegida una sola
vegada.

66.4 El sindic o la sindica de greuges podra ser
destituit o destituida pel Claustre Universitari de manera
motivada i amb el vot afirmatiu de la majoria.

66.5 Son funcions de la sindicatura de greuges:

a) elaborar el seu propi Reglament, que és aprovat
pel Claustre Universitari,

b) rebre les queixes i observacions que li formulin
sobre el funcionament de la Universitat les persones que
tenen interes legitim per fer-ho,

c) solicitar informacié als diversos organs univer-
sitaris als quals afectin les queixes i les observacions
esmentades anteriorment,

d) realitzar, amb caracter no vinculant, davant els
organs competents, propostes de resolucié dels assump-
tes que hagin estat sotmesos a la seva consideracio,
i ser informat de les decisions que, si escau, s'adoptin,

e) presentar al Claustre Universitari i al Consell
Social un informe anual sobre el funcionament de la
Universitat, i

f) totes les altres que la normativa vigenti el present
Estatut li atribueixin.

66.6 Els organs universitaris estan obligats a pro-
porcionar les dades i la informacio sollicitades pel sindic
o la sindica de greuges en |'exercici de les seves funcions.

CAPITOL V

Del Consell Social
Article 67.

El Consell Social és I'd0rgan de participacié de la socie-
tat en la Universitat i 'organ de relacié de la Universitat
amb la societat. D'acord amb la legislacidé vigent, li corres-
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pon, entre altres funcions, supervisar les activitats de
caracter economic i el rendiment dels serveis de la Uni-
versitat, i promoure la collaboracié de la societat en el
financament d’aquesta.

Article 68.

El Consell Social esta format per nou membres repre-
sentatius de la societat catalana i per sis membres repre-
sentants de la comunitat universitaria. La representacio
de la comunitat universitaria en el Consell Social esta
constituida pel rector o la rectora, el secretari o la secre-
taria general i el o la gerent, com a membres nats, i
per un representant del personal docent i investigador,
un o una estudiant i un membre del personal d’admi-
nistracio i serveis, elegits pel Consell de Govern entre
els seus membres per un periode maxim de quatre anys.

Article 69.

Sén competencies del Consell Social:

a) collaborar amb el Consell de Govern en la defi-
nicié dels criteris i els objectius del planejament estra-
tegic de la Universitat,

b) participar en la determinacid dels criteris basics
per a l'elaboracié del pressupost de la Universitat i, a
proposta del Consell de Govern, aprovar-lo,

c) supervisar les activitats de caracter economic, fer
el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta del
Consell de Govern, la programacio i la despesa pluriennal
de la Universitat,

d) aprovar els preus dels ensenyaments propis de
la Universitat, els dels cursos d’especialitzacid i els dels
serveis de la Universitat,

e) aprovar les propostes d'operacions d’endeuta-
ment i d’aval, acordar les transferencies de credit d'o-
peracions de capital a operacions corrents i les sollicituds
de credit extraordinari o suplements de credit,

f) vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la
desafectaciéo de béns i autoritzar el rector o la rectora
a adoptar els acords d’adquisicid, disposicid i gravamen
dels béns que la precisin,

g) aprovar la constitucio, la modificacié i I'extincié
d’entitats juridiques per a la promoci6 i el desenvolu-
pament de la Universitat, i aprovar la participacié de
la Universitat en altres entitats,

h) contribuir a la supervisio i I'avaluacié de la qua-
litat, del rendiment i de la viabilitat economica i social
de la Universitat, en collaboracié amb I'’Agencia per a
la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya,

i) acordar la politica de beques, d'ajuts i de credits
per a lI'estudi i la recerca,

j) acordar, a proposta del Consell de Govern, l'as-
signacio singular i individual de retribucions addicionals
al personal docent i investigador. Determinar els llocs
als quals correspon l'assignacié d'un complement espe-
cific, i informar sobre els convenis collectius del personal
laboral abans de formalitzar-los, i

k) totes les altres que la normativa vigenti el present
Estatut li atribueixin.

Article 70.

70.1 El Consell Social es regula d’acord amb el que
estableix la normativa vigent i elabora les seves propies
normes de funcionament.

70.2 El Consell Social ha de tenir un pressupost
propi, com a centre de cost independent i especific dins
el pressupost de la Universitat. Aquest pressupost incor-
pora les despeses de funcionament i de personal del
Consell Social, sens perjudici que es puguin utilitzar, amb
aquesta finalitat, els serveis administratius de la Univer-
sitat.

CAPITOL VI

Del rector o la rectora, dels vicerectors i les vicerec-
tores i del secretari o la secretaria general

Article 71.

71.1 El rector o la rectora és la maxima autoritat
académica de la Universitat i el seu representant legal.
Com a organ unipersonal de govern, exerceix la direccié
i la gestio de la Universitat.

71.2 Presideix el Claustre Universitari, el Consell de
Governila Junta Consultiva, forma part del Consell Social
i n‘'executa els acords. També és president nat o pre-
sidenta nada de les entitats del Grup Universitat de
Barcelona.

71.3 Encasdevacant, abséncia o malaltia del rector
o la rectora, n‘assumeix accidentalment les funcions el
vicerector o la vicerectora que aquell o aquella designi
i, siaquest o aquesta manca, el vicerector o la vicerectora
de més categoria academica i el o la de més antiguitat
a la Universitat de Barcelona, per aquest ordre.

Article 72.

72.1 Elrector o la rectora és elegit per la comunitat
universitaria, mitjancant I'eleccié directa i el sufragi uni-
versal lliure i secret, entre el personal funcionari del cos
de catedratics d'universitat en actiu que presti serveis
a la Universitat de Barcelona.

72.2 El mandat del rector o la rectora té una durada
de quatre anys i és renovable per a un Unic mandat.

72.3 Es proclamat rector o rectora el candidat o
la candidata que obté, en primera volta, més de la meitat
dels vots a candidatures validament emesos, una vegada
aplicades les ponderacions corresponents. Si cap can-
didat o candidata no els assoleix, es procedeix a una
segona votacio, en la qual només poden concorrer els
dos candidats que han obtingut més vots en la primera
volta. En la segona volta és proclamat el candidat o la
candidata que obté la majoria simple de vots, després
d’'aplicar aquelles mateixes ponderacions.

72.4 El vot per a l'eleccié del rector o la rectora
és ponderat per sectors de la comunitat universitaria
segons els percentatges inicials seglients:

a) el vot conjunt del professorat doctor dels cossos
docents universitaris té el valor del 51 9% del total de
vots a candidatures validament emesos per la comunitat
universitaria,

b) el vot de l'altre personal docent i investigador
té el valor del 9 %,

c) elvotde l'alumnat té el valor del 30 %, i

d) el vot del personal d’administracié i serveis té
el valor del 10 %.

72.5 El Claustre Universitari revisa periodicament
els percentatges de ponderacié dels diferents collectius
de l'apartat anterior, d’acord amb la normativa vigent
i amb l'objectiu de fomentar la representacié més equi-
tativa d'aquests. La primera revisié dels percentatges
es fara abans de la propera convocatoria electoral.

72.6 A l'efecte d'atorgar el valor corresponent al
vot de cadascun dels sectors tenint en compte els ante-
riors percentatges, en cada procés electoral la Junta Elec-
toral Permanent determina després de I'escrutini els coe-
ficients de ponderacié que correspon aplicar al vot a
candidatures validament emés en cada sector.

Article 73.

Sén competencies del rector o la rectora, d’acord amb
la normativa aplicable en cada cas:
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a) representar oficialment la Universitat davant els
poders publics i les entitats publiques i privades, com
també delegar per a lI'exercici d’aquesta representacio,

b) expedir, en nom del cap d’estat, els titols homo-
logats dels ensenyaments que la Universitat imparteix
i, en nom propi, els titols, diplomes i certificats propis
de la mateixa Universitat,

c) nomenar i separar els carrecs de govern de la
Universitat,

d) nomenar i separar els vicerectors i les vicerec-
tores i delegar-los competencies,

e) nomenar i separar el secretari o la secretaria
general,

f)  nomenar, d’acord amb el Consell Social, i separar,
escoltat el Consell de Govern, el o la gerent,

g) presidir les fundacions i participar en els organs
de govern de les entitats i empreses del Grup Universitat
de Barcelona, personalment o mitjancant el nomena-
ment d'un o més representants de la Universitat,

h) nomenar el personal academic i el personal d’ad-
ministracié i serveis de la Universitat i signar-ne els
contractes,

i) nomenar els membres de les comissions dels con-
cursos d’accés i de contractacié del personal académic,

j) adoptar les decisions relatives a les situacions
administratives i les incompatibilitats del personal de la
Universitat, i exercir-hi la potestat disciplinaria,

k) resoldre els recursos administratius d’acord amb
aquest Estatut i la legislacié vigent,

I) autoritzar les despeses i ordenar els pagaments
de la Universitat,

m) exercir totes les facultats de govern i adminis-
tracié no atribuides expressament per aquest Estatut als
altres organs de la Universitat, i

n) totes les que la normativa vigent i el present Esta-
tut li atribueixin.

Article 74.

74.1 Elrector o la rectora, en lI'exercici de les seves
competéncies, és assistit pel Consell de Direccid, que
presideix, format pels vicerectors, les vicerectores, el
secretari o la secretaria general i el o la gerent.

74.2 El rector o la rectora pot nomenar, entre tots
els membres de la comunitat universitaria, delegats per
a lI'exercici de funcions especifiques.

74.3 El rector o la rectora pot convocar a les reu-
nions del Consell de Direcci6 els delegats, les delegades,
els directors i les directores de les arees academiques,
els directors i les directores de les agencies i altres per-
sones, si ho considera oportu.

Article 75.

75.1 Els vicerectors i les vicerectores s6n nomenats
i separats pel rector o la rectora entre el professorat
doctor que presti serveis a la Universitat.

75.2 Els vicerectors i les vicerectores actuen amb
l'autoritat delegada del rector o la rectora en tots els
afers que aquest o aquesta els encomani i tenen la come-
sa d'assumir-ne la substituci6 quan convingui. Tenen
encarregades funcions especifiques delegades pel rector
o la rectora i presideixen les comissions del Consell de
Govern que s'ocupen d’'aquests temes.

Article 76.

76.1 Elrector o la rectora nomena i separa el secre-
tari o la secretaria general entre el personal funcionari
public del grup A que presti serveis a la Universitat de
Barcelona. El secretari o la secretaria general és secretari
o secretaria del Claustre Universitari, del Consell de
Govern i de la Junta Consultiva, i aixeca acta de totes
les reunions que aquests organs duguin a terme.

76.2 Elsecretario la secretaria general és el fedatari
o la fedataria dels acords dels organs collegiats de
govern de la Universitat, en custodia les actes i n'ex-
pedeix certificacions.

76.3 Son competencies del secretari o la secretaria
general:

a) garantir la publicitat dels acords de la Universitat,

b) dirigir i organitzar el Registre de la Universitat,

c) dirigir i custodiar I’Arxiu General de la Universitat,

d) dirigir i coordinar els serveis juridics de la Uni-
versitat, i

e) totes les que li atribueixin la normativa vigent,
el present Estatut i els reglaments que el despleguin.

CAPITOL VI
De la Geréncia

Article 77.

77.1 Correspon al o a la gerent la direccid i la gestid
dels recursos de la Universitat sota la direccio del rector
o larectora i seguint les directrius establertes pel Consell
de Govern i pel Consell Social.

77.2 La Geréencia fixa els criteris d’actuacié que han
de permetre un millor funcionament administratiu de la
Universitat i vetlla pel compliment de la normativa de
seguretat, saluti medi ambient en el seu ambit d’actuacio
per tal de facilitar i garantir al personal unes condicions
segures en |'exercici de les seves activitats.

77.3 El o la gerent és responsable, davant el rector
o la rectora i davant el Claustre Universitari, del personal
d’administracié i serveis.

77.4 Elolagerent és nomenato nomenada, d'acord
amb el Consell Social, i separat o separada, escoltat el
Consell de Govern, pel rector.

77.5 El o la gerent forma part del Claustre Univer-
sitari, del Consell de Govern i del Consell Social.

77.6 Elolagerent no pot exercir funcions docents.

CAPITOL VI
Del régim juridic
Article 78.

La Universitat de Barcelona gaudeix de les prerro-
gatives propies de les administracions publiques.

Article 79.

79.1 Les resolucions del rector o la rectora i els
acords del Claustre Universitari, del Consell de Govern
i del Consell Social exhaureixen la via administrativa i
sén impugnables directament davant la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa.

79.2 Les resolucions dels organs que no exhau-
reixen la via administrativa poden ser objecte de recurs
davant el rector o la rectora.

CAPITOL IX
De les disposicions comunes als organs de govern
regulats en els titols Il i lll i del regim electoral

Article 80.

80.1 Els organs collegiats sén convocats pel secre-
tari o la secretaria per ordre del seu president o la seva
presidenta, que n’estableix la convocatoria per decisio
propia o a peticié d'una cinquena part dels membres,
amb un minim de tres dies habils d'anticipacio, llevat
que el seu propi reglament determini un altre periode.
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80.2 Els membres dels drgans collegiats tenen el
deure d’assistir a les sessions convocades si no hi ha
una causa justificada que ho impedeixi.

80.3 Llevat dels casos d'exigencia de majoria abso-
luta, els acords es prenen per majoria simple dels vots
validament emesos. En cas d’empat, el vot del president
és diriment.

80.4 Les notificacions i els drets i deures dels mem-
bres dels organs collegiats s’han d'adequar al réegim de
garanties del dret administratiu.

Article 81.

81.1 Els membres de la comunitat universitaria que
ocupen carrecs unipersonals de govern han de dedicar-se
a temps complet a la Universitat.

81.2 Ningl no pot ocupar més d'un carrec uniper-
sonal de govern al mateix temps.

81.3 Tots els carrecs unipersonals de govern elegits
tenen una durada de quatre anys i sén renovables per
a un uUnic mandat, sense que es pugui tornar a ocupar
el mateix carrec fins que hagi transcorregut un periode
de temps igual o superior al d'un mandat.

81.4 Si no hi ha una norma especifica, tots els
carrecs unipersonals de govern sén revocables per acord
de I'0Organ que els va elegir, adoptat per majoria absoluta
dels membres de dret de I'0rgan.

81.5 Tots els carrecs unipersonals nomenats a pro-
posta d'un altre cessen quan acaba el mandat del carrec
que els va proposar, sens perjudici de la seva continuitat
en funcions fins que hi hagi un nou nomenament.

Article 82.

L'eleccio de representants del professorat doctor dels
cossos docents universitaris, de l'altre personal docent
i investigador i del personal d’administracié i serveis als
organs de govern collegiats es fa mitjancant el sistema
de llistes obertes. El nombre maxim de candidats o can-
didates susceptibles de ser votats no pot superar el 75%
dels que hagin de ser escollits.

Article 83.

Correspon al Claustre Universitari aprovar la norma-
tiva de régim electoral dels dérgans de govern de la Uni-
versitat de Barcelona.

TiTOL IV
De la docéncia i I'estudi

CAPITOL |
Disposiciones generales

Article 84.

84.1 La Universitat de Barcelona t¢ com una de
les seves missions fonamentals la transmissié del
coneixement cientific, técnic, artistic i cultural, la pre-
paracié per a l'exercici professional i el foment de la
capacitat intellectual, moral i cultural de I'alumnat.

84.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesu-
res necessaries per a la plena integracié de la seva acti-
vitat docent en |'espai europeu d’educacié superior.

84.3 La Universitat de Barcelona promou en els
plans d’estudis I'oferta de matéries relacionades amb
el medi ambient, el desenvolupament sostenible, la cul-
tura de la pau i el progrés social i huma fonamentat
en els drets humans.

Article 85.

85.1 El Consell Social, a proposta del Consell de
Govern, aprova la programacié estratégica de la docéncia

en els diferents grups d’ensenyaments de la Universitat
de Barcelona amb una programacioé pluriennal.

85.2 Agquesta programacié ha d’establir els méto-
des d’avaluacié i de correccié anual de les deficiencies
que es detectin en el seu desenvolupament.

85.3 Enla conclusié d’aquesta avaluacio, el Consell
de Govern aprova un document d’analisi dels resultats
obtinguts, elaborat pel Consell de Direccid, que s’haura
de tenir en compte en les programacions posteriors.

Article 86.

86.1 La Universitat de Barcelona estableix ensenya-
ments conduents a l'obtencié de titols oficials i amb
validesa a tot el territori estatal, de titols, diplomes i
certificats propis, i de formacié continuada al llarg de
tota la vida, amb subjecci6 a la legislacié vigent.

86.2 La Universitat de Barcelona adopta les mesu-
res necessaries per garantir la qualitat dels ensenya-
ments, la flexibilitat dels plans d’estudis i I'adequacio
permanent.

86.3 La Universitat de Barcelona manté actualitzat
un cataleg d’ensenyaments, amb |'explicacié dels con-
tinguts formatius basics i la seva aplicacié en el sector
productiu, al qual dona la publicitat necessaria.

86.4 La Universitat de Barcelona estructura els seus
estudis d’acord amb la legislacié vigent. La superacio
dels estudis conduents a l'obtencié de titols oficials i
amb validesa a tot el territori estatal dona dret, en els
termes que estableix el govern de I'Estat, a I'obtencid
dels titols de diplomatura universitaria, arquitectura téc-
nica, enginyeria técnica, llicenciatura, arquitectura, engi-
nyeria, professional sanitari especialista, doctorat, i els
que els substitueixin.

86.5 La Universitat de Barcelona, en el marc de
I'espai europeu d’ensenyament superior, estructurara els
seus estudis en dos nivells: un primer nivell de formacié
amplia i de caracter generalista i transversal, que ofereixi
una qualificacioé professional d’acord amb el mercat labo-
ral europeu, i un segon nivell amb un caracter d'espe-
cialitzacio cientifica i tecnica, de formacié professional
avancada o d'orientacio a la recerca.

Article 87.

A l'efecte de garantir la transparéncia i la compa-
rabilitat exigides per |I'espai europeu d’educacié superior,
els titols i els diplomes expedits per la Universitat de
Barcelona s'acompanyen del suplement europeu del titol,
d’acord amb la normativa vigent.

Article 88.

88.1 La Universitat crea les estructures que con-
sideri necessaries perque actuin com a suport a la docen-
cia i a l'estudi.

88.2 La Universitat promou l'extensié i la conso-
lidacié de la figura del tutor o tutora d’estudis. L'orga-
nitzacié de les tutories depen dels consells d'estudis.

Article 89.

La Universitat de Barcelona organitza cursos de reci-
clatge i d'actualitzacié docent del seu professorat al llarg
de tota la seva vida académica a fi de garantir una docen-
cia de qualitat. També ofereix cursos per a la formacio
pedagogica dels graduats que vulguin dedicar-se a la
docencia.

CAPITOL Il
Dels ensenyaments homologats i propis

Article 90.

Tenen capacitat per iniciar el tramit de creacid,
supressié o modificacié d’'un ensenyament:
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a) elrector o larectora,

b) el Claustre Universitari,

c) el Consell de Govern,

d) el Consell Social,

e) les juntes de facultat i d'escola universitaria, i
f) els consells d’estudis implicats.

Article 91.

91.1 Correspon al Consell Social, amb I'informe pre-
vi del Consell de Govern i escoltat el Claustre Universitari,
aprovar la implantacio i la supressio d’ensenyaments con-
duents a l'obtencié de titols oficials i amb validesa a
tot el territori estatal, i fer-ne la proposta al departament
de la Generalitat de Catalunya que tingui assignades les
competeéncies d'universitats.

91.2 Correspon al Consell de Govern, amb l'informe
previ de la Junta Consultiva, aprovar la proposta de modi-
ficacio d'un ensenyament ja existent i trametre-la al Con-
sell Social perqué la ratifiqui.

91.3 EIl Consell de Govern, a proposta de les juntes
de facultat o d’escola universitaria, i amb l'informe previ
de la Junta Consultiva, aprova els plans d’estudis i les
seves modificacions, que es trameten al Consell Social
perquée els ratifiqui. Un cop aprovat, el pla d'estudis es
remet al departament competent en materia d'univer-
sitats de la Generalitat de Catalunya a l'efecte d’obte-
nir-ne l'informe preceptiu. En el cas de plans d’estudis
conduents a lI'expedicié de titols oficials i amb validesa
a tot el territori de I'Estat, la proposta es tramet al Consell
de Coordinacié Universitaria estatal perqué els homo-
logui.

91.4 Cada ensenyament és vinculat a una facultat
o escola universitaria pel Consell de Govern.

Article 92.

92.1 Per a l'aprovacié de la proposta d'implantacié
de nous ensenyaments i dels seus plans d’'estudis, cal
elaborar una memoria seguint les directrius establertes
per la Comissié Academica i que inclogui les parts
seguents:

a) un estudi sobre la viabilitat cientifica, tecnica, cul-
tural o artistica de I'ensenyament, aixi com la justificacio
socioeconomica de la implantacio,

b) uninforme d'experts externs a la Universitat,

c) un projecte de pla d'estudis,

d) una proposta de vinculacidé a un centre, i

e) un estudi economicofinancer del cost de la
implantacié i dels recursos humans i materials neces-
saris, amb una indicacid expressa d'aquells de qué no
disposa el centre, i la manera d'obtenir-los.

92.2 Tota proposta de modificacid o supressio d'un
ensenyament s’ha d'acompanyar d'una memoria que
contingui:

a) una justificacio de la conveniéencia,

b) en el cas d'una modificacié, una memoria eco-
nomica de les necessitats de durla a terme amb els
recursos existents, o bé de les noves necessitats que
genera, i

c) uninforme del consell d’estudis de I'ensenyament
corresponent, sobre el qual cal informar préviament la
junta de facultat o d’escola universitaria.

92.3 La Universitat de Barcelona expedeix els titols
després que el govern de I'Estat els hagi homologat i
el departament competent en matéria d'universitats de

la Generalitat de Catalunya hagi autoritzat I'inici dels
estudis.

92.4 Transcorregut el periode d’implantaciéo d'un
pla d’estudis, la Universitat I'ha de sotmetre a avaluacié
d’acord amb la normativa corresponent.

Article 93.

93.1 La Universitat de Barcelona aprova la implan-
tacio d’ensenyaments conduents a l'obtencié de titols
propis, i els corresponents plans d’'estudis, pel mateix
procediment seguit en la creacié de titols oficials i amb
validesa a tot I'Estat, amb I'excepcié del tramit d’homo-
logacié. Aixi mateix, el Consell de Govern proposa l'a-
valuacio d'aquests estudis, segons la normativa corres-
ponent.

93.2 Mitjancant un conveni de collaboracio, que
subscriu el rector o la rectora, el Consell de Govern pot
acordar amb altres universitats la imparticid conjunta
de titols homologats o propis, amb subjeccié al mateix
pla d’estudis. En aquests casos s’estableix una comissié
de control i seguiment mixta que es responsabilitza de
la viabilitat d’aquests ensenyaments i que fa la proposta
de vinculacié a un centre.

93.3 El Consell de Govern defineix els mecanismes
d’equivaléncia dels drgans i carrecs establerts en els con-
venis per impartir ensenyaments conjuntament amb
altres universitats, amb els consells d’estudis i els i les
caps d’estudis previstos en aquest Estatut.

Article 94.

94.1 Per tal de garantir el correcte desenvolupa-
ment de les responsabilitats definides en aquest titol,
es constitueix, com a delegada del Consell de Govern,
la Comissié Académica, formada per un professor o una
professora representant de cada centre, per cinc estu-
diants i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la vice-
rectora que aquell o aquella delegui, que la presideix.
Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o
la responsable de la direccié de la gestié académica
de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Gerencia, que exerceix les funcions de secretari
o secretaria de la Comissié Academica. En sbn membres
nats els vicerectors i les vicerectores de I'ambit acade-
micodocent.

94.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la
Comissio Académica, formada per un maxim de vuit
representants dels centres, de manera que es garanteixi
la preséncia dels diferents ambits d’activitat universitaria,
per un maxim de tres estudiants i pel rector o la rectora,
o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella
delegui, que la presideix. Assisteixen a les reunions, amb
veu | sense vot, el o la responsable de la direccié de
la gestid academica de la Universitat i un funcionari o
una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix
les funcions de secretari o secretaria d’aquesta Comissio
Permanent. En sén membres nats els vicerectors i les
vicerectores de I'ambit academicodocent.

94.3 Sobn funcions de la Comissiéo Academica:

a) proposar al Consell de Govern les directrius per
a l'organitzacié docent dels ensenyaments i resoldre les
questions que sorgeixin en aplicar-les, en coordinacio
amb les comissions academiques dels centres i els con-
sells d’estudis,

b) informar sobre les propostes d'imparticié de nous
ensenyaments,

c) proposar al Consell de Govern els criteris i els
procediments generals per elaborar i reformar els plans
d’estudis, com també els plans docents de les assig-
natures, i vetllar perque siguin aplicats correctament,
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d) proposar al Consell de Govern la normativa d’e-
valuacio dels coneixements, les habilitats i les compe-
tencies adquirits per I'alumnat,

e) fixar els criteris pels quals les facultats o escoles
universitaries determinen el nombre de consells d’estudis
i els ensenyaments adscrits a cadascun d’ells,

f) coneixer els informes dels consells d’estudis sobre
les incidencies relatives a I'aplicacié de la normativa regu-
ladora de I'avaluacio i la planificacié docents,

g) fixar el model per a la presentacié formal dels
plans d'ordenacié academica dels ensenyaments i dels
departaments,

h) coneixer els plans d'ordenacié académica dels
ensenyaments,

i) proposar al Consell de Govern mesures per faci-
litar la mobilitat d’estudiants en el marc dels sistemes
universitaris catala i espanyol i de I'espai europeu d’en-
senyament superior,

i) proposar el procediment i els criteris d’admissi6
d’alumnat,

k) vetllar per la qualitat docent, establir-ne les mesu-
res de millora i innovacié i proposar la incoacié dels
expedients corresponents,

I) vetllar pel correcte desenvolupament dels plans
d’acci6 tutorial,

m) proposar al Consell de Govern els criteris i els
procediments per als canvis de titulacié, els trasllats,
les convalidacions i les adaptacions d’estudis, i resoldre’'n
les apellacions,

n) proposar al Consell de Govern la normativa de
lliure eleccid i de reconeixement de crédits i regular-ne
I'aplicacio,

o) proposar al Consell de Govern la normativa per
realitzar complements de formacio per a I'accés a segons
cicles des dels primers cicles,

p) proposar al Consell de Govern la normativa regu-
ladora de practiques en empreses i institucions i regu-
lar-ne I'aplicacio,

q) proposar al Consell de Govern les normatives que
requereixi I'adaptacié a I'espai europeu d’ensenyament
superior,

r) resoldre sobre les peticions de revocacio d'acords
presos per les comissions academiques dels centres a
proposta de qualsevol dels seus membres, i establir per
reglament el procediment que cal seguir,

s) proposar al Consell de Govern les normes d'a-
valuacié de l'activitat académica del professorat i els
criteris i els procediments per realitzar-la, i

t) totes les que el present Estatut li atribueixi.

- 94.4 La Comissié Acadéemica pot crear subcomis-
sions especifiques per a afers concrets del seu ambit
d’actuacio.

CAPITOL 1Nl

Dels ensenyaments de doctorat
Article 95.

95.1 Els ensenyaments de doctorat es regulen
segons la normativa vigent. Estan organitzats per garantir
la formacié investigadora de I'alumnat en un camp del
coneixement cientific, tecnic, humanistic o artistic, tant
per a I'ambit universitari de recerca com per al moén
professional.

95.2 La Universitat de Barcelona vetlla perque l'or-
ganitzacié i el funcionament dels estudis de doctorat
compleixin les directrius marcades per I'espai europeu
d’educacio superior.

95.3 Esvoluntat de la Universitat de Barcelona com-
partir ensenyaments de doctorat amb altres universitats

catalanes, espanyoles i europees, principalment. Aixi
mateix, es potencien els ensenyaments de doctorat mul-
tidisciplinaris i interdepartamentals, en el si de la mateixa
Universitat.

Article 96.

96.1 Com a delegada del Consell de Govern, es
constitueix la Comissié de Doctorat, formada per un pro-
fessor o una professora representant de cada centre,
per representants dels instituts universitaris de recerca
que imparteixin ensenyaments de doctorat, una repre-
sentacio d'estudiants de doctorat i pel rector o la rectora,
o pel vicerector o la vicerectora que aquell o aquella
delegui, que la presideix. Assisteixen a les reunions, amb
veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de
la gestid academica de la Universitat i un funcionari o
una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix
les funcions de secretari o secretaria de la Comissi6 de
Doctorat. Es membre nat el vicerector o la vicerectora
competent en la matéria.

96.2 Pot constituir-se la Comissié Permanent de la
Comissio de Doctorat formada per un maxim de vuit
representants dels centres, de manera que es garanteixi
la presencia dels diferents ambits d’activitat universitaria,
i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la vicerectora
que aquell o aquella delegui, que la presideix. Assisteixen
a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable
de la direccié de la gestié académica de la Universitat
i un funcionari o una funcionaria que designi la Gerencia,
que exerceix les funcions de secretari o secretaria d'a-
questa Comissié Permanent. N'és membre nat el vice-
rector o la vicerectora competent en la materia.

96.3 Son funcions de la Comissié de Doctorat:

a) establir les directrius genériques que orienten |'e-
laboracié dels ensenyaments de doctorat,

b) elaborar la normativa interna per la qual es
regeixen els ensenyaments de doctorat,

c) informar sobre les propostes d’ensenyaments de
doctorat,

d) avaluar els ensenyaments de doctorat, garan-
tir-ne la qualitat i proposar-ne mesures de millora i inno-
vacio, i

e) totes les que li assignin les altres normatives
vigents.

CAPITOL IV

Del doctorat honoris causa
Article 97.

97.1 La Universitat de Barcelona pot conferir el titol
de doctor o doctora honoris causa a persones rellevants
en els ambits académic, cientific, artistic i cultural que
ella mateixa vulgui distingir d'una manera especial. El
Consell de Govern n’estableix la normativa i fixa el nom-
bre de doctors o doctores honoris causa.

97.2 No es pot proposar com a doctor o doctora
honoris causa per la Universitat de Barcelona ningu que
pertanyi o hagi pertangut a la seva plantilla de personal
docent.

97.3 El conferiment del titol de doctor o doctora
honoris causa es fa en el decurs d'una sessié solemne,
d’acord amb la tradicié de la Universitat de Barcelona.

97.4 Els quireben el titol de doctor o doctora hono-
ris causa per la Universitat de Barcelona n'esdevenen
membres.

Article 98.

98.1 L'atorgament del titol de doctor o doctora
honoris causa significa que la Universitat reconeix:
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a) la valua del candidat o la candidata pel que fa
a l'aportacié a la ciéncia, al progrés del coneixement
o a la creaci6 cultural i artistica,

b) la seva projeccié de mestratge en els camps de
la seva especialitat,

c) les seves relacions cientifiques i personals amb
la Universitat de Barcelona i la seva projeccio en I'ambit
de la nostra cultura, i

d) el respecte i la defensa dels principis proclamats
a l'article 4 del present Estatut.

98.2 La consideracié d'aquestes circumstancies ha
de motivar les resolucions corresponents dels diferents
organs que intervenen en el procediment per conferir
aquesta distincio i, especificament, la Junta Consultiva.

CAPITOL V
Dels altres ensenyaments

Article 99.

99.1 La Universitat de Barcelona es dota dels ele-
ments necessaris per fer una oferta propia de postgrau
i de formacié continuada que sigui de qualitat, actua-
litzada i coherent.

99.2 La Universitat de Barcelona regula, mitjancant
la corresponent normativa del Consell de Govern, els
estudis de postgrau i de formacié continuada, i estableix
mecanismes de coordinacié i supervisié de l'oferta de
postgrau i de formacié continuada del Grup Universitat
de Barcelona.

TiTOLV
De la recerca

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 100.

100.1 La Universitat de Barcelona té com un dels
seus objectius realitzar una recerca del maxim nivell que
contribueixi, com a factor de qualitat, a I'avenc del
coneixement, a la millora de la qualitat de vida, al foment
de la pau, a la desaparicié de les desigualtats socials
i economiques entre les persones i entre els pobles, a
I'augment de la innovacid i de la competitivitat empre-
sarial i, en general, al progrés de la ciéncia i a la creaci6
artistica. No participa en projectes de recerca incom-
patibles amb aquest objectiu i, en particular, en els que
puguin contribuir a la carrera d’armaments.

100.2 La Universitat de Barcelona vetlla perqué els
beneficis de la innovacidé cientifica i tecnica, com també
de la creacié artistica, derivats de la recerca es trans-
fereixin a la societat.

100.3 La Universitat de Barcelona promou progra-
mes i linies de recerca propis, de manera que es man-
tingui I'equilibri i s’asseguri la igualtat de condicions entre
totes les arees i disciplines cientifiques, técniques i artis-
tiques.

100.4 La recerca que es realitza a la Universitat
de Barcelona s‘'emmarca en el Pla de recerca de Cata-
lunya, en els plans nacionals i en els programes europeus
d'R+D, en les linies estrategiques de recerca de la
mateixa Universitat i en altres necessitats globals de
recerca de la societat.

100.5 La Universitat de Barcelona garanteix la mul-
tidisciplinarietat i la integracié de diferents arees de
coneixement i disciplines, i promou la collaboracié inter-
nacional per al desenvolupament de projectes de recerca
del maxim nivell.

100.6 La Universitat de Barcelona vetlla perquée la
recerca que es faci sigui de qualitat. Amb aquest proposit,
I'avalua tant individualment com per grups de recerca,
com també qualsevol altra manera en que aquests tre-
ballin conjuntament.

100.7 La Universitat de Barcelona reconeix i garan-
teix la llibertat del professorat universitari per escollir
el camp de recerca i promou accions perque la seva
recerca es pugui adaptar als programes autonomics i
estatals, a I'espai europeu de recerca i a altres programes
de recerca internacionals.

100.8 La Universitat de Barcelona vetlla perque el
desenvolupament de la recerca es dugui a terme garan-
tint la seguretat i la salut del personal implicat, i el res-
pecte del medi ambient.

100.9 La Universitat de Barcelona impulsa la
dimensié internacional de les seves activitats de recerca
i, en particular, participa en el desenvolupament de l'es-
pai europeu de recerca i facilita la preséncia activa del
seu personal investigador en aquest espai.

100.10 La Universitat de Barcelona, en el marc dels
seus propis objectius i normatives, pot establir progra-
mes de cooperacié per al desenvolupament, orientats
a la transferéncia de tecnologia i a la transmissié de
coneixements cap a altres paisos i pobles, amb I'objectiu
de contribuir al seu progrés i la seva millora.

Article 101.

El personal investigador esta compost pel professorat
funcionari doctor, pels membres del professorat contrac-
tat que siguin doctors o doctores, pels investigadors i
les investigadores amb titol de doctor, pels collectius
d'ajudants i d'altre personal investigador en formacio
i pel personal contractat per a projectes de recerca.

Article 102.

102.1 La Universitat de Barcelona facilita la mobi-
litat del seu personal investigador mitjancant els inter-
canvis amb altres centres, universitats i empreses.

102.2 Es promouen programes d’estada temporal
i d'incorporacié a la Universitat de Barcelona de cientifics
i cientifiques.

Article 103.

La Universitat de Barcelona promou la difusio de la
recerca d’ambit universitari, i dels resultats que en deri-
vin, per part del personal investigador, grups, departa-
ments i instituts o centres de recerca, fundacions i empre-
ses mixtes, i empra tots els mitjans per assegurar-la.

CAPITOL Il
Activitats i organitzacié de la recerca

Article 104.

104.1 Larecerca de la Universitat de Barcelona esta
organitzada en:

a) estructures de recerca (grups de recerca, depar-
taments, instituts, centres de recerca i altres estructures),

b) estructures de suport a la recerca (serveis de
biblioteca, serveis cientificotécnics, serveis de suport a
la recerca i a I'experimentacié animal, serveis de suport
informatic, tecnologic i audiovisual, i altres unitats de
gestio de la recerca),

c) estructures de transferencia de coneixement i tec-
nologia, i

d) instruments de politica cientifica.

104.2 Amb la finalitat de promoure una gesti6 glo-
bal de la recerca que es realitza en totes les estructures
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del Grup Universitat de Barcelona, es constitueixen dues
comissions: la Comissié de Recerca i la Comissio de Poli-
tica Cientifica.

104.3 En els centres es poden crear comissions de
recerca per coordinar les activitats del personal inves-
tigador, dels grups de recerca, dels departaments i d'al-
tres estructures adscrites als centres.

104.4 La Universitat manté serveis per cobrir les
necessitats globals en les tasques de recerca. Amb la
finalitat de coordinar els diferents serveis i unitats cien-
tifiques i tecnoldgiques de suport a la recerca generats
en I'ambit del Grup Universitat de Barcelona, es pot crear
una agencia que vetlli per I'eficiencia i I'eficacia de les
instrumentacions i installacions cientifiques.

Article 105.

105.1 La Comissié de Recerca és l'organ que fa
el seguiment de les activitats de recerca i de la trans-
ferencia de coneixement de la Universitat de Barcelona.

105.2 La Comissid de Recerca és presidida pel rec-
tor o la rectora, o per la persona que delegui, i esta
constituida per un maxim de quinze membres dels dife-
rents ambits d’activitat universitaria nomenats, a pro-
posta del rector o la rectora, pel Consell de Govern, que
pot delegar-li part de les seves funcions. Assisteixen a
les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable
de la direccio de la gesti6 de la recerca de la Universitat
i un funcionari o una funcionaria que designi la Gerencia,
que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissié de Recerca. S6n membres nats d'aquesta
Comissioé els vicerectors i les vicerectores de l'area de
recerca.

105.3 Pot constituir-se una Comissio Permanent de
la Comissié de Recerca, formada per un maxim de vuit
membres dels diferents ambits de I'activitat universitaria
i pel rector o la rectora, que la presideix, o pel vicerector
o la vicerectora que aquell o aquella delegui. Assisteixen
a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable
de la direccié de la recerca de la Universitat i un fun-
cionari o una funcionaria que designi la Gerencia, que
exerceix les funcions de secretari o secretaria d'aquesta
Comissié Permanent. En s6n membres nats els vicerec-
tors i les vicerectores de |'area de recerca.

105.4 Soén funcions de la Comissio de Recerca:

a) distribuir els recursos assignats i controlar-ne la
gestid, d'acord amb els criteris aprovats pel Consell de
Govern,

b) proposar al Consell de Govern els criteris generals
de distribuci6 dels espais i recursos de recerca,

c) proposar al Consell de Govern la normativa per
a la creacié de centres de recerca,

d) proposar al Consell de Govern la normativa per
al reconeixement dels grups de recerca,

e) analitzar i avaluar la qualitat i la productivitat de
la recerca feta pel professorat, pel personal investigador
i pels grups de recerca, instituts i centres de recerca,

f) impulsar la transferéncia de tecnologia,

g) vetllar pel nivell etic de la recerca duta a terme
en I'ambit universitari i la seva coheréncia amb els prin-
cipis assumits per la Universitat de Barcelona en aquest
Estatut,

h) proposar al Consell de Govern els criteris generals
relatius a les condicions minimes exigibles per al desen-
volupament de la recerca, de manera que es garanteixi
la seguretat de tot el personal, aixi com la preservacié
del medi ambient, i

i) totes les altres que el present Estatut i els regla-
ments de la Universitat de Barcelona estableixin.

Article 106.

106.1 Per tal d’'assegurar I'adequada coordinacié
amb les diferents entitats integrants del Grup Universitat

de Barcelona que desenvolupen la seva activitat en I'am-
bit de la recerca i la promocié d'aquesta, es constitueix
la Comissiéo de Politica Cientifica, presidida pel rector
o la rectora, o per la persona que delegui, | integrada
per un maxim de vint-i-cinc membres dels diferents
ambits d’activitat universitaria i del Grup Universitat de
Barcelona nomenats, a proposta del rector o la rectora,
pel Consell de Govern. Assisteixen a les reunions, amb
veu i sense vot, el o la responsable de la direccié de
la gestié de la recerca de la Universitat i un funcionari
o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix
les funcions de secretari o secretaria de la Comissié de
Politica Cientifica. S6n membres nats d’aquesta Comissié
els vicerectors i les vicerectores de l'area de recerca.

106.2 Soén funcions de la Comissié de Politica Cien-
tifica:

a) marcar les grans directrius politiques estrategi-
ques de recerca del Grup Universitat de Barcelona,

b) assessorar i donar suport els vicerectorats com-
petents en recerca i politica cientifica sobre glestions
generals de politica cientifica,

c) realitzar treballs de prospectiva i analitzar els
resultats de les avaluacions externes de recerca que es
facin periodicament,

d) realitzar un informe anual sobre I'estat de la recer-
ca i la seva transferéncia en el Grup Universitat de Bar-
celona, i adrecar-lo al Consell de Govern i al Consell
Social,

e) informar sobre documents d’ambit europeu, esta-
tal i autonomic que es refereixin a recerca i a politica
cientifica i tecnologica, i

f) totes les altres que el present Estatut i els regla-
ments de la Universitat de Barcelona estableixin.

Article 107.

107.1 La Universitat de Barcelona desenvolupa la
recerca cientifica, técnica, artistica i cultural a través,
principalment, de les entitats segiients: grups de recerca,
departaments i instituts universitaris de recerca. També
pot crear, si escau, centres de recerca i altres estructures
organitzatives que es considerin convenients.

107.2 La Universitat de Barcelona promou I'Us
comu dels espais i dels recursos de recerca. El personal
investigador i els grups de recerca que utilitzin recursos,
infraestructures o espais dels departaments o d‘altres
unitats ho han de fer en el marc de la normativa esta-
blerta al respecte.

Article 108.

108.1 Els grups de recerca sén equips de recerca
que agrupen diversos investigadors i investigadores que
collaboren conjuntament en el desenvolupament de
linies de recerca comunes i coherents i amb financament
compartit; si bé tenen un caracter dinamic, mantenen
una continuitat en la seva estructura entre projectes.

108.2 Els grups de recerca tenen capacitat d'es-
tablir els seus objectius i linies de recerca i d'obtenir
el seu financament.

108.3 Els grups de recerca han de ser reconeguts
per la Comissié de Recerca, d’acord amb la normativa
que s’estableixi. L'acord inclou l'adscripcié del grup a
la unitat que correspongui.

108.4 Els grups de recerca han de garantir que les
seves activitats es duen a terme en el marc de les poli-
tiques de prevencid de riscos laborals i de proteccio del
medi ambient de la Universitat de Barcelona.
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108.5 La Universitat de Barcelona disposa d'una
normativa interna dels drets de propietat intellectual apli-
cable als grups de recerca, establerta per la Comissié
de Recerca.

Article 109.

109.1 Els centres de recerca poden ser:

a) propis de la Universitat de Barcelona,

b) participats per la Universitat de Barcelona i altres
universitats o entitats publiques o privades, mitjancant
un conveni o una altra forma de cooperacio, i

c) vinculats, mitjancant un conveni, quan la titula-
ritat és d'una altra entitat publica o privada.

109.2 Els centres de recerca propis, formats per
personal de diferents grups de recerca, sén estructures
internes de la Universitat de Barcelona que neixen amb
la finalitat, entre d’altres, de fomentar activitats de recer-
ca de tipus interdisciplinari o d'alta especialitzacio cien-
tifica, técnica o artistica.

Article 110.

110.1 La Universitat de Barcelona canalitza les
seves activitats de collaboracié investigadora i social
amb la societat directament o a través de fundacions
i altres institucions.

110.2 La transferéncia de coneixement i tecnologia
pot realitzar-se mitjancant la promocié i creacié d'em-
preses de base cientifica o tecnoldgica que permetin
rendibilitzar la recerca generada a la Universitat. En el
marc de promocié de la cultura emprenedora, la Uni-
versitat de Barcelona estimula la participacié del pro-
fessorat, del personal técnic i de suport, i de I'alumnat
en el procés per transformar en empreses els resultats
de les tasques de recerca. El Consell de Govern estableix,
d’acord amb la normativa vigent, els mecanismes que
possibiliten aquesta constitucié i participacio, i en fixa
els procediments.

110.3 La Universitat de Barcelona afavoreix la par-
ticipacié del seu personal investigador en projectes de
recerca realitzats en collaboraci6 amb altres entitats
publiques i privades.

Article 111.

La Universitat de Barcelona manté un cataleg actua-
litzat de becaris i becaries, personal investigador, grups
i centres de recerca i instituts universitaris de recerca,
i també de projectes i patents, com a instruments per
al desenvolupament de la recerca i I'avaluacié i la difusio
d’aquesta.

CAPITOL II

Contractes i convenis de recerca i transferéncia
de coneixement

Article 112.

112.1 Els grups de recerca, els departaments, els
instituts universitaris de recerca, els centres de recerca
i altres entitats de recerca, i el seu professorat, a través
d’ells mateixos o d’entitats del Grup Universitat de Bar-
celona, poden establir contractes i convenis amb per-
sones, universitats i altres institucions publiques i pri-
vades per a la realitzacié de projectes de caracter cien-
tific, técnic o artistic, d’acord amb la legislacié vigent.

112.2 EIl Consell de Govern estableix la normativa
de realitzacié d’aquests contractes i convenis, ja sigui
per part de la mateixa Universitat de Barcelona, ja sigui
a través de fundacions i altres entitats del Grup Uni-

versitat de Barcelona. La Universitat de Barcelona és
compensada per tots els costos, directes i indirectes,
que siguin atribuibles a cada contracte o conveni, i par-
ticipa dels eventuals beneficis obtinguts en la realitzacié
dels contractes.

Article 113.

113.1 La Universitat de Barcelona afavoreix que el
personal investigador, els equips i els centres de recerca
obtinguin un financament extern a través de projectes,
contractes i convenis de recerca amb organismes publics
o privats, i per mitja de la transferéncia de coneixement
o tecnologia, i en proporciona el suportil'assessorament.

113.2 La Universitat de Barcelona pot crear i pro-
moure, i participar en el seu capital, empreses de base
tecnologica per realitzar recerca i explotar els resultats
obtinguts i transferir-los a la comunitat i a la societat.

113.3 La Universitat de Barcelona promou una poli-
tica de proteccio de la propietat dels resultats de la recer-
ca realitzada pel seu professorat, pel seu personal inves-
tigador i pel seu alumnat. El Consell de Govern regula,
a proposta de la Comissié de Recerca i d’acord amb
la legislacié sobre propietat intellectual i sobre patents,
I'atribucié dels rendiments economics que generin les
activitats de recerca.

113.4 La Universitat de Barcelona estableix meca-
nismes de coordinacio entre totes les entitats del Grup
Universitat de Barcelona a fi d'impulsar les activitats d'in-
novacio i de transferencia de coneixement.

Article 114.

114.1 La Universitat de Barcelona promou i manté
comités d’etica i n‘estableix els protocols d'experimen-
tacié d'acord amb les declaracions i els convenis inter-
nacionals, la normativa vigent i els criteris basics deter-
minats pel Claustre Universitari.

114.2 La Universitat de Barcelona elabora un codi
etic de contractacio i collaboracié amb empreses i altres
organismes en el marc de les bones practiques de trans-
ferencia de tecnologia.

TITOL VI
De la universitat i la societat

CAPITOL |
De I’extensié universitaria

Article 115.

La Universitat de Barcelona contribueix al desenvo-
lupament cultural, social i economic de la societat per
mitja de I'extensid universitaria, entesa com a difusid
i divulgacié del coneixement, la ciéncia i la cultura a
través d’activitats que adreca al conjunt de la societat.

Article 116.

Tenen caracter d’activitats d’extensid universitaria:

a) les organitzades pels departaments o per altres
unitats organiques de la Universitat que, a més de com-
plir una funcié de difusié en el si de la comunitat uni-
versitaria, en permeten I'extensio als ciutadans i les ciu-
tadanes i la formacié d'aquests i aquestes al llarg de
la vida, i

b) les activitats especifiques orientades a la conse-
cucio6 de les finalitats esmentades a I'article anterior orga-
nitzades directament per la Universitat o en I'organitzacié
de les quals aquesta participi.

Article 117.

117.1 Per promoure les activitats regulades en
aquest titol, la Universitat ha de fomentar els convenis
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de collaboracié amb les administracions publiques i amb
les organitzacions de major abast i significacié social.

117.2 En tot cas, els organs de govern de la Uni-
versitat han de vetllar perqué es garanteixi la funcié social
i publica de les activitats d’extensid universitaria.

CAPITOL Il

Del Grup Universitat de Barcelona
Article 118.

118.1 La Universitat de Barcelona pot crear per si
mateixa, o amb la collaboracié d’altres entitats publiques
o privades, empreses, fundacions i altres persones juri-
diques d'acord amb la legislacié general. La creacio és
aprovada pel Consell Social a proposta del Consell de
Govern.

118.2 La normativa de creacié d’aquestes entitats
n'ha d’establir el régim juridic i fixar les regles que en
garanteixin la vinculacié, la dependéencia i el control dels
organs de govern.

118.3 La dotacié fundacional, I'aportacié al capital
social i qualsevol altra aportacié han de ser aprovades
pel Consell Social a proposta del Consell de Govern,
i, en qualsevol cas, se sotmeten a les normatives que
estableixi la Generalitat de Catalunya.

Article 119.

El conjunt d’entitats creades o participades majori-
tariament per la Universitat de Barcelona conformen el
Grup Universitat de Barcelona, que té com a finalitat
principal agilitar la connexié de la Universitat de Bar-
celona amb les noves demandes i realitats socials i asso-
lir, aixi, els objectius globals universitaris. La creacio d'a-
questes entitats s’ha d’inspirar en els objectius estra-
tegics generals de la Universitat de Barcelona.

CAPITOL II

Del centres adscrits
Article 120.

120.1 Es poden adscriure a la Universitat de Bar-
celona institucions docents de titularitat publica o pri-
vada mitjancant un conveni aprovat pel Consell de
Govern i pel Consell Social.

120.2 La Universitat de Barcelona vetlla per la qua-
litat docent dels ensenyaments impartits per aquestes
institucions.

CAPITOL IV

Del nou alumnat
Article 121.

121.1 La Universitat de Barcelona vetlla perqué les
persones que vulguin matricular-se en algun dels seus
ensenyaments disposin de tota la informacié necessaria
per a l'accés. Amb aquesta finalitat, la Universitat de
Barcelona potencia el desenvolupament de serveis d’in-
formacid i d'orientacié adrecats a estudiants de secun-
daria i d'altres nivells no universitaris, inclosos els més
grans de 25 anys.

121.2 La Universitat de Barcelona fomenta I'accés
i la integracié de les minories culturals i de les persones
discapacitades.

CAPITOL V

De I'antic alumnat
Article 122.

122.1 La Universitat de Barcelona promou la crea-
cié d'associacions d’antics i antigues alumnes. Es pot
constituir un consell d’antic alumnat i de persones ami-
gues de la Universitat de Barcelona com a dorgan que
promogui la participacié d’aquestes associacions en la
vida universitaria.

122.2 La Universitat de Barcelona promou el desen-
volupament del Claustre de Doctors amb I'objectiu de
donar prestigi als titols de doctorat i difondre la recerca
i els projectes cientifics, academics i professionals dels
seus membres.

TiTOL VI

De I'alumnati de I'accés a la universitat

CAPITOL |

Disposicions generals
Article 123.

So6n alumnes de la Universitat de Barcelona les per-
sones que estan matriculades en qualsevol dels seus
ensenyaments.

Article 124.

124.1 Son drets de tot I'alumnat de la Universitat
de Barcelona, a més dels que estableixen la Constitucio
i les lleis, i dels que s’expliciten en el titol | d’aquest
Estatut, els seglients:

a) rebre una formacidé i una docéncia de qualitat,

b) disposar de tota la informacié necessaria per
garantir un bon seguiment del curriculum,

c) acomplir els curriculums propis i escollir les assig-
natures que consideri adients, d’acord amb els plans
d’estudis, I'organitzacié docent i les recomanacions del
tutor o la tutora,

d) coneéixer amb antelacid el pla docent de cada
assignatura,

e) ser avaluats objectivament, segons els criteris i
procediments fixats en el pla docent de cada assignatura,
i d’acord amb el seu rendiment, amb la garantia que
no hi haura discriminacions per raé del réegim de dedi-
caci6 a l'estudi,

f) obtenir la revisié de les seves avaluacions, quan
ho solliciti,

g) gaudir dels diferents ajuts i beques de la Uni-
versitat de Barcelona,

h) participar en els organs de govern, d’acord amb
el que s’estableixi en aquest Estatut i en les normatives
que el despleguin,

i) associar-se lliurement i crear les propies organit-
zacions,

j) acollirse al regim de la Seguretat Social, si és
aplicable, i, en tot cas, a un regim de prestacié de serveis
sanitaris assistencials basics,

k) utilitzar les installacions i els serveis universitaris,
d’acord amb la normativa vigent,

[) gaudir de la informacio i de proteccid eficac en
materia de seguretat i salut en les seves activitats,

m) coneixer les qliestions que afectin la vida uni-
versitaria, i especialment tot allo que derivi de I'aplicacio
de les normatives académiques de la Universitat de Bar-
celona, i
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n) obtenir el reconeixement de la propietat intelec-
tual dels seus treballs academics, en el marc de la legis-
laci6 vigent.

124.2 Son deures de tot I'alumnat de la Universitat
de Barcelona:

a) realitzar les tasques d’estudi propies de la seva
condicié d’estudiant universitari amb la dedicacio i I'a-
profitament necessaris,

b) observar I'Estatut i les altres normatives de la
Universitat,

c) assumir les responsabilitats dels carrecs per als
quals hagi estat elegit,

d) participar, d’acord amb les normatives vigents,
en la vida universitaria,

e) coneixer les normatives que afectin directament
la vida académica de I'alumnat,

f) coneixer el pla docent de cada assignatura, i

g) coneixer les normes de seguretat del seu centre
i fer un Us adequat dels recursos, mitjans, installacions
i serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu
abast.

124.3 La Universitat de Barcelona ha de difondre
el contingut dels dos paragrafs anteriors i generar les
disposicions normatives internes que facin possible I'exe-
cucio d'aquests drets i deures.

Article 125.

La Universitat de Barcelona ha d’afavorir les activitats
que promoguin les relacions i el debat entre el modn
de la culturaila societat, i facilitar les activitats d’extensio
universitaria en els ambits cultural, artistic, esportiu, etc.,
encaminades a complementar la formacié académica
de I'alumnat.

CAPITOL I
De lI'accés, la permanéncia i I'avaluacié de I'alumnat

Article 126.

126.1 L'accés a la Universitat de Barcelona ha de
respectar els principis d’igualtat, merit i capacitat. La
Universitat de Barcelona ha de collaborar estretament
amb el Consell Interuniversitari de Catalunya per tal de
generar un mecanisme d'accés a la universitat publica
que estigui harmonitzat a tot Catalunya.

126.2 El Consell de Govern estableix els procedi-
ments per a I'admissié d’estudiants que sollicitin ingres-
sar en els centres de la Universitat, d'acord amb els
criteris basics establerts pel Claustre Universitariila legis-
lacié aplicable, i tenint en compte la programacioé de
I'oferta de places disponibles que efectui la comunitat
autonoma.

Article 127.

La fixacié de la capacitat de cadascun dels ensenya-
ments de la Universitat de Barcelona ha d’adaptar-se
a les exigencies docents de l'activitat que s’hi desen-
volupi, a les disposicions legals que en cada moment
siguin vigents per a cada tipus de titulacio i a l'esta-
bliment d'uns criteris que permetin acollir en cada
moment la demanda d’ensenyament superior a mesura
que aquesta es vagi manifestant.

Article 128.

La Universitat de Barcelona estableix mecanismes d'a-
collimentid'assessorament per a l'alumnat de nou accés,
aixi com programes i activitats socials amb I'objectiu
de facilitar-ne la integracié en I'entorn universitari.

Article 129.

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern
i amb l'informe previ del Consell de Coordinacié Uni-

versitaria estatal, escoltat el Claustre Universitari, aprova
les normes que regulen el progrés i la permanencia de
I'alumnat a la Universitat de Barcelona, en les quals s’han
de considerar, en tot cas, les caracteristiques dels dife-
rents estudis, de manera que evitin la discriminacio entre
I'alumnat.

Article 130.

El Consell de Govern, d’acord amb els criteris basics
establerts pel Claustre Universitari, elabora la normativa
d’avaluacié dels coneixements, les habilitats i les com-
petencies adquirits per I'alumnat.

CAPITOL Il
De les organitzacions i activitats estudiantils

Article 131.

L'alumnat de la Universitat de Barcelona esta repre-
sentat en els organs de govern i de representacié d’acord
amb el que disposen aquest Estatut i la normativa que
el mateix collectiu estableixi. lgualment, pot crear les
seves organitzacions, associacions i formes de coordi-
nacid, que seran reconegudes sempre gue no s'oposin
als principis d’aquest Estatut i amb el coneixement previ
del Consell de Govern de la Universitat de Barcelona.

Article 132.

Per tal de coordinar i impulsar I'organitzacio i les acti-
vitats de l'alumnat de la Universitat de Barcelona, es
crea una comissié integrada majoritariament per estu-
diants i vinculada al vicerectorat encarregat dels afers
d’estudiants. Aquesta comissidé fa un seguiment de la
partida pressupostaria que es destina cada any a les
accions de politica d’estudiants acordades pels organs
de govern corresponents.

Article 133.

L'alumnat, a través de les seves associacions, orga-
nitzacions i formes de coordinacid, pot fer us d'un local
que se li ha d’assignar a cada facultat o escola. Igualment,
s’ha de consignar en el pressupost una partida especifica
per financar les activitats previstes en aquest capitol.

CAPITOL IV
De la politica assistencial

Article 134.

La Universitat de Barcelona ha de promoure davant
els poders publics I'adopcidé d'una politica assistencial
relativa als costos directes i indirectes de I'ensenyament
que tendeixi a evitar que ningd no quedi exclos de la
Universitat per raons econdmiques. Sens perjudici d'a-
questa accio, la Universitat de Barcelona ha d’establir
una politica propia de beques, ajuts i subvencions que
faciliti I'existencia de serveis assistencials propis i que
fomenti I'accés a la recerca.

Article 135.

La Universitat de Barcelona ha d’establir programes
destinats al seu alumnat amb necessitats educatives
especials.

Article 136.

La Universitat de Barcelona aplica la normativa vigent
sobre exempcié de preus publics académics i garanteix
el principi d’igualtat dels ciutadans i les ciutadanes
davant la llei.
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TiTOL VIII

Del personal académic

CAPITOL |
Disposicions generals
Article 137.
137.1 Elpersonal académic de la Universitat de Bar-

celona es regeix per les normes dictades per I'Estat i
per la Generalitat de Catalunya en I'exercici de les seves
competéncies, i per aquest Estatut i la normativa que
en derivi.

137.2 Respecte a tot el personal académic de la
Universitat, correspon al rector o la rectora prendre les
decisions relatives a la seva situacié administrativa.

Article 138.

138.1 Sobn drets de tot el personal académic de
la Universitat de Barcelona, a més dels reconeguts per
la Constitucid i les lleis i dels que s’expliciten en el titol
| d’aquest Estatut:

a) participar en els organs de govern i de repre-
sentacio, d'acord amb el que estableixen les lleis i aquest
Estatut,

b) coneixer les qliestions que afectin la vida uni-
versitaria,

c) associar-se lliurement i realitzar activitats sindi-
cals,

d) disposar dels mitjans adequats per dur a terme
la seva tasca docent i investigadora,

e) formar part d'un grup de recerca,

f) participar en activitats de formacié continuada
que li permetin de millorar constantment la tasca docent
i investigadora,

g) ser avaluat objectivament en I'acompliment de
les seves obligacions universitaries,

h) gaudir de periodes sabatics quan correspongui,

i) utilitzar les installacions i els serveis universitaris,
d’acord amb la normativa vigent, i

j) gaudir de la informacié i de la proteccié eficac
en materia de seguretat i salut en el seu treball.

138.2 Sobn deures de tot el personal académic de
la Universitat de Barcelona:

a) observar I'Estatut i les altres normes de la Uni-
versitat,

b) assumir les responsabilitats dels carrecs per als
quals hagi estat elegit o designat,

c) participar en tot el que afecta la vida universitaria,
segons el que s’estableix en el present Estatut i en la
legislacio aplicable,

d) exercir personalment les seves obligacions
docents i investigadores,

e) collaborar, en el si del departament i del centre,
i en el marc d'un treball en equip, en l'assoliment dels
objectius formatius fixats, en la innovacié de les meto-
dologies docents adients, i en el desenvolupament i I'a-
profundiment dels programes i les linies de recerca, i

f) coneixer les normes de seguretat del seu centre
i fer un Us adequat dels recursos, mitjans, installacions
i serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu
abast.

Article 139.

139.1 El personal academic esta representat en els
organs de govern i de representacio universitaris, d’acord
amb el que disposa aquest Estatut.

139.2 D’acord amb les normes legalment establer-
tes, el personal académic pot exercir els seus drets sin-
dicalsi participar en la negociacioé de les seves condicions
de treball.

Article 140.

El Consell de Govern, d’acord amb les disposicions
legals vigents, aprova el Reglament de regim intern del
personal academic, en el qual es fixen, entre d’altres:

a) les obligacions docents i investigadores,

b) les comissions de serveis, les llicencies, els per-
misos, les vacances i els periodes sabatics,

c) les excedéncies i els serveis especials,
d) el régim dincompatibilitats,

e) el regim d'adscripcions a departaments, instituts,
serveis o altres unitats, i

f) el regim de disciplina academica.
Article 141.

141.1 Com a delegada del Consell de Govern i com
a organ d’assessorament i proposta, es constitueix la
Comissié de Professorat, formada per un professor o
una professora representant de cada centre, per dos estu-
diants, per un membre del personal d’administracio i
serveis, i pel rector o la rectora, o pel vicerector o la
vicerectora que aquell o aquella delegui, que la presideix.
Assisteix a les reunions, amb veu i sense vot, el o la
responsable de la direccié de recursos humans de la
Universitat i un funcionari o una funcionaria que designi
la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari o
secretaria de la Comissié de Professorat.

141.2 Pot constituir-se la Comissié6 Permanent de
la Comissié de Professorat, formada per un maxim de
vuit representants dels centres, de manera que es garan-
teixi la preséncia dels diferents ambits d’activitat uni-
versitaria, i pel rector o la rectora, o pel vicerector o
la vicerectora que aquell o aquella delegui, que la pre-
sideix. Assisteix a les reunions, amb veu i sense vot,
el o la responsable de la direccid de recursos humans
de la Universitat i un funcionari o una funcionaria que
designi la Geréncia, que exerceix les funcions de secretari
o secretaria d'aquesta Comissié Permanent.

141.3 Son funcions de la Comissio de Professorat:
a) informar sobre la relacié de llocs de treball de
professorat de la Universitat,

b) informar sobre els canvis de denominacio, I'a-
mortitzacid, la minoracio i la redistribucié de places de
professorat de la Universitat,

c) informar sobre les convocatories de places
vacants,

d) fixar els criteris de distribucio i optimitzacié dels
recursos docents, les seves caracteristiques, funciona-
rials o contractuals, i els seus nivells, i

e) totes les altres que estableixin el present Estatut.

CAPITOL Il
Del tipus de personal académic
Article 142.

Als efectes d'aquest Estatut, el personal acadéemic
esta format pel professorat -que pot ser funcionari o
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contractat-i pels collectius d’investigadors i d'ajudants.
Aquesta classificacié té caracter instrumental i la seva
interpretacio i aplicacié s’ha d'efectuar, en tot cas, d'a-
cord amb la normativa vigent.

Article 143.

El professorat funcionari esta compost per:

a) catedratics i catedratiques d’'universitat,

b) titulars d’'universitat,

c) catedratics i catedratiques d’'escola universitaria, i
d) titulars d’escola universitaria.

Article 144.

144.1 El professorat contractat en regim laboral
amb caracter permanent esta compost per:

a) catedratics i catedratiques,
b) professorat agregat, i
c) professorat collaborador permanent.

144.2 El professorat contractat en regim laboral
amb caracter temporal esta compost per:

a) professorat lector,

b) professorat collaborador,
c) professorat associat,

d) professorat visitant,

e) professorat emeérit, i

f) professorat honorari.

144.3 Mitjancant els convenis corresponents, la
Universitat pot reconeixer la collaboracié de caracter
docent de professionals designats entre els i les espe-
cialistes que desenvolupin una activitat principal remu-
nerada en la institucié concertada, en les condicions que
determini el Consell de Govern.

Article 145.

Els investigadors i les investigadores son especialistes
en les distintes branques del coneixement que tenen
primordialment responsabilitats de recerca i, addicional-
ment, de docencia.

Article 146.

146.1 El personal academic ho és de la Universitat
de Barcelona i esta adscrit a departaments, on li son
encomanades les tasques docents requerides pels con-
sells d’estudis i on pot desenvolupar la seva tasca inves-
tigadora. Té els lligams segiients:

a) amb una facultat o escola universitaria, pel que
fa a la seva vinculacié administrativa i a la participacio
en la gesti6 de I'activitat universitaria que depassi I'ambit
del departament, i

b) amb els consells d'estudis, pel que fa a la docen-
cia que té assignada.

146.2 La Comissié de Professorat pot determinar,
a peticié de la persona interessada i escoltats previament
els departaments implicats, I'adscripcié d'un professor
o una professora a un departament per un periode de
tres anys, renovable en casos excepcionals.

146.3 Per dur a terme activitats docents de caracter
general que sobrepassin I'ambit dels departaments i que
requereixin professorat contractat especific, amb una
peticid previa del centre implicat i amb I'acreditacio del
Consell de Govern, es poden crear unitats de coordinacié
docent. Aquestes unitats agrupen el professorat especific
i altre professorat a proposta del centre.

CAPITOL Il
De la provisié de places de funcionariat docent
Article 147.

147.1 Els concursos d'accés per al funcionariat
docent es regeixen per les disposicions dictades per les
administracions de I'Estat i de la Generalitat de Cata-
lunya, que les despleguen dins I'ambit de les seves com-
petencies respectives, i per aquest Estatut i la normativa
que en derivi.

147.2 Si esta vacant una placa pertanyent als cos-
sos de funcionariat docent, el Consell de Govern, a pro-
posta de la Comissié de Professorat, amb I'informe previ
del departament corresponent i escoltat el centre, ha
de decidir si és procedent la convocatoria per cobrir-la,
I'amortitzacid, la minoracié o el canvi de denominacio,
categoria o tipus funcionarial o contractual de la placa,
d’acord amb les necessitats docents i de recerca, segons
els criteris fixats per la Comissié de Professorat.

147.3 El Consell de Govern aprova la comunicacié
al Consell de Coordinacié Universitaria estatal de les pla-
ces que han de ser proveides mitjancant un concurs
d’accés entre habilitats, a proposta de la Comissié de
Professorat i amb l'informe previ del departament i del
centre.

147.4 En la convocatoria de les places hi han de
constar explicitament:

a) el departament i centre al qual son assignades,

b) es activitats docents i investigadores que cal dur
a terme,

c) els criteris d'avaluacio dels meérits,

d) les proves que cal superar per a lI'adjudicacié de
la placa, si escauen,

e) els requisits de capacitacid linguistica adients, i
f) en el cas de places docents vinculades a places

assistencials, la categoria de la corresponent placa assis-
tencial.

Article 148.

148.1 Les comissions per a la resolucié dels con-
cursos d'accés establerts en la normativa vigent sén I'or-
gan de la Universitat encarregat de la seleccié del pro-
fessorat.

148.2 Aquestes comissions han d’estar compostes
per cinc membres dels cossos de funcionariat docent:
el president o la presidenta, a proposta del rector o la
rectora; dos vocals, a proposta del departament, i dos
vocals més, a proposta del centre al quals estigui assig-
nada la placa. En cap cas no poden formar part d'una
comissido més de dos membres del departament al qual
estigui assignada la placa.

148.3 Els membres de les comissions, que prefe-
rentment han de ser de l'area de coneixement de la
placa convocada, cal que tinguin una categoria igual
o superior a la d'aquesta, a més de tenir reconeguts
dos periodes d’activitat investigadora si son catedratics
o catedratiques d’universitat, i un periode d’activitat
investigadora si sén professors o professores titulars d’'u-
niversitat, catedratics o catedratiques d’escola univer-
sitaria, o professors o professores titulars d’escola uni-
versitaria.

148.4 Les comissions per a la resolucié dels con-
cursos d'accés de places vinculades a institucions sani-
taries han d’estar compostes per cinc membres: el pre-
sident o la presidenta, a proposta del rector o la rectora;
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dos vocals, a proposta del departament, i dos vocals
elegits per sorteig public per la institucid sanitaria corres-
ponent, en els termes que s’estableixin reglamentaria-
ment.

Article 149.

149.1 El Consell de Govern reglamenta el proce-
diment del concurs.

149.2 En establir els criteris aplicables en els con-
cursos d’accés, cal tenir en compte la competéncia dis-
ciplinaria especifica i la capacitat docent i investigadora
dels candidats i les candidates, aixi com la seva ade-
quacio a les prioritats docents i investigadores de la Uni-
versitat. En el cas de places vinculades a institucions
sanitaries, les comissions d’accés han de tenir en comp-
te, a més, la competéncia i la qualificacié assistencials
dels candidats i les candidates.

CAPITOL IV
De la provisié de places de professorat contractat
Article 150.

150.1 Els concursos per a la contractacié de pro-
fessorat es regeixen per les disposicions dictades per
les administracions de I'Estat i de la Generalitat de Cata-
lunya, que les despleguen dins I'ambit de les seves com-
petencies, i per aquest Estatut i la normativa que en
derivi.

150.2 El Consell de Govern aprova la convocatoria
de les places de professorat contractat que han de ser
proveides mitjancant un concurs public, a proposta de
la Comissié de Professorat i amb l'informe previ del
departament i del centre.

150.3 Enla convocatoria de les places han de cons-
tar explicitament:

a) el departament i centre al qual sén assignades,

b) les activitats docents i investigadores que cal dur
a terme,

c) els criteris d'accés,

d) les proves que cal superar per a |I'adjudicacié de
la placa, i

e) elsrequisits de capacitacio linguistica adients.

Article 151.

151.1 Les comissions per a la resolucié dels con-
cursos de professorat contractat permanent han d’estar
compostes per cinc membres: el president o la presi-
denta, a proposta del rector o la rectora; dos vocals,
a proposta del departament, i dos vocals més, a proposta
del centre al qual estigui assignada la placa. En cap cas
no poden formar part d'una comissid més de dos mem-
bres del departament al qual estigui assignada la placa.

151.2 Les comissions per a la resolucié de concur-
sos de professorat contractat permanent de places vin-
culades a institucions sanitaries han d'estar compostes
per cinc membres: el president o la presidenta, a pro-
posta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del
departament, i dos vocals més, a proposta de la institucio
sanitaria corresponent.

151.3 Els membres de les comissions han de ser
de I'ambit de coneixement definit per la mateixa Uni-
versitat al qual es vinculi la placa convocada, a més
de ser de categoria igual o superior a la d’'aquesta.

Article 152.

152.1 Les comissions per a la resolucié dels con-
cursos de professorat contractat temporal han d’'estar
compostes per cinc membres: el president o la presi-

denta i dos vocals, a proposta del departament, i dos
vocals més, a proposta del centre al quals estigui assig-
nada la placa.

152.2 Les comissions per a la resolucié de concur-
sos de professorat contractat temporal de places vin-
culades a institucions sanitaries han d’estar compostes
per cinc membres: el president o la presidenta, a pro-
posta del rector o la rectora; dos vocals, a proposta del
departament, i dos vocals més, a proposta de la institucid
sanitaria corresponent.

152.3 Els membres de les comissions han de ser
de l'area de coneixement -o d'arees afins definides per
la mateixa Universitat a la qual es vinculi la placa con-
vocada 1 de categoria igual o superior a la d'aquesta,
a més de satisfer els requisits que estableixi la legislacio
vigent.

Article 153.

En establir els criteris aplicables en tots els concursos
de professorat contractat, cal tenir en compte la com-
peténcia disciplinaria especifica i la capacitat docent i
investigadora dels candidats i les candidates, aixi com
la seva adequacid a les prioritats docents i investigadores
de la Universitat. En les places vinculades a institucions
sanitaries, les comissions d’accés han de tenir en comp-
te, a més, la competéncia i la qualificacié assistencials
dels candidats i les candidates.

Article 154.

El Consell de Govern reglamenta el procediment del
concurs i les proves, les quals han de garantir la capacitat
docent i investigadora i, si escau, la qualificacié assis-
tencial dels candidats i les candidates.

Article 155.

1565.1 El Consell de Govern determina els meca-
nismes de seleccidé del professorat visitant, emerit i hono-
rari d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

155.2 Dins la categoria de professorat visitant s’in-
clouen els lectors i les lectores de llenglies estrangeres
que s’incorporin temporalment a la Universitat de Bar-
celona, en virtut dels convenis subscrits amb les ins-
titucions corresponents.

CAPITOL V

De la provisié de places d'ajudants
Article 156.

La convocatoria, el procediment de concurs i els cri-
teris d'accés per a les places d’ajudants sén els mateixos
que estableix el capitol IV anterior pel professorat con-
tractat temporal.

CAPITOL VI
Del personal investigador en formacio
Article 157.

157.1 El Consell de Govern aprova, a proposta de
la Comissié de Recerca, I'Estatut del becari i la becaria,
en el qual es recullen els seus drets i els seus deures,
aixi com el procediment de seleccié i d'adscripcié de
becaris i becaries i els altres aspectes que en regulin
I'activitat.

157.2 Larepresentacié del personal investigador en
formacié en els organs de govern de la Universitat sera
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a través de la que correspon a l'alumnat de doctorat,
sens perjudici del que estableix I'article 30.

157.3 La Universitat organitza, d'acord amb els
seus recursos, un sistema de beques predoctorals per
cursar els estudis de doctorat. Les persones adjudica-
taries de les beques esmentades es consideren personal
investigador en formacid. El Consell de Govern estableix
per reglament les condicions d'adjudicacié i gaudi d'a-
questes beques.

CAPITOL VII
De la Comissi6 de Reclamacions
Article 158.
158.1 La Comissio de Reclamacions esta formada

per set catedratics o catedratiques d’'universitat de diver-
ses arees de coneixement, amb una amplia experiencia
docent i investigadora, designats pel Consell de Govern
per un periode de quatre anys entre el professorat en
actiu dels diferents ambits d’activitat universitaria.

158.2 La Comissié de Reclamacions és presidida
pel catedratic o la catedratica de més antiguitat i n'exer-
ceix les funcions de secretari o secretaria el catedratic
o la catedratica de menys antiguitat, amb I'assisténcia
del secretari o la secretaria general, amb veu i sense vot.

158.3 La Comissié de Reclamacions té les funcions
seguents:

a) garantir que en els concursos d'accés de fun-
cionariat docent i en els concursos de professorat con-
tractat es respecten la igualtat de condicions i els prin-
cipis de publicitat, de merits i de capacitat docent i inves-
tigadora dels i les concursants, i que el candidat o la
candidata que es proposi s'adeqli a la descripcid asse-
nyalada per a la placa, en I'analisi dels aspectes purament
procedimentals,

b) wvalorar i informar sobre les reclamacions presen-
tades contra les resolucions de les comissions d'accés
o de contractacio, i ratificar-les o no, i

c) presentar al Consell de Govern un informe anual
sobre el desenvolupament dels concursos.

CAPITOL VIII
Del control i I'avaluacié de I'activitat academica
Article 159.
159.1 LaUniversitat de Barcelona desenvolupa poli-

tiques d’avaluacié integrada de les activitats del personal
académic, a fi de facilitar-ne la millora i com a rendicié
de comptes davant la societat.

159.2 Aquestes politiques d’avaluacié han de ser
coherents amb les altres politiques de personal acade-
mic: reclutament i seleccid, formacidé i desenvolupament,
promocio, retribucio i reconeixement.

Article 160.

160.1 L'avaluacio academica del professorat com-
porta lI'analisi periddica de les activitats segiients:

a) doceéncia,

b) recercaitransferéncia de coneixement,

c) gestid i implicacié institucional,

d) extensid universitaria, i

e) prestacio de serveis, si escau.

160.2 El procés d’avaluacié ha de garantir la trans-
paréncia i la publicitat necessaries.

Article 161.

El Consell de Govern, d'acord amb els criteris basics
establerts pel Claustre Universitari i a proposta de la

Comissié Acadéemica, un cop escoltades les comissions
de Professorat i de Recerca, estableix les normes d'a-
valuacié del professorat, els criteris i els procediments
per dur-la a terme, aixi com els mecanismes de publicitat,
d’analisi i de millora del mateix procés d’avaluacio.

TITOL IX
Del personal d’administracié i serveis
Article 162.

162.1 Elpersonal d’administracio i serveis de la Uni-
versitat de Barcelona es compon del personal funcionari
de les escales de la mateixa Universitat i del personal
laboral contractat per ella. Igualment, i d’acord amb la
normativa aplicable, pot nomenar-se personal eventual.
També forma part del personal d’administracio i serveis
el personal funcionari d'altres administracions publiques
que presta serveis a la Universitat.

162.2 El personal funcionari i el personal laboral
es regeixen, respectivament, per la legislacié sobre fun-
cionariat i per la legislacié laboral, i en ambdés casos,
pel present Estatut i les normes que en derivin.

162.3 Correspon al rector o la rectora prendre les
decisions relatives a les situacions administratives i al
régim disciplinari.

Article 163.

163.1 Correspon al personal d’administracid i ser-
veis, sota la direccid de la Geréencia, dur a terme les
tasques de gestidé i administracio de totes les arees gene-
rals i especifiques de la Universitat, aixi com el suport
aladocénciaialarecerca, il'assessorament i assisténcia
als organs de govern academics.

163.2 Son drets de tot el personal d’administracié
i serveis:

a) participar en els organs de govern i de repre-
sentacio de la Universitat,

b) associar-se i sindicar-se lliurament,

c) participar en cursos i altres activitats de formacio
i perfeccionament que en facilitin el desenvolupament
i el reconeixement professional,

d) seravaluat objectivament en el desenvolupament
de les seves funcions,

e) utilitzar les instalacions i els serveis universitaris
d’acord amb la normativa vigent,

f) gaudir de la informacid i proteccio eficac en mate-
ria de seguretat i salut en el seu treball, i

g) coneéixer totes les qgliestions que afecten la vida
universitaria i participar-hi d’acord amb la normativa
vigent.

163.3 En el compliment de les seves funcions, i
amb l'objectiu de prestar el millor servei, el personal
d’administracio i serveis té els deures segients:

a) observar la legislacié general, aquest Estatut i les
altres normes de la Universitat,

b) desenvolupar amb eficacia i responsabilitat les
funcions assignades i collaborar amb la resta de personal
d’administracié i serveis i amb el personal academic per
tal de millorar el funcionament global de la Universitat,

c) participar en tot el que afecta la vida universitaria
d’acord amb I'Estatut i la legislacié aplicable, i

d) coneéixer les normes de seguretat del seu centre
i fer un Us adequat dels recursos, mitjans, installacions
i serveis que la Universitat de Barcelona posa al seu
abast.

Article 164.

164.1 El personal d’administracid i serveis esta
representat en els organs de govern i de representacio
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de la Universitat d’acord amb el que disposa aquest
Estatut.

164.2 Pot exercir els seus drets sindicals i intervenir
en la negociaci6 de les seves condicions de treball mit-
jancant la Junta de Personal d’Administracid i Serveis
Funcionari, el Comite d’Empresa i altres organs repre-
sentatius que pugui preveure la normativa vigent.

Article 165.

165.1 Com a delegada del Consell de Govern, es
constitueix la Comissié de Personal d’Administracid i Ser-
veis, de la qual formen part el o la gerent, dos repre-
sentants del professorat, un o una estudiant i tres mem-
bres del personal d’administracio i serveis, designats tots
ells pel Consell de Govern, i que és presidida pel rector
o la rectora, o per la persona que delegui. Assisteixen
a les reunions, amb veu i sense vot, el o la responsable
de recursos humans de la Universitat i un funcionari
o una funcionaria que designi la Geréncia, que exerceix
les funcions de secretari o secretaria d'aquesta Comissio.

165.2 Lesfuncions de la Comissio de Personal d'Ad-
ministracié i Serveis son:

a) informar sobre la relacié de llocs de treball i les
modificacions presentades per la Gerencia,

b) informar sobre la redistribucié de places de per-
sonal d’administracid i serveis,

c) informar sobre la revisid i la valoracié dels llocs
de treball i les tasques assignades,

d) informar sobre la normativa general de prestacié
de serveis del personal d’administracio i serveis,

e) vetllar pel correcte desenvolupament dels siste-
mes de seleccid i provisio de llocs de treball, i

f) informar sobre la programacié d’'activitats de for-
macio i perfeccionament que ha de presentar la Geren-
cia, i fer-ne la proposta.

Article 166.

166.1 Larelacio de llocs de treball de personal d'ad-
ministracié i serveis és elaborada per la Geréncia, préevia
negociacié amb la Junta de Personal d’Administracio
i Serveis Funcionari i amb el Comite d'Empresa, i s'eleva
al Consell de Govern, amb l'informe previ de la Comissid
de Personal d’Administracio i Serveis, per tal que n'e-
labori la proposta definitiva i la presenti al Consell Social
perque l'aprovi, d’acord amb les seves competéncies.

166.2 La relacié de llocs de treball, que es manté
actualitzada, inclou totes les places de personal funcio-
nari, laboral i eventual agrupades per escales, nivells i
categories i d’acord amb la seva adscripci6 a les diferents
unitats organiques i als diversos serveis en qué la Uni-
versitat estigui estructurada.

166.3 De cadascun dels llocs de treball s’han d'ex-
plicitar almenys la denominacid, la unitat a la qual esta
adscrit, els requisits essencials per ocupar-lo, les retri-
bucions basiques i complementaries, i altres caracteris-
tiques essencials de la placa.

166.4 Les categories professionals i els grups del
personal d’administracié i serveis en regim laboral es
defineixen en el marc de la negociacié collectiva. El per-
sonal funcionari s’estructura en escales i correspon al
Consell de Govern la creacid, la modificacio, I'extincid
i la refosa de les escales dins de cada grup, amb la
determinacio, en els dos darrers casos, de les possibles
places que s’extingeixen.

Article 167.

167.1 La seleccio de personal d’administracio i ser-
veis es realitza mitjancant una convocatoria publica en
que es garanteixen els principis constitucionals de publi-
citat, igualtat, merit i capacitat. Els sistemes de seleccio

per al personal funcionari sén el concurs, el concurs
oposicidé i l'oposicid; els sistemes de seleccid per al per-
sonal laboral sén els que s’estableixin en el conveni
collectiu aplicable. El personal eventual, d’acord amb la
normativa vigent, és nomenat lliurement pel rector o
la rectora.

167.2 Elrector o larectora efectua la convocatoria,
que almenys ha d’incloure els requisits dels i les aspi-
rants, la composicié del tribunal, les proves que cal supe-
rar i els merits que es valoraran. Si escau, la convocatoria
pot preveure la realitzacido de cursos selectius de for-
macio i practiques.

167.3 Els tribunals de seleccid de personal funcio-
nari han d'estar formats per cinc membres, que soén
designats pel rector o la rectora i que han de ser de
titulacié academica igual o superior a la de les places
objecte de seleccié. Actua de president o presidenta el
o la gerent, o la persona que delegui.

Article 168.

168.1 El sistema normal de provisié de llocs de tre-
ball de personal funcionari és el concurs de mérits, amb
una convocatoria publica prévia en la qual ha de constar
el barem de meérits aplicables. Per a la provisié de deter-
minats tipus de llocs que s’especifiquin a la relacio de
llocs de treball també poden fer-se concursos especifics.
La Geréncia, prévia negociacié amb els organs de repre-
sentacid del personal d’administracio i serveis, estableix
els barems aplicables en els concursos.

168.2 La Geréncia, previa negociacid amb els
organs de representacié del personal d’administracio i
serveis, pot elaborar un sistema de permutes.

168.3 Es poden proveir per lliure designacio les pla-
ces que, pel seu caracter directiu, per la responsabilitat
assignada o per la naturalesa de les seves funcions, es
determinin a la relacié de llocs de treball.

168.4 D’acord amb la normativa aplicable i escol-
tats els organs de representacié del personal d’admi-
nistracid i serveis, el rector o la rectora pot utilitzar altres
figures juridiques previstes en la legislacié vigent per
distribuir adequadament els efectius o per garantir el
bon funcionament dels serveis.

168.5 La Universitat de Barcelona facilita la mobi-
litat del seu personal cap a altres universitats. Amb
aquest objectiu, la Universitat formalitza convenis entre
universitats que garanteixin el dret a la mobilitat sota
el principi de reciprocitat.

Article 169.

169.1 La Universitat de Barcelona ha de garantir
el desenvolupament professional del personal d'admi-
nistracid i serveis, que n'inclou la promocié. Amb aquesta
finalitat es programen activitats de formacié i perfec-
cionament.

169.2 En el procés de promocidé s’han de valorar
preferentment els serveis prestats a la Universitat i s’han
de tenir en compte els coneixements acreditats per a
I'accés al cos i a I'escala d'origen. La promocié del per-
sonal laboral es fa d’acord amb la legislacio laboral vigent
i el conveni collectiu aplicable.

Article 170.

La Gerencia, escoltats els organs de representacio
del personal d’administracio i serveis, elaborara la nor-
mativa general de prestacié de serveis per part del per-
sonal d’administracié i serveis, que és aprovada pel Con-
sell de Govern.
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TITOL X CAPITOL Il

Del regim economic i financer Del pressupost
CAPITOL | Article 175.

Del patrimoni 175.1 La Universitat de Barcelona ha de disposar
. dels recursos suficients per desenvolupar les seves fun-
Article 171. cions. A aquest efecte, tots els drgans de govern de
171.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat el la Universitat i, en particular, el Consell Social, el Consell

conjunt dels seus béns, drets, accions i obligacions.

171.2 LaUniversitat assumeix la titularitat dels béns
de domini public que estiguin afectats pel compliment
de les seves funcions, com també la dels béns que en
el futur I'Estat o la Generalitat de Catalunya destinin a
aquestes mateixes finalitats.

171.3 Els béns afectats pel compliment de les fina-
litats de la Universitat i els actes que es duguin a terme
per al desenvolupament immediat d'aquestes finalitats,
com també els seus rendiments, gaudeixen d'exempcid
tributaria, sempre que els tributs i les exempcions recai-
guin directament sobre la Universitat en concepte legal
de contribuent. Aixi mateix, la Universitat gaudeix dels
beneficis fiscals que la legislacid atribueix a les funda-
cions.

171.4 La desafectacio dels béns de domini public
la titularitat dels quals assumeix la Universitat de Bar-
celona implica que siguin considerats béns patrimonials
de la Universitat.

171.5 Els organs de govern de la Universitat estan
obligats a protegir i defensar el patrimoni de la Univer-
sitat, i estableixen la politica de manteniment i adequacio
del patrimoni d'acord amb la disponibilitat pressupos-
taria.

Article 172.

172.1 L'administracid, la desafectacio i la disposicid
dels béns de domini public i dels béns patrimonials s’han
d’ajustar a la normativa general aplicable i, en particular,
a la legislacié de la Generalitat de Catalunya.

172.2 L'exercici de les facultats patrimonials d'ad-
quisicio i disposicio dels béns immobles i de desafectacio
dels béns de domini public correspon al rector o la rec-
tora, amb l'informe previ del o de la gerent i amb I'acord
o la ratificacié del Consell de Govern i |'aprovacio del
Consell Social, segons el que estableixin el Reglament
del patrimoni de la Universitat de Barcelona i altres nor-
mes aplicables.

172.3 L'exercici de les facultats patrimonials d'ad-
quisicié i disposicié de béns mobles correspon al rector
o la rectora, amb l'informe previ del o de la gerent. El
Consell Social fixa I'import de les operacions per sobre
del qual es requereix el seu acord.

Article 173.

173.1 La Universitat de Barcelona manté actualitzat
I'inventari dels seus béns, drets i accions.

173.2 La Geréncia habilita el sistema per mantenir
actualitzat l'inventari i, sota la supervisié del rector o
la rectora, realitza un balanc patrimonial anual.

173.3 El Reglament del patrimoni de la Universitat
de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern, ha d’'establir
els mecanismes per donar de baixa de linventari els
aparells i béns inventariables obsolets técnicament o
funcionalment.

Article 174.

El Consell de Govern, d’acord amb la legislacié vigent,
desenvolupa la normativa reguladora de patents, drets
d’autor i altres conceptes similars en la seva aplicacié
als membres i als recursos de la Universitat.

de Governi el rector o la rectora, han de promoure davant
dels poders publics una politica pressupostaria adequa-
da, que asseguri la possibilitat de compliment dels seus
objectius com a servei public.

175.2 El desenvolupament i I'execucié del pressu-
post s’han d’ajustar a les normes i als procediments fixats
per la Generalitat de Catalunya, que, en tot cas, ha de
respectar la potestat d’autoorganitzacio de la Universitat.

Article 176.

176.1 La gesti6 econdomica i financera de la Uni-
versitat es regeix per un pressupost anual, public, Unic
i equilibrat, que compren la totalitat d'ingressos i des-
peses previstos.

176.2 L'estat d'ingressos compren els conceptes
seguents:

a) les transferencies per a la despesa corrent i de
capital fixada anualment per la Generalitat de Catalunya,

b) altres transferéncies de I'Estat, de la Generalitat
de Catalunya i d'altres entitats publiques o privades,

c) els ingressos procedents dels preus publics per
serveis academics i altres drets que legalment s’esta-
bleixin, aixi com les compensacions corresponents als
imports de les exempcions i de les reduccions que legal-
ment s'estableixin en matéria de preus publics i altres
drets,

d) elsingressos procedents d’ensenyaments propis,
cursos d’especialitzacié, formacié continuada i reciclat-
ge, els preus dels quals son aprovats pel Consell Social
a proposta del Consell de Govern,

e) les subvencions, els llegats i les donacions que
atorguin a la Universitat entitats publiques o privades,

f) els rendiments provinents del seu patrimoni i de
totes les altres activitats economiques dutes a terme
a la Universitat, directament o a través de les fundacions
i entitats que formen part del Grup Universitat de Bar-
celona,

g) els ingressos derivats dels contractes previstos
en la normativa vigent, ja siguin els generats directament
per la Universitat, ja siguin els que s'obtenen a través
de les fundacions i entitats del Grup Universitat de Bar-
celona. El Consell de Govern determina el procediment
d’autoritzacié dels contractes i de destinacid dels béns
i recursos obtinguts amb aquests, aixi com la manera
de compensar a la Universitat la despesa necessaria per
al desenvolupament dels treballs encarregats,

h) els ingressos derivats de les operacions de credit
concertades per la Universitat que han de ser autorit-
zades per la Generalitat de Catalunya, i

i) elsromanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.

176.3 L'estat de despeses es classifica separant les
despeses corrents de les d'inversio. L'estat de despesa
corrent s’ha d’acompanyar de la relacio de llocs de treball
de personal de totes les categories, en la qual cal espe-
cificar la totalitat de la despesa i si es tracta de personal
academic o d’administracid i serveis.

176.4 Sens perjudici que I'estructura del pressupost
s’ajusti a les normes aplicables, en el pressupost de des-
pesa presentat s’han de diferenciar els costos de docen-
cia, de recercaid’altres serveis. A més, als efectes interns
de la Universitat, les despeses i la seva gestid s’han
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d'ordenar de manera que es prevegin almenys els con-
ceptes seguents:

a) despeses de personal academic, d’administracio
i serveis i d'altres tipus,

b) despeses generals de funcionament,

c) despeses de conservacié i manteniment,

d) despeses en obres generals i equipament,

e) despeses en infraestructura i activitats de suport
aladocenciaialarecerca; a aquest efecte, cal incorporar
en aguest concepte la despesa en adquisicié de fons
bibliografics i en subscripcié de publicacions periodiques,

f) despeses en serveis assistencials,

g) despeses en beques i formacié del personal, i

h) devolucié de préstecs i pagament dels interessos
corresponents.

176.5 En un document annex al pressupost de la
Universitat ha de constar lI'estimacié d’'ingressos i des-
peses de les fundacions i entitats que formen part del
Grup Universitat de Barcelona, aprovada pels organs de
govern respectius.

176.6 La Gerenciaelabora el projecte de pressupost
anual seguint les directrius establertes pel Consell de
Govern.

176.7 El rector o la rectora presenta el projecte de
pressupost al Consell de Govern, amb l'informe previ
de la Comissié Econdmica delegada. Aprovat pel Consell
de Govern, el rector o la rectora el sotmet al Consell
Social perqué n'obtingui I'aprovacio definitiva.

CAPITOL 1Nl

De la gestié pressupostaria i del control intern
Article 177.

177.1 La Universitat de Barcelona comptabilitza les
operacions d'ingrés i despesa d'acord amb els principis
d'una comptabilitat pressupostaria, patrimonial i anali-
tica.

177.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar les
despeses i ordenar-ne el pagament. El rector o la rectora
pot delegar aquesta facultat a les diferents autoritats
academiques i als responsables tecnics o les respon-
sables técniques que originin la distribucié de compe-
tencies regulada en aquest Estatut. En tots els casos,
qualsevol autoritzacié de despesa i qualsevol ordenacié
de pagament han d’estar precedides de la comptabi-
litzacié corresponent.

177.3 Anualment i juntament amb el pressupost,
s’elaboren i s’aproven les bases d’execucié pressupos-
taria de l'exercici. La Geréncia ha d’efectuar un resum
periodic de I'estat d'execucié del pressupost.

Article 178.

Com a delegada del Consell de Govern, es constitueix
la Comissié Econdmica, de la qual formen part el o la
gerent, vuit representants del professorat, quatre estu-
diants i dos membres del personal d’administracio i ser-
veis, designats tots ells pel Consell de Govern. Es pre-
sidida pel rector o la rectora, o per la persona que delegui.
Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, el o
la responsable d’economia i finances de la Universitat
i un funcionari o una funcionaria que designi la Gerencia,
que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissid.

Article 179.

La Gerencia i la Comissié Economica del Consell de
Govern han de vetllar per la transparéncia i publicitat

de totes les operacions d’ingrés i despesa, com també
per I'adequada assignacié dels fons pressupostaris, amb
I'objectiu d'assolir la maxima eficacia, eficiencia i racio-
nalitzaci6 dels recursos disponibles.

Article 180.

180.1 La gestié pressupostaria i patrimonial s’ha
de sotmetre a auditoria, la qual pot ser sollicitada a la
Intervencio General de la Generalitat de Catalunya o bé
a serveis externs. El Consell Social vetlla perqué I'au-
ditoria de la Universitat es faci conjuntament amb la
de les fundacions i entitats que formen el Grup Uni-
versitat de Barcelona.

180.2 Elrectorolarectoraiel ola gerent presenten
a la Comissié Econdomica la liquidacié del pressupost,
acompanyada del dictamen de I'auditoria. Quan la Comis-
si6 Econdmica ja n'ha estat informada, el rector o la
rectora la presenta al Consell de Govern per a I'aprovacié
inicial, i posteriorment s’eleva al Consell Social perque
n'obtingui I'aprovacio definitiva.

180.3 La liquidacié i la resta de documents que
constitueixen els comptes anuals sén tramesos a la Gene-
ralitat de Catalunya per I'drgan de govern i en el termini
que aquesta estableixi reglamentariament.

CAPITOL IV

De la contractacio
Article 181.

181.1 La Universitat de Barcelona té plena capa-
citat per contractar, d'acord amb la legislacié vigent
sobre contractacié administrativa.

181.2 Correspon al rector o la rectora autoritzar i
signar contractes en nom de la Universitat. El rector o
la rectora pot delegar aquesta facultat.

TiTOL XI
De la reforma de |'Estatut
Article 182.

182.1 Poden prendre la iniciativa de reformar el pre-
sent Estatut de la Universitat de Barcelona:

a) el rector o la rectora,

b) el Consell de Govern, i

c) una quarta part dels membres del Claustre Uni-
versitari.

182.2 La proposta de reforma s’ha d’acompanyar
d’'una memoria raonada i d'un text articulat, destinat a
reemplacar el que es tracta de modificar.

182.3 En tot cas, perque la reforma tingui plens
efectes, cal que el text articulat a que es refereix el punt
anterior sigui aprovat per la majoria absoluta de mem-
bres del Claustre Universitari, reunit en sessidé extraor-
dinaria. Aquesta aprovacié ha de ser ratificada per la
Generalitat de Catalunya.

Disposicié addicional primera.

En aplicacié de I'article 15.3, la Facultat i I'ensenya-
ment de Medicina organitzen les seves activitats als cam-
pus de Casanova i de Bellvitge amb el suport dels drgans
unipersonals i collegiats que acordi el Consell de Govern
a proposta de la Junta de Facultat.
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Per a lI'eleccid de representants a la Junta de Facultat,
s’estableixen dues circumscripcions electorals: Casanova
i Bellvitge, i la representacié ha de respectar la propor-
cionalitat respecte de les carregues academiques dels
campus.

Disposicié addicional segona.

El Consell de Govern elaborara una normativa que
estableixi els ambits d’activitat universitaria als efectes
del que disposen els articles 6.3, 46.3, 51.2,61.1, 94.2,
96.2, 105.2i 3, 106.1, 141.2 i 158.1. Inicialment s’'es-
tableixen els segiients ambits:

Ciencies Humanes i Socials,

Ciencies Juridiques, Econdmiques i Socials,
Ciencies Experimentals i Matematiques,
Ciencies de la Salut, i

Ciencies de I'Educacié.

ClhwN=

Disposicié addicional tercera

El Consell de Govern elaborara una normativa espe-
cifica sobre la representacié i I'adscripcié a facultats i
escoles universitaries dels departaments i ensenyaments
vinculats a més d’un centre.

Disposicié addicional quarta.

Totes les entitats que actualment s’Tanomenen centres
especials de recerca passen a anomenar-se centres de
recerca si s‘adeqiien a la normativa aprovada per la Uni-
versitat de Barcelona.

Disposicié addicional cinquena.

1. Les escales de personal d’administracio i serveis
funcionari sén les seglents:

Grup A: amb el titol de llicenciat universitari o un
d’equivalent:

Escala de técnics d’administracio.

Escala de facultatius d’arxius i biblioteques.
Escala de titulats superiors.

Escala de lletrats.

Escala d’economistes.

Grup B: amb el titol de diplomat universitari o un
d’equivalent:

Escala de gestid.
Escala d'ajudants d’arxius i biblioteques.
Escala de técnics de grau mitja.

Grup C: amb el titol de batxillerat superior o un d'e-
quivalent:

Escala d’administratius.
Escala d'auxiliars de biblioteca.
Escala de collaboradors especialitzats.

Grup D: amb el titol de graduat escolar o un d'e-
quivalent:

Escala d'auxiliars administratius.
Escala d'auxiliars de serveis.

Grup E: amb el certificat d’escolaritat o un d’equi-
valent:

Escala subalterna.

2. Les escales d'administracié general sén les
seglients: técnics d’administracié, gestié, administratius,
auxiliars administratius, auxiliars de serveis i subalterns.

3. Les escales d'administracié especial sén les
seguents: facultatius d’arxius i biblioteques, titulats supe-
riors, lletrats, economistes, ajudants d‘arxius i bibliote-
ques, tecnics de grau mitja, auxiliars de biblioteques i
collaboradors especialitzats.

Disposicio6 transitoria primera.

1. En el marc del que disposen els articles 22 i
seglents, les facultats, les escoles universitaries i els
instituts que ho manifestin explicitament amb l'acord
de les juntes respectives, poden constituir-se provisio-
nalment en arees académiques I'endema de la data d’en-
trada en vigor d’aquest Estatut. La resta de centres que-
den desvinculats de I'estructura de divisions preexistent.

2. Abans del 31 de desembre de 2003, les estruc-
tures de govern i de gestié existents s'adaptaran al nou
model organitzatiu.

Disposicid transitoria segona.

Sens perjudici de l'aplicabilitat del que disposen els
articles 22, 23 i 24, ateses les caracteristiques especials
del campus de Bellvitge, on els centres i ensenyaments
de Medicina, Odontologia, Infermeria i Podologia com-
parteixen edificis, serveis i altres installacions, el Consell
de Govern adoptara les mesures necessaries per garantir
una gestid coordinada del campus amb la participacié
dels diferents centres, ensenyaments, departaments, ins-
tituts i altres unitats o serveis, i la representacio ordinaria
del campus davant de I'Hospital Universitari de Bellvitge.

Disposicio transitoria tercera.

D’acord amb el que estableix la disposicid transitoria
segona de la Llei organica d’universitats, el Claustre Uni-
versitari i el rector o la rectora continuaran fins al final
del seu mandat, sens perjudici del que estableixi la nor-
mativa electoral d’estudiants.

Disposicio transitoria quarta.

Els degans i les deganes, els directors i les directores
d’escola universitaria, els directors i les directores de
departament i els i les caps d’estudis continuaran exer-
cint els seus carrecs pel temps que els quedi de mandat
segons la normativa anterior. En tot cas, caldra aplicar
I'article 81.3 del present Estatut.

Les juntes de facultat o d'escola universitaria man-
tindran l'actual composicid pel temps que els quedi de
mandat segons la normativa anterior.

Disposicié transitoria cinquena.

En el termini de tres mesos a partir de I'entrada en
vigor de I'Estatut es constituira el Consell de Govern
de la Universitat de Barcelona d'acord amb el que esta-
bleix l'article 6 1.

Disposicio transitoria sisena.

Abans del 31 de desembre de 2003 tindra lloc I'e-
leccié del sindic o la sindica de greuges d'acord amb
el que estableix 'article 66.2.

Disposicio transitoria setena.

Abans del 31 de desembre de 2003 es constituiran
els consells de departament de conformitat amb el que
estableix l'article 30.

Disposicié transitoria vuitena.

Abans del 31 de desembre de 2003 s’hauran d’elegir
tots els carrecs unipersonals que s’hagin acollit a les
normes de renovacié de carrecs durant el periode d'e-
laboracié de I'Estatut, aprovades per la Junta de Govern
el 16 de juliol de 2002.

Disposicié transitoria novena.

Les persones que en entrar en vigor la Llei organica
d’universitats tinguessin un contracte d’ajudant poden
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romandre en la mateixa situacio fins a I'extincié del con-
tracte i d'una eventual renovacié, d’acord amb la legis-
lacié que els era aplicable. A partir d'aquest moment
es poden vincular a la Universitat en alguna de les cate-
gories de personal contractat que preveu la Llei esmen-
tada i de conformitat amb el que s’hi estableix, amb
I'exclusié de la categoria d’ajudant. No obstant aix0, en
el cas que tinguin el titol de doctorat, per contractar-los
com a lectors o lectores no els sera aplicable el que
disposa I'article 50 de la Llei organica d’universitats sobre
la desvinculacié de la Universitat contractant durant dos
anys.

Disposicio transitoria desena.

Les persones que en entrar en vigor la Llei organica
d’'universitats tinguessin un contracte de professorat
associat poden romandre en la mateixa situacio, d'acord
amb la legislacié aplicable, fins al final del contracte.
No obstant aix0, se’ls poden renovar els contractes
esmentats d’acord amb la legislacié que els era aplicable,
sense que la permanéncia en aquesta situacié es pugui
prolongar més de quatre anys des de I'entrada en vigor
de la Llei esmentada. A partir d'aquell moment només
es podran contractar en els termes que preveu la legis-
lacié vigent. Malgrat aix0, en el cas que tinguessin el
titol de doctorat, per poder-los contractar com a lectors
o lectores no els seria aplicable el que disposa l'article
50 de la Llei organica d’universitats sobre la desvincu-
lacié de la Universitat contractant durant dos anys.

Disposici6 transitoria onzena.

Per a I'adaptacio del professorat associat doctor quart
tipus que ja estava contractat en el moment d'entrar
en vigor la Llei organica d’universitats i del professorat
titular interi d’escola universitaria que ja havia estat
nomenat en el moment d'entrar en vigor la Llei d'uni-
versitats de Catalunya, i que dins del Programa d’es-
tabilitzacié del professorat de la Universitat de Barcelona
va ser avaluat positivament per les comissions consti-
tuides a aquest efecte, el Consell de Govern acordara
una convocatoria extraordinaria de concursos publics,
en la qual s’hauran d’especificar per a cada placa la
categoria, el departament i el centre d'adscripcio.
Aquests concursos seran resolts per comissions de tres
membres designats per la Comissié de Professorat del
Consell de Govern. Presidira aquestes comissions el vice-
rector o la vicerectora competent en materia de pro-
fessorat. El Consell de Govern establira el procediment
per a aquests concursos, escoltada la Comissié de Pro-
fessorat, en el termini de tres mesos a comptar de I'en-
trada en vigor d’'aquest Estatut. En aquests concursos
es tindra en compte, com a meérit rellevant, I'avaluacié
positiva esmentada. Per a ser admeés a la convocatoria
extraordinaria, el professorat haura de complir els requi-
sits legalment exigibles per a l'accés a la categoria corres-
ponent.

Disposicié transitoria dotzena.

El personal contractat com a consequéncia del Pro-
grama Ramoén y Cajal es considera personal investigador
als efectes d'aquest Estatut. La Universitat de Barcelona
afavorira la participacio d’aquest personal en les tasques
docents, tal com preveu l'article 145 d’aquest Estatut.

Disposicié transitoria tretzena.

El que disposa l'article 47.1.c) de la Llei d'universitats
de Catalunya sobre la desvinculacié acadéemica de la
universitat convocant durant dos anys no és aplicable:

a) aqui, en el moment d’entrar en vigor la Llei orga-
nica d’'universitats, estava contractat com a ajudant,

b) a qui, en el moment d’entrar en vigor la Llei orga-
nica d'universitats, estava contractat com a professorat
associat, i

c) als qui eren professors o professores dels cossos
docents i investigadors en el moment d’entrar en vigor
la Llei organica d'universitats.

Disposicié transitoria catorzena.

En el cas de constituir-se entitats que assumeixin fun-
cions actualment encomanades a la Universitat, el per-
sonal de la Universitat de Barcelona afectat per aquesta
mesura s’ha de continuar regint pel conveni collectiu
vigent a la Universitat.

Disposicié transitoria quinzena.

Tots els organs de govern han d'adequar els seus
reglaments al nou marc juridic en el termini de nou mesos
a partir de I'entrada en vigor d’aquest Estatut.

Disposici6 transitoria setzena.

La normativa vigent a la Universitat de Barcelona en
el moment d’entrar en vigor el present Estatut continuara
sent aplicable en tot allo que no s’hi oposi fins que sigui
modificada pels organs corresponents. En cas de dubte
o llacuna, qualsevol interpretacié correspon a la Comissié
de Reglament.

Disposici6 final.

El present Estatut entra en vigor el mateix dia de
la seva publicacié al DOGC.

CAP DE L'ESTAT

20976 LLEI37/2003, de 17 de novembre, del soroll.
(«<BOE» 276, de 18-11-2003.)

JUAN CARLOS |
REI D'ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglent i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El soroll, en el seu vessant ambiental, no circumscrit
a ambits especifics com el laboral, siné com a immissid
sonora present a I'habitat huma o a la naturalesa, no
ha estat tradicionalment objecte d'atencid preferent en
la normativa protectora del medi ambient. Tractem del
soroll en un sentit ampli, i aquest és I'abast de la Llei,
comprensiu tant del soroll propiament dit, perceptible
en forma de so, com de les vibracions: tant I'un com
les altres s‘inclouen en el concepte de «contaminacié
acustica», la prevencio, vigilancia i reduccié de la qual
sén objecte d'aquesta Llei.

En la legislacié espanyola, el mandat constitucional
de protegir la salut (article 43 de la Constitucio) i el
medi ambient (article 45 de la Constitucié) engloba en
el seu abast la proteccié contra la contaminacié acustica.
A més, la proteccid constitucional davant aquesta forma



