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a consequencia d'aquesta disposicié podran tornar a ser
candidats, si bé els mandats anteriors comptabilitzaran
a I'efecte del nombre maxim de mandats que preveuen
aquests Estatuts.

Disposicié transitoria cinquena. Comissions estatuta-
ries.

En el termini de dos mesos des de la constitucié del
Consell de Govern s’han de designar els membres de
la Junta Electoral i de les comissions d'Ensenyament,
Recerca, Doctorat, Professorat i Reclamacions. Mentres-
tant romandran en funcions els membres actuals. En
el mateix termini cal designar els membres de la Junta
Consultiva.

Disposici6 transitoria sisena. Adaptacié normativa.

En el termini de dotze mesos des de |'aprovacio dels
Estatuts s’han d’haver aprovat els reglaments de caracter
general previstos en aquests Estatuts, sense perjudici
de la vigéncia, en allo en que no es contradiguin amb
la legislacié actual o amb aquests Estatuts, de les actuals
normes aprovades pels organs de govern de la Univer-
sitat Pompeu Fabra, amb les adaptacions necessaries,
si escau, a l'estructura organitzativa que es deriva d’a-
quests Estatuts.

Disposici6 transitoria setena. Relacio de llocs de treball
del professorat.

Mentre no s’aprovi la primera relacié de llocs de tre-
ball del professorat, la Universitat podra convocar places
de professorat i aprovar un cataleg o relacié de places
provisional.

Disposici6 transitoria vuitena. Transformacio de places
de professorat.

La Universitat Pompeu Fabra ha de procurar que tot
el personal docent i investigador que hi presta serveis
tingui possibilitats reals de concursar a qualsevol de les
figures previstes en la normativa vigent, segons corres-
pongui als seus meérits i a la seva capacitat.

El Consell de Govern ha d’establir els criteris de trans-
formacié de les places corresponents a les figures de
professorat que no tenen continuitat amb la legislacié
vigent a les noves categories contractuals a les quals
siguin equiparables.
Disposicio6 transitoria novena. Cos de professors titulars
d’escoles universitaries.

Les places del cos docent de professors titulars d’'es-
coles universitaries que no pertanyin a les arees que
la legislacidé vigent preveu per accedir a aquest cos es
declaren a extingir, de manera que s’amortitzaran quan
quedin vacants. El professorat que ocupa interinament
places d’aquest cos podra romandre en la seva situacié
sempre que perdurin les necessitats docents per les
quals va ser nomenat. La permaneéncia en aquesta situa-
cié no podra prolongar-se, perd, més enlla del 30 de
setembre de I'any 2006.

Disposicidé transitoria desena. Professorat associat
estranger de caracter permanent.

Les places de professorat associat estranger de carac-
ter permanent es declaren a extingir. El professorat que

ocupa aquestes places podra optar per romandre en la
placa o passar a ocupar una placa de catedratic o de
professor agregat, segons correspongui a la seva actual
categoria, sempre que obtingui I'acreditacié correspo-
nent i d’acord amb la normativa vigent.

Disposicié transitoria onzena. Escales propies del per-
sonal funcionari d’administracio i serveis.

Fins que el Consell de Govern no determini les escales
propies del personal funcionari d’administracié i serveis
de la Universitat Pompeu Fabra, aquestes son les
seguents:

Grup A:

Escala técnica.
Escala facultativa d'arxius i biblioteques.

Grup B:

Escala de gestio.
Escala d’ajudants d’arxius i biblioteques.

Grup C:

Escala administrativa.

Grup D:

Escala auxiliar administrativa.

Grup E:

Escala auxiliar de serveis.

Disposicié final primera. Desenvolupament estatutari.

Correspon al Consell de Govern aprovar totes aquelles
disposicions que siguin necessaries per desenvolupar i
aplicar aquests Estatuts.
Disposicié final segona. Entrada en vigor.

Aquests Estatuts entraran en vigor el mateix dia de
la seva publicacio en el DOGC.

20420 DECRET 225/2003, de 23 de setembre,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya. («<BOE» 266,
de 6-11-2003.)

Els Estatuts de les universitats publiques sén elabo-
rats, en virtut de llur autonomia, pel Claustre universitari
i s‘aproven, previ control de la seva legalitat, pel Govern
de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb larticle
103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats
de Catalunya.

La disposicié transitoria cinquena de la Llei d'univer-
sitats de Catalunya estableix que les universitats publi-
ques han d’'adaptar llurs Estatuts en el termini fixat a
la disposicié transitoria segona de la Llei organica 6/-
2001, de 21 de desembre, d’universitats, que és de nou
mesos a partir de la constitucié del claustre universitari.

Es per aix0 que, un cop analitzada I'adequacié a la
legalitat vigent de la proposta d’'Estatuts de la Universitat
Politecnica de Catalunya aprovats pel seu Claustre Uni-
versitari, a proposta del conseller d'Universitats, Recerca
i Societat de la Informacio, i d’acord amb el Govern,
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Decreto:

Article Unic.

S'aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Catalunya que figuren com a annex del present
Decret.

Disposici6 transitoria.

La denominacid de catedratica o catedratic referida
al professorat contractat queda afectada per la suspensié
de la vigencia i aplicacié de l'article 46.a) de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya,
produida arran del recurs d’inconstitucionalitat nimero
3280-2003, promogut pel President del Govern contra
diversos preceptes de la Llei d'universitats de Catalunya
(DOGC num. 3910, de 23.6.2003).

Disposicié derogatoria.

Queda derogat el Decret 90/2001, de 20 de marg,
pel qual s’aprova la modificacié de determinats articles
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya
i es disposa la publicacié del text integre dels Estatuts.

Disposicio final.

De conformitat amb l'article 6.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, els Estatuts
de la Universitat Politécnica de Catalunya entren en vigor
el mateix dia de la seva publicacio en el DOGC.

Barcelona, 23 de setembre de 2003.—El president,
Jordi Pujol.—El conseller d'Universitats, Recerca i Socie-
tat de la Informacié, Andreu Mas-Colell.

ANNEX

Estatuts de la Universitat Politécnica
de Catalunya

TiTOL PRELIMINAR
Naturalesa i finalitats

Article 1. Naturalesa.

La Universitat Politécnica de Catalunya és una ins-
titucié de dret public al servei de la societat, amb per-
sonalitat juridica i patrimoni propis. Té plena autonomia
quant a recerca, docéencia, organitzacio, govern, admi-
nistracié i financament, en el marc de la Constitucio espa-
nyola, de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i d’aquests
Estatuts, sense cap altra limitacié que les normes que
dicten I'Estat i la Generalitat de Catalunya en I'exercici
de les competéncies respectives.

Article 2. Sistema universitari i espai europeu.

La Universitat Politecnica de Catalunya forma part
del sistema universitari de Catalunya, en el marc de l'es-
pai europeu d’ensenyament superior, i coordina les seves
activitats amb les de les altres universitats espanyoles.

Article 3.

La Universitat Politécnica de Catalunya és un centre
creador i difusor de cultura, en I'esperit d'universalitat
consubstancial al concepte d'universitat, com a via indis-
pensable per a la consecucié d'una societat més justa.
Ha de posar una atencié especial en el foment de la
cultura i la llengua catalanes, sobretot pel que fa als

Objectius de la Universitat.

aspectes cientifics, tecnics, artistics i humanistics, i en
la incorporacié de la llengua catalana als ambits de
coneixement que sén propis de la Universitat, per a la
qual cosa estableix relacions amb les universitats de I'a-
rea linglistica catalana, en particular en el marc de I'Ins-
titut Joan Lluis Vives.

Article 4. Principis informadors.

4.1 La Universitat Politecnica de Catalunya és una
institucié d'ambit interdisciplinari concebuda per al
foment i I'exercici de l'estudi, de la recerca cientifica,
técnica, artistica i humanistica, i del desenvolupament
tecnic i cultural, per a la formacid, per a la preparacio
que capaciti per a l'exercici d’activitats professionals i
per donar suport cientific i técnic al progrés social, cul-
tural i economic de la societat, en especial de la catalana,
i al desenvolupament personal dels membres de la comu-
nitat universitaria.

4.2 La Universitat Politecnica de Catalunya ha de
fomentar la seva projeccié en la societat i s’ha d'en-
carregar de les tasques d’extensié universitaria i d'apre-
nentatge al llarg de tota la vida. També ha de promoure
les activitats que ajudin a la formacié i al desenvolu-
pament cultural dels membres de la seva comunitat
universitaria.

4.3 La Universitat Politecnica de Catalunya, com a
entitat generadora i transmissora de coneixements, ha
de promoure la proteccié del medi ambient i el desen-
volupament sostenible, tant pel que fa a les activitats
de formacid i recerca com a les institucionals.

4.4 La Universitat Politecnica de Catalunya ha de
cultivar I'esperit critic de la ciéncia i de I'art i els principis
de la llibertat de docéncia i de recerca, i ha de fomentar
I"Gs pacific dels coneixements cientifics, tecnics, artistics
i humanistics i els ha de posar al servei de la construccid
d’una cultura de pau.

4.5 El desenvolupament de la vida universitaria de
la Universitat Politecnica de Catalunya s'inspira en els
principis de llibertat, democracia, igualtat i solidaritat,
i en el respecte a la pluralitat ideoldgica. La Universitat
ha de vetllar perqué aquests principis siguin efectius.

Article 5.  Equilibri i desenvolupament territorial.

La Universitat Politecnica de Catalunya contribueix
a l'equilibri i al desenvolupament territorial mitjancant
les activitats dels seus campus actuals i dels que es
constitueixin, en collaboracié amb les entitats i les per-
sones del seu entorn social i economic.

Article 6. Patrimoni cientific, técnic, arquitectonic i
industrial.

La Universitat Politécnica de Catalunya fomenta la
conservacio, la recuperacio i la reutilitzacio del patrimoni
cientific, tecnic, arquitectonic i industrial del pais i hi
contribueix.

Article 7. Igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

La Universitat ha de promoure accions per assolir
la igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes
en tots els ambits universitaris.

Article 8. Llengua.

El catala és la llengua propia de la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya i el seu vehicle d’expressiéo normal.
La Universitat Politécnica de Catalunya acull la llengua
castellana, en convivéncia reciproca amb la catalana,
en igualtat de drets per a tots els membres de la comu-
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nitat universitaria, sobre la base del respecte a la llibertat
d’expressar-se, oralment i per escrit, en cada cas en la
llengua que es prefereixi. La Universitat ha de fomentar
el coneixement i I'Us del catala en tots els ambits de
I'activitat universitaria i facilitar-ne I'aprenentatge a tots
els membres de la seva comunitat.

Article 9. Relacions de la Universitat Politecnica de
Catalunya amb altres institucions.

Per al compliment de les seves finalitats, la Universitat
Politécnica de Catalunya estableix relacions amb altres
institucions culturals i cientifiques espanyoles, de la Unié
Europea i d'altres paisos, particularment les universita-
ries, i molt especialment amb les altres universitats de
Catalunya.

Article 10. Autonomia universitaria.

El reconeixement constitucional de I'autonomia uni-
versitaria que correspon a la universitat com a dipositaria
de l'interés general de I'educacié superior comporta la
Ilibertat d’organitzacié i el deure de retre comptes davant
la societat. Especificament, I'autonomia en els ordres
acadeémic, de govern, administratiu i financer de la Uni-
versitat Politecnica de Catalunya compren, entre altres:

a) L'elaboracio dels Estatuts i els reglaments.

b) L'eleccid, la designacid i la remocidé dels organs
de govern i de representacio.

c) La creacio d’estructures especifiques que actuin
com a suport de la recerca i de la docéencia.

d) L'elaboracié i I'aprovacio de plans d’estudis i de
recerca, i d'ensenyaments d'aprenentatge al llarg de tota
la vida.

e) Laseleccio, la formacidila promocio del personal
docent i investigador i d’'administracié i serveis, com tam-
bé la determinacié de les condicions en les quals ha
de dur a terme les seves activitats.

f) L'admissio, el regim de permanencia i I'avaluacié
de coneixements de les estudiantes i dels estudiants.

g) L'expedicié dels titols de caracter oficial i amb
validesa a tot el territori de I'Estat i dels diplomes i titols
propis.

h) L'elaboracio, I'aprovacid i la gestié dels seus pres-
supostos i I'administracio dels seus béns.

i) L'establiment i la modificacié de les seves rela-
cions de llocs de treball.

i) L'establiment de relacions amb altres entitats per
ala promocié i el desenvolupament de les seves finalitats
institucionals.

k) Qualsevol altra competéncia necessaria per al
compliment adequat dels seus objectius.

TiTOL |
Estructura

CAPITOL 1
Organitzacié

Seccio 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 11. Organitzacid de la Universitat Politécnica
de Catalunya.

La Universitat Politecnica de Catalunya s'organitza en:

a) Unitats basiques, que son les responsables direc-
tes de dur a terme l'activitat academica de la Universitat.

b) Unitats funcionals, que sén les responsables de
donar suport a lI'activitat académica, de gestié o de servei
a la comunitat universitaria o a altres unitats.

Article 12. Unitats basiques.

12.1 Les unitats basiques de la Universitat Politéc-
nica de Catalunya soén:

a) Els centres docents (escoles técniques o politéc-
niques superiors, facultats, escoles universitaries o esco-
les universitaries politécniques).

b) Els departaments.

c) Els instituts universitaris de recerca.

12.2 Altres unitats basiques que figuren en aquests
Estatuts i les que es crein d'acord amb aquests, en par-
ticular les que organitzin ensenyaments en modalitat no
presencial i els centres de recerca. La creacid, la modi-
ficacié i la supressié d'aquestes unitats correspon al Con-
sell de Govern, que n'ha de donar compte al Claustre
Universitari i al Consell Social.

Article 13. Campus.

La Universitat Politecnica de Catalunya pot organitzar
campus, concebuts com a espais presencials o virtuals
d’integracié de diverses unitats o parts d’unitats.

Article 14. Reglaments de les unitats basiques.

Sense perjudici del que disposen aquests Estatuts,
les unitats basiques han de tenir un reglament, d’acord
amb les linies generals establertes pel Claustre Univer-
sitari, en el qual s’ha de definir, si més no, I'dOrgan uni-
personal maxim de direccié i la forma d’elegir o de desig-
nar la persona que ha d’exercir-ne les funcions, el nome-
nament de la qual correspon al rector o la rectora, |,
si s'escau, l'organ collegiat maxim de representacio i
de govern. En tot cas, en el reglament ha de constar
que la durada del mandat de I'd6rgan unipersonal maxim
de direcci6 és de tres anys i que ningl no pot exercir
més de dos mandats consecutius.

El reglament ha de ser aprovat pel Consell de Govern;
aquesta aprovacioé es considera provisional i s’ha d'elevar
a definitiva en la sessid ordinaria segient del Claustre
Universitari, llevat que hi hagi acord en contra.

Article 1b.
supressio.

Unitats funcionals: creacio, modificacio i

El Consell de Govern, a proposta del rector o la rec-
tora, pot crear, modificar o suprimir unitats funcionals.
La proposta de creacié o modificacié n'ha d’incloure la
denominacié, les funcions, I'organitzacio, la normativa
de funcionament intern i la relacié amb les altres unitats
universitaries.

Article 16. Entitats amb participacio de la Universitat
Politecnica de Catalunya.

16.1 La Universitat Politecnica de Catalunya pot
organitzar altres estructures per a la promocié i el desen-
volupament de les seves finalitats, i pot crear, d'acord
amb la legislacié general aplicable, per si mateixa o en
collaboracié amb altres entitats publiques o privades,
entitats amb personalitat juridica diferent de la de la
Universitat. L'actuacié d'aquestes entitats s’ha d’ajustar
als principis enunciats en el titol preliminar d'aquests
Estatuts.

16.2 La Universitat Politecnica de Catalunya i les
entitats en els organs de decisid, el capital o el fons
patrimonial de les quals té directament o indirectament
participacié majoritaria, constitueixen el grup d’entitats
que es denomina Grup UPC.
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16.3 Les entitats que tenen com a finalitat realitzar
tasques academiques o de suport a les tasques aca-
démiquesien que la Universitat Politécnica de Catalunya
participa amb caracter minoritari tenen la consideracio
d’entitats vinculades a la Universitat Politécnica de Cata-
lunya.

Seccid 2. UNITATS BASIQUES: CENTRES DOCENTS,
DEPARTAMENTS | INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA

Subseccié 1. Centres docents

Article 17. Naturalesa.

Els centres docents son les unitats encarregades de
I'organitzacio dels ensenyaments i dels processos aca-
demics, administratius i de gestié que condueixen a |'ob-
tencio d’'un o més titols de caracter oficial i amb validesa
a tot el territori de I'Estat, aixi com de les funcions que
s’expressen en l'article 18 d'aquests Estatuts.

Article 18. Competencies.

Soén funcions basiques dels centres docents:

a) Organitzar els ensenyaments dirigits a I'obtencio
d’'un o més titols en qualsevol dels cicles o nivells uni-
versitaris de caracter oficial i amb validesa a tot el territori
de I'Estat i dels titols propis de la Universitat Politecnica
de Catalunya, i la gestié administrativa corresponent.

b) Coordinar els diversos ensenyaments que s'hi fan.

c) Elaborar propostes de creacid, de modificacié o
de supressio de plans d’estudis.

d) Avaluar l'activitat docent dels departaments en
els plans d’estudis del centre.

e) Organitzar i gestionar administrativament |'acti-
vitat academica de les estudiantes i els estudiants del
centre docent.

f) Avaluar academicament les estudiantes i els estu-
diants del centre docent.

g) Organitzar activitats de formacié al llarg de la
vida i collaborar-hi.

h) Organitzar activitats d’extensié universitaria i
collaborar-hi.

i) Participar en el govern i en la gestié de la Uni-
versitat.

j) Participar en el procés de seleccio, formacio, ava-
luacid, promocid i revocaciéo del personal que tenen
adscrit.

k) Totes les funcions orientades al compliment ade-
quat de les seves finalitats o les que els atribueixin la
legislacid vigent i els Estatuts i reglaments de la Uni-
versitat.

Aixi mateix, els centres docents poden:

I) Organitzar cursos dirigits o no a I'obtencié de titols
o diplomes acadéemics.

m) Establir convenis amb entitats publiques o pri-
vades.

n) Fomentar la recerca en ambits especifics, atenent
el seu caracter multidisciplinari.

Correspon als centres docents, en I'ambit de la gestio:

a) Elaborar el pla estratégic en el marc de la pla-
nificacio estratégica de la Universitat.

b) Presentar al Consell de Govern la relacio de
necessitats docents i la proposta d'assignacié d'aques-
tes, si s'escau, entre els diferents departaments de la
Universitat.

c) Elaborar la proposta de plantilla necessaria del
personal d'administracid i serveis per dur a terme les
funcions esmentades.

d) Elaborar el pressupost anual de funcionament.

Article 19. Membres dels centres docents.

Sén membres d'un centre docent:

a) El personal docent i investigador que hi esta
adscrit.

b) El personal d’administracio i serveis que hi esta
adscrit.

c) Les estudiantes i els estudiants que s’han matri-
culat en els ensenyaments dels plans d’estudis del centre
docent corresponents a titols homologats o propis de
la Universitat.

Pot, a més, collaborar temporalment en el centre
docent personal amb funcions especifiques, sense que
se’l consideri membre del centre docent.

Article 20. Creacid, modificacio i supressio.

20.1 La creacid, la modificacié i la supressio dels
centres docents universitaris corresponen a la Genera-
litat de Catalunya, a proposta del Consell Social o per
iniciativa propia amb l'acord del Consell Social, en tot
cas amb lI'informe previ del Consell de Govern.

20.2 La proposta de creacié d'un centre docent cal
que porti adjunts:

a) Lajustificacio de la conveniéncia de la seva creacio.

b) L'especificacié dels titols.

c) L'esquema del pla docent.

d) La relacié de necessitats de mitjans personals
i materials.

e) El pla de financament.

20.3 La proposta de supressiéo d'un centre docent
ha d’anar acompanyada de:

a) La justificacié de la conveniencia de la seva
supressio.

b) L'analisi de les conseqliéncies derivades de la
seva supressio.

c) El programa d’adscripcié de mitjans personals i
materials.

20.4 Si es crea un nou centre docent, el Consell
de Govern li ha d’assignar un reglament provisional fins
que s’aprovi el definitiu.

Subseccié 2. Departaments

Article 21. Naturalesa.

Els departaments sén els organs encarregats de coor-
dinar els ensenyaments d'una o més arees de coneixe-
ment en un o diversos centres i de donar suport a les
activitats i iniciatives docents i investigadores del seu
personal docent i investigador, aixi com de les altres
funcions que s’expressen en l'article 22 d’aquests Esta-
tuts.

Article 22. Competéncies.

Soén funcions basiques dels departaments:

a) Coordinar la docencia impartida pel personal
docent i investigador del departament.

b) Participar en els processos d'avaluacié acadéemi-
ca de les estudiantes i els estudiants en els centres
docents que correspongui, d'acord amb les directrius
d’aquests centres.

c) Fomentar la recerca del seu personal docent i
investigador.

d) Participar en el govern i en la gestié de la Uni-
versitat.
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e) Participar en el procés de seleccio, formacio, ava-
luacid, promocid i revocacié del personal adscrit al depar-
tament.

f) Totes les altres funcions orientades al compliment
adequat de les seves finalitats o les que els atribueixin
la legislacié vigent i els Estatuts i reglaments de la Uni-
versitat.

Aixi mateix, els departaments poden:

g) Organitzar i fer cursos dirigits o no a I'obtencié
de titols o diplomes acadéemics.

h) Organitzar activitats de formacié al llarg de la
vida i d’extensié universitaria i participar-hi.

i) Contractar amb entitats publiques o privades, o
amb persones fisiques, la realitzacié de treballs de carac-
ter cientific, técnic, artistic o humanistic.

j) Assessorar en I'ambit de la seva competéncia.

Correspon a cada departament, en I'ambit de la gestio:

a) Elaborar el pla estratégic en el marc de la pla-
nificacid estrategica de la Universitat.

b) Elaborar la proposta del personal necessari per
dur a terme les seves funcions.

c) Elaborar el pressupost anual de funcionament.

d) Distribuir les diferents tasques entre els seus
membres, en el marc de les lleis, d’aquests Estatuts,
del reglament del departament i de les altres normes
de la Universitat.

La Universitat ha de fomentar la coI-Iab_oracié entre
els departaments per realitzar activitats conjuntes.

Article 23. Membres del departament.

Son membres d'un departament:

a) El personal docent i investigador que hi esta
adscrit.

b) Les estudiantes i els estudiants de doctorat que
tenen una persona del departament encarregada de la
seva tutoria academica.

c) El personal d’administracid i serveis que hi esta
adscrit.

Pot, a més, collaborar temporalment en el departa-
ment altre personal amb funcions especifiques, sense
que se’l consideri membre del departament.

Article 24. Creacid, modificacio i supressio.

24.1 La creacid, la modificacié i la supressid de
departaments son competencia del Claustre Universitari,
a proposta del Consell de Govern i amb l'informe previ
del Consell Social.

24.2 La proposta de creacié d'un departament ha
de garantir la disponibilitat de recursos suficients per
al compliment de les funcions encomanades a aquest
organ en l'article 22 d’aquests Estatuts i, en particular,
I'existencia del nombre suficient de professorat amb ple-
na capacitat docent i investigadora, d’acord amb el que
especifiqui la legalitat vigent.

24.3 La proposta de creacié d'un departament ha
de portar adjunts:

a) Lajustificacié de la conveniéncia de la seva creacio.

b) La delimitacié del camp cientific, técnic, artistic
o humanistic d'actuacié.

c) Leslinies de recerca i l'oferta docent en les mate-
ries que li sén propies.

d) La relaci6 de mitjans personals i materials dis-
ponibles i necessaris.

e) Elpla de financament.

24.4 Laproposta de modificacié o de supressio d'un
departament ha de garantir la continuitat dels compro-

misos académics, tret que s’especifiqui explicitament el
contrari, i ha d’especificar la nova adscripcié de les per-
sones i dels recursos.

245 En el cas que es crei un nou departament,
el Consell de Govern li ha d’assignar un reglament pro-
visional fins que s’aprovi el definitiu.

24.6 El reglament pot establir la divisié del depar-
tament en seccions, perque pugui acomplir millor les
seves funcions. En aquest cas i quan el departament
imparteix docencia en més d'un centre, les seccions s’es-
tructuren necessariament d’'acord amb criteris docents.
En cas de divisié en seccions, tots els membres del per-
sonal docent i investigador del departament han de per-
tanyer, com a minim, a una secci6 del departament.

Article 25. Federacions de departaments.

Els departaments poden establir federacions de
departaments quan ho aconsellen les necessitats fun-
cionals amb vista a una coordinacié i una potenciacid
millors de I'ensenyament i de la recerca i a I'optimitzacié
dels recursos. La proposta de constitucié d'una federacio,
que n’ha d’incloure els fins i la composicid, i el reglament
corresponent s’han de presentar al Consell de Govern
perque els aprovi. Aquesta aprovacioé es considera pro-
visional i s’ha d’elevar a definitiva en la propera reunid
ordinaria de Claustre Universitari, llevat que hi hagi un
acord en contra.

Subseccio 3. Instituts universitaris de recerca

Article 26. Naturalesa.

Els instituts universitaris de recerca sén centres dedi-
cats, en un ambit de coneixement determinat, a la recer-
ca cientifica i técnica, i a la creacié artistica o huma-
nistica. Poden organitzar i desenvolupar programes i
estudis de doctorat i de postgrau i proporcionar asses-
sorament en I'ambit de les seves competéncies, aixi com
exercir les funcions que s’expressen en l'article 27 d'a-
quests Estatuts.

Article 27. Competencies.
Soén funcions basiques dels instituts universitaris de
recerca:

a) Dur aterme recerca en el seu ambit.

b) Organitzar i fer cursos de doctorat i de postgrau
i altres activitats docents especialitzades, dirigides o no
a lI'obtencid de diplomes académic.

c) Contractar amb entitats publiques o privades, o
amb persones fisiques, la realitzacié de treballs de carac-
ter cientific, técnic, artistic o humanistic.

d) Assessorar en l'ambit de la seva competencia.

e) Participar en el govern i en la gesti6 de la Uni-
versitat.

f) Participar en el procés de seleccio, formacio, ava-
luacié, promocié i revocacio del personal que hi esta
adscrit.

g) Totes les altres funcions orientades al compli-
ment adequat de les seves finalitats o les que els atri-
bueixin la legislacié vigent i els Estatuts i reglaments
de la Universitat.

Aixi mateix, els instituts universitaris de recerca
poden:

h) Organitzar activitats de formacié al llarg de la
vida i d’extensid universitaria i participar-hi.

Correspon als instituts universitaris de recerca, en
I'ambit de la gestio:
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a) Elaborar el pla estratégic en el marc de la pla-
nificacid estrategica de la Universitat.

b) Elaborar la proposta del personal necessari per
dur a terme les seves funcions i presentar al Consell
de Govern la relacié de necessitats docents i de recerca
i la proposta de l'assignacié d'aquestes entre altres uni-
tats basiques de la Universitat.

c) Elaborar el pressupost anual de funcionament.

d) Distribuir les diferents tasques entre els seus
membres, en el marc de les lleis, d’aquests Estatuts,
del reglament de l'institut universitari de recerca i de
les altres normes de la Universitat.

Article 28. Membres de l'institut universitari de recerca.

Sén membres d’'un institut universitari de recerca:

a) El personal docent i investigador que hi esta
adscrit.

b) Les estudiantes i els estudiants de doctorat que
tenen una persona de l'institut encarregada de la seva
tutoria académica.

c) El personal d’administracio i serveis que hi esta
adscrit.

Pot, a més, collaborar temporalment amb linstitut
universitari de recerca altre personal amb funcions espe-
cifiques, sense que se’l consideri membre de linstitut
universitari de recerca.

Article 29. Creacid, modificacio i supressio.

29.1 La creacid, la modificacié i la supressid dels
instituts universitaris de recerca corresponen a la Gene-
ralitat de Catalunya, a proposta del Consell Social o per
iniciativa propia amb l'acord del Consell Social, en tot
cas amb l'informe previ del Consell de Govern.

29.2 Laproposta de creacid d'un institut universitari
de recerca ha de dur adjunts:

a) Lajustificacié de la conveniéncia de la seva creacio.

b) L'especificacié del camp d’actuacié i dels objec-
tius.

c) Les linies de recerca i el pla general d’activitats.

d) La relacié de necessitats de mitjans personals
i materials.

e) El pla de financament.

29.3 La proposta de supressié d’'un institut univer-
sitari de recerca ha de dur adjunts:

a) La justificaci6 de la conveniéncia de la seva
supressio.

b) L'analisi de les conseqliencies derivades de la
seva supressio.

c) El programa d’adscripcié de mitjans personals i
materials.

29.4 En el cas que es crei un nou institut universitari
de recerca, el Consell de Govern li ha d’assignar un regla-
ment provisional fins que s'aprovi el definitiu.

Article 30. Instituts universitaris de recerca mixtos.
Creacio, modificacid i supressio.

30.1 Mitjancant I'acord de la Universitat Politecnica
de Catalunya amb una o més universitats o altres entitats
publiques o privades, es poden constituir instituts uni-
versitaris de recerca mixtos. La relacié entre la Universitat
i les entitats esmentades es regula per mitja d’'un conveni.

30.2 La creacid, la modificacié i la supressié d'a-
quests instituts universitaris de recerca mixtos corres-
ponen a la Generalitat de Catalunya, a proposta del Con-
sell Social o per iniciativa propia amb I'acord del Consell
Social, en tot cas amb l'informe previ del Consell de
Govern.

30.3 L'institut universitari de recerca mixt es regeix
per un reglament, que ha de ser aprovat pel Consell
de Govern; aquesta aprovacid es considera provisional
i s’ha d’elevar a definitiva en la sessi6é ordinaria seglient
del Claustre Universitari, llevat que hi hagi acord en
contra.

Seccid 3. ALTRES UNITATS BASIQUES

Article 31.

La proposta de creaciéo d'una unitat basica ha d'in-
cloure, a més dels elements que el Consell de Govern
especifiqui:

a) Ladenominacio.

b) Lajustificacié de la conveniéncia de la seva creacié.

c) L'especificacié del camp d’actuacié i dels objec-
tius.

d) El pla general d'activitats.

e) La relacié de necessitats de mitjans personals
i materials.

f) El pla de financament.

Creacio d’unitats basiques.

Article 32. Creacio de centres de recerca.

El Consell de Govern estableix reglamentariament els
requisits que han de complir les propostes de creacid
de centres de recerca.

Article 33. Institut de Ciencies de I'Educacio.

L'Institut de Ciéncies de I'Educacid és una unitat basi-
ca que contribueix a la millora de la qualitat docent a
la Universitat Politécnica de Catalunya, mitjancant, entre
altres, la promocié de la millora i la innovacié de l'activitat
docent i la formacié de caracter docent del professorat.
L'Institut de Ciencies de I'Educacié pot organitzar i fer
cursos de postgrau i altres activitats docents especia-
litzades, dirigides o no a l'obtencié de diplomes aca-
démics, organitzar i participar en activitats d’extensid
universitaria i contractar amb entitats publiques o pri-
vades, o amb persones fisiques, la realitzacié d’activitats
de recerca, d’'assessorament i de prestacié de serveis.

Secci6 4. Campus

Article 34. Concepte.

La Universitat Politéecnica de Catalunya, per millorar
la coordinacié i l'aprofitament dels seus recursos i la
relaci6 amb I'entorn social i econdmic, pot organitzar
campus territorials o tematics que integrin diverses uni-
tats o parts definides d’'unitats.

Article 35.

35.1 Lacreacid, la modificacié ila supressié de cam-
pus corresponen al Claustre Universitari, a proposta del
Consell de Govern.

35.2 La proposta de creacié o modificacié ha d'in-
cloure la denominacié del campus, els objectius i les
funcions, el pla d’actuacio, la composicié i I'organitzacid
i les conseqlieéncies organitzatives relatives a les unitats
implicades, que han d’incloure, si s'escau, la delegacié
de competencies d'aquestes o d'altres instancies de la
Universitat i dels organs de govern i direccido en les
estructures del campus.

35.3 Siles competéncies que les unitats implicades
deleguen sén funcions dels organs de govern de les
mateixes unitats, s’hi ha d'incloure també una proposta
organitzativa que tingui en compte i respecti la com-
posicié dels organs de govern que cedeixen competen-
cies.

Creacio, modificacid i supressio de campus.
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Secci6 5.  UNITATS FUNCIONALS

Article 36. Naturalesa.

La Universitat ha de garantir, per si mateixa o mit-
jancant la contractacid o la concessio, la prestacid dels
serveis necessaris per dur a terme l'activitat academica.
Amb aquest fi, estableix unitats de suport, de gestid i
de servei a la comunitat universitaria i a les unitats.

Article 37. EI Servei de Biblioteques i Documentacio.

El Servei de Biblioteques i Documentacié és la unitat
que planifica, organitza i gestiona les biblioteques de
la Universitat Politécnica de Catalunya, d’acord amb les
directrius del Consell de Govern. Les biblioteques sén
centres de recursos d’informacio cientifica, técnica, artis-
tica i humanistica que donen suport als usuaris en els
processos d'aprenentatge, de recerca i de formacio, i
que faciliten l'estudi, I'accés a la informacioé i la docu-
mentacio i 'aprofitament d'aquests recursos.

Article 38. El Servei de Llengiies i Terminologia.

El Servei de Llengiies i Terminologia és I'drgan que
planifica, organitza i gestiona les actuacions que tenen
com a objectiu impulsar I'Gs del catala i la qualitat lin-
glistica multilinglie en les activitats de la Universitat Poli-
técnica de Catalunya, d’acord amb les directrius del Con-
sell de Govern. El Servei de Llengties i Terminologia déna
suport als membres de la comunitat universitaria mit-
jancant serveis i recursos linguistics.

Article 39. Participacio dels usuaris.

~ El Consell de Govern determina les formes de par-
ticipacio dels usuaris en els serveis adrecats a la comu-
nitat universitaria.

Secci® 6.  GRUP UPC | ENTITATS VINCULADES

Subseccio 1. Grup UPC

Article 40. Creacid, modificacio i supressio d’entitats.

La creacid, la modificacié i la supressio de les per-
sones juridiques del Grup UPC, aixi com la integracié
d'aguestes en altres entitats, requereix l'aprovacié del
Consell de Govern i la del Consell Social, a proposta
del rector o la rectora. La proposta ha d'incloure, si més
no, la denominacié, les finalitats, els estatuts, els objec-
tius, el pla d'actuacid, i la proporcio i I'import amb els
quals hi participa la Universitat, la freqliencia, no inferior
a l'anual, amb qué s’ha de retre comptes de l'activitat
i dels resultats econdmics al Consell de Govern i al Con-
sell Social, i el procediment per fer-ho, sense perjudici
de I'obligacio que s’hagi de fer amb els mateixos terminis
i procediments que la Universitat.

Si les entitats en qué la Universitat Politécnica de
Catalunya participa majoritariament, de forma directa o
indirecta, constitueixen, modifiquen o suprimeixen altres
entitats juridiques s’han de complir els requisits esmen-
tats a I'apartat anterior.

El rector o larectora o la persona que delegui presideix
les entitats que integren el Grup UPC i els seus organs
de decisio.

Si la relacioé entre la Universitat i I'entitat implica la
vinculacié de personal d’aquesta a la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya, o viceversa, s’ha d’especificar I'a-
bast d'aquesta vinculacié, pel que fa a drets, deures i
responsabilitats.

Article 41. Relacio de la Universitat amb les entitats
del Grup UPC.

La relacié de la Universitat Politecnica de Catalunya
amb cada una de les entitats del Grup UPC es regula,
llevat que el Consell de Govern i el Consell Social acordin
un altre procediment, mitjancant un contracte-programa.

Subseccio 2. Entitats vinculades

Article 42. Aprovacid, modificacid i extincié de la par-
ticipacio de la Universitat Politecnica de Catalunya
en les entitats vinculades.

L'aprovacié, la modificacio i I'extincié de la partici-
pacio de la Universitat Politecnica de Catalunya en les
entitats vinculades requereix I'aprovacio, a proposta del
rector o la rectora, del Consell de Govern i del Consell
Social. La proposta d'aprovacié o modificacié ha d’in-
cloure els estatuts de I'entitat, el pla d'actuacio, els objec-
tius, la forma de participacié de la Universitat, i la pro-
porcid i 'import amb els quals hi participa la Universitat,
la freqiiencia, no inferior a I'anual, amb qué s’ha de retre
comptes al Consell de Govern i al Consell Social de I'ac-
tivitat i dels resultats economics de I'entitat i el proce-
diment per fer-ho.

Si la relacié entre la Universitat i I'entitat implica la
vinculacié de personal d'aquesta a la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya, o viceversa, s'ha d'especificar I'a-
bast d'aquesta vinculacié, pel que fa a drets, deures i
responsabilitats.

CAPITOL 2

Altres disposicions relatives a I’estructura
i I'organitzacié

Article 43. Supervisio de les unitats.

El rector o la rectora, el Consell de Govern, el Consell
Social i el Claustre Universitari vetllen pel compliment
de les funcions propies de les unitats de la Universitat.

Article 44. Foment de la collaboracio entre unitats.

La Universitat ha de fomentar la collaboracié entre
les seves unitats per realitzar activitats conjuntes.

El Consell de Govern adopta disposicions per reforcar
aquesta collaboracié, en particular pel que fa a l'ads-
cripcio de personal docent i investigador i a I'organitzacid
d’activitats multidisciplinaries.

Article 45. Denominacions.

~ El registre i la utilitzaci6 de denominacions especi-
figues que facin les unitats basiques sén reglamentats
pel Consell de Govern.

Article 46. Memories anuals.

El rector o la rectora ha de fer publica anualment
la memoria de la Universitat.

Les deganes i els degans i les directores i els directors
de les unitats han d'elaborar i sotmetre a la consideracid
i la sancié del seu organ collegiat de maxima repre-
sentacid, si s'escau, una memoria anual, d’acord amb
el que determini el Consell de Govern. Aquesta memoria,
que ha de ser publica, i, si s'escau, l'acta de la sessid
corresponent de I'dérgan collegiat esmentat s’han de tra-
metre al rector o la rectora.
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Article 47. Sistema d’avaluacio.

El Consell de Govern, atés el Consell Social, ha d'e-
laborar un sistema objectiu d'avaluacié de les unitats
basiques.

TiToL N

Organs de govern, de representacio
i de consulta

CAPITOL 1

Organs collegiats de govern i de representacié: Claus-
tre Universitari, Consell de Govern i Consell Social

Seccio 1. CLAUSTRE UNIVERSITARI

Article 48. Naturalesa.

El Claustre Universitari és I'Organ maxim de repre-
sentacié de la comunitat universitaria i exerceix les més
altes funcions pel que fa a l'establiment de normativa
interna, el control i I'expressié de la posicié i les aspi-
racions d'aquesta.

Article 49. Competéncies.

Sén funcions del Claustre Universitari:

a) Elaborar i aprovar, perqué siguin sotmesos a la
ratificacié dels organismes competents, els Estatuts de
la Universitat i les seves modificacions.

b) Convocar, amb caracter extraordinari i d’acord
amb l'article 16.2 de la Llei organica d’universitats i amb
el procediment previst a l'article 68 d'aquests Estatuts,
eleccions a rector o rectora.

c) Elegir els components del Consell de Govern
esmentats a l'article 56.e d'aquests Estatuts.

d) Aprovar la creacio, la modificacio i la supressio
de departaments, a proposta del Consell de Govern i
amb I'informe previ del Consell Social.

e) Coneixer la politica i els programes que el rector
o larectora i el Consell de Govern estableixin i manifestar
I'opinidé que té sobre aquests.

f) Proposar iniciatives i aspiracions, i manifestar la
seva opinié sobre problemes que afecten la Universitat
o el seu entorn.

g) Crear les comissions que consideri oportunes
amb les finalitats i atribucions que el Claustre Universitari
defineixi.

h) Les funcions que la legislacio vigent i els Estatuts
i reglaments de la Universitat li atribueixin.

Article 50. Composicio.

El Claustre Universitari esta constituit per:
50.1 Els membres nats:

a) El rector o la rectora, que presideix el Claustre
Universitari.

b) El secretari general o la secretaria general, que
ho és del Claustre Universitari.

c) El gerento la gerenta.

d) Les vicerectores i els vicerectors.

e) Lesdeganes, els degans, les directores i els direc-
tors de centre docent.

f) Les directores i els directors de departament.

g) Les directores i els directors d’institut universitari
de recerca.

h) Les presidentes i els presidents de campus i les
directores i els directors de les unitats que es puguin

crear segons el que preveu l'article 12.2 d'aquests Esta-
tuts, quan aquests carrecs siguin electius.

Els membres electius:

i)  Un nombre de representants del personal funcio-
nari docent doctor igual a cent cinquanta-cinc menys
el nombre de membres nats que pertanyin al personal
funcionari docent doctor.

j)  Un nombre de representants del personal docent
i investigador no funcionari o no doctor igual a qua-
ranta-tres menys el nombre de membres nats que per-
tanyin al personal docent i investigador no funcionari
o no doctor.

k) Un nombre de representants del personal d'ad-
ministracid i serveis igual a trenta-tres menys el nombre
de membres nats que pertanyin al personal d’adminis-
tracio i serveis.

I) Setanta-dos representants de les estudiantes i els
estudiants.

50.2 El nombre de claustrals corresponent a la
representacio prevista a l'apartat h) no pot ser superior
a nou, ni pot incloure més d'un membre del personal
d’administracié i serveis. En cas que calgui, perqué es
compleixin aquestes condicions, el Claustre Universitari
ha d'establir la normativa aplicable.

50.3 De la representacié prevista a l'apartat j, tres
membres han de correspondre a professorat associat
i uns altres tres a personal d’investigacié en formacid.
La resta s’ha de distribuir entre personal funcionari
docent no doctor i personal docent i investigador con-
tractat de tal manera que el nombre de claustrals que
pertanyen a cada un d'aquests dos grups sigui propor-
cional, segons la regla de les fraccions més grans, al
nombre de membres de I'un i de I'altre en la comunitat
universitaria.

50.4 La representacié estudiantil, prevista a I'apar-
tat |, s’ha de distribuir proporcionalment entre els centres
docents, segons la regla que determini el reglament elec-
toral. A aquest efecte, el conjunt de les estudiantes i
els estudiants de doctorat es considera com un centre
docent.

Article 51. Funcionament.

El Claustre Universitari s’ha de reunir en sessio ordi-
naria com a minim una vegada l'any. Pot ser convocat
pel rector o la rectora, pel Consell de Govern o per ini-
ciativa de, com a minim, seixanta-un dels membres. L or-
dre del dia de les reunions del Claustre Universitari el
determina el Consell de Govern, i ha d’incloure neces-
sariament els punts proposats per les persones que el
convoquen. El Consell de Govern proposa al Claustre
Universitari la normativa per al desenvolupament de la
sessio.

El Claustre Universitari és elegit per un periode de
tres anys. La representacié estudiantil s’ha d'actualitzar
cada any.

El Claustre Universitari ha d’elaborar i aprovar el propi
reglament de funcionament.

Secci® 2. CONSELL DE GOVERN

Article 52. Naturalesa.

El Consell de Govern és I'dorgan de govern de la Uni-
versitat. Estableix les linies estrategiques i programati-
ques de la Universitat, aixi com les directrius i els pro-
cediments per aplicar-les, en els ambits académic, eco-
nomic i de gestié. Ha de vetllar pel compliment dels
Estatuts i reglaments de la Universitat Politécnica de
Catalunya i altres acords del Claustre Universitari.
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Article 53. Tramit d’audiéncia.

Si un acord afecta una unitat basica concreta, s'ha
d’escoltar en tramit d’audiencia el dega o la degana o
el director o la directora corresponents, tal com preveu
la legislacid vigent, atés, quan s’escaigui, el consell
corresponent, entre els esmentats a I'article 63 d'aquests
Estatuts.

Article 54. Competéncies.

Sén funcions del Consell de Govern:

a) Estudiar i aprovar els reglaments que no siguin
competéncia directa del Claustre Universitari.

b) Aprovar els plans d’estudis dirigits a I'obtencio
de titols academics.

c) Formular normes i criteris relatius a l'activitat
acadéemica.

d) Formular normes i criteris sobre seleccid, valo-
racidé i promocio del personal de la Universitat, sense
perjudici del que estableix la normativa vigent en I'ambit
laboral o de la funcié publica ni de les atribucions de
la Comissio de Seleccidé i d’Avaluacio del Personal Docent
i Investigador de la Universitat.

e) Establir el calendari académic.

f) Informar previament sobre les propostes que rea-
litza el Consell Social el departament del govern de la
Generalitat de Catalunya que sigui competent en materia
d’universitats, relatives a la implantacié o a la supressio
d’ensenyaments conduents a I'obtencid de titols univer-
sitaris oficials, i també a la creacid, la supressio, I'ads-
cripcid, la desadscripcid o la reordenacié dels centres
docents i instituts universitaris de recerca.

d) Informar previament sobre els acords del Consell
Social, a iniciativa del departament del govern de la Gene-
ralitat de Catalunya que sigui competent en mateéria d'u-
niversitats, relatius a la creacio, la modificacio o la supres-
si6 dels ensenyaments conduents a I'obtencié de titols
universitaris oficials, i, si s‘escau, dels centres docents
i instituts universitaris de recerca.

h) Assignar espais a les unitats i als campus de la
Universitat, aixi com a les organitzacions i associacions
vinculades a I'activitat universitaria.

i) Fer propostes al Claustre Universitari sobre qual-
sevol questid de la seva competencia i informar sobre
les propostes que arribin al Claustre Universitari des d'al-
tres procedéncies.

j) Adoptar decisions propies de la competéncia del
Claustre Universitari, sempre que ho justifiquin raons
d’'urgencia. Aquestes decisions han de ser sotmeses al
Claustre Universitari perqué les ratifiqui a la segiient ses-
sid ordinaria o, si s'escau, extraordinaria.

k) Manifestar la seva opinié sobre problemes que
afecten la Universitat o el seu entorn.

I) Vetllar per I'eficacia de la docencia i la recerca,
per les condicions de treball i de convivéncia de tot el
collectiu universitari i per la funcié de servei a la societat
que ha de realitzar la Universitat, i prendre totes les
iniciatives que consideri necessaries per aconseguir
aquestes finalitats.

m) Vetllar perqué les diverses unitats de la Univer-
sitat compleixin les funcions que els sén propies.

n) Proposar al rector o la rectora la destitucié o sus-
pensié de qualsevol organ unipersonal de govern en el
cas d'incompliment greu dels deures corresponents, peti-
ci6 que ha de ser aprovada per dos tercos dels membres.

o) Nomenar les comissions que estimi convenients
per exercir millor les seves funcions.

p) Les funcions que li atribueixin la legislacié vigent
i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article bb.

El Consell de Govern respon de la seva gestié davant
el Claustre Universitari, d'acord amb els procediments
que aquest determina reglamentariament, i ha de sot-
metre cada any a la seva consideracio I'informe de I'ac-
tuacio del Consell.

Gestio del Consell de Govern.

Article 56. Composicio.

56.1 El Consell de Govern esta constituit per:

a) Elrector o larectora, que el presideix.

b) El secretari general o la secretaria general, que
ho és del Consell de Govern.

c) Elgerento la gerenta.

d) Quinze membres de la comunitat universitaria
designats pel rector o la rectora.

e) Vint membres elegits pel Claustre Universitari.

f) Les vicepresidentes o els vicepresidents del Con-
sell de Centres Docents, del Consell de Departaments
i del Consell d’Instituts Universitaris de Recerca.

g) Dotze membres elegits pels consells de centres
docents, de departaments i d’instituts universitaris de
recerca entre els seus membres.

h) Tres membres del Consell Social que no pertanyin
g la comunitat universitaria, elegits pel mateix Consell

ocial.

56.2 Els vint membres esmentats a |'apartat e com-
prenen tres grups de representants: del personal docent
i investigador, del personal d’administracié i serveis i
de les estudiantes i els estudiants. El nombre de repre-
sentants de cada un d’aquests tres grups és proporcional,
segons la regla de fraccions més gran, al nombre de
claustrals electius corresponent a cada grup. L'eleccid
la fan els membres electius del Claustre entre aquests
mateixos membres. Almenys un representant estudiantil
ha de ser estudiant o estudianta de tercer cicle.

56.3 Quant als dotze membres esmentats a l'apar-
tat g, correspon al Claustre Universitari determinar, tenint
en compte el nombre i la naturalesa d'unitats de cada
tipus, quants n’elegeix cada un dels tres consells.

Article b7.

El Consell de Govern es renova cada vegada que es
constitueix un nou Claustre Universitari. La representacio
estudiantil s'actualitza cada any.

El Consell de Govern elabora el seu reglament i el
proposa al Claustre Universitari perque l'aprovi.

Funcionament.

Seccio 3.  CONSELL SoclAL

Article 58. Naturalesa.

El Consell Social és I'd0rgan de participacié de la socie-
tat a la Universitat.

El Consell Social participa en l'orientacié futura de
la Universitat, mitjancant la planificacio estrategica, per
aconseguir la plena participacié d'aquesta en la satis-
faccié de les necessitats socials del futur.

El Consell Social impulsa la consecucié d'una auto-
nomia plena per a la Universitat.

El Consell Social fa el seguiment de les tasques de
formaciod i recerca de la Universitat, perqué sintonitzin
amb les necessitats de la societat, i presta suport per
orientar la insercié de les titulades i els titulats en el
sistema economic, productiu i social en general.

Article 59.

Son funcions del Consell Social:

a) Collaborar amb el Consell de Govern en la defi-
nicié dels criteris i dels objectius del planejament estra-
tegic de la Universitat.

Competéncies.
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b) Proposar al departament del govern de la Gene-
ralitat de Catalunya que sigui competent en mateéria d'u-
niversitats, amb l'informe previ del Consell de Govern,
la implantacié o la supressio d’ensenyaments conduents
a l'obtencid de titols universitaris oficials, i també la crea-
cid, la supressio, I'adscripcid i la desadscripcidé i la reor-
denacié dels centres docents universitaris i dels instituts
universitaris de recerca.

c) Contribuir a la supervisio i I'avaluacio de la qua-
litat, del rendiment i de la viabilitat econdmica i social
de la Universitat, en collaboracié amb I'Agéncia de la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i parti-
cipar-hi.

d) Aprovar la constitucid, la modificacié i I'extincié
d’entitats juridiques per a la promocié i el desenvolu-
pament de les finalitats de la Universitat, i aprovar la
participacié de la Universitat en altres entitats.

e) Promoure la participacié de la societat en l'ac-
tivitat de la Universitat, especialment en el seu finan-
cament, i fomentar les relacions entre la Universitat i
el seu entorn cultural, professional, econdmic, social i
territorial.

f) Participar en la determinacio dels criteris basics
per a l'elaboracié del pressupost de la Universitat i, a
proposta del Consell de Govern, aprovar-lo.

g) Supervisar les activitats de caracter economic,
fer el seguiment del pressupost i aprovar, a proposta
del Consell de Govern, la programacio i la despesa plu-
riennal de la Universitat, i també prendre les mesures
pertinents per assegurar el compliment dels criteris amb
que s’ha elaborat el pressupost.

h) Aprovar el balanc i la memoria economica, el
compte de resultats i la liquidacié del pressupost de la
Universitat de l'exercici anterior i els comptes anuals
de les entitats que en depenguin, d’acord amb la nor-
mativa vigent.

i) Acordar les propostes d'operacions d’endeuta-
ment i d'aval que la Universitat presenti al departament
competent en matéria d’universitats, perque siguin auto-
ritzades pel govern de la Generalitat, d'acord amb la
normativa vigent, i vetllar pel compliment de les con-
dicions de les operacions esmentades i de la normativa
aplicable.

i) Acordar, a proposta de I'organ competent de la
Universitat, les soHicituds de credit extraordinari o suple-
ments de credit, sempre que s'’hagi de fer una despesa
que no pugui ser ajornada per a I'exercici seglient i per
a la qual no hi hagi crédit consignat en el pressupost,
o bé sigui insuficient o no ampliable. L'acord n’ha d’es-
tablir el financament.

k) Vetllar pel patrimoni de la Universitat i aprovar
la desafectacid dels béns de domini public de la Uni-
versitat, d'acord amb el que estableix la Llei d'universitats
de Catalunya i la legislacio de patrimoni de la Generalitat.

I) Ser informat, directament per la Universitat o mit-
jancant altres entitats, de la formalitzacié dels contractes
i els convenis que comporten despeses o ingressos per
a la Universitat.

m) Informar sobre els convenis collectius del per-
sonal laboral de la Universitat, abans de formalitzar-los.

n) Acordar, a fi de garantir la no-exclusié de cap
estudiant o estudianta per raons economiques, la politica
de beques, d'ajuts i de credits per a lI'estudi i per a la
recerca que, si s'escau, atorgui la Universitat, amb carrec
als seus pressupostos, d'acord amb els principis de publi-
citat, de concurrencia i d'objectivitat.

o) Aprovar les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de les estudiantes i els estudiants a la Uni-
versitat, atenent les caracteristiques dels diferents estu-
dis, de manera que evitin la discriminacié de les estu-
diantes i els estudiants.

p) Promoure la collaboracié entre la Universitat i
altres entitats publiques o privades, amb la finalitat de

completar la formacié de les estudiantes i dels estudiants
i de les persones titulades de la Universitat i de facilitar-ne
I'accés al mén del treball.

q) A més de les altres funcions atribuides a la Llei
d’'universitats de Catalunya i a aquests Estatuts, corres-
pon al Consell Social qualsevol altra funcié que li sigui
atribuida per la legislacié vigent i altra normativa de
régim intern de la Universitat.

Article 60. Membres de la Universitat en el Consell
Social.

La representacio de la Universitat en el Consell Social
esta formada pel rector o la rectora, el secretari general
o la secretaria general i el gerent o la gerenta i per
un membre del personal docent i investigador, un estu-
diant o una estudianta i un membre del personal d'ad-
ministracié i serveis. Aquests tres darrers membres del
Consell Social son elegits pel Consell de Govern entre
els seus membres i es renoven sempre que es renova
aquest.

CAPITOL 2

Altres organs collegiats

Seccio 1. La JunTta CONSULTIVA

Article 61. Naturalesa, competencies, composicid i fun-
cionament.

61.1 La Junta Consultiva és I'dorgan ordinari d'as-
sessorament del rector o la rectora i del Consell de
Govern en matéria académica i esta facultada per for-
mular-los propostes.

61.2 Son funcions de la Junta Consultiva:

a) Emetre informes sobre les consultes que li fan
els organs competents.

b) Presentar propostes davant els organs compe-
tents pel que fa a assumptes que li han estat comunicats.

c) Altres funcions que li atribueixin la legislacid
vigent, aquests Estatuts i el seu reglament de funcio-
nament.

61.3 LaJunta Consultiva esta constituida pel rector
o la rectora, que la presideix; el secretari general o la
secretaria general, que ho és de la Junta, i quaranta
membres més designats pel Consell de Govern, a pro-
posta del rector o la rectora, entre professores o pro-
fessors i investigadores o investigadors de prestigi reco-
negut, de tots els ambits tematics presents a la Uni-
versitat i de tots els que es consideri oportu, acreditats
per les avaluacions positives corresponents d'acord amb
la normativa vigent, vuit dels quals, si més no, han de
ser externs a la Universitat Politecnica de Catalunya.

La Junta Consultiva es renova cada quatre anys.

El Consell de Govern regula els requisits per ser mem-
bre de la Junta Consultiva.

61.4 La Junta Consultiva es reuneix quan la con-
voca el rector o la rectora, quan ho sollicita el Consell
de Govern o quan ho demanen deu membres de la
mateixa Junta.

61.5 La Junta Consultiva elabora el seu reglament
de funcionament i el sotmet al Consell de Govern perquée
I"aprovi.

Seccid 2.  EL ConskeLL DE DIReccIO

Article 62. Composicio i funcions.

El rector o la rectora, per exercir les seves compe-
tencies, té l'assistencia del Consell de Direccid, en el
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qual estan presents les vicerectores i els vicerectors, el
secretari general o la secretaria general, el gerent o la
gerenta i, si s'’escau, altres membres nomenats pel rector
o la rectora. Correspon al rector o la rectora la definicié
de funcions i la revocacié dels membres del Consell de
Direccié que nomena, que han de cessar quan es pro-
dueix la presa de possessié d'un rector o una rectora.
El rector o la rectora han de donar compte al Consell
de Govern i al Claustre Universitari de la composicié
del Consell de Direccié i de les funcions dels membres
corresponents.

Seccid 3. ELS CONSELLS DE CENTRES DOCENTS,
DE DEPARTAMENTS, D'INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA | CENTRES
DE RECERCA

Article 63. Composicio i funcions.

63.1 El Consell de Centres Docents esta format per
les deganes i els degans i les directores i els directors
de tots els centres docents i és presidit pel rector o
la rectora.

63.2 El Consell de Departaments esta format per
les directores i els directors de tots els departaments
i és presidit pel rector o la rectora.

63.3 El Consell d’Instituts Universitaris de Recerca
esta format per les directores i els directors de tots els
instituts universitaris de recerca i és presidit pel rector
o la rectora.

63.4 El Consell de Centres de Recerca esta format
per les directores i els directors de tots els centres de
recerca i és presidit pel rector o la rectora.

63.5 Els consells sén organs d'informacié i de con-
sulta del rector o la rectora. Cada un elegeix un vice-
president o una vicepresidenta i un secretari o una secre-
taria, elabora un reglament i el sotmet al Consell de
Govern perqué l'aprovi.

63.6 El rector o la rectora pot convocar reunions
conjuntes, per tractar temes d’interés comu, de dos o
més dels consells esmentats en aquest article.

Seccio 4. La ComissiO DE SELECCIO | D'AVALUACIO
DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Article 64. Naturalesa, composicid i funcions.

64.1 La Comissié de Selecci6 i d’Avaluacié del Per-
sonal Docent i Investigador de la Universitat és la res-
ponsable final de les avaluacions del personal docent
i investigador de la Universitat i de presentar al rector
o la rectora les propostes de membres de les comissions
d’accés o de seleccio d’aquest personal.

64.2 La Comissié de Seleccid i d’Avaluacié del Per-
sonal Docent i Investigador de la Universitat té les atri-
bucions que li encomanen aquests Estatuts, els regla-
ments de la Universitat i el Claustre Universitari.

64.3 La Comissi6 de Selecci6 i d’Avaluacié del Per-
sonal Docent i Investigador de la Universitat esta cons-
tituida per deu membres del personal docent i inves-
tigador de la Universitat, d'ambits tematics diversos, amb
amplia experiencia docent i investigadora, amb un reco-
neixement equivalent, si més no, al que preveu la llei
per participar en les comissions dels concursos d’ha-
bilitacié i d'accés, i per dos membres que han de ser
estudiantes o estudiants, un dels quals membres, si més
no, ha de ser estudiant o estudianta de doctorat. Els
membres d’aquesta comissié son designats pel Claustre
Universitari, a proposta del rector o la rectora, mitjancant
una votacié en queé ha de participar més de la meitat
dels membres del Claustre Universitari i en la qual han
d’obtenir més de la meitat dels vots emesos.

64.4 La Universitat assigna a la Comissié de Selec-
cid i d’Avaluacié del Personal Docent i Investigador de
la Universitat el personal i els recursos necessaris per
a I'exercici de les seves funcions.

64.5 La Comissid de Seleccio i d’Avaluacié del Per-
sonal Docent i Investigador de la Universitat es renova
per meitats cada dos anys, tret de les estudiantes i els
estudiants, que es renoven cada any.

64.6 La Comissid de Seleccid i d’Avaluacié del Per-
sonal Docent i Investigador de la Universitat elegeix un
president o una presidenta i un secretari o una secretaria
entre el personal docent i investigador que hi pertany.
La Comissio elabora el reglament de funcionament i I'ha
de sotmetre al Consell de Govern perque I'aprovi.

Seccio 5.  La Comissid D'APEL-LACIO

Article 65. Naturalesa, composicid i funcions.

65.1 La Comissié d'Apellacio de la Universitat, d'a-
cord amb el que preveu l'article 66 de la Llei organica
d’'universitats, esta formada per set catedratics d'univer-
sitat o catedratiques d’universitat d'arees de coneixe-
ment diverses, amb amplia experiencia docent i inves-
tigadora. Els membres son designats pel Claustre Uni-
versitari, a proposta del rector o la rectora, per un periode
de quatre anys, en una votacié en que ha de participar
més de la meitat dels membres del Claustre Universitari
i en la qual han d'obtenir més de la meitat dels vots
emesos.

65.2 LaComissio d'Apellacio és presidida per la per-
sona amb més antiguitat dins la Comissié i exerceix les
funcions de secretaria la que té menys antiguitat.

65.3 La Comissio d’Apellacié es renova per meitats
cada dos anys.

65.4 La Comissido d'Apelaciéo de la Universitat és
I'encarregada de valorar les reclamacions que es fan
contra les propostes de les comissions d'accés. En un
termini maxim de tres mesos, des de I'admissio a tramit
de la reclamacidé, ha de ratificar o no la proposta. Aixi
mateix, ha de valorar les reclamacions presentades con-
tra el nomenament de les comissions esmentades ante-
riorment i també les reclamacions relatives a les altres
places de personal docent i investigador.

65.5 Les resolucions de la Comissié sén vinculants
per al rector o la rectora, les resolucions del qual o de
la qual exhaureixen la via administrativa i sén impug-
nables directament davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Secci® 6. ELs PATRONATS

Article 66. Funcionament.

Es poden constituir patronats en els centres docents,
departaments, instituts universitaris de recerca i altres
unitats basiques, i en els campus. Aquests patronats es
regeixen per uns reglaments propis. La creacié d'aquests
patronats i l'aprovacié dels seus reglaments corresponen
al Consell Social, amb I'informe previ del Consell de
Govern.

CAPITOL 3
Organs unipersonals generals de la Universitat

SEcciO 1. ELRECTOR O LA RECTORA

Article 67. Funcions i eleccié del rector o la rectora.

67.1 El rector o la rectora és la maxima autoritat
academica de la Universitat, n‘exerceix la representacio
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i la direccio, el govern i la gestio, desenvolupa les linies
d’actuacié aprovades pels organs collegiats correspo-
nents i n‘executa els acords. Li corresponen, en general,
totes les competencies que no s'atribueixen a altres
organs.

67.2 El rector o la rectora és elegit o elegida per
la comunitat universitaria mitjancant eleccio directa i per
sufragi universal lliure i secret, entre catedratics i cate-
dratiques d’universitat, en actiu, que presten serveis a
la Universitat Politecnica de Catalunya, i és nomenat o
nomenada pel govern de la Generalitat.

67.3 Es proclama rector o rectora, en primera volta,
el candidat o la candidata que aconsegueix el suport
proporcional de més de la meitat dels vots a candidatures
emesos validament, una vegada fetes i aplicades les pon-
deracions que preveu aquest article. Si cap candidat o
candidata no l'assoleix, cal fer una segona volta, a la
qual només poden concoérrer les dues persones que han
rebut més suport a la primera volta, tenint en compte
les ponderacions esmentades; el cas d'empat a la pri-
mera volta es resol amb una nova votacié. En la segona
volta es proclama el candidat o la candidata que obté
la majoria simple de vots, atenent aguestes mateixes
ponderacions. En cas d’'empat, s’Tha de fer una nova
votacié.

67.4 A l'efecte d'aquesta eleccio, la comunitat uni-
versitaria es considera dividida en els quatre sectors
seguents:

a) Professorat doctor dels cossos docents univer-
sitaris.

b) Personal docent i investigador, exclos el corres-
ponent al sector a.

c) Estudiants.

d) Personal d’administracio i serveis.

La ponderacié dels quatre sectors esmentats és igual,
respectivament, al cinquanta-un, catorze, vint-i-quatre i
onze per cent.

67.5 El mandat del rector o la rectora té una durada
de quatre anys. En cap cas no pot exercir més de dos
mandats consecutius.

67.6 EIl Claustre Universitari regula els aspectes del
procés electoral no previstos en aquests Estatuts.

67.7 Si un cop convocades les eleccions no s’hi
presenta cap candidat o candidata, el rector o la rectora
continua en funcions i ha de convocar noves eleccions
en un termini maxim de tres mesos.

Article 68. Eleccié extraordinaria de rector o rectora.

68.1 EI Claustre Universitari pot convocar, amb
caracter extraordinari, eleccions a rector o rectora a ini-
ciativa d'un terc dels seus membres i amb I'aprovacio
dels dos tercos.

68.2 L'aprovacié de la iniciativa comporta la dis-
solucio del Claustre Universitari i el cessament del rector
o la rectora, que continua en funcions fins que el nou
rector o la nova rectora pren possessio.

68.3 Si la iniciativa no és aprovada, cap dels mem-
bres del Claustre signataris no pot participar en la pre-
sentacié d'una iniciativa d'aquest caracter fins passat
un any des que s’ha fet la votacio.

68.4 Aquesta iniciativa es formalitza amb la pre-
sentacidé en el Registre General de la Universitat d'un
escrit raonat acompanyat de les signatures dels mem-
bres del Claustre Universitari que hi donen suport. Si
la iniciativa compleix els requisits especificats, s’ha de
convocar el Claustre Universitari perqué faci una sessio
extraordinaria en un termini no superior a un mes a partir
de la data d’entrada de la iniciativa en el Registre General.
L'ordre del dia té¢ un punt unic, el debat i la votacid
de la iniciativa presentada, i la sessidé es desenvolupa
d’acord amb el que especifica el reglament del Claustre
Universitari.

Seccid 2. VICERECTORES | VICERRECTORS

Article 69. Nomenament, cessament i funcions.

El rector o la rectora pot nomenar el nombre de vice-
rectores i vicerectors que determini, no superior a vuit,
entre les professores doctores i els professors doctors
que presten serveis a la Universitat. El nomenament, |'as-
signacié de funcions i la revocacid de les vicerectores
i els vicerectors corresponen al rector o la rectora.

Si es produeix abséncia, malaltia o vacant del rector
o la rectora, n‘assumeix temporalment les funcions el
vicerector o la vicerectora que el rector o la rectora ha
delegat, o, si no hi ha cap delegacid, el vicerector o
la vicerectora que té un nomenament més antic.

En cas que el carrec de rector o rectora quedi vacant,
el vicerector o la vicerectora que n'ha assumit les fun-
cions ha d’iniciar el procés electoral corresponent, d'a-
cord amb aquests Estatuts.

Les vicerectores i els vicerectors cessen en el moment
en que es produeix la presa de possessido d'un rector
0 una rectora.

Seccio 3. EL SECRETARI GENERAL O LA SECRETARIA GENERAL

Article 70. Nomenament, cessament i funcions.

El nomenament del secretari general o la secretaria
general de la Universitat el fa el rector o la rectora entre
els membres del funcionariat public del grup A que hi
presten serveis. El secretari general o la secretaria gene-
ral de la Universitat també ho és del Claustre Universitari,
el Consell de Govern i la Junta Consultiva.

La revocaci6 del secretari general o la secretaria gene-
ral correspon al rector o la rectora.

Secclo 4. EL GERENT O LA GERENTA

Article 71. Nomenament, cessament i funcions.

Correspon al gerent o la gerenta de la Universitat
gestionar els serveis administratius i economics d'aques-
ta. La proposta de gerent o gerenta la fa el rector o
la rectora, que també en fa el nomenament, d'acord
amb el Consell Social. Corresponen al rector o la rectora,
ates el Consell Social, la definicié de funcions i la revo-
cacio del gerent o la gerenta. El gerent o la gerenta
no pot exercir funcions docents.

El Consell Social aprova, d'acord amb el rector o la
rectora, les condicions del contracte del gerent o la
gerenta.

CAPITOL 4

Organs collegiats i unipersonals dels centres docents,
els departaments, els instituts universitaris de recerca
i I'Institut de Ciéncies de I'Educacié

Secci®d 1. CENTRES DOCENTS

Article 72. Organs dels centres docents i funcionament.

Els organs collegiats i unipersonals d'un centre docent
sén, com a minim, la Junta, que n’és I'organ de govern,
la Comissié Permanent, la Comissio d'Avaluacié Acade-
mica, el dega o la degana o el director o la directora,
les subdirectores i els subdirectors o les vicedeganes
i els vicedegans i el secretari o la secretaria.

El reglament de cada centre docent especifica les
atribucions d'aquests organs, la composicié dels organs
collegiats i la forma d’eleccié i revocacié del dega o
la degana o el director o la directora. El cinquanta-un
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per cent dels membres de la Junta, com a minim, han
de ser personal funcionari dels cossos docents univer-
sitaris; la Junta ha d’'incloure una representacié del per-
sonal docent i investigador no funcionari o no doctor,
aixi com una representacio estudiantil i del personal d’ad-
ministracidé i serveis.

Aixi mateix aquest reglament ha d’especificar els
requisits per a la participacié com a electores o electors
i membres dels organs collegiats del personal d’admi-
nistracio i serveis d’altres unitats que desenvolupa la
seva tasca en el centre o que hi té una vinculacié fun-
cional.

Article 73. La Junta.

La Junta exerceix totes les funcions del centre docent
no atribuides expressament en aquests Estatuts o en
el seu reglament a altres d6rgans de govern del centre
docent.

Article 74. El dega o la degana o el director o la direc-
tora: eleccid i funcions.

El dega o la degana o el director o la directora de
cada centre docent és elegit o elegida per sufragi uni-
versal lliure, secret i ponderat, pels membres de la comu-
nitat universitaria del centre entre el professorat doctor
dels cossos de funcionariat docent universitari adscrit
al centre.

Si de cas hi manca, a les escoles universitaries i a
les escoles universitaries politecniques s’elegeix entre
el funcionariat docent no doctor, el professorat agregat
i els catedratics contractats i les catedratiques contrac-
tades. El nomenament correspon al rector o la rectora.
Exerceix la representacié del centre i les funcions de
direccid i de gestid ordinaria, i presideix la Junta.

El reglament de cada centre, seguint els criteris gene-
rals establerts pel Claustre Universitari, determina quins
son els sectors en que, a lI'efecte d'aquesta eleccio, es
divideix la comunitat de membres del centre, aixi com
el coeficient de ponderacié de cada sector.

Article 75. Altres carrecs.

El nomenament de les subdirectores i els subdirectors
i de les vicedeganes i els vicedegans i del secretari o
la secretaria correspon al director o la directora o el
dega o la degana, atesa la Comissié Permanent.

Secci® 2. ELS DEPARTAMENTS

Article 76. Organs dels departaments i funcionament.

Els dorgans collegiats i unipersonals d’'un departament
sén, com a minim, el Consell, que n’és I'drgan de govern,
la Junta, el director o la directora i el secretari o la secre-
taria i, si ho estableix el seu reglament, les subdirectores
i els subdirectors.

El reglament de cada departament ha d’especificar
les atribucions d'aquests organs, la composicié dels
organs collegiats i el sistema d’eleccié i de revocacié
del director o la directora.

Article 77. Consell de Departament.

Forma part del Consell de Departament tot el personal
docent i investigador doctor membre del departament,
que, juntament amb el personal funcionari docent no
doctor, ha de constituir, com a minim, els dos tercos
del total del Consell. Ha d’incloure, aixi mateix, una repre-
sentacio del personal docent i investigador no funcionari

i no doctor, del personal d’administracié i serveis, de

les estudiantes i els estudiants de doctorat membres

del departament i de les estudiantes i els estudiants que

&e‘be_n els ensenyaments del departament dins I'any aca-
emic.

Article 78. El director o la directora: eleccio i funcions.

El Consell elegeix el director o la directora del depar-
tament, entre el professorat doctor que pertany als cos-
sos de funcionariat docent universitari.

Side cas hi manca, als departaments constituits sobre
les arees de coneixement a que es refereix l'apartat 3
dels articles 58 i b9 de la Llei organica d’universitats,
es pot elegir entre el funcionariat docent no doctor, el
professorat agregati els catedratics contractats i les cate-
dratiques contractades.

El nomenament correspon al rector o la rectora. Exer-
ceix la representacio del departament i les funcions de
direccid i de gestio ordinaria.

Article 79. Altres carrecs.

El nomenament del secretari o la secretaria i el de
les subdirectores i els subdirectors, si n’hi ha, correspon
al director o la directora del departament un cop atesa
la seva Junta.

Article 80. Nomenament d’un representant del depar-
tament als centres docents.

El departament ha de nomenar una persona que el
representi davant de cada dega o degana o director o
directora dels centres docents en qué exerceix docéncia.

Seccid 3. INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA PROPIS

Article 81. Organs dels instituts universitaris de recerca
propis i funcionament.

Els organs collegiats i unipersonals d'un institut uni-
versitari de recerca son, com a minim, el Consell, que
n'és I'organ de govern, la Junta, el director o la directora
i el secretari o la secretaria, i, si ho estableix el seu
reglament, les subdirectores i els subdirectors.

El reglament de cada institut universitari de recerca
ha d’especificar les atribucions d’aquests organs, la com-
posicié dels organs collegiats i el sistema de designacié
I de revocaci6 del director o la directora.

Article 82. EI Consell: funcions i composicio.

La composicio del Consell de I'institut universitari de
recerca és definida pel seu reglament i ha de garantir
la pertinenca al Consell de tot el personal docent i inves-
tigador amb el grau de doctor o doctora, que ha de
constituir, com a minim, les tres quartes parts del total
de membres del Consell i ha d’incloure una representacio
del personal docent i investigador no doctor, com també
una representacioé del personal d'administracio i serveis
i, si s'escau, una representacié de les estudiantes i els
estudiants membres de l'institut.

El Consell exerceix totes les funcions de l'institut uni-
versitari de recerca no atribuides expressament en
aquests Estatuts o en el seu reglament a altres organs
de govern de l'institut universitari de recerca.

Article 83. El director o la directora: designacio.

El Consell de l'institut universitari de recerca en desig-
na el director o la directora, entre les doctores i els doc-
tors que presten serveis a la Universitat. El nomenament
correspon al rector o la rectora.

Article 84. Altres carrecs.

El nomenament del secretari o la secretaria i de les
subdirectores i els subdirectors correspon al director o
la directora de l'institut universitari de recerca, atesa la
seva Junta.
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Seccio 4. EL DIRECTOR O LA DIRECTORA DE L'INSTITUT DE CIENCIES
DE L'EDucacio
Article 85. El director o la directora: designacio i revo-
cacio.

El director o la directora de I'Institut de Ciéncies de
I'Educacidé ha de ser un professor o una professora d'u-
niversitat permanent amb grau de doctor o doctora. La
designacid, el nomenament i la revocacié corresponen
al rector o la rectora.

CAPITOL 5

Disposicions relatives als carrecs académics

Article 86. Incompatibilitats entre carrecs.

La dedicacié a temps complet és un requisit perque
un organ unipersonal estatutari pugui ser elegit i pugui
exercir les seves funcions. A I'empara del que disposa
I'article 68, apartat 2, de la Llei organica d’universitats,
ningl no pot ocupar simultaniament els carrecs
seguents: el de rector o rectora, el de secretari general
o secretaria general, el de gerent o gerenta, el de vice-
rector o vicerectora, el de dega o degana, el de director
o directora, el de subdirector o subdirectora, el de vice-
dega o vicedegana i el de secretari o secretaria de les
unitats basiques. Aixi mateix, el Consell de Govern pot
determinar altres incompatibilitats.

Els reglaments de les unitats basiques, pel que fa
als organs unipersonals que regulen, poden especificar
altres incompatibilitats.

Article 87. Exempcions.

El rector o la rectora, les vicerectores i els vicerectors,
el secretari general o la secretaria general, les deganes
i els degans i les directores i els directors de centre
docent i les directores i els directors de departament
i d'institut universitari de recerca poden tenir 'exempcié
de les obligacions docents, de la forma que determini
el Consell de Govern.

Els altres organs unipersonals, i excepcionalment les
persones que exerceixen altres carrecs acadéemics,
poden tenir 'exempcidé parcial de les obligacions docents
per acord del Consell de Govern, segons una proposta
raonada del rector o la rectora.

CAPITOL 6
Eleccions i Junta Electoral

Article 88. Reégim electoral.

88.1 L’eleccio de les persones que representen els
diferents sectors de la comunitat universitaria en el Claus-
tre Universitari, en les juntes de centre docent i en els
consells de departaments i d’instituts universitaris de
recerca, es fa per sufragi universal, lliure, igual, directe
i secret.

88.2 Els reglaments de cada centre docent, depar-
tament i institut universitari de recerca han d’assegurar
la representacié en els seus organs collegiats de govern
dels diversos sectors de la comunitat universitaria que
en formen part. Aquests reglaments poden contenir dis-
posicions aplicables especificament a la representacié
estudiantil i relatives a la freqliéncia de renovacio i als
procediments de cobertura de vacants, tenint en compte
les condicions especials d'aquest sector de la comunitat
universitaria quant a la participacio en els organs colle-
giats de la Universitat.

88.3 EIl Claustre Universitari determina el sistema
d’eleccio6 dels seus membres i dels membres del Consell

de Govern que li correspon elegir, d'acord amb aquests
Estatuts. Els reglaments de cada centre docent, depar-
tament 1 institut universitari de recerca especifiquen el
sistema d’elecciod dels seus organs collegiats i, si s’escau,
unipersonals.

88.4 En tot cas, en l'eleccié de representants del
personal d’administracio i serveis no s’han d’establir més
classificacions que la seglient: personal funcionari i per-
sonal en regim de contractacio laboral.

88.5 Les eleccions d'organs de govern de la Uni-
versitat, de centre docent, de departament o d’institut
universitari de recerca sén organitzades per les secre-
taries o els secretaris corresponents.

En particular, per a cada eleccio, el secretari o la
secretaria, de conformitat amb el reglament aplicable
i amb els acords dels organs de govern respectius, ela-
bora les llistes de persones electores i de persones ele-
gibles, determina els periodes de formacié de candida-
tures, de presentacié de candidatures i de campanya
electoral, dona a coneixer les candidatures presentades
i els seus programes a les persones electores, i fixa la
data de I'eleccibd.

88.6 La Junta Electoral d'Universitat, amb la com-
posicié i les funcions que reglamentariament determina
el Claustre Universitari, resol tots els recursos i les glies-
tions que se li plantegen respecte a qualsevol de les
eleccions establertes en aquests Estatuts.

CAPITOL 7

Consultes a la comunitat universitaria
Article 89. Consultes a la comunitat universitaria.

El Claustre Universitari, tal com ho determini el seu
reglament, pot consultar la comunitat universitaria abans
de prendre una decisid que consideri d’interés general,
per iniciativa del rector o la rectora, del Consell de Govern
o del mateix Claustre, o bé a peticid de la comunitat
universitaria.

TiToL
Activitat academica

CAPITOL 1

Disposicions generals
Article 90. Abast de I'activitat acadéemica.

L'activitat academica de la Universitat Politecnica de
Catalunya compren la docéncia, I'estudi, la recerca, la
transferéncia dels resultats de la recerca i I'extensié uni-
versitaria i, aixi mateix, les activitats de direccié i de
coordinacié que du a terme el personal docent i inves-
tigador per contribuir-hi.

Article 91. L’espai europeu d’ensenyament superior.

L'activitat academica de la Universitat Politecnica de
Catalunya s’insereix en el marc de I'espai europeu d’en-
senyament superior. La Universitat contribueix a la con-
figuracié i a la consolidacié d'aquest espai. En el marc
de la normativa vigent, la Universitat acorda les mesures
relatives a l'adaptaciéo de les modalitats cicliques d’en-
senyament i de les denominacions dels titols, a la incor-
poracié als diplomes i titols del suplement europeu d’in-
formacié, a I'is com a unitat de valoracié dels ense-
nyaments del credit europeu o qualsevol altra unitat de
valoracio que s’adopti en I'espai europeu d’ensenyament
superior, a l'adaptacié del sistema de qualificacions i,
en general, a la promocié i la facilitacié de la mobilitat
internacional, especialment en l'espai europeu, de les
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estudiantes i els estudiants, de les titulades i els titulats
i, en general, de tots els membres de la comunitat uni-
versitaria per realitzar qualsevol activitat propia de les
funcions del servei public de I'ensenyament superior.
Article 92. Terceres llenglies.

La Universitat, segons el que disposi el Consell de
Govern, ha d’establir programes de foment del coneixe-
ment de terceres llenglies, que poden incloure I'is d'a-
questes llenglies en les activitats academiques i I'oferta
d’assignatures especifiques de cada titulacio.

CAPITOL 2

Estudis i docéncia

Seccid 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 93. La docéncia.

La docéncia, com a procés de transmissié de coneixe-
ments i de promocid d’actituds critiques davant la natu-
ralesa i la realitat social, és una part fonamental de 'ac-
tivitat universitaria.

La Universitat Politécnica de Catalunya propugna una
cultura integradora, que superi les escissions entre els
sabers cientifics, tecnics, artistics i humanistics. A aquest
efecte ha d’oferir, en el marc dels plans d’estudis, mate-
ries que posin de manifest les influéncies mutues exis-
tents entre les activitats cientifiques, tecnologiques i
artistiques i I'entorn cultural i social en qué es desen-
volupen. La Universitat Politécnica de Catalunya potencia
la recerca en aquestes materies i estén aquesta cultura
integradora divulgant en el seu entorn social la dimensié
cultural de la tecnologia i els seus valors.

La Universitat Politécnica de Catalunya, conscient de
la importancia de I'impacte social i ambiental de les acti-
vitats cientifiques, tecnologiques, humanistiques i artis-
tiques, aixi com dels problemes étics suscitats per algu-
nes d'aquestes activitats, ha d’oferir materies relaciona-
des amb aquestes qiiestions en el marc dels plans d’es-
tudis, d’acord amb el seu compromis amb el desenvo-
lupament huma i material sostenible, respectués amb
el medi ambient i amb les generacions futures.

Article 94. Modalitats d’ensenyaments.

Per atendre la demanda social de formacid, la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya desenvolupa fonamen-
talment, per si mateixa o en collaboracié amb altres uni-
versitats, quatre linies d'actuacié, en el marc de la Pro-
gramacio universitaria de Catalunya:

a) Ensenyaments encaminats a lI'obtencié de titols
universitaris de caracter oficial i amb validesa a tot el
territori de I'Estat.

b) Ensenyaments encaminats a l'obtencié de titols
propis de la mateixa Universitat.

c) Ensenyaments encaminats a I'obtencié de diplo-
mes académics.

d) Ensenyaments encaminats a la formacio al llarg
de la vida i a I'extensié universitaria.

Quant a la forma d'impartir-los, aquests ensenya-
ments poden realitzar-se en régim presencial, semipre-
sencial o no presencial, segons el que convingui més
en cada cas per assolir els objectius corresponents.
Article 95. Propostes d’ensenyaments.

El Consell Social, amb I'informe previ del Consell de
Govern, presenta al departament del govern de la Gene-
ralitat de Catalunya competent en mateéria d’'universitats

les propostes d’ensenyaments perqué siguin incorpora-
des a la Programacio universitaria de Catalunya.

Aquestes propostes s’han de fonamentar en la coor-
dinacié amb la resta d'universitats publiques de Cata-
lunya, per atendre adequadament la demanda social de
formacié superior de Catalunya i per evitar duplicitats
innecessaries i promoure I'equilibri territorial i mediam-
biental.

Els ensenyaments que el Consell Social acordi a pro-
posta del departament del govern de la Generalitat de
Catalunya que sigui competent en materia d'universitats,
han de tenir I'informe previ del Consell de Govern.

Article 96. Expedicid de titols universitaris oficials.

Els titols universitaris oficials son expedits pel rector
o la rectora, en nom del rei.

Article 97. Organitzacio dels ensenyaments.

97.1 Els ensenyaments dirigits a l'obtencié dels
titols de grau corresponents a l'article 94.a) d'aquests
Estatuts son organitzats pels centres docents de la Uni-
versitat, els quals proposen els plans d’'estudis d’aquests
ensenyaments al Consell de Govern perquée els aprovi.

97.2 L'organitzacio dels ensenyaments encaminats
a l'obtencié del titol de doctor o doctora correspon, d'a-
cord amb el que s’estableix a la seccié 4 d’aquest capitol,
a les unitats que tenen reconeguda aquesta competéncia
en les disposicions legals aplicables.

97.3 Els plans d’estudis dels titols propis a qué es
refereix l'article 94.b d'aquests Estatuts han de tenir
caracteristiques analogues, pel que fa a la durada i les
carregues de treball, a les dels plans corresponents a
titols homologats de primer i de segon cicles. L'orga-
nitzacioé dels titols propis correspon als centres docents
o a les unitats creades amb aquesta finalitat especifica
d’acord amb I'article 7.2 de la Llei organica d’'universitats
i l'article 12.2 d’aquests Estatuts, que han de proposar
els plans d’estudis al Consell de Govern perque els aprovi.
El Consell de Govern, a peticié del centre docent o dels
centres docents implicats, pot autoritzar I'expedicié de
titols propis a les estudiantes i els estudiants que hagin
superat el primer cicle dels titols oficials de grau.

97.4 Els centres docents, els departaments i els ins-
tituts universitaris de recerca determinen en cada cas
I'esquema organitzatiu en el qual s’han de basar els ense-
nyaments dirigits a I'obtencié dels diplomes esmentats
a l'article 94.c i els ensenyaments corresponents a l'ar-
ticle 94.d d’aquests Estatuts. En el cas d’aquests darrers,
s’ha de fer d’acord amb els criteris que defineixi la Comis-
si6 de Formacié Permanent.

Article 98. Politica assistencial.

Els organs de govern de la Universitat Politecnica de
Catalunya han de promoure davant dels poders publics
I'adopcié d'una politica assistencial, referida als costos
directes i indirectes de I'ensenyament, que tendeixi a
evitar que ningu no quedi exclos de la Universitat per
raons econdmiques.

Article 99. Ajuts a I'estudi.

La Universitat, per mitja del Consell Social i dins les
seves possibilitats, estableix ajuts a I'estudi, per afavorir
la igualtat d’oportunitats. Els ajuts esmentats sén adju-
dicats per una comissio, la composicio i les atribucions
de la qual defineix reglamentariament el Consell Social.

Article 100. Estades en empreses i organismes.

~La Universitat, per mitja del Consell Social, fomenta
i regula les estades en empreses i organismes que poden
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contribuir a la formacio de les estudiantes i els estudiants
i que sén compatibles amb la seva activitat en la Uni-
versitat.

Els plans d’estudis han d’especificar, si s’escau, les
condicions per a l'atribucié de credits docents a aquestes
estades.
Article 101. Transportabilitat i mobilitat.

La Universitat Politéecnica de Catalunya promou l'in-
tercanvi d’estudiantes i estudiants amb altres universi-
tats. A aquest efecte, fomenta els acords de cooperacio
en el marc de la Unid Europea o en altres ambits.

Les convalidacions entre estudis realitzats en centres
docents d'altres universitats espanyoles o en centres
estrangers sén proposades pel centre docent correspo-
nent, d’acord amb la normativa general que aprova el
Consell de Govern de la Universitat Politéecnica de Cata-
lunya, amb l‘aprovacié ultima del rector o la rectora.

Les convalidacions d’estudis realitzats a la Universitat
Politécnica de Catalunya es fan, d’acord amb la legalitat
vigent, segons la normativa que aprova el Consell de
Govern.

Article 102. Progrés i permanéncia.

Correspon al Consell Social, amb lI'informe previ del
Consell de Govern, la determinacié de la capacitat dels
centres docents.

El Consell Social, amb I'informe previ del Consell de
Govern, aprova les normes que regulen el progrés i la
permanéncia de les estudiantes i els estudiants a la Uni-
versitat, atenent les caracteristiques dels diferents estu-
dis, de manera que evitin la discriminacié.

Article 103. Beques de collaboracio.

Per contribuir a la formacié de les estudiantes i els
estudiants, el Consell de Govern regula un sistema de
beques de collaboracié que poden ser distribuides per
les unitats basiques entre les estudiantes i els estudiants
perque hi realitzin tasques de suport a la docencia i a
la recerca. Les unitats basiques poden destinar una part
dels recursos propis a aquestes beques de collaboracié.

Seccid 2.  TITOLS OFICIALS DE GRAU

Article 104. Les propostes de plans d’estudis i les seves
modificacions.

Els plans d’'estudis corresponents a titols oficials amb
validesa a tot el territori de I'Estat, exclosos els de doc-
torat o que son titols propis de la Universitat Politecnica
de Catalunya, n’han d’especificar, en el marc normatiu
que la Universitat hagi aprovat, a més del que estableixen
les lleis vigents, els objectius, el contingut de les mate-
ries, la concatenacid, la relacié de requisits i d'incom-
patibilitats, la carrega docent, la carrega de treball esti-
mada per a l'estudiant o lI'estudianta i el procediment
d’avaluacioé. La proposta al Consell de Govern ha d’in-
cloure un pla d'implantacid, amb I'estimacié del personal
docent i investigador, del personal d’administracié i ser-
veis i dels recursos materials que seran necessaris i les
repercussions economiques corresponents.

En el marc dels plans d’estudis, correspon als centres
docents l'assignacié de les assignatures als departa-
ments, d'acord amb aquests, i correspon als departa-
ments de proposar als centres docents, perque els apro-
vin, els programes i el professorat responsable de les
assignatures i el professorat que les imparteix. El Consell
de Govern reglamenta aquests processos i resol els casos
de discrepancia.

Seccid 3. FORMACIO SUPERIOR AL LLARG DE LA VIDA
Article 105. Formacié superior al llarg de la vida.

La Universitat Politecnica de Catalunya realitza la fun-
cio6 de formacio superior al llarg de la vida mitjancant
I'organitzacio d’activitats que permeten la formacidé i I'ac-
tualitzacié de coneixements i d’habilitats a les persones
titulades per la mateixa Universitat o per altres univer-
sitats o centres de formacid superior i, en general, a
totes les persones que compleixen els requisits que
puguin establir-se per accedir a les activitats esmentades,
que s‘'emmarquen en les linies d'actuacié especificades
a l'article 94, apartats c) i d), d'aquests Estatuts.

Article 106. Comissio de Formacio Permanent: natu-
ralesa i funcions.

El Consell de Govern reglamenta, atés el Consell
Social, la Comissié de Formacié Permanent, les funcions
de la qual sén I'assessorament i la formulacié de pro-
postes en relacio amb els estudis especialitzats i d'ac-
tualitzacié de la formacié superior permanent. Aquesta
comissio és presidida pel rector o la rectora o pel vice-
rector o la vicerectora que delegui. Es competencia de
la Comissié de Formacié Permanent, entre altres, pro-
posar al Consell de Govern I'aprovacié de 'oferta anual
de cursos de formacié al llarg de la vida.

Secci6 4. DoCTORAT
Article 107. Estudis de doctorat.

Els estudis de doctorat tenen com a finalitat la for-
macié de personal investigador en un camp de coneixe-
ment cientific, técnic, artistic o humanistic, tant per a
I'ambit universitari de recerca com per al mén profes-
sional i de les empreses.

Article 108. Comissio de Doctorat: composicio i fun-
cions.

El Consell de Govern ha d’elegir, per majoria absoluta
dels membres, una Comissié de Doctorat, amb la com-
posicié que determina reglamentariament el Consell de
Govern, d'acord amb les disposicions legals aplicables.
La Comissio és presidida pel rector o la rectora o pel
vicerector o la vicerectora que delegui. La Comissio s’ha
de renovar per meitats cada dos anys.

Es competéncia de la Comissié de Doctorat, entre
altres:

a) Elaborar el reglament d'estudis de doctorat, que
s’ha de presentar al Consell de Govern perque |'aprovi.

b) Proposar al Consell de Govern l'aprovacié dels
programes de doctorat.

c) Proposar al Consell de Govern la suspensié tem-
poral o definitiva d'un programa de doctorat.

d) Proposar al rector o la rectora, perqué l'aprovi,
la composicié dels tribunals de les tesis doctorals, amb
I'informe previ de la unitat basica responsable del pro-
grama corresponent.

e) Proposar al Consell de Govern, perque I'aprovi,
la normativa relativa als premis extraordinaris de doctorat
i resoldre les convocatories corresponents.

Article 109. Direccid i supervisio dels estudis de doc-
torat.

El doctorat es realitza sota la direccié i la supervisid
de les unitats basiques que tenen aquesta competéncia,
segons un programa de doctorat proposat per aquestes
unitats i aprovat pel Consell de Govern, a proposta de
la Comissié de Doctorat. El reglament d’'estudis de doc-
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torat, a que es refereix I'article 108.a d’aquests Estatuts,
estableix els requisits de la proposta, que, en tot cas,
ha d'incloure una avaluacié dels recursos necessaris per
dur a terme el programa i la justificacié que la unitat
basica disposa de la capacitat suficient en relacié amb
el nombre d’admissions previstes.

Article 110. Tesi doctoral.

La Comissié de Doctorat regula el procediment per
a la presentacid i I'aprovacioé de propostes de tesi doc-
toral.

La tesi es realitza sota la direccié d'un doctor o una
doctora de la Universitat Politécnica de Catalunya, o de
més d’'una persona en cas de codireccid, que ha de ser
membre del personal docent i investigador de la unitat
responsable o d'alguna de les unitats responsables del
programa o que hagi rebut l'autoritzacié expressa d'a-
questes unitats.

La tesi doctoral pot ser dirigida, amb I'autoritzacié
previa de la Comissié de Doctorat, per un doctor o una
doctora que no pertanyi al personal docent i investigador
de la Universitat Politecnica de Catalunya.

Article 111. Beques i ajuts al doctorat.

La Universitat Politecnica de Catalunya ha de pro-
moure accions encaminades al reforcament de la qualitat
dels estudis de doctorat i ha de fomentar la cooperacié
entre les unitats, la cooperacio interuniversitaria i la inter-
nacionalitzacié. Aixi mateix, ha de promoure accions diri-
gides a facilitar I'accés als estudis de doctorat a les estu-
diantes i els estudiants amb millor preparacié, indepen-
dentment de la nacionalitat o la procedéncia.

El Consell Social, d’acord amb el Consell de Govern,
ha d’organitzar, segons els recursos de la Universitat,
un sistema de beques i d'ajuts per a la formacié inves-
tigadora predoctoral. Aquest sistema ha d’incloure
beques de formacié investigadora per a estudiantes i
estudiants de doctorat, les caracteristiques de les quals
han de ser similars a les previstes per a la mateixa finalitat
en el sistema estatal i en el de la Generalitat. L'obtencié
d’aquestes beques implica la dedicacié a temps complet
i la consideracié com a becari o becaria de recerca, amb
els drets i deures establerts en aquests Estatuts i en
la normativa que els desenvolupi.

Article 112. Doctor o doctora honoris causa.

El rector o la rectora, els centres docents, els depar-
taments i els instituts universitaris de recerca poden pro-
posar el nomenament d'un doctor o una doctora honoris
causa. L'aprovacié d'aquests nomenaments correspon
al Consell de Govern.

CAPITOL 3

Recerca

Article 113. La recerca, funcio de la Universitat.

La recerca, com a procés creador de nous coneixe-
ments i, per tant, condicid indispensable per a |'exercici
ple de la funcié formativa de la Universitat i per a la
transmissio social del coneixement, és una part fona-
mental de I'activitat universitaria i és un dret i un deure
del personal docent i investigador de la Universitat.

Article 114. La recerca a les unitats i els grups de
recerca.

Sense perjudici de la recerca individual lliure, a la
Universitat Politécnica de Catalunya la recerca es du a
terme, principalment, als centres docents, als departa-

ments, als instituts universitaris de recerca, als centres
de recerca i als grups de recerca, aixi com a les unitats
o estructures que la Universitat, amb aquesta finalitat
i d’acord amb aquests Estatuts, pugui crear o en que
pugui participar.

Article 115. Assignacio de recursos.

Per garantir el dret al desenvolupament de la lliure
activitat investigadora del personal docent i investigador
i de les unitats de recerca dins el seu camp, la Universitat
hi assigna els recursos pertinents.

La Universitat, mitjancant l'acord del Consell de
Govern i del Consell Social, pot establir orientacions
generals sobre l'activitat investigadora i assignar-hi els
recursos corresponents d'acord amb els criteris de prio-
ritat que s’estableixin, tenint en compte els mitjans
humans i materials i les necessitats de la societat.

En coheréencia amb els seus principis informadors,
la Universitat ha de vetllar perque la recerca que s'hi
desenvolupa s’utilitzi per fomentar la pau i el desarma-
ment i per contribuir a la desaparicié de les desigualtats
socials i econdmiques entre les persones i entre els
pobles, i no ha de participar en projectes de recerca
amb finalitats belliques.

Article 116. Foment de la recerca.

La Universitat impulsa i ajuda el personal docent i
investigador i les unitats de recerca a participar en les
accions de financament competitiu de la recerca. Aixi
mateix fomenta la subscripcié de convenis i contractes,
amb entitats publiques o privades, per realitzar activitats
de recerca.

Article 117. Grups de recerca: naturalesa i funcions.

117.1 Larecercaen equip ala Universitat es realitza
mitjancant els grups de recerca.

117.2 El cataleg dels grups de recerca de la Uni-
versitat inclou els grups de recerca que compleixen les
condicions que reglamentariament estableix el Consell
de Govern, el qual, aixi mateix, defineix el procediment
per dur a terme les altes, les baixes i les modificacions
del cataleg esmentat.

117.3 Un grup de recerca pot obtenir el reconeixe-
ment com a grup de recerca acreditat, a I'efecte del
que preveu l'article 83 de la Llei organica d’universitats,
mitjancant la presentaci6 al Consell de Govern, perqué
I'aprovi, d’'una proposta que inclogui, juntament amb
altres elements que el Consell de Govern pugui establir,
la denominacid, el pla d'actuacié i el reglament del grup.

El Consell de Govern estableix les linies generals dels
reglaments dels grups de recerca acreditats, aixi com
el procediment per a la creaciod, la modificacio i la supres-
si6 d'aquests grups.

CAPITOL 4

Transferéncia dels resultats de la recerca

Article 118. La transmissio del coneixement, funcioé de
la Universitat.

La transmissio del coneixement al servei de la cultura,
de la qualitat de vida i del desenvolupament social i
economic és una funcid inherent al servei public de I'e-
ducacio superior.

La Universitat fomenta i valora la transmissié del
coneixement sense contraprestacions economiques, tot
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respectant les lleis, atenent el principi d'universalitat de
la ciencia, la técnica, l'art i les humanitats, i la funcié
social de la Universitat.

Article 119. Convenis i contractes de transferéncia de
resultats de la recerca.

La Universitat realitza la funcié de transmissié de
coneixements mitjancant les seves activitats docents,
en totes les modalitats, i també mitjancant la transfe-
réncia dels resultats de la recerca, és a dir, la prestacié
d’assessorament i serveis en mateéria cientifica, técnica,
artistica o humanistica, per al desenvolupament dels
resultats de la recerca i per al foment de la innovacié
en els productes i en els processos. Per assolir millor
aquests fins es poden subscriure convenis i contractes
amb entitats publiques o privades o crear les entitats
adequades, d’acord amb aquests Estatuts.

CAPITOL 5
Extensio universitaria

Article 120. Difusié del coneixement i la cultura.

La Universitat Politécnica de Catalunya contribueix
a la difusio del coneixement i de la cultura mitjancant
les linies d’actuacio seglents:

L'organitzacié i la realitzacio, per si mateixa o en colla-
boracié amb persones o amb altres entitats publiques
o privades, de debats i activitats d'estudi i de divulgacio
en els ambits que li sén propis.

L'edicid, la publicacid i la distribucié de material cien-
tific, técnic, artistic o humanistic en qualsevol suport o
mitja de comunicacio.

Article 121. Implicacions socials de la ciencia, la téc-
nica, les humanitats i l'art.

La Universitat Politecnica de Catalunya, que contri-
bueix al progrés de la nostra societat proporcionant-li
coneixements, procediments i professionals competents,
aspira també a transmetre a les ciutadanesii als ciutadans
la informacié que els cal per poder intervenir amb
coneixement de causa en les qliestions d’interés general
en que hi ha implicats aspectes cientifics, tecnologics,
humanistics o artistics. Amb aquesta finalitat, en colla-
boracié, quan s’escau, amb altres entitats socials, orga-
nitza activitats sobre les qliestions esmentades, com ara
cursos i conferencies.

Article 122. Activitats culturals, de cooperacio i espor-
tives.

La Universitat Politécnica de Catalunya impulsa la par-
ticipacio de les estudiantes i els estudiants i, en general,
de tots els membres de la comunitat universitaria en
activitats que contribueixin al desenvolupament personal
i reforcin les actituds civiques i les accions solidaries.
Amb aquests fins, fomenta i possibilita els actes i les
expressions culturals i les activitats voluntaries i de coo-
peracio, aixi com la practica de I'esport.

TITOL IV
Régim econdmic, administratiu i juridic
CAPITOL 1

Planificacid, financament i supervisié economica
Seccid 1. LA PLANIFICACIO | EL FINANCAMENT

Article 123. Els instruments basics de la planificacié
i el financament.

Els instruments basics de la Universitat en matéria
de planificacié econdmica i de financament, en el marc

de la Programacié universitaria de Catalunya i del Pla
d’inversions universitaries, sén el Pla plurianual d'actua-
cié econdomica, el contracte-programa de la Universitat
amb el departament del govern de la Generalitat de Cata-
lunya que sigui competent en materia d'universitats i
el pressupost.

La Universitat estableix, en el marc de la seva pla-
nificacidé estrategica, un pla plurianual d'actuacié eco-
nomica que es revisa anualment.

El contracte-programa és I'instrument de financament
d’aportacions complementaries lligades a objectius espe-
cifics per a la millora de la qualitat de la Universitat
i per atendre’'n les especificitats, aixi com l'instrument
d’observacid, de diagnostic, de planificacio i d’adopcid
de decisions conjuntes entre el departament del govern
de la Generalitat de Catalunya que sigui competent en
materia d’'universitats i la Universitat.

SEccio 2. PRESSUPOST
Article 124. Estructura del pressupost.

En aplicacié del Pla plurianual d’actuacié econdomica,
la Universitat formula un pressupost public, anual, Unic
i equilibrat, i que compren el total dels ingressos i de
les despeses.

Article 125. Ingressos.

El pressupost anual d’'ingressos ha de contenir:

a) Les transferéncies per a despeses corrents i de
capital fixades anualment per la Generalitat de Catalunya.

b) Els ingressos corresponents als preus publics per
serveis academics i a altres drets establerts legalment.
En el cas d’estudis conduents a obtenir titols de caracter
oficial i amb validesa a tot I'Estat, el preus publics i els
drets els fixa la Generalitat de Catalunya, amb l'informe
previ de la Junta del Consell Interuniversitari de Cata-
lunya.

c) Les compensacions economiques que la Univer-
sitat ha de rebre d'altres organismes publics per raé de
I'aplicacié de les exempcions i reduccions que la nor-
mativa legal estableixi en materia de preus publicsi altres
drets.

d) Els ingressos pels ensenyaments propis, els cur-
sos d’especialitzacio i els referents a les altres activitats
autoritzades a la Universitat, els preus dels quals s’han
d’atenir al que estableix el Consell Social, segons el que
determina la Llei d'universitats de Catalunya, i en tot
cas s’han d’aprovar juntament amb el pressupost de
I'exercici anual en el qual s’han d’aplicar.

e) Els ingressos procedents de transferéncies d'en-
titats publiques i privades, aixi com d’heréncies, llegats
o donacions.

f) Els rendiments del patrimoni de la Universitat i
de les altres activitats economiques que dugui a terme,
d'acord amb la llei i amb aquests Estatuts.

g) Els ingressos derivats dels contractes o convenis
que recull I'article 83 de la Llei organica d’universitats.

h) El producte de les operacions de credit que la
Universitat ha concertat, que ha de ser compensat per
aconseguir I'equilibri pressupostari necessari de la Gene-
ralitat de Catalunya, que en tot cas ha d’autoritzar qual-
sevol operacié d’endeutament.

i) Elsromanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.

Article 126. Despeses.

El pressupost anual de despeses ha de contenir:

a) La previsio de les despeses corrents, en les quals
s’ha d'incloure la relacié de llocs de treball del personal
de totes les categories de la Universitat, en la qual s'ha
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d’especificar la totalitat de les despeses corresponents
i si es tracta de personal docent i investigador o de
personal d’administracié i serveis, i en ambdds casos
si és personal funcionari o contractat.

b) La previsio de les despeses per inversions que
corresponen a l'aplicacié en I'exercici dels programes
inclosos en el Pla plurianual d’actuacié economica.
Article 127. Comptabilitat publica.

L'estructura del pressupost de la Universitat, el sis-
tema comptable i els documents que inclouen els comp-
tes anuals s’han d'adaptar al pla especial de comptabilitat
publica que aprova la Intervencié General de la Gene-
ralitat de Catalunya.

En tot el que no esta previst al pla especial esmentat,
s’hi aplica el Pla general de comptabilitat publica de la
Generalitat de Catalunya.

Article 128. Assignacio de despeses.

En el pressupost, les despeses assignades a cada
tipus d’activitat es desglossen en dues parts:

a) Una de destinada a financar les activitats ordi-
naries de les unitats basiques, que s’ha de distribuir
segons barems objectius que han d’'incloure I'avaluacié
periodica d’aquestes activitats.

b) Una altra de destinada a financar programes
especifics i a estimular els plans estratégics de les unitats
o de caracter general.

Article 129. Transferencies de créedit.

Les transferencies de credit sén proposades pel
gerent o la gerenta al Consell de Govern perqué les
aprovi.

L'aprovacié de les transferencies de credit d'opera-
cions de capital a operacions corrents requereix l'acord
del Consell Social, segons el que es preveu a la Llei
d’universitats de Catalunya.

L'aprovacié de les transferencies de crédit entre els
diferents conceptes dels capitols d'operacions corrents
i d’'operacions de capital requereix lI'acord del Consell
de Govern.

Article 130. Aprovacio del pressupost.

130.1 Els avantprojectes del Pla plurianual d'actua-
cié economica, del contracte-programa i dels pressupos-
tos anuals sén elaborats pel gerent o la gerenta. Aquests
avantprojectes han de tenir en compte les propostes
de necessitats formulades per les diferents unitats basi-
ques, han de seguir les directrius del rector o la rectora
i han d’estar d’acord amb la formulacié de necessitats
economiques i prioritats establertes pel Consell Social.

130.2 partir d'aquests avantprojectes, el Consell de
Govern elabora els projectes corresponents i els proposa
al Consell Social perqué els aprovi. L'autoritzacié efectiva
dels crédits es produeix mitjancant I'aprovacioé del pres-
supost anual pel Consell Social.

130.3 El rector o la rectora ha de trametre el pres-
supost de la Universitat al departament de la Generalitat
de Catalunya competent en materia d'universitats, en
el termini d'un mes des de la data en quée ha estat
aprovat.

Seccid 3. SUPERVISIO ECONOMICA
Article 131. Auditories.

131.1 La Universitat organitza els seus comptes
segons els principis i les tecniques d'una comptabilitat
pressupostaria, patrimonial i analitica, i assegura el con-

trol intern de les despeses, de les inversions i dels ingres-
SOS.

131.2 D’acord amb la Llei d'universitats de Cata-
lunya, el Consell Social realitza auditories, o n‘ordena
la realitzacié, amb I'objectiu de garantir la transparéencia,
la legalitat, I'eficacia i I'eficiencia de l'actuacid pressu-
postaria i patrimonial de la Universitat i de les seves
unitats basiques.

131.3 El Consell Social ha de supervisar els resultats
de les auditories, els ha de donar a conéixer al Consell
de Govern i els ha de trametre a la Sindicatura de Comptes.

131.4 En cloure I'exercici pressupostari, el gerent
o la gerenta, amb la conformitat del rector o la rectora,
presenta al Consell de Govern i al Consell Social els
comptes corresponents de liquidacié i de tancament de
I'exercici, que han de ser aprovats pel Consell Social.
En finalitzar el periode d'execucié dels plans plurianuals
d’actuacié econdmica se segueix el mateix procediment.

Article 132. Procediment de supervisié economica.

La Universitat ha de trametre al departament de la
Generalitat de Catalunya competent en materia d'uni-
versitats la liquidacié auditada del pressupost correspo-
nent a l'exercici anterior, i la resta de documentacié que
constitueixen els comptes anuals de les entitats en el
capital o fons patrimonial equivalent de les quals la Uni-
versitat té participacié majoritaria, a I'efecte de remetre’ls
a la Intervencio General de la Generalitat de Catalunya
i a la Sindicatura de Comptes.

Secclo 4.  GESTIO PRESSUPOSTARIA

Article 133. Autoritzacié de despeses i ordenacio de
pagaments.

Correspon al rector o la rectora, a les deganes i els
degans i les directores i els directors de les unitats basi-
ques l'autoritzacié de despeses i l'ordenacié de paga-
ments, en l'ambit de les seves competéncies, segons
el que determini el Consell Social.

El rector o la rectora pot delegar aquestes funcions
en les vicerectores i els vicerectors, el secretari general
o la secretaria general i el gerent o la gerenta i, amb
I'acord previ del Consell Social, en altres carrecs de la
Universitat.

Aixi mateix, les deganes i els degans i les directores
i els directors de les unitats basiques poden delegar
aquestes funcions en altres d0rgans o carrecs de la seva
unitat, amb lI'excepcid de les despeses de personal, amb
els limits quantitatius que es fixin anualment en les nor-
mes d'execucid del pressupost de la Universitat.

CAPITOL 2
Patrimoni i contractacioé

Seccié 1. PATRIMONI
Article 134. Concepte i normativa aplicable.

El patrimoni de la Universitat Politecnica de Catalunya
esta constituit pel conjunt dels béns, drets i obligacions
que li pertanyen per qualsevol titol.

El patrimoni de la Universitat es regeix per la Llei
d’universitats de Catalunya, per la normativa dictada en
el desplegament d’aquesta, per la normativa reguladora
del patrimoni de la Generalitat de Catalunya adaptada
a les peculiaritats organitzatives i de funcionament de
la Universitat, i per aquests Estatuts o una altra normativa
interna de la Universitat.

Article 135. Regim tributari.

Els béns afectes al compliment de les finalitats de
la Universitat Politécnica de Catalunya i els actes que
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es duguin a terme per al desenvolupament immediat
d'aquestes, aixi com els rendiments que se'n treuen,
tenen exempcio6 tributaria, sempre que els tributs i les
exempcions recaiguin directament sobre la Universitat
en concepte legal de contribuent, tret que sigui possible
legalment la translacio de la carrega tributaria.

Quant als beneficis fiscals de la Universitat, cal ate-
nir-se al que disposa per a les entitats sense finalitat
lucrativa la Llei 49/2002, de 23 de desembre, sobre
el regim fiscal de les entitats sense finalitat lucrativa
i dels incentius fiscals al mecenatge, o la que la pugui
substituir.

Les activitats de mecenatge a favor de la Universitat
tenen els beneficis fiscals que estableix la llei esmentada
al paragraf anterior.

Article 136. Titularitat dels béns.

La Universitat assumeix la titularitat dels béns de
domini public afectes al compliment de les seves fina-
litats, aixi com els que I'Estat o la Generalitat de Catalunya
destinin en el futur a aquestes mateixes finalitats.

Les administracions publiques poden adscriure béns
dels quals soén titulars a la Universitat perque els faci
servir en les funcions propies.

Article 137. Béns de domini public i patrimonials.

Correspon al Consell Social vetllar pel patrimoni de
la Universitat i aprovar la desafectacié dels béns de domi-
ni public. També |i correspon, a proposta del Consell
de Govern, autoritzar el rector o la rectora a adoptar
els acords d’adquisicio, disposicié i gravamen de béns
immobles i, a partir dels limits que aprovi el Consell
Social, dels béns mobles de la Universitat, dels titols
valors i de les participacions socials, segons el que es
preveu a la Llei d'universitats de Catalunya i la legislacié
de patrimoni de la Generalitat.

Aixi mateix, el Consell Social, a proposta del Consell
de Govern, ha d’acordar l'alienacié de titols de societats
que desenvolupin o gestionin serveis publics o d'altre
tipus, o que impliquin directament o indirectament I'ex-
tincié de la participacido de la Universitat o la pérdua
de la seva condicié majoritaria.

Article 138. Gestid i conservacid del patrimoni.

La Universitat és responsable de la gestid, la con-
servacio i I'administracio dels seus béns.

La Universitat ha de tenir un inventari general integrat
pels seus béns, tant els de domini public com els patri-
monials, aixi com pels seus drets de contingut patrimo-
nial. Aquest inventari general també ha d’incloure els
inventaris dels béns adscrits a cada una de les unitats
basiques i els d'is comunitari.

Secci®d 2. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA
Article 139. Normativa aplicable.

La contractacié de la Universitat Politécnica de Cata-
lunya esta subjecta a la normativa reguladora dels con-
tractes de les administracions publiques, sense perjudici
de les particularitats que es deriven dels contractes
esmentats als articles 140 i 141 d'aquests Estatuts.

El rector o la rectora és l'autoritat competent per sig-
nar, en nom de la Universitat Politecnica de Catalunya,
els contractes d'obres, els de gestié de serveis publics,
els de subministraments i els de consultoria, els d'as-
sisténcia i els de serveis.

Seccid 3.  CONVENIS | CONTRACTES
Article 140. Convenis i contractes.

La Universitat Politécnica de Catalunya impulsa la for-
malitzacié de convenis de recerca amb entitats i orga-
nismes publics i privats, espanyols i estrangers, com tam-
bé de contractes de recerca o de prestacié de serveis
i assessoraments culturals, cientifics, tecnics, artistics i
humanistics, sempre que aquests convenis i contractes
siguin compatibles amb les altres activitats academiques.

Aquests convenis i contractes han de ser subscrits
per la Universitat Politecnica de Catalunya com a tal
o per mitja de les unitats basiques o els grups de recerca
que tinguin reconeguda aquesta capacitat.

Article 141.

141.1 Els convenis o contractes subscrits per la Uni-
versitat sén signats pel rector o la rectora.

141.2 Els convenis o contractes subscrits per una
unitat basica han de ser signats pel dega o la degana,
o el director o la directora corresponent, o, en el cas
d'un grup de recerca acreditat, per la persona que el
representi.

141.3 Els convenis o contractes subscrits pel per-
sonal docent i investigador, per mitja de les unitats basi-
ques, han de ser autoritzats expressament pel director
o la directora o el dega o la degana corresponent.

141.4 En el marc del que s’estableix en aquest arti-
cle el professorat pot signar i presentar la documentacio
que es requereix en les fases de seleccié i admissio pre-
vies dels concursos, subhastes o altres tipus de proce-
diment relatius a contractes de consultoria i assisténcia
tecnica convocats o tramitats per entitats publiques o
privades.

141.5 El Consell Social, a proposta del Consell de
Govern, pot establir limits econdmics o determinar les
caracteristiques formals per a la contractacio en suposits
taxats, el document contractual dels quals ha de ser
ratificat pel rector o la rectora.

Subscripcid dels convenis i contractes.

Article 142. Remuneracions.

D’acord amb la normativa vigent, el personal de la
Universitat, independentment del nivell de dedicacio, pot
percebre remuneracions pels treballs realitzats en virtut
dels convenis i contractes a qué fan referéncia els articles
140 141 d'aquests Estatuts.

Els supodsits d'incompatibilitats o conflictes d’interes
que es plantegin quant a la realitzacié d’aquests treballs
han de ser resolts pel Consell de Govern.

Article 143. Titularitat dels resultats.

143.1 Els convenis i contractes han d’especificar
la titularitat dels resultats que se'n derivin i qualsevol
restriccio que es determini per fer-ne la publicacio.

143.2 El Consell de Govern ha d’elaborar les clau-
sules generals a les quals s’han d’atenir els contractes
i convenis, que han d’incloure, com a minim, la regulacié
relativa a patents i a propietat intellectual.

143.3 Les quantitats que corresponen a la realit-
zacié de convenis, contractes i serveis s'ingressen a la
Tresoreria de la Universitat. La part que ha de revertir
a les unitats basiques i als grups de recerca acreditats,
d’acord amb la normativa establerta pel Consell Social,
els és transferida perque la gestionin.

143.4 Elrector o larectora ha d’'informar anualment
el Consell de Govern i el Consell Social dels convenis
i contractes formalitzats, d’acord amb la Llei d'univer-
sitats de Catalunya, i especificar-ne el pressupost total.

Article 144. Patents i propietat intellectual.

144.1 Correspon al Consell de Govern reglamentar,
d’acord amb la legislacié sobre la propietat intellectual
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i sobre patents, I'Us dels resultats dels treballs realitzats
en el marc de les activitats académiques i I'atribucié
dels rendiments econdmics que puguin derivar-se’'n, sen-
se perjudici del que estableix l'article 143 d’aquests Esta-
tuts i el que regula aquest mateix article.

144.2 Correspon a la Universitat Politéecnica de
Catalunya la titularitat i la gestié de les invencions rea-
litzades pel personal docent i investigador com a con-
seqliencia de la seva funcié de recerca a la Universitat
i que pertanyin a I'ambit de les seves activitats d'estudi,
docéncia i recerca, d’acord amb el que estableix la legis-
lacié sobre propietat intellectual i sobre patents.

144.3 Els beneficis obtinguts per la Universitat per
I'explotacio o la cessid de la patent s’han de distribuir
de la manera segtlient: vint-i-cinc per cent per a la Uni-
versitat; vint-i-cinc per cent per a la unitat basica o per
al grup de recerca acreditat en que s’ha dut a terme
la recerca i cinquanta per cent per a l'inventor o la inven-
tora o les inventores i els inventors.

Article 145.

L'ordenacié dels pagaments corresponents a despe-
ses de personal derivades dels convenis o projectes de
recerca correspon al dega o la degana o al director o
la directora de la unitat o a la persona que representi
el grup de recerca acreditat.

L'ordenacié d'altres despeses pot ser delegada pel
dega o la degana o el director o la directora o per la
persona que representi el grup de recerca acreditat en
el responsable del conveni o projecte de recerca, amb
els limits i requisits establerts pel Consell Social a pro-
posta del Consell de Govern.

CAPITOL 3
Gesti6é administrativa i régim juridic

Ordenacioé de pagaments.

Article 146. Principis de la gestié administrativa.

La gestié administrativa de la Universitat Politécnica
de Catalunya s’inspira en els principis de descentralit-
zaci6 i autonomia de gesti6é de les unitats, d’acord amb
les funcions que tenen encomanades dins de 'estructura
de la Universitat, i de coordinacid, per fomentar la colla-
boracié de les unitats i de les persones i evitar la dupli-
cacidé d’estructures i d'iniciatives.

Article 147. Competéncies del rector o la rectora en
matéria de gestio administrativa.

Correspon al rector o la rectora, en I'ambit adminis-
tratiu:

a) Representar la Universitat davant d'altres orga-
nismes publics i entitats privades.

Autoritzar les despeses que corresponguin al seu
ambit de competencia.

b) Atorgar escriptures i signar contractes adminis-
tratius, civils o mercantils i, en general, qualsevol docu-
ment que generi drets i obligacions per a la Universitat,
sense perjudici del que estableixen els articles 140 i
141 d’aquests Estatuts.

c) Totes les funcions definides per la legislacié
vigent, pels Estatuts i pels reglaments de la Universitat.

Article 148. Competéncies de les deganes o els degans
o les directores o els directors en matéria adminis-
trativa.

El Consell de Govern, a proposta del rector o la rec-
tora, determina les competéncies propies en materia
administrativa i de gestido de personal de les deganes
o els degans o les directores o els directors de les unitats
basiques.

Article 149. Recursos.

~ Les resolucions dels organs unipersonals estatutaris
i els acords dels organs collegiats dels centres docents,

dels departaments i dels instituts universitaris de recerca
que es consideren en aquests Estatuts poden ser objecte
de recurs davant el rector o la rectora.

Les resolucions del rector o la rectora i els acords
del Claustre Universitari, del Consell de Govern i del Con-
sell Social exhaureixen la via administrativa i es poden
impugnar directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

TiTOLV
Comunitat universitaria

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 150. Membres de la comunitat universitaria.

S6én membres de la comunitat universitaria de la Uni-
versitat Politéecnica de Catalunya les estudiantes i els
estudiants i el personal al servei de la Universitat, que
compren el personal docent i investigador i el personal
d’administracid i serveis.

Article 151.

D’acord amb la Llei d'universitats de Catalunya i sense
perjudici del que s’estableix als articles 40 i 42 d’aquests
Estatuts, el personal investigador que pertany a entitats
amb personalitat juridica diferent de la Universitat i que
hi desenvolupa tasques de recerca és considerat per-
sonal vinculat a la Universitat. L'abast de la vinculacio
i, en particular, la seva equiparacié, en allo que escau,
als membres de la comunitat universitaria es regula, amb
I'aprovacié del Consell de Govern, en els convenis de
collaboracié que es puguin establir.

Article 152.
versitaria.

Investigadores i investigadors vinculats.

Drets dels membres de la comunitat uni-

Son drets de tots els membres de la comunitat uni-
versitaria els reconeguts per les lleis, i especificament
els seglients:

a) Participar, per mitja dels organs de representacio,
en el govern i en la gestid de la Universitat.

b) Fer arribar iniciatives, aspiracions, opinions i
queixes als organs de govern i al sindic de greuges o
la sindica de greuges de la Universitat.

c) Ser informats dels acords dels organs de govern
que els afecten.

d) Crear associacions dins la Universitat Politecnica
de Catalunya i adherir-s’hi, sempre que no contravinguin
aquests Estatuts ni I'ordenament legal vigent, per al
foment i la realitzacié d’activitats solidaries, d'extensié
cultural, esportives, de lleure o altres d’analogues o per
defensar els seus interessos académics, professionals
o laborals.

e) Rebre el reconeixement com a autors de les obres
que realitzen.

f) Utilitzar les installacions i els serveis comunitaris,
segons la normativa que estableix el Consell de Govern.

g) Coneixer les giiestions que afecten la vida uni-
versitaria.

Artic_le 153. Relacioé entre la Universitat i les associa-
cions.

Les relacions amb la Universitat de les associacions
que hi tenen preséncia es regeixen per un reglament
que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

Article 154. Deures dels membres de la comunitat
universitaria.

Tots els membres de la comunitat universitaria tenen
el deure de:
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a) Complir les obligacions académiques, administra-
tives i laborals.

b) Complir aquests Estatuts i els reglaments que
els desenvolupen.

c) Respectar els membres de la comunitat univer-
sitaria.

d) Respectar el patrimoni i les installacions de la
Universitat, aixi com les dades i les informacions de tot
tipus que aquesta custodia, sigui quin sigui el suport
en queé estiguin enregistrades, i no fer-ne un us indegut.

Article 155. Resolucio d’'incompatibilitat de funcions i
de conflicte d’interessos.

~ Els suposits d'incompatibilitat de funcions i de con-
flicte d'interessos dels membres de la comunitat uni-
versitaria son resolts pel Consell de Govern.

Article 156. Competéncies del rector o la rectora en
materia disciplinaria.

Correspon al rector o la rectora ordenar la incoacio
d’'expedients disciplinaris i adoptar les mesures derivades
d’aquests expedients.

CAPITOL 2

Estudiants

Article 157. Estudiants.

Tenen la consideracid d’'estudiantes o estudiants de
la Universitat Politecnica de Catalunya les persones
matriculades en plans d’estudis corresponents als titols
esmentats a l'article 94, apartats a i b d’aquests Estatuts.

Els drets i els deures de les persones matriculades
en activitats academiques que no corresponguin als titols
esmentats anteriorment sén els mateixos que els de les
estudiantes i els estudiants, excepte el dret esmentat
a l'article 152.a d'aquests Estatuts.

Article 158. Accés.

Els requisits i el procediment per accedir a cada tipus
d’ensenyament han de ser publics, transparents i objec-
tius i s’han de definir, sense perjudici de la normativa
general aplicable, en els plans d’estudis o en documents
analegs.

Per a l'accés als estudis de primer cicle o nivell, la
Universitat actua coordinadament amb altres universi-
tats, a fi de garantir que les estudiantes i els estudiants
concorren als processos d'accés amb igualtat d'opor-
tunitats.

El Consell de Govern pot establir unes linies generals
per als processos d'accés a qualsevol modalitat d’en-
senyament de la Universitat Politecnica de Catalunya.

Article 159. Drets i deures.

Totes les estudiantes i tots els estudiants de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya, sense cap altra dis-
tincié que la que es deriva de la seva situacié academica
o de les circumstancies a que es refereix l'article 155
d'aquests Estatuts, tenen els mateixos drets i els
mateixos deures.

Els drets estatutaris de les estudiantes i els estudiants
s'inspiren en els principis de participacio i representacio
democratica en els organs collegiats de la Universitat
i en els seus drets individuals.

L'estudiant o estudianta té dret a rebre uns ense-
nyaments actualitzats i de qualitat, que se li faciliti la

formacié i I'accés a la convivencia social, la cultura i
I'esport i que es fomenti el desenvolupament de la seva
capacitat critica.

Article 160. Relacions entre la Universitat i les estu-
diantes i els estudiants.

Les relacions entre les estudiantes i els estudiants
i la Universitat sén establertes reglamentariament pel
Consell de Govern. En la normativa s’han d’establir les
féormules que permetin a I'estudiant o I'estudianta res-
pondre al sistema docent i educatiu, tant pel que fa a
la qualitat com a les carregues i els ritmes de treball;
aixi mateix s’hi han d’establir les garanties d’equitat i
transparéncia dels processos d'avaluacié i els procedi-
ments per a la revisié dels resultats de les avaluacions.

Article 161. Foment de la participacio de les estudian-
tes i els estudiants en les tasques de recerca i suport
a la docencia.

La Universitat ha de fomentar la participacié de les
estudiantes i els estudiants en les tasques de recerca
i de suport a la docencia de les seves unitats basiques,
d’acord amb els mecanismes previstos a l'article 103
d'aquests Estatuts, o amb aquells altres que es puguin
establir.

El Consell Social, amb I'informe previ del Consell de
Govern, determina les condicions per a la participacié
temporal de les estudiantes i els estudiants en treballs
corresponents als contractes i convenis a que fa refe-
réncia l'article 140 d’aquests Estatuts.

Article 162. Consell de I'Estudiantat.

Les estudiantes i els estudiants, per complir els drets
i deures que s’estableixen en els articles 152, 154, 157
i 159 d'aquests Estatuts i per potenciar la seva parti-
cipacio en tots els ambits de la vida universitaria i la
seva contribucié a les finalitats de la Universitat, han
de crear una organitzaci6 propia, que ha d’'incloure, com
un dels seus organs de representacio, el Consell de
I'Estudiantat.

El Consell de I'Estudiantat és un organ d’assessora-
ment i de defensa dels interessos del conjunt de les
estudiantes i els estudiants de la Universitat i de coor-
dinacié dels seus representants. Té, a més, la funcid
d’interlocutor davant els dorgans de govern de la Uni-
versitat.

El Consell de I'Estudiantat ha d’elaborar el seu regla-
ment i I'ha de sotmetre al Consell de Govern perque
I'aprovi.

La Universitat, per mitja del seu pressupost, ha d'as-
signar recursos per al funcionament del Consell de I'Es-
tudiantat.

Article 163. Delegacions de les estudiantes i els estu-
diants.

Els representants de les estudiantes i els estudiants
de cada centre docent es coordinen, dins I'ambit del
centre, mitjancant les delegacions d’estudiantes i estu-
diants respectives.

CAPITOL 3
Personal al servei de la Universitat

Seccid 1. DisSPOSICIONS RELATIVES A TOT EL PERSONAL
Article 164. Adscripcio.

Els membres del personal al servei de la Universitat
Politecnica de Catalunya sén adscrits per la mateixa Uni-
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versitat a una o diverses unitats. Una de les adscripcions
té el caracter d’adscripcié organica i les altres, si s'escau,
el d’adscripcié funcional.

L'adscripcidé d'una persona a una unitat implica que
aquesta persona realitza tasques relacionades amb l'ac-
tivitat de la qual és responsable la unitat, i que forma
part del seu cens electoral.

Quan un membre del personal al servei de la Uni-
versitat esta adscrit funcionalment a més d’'una unitat,
només es té en compte una d'aquestes adscripcions,
tal com ho determini el reglament corresponent, a l'e-
fecte de representacié en el Claustre Universitari.

Article 165. Organs de representacié del personal al
servei de la Universitat.

El personal al servei de la Universitat exerceix la seva
representacio, en materia laboral i sindical, per mitja dels
organs de representacio establerts a la normativa legal
vigent, sense perjudici del que estableix aquesta nor-
mativa sobre els drets de les seccions sindicals i dels
sindicats.

El personal de la Universitat Politecnica de Catalunya
té dret a negociar les seves condicions laborals, en els
termes establerts per la llei, per mitja del Comité d'Em-
presa o dels comités d'empresa, si s'escau, o de les
meses negociadores que la Universitat estableixi a
aquest efecte per a cada una de les juntes de personal.
Aixi mateix es poden constituir, per acord entre les parts
implicades i segons la normativa legal que correspongui,
altres instruments de negociacié en materia laboral i sin-
dical, que segons la seva indole poden tenir caracter
permanent o transitori.

Article 166. Retribucions addicionals i complementaries.

El Consell Social, a proposta del Consell de Govern,
pot acordar l'assignacioé singular i individual de retribu-
cions addicionals i de retribucions complementaries,
segons el cas, per al personal, en atencié als seus merits
i a les exigencies docents, investigadores, d'assessora-
ment o d’altres tipus. El Consell Social ha d’autoritzar
expressament, en cada cas, la percepcié de les retri-
bucions esmentades.

Article 167. Relacid de llocs de treball.

La Universitat ha d’establir anualment la relacié de
llocs de treball de tot el seu personal d'acord amb la
normativa vigent. En aquesta relacié s’ha de definir quins
llocs de treball han de ser ocupats pel personal funcionari
i quins pel personal laboral.

Pel que fa al personal docent i investigador, el Consell
de Govern, a proposta del rector o la rectora, aprova
la relacié de llocs de treball del personal esmentat, aixi
com les modificacions per ampliacions de les places exis-
tents o per minoracié o canvi de denominacié de les
places vacants.

Article 168. Nomenaments i revocacions.

Correspon al rector o la rectora nomenar el personal
de la Universitat, donar-li la possessio del carrec i revo-
car-lo.

CAPITOL 4
Personal docent i investigador

Secci6 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 169. Tipologia del personal docent i investigador.

A l'efecte d'aquests Estatuts, el personal docent i
investigador de la Universitat Politecnica de Catalunya,

d’acord amb la Llei organica d’universitats i la Llei d'u-
niversitats de Catalunya, és el segiient:

a) El professorat dels cossos de funcionariat docent
universitari, que compren:

al) Catedratics i catedratiques d’universitat.

a2) Titulars d'universitat.

a3) Catedratics i catedratiques d’escoles universi-
taries.

a4) Titulars d’escoles universitaries.

b) El professorat contractat, que compren:

b1) El professorat emérit contractat.
b2) El professorat contractat permanent, que com-
pren:

b2.1) Catedratics contractats i catedratiques con-
tractades.

b2.2) Professorat agregat.

b2.3) Professorat collaborador amb contracte inde-
finit.

\b3) El professorat contractat temporal, que com-
pren:

b3.1) Professorat lector.

b3.2) Professorat collaborador amb contracte tem-
poral.

b3.3) Professorat associat.

b3.4) Professorat visitant.

c) El professorat honorari.
d) El personal d'investigacié, que comprén:

d1) El personal d’'investigacié ordinari.

d2) El personal d'investigacié postdoctoral i altre
personal d'investigacid propi contractat d'acord amb la
normativa vigent.

d3) El personal d'investigacié en formacio:

d3.1) Ajudantes i ajudants.
d3.2) Becaries i becaris de recerca.

Aquesta classificacio té un caracter instrumental i la
seva interpretacié i aplicacié s’ha d'efectuar, en tot cas,
d’acord amb la normativa vigent, i especialment amb
els efectes que es deriven de les classificacions previstes
als articles 29.2, 42, 59 i 68 de la Llei d'universitats
de Catalunya.

Article 170. Professorat permanent.

El professorat permanent esta constituit pel profes-
sorat funcionari dels cossos docents universitaris i pel
professorat contractat permanent.

Article 171.
nari.

Categories del personal d'investigacid ordi-

El personal d’investigacid ordinari de la Universitat
Politéecnica de Catalunya comprén les categories
seguents:

a) Director o directora de recerca.
b) Investigador o investigadora.

La possessié del grau de doctor és un requisit per
accedir a aquestes categories.

El personal d’investigacido té plena capacitat inves-
tigadora i pot realitzar tasques docents.

Article 172. Personal d’investigacio en formacio.

El personal d'investigacid en formacié completa la
seva formacié participant i collaborant en les tasques
académiques, especialment en les d'estudi i recerca, i
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du a terme la seva activitat a la Universitat amb dedicacié
a temps complet.

En el marc de la normativa aplicable, el Consell de
Govern reglamenta la dedicacié a la docencia i a les
activitats de recerca d'aquest personal en les unitats
d’adscripcio.

Article 173. Adscripcions organica i funcional del per-
sonal docent i investigador.

173.1 Les denominacions de les places de personal
docent i investigador estan determinades a les relacions
de llocs de treball corresponents.

173.2 Launitat corresponenta l'adscripcié organica
del personal docent i investigador és un departament
o un institut universitari de recerca; també pot ser-ho
un centre docent en els casos d'organs unipersonals
de govern del centre o de personal contractat per a
tasques docents especifiques o que tingui dedicacio
majoritaria a una unitat operativa del centre. El Consell
de Govern pot determinar reglamentariament altres
situacions especials en qué la unitat d'adscripcié orga-
nica pot ser un centre docent o, si s'’escau, un altre tipus
d’unitat.

173.3 L'adscripcio inicial, d’acord amb el que espe-
cifiqui la convocatoria de la placa, s‘"acompleix mitjancant
la presa de possessié o la formalitzacié del contracte.

173.4 Els canvis d'adscripcid els fa el rector o la
rectora,

a) asollicitud de la persona afectada i amb I'informe
previ de les unitats implicades;

b) a solicitud d'una unitat i amb I'informe previ de
les altres unitats implicades, amb l'audiencia préevia de
la persona afectada;

c) per iniciativa del rector o la rectora, amb l'au-
diencia previa de la persona afectada i amb l'informe
previ de les unitats implicades.

173.5 Tot el personal docent i investigador que
exerceixi docéncia en un centre hi ha d’estar adscrit
préviament, llevat que es donin les circumstancies pre-
vistes en el darrer paragraf de l'article 19 d'aquests
Estatuts.

173.6 El rector o la rectora, amb l'acord de la per-
sona interessada i ateses les unitats d’adscripcié impli-
cades, pot assignar temporalment a un membre del per-
sonal docent i investigador altres tasques especifiques
d’interes per a la Universitat.

173.7 El Consell de Govern resol els casos de dis-
crepancia en els processos d’adscripcid del personal
docent i investigador.

Article 174. Reingrés d’excedents al servei actiu.

174.1 El personal funcionari de cossos docents uni-
versitaris en situacié d'excedéncia voluntaria de la Uni-
versitat pot sollicitar al rector o la rectora I'adscripcio
provisional a una placa de la Universitat Politécnica de
Catalunya, amb l'obligacié de participar en tots els con-
cursos d'accés que convoqui aquesta Universitat per
cobrir places en el cos i I'area de coneixement a qué
esta adscrit provisionalment. Si no hi participa perd
aquesta adscripcio provisional.

174.2 Perque el rector o la rectora pugui concedir
I'adscripcié provisional ha d’existir placa vacant del
mateix cos i la mateixa area de coneixement en la relacié
de llocs de treball del personal docent i investigador
i es requereix l'autoritzacié del Consell de Govern.

174.3 En cas que hi hagi més d'una persona que
soliciti I'adscripcié provisional a una mateixa placa, el
rector o la rectora, amb I'autoritzacié prévia del Consell
de Govern i ateses les unitats implicades, concedeix I'ads-
cripcié per l'ordre de peticio, llevat que les necessitats
del servei determinin un altre criteri.

Article 175. Reégim de dedicacio del personal docent
i investigador.

La dedicacié a temps complet és la normal del per-
sonal docent i investigador de la Universitat Politécnica
de Catalunya, amb I'excepcio del professorat associat,
que nomeés pot tenir dedicacié a temps parcial. El Consell
de Govern determina el procediment d'aprovacié del
regim de dedicacié del personal docent i investigador
i els criteris per garantir que aquesta aprovacié es fa
cercant la qualitat docent i 'aprofundiment de coneixe-
ments d'aquest personal. La dedicacié és compatible
amb la realitzacio de projectes cientifics, tecnics, artistics
o humanistics, als quals fa referéncia l'article 140 d'a-
quests Estatuts, segons la normativa que estableixi el
Consell de Govern, d'acord amb la legislacié aplicable.

Article 176. Condicions del contracte del professorat
associat.

Les condicions ordinaries de dedicacio, retribucid i
durada del contracte del professorat associat sén les
que es determinen en les normes generals o els convenis
d’aplicacio.

Excepcionalment, el Consell Social pot autoritzar, si
ho permeten les normes i els convenis esmentats, la
contractacié de professorat associat en condicions de
dedicacio, retribucié o durada del contracte diferents de
les ordinaries.

Article 177. Encarrec academic personalitzat.

La distribucié de la dedicacié del personal docent
i investigador entre les diverses funcions que li pertoquen
es fa mitjancant I'encarrec académic personalitzat.
Correspon a la unitat d'adscripcié organica, d’acord amb
I'altra unitat o les altres unitats d’adscripcio, formalitzar
I'encarrec, de conformitat amb les linies que estableix
el Consell de Govern, i fer-ne el seguiment. El Consell
de Govern, a proposta del rector o la rectora, determina
els casos excepcionals en qué la formalitzacié i el segui-
ment de I'encarrec académic personalitzat corresponen
al rector o la rectora.

Article 178. Periodes sabatics.

El professorat permanent i el personal d’investigacio
ordinari tenen dret a gaudir de periodes sabatics, tal
com ho reglamenta el Consell de Govern.

Article 179. Permisos retribuits.

El professorat permanent, el personal d’investigacio
ordinarii el professorat lector de la Universitat Politécnica
de Catalunya tenen dret a gaudir de permisos retribuits,
per garantir la seva assistencia a qualsevol tipus d'ac-
tivitat dirigida a la formacié i el perfeccionament pro-
fessionals. El Consell de Govern estableix reglamenta-
riament les modalitats d'aquests permisos i altres de
la mateixa indole de qué puguin gaudir els altres mem-
bres del personal docent i investigador.

SEcclo 2.  SELECCIO | AVALUACIO DEL PERSONAL DOCENT | INVES-
TIGADOR

Subseccié 1. Seleccio del personal docent

i investigador

Article 180. Convocatoria dels concursos.

El Consell de Govern, tenint en compte els recursos
disponibles i les previsions de docéncia i de recerca,
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ha d’elaborar, si més no un cop I'any, atenent les deganes
i els degans i les directores i els directors de centre
docent, les directores i els directors de departament,
i les directores i els directors d'institut universitari de
recerca, els consells esmentats a l'article 63 d’aquests
Estatuts i la Junta Consultiva, una proposta de convo-
catoria de concursos per proveir places de personal
docent i investigador.

La proposta ha d’incloure, per a cada placa, la deno-
minacid, la categoria, la unitat d’adscripcié organica i,
si s’escau, la unitat o les unitats d’adscripcié funcional;
aixi mateix, ha d’incloure, excepte en casos justificats,
I'especificacié de les tasques que s’han de realitzar i,
si s'escau, I'area de coneixement. En el cas de les places
de personal docent i investigador amb funcions docents
hi han de constar, excepte en casos justificats, el centre
docent o els centres docents d'adscripcio.

La difusio de la convocatoria és la mateixa per a totes
les places de professorat contractat permanent i de per-
sonal d'investigacié ordinari.

Article 181. Normativa i procediment aplicables als
concursos, les comissions jutjadores i els contractes.

El Consell de Govern estableix una normativa que
regula tot el que es refereix als concursos, a les comis-
sions que han de jutjarlos i a les caracteristiques de
cada tipus de contracte, atesa la Comissié de Seleccid
i d’Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la
Universitat, d’acord amb les disposicions legals vigents
i amb aquests Estatuts.

Aquesta normativa ha de tenir en compte el que dis-
posa l'article 6.4 de la Llei d'universitats de Catalunya
pel que fa a la concrecié del coneixement suficient de
les llengues oficials.

Aixi mateix, el Consell de Govern estableix el pro-
cediment per determinar si el concurs d’accés entre per-
sones habilitades mitjancant el qual s’han de proveir les
places ha de ser convocat abans o després de les proves
d’habilitacié corresponents.

Article 182. Criteris per a la composicié de les comis-
sions jutjadores dels concursos.

182.1 Les comissions que jutgen els concursos
d’accés a places de professorat permanent, de personal
d’investigacié ordinari i de professorat lector tenen cinc
membres titulars i el mateix nombre de membres
suplents. Les comissions que jutgen els concursos d’'al-
tres places de personal docent i investigador no per-
manent tenen tres membres titulars i el mateix nombre
de membres suplents.

182.2 Correspon al rector o la rectora nomenar els
membres de les comissions, a proposta de la Comissié
de Seleccid i d’Avaluacié del Personal Docent i Inves-
tigador de la Universitat, ateses les unitats d'adscripcio
implicades. Aquestes poden fer una proposta conjunta
de composicié de la comissié o bé cadascuna pot pro-
posar tres membres titulars i tres suplents per a les comis-
sions de cinc membres, i dos membres titulars i dos
suplents per a les comissions de tres membres.

182.3 Els membres de les comissions poden ser
externs a la Universitat Politécnica de Catalunya.

182.4 A totes les comissions es potincorporar, amb
veu i sense vot, un membre del personal docent i inves-
tigador de la Universitat designat per I'dorgan de repre-
sentacio sindical que correspongui al tipus de placa i
que tingui una categoria igual, equivalent o superior a
la de la placa.

182.5 Les deliberacions de les comissions tenen
caracter secret.

Article 183. Composicié de les comissions jutjadores
dels concursos d’accés i de seleccid.

183.1 Els membres de les comissions que jutgen
els concursos d’accés a places dels cossos docents han
de complir els requisits establerts en el Reial decret
774/2002 o la disposici6 que pugui substituir-lo.
Almenys dos d'aquests membres han de ser catedratics
o catedratiques d’universitat i almenys dos han de per-
tanyer al mateix cos al qual correspongui la placa.

183.2 Els membres de les comissions que jutgen
els concursos de places de professorat contractat per-
manent, de personal d’investigacié ordinari i de profes-
sorat lector han de ser membres doctors del professorat
permanent i del personal d'investigacié ordinari. Els
membres funcionaris docents han de complir els
mateixos requisits sobre reconeixement de periodes de
recerca que els corresponents a les comissions d'ha-
bilitacio, i els membres contractats han de complir requi-
sits equivalents.

La composicié d'aquestes comissions ha de complir
els requisits seglients:

a) Tots els membres han de tenir una categoria
igual, equivalent o superior a la de la placa.

b) Almenys dos membres han de tenir la categoria
de catedratics o catedratiques d’universitat o una cate-
goria equivalent.

c) Almenys dos membres han de tenir una categoria
igual o equivalent a la de la placa objecte de concurs.

La condicié c) no és aplicable a les comissions corres-
ponents a places de professorat lector ni, en casos jus-
tificats, a les corresponents a places de titular d'escoles
universitaries i de professorat collaborador.

A aquest efecte, el Consell de Govern, a proposta
de la Comissid de Seleccié i d’Avaluacié del Personal
Docent i Investigador de la Universitat, determina regla-
mentariament les equivaléncies entre les categories de
personal docent i investigador i el procediment per al
reconeixement de l'equivalencia amb els periodes de
recerca de les activitats del personal docent i investi-
gador contractat.

183.3 Els membres de les comissions que jutgen
els concursos corresponents a les altres places de per-
sonal docent i investigador no permanent, excepte pel
que fa a les places de professorat associat, han de ser
membres doctors del professorat permanent i del per-
sonal d’investigacié ordinari.

Article 184. Concursos d’accés i de seleccio.

184.1 Totes les proves dels concursos de places
de personal docent i investigador sén publiques. Les pro-
ves corresponents a places de personal contractat tenen
caracter eliminatori.

184.2 En tots els concursos per a places de per-
sonal docent i investigador, les persones concursants
han de fer arribar a la comissidé que pertoca el seu his-
torial académic i professional, amb els documents acre-
ditatius corresponents. En els concursos de places de
professorat permanent i de personal d'investigacié ordi-
nari, les persones concursants també han de fer arribar
a la comissio el seu projecte académic relatiu a la placa.
En els concursos de professorat lector i d'ajudantes i
ajudants, les persones concursants han de fer arribar
a la comissié un pla de treball corresponent a un periode
de quatre anys de vinculacié académica amb la Uni-
versitat. El Consell de Govern estableix reglamentaria-
ment el procediment per fer arribar els documents a
la comissié i, aixi mateix, les condicions en qué cada
persona concursant pot consultar la documentacié pre-
sentada per les altres persones concursants.
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184.3 La comissid valora la documentacié rebuda
i en el termini que estableix reglamentariament el Consell
de Govern convoca les persones concursants a una pro-
va, que consisteix en I'exposicié oral dels meérits, de I'his-
torial i del projecte académic o el pla de treball, seguida
d'un debat de la comissi6 amb la persona concursant
sobre aquests.

184.4 Els concursos d'accés a places dels cossos
de funcionariat docent, que s’han de fer d’acord amb
el que estableix el Reial decret 774/2002 o la disposicid
que pugui substituir-lo, comprenen Unicament la prova
a que es refereix I'apartat 3 d’aquest article. La comissié
ha de valorar com a merit preferent I'adequacié de I'his-
torial 1 del projecte academic a les necessitats de la
Universitat posades de manifest en la convocatoria de
la placa.

184.5 En els concursos de places de professorat
contractat permanent, les persones concursants que
superen la prova esmentada a I'apartat 3 d'aquest article
fan una segona prova, que consisteix en la presentacié
d’'una llico d'un dels programes inclosos en el projecte
docent, seguida d'un debat amb la comissié. Aquesta
segona prova té les mateixes caracteristiques que les
previstes en el Reial decret 774/2002 o la disposicié
que pugui substituir-lo per a la segona prova dels con-
cursos d’habilitacié per als cossos de titular d’universitat,
catedratic o catedratica d’escola universitaria i titular
d’escola universitaria.

En els concursos de professorat lector, la segona pro-
va consisteix en I'exposicié d'una llicé o un tema, elegit
per la persona concursant, que han de tenir relacié amb
les activitats docents especificades a la convocatoria de
la placa, seguida d'un debat amb la comissié.

En els concursos de personal d’investigacié ordinari,
la segona prova consisteix en I'exposicié d'un treball de
recerca propi, elegit per la persona concursant, seguida
d'un debat amb la comissié.

184.6 En els concursos de professorat agregat i de
professorat catedratic contractat, les persones concur-
sants que superen la segona prova han de fer una tercera
prova, que consisteix en I'exposicid d'un treball de recer-
ca propi elegit per la persona concursant, seguida d'un
debat amb la comissio.

184.7 Les comissions valoren en tots els casos la
capacitat de la persona concursant i I'adequacio del seu
historial i del seu projecte académic o el seu pla de
treball a les necessitats de la Universitat posades de
manifest en la convocatoria de la placa.

184.8 En els concursos de professorat contractat
permanent, de personal d’investigacié ordinari i de pro-
fessorat lector, les comissions només poden proposar
una persona per a la provisio de la placa o, en el cas
de concursos conjunts, per a més d'una placa, tantes
persones com places siguin objecte del concurs.

Article 185. Professorat collaborador.

El primer contracte de la persona proposada per a
una placa de professorat collaborador permanent és tem-
poral i té una durada de dos anys. El resultat de I'a-
valuacid corresponent a aquest periode determina si el
contracte adquireix caracter permanent o no es renova.

Article 186. Professorat lector.

El primer contracte del professorat lector té una dura-
da de dos anys. Si l'avaluacié corresponent a aquest
periode és positiva, el contracte es prorroga per un perio-
de de dos anys.

En tot cas, la durada total del contracte d’'una persona
com a professor lector o professora lectora de la Uni-
versitat Politecnica de Catalunya no pot excedir els qua-
tre anys.

El termini de vigéncia del primer contracte i de la
seva prorroga son sense perjudici dels permisos a que,
d’acord amb la normativa aplicable, tingui dret el pro-
fessorat lector ni del que preveu la disposicié addicional
quinzena de la Llei d'universitats de Catalunya per al
cas de maternitat o paternitat.

Article 187. Professorat associat.

Els concursos de professorat associat comprenen una
prova Unica, que consisteix en I'exposicié oral dels merits,
de I'historial professional i académic de la persona con-
cursant i de la relacié d’aquests amb les tasques assig-
nades a la placa objecte del concurs, seguida d'un debat
amb la comissid que jutja el concurs.

Els contractes tenen caracter temporal, continu o dis-
continu, pel termini especificat a la convocatoria. En aca-
bar el contracte, s'avalua la tasca realitzada pel professor
o la professora. Si I'avaluacié és positiva, la persona con-
tinua complint els requisits establerts i es mantenen les
necessitats que varen originar la convocatoria de la placa,
es prorroga el contracte.

Article 188. Professorat emerit.

El reconeixement dels serveis destacats, a que es refe-
reixen l'article 54.1 de la Llei organica d'universitats i
l'article 52.1 de la Llei d'universitats de Catalunya i que
sén un requisit per accedir al professorat emeérit, s'assoleix
de la manera que reglamentariament determina el Consell
de Govern, atesa la Comissié de Seleccidé i d’Avaluacio
del Personal Docent i Investigador de la Universitat. El
reglament ha d’especificar els merits objectius en que
s’ha de basar el reconeixement esmentat.

Subseccio 2. Avaluacio del personal docent
i investigador

Article 189. Avaluacié a les unitats basiques: proce-
diment.

Les unitats basiques avaluen peridodicament la tasca
academica que realitza el personal docent i investigador
que tenen adscrit, tenint en compte I'encarrec academic
personalitzat, en el marc d'un procediment que aprova
el Consell de Govern, atesa la Comissié de Seleccid i
d’Avaluaci6 del Personal Docent i Investigador de la Uni-
versitat. Aixi mateix, el Consell de Govern, atesa la Comis-
si6 de Seleccid i d’Avaluacié del Personal Docent i Inves-
tigador de la Universitat, reglamenta les mesures per
informar la persona afectada dels resultats de I'avaluacié
i dels recursos que hi pot interposar.

En els concursos convocats per altres universitats
publiques i que afecten personal docent i investigador
de la Universitat Politecnica de Catalunya, la Comissio
de Seleccié i d'Avaluacié del Personal Docent i Inves-
tigador de la Universitat ha de trametre a la universitat
que convoca el concurs els resultats de les avaluacions
de que hagi estat objecte, si ho demanen la persona
interessada o la universitat convocant. En tot cas, aquests
resultats s’han de trametre a les comissions correspo-
nents a places de la Universitat Politecnica de Catalunya.

CAPITOL 5

Personal d’administracio i serveis

Article 190. Composicio.

El personal d’administracid i serveis de la Universitat
esta format per personal funcionari de la mateixa Uni-
versitat i per personal en régim de contractacid laboral.
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Aixi mateix, el personal funcionari d'altres universitats,
de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya i d'altres admi-
nistracions publiques poden prestar serveis a la Univer-
sitat Politécnica de Catalunya en la situacié que legal-
ment s’estableixi.

Article 191. Adscripcid del personal d’administracio i
serveis.

Els membres del personal d’administracié i serveis
s’'adscriuen normalment a una sola unitat. Els casos
excepcionals d'adscripcié multiple requereixen l'acord
del Consell de Govern, atesos els organs de representacio
sindical que correspongui.

Article 192. Escales del personal funcionari d’adminis-
tracio i serveis.

Sense perjudici d'un desenvolupament reglamentari
ulterior, el personal funcionari d’administracio i serveis
s’'agrupa, d’'acord amb la titulaci6 minima exigida per
al seu ingrés, en les escales segiients:

1. Escales de personal d’administracié general:

a) Tecnica de gestio: titol de llicenciada o llicenciat,
enginyer o enginyera, arquitecta o arquitecte o equiva-
lent.

b) De gestio: titol de diplomada universitaria o diplo-
mat universitari, enginyer tecnic o enginyera técnica,
arquitecta tecnica o arquitecte técnic o equivalent.

c) Administrativa: titol de batxiller o batxillera, for-
macié professional de segon grau, cicle formatiu de grau
superior o equivalent.

d) Auxiliar administrativa: titol de graduada escolar
o graduat escolar, formacié professional de primer grau,
cicle formatiu de grau mitja o equivalent.

e) Subalterna: certificat d'escolaritat.

2. Escales de personal de biblioteques:

a) Facultativa d'arxius, biblioteques i museus de la
Universitat: titol de llicenciada o llicenciat, enginyer o
enginyera, arquitecta o arquitecte o equivalent.

b) Ajudant d’arxius, biblioteques i museus de la Uni-
versitat: titol de diplomada universitaria o diplomat uni-
versitari, enginyer técnic o enginyera tecnica, arquitecta
tecnica o arquitecte técnic o equivalent.

Article 193. Funcions.

Corresponen al personal d’administracio i serveis,
entre altres, les funcions seglients:

a) Gestio administrativa a les arees de personal,
organitzacié administrativa, assumptes economics, infor-
matica, arxius, biblioteques, informacid i serveis generals.

b) Organitzacié i coordinacié dels serveis de suport
a la docencia, lI'estudi i la recerca en unitats basiques,
laboratoris, tallers, biblioteques i altres unitats funcionals
o dependéncies universitaries.

c) Manteniment, conservacié i vigilancia de labora-
toris, tallers, departaments, centres docents, instituts uni-
versitaris i altres dependéncies.

Article 194. Contractacio per a tasques especifiques.

La Universitat pot contractar personal per realitzar
tasques especifiques, com ara projectes, estudis i asses-
sorament i, en general, collaboracions no permanents
amb la Universitat.

Article 195. Normativa aplicable i drets de represen-
tacid, negociacio i formacid del personal d’adminis-
tracio i serveis.

195.1 El personal d’administracié i serveis de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya es regeix per la legis-
lacio laboral o de funcionariat que li és aplicable i per
aquests Estatuts i els reglaments que els desenvolupen.

195.2 El personal d’administracié i serveis té dret
a negociar amb la Universitat Politecnica de Catalunya
les seves condicions de treball, econdmiques, laborals
i professionals.

195.3 Laformacidiel perfeccionament del personal
d’administracié i serveis sén drets i deures de la Uni-
versitat i d'aquest personal. La Universitat ha d’organitzar
cursos, seminaris i, en general, tots els tipus d’activitat
adients per assolir aquests objectius.

195.4 El personal d’administracio i serveis de la Uni-
versitat Politecnica de Catalunya té dret a gaudir de per-
misos retribuits per garantir-ne 'assisténcia a activitats
dirigides a la formacid i el perfeccionament professionals.
El Consell de Govern aprova les modalitats d’aquests
permisos.

195.5 Aixi mateix, la Universitat pot formalitzar con-
venis que garanteixin la mobilitat del personal d’admi-
nistraciod 1 serveis amb altres universitats i administra-
cions publiques, d’acord amb el principi de reciprocitat.

Article 196. Retribucions.

Tant el personal d’administracié i serveis funcionari
com el laboral perceben les retribucions a carrec del
pressupost de la Universitat.

Aquestes retribucions han de ser aprovades cada any,
juntament amb les relacions de llocs de treball corres-
ponents, pel Consell Social.

Article 197. Seleccio.

Els processos de seleccid per a I'accés a les escales
de funcionariat i per a la provisié de llocs de treball
del personal d’administracié i serveis funcionari i laboral
se subjecten als principis de publicitat, igualtat, capacitat
i merit.

Els tribunals que han de jutjar les proves correspo-
nents als processos esmentats tenen un minim de cinc
membres, el nomenament dels quals correspon al rector
o la rectora.

En tots els casos, els tribunals han de valorar I'ade-
quacio de les persones concursants o opositores a les
necessitats de la Universitat, que es posen de manifest
mitjancant els requeriments i les funcions de les places
especificats a la convocatoria.

Article 198. Tribunals de seleccio del personal funcio-
nari.

Els membres dels tribunals que han de jutjar les pro-
ves per a lI'accés a les diverses escales del personal fun-
cionari d’administracié i serveis de la Universitat han
de ser personal funcionari d’'una escala igual o superior
a la de les places de la convocatoria o tenir una titulacid
amb un nivell academic igual o superior a l'exigit per
a les places de la convocatoria.

Els membres dels tribunals que han de jutjar les pro-
ves per a la provisié de llocs de treball corresponents
al personal funcionari d’administracié i serveis de la Uni-
versitat han de tenir una titulacié amb un nivell academic
igual o superior a I'exigit per a la placa de la convocatoria.

Com a minim, un dels membres d’aquests tribunals
ha de ser nomenat a proposta de la Junta de Personal
Funcionari. Aquest nombre es pot ampliar, amb l'acord
previ de la Junta.
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Article 199. Procediment per a la provisio de places
i composicid dels tribunals del personal laboral.

Els procediments per a la provisié de places de per-
sonal d’administracio i serveis laboral de la Universitat
i la composicié dels tribunals que han de jutjar les proves
corresponents s’han d’ajustar al que especifica el conveni
collectiu que sigui aplicable per a aquest personal.

Els membres dels tribunals esmentats han de tenir
una titulaci6 amb un nivell académic igual o superior
al que s’exigeix per a la placa de la convocatoria o han
de pertanyer a un grup igual o superior al d'aquesta
placa.

Article 200. Sistema de lliure designacio.

Només poden proveir-se pel sistema de lliure desig-
nacio els llocs que determina el Consell Social, a proposta
del Consell de Govern, atesos els organismes de repre-
sentacid sindical del personal d’administracioé i serveis.

TiTOL VI

Sindic de greuges o sindica de greuges

Article 201. Sindic de greuges o sindica de greuges.

201.1 El sindic de greuges o la sindica de greuges
exerceix una activitat informativa, de caracter tuitiu, en
les questions que li sotmeten, o que decideix d’ofici,
sobre el funcionament de la Universitat.

201.2 El Consell Social elegeix el sindic de greuges
o la sindica de greuges per majoria absoluta dels seus
membres, en votacié secreta, i en fa el nomenament
el president o la presidenta del Consell Social. El mandat
del sindic de greuges o la sindica de greuges té una
durada de quatre anys, renovable per un Unic periode
consecutiu. El Claustre Universitari ha d’aprovar, amb
I'informe previ del Consell de Govern, un reglament de
la Sindicatura de Greuges que estableixi, almenys, els
procediments per al cessament del sindic de greuges
o la sindica de greuges.

La condicio de sindic de greuges o sindica de greuges
és incompatible amb la de membre en actiu de la comu-
nitat universitaria i amb la de membre d'un organ colle-
giat de la Universitat.

201.3 So6n funcions del sindic de greuges o la sin-
dica de greuges:

a) Rebre les queixes i les observacions que li for-
mulin sobre el funcionament de la Universitat.

b) Valorar les sollicituds rebudes per admetre-les o
no a tramit i prioritzar les propies actuacions.

c) Sollicitar informacié als organs universitaris i a
les persones a qué afecten les queixes i les observacions
esmentades anteriorment i prendre les mesures d’inves-
tigacié que consideri oportunes per esclarir-les.

d) Realitzar, davant els organs competents, amb
caracter no vinculant, propostes de resolucié dels
assumptes que li han estat sotmesos i proposar formules
de conciliacié o d'acord que en facilitin una resolucié
positiva i rapida.

e) Presentar al Consell Social i al Claustre Univer-
sitari un informe anual sobre les seves actuacions, que
inclogui els suggeriments que se'n derivin respecte al
funcionament de la Universitat.

Els organs universitaris i els membres de la comunitat
universitaria tenen el deure de proporcionar les dades
i les informacions sollicitades pel sindic de greuges o
la sindica de greuges en I'exercici de les seves funcions.

201.4 El Consell Social ha de destinar, amb carrec
al seu pressupost, una assignacié econdmica com a retri-

bucié del sindic de greuges o la sindica de greuges,
segons les condicions del seu contracte aprovades d’'a-
cord amb el rector o la rectora. Aixi mateix, li ha d'as-
signar el personal i els mitjans necessaris per a I'exercici
de les seves funcions.

Disposicié addicional primera. Adscripcid de centres
docents a la Universitat.

1. Els centres docents de titularitat publica o privada
no integrats a la Universitat Politecnica de Catalunya
s’hi poden adscriure. L'adscripcié és obligatoria quan els
titols s’han d’homologar per mitja de la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya. Aquesta ha de vetllar perque el
contingut, el nivell i la qualitat dels ensenyaments que
s’hi facin siguin adequats als titols.

2. L'adscripcid, mitjancant conveni, requereix I'apro-
vacio6 de la Generalitat de Catalunya, a proposta del Con-
sell Social, amb I'informe previ del Consell de Govern.

3. El conveni ha de ser signat pel rector o la rectora
i per la persona fisica o juridica titular del centre.

4. El conveni dadscripcid ha de regular, com a
minim, el seglient:

a) Els requisits minims de titulacid exigibles al pro-
fessorat del centre.

b) Els procediments de supervisio, per la Universitat
Politecnica de Catalunya, de la qualitat dels ensenya-
ments que s’hi fan i dels procediments d'avaluacié.

c) Les normes de regim académic i la composicid
i les funcions dels organs de gestié acadéemica del centre.
Sempre ha de quedar garantida la participacié de repre-
sentants de les estudiantes i els estudiants, del personal
docent i investigador i del personal d’administracio i ser-
veis en els organs de gestio.

d) La representacié de la Universitat en el govern
del centre.

e) La capacitat del centre, determinada segons uns
moduls objectius, i, eventualment, els procediments de
selecciod per ingressar-hi.

f) La collaboracié academica que es pugui establir
entre el centre adscrit i altres centres docents o altres
unitats basiques de la Universitat.

5. El rector o la rectora nomena el director o la
directora, a proposta de I'entitat titular, d’acord amb el
reglament del centre.

6. Elsplansd’estudis han de ser elaborats pel mateix
centre i requereixen l'aprovacié del Consell de Govern
de la Universitat.

7. Els titols son expedits pel rector o la rectora, en
nom del rei.

8. Els centres adscrits es regeixen per unes normes
d’organitzacié i funcionament propies, pel que esta-
bleixen els Estatuts, pel conveni d'adscripcidé i per la legis-
lacié vigent. El reglament que regula les normes d'or-
ganitzacié i funcionament s'ha d’annexar al conveni
d’adscripcio.

9. No obstant aix0, el regim economic d'un centre
no ha de permetre el repartiment de dividends o altres
beneficis. Els excedents pressupostaris d'un exercici
s’han de destinar necessariament a inversions o a millo-
res d’'installacions en exercicis posteriors.

Disposicio addicional segona. Instituts universitaris de
recerca adscrits.

1. A la Universitat Politecnica de Catalunya es
poden adscriure, mitjancant conveni i d’acord amb la
normativa vigent, com a instituts universitaris de recerca,
institucions o centres de recerca, de creacié artistica
o d'estudis humanistics de caracter public o privat,
segons el que estableixi el Claustre Universitari. El con-
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veni ha de ser signat pel rector o la rectora i per la
persona fisica o juridica titular de I'entitat.

2. L'aprovacié de l'adscripcié o, si s'escau, de la
desadscripcié la fa la Generalitat de Catalunya, a pro-
posta del Consell Social, o bé per iniciativa propia amb
I'acord del Consell Social, i en tot cas amb I'informe
previ del Consell de Govern de la Universitat.

3. Els instituts universitaris adscrits es regeixen per
un reglament que ha de ser aprovat en els termes esta-
blerts a I'article 30.3 d'aquests Estatuts.

Disposicié addicional tercera. Parcs cientifics o tecno-

logics.

La Universitat pot crear, sota la forma juridica que
sigui adient, parcs cientifics o tecnoldgics de caracter
universitari o interuniversitari, que apleguin centres de
recerca de la mateixa Universitat, d'empreses i d’altres
universitats.

Disposicié addicional quarta. Collegis majors i residén-

cies.

1. ElConsell Social pot acordar la creacio de collegis
majors i residencies propis de la Universitat Politecnica
de Catalunya. Aquests s’han de regir, pel que fa al regim
interior, per un reglament que ha d’aprovar el Consell
de Govern, amb l'informe previ del Consell Social.

2. Els collegis majors i les residencies es poden ads-
criure a la Universitat Politecnica de Catalunya mitjan-
cant un conveni aprovat pel Consell Social.

3. La Universitat Politécnica de Catalunya pot esta-
blir convenis amb altres universitats catalanes per a la
utilitzacié conjunta de collegis majors i de residencies.

Disposicié addicional cinquena. Conciliacié de la vida

laboral i familiar.

La Universitat ha d’establir mesures de conciliacio
de la vida laboral i familiar dels membres de la comunitat
universitaria.

Disposicié addicional sisena.
amb discapacitats.

Integracié de persones

La Universitat ha de tenir en compte les disposicions
de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, o les que siguin apli-
cables, d’integracio social de persones amb discapaci-
tats, i la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, o les
que siguin aplicables, d’'ordenacié general del sistema
educatiu, pel que fa a la integracié d’'estudiantes i estu-
diants amb discapacitats en I'ensenyament universitari,
aixi com en els processos de seleccid de la Universitat.

Disposicié addicional setena. Associacions de les estu-
diantes i els estudiants.

Les associacions establertes per les estudiantes i els
estudiants, segons el que especifiquen els articles 152
i 153 d'aquests Estatuts, poden sollicitar al Consell de
Govern el reconeixement com a interlocutores davant
els organs de govern universitari.

Disposicié addicional vuitena. Convenis per fomentar
la vinculacid del personal docent i investigador.

La Universitat pot subscriure amb les administracions
publiques convenis que fomentin la vinculacié a la Uni-
versitat, per periodes determinats (renovables, si les parts
ho acorden), de personal docent i investigador corres-
ponent a cossos no universitaris.

Els convenis assignen tasques especifiques en una
unitat basica a aquest personal, el qual s’ha de con-
siderar, a efectes professionals i de representacid, com
a professorat associat.

Correspon a les unitats basiques afectades la seleccio
i I'avaluacié d'aquest personal, d’acord amb la normativa
que estableix el Consell de Govern, atesa la Comissid
de Seleccié i d’Avaluacié del Personal Docent i Inves-
tigador de la Universitat.

Disposicié addicional novena. Us de la imatge corpo-

rativa.

Correspon al Consell de Govern regular I'is de la deno-
minacio de la Universitat Politécnica de Catalunya i de
la seva imatge corporativa.

Disposicio transitoria primera. Constitucio del Claustre

Universitari.

En el termini maxim de sis mesos des de I'endema
de la publicacié en el DOGC d’aquests Estatuts s’ha de
constituir el Claustre Universitari, d’acord amb el que
s’hi estableix.

Disposicié transitoria segona. Constitucié del Consell

de Govern.

En el termini maxim de dos mesos des de la cons-
titucié del Claustre Universitari s’ha de constituir el Con-
sell de Govern de la Universitat, d’acord amb el que
estableixen aquests Estatuts.

En aquest Consell de Govern, dels dotze membres
corresponents a l'apartat g de I'article 56 d’aquests Esta-
tuts, sis son elegits pel Consell de Centres Docents i
sis pel Consell de Departaments.

Disposicié transitoria tercera. Mandat dels organs uni-

personals.

El rector o la rectora pot romandre en el carrec fins
a la finalitzacié del seu mandat, d’acord amb el que esta-
bleixen els Estatuts de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya de 2001 (Decret 90/2001, de 20 de marg). El
mandat actual computa a l'efecte de la reeleccid, si
s’‘escau.

Les deganes i els degans i les directores i els directors
de les unitats estructurals poden romandre en el carrec
fins a la finalitzacié del seu mandat, d’acord amb la nor-
mativa que els era aplicable. El mandat actual i, si s'’escau,
I'immediatament anterior computa a |'efecte de la ree-
leccid, si s'escau. Una vegada exhaurit el mandat, s’han
d’elegir o designar d'acord amb el que estableixen
aquests Estatuts.

Disposicié transitoria quarta. Composicid de les juntes
de centres docents, els consells de departaments, els
consells d’instituts universitaris de recerca i altres
organs collegiats.

La composicio de les juntes de centres docents, dels
consells de departaments, dels consells d'instituts uni-
versitaris de recerca i d'altres organs collegiats, sense
perjudici del que estableixen aquestes disposicions tran-
sitories, pot romandre igual fins a la finalitzacié del man-
dat d'aquests organs, d’acord amb la normativa que els
era aplicable.

Una vegada exhaurit el mandat han de constituir-se
d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts. En el
cas dels organs collegiats que es renoven per meitats,
la primera renovacié s'’ha de fer d’acord amb aquests
Estatuts.
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Disposicié transitoria cinquena. Constitucié de la
Comissié de Seleccié i d'Avaluacié del Personal
Docent i Investigador de la Universitat.

En el termini maxim de dos mesos des de la cons-
titucié del Claustre Universitari s’ha de constituir la
Comissié de Seleccid i d’Avaluacié del Personal Docent
i Investigador de la Universitat, d’acord amb el que dis-
posen aquests Estatuts.

Disposicio transitoria sisena.
de la Comissié d’Apellacio.

Designacié dels membres

En el termini maxim de dos mesos des de la cons-
titucid del Claustre Universitari s’Than de designar els
membres de la Comissié d’Apellacié de la Universitat,
d’acord amb el que disposen aquests Estatuts.

Disposicié transitoria setena. Constitucio de la Junta

Consultiva.

En el termini maxim de tres mesos des de la cons-
titucié del Consell de Govern s’ha de constituir la Junta
Consultiva, d’acord amb el que disposen aquests Esta-
tuts.

Disposicié transitoria vuitena. Adaptacio de la compo-
sicid del Consell Social.

En el termini de sis mesos des de I'endema de la
publicacié en el DOGC d'aquests Estatuts, el Consell
Social ha d'adaptar la seva composicio al que estableix
la Llei d'universitats de Catalunya i se n'ha de designar
i nomenar tots els membres.

Mentrestant, es prorroga el mandat dels membres
que abans de I'entrada en vigor de I'esmentada llei inte-
graven el Consell Social.

Disposicio transitoria novena. Adaptacié dels regla-
ments de funcionament dels organs de govern i de
representacio i de les unitats basiques.

En el termini maxim de dotze mesos des de I'endema
de la publicacié en el DOGC d'aquests Estatuts, els
organs de govern i de representacio i les unitats basiques
de la Universitat han d'adaptar els seus reglaments d’or-
ganitzacié i de funcionament a aquests Estatuts.

Fins que no s’aprovin les modificacions dels regla-
ments esmentats, es continuaran aplicant els actuals en
tot allo en que no s’oposin a la normativa vigent.

Disposicio transitoria desena. Adaptacio i aprovacio
dels reglaments que es derivin d’aquests Estatuts.

En el termini maxim de divuit mesos des de I'entrada
en vigor d'aquests Estatuts, els organs competents de
la Universitat han d’aprovar els reglaments que se'n deri-
ven o fer les adaptacions corresponents.

Fins que no s'aprovin els reglaments esmentats o
les seves modificacions, es continuaran aplicant els
actuals en tot allo en qué no s‘oposin a la normativa
vigent.

Disposicié transitoria onzena. Mandat del sindic de
greuges o la sindica de greuges.

El sindic de greuges o la sindica de greuges pot
romandre en el carrec fins a la finalitzacié del seu mandat,
d’acord amb la normativa que li és aplicable.

Disposicié transitoria dotzena. Consell de I'Estudiantat.

El Consell d'Estudiants adopta la denominacio de Con-
sell de I'Estudiantat i en el termini maxim de dotze mesos
des de I'endema de la publicacié en el DOGC d’aquests
Estatuts ha d'adaptar-hi el seu reglament d’organitzacié
i funcionament.

Disposicio transitoria tretzena.  Els mestres i les mestres
de taller o laboratori i les capatasses i els capatassos
d’escoles tecniques.

El personal funcionari del cos de mestres de taller
o laboratori i capatassos d’escoles técniques declarat
a extingir per la disposicié transitoria cinquena de la
Llei organica 11/1983, de 25 d'agost, de reforma uni-
versitaria, o les que siguin aplicables, no integrats dins
del cos de professors titulars d’escoles universitaries per
la Llei 55/1999, de 29 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de l'ordre social, han de romandre en
el cos d'origen, sense perjudici del dret a integrar-se
en el cos esmentat de professors titulars d’escoles uni-
versitaries, en les mateixes places i fent les mateixes
funcions que exerceixen, sempre que en el termini de
cinc anys des de I'1 de gener de 2000, data de I'entrada
en vigor de la Llei 55/1999 esmentada, compleixin les
condicions de titulacié exigides per accedir-hi.

Disposicio transitoria catorzena.
ajudants.

Les ajudantes i els

Les persones que en entrar en vigor la Llei organica
d’'universitats tinguin un contracte d'ajudant o ajudanta
poden romandre en la mateixa situacid fins a I'extincid
del contracte i de la renovacié eventual, d'acord amb
la legislacié que els era aplicable.

A partir d'aquest moment, es poden vincular a la Uni-
versitat en alguna de les categories de personal con-
tractat que preveu la llei esmentada i de conformitat
amb el que s’hi estableix, amb I'exclusio de la d’ajudant.
Aixd no obstant, en el cas que tinguin el titol de doctor
o doctora, per contractar-los com a lector o lectora no
els és aplicable el que disposa l'article 50 de la Llei
organica d’universitats sobre la desvinculacioé de la uni-
versitat contractant durant dos anys.

Disposicié transitoria quinzena. El professorat associat.

Les persones que en entrar en vigor la Llei organica
d’universitats tinguin un contracte de professorat asso-
ciat poden romandre en la mateixa situacio, d'acord amb
la legislacio aplicable, fins a la finalitzacié del contracte.

Aixd no obstant, se’ls poden renovar els contractes
esmentats d’acord amb la legislacio que els era aplicable,
sense que la permanéncia en aquesta situacié es pugui
prolongar més de quatre anys des de I'entrada en vigor
de la llei esmentada.

A partir d’aquell moment, només se’ls pot contractar
en els termes que preveu la legislacié vigent. Aixd0 no
obstant, en el cas que tinguin el titol de doctor o doctora,
per poder-los contractar com a lector o lectora no els
és aplicable el que disposa I'article 50 de la Llei organica
d’universitats sobre la desvinculacio de la universitat con-
tractant durant dos anys.

Disposici6 transitoria setzena. Adaptacio de les ajudan-
tes i els ajudants i del professorat contractat.

1. Sense perjudici del que preveu l'article 50 i dis-
posicions transitories quarta i cinquena de la Llei orga-
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nica d'universitats i I'article 47.1.c) i disposicio transitoria
setena de la Llei d'universitats de Catalunya, per a I'a-
daptacio de les ajudantes i els ajudants i del professorat
contractats d’acord amb la Llei de reforma universitaria
de 1983 en el moment d’entrar en vigor aquests Estatuts,
s’ha de fer una avaluacié de cada persona a partir de
la informacié subministrada per les unitats d’adscripcio
i d’assignacio i les mateixes persones afectades, d'acord
amb el procediment i el calendari que estableix el Consell
de Govern, ateses la Comissio de Seleccié i d’Avaluacié
de Professors i Investigadors de la Universitat o la Comis-
si6 de Seleccid i d’Avaluacié del Personal Docent i Inves-
tigador de la Universitat i la Junta de Personal Docent
i Investigador. El professorat associat de tipus lll es con-
sidera avaluat positivament, perd pot aportar informacio
complementaria pel que fa a la seva actuacié des del
final del periode que va ser avaluat en el moment en
qué es va acordar el pas al tipus ll.

2. Atesos els resultats de les avaluacions, la situacio
acadéemica de les persones afectades, les disponibilitats
pressupostaries i els requisits legalment exigibles per
a l'accés a la categoria corresponent, el Consell de
Govern acorda una o més convocatories extraordinaries
de concursos publics, en les quals s’ha d'especificar la
categoria i les unitats d’adscripcié per a cada placa.
Aquests concursos soén resolts per comissions de tres
membres amb un procediment que estableix el Consell
de Govern, atesa la Comissié de Seleccié i d’Avaluacié
de Professors i Investigadors de la Universitat o la Comis-
si6 de Selecciod i d’Avaluacié del Personal Docent Inves-
tigador de la Universitat. En aquests concursos es té
en compte, com a merit rellevant, el resultat positiu de
I'avaluacié a qué es refereix l'apartat 1 d'aquesta dis-
posicid transitoria. En el cas de places de professorat
collaborador permanent no és aplicable el que disposa
I'article 185 d'aquests Estatuts.

Disposicié transitoria dissetena. Exempcié de la des-

vinculacio acadéemica.

El que disposa l'article 47.1.c) de la Llei d'universitats
de Catalunya sobre la desvinculacié academica de la
universitat convocant durant dos anys, no és aplicable:

a) A les persones que en el moment de I'entrada
en vigor de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, tenien contracte d'ajudant.

b) A les persones que en el moment de lI'entrada
en vigor de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, tenien contracte de professor associat.

c) Al professorat dels cossos docents i els inves-
tigadors que ho eren a I'entrada en vigor de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

Disposicié transitoria divuitena. El personal d'investiga-
cio ordinari, les collaboradores i els collaboradors,
i els auxiliars i les auxiliars de recerca amb titol de
doctor o doctora.

D’acord amb el que estableix la Llei d’'universitats de
Catalunya, en el moment en que entrin en vigor aquests
Estatuts es considerara personal de recerca ordinari d'a-
questa Universitat el compreés en les categories de direc-
tor o directora de recerca i investigador o investigadora.

Les persones que actualment sén collaboradores o
collaboradors i auxiliars de recerca amb titol de doctor
o doctora, o les que l'obtinguin en el periode de deu
anys des de I'entrada en vigor de la Llei organica d'u-
niversitats i que hagin superat una avaluacidé positiva,
d’acord amb el que estableixi el Consell de Govern, atesa

la Comissio de Seleccid i d’Avaluacié del Personal Docent
i Investigador de la Universitat, s'integraran a la categoria
d’investigador o investigadora; les que no tinguin el titol
de doctor o doctora i les que no hagin superat I'avaluacio
positiva podran mantenir, "ad personam”, les funcions
i la categoria professional reconegudes en els Estatuts
de la Universitat Politecnica de Catalunya de 2001 (De-
cret 90/2001, de 20 de marc) per al personal de recerca.

Disposicié transitoria dinovena. Relacié de centres

docents.

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, sén centres
docents de la Universitat Politecnica de Catalunya:

Escola Politécnica Superior de Castelldefels.

Escola Tecnica Superior d’Arquitectura de Barcelona.

Escola Técnica Superior d’Arquitectura del Valles.

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de
Barcelona.

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de
Terrassa.

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria de Telecomu-
nicaci6 de Barcelona.

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins,
Canals i Ports de Barcelona.

Escola Universitaria d’'Enginyeria Técnica Industrial de
Terrassa. .

Escola Universitaria d'Optica i Optometria de Terrassa.

Escola Universitaria Politecnica de Barcelona.

Escola Universitaria Politecnica de Manresa.

Escola Universitaria Politecnica de Vilanova i la Geltru.

Facultat d'Informatica de Barcelona.

Facultat de Matematiques i Estadistica.

Facultat de Nautica de Barcelona.

Disposicié transitoria vintena.
ments.

Relacio de departa-

A l'entrada en vigor d'aquests Estatuts, son depar-
taments de la Universitat Politécnica de Catalunya:

Arquitectura de Computadors.

Ciencia dels Materials i Enginyeria Metallurgica.

Ciéncia i Enginyeria Nautiques.

Composicié Arquitectonica.

Construccions Arquitectoniques I.

Construccions Arquitectoniques Il

Enginyeria Agroalimentaria i Biotecnologia.

Enginyeria de la Construcci®.

Enginyeria de Sistemes, Automatica i Informatica
Industrial.

Enginyeria del Terreny, Cartografica i Geofisica.

Enginyeria Eléctrica.

Enginyeria Electronica.

Enginyeria Hidraulica, Maritima i Ambiental.

Enginyeria Mecanica.

Enginyeria Minera i Recursos Naturals.

Enginyeria Quimica.

Enginyeria Telematica.

Enginyeria Téxtil i Paperera.

Estadistica i Investigacié Operativa.

Estructures a I'Arquitectura.

Expressio Grafica a I'Enginyeria.

Expressio Grafica Arquitectonica l.

Expressio Grafica Arquitectonica ll.

Fisica Aplicada.

Fisica i Enginyeria Nuclear.

Infraestructura del Transport i del Territori.

Llenguatges i Sistemes Informatics.

Maquines i Motors Termics.

Matematica Aplicada I.
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Matematica Aplicada Il
Matematica Aplicada lll.
Matematica Aplicada IV.

Mecanica de Fluids.

Optica i Optometria.

Organitzacié d’Empreses.

Projectes Arquitectonics.

Projectes d’Enginyeria.

Resistencia de Materials i Estructures a I'Enginyeria.
Teoria del Senyal i Comunicacions.
Urbanisme i Ordenacié del Territori.

Disposicié transitoria vint-i-unena. Relacié d’instituts

universitaris de recerca.

A lI'entrada en vigor d'aquests Estatuts, son instituts
universitaris de recerca de la Universitat Politécnica de
Catalunya:

Institut d’Investigacio Textil i Cooperacio Industrial de
Terrassa.

Institut d'Organitzacié i Control de Sistemes Indus-
trials.

Institut de Técniques Energétiques.

Disposicié transitoria vint-i-dosena. Relacié de centres

docents adscrits.

A I'entrada en vigor d'aquests Estatuts, sén centres
docents adscrits a la Universitat Politécnica de Catalunya:

Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de
Barcelona.

Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Agricola de
Barcelona.

Escola Universitaria d’'Enginyeria Tecnica en Teixits
de Punt de Canet de Mar.

Escola Universitaria d’Enginyeria Tecnica Industrial
d’lgualada.

Escola Universitaria Politéecnica de Mataro.

Escola Universitaria de Negocis de la Caixa d’'Estalvis
de Terrassa.

Centre Universitari EAE-Winterthur.

L'Escola Universitaria d’'Enginyeria Técnica Industrial
de Barcelona i I'Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica
Agricola de Barcelona sén centres docents adscrits
dependents del Consorci Escola Industrial de Barcelona
(CEIB), sobre els quals hi ha un acord d’integracio al
sistema universitari public de Catalunya, i en particular
a la Universitat Politecnica de Catalunya. En el periode
transitori d’'aquesta integracié i fins que aquesta sigui
un fet, el Consell de Govern de la Universitat ha d’acordar
les mesures oportunes sobre aquest procés. Els centres
esmentats han d'adaptar la seva normativa de funcio-
nament al que disposen aquests Estatuts en el termini
de sis mesos, a partir de la data en que tingui lloc la
integracio.

Disposici6 transitoria vint-i-tresena. Relacio de les uni-

tats i els campus de la Universitat.

El Consell de Govern, en el termini de sis mesos a
partir que es constitueixi, ha d'establir una relacié de
les altres unitats basiques i de les unitats funcionals de
la Universitat, aixi com dels campus.

Disposicié transitoria vint-i-quatrena. Adaptacio de les
entitats del Grup UPC.

Les presidentes o els presidents de les entitats que
integren el Grup UPC i els seus organs de decisié poden
romandre en el carrec fins a la finalitzacié del seu mandat;
una vegada exhaurit aquest mandat, s’ha de designar
el president o la presidenta de les esmentades entitats
i dels seus organs de decisio, d'acord amb el que esta-
bleix I'article 40 d’aquests Estatuts.

En el termini que resta de vigencia del mandat de
les presidentes i els presidents de les entitats esmen-
tades i dels seus organs de decisié, aquestes entitats
han d’adaptar la seva normativa d'organitzacié i funcio-
nament al que disposen aquests Estatuts.

En cas que els carrecs esmentats siguin indefinits,
les entitats del Grup UPC s’han d'adaptar, si escau, a
I'article 40 d’aquests Estatuts, en el termini de sis mesos
a partir que entrin en vigor.

Disposicié transitoria vint-i-cinquena. Adscripcié del
personal al servei de la Universitat.

En entrar en vigor aquests Estatuts, el personal docent
i investigador actualment adscrit als departaments o ins-
tituts universitaris de recerca s'hi considerara adscrit
organicament.

Aixi mateix, el personal docent i investigador assignat
actualment a centres docents o a instituts universitaris
de recerca, s’hi considerara adscrit funcionalment, en
les mateixes condicions en que hi estava.

En entrar en vigor aquests Estatuts, el personal dad-
ministracié i serveis assignat actualment a una unitat
determinada s’'hi considerara adscrit.

Disposicié transitoria vint-i-sisena. Representacio en el
Claustre Universitari del professorat associat.

A l'efecte de representacié en el Claustre Universitari,
mentre es mantinguin contractes de personal docent
i investigador derivats de la Llei de reforma universitaria,
el professorat associat a temps complet es considera
com a professorat contractat a temps complet, i el pro-
fessorat associat a temps parcial amb contracte admi-
nistratiu, com a professorat associat.

Disposicié transitoria vint-i-setena. Revisié dels Esta-

tuts.

En el termini de cinc anys des de la data d'entrada
en vigor d'aquests Estatuts, se n’haura de revisar el con-
tingut. La revisié I'haura de dur a terme una comissid
elegida pel Claustre Universitari, que li haura de presentar
la proposta de modificacié dels Estatuts en els aspectes
formals o de funcionament que ho requereixin, després
de I'experiéncia adquirida al llarg del temps en qué hagin
estat vigents.

Disposici6 final unica. Modificacid dels Estatuts.

La proposta de modificacié d’aquests Estatuts és com-
peténcia del Claustre Universitari. Per dur a terme la
modificacié esmentada sera necessari un quorum de la
meitat més un dels membres del Claustre Universitari
i I'aprovacié, com a minim, per la meitat més un dels
vots emesos.



