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4 ANEXO
COMUNlDAD AUTPNOMA ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA
DE CATALUNA Preambulo

20258 DECRETO 200/2003, de 26 de agosto, por
el que se aprueban los estatutos de la Uni-
versidad de Girona.

Los estatutos de las universidades publicas son ela-
borados, en virtud de su autonomia, por el Claustro uni-
versitario y se aprueban, previo control de su legalidad,
por el Gobierno de la Generalidad de Catalufia, de acuer-
do con el articulo 103.2 de la Ley 1/2003, de 19 de
febrero, de universidades de Catalufia.

La disposicion transitoria quinta de la Ley de Uni-
versidades de Catalufia establece que las universidades
publicas han de adaptar sus estatutos en el plazo fijado
en la disposicién transitoria segunda de la Ley orgdanica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, que es
de nueve meses a partir de la constitucién del claustro
universitario.

Es por eso que, una vez analizada la adecuaciéon a
la legalidad vigente de la propuesta de estatutos de la
Universidad de Girona, aprobados por el Claustro uni-
versitario en las sesiones de 13 de marzo y de 27 de
junio de 2003, a propuesta del consejero de Univer-
sidades, Investigacién y Sociedad de la Informacion, y
de acuerdo con el Gobierno, decreto:

Articulo unico.

Se aprueban los estatutos de la Universidad de Giro-
na, que figuran como anexo del presente Decreto.

Disposicion transitoria.

La denominacion de catedratico o catedratica referida
al personal docente e investigador contratado queda
afectada por la suspensién de la vigencia y aplicacion
del articulo 46.a) de la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de universidades de Cataluna, producida a raiz del recur-
so de inconstitucionalidad num. 3280-2003 promovido
por el presidente del Gobierno contra diversos preceptos
de la Ley de universidades de Catalufia (DOGC
num. 3910, de 23.6.2003).

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Decreto 182/1999, de 13 de
julio, por el que se aprueba la modificacién de deter-
minados articulos de los Estatutos de la Universidad de
Girona y se dispone la publicacién del texto integro de
los Estatutos.

Disposicion final.

De conformidad con el articulo 6.2 de la Ley orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, los esta-
tutos de la Universidad de Girona entran en vigor el
mismo dia de su publicacion el DOGC.

Barcelona, 26 de agosto de 2003.—El Presidente, Jor-
di Pujol.—El Consejero de Universidades, Investigacion
y Sociedad de la Informacién, Andreu Mas-Colell.

La Universidad de Girona, creada por la Ley del Par-
lamento de Cataluna 35/1991 de 30 de diciembre
de 1991, quiere expresar su condicién de heredera del
Estudio General, creado en el siglo XV por Alfons el Mag-
nanim. Al mismo tiempo, se reconoce como el fruto de
los esfuerzos que, desde diferentes tradiciones y dpticas
sociales y cientificas, ha empleado toda la sociedad
gerundense con la finalidad de conseguir para Girona
el pleno restablecimiento de los estudios superiores.

La Universidad de Girona proclama su plena cata-
lanidad como manera de abrirse a todas las tradiciones,
avances y culturas. La Universidad de Girona se siente
arraigada en el pais y, desde la perspectiva de la tole-
rancia y el universalismo, manifiesta la firme voluntad
de promover la lengua y cultura catalanas, de ser herra-
mienta de equilibrio territorial y motor de progreso al
servicio de la sociedad gerundense y de impulsar la jus-
ticia y la solidaridad.

La Universidad de Girona quiere manifestar un com-
promiso activo en la lucha contra la discriminacién por
razon de género, en la consecucion de mas altos niveles
de igualdad efectiva, respeto y dignidad para las mujeres.
Esto se concreta en el impulso y el apoyo a la inves-
tigacién y la renovacién de la docencia orientados a con-
seguir que sea mas visible la realidad de las mujeres,
y en su promocién a funciones y cargos en los cuales
no se encuentren lo bastante representadas.

Los miembros de la comunidad universitaria son cons-
cientes de que la universidad es un servicio publico que
tiene que responder a los intereses generales de toda
la comunidad. Por eso tiene que ofrecer la maxima trans-
parencia en su gestiéon y tiene que procurar emplear
los recursos necesarios para la actividad investigadora
y para una docencia de calidad que forme profesionales
y ciudadanos fieles a los valores democraticos. En este
sentido, se considera imprescindible la colaboracién con-
junta del personal académico, del personal de adminis-
tracion y servicios y de los estudiantes, supeditada siem-
pre a los intereses colectivos que se expresan, en primer
lugar, en los poderes publicos y, en segundo lugar, en
el Consejo Social.

Asimismo, la Universidad de Girona manifiesta su inte-
rés en desarrollar al maximo sus facultades para que
el progreso, la cultura y el respeto a los derechos de
las personas y los pueblos sean el eje de su programa
educativo.

La Universidad de Girona tiene la voluntad de hacer
avanzar la ensenanza superior promoviendo el uso inte-
ligente de las tecnologias de la informacién, en particular
la organizaciéon de nuevas formas de ensefnanza no pre-
sencial y semipresencial, y el favorecimiento del uso
racional de las tecnologias de la informacidn y las comu-
nicaciones en el aprendizaje dentro de todas las ense-
nanzas de la Universidad.

La plena integraciéon de la Universidad de Girona en
el espacio europeo de ensefanza superior es una medida
necesaria para alcanzar los fines de la Universidad. Por
eso, es firme voluntad de la Universidad fomentar la
movilidad de los estudiantes en el espacio europeo de
ensefanza superior facilitando el acceso a los programas
de becas y ayudas. Ilgualmente la Universidad tiene que
estimular la movilidad del personal académico y del per-
sonal de administracion y servicios mediante programas
y convenios especificos y los programas de la Unién
Europea, para que puedan profundizar en sus conoci-
mientos y mejorar sus competencias profesionales. Final-
mente, la Universidad manifiesta un compromiso con



BOE num. 264

Martes 4 noviembre 2003

39021

la organizacién de programas de educacion superior que
permitan la formacién universitaria y la actualizacién de
conocimientos y habilidades a lo largo de toda la vida.

La Universidad de Girona asume su responsabilidad
en todo aquello que signifique denuncia de las desigual-
dades y de las injusticias y quiere incidir, a través de
su vocacién estrictamente universitaria, en el compro-
miso social de los programas y proyectos de ayuda al
desarrollo y cooperacién con los paises menos privile-
giados.

También proclama, finalmente, su respeto a los valo-
res medioambientales y la condena a cualquier forma
de agresion fisica o moral a las personas, a las culturas
o a los derechos humanos y expresa su voluntad de
hacer prevalecer la solidaridad y la tolerancia por encima
de cualquier consideracion.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Girona es una institucién de Dere-
cho publico con personalidad juridica propia, con plena
capacidad de obrar publica y privada y con patrimonio
propio para el despliegue de sus finalidades y funciones,
la cual, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Cons-
titucion, disfruta de autonomia.

Articulo 2. Régimen juridico.

2.1 La Universidad de Girona se rige por la Ley
35/1991, de 30 de diciembre, de creacién de la Uni-
versidad de Girona, por la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, porlaLey 1/2003, de 19
de febrero, de universidades de Cataluia, por el resto
de normas aplicables y por estos Estatutos.

2.2 En su consideracion de administracion publica,
la Universidad de Girona disfruta de todas las prerro-
gativas y potestades que para la administracion publica
establece la legislacion que desarrolla su régimen juri-
dico.

2.3 La actuacién de la Universidad de Girona se
regird por las normas de régimen juridico y de proce-
dimiento administrativo comun aplicables a la adminis-
tracion publica, con las adaptaciones necesarias a su
estructura y a los procedimientos especiales.

2.4 Lasresoluciones del rector o rectora y los acuer-
dos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdicciéon conten-
ciosa administrativa.

Articulo 3.  Principios.

La Universidad de Girona se inspira en los principios
basicos de libertad, justicia, solidaridad y cultura de la
paz, se compromete en la promocién de la educacion
en valores, de la igualdad de oportunidades y en la lucha
contra la discriminacién por razones de género, clase,
etnia, religion o cualquier otro caracter distintivo de las
personas y los colectivos y asume como propia la Decla-
racion Universal de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas. De acuerdo con estos principios y los ideales
de solidaridad entre los pueblos, la Universidad de Girona
cooperard en el progreso social y cultural de los paises
y pueblos pobres, empobrecidos y en vias de desarrollo.

Articulo 4. Lengua.

4.1 El catalan es la lengua propia de la Universidad
de Girona y, por lo tanto, la de uso normal en sus acti-
vidades. A este efecto, la Universidad de Girona pro-
moverd el pleno uso de la lengua catalana en todos
sus ambitos y establecera los medios adecuados para
asegurar el aprendizaje y la utilizacion por parte de los
estudiantes, del personal académico y del personal de
administracion y servicios.

4.2 La Universidad de Girona promovera la cola-
boraciéon a todos los niveles con las otras universidades
del dominio linguistico catalan y, de una manera especial,
con las integradas en la Red de Universidades Instituto
Joan Lluis Vives. En el marco de la colaboracién vy el
intercambio con otras universidades e instituciones, la
Universidad de Girona fomentara el conocimiento y la
proyeccion exterior de la lengua y la cultura catalanas.

Articulo 5. Sede.

La sede de la Universidad de Girona es la ciudad
de Girona, sin perjuicio del desarrollo de actividades en
otros lugares, singularmente el resto de comarcas gerun-
denses.

Articulo 6. Finalidades.

Son finalidades de la Universidad de Girona:

a) Buscar la excelencia en la docencia de todos los
ciclos de la enseflianza universitaria.

b) Buscar la excelencia en la investigacién en todos
los campos de la ciencia, de la técnica, de las huma-
nidades y ciencias sociales y de las artes.

c) Buscar la mayor calidad en la prestacion de
servicios.

d) Participar en el progreso y el desarrollo de la
sociedad mediante la creacién, transmisién, difusiéon y
critica de la ciencia, la técnica, las humanidades y cien-
cias sociales y las artes.

e) Participar en la mejora del sistema educativo y
promover actividades de extensién universitaria, de for-
macién permanente y culturales, fomentando la parti-
cipacién de la sociedad y acogiendo la actividad inte-
lectual y artistica en los diversos campos de la cultura
y el conocimiento que se desarrolle en su entorno.

f) Buscar la insercion efectiva de su personal aca-
démico en la comunidad universitaria europea y en la
comunidad cientifica internacional y promover el inter-
cambio de conocimientos e informaciones con otras
instituciones.

g) Buscar la excelencia de la gestion administrativa
a fin de que ésta facilite y garantice el desarrollo de
las actividades que permitiran alcanzar los fines que se
propone la Universidad.

h) Fomentar la difusién de los valores propios de
una sociedad democratica. Con esta finalidad, y con las
adaptaciones adecuadas para cada ensenanza, la Uni-
versidad de Girona promueve el conocimiento de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.

i) Fomentar la difusion de los valores ambientales
y de sostenibilidad, especialmente mediante el ambien-
talizacion curricular y del campus.

Articulo 7. Funciones.

Son funciones de la Universidad de Girona:

a) Elaborar y aprobar planes de estudio y de inves-
tigacion, y también determinar dreas de conocimiento
de su ambito.
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b) Crear, modificar, fusionar o suprimir departamen-
tos y proponer la creacién o la supresion de institutos
universitarios de investigaciéon y centros docentes en los
términos previstos en estos Estatutos.

c) Seleccionar, formar, perfeccionar y promover al
personal académico y de administracién y servicios, y
también determinar las condiciones en qué tienen que
desarrollar sus actividades.

d) Establecer el régimen de admision de los estu-
diantes en los términos de la legislacién vigente, la veri-
ficacién de sus conocimientos y el régimen de perma-
nencia.

e) Expedir titulos oficiales y diplomas vy titulos pro-
pios.

f) Elegir, designary remover los érganos de gobierno
de la Universidad.

g) Elaborar, aprobar y gestionar su presupuesto y
administrar sus bienes.

h) Establecer y modificar las relaciones de puestos
de trabajo del personal.

i) Contratar personas, obras, servicios y suministros.

j) Establecer convenios y acuerdos con otras ins-
tituciones universitarias, con organismos cientificos y cul-
turales y con entidades publicas y privadas.

k) Elaborar y modificar sus Estatutos y las normas
que los desarrollen.

I) Cualquier otra que le haya sido atribuida por la
legislacion vigente.

TiTULO Il
Estructura

CAPITULO |
Delimitacion

Articulo 8. Tipologia.

La Universidad de Girona estd integrada por las facul-
tades, las escuelas, los departamentos, los institutos uni-
versitarios de investigacién, las catedras, los servicios
universitarios, los centros adscritos y por las otras uni-
dades que decida crear en el ejercicio de su autonomia
organizativa.

CAPITULO Il
Facultades y escuelas

Articulo 9. Definicion.

Las facultades y las escuelas son los centros encar-
gados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos administrativos y de gestiéon que llevan a la
obtencién de los titulos oficiales.

Articulo 10. Miembros.

Son miembros de las correspondientes facultades y
escuelas:

a) El personal académico que imparta docencia en
alguna de sus ensenanzas. En caso de que imparta
docencia en mas de una facultad o escuela, se con-
siderard miembro de aquélla donde imparta la mayor
parte de la docencia. Si la dedicacién docente es la mis-
ma, tendra que optar por su adscripcion en uno o el
otro.

b) Los y las estudiantes de las ensefianzas que se
impartan.

c) El personal de administracion y servicios que ten-
ga en éstas su puesto de trabajo.

Articulo 11. Competencias.

Son competencias de las facultades y escuelas:

a) Elaborar su reglamento, que tendra que ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno. El reglamento tendra
que regular la composicidon y las funciones del equipo
de decanato o de direccion. Formaradn parte de aquél,
como minimo, la persona que ocupe el decanato o la
direccioén, las personas que ocupen los vicedecanatos
o las subdirecciones, segun los casos, la persona que
ocupe el cargo de secretario o secretaria de la facultad
o escuela y los coordinadores o coordinadoras de estu-
dio. Asimismo el reglamento regulard, si corresponde,
las relaciones de colaboracién con las areas.

b) Elaborar los planes de estudio.

c) Organizar y gestionar los planes docentes de titu-
lacion en ejecucion de los planes de estudio de su com-
petencia y velar por su correcta aplicacion.

d) Velar por la calidad de la docencia.

e) Coordinar la actividad docente del personal aca-
démico de los departamentos que impartan las ense-
nanzas.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa aca-
démica, en particular aquélla que en materia de eva-
luaciones establezca el Consejo de Gobierno, y evaluar
las actividades que le son propias.

g) Organizar y/o colaborar en actividades de for-
macién continuada y en actividades de extensién uni-
versitaria.

h) Cooperar con las otras facultades y escuelas, con
los departamentos con las catedras y los institutos uni-
versitarios de investigacion de la misma Universidad, y
con otras instituciones y organismos publicos y privados,
en la realizacién de programas docentes.

i) Administrar y gestionar sus recursos y espacios
propios.

j) Participar en todos los érganos de gobierno en
los cuales esté prevista su representacion.

k) Cumplir las tareas que les encomiende el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

I) Coordinar y organizar las tutorias de los estudian-
tes con el objetivo que sean asesorados sobre la pro-
gramacioén de su estudio, y en general, sobre cualquier
dificultad que se derive de todos y cada uno de los cam-
pos de desarrollo académico.

m) Determinar las necesidades de plazas de per-
sonal de administracidn y servicios.

Articulo 12. Creacidn, modificacion y supresion.

12.1 La propuesta de creacién, modificacién o supre-
sion de facultades y escuelas corresponde al Consejo
Social con el informe previo del Consejo de Gobierno.

12.2 La iniciativa para la creacion de facultades y
escuelas corresponde al Consejo de Gobierno, a las facul-
tades y escuelas afectadas y a los departamentos que
integren las areas de conocimiento de que se trate.

12.3 La iniciativa para la supresion o modificacion
de facultades y escuelas corresponde al Consejo de
Gobierno, a las facultades y escuelas y a los departa-
mentos afectados.

12.4 La propuesta de creaciéon ird acompanada de
una memoria justificativa, que incluird como minimo los
aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las
necesidades sociales que se pretende satisfacer.

b) Los recursos econdmicos y el personal acadé-
mico y de administracion y servicios que se requieran.

c) Los departamentos y las facultades y escuelas
afectadas por la propuesta.
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12.5 La propuesta de supresién irda acompanada de
una memoria justificativa, que incluird como minimo los
aspectos siguientes:

a) Prevision de los efectos académicos y sociales
de la supresion.

b) Estudio de los efectos econdmicos de la supre-
sion.

c) Nueva adscripcion de los bienes inventariables.

12.6 El expediente de creacion, supresiéon o modi-
ficaciéon de centros docentes sera sometido a un periodo
de informacién publica de treinta dias, incluyendo la
memoria justificativa y los informes.

Articulo 13. Presupuesto.

Las facultades y escuelas tienen un presupuesto cons-
tituido por las cantidades que le asigne el presupuesto
general de la Universidad de Girona y por las obtenidas
mediante otras vias de financiacion, de acuerdo con la
legislacion aplicable y las normas de la Universidad de
Girona que las desarrollen.

Articulo 14. Audiencia preceptiva.

Las facultades y escuelas tendran que ser escuchadas
de forma preceptiva en las cuestiones siguientes:

a) Su modificacion o supresion, de acuerdo con lo
que establece el articulo 12.

b) La propuesta de creacion, modificacién o supre-
sidn de sus ensenanzas.

c) La asignacion, por parte de los departamentos,
del personal académico que tendra que impartir docen-
cia en sus ensenanzas.

d) La programacion docente elaborada por los
departamentos de las materias que se tengan que impar-
tir en sus ensenanzas.

e) La elaboracion de todo tipo de normativas docentes.

f) La contratacién de su personal de administracion
y servicios.

g) La variacién o alteracién de su plantilla de admi-
nistracion y servicios.

h) La autorizacion de licencias del personal acadé-
mico que imparte docencia.

i) La contratacion de profesores eméritos.

i) Todos aquellos casos en qué queden afectadas
directamente.

CAPITULO Il
Departamentos

Articulo 15. Definicion.

Los departamentos son las unidades a las cuales
corresponde coordinar las ensefanzas asignadas a las
areas de conocimiento que los integran y pueden impartir
docencia de doctorado, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad, asi como apoyar las activi-
dades e iniciativas docentes e investigadoras de su per-
sonal académico. Igualmente, los departamentos orga-
nizan y desarrollan la investigacion.

Articulo 16. Composicion.

16.1 Los departamentos reuniran al personal aca-
démico que tenga por especialidad una misma area de
conocimiento cientifico, técnico, humanistico, social o
artistico, o bien el personal académico de agrupaciones
de areas afines.

16.2 Habra un unico departamento para cada area
o agrupacién de areas de conocimiento para toda la

Universidad, excepto en los casos previstos por la legis-
lacién.

16.3 La Universidad puede agrupar al personal aca-
démico en areas de conocimiento definidas para la mis-
ma Universidad diferentes de las catalogadas por la legis-
lacién vigente. EI Consejo de Gobierno regulara el pro-
cedimiento de creacidon y supresion de areas propias.
Esta regulacién contendrd como minimo el procedimien-
to para adscribir personal académico, la asignacién de
la docencia en estas areas, el departamento al cual se
adscribe la nueva area y los recursos que se le asignan.

16.4 El departamento de adscripcion de un éarea
propia de conocimiento sera el competente para todas
las cuestiones que afecten al area propia, en particular
los concursos del personal académico de esta area.

Articulo 17. Miembros.

Son miembros de un departamento:

a) Su personal académico.

b) Los y las estudiantes de los programas de doc-
torado que organizan.

c) El personal de administracién y servicios que ten-
ga en éste su puesto de trabajo.

Articulo 18. Departamentos interuniversitarios.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa de los departa-
mentos, podra acordar, mediante convenio con otras uni-
versidades interesadas, la constitucion de departamen-
tos interuniversitarios.

Articulo 19. Secciones departamentales.

El Consejo de Gobierno podra acordar la creacion
de secciones departamentales, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y con lo que establezca el reglamento
para la creacién de centros propios. El funcionamiento
y la organizacidon de estas secciones se regiran por el
reglamento del departamento.

Articulo 20. Competencias.

Son competencias de los departamentos:

a) Elaborar su reglamento, que tendra que ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno. El reglamento con-
tendrd, si corresponde, la creacién, competencias y 6rga-
nos de gestidn de las areas.

b) Organizar, coordinar, desarrollar y potenciar la
investigacion propia.

c) Organizar y desarrollar la docencia del tercer
ciclo.

d) Colaborar en actividades de formacién perma-
nente y especializada y en actividades de extension uni-
versitaria y, si corresponde, organizarlas.

e) Coordinar el personal académico, los programas
y la programacion de la docencia de sus areas de cono-
cimiento.

f) Fomentar la actualizacion cientifica, técnica y
pedagdgica de sus miembros.

g) Cooperar entre ellos y con las facultades y escue-
las, los institutos universitarios de investigacion y las
catedras de la misma Universidad, y con instituciones
y organismos publicos y privados, en la realizacion de
programas de investigacion o docentes.

h) Administrar y gestionar sus propios recursos.

i) Organizar y distribuir entre sus miembros las
tareas inherentes para su mejor funcionamiento.

i) Aprobar los miembros titulares y suplentes que
tendran que integrar las comisiones de acceso del pro-
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fesorado de los cuerpos docentes y del profesorado labo-
ral y de ayudantes.

k) Proponer los perfiles de las plazas del personal
académico.

I) Participar en todos los érganos de gobierno en
los cuales esté prevista su representacion.

m) Cumplir las tareas que les encomiende el Con-
sejo de Gobierno.

n) Proponer la contratacion de entidades publicas
o privadas o de personas fisicas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

o) Proponer el establecimiento, la modificacion o
la supresion de las materias de los planes de estudios
relativas a sus dreas de conocimiento.

p) Determinar las necesidades de plazas de personal
académico y hacer la solicitud de convocatoria, y tam-
bién determinar las necesidades de plazas de personal
de administracién y de servicios.

q) Evaluar las actividades que le son propias.

Articulo 21. Adscripcion de personal académico.

21.1 El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peti-
ciéon de un departamento, la adscripcién temporal de
personal académico que pertenezca a otro u otros depar-
tamentos, con el informe favorable previo de los depar-
tamentos afectados.

21.2 La adscripcién temporal no comporta para el
departamento de origen la pérdida de ninguna de sus
competencias.

21.3 La adscripcion temporal en un departamento
no libera al personal académico implicado de las acti-
vidades docentes que le puedan ser asignadas por el
departamento de origen.

21.4 El Consejo de Gobierno determinara, si corres-
ponde, la duracion de la adscripcion y de las renova-
ciones.

Articulo 22. Creacidn, modificacion y supresion.

22.1 La creacién, modificacion o supresion de los
departamentos corresponde al Consejo de Gobierno, con
el informe previo de las facultades, escuelas y los depar-
tamentos afectados.

22.2 La propuesta para la creacion o modificaciéon
de los departamentos corresponde al mismo Consejo
de Gobierno y al personal académico, a los departamen-
tos y a las facultades y escuelas relacionadas con las
areas de conocimiento implicadas.

22.3 Lapropuesta para la supresion de departamen-
tos corresponde al Consejo de Gobierno y a los depar-
tamentos interesados en su propia supresion.

22.4 La propuesta de creacion o de modificacion
de departamentos tendra que ir acompanada de una
memoria justificativa que incluira como minimo los
aspectos siguientes:

a) Denominacion del departamento.

b) Area o areas de conocimiento que se integran,
y su personal académico.

c) Justificaciéon respecto de los objetivos, docencia
y lineas de investigacion.

d) Estudio econdmico referido a los medios mate-
riales y personales, y también a los gastos de funcio-
namiento.

e) Relacion de los bienes inventariables que queda-
ran adscritos al nuevo departamento.

22.5 La propuesta de supresion tendrd que ir acom-
pafada de una memoria justificativa que incluird como
minimo los aspectos siguientes:

a) Denominacién del departamento que se pretende
suprimir.

b) Determinacion del departamento o departamen-
tos en los cuales quedarian adscritas las areas de cono-
cimiento y el personal académico que integran el depar-
tamento que se pretende suprimir.

c) Justificacion de la supresion en relacién con los
objetivos, docencia y lineas de investigacion.

d) Estudio de los efectos econdmicos de la supre-
sion.

e) Nueva adscripcion de los bienes inventariables
del departamento que se pretende suprimir.

22.6 El expediente serd sometido a un periodo de
informacidén publica de treinta dias, incluyendo la memo-
ria justificativa y los informes.

Articulo 23. Denominacion.

El Consejo de Gobierno aprobarad la denominacion
de los departamentos de acuerdo con la propuesta del
Consejo de Departamento correspondiente.

Articulo 24. Presupuesto.

Los departamentos disponen de un presupuesto cons-
tituido por las cantidades que le asigne el presupuesto
general de la Universidad de Girona y por las obtenidas
mediante otras vias de financiaciéon, de acuerdo con la
legislacion aplicable y las normas de la Universidad de
Girona que la desarrollen.

Articulo 25. Audiencia preceptiva.

Los departamentos tendran que ser escuchados de
forma preceptiva en las cuestiones siguientes:

a) Su modificacion o supresion de acuerdo con lo
que establece el articulo 22.

b) La convocatoria de los concursos referentes a
las plazas integradas en el departamento.

c) La contratacion de su personal.

d) La variacién o alteracién de su plantilla.

e) La propuesta de creacion, modificacién o supre-
siéon de facultades y escuelas y ensenanzas en que impar-
ten o puedan impartir docencia.

f) La autorizacién de licencias para su personal aca-
démico.

g) En todos aquellos casos en los que el departa-
mento quede afectado directamente.

CAPITULO IV
Institutos Universitarios de Investigaciéon

Articulo 26. Definicion.

Los institutos universitarios de investigacion son uni-
dades dedicadas a la investigaciéon cientifica y técnica
0 a la creacién artistica. Pueden organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de posgrado y
proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de sus
competencias.

Articulo 27.

Los institutos universitarios de investigacion pueden
ser propios, de caracter interuniversitario o adscritos a
la Universidad de Girona mediante convenio.

Clases.

Articulo 28. Miembros.

Son miembros de los institutos universitarios de inves-
tigacion:

a) El personal académico propio y el de uno o mas
departamentos que esté asignado a efectos de inves-
tigacion.
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b) Losy las estudiantes de tercer ciclo.
c) El personal de administracion y servicios que ten-
ga en éste su puesto de trabajo.

Articulo 29. Competencias.

Son competencias de los institutos universitarios de
investigacion:

a) Elaborar su reglamento, que tendra que ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

b) Organizar, coordinar y desarrollar la investigacion
propia.

c) Organizar, coordinar y desarrollar la docencia del
tercer ciclo.

d) Organizar, coordinar y desarrollar la docencia de
los cursos de especializacion en las dreas que sean de
su competencia.

e) Fomentar la actualizacion cientifica, técnica y
pedagodgica de sus miembros.

f) Cooperar entre ellos y con las facultades vy las
escuelas, los departamentos y las catedras de la Uni-
versidad de Girona, y con otras instituciones y organis-
mos publicos y privados, en la realizacién de programas
de investigacion o docentes.

g) Administrar los recursos que se les asignen.

h) Organizar y distribuir entre sus miembros las
tareas inherentes para su mejor funcionamiento.

i) Participar en todos los érganos de gobierno en
los cuales esté prevista su representacion.

i) Cumplir las tareas que, en el campo de sus com-
petencias, les haya encomendado el Consejo de Go-
bierno.

Articulo 30. Creacion y supresion.

30.1 La propuesta de creacién o supresiéon de ins-
titutos universitarios de investigaciéon corresponde al
Consejo Social con el informe previo del Consejo de
Gobierno.

30.2 La iniciativa de creacidon o supresion de ins-
titutos universitarios de investigacion corresponde a los
institutos universitarios de investigacion, a las facultades
y a las escuelas, a los departamentos o al mismo Consejo
de Gobierno.

30.3 Para la creacion de un instituto de investiga-
cion habrad que adjuntar a la propuesta una memoria
justificativa que tiene que incluir, como minimo, los
aspectos siguientes:

a) Denominacion del instituto universitario de inves-
tigacion.

b) Justificaciéon de la conveniencia de la creacién
del instituto universitario de investigacion y de su cohe-
rencia con los principios de la Universidad

c) Justificacion respecto de los objetivos, las lineas
de investigacion y las actividades docentes.

d) Estudio econémico referido a los medios mate-
riales y personales, y también a los gastos de funcio-
namiento.

e) Relacion de los bienes inventariables que que-
dardn adscritos al nuevo instituto universitario de inves-
tigacion.

30.4 El expediente sera sometido a un periodo de
informacioén publica de treinta dias, incluyendo la memo-
ria justificativa y los informes.

Articulo 31. Institutos universitarios de investigacion
mixtos y adscritos.

31.1 La creacién de institutos universitarios de
investigacion con otras universidades o con otras enti-

dades publicas o privadas queda sometida a lo que dis-
pone el articulo anterior y se realizard mediante convenio
u otro tipo de cooperacion, que se tendran que adjuntar
a la propuesta.

31.2 Mediante convenio se podran adscribir insti-
tutos universitarios de investigacion, instituciones o cen-
tros de investigacion de caracter publico o privado a
la universidad. La aprobacién de la adscripcidon o, si
corresponde, de la desadscripcién la hara a la Generalitat
de Cataluna a propuesta del Consejo Social con informe
previo del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 32. Presupuesto.

Los institutos universitarios de investigacion propios
dispondran de un presupuesto incluido en el presupuesto
general de la Universidad de Girona.

CAPITULO V
Instituto de Ciencias de la Educaciéon Josep Pallach

Articulo 33. Definicion.

El Instituto de Ciencias de la Educacién Josep Pallach
es un ente de la Universidad de Girona, adjunto al rector
o rectora, que tiene como objetivos contribuir a la for-
macion permanente del personal académico de todos
los niveles educativos, al asesoramiento técnico dentro
del campo de la planificacién educativa y a la inves-
tigacién y la innovacion pedagdgicas.

Articulo 34. Competencias.

Son competencias del Instituto de Ciencias de la Edu-
cacion Josep Pallach la formacién y perfeccionamiento
del personal académico de la Universidad de Girona y
todos aquéllos que se derivan de los objetivos fijados
en el articulo anterior.

Articulo 35. Consejo Asesor.

35.1 El Consejo Asesor del Instituto de Ciencias de
la Educacion Josep Pallach tendra como funcion fun-
damental la creacion de un espacio en el cual la comu-
nidad universitaria participe en el diseno de la politica
de formacién permanente del profesorado y de inves-
tigacion educativa promovida por el Instituto de Ciencias
de la Educacion Josep Pallach.

35.2 El Consejo Asesor del Instituto de Ciencias de
la Educacioén Josep Pallach estara formado por:

a) Eldirector o la directora, que lo presidira.

b) Los directores o las directoras de los departa-
mentos que integren las dreas de conocimiento relacio-
nadas con la investigacién en el &mbito educativo.

c) Tres representantes de los otros departamentos
de la Universidad de Girona, elegidos por y entre los
directores de los departamentos.

d) Tres representantes de las facultades, y escuelas
de la Universidad de Girona, elegidos, por y entre los
respectivos decanos o decanas y directores o directoras.

e) Un representante del Instituto de Ciencias de la
Educaciéon Josep Pallach elegido por la direccion y que
actuara como secretario.

Articulo 36. Consejo de Instituto.

El 6rgano de gobierno del Instituto de Ciencias de
la Educacién Josep Pallach es el Consejo de Instituto,
cuya composicion sera determinada por el Consejo de
Gobierno.
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Articulo 37. Reglamento.

El Consejo de Instituto del Instituto de Ciencias de
la Educacién Josep Pallach elaborara el reglamento, que
serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Girona.

Articulo 38. Director o Directora.

El Director o la Directora seran nombrados por el
rector o la rectora, una vez escuchado el Consejo de
Instituto de Ciencias de la Educacion Josep Pallach.

CAPITULO VI
Catedras

Articulo 39. Definicion.

Las catedras son unidades que promueven el estudio
y la investigacion, mediante la organizacién de activi-
dades de reflexiéon, debate y difusidon, en su dmbito de
conocimiento.

Articulo 40. Creacion y supresion de catedras.

40.1 La creacion, modificaciéon y supresion de una
catedra corresponde al Consejo de Gobierno. La cons-
titucion de una catedra puede ser por convenio entre
la Universidad de Girona y otras entidades publicas o
privadas o por acuerdo del Consejo de Gobierno.

40.2 La iniciativa para la creacién de una catedra
corresponde al personal académico o a cualquier érgano
colegiado de la Universidad, y tendra que tener el apoyo
de como minimo un departamento de su ambito.

40.3 Los objetivosy el funcionamiento de la catedra
se explicitardn en la memoria preceptiva de creacion.
También constara el plan de actuaciones del primer ano.

40.4 Las catedras presentardn una memoria anual
que tendra que ser aprobada por el Consejo de Gobierno
sin perjuicio del control que se establezca en el caso
de las catedras constituidas por Convenio.

CAPITULO VI
Otras estructuras de investigacion

Articulo 41. Creacion.

La creacion de otras estructuras de investigacion bajo
cualquier forma juridica, ya sean propias y/o con otras
entidades mediante convenio, corresponde al Consejo
de Gobierno de la Universidad. La memoria de creacion
tiene que incluir la denominaciéon de la estructura, la
justificacién de su creacion con respecto a los objetivos
y un estudio econémico referido a los medios materiales
y personal.

Articulo 42. Parque cientifico-tecnoldgico.

El parque cientificotecnoldgico de la Universidad de
Girona relne centros de investigacion, desarrollo e inno-
vacion de la misma universidad o interuniversitarios, de
empresas y de otras instituciones. La iniciativa para su
creacion corresponde al Consejo de Gobierno. Los obje-
tivos principales del parque cientificotecnoldgico son:

a) Apoyar a los grupos de investigacion propios de
la Universidad de Girona.

b) Fomentar la creacion de empresas nuevas.

c) Facilitar el contacto y la colaboracion entre la
Universidad y la empresa con la finalidad de crear siner-

gias en ambitos de investigacién, innovacion y trans-
ferencia.

d) Contribuir a la mejora del entorno socioeconé-
mico.

e) Apoyar la formacion e integracién laboral de los
estudiantes.

CAPITULO VIII
Servicios universitarios

Articulo 43. Funcion.

La Universidad de Girona organizard, dentro de su
disponibilidad presupuestaria, los servicios necesarios de
apoyo a las actividades docentes, de investigacion, de
orientaciéon educativa y profesional, culturales, de depor-
tes y de atencion a la comunidad universitaria.

Articulo 44. Gestion.

Los servicios universitarios podran ser prestados y
ser gestionados por la Universidad o por otras personas
o entidades, en virtud de convenios, concesiones o con-
tratos aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 45.

La creacidon y supresién de un servicio universitario
corresponde al Consejo de Gobierno, y en el acuerdo
se especificara la dependencia organica. En el caso de
supresion de un servicio, se garantizara la condicién labo-
ral y los derechos adquiridos de los trabajadores ads-
critos al servicio afectado antes de su supresién, median-
te la negociacion con los representantes de los traba-
jadores.

Creacidn y supresion.

Articulo 46. Presupuesto.

Los servicios universitarios prestados y gestionados
por la Universidad de Girona tendran un presupuesto
propio, que estara integrado en el presupuesto de la
Universidad.

Articulo 47.

Son servicios de apoyo a la docencia y a la inves-
tigacion la Biblioteca de la Universidad, el Centro de
Documentacion Europea, el Servicio Informatico, el Ser-
vicio de Publicaciones, los servicios de investigacion y
cientificotécnicos y otros que se puedan crear.

Servicios a la docencia y a la investigacion.

Articulo 48. Biblioteca de la Universidad.

48.1 La Biblioteca de la Universidad estara cons-
tituida por todos los fondos bibliograficos y documen-
tales de la Universidad destinados al estudio, a la docen-
cia y a la investigacion, sea cual sea el concepto pre-
supuestario o el procedimiento de adquisicion, su sopor-
te material y su procedencia.

48.2 La Biblioteca de la Universidad sera uUnica y
estard integrada por la Biblioteca general y por las biblio-
tecas especializadas de acuerdo con el contenido vy la
organizacion interna de la Universidad.

Articulo 49. Servicios a la comunidad universitaria.

Los servicios generales de atencién a la comunidad
universitaria subvienen a las necesidades sociales, cul-
turales y deportivas de sus miembros.

Son servicios generales de atencién a la comunidad
universitaria el Servicio de Lenguas Modernas, el Servicio
de Deportes y los otros que se puedan crear.
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Articulo 50. Oficina de salud laboral.

50.1 La Universidad de Girona promovera la pre-
venciéon de riesgos laborales tanto de naturaleza fisica
como psicosocial derivados de su actividad, asegurando
las correctas condiciones de trabajo y velando por la
salud de su personal.

50.2 LaUniversidad de Girona actuara garantizando
un ambiente laboral exento de acoso moral y sexual.
Su obligaciéon sera prevenir estas situaciones y ayudar
a resolverlas en caso de que se den.

50.3 Corresponde a la Oficina de salud laboral y
al Comité de seguridad y salud promover las acciones
de vigilancia y prevencién de la salud, en todos los ambi-
tos y actividades de la Universidad de Girona.

CAPITULO IX
Centros adscritos

Articulo 51. Adscripcion.

Se podran adscribir a la Universidad de Girona centros
docentes, de investigacién o de creacién artistica, de
titularidad publica o privada, mediante convenio que ten-
dra que ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 52. Procedimiento.

La propuesta de adscripcion corresponde al Consejo
Social con el informe previo del Consejo de Gobierno.
A la propuesta habrda que adjuntar una memoria jus-
tificativa que tendra que incluir, al menos, los mismos
aspectos a que hace referencia el articulo 12.

TiITULO 1l

Gobierno
CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 53. Tipologia.

El gobierno de la Universidad de Girona es ejercido
tanto por los 6rganos colegiados y unipersonales de
ambito general como por los érganos colegiados y uni-
personales de dmbito particular y que son los siguientes:

a) Organos colegiados de ambito general: Claustro
Universitario, Consejo Social, Consejo de Gobierno y Jun-
ta Consuyltiva.

b) Organos unipersonales de ambito general: Rector
o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, Secretario o Secre-
taria general, el o la Gerente, el o la Vicegerente vy el
o la Sindico de la Universidad.

c) Organos colegiados de ambito particular: Junta
de Facultad y de Escuela, Comisién de Gobierno y Con-
sejo de Estudio de Facultad y de Escuela, Consejo de
Departamento y Consejo de Instituto.

d) Organos unipersonales de ambito particular:
Decano o Decana, Vicedecano o Vicedecana, Secretario
o Secretaria y Coordinador o Coordinadora de Estudio
de Facultad, Director o Directora, Subdirector o Subdi-
rectora, Secretario o Secretaria y Coordinador o Coor-
dinadora de Estudio de Escuela, Director o Directora y
Secretario o Secretaria de Departamento, Director o
Directora y Secretario o Secretaria de Instituto y Director
o Directora de catedra.

Articulo 54. Decisiones.

54.1 Las decisiones de los érganos colegiados tanto
de ambito general como de ambito particular se llamaran
acuerdos y las decisiones de los érganos unipersonales
de ambito general o de ambito particular se llamaran
resoluciones.

54.2 Los acuerdosy las resoluciones se distinguiran
segln tengan o no caracter normativo y se numeraran
consecutivamente por el orden en que se dicten y en
relacion con el afio de su adopcién.

54.3 A menos que otra norma establezca una mayo-
ria calificada, los acuerdos de los érganos de gobierno
colegiados de ambito general o particular se adoptaran
por mayoria simple.

b4.4 La Secretaria General de la Universidad esta-
blecera y llevard un registro de las resoluciones y de
los acuerdos de los érganos colegiados y unipersonales
de dmbito general.

CAPITULO I
Organos de gobierno colegiados de ambito general
SECCION PRIMERA.  CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 55. Definicion.
El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de
gobierno representativo de la comunidad universitaria.

Articulo 56. Composicion.

56.1 El nUmero maximo de miembros del Claustro
Universitario, excluidos los mencionados en los aparta-
dos a), b) y c) siguientes, se fija en trescientos. Estara
formado por:

a) Elrector o larectora, que lo presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General, que
ejercera la secretaria del Claustro.

c) Elolagerente.

d) Una representacion elegida por y entre el sector
de los funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios igual al 51% de los miembros del Claustro.

e) Una representacion elegida por y entre el sector
del personal académico, excluyendo los funcionarios
doctores de los cuerpos docentes universitarios, igual
al 14% de los miembros del Claustro.

f) Una representacion elegida por y entre el sector
de los estudiantes igual al 23% de los miembros del
Claustro.

g) Una representacion elegida por y entre el sector
del personal de administracién y servicios igual al 12%
de los miembros del Claustro.

h) Los miembros natos.

56.2 Son miembros natos del Claustro Universitario:

a) Los decanos o las decanas de las facultades.
b) Los directores o las directoras de las escuelas.

c) Los directores o las directoras de los departamen-
tos.

d) Los directores o las directoras de los institutos
universitarios de investigacion, y del Instituto de Ciencias
de la Educacién Josep Pallach.

e) Elrector o rectora anterior.

56.3 Los miembros natos restaran el nimero de
representantes correspondiente a los sectores a los cua-
les pertenezcan para que éstos no superen los porcen-
tajes determinados.
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56.4 A Efectos de su eleccidn, los representantes
de los diferentes sectores se distribuirdn proporcional-
mente en las respectivas circunscripciones.

56.5 En todo caso, se garantizard que todos los sec-
tores puedan presentar al menos una persona candidata
en las respectivas circunscripciones.

56.6 Las circunscripciones electorales serdn, para
los sectores del personal académico, las respectivas
facultades y escuelas y los departamentos; para el sector
de los estudiantes, las respectivas facultades, y escuelas,
y para el sector del personal de administracién y ser-
vicios, toda la Universidad.

56.7 Podran asistir a las sesiones del Claustro Uni-
versitario, con voz pero sin voto:

a) Las personas que ocupen el cargo de vicerrec-
tores.

b) El presidente o presidenta del Consejo Social.

c) La persona que ocupe el cargo de Sindico de la
Universidad.

d) Una persona representante de los estudiantes de
cada Junta de Facultad y Escuela.

56.8 El Consejo de Gobierno elaborara la normativa
electoral, que tendra que ser aprobada por el Claustro
Universitario.

Articulo 57. Funcionamiento.

57.1 El Claustro Universitario se reunira, en sesion
ordinaria, al menos una vez al ano y siempre en periodo
lectivo, convocado previamente por el rector o rectora,
que ejercera la presidencia.

57.2 El rector o rectora también podra convocar
el Claustro en sesion extraordinaria, a iniciativa propia
o ainiciativa del Consejo de Gobierno.

57.3 En caso de que una cuarta parte de los claus-
trales lo pidan, el rector o rectora estd obligado a con-
vocar el Claustro. La peticion incluird los temas que se
tienen que tratar y que justifican la convocatoria extraor-
dinaria.

57.4 El acta de las sesiones plenarias del Claustro
recogera el contenido de todas las intervenciones que
se produzcan durante su desarrollo. Las actas se difun-
dirdn a toda la comunidad universitaria.

Articulo 58. Competencias.

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Elaborar y modificar los Estatutos de la Univer-
sidad.

b) Convocar con caracter extraordinario elecciones
a rector, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo siguiente.

c) Aprobar el informe anual del rector o rectora,
que tendra que incluir un resumen de la actividad docen-
te y de investigacion y las lineas generales del presu-
puesto, de la programacién plurianual y de la memoria
econdmica.

d) Aprobar las lineas generales de actuacién de la
Universidad, especialmente en los dmbitos de la ense-
nanza, la investigacion y la administracion.

e) Supervisar la gestiéon de los cargos y érganos
de gobierno de la Universidad.

f) Crear las comisiones que considere oportunas y
elegir los miembros.

g) Elaborar su propio reglamento.

h) Debatir aquellos asuntos que afecten a la comu-
nidad universitaria y pronunciarse. A este efecto, podra
solicitar los informes que considere oportunos a los érga-
nos académicos o institucionales de la Universidad.

i) Todas las otras que le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 59. Convocatoria extraordinaria de elecciones
a rector o rectora.

59.1 El Claustro Universitario podrad convocar con
caracter extraordinario elecciones a rector o rectora
mediante la aprobacién de una iniciativa en este sentido.

59.2 La iniciativa tendra que ser presentada al
menos por un tercio de los miembros del Claustro Uni-
versitario y siempre en periodo lectivo.

59.3 La iniciativa se tendra que votar entre los diez
y los treinta dias siguientes a la presentacion e incluira
la convocatoria y el calendario de eleccién del rector
o rectora.

59.4 La aprobacién de la iniciativa requiere el voto
favorable de dos tercios de los claustrales y produce
la disolucion del Claustro Universitario y el cese de la
persona que ejerza el cargo de rector, que continuara
en funciones hasta la toma de posesién de la persona
que salga elegida.

59.5 En caso de que la iniciativa no sea aprobada,
ninguno de sus signatarios podra participar en la pre-
sentacion de otra iniciativa hasta que haya pasado un
ano desde la votacion.

Articulo 60. Renovacion.

60.1 El Claustro Universitario se renovara cada cua-
tro afnos, salvo los claustrales representantes de los estu-
diantes, que seran renovados cada dos anos.

60.2 Los claustrales que durante este periodo fina-
licen su permanencia en la Universidad y los que hayan
dimitido, cesado o hayan sido revocados seran susti-
tuidos para otros miembros, de acuerdo con lo que esta-
blezca la normativa electoral aprobada por el Consejo
de Gobierno.

SEccION SEGUNDA.  CONSEJO SociAaL

Articulo 61. Definicion.
El Consejo Social es el 6érgano mediante el cual la
sociedad participa en la Universidad.

Articulo 62. Régimen juridico.

El Consejo Social se rige por la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades, porlaLey 1/2003,
de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, por
el resto de normas aplicables y por estos Estatutos o
por la normativa que sustituya la mencionada.

SECCION TERCERA.  CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 63. Definicion.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno
ordinario de la Universidad.

Articulo 64. Composicion.

64.1 El Consejo de Gobierno esta formado por:

a) Elrector o rectora, que lo presidira.

b) La persona que ocupa el cargo de secretario
general, que actuard como secretario del Consejo de
Gobierno.

c) La persona que ocupa el cargo de gerente.

d) Quince miembros de la comunidad universitaria
nombrados por el rector o rectora.

e) Once miembros elegidos por y entre los claus-
trales del sector de los funcionarios doctores de los cuer-
pos docentes universitarios.
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f) Dos miembros elegidos por y entre los claustrales
del sector del personal académico, excluidos los fun-
cionarios doctores de los cuerpos docentes universita-
rios.

g) Cinco miembros elegidos por y entre los claus-
trales del sector de los estudiantes.

h) Dos miembros elegidos por y entre los claustrales
del sector del personal de administracidon y servicios.

i) Seis miembros elegidos por y entre las personas
que ocupan el cargo de decano y de director de las
facultades y escuelas.

j) Seis miembros elegidos por y entre las personas
que ocupan el cargo de director de los departamentos.

k) Tres miembros elegidos por y entre las personas
que ocupan el cargo de director de los institutos uni-
versitarios de investigacion.

I) Tres miembros del Consejo Social que no per-
tenezcan a la comunidad universitaria.

64.2 Los nombramientos a que se refiere la letra
d) del apartado primero de este articulo garantizaran,
en todo caso, la presencia de todos los decanos o deca-
nas y directores o directoras de las facultades o escuelas
en el Consejo de Gobierno. También se garantizara que
alguna de estas personas serd elegida entre el sector
del personal de administracién y servicios claustral.

Articulo 65. Funcionamiento.

65.1 El Consejo de Gobierno se reunirad necesaria-
mente una vez cada dos meses, siempre que lo decida
el rector o la rectora y cuando lo pida, por escrito dirigido
al secretario o secretaria general de la Universidad, mas
de la mitad de sus miembros. Las reuniones seran con-
vocadas por la Secretaria General por orden del rector
o rectora.

65.2 El acta de las sesiones del Consejo de Gobier-
no recogerd el contenido de todas las intervenciones
que se produzcan durante su desarrollo. Las actas se
difundiran a toda la comunidad universitaria.

Articulo 66. Competencias.

Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Aprobar la normativa de la Universidad de Girona
en el marco de estos Estatutos.

b) Asistir al rector o rectora y al Consejo Social en
sus funciones.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Social
y en el Consejo Interuniversitario de Cataluiia.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto y de pro-
gramacién econdémica plurianual de la Universidad, para
su ulterior tramitacion por el Consejo Social.

e) Elevar al Consejo Social la propuesta de creacién,
modificaciéon o supresién de facultades y escuelas, estu-
dios oficiales e institutos universitarios de investigacion.

f) Aprobar la programaciéon académica anual y las
programaciones plurianuales.

g) Aprobar la normativa académica de la Univer-
sidad de Girona.

h) Aprobar los nuevos planes de estudios y sus
modificaciones.

i) Proponer al Consejo Social la asignacion, con
caracter individual, de retribuciones adicionales por méri-
tos docentes, investigadores o de gestion.

j) Crear comisiones delegadas, 6érganos de aseso-
ramiento o consulta que sirvan de apoyo a las actividades
docentes, de investigacion, culturales o asistenciales de
la Universidad previstas en estos Estatutos, y designar
los miembros.

k) Desarrollar la normativa estatutaria relativa a los
derechos y deberes del personal académico, los estu-
diantes y el personal de administracién y servicios.

[) Aprobar los criterios y la normativa de acceso,
contratacién y promocion del personal académico y del
personal de administracién y servicios.

m) Aprobar la creacion, la modificacion y la supre-
sidn de servicios universitarios, y aprobar el reglamento.

n) Acordar aquellas transferencias de crédito que
le correspondan de acuerdo con la legislacion aplicable.

o) Aprobar las condiciones de convalidacién de
estudios oficiales.

p) Aprobar el establecimiento de estudios y de titu-
los propios.

q) Determinar el régimen de acceso de los estu-
diantes a la Universidad y la capacidad de los estudios
de acuerdo con la legislacién vigente.

r) Designar a los representantes de la Universidad
en los organismos donde le corresponda.

s) Aprobar los planes generales de investigacion y
la normativa de evaluacién del personal académico.

t) Ratificar y denunciar los convenios de colabora-
cién e intercambio con otras universidades, organismos
o centros docentes publicos o privados.

u) Aprobar el reglamento de los departamentos, las
facultades, las escuelas y los institutos universitarios de
investigacion de la Universidad.

v) Aprobar el nombramiento de doctores honoris
causa y otras distinciones de la Universidad de Girona.

x) Elaborar su propio reglamento.

y) Aprobar el Plan de actividades del personal aca-
démico.

z) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los Estatutos o por la legislacion vigente.

Articulo 67. Renovacion.

67.1 El Consejo de Gobierno se renovara cada cua-
tro anos, salvo los claustrales representantes del sector
de los estudiantes, que seran renovados cada dos afnos.

67.2 Los miembros que durante este periodo fina-
licen su permanencia en la Universidad y los que hayan
dimitido o hayan sido revocados seran sustituidos por
otros miembros, de acuerdo con lo que establezca el
reglamento del Consejo de Gobierno.

Articulo 68. Atribucion de competencias.

En el caso de que el Consejo Social y el Consejo
de Gobierno se atribuyan el ejercicio de una misma com-
petencia, el presidente o presidenta del Consejo Social
y el rector o rectora se reuniran para determinar el érgano
de gobierno al cual, de acuerdo con la normativa vigente,
corresponde la titularidad de la correspondiente com-
petencia.

SECCION CUARTA.  JUNTA CONSULTIVA

Articulo 69. Definicion.

La Junta Consultiva es el 6érgano de asesoramiento
ordinario del rector o rectora y del Consejo de Gobierno
en materia académica.

Articulo 70. Composicion.

70.1 LaJunta Consultiva esta formada por:

a) Elrector o rectora, que la presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General, que
ejercera la secretaria.

c¢) Un minimo de quince y un maximo de cuarenta
miembros nombrados por el Consejo de Gobierno entre
profesores y profesoras e investigadores e investigadoras
de prestigio reconocido.
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70.2 Los miembros a que se refiere la letra c) del
apartado anterior pueden ser tanto de la misma Uni-
versidad como de cualquier otra institucidon del espacio
europeo de la ensefanza superior. En todo caso, tendran
que tener al menos un tramo de docencia y otro de
investigacion, o los equivalentes, acreditados por las
correspondientes evaluaciones positivas.

Articulo 71. Funcionamiento.

La Junta Consultiva se reunird una vez al afio y siem-
pre que lo decida el rector o rectora o por acuerdo del
Consejo de Gobierno. Las reuniones seran convocadas
por la Secretaria General por orden del rector o rectora
o del Consejo de Gobierno.

Articulo 72. Competencias.

La Junta Consultiva podra formular propuestas al rec-
tor o rectora y al Consejo de Gobierno en materia aca-
démica.

SecciON QuINTA.  CoNnsEJo DE DIRECCION

Articulo 73. Definicion.

El Consejo de Direccion es el 6rgano de naturaleza
politica de asistencia del rector o rectora.

Articulo 74. Composicion.

El Consejo de Direccién esta formado por:

a) El rector o rectora.

b) El secretario o secretaria general.

c) Los vicerrectores y las vicerrectoras.
d) Elolagerente.

Articulo 75. Competencias.

El Consejo de Direccidn asiste al rector o rectora para
el desarrollo de sus competencias y en particular las
de direccion, gobierno y gestion de la Universidad,
desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas por los
correspondientes érganos colegiados y ejecucion de sus
acuerdos.

Articulo 76. Funcionamiento.

Corresponde al rector o la rectora el nombramiento,
la revocacioén y la definicion de funciones de los miem-
bros del Consejo de Direccion. El rector o rectora tiene
que dar cuentas al Consejo de Gobierno y al Claustro
Universitario de la composicion del Consejo de Direccion
y de las funciones de los miembros correspondientes.
Los miembros nombrados por el rector o rectora tienen
que cesar cuando se produce la toma de posesion de
un nuevo rector o rectora.

CAPITULO IIl

Organos de gobierno colegiados de ambito particular
SECCION PRIMERA.  JUNTA DE FAcULTAD 0 EscuteLa

Articulo 77. Definicion.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado
de gobierno de estos centros.

Articulo 78. Composicion.

78.1 La Junta de Facultad o Escuela esta formada
por:

a) La persona que ocupa el cargo de decano de
Facultad o director de Escuela, que la presidira.

b) Una representacién elegida por y entre el sector
de los funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios igual al 51% de los miembros.

c) Una representacién elegida por y entre el sector
del personal académico, excluidos los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, igual al 10% de los
miembros.

d) Una representacion elegida por y entre el sector
de los estudiantes igual al 27% de los miembros.

e) Una representacion elegida por y entre el sector
del personal de administracién y servicios igual al 12%
de los miembros.

78.2 El reglamento de la Facultad o Escuela, que
tendrd que ser aprobado por el Consejo de Gobierno,
establecera la normativa de eleccién de sus miembros.

78.3 Los vicedecanos o vicedecanas, los subdirec-
tores o subdirectoras y las personas que ocupan los car-
gos de secretario y de administrador de la Facultad o
Escuela asistiran a las reuniones con voz pero sin voto,
a menos que sean miembros.

Articulo 79.

Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegir a la persona que tiene que ejercer el cargo
de decano de la Facultad o director de la Escuela, que
serd nombrada por el rector o rectora, y proponer la
revocacion.

b) Aprobar la memoria anual de las actividades de
la Facultad o Escuela.

c) Aprobar las lineas generales de actuacién de la
Facultad o Escuela.

d) Planificar la utilizacion de sus recursos econo-
micos y establecer directrices para su administracion.

e) Elaborar el reglamento de la Facultad o Escuela,
que tendra que ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

f) Todas aquellas competencias relativas a la Facul-
tad o Escuela que en estos Estatutos sean explicitamente
atribuidas a la Junta.

Competencias.

Articulo 80. Renovacion.

80.1 La Junta de Facultad se renovara cada cuatro
anos, salvo los representantes del sector de los estu-
diantes que seradn renovados cada dos anos.

80.2 Los miembros que durante este periodo fina-
licen su permanencia en la Facultad o Escuela o los
que hayan dimitido seran sustituidos por otros miembros,
de acuerdo con lo que establezca el reglamento de la
Facultad o Escuela. Las facultades y las escuelas podran
solicitar convocatoria de elecciones adelantadas cuando
sea necesario para garantizar el mantenimiento de la
representacion de los diferentes sectores.

SEccION SEGUNDA.  CoNSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 81. Definicion.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado
de gobierno de los departamentos.

Articulo 82.

82.1 ElConsejo de Departamento esta formado por:

a) La persona que ocupa el cargo de director del
Departamento, que lo preside.

Composicion.
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b) El personal académico doctor.

c) El personal académico no doctor a tiempo com-
pleto.

d) Una representacién elegida por y entre el per-
sonal académico no doctor a tiempo parcial del 50%
de este personal.

e) Una representacion elegida por y entre los estu-
diantes equivaliendo el 10% de los miembros del depar-
tamento.

f) El personal de administracion y servicios.

82.2 El reglamento del Departamento, que tendra
que ser aprobado por el Consejo de Gobierno, estable-
cera la normativa de eleccién de sus miembros.

Articulo 83. Competencias.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegir a la persona que tiene que ocupar el cargo
de director del Departamento, que serd nombrada por
el rector o rectora, y proponer la revocacion.

b) Elaborary aprobar la memoria anual.

c) Establecer los planes de docencia e investigacion
y proponer los programas de doctorado.

d) Apoyar las actividades docentes y de investiga-
cién de sus miembros.

e) Coordinar la actividad de su personal académico.

f) Determinar las necesidades de plazas de personal
académico y hacer la solicitud de convocatoria, como
también proponer las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

g) Aprobar los miembros titulares y suplentes que
tendrdn que integrar las comisiones de acceso.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos econémi-
cos y establecer directrices de su administracion.

i) Organizary distribuir las tareas inherentes al depar-
tamento.

i) Velar por el cumplimiento de los compromisos de
docencia, investigacién y gestion.

k) Proponer los programas de las asignaturas que
se impartiran durante el curso siguiente.

I) Proponer al Consejo de Gobierno, con carécter
excepcional, la exencién total o parcial de las obliga-
ciones docentes de alguno de los miembros de su per-
sonal académico por un tiempo maximo de un ano en
consideracion a las necesidades de investigacion.

m) Elaborar y proponer modificaciones a su regla-
mento.

n) Autorizar la conclusién de contratas y convenios
para desarrollar trabajos de investigacion, técnicos o de
creacion artistica que afecten al Departamento o sus
miembros.

o) Todas aquellas funciones relativas al Departamen-
to que, en estos Estatutos o en su reglamento, sean
explicitamente atribuidas en el Consejo.

SEccION TERCERA.  CoMiSION DE GOBIERNO DE FACULTAD 0 EscuELA

Articulo 84. Definicion.

La Comision de Gobierno es el érgano colegiado eje-
cutivo de la Junta de Facultad o Escuela, y asiste el
decano o decana y al director o directora en sus fun-
ciones.

Articulo 85. Composicion.

La Comisién de Gobierno esta formada por:

a) Lapersona que ocupa el cargo de decano o direc-
tor, que la presidira.

b) Los vicedecanos, vicedecanas o subdirectores y
subdirectoras.

c) La persona que ocupa el cargo de secretario.

d) Los coordinadores o coordinadoras de los estu-
dios del centro.

e) Los directores o directoras de los departamentos
que impartan la mayoria de su docencia en la Facultad
o Escuela.

f) La persona que ocupa el cargo de administrador
de la Facultad o Escuela.

g) Un representante del personal académico que
imparta docencia en la Facultad o Escuela y que esté
adscrito a departamentos que no imparten la mayor parte
de la docencia en la Facultad o Escuela.

h) Tres estudiantes elegidos por y entre los miem-
bros de la Junta.

i) Dos miembros del personal académico elegidos
por y entre los miembros de la Junta.

j)  Un miembro del personal de administracién y ser-
vicios elegido por y entre los miembros de la Junta.

Articulo 86. Competencias.

Son competencias de la Comisién de Gobierno:

a) Informar sobre las propuestas de creacién, modi-
ficacion o supresion de departamentos que imparten
docencia en la Facultad o Escuela.

b) Informar sobre los criterios y las pruebas de admi-
sién en la Facultad o Escuela y sobre la determinacion
de su capacidad.

c) Informar sobre las necesidades de personal aca-
démico de acuerdo con sus planes docentes y las pro-
puestas del Departamento.

d) Informar sobre las propuestas de los departamen-
tos que imparten docencia en la Facultad o Escuela,
relativas a la creacion de nuevas plazas de personal aca-
démico, a la destinacién de las vacantes y a la desig-
nacién de los miembros de las comisiones de acceso.

e) Proponer la aprobaciéon o la modificacion de pla-
nes de estudios.

f) Aprobar la propuesta de los planes docentes de
la Facultad o Escuela y transmitirla al Consejo de Gobierno.

g) Fijar los horarios de cada asignatura, distribuir
las aulas y establecer el calendario de exdmenes, en
el marco del calendario oficial de la Universidad de
Girona.

SeccION cUARTA.  ConsEJo DE EsTubpio

Articulo 87. Definicion.

El Consejo de Estudio es el 6rgano colegiado de las
facultades y escuelas competente en el estudio y dis-
cusion de todo lo que afecte a la docencia de cada una
de las titulaciones que se impartan.

Articulo 88. Composicion.

88.1 El Consejo de Estudio esta formado por:

a) La persona que ocupa el cargo de coordinador
de estudios, que lo presidird, tendra voto de calidad y
se encargara de aconsejar, por medio de los profesores
que realicen tutorias, los curriculums de los estudiantes.

b) Una representacion del personal académico de
los departamentos que tienen encomendada docencia
en cada estudio, en un nimero determinado, en cada
caso, por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Junta de Facultad o Escuela. Habrd, como minimo, una
persona representante del profesorado de cada area de
conocimiento que tenga encomendada docencia en un
ambito determinado.
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c) Una representacion de los estudiantes matricu-
lados en este estudio, en el nUmero y proporciéon que
determine la Comisién de Gobierno, a propuesta de la
Junta de Facultad o Escuela.

Se garantizard en todo caso la representacion de los
estudiantes de todos los ciclos del estudio en el nimero
y proporcion que determine la Junta de Facultad o Escuela.

88.2 El Consejo elegird entre sus miembros a una
persona que ocupara el cargo de secretario, que infor-
mara a la Junta de Facultad o Escuela y los departa-
mentos que impartan docencia sobre los acuerdos toma-
dos en el Consejo de Estudio.

Articulo 89.

Son competencias del Consejo de Estudio:

a) Garantizar la coherencia y la coordinacion de las
materias de cada ensefianza en los planes de estudios.

b) Proponer la aprobacién de los programas y de
la programacién docente de las asignaturas que incluira
el plan docente de la titulacién, el cual se enviara a
la Comisién de Gobierno de la Facultad o Escuela para
que lo apruebe.

c) Velar por la calidad de la docencia y por el cum-
plimiento de la normativa que en materia de evalua-
ciones establezca la Universidad de Girona.

d) Organizar los planes docentes anuales de la titu-
lacion.

e) Programar para cada curso académico las ense-
nanzas de que son responsables.

f) Elaborar para cada curso académico un informe
sobre los resultados académicos de su ensefanza, en
el que se incluirdn sugerencias para la mejora de la cali-
dad de la docencia. Este informe se remitira a los depar-
tamentos que imparten docencia en el estudio, a la Junta
de Facultad o Escuela y al Consejo de Gobierno.

g) Cumplir las tareas que les encomiende el Consejo
de Gobierno o la Junta de Facultad o Escuela, si pueden
realizarse en el marco de sus funciones.

Competencias.

SECCION QUINTA.  CONSEJO DE INSTITUTO

Articulo 90. Definicion.

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de
gobierno de los institutos universitarios de investigacion.

Articulo 91.

91.1 El Consejo de Instituto esta formado por:

a) El personal académico propio y el de uno o mas
departamentos que esté adscrito a efectos de investi-
gacion.

b) Una representacion de los estudiantes de los pro-
gramas de doctorado equivalente como maximo al 10%
de los miembros del Consejo de Instituto.

c) El personal de administracion y servicios adscrito
al instituto de investigacion.

d) La persona que ejerce el cargo de jefe adminis-
trativo del instituto de investigacion.

Composicion.

91.2 El reglamento del instituto de investigacion,
que tendra que ser aprobado por el Consejo de Gobierno,
establecera la normativa de eleccién y de distribucion
proporcionales de sus miembros.

Articulo 92. Competencias.

Son competencias del Consejo de Instituto:

a) Elaborar y aprobar la memoria de actividades
docentes e investigadoras del instituto de investigacion
y establecer sus planes de investigacion y docencia.

b) Informar de los planes individuales de investiga-
cién y docencia de sus miembros y de los contratos
correspondientes.

c) Determinarlas necesidades de plazas de personal
académico y de personal de administracion y servicios.

d) Informar sobre la adscripcion de personal aca-
démico al instituto de investigacion.

e) Planificar la utilizacion de sus recursos econo6-
micos y establecer las directrices para administrarlos.

f) Elaborar y proponer las modificaciones de su
reglamento.

g) Organizar y distribuir las tareas inherentes al ins-
tituto de investigacion.

h) Cualquier otra funcién relativa al instituto de
investigacion que en estos Estatutos sea explicitamente
atribuida al Consejo.

CAPITULO IV
Organos de gobierno unipersonales de ambito general

SECCION PRIMERA.  RECTOR 0 RECTORA

Articulo 93. Definicion.

El rector o rectora es la maxima autoridad académica
de la Universidad y ejerce la representacion, la direccion,
el gobierno y la gestion de la misma.

Articulo 94. Eleccion.

94.1 La persona que tiene que ocupar el cargo de
rector es elegida por la comunidad universitaria, median-
te eleccién directa y sufragio universal, libre y secreto,
entre los funcionarios del cuerpo de catedraticos de uni-
versidad que presten servicios a tiempo completo en
la Universidad de Girona.

94.2 La duraciéon del mandato del rector o rectora
sera de cuatro anos, con posibilidad de reeleccién con-
secutiva una sola vez.

94.3 El Consejo de Gobierno aprueba la convoca-
toria y el calendario de la eleccién de rector o rectora,
y la persona que ocupa el cargo de secretario general,
por acuerdo del Consejo de Gobierno, convoca las elec-
ciones, como minimo con un mes de antelacion.

94.4 Son candidatos los elegibles que manifiesten
a la Secretaria General, por medio del Registro General,
como minimo quince dias naturales antes de la fecha
de la votacion, la voluntad de serlo y acrediten su iden-
tidad.

94.5 La Comision Electoral proclamara a los can-
didatos en el plazo de cuatro dias naturales después
de la presentacion de candidaturas.

94.6 La campana electoral durara siete dias natu-
rales antes del dia anterior a la votaciéon y durante este
periodo la Universidad facilitard a los candidatos pro-
clamados los medios necesarios para llevarla a cabo.

94.7 El primer dia de la campana electoral, los can-
didatos proclamados tendran que entregar las lineas
generales de su programa de gobierno en la Secretaria
General y ésta difundira el contenido a toda la comunidad
universitaria.

94.8 La votacion se llevard a cabo el dia fijado en
el calendario de la eleccién del rector o rectora aprobado
para el Consejo de Gobierno y sélo por causas de fuerza
mayor se podra suspender, hecho de que se tendra que
comunicar inmediatamente a la Comisién Electoral, la
cual decidira lo que corresponda.

94.9 El voto para la eleccion del rector sera pon-
derado segun los porcentajes siguientes:

a) El voto del sector de los profesores doctores de
los cuerpos docentes universitarios equivaldrd a un 51%
del total.
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b) El voto del sector del personal académico, exclui-
dos los profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios, equivaldrd a un 14% del total.

c) El voto del sector de los estudiantes equivaldra
a un 23% del total.

d) El voto del sector del personal de administracion
y servicios equivaldra a un 12% del total.

94.10 A los efectos de otorgar el correspondiente
valor al voto de cada uno de los sectores teniendo en
cuenta los porcentajes anteriores, la Comision Electoral
determinara, después del escrutinio, los coeficientes de
ponderacion que corresponde aplicar al voto a candi-
daturas validamente emitidos en cada sector.

94.11 En el caso de una sola candidatura, la Comi-
sion Electoral proclamara rector o rectora en primera
y Unica vuelta la candidatura Unica que consiga el apoyo
proporcional de la mayoria de los votos validamente emi-
tidos, una vez hechas y aplicadas las correspondientes
ponderaciones.

94.12 En caso de pluralidad de candidaturas, la
Comision Electoral proclamara rector o rectora en pri-
mera vuelta la candidatura que consiga el apoyo pro-
porcional de mas de la mitad de los votos a candidaturas
validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las
correspondientes ponderaciones.

94.13 En caso de que ninguna candidatura consiga
el apoyo previsto en el apartado anterior, se llevara a
cabo una segunda vuelta entre las dos candidaturas mas
votadas en la primera vuelta, y sera proclamado rector
o rectora por la Comisién Electoral la candidatura que
obtenga la mayoria simple de votos, una vez hechas
y aplicadas las correspondientes ponderaciones.

Articulo 95. Nombramiento.

La persona que haya sido proclamada rector o rectora
por la Comision Electoral sera nombrada por el Gobierno
de la Generalitat de Catalufiia.

Articulo 96. Sustitucion.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la
persona que ejerza el cargo de rector, asumira acciden-
talmente las funciones el vicerrector designado por aquél
y. si no estd ninguno designado, el mas antiguo en el
cargo.

Articulo 97. Competencias.

97.1 Son competencias del rector o rectora:

a) Dirigir, gobernar y gestionar la Universidad y
representarla institucionalmente, judicialmente y admi-
nistrativamente en toda clase de negocios o actos juri-
dicos; para el ejercicio de esta representacién podra otor-
gar mandato.

b) Presidir los actos de la Universidad a los cuales
asista.

c) Convocar y presidir el Claustro y el Consejo de
Gobierno.

d) Nombrar a la persona titular de la Secretaria
General, las personas que tienen que ejercer como
vicerrectores y la persona que tiene que ejercer como
gerente, en este ultimo caso de acuerdo con el Consejo
Social.

e) Nombrar los cargos académicos unipersonales
designados por los érganos colegiados correspondientes.

f) Expedir los titulos académicos y diplomas.

g) Nombrar y contratar el personal académico y el
personal de administracion y servicios de la Universidad.

h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

i) Ejercer la direccién del personal de administracion
y servicios de la Universidad y, a propuesta de la Geren-
cia, aprobar la estructura orgdnica de la administracion
de la Universidad.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Ejercer todas las otras funciones que se deriven
de su cargo que le atribuya la legislacién vigente o que
estos Estatutos no hayan atribuido a otros érganos de
gobierno.

97.2 El rector o rectora tiene que ser asistido en
el ejercicio de sus competencias por todos los drganos
de gobierno de la Universidad.

SECCION SEGUNDA.  VICERRECTOR O VICERRECTORA

Articulo 98. Nombramiento.

Los vicerrectores o vicerrectoras seran nombrados
y serdn cesados por el rector o rectora entre el pro-
fesorado doctor que preste servicios a tiempo completo
en la Universidad de Girona.

Articulo 99. Competencias.

Los vicerrectores dirigiran y coordinaran las activi-
dades de areas determinadas y ejerceran aquellas com-
petencias que el rector o rectora les delegue.

SECCION TERCERA.  SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL

Articulo 100. Nombramiento.

La persona titular de la Secretaria General serd nom-
brada y serd cesada por el rector o rectora entre los
funcionarios publicos de carrera del grupo A y/o entre
los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
del mismo grupo A que presten servicios en la Univer-
sidad de Girona.

Articulo 101. Competencias.

El secretario o secretaria general asiste al rector o
rectora en el desarrollo de sus competencias, dirige la
Secretaria General y la Asesoria Juridica de la Univer-
sidad, es el responsable superior de los registros, de
los archivos y de la fe publica universitaria y formula
y edita la memoria académica anual de la Universidad.

SECCION CUARTA.  EL O LA GERENTE

Articulo 102. Nombramiento.

102.1 La persona que tiene que ocupar el cargo
de gerente es propuesta por el rector o rectora y es
nombrada por este, de acuerdo con el Consejo Social.

102.2 La persona que ejerza el cargo de gerente
no puede desarrollar funciones docentes en la Univer-
sidad y su cargo es incompatible con el ejercicio de
cualquier otro trabajo remunerado.

Articulo 103. Competencias.

Son competencias del o la gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el pre-
supuesto de la Universidad.

b) Elaborar la propuesta de programacién econé-
mica plurianual y el anteproyecto de presupuesto.

c) Gestionar los servicios administrativos y econé-
micos de la Universidad.
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d) Ejercer la direccion del personal de administra-
cion y servicios de la Universidad, por delegacién del
rector o rectora.

e) Ejecutar, por delegacion del rector o rectora, los
acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econémica
y administrativa.

f) Expedir los documentos y las certificaciones sobre
la situacion y la gestion econédmica de la Universidad
que le sean solicitados.

g) Proponer al rector o rectora la estructura organica
de la administracion de la Universidad.

h) Rendir cuentas ala presidencia del Consejo Social
de todos los asuntos relacionados con las funciones pro-
pias del Consejo.

i) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
la legislacion vigente, los Estatutos y los reglamentos
que los desarrollen o que le deleguen o asignen los érga-
nos de gobierno de la Universidad.

SECCION QUINTA.  EL O LA VICEGERENTE

Articulo 104. Nombramiento y competencias.

El rector o la rectora podrd nombrar, a propuesta
del o la gerente, vicegerentes que apoyen a la Gerencia
en el desarrollo de sus competencias y en las compe-
tencias especificas que les delegue.

SEcCION SEXTA.  EL 0 LA siNDICcO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 105. Definicion.

105.1 El o la sindico de la Universidad es el 6rgano
encargado de velar por los derechos vy libertades de los
estudiantes, del personal académico y del personal de
administraciéon y servicios ante las actuaciones de los
diferentes drganos y servicios universitarios.

105.2 Las actuaciones del o la sindico de la Uni-
versidad estaran siempre dirigidas a la mejora de la cali-
dad universitaria en todos sus ambitos, no estaran some-
tidas al mandato imperativo de ninguna instancia uni-
versitaria y se regiran por los principios de independencia
y autonomia.

Articulo 106. Eleccion y nombramiento.

106.1 El o la sindico de la Universidad es elegido
y es nombrado por el Consejo Social, a propuesta del
rector o rectora, una vez oido el Consejo de Gobierno,
entre personas de prestigio reconocido pertenecientes
o no a la comunidad universitaria. En el caso de que
tenga atribuidas funciones docentes o administrativas
en la misma universidad, serd dispensado total o par-
cialmente del ejercicio de estas funciones.

106.2 La duracién del mandato del o la sindico de
la Universidad es de cinco anos, con posibilidad de ree-
leccién consecutiva una sola vez.

106.3 Las causas de cese del o la Sindico de la
Universidad son:

a) Separacién por el 6rgano que lo ha nombrado.

b) Dimision.

c) Incapacitacion.

106.4 La remuneracion del cargo de Sindico de la
Universidad y la asignacion econémica para su funcio-
namiento seran aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 107.

Son competencias del o la Sindico de la Universidad:

a) Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion
con las quejas y observaciones formuladas por todas

Competencias.

las personas de la comunidad universitaria con un interés
legitimo. Cuando se presenten a consideracién quejas
que no hayan agotado todas las instancias previstas por
los Estatutos, el o la Sindico de la Universidad orientara
e indicara al interesado los procedimientos adecuados
que tiene que seguir.

b) Solicitar y recibir informacién de los érganos de
gobierno, representacion y administracion de la Univer-
sidad de Girona, afecte las quejas y observaciones
realizadas. Todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria estan obligados a proporcionar los datos y las
informaciones solicitadas por el o la Sindico de la Uni-
versidad en el ejercicio de sus competencias.

c) Realizar, con caracter no vinculante, a los drganos
competentes, propuestas de resoluciéon de aquellos asun-
tos sometidos a su conocimiento y proponer féormulas
de conciliacién que faciliten una solucién rapida y eficaz.

d) Actuar como interlocutor e informar al Consejo
de Estudiantes, al menos dos veces al ano, sobre las
actuaciones realizadas para garantizar los derechos de
los estudiantes.

e) Elaborar un informe anual y presentarlo al Claus-
tro Universitario, al Consejo de Gobierno y al Consejo
%ocial, sobre el funcionamiento de la Universidad de

irona.

CAPITULO V

Organos de gobierno unipersonales de ambito particular

SECCION PRIMERA. DECANO O DECANA DE FACULTAD Y DIRECTOR
O DIRECTORA DE ESCUELA

Articulo 108. Definicion.

El decano o la decana de Facultad y el director o
la directora de Escuela son los representantes de estos
centros y ejercen las funciones de direccion y gestion
ordinaria.

Articulo 109. Eleccion.

109.1 El decano o la decana de Facultad y el direc-
tor o la directora de Escuela son elegidos por la corres-
pondiente Junta de Facultad o de Escuela entre el pro-
fesorado doctor de los cuerpos docentes universitarios
con dedicacién a tiempo completo y son adscritos a
la respectiva Facultad o Escuela.

109.2 En caso de que, por falta de candidatos, no
se pueda elegir una persona director o directora de
escuela entre el profesorado doctor de los cuerpos
docentes universitarios o que, habiendo algunos, no
obtengan la mayoria requerida, la persona que tenga
que ocupar el cargo de director o directora sera elegida
entre el profesorado de los cuerpos docentes univer-
sitarios no doctor y el profesorado laboral doctor.

109.3 El nombramiento de decano o decana de
Facultad y de director o directora de Escuela corresponde
al rector o rectora.

109.4 La duracion del mandato del decano o de
la decana de Facultad y del director o de la directora
de Escuela sera de cuatro afnos, con posibilidad de ree-
leccidén consecutiva una sola vez.

Articulo 110. Competencias.

Son competencias del decano o de la decana de
Facultad y del director o de la directora de Escuela:

a) Dirigir, gestionar y coordinar las funciones vy las
actividades de la Facultad o Escuela.

b) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria
de la Facultad o Escuela.

c) Representar la Facultad o Escuela.
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d) Convocary presidir la Junta de Facultad o Escuela
ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

e) Proponer al rector o rectora la designacién de
los vicedecanos o subdirectores, de la persona que actua
como secretario y de los coordinadores de Estudio.

f) Cualquier otra funcion que le atribuya la Junta
de Facultad o Escuela.

g) Ejercer la direccién funcional del personal de
administracién y servicios adscrito a la Facultad o Escuela.

SECCION SEGUNDA.  VICEDECANO, VICEDECANA, SUBDIRECTOR
Y SUBDIRECTORA

Articulo 111. Nombramiento.

Los vicedecanos y subdirectores son nombrados por
el rector o rectora a propuesta del decano o de la decana
de Facultad y del director o de la directora de Escuela
entre el personal académico que sea miembro de la
correspondiente Facultad o Escuela.

Articulo 112. Competencias.

Los vicedecanos y subdirectores ejerceran aquellas
competencias que el decano o la decana de Facultad
y el director o la directora de Escuela les delegue.

SECCION TERCERA. SECRETARIO O SECRETARIA DE FACULTAD
0 EscueLa

Articulo 113. Nombramiento y competencias.

113.1 Elsecretario o secretaria de Facultad o escue-
la es nombrado por el rector o rectora, a propuesta del
decano o de la decana de la Facultad y del director
o de la directora de la Escuela entre el personal aca-
démico que sea miembro de la correspondiente Facultad
o Escuela.

113.2 El secretario o la secretaria de Facultad o
Escuela se encarga de la redaccion y la custodia de
las actas de las reuniones de la Junta de Facultad o
Escuelay de la expediciéon de certificados de los acuerdos
que se hayan tomado en la misma.

SECCION CUARTA.  COORDINADOR O COORDINADORA DE ESTUDIO
Articulo 114. Nombramiento y competencias.

114.1 El coordinador o coordinadora de Estudio es
propuesto por el decano o la decana de Facultad y por
el director o la directora de Escuela entre el personal
académico con dedicacion a tiempo completo y docencia
en el estudio, una vez oida el Consejo de Estudio. Lo
nombrara el rector o rectora.

114.2 El coordinador de estudios se incorporara en
el equipo de decanato o direccion, presidira el Consejo
de Estudio para garantizar la correcta organizacién de
la docencia.

SECCION QUINTA.  DIRECTOR O DIRECTORA DE DEPARTAMENTO
Articulo 115. Definicion.

El director o la directora de Departamento es el repre-
sentante de esta estructura y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria.

Articulo 116. Eleccion.

116.1 El director o la directora de Departamento
es elegido por el Consejo de Departamento entre el pro-
fesorado doctor de los cuerpos docentes universitarios
con dedicacion a tiempo completo que pertenezcan al

Consejo de Departamento. En los casos del departamen-
tos constituidos sobre las areas de conocimiento en qué
se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de uni-
versidades, el director del Departamento podra ser ele-
gido entre el profesorado de los cuerpos docentes no
doctor y el profesorado laboral doctor, siempre que no
haya ningun profesor o profesora doctor de los cuerpos
docentes o que, habiendo alguno, no obtuviera la mayo-
ria requerida.

116.2 En caso de que, por falta de candidatos, no
se pueda elegir una persona director o directora de
Departamento, el Consejo de Gobierno encargara pro-
visionalmente las funciones de direccién a una persona
perteneciente al personal académico de éste o de otro
departamento.

116.3 La candidatura proclamada por la Direccion
de Departamento es nombrada por el rector o rectora
y la duraciéon del mandato sera de tres aios, con posi-
bilidad de reeleccién consecutiva una sola vez.

Articulo 117. Competencias.

Son competencias del director o de la directora de
Departamento:

a) Dirigir, gestionar y representar el Departamento.

b) Elaborar anualmente los planes de actividades
docentes, investigadoras y académicas del Departamen-
to, y también toda iniciativa referente a su mejor fun-
cionamiento.

c) Coordinar las actividades docentes, investigado-
ras y académicas del Departamento.

d) Convocar y presidir el Consejo de Departamento,
ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

e) Dirigir y gestionar la administracién y el presu-
puesto del Departamento.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al Departamento.

g) Informar al Consejo de Gobierno sobre los acuer-
dos del Consejo de Departamento relativos a las nece-
sidades del personal académico, segun los planes docentes.

h) Todas aquellas funciones relativas al Departa-
mento que estos Estatutos no atribuyan al Consejo de
Departamento.

SECCION SEXTA. SECRETARIO O SECRETARIA DE DEPARTAMENTO
Articulo 118. Nombramiento y competencias.

118.1 El secretario o la secretaria de Departamento
es propuesto por la Direccién del Departamento al Con-
sejo de Departamento entre el personal académico a
tiempo completo que sea miembro, y es nombrado por
el rector o rectora.

118.2 El secretario o secretaria de Departamento
se encargard de la redaccion y la custodia de las actas
de las reuniones del Consejo de Departamento y de la
expedicién de certificados de los acuerdos que se hayan
tomado en la misma.

SECCION SEPTIMA.  DIRECTOR O DIRECTORA DE INSTITUTO
DE INVESTIGACION

Articulo 119. Definicion.

El director o la directora de Instituto de Investigacion
es su representante y ejerce las funciones de direccion
y gestion ordinaria.

Articulo 120. Eleccion.

El Consejo de Instituto de Investigacion elegira a la
persona que ocupara el cargo de director de Instituto
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de Investigacién entre el personal académico doctora
con dedicacién a tiempo completo o que esté adscrito.
Su nombramiento corresponde al rector o rectora y la
duraciéon del mandato es de cuatro anos, con posibilidad
de reeleccidn consecutiva una sola vez.

Articulo 121.

Son competencias del director o de la directora de
instituto de investigacion:

a) Dirigir, gestionar y coordinar las actividades pro-
pias del instituto de investigacion.

b) Representar el instituto de investigacion.

c) Promover la elaboracién anual de los planes de
actividad investigadora y docente.

d) Coordinar las actividades investigadoras y docen-
tes del instituto de investigacion.

e) Convocar y presidir el Consejo de Instituto de
Investigacion y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

f) Dirigir y gestionar la administracién y el presu-
puesto del instituto de investigacion.

g) Ejercer la direccién funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al instituto de inves-
tigacién.

h) Todas aquellas funciones relativas al instituto de
investigacion que ni estos Estatutos ni el reglamento
del instituto de investigacién atribuyan al Consejo de
Instituto de Investigacion.

Competencias.

SECCION OCTAVA.  SECRETARIO O SECRETARIA DE INSTITUTO
DE INVESTIGACION

Articulo 122. Nombramiento y competencias.

122.1 La Direccion del Instituto de Investigacion
propondra al Consejo de Instituto de Investigaciéon la
designacién de la persona que ocupara el cargo de secre-
tario del Instituto de Investigacion, que serd nombrado
por el rector o rectora entre el personal académico a
tiempo completo asignado a este instituto.

122.2 El secretario o la secretaria de Instituto de
Investigacion se encargara de la redaccién y la custodia
de las actas de las reuniones del Consejo de Instituto
de Investigacidon y de la expediciéon de certificados de
los acuerdos que se hayan tomado en la misma.

SECCION NOVENA.  DIRECTOR O DIRECTORA DE CATEDRA
Articulo 123. Nombramiento y competencias.

El 6rgano de gobierno y administracién de las cate-
dras es el director o la directora de Céatedra, que es
nombrado por el rector o rectora de conformidad con
el convenio de constitucién o con el acuerdo de creacion
del Consejo de Gobierno, y sus competencias son las
que en cada caso se especifican.

CAPITULO VI
Régimen electoral

Articulo 124. Sufragio.

124.1 La eleccion de los representantes de los
diversos sectores de la comunidad universitaria al Claus-
tro Universitario, a las juntas de facultad y escuela y
a los consejos de departamento se realizaréa mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

124.2 El sufragio es un derecho y un deber per-
sonal. No se podra delegar el voto ni el ejercicio de
las representaciones que se deriven.

Articulo 125. Electores y candidatos.

125.1 Los electores son los estudiantes que estén
matriculados en la fecha de la convocatoria de eleccio-

nes, el personal académico y el personal de adminis-
tracion y servicios de la Universidad de Girona en activo
en la misma fecha.

125.2 A este efecto, la Secretaria General de la Uni-
versidad publicard, quince dias naturales antes de la cele-
bracién de cada eleccién, los correspondientes censos
electorales actualizados.

125.3 Podran ser candidatos todos los electores de
los diferentes sectores que forman la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 126. Periodos habiles.

126.1 Las elecciones a representantes se tendran
que hacer necesariamente dentro del periodo lectivo.

126.2 Lapresidenciadel drgano de gobierno corres-
pondiente tendra que proceder a la convocatoria de elec-
ciones antes de los 30 dias habiles anteriores al fin del
mandato de los representantes.

126.3 Mientras no hayan sido elegidos los nuevos
representantes, continuaran en funciones los anteriores.

Articulo 127. Listas.

127.1 Laeleccidon de representantes en los 6rganos
de gobierno se hara mediante el sistema de listas abiertas.

127.2 El nimero maximo de representantes sus-
ceptibles de ser votado no podra superar los dos tercios
de los que integren la lista.

Articulo 128. Renuncias.

Larenuncia a la condicion de representante o el hecho
de haber dejado de pertenecer al sector por el cual se
eligio comporta el cese del representante en sus fun-
ciones. Este serd sustituido por el siguiente miembro
mas votado en las elecciones en que fue elegido.

Articulo 129. Reglamento de régimen electoral.

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el regla-
mento de régimen electoral de los érganos de gobierno
de la Universidad de Girona.

Articulo 130. Comision Electoral.

La organizacién, el control, la proclamacion de los
resultados y la resolucién de las impugnaciones de todos
los procesos electorales de la Universidad de Girona
correspondera a la Comision Electoral.

La Comision Electoral estara formada por:

a) El rector o rectora o el vicerrector o vicerrectora
que delegue, que la preside.

b) Una persona perteneciente al profesorado de los
cuerpos docentes universitarios miembro de un area de
conocimiento calificada en relacion con los procesos
electorales y designada por el Consejo de Gobierno.

c) Dos personas representantes del personal aca-
démico designadas por los claustrales que pertenezcan
a este sector.

d) Una persona representante de los estudiantes,
designada por los claustrales que pertenezcan a este
sector.

e) Una persona representante del personal de admi-
nistracion y servicios, designada por los claustrales que
pertenezcan a este sector.

f) La persona titular de la Secretaria General, que
al mismo tiempo ejercerd la secretaria de la Comisién
Electoral.

La duracién del mandato de los miembros de la Comi-
sion Electoral seré de dos arios.
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CAPITULO VII

Mocion de censura y cuestion de confianza
Articulo 131. Mociones de censura.

131.1 Los d6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad de Girona pueden revocar, mediante la apro-
bacién de una mocién de censura, a las personas ele-
gidas por el mismo 6rgano colegiado para ocupar un
cargo unipersonal.

131.2 La mocion de censura debe presentarse al
menos por un tercio de los miembros del érgano cole-
giado, y se tendra que votar entre los diez y los treinta
dias siguientes a la presentacion. Tendra que incluir una
candidatura alternativa y el programa que contenga las
lineas de politica universitaria que tendra que desarrollar
en el cargo.

131.3 La aprobaciéon de la mociéon de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del érgano correspondiente.

131.4 En caso de que la mocién de censura no
sea aprobada, sus signatarios podradn presentar otra
durante el mismo mandato del cargo contra el cual se
interponga la mocién.

Articulo 132.

132.1 Los titulares de los dérganos unipersonales
de gobierno cuya designacion corresponda a los érganos
colegiados podran plantear ante estos una cuestiéon de
confianza sobre su programa de gobierno.

132.2 La confianza se entendera otorgada cuando
vote a favor la mayoria absoluta de los miembros del
6rgano colegiado correspondiente.

132.3 En el caso de que no sea otorgada la con-
fianza, la persona titular cesara del cargo y se hard una
nueva eleccion de acuerdo con la normativa electoral
dictada por el Consejo de Gobierno.

Cuestiones de confianza.

TITULO IV

Comunidad

CAPITULO |
Composicion y objetivos
Articulo 133. Composicion.

La comunidad universitaria de la Universidad de Giro-
na la componen los y las estudiantes que estén ma-
triculados, el personal académico y el personal de admi-
nistracion y servicios en activo.

Articulo 134. Objetivos.

La Universidad adoptard medidas encaminadas a
fomentar:

a) La actividad interuniversitaria y la intercomuni-
cabilidad entre los miembros de la comunidad univer-
sitaria de Cataluna.

b) La integracion de su comunidad universitaria en
la comunidad universitaria europea y en la comunidad
cientifica internacional.

Articulo 135. Premios, medallas, honores y distinciones.

El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que
establecera el procedimiento para la concesion de pre-
mios, medallas, honores y distinciones que la Universidad
de Girona pueda otorgar de acuerdo con la tradicidon
académica.

CAPITULO II
Los y las estudiantes

Articulo 136. Definicion.

Los y las estudiantes de la Universidad de Girona
son todas las personas que estén matriculadas en cual-
quiera de sus ensefanzas.

Articulo 137. Acceso.

El acceso a la Universidad de Girona respetara los
principios de igualdad, mérito y capacidad y podran acce-
der todas las personas que acrediten los requisitos aca-
démicos necesarios para el ingreso en la Universidad
y superen los procesos de acceso que se establezcan,
segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 138. Cooperacion para el desarrollo.

La Universidad de Girona fomentarad programas de
cooperacion para el acceso de los y las estudiantes pro-
cedentes de paises y pueblos pobres, empobrecidos y
en desarrollo, con el objetivo de contribuir a su progreso
y mejora.

Articulo 139. Derechos y deberes.

139.1 Son derechos de los estudiantes de la Uni-
versidad de Girona:

a) Recibir una formacién y una docencia de calidad
y adecuada a la realidad social, participando activamen-
te, facilitdndoles la formacion y el acceso a la cultura,
al deporte y a la convivencia social, asi como al desarrollo
de su capacidad critica, organizativa y creativa.

b) No ser discriminados por razones de nacimiento,
género, orientacién sexual, etnia, opinién, religién o cual-
quier otra circunstancia personal o social.

c) Recibir informacién sobre los planes de estudios
y sus objetivos y asesoramiento continuado sobre el
desarrollo de su carrera discente.

d) Conocer la programacion de las asignaturas, que
incluird en todo caso los criterios de evaluaciéon, que
tendran que ser objetivos, y acceder a la revision de
las pruebas finales que hayan realizado de acuerdo con
lo que reglamentariamente establezca el Consejo de
Gobierno.

e) Disponer de unas instalaciones adecuadas que
permitan el desarrollo normal de los estudios.

f) Participar en las actividades de extension univer-
sitaria.

g) Ser informado de las cuestiones que afecten a
la comunidad universitaria.

h) Participar en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad, de acuerdo con lo que establecen estos Esta-
tutos.

i) Ejercer la libertad de asociacién, de informacion,
de expresion y de reunidon en los campus universitarios,
de acuerdo con las condiciones de utilizacidon estable-
cidas por la Universidad.

i) Recibir apoyo para el ejercicio de sus actividades
asociativas.

k) Utilizar las instalaciones y los servicios de la Uni-
versidad de acuerdo con sus finalidades y las normas
que los regulan.

[) Participar en la elaboracién y modificacién de los
criterios generales de evaluacion.

m) Participar en la elaboracién y modificacion de
los planes de estudio.

n) Intervenir activamente en la vida universitaria v,
si corresponde, formular las reclamaciones y quejas por
la calidad de la docencia recibida y también por el fun-
cionamiento de los diferentes 6rganos de la Universidad.
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o) Requerir de los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad que asuman su defensa publica en caso de
que sean objeto de difamacién publica.

p) La Universidad de Girona manifiesta la voluntad
y el compromiso de ayudar a la integracién de sus estu-
diantes en el mercado laboral, en cada uno de los dife-
rentes ambitos.

139.2 Los y las estudiantes tienen que ejercer sus
derechos con pleno reconocimiento a la dignidad de
las personas, a los principios democraticos y a los dere-
chos del resto de miembros de la comunidad univer-
sitaria, y con respecto a los bienes de uso colectivo.

139.3 Son deberes de los estudiantes de la Uni-
versidad de Girona:

a) Seguir las actividades docentes de la Universidad
y participa en las mismas.

b) Realizar las tareas de estudio propias de su con-
dicion de estudiantes universitarios con la dedicacion
y el aprovechamiento necesarios.

c) Cumplir las normas estatutarias y la otra norma-
tiva interna de la Universidad.

d) Cooperar con el resto de la comunidad univer-
sitaria con el fin de contribuir a la consecucién de los
objetivos y al mejor funcionamiento de la Universidad.

e) Asistir y participar en los érganos de gobierno
y representacion de la Universidad para los cuales hayan
sido elegidos o hayan sido designados.

f) Respetar y conservar el patrimonio de la Univer-
sidad.

Articulo 140. Acogimiento.

La Universidad establecerd mecanismos de acogimiento
y de asesoramiento de los y las estudiantes de nuevo
acceso, y también programas y actividades sociales con
el objetivo de facilitarles la integracion en el entorno
universitario.

Articulo 141. Permanencia.

La normativa sobre el progreso y la permanencia de
los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, sera aprobada
por el Consejo Social. Esta normativa tiene que poder
ser reconocida y aceptada en las universidades del espa-
cio europeo de educacion superior.

Articulo 142. Becas.

142.1 La Universidad de Girona instrumentara, con
la finalidad de evitar que ninguna persona quede excluida
por razones econdémicas, una politica de becas, ayudas
y créditos a los y las estudiantes, y modalidades de exen-
ciéon, parcial o total, de pago de los precios publicos
por la prestacion de los servicios académicos, en el &mbi-
to de sus competencias.

142.2 La Universidad de Girona promovera ante los
poderes publicos y las instituciones privadas la adopcion
de una politica de becas y ayudas que garantice las
condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a
la educacién y para que todos los estudiantes disfruten
de las mismas oportunidades de acceso a los estudios
superiores.

143.3 La Universidad de Girona cooperard en la arti-
culacion, sobre la base de los principios de equidad y
solidaridad, de un sistema de gestion eficaz y eficiente
de la informacion, verificacion y control de las becas,
ayudas y créditos al estudio y a la investigacion uni-
versitarios financiados con fondo publicos.

Articulo 143. Mouvilidad.

~ La Universidad de Girona adoptara medidas para faci-
litar que sus estudiantes puedan continuar los estudios

en otras universidades del espacio europeo de educacién
superior, y aprobara programas con el fin de facilitar
el acceso a las otras universidades del sistema univer-
sitario catalan.

Articulo 144. Asociacionismo.

144.1 La Universidad de Girona promovera entre
los y las estudiantes el civismo, la solidaridad y la par-
ticipacion.

144.2 La Universidad de Girona facilitard, estimu-
lard y apoyara el asociacionismo de los y las estudiantes
con el fin de contribuir a la consolidacién y el crecimiento
del tejido social implicado en la vida de la universidad
y de la comunidad.

144.3 Igualmente, para reforzar la accion solidaria
y las actitudes civicas, la Universidad de Girona fomen-
tard el voluntariado y la actividad de cooperaciéon de
los estudiantes.
Articulo 145. Consejo de Estudiantes.

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de delibe-
racion, representacion y consulta por medio del cual los
y las estudiantes de la Universidad de Girona participan
en la organizacién y la extension de la vida académica.
Articulo 146. Composicion.

El Consejo de Estudiantes estd compuesto por los
estudiantes claustrales y es asistido por el comisionado
de la Universidad de Girona para asuntos estudiantiles,
que sera nombrado por el rector o rectora, habiendo
oido el Consejo de Estudiantes.

Articulo 147. Competencias.

Son competencias del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su reglamento, que tendra que ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

b) Administrar sus propios recursos.

c) Proponeral Consejo de Gobierno las asignaciones
para actividades de los estudiantes en el marco de la
disponibilidad presupuestaria.

d) Informar sobre las directrices generales de actua-
cién de la Universidad y su aplicacion.

e) Participar en el disefio de los servicios univer-
sitarios y de las actividades asistenciales, especialmente
en el ambito de los deportes, la cultura, las becas, los
créditos y las ayudas.

f) Asesorar y defender los intereses del conjunto
de los estudiantes de la Universidad de Girona y coor-
dinar a sus representantes.

g) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los 6rganos de Gobierno de la Universidad de Girona,
ejercida de acuerdo con lo que disponga el Reglamento
del Consejo de Estudiantes.

Articulo 148. Consejo de antiguo alumnado y de per-
sonas amigas.

148.1 La Universidad de Girona puede constituir
un consejo de antiguo alumnado y de personas amigas
como oérgano de relaciéon entre la Universidad y sus anti-
guos alumnos y las asociaciones de exalumnos o de
amigos y amigas, asi como de participacion de éstos
en la vida de la Universidad.

148.2 El consejo de antiguo alumnado y de per-
sonas amigas estara compuesto por las personas que
pertenezcan a las diversas asociaciones de exalumnos
y de amigos y amigas reconocidas como tales para la
Universidad, como también por aquellas personas que
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se vinculen directamente, en la forma que determine
la Universidad.

148.3 El consejo de antiguo alumnado y de per-
sonas amigas tendrd las funciones que le atribuya la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 1Il
Personal académico

SECCION PRIMERA.  TIPOLOGIA, ACCESO Y SELECCION

Articulo 149. Tipologia.

A los efectos de estos Estatutos, el personal aca-
démico de la Universidad de Girona estard integrado
por el profesorado de los cuerpos docentes universita-
rios, por el profesorado laboral permanente o temporal
y por los investigadores e investigadoras propios y vin-
culados. También lo integraran los ayudantes y los beca-
rios de investigacion, que tendran la consideracion de
personal académico en formacioén. Esta clasificacion tie-
ne un caracter instrumental y su aplicaciéon se tiene que
efectuar, en todo caso, de acuerdo con la normativa
vigente, y especialmente con los efectos que se derivan
de las clasificaciones previstas en los articulos 29.2; 42;
59 y 68 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de uni-
versidades de Cataluiia

Articulo 150. Profesorado de los cuerpos docentes
universitarios.

150.1 El profesorado de los cuerpos docentes uni-
versitarios estd compuesto por:

a) Catedraticos y catedraticas de universidad.

b) Profesores y profesoras titulares de universidad.

c) Catedraticos y catedraticas de escuelas univer-
sitarias.

d) Profesores y profesoras titulares de escuelas uni-
versitarias.

150.2 Los catedraticos y catedraticas de universi-
dad y los profesores y profesoras titulares de universidad
tienen plena capacidad docente e investigadora.

150.3 Los catedraticos y catedraticas de escuelas
universitarias y los profesores y profesoras titulares de
escuelas universitarias tienen plena capacidad docente
y cuando estén en posesion del titulo de doctor también
tendran plena capacidad investigadora.

Articulo 151. Determinacion de plazas para habilitados.

La determinacion de las plazas de cuerpos docentes
universitarios que tengan que ser provistas mediante
concurso de acceso entre habilitados sera efectuada por
acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 152. Reingreso de excedentes al servicio activo.

En el caso de reingreso de excedentes al servicio
activo por adscripcion provisional a una plaza, se hara
en la forma y con los efectos que determine el Consejo
de Gobierno.

Articulo 153. Comisiones de acceso.

153.1 Las comisiones que tienen que resolver los
concursos de acceso a plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios estaran formadas por
tres o cinco miembros y seran aprobadas por el Consejo
de Departamento, ratificadas por el Consejo de Gobierno
y nombradas por el rector o rectora.

153.2 Las comisiones a que se refiere el apartado
anterior podran estar formadas por profesorado de las

universidades de los estados miembros de la Unién Euro-
pea siempre que ocupe una posicidon equivalente a la
del profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

153.3 La categoria funcionarial de los miembros de
las comisiones a que se refiere el apartado 1 seré igual,
equivalente o superior a las plazas de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios objeto de los corres-
pondientes concursos.

153.4 Los miembros de las comisiones a que se
refiere el apartado 1 tendran que tener al menos dos
periodos de actividad investigadora, si se trata de cate-
draticos o catedraticas de universidad o de profesorado
de las universidades de los estados miembros de la Unién
Europea que ocupe una categoria equivalente.

El resto de categorias de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios o de profesorado de las univer-
sidades de los estados miembros de la Unién Europea
que ocupe una categoria equivalente tendrd que tener
al menos un periodo de actividad investigadora.

153.5 La Universidad hara publica la composicion
de las comisiones de los concursos de acceso nombradas
por el rector o rectora.

Articulo 154. Comision de Reclamaciones.

154.1 La Comisidon de Reclamaciones es el 6rgano
competente para valorar las reclamaciones presentadas
ante el rector o rectora contra las propuestas de las
comisiones de los concursos de acceso.

154.2 La Comisién de Reclamaciones esta formada
por siete catedraticos o catedraticas de universidad, de
diversas areas de conocimiento, con experiencia docente
e investigadora amplia, y nombrados por el Consejo de
Gobierno.

154.3 La presidencia de la Comisién de Reclama-
ciones corresponderd al catedratico o catedratica de uni-
versidad mas antiguo de los que la forman y de éstos
ejercera de secretario el de menos antigliedad.

154.4 Los miembros de la Comisién de Reclama-
ciones se renovaran por mitades cada dos afos. La pri-
mera renovacion se hara al cabo de dos anos por sorteo.

154.5 Las resoluciones de la Comisién de Recla-
maciones vinculan al rector o rectora.

Articulo 155.

155.1 El profesorado laboral con caracter perma-
nente esta formado por:

a) Catedraticos y catedraticas.

b) Profesores agregados y profesoras agregadas.

c) Profesores colaboradores y profesoras colabora-
doras.

Profesorado laboral.

155.2 El profesorado laboral con caracter temporal
esta formado por:

a) Profesores lectores y profesoras lectoras.
b) Profesores colaboradores y profesoras colabora-

c) Profesores asociados y profesoras asociadas.
d) Profesores y profesoras visitantes.

e) Profesores eméritos y profesoras eméritas.

f) Profesores honorarios y profesoras honorarias.

Articulo 156. Seleccion del profesorado laboral.

156.1 La contrataciéon del profesorado laboral per-
manente o temporal se basa en criterios de mérito aca-
démico y es acordada por el Consejo de Gobierno, con
el acuerdo previo del correspondiente Consejo de Depar-
tamento, ajustdndose a los principios de especialidad
y objetividad.

156.2 La seleccion del profesorado laboral perma-
nente o temporal se hace por el departamento que ha
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instando concurso publico entre personas de cualquier
nacionalidad y que cumplan los requisitos establecidos
en la normativa vigente y los que se puedan determinar
en la convocatoria especifica.

156.3 La Universidad hara la publicidad necesaria,
por vias teleméaticas y otras, de las convocatorias de
profesorado laboral. En particular, las convocatorias de
profesorado laboral permanente y sus bases se publi-
caran en el DOGC.

Articulo 157.
y vinculados.

157.1 Losinvestigadores e investigadoras con titulo
de doctor que son contratados por la Universidad, de
acuerdo con la normativa vigente, se consideran inves-
tigadores e investigadoras propios.

1567.2 Los investigadores e investigadoras que
estdn en posesion del titulo de doctor y que realizan
tareas de investigacién en la Universidad mediante cual-
quier forma de colaboracidon se consideran investigado-
res e investigadoras vinculados.

Articulo 158.
macion.

158.1 Se consideran investigadores e investigado-
ras en formacion los y las estudiantes de doctorado,
los becarios y becarias de investigacion y los ayudantes.

158.2 Los y las estudiantes de doctorado que dis-
frutan de una beca de formacién de investigadores en
los departamentos, Institutos universitarios de investi-
gacién y otras estructuras de investigacion de la Uni-
versidad son considerados becarios o becarias de inves-
tigacion.

158.3 El régimen de dedicacion a tareas de cola-
boracién en la docencia y en la investigaciéon para los
becarios o becarias de investigacidon sera fijado por el
Consejo de Gobierno.

158.4 La contratacion de ayudantes sera acordada
por el Consejo de Gobierno, a iniciativa del area de cono-
cimiento correspondiente y con el acuerdo previo del
Consejo de Departamento, entre los y las estudiantes
de doctorado de cualquier universidad que hayan supe-
rado todas las materias de estudio propias del titulo de
doctor.

158.5 La seleccién de ayudantes se realizara en el
departamento por medio de un concurso publico de
acuerdo con la normativa vigente y la dictada por el
Consejo de Gobierno.

Investigadores e investigadoras propios

Investigadores e investigadoras en for-

SECCION SEGUNDA.  ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 159. Régimen juridico.

159.1 El personal académico de la Universidad de
Girona se rige por la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, por la Ley 1/2003, de 19
de febrero, de universidades de Catalufia, y por las nor-
mas que las desarrollen, por la legislacién de funcionarios
que le sea aplicable, por estos Estatutos y por las normas
que los desarrollen.

159.2 El personal académico laboral de la Univer-
sidad de Girona se rige por la normativa general y espe-
cial de caracter laboral.

Articulo 160. Derechos y deberes.
160.1 Son derechos del personal académico de la
Universidad de Girona:

a) Programar, desarrollar y evaluar las ensefnanzas
tedricas y practicas impartidas en las facultades y escue-
las de la Universidad en las materias de su drea de cono-

cimiento que figuren en los planes de estudios condu-
centes a la obtencién de titulos académicos, sin perjuicio
de la coordinacién que establezcan el departamento y
la facultad o escuela.

b) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras
y para la actualizacion de sus conocimientos, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

c) Formar equipos de investigacion y percibir ayu-
das, bolsas de viaje y subvenciones que puedan con-
tribuir a su actividad investigadora.

d) Ser evaluado de manera objetiva y periédica de
sus tareas docentes y de investigacion.

e) Utilizar las instalaciones y los medios universi-
tarios segun las normas que los regulan.

f) Participar y estar representado en los érganos de
gobierno de la Universidad y en sus facultades y escuelas
o estudios.

g) Asociarse y sindicarse libremente.

h) Requerir de los érganos de gobierno de la Uni-
versidad que asuman su defensa publica en caso de
que sean objeto de difamacién publica.

160.2 Son deberes del personal académico de la
Universidad de Girona:

a) Ejercer sus obligaciones docentes y de investi-
gacion y aquéllas otras que se deriven de su relacion
con la Universidad de acuerdo con estos Estatutos y
con cualquier otra normativa aplicable.

b) Mantener actualizados sus conocimientos.

c) Colaborar en el establecimiento de los contenidos
y las metodologias de la docencia y de los programas
y lineas de investigaciéon, de acuerdo con los avances
de su disciplina.

d) Informar a los y las estudiantes sobre la progra-
macion y evaluacioén de la docencia.

e) Contribuir a la mejora de la Universidad.

f) Respetar y conservar el patrimonio de la Univer-
sidad.

g) Participar en los 6rganos de gobierno colegiados
y ejercer los cargos para los cuales hayan sido desig-
nados o elegidos.

h) Programar y participar en actividades de inves-
tigacion y/o de transferencia del conocimiento.

Articulo 161. Retribucion.

La asignacion singular e individual de retribuciones
adicionales por méritos individuales docentes, investi-
gadores y de gestidon podra acordarla el Consejo Social
a propuesta del Consejo de Gobierno, con la valoracién
previa de los méritos mediante la correspondiente eva-
luacién de la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario Catalan.

Articulo 162.

162.1 La Universidad de Girona definira la relaciéon
de puestos de trabajo del personal académico en funcién
de las necesidades de docencia y de investigacion. La
distribucion por departamentos y areas se realizard con
criterios objetivos, teniendo en cuenta los planes de estu-
dio, los planes docentes de titulacion, los programas de
doctorado, las tareas de investigacion y la proporcion
entre categorias.

162.2 La Universidad de Girona podra asignar tem-
poralmente personal académico a sus institutos univer-
sitarios de investigacion, en funcién de sus programas
de doctorado y de sus tareas de investigacion, de acuer-
do con la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

162.3 El Consejo de Gobierno aprobara anualmen-
te, dentro del presupuesto de la Universidad de Girona,

Relacion de puestos de trabajo.
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la relacién de puestos de trabajo del personal académico,
en la cual se haran constar, clasificadas por categorias
y departamentos, todas las plazas.

162.4 Los departamentos propondran al Consejo
de Gobierno, facultades y escuelas afectadas, las nece-
sidades de nuevas plazas para el curso académico
siguiente.

162.5 El Consejo de Gobierno regulard el proce-
dimiento para asignar y modificar la denominacion de
las plazas de la relacién de puestos de trabajo del per-
sonal académico.

Articulo 163. Dedicacion.

163.1 La dedicacién del personal académico com-
prenderd, si ocurre, las funciones docentes, de inves-
tigacion y de gestion. La funcidon docente comprende
las horas lectivas y las de tutoria y asistencia a los y
los estudiantes, y las equivalencias que el Consejo de
Gobierno pueda determinar en la normativa docente de
la Universidad de Girona.

163.2 El profesorado de los cuerpos docentes uni-
versitarios y el profesorado laboral, con la excepcion del
profesorado asociado, ejercerd sus funciones preferen-
temente en régimen de dedicacion a tiempo completo.

163.3 En el momento de tomar posesioén, el pro-
fesorado de los cuerpos docentes universitarios optara
entre el régimen de dedicacion a tiempo completo o
a tiempo parcial.

163.4 La modificacion del régimen de dedicacion
se tendrd que solicitar al Consejo de Gobierno antes
de la aprobacién de la programacion del correspondiente
curso académico.

163.5 La opciéon por cualquiera de los regimenes
de dedicacién obliga al profesorado durante el corres-
pondiente curso académico, salvo el paso del régimen
de dedicacién a tiempo parcial a dedicacién a tiempo
completo, y siempre que lo permita la disponibilidad
presupuestaria.

163.6 La dedicacion a tiempo completo se puede
compatibilizar con la realizaciéon de los trabajos cien-
tificos, técnicos o artisticos a que hace referencia el arti-
culo 83 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades.

Articulo 164. Exenciones.

164.1 La normativa sobre exenciones parciales de
dedicaciéon del personal académico que ejerza cargos
en los 6rganos de gobierno unipersonales sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

164.2 En el caso de la exencidén prevista en el arti-
culo 85 de estos Estatutos, los departamentos tendran
que arbitrar las sustituciones pertinentes, que no podran
comportar en ningln caso un incremento de personal
académico.

Articulo 165. Evaluacion.

165.1 El personal académico sera periédicamente
evaluado por la Universidad de Girona con respecto al
desarrollo de las funciones docentes y de investigacion,
de acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo
de Gobierno, habiendo oido las comisiones de docencia
e investigacion, y sin perjuicio de la evaluacién por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Cataluna.

165.2 La normativa de evaluacién del personal aca-
démico tendra que incluir como minimo la regulacion
de los aspectos siguientes:

a) Las consultas a los y las estudiantes sobre la
docencia.

b) Las consultas al personal académico sobre las
condiciones de la docencia.

c) La difusion de los resultados de la evaluacién,
que, en todo caso, tendra que llegar a las personas
interesadas.

d) Los efectos de la evaluacion en los complementos
retributivos y en los que disponga la normativa vigente.

e) Los criterios de valoracion de la actividad de la
investigacion.

Articulo 166. Licencias y excedencias.

166.1 El profesorado de los cuerpos docentes uni-
versitarios con dedicacién a tiempo completo podra soli-
citar al Consejo de Gobierno el otorgamiento de licencias
docentes o de investigacién para realizar actividades
docentes o investigadoras vinculadas a una universidad,
institucién o centro, nacional o extranjero, en el marco
de la disponibilidad presupuestaria, siempre que quede
garantizada la docencia y de acuerdo con la normativa
vigente.

166.2 El profesorado laboral podra solicitar al Con-
sejo de Gobierno el otorgamiento de las licencias docen-
tes o de investigacion referidas en el apartado anterior
y las licencias y excedencias que para el fomento de
la investigaciéon y la colaboracion interuniversitarias la
normativa vigente le otorga.

166.3 El Consejo de Gobierno aprobara la norma-
tiva sobre las licencias del profesorado que regulara la
duracion y periodicidad de las licencias y la retribucion
de los beneficiarios. Las licencias y excedencias se otor-
garan con el alcance y en los términos previstos a la
normativa vigente.

Articulo 167. Sabaticos.

El personal académico con dedicacién a tiempo com-
pleto tendra derecho a disfrutar periddicamente de un
periodo sabéatico, de acuerdo con lo que reglamente el
Consejo de Gobierno.

Articulo 168. Actividades.

168.1 Las previsiones anuales sobre las actividades
del personal académico se recogeran en el Plan de acti-
vidades anual, en el cual constaran al menos el plan
docente y el plan investigador, y se hara publico.

168.2 El plan docente es el instrumento de orga-
nizacion, programacién y control de la docencia y se
distribuyen las obligaciones docentes del personal aca-
démico.

168.3 Los departamentos formulan el plan docente,
de acuerdo con los planes docentes de cada titulacion
elaborados por las facultades y escuelas y con los pro-
gramas de doctorado aprobados por el Consejo de
Gobierno, y para otras tareas docentes que sean asig-
nadas por el Consejo de Gobierno.

168.4 El plan investigador es el instrumento de pro-
gramacioén y control de la investigacion que formulan
los departamentos e institutos universitarios de inves-
tigacién, en el cual se distribuyen las actividades inves-
tigadoras del personal académico.

168.5 El personal académico redactara anualmente
una memoria individual de actividades en la cual reflejara
la actividad docente, investigadora y de gestién y la entre-
gara al director de Departamento.

Articulo 169. Comision de Personal Académico.

169.1 La Comisién de Personal Académico creada
por el Consejo de Gobierno sera presidida por el rector
o rectora o persona que delegue, y estara formada por
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el vicerrector o vicerrectora encargado del personal aca-
démico y por un nimero minimo de ocho vocales desig-
nados por el Consejo de Gobierno de entre el profesorado
con dedicaciéon a tiempo completo y el personal inves-
tigador doctor. Serd miembro, con voz y sin voto, el
o la Jefe de Recursos Humanos que actuard como secre-
tario o secretaria de la Comisién.

169.2 La Comisidon de Personal Académico infor-
mara al Consejo de Gobierno sobre:

a) La creacién, modificacién y extincidon de plazas
de profesorado y de ayudantes.

b) La composicion de las comisiones de acceso y
de seleccién.

c) Lasactividades docentes e investigadoras del per-
sonal académico.

d) Los criterios generales para el acceso, la selec-
ciéon y la promocién del profesorado, que tendran que
tener en cuenta las especificidades que concurren en
los diferentes ambitos del saber.

e) Los procesos de evaluacidon docente, de inves-
tigacion o de otro tipo del personal académico.

f) La elaboracion para cada curso académico de la
relacién de puestos de trabajo del personal académico.

g) La politica general de personal académico de la
Universidad, los instrumentos para su despliegue y las
prioridades anuales de actuacion.

h) Cualquier otra tarea que le encargue el Consejo
de Gobierno.

Articulo 170. Representacion y negociacion.

170.1 LaJuntade Personal Académico es el 6rgano
de representacion y negociacion del personal académico
de los cuerpos docentes universitarios y tiene las com-
petencias y las funciones que le atribuye la normativa
vigente.

170.2 Larepresentaciéony negociacion del personal
académico laboral se regira por legislacion vigente, sin
perjuicio de la legislacién laboral.

CAPITULO IV
Personal de administracién y servicios

Articulo 171. Tipologia.

El personal de administraciéon y servicios esta com-
puesto por los funcionarios de las escalas propias de
la Universidad, por el personal eventual, por el personal
laboral y por los funcionarios que pertenezcan a los cuer-
pos y escalas de otras administraciones publicas que
prestan servicios.

Articulo 172. Régimen juridico.

172.1 El personal de administracién y servicios fun-
cionario se rige por la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de universidades de Cataluia, sin perjuicio de las bases
estatales establecidas por la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades, y por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, por la normativa dictada en su despliegue, por
el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, con
las adaptaciones necesarias a las peculiaridades orga-
nizativas y de funcionamiento de la universidad, asi como
por estos Estatutos y por la normativa interna de la
Universidad.

172.2 El personal de administraciéon y servicios
laboral se rige por la Ley 1/2003, de 19 de febrero,
de universidades de Cataluia, por la Ley organica

6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, por la
normativa dictada en su despliegue y, ademas, por la
legislacién laboral, por estos Estatutos, por la normativa
interna de la Universidad y por el convenio colectivo
que le sea aplicable.

Articulo 173. Funciones.

El personal de administracién y servicios colabora en
el cumplimiento de las finalidades y funciones de la Uni-
versidad desarrollando las funciones de apoyo, asistencia
y asesoramiento y el ejercicio de la gestion y adminis-
tracion.

Articulo 174. Relacion de puestos de trabajo.

174.1 Consejo Social aprobara la relacion de pues-
tos de trabajo del personal de administracion y servicios.
La relacion, que es el instrumento técnico por medio
del cual se realiza la ordenacién del personal, sera publi-
ca, y contendra los puestos de trabajo de administracion
y servicios de la plantilla de la Universidad. Se espe-
cificaran, conjuntamente o separadamente, los puestos
que se reservan al personal funcionario y los puestos
del personal eventual clasificados por niveles y aquéllos
que tienen que ser cubiertos por personal en régimen
laboral. También incluird la denominacion y las carac-
teristicas de los puestos, los requisitos exigidos para ocu-
parlos, el complemento de destinaciéon vy, si corresponde,
el complemento especifico que les corresponda en el
caso del personal funcionario y eventual, o la categoria
profesional cuando se trate de plazas laborales, como
también el sistema de provision, si corresponde.

174.2 Esta relacién de puestos de trabajo se revi-
sard, como minimo, cada dos afios.

Articulo 175.

175.1 La Universidad de Girona definird la oferta
publica del personal de administracion y servicios en
funcién de sus necesidades y criterios organizativos.

175.2 La oferta publica del personal de adminis-
tracion y servicios serd aprobada cada ano con el pre-
supuesto de la Universidad, con el acuerdo previo de
los representantes del personal de administracion y
servicios.

Oferta publica.

Articulo 176.

176.1 Los grupos del personal de administracion
y servicios funcionario se estructuran de acuerdo con
los niveles de titulacion exigidos para ingresar:

a) Grupo A, con titulo de doctor, de licenciado, de
ingeniero, de arquitecto o equivalente.

Con funciones directivas, de gestion, de planificacion
y de estudio y propuesta de caracter administrativo
superior.

b) Grupo B, con titulo de diplomado universitario,
de ingeniero técnico, de arquitecto técnico, formacioén
profesional de tercer grado o equivalente.

Con funciones de gestidon y técnicas especializadas.

c) Grupo C, con titulo de bachillerato, de formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

Con funciones administrativas calificadas de apoyo
a los 6rganos de gestion y direccion.

d) Grupo D, con titulo de graduado escolar, de for-
macion profesional de primer grado o equivalente.

Con funciones basicas auxiliares en los 6rganos admi-
nistrativos.

e) Grupo E, con certificado de escolaridad. Con fun-
ciones basicas auxiliares de apoyo y asistencia a las

Grupos y escalas.
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estructuras docentes y administrativas y con funciones
de informacién, control y vigilancia de locales y admi-
nistraciones.

176.2 Las escalas propias del personal de admi-
nistracion y servicios funcionario dentro de cada grupo
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno.

176.3 El personal laboral se clasificard de acuerdo
con los grupos que se especifican en el convenio colec-
tivo que les sea aplicable.

176.4 Siempre que no le corresponda otra situa-
cion, el personal proveniente de otras administraciones
publicas podra ser integrado en la escala correspondien-
te, en funcidon de la titulacién exigida para el ingreso
en su escala o cuerpo de origen y siempre que esta
escala o cuerpo tenga atribuidas funciones analogas a
las asignadas en la escala correspondiente de la Uni-
versidad. El procedimiento para la integracién de este
personal sera regulado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 177.

177.1 El procedimiento de seleccion de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios se lle-
vara a cabo previo acuerdo de sus érganos de repre-
sentacion. Esta seleccién se hard mediante la superacion
de las pruebas selectivas y de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

177.2 Los sistemas de seleccién de plazas del per-
sonal de administracién y servicios funcionario son el
concurso, la oposiciéon y el concurso oposicion, y los
del personal laboral, los que establezca el convenio colec-
tivo.

177.3 Las convocatorias se haran publicas de
acuerdo con la legislacién vigente aplicable y contendran
todos los requisitos necesarios para garantizar la trans-
parencia y la objetividad del proceso. En estas convo-
catorias figurara como requisito el conocimiento oral y
escrito de la lengua catalana, de acuerdo con el perfil
linglistico de cada escala administrativa.

177.4 El personal de administraciéon y servicios
eventual serd designado de acuerdo con la normativa
y el convenio colectivo vigentes.

177.5 Los tribunales y las comisiones de seleccién
serdn nombrados por el rector o rectora de acuerdo con
la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Seleccion.

Articulo 178. Situaciones.

Las decisiones relativas a las situaciones administra-
tivas del personal de administracion y servicios funcio-
nario y al régimen disciplinario de éste ultimo y del per-
sonal laboral corresponden al rector o rectora.

Articulo 179. Retribucion.

179.1 El personal de administracion y servicios es
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad,
de acuerdo con la normativa de retribuciones aprobada
por el Consejo de Gobierno en el marco de las deter-
minaciones presupuestarias y retributivas establecidas
por la legislacion vigente.

179.2 Las retribuciones del personal de adminis-
tracion y servicios son aprobadas cada afio con el pre-
supuesto de la Universidad.

179.3 El Consejo Social, dentro de la disponibilidad
presupuestaria, asignard anualmente una cantidad des-
tinada a retribuir el rendimiento y el interés o la iniciativa
con qué los funcionarios, el personal eventual y, si corres-
ponde, el personal laboral desarrollen su tarea.

179.4 EIl Consejo Social sera informado de los cri-
terios para la asignacion y distribucién de las gratifica-
c_io_geg extraordinarias y del complemento de produc-
tividad.

Articulo 180. Vacantes y promocion.

180.1 Las plazas vacantes del personal de adminis-
tracion y servicios funcionario se proveeran de acuerdo
con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

180.2 La Universidad reservara el correspondiente
porcentaje de las plazas convocadas para disminuidos,
de acuerdo con la normativa vigente aplicable.

180.3 La Universidad de Girona acordara con los
6rganos de representacion un documento que refleje
las diferentes vias de promocién interna del personal
de administracion y servicios. Sera revisable con la perio-
dicidad que establezca el mencionado acuerdo y, en nin-
gun caso, no podra ser superior a cuatro anos. Este acuer-
do sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 181.

181.1 La Gerencia de la Universidad elaborard un
Plan anual de formacién y perfeccionamiento del per-
sonal de administracion y servicios, habiéndolo acordado
previamente con la representacion de este personal, y
promovera y facilitard la asistencia a cursos y seminarios
para mejorar la calidad del servicio prestado.

181.2 En el marco del Plan anual de formacién y
perfeccionamiento, y de acuerdo con las necesidades
del servicio, el personal de administracién y servicios
tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos para
garantizarle la asistencia a las actividades previstas.

Formacion.

Articulo 182. Evaluacion.

El personal de administracién y servicios serd eva-
luado de acuerdo con lo que disponga la normativa apro-
bada por el Consejo de Gobierno, habiendo oido pre-
viamente la representacion de este personal.

Articulo 183.

183.1
y servicios:

a) Disponer de los medios adecuados para desarro-
llar sus funciones.

b) Recibir formaciéon de acuerdo con los criterios
y las prioridades establecidos en los planes correspon-
dientes.

c) Ser evaluado objetivamente y de manera perié-
dica del ejercicio de sus funciones.

d) Participar en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de acuerdo con lo que establecen estos Esta-
tutos.

e) Asociarse y sindicarse libremente y negociar con
la Universidad, por medio de sus representantes, las con-
diciones de trabajo.

f) Utilizar los servicios y las instalaciones universi-
tarias de acuerdo con la normativa que los regule.

g) Requerir de los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad que asuman su defensa publica en caso de
que sean objeto de difamacioén publica.

183.2 Son deberes del personal de administracion
y servicios:

a) Ejercer las funciones asignadas a su puesto de
trabajo y aquéllas otras que se deriven de su relacién
con la Universidad de acuerdo con los Estatutos y con
cualquier otra normativa aplicable.

b) Colaborar, en correspondencia con el lugar ocu-
pado y las funciones que tiene que desarrollar, en la
mejora de la gestion administrativa, para alcanzar la ade-
cuacion de ésta a las necesidades planteadas por el
desarrollo de la docencia, la investigacién, la prestacion
de servicios y cualquier otra actividad que ayude a alcan-
zar los fines establecidos por la Universidad.

Derechos y deberes.

Son derechos del personal de administracion
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c) Participar en las acciones de formacién de acuer-
do con los criterios y las prioridades establecidos en
los planes correspondientes.

d) Contribuir a la mejora de la Universidad.

e) Respetar y conservar el patrimonio de la Univer-
sidad.

f) Ejercer los cargos para los cuales han sido ele-
gidos o han sido designados.

Articulo 184. Representacion.

184.1 Los d6rganos de representacion del personal
de administraciéon y servicios son la Junta de Personal
Funcionario y el Comité de Empresa.

184.2 Los 6rganos de representacion del personal
de administracion y servicios podran constituir una comi-
sion mixta formada proporcionalmente por miembros de
estos 6rganos y que ejercera sus competencias.

TiITULO V

Ensefanzas
CAPITULO |
Ensenanzas y titulos oficiales y propios

Articulo 185. Espacio europeo de educacion superior.

Las ensefanzas que imparte la Universidad se inser-
tan en el marco del espacio europeo de educacién supe-
rior. De acuerdo con la normativa vigente, la Universidad
acordara las medidas relativas a la adaptacién de las
modalidades ciclicas de la ensefanza y de las denomi-
naciones de los titulos, a la incorporacién del suplemento
europeo en los diplomas y titulos, al uso del crédito euro-
peo como unidad de valoracién de las ensefianzas o
cualquier otra unidad de valoracion que se adopte en
el espacio europeo de ensefianza superior, a la adap-
tacion del sistema de calificaciones y, en general, a cual-
quier aspecto que contribuya a la configuracién y a la
consolidacion del espacio europeo.

Articulo 186. Tipologia.

La Universidad de Girona imparte, con el fin de satis-
facer sus finalidades, ensefanzas dirigidas a la obtencion
de titulos universitarios oficiales y enseflanzas dirigidas
a la obtencion de titulos y diplomas universitarios propios
asi como ensefianzas encaminadas a la formacion a lo
largo de la vida y a la extension universitaria.

Articulo 187. Ensenanzas y titulos oficiales.

187.1 La Universidad organizara, por si misma o
en colaboracién con otra universidad, ensefianzas enca-
minadas a la obtencién de titulos universitarios oficiales
en todos los niveles de la educacién superior.

187.2 Los titulos universitarios oficiales cuya deno-
minacion se acogera a la férmula del doble género, son
expedidos por el rector o rectora e iran acompafnados
del suplemento europeo del titulo.

Articulo 188. Creacion, modificacion y supresion de
ensenanzas oficiales.

188.1 La propuesta de creacidon, modificaciéon o
supresion de ensenanzas universitarias oficiales cuya
superacion conduce a la obtencién de los titulos uni-

versitarios oficiales corresponde al Consejo Social, con
el informe previo del Consejo de Gobierno.

188.2 Lainiciativa para la creacion de las ensefan-
zas corresponde al Consejo de Gobierno, a las facultades
y a las escuelas afectadas y a los departamentos que
integren las areas de conocimiento de que se trate.

188.3 Lainiciativa para la supresién o modificacion
de las ensenanzas corresponde al Consejo de Gobierno,
a las facultades y a las escuelas interesadas y a los
departamentos.

188.4 La propuesta de creacién ird acompanada
de una memoria justificativa, que incluird como minimo
los aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las
necesidades sociales que se pretende satisfacer.

b) Los planes de estudio acompanados de la memo-
ria correspondiente redactada de acuerdo con lo que
disponen estos Estatutos.

c) Losrecursosecondémicosy el personal académico
y de administracion y servicios que se requieran.

d) Los departamentos, las facultades, y escuelas
afectados por la propuesta.

188.5 La propuesta de supresion ira acompanada
de una memoria justificativa, que incluird como minimo
los aspectos siguientes:

a) Prevision de los efectos académicos y sociales
de la supresion.

b) Estudio de los efectos econdmicos de la supre-
sion.

188.6 El expediente de creacioén, supresion o modi-
ficacién de las ensefanzas serd sometido a un periodo
de informacién publica de treinta dias, incluyendo la
memoria justificativa y los informes.

Articulo 189.

189.1 La implantacion de las ensenanzas univer-
sitarias cuya superacion conduce a la obtencién de titulos
y diplomas universitarios propios es aprobada a propues-
ta o iniciativa del Consejo Social, con el informe previo
del Consejo de Gobierno.

189.2 El Consejo de Gobierno aprueba la normativa
de las ensefanzas, titulos y diplomas propios, que en
todo caso tendran que tender a financiarse con los recur-
sos que ellos mismos generen.

189.3 Las ensenanzas, titulos y diplomas propios
pueden tener caracter interuniversitario y europeo y
desarrollarse en colaboracidon con otras instituciones o
entidades mediante convenio.

189.4 Los titulos y diplomas propios cuya denomi-
nacién se acogera a la formula del doble género adop-
tada en los titulos oficiales, son otorgados por el rector
o rectora e iran acompanados del suplemento europeo
del titulo.

189.5 Las ensefanzas podran estar adscritas a una
Unica o a varias facultades o escuelas segun acuerde
el Consejo de Gobierno.

Ensenanzas y titulos propios.

Articulo 190. Planes de estudio.

190.1 Los planes de estudios son los instrumentos
de planificacion y de organizacion de las ensenanzas
universitarias que garantizan una formacién de calidad.

190.2 Los planes de estudios de primero y de
segundo ciclo de las ensefanzas universitarias que con-
ducen a la obtencién de los titulos universitarios oficiales
son aprobados para el Consejo de Gobierno a propuesta
de las facultades o escuelas correspondientes, con el
informe previo de la Junta Consultiva y de acuerdo con
las directrices generales que los regulan.

190.3 Los planes de estudios de las ensefianzas
universitarias propias que conducen a la obtencidon de
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los titulos o diplomas universitarios propios de la Uni-
versidad de Girona y la normativa por la cual se regulen
son aprobados por el Consejo de Gobierno, con el infor-
me previo de la Junta Consultiva.

190.4 Las propuestas de planes de estudios ten-
dran que incluir una memoria que contenga al menos
los aspectos siguientes:

a) Objetivos académicos de la ensenanza vy titula-
cion.

b) Justificacion de la necesidad social de la ense-
nanza y titulaciéon y relacién de salidas profesionales.

c) Departamentos que tendran que desarrollar acti-
vidades docentes.

d) Numero de plazas necesarias y previsiones de
incrementos.

e) Infraestructura necesaria para la implantacion del
plan de estudio.

f) El presupuesto, en el caso de las ensefanzas uni-
versitarias propias.

Articulo 191. Comision Académica y de Convalidacio-
nes.
191.1 La Comisién Académica y de Convalidacio-

nes de la Universidad de Girona esta compuesta por:

a) El rector o rectora o el vicerrector o vicerrectora
en quien delegue, que actuara como presidente.

b) Elo la gerente o persona en quien delegue.

c) Los decanos o decanas y los directores o direc-
toras de las facultades y escuelas de la Universidad, o
las personas en quienes deleguen.

d) Un secretario nombrado por acuerdo de la Comi-
sion.

191.2 La Comision de Convalidaciones resolvera
sobre las solicitudes de convalidacién, teniendo en cuen-
ta el contenido de los programas de las asignaturas apro-
badas y los planes de estudios que habra que seguir,
y sobre las adaptaciones, traslados, simultaneidad en
los estudios y las materias que le sean atribuidas por
las normativas de permanencia y académica aprobadas
por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il
Doctorado

Articulo 192. Doctorado.

192.1 Lasensenanzas de tercer ciclo que conducen
a la obtencién del titulo de doctor tienen como finalidad
la formacién de personal investigador, tanto para el &mbi-
to universitario de investigacién como para el mundo
profesional y de las empresas.

192.2 La docencia de doctorado, cuando sea ejer-
cida, sera considerada parte del cumplimiento de las
obligaciones docentes.

192.3 La Universidad tiene que promover acciones
encaminadas a mejorar la calidad de los estudios de
doctorado a través de la cooperaciéon entre los depar-
tamentos e institutos de la Universidad, la cooperacién
interuniversitaria y la internacionalizacién. Tiene que pro-
mover también acciones dirigidas a facilitar el acceso
a los estudios de doctorado a los y las estudiantes mejor
preparados, sea cual sea su nacionalidad o procedencia.

Articulo 193. Comision de Doctorado.

La Comisidon de Doctorado de la Universidad de Giro-
na, presidida por el vicerrector o vicerrectora competente
en la materia y formada por un numero de profesores

doctores designados por el Consejo de Gobierno y por
un secretario nombrado por acuerdo de la Comisidn,
es competente para la convalidacién total o parcial de
los programas de doctorado y para todas aquellas cues-
tiones que afecten a las ensenanzas de doctorado.

Articulo 194. Programas de doctorado.

194.1 A los departamentos, y a los institutos uni-
versitarios de investigacién corresponde formular y coor-
dinar las propuestas de los programas de doctorado.

194.2 Omisiéon de Doctorado aprueba las propues-
tas de programas de doctorado presentadas por los
departamentos y los institutos universitarios de inves-
tigacion.

194.3 El Consejo de Gobierno autoriza el inicio de
las actividades de los programas de doctorado aproba-
dos por la Comisién de Doctorado.

194.4 Una vez aprobado y autorizado el inicio de
las actividades, corresponde a los departamentos y a
los institutos universitarios de investigacion la organi-
zacion y el desarrollo de los programas y ensenanzas
de doctorado.

Articulo 195.

195.1 La propuesta para la concesion del titulo de
doctor honoris causa, que tendra que incluir una jus-
tificacion razonada de los méritos de la persona que
lo tenga que recibir, podrd presentarla el Consejo de
Gobierno, el rector o rectora, los departamentos, los ins-
titutos universitarios de investigacion, las facultades o
escuelas y un tercio de los miembros del Claustro Uni-
versitario.

195.2 El Consejo de Gobierno aprobara la norma-
tiva que establecera el procedimiento para la concesién
del titulo de doctor honoris causa que la Universidad
de Girona pueda otorgar.

Doctorados honoris causa.

CAPITULO Il
Formacion a lo largo de la vida

Articulo 196. Formacidn superior a lo largo de la vida.

La Universidad tiene que facilitar la formacién supe-
rior a lo largo de la vida mediante la organizacién de
actividades que permitan la actualizacion de habilidades
y conocimientos a las personas tituladas por la misma
Universidad o por otras universidades o centros de for-
macién superior y, en general, a quien cumpla los requi-
sitos de acceso que se establezcan.

Articulo 197.

197.1 La Universidad de Girona realizarad activida-
des de extension universitaria de formacion y de divul-
gacion dirigidas a todos los miembros de la comunidad
universitaria y a la sociedad en general para contribuir
a la divulgacion de la cultura, de la ciencia, de la técnica
y del conocimiento como presupuestos del progreso
social.

197.2 El presupuesto de la Universidad de Girona
asignara recursos para las actividades de extensiéon uni-
versitaria, sin perjuicio de las aportaciones de otras ins-
tituciones o personas publicas o privadas.

Extension universitaria.

Articulo 198. Comision de Formacion Continuada.

La Comisién Formacion Continuada asesora sobre las
propuestas de estudios especializados, de actualizacion
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y de extensién universitaria, excluidos los de doctorado.
Esta Comisién es presidida por el rector o rectora o por
el vicerrector o vicerrectora en quien delegue. El regla-
mento de la Comisiéon de Formacién Continuada sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

TiITULO VI

Docencia

Articulo 199. Funcion.

La docencia es una parte fundamental de la actividad
universitaria y se fundamenta en los planes de estudio
y en las programaciones docentes disefiados sobre la
base del aprendizaje de los estudiantes. La Universidad
promovera una cultura integradora que supere las esci-
siones entre los diversos saberes. Con este objetivo, tiene
que ofrecer materias que pongan de manifiesto las
influencias mutuas existentes entre las actividades cien-
tificas, tecnoldgicas y artisticas y el entorno cultural y
social en que se desarrollan. La Universidad tiene que
promover también la reflexién sobre el impacto social
y ambiental de estas actividades y sobre los problemas
éticos que se pueden suscitar, de acuerdo con su com-
promiso con el desarrollo humano y material sostenible,
respetuoso con el medio ambiente y con las genera-
ciones futuras.

Articulo 200. Terceras lenguas.

La Universidad establecera programas de fomento
del conocimiento de terceras lenguas que incluyan el
uso en las actividades académicas con el objetivo de
favorecer la movilidad, el didlogo entre culturas, la uni-
versalidad del saber, la insercion laboral de los titulados
y la integracién de las ensefianzas en el espacio europeo
de educacién superior.

Articulo 201. Comisidon de Docencia.

Para alcanzar los objetivos de la funcion docente, se
crea la Comisién de Docencia, cuya composicion sera
determinada por el Consejo de Gobierno, y en la cual
se garantizara la presencia de personal académico, de
personal de administracién y servicios y de estudiantes.

Articulo 202. Competencias.

Son competencias de la Comisién de Docencia:

a) Elaborar cada curso académico un informe sobre
la docencia en la Universidad de Girona.

b) Proponer al Consejo de Gobierno criterios de eva-
luacion de la actividad docente. Estos criterios tienen
que cumplir las exigencias de rigor que correspondan
segun las técnicas de investigacion social aplicables.

c) Informar sobre los convenios de docencia entre
la Universidad de Girona y otras entidades publicas o
privadas.

d) Las que le atribuya el Consejo de Gobierno.

TiTULO VI

Investigacion

Articulo 203. Funcion.

203.1 Lainvestigacion, el desarrollo y la innovaciéon
constituyen funciones esenciales del personal académi-

co de la Universidad de Girona y son el cimiento de
la docencia, del avance y de la transferencia del cono-
cimiento y del progreso social.

203.2 La Universidad tiene que desarrollar inves-
tigacién de excelencia con el objetivo de contribuir al
avance del conocimiento, la innovacion y mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos y de la competitividad
de los diferentes sectores sociales, productivos y de ser-
vicios. En coherencia con los principios de la Universidad,
quedan excluidas las investigaciones de caracter bélico.

Articulo 204. Unidades y grupos de investigacion.

En la Universidad de Girona la investigacién se hace
principalmente por los grupos de investigacion, los
departamentos, los institutos universitarios de investi-
gacioén y los otros centros o estructuras de investigacion
que en ejercicio de su autonomia la Universidad decida
crear. La investigacién individual tiene el mismo reco-
nocimiento que la investigacion efectuada en el seno
de un grupo de investigacion.

Articulo 205. Grupos de investigacion.

205.1 Con el objetivo de fomentar la investigacion
en equipo la Universidad de Girona, el personal acadé-
mico y los estudiantes de tercer ciclo se estructuran
en grupos de investigacion, sin perjuicio de la libertad
de investigacion individual. El reglamento aprobado por
el Consejo de Gobierno establece las condiciones vy el
procedimiento para la creacion, modificaciéon y supresion
de los grupos de investigacion.

205.2 El directorio de los grupos de investigacion
de la Universidad serd aprobado cada ano por el Consejo
de Gobierno. La Comision de Investigacién evaluara
periddicamente la actividad investigadora de los grupos.

205.3 Los grupos de investigacién de la Universi-
dad de Girona procurardn presentarse como tales en
las diferentes actuaciones y convocatorias de las admi-
nistraciones competentes, con el objetivo de facilitar las
tareas de planificacién, gestion y evaluacion de la inves-
tigacion.

Articulo 206. Promocion.

206.1 La Universidad de Girona promoveray poten-
ciara la investigacion y la transferencia de conocimiento
interdepartamentales, interdisciplinarias e interuniversi-
tarias, y la formacion de investigadores, con el fin de
integrarse en el espacio europeo de investigacion y en
la comunidad cientifica internacional.

206.2 Al efecto de lo que se distingue en el apar-
tado anterior, la Universidad de Girona aprobara un plan
de medidas para el apoyo y el fomento a la investigacion
para facilitar y promover la creacién de grupos de inves-
tigacion, la puesta en marcha de lineas de investigacion
y la participacion activa en todas las iniciativas que sean
de interés.

206.3 La aplicacidon de los resultados de la inves-
tigacion en el proceso de innovacion del sistema pro-
ductivo y de las empresas. Se puede llevar a cabo
mediante la creacion de viveros de empresas, a partir
de iniciativas externas o por parte de miembros de la
comunidad universitaria, para la explotaciéon de la pro-
piedad industrial e intelectual o para la prestaciéon de
asesoramiento y servicios en materia cientifica, tecno-
I6gica artistica, humanistica, o social.
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206.4 La Universidad podréa contratar para una obra
o servicio determinado personal académico o personal
de administraciéon y servicios con el fin de desarrollar
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

Articulo 207. Comisidn de Investigacion.

La Comision de Investigacién, creada por el Consejo
de Gobierno, formada por personal académico doctor
de diferentes ambitos de la Universidad que tengan al
menos un tramo de investigacién y por un secretario
nombrado por acuerdo de la Comisidn, lo asesorara en
las materias siguientes:

a) La politica general de investigacion de la Uni-
versidad, los instrumentos para su desarrollo y las prio-
ridades anuales de actuacion.

b) La concesion de las ayudas o becas incluidas
en los programas de investigacion propias de la Uni-
versidad, de acuerdo con los criterios aprobados por el
Consejo de Gobierno.

c) La asignacién de los recursos externos para el
fomento de la investigacion y la distribucién del pre-
supuesto de la Universidad dedicado a investigacion.

d) La propuesta de los criterios de evaluacién de
la actividad de investigacion del personal académico,
de los grupos de investigaciéon, de los departamentos,
de los institutos universitarios de investigacion y otros
centros y estructuras de investigacion.

e) La elaboracion de la memoria anual de las acti-
vidades de investigacion de la Universidad.

f) La homologacion de las becas de investigacion
asociadas a contratas, convenios y proyectos.

Articulo 208. Memoria de investigacion.

La Universidad de Girona, a partir de las memorias
de investigacion presentadas por el personal académico,
por los grupos de investigacién, por los departamentos
y por los institutos universitarios de investigacion, ela-
borard anualmente una memoria de las actividades de
investigacion desarrolladas.

Articulo 209. Difusion de la investigacion.

209.1 La Universidad de Girona promoverd la difu-
sidon de los resultados mas relevantes de investigacion
y de innovacion tecnoldgica de la comunidad univer-
sitaria.

209.2 El personal académico de la Universidad de
Girona hara constar esta condicién cuando publique los
resultados de su investigacion.

TiTULO VI

Patrimonio

Articulo 210. Definicion.

El patrimonio de la Universidad de Girona esta for-
mado por el conjunto de sus bienes, derechos y obli-
gaciones.

Articulo 211. Naturaleza.

211.1 LaUniversidad de Girona asume la titularidad
de los bienes y derechos de dominio publico de la Gene-
ralitat de Cataluna y del Estado que estén afectos al
cumplido de sus funciones.

211.2 Los bienes y derechos que adquiera la Uni-
versidad de Girona, cuando no estén afectos al cumplido
de sus funciones, tienen la consideracién de bienes
patrimoniales.

Articulo 212. Propiedad industrial e intelectual.

El Consejo de Gobierno aprueba la normativa sobre
proteccion y explotacién de los bienes inmateriales que
son objeto del régimen juridico de la propiedad industrial
e intelectual y que sean realizados por el personal aca-
démico de la Universidad.

Articulo 213.  Administracion.

La administraciéon y disposicion de los bienes y dere-
chos de dominio publico y de los bienes y derechos
patrimoniales de la Universidad se ajustara a la normativa
general sobre esta materia y sin perjuicio de las com-
petencias del Consejo Social.

Articulo 214. Expropiacion.

214.1 La Universidad de Girona disfruta de la con-
dicién de beneficiario de las expropiaciones forzosas que
realicen las administraciones publicas con capacidad
expropiatoria para la instalacion, la ampliacién o la mejo-
ra de los servicios y los equipamientos propios de la
finalidad de las universidades.

214.2 A efectos de la expropiaciéon forzosa de los
bienes y los derechos necesarios, los proyectos de obras
para la instalacién, la ampliacion y la mejora de las estruc-
turas destinadas a servicios y de los equipamientos de
los campus universitarios y parques cientifico-tecnolé-
gicos, son aprobados por el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

Articulo 215. Inventario.

215.1 La Gerencia elaborard y mantendra actuali-
zado el inventario general de los bienes y derechos de
la universidad, con la Unica excepcion de los bienes fun-
gibles, y dentro del primer semestre de cada ejercicio
informara al Consejo Social.

215.2 El Consejo de Gobierno aprobara la norma-
tiva sobre los bienes inventariables.

Articulo 216. Beneficios fiscales.

216.1 Los bienes y derechos afectos al cumplido
de las funciones de la Universidad y los actos que para
el despliegue de aquellas funciones realice la Univer-
sidad, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exen-
cion tributaria, siempre que los tributos y las exenciones
recaigan directamente sobre las universidades en con-
cepto legal de contribuyentes, a menos que sea legal-
mente posible la translacién de la carga tributaria.

216.2 La Universidad de Girona disfrutard de los
beneficios fiscales establecidos en favor de las entidades
sin finalidad lucrativa a la legislacion vigente.

TiITULO IX

Presupuesto

Articulo 217. Principios.

217.1 La Universidad de Girona disfruta de auto-
nomia econédmica y financiera, de acuerdo con la Ley
orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
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la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de
Cataluia, y con la normativa de finanzas y presupuestaria
de la Generalitat de Catalufia.

217.2 La gestién econdmica y financiera de la Uni-
versidad de Girona se regird por un presupuesto anual,
publico, uUnico y equilibrado que recogera la totalidad
de sus ingresos y gastos.

Articulo 218. Estructura y contenido.

218.1 La estructura del presupuesto de la univer-
sidad, su sistema contable y los documentos que forman
sus cuentas anuales se ajustaran a las normas que con
caracter general sean aplicables al sector publico.

218.2 Elestado de gastos corrientes del presupues-
to ird acompanado de la relacién de puestos de trabajo
del personal académico y del personal de administracion
y servicios, agrupados por cuerpos, grupos y escalas
y expresando el coste total.

Articulo 219. Aprobacion.

El presupuesto de la Universidad de Girona es apro-
bado por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, sobre la base del anteproyecto formulado
y es presentado por la Gerencia de la Universidad.

Articulo 220. Modificaciones.

Las transferencias de crédito entre los diferentes con-
ceptos del capitulo de operaciones de capital a ope-
raciones corrientes son acordadas por el Consejo Social
y el resto de transferencias de crédito entre los diferentes
conceptos de los capitulos presupuestarios se acordaran
de conformidad con la normativa vigente y con la nor-
mativa propia de la Universidad.

Articulo 221. Control interno.

La Universidad de Girona garantiza el control interno
de los ingresos, de los gastos y de las inversiones median-
te controles que seran efectuados por la correspondiente
unidad administrativa.

Articulo 222. Liquidacion.

222.1 Al fin de cada ejercicio, la Gerencia de la
Universidad formulara, bajo la direccién del rector o rec-
tora, la cuenta general de ejecucion del presupuesto con
el fin de rendir cuentas del ejercicio presupuestario.

222.2 La cuenta general esta integrada por la liqui-
dacién definitiva del presupuesto corriente, de los ejer-
cicios cerrados y de las cuentas justificativas del ejercicio
y es presentado ante el Consejo de Gobierno y aprobado
por el Consejo Social.

222.3 La liquidacién del presupuesto se sometera
a una auditoria externa, de acuerdo con lo que se esta-
blezca reglamentariamente.

Articulo 223. Programa de inversiones plurianuales.

223.1 Con la finalidad de satisfacer las funciones
universitarias, el Consejo de Gobierno podra formular
un programa de inversiones plurianuales.

223.2 Laduracién del programa de inversiones plu-
rianuales es de cuatro anos y sera actualizado cada ejer-
cicio, antes de la aprobacién del presupuesto.

223.3 El programa de inversiones plurianuales es
aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

TITULO X
Convenios

Articulo 224. Celebracion.

La Universidad de Girona, en el ejercicio de su capa-
cidad de obrar, podra establecer convenios para la pro-
mocién y el desarrollo de sus funciones y celebrar con-
tratas con otras universidades, personas o entidades
publicas o privadas.

Articulo 225. Régimen.

La contratacion de la Universidad de Girona queda
sujeta a la normativa reguladora de los contratos de
las administraciones publicas, sin perjuicio de las par-
ticularidades que se derivan de lo que dispone el articulo
83 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades.

Articulo 226. Convenios para la realizacion de deter-
minados trabajos.

226.1 Los grupos de investigacion reconocidos por
la universidad, los departamentos, los institutos univer-
sitarios de investigacién y su personal académico, por
medio de éstos o de los otros centros, fundaciones o
estructuras de la Universidad dedicados a canalizar las
iniciativas de investigaciéon del personal académico y la
transferencia de los resultados de la investigacion,
podran promover la celebracién de convenios y contratos
entre la Universidad de Girona y otras universidades,
personas o entidades publicas o privadas para la rea-
lizacion de trabajos de cardacter cientifico, técnico o artis-
tico, asi como para el desarrollo de ensefnanzas de espe-
cializacion o de actividades especificas de formacion.

226.2 Enlos convenios o contratas a que se refiere
el apartado anterior se fijaran los compromisos de cada
parte, la compensacion, si ocurre, por el uso de los ser-
vicios generales y de la infraestructura de la Universidad
y las cuestiones relativas a la titularidad de los derechos
de propiedad intelectual o industrial de la creacién o
innovacioén resultante.

226.3 El Consejo de Gobierno establecera el pro-
cedimiento para la autorizacion de los convenios o con-
tratas a que se refiere el primer apartado y los criterios
de afectacién de los bienes e ingresos obtenidos median-
te éstos, de acuerdo con los principios siguientes:

a) Una parte de estos bienes e ingresos se destinara
a cubrir la incidencia de los contratos o cursos en los
gastos de funcionamiento y en la utilizaciéon de la infraes-
tructura y de los servicios de la Universidad.

b) Otra parte de los bienes e ingresos podra des-
tinarse a retribuir al personal académico y otro tipo de
personal que intervenga en el asesoramiento, en el tra-
bajo contratado o en el curso de especializacion impar-
tido, y a cubrir también todos los gastos que se deriven,
de acuerdo con la normativa legal vigente.

c) El resto de los bienes e ingresos se asignaran
a incrementar el patrimonio o los recursos que la Uni-
versidad destina a la investigacion, la cooperaciéon exte-
rior o la docencia.

226.4 Los recursos procedentes de los convenios
o contratas a que se refiere el apartado primero de este
articulo se integraran en el presupuesto de la Univer-
sidad.

Articulo 227. Registro de convenios.

La Secretaria General de la Universidad establecera
y llevara un registro de los convenios y contratos cele-
brados por la Universidad de Girona.
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TiITULO XI

Fundaciones

Articulo 228. Creacion.

Con la finalidad de promover y desarrollar sus fun-
ciones, la Universidad de Girona podra crear, unilate-
ralmente o en colaboracién con otras entidades publicas
o privadas, fundaciones y otras personas juridicas.

Articulo 229. Aprobacion.

Corresponde al Consejo Social aprobar la constitu-
cion, la modificacidn y la extincion de entidades juridicas
para la promocion y el desarrollo de los fines de la Uni-
versidad, aprobar la participacién de la Universidad en
otras entidades, autorizar al rector o rectora, a partir
de los limites que apruebe el mismo Consejo Social,
para la adquisicioén, disposicion y gravamen de los valores
y de las participaciones sociales y acordar la alienacion
de los valores de sociedades que desarrollen o gestionen
servicios publicos o de otros, o que impliquen directa-
mente o indirectamente la extincidn de la participacion
de la Universidad o la pérdida de su condicién mayo-
ritaria.

Articulo 230. Rendicion de cuentas.

Las fundaciones y las personas juridicas en que la
Universidad sea titular de una participaciéon mayoritaria
en el capital social o en el fondo patrimonial equivalente
estan obligadas a rendir cuentas en los mismos plazos
y mediante los mismos procedimientos que la misma
Universidad de Girona.

Articulo 231.
des.

Registro de fundaciones y otras entida-

La Secretaria General de la Universidad establecera
y llevard un registro de todas las fundaciones y otras
personas juridicas en las cuales participe o esté repre-
sentada la Universidad de Girona.

TITULO XII
Disciplina
Articulo 232. Potestad disciplinaria.
Corresponde el rector o rectora el ejercicio de la potes-
tad disciplinaria respecto de los estudiantes, del personal

académico y del personal de administracion y servicios,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 233. Normativa de disciplina universitaria.
La normativa de disciplina universitaria es aprobada

por el Consejo Social a propuesta del rector o rectora
y con el informe previo del Consejo de Gobierno.

TITULO Xl
Modificacién
Articulo 234. Iniciativa.
La modificacién de los Estatutos sélo podran propo-

nerla el rector o rectora, el Consejo de Gobierno o una
cuarta parte de los miembros del Claustro Universitario.

Articulo 235.

235.1 La propuesta de modificacion de los Esta-
tutos ira acompafnada del texto integro de la modificacién
propuesta y de una memoria sobre la misma modifi-
cacion, sera firmada por los que la presenten y tendra
que dirigirse a la mesa del Claustro Universitario.

235.2 La propuesta de modificacion, el texto inte-
gro de la modificacién propuesta y la memoria se pon-
dran en conocimiento de todos los claustrales al menos
con un mes de antelacién a la fecha fijada para la vota-
cion.

235.3 No se podran presentar propuestas de modi-
ficacién de los Estatutos dentro de los tres meses ante-
riores al fin del mandato del Claustro.

235.4 La normativa del Claustro Universitario regu-
lard el procedimiento de modificacion de los Estatutos.

Procedimiento.

Articulo 236. Aprobacion.

236.1 La propuesta de modificacién de los Esta-
tutos es aprobada por el Claustro Universitario con el
voto favorable de las tres quintas partes de los claus-
trales.

236.2 La propuesta de modificacion de los Esta-
tutos que consista a adaptarlos a disposiciones promul-
gadas con posterioridad en su entrada en vigor es apro-
bada con el voto favorable de la mayoria de los claus-
trales presentes.

236.3 En caso de que una propuesta de modifi-
cacién de los Estatutos no haya sido aprobada, sus fir-
mantes no podran formular ninguna mas con respecto
a los mismos articulos y durante el mismo mandato del
Claustro Universitario.

Disposicién transitoria primera.

1. Hasta que el Consejo de Gobierno, si correspon-
de, no cree otros, las escalas propias del personal fun-
cionario de administraciéon y servicios de la Universidad
de Girona son:

Grupo A:

Escala técnica.

Escala facultativa de archivos y bibliotecas, especia-
lidad de bibliotecas.

Escala facultativa de archivos y bibliotecas, especia-
lidad de archivos.

Grupo B:

Escala de gestion.

Escala de ayudantes de archivos y bibliotecas, espe-
cialidad de bibliotecas.

Escala de ayudantes de archivos y bibliotecas, espe-
cialidad de archivos.

Grupo C:
Escala administrativa.

Grupo D:
Escala auxiliar administrativa.

Grupo E:
Escala auxiliar de servicios.

2. Sereconoce la pertenencia a las escaleras gene-
rales, facultativa de archivos y bibliotecas y de ayudantes
de archivos y bibliotecas a los funcionarios que hayan
accedido con anterioridad a la creacion de las especia-
lidades de bibliotecas y de archivos por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Universidad de fecha 22 de
julio de 1999.
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Disposicién transitoria segunda.

1. Los dérganos de gobierno de la Universidad de
Girona modificardn y adaptardn los respectivos regla-
mentos de acuerdo con este Estatutos en el plazo de
seis meses contados a partir de su vigencia.

2. Mientras no se aprueben los nuevos reglamentos
se aplicaran los vigentes en todo aquello que no se opon-
ga ala Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades
de Cataluna, a la Ley organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades, a las normas que las desarrollen
y a estos Estatutos.

Disposicién transitoria tercera.

La participacién de los 6érganos de gobierno de nueva
creacion previstos en estos Estatutos no sera exigible hasta
su efectiva constitucion y puesta en funcionamiento.

Disposicién transitoria cuarta.

Las disposiciones de estos Estatutos aplicables al pro-
fesorado laboral también se aplicaran al profesorado con-
tratado existente con anterioridad a su vigencia.

Disposicién transitoria quinta.

En el plazo de un mes contado a partir de la apro-
bacidon de los nuevos reglamentos de los érganos de
gobierno de la Universidad de Girona se convocaran las
correspondientes elecciones.

Disposicién transitoria sexta.

En el plazo maximo de un afno a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Girona aprobara el documento que
refleje las vias de promocién interna del personal de
administracién y servicios, al cual hace referencia el ar-
ticulo 182.3.

Disposicién transitoria séptima.

1. Para la adaptacién del profesorado contratado
en el momento de entrar en vigor estos Estatutos y que
estaban contratados en el momento de la entrada en
vigor de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, hace falta una evaluaciéon de cada per-
sona de acuerdo con el calendario y el procedimiento
aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comision de Profesorado. El profesorado asociado a
tiempo completo de tipo lll se considera evaluado posi-
tivamente.

2. A partir de las evaluaciones obtenidas, la situa-
cion académica de las personas afectadas y la dispo-
nibilidad presupuestaria, el Consejo de Gobierno hara
una convocatoria extraordinaria de concursos publicos,
donde se especifique la categoria y unidad de adscrip-
cion de cada plaza. Las comisiones que resolveran estos
concursos, asi como el procedimiento, serdn fijados por
la Comisién de Profesorado y seran aprobados por el
Consejo de Gobierno. Como mérito relevante, se tendra
en cuenta el resultado positivo de la evaluacién del apar-
tado 1 de esta disposicién transitoria.

3. Para ser admitido a las convocatorias extraordi-
narias, el profesorado contratado a que hace noticia el
apartado 1 de esta disposicion transitoria, debera haber
obtenido previamente la acreditacién o la evaluacion
positiva externa de acuerdo con la Ley 1/2003, de 19
de febrero, de universidades de Cataluna y la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
de Girona aprobados por el Decreto 182/1999, de 13
de julio, a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicion final.

Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

20259 DECRETO 201/2003, de 26 de agosto, por
el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Lleida.

Los estatutos de las universidades publicas se ela-
boran, en virtud de su autonomia, por el Claustro uni-
versitario y se aprueban, previo control de su legalidad,
por el Gobierno de la Generalidad de Catalufa, de acuer-
do con el articulo 103.2 de la Ley 1/2003, de 19 de
febrero, de universidades de Catalufia.

La disposicion transitoria quinta de la Ley de univer-
sidades de Cataluna establece que las universidades
publicas han de adaptar sus estatutos en el plazo fijado
en la disposiciéon transitoria segunda de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, que
es de nueve meses a partir de la constitucion del claustro
universitario.

Es por esto que, una vez analizada la adecuacién a
la legalidad vigente de la propuesta de Estatutos de la
Universidad de Lleida, aprobados por su Claustro uni-
versitario, a propuesta del consejero de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacién, y de acuerdo
con el Gobierno, Decreto:

Articulo Unico.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad de Lleida,
que figuran como anexo del presente Decreto.

Disposicién transitoria.

La denominacién de catedratico y catedratica referida
al personal docente e investigador contratado queda
afectada transitériamente por la suspension de la vigen-
cia y aplicacion del articulo 46.a) de la Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de universidades de Cataluia, pro-
ducida a causa del recurso de inconstitucionalidad
num. 3280-2003, promovido por el presidente del
Gobierno contra diversos preceptos de la Ley de uni-
versidades de Cataluina (DOGC num. 3910, de
23-6-2003).

Disposiciéon derogatoria.

Queda derogado el Decreto 354/1994, de 23 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Lleida.

Disposicion final.

De conformidad con el articulo 6.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, los
Estatutos de la Universidad de Lleida entran en vigor
el mismo dia de su publicacién en el DOGC.

Barcelona, 26 de agosto de 2003.—El Presidente,
Jordi Pujol.—El Consejero de Universidades, Investiga-
cion y Sociedad de la Informaciéon, Andreu Mas-Colell.



