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Euros

De 360,62 a 751,27 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,98
De 751,28 a 1.502,53 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,21
De 1.502,54 a 3.005,06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,41
De 3.005,07 a 6.010,12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,83
De 6.010,13 a 12.020,24 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,66
De 12.020,25 a 24.040,48 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67,31
De 24.040,49 a 48.080,97 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 134,63
De 48.080,98 a 96.161,94 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 269,25
De 96.161,95 a 192.323,87 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 538,51

Pel que excedeixi la xifra de 192.323,87 euros, a
0,018 euros per cada 6,01 o fracció.

Madrid, 27 d’abril de 2001.—El director general, Esta-
nislao Rodríguez-Ponga y Salamanca.

(Aquesta Resolució s’inclou tenint en compte la correcció d’errades i

errors publicada en el «BOE» núm. 110, de 8-5-2001.)

COMUNITAT AUTÒNOMA

DE CATALUNYA
8614 DECRET 90/2001, de 20 de març, pel qual

s’aprova la modificació de determinats articles
dels Estatuts de la Universitat Politècnica de
Catalunya i es disposa la publicació del text
íntegre dels Estatuts. («BOE» 107, de 4-5-2001.)

La Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells
socials de les universitats públiques de Catalunya, modi-
ficada per la Llei 3/1999, de 26 d’abril, ha dut a terme
una important modificació d’aquest òrgan de govern de
la universitat, que n’ha afectat la composició, l’estructura
i, especialment, les seves atribucions. Aquesta nova regu-
lació fa necessària l’adaptació, en aquells aspectes que
sigui necessari, dels Estatuts de les universitats, tal com
preveu la disposició transitòria de la Llei esmentada.

És per això que, un cop analitzada l’adequació a la
legalitat vigent del text de modificació dels Estatuts de
la Universitat Politècnica de Catalunya, aprovat pel Claus-
tre d’aquesta Universitat, de conformitat amb el que esta-
bleix l’article 12.1 de la Llei 11/1983, de 25 d’agost,
de reforma universitària, a proposta del conseller d’U-
niversitats, Recerca i Societat de la Informació i d’acord
amb el Govern, decreto:

Article 1.

Queda aprovada la modificació dels articles 24, 30,
32 i 49.f), 53.f) i 53.j), 80, 95, 101, 105, 107, 134
i 161.4 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de
Catalunya, aprovats pel Decret 31/1995, de 7 de febrer.

Article 2.

Es disposa la publicació del text íntegre dels Estatuts
de la Universitat Politècnica de Catalunya, que figura
com a annex, que incorpora els articles dels Estatuts
aprovats pel Decret 31/1995, de 7 de febrer, i les modi-
ficacions aprovades per aquest Decret.

Article 3.

De conformitat amb l’article 12.3 de la Llei 11/1983,
de 25 d’agost, de reforma universitària, aquest Decret

entra en vigor el mateix dia de la seva publicació en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Barcelona, 20 de març de 2001.—El president de la
Generalitat de Catalunya, Jordi Pujol.—El conseller d’U-
niversitats, Recerca i Societat de la Informació, Andreu
Mas-Colell.

(Publicat en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» número 3360,

de 2 d’abril de 2001)

ANNEX

Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya

CAPÍTOL PRELIMINAR

Naturalesa i finalitats

Article 1.

La Universitat Politècnica de Catalunya és una ins-
titució de dret públic al servei de la societat, amb per-
sonalitat jurídica pròpia i patrimoni diferent dels patri-
monis de l’Estat, de la Generalitat de Catalunya i d’altres
entitats públiques, disposa de plena autonomia d’inves-
tigació, docent, d’organització, de govern, administrativa
i financera, en el marc de la Constitució espanyola i
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, sense més limi-
tacions que les normes que dictin l’Estat i la Generalitat
en l’exercici de les seves respectives competències, i
d’acord amb aquests Estatuts.

Article 2.

L’àmbit d’implantació territorial propi de la Universitat
Politècnica de Catalunya és el de les comarques de
Catalunya.

Article 3.

La Universitat Politècnica de Catalunya és una ins-
titució concebuda com un conjunt interdisciplinari per
al foment i l’exercici de l’estudi, de la investigació cien-
tífica i artística, i del desenvolupament tècnic i cultural,
per a la formació que capaciti per a l’exercici d’activitats
professionals i per al suport científic i tècnic al progrés
social, cultural i econòmic de la societat, i en especial
de la catalana, i al desenvolupament personal dels mem-
bres de la comunitat universitària.

Article 4.

La Universitat Politècnica de Catalunya ha de cultivar
l’esperit crític de la ciència i de l’art i els principis de
la llibertat de docència i de recerca, i ha de fomentar
l’ús pacífic dels coneixements tècnics, científics i artístics.

Article 5.

El desenvolupament de la vida universitària de la Uni-
versitat Politècnica de Catalunya s’inspira en els principis
de llibertat, democràcia, igualtat i solidaritat, i en el res-
pecte a la pluralitat ideològica. La Universitat ha de vetllar
perquè aquests principis siguin efectius.

Article 6.

La Universitat Politècnica de Catalunya és un centre
creador i difusor de cultura, com a via indispensable
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per a la consecució d’una societat més justa. Ha de posar
atenció especial en el foment de la cultura i la llengua
catalanes, principalment en els seus aspectes científics,
tècnics i artístics, dins de l’esperit d’universalitat con-
substancial al concepte d’universitat; a l’efecte estableix
relacions amb les universitats de l’àrea lingüística cata-
lana.

Article 7.

La Universitat Politècnica de Catalunya ha de fomen-
tar la seva projecció en la societat i s’ha d’encarregar
de manera especial de les tasques d’extensió univer-
sitària i de formació permanent. També ha de promoure
les activitats que ajudin a la formació i al desenvolu-
pament cultural dels membres de la seva comunitat
universitària.

Article 8.

El català és la llengua pròpia de la Universitat Poli-
tècnica de Catalunya i el seu vehicle d’expressió normal.
La Universitat Politècnica de Catalunya acull la llengua
castellana, en convivència recíproca amb la catalana,
en igualtat de drets per a tots els membres de la comu-
nitat universitària, sobre la base del respecte a la llibertat
d’expressar-se en cada cas en la llengua que es prefereixi.

La Universitat ha d’establir els mitjans adequats per-
què tots els membres de la comunitat universitària
puguin entendre la llengua catalana.

Article 9.

Per al compliment de les seves finalitats, la Universitat
Politècnica de Catalunya estableix relacions amb altres
institucions culturals i científiques espanyoles, de la Unió
Europea i d’altres països, particularment les università-
ries, i molt especialment amb les altres universitats de
Catalunya.

Article 10.

L’autonomia en els ordres acadèmic, de govern, admi-
nistratiu i financer de la Universitat Politècnica de Cata-
lunya comprèn, entre altres:

a) L’elaboració dels seus Estatuts i reglaments.

b) La determinació de les seves estructures amb
plena potestat per constituir, organitzar, modificar i supri-
mir els òrgans de govern i els serveis, d’acord amb les
seves competències, tant en l’ordre docent i d’investi-
gació com en el de suport administratiu; i, així mateix,
l’elaboració de les seves plantilles.

c) L’elaboració i l’aprovació dels plans d’estudis i
de recerca.

d) La selecció, formació i promoció del personal
docent i investigador i d’administració i serveis, com tam-
bé la determinació de les condicions en què ha de dur
a terme les seves activitats.

e) L’admissió, el règim de permanència i l’avaluació
dels coneixements dels estudiants.

f) L’expedició dels seus títols i diplomes.

g) L’elaboració, l’aprovació i la gestió dels seus pres-
supostos i l’administració dels seus béns.

h) Qualsevol altra competència necessària per al
compliment adequat dels seus objectius.

CAPÍTOL 1

Estructura i organització

SECCIÓ 1a ESTRUCTURA

Article 11.

La Universitat Politècnica de Catalunya s’organitza en
les unitats estructurals següents:

Departaments.
Centres docents (escoles tècniques superiors, facul-

tats, escoles universitàries i altres centres docents que
es puguin crear).

Instituts universitaris.
Unitats de serveis universitaris.
Serveis tècnics especialitzats.
Altres centres i unitats funcionals que la Junta de

Govern pugui constituir per cobrir necessitats especí-
fiques.

Article 12.

La Universitat Politècnica de Catalunya es pot orga-
nitzar en diversos campus. Aquesta estructuració i les
seves conseqüències organitzatives relatives a les unitats
estructurals que defineix l’article 11 són competència
del Claustre General.

SECCIÓ 2a DEPARTAMENTS

Article 13.

Els departaments són els òrgans bàsics d’investigació
i docència, que duen a terme les seves funcions en un
camp científic, tècnic o artístic determinat.

Article 14.

Són funcions bàsiques dels departaments:

a) Organitzar i dur a terme la investigació relativa
al camp respectiu.

b) Organitzar i dur a terme la docència pròpia del
seu camp i participar en els processos d’avaluació aca-
dèmica dels estudiants en els centres docents que corres-
pongui, d’acord amb les directrius d’aquests centres.

c) Organitzar i dur a terme programes de doctorat.
d) Participar en el govern i en la gestió de la Uni-

versitat.
e) Participar en el procés de selecció, formació, pro-

moció i cessament del personal adscrit i assignat al
departament.

f) Totes les altres orientades al compliment adequat
de les seves finalitats o les que els atribueixin la legislació
vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Així mateix, els departaments poden:

g) Organitzar i impartir cursos dirigits o no a l’ob-
tenció de títols o diplomes acadèmics.

h) Organitzar i participar en activitats d’extensió
universitària.

i) Contractar amb entitats públiques o privades, o
amb persones físiques, la realització de treballs de caràc-
ter científic, tècnic o artístic.

j) Assessorar en l’àmbit de la seva competència.
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Article 15.

Correspon a cada departament, en l’àmbit de la gestió:

a) Elaborar la proposta del personal necessari per
dur a terme les funcions esmentades abans.

b) Elaborar la seva proposta de pressupost anual
de funcionament.

c) Distribuir les diverses tasques entre els seus mem-
bres, en el marc de les lleis, d’aquests Estatuts i del
Reglament del departament.

La Universitat ha de fomentar la co�aboració entre els
departaments per a la realització d’activitats conjuntes.

Article 16.

Són membres d’un departament:

a) El professorat que hi està adscrit.
b) El personal d’investigació que hi està adscrit.
c) Els ajudants que hi realitzen la seva tasca.
d) Els becaris graduats els programes dels quals són

dirigits pel departament i que hi realitzen la seva tasca.
e) El personal d’administració i serveis assignat

expressament al departament.

A més, pot co�aborar temporalment en un depar-
tament altre personal amb funcions específiques de
docència, formació, investigació, assessorament, admi-
nistració i serveis, sense que se’l consideri membre d’a-
quest departament.

Ningú pot ser membre de més d’un departament.

Article 17.

La creació, fusió, modificació i supressió de depar-
taments són competència del Claustre General, a pro-
posta de la Junta de Govern, amb l’informe previ del
Consell Social.

La proposta de creació d’un departament ha de garan-
tir la disponibilitat de recursos suficients per al com-
pliment de les funcions encomanades a aquest òrgan
en l’article 14 i, en particular, l’existència del nombre
suficient de professorat amb plena capacitat docent i
investigadora, d’acord amb el que especifiqui la legalitat
vigent.

La proposta de creació d’un departament cal que porti
adjunts:

a) La justificació de la conveniència de la seva creació.
b) La delimitació del camp científic, tècnic o artístic

d’actuació.
c) Les línies d’investigació i l’oferta docent en les

matèries que li siguin pròpies.
d) Relació de mitjans personals i materials dispo-

nibles i necessaris.
e) Pla de finançament.

La proposta de modificació o supressió d’un depar-
tament ha de garantir la continuïtat de la docència so�i-
citada pels centres docents i dels programes de doctorat
en curs, i ha d’especificar la nova adscripció dels recursos
humans i materials.

Article 18.

Cada departament ha de disposar d’un Reglament,
que ha de ser elaborat pel seu consell, d’acord amb
les línies generals establertes pel Claustre General, i apro-
vat per la Junta de Govern. L’aprovació esmentada es
considera provisional i s’eleva a definitiva a la reunió
ordinària següent del Claustre General, llevat que hi hagi
un acord en contra. En el cas de creació d’un nou depar-

tament, la Junta de Govern li ha d’assignar un Reglament
provisional fins que s’aprovi el definitiu.

El Reglament, d’acord amb la normativa vigent, pot esta-
blir la divisió del departament en seccions; en aquest cas,
tots els membres del personal acadèmic del departament
han de pertànyer a alguna secció. Així mateix, pot establir,
quan la dispersió geogràfica o altres necessitats funcionals
ho aconsellin, delegacions departamentals.

Article 19.

Quan les necessitats funcionals per a una millor coor-
dinació i potenciació de l’ensenyament i de la recerca
i per a l’optimització dels recursos ho aconsellin, els
departaments poden establir federacions de departa-
ments. La proposta de constitució d’una federació, que
n’ha d’incloure les finalitats i la composició, i el Regla-
ment corresponent s’han de presentar a la Junta de
Govern perquè els aprovi.

SECCIÓ 3a CENTRES DOCENTS

Article 20.

Els centres docents són els òrgans bàsics de con-
figuració, organització i seguiment dels ensenyaments
dirigits a l’obtenció d’un o més títols.

Article 21.

Són funcions bàsiques dels centres docents:

a) Organitzar els ensenyaments dirigits a l’obtenció
d’un o més títols i la gestió administrativa corresponent.

b) Coordinar els diversos ensenyaments que s’hi fan.
c) Elaborar propostes de creació, modificació o

supressió de plans d’estudis.
d) Avaluar l’activitat docent dels departaments en

els plans d’estudis del centre.
e) Organitzar i gestionar administrativament l’acti-

vitat acadèmica dels estudiants del centre docent.
f) Avaluar acadèmicament els estudiants del centre

docent.
g) Organitzar i co�aborar en activitats d’extensió

universitària.
h) Participar en el govern i en la gestió de la Uni-

versitat.
i) Participar en el procés de selecció, formació, pro-

moció i cessament del personal d’administració i serveis
que tinguin assignat.

j) Totes les funcions orientades al compliment ade-
quat de les seves finalitats o les que els atribueixin la
legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Uni-
versitat.

Així mateix, els centres docents poden:

k) Organitzar cursos dirigits o no a l’obtenció de
títols o diplomes acadèmics.

l) Establir convenis amb entitats públiques o privades.
m) Fomentar la investigació en àmbits específics,

atenent el seu caràcter pluridisciplinari.

Article 22.

Correspon als centres docents, en l’àmbit de la gestió:

a) Presentar a la Junta de Govern la relació de neces-
sitats docents i la proposta de la seva assignació entre
els diversos departaments de la Universitat.

b) Elaborar la proposta de plantilla del personal d’ad-
ministració i serveis necessària per dur a terme les fun-
cions esmentades anteriorment.

c) Elaborar la seva proposta de pressupost anual
de funcionament.
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Article 23.

Un centre docent està integrat per:

a) El professorat assignat pels departaments per
impartir la docència corresponent als plans d’estudis del
centre docent.

b) Els estudiants matriculats en els ensenyaments
dels plans d’estudis del centre docent.

c) El personal d’administració i serveis assignat
expressament al centre docent.

A més, pot co�aborar temporalment en el centre
docent personal amb funcions específiques de docència,
formació, assessorament, administració o serveis, sense
que se’l consideri membre del centre docent.

Article 24.

La creació, la supressió, l’adscripció, la desadscripció
o la reordenació dels centres docents universitaris s’ha
de dur a terme d’acord amb el que preveu l’article 53.f)
d’aquests Estatuts.

La proposta de creació d’un centre docent cal que
porti adjunts:

a) Justificació de la conveniència de la seva creació.
b) Especificació dels títols.
c) Esquema de pla docent.
d) Relació de necessitats de recursos humans i

materials.
e) El pla de finançament.

La proposta de supressió d’un centre docent ha d’anar
acompanyada de:

1. La justificació de la conveniència de la seva
supressió.

2. L’anàlisi de les conseqüències derivades de la
seva supressió.

3. El programa d’assignació de recursos humans i
materials.

Article 25.

Cada centre docent ha de disposar d’un Reglament,
que ha de ser elaborat per la seva Junta, d’acord amb
les línies generals establertes pel Claustre General, i apro-
vat per la Junta de Govern. Aquesta aprovació es con-
sidera provisional i s’ha d’elevar a definitiva en la sessió
ordinària següent del Claustre General, llevat que hi hagi
un acord en contra. Si es crea un nou centre docent,
la Junta de Govern li ha d’assignar un Reglament pro-
visional fins que s’aprovi el definitiu.

SECCIÓ 4a INSTITUTS

Article 26.

Els instituts universitaris són unitats estructurals dedi-
cades fonamentalment a la investigació en camps deter-
minats de la ciència, la tècnica o les arts. Poden realitzar
altres activitats en el camp de la seva especialització.

Article 27.

Són funcions bàsiques dels instituts universitaris:

a) Dur a terme la investigació en el seu camp.
b) Participar en el govern i en la gestió de la Uni-

versitat.
c) Participar en el procés de selecció, formació, pro-

moció i cessament del personal d’administració i serveis
que tinguin assignat, així com del seu personal d’inves-
tigació i del professorat que hi estigui adscrit o assignat.

d) Totes les orientades al compliment adequat de
les seves finalitats o les que els atribueixin la legislació
vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Així mateix, els instituts universitaris poden:

e) Organitzar i impartir cursos de doctorat i de post-
grau i altres activitats docents especialitzades, dirigides
o no a l’obtenció de diplomes acadèmics.

f) Organitzar i participar en activitats d’extensió uni-
versitària.

g) Contractar amb entitats públiques o privades, o
amb persones físiques, la realització de treballs de caràc-
ter científic, tècnic o artístic.

h) Assessorar en l’àmbit de la seva competència.

Article 28.

Correspon als instituts universitaris, en l’àmbit de la
gestió:

a) Elaborar i presentar la proposta de plantilla reque-
rida.

b) Elaborar la seva proposta de pressupost anual
de funcionament.

Article 29.

Un institut universitari està integrat per:

a) El professorat assignat pels departaments o ads-
crit temporalment a l’institut universitari.

b) El personal d’investigació que hi està adscrit.
c) Els ajudants que hi duen a terme la seva tasca.
d) Els becaris graduats que hi duen a terme la seva

tasca.
e) El personal d’administració i serveis assignat

expressament a l’institut universitari.

A més, pot co�aborar temporalment amb els instituts
universitaris altre personal amb funcions específiques
d’investigació, docència, formació, assessorament, admi-
nistració i serveis, sense que sigui considerat integrant
de l’institut universitari.

Article 30.

La creació, la supressió, l’adscripció, la desadscripció
o la reordenació d’instituts universitaris s’ha de dur a
terme d’acord amb el que preveu l’article 53.f) d’aquests
Estatuts.

La proposta de creació d’un institut universitari ha
de dur adjunts:

a) Justificació de la conveniència de la seva creació.
b) Especificació del seu camp d’actuació i dels seus

objectius.
c) Línies d’investigació i el pla general d’activitats.
d) Relació de necessitats de recursos humans i

materials.
e) Pla de finançament.

La proposta de supressió d’un institut universitari ha
de dur adjunts:

1. Justificació de la conveniència de la seva supressió.
2. Anàlisi de les conseqüències derivades de la seva

supressió.
3. Programa d’assignació de recursos humans i

materials.

Article 31.

Cada institut universitari ha de disposar d’un Regla-
ment, que ha de ser elaborat pel seu Consell d’acord
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amb les línies generals establertes pel Claustre General
i aprovat per la Junta de Govern. Aquesta aprovació es
considera provisional i s’ha d’elevar a definitiva en la
sessió ordinària següent del Claustre General, llevat que
hi hagi un acord en contra. En el cas de creació d’un
nou institut universitari, la Junta de Govern li ha d’as-
signar un Reglament provisional fins que s’aprovi el
definitiu.

Article 32.

Mitjançant l’acord de la Universitat Politècnica de
Catalunya amb una altra o altres universitats, es poden
crear instituts universitaris per a finalitats concretes de
recerca o desenvolupament. L’aprovació d’aquests ins-
tituts és competència de les comunitats autònomes
corresponents, a proposta del Consell Social, d’acord
amb la Junta de Govern de la Universitat. La relació
de l’institut amb la Universitat es regula per mitjà d’un
Reglament, que ha de ser aprovat per la Junta de Govern;
l’aprovació es considera provisional i s’ha d’elevar a defi-
nitiva en la sessió ordinària següent del Claustre General,
llevat que hi hagi un acord en contra.

Article 33.

A partir de l’acord de la Universitat Politècnica de
Catalunya amb una o més entitats públiques o privades,
espanyola o estrangera, es poden constituir entitats de
titularitat mixta, que es poden adscriure a la Universitat
com a instituts universitaris, d’acord amb la normativa
vigent. L’aprovació d’aquestes entitats correspon al Con-
sell Social, a proposta de la Junta de Govern.

Article 34.

La relació d’adscripció entre la Universitat Politècnica
de Catalunya i un institut universitari adscrit es regula
per mitjà d’un conveni que, d’acord amb la normativa
vigent, ha de ser aprovat per un Decret del Govern de
la Generalitat de Catalunya. La proposta l’ha de fer el
Consell Social, amb l’informe previ de la Junta de Govern.

Els instituts universitaris adscrits es regeixen per un
Reglament que ha de ser aprovat per la Junta de Govern;
l’aprovació es considera provisional i s’ha d’elevar a defi-
nitiva a la reunió següent del Claustre General, llevat
que hi hagi un acord en contra.

Article 35.

L’Institut de Ciències de l’Educació és una unitat
estructural que té com a objectius específics la inves-
tigació educativa, la formació del professorat, especial-
ment la de tipus pedagògic i didàctic, fonamentalment
en el camp de la ciència, la tecnologia i l’art, i l’estudi
de la planificació educativa. L’Institut de Ciències de l’E-
ducació pot organitzar i impartir cursos de postgrau i
altres activitats docents especialitzades, dirigides o no
a l’obtenció de diplomes acadèmics, organitzar i par-
ticipar en activitats d’extensió universitària i contractar
amb entitats públiques o privades, o amb persones físi-
ques, la realització de treballs de caràcter científic, tècnic
o artístic. Així mateix, pot dur a terme programes de
doctorat, sota la responsabilitat acadèmica d’un depar-
tament o d’un institut.

SECCIÓ 5a SERVEIS UNIVERSITARIS I ALTRES UNITATS

Article 36.

Les unitats de serveis universitaris presten serveis
específics a la Universitat, tant d’ajuda a l’estudi, a la

docència i a la investigació com d’atenció a la comunitat
universitària.

La creació i supressió de les unitats de serveis uni-
versitaris són competència de la Junta de Govern, a pro-
posta del rector.

Les unitats de serveis universitaris poden ser adscrites
per la Junta de Govern a una altra unitat estructural.
En aquest cas, exerceix les funcions de director de la
unitat de serveis universitaris el director o degà de la
unitat estructural corresponent; altrament, exerceix les
funcions de director la persona que determini el rector.

Els serveis universitaris es poden establir en co�a-
boració amb altres universitats i amb altres entitats públi-
ques o privades.

Article 37.

Els serveis tècnics especialitzats presten serveis a la
Universitat i a les seves unitats estructurals, tant d’ajuda
a la docència com a l’estudi i a la investigació. Quan
la Junta de Govern ho acordi, també poden prestar ser-
veis a altres entitats i portar a terme projectes d’inves-
tigació en el camp de la seva especialització.

La creació i supressió dels serveis tècnics especia-
litzats són competència de la Junta de Govern, a proposta
del rector.

Els serveis tècnics especialitzats poden ser adscrits
per la Junta de Govern a una altra unitat estructural.
En aquest cas, exerceix les funcions de director del servei
tècnic especialitzat el director o degà de la unitat estruc-
tural corresponent; altrament, exerceix les funcions de
director la persona que determini el rector.

Els serveis tècnics especialitzats es poden establir en
co�aboració amb altres universitats o amb altres entitats
públiques o privades.

Article 38.

Sens perjudici del que estableixen els articles ante-
riors, totes les unitats estructurals han de tenir un Regla-
ment de funcionament, l’aprovació del qual correspon
a la Junta de Govern.

Article 39.

Les unitats estructurals de la Universitat poden esta-
blir acords de co�aboració o altres formes d’actuació
conjunta.

Article 40.

El registre i la utilització de denominacions especí-
fiques per les unitats estructurals són reglamentats per
la Junta de Govern.

Article 41.

La Junta de Govern i el Consell Social vetllen pel
compliment de les funcions pròpies de les unitats estruc-
turals definides a l’article 11 d’aquests Estatuts.

Article 42.

El Consell Social pot acordar la creació de co�egis
majors i residències propis de la Universitat Politècnica
de Catalunya. Aquests s’han de regir per un Reglament
de règim interior que ha d’aprovar la Junta de Govern,
amb l’informe previ del Consell Social.
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Els co�egis majors i les residències es poden adscriure
a la Universitat Politècnica de Catalunya mitjançant un
conveni aprovat pel Consell Social.

La Universitat Politècnica de Catalunya pot establir
convenis amb altres universitats catalanes per a la uti-
lització conjunta de co�egis majors i residències.

CAPÍTOL 2

Òrgans de govern

SECCIÓ 1a CLAUSTRE GENERAL

Article 43.

El Claustre General és l’òrgan amb més representa-
tivitat de la comunitat universitària i exerceix les màximes
funcions relatives a l’establiment de normativa interna,
control i expressió de la posició i les aspiracions d’a-
questa.

Article 44.

Són funcions del Claustre General:

a) Aprovar, perquè siguin sotmesos a la ratificació
dels organismes competents, els Estatuts de la Univer-
sitat i les seves modificacions.

b) Elegir i revocar el rector.
c) Confirmar o retirar la confiança al rector, quan

aquest li sotmeti una proposta en aquest sentit.
d) Elegir els components de la Junta de Govern que

no hi tinguin accés directe en virtut del seu càrrec.
e) Conèixer i, si escau, aprovar la política i els pro-

grames que el rector proposi anualment per al desen-
volupament de la Universitat.

f) Aprovar la creació, la modificació i la supressió
de departaments.

g) Aprovar el Reglament de promoció i de mesures
disciplinàries del personal universitari.

h) Proposar iniciatives, expressar aspiracions i mani-
festar la seva opinió sobre problemes que afectin la Uni-
versitat o el seu entorn.

i) Crear les comissions que consideri oportunes amb
les finalitats i les atribucions que el Claustre defineixi.

j) Les altres funcions que la legislació vigent i els
Estatuts i reglaments de la Universitat li atribueixin.

Article 45.

El Claustre està constituït per:

a) El rector, que presideix el Claustre.
b) Els vicerectors.
c) El secretari general, que ho és del Claustre.
d) El gerent.
e) Els directors de departament.
f) Els directors o degans de centre docent.
g) Els directors d’institut universitari.
h) Els directors d’aquells centres o unitats funcionals

que es puguin crear en funció del que preveu l’article 11,
i sempre que aquest càrrec sigui electiu.

i) Un nombre de representants igual al 40 per 100
del total del Claustre, elegit entre el personal acadèmic
i pel personal acadèmic.

j) Un nombre de representants igual al 29 per 100
del total del Claustre, elegit entre els estudiants i pels
estudiants.

k) Un nombre de representants igual al 9 per 100
del total del Claustre, elegit entre el personal d’admi-
nistració i serveis i pel personal d’administració i serveis.

l) Els professors que hagin estat rectors de la Uni-
versitat Politècnica de Catalunya.

En el cas que, per la representació prevista a l’apar-
tat h) d’aquest article, el percentatge de professors al
Claustre General fos inferior al 60 per 100, es reduiria
el total de directors que considera l’apartat esmentat
a una representació d’aquests.

Article 46.

El Claustre General s’ha de reunir en sessió ordinària
com a mínim una vegada l’any. Pot ser convocat pel
rector, per la Junta de Govern o per iniciativa del 20
per 100 dels seus membres. L’ordre del dia de les reu-
nions del Claustre l’elabora la Junta de Govern, i ha d’in-
cloure necessàriament els punts proposats pels qui el
convoquen. La Junta de Govern proposa al Claustre la
normativa per al desenvolupament de la sessió.

El Claustre General és elegit per un període de dos
anys. La representació dels estudiants s’ha d’actualitzar
cada any.

El Claustre General ha d’elaborar i aprovar el seu propi
Reglament de funcionament.

SECCIÓ 2a JUNTA DE GOVERN

Article 47.

La Junta de Govern és l’òrgan de representació per-
manent del Claustre General. Ha de vetllar pel compli-
ment dels Estatuts i reglaments de la Universitat Poli-
tècnica de Catalunya i dels altres acords del Claustre
General.

La Junta de Govern ha de sotmetre cada any al Claus-
tre General la seva actuació perquè l’aprovi.

Article 48.

No pot recaure cap acord de la Junta de Govern sobre
un departament, un centre docent o un institut univer-
sitari concret sense que s’hagi donat audiència directa
al seu director o degà, ni sense l’informe previ del Consell
de Directors de Departament, ni del Consell de Directors
o Degans de Centre Docent, ni del Consell de Directors
d’Institut Universitari, segons sigui procedent.

Article 49.

Són funcions de la Junta de Govern:

a) Estudiar i aprovar els reglaments que no siguin
competència directa del Claustre General.

b) Aprovar els plans d’estudis dirigits a l’obtenció
de títols acadèmics.

c) Formular normes i criteris relatius a l’activitat
acadèmica.

d) Formular normes i criteris sobre selecció, valo-
ració i promoció del personal de la Universitat.

e) Establir el calendari acadèmic.
f) Fer propostes i acordar amb el Consell Social pro-

posar al departament competent en matèria d’univer-
sitats la creació, la supressió, l’adscripció, la desadscrip-
ció o la reordenació dels centres docents i instituts uni-
versitaris.
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g) Fer propostes al Claustre General sobre qualsevol
qüestió de la seva competència i informar sobre les pro-
postes que arribin al Claustre General des d’altres pro-
cedències.

h) Adoptar decisions pròpies de la competència del
Claustre, sempre que raons d’urgència ho justifiquin.
Aquestes decisions han de ser sotmeses al Claustre
General per a la seva ratificació en la sessió ordinària
següent o, si escau, extraordinària.

i) Manifestar la seva opinió sobre problemes que
afectin la Universitat o el seu entorn.

j) Vetllar per l’eficàcia de l’ensenyament i la inves-
tigació, per les condicions de treball i de convivència
de tots els universitaris i per la funció de servei que
la Universitat ha de realitzar a la societat, i prendre totes
les iniciatives que consideri necessàries per aconseguir
aquestes finalitats.

k) Vetllar perquè les unitats estructurals diverses
que considera l’article 11 d’aquests Estatuts compleixin
les funcions que els són pròpies.

l) Proposar al rector la destitució de qualsevol òrgan
unipersonal de govern en el cas d’incompliment greu
dels seus deures, petició que ha de ser aprovada per
dos terços dels seus membres.

ll) Nomenar les comissions que estimi convenients
per al millor exercici de les seves funcions.

m) Les altres funcions que li atribueixin la legislació
vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article 50.

La Junta de Govern està constituïda per:

a) El rector, que la presideix.

b) Els vicerectors.

c) El secretari general, que ho és de la Junta de
Govern.

d) El gerent.

e) La representació del Consell de Directors de
Departament, formada pel vicepresident i quatre repre-
sentants elegits pel Consell.

f) La representació del Consell de Directors i Degans
de Centre Docent, formada pel vicepresident i quatre
representants elegits pel Consell. D’aquests darrers, dos
han de ser representants de les escoles tècniques supe-
riors i facultats i els altres dos, de les escoles univer-
sitàries.

g) La representació del Consell de Directors d’Ins-
titut Universitari, formada pel vicepresident i un repre-
sentant elegit pel Consell.

h) Quinze representants elegits entre els represen-
tants als quals es refereix l’article 45.i) i per ells mateixos.

i) Dotze representants elegits entre els estudiants
claustrals i per ells mateixos.

j) Quatre representants elegits entre els claustrals
representants del personal d’administració i serveis i per
ells mateixos.

Article 51.

La Junta de Govern es renova cada vegada que es
constitueix un nou Claustre General. La representació
dels estudiants s’actualitza cada any.

La Junta de Govern elabora el seu propi Reglament
i el proposa al Claustre General perquè l’aprovi.

SECCIÓ 3a CONSELL SOCIAL

Article 52.

El Consell Social és l’òrgan de connexió entre la socie-
tat i la Universitat, per mitjà del qual aquesta es fa partícip
de les necessitats i aspiracions socials, i aquella co�abora
amb la Universitat, especialment en aspectes fonamen-
tals del seu govern i de la seva gestió.

El Consell Social participa en la futura orientació de
la Universitat, mitjançant el seu planejament estratègic,
per aconseguir la plena participació d’aquesta en la satis-
facció de les necessitats socials del demà.

El Consell Social impulsa la consecució d’una auto-
nomia plena per a la Universitat.

El Consell Social segueix les tasques de formació i
investigació de la Universitat perquè sintonitzin amb les
necessitats de la societat, i presta suport per orientar
la inserció dels titulats en el sistema econòmic, productiu
i social en general.

Article 53.

Són funcions del Consell Social:

a) Establir criteris per al planejament estratègic de
la Universitat.

b) Tenir cura del patrimoni de la Universitat.
c) Promoure la co�aboració de la societat en el

finançament de la Universitat.
d) Aprovar el pressupost i la seva liquidació i la pro-

gramació plurianual de la Universitat.
e) Avaluar el rendiment i la qualitat de les activitats

de la Universitat.
f) Informar sobre la creació, la modificació i la

supressió de departaments i proposar, d’acord amb la
Junta de Govern, la creació, la fusió, la modificació i
la supressió de centres docents i d’instituts universitaris
i l’adscripció i la desadscripció d’entitats externes o de
titularitat mixta, segons estableix l’article 8.1.a) de la
Llei de consells socials.

g) Establir la política de beques i d’ajuts a l’estudi
i a la investigació.

h) Establir les normes de permanència dels estu-
diants a la Universitat.

i) Impulsar l’organització i el desenvolupament de
la formació permanent.

j) Totes les altres que li atribueixi la legislació vigent
i, en particular, els articles 8, 9, 10 i 11 de la Llei de
consells socials, que es publiquen com a annex d’aquests
Estatuts, i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article 54.

La representació de la Universitat en el Consell Social
és elegida per la Junta de Govern entre els seus mem-
bres. En formen part, necessàriament, el rector, el secre-
tari general i el gerent. Com a membres electius, en
formen part cinc membres del personal acadèmic, dos
estudiants i dos membres del personal d’administració
i serveis.

SECCIÓ 4a ALTRES ÒRGANS COL·LEGIATS

Article 55.

El Consell de Directors de Departament està format
per tots els directors dels departaments i és presidit pel
rector.
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El Consell de Directors i Degans de Centre Docent
està format per tots els directors i degans dels centres
docents i és presidit pel rector.

El Consell de Directors d’Institut Universitari està for-
mat per tots els directors dels instituts universitaris i
és presidit pel rector.

Els consells de directors són òrgans d’informació i
de consulta del rector. Cada un elegeix un vicepresident
i un secretari, elabora un Reglament i el sotmet a la
Junta de Govern perquè l’aprovi.

Article 56.

La Comissió de Selecció i Avaluació de Professors
i Investigadors de la Universitat té les atribucions que
li encomanen aquests Estatuts, els reglaments de la Uni-
versitat i el Claustre General. Està constituïda per deu
professors ordinaris de la Universitat, amb àmplia expe-
riència docent i investigadora, i dos estudiants, designats
per la Junta de Govern amb la majoria absoluta dels
seus membres.

La Comissió de Selecció i Avaluació de Professors
i Investigadors de la Universitat es renova per meitats
cada dos anys.

La Comissió de Selecció i Avaluació de Professors
i Investigadors de la Universitat elabora el seu Reglament
de funcionament, que ha de ser sotmès a la Junta de
Govern perquè l’aprovi.

Article 57.

La Comissió d’Ape�ació de la Universitat, d’acord amb
el que preveu l’article 43 de la Llei de reforma univer-
sitària, està presidida pel rector i formada per sis cate-
dràtics d’universitat de diverses àrees de coneixement,
amb àmplia experiència docent i investigadora. Aquests
catedràtics són elegits pel Claustre, per un període de
quatre anys, amb una majoria de tres cinquenes parts.

La Comissió d’Ape�ació de la Universitat resol els
recursos que es poden presentar contra les resolucions
de les comissions que jutgen els concursos per a places
de professorat ordinari de la Universitat. Els recursos
presentats contra el nomenament de les comissions
esmentades anteriorment també els ha de resoldre
aquesta Comissió d’Ape�ació.

La Comissió d’Ape�ació també ha de resoldre els
recursos relatius a places d’altre personal acadèmic.

SECCIÓ 5a RECTOR, VICERECTORS I SECRETARI GENERAL

Article 58.

El rector, màxima autoritat acadèmica de la Univer-
sitat, n’exerceix la representació i la direcció, executa
els acords del Claustre General, de la Junta de Govern
i del Consell Social, i li corresponen, en general, totes
les competències que no hagin estat atribuïdes a altres
òrgans de govern de la Universitat.

El rector és elegit pel Claustre General entre els cate-
dràtics d’universitat de la Universitat Politècnica de Cata-
lunya i nomenat pel Consell Executiu del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

El mandat del rector té una durada de quatre anys.
En cap cas pot exercir més de dos mandats consecutius.
El rector pot estat revocat per la majoria absoluta dels
membres del Claustre General.

Article 59.

El rector és assistit pels vicerectors, en el nombre
que determini, no superior a vuit. El nomenament, l’as-
signació de funcions i la cessació dels vicerectors corres-
ponen al rector. Els vicerectors han de pertànyer al pro-
fessorat ordinari de la Universitat.

Si hi ha absència, malaltia o vacant del rector, assu-
meix les funcions d’aquest el vicerector en qui el rector
hagi delegat o, si no hi és, el vicerector més antic.

En el cas de vacant del rector, el vicerector que n’hagi
assumit les funcions ha de convocar l’elecció correspo-
nent.

Article 60.

El secretari general de la Universitat dóna fe dels
actes i els acords del Claustre General, de la Junta de
Govern i de tots els actes oficials de la Universitat.

El nomenament i la cessació del secretari general
corresponen al rector. El secretari general ha de per-
tànyer al professorat ordinari de la Universitat.

SECCIÓ 6a GERENT

Article 61.

Correspon al gerent de la Universitat la gestió dels
serveis administratius i econòmics d’aquesta. Les fun-
cions del gerent són definides pel rector, atès el Consell
Social. El gerent és nomenat i revocat pel rector, atès
el Consell Social. El gerent no pot exercir funcions
docents.

SECCIÓ 7a ÒRGANS DE GOVERN DELS DEPARTAMENTS

Article 62.

Els òrgans de govern d’un departament són, com a
mínim, el consell, la junta, el director i el secretari.

La composició del consell de departament està defi-
nida pel seu propi Reglament i ha de garantir, en qual-
sevol cas, la pertinença al consell de tot el professorat
ordinari i emèrit adscrit al departament i que ha de cons-
tituir, com a mínim, els dos terços del total del consell.
La representació dels estudiants s’elegeix entre els que
reben els ensenyaments del departament dins de l’any
acadèmic.

El Reglament de cada departament ha d’especificar
les atribucions i la composició dels òrgans de govern
i la forma d’elecció i revocació del director.

El consell exerceix totes les funcions del departament
no atribuïdes expressament en aquests Estatuts o al seu
Reglament a altres òrgans de govern del departament.

El director de departament és elegit pel consell, d’a-
cord amb el que estableix l’article 8.5 de la Llei de refor-
ma universitària, entre el professorat ordinari doctor ads-
crit al departament, i si no hi ha candidat amb aquest
títol pot ser elegit entre l’altre professorat ordinari del
departament, i és nomenat pel rector.

La durada del mandat del director del departament
és de tres anys. Exceptuant situacions especials previstes
per reglament, no es poden exercir consecutivament més
de dos mandats.

El secretari és nomenat pel director del departament
una cop atesa la seva Junta.

El departament ha de nomenar un representant
davant de cada un dels directors o degans dels centres
docents en els quals exerceix la docència.
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SECCIÓ 8a ÒRGANS DE GOVERN DELS CENTRES DOCENTS

Article 63.

Els òrgans de govern d’un centre docent són, com
a mínim, la junta, que és l’òrgan co�egiat de màxima
representació del centre docent, la comissió permanent,
la comissió d’avaluació acadèmica, el director o degà,
els subdirectors o vicedegans i el secretari.

El Reglament de cada centre docent especifica les
atribucions i la composició dels òrgans de govern i la
forma d’elecció i revocació del director o degà.

La junta exerceix totes les funcions del centre docent
no atribuïdes expressament en aquests Estatuts o al seu
Reglament a altres òrgans de govern del centre docent.

El director o degà de cada centre docent és elegit
per la junta entre el professorat ordinari del centre
docent, d’acord amb el que estableix l’article 21 de la
Llei de reforma universitària, i és nomenat pel rector.

La durada del mandat del director o degà del centre
docent és de tres anys. Exceptuant situacions especials
previstes per reglament, no es poden exercir consecu-
tivament més de dos mandats.

Els subdirectors o vicedegans i el secretari són nome-
nats pel director o degà, atesa la comissió permanent.

SECCIÓ 9a ÒRGANS DE GOVERN DELS INSTITUTS

Article 64.

Els òrgans de govern d’un institut universitari són,
com a mínim, el consell, la junta, el director i el secretari.

La composició del consell de l’institut universitari està
definida pel seu Reglament i ha de garantir la pertinença
al consell de tot el professorat ordinari doctor i de tots
els membres del personal d’investigació doctors que l’in-
tegrin. La representació del professorat ordinari i dels
membres del personal d’investigació ha de constituir,
com a mínim, les tres quartes parts del total de membres
del Consell.

El Reglament de cada institut universitari ha d’espe-
cificar les atribucions i la composició dels òrgans de
govern i la forma d’elecció i revocació del director.

El consell exerceix totes les funcions de l’institut uni-
versitari no atribuïdes expressament en aquests Estatuts
o al seu Reglament a altres òrgans de govern de l’institut
universitari.

El director d’un institut universitari és elegit pel seu
consell entre el professorat ordinari doctor, adscrit tem-
poralment o assignat a l’institut, d’acord amb el que esta-
bleix l’article 21 de la Llei de reforma universitària, i
és nomenat pel rector.

La durada del mandat del director és de tres anys.
Exceptuant situacions especials previstes per reglament,
no es poden exercir consecutivament més de dos man-
dats.

El secretari és nomenat pel director de l’institut uni-
versitari, atesa la seva junta.

Article 65.

L’Institut de Ciències de l’Educació es regeix per un
Reglament que ha d’aprovar la Junta de Govern a pro-
posta del rector. El director ha de ser un doctor professor
d’universitat. La designació, el nomenament i la cessació
del director corresponen al rector.

SECCIÓ 10a MEMÒRIES ANUALS I AVALUACIONS DE LES UNITATS

ESTRUCTURALS. DISPOSICIONS RELATIVES ALS CÀRRECS ACADÈMICS

Article 66.

El rector ha de fer pública anualment la memòria
de la Universitat.

Els directors de les unitats estructurals han d’elaborar
i sotmetre a la consideració i sanció del seu òrgan co�e-
giat de màxima representació, si n’hi ha, una memòria
anual, d’acord amb el que determini la Junta de Govern.
Aquesta memòria, que ha de ser pública i, si escau, l’acta
de la sessió corresponent de l’esmentat òrgan co�egiat
s’han de remetre al rector.

Article 67.

La Junta de Govern ha d’elaborar un sistema objectiu
d’avaluació de les unitats estructurals.

Article 68.

La dedicació a temps complet dels professors és
requisit per ocupar un òrgan unipersonal de govern. Nin-
gú pot ocupar simultàniament més d’un òrgan uniper-
sonal de govern.

Article 69.

El rector, els vicerectors, el secretari general, els direc-
tors o degans de centre docent, els directors de depar-
tament i els directors d’institut universitari poden estar
exempts d’obligacions docents, en la forma que deter-
mini la Junta de Govern.

Amb caràcter excepcional, les persones que ocupin
altres càrrecs acadèmics poden ser eximides parcialment
d’obligacions docents per acord de la Junta de Govern,
amb la proposta raonada prèvia del rector.

SECCIÓ 11a ELECCIONS I JUNTA ELECTORAL

Article 70.

L’elecció dels representants dels diversos sectors de
la comunitat universitària al Claustre General, a les juntes
de centre docent i als consells de departament i d’institut
universitari es fa per sufragi universal, lliure, igual, directe
i secret.

Els reglaments de cada departament, centre docent
i institut universitari han d’assegurar la representació als
seus òrgans co�egiats de govern dels diversos sectors
de la comunitat universitària que en formin part.

El Claustre General determina la forma d’elecció dels
seus membres i de la Junta de Govern. Els reglaments
de cada departament, centre docent i institut universitari
especifiquen la forma d’elecció dels seus òrgans de
govern.

En tot cas, en l’elecció de representants de personal
acadèmic no s’han d’establir més classificacions esta-
mentals que les següents: professorat ordinari i emèrit,
professorat associat, interí i visitant, personal d’inves-
tigació i personal acadèmic en formació.

En tot cas, en l’elecció de representants del personal
d’administració i serveis no s’han d’establir més clas-
sificacions estamentals que les següents: personal fun-
cionari i personal en règim de contractació laboral.
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Les eleccions d’òrgans de govern de la Universitat,
de departament, de centre docent o d’institut universitari
són organitzades pels secretaris respectius.

En particular, per a cada elecció, el secretari corres-
ponent, de conformitat amb el reglament aplicable i amb
els acords dels òrgans de govern respectius, elabora les
llistes d’electors i elegibles, determina els períodes de
formació de candidatures, de presentació de candida-
tures i de campanya electoral, dóna a conèixer als elec-
tors les candidatures presentades i els seus programes,
i fixa la data d’elecció.

Hi ha d’haver, amb la composició i les funcions que
la Junta de Govern determini per reglament, una Junta
Electoral d’Universitat que resolgui tots els recursos i
les qüestions que se li plantegin respecte de qualsevol
de les eleccions que estableixen aquests Estatuts.

SECCIÓ 12a REVISIÓ DE LES ACTUACIONS

Article 71.

Les resolucions dels òrgans unipersonals de govern
estatutaris poden ser objecte de recurs davant del rector.

Els acords dels òrgans co�egiats de govern dels
departaments, dels centres docents i dels instituts uni-
versitaris que es consideren en aquests Estatuts poden
ser objecte de recurs davant de la Junta de Govern.

Les resolucions del rector i els acords del Claustre
General, de la Junta de Govern i del Consell Social exhau-
reixen la via administrativa i es poden impugnar direc-
tament davant de la jurisdicció contenciosa administra-
tiva.

CAPÍTOL 3

Activitat acadèmica

SECCIÓ 1a DOCÈNCIA, ESTUDI I INVESTIGACIÓ

Article 72.

La docència, com a procés de transmissió de coneixe-
ments i com a mecanisme promotor d’actituds crítiques
davant de la naturalesa i la realitat social, és una part
fonamental de l’activitat universitària.

Es reconeix el dret a la lliure activitat docent dels
departaments dins del seu camp específic. Per garan-
tir-la, la Universitat ha d’assignar els recursos pertinents.

Article 73.

Per atendre la demanda social d’ensenyament i for-
mació, la Universitat Politècnica de Catalunya desenvo-
lupa fonamentalment cinc línies d’actuació:

a) Ensenyaments encaminats a l’obtenció de títols
universitaris oficials amb validesa a tot l’Estat.

b) Ensenyaments encaminats a l’obtenció de títols
reconeguts per la Generalitat de Catalunya.

c) Ensenyaments encaminats a l’obtenció de títols
reconeguts per la mateixa Universitat.

d) Ensenyaments encaminats a l’obtenció de diplo-
mes acadèmics.

e) Els ensenyaments encaminats a la formació per-
manent i a l’extensió universitària.

Article 74.

Els títols universitaris oficials són expedits pel rector,
en nom del Rei.

Article 75.

Els ensenyaments dirigits a l’obtenció dels títols de
primer i segon cicle corresponents a l’article 73.a) són
organitzats pels centres docents de la Universitat, que
proposen els plans d’estudis d’aquests ensenyaments
a la Junta de Govern perquè els aprovi.

L’organització dels ensenyaments encaminats a l’ob-
tenció del títol de doctor correspon als departaments
i instituts universitaris.

La Junta de Govern determina en cada cas l’esquema
organitzatiu dels ensenyaments dirigits a l’obtenció dels
títols citats als apartats b) i c) de l’article 73.

Els departaments, centres docents i instituts univer-
sitaris determinen en cada cas l’esquema organitzatiu
en què s’han de basar els ensenyaments dirigits a l’ob-
tenció dels diplomes que cita l’article 73.d).

Article 76.

Els plans d’estudis corresponents als títols de primer
i segon cicle, a més del que estableixin les lleis vigents,
han d’especificar els objectius, el contingut de les matè-
ries, la seva concatenació, la relació de requisits i d’in-
compatibilitats, la càrrega docent, la càrrega de treball
estimada per a l’estudiant i el procediment d’avaluació.

En el marc dels plans d’estudis, correspon als centres
docents l’assignació de les assignatures als departa-
ments, d’acord amb aquests, i correspon als departa-
ments proposar als centres docents els programes i els
professors coordinadors de les assignatures. La Junta
de Govern reglamenta aquests processos i resol els casos
de discrepància.

Article 77.

La Universitat per mitjà del Consell Social i dins de
les seves possibilitats, ha d’establir ajuts a l’estudi, per
afavorir la igualtat en les condicions del seu exercici.
Els ajuts esmentats els adjudica una comissió la com-
posició i les atribucions de la qual les ha de definir per
reglament el Consell Social.

Article 78.

La Universitat, per mitjà del Consell Social, fomenta
i regula les estades en empreses i organismes que puguin
contribuir a la formació dels estudiants i que siguin com-
patibles amb la seva activitat al si de la Universitat.

Els plans d’estudis han d’especificar, si escau, les con-
dicions per a l’atribució de crèdits docents a aquestes
estades.

Article 79.

La Universitat Politècnica de Catalunya promou l’in-
tercanvi d’estudiants amb altres universitats. A aquest
efecte, fomenta els acords de cooperació en el marc
de la Unió Europea o en altres àmbits.
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Article 80.

Correspon al Consell Social, amb l’informe previ de
la Junta de Govern, la determinació de la capacitat dels
centres docents als efectes que preveu l’article 26.2 de
la Llei de reforma universitària.

El Consell Social, amb l’informe previ de la Junta de
Govern, si escau, assenyala les normes que regulen la
permanència dels estudiants a la Universitat.

Article 81.

Les convalidacions d’estudis fets en centres docents
d’altres universitats espanyoles o en centres estrangers
són proposades pel centre docent corresponent de la
Universitat Politècnica de Catalunya i són aprovades pel
rector.

Les convalidacions d’estudis realitzats a la Universitat
Politècnica de Catalunya s’han de fer, d’acord amb la
legalitat vigent, d’acord amb la normativa que aprovi
la Junta de Govern.

Article 82.

La investigació, com a procés creador de nous
coneixements i, per tant, condició indispensable per al
ple exercici de la funció docent de la Universitat, és una
part fonamental de l’activitat universitària.

Per garantir el dret a la lliure activitat investigadora
dels departaments i instituts universitaris dins del seu
camp, la Universitat els assigna els recursos pertinents.

La Universitat, mitjançant l’acord de la Junta de
Govern i del Consell Social, pot establir orientacions
generals sobre l’activitat investigadora i assignar als
departaments, instituts universitaris i serveis tècnics
especialitzats els recursos corresponents d’acord amb
els criteris de prioritat que es determinin, tenint en comp-
te els seus recursos humans i materials i les necessitats
del país.

En el cas de projectes d’investigació interdepartamen-
tals, aquests recursos es poden assignar a centres
docents, que els han de gestionar en co�aboració amb
els departaments, instituts universitaris o serveis tècnics
especialitzats que portin a terme el projecte.

Article 83.

Per tal de contribuir a la formació dels estudiants,
la Junta de Govern regula un sistema de beques de co�a-
boració que poden ser distribuïdes per les unitats estruc-
turals entre els estudiants perquè portin a terme tasques
de suport a la docència i a la investigació. Les unitats
estructurals poden destinar part dels seus recursos pro-
pis a aquestes beques de co�aboració.

Article 84.

El Consell Social ha d’organitzar, d’acord amb els
recursos de la Universitat, un sistema de beques de post-
grau que pugui incloure la possibilitat d’atorgar com-
plements per a altres beques anàlogues d’origen diferent.
Els adjudicataris de les beques esmentades, la dedicació
de les quals ha de ser a temps complet, es consideren
becaris graduats i membres del personal acadèmic en

formació. També tenen aquesta consideració els adju-
dicataris de beques de postgrau, amb dedicació a temps
complet a la Universitat, corresponents a convocatòries
del Govern de la Generalitat de Catalunya i del Govern
de l’Estat.

La Junta de Govern fixa en un reglament les con-
dicions d’adjudicació i gaudi de les beques de postgrau
i les relacions entre els becaris graduats i la Universitat.
Aquestes beques no són compatibles amb cap altra acti-
vitat remunerada, excepte amb les que indica l’article 94,
d’acord amb el que determina el reglament esmentat.
Aquest reglament ha d’establir els procediments per
reconèixer la condició de becaris graduats als adjudi-
cataris de beques corresponents a altres sistemes.

SECCIÓ 2a DOCTORAT I FORMACIÓ PERMANENT

Article 85.

El grau de doctor per la Universitat Politècnica de
Catalunya s’obté mitjançant la realització d’un programa
de doctorat, que consisteix en la superació d’uns cursos
de doctorat, i la realització i aprovació d’un treball original
d’investigació (tesi doctoral).

Article 86.

La Junta de Govern ha d’elegir, per majoria de tres
cinquenes parts, una Comissió de Doctorat formada per
deu professors doctors i presidida pel rector o vicerector
en qui delegui. La Comissió s’ha de renovar per meitats
cada dos anys.

És competència de la Comissió de Doctorat, entre
altres:

a) Elaborar el Reglament d’estudis de doctorat, que
s’ha de presentar a la Junta de Govern perquè l’aprovi.

b) Aprovar els programes de doctorat.

c) Proposar a la Junta de Govern la suspensió tem-
poral d’un programa de doctorat.

d) Proposar al rector, perquè l’aprovi, la composició
dels tribunals de les tesis doctorals, amb l’informe previ
del departament o de l’institut universitari corresponent.

Article 87.

El doctorat es realitza sota la direcció i la supervisió
de departaments i instituts universitaris, segons un pro-
grama de doctorat proposat per aquestes unitats i apro-
vat per la Comissió de Doctorat.

Article 88.

Els cursos de doctorat tenen com a finalitat l’espe-
cialització del doctorand en un tema o camp específic
i la seva formació en les tècniques d’investigació.

Article 89.

La Comissió de Doctorat regula el procediment per
a la presentació i l’aprovació de propostes de tesi doc-
toral.

La tesi es fa sota la direcció d’un doctor membre
del personal acadèmic de les unitats responsables del
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programa o que hagi rebut l’autorització expressa d’a-
questes unitats.

La tesi doctoral pot ser dirigida, amb l’autorització
prèvia de la Comissió de Doctorat, per un doctor que
no pertanyi al personal acadèmic de la Universitat Poli-
tècnica de Catalunya, com també per un doctor estran-
ger.

Article 90.

El rector, els departaments, els centres docents i els
instituts universitaris poden proposar el nomenament de
doctor honoris causa. L’aprovació d’aquests nomena-
ments correspon a la Junta de Govern.

Article 91.

La Junta de Govern reglamenta, atès el Consell Social,
una Comissió de Formació Permanent les funcions de
la qual són l’assessorament i la formulació de propostes
relatives als estudis especialitzats i d’actualització exclo-
sos els de doctorat. Aquesta comissió és presidida pel
rector o pel vicerector en qui delegui.

SECCIÓ 3a CONVENIS I CONTRACTES

Article 92.

La Universitat Politècnica de Catalunya impulsa la for-
malització de convenis d’investigació amb entitats i orga-
nismes públics i privats, espanyols i estrangers, i també
de contractes d’investigació o de prestació de serveis
i assessorament culturals, científics, tècnics i artístics,
sempre que aquests convenis i contractes siguin com-
patibles amb la resta d’activitats acadèmiques.

Aquests convenis i contractes són subscrits per la
Universitat Politècnica de Catalunya com a tal o a través
de les seves unitats estructurals que tinguin reconeguda
aquesta capacitat.

Article 93.

Els contractes o convenis subscrits per la Universitat
són firmats pel rector.

Els contractes o convenis subscrits per les unitats
estructurals són firmats pel director o degà corresponent.

Els contractes o convenis subscrits pel personal aca-
dèmic, a través de les unitats estructurals, han de ser
autoritzats expressament pel director o degà correspo-
nent.

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern,
i tenint en compte el que estableix l’article 112, pot
establir límits econòmics o determinar les característi-
ques formals per a la contractació en supòsits taxats,
per als quals s’exigeix que el rector ratifiqui el document
contractual.

Article 94.

D’acord amb la normativa vigent, el personal de la
Universitat, independentment del seu nivell de dedicació,
pot percebre remuneracions per les feines realitzades
en virtut dels contractes i convenis als quals fa referència
l’article 92.

Els supòsits d’incompatibilitats o conflictes d’interès
que es puguin plantejar relatius a la realització d’aquestes
feines són resolts per la Junta de Govern.

Article 95.

Els contractes i convenis han d’indicar la titularitat
dels resultats que en derivin i qualsevol restricció que
es determini per a la seva publicació.

La Junta de Govern ha d’elaborar les clàusules gene-
rals a les quals s’han d’atenir els contractes i convenis,
que han d’incloure, com a mínim, la regulació relativa
a patents i a propietat inte�ectual.

Les quantitats que corresponen a la realització de
contractes, convenis i serveis s’ingressen a la Tresoreria
de la Universitat. La part que ha de revertir en les unitats
estructurals, d’acord amb la normativa establerta pel
Consell Social, els és transferida perquè la gestionin.

El rector informa la Junta de Govern i el Consell Social
dels convenis realitzats o en curs de realització, d’acord
amb l’article 10.e) de la Llei de consells socials, i n’ha
d’indicar el pressupost total.

Article 96.

Correspon a la Junta de Govern reglamentar, d’acord
amb la legislació sobre la propietat inte�ectual i sobre
patents, la utilització dels resultats dels treballs efectuats
dins de les activitats acadèmiques i l’atribució dels ren-
diments econòmics que en puguin derivar, sens perjudici
del que estableix l’article 95.

SECCIÓ 4a ALTRES ACTIVITATS ACADÈMIQUES

Article 97.

A més de les activitats d’ensenyament i de formació
que preveu l’article 73, apartats a), b), c) i d), la Universitat
Politècnica de Catalunya fomenta la divulgació de la cul-
tura en els àmbits que li són propis, fonamentalment
en les línies següents:

a) Activitats de formació permanent, actualització
professional i divulgació, ja sigui per ella mateixa o en
co�aboració amb altres entitats públiques o privades.

b) Edició, publicació i distribució de material tècnic,
científic, cultural o divulgatiu en qualsevol suport o mitjà
de comunicació.

Article 98.

La Universitat Politècnica de Catalunya propugna un
tipus de cultura integradora que superi la tradicional
escissió entre el saber científic i tècnic i el saber huma-
nístic. Això ho ha de dur a terme, fonamentalment,
incloent en tots els plans d’estudis matèries que afa-
voreixin la formació dels estudiants amb el complement
necessari de temes humanístics, potenciant la investi-
gació d’aquests temes i divulgant aquesta cultura inte-
gradora en l’entorn social propi de la Universitat Poli-
tècnica de Catalunya per mitjà de les activitats d’extensió
universitària.

Article 99.

La Universitat Politècnica de Catalunya possibilita i
fomenta la pràctica de l’esport com a activitat comple-
mentària de la vida universitària.
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CAPÍTOL 4

Règim econòmic i administratiu

SECCIÓ 1a PLA PLURIANUAL I PRESSUPOST

Article 100.

La Universitat Politècnica de Catalunya estableix un
Pla plurianual d’actuació econòmica, estructurat en pro-
grames per desenvolupar en diversos exercicis. Aquest
Pla es revisa anualment.

En aplicació del Pla plurianual d’actuació econòmica,
la Universitat formula un pressupost anual, únic i equi-
librat, i que comprèn el total dels seus ingressos i de
les seves despeses.

Article 101.

El pressupost anual ha de contenir, en el pressupost
d’ingressos:

a) La subvenció global establerta anualment per la
Generalitat de Catalunya.

b) Els ingressos corresponents als preus públics i
a altres drets que legalment s’estableixin. Correspon al
Consell Social aprovar els preus dels ensenyaments als
quals es refereix l’article 9.g) de la Llei de consells socials,
i també les possibles exempcions i bonificacions, així
com aprovar els preus dels serveis de la Universitat.

c) Les compensacions econòmiques que la Univer-
sitat hagi de percebre d’altres organismes públics per
raó de l’aplicació de les exempcions i reduccions que
la normativa legal estableixi en matèria de preus públics
i altres drets citats a l’apartat b) d’aquest article.

d) Els ingressos corresponents a les subvencions,
als llegats i a les donacions que la Universitat rebi d’altres
ens, públics o privats.

e) Els rendiments del patrimoni de la Universitat i
de les altres activitats econòmiques que aquesta dugui
a terme, d’acord amb la llei i amb aquests Estatuts.

f) Els ingressos derivats dels contractes o convenis
que recull l’article 92.

g) El producte de les operacions de crèdit que la
Universitat hagi concertat per al finançament de les des-
peses d’inversions, degudament autoritzat pel Govern
de la Generalitat de Catalunya.

h) Els romanents de Tresoreria i qualsevol altre
ingrés.

Article 102.

El pressupost anual de despeses ha de contenir:

a) La previsió de les despeses corrents, en què s’ha
d’incloure la plantilla de personal acadèmic i d’adminis-
tració i serveis, i el seu cost, que ha de ser prèviament
aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

b) La previsió de les despeses per inversions que
corresponguin a l’aplicació en l’exercici dels programes
inclosos en el Pla plurianual d’actuació econòmica.

Article 103.

L’estructura del pressupost i del seu sistema comp-
table s’ha d’adaptar a la normativa general vigent per
al sector públic.

Els crèdits pressupostaris tenen la consideració d’am-
pliables excepte en els casos següents:

a) El crèdit corresponent a la plantilla de personal
funcionari acadèmic, exclosos els conceptes retributius
que citen els articles 94 i 134.

b) El crèdit corresponent a la plantilla de personal
funcionari d’administració i serveis, exclosos els concep-
tes retributius que es puguin acordar en funció de
l’article 94.

Article 104.

El Consell Social determina la part del pressupost
anual de la Universitat que destina a finançar activitats
de docència, d’investigació i d’extensió universitària.

La Junta de Govern ha de desglossar el pressupost
assignat pel Consell Social a cada tipus d’activitat en
dues partides:

a) Una de destinada a finançar les activitats ordi-
nàries de les unitats estructurals, que es distribueix
segons barems objectius que inclouen l’avaluació periò-
dica d’aquelles activitats.

b) Una altra de destinada a finançar programes
específics. En el cas de la docència es valoren parti-
cularment els programes que permetin una actualització
de coneixements, mètodes i insta�acions, i en el cas
de la investigació, les prioritats que esmenta l’article 82.
Aquesta partida pot preveure una quantitat a disposició
del rector per finançar altres activitats. En aquest cas,
el rector ha d’informar anualment la Junta de Govern
de la utilització de la quantitat.

Article 105.

Les transferències de crèdit són proposades pel
gerent a la Junta de Govern.

L’aprovació de les transferències de crèdit entre els
diversos conceptes dels capítols d’operacions corrents
i d’operacions de capital requereix l’acord de la Junta
de Govern.

Quan les transferències de crèdit afectin més d’un
capítol, han de ser acordades pel Consell Social, segons
el que preveu l’article 53.j) d’aquests Estatuts.

Article 106.

Els avantprojectes del Pla plurianual d’actuació eco-
nòmica, dels programes d’aplicació i dels pressupostos
anuals són elaborats per la Gerència. Aquests avantpro-
jectes han de tenir en compte les propostes de neces-
sitats formulades per les diverses unitats estructurals,
han de seguir les directrius del rector i han d’estar d’acord
amb la formulació de necessitats econòmiques i prio-
ritats que estableix el Consell Social.

A partir d’aquests avantprojectes, la Junta de Govern
elabora els projectes corresponents i els proposa al Con-
sell Social perquè els aprovi. L’autorització efectiva dels
crèdits es produeix mitjançant l’aprovació del pressupost
anual pel Consell Social.

Article 107.

La Universitat organitza els seus comptes segons els
principis i les tècniques d’una comptabilitat pressupos-
tària, patrimonial i analítica, i assegura el control intern
de les despeses, les inversions i els ingressos.

El Consell Social executa o ordena l’execució d’au-
ditories amb l’objectiu de garantir la transparència, la
legalitat, l’eficàcia i l’eficiència de l’actuació pressupos-
tària i patrimonial de la Universitat i de les seves unitats
estructurals, d’acord amb l’article 19 de la Llei de consells
socials.
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SECCIÓ 2a GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA

Article 108.

Correspon al rector i als directors i degans de les
unitats estructurals l’autorització de despeses i l’orde-
nació de pagaments, en l’àmbit de les seves compe-
tències, segons determini el Consell Social. El rector pot
delegar aquestes funcions en els vicerectors, el secretari
general i el gerent o, amb l’acord previ del Consell Social,
en altres càrrecs de la Universitat.

En cloure l’exercici pressupostari, el gerent, amb la
conformitat del rector, ha de presentar a la Junta de
Govern i al Consell Social els comptes corresponents
de liquidació i tancament de l’exercici. En finalitzar el
període d’execució dels plans plurianuals d’actuació eco-
nòmica, se segueix el mateix procediment.

El Consell Social ha de donar a conèixer els resultats
de la seva auditoria a la Junta de Govern.

SECCIÓ 3a CONTRACTACIÓ

Article 109.

El rector és l’autoritat competent per firmar, en nom
de la Universitat Politècnica de Catalunya, els contractes
d’obres, subministraments i serveis, sens perjudici del
que estableixen els articles 92 i 93. El rector pot delegar
aquestes funcions en qui es determini per reglament.

SECCIÓ 4a PATRIMONI

Article 110.

El patrimoni de la Universitat Politècnica de Catalunya
està constituït pel conjunt dels seus béns, drets i accions.

Correspon al Consell Social l’acceptació de llegats
i donacions que la Universitat rebi d’altres ens públics
o privats.

Article 111.

La Universitat gaudeix de les exempcions tributàries
que preveu la Llei de reforma universitària i la legislació
que li sigui d’aplicació.

La Universitat Politècnica de Catalunya assumeix la
titularitat dels béns estatals de domini públic afectes
al compliment de les seves funcions, així com la dels
béns que en el futur l’Estat i el govern de la Generalitat
de Catalunya destinin a aquestes mateixes finalitats. L’ad-
ministració i la disposició dels béns de domini públic
i de la resta que integrin el patrimoni de la Universitat
es regeixen per la normativa general quant a aquestes
matèries.

La Universitat Politècnica de Catalunya gaudeix dels
beneficis que la legislació atribueixi a les fundacions
beneficodocents.

La Universitat ha de tenir un inventari general dels
seus béns, format pels inventaris dels béns adscrits a
cada una de les seves unitats estructurals i pels d’ús
comunitari.

SECCIÓ 5a GESTIÓ ADMINISTRATIVA

Article 112.

La gestió administrativa de la Universitat Politècnica
de Catalunya està descentralitzada en les diverses unitats

estructurals per complir més bé els seus objectius. La
descentralització administrativa implica que tota la gestió
que es pugui fer a les diferents unitats estructurals no
sigui assumida pels serveis centrals.

Article 113.

Correspon al rector, en l’àmbit administratiu:

a) Representar la Universitat davant d’altres orga-
nismes públics i entitats privades.

b) Nomenar el personal de la Universitat, donar-li
possessió del càrrec i destituir-lo.

c) Ordenar la incoació d’expedients disciplinaris i
adoptar les mesures derivades d’aquests expedients.

d) Autoritzar les despeses que corresponguin al seu
àmbit de competència.

e) Atorgar escriptures i firmar contractes adminis-
tratius, civils o mercantils i, en general, qualsevol docu-
ment que generi drets i obligacions per a la Universitat,
sens perjudici del que estableixen els articles 92 i 93.

f) Totes les altres funcions definides per la legislació
vigent, pels Estatuts i pels reglaments de la Universitat.

Article 114.

La Junta de Govern, a proposta del rector, determina
les competències pròpies en matèria administrativa i de
gestió de personal dels directors o degans de les unitats
estructurals.

CAPÍTOL 5

Comunitat universitària

SECCIÓ 1a DISPOSICIONS GENERALS

Article 115.

Són membres de la comunitat universitària de la Uni-
versitat Politècnica de Catalunya els estudiants, el per-
sonal acadèmic i el personal d’administració i serveis.

Article 116.

Tots els membres de la comunitat universitària tenen
dret a:

a) Participar, a través dels òrgans de representació,
en el govern i la gestió de la Universitat.

b) Fer arribar iniciatives, aspiracions, opinions i
queixes als òrgans de govern i al síndic de greuges de
la Universitat.

c) Ser informats dels acords dels òrgans de govern
que els afectin.

d) Crear i adherir-se a associacions, en el si de la
Universitat Politècnica de Catalunya, que no contravin-
guin a aquests Estatuts ni a l’ordenació legal vigent, per
al foment i la realització d’activitats solidàries, d’extensió
cultural, esportives, de lleure o altres d’anàlogues o per
defensar els seus interessos acadèmics, professionals
o laborals.

e) Rebre el reconeixement com a autors de les obres
que portin a terme.

f) Utilitzar les insta�acions i els serveis comunitaris,
d’acord amb la normativa que estableixi la Junta de
Govern.
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Article 117.

Les relacions amb la Universitat de les associacions
que hi tinguin presència es regeixen per un reglament
que ha d’aprovar la Junta de Govern.

Article 118.

Tots els membres de la comunitat universitària tenen
el deure de:

a) Respectar i honrar la institució universitària.
b) Complir les seves obligacions acadèmiques i labo-

rals.
c) Complir aquests Estatuts i els reglaments que els

despleguin.
d) Respectar els membres de la comunitat univer-

sitària.
e) Respectar i no fer ús indegut del patrimoni i les

insta�acions de la Universitat ni de les dades i infor-
macions de tot tipus que aquesta custodiï, sigui quin
sigui el suport en què estiguin registrats.

SECCIÓ 2a ESTUDIANTS

Article 119.

Tenen la consideració d’estudiants de la Universitat
Politècnica de Catalunya les persones inscrites o matri-
culades amb efectes acadèmics en plans d’estudis o pro-
grames corresponents als títols que cita l’article 73, apar-
tats a), b) i c).

Article 120.

Tots els estudiants de la Universitat Politècnica de
Catalunya, sense cap altra distinció que la que derivi
de la seva situació acadèmica o de les circumstàncies
a què es refereix l’article 159, tenen els mateixos drets
i els mateixos deures.

Els drets estatutaris dels estudiants s’inspiren en els
principis de participació i representació democràtica als
òrgans co�egiats de la Universitat i en els seus drets
individuals.

L’estudiant té dret a rebre ensenyaments actualitzats
i de qualitat, i que se li faciliti la formació i l’accés a
la cultura i a l’esport, a la convivència social, i que es
fomenti el desenvolupament de la seva capacitat crítica.

Article 121.

Les relacions entre els estudiants i la Universitat són
establertes per reglament per la Junta de Govern, tenint
en compte, si escau, el que preveu l’article 27.3 de la
Llei de reforma universitària. En aquesta normativa s’han
d’establir, en qualsevol cas, les fórmules que permetin
a l’estudiant respondre al sistema docent i educatiu, tant
pel que fa a la seva qualitat com a les càrregues i els
ritmes de treball, i també s’han d’establir els procedi-
ments per a la revisió dels resultats de les avaluacions.

La Universitat pot, amb l’acord previ de la Junta de
Govern i del Consell Social, assignar recursos a les asso-
ciacions d’estudiants que es puguin establir.

Article 122.

La Universitat ha de fomentar la participació dels estu-
diants en les tasques de recerca i de suport a la docència

de les seves unitats estructurals, d’acord amb els pro-
cediments que preveu l’article 83, o amb aquells altres
que es puguin establir.

El Consell Social, amb l’informe previ de la Junta de
Govern, determina les condicions per a la participació
temporal dels estudiants en feines d’administració i ser-
veis de la Universitat i en feines corresponents als con-
tractes i convenis a què fa referència l’article 92.

Article 123.

Els estudiants, per al compliment dels drets i els deu-
res que estableixen els articles 116, 118 i 120 i a fi
de potenciar-ne la participació en tots els àmbits de la
vida universitària i la seva contribució a les finalitats de
la Universitat, han de crear la seva pròpia organització,
que ha d’incloure, com un dels seus òrgans de repre-
sentació, el Consell d’Estudiants.

El Consell d’Estudiants és un òrgan d’assessorament
i defensa dels interessos del conjunt dels estudiants de
la Universitat i de coordinació dels seus representants.
Té, a més, la funció d’interlocutor davant dels òrgans
de govern de la Universitat.

El Consell d’Estudiants ha d’elaborar el seu propi
Reglament i l’ha de sotmetre a la Junta de Govern perquè
l’aprovi.

La Universitat, en el seu pressupost, ha d’assignar
recursos per al funcionament del Consell d’Estudiants.

Article 124.

Els representants dels estudiants de cada centre
docent es coordinen, dins de l’àmbit del centre, mitjan-
çant les delegacions d’estudiants respectives.

SECCIÓ 3a PERSONAL ACADÈMIC

Article 125.

El personal acadèmic de la Universitat Politècnica de
Catalunya comprèn el professorat, el personal d’inves-
tigació i el personal acadèmic en formació.

Article 126.

El professorat de la Universitat Politècnica de Cata-
lunya és:

a) Professorat ordinari: el que té plena capacitat
docent i, si té el títol de doctor, plena capacitat inves-
tigadora. Està vinculat a la Universitat Politècnica de
Catalunya per una relació de servei estable.

b) Professorat interí: el que té un nomenament com
a tal corresponent a una plaça dels cossos de funcionaris
docents de la Universitat.

c) Professorat emèrit: el que, havent estat declarat
com a tal, té la relació contractual corresponent amb
la Universitat Politècnica de Catalunya.

d) Professorat associat: el que, tenint normalment
la seva activitat professional fora de la Universitat Poli-
tècnica de Catalunya, aporta a aquesta Universitat els
coneixements derivats de la seva experiència professio-
nal, mitjançant una relació de servei temporal.

e) Professorat visitant: professionals o professorat
d’altres universitats espanyoles o estrangeres que duen
a terme tasques específiques de docència, investigació,
formació o assessorament a la Universitat Politècnica
de Catalunya durant un temps limitat.
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Article 127.

El professorat ordinari està constituït pels funcionaris
docents de carrera dels cossos de catedràtics i professors
titulars d’universitat i de catedràtics i professors titulars
d’escoles universitàries.

Article 128.

La docència i la investigació són un dret i un deure
dels professors ordinaris. Els professors ordinaris tenen
el dret i el deure de participar en el govern i la gestió
de la Universitat.

Article 129

Els professors ordinaris de la Universitat Politècnica
de Catalunya són adscrits per aquesta a un departament
determinat.

Les denominacions de les places del professorat ordi-
nari queden determinades per la convocatòria del con-
curs públic corresponent.

El canvi d’adscripció d’un professor és efectuat pel rec-
tor, a so�icitud de l’interessat, amb l’informe previ dels
departaments corresponents, o bé a so�icitud d’un depar-
tament, amb l’informe previ del professor i de l’altre depar-
tament implicat. En qualsevol cas, els centres docents afec-
tats han de ser atesos.

Article 130.

Els departaments han d’assignar els seus professors
a centres docents; també els poden assignar a instituts
universitaris i, així mateix, a aquells instituts de titularitat
mixta que determini la Junta de Govern. Tots els pro-
fessors que realitzin docència en un centre hi han d’estar
assignats prèviament, llevat dels casos excepcionals
degudament justificats davant del centre.

Quan la convocatòria d’una plaça especifiqui les uni-
tats estructurals d’assignació, aquesta es fa per mitjà
de la presa de possessió o la formalització del contracte;
altrament, l’assignació s’efectua per acord entre el pro-
fessor, el departament d’adscripció i les unitats estruc-
turals d’assignació.

Els departaments comuniquen a les unitats estruc-
turals la dedicació que hi tenen els professors que hi
estan assignats.

La desassignació i el canvi d’assignació es fan a ini-
ciativa d’una de les parts implicades, per acord entre
aquestes.

Quan un professor estigui assignat a més d’una unitat,
una de les assignacions únicament es té en compte a
efectes de representació en el Claustre General, tal com
determini el reglament corresponent.

El rector, amb l’acord de l’interessat i ateses les unitats
implicades, pot assignar temporalment un professor a
altres tasques específiques d’interès per a la Universitat.

La Junta de Govern resol els casos de discrepància.

Article 131.

Per acord de la Junta de Govern, un professor assignat
a un institut universitari, a proposta del mateix institut
universitari, pot ser-li adscrit temporalment. Durant
aquest període, el professor queda deslligat funcional-
ment del departament a efectes acadèmics, de govern
i de gestió.

Article 132.

La vènia docent d’un professor pot ser retirada pel
rector, segons la legalitat vigent, a instància raonada
del centre docent on aquell estigui assignat, amb l’in-
forme previ del departament i de la Comissió de Selecció
i Avaluació de Professors i Investigadors de la Universitat,
amb l’audiència prèvia de la persona interessada.

Article 133.

La dedicació a temps complet és la normal del pro-
fessorat ordinari de la Universitat Politècnica de Cata-
lunya. La Junta de Govern determina el procediment
d’aprovació del règim de dedicació del professorat ordi-
nari i els criteris per garantir que l’esmentada aprovació
es faci buscant la qualitat docent i l’aprofundiment de
coneixements del professorat. La dedicació és sempre
compatible amb la realització de projectes científics, tèc-
nics o artístics a què fa referència l’article 92, segons
la normativa de la Junta de Govern.

Article 134.

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern,
pot acordar l’assignació de suplements retributius al per-
sonal acadèmic, en consideració a les exigències
docents, investigadores o d’assessorament, o a altres
mèrits. El Consell Social ha d’autoritzar expressament,
en cada cas, la percepció dels suplements esmentats.

Article 135.

Qualsevol professor ordinari té dret a gaudir periò-
dicament d’un any sabàtic, tal com ho reglamenti la Junta
de Govern.

Els professors ordinaris de la Universitat Politècnica
de Catalunya tenen dret a gaudir de permisos retribuïts,
per garantir la seva assistència a qualsevol tipus d’ac-
tivitats encaminades a la formació i el perfeccionament
professionals. La Junta de Govern estableix per regla-
ment les modalitats d’aquests permisos i dels de la
mateixa índole de què pot gaudir la resta del personal
acadèmic.

Article 136.

La Junta de Govern, tenint en compte els recursos
disponibles i les previsions de docència i d’investigació,
ha d’elaborar, almenys una vegada l’any, atesos els direc-
tors de departament, els directors i els degans de centres
docents, els directors d’institut i els consells correspo-
nents, una proposta de convocatòria de concurs per pro-
veir places de professorat ordinari. En aquesta proposta
ha de constar, per a cada plaça, la denominació i la
categoria, el departament d’adscripció i, excepte en
casos justificats, els centres docents o els instituts uni-
versitaris d’assignació inicial.

Aquesta proposta ha de ser sotmesa a la consideració
del Consell Social, que ha de determinar les places que
hagin de sortir a concurs.

Article 137.

La convocatòria del concurs ha d’especificar la deno-
minació de la plaça, el departament a què s’adscriu ini-
cialment i, si escau, els centres docents o instituts uni-
versitaris d’assignació inicial. Així mateix, ha d’especificar
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les activitats que cal portar a terme, definides per la
Comissió de Selecció i Avaluació de Professors i Inves-
tigadors de la Universitat, ateses les unitats estructurals
implicades. En casos justificats, la Comissió de Selecció
i Avaluació de Professors i Investigadors de la Universitat
pot eximir d’aquest requisit.

Article 138.

Els departaments afectats han d’elevar un informe
a la Junta de Govern, que ha de determinar, en vista
d’aquest informe, si la plaça es proveeix per concurs
o per concurs de mèrits, d’acord amb el que estableix
l’article 39 de la Llei de reforma universitària.

Article 139.

El president i un vocal, que actua com a secretari,
de les comissions que hagin de jutjar els concursos i
la totalitat dels membres de les comissions que hagin
de jutjar els concursos de mèrits són nomenats pel rector,
a proposta de la Comissió de Selecció i Avaluació de
Professors i Investigadors de la Universitat, atès el depar-
tament corresponent. D’aquesta mateixa manera es
nomenen els suplents corresponents.

Article 140.

En el cas de les reclamacions que preveuen l’article 43
de la Llei de reforma universitària, el president i el vocal
nomenats per la Universitat han d’informar del desen-
volupament del concurs a la Comissió d’Apellació.

Article 141.

S’ha de procedir periòdicament a l’avaluació del per-
sonal acadèmic. El Claustre General reglamenta els pro-
cediments d’avaluació i les mesures de promoció i sanció
que en puguin derivar.

Corresponen al rector l’adopció de mesures de pro-
moció i l’obertura d’expedients administratius relatius a
possibles sancions.

Article 142.

Els centres docents i els instituts universitaris han
d’avaluar la tasca docent del professorat que tinguin
assignat. Els departaments i instituts universitaris han
de controlar i avaluar la tasca del professorat que tinguin
adscrit. Els resultats d’aquestes avaluacions s’han de
comunicar a la Comissió de Selecció i Avaluació de Pro-
fessors i Investigadors de la Universitat.

En els concursos i concursos de mèrits per a cate-
dràtics i professors titulars que afectin professors de la
Universitat Politècnica de Catalunya, la Comissió de
Selecció i Avaluació de Professors i Investigadors de la
Universitat ha de comunicar a la universitat que convoqui
el concurs els resultats de les avaluacions de què hagi
estat objecte, si ho demana la persona interessada o
bé la universitat convocant.

Article 143.

La condició d’emèrit s’assoleix en la forma que esta-
bleix per reglament la Junta de Govern.

Article 144.

La vinculació del professorat associat i visitant amb
la Universitat s’estableix mitjançant un contracte, d’acord
amb la normativa vigent i amb el que estableixen aquests
Estatuts i els reglaments que els despleguen.

El contracte ha d’especificar les condicions de treball,
la durada, la retribució i el departament d’adscripció.
A títol indicatiu, el contracte ha d’assenyalar, si escau,
els centres docents i els instituts universitaris d’assig-
nació inicial.

El Consell Social ha d’establir reglamentàriament les
condicions ordinàries de dedicació, retribució i durada
del contracte del professorat associat.

Excepcionalment, el Consell Social pot autoritzar la
contractació de professorat associat en condicions de
dedicació, retribució o durada del contracte diferents de
les ordinàries.

Els procediments de selecció del professorat associat
són reglamentats per la Junta de Govern, atesa la Comis-
sió de Selecció i Avaluació de Professors i Investigadors
de la Universitat.

Article 145.

Anualment, el Consell Social determina el pressupost
destinat a la contractació de professorat associat i visi-
tant.

Correspon a cada departament, d’acord amb les
necessitats de la docència, elaborar i presentar al rector
la relació de necessitats de contractació de professorat
associat, amb l’especificació del nivell de contractació
i, excepte en casos justificats, els centres docents d’as-
signació inicial.

Correspon a cada departament elaborar i presentar
al rector les propostes de contractació de professorat
visitant.

En qualsevol cas, l’especificació dels centres docents
d’assignació inicial requereix la conformitat d’aquests.

Correspon a la Junta de Govern la distribució del pres-
supost de contractació.

Article 146.

El personal d’investigació de la Universitat Politècnica
de Catalunya comprèn les categories següents, en règim
de contractació laboral: director d’investigació, investi-
gador, co�aborador d’investigació i auxiliar d’investiga-
ció. Els membres del personal d’investigació doctors
tenen plena capacitat investigadora.

Els seus règims d’adscripció, assignació, dedicació,
titulació i determinació de plantilles són fixats per regla-
ment pel Consell Social, a proposta de la Junta de
Govern. El Consell Social també reglamenta les seves
funcions i els nivells de titulació.

Els concursos per a places de personal d’investigació
són convocats per la Universitat i anunciats en el DOGC.

Els concursos de selecció han de ser públics i resolts
per comissions de cinc membres, amb majoria de doc-
tors, nomenats pel rector, a proposta de la Comissió
de Selecció i Avaluació de Professors i Investigadors de
la Universitat, d’acord amb el mecanisme que la Junta
de Govern estableixi per reglament.

Article 147.

El personal acadèmic en formació està integrat per
titulats que completen la seva formació participant i co�a-
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borant en les tasques dels departaments o instituts uni-
versitaris, especialment en les d’estudi i recerca.

El personal acadèmic en formació no té responsa-
bilitats de docència, encara que se li poden assignar
tasques docents auxiliars, que no han de representar
més del 20 per 100 de la dedicació total.

El personal acadèmic en formació du a terme la seva
activitat a la Universitat amb dedicació a temps complet.

Article 148.

Es considera personal acadèmic en formació de la
Universitat Politècnica de Catalunya els ajudants i els
becaris graduats.

Els ajudants es contracten en els termes que preveu
l’article 34 de la Llei de reforma universitària. La comissió
de selecció corresponent és nomenada pel departament
o l’institut universitari d’adscripció.

Els ajudants són contractats a càrrec de la mateixa
partida pressupostària que els professors associats i
visitants.

SECCIÓ 4a PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Article 149.

El personal d’administració i serveis de la Universitat
està format per personal funcionari de la mateixa Uni-
versitat i per personal en règim de contractació laboral.
Així mateix, els funcionaris d’altres universitats, de l’Estat
i de la Generalitat de Catalunya poden prestar serveis
a la Universitat Politècnica de Catalunya en la situació
que legalment s’estableixi.

Article 150.

El Reglament del personal d’administració i serveis,
que ha de tenir en compte les previsions de la legislació
vigent en matèria de representació sindical i negociació
co�ectiva, ha de ser aprovat per la Junta de Govern.

L’aprovació del Reglament per la Junta de Govern
es considera provisional i s’eleva a definitiva en la sessió
ordinària següent del Claustre General, llevat que hi hagi
un acord en contra.

En aquesta normativa s’han d’indicar els sistemes de
selecció, promoció i assignació a unitats estructurals o
campus, de trasllat, valoració i provisió de llocs de treball,
i d’avaluació d’aquest personal.

Per a l’elaboració o la modificació de la normativa
han de ser atesos els òrgans de representació sindical
que preveu la normativa legal vigent.

Article 151.

Corresponen al personal d’administració i serveis,
entre altres, funcions de:

a) Gestió administrativa.
b) Organització i coordinació dels serveis de suport

a la docència, l’estudi i la investigació en laboratoris,
tallers, biblioteques i altres dependències universitàries.

c) Manteniment, conservació i vigilància de labora-
toris, tallers, departaments, centres docents, instituts uni-
versitaris i altres dependències.

Article 152.

La Universitat pot contractar personal per portar a
terme tasques específiques, com projectes, estudis i

assessorament i, en general, qualsevol tipus de co�a-
boració no permanent amb la Universitat.

Article 153.

El personal d’administració i serveis de la Universitat
Politècnica de Catalunya es regeix per la legislació laboral
o de funcionariat que li sigui aplicable i per aquests Esta-
tuts i els reglaments que els despleguin.

El personal d’administració i serveis pot negociar amb
la Universitat Politècnica de Catalunya les seves con-
dicions de treball, econòmiques, laborals i professionals.

La Universitat ha de vetllar especialment per a la for-
mació i el perfeccionament del seu personal d’adminis-
tració i serveis i ha d’organitzar cursos, seminaris i, en
general, totes les activitats dirigides a aconseguir aquest
objectiu.

La Universitat ha de crear una unitat de formació
i actualització del personal d’administració i serveis, amb
l’informe previ dels seus òrgans de representació sin-
dical.

El personal d’administració i serveis de la Universitat
Politècnica de Catalunya té dret a gaudir de permisos
retribuïts, a fi de garantir la seva assistència a tot tipus
d’activitats encaminades a la formació i el perfecciona-
ment professionals. La Junta de Govern ha d’establir per
reglament les modalitats d’aquests permisos.

Article 154.

Tant el personal d’administració i serveis funcionari
com el laboral percep les retribucions a càrrec del pres-
supost de la Universitat.

Aquestes retribucions s’han d’aprovar cada any, jun-
tament amb les plantilles corresponents, pel Consell
Social.

També correspon al Consell Social assignar les places
de la plantilla del personal d’administració i serveis a
les diverses unitats estructurals que recull l’article 11
i als campus.

Article 155.

Per accedir a la condició de funcionari membre del
personal d’administració i serveis de la Universitat Poli-
tècnica de Catalunya, és requisit imprescindible superar
les proves selectives d’accés a les diverses escales del
personal d’administració i serveis d’aquesta Universitat.
Aquestes proves selectives es regeixen pels principis de
publicitat, igualtat, capacitat i mèrits.

Correspon al rector elaborar la convocatòria de les
proves selectives per a l’accés a les escales de funcio-
naris de la Universitat Politècnica de Catalunya i establir
les bases d’aquestes proves. Els tribunals que han de
jutjar les proves són nomenats pel rector.

Article 156.

Per contractar personal laboral, la Universitat segueix
el procediment de concurs públic de mèrits i se subjecta
als principis de publicitat, igualtat, capacitat i mèrits.

Article 157.

La plantilla de funcionaris d’administració i serveis
s’estructura d’acord amb la titulació mínima exigible per
adquirir la condició de funcionari en cada una de les



1022 Divendres 1 juny 2001 Suplement núm. 10

escales corresponents, d’acord amb el que determinin
la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la Uni-
versitat.

Article 158.

Correspon al rector adoptar totes les resolucions rela-
tives a la situació administrativa i al règim disciplinari
del personal d’administració i serveis.

Article 159.

Els supòsits d’incompatibilitat de funcions i de con-
flicte d’interessos dels membres de la comunitat uni-
versitària són resolts per la Junta de Govern.

SECCIÓ 5a REPRESENTACIÓ I NEGOCIACIÓ

Article 160.

El personal acadèmic, excepte els becaris graduats,
i el personal d’administració i serveis exerceixen la seva
representació, en matèria laboral i sindical, a través dels
òrgans de representació que estableix la normativa
vigent (Junta de Personal Acadèmic, Junta de Personal
d’Administració i Serveis i Comitè d’Empresa, segons
correspongui), sens perjudici del que estableix la nor-
mativa esmentada sobre els drets de les seccions sin-
dicals i dels sindicats.

Les competències i les funcions d’aquests òrgans de
representació són les que estableix la normativa vigent.

El personal de la Universitat Politècnica de Catalunya
té dret a negociar les seves condicions laborals, en els
termes que estableix la llei, a través del Comitè d’Em-
presa o de les taules negociadores que la Universitat
estableix a l’efecte per a cada una de les juntes de per-
sonal. Així mateix es poden constituir, per acord entre
les parts implicades i segons la normativa legal que
correspongui, altres instruments de negociació en matè-
ria laboral i sindical, que segons la seva índole poden
tenir caràcter permanent o transitori.

CAPÍTOL 6

Síndic de greuges

Article 161.

161.1 El síndic de greuges exerceix una activitat
informativa, de caràcter tuïtiu, en aquelles qüestions que
li són sotmeses, o que decideix d’ofici, sobre el funcio-
nament de la Universitat.

161.2 El síndic de greuges és elegit pel Consell
Social, per majoria absoluta dels seus membres, en vota-
ció secreta, i és nomenat pel president del Consell Social.
El seu mandat és de cinc anys no renovables. El Consell
Social ha d’aprovar, amb l’informe previ de la Junta de
Govern, un Reglament del síndic de greuges que esta-
bleixi, almenys, els procediments per al seu cessament.

161.3 Són funcions del síndic de greuges:

a) Rebre les queixes i observacions que se li formulin
sobre el funcionament de la Universitat;

b) Valorar les so�icituds rebudes, per admetre-les
o no a tràmit, i prioritzar les seves pròpies actuacions;

c) So�icitar informació als òrgans universitaris i a
les persones que afectin les queixes i les observacions

esmentades anteriorment i prendre les mesures d’inves-
tigació que consideri oportunes per aclarir-les;

d) Presentar, amb caràcter no vinculant, davant dels
òrgans competents, propostes de resolució d’aquells
assumptes que hagin estat sotmesos al seu coneixement
i proposar fórmules de conciliació o d’acord que facilitin
una resolució positiva i ràpida d’aquests, i

e) Presentar al Consell Social un informe anual sobre
les seves actuacions, que inclogui els suggeriments que
en derivin respecte al funcionament de la Universitat.

Els òrgans universitaris i els membres de la comunitat
universitària tenen el deure de proporcionar les infor-
macions i les dades so�icitades pel síndic de greuges
en l’exercici de les seves funcions.

161.4 El Consell Social ha de destinar, amb càrrec
al seu pressupost, una assignació econòmica com a retri-
bució del síndic, segons les condicions del seu contracte
aprovades d’acord amb el rector. Així mateix, li ha d’as-
signar els recursos humans i materials necessaris per
a l’exercici de les seves funcions.

Disposició addicional primera.

Es poden constituir patronats en els departaments,
centres docents, instituts universitaris i altres unitats
estructurals, i en els campus. Aquests patronats es
regeixen pels seus propis reglaments. La seva creació
i l’aprovació dels seus reglaments corresponen al Consell
Social, amb l’informe previ de la Junta de Govern.

Disposició addicional segona.

Les associacions establertes pels estudiants, d’acord
amb el que indiquen els articles 116 i 121, poden so�i-
citar de la Junta de Govern el reconeixement com a
interlocutores davant dels òrgans de govern de la Uni-
versitat.

Disposició addicional tercera.

Els centres docents i co�egis universitaris de titularitat
pública o privada no integrats a la Universitat Politècnica
de Catalunya s’hi poden adscriure. Aquesta adscripció
és obligatòria quan els títols hagin de ser homologats
per la Universitat Politècnica de Catalunya. Aquesta Uni-
versitat ha de vetllar perquè el contingut, el nivell i la
qualitat dels ensenyaments que s’hi facin siguin adequats
als títols.

L’aprovació del conveni d’adscripció correspon a la
Junta de Govern i al Consell Social. El conveni ha de
ser firmat pel rector i per la persona física o jurídica
titular del centre.

El conveni d’adscripció ha de regular, com a mínim,
el següent:

a) Els requisits mínims de titulació exigibles al pro-
fessorat del centre.

b) Els procediments de supervisió, per part de la
Universitat Politècnica de Catalunya, de la qualitat dels
ensenyaments que s’hi facin i dels procediments d’a-
valuació.

c) Les normes de règim acadèmic i la composició
i les funcions dels òrgans de gestió acadèmica del centre.
Sempre ha de quedar garantida la participació de repre-
sentants dels estudiants en els òrgans de gestió.

d) La representació de la Universitat en el govern
del centre.
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e) La capacitat del centre, determinada segons uns
mòduls objectius i, eventualment, els procediments de
selecció per ingressar-hi.

f) La co�aboració acadèmica que es pugui establir
entre el centre adscrit i altres centres docents, depar-
taments o instituts universitaris de la Universitat.

El director és nomenat pel rector, a proposta de l’en-
titat titular.

Els plans d’estudis han de ser elaborats pel mateix
centre i requereixen l’aprovació de la Junta de Govern
de la Universitat.

Els títols són expedits pel rector, en nom del rei.
Els centres adscrits es regeixen per les seves pròpies

normes d’organització i funcionament, sens perjudici del
que estableixen els Estatuts i el conveni d’adscripció.

Tanmateix, el règim econòmic d’un centre no ha de
permetre el repartiment de dividends o altres beneficis.
Els excedents pressupostaris d’un exercici es destinen
necessàriament a inversions o a millores d’insta�acions
en exercicis posteriors.

Disposició addicional quarta.

La Universitat Politècnica de Catalunya, mitjançant
conveni, es pot adscriure, d’acord amb la normativa
vigent, institucions o centres d’investigació o de creació
artística de caràcter públic o privat, conforme al que
estableixi el Claustre General. L’aprovació del conveni
corresponent s’ha de fer en els termes que estableix
l’article 30.

Disposició addicional cinquena.

La Universitat pot establir amb les administracions
públiques convenis que considerin la cessió a la Uni-
versitat, per períodes determinats (renovables, si les parts
ho acorden), de personal corresponent a cossos no uni-
versitaris.

Els convenis assignen tasques específiques en un
departament o institut universitari a aquest personal, que
és considerat, a efectes professionals i de representació,
com a professorat associat.

Correspon als departaments o instituts universitaris
afectats la selecció i l’avaluació d’aquest professorat,
sota la supervisió de la Comissió de Selecció i Avaluació
de Professors i Investigadors de la Universitat.

Disposició transitòria primera.

Les modificacions que afectin la composició dels
òrgans co�egiats s’apliquen en el moment en què s’hagi
exhaurit el mandat dels òrgans co�egiats vigents. En
el cas dels òrgans co�egiats que es renovin per meitats,
l’aplicació de qualsevol modificació comença quan es
faci la primera renovació.

Disposició transitòria segona.

Mentre no es constitueixi la Comissió de Formació
Permanent a què fa referència l’article 91, les funcions
d’assessorament i formulació de propostes que li assigna
aquest article les assumeix la Comissió de Doctorat.

Disposició transitòria tercera.

Els funcionaris de carrera que pertanyin al cos de
mestres de taller i laboratori declarat a extingir es con-

sideren membres del personal acadèmic. La Junta de
Govern reglamenta el règim d’adscripció, d’assignació
i de dedicació dels mestres de taller i laboratori.

Disposició transitòria quarta.

El Consell d’Estudiants es constitueix inicialment amb
tots els representants dels estudiants al Claustre General
de la Universitat. Una vegada constituït i en el termini
màxim de sis mesos ha d’elaborar el seu reglament per
presentar-lo a la Junta de Govern, d’acord amb el que
preveu l’article 123.

Disposició transitòria cinquena.

En el termini de sis mesos, comptats des de la data
d’entrada en vigor d’aquesta modificació dels Estatuts,
s’ha de procedir al nomenament del síndic de greuges.

Disposició transitòria sisena.

En el termini màxim de divuit mesos des de l’entrada
en vigor de les modificacions d’aquests Estatuts, els
òrgans competents de la Universitat han d’aprovar els
reglaments que en derivin.

Disposició transitòria setena.

En el termini de cinc anys, comptats des de la data
d’entrada en vigor d’aquesta modificació dels Estatuts,
s’ha de procedir a la revisió del seu contingut. La revisió
l’ha de portar a terme una comissió, elegida pel Claustre
General perquè li presenti la proposta de modificació
dels Estatuts en els aspectes formals o de funcionament
que ho requereixin, després de l’experiència adquirida
al llarg del temps en el qual hagin estat vigents.

Disposició final única.

La proposta de modificació d’aquests Estatuts és com-
petència del Claustre General de la Universitat. Per dur
a terme aquesta modificació és necessari un quòrum
de la meitat més un dels membres del Claustre i l’a-
provació, com a mínim, per la meitat més un dels vots
emesos.

Annex

Funcions dels consells socials que figuren en la Llei
16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de
les universitats públiques de Catalunya:

«Article 8. Programació i gestió.

1. Corresponen al Consell Social, en relació
amb la programació i la gestió universitàries, les
funcions següents:

a) Proposar al departament competent en
matèria d’universitats, d’acord amb la Junta de
Govern, la creació, la supressió, l’adscripció, la
desadscripció o la reordenació dels centres docents
universitaris i d’investigació, quan sigui necessari,
segons la normativa vigent.

b) Proposar al departament competent en
matèria d’universitats, d’acord amb la Junta de
Govern, la implantació o supressió d’ensenyaments
conduents a l’obtenció de títols universitaris amb
validesa acadèmica oficial, així com l’acreditació
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de la Generalitat de Catalunya dels diplomes i títols
propis de les universitats, quan sigui necessari,
segons la normativa vigent.

c) Contribuir, i participar-hi, a la supervisió i l’a-
valuació del rendiment, la qualitat i la viabilitat eco-
nòmica i social de la universitat, especialment refe-
rent a la docència, la investigació i la gestió.

d) Promoure la participació de la societat en
l’activitat de la universitat referent al finançament
i potenciar la participació dels professionals i els
diferents sectors socials i productius en l’elaboració
i la reforma del contingut dels plans d’estudis, per
tal d’adequar-los a les necessitats formatives dels
sectors que hi estiguin interessats i de la societat
en general.

e) Aprovar la constitució, la modificació i l’ex-
tinció d’entitats jurídiques amb participació econò-
mica de la universitat, fer-ne el seguiment i apro-
var-ne la integració en altres entitats.

f) Aprovar els projectes de concerts entre la
universitat i les institucions sanitàries.

g) Promoure vincles de co�aboració mútua
entre universitats i amb entitats socials represen-
tatives.

2. El Consell Social, en l’exercici de les funcions
d’avaluació que li atribueix l’apartat 1.c), ha d’actuar
coordinadament amb l’Agència per a la Qualitat
del Sistema Universitari a Catalunya, sens perjudici
de les seves relacions amb altres organismes esta-
tals i europeus.

Article 9. Economia i pressupost.

Corresponen al Consell Social, en matèria eco-
nòmica i pressupostària, les funcions següents:

a) Establir els criteris bàsics per a l’elaboració
del pressupost de la universitat; aprovar-lo, a pro-
posta de la Junta de Govern; fer-ne el seguiment,
i prendre les mesures que consideri pertinents per
assegurar el compliment dels criteris amb què es
va elaborar el pressupost.

b) Aprovar el balanç i la memòria econòmica
que s’hi adjunta, el compte de resultats i la liqui-
dació del pressupost de l’exercici anterior a 31 de
desembre, així com conèixer la liquidació de les
entitats amb participació econòmica de la univer-
sitat.

c) Aprovar, a proposta de la Junta de Govern,
la programació i les despeses de caràcter plurianual
de la universitat, aprovar-ne el finançament i fer-ne
el seguiment.

d) Acordar les transferències de crèdit que
afectin més d’un capítol, per a les quals, si com-
porten minoració de crèdits de capital, és neces-
sària l’autorització prèvia del departament compe-
tent en matèria d’universitats.

e) Acordar les propostes d’operacions d’endeu-
tament i aval que la universitat presenti al depar-
tament competent en matèria d’universitats perquè
les autoritzi el Govern, d’acord amb la normativa
vigent, i vetllar pel compliment de les condicions
d’aquestes operacions i la normativa aplicable.

f) Acordar, a proposta de la Junta de Govern,
les so�icituds de concessions de crèdit extraordi-
nari o suplements de crèdit, sempre que s’hagi de
fer una despesa que no es pugui ajornar en l’exercici
següent i per al qual no hi hagi crèdit consignat
en el pressupost, o bé aquest sigui insuficient o
tingui el caràcter de no ampliable. L’acord n’ha de

preveure el finançament i, si aquest prové de la
Generalitat, cal la conformitat del departament
competent en matèria d’universitats.

g) Aprovar els preus dels ensenyaments no
conduents a obtenir un títol universitari amb vali-
desa acadèmica oficial, així com les possibles
exempcions i bonificacions; aprovar els preus dels
serveis de la universitat, i emetre informe de la
modificació dels preus públics dels ensenyaments
conduents a l’obtenció de títols universitaris oficials,
si així ho so�icita el departament competent en
matèria d’universitats.

Article 10. Contractació i patrimoni.

Corresponen al Consell Social, en matèria de con-
tractació i de patrimoni de la universitat, les fun-
cions següent:

a) Vetllar pel patrimoni de la universitat, apro-
var la desafectació dels béns de domini públic de
la universitat, d’acord amb el que estableix la Llei
11/1981, de 7 de desembre, de patrimoni de la
Generalitat, i autoritzar el rector o la rectora, si s’es-
cau, a adoptar els acords d’adquisició i disposició
de béns immobles, especialment els d’alienació, de
permuta i de gravamen dels béns immobles patri-
monials i dels establiments mercantils i, a partir
dels límits que aprova el Consell Social, dels béns
mobles de la universitat, els títols valors i les par-
ticipacions socials. Amb aquesta finalitat, el Consell
Social ha de ser informat, durant el primer semestre
de l’any, de l’inventari dels béns que integren el
patrimoni de la universitat, tancat a 31 de desembre
de l’any anterior.

b) Vetllar perquè les infraestructures dels cen-
tres universitaris compleixin les condicions i els
requisits de qualitat necessaris per exercir la docèn-
cia i la investigació universitària.

c) Aprovar els reglaments interns que regulen,
en el marc de la normativa de contractació i de
patrimoni aplicable a l’Administració de la Gene-
ralitat de Catalunya, la gestió contractual i patri-
monial de la universitat.

d) Emetre un informe previ a la formalització,
mitjançant l’òrgan competent de la universitat, de
contractes i convenis, si tenen caràcter plurianual
o si el seu import supera els límits que estableix
el reglament del consell, i ser informat, en la forma
i amb la periodicitat que estableix el reglament del
consell, de tots els contractes i convenis que com-
portin despeses o ingressos per a la universitat.

e) Ser informat, en la forma i amb la periodicitat
que estableix el reglament del consell, dels con-
tractes que la universitat ha formalitzat directament
o mitjançant altres entitats en què participi, a l’em-
para del que estableix l’article 11 de la Llei orgànica
11/1983, així com de la contractació que fa la
universitat, mitjançant un procediment negociat
sense publicitat, de consultories i assistències, de
serveis i treballs específics i concrets, no habituals.

Article 11. Comunitat universitària.

1. Corresponen al Consell Social, en relació
amb els diferents estaments de la comunitat uni-
versitària, les funcions següents:

a) Acordar l’assignació al professorat universi-
tari, amb caràcter individual, de conceptes retribu-
tius addicionals, partint d’exigències docents i
investigadores o de mèrits rellevants, i determinar,
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en el marc de la normativa vigent, l’assignació de
retribucions al professorat que imparteix ensenya-
ments no conduents a l’obtenció de títols univer-
sitaris oficials, cursos i seminaris.

b) Aprovar la plantilla i la relació de llocs de
treball del personal d’administració i serveis de la
universitat; aprovar-ne les modificacions i la des-
pesa que comporten, i emetre informe dels con-
venis co�ectius del personal laboral de la universitat
abans de formalitzar-los, i vetllar pel compliment
de la normativa vigent en matèria de personal i
retribucions.

c) Determinar els llocs de treball als quals
correspon un complement específic i l’import d’a-
quest complement; fixar la quantia total destinada
a l’assignació del complement de productivitat i
a gratificacions extraordinàries, i ser informat dels
criteris per assignar-los i distribuir-los.

d) Emetre un informe del nomenament i del
cessament del gerent i, si n’hi ha, del síndic de
greuges de la universitat i aprovar, d’acord amb
el rector o la rectora, les condicions dels seus
contractes.

e) Aprovar les normes de permanència dels
estudiants a la universitat, tenint en compte les
característiques dels diferents estudis, de manera
que evitin la discriminació dels estudiants.

f) Acordar, a fi de garantir la no exclusió de
cap estudiant per raons econòmiques, la política
de beques, ajuts i crèdits per a l’estudi i la inves-
tigació que, si s’escau, atorgui la universitat, amb
càrrec als seus pressupostos, d’acord amb els prin-
cipis de publicitat, concurrència i objectivitat.

g) Promoure la formalització de convenis entre
la universitat i altres entitats públiques o privades,
per tal de completar la formació dels estudiants
i titulats de la universitat i facilitar-los l’accés al
món laboral.

h) Promoure, en tots els àmbits de la comunitat
universitària, la participació dels estudiants en els
òrgans de govern de la universitat, així com la divul-
gació de la seva tasca.

2. A més de les funcions que li atribueix aques-
ta Llei, correspon al Consell Social qualsevol altra
funció que li atribueixin els estatuts de la universitat
i la resta de l’ordenament jurídic vigent.»

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA

8796 REIAL DECRET 412/2001, de 20 d’abril, pel
qual es regulen diversos aspectes relacionats
amb el transport de mercaderies perilloses per
ferrocarril. («BOE» 110, de 8-5-2001.)

El Reial decret 2225/1998, de 19 d’octubre, sobre
transport de mercaderies perilloses per ferrocarril, ha
derogat el Reglament nacional per al transport de mer-
caderies perilloses per ferrocarril (TPF), aprovat pel Reial
decret 879/1989, de 2 de juny, i ha disposat l’aplicació
al transport intern de les normes vigents en cada moment
del Reglament relatiu al transport internacional de mer-
caderies perilloses per ferrocarril (RID), annex al Conveni
relatiu als transports internacionals per ferrocarril (COTIF),
fet a Berna, el 9 de maig de 1980.

Si bé el Reial decret 2225/1998 esmentat es va limi-
tar a derogar l’annex del Reial decret 879/1989, en

aquell moment es va posar de manifest la necessitat
de revisar-ne l’articulat i actualitzar les normes sobre con-
ducció i circulació d’actuació en cas d’accident, incor-
porar-ne d’altres sobre càrrega i descàrrega, certificació
de vagons, contenidors, envasos i embalatges i grans
recipients a granel no incloses en el RID, i assignar les
verificacions i les certificacions a organismes i entitats
externs a les administracions públiques, a fi d’agilitar-ne
l’obtenció.

Tanmateix, aquestes normes no es van poder introduir
al dit Reial decret 2225/1998, perquè ja era urgent
la necessitat d’incorporar a l’ordenament intern la Direc-
tiva 96/87/CE, de la Comissió, de 13 de desembre,
per a l’adaptació al progrés tècnic de la Directiva 96/49/CE,
i perquè no era convenient establir de manera precipitada
la regulació de referència.

Aquest Reial decret obeeix a aquesta necessitat, en
el qual per raons de claredat i economia s’ha optat per
recollir no només les normes esmentades sinó també
les que conté el Reial decret 2225/1998, i s’ha procedit
a derogar-lo.

Aquesta disposició ha estat sotmesa al procediment
d’informació en matèria de normes i reglamentacions
tècniques i de reglaments relatius als serveis de la socie-
tat de la informació, que preveuen la Directiva 98/34/CE
del Parlament Europeu i del Consell de 22 de juny, modi-
ficada per la Directiva 98/48/CE de 20 de juliol, així
com el Reial decret 1337/1999, de 31 de juliol, que
incorpora aquestes directives a l’ordenament jurídic
espanyol.

En virtut d’això, a proposta del vicepresident primer
del Govern i ministre de l’Interior, i dels ministres de
Foment, d’Agricultura, Pesca i Alimentació, de Sanitat
i Consum, de Medi Ambient, i de Ciència i Tecnologia,
amb l’informe de la Comissió de Coordinació del Trans-
port de Mercaderies Perilloses, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberació prèvia del Consell de Minis-
tres en la reunió del dia 20 d’abril de 2001,

D I S P O S O :

CAPÍTOL I

Àmbit d’aplicació i definicions

Article 1. Normes aplicables.

1. Les normes vigents a Espanya en cada moment
del Reglament relatiu al transport internacional de mer-
caderies perilloses per ferrocarril (RID), annex al Conveni
relatiu als transports internacionals per ferrocarril (COTIF),
fet a Berna, el 9 de maig de 1980, són aplicables als
transports que es duguin a terme íntegrament dins del
territori nacional, sens perjudici del que disposa la legislació
sobre residus perillosos i sobre explosius.

Així mateix, s’apliquen al transport intern les normes
contingudes en els acords internacionals bilaterals o mul-
tilaterals que, de conformitat amb el que disposa el RID,
siguin subscrits per Espanya.

2. Les disposicions que recull aquest Reial decret
són aplicables al transport nacional i internacional de
mercaderies perilloses per ferrocarril dins del territori
espanyol mentre no siguin contràries al RID ni als acords
internacionals bilaterals o multilaterals que, de confor-
mitat amb el que disposa el RID, siguin subscrits per
Espanya.

3. Queden exclosos de l’àmbit d’aplicació d’aquest
Reial decret els transports de mercaderies perilloses per
ferrocarril efectuats amb materials pertanyents a les For-
ces Armades i a la Guàrdia Civil, o sota la seva res-


