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Euros

De 360,62 a 751,27 ... 1,98
De 751,28 a 1.502,63 ..., 4,21
De 1.602,54a3.005,06 ....................... 8,41
De 3.005,07a6.010,12 ...........ccociinn... 16,83
De 6.010,13a12.020,24 ..........cccccnnnn... 33,66
De 12.020,25a24.04048 .................... 67,31
De 24.040,49 a48.080,97 .......cccciiinn... 134,63
De 48.080,98a296.161,94 .................... 269,25
De 96.161,95a 192.323,87 .................. 538,61

Pel que excedeixi la xifra de 192.323,87 euros, a
0,018 euros per cada 6,01 o fraccio.

Madrid, 27 d’abril de 2001.—El director general, Esta-
nislao Rodriguez-Ponga y Salamanca.

(Aquesta Resolucié s‘inclou tenint en compte la correccié d’errades i
errors publicada en el «BOE» num. 110, de 8-5-2001.)

COMUNITAT AUTONOMA
DE CATALUNYA

DECRET 90/2001, de 20 de marg, pel qual
s’aprova la modificacié de determinats articles
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Catalunya i es disposa la publicacio del text
integre dels Estatuts. («<BOE» 107, de 4-5-2001.)

La Llei 16/1998, de 28 de desembre, dels consells
socials de les universitats publiques de Catalunya, modi-
ficada per la Llei 3/1999, de 26 d‘abril, ha dut a terme
una important modificacié d’aquest organ de govern de
la universitat, que n'ha afectat la composicid, I'estructura
i, especialment, les seves atribucions. Aquesta nova regu-
lacioé fa necessaria I'adaptacid, en aquells aspectes que
sigui necessari, dels Estatuts de les universitats, tal com
preveu la disposicié transitoria de la Llei esmentada.

Es per aix0 que, un cop analitzada lI'adequacié a la
legalitat vigent del text de modificacié dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Catalunya, aprovat pel Claus-
tre d’aquesta Universitat, de conformitat amb el que esta-
bleix I'article 12.1 de la Llei 11/1983, de 25 d'agost,
de reforma universitaria, a proposta del conseller d'U-
niversitats, Recerca i Societat de la Informacié i d’acord
amb el Govern, decreto:

8614

Article 1.

Queda aprovada la modificacié dels articles 24, 30,
32 i 491), 53.f) i 53,j), 80, 95, 101, 105, 107, 134
i 161.4 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Catalunya, aprovats pel Decret 31/1995, de 7 de febrer.

Article 2.

Es disposa la publicacié del text integre dels Estatuts
de la Universitat Politecnica de Catalunya, que figura
com a annex, que incorpora els articles dels Estatuts
aprovats pel Decret 31/1995, de 7 de febrer, i les modi-
ficacions aprovades per aquest Decret.

Article 3.

De conformitat amb l'article 12.3 de la Llei 11/1983,
de 25 d’agost, de reforma universitaria, aquest Decret

entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié en
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyan».

Barcelona, 20 de marc de 2001.—El president de la
Generalitat de Catalunya, Jordi Pujol.—El conseller d'U-
niversitats, Recerca i Societat de la Informacié, Andreu
Mas-Colell.

(Publicat en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» nimero 3360,
de 2 d'abril de 2001)

ANNEX

Estatuts de la Universitat Politéecnica de Catalunya

CAPITOL PRELIMINAR

Naturalesa i finalitats

Article 1.

La Universitat Politécnica de Catalunya és una ins-
titucié de dret public al servei de la societat, amb per-
sonalitat juridica propia i patrimoni diferent dels patri-
monis de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya i d’altres
entitats publiques, disposa de plena autonomia d'inves-
tigaciod, docent, d’organitzacio, de govern, administrativa
i financera, en el marc de la Constitucié espanyola i
de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, sense més limi-
tacions que les normes que dictin I'Estat i la Generalitat
en l'exercici de les seves respectives competéncies, i
d’acord amb aquests Estatuts.

Article 2.

L'ambit d'implantacié territorial propi de la Universitat
Politecnica de Catalunya és el de les comarques de
Catalunya.

Article 3.

La Universitat Politecnica de Catalunya és una ins-
titucid concebuda com un conjunt interdisciplinari per
al foment i I'exercici de I'estudi, de la investigacié cien-
tifica i artistica, i del desenvolupament técnic i cultural,
per a la formacié que capaciti per a |I'exercici d'activitats
professionals i per al suport cientific i técnic al progrés
social, cultural i economic de la societat, i en especial
de la catalana, i al desenvolupament personal dels mem-
bres de la comunitat universitaria.

Article 4.

La Universitat Politecnica de Catalunya ha de cultivar
I'esperit critic de la ciencia i de l'art i els principis de
la llibertat de docencia i de recerca, i ha de fomentar
I"Gs pacific dels coneixements técnics, cientifics i artistics.

Article b.

El desenvolupament de la vida universitaria de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya s’inspira en els principis
de llibertat, democracia, igualtat i solidaritat, i en el res-
pecte a la pluralitat ideologica. La Universitat ha de vetllar
perque aquests principis siguin efectius.

Article 6.

La Universitat Politécnica de Catalunya és un centre
creador i difusor de cultura, com a via indispensable
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per a la consecucié d'una societat més justa. Ha de posar
atencié especial en el foment de la cultura i la llengua
catalanes, principalment en els seus aspectes cientifics,
tecnics i artistics, dins de I'esperit d'universalitat con-
substancial al concepte d’universitat; a I'efecte estableix
relacions amb les universitats de l'area lingliistica cata-
lana.

Article 7.

La Universitat Politécnica de Catalunya ha de fomen-
tar la seva projeccié en la societat i s’/ha d’encarregar
de manera especial de les tasques d’extensid univer-
sitaria i de formacié permanent. També ha de promoure
les activitats que ajudin a la formacié i al desenvolu-
pament cultural dels membres de la seva comunitat
universitaria.

Article 8.

El catala és la llengua propia de la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya i el seu vehicle d'expressié normal.
La Universitat Politecnica de Catalunya acull la llengua
castellana, en convivéncia reciproca amb la catalana,
en igualtat de drets per a tots els membres de la comu-
nitat universitaria, sobre la base del respecte a la llibertat
d’expressar-se en cada cas en la llengua que es prefereixi.

La Universitat ha d'establir els mitjans adequats per-
que tots els membres de la comunitat universitaria
puguin entendre la llengua catalana.

Article 9.

Per al compliment de les seves finalitats, la Universitat
Politecnica de Catalunya estableix relacions amb altres
institucions culturals i cientifiques espanyoles, de la Unié
Europea i d'altres paisos, particularment les universita-
ries, i molt especialment amb les altres universitats de
Catalunya.

Article 10.

L'autonomia en els ordres academic, de govern, admi-
nistratiu i financer de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya compren, entre altres:

a) L'elaboracio dels seus Estatuts i reglaments.

b) La determinacié de les seves estructures amb
plena potestat per constituir, organitzar, modificar i supri-
mir els organs de govern i els serveis, d’acord amb les
seves competéncies, tant en l'ordre docent i d’investi-
gacio com en el de suport administratiu; i, aixi mateix,
I'elaboracio de les seves plantilles.

c) L'elaboracio i I'aprovacié dels plans d’estudis i
de recerca.

d) La seleccid, formacié i promocié del personal
docentiinvestigador i d’administracid i serveis, com tam-
bé la determinacié de les condicions en qué ha de dur
a terme les seves activitats.

e) L'admissid, el regim de permanéncia i I'avaluacié
dels coneixements dels estudiants.

f) L'expedicié dels seus titols i diplomes.

g) L'elaboracid, I'aprovacié i la gestio dels seus pres-
supostos i I'administracio dels seus béns.

h) Qualsevol altra competencia necessaria per al
compliment adequat dels seus objectius.

CAPITOL 1

Estructura i organitzacié
Seccio Ta  ESTRUCTURA

Article 11.

La Universitat Politécnica de Catalunya s’organitza en
les unitats estructurals seglients:

Departaments.

Centres docents (escoles tecniques superiors, facul-
tats, escoles universitaries i altres centres docents que
es puguin crear).

Instituts universitaris.

Unitats de serveis universitaris.

Serveis técnics especialitzats.

Altres centres i unitats funcionals que la Junta de
1Siovern pugui constituir per cobrir necessitats especi-
iques.

Article 12.

La Universitat Politécnica de Catalunya es pot orga-
nitzar en diversos campus. Aquesta estructuracioé i les
seves consequeéncies organitzatives relatives a les unitats
estructurals que defineix I'article 11 sén competencia
del Claustre General.

Seccid 2a  DEPARTAMENTS

Article 13.

~ Els departaments son els organs basics d'investigacio
i doceéncia, que duen a terme les seves funcions en un
camp cientific, técnic o artistic determinat.

Article 14.

Soén funcions basiques dels departaments:

a) Organitzar i dur a terme la investigacio relativa
al camp respectiu.

b) Organitzar i dur a terme la docéncia propia del
seu camp i participar en els processos d’avaluacio aca-
démica dels estudiants en els centres docents que corres-
pongui, d’acord amb les directrius d’aquests centres.

c) Organitzar i dur a terme programes de doctorat.

d) Participar en el govern i en la gestié de la Uni-
versitat.

e) Participar en el procés de seleccid, formacio, pro-
mocié i cessament del personal adscrit i assignat al
departament.

f) Totes les altres orientades al compliment adequat
de les seves finalitats o les que els atribueixin la legislacié
vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Aixi mateix, els departaments poden:

g) Organitzar i impartir cursos dirigits o no a l'ob-
tencid de titols o diplomes académics.

h) Organitzar i participar en activitats d’extensio
universitaria.

i) Contractar amb entitats publiques o privades, o
amb persones fisiques, la realitzacié de treballs de carac-
ter cientific, técnic o artistic.

j) Assessorar en I'ambit de la seva competencia.
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Article 15.

Correspon a cada departament, en I'ambit de la gestio:

a) Elaborar la proposta del personal necessari per
dur a terme les funcions esmentades abans.

b) Elaborar la seva proposta de pressupost anual
de funcionament.

c) Distribuir les diverses tasques entre els seus mem-
bres, en el marc de les lleis, d’aquests Estatuts i del
Reglament del departament.

La Universitat ha de fomentar la collaboracio entre els
departaments per a la realitzacié d’activitats conjuntes.

Article 16.

Son membres d'un departament:

a) El professorat que hi esta adscrit.

b) El personal d’investigacié que hi esta adscrit.

c) Els ajudants que hi realitzen la seva tasca.

d) Els becaris graduats els programes dels quals son
dirigits pel departament i que hi realitzen la seva tasca.

e) El personal d’administracié i serveis assignat
expressament al departament.

A més, pot collaborar temporalment en un depar-
tament altre personal amb funcions especifiques de
docéncia, formacid, investigacid, assessorament, admi-
nistracio i serveis, sense que se’l consideri membre d’a-
quest departament.

Ningl pot ser membre de més d'un departament.

Article 17.

La creacid, fusid, modificacid i supressido de depar-
taments sén competéncia del Claustre General, a pro-
posta de la Junta de Govern, amb l'informe previ del
Consell Social.

La proposta de creacio d'un departament ha de garan-
tir la disponibilitat de recursos suficients per al com-
pliment de les funcions encomanades a aquest organ
en l'article 14 i, en particular, I'existéncia del nombre
suficient de professorat amb plena capacitat docent i
investigadora, d’acord amb el que especifiqui la legalitat
vigent.

La proposta de creacio d'un departament cal que porti
adjunts:

a) La justificacié de la conveniéncia de la seva creacio.

b) La delimitacié del camp cientific, técnic o artistic
d’actuacio.

c) Les linies d’investigaci6 i I'oferta docent en les
materies que li siguin propies.

d) Relacié de mitjans personals i materials dispo-
nibles i necessaris.

e) Plade financament.

La proposta de modificacié o supressié d'un depar-
tament ha de garantir la continuitat de la docencia soli-
citada pels centres docents i dels programes de doctorat
en curs, i ha d’especificar la nova adscripcié dels recursos
humans i materials.

Article 18.

Cada departament ha de disposar d'un Reglament,
que ha de ser elaborat pel seu consell, d'acord amb
les linies generals establertes pel Claustre General, i apro-
vat per la Junta de Govern. L'aprovacié esmentada es
considera provisional i s’eleva a definitiva a la reunid
ordinaria segient del Claustre General, llevat que hi hagi
un acord en contra. En el cas de creacié d'un nou depar-

tament, la Junta de Govern li ha d'assignar un Reglament
provisional fins que s’aprovi el definitiu.

El Reglament, d’acord amb la normativa vigent, pot esta-
blir la divisid del departament en seccions; en aquest cas,
tots els membres del personal academic del departament
han de pertanyer a alguna seccio. Aixi mateix, pot establir,
quan la dispersié geografica o altres necessitats funcionals
ho aconsellin, delegacions departamentals.

Article 19.

Quan les necessitats funcionals per a una millor coor-
dinacié i potenciacié de I'ensenyament i de la recerca
i per a l'optimitzacié dels recursos ho aconsellin, els
departaments poden establir federacions de departa-
ments. La proposta de constitucié d'una federacio, que
n'ha d’incloure les finalitats i la composicid, i el Regla-
ment corresponent s’han de presentar a la Junta de
Govern perque els aprovi.

Seccid 3a  CENTRES DOCENTS

Article 20.

~ Els centres docents son els organs basics de con-
figuracié, organitzacioé i seguiment dels ensenyaments
dirigits a I'obtencié d'un o més titols.

Article 21.

Sén funcions basiques dels centres docents:

a) Organitzar els ensenyaments dirigits a I'obtencié
d’'un o més titols i la gestié administrativa corresponent.
b) Coordinar els diversos ensenyaments que s’hi fan.

c) Elaborar propostes de creacié, modificacié o
supressio de plans d'estudis.

d) Avaluar l'activitat docent dels departaments en
els plans d’estudis del centre.

e) Organitzar i gestionar administrativament |'acti-
vitat académica dels estudiants del centre docent.

f) Avaluar académicament els estudiants del centre
docent.

g) Organitzar i collaborar en activitats d'extensié
universitaria.

h) Participar en el govern i en la gestié de la Uni-
versitat.

i) Participar en el procés de seleccid, formacid, pro-
mocio i cessament del personal d’administracio i serveis
que tinguin assignat.

j) Totes les funcions orientades al compliment ade-
quat de les seves finalitats o les que els atribueixin la
legislacié vigent i els Estatuts i reglaments de la Uni-
versitat.

Aixi mateix, els centres docents poden:

k) Organitzar cursos dirigits o no a l'obtencié de
titols o diplomes académics.

I) Establir convenis amb entitats publiques o privades.

m) Fomentar la investigacié en ambits especifics,
atenent el seu caracter pluridisciplinari.

Article 22.

Correspon als centres docents, en 'ambit de la gestio:

a) PresentaralaJuntade Govern larelacio de neces-
sitats docents i la proposta de la seva assignacio entre
els diversos departaments de la Universitat.

b) Elaborar la proposta de plantilla del personal d’ad-
ministracio i serveis necessaria per dur a terme les fun-
cions esmentades anteriorment.

c) Elaborar la seva proposta de pressupost anual
de funcionament.
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Article 23.

Un centre docent esta integrat per:

a) El professorat assignat pels departaments per
impartir la docéncia corresponent als plans d’estudis del
centre docent.

b) Els estudiants matriculats en els ensenyaments
dels plans d’estudis del centre docent.

c) El personal d'administracié i serveis assignat
expressament al centre docent.

A més, pot collaborar temporalment en el centre
docent personal amb funcions especifiques de doceéncia,
formacid, assessorament, administracioé o serveis, sense
que se’l consideri membre del centre docent.

Article 24.

La creacio, la supressio, I'adscripcid, la desadscripcid
o la reordenacié dels centres docents universitaris s'ha
de dur a terme d'acord amb el que preveu l'article 53.f)
d'aquests Estatuts.

La proposta de creacié d'un centre docent cal que
porti adjunts:

a) Justificacié de la conveniéncia de la seva creacio.

b) Especificacié dels titols.

c) Esquema de pla docent.

d) Relacié de necessitats de recursos humans i
materials.

e) El pla de financament.

La proposta de supressié d'un centre docent ha d’anar
acompanyada de:

1. La justificacié de la conveniéncia de la seva
supressio.

2. L'analisi de les conseqliéncies derivades de la
seva supressio.

3. El programa d’assignacié de recursos humans i
materials.

Article 25.

Cada centre docent ha de disposar d'un Reglament,
que ha de ser elaborat per la seva Junta, d’acord amb
les linies generals establertes pel Claustre General, i apro-
vat per la Junta de Govern. Aquesta aprovacio es con-
sidera provisional i s’ha d’elevar a definitiva en la sessio
ordinaria segiient del Claustre General, llevat que hi hagi
un acord en contra. Si es crea un nou centre docent,
la Junta de Govern li ha d'assignar un Reglament pro-
visional fins que s’aprovi el definitiu.

Seccio 4a  INSTITUTS

Article 26.

Els instituts universitaris sén unitats estructurals dedi-
cades fonamentalment a la investigacié en camps deter-
minats de la ciéncia, la tecnica o les arts. Poden realitzar
altres activitats en el camp de la seva especialitzacio.

Article 27.

Soén funcions basiques dels instituts universitaris:

a) Dur aterme la investigacio en el seu camp.

b) Participar en el govern i en la gestido de la Uni-
versitat.

c) Participar en el procés de seleccio, formacio, pro-
mocid i cessament del personal d’administracié i serveis
que tinguin assignat, aixi com del seu personal d'inves-
tigacio i del professorat que hi estigui adscrit o assignat.

d) Totes les orientades al compliment adequat de
les seves finalitats o les que els atribueixin la legislacié
vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Aixi mateix, els instituts universitaris poden:

e) Organitzar i impartir cursos de doctorat i de post-
grau i altres activitats docents especialitzades, dirigides
o no a lI'obtencid de diplomes académics.

f) Organitzar i participar en activitats d’extensié uni-
versitaria.

g) Contractar amb entitats publiques o privades, o
amb persones fisiques, la realitzacié de treballs de carac-
ter cientific, técnic o artistic.

h) Assessorar en I'ambit de la seva competéncia.

Article 28.

Correspon als instituts universitaris, en I'ambit de la
gestio:

a) Elaborari presentar la proposta de plantilla reque-
rida.

b) Elaborar la seva proposta de pressupost anual
de funcionament.

Article 29.

Un institut universitari esta integrat per:

a) El professorat assignat pels departaments o ads-
crit temporalment a l'institut universitari.

b) El personal d’investigacio que hi esta adscrit.

c) Els ajudants que hi duen a terme la seva tasca.

d) Els becaris graduats que hi duen a terme la seva
tasca.

e) El personal d'administracié i serveis assignat
expressament a l'institut universitari.

A més, pot collaborar temporalment amb els instituts
universitaris altre personal amb funcions especifiques
d’investigaciod, docéncia, formacio, assessorament, admi-
nistracio i serveis, sense que sigui considerat integrant
de l'institut universitari.

Article 30.

La creacio, la supressio, I'adscripcio, la desadscripcio
o la reordenacié d’instituts universitaris s’ha de dur a
terme d’acord amb el que preveu l'article 53.f) d’'aquests
Estatuts.

La proposta de creacié d’'un institut universitari ha
de dur adjunts:

a) Justificacio de la conveniéncia de la seva creacio.

b) Especificacié del seu camp d’actuacié i dels seus
objectius.

c) Linies d'investigacio i el pla general d’activitats.

d) Relacié de necessitats de recursos humans i
materials.

e) Plade financament.

La proposta de supressié d'un institut universitari ha
de dur adjunts:

1. Justificacié de la conveniéncia de la seva supressio.

2. Analisi de les conseqiiéncies derivades de la seva
supressio.

3. Programa d’assignacié de recursos humans i
materials.

Article 31.

Cada institut universitari ha de disposar d'un Regla-
ment, que ha de ser elaborat pel seu Consell d'acord
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amb les linies generals establertes pel Claustre General
i aprovat per la Junta de Govern. Aquesta aprovacio es
considera provisional i s’ha d'elevar a definitiva en la
sessi6 ordinaria segiient del Claustre General, llevat que
hi hagi un acord en contra. En el cas de creacié d'un
nou institut universitari, la Junta de Govern li ha d'as-
signar un Reglament provisional fins que s’aprovi el
definitiu.

Article 32.

Mitjancant I'acord de la Universitat Politecnica de
Catalunya amb una altra o altres universitats, es poden
crear instituts universitaris per a finalitats concretes de
recerca o desenvolupament. L'aprovacio d'aquests ins-
tituts és competencia de les comunitats autonomes
corresponents, a proposta del Consell Social, d’acord
amb la Junta de Govern de la Universitat. La relacio
de l'institut amb la Universitat es regula per mitja d'un
Reglament, que ha de ser aprovat per la Junta de Govern;
I'aprovacié es considera provisional i s’ha d’elevar a defi-
nitiva en la sessio6 ordinaria seglient del Claustre General,
llevat que hi hagi un acord en contra.

Article 33.

A partir de I'acord de la Universitat Politecnica de
Catalunya amb una o més entitats publiques o privades,
espanyola o estrangera, es poden constituir entitats de
titularitat mixta, que es poden adscriure a la Universitat
com a instituts universitaris, d’acord amb la normativa
vigent. L'aprovacié d’aquestes entitats correspon al Con-
sell Social, a proposta de la Junta de Govern.

Article 34.

La relacié d'adscripcié entre la Universitat Politécnica
de Catalunya i un institut universitari adscrit es regula
per mitja d’'un conveni que, d’acord amb la normativa
vigent, ha de ser aprovat per un Decret del Govern de
la Generalitat de Catalunya. La proposta I'ha de fer el
Consell Social, amb I'informe previ de la Junta de Govern.

Els instituts universitaris adscrits es regeixen per un
Reglament que ha de ser aprovat per la Junta de Govern;
I'aprovacié es considera provisional i s’ha d’elevar a defi-
nitiva a la reunié seglient del Claustre General, llevat
que hi hagi un acord en contra.

Article 3b.

L'Institut de Ciencies de I'Educacié és una unitat
estructural que té com a objectius especifics la inves-
tigacié educativa, la formacié del professorat, especial-
ment la de tipus pedagogic i didactic, fonamentalment
en el camp de la ciencia, la tecnologia i I'art, i I'estudi
de la planificacié educativa. L'Institut de Ciencies de I'E-
ducacié pot organitzar i impartir cursos de postgrau i
altres activitats docents especialitzades, dirigides o no
a l'obtencié de diplomes académics, organitzar i par-
ticipar en activitats d’extensié universitaria i contractar
amb entitats publiques o privades, o amb persones fisi-
ques, la realitzacié de treballs de caracter cientific, técnic
o artistic. Aixi mateix, pot dur a terme programes de
doctorat, sota la responsabilitat academica d'un depar-
tament o d'un institut.

SEccio ba  SERVEIS UNIVERSITARIS | ALTRES UNITATS

Article 36.

Les unitats de serveis universitaris presten serveis
especifics a la Universitat, tant d'ajuda a l'estudi, a la

docéncia i a la investigacié com d’atencié a la comunitat
universitaria.

La creacid i supressié de les unitats de serveis uni-
versitaris sbn competéncia de la Junta de Govern, a pro-
posta del rector.

Les unitats de serveis universitaris poden ser adscrites
per la Junta de Govern a una altra unitat estructural.
En aquest cas, exerceix les funcions de director de la
unitat de serveis universitaris el director o dega de la
unitat estructural corresponent; altrament, exerceix les
funcions de director la persona que determini el rector.

Els serveis universitaris es poden establir en colla-
boracié amb altres universitats i amb altres entitats publi-
ques o privades.

Article 37.

Els serveis tecnics especialitzats presten serveis a la
Universitat i a les seves unitats estructurals, tant d'ajuda
a la docencia com a l'estudi i a la investigacié. Quan
la Junta de Govern ho acordi, també poden prestar ser-
veis a altres entitats i portar a terme projectes d’inves-
tigacié en el camp de la seva especialitzacié.

La creacid i supressio dels serveis técnics especia-
litzats son competencia de la Junta de Govern, a proposta
del rector.

Els serveis tecnics especialitzats poden ser adscrits
per la Junta de Govern a una altra unitat estructural.
En aquest cas, exerceix les funcions de director del servei
técnic especialitzat el director o dega de la unitat estruc-
tural corresponent; altrament, exerceix les funcions de
director la persona que determini el rector.

Els serveis técnics especialitzats es poden establir en
collaboracié amb altres universitats o amb altres entitats
publiques o privades.

Article 38.

Sens perjudici del que estableixen els articles ante-
riors, totes les unitats estructurals han de tenir un Regla-
ment de funcionament, I'aprovacié del qual correspon
a la Junta de Govern.

Article 39.

_Les unitats estructurals de la Universitat poden esta-
blir acords de collaboracié o altres formes d’actuacio
conjunta.

Article 40.

El registre i la utilitzaci6 de denominacions especi-
fiqgues per les unitats estructurals sén reglamentats per
la Junta de Govern.

Article 41.

La Junta de Govern i el Consell Social vetllen pel
compliment de les funcions propies de les unitats estruc-
turals definides a l'article 11 d’aquests Estatuts.

Article 42.

El Consell Social pot acordar la creacié de collegis
majors i residéncies propis de la Universitat Politécnica
de Catalunya. Aquests s’han de regir per un Reglament
de regim interior que ha d'aprovar la Junta de Govern,
amb I'informe previ del Consell Social.
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Els collegis majorsiles residencies es poden adscriure
a la Universitat Politecnica de Catalunya mitjancant un
conveni aprovat pel Consell Social.

La Universitat Politecnica de Catalunya pot establir
convenis amb altres universitats catalanes per a la uti-
litzacié conjunta de collegis majors i residéncies.

CAPITOL 2

Organs de govern
Seccio Ta  CLAUSTRE GENERAL

Article 43.

El Claustre General és I'0rgan amb més representa-
tivitat de la comunitat universitaria i exerceix les maximes
funcions relatives a lI'establiment de normativa interna,
control i expressié de la posicié i les aspiracions d'a-
questa.

Article 44.

Sén funcions del Claustre General:

a) Aprovar, perque siguin sotmesos a la ratificacié
dels organismes competents, els Estatuts de la Univer-
sitat i les seves modificacions.

b) Elegirirevocar el rector.

c) Confirmar o retirar la confianca al rector, quan
aquest li sotmeti una proposta en aquest sentit.

d) Elegir els components de la Junta de Govern que
no hi tinguin accés directe en virtut del seu carrec.

e) Coneéixer i, si escau, aprovar la politica i els pro-
grames que el rector proposi anualment per al desen-
volupament de la Universitat.

f) Aprovar la creacid, la modificacié i la supressio
de departaments.

g) Aprovar el Reglament de promocioé i de mesures
disciplinaries del personal universitari.

h) Proposar iniciatives, expressar aspiracions i mani-
festar la seva opinid sobre problemes que afectin la Uni-
versitat o el seu entorn.

i) Crearles comissions que consideri oportunes amb
les finalitats i les atribucions que el Claustre defineixi.

i) Les altres funcions que la legislacio vigent i els
Estatuts i reglaments de la Universitat li atribueixin.

Article 45.

El Claustre esta constituit per:

a) Elrector, que presideix el Claustre.

b) Els vicerectors.

c) El secretari general, que ho és del Claustre.

d) El gerent.

e) Els directors de departament.

f) Els directors o degans de centre docent.

g) Els directors d'institut universitari.

h) Els directors d’aquells centres o unitats funcionals
que es puguin crear en funcié del que preveu l'article 11,
i sempre que aquest carrec sigui electiu.

i) Un nombre de representants igual al 40 per 100
del total del Claustre, elegit entre el personal academic
i pel personal académic.

j) Un nombre de representants igual al 29 per 100
del total del Claustre, elegit entre els estudiants i pels
estudiants.

k) Un nombre de representants igual al 9 per 100
del total del Claustre, elegit entre el personal d’admi-
nistracio i serveis i pel personal d’administracio i serveis.

I) Els professors que hagin estat rectors de la Uni-
versitat Politecnica de Catalunya.

En el cas que, per la representacid prevista a l'apar-
tat h) d’aquest article, el percentatge de professors al
Claustre General fos inferior al 60 per 100, es reduiria
el total de directors que considera l'apartat esmentat
a una representacio d'aquests.

Article 46.

El Claustre General s’ha de reunir en sessié ordinaria
com a minim una vegada l'any. Pot ser convocat pel
rector, per la Junta de Govern o per iniciativa del 20
per 100 dels seus membres. L'ordre del dia de les reu-
nions del Claustre I'elabora la Junta de Govern, i ha d'in-
cloure necessariament els punts proposats pels qui el
convoquen. La Junta de Govern proposa al Claustre la
normativa per al desenvolupament de la sessio.

El Claustre General és elegit per un periode de dos
anys. La representacié dels estudiants s’ha d’actualitzar
cada any.

El Claustre General ha d’elaborar i aprovar el seu propi
Reglament de funcionament.

Seccio 2a JUNTA DE GOVERN

Article 47.

La Junta de Govern és I'0organ de representacio per-
manent del Claustre General. Ha de vetllar pel compli-
ment dels Estatuts i reglaments de la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya i dels altres acords del Claustre
General.

La Junta de Govern ha de sotmetre cada any al Claus-
tre General la seva actuacié perque l'aprovi.

Article 48.

No pot recaure cap acord de la Junta de Govern sobre
un departament, un centre docent o un institut univer-
sitari concret sense que s’hagi donat audiéncia directa
al seu director o dega, ni sense I'informe previ del Consell
de Directors de Departament, ni del Consell de Directors
o Degans de Centre Docent, ni del Consell de Directors
d’Institut Universitari, segons sigui procedent.

Article 49.

Sén funcions de la Junta de Govern:

a) Estudiar i aprovar els reglaments que no siguin
competéncia directa del Claustre General.

b) Aprovar els plans d’estudis dirigits a I'obtencid
de titols academics.

c) Formular normes i criteris relatius a l'activitat
academica.

d) Formular normes i criteris sobre seleccid, valo-
racio i promocio6 del personal de la Universitat.

e) Establir el calendari académic.

f) Fer propostes i acordar amb el Consell Social pro-
posar al departament competent en matéria d’univer-
sitats la creacid, la supressio, I'adscripcid, la desadscrip-
ci6 o la reordenacié dels centres docents i instituts uni-
versitaris.
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g) Fer propostes al Claustre General sobre qualsevol
qiestié de la seva competéncia i informar sobre les pro-
postes que arribin al Claustre General des d’altres pro-
cedencies.

h) Adoptar decisions propies de la competéncia del
Claustre, sempre que raons d'urgéncia ho justifiquin.
Aquestes decisions han de ser sotmeses al Claustre
General per a la seva ratificacido en la sessié ordinaria
seglient o, si escau, extraordinaria.

i) Manifestar la seva opinido sobre problemes que
afectin la Universitat o el seu entorn.

i) Vetllar per I'eficacia de I'ensenyament i la inves-
tigacio, per les condicions de treball i de convivéncia
de tots els universitaris i per la funcié de servei que
la Universitat ha de realitzar a la societat, i prendre totes
les iniciatives que consideri necessaries per aconseguir
aquestes finalitats.

k) Vetllar perque les unitats estructurals diverses
que considera l'article 11 d’aquests Estatuts compleixin
les funcions que els sén propies.

I) Proposar al rector la destitucié de qualsevol organ
unipersonal de govern en el cas d'incompliment greu
dels seus deures, peticié que ha de ser aprovada per
dos tercos dels seus membres.

I) Nomenar les comissions que estimi convenients
per al millor exercici de les seves funcions.

m) Les altres funcions que li atribueixin la legislacié
vigent i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article bO0.

La Junta de Govern esta constituida per:

a) Elrector, que la presideix.
b) Els vicerectors.

c) El secretari general, que ho és de la Junta de
Govern.

d) El gerent.

e) La representacié del Consell de Directors de
Departament, formada pel vicepresident i quatre repre-
sentants elegits pel Consell.

f) Larepresentacié del Consell de Directors i Degans
de Centre Docent, formada pel vicepresident i quatre
representants elegits pel Consell. D'aquests darrers, dos
han de ser representants de les escoles técniques supe-
riors i facultats i els altres dos, de les escoles univer-
sitaries.

g) La representacié del Consell de Directors d’Ins-
titut Universitari, formada pel vicepresident i un repre-
sentant elegit pel Consell.

h) Quinze representants elegits entre els represen-
tants als quals es refereix I'article 45.i) i per ells mateixos.

i) Dotze representants elegits entre els estudiants
claustrals i per ells mateixos.

) Quatre representants elegits entre els claustrals
representants del personal d’administracié i serveis i per
ells mateixos.

Article 5 1.

La Junta de Govern es renova cada vegada que es
constitueix un nou Claustre General. La representacio
dels estudiants s’actualitza cada any.

La Junta de Govern elabora el seu propi Reglament
i el proposa al Claustre General perque I'aprovi.

Seccid 3a  CoNsELL SociaL

Article 52.

El Consell Social és I'd0rgan de connexié entre la socie-
tatila Universitat, per mitja del qual aquesta es fa particip
de les necessitats i aspiracions socials, i aquella collabora
amb la Universitat, especialment en aspectes fonamen-
tals del seu govern i de la seva gestio.

El Consell Social participa en la futura orientacié de
la Universitat, mitjancant el seu planejament estrategic,
per aconseguir la plena participacié d’aquesta en la satis-
faccio de les necessitats socials del dema.

El Consell Social impulsa la consecucié d'una auto-
nomia plena per a la Universitat.

El Consell Social segueix les tasques de formaci6 i
investigacio de la Universitat perqué sintonitzin amb les
necessitats de la societat, i presta suport per orientar
la insercio6 dels titulats en el sistema econdomic, productiu
i social en general.

Article 53.

Sén funcions del Consell Social:

a) Establir criteris per al planejament estrategic de
la Universitat.

b) Tenir cura del patrimoni de la Universitat.

c) Promoure la collaboracié de la societat en el
financament de la Universitat.

d) Aprovar el pressupost i la seva liquidacio i la pro-
gramaci6 plurianual de la Universitat.

e) Avaluar el rendiment i la qualitat de les activitats
de la Universitat.

f) Informar sobre la creacié, la modificacio i la
supressio de departaments i proposar, d'acord amb la
Junta de Govern, la creacio, la fusid, la modificacio i
la supressié de centres docents i d’instituts universitaris
i 'adscripcid i la desadscripcié d'entitats externes o de
titularitat mixta, segons estableix l'article 8.1.a) de la
Llei de consells socials.

g) Establir la politica de beques i d’ajuts a I'estudi
i a la investigacio.

h) Establir les normes de permanéncia dels estu-
diants a la Universitat.

i) Impulsar I'organitzacié i el desenvolupament de
la formacié permanent.

j) Totes les altres que li atribueixi la legislacié vigent
i, en particular, els articles 8, 9, 10 i 11 de la Llei de
consells socials, que es publiquen com a annex d’aquests
Estatuts, i els Estatuts i reglaments de la Universitat.

Article 54.

La representacié de la Universitat en el Consell Social
és elegida per la Junta de Govern entre els seus mem-
bres. En formen part, necessariament, el rector, el secre-
tari general i el gerent. Com a membres electius, en
formen part cinc membres del personal academic, dos
estudiants i dos membres del personal d’administracié
i serveis.

Seccid 4a  ALTRES ORGANS COL-LEGIATS

Article 5b5.

El Consell de Directors de Departament esta format
per tots els directors dels departaments i és presidit pel
rector.
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El Consell de Directors i Degans de Centre Docent
esta format per tots els directors i degans dels centres
docents i és presidit pel rector.

El Consell de Directors d’Institut Universitari esta for-
mat per tots els directors dels instituts universitaris i
és presidit pel rector.

Els consells de directors sén organs d’informacio i
de consulta del rector. Cada un elegeix un vicepresident
i un secretari, elabora un Reglament i el sotmet a la
Junta de Govern perqué l'aprovi.

Article b6.

La Comissié de Seleccid i Avaluacié de Professors
i Investigadors de la Universitat té les atribucions que
li encomanen aquests Estatuts, els reglaments de la Uni-
versitat i el Claustre General. Esta constituida per deu
professors ordinaris de la Universitat, amb amplia expe-
riencia docent i investigadora, i dos estudiants, designats
per la Junta de Govern amb la majoria absoluta dels
seus membres.

La Comissié de Seleccidé i Avaluaciéo de Professors
i Investigadors de la Universitat es renova per meitats
cada dos anys.

La Comissié de Seleccié i Avaluacié de Professors
i Investigadors de la Universitat elabora el seu Reglament
de funcionament, que ha de ser sotmeées a la Junta de
Govern perqueé l'aprovi.

Article b7.

La Comissio d’Apellacio de la Universitat, d'acord amb
el que preveu l'article 43 de la Llei de reforma univer-
sitaria, esta presidida pel rector i formada per sis cate-
dratics d'universitat de diverses arees de coneixement,
amb amplia experiéncia docent i investigadora. Aquests
catedratics son elegits pel Claustre, per un periode de
quatre anys, amb una majoria de tres cinquenes parts.

La Comissié d'Apellaciéo de la Universitat resol els
recursos que es poden presentar contra les resolucions
de les comissions que jutgen els concursos per a places
de professorat ordinari de la Universitat. Els recursos
presentats contra el nomenament de les comissions
esmentades anteriorment també els ha de resoldre
aquesta Comissié d'Apellacio.

La Comissid d'Apellacié també ha de resoldre els
recursos relatius a places d’altre personal académic.

Seccid ba RECTOR, VICERECTORS | SECRETARI GENERAL

Article b8.

El rector, maxima autoritat academica de la Univer-
sitat, n‘exerceix la representacio i la direccid, executa
els acords del Claustre General, de la Junta de Govern
i del Consell Social, i li corresponen, en general, totes
les competéncies que no hagin estat atribuides a altres
organs de govern de la Universitat.

El rector és elegit pel Claustre General entre els cate-
dratics d’universitat de la Universitat Politécnica de Cata-
lunya i nomenat pel Consell Executiu del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

El mandat del rector té una durada de quatre anys.
En cap cas pot exercir més de dos mandats consecutius.
El rector pot estat revocat per la majoria absoluta dels
membres del Claustre General.

Article 59.

El rector és assistit pels vicerectors, en el nombre
que determini, no superior a vuit. E|l nomenament, |'as-
signacio de funcions i la cessacié dels vicerectors corres-
ponen al rector. Els vicerectors han de pertanyer al pro-
fessorat ordinari de la Universitat.

Si hi ha abséncia, malaltia o vacant del rector, assu-
meix les funcions d’aquest el vicerector en qui el rector
hagi delegat o, si no hi és, el vicerector més antic.

En el cas de vacant del rector, el vicerector que n'hagi
assumit les funcions ha de convocar l'eleccié correspo-
nent.

Article 60.

El secretari general de la Universitat déna fe dels
actes i els acords del Claustre General, de la Junta de
Govern i de tots els actes oficials de la Universitat.

El nomenament i la cessacié del secretari general
corresponen al rector. El secretari general ha de per-
tanyer al professorat ordinari de la Universitat.

Seccid 6a  GERENT

Article 6 1.

Correspon al gerent de la Universitat la gestié dels
serveis administratius i econdomics d'aquesta. Les fun-
cions del gerent son definides pel rector, ates el Consell
Social. El gerent és nomenat | revocat pel rector, atés
el Consell Social. El gerent no pot exercir funcions
docents.

SEccio 7a ORGANS DE GOVERN DELS DEPARTAMENTS

Article 62.

Els organs de govern d'un departament sén, com a
minim, el consell, la junta, el director i el secretari.

La composicié del consell de departament esta defi-
nida pel seu propi Reglament i ha de garantir, en qual-
sevol cas, la pertinenca al consell de tot el professorat
ordinari i emerit adscrit al departament i que ha de cons-
tituir, com a minim, els dos tercos del total del consell.
La representacio dels estudiants s’elegeix entre els que
reben els ensenyaments del departament dins de I'any
académic.

El Reglament de cada departament ha d’especificar
les atribucions i la composicié dels organs de govern
i la forma d’eleccid i revocacio del director.

El consell exerceix totes les funcions del departament
no atribuides expressament en aquests Estatuts o al seu
Reglament a altres organs de govern del departament.

El director de departament és elegit pel consell, d'a-
cord amb el que estableix l'article 8.5 de la Llei de refor-
ma universitaria, entre el professorat ordinari doctor ads-
crit al departament, i si no hi ha candidat amb aquest
titol pot ser elegit entre l'altre professorat ordinari del
departament, i és nomenat pel rector.

La durada del mandat del director del departament
és de tres anys. Exceptuant situacions especials previstes
per reglament, no es poden exercir consecutivament més
de dos mandats.

El secretari és nomenat pel director del departament
una cop atesa la seva Junta.

El departament ha de nomenar un representant
davant de cada un dels directors o degans dels centres
docents en els quals exerceix la docéencia.
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Seccio 8a  ORGANS DE GOVERN DELS CENTRES DOCENTS

Article 63.

Els organs de govern d'un centre docent sén, com
a minim, la junta, que és l'0rgan collegiat de maxima
representacioé del centre docent, la comissié permanent,
la comissié d’avaluacié académica, el director o dega,
els subdirectors o vicedegans i el secretari.

El Reglament de cada centre docent especifica les
atribucions i la composicié dels organs de govern i la
forma d’eleccio i revocacié del director o dega.

La junta exerceix totes les funcions del centre docent
no atribuides expressament en aquests Estatuts o al seu
Reglament a altres drgans de govern del centre docent.

El director o dega de cada centre docent és elegit
per la junta entre el professorat ordinari del centre
docent, d'acord amb el que estableix l'article 21 de la
Llei de reforma universitaria, i és nomenat pel rector.

La durada del mandat del director o dega del centre
docent és de tres anys. Exceptuant situacions especials
previstes per reglament, no es poden exercir consecu-
tivament més de dos mandats.

Els subdirectors o vicedegans i el secretari son nome-
nats pel director o dega, atesa la comissié permanent.

Seccio 9a  ORGANS DE GOVERN DELS INSTITUTS

Article 64.

Els organs de govern d'un institut universitari son,
com a minim, el consell, la junta, el director i el secretari.

La composicié del consell de I'institut universitari esta
definida pel seu Reglament i ha de garantir la pertinenca
al consell de tot el professorat ordinari doctor i de tots
els membres del personal d’investigacié doctors que l'in-
tegrin. La representacié del professorat ordinari i dels
membres del personal d’investigacid ha de constituir,
com a minim, les tres quartes parts del total de membres
del Consell.

El Reglament de cada institut universitari ha d'espe-
cificar les atribucions i la composicié dels organs de
govern i la forma d’eleccid i revocacié del director.

El consell exerceix totes les funcions de I'institut uni-
versitari no atribuides expressament en aquests Estatuts
o al seu Reglament a altres organs de govern de l'institut
universitari.

El director d'un institut universitari és elegit pel seu
consell entre el professorat ordinari doctor, adscrit tem-
poralment o assignat a I'institut, d’acord amb el que esta-
bleix l'article 21 de la Llei de reforma universitaria, i
és nomenat pel rector.

La durada del mandat del director és de tres anys.
Exceptuant situacions especials previstes per reglament,
no es poden exercir consecutivament més de dos man-
dats.

El secretari és nomenat pel director de l'institut uni-
versitari, atesa la seva junta.

Article 6b.

L'Institut de Ciencies de I'Educacid es regeix per un
Reglament que ha d’aprovar la Junta de Govern a pro-
posta del rector. El director ha de ser un doctor professor
d’universitat. La designacid, el nomenament i la cessacid
del director corresponen al rector.

Seccio 10a  MEMORIES ANUALS | AVALUACIONS DE LES UNITATS
ESTRUCTURALS. DISPOSICIONS RELATIVES ALS CARRECS ACADEMICS

Article 66.

El rector ha de fer publica anualment la memoria
de la Universitat.

Els directors de les unitats estructurals han d’elaborar
i sotmetre a la consideracié i sancié del seu organ colle-
giat de maxima representacid, si n'hi ha, una memoria
anual, d’acord amb el que determini la Junta de Govern.
Aquesta memoria, que ha de ser publica i, si escau, I'acta
de la sessio corresponent de I'esmentat organ collegiat
s’han de remetre al rector.

Article 67.

La Junta de Govern ha d’elaborar un sistema objectiu
d’avaluacio de les unitats estructurals.

Article 68.

La dedicacié a temps complet dels professors és
requisit per ocupar un organ unipersonal de govern. Nin-
gu pot ocupar simultaniament més d'un drgan uniper-
sonal de govern.

Article 69.

El rector, els vicerectors, el secretari general, els direc-
tors o degans de centre docent, els directors de depar-
tament i els directors d’institut universitari poden estar
exempts d’'obligacions docents, en la forma que deter-
mini la Junta de Govern.

Amb caracter excepcional, les persones que ocupin
altres carrecs academics poden ser eximides parcialment
d’obligacions docents per acord de la Junta de Govern,
amb la proposta raonada prévia del rector.

Seccid 11a  ELECCIONS | JUNTA ELECTORAL

Article 70.

L'eleccié dels representants dels diversos sectors de
la comunitat universitaria al Claustre General, a les juntes
de centre docent i als consells de departament i d'institut
universitari es fa per sufragi universal, lliure, igual, directe
i secret.

Els reglaments de cada departament, centre docent
i institut universitari han d’assegurar la representacio als
seus organs collegiats de govern dels diversos sectors
de la comunitat universitaria que en formin part.

El Claustre General determina la forma d’elecci6 dels
seus membres i de la Junta de Govern. Els reglaments
de cada departament, centre docent i institut universitari
especifiquen la forma d’eleccié dels seus organs de
govern.

En tot cas, en l'eleccid de representants de personal
academic no s’han d’establir més classificacions esta-
mentals que les seglients: professorat ordinari i emerit,
professorat associat, interi i visitant, personal d’inves-
tigacio6 i personal academic en formacio.

En tot cas, en I'eleccié de representants del personal
d’administracié i serveis no s’han d’establir més clas-
sificacions estamentals que les segients: personal fun-
cionari i personal en regim de contractacio laboral.
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Les eleccions d'organs de govern de la Universitat,
de departament, de centre docent o d'institut universitari
sén organitzades pels secretaris respectius.

En particular, per a cada eleccio, el secretari corres-
ponent, de conformitat amb el reglament aplicable i amb
els acords dels dorgans de govern respectius, elabora les
llistes d'electors i elegibles, determina els periodes de
formacié de candidatures, de presentacié de candida-
tures i de campanya electoral, déna a coneixer als elec-
tors les candidatures presentades i els seus programes,
i fixa la data d’eleccio.

Hi ha d’haver, amb la composicidé i les funcions que
la Junta de Govern determini per reglament, una Junta
Electoral d’'Universitat que resolgui tots els recursos i
les quiestions que se li plantegin respecte de qualsevol
de les eleccions que estableixen aquests Estatuts.

Seccid 12a  REVISIO DE LES ACTUACIONS

Article 71.

Les resolucions dels organs unipersonals de govern
estatutaris poden ser objecte de recurs davant del rector.

Els acords dels organs collegiats de govern dels
departaments, dels centres docents i dels instituts uni-
versitaris que es consideren en aquests Estatuts poden
ser objecte de recurs davant de la Junta de Govern.

Les resolucions del rector i els acords del Claustre
General, de la Junta de Govern i del Consell Social exhau-
reixen la via administrativa i es poden impugnar direc-
tament davant de la jurisdiccié contenciosa administra-
tiva.

CAPITOL 3

Activitat academica
Seccio Ta  DOCENCIA, ESTUDI | INVESTIGACIO

Article 72.

La docencia, com a procés de transmissio de coneixe-
ments i com a mecanisme promotor d'actituds critiques
davant de la naturalesa i la realitat social, és una part
fonamental de l'activitat universitaria.

Es reconeix el dret a la lliure activitat docent dels
departaments dins del seu camp especific. Per garan-
tir-la, la Universitat ha d'assignar els recursos pertinents.

Article 73.

Per atendre la demanda social d’ensenyament i for-
macid, la Universitat Politécnica de Catalunya desenvo-
lupa fonamentalment cinc linies d’actuacio:

a) Ensenyaments encaminats a I'obtencié de titols
universitaris oficials amb validesa a tot I'Estat.

b) Ensenyaments encaminats a l'obtenci6 de titols
reconeguts per la Generalitat de Catalunya.

c) Ensenyaments encaminats a l'obtencié de titols
reconeguts per la mateixa Universitat.

d) Ensenyaments encaminats a I'obtenci6 de diplo-
mes académics.

e) Els ensenyaments encaminats a la formacié per-
manent i a I'extensié universitaria.

Article 74.

Els titols universitaris oficials sén expedits pel rector,
en nom del Rei.

Article 75.

Els ensenyaments dirigits a I'obtencid dels titols de
primer i segon cicle corresponents a l'article 73.a) soén
organitzats pels centres docents de la Universitat, que
proposen els plans d'estudis d’aquests ensenyaments
a la Junta de Govern perque els aprovi.

L'organitzacié dels ensenyaments encaminats a I'ob-
tencié del titol de doctor correspon als departaments
i instituts universitaris.

La Junta de Govern determina en cada cas I'esquema
organitzatiu dels ensenyaments dirigits a I'obtencioé dels
titols citats als apartats b) i c) de I'article 73.

Els departaments, centres docents i instituts univer-
sitaris determinen en cada cas I'esquema organitzatiu
en qué s’han de basar els ensenyaments dirigits a |'ob-
tencio6 dels diplomes que cita l'article 73.d).

Article 76.

Els plans d’estudis corresponents als titols de primer
i segon cicle, a més del que estableixin les lleis vigents,
han d’especificar els objectius, el contingut de les mate-
ries, la seva concatenacio, la relacié de requisits i d’in-
compatibilitats, la carrega docent, la carrega de treball
estimada per a I'estudiant i el procediment d’avaluacio.

En el marc dels plans d’estudis, correspon als centres
docents l'assignacié de les assignatures als departa-
ments, d’acord amb aquests, i correspon als departa-
ments proposar als centres docents els programes i els
professors coordinadors de les assignatures. La Junta
de Govern reglamenta aquests processos i resol els casos
de discrepancia.

Article 77.

La Universitat per mitja del Consell Social i dins de
les seves possibilitats, ha d’'establir ajuts a 'estudi, per
afavorir la igualtat en les condicions del seu exercici.
Els ajuts esmentats els adjudica una comissié la com-
posicié i les atribucions de la qual les ha de definir per
reglament el Consell Social.

Article 78.

La Universitat, per mitja del Consell Social, fomenta
i regula les estades en empreses i organismes que puguin
contribuir a la formacié dels estudiants i que siguin com-
patibles amb la seva activitat al si de la Universitat.

Els plans d'estudis han d’especificar, si escau, les con-
dicions per a l'atribucié de crédits docents a aquestes
estades.

Article 79.

La Universitat Politecnica de Catalunya promou l'in-
tercanvi d’estudiants amb altres universitats. A aquest
efecte, fomenta els acords de cooperacié en el marc
de la Unié Europea o en altres ambits.
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Article 80.

Correspon al Consell Social, amb l'informe previ de
la Junta de Govern, la determinacié de la capacitat dels
centres docents als efectes que preveu l'article 26.2 de
la Llei de reforma universitaria.

El Consell Social, amb I'informe previ de la Junta de
Govern, si escau, assenyala les normes que regulen la
permanéncia dels estudiants a la Universitat.

Article 81.

Les convalidacions d’estudis fets en centres docents
d’altres universitats espanyoles o en centres estrangers
sén proposades pel centre docent corresponent de la
Universitat Politecnica de Catalunya i son aprovades pel
rector.

Les convalidacions d’estudis realitzats a la Universitat
Politéecnica de Catalunya s’han de fer, d’acord amb la
legalitat vigent, d’acord amb la normativa que aprovi
la Junta de Govern.

Article 82.

La investigacio, com a procés creador de nous
coneixements i, per tant, condicié indispensable per al
ple exercici de la funcié docent de la Universitat, és una
part fonamental de I'activitat universitaria.

Per garantir el dret a la lliure activitat investigadora
dels departaments i instituts universitaris dins del seu
camp, la Universitat els assigna els recursos pertinents.

La Universitat, mitjancant l'acord de la Junta de
Govern i del Consell Social, pot establir orientacions
generals sobre l'activitat investigadora i assignar als
departaments, instituts universitaris 1 serveis técnics
especialitzats els recursos corresponents d'acord amb
els criteris de prioritat que es determinin, tenint en comp-
te els seus recursos humans i materials i les necessitats
del pais.

En el cas de projectes d'investigacio interdepartamen-
tals, aquests recursos es poden assignar a centres
docents, que els han de gestionar en collaboracio amb
els departaments, instituts universitaris o serveis tecnics
especialitzats que portin a terme el projecte.

Article 83.

Per tal de contribuir a la formacié dels estudiants,
la Junta de Govern regula un sistema de beques de colla-
boracié que poden ser distribuides per les unitats estruc-
turals entre els estudiants perqué portin a terme tasques
de suport a la docéncia i a la investigacié. Les unitats
estructurals poden destinar part dels seus recursos pro-
pis a aquestes beques de collaboracid.

Article 84.

El Consell Social ha d'organitzar, d’acord amb els
recursos de la Universitat, un sistema de beques de post-
grau que pugui incloure la possibilitat d'atorgar com-
plements per a altres beques analogues d’origen diferent.
Els adjudicataris de les beques esmentades, la dedicacié
de les quals ha de ser a temps complet, es consideren
becaris graduats i membres del personal académic en

formacié. També tenen aquesta consideracio els adju-
dicataris de beques de postgrau, amb dedicacié a temps
complet a la Universitat, corresponents a convocatories
del Govern de la Generalitat de Catalunya i del Govern
de I'Estat.

La Junta de Govern fixa en un reglament les con-
dicions d’adjudicacié i gaudi de les beques de postgrau
i les relacions entre els becaris graduats i la Universitat.
Aqguestes beques no s6n compatibles amb cap altra acti-
vitat remunerada, excepte amb les que indica l'article 94,
d’acord amb el que determina el reglament esmentat.
Aquest reglament ha d’establir els procediments per
reconeixer la condicié de becaris graduats als adjudi-
cataris de beques corresponents a altres sistemes.

Secci®d 2a  DOCTORAT | FORMACIO PERMANENT

Article 85.

El grau de doctor per la Universitat Politecnica de
Catalunya s’obté mitjancant la realitzacié d'un programa
de doctorat, que consisteix en la superacié d’'uns cursos
de doctorat, i la realitzacié i aprovacié d'un treball original
d’investigacio (tesi doctoral).

Article 86.

La Junta de Govern ha d’elegir, per majoria de tres
cinquenes parts, una Comissié de Doctorat formada per
deu professors doctors i presidida pel rector o vicerector
en qui delegui. La Comissid s’ha de renovar per meitats
cada dos anys.

Es competencia de la Comissié de Doctorat, entre
altres:

a) Elaborar el Reglament d’'estudis de doctorat, que
s’ha de presentar a la Junta de Govern perque l'aprovi.

b) Aprovar els programes de doctorat.

c) Proposar a la Junta de Govern la suspensié tem-
poral d’'un programa de doctorat.

d) Proposar al rector, perqué I'aprovi, la composicié
dels tribunals de les tesis doctorals, amb l'informe previ
del departament o de l'institut universitari corresponent.

Article 87.

El doctorat es realitza sota la direccio i la supervisio
de departaments i instituts universitaris, segons un pro-
grama de doctorat proposat per aquestes unitats i apro-
vat per la Comissié de Doctorat.

Article 88.

~ Els cursos de doctorat tenen com a finalitat I'espe-
cialitzacié del doctorand en un tema o camp especific
i la seva formacio en les tecniques d’investigacio.

Article 89.

La Comissié de Doctorat regula el procediment per
a la presentacié i I'aprovacié de propostes de tesi doc-
toral.

La tesi es fa sota la direcci6 d'un doctor membre
del personal academic de les unitats responsables del
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programa o que hagi rebut l'autoritzacié expressa d’a-
questes unitats.

La tesi doctoral pot ser dirigida, amb l'autoritzacié
previa de la Comissié de Doctorat, per un doctor que
no pertanyi al personal académic de la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya, com també per un doctor estran-
ger.

Article 90.

El rector, els departaments, els centres docents i els
instituts universitaris poden proposar el nomenament de
doctor honoris causa. L'aprovacié d’aquests nomena-
ments correspon a la Junta de Govern.

Article 91.

La Junta de Govern reglamenta, atés el Consell Social,
una Comissiéo de Formacié Permanent les funcions de
la qual sén I'assessorament i la formulacié de propostes
relatives als estudis especialitzats i d’actualitzacié exclo-
sos els de doctorat. Aquesta comissio és presidida pel
rector o pel vicerector en qui delegui.

Seccio 3a  CONVENIS | CONTRACTES

Article 92.

La Universitat Politecnica de Catalunya impulsa la for-
malitzacié de convenis d'investigacié amb entitats i orga-
nismes publics i privats, espanyols i estrangers, i també
de contractes d'investigacid o de prestacié de serveis
i assessorament culturals, cientifics, técnics i artistics,
sempre que aquests convenis i contractes siguin com-
patibles amb la resta d’activitats academiques.

Aquests convenis i contractes sén subscrits per la
Universitat Politécnica de Catalunya com a tal o a través
de les seves unitats estructurals que tinguin reconeguda
aquesta capacitat.

Article 93.

Els contractes o convenis subscrits per la Universitat
son firmats pel rector.

Els contractes o convenis subscrits per les unitats
estructurals son firmats pel director o dega corresponent.

Els contractes o convenis subscrits pel personal aca-
demic, a través de les unitats estructurals, han de ser
autoritzats expressament pel director o dega correspo-
nent.

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern,
i tenint en compte el que estableix l'article 112, pot
establir limits economics o determinar les caracteristi-
ques formals per a la contractacié en suposits taxats,
per als quals s’exigeix que el rector ratifiqui el document
contractual.

Article 94.

D’acord amb la normativa vigent, el personal de la
Universitat, independentment del seu nivell de dedicacio,
pot percebre remuneracions per les feines realitzades
en virtut dels contractes i convenis als quals fa referéncia
I'article 92.

Els suposits d'incompatibilitats o conflictes d'interes
que es puguin plantejar relatius a la realitzacié d’aquestes
feines son resolts per la Junta de Govern.

Article 95.

Els contractes i convenis han d’indicar la titularitat
dels resultats que en derivin i qualsevol restriccié que
es determini per a la seva publicacié.

La Junta de Govern ha d’elaborar les clausules gene-
rals a les quals s’han d’atenir els contractes i convenis,
que han d’incloure, com a minim, la regulacié relativa
a patents i a propietat intellectual.

Les quantitats que corresponen a la realitzacié de
contractes, convenis i serveis s'ingressen a la Tresoreria
de la Universitat. La part que ha de revertir en les unitats
estructurals, d’acord amb la normativa establerta pel
Consell Social, els és transferida perque la gestionin.

El rector informa la Junta de Govern i el Consell Social
dels convenis realitzats o en curs de realitzacio, d'acord
amb l'article 10.e) de la Llei de consells socials, i n'ha
d’indicar el pressupost total.

Article 96.

Correspon a la Junta de Govern reglamentar, d'acord
amb la legislacié sobre la propietat intellectual i sobre
patents, la utilitzacio dels resultats dels treballs efectuats
dins de les activitats academiques i I'atribucié dels ren-
diments econdmics que en puguin derivar, sens perjudici
del que estableix I'article 95.

Seccio 4a  ALTRES ACTIVITATS ACADEMIQUES

Article 97.

A més de les activitats d’ensenyament i de formacio
que preveu l'article 73, apartats a), b), ¢) i d), la Universitat
Politécnica de Catalunya fomenta la divulgacio de la cul-
tura en els ambits que li sén propis, fonamentalment
en les linies seguents:

a) Activitats de formacié permanent, actualitzacié
professional i divulgacio, ja sigui per ella mateixa o en
collaboraci6 amb altres entitats publiques o privades.

b) Edicio, publicacié i distribucié de material técnic,
cientific, cultural o divulgatiu en qualsevol suport o mitja
de comunicacio.

Article 98.

La Universitat Politecnica de Catalunya propugna un
tipus de cultura integradora que superi la tradicional
escissid entre el saber cientific i tecnic i el saber huma-
nistic. Aixo ho ha de dur a terme, fonamentalment,
incloent en tots els plans d’estudis matéries que afa-
voreixin la formacié dels estudiants amb el complement
necessari de temes humanistics, potenciant la investi-
gacié d'aquests temes i divulgant aquesta cultura inte-
gradora en l'entorn social propi de la Universitat Poli-
técnica de Catalunya per mitja de les activitats d'extensio
universitaria.

Article 99.

La Universitat Politecnica de Catalunya possibilita i
fomenta la practica de I'esport com a activitat comple-
mentaria de la vida universitaria.
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CAPITOL 4

Régim econdmic i administratiu

Seccid Ta  PLA PLURIANUAL | PRESSUPOST

Article 100.

La Universitat Politécnica de Catalunya estableix un
Pla plurianual d’actuacié econdmica, estructurat en pro-
grames per desenvolupar en diversos exercicis. Aquest
Pla es revisa anualment.

En aplicacié del Pla plurianual d’actuacié economica,
la Universitat formula un pressupost anual, Unic i equi-
librat, i que compren el total dels seus ingressos i de
les seves despeses.

Article 101.

_El pressupost anual ha de contenir, en el pressupost
d’ingressos:

a) La subvencio global establerta anualment per la
Generalitat de Catalunya.

b) Els ingressos corresponents als preus publics i
a altres drets que legalment s’estableixin. Correspon al
Consell Social aprovar els preus dels ensenyaments als
quals es refereix I'article 9.g) de la Llei de consells socials,
i també les possibles exempcions i bonificacions, aixi
com aprovar els preus dels serveis de la Universitat.

c) Les compensacions economiques que la Univer-
sitat hagi de percebre d’altres organismes publics per
rad de l'aplicacié de les exempcions i reduccions que
la normativa legal estableixi en materia de preus publics
i altres drets citats a I'apartat b) d’aquest article.

d) Els ingressos corresponents a les subvencions,
als llegats i a les donacions que la Universitat rebi d'altres
ens, publics o privats.

e) Els rendiments del patrimoni de la Universitat i
de les altres activitats economiques que aquesta dugui
a terme, d'acord amb la llei i amb aquests Estatuts.

f) Els ingressos derivats dels contractes o convenis
que recull I'article 92.

g) El producte de les operacions de crédit que la
Universitat hagi concertat per al financament de les des-
peses d’inversions, degudament autoritzat pel Govern
de la Generalitat de Catalunya.

h) Els romanents de Tresoreria i qualsevol altre
ingrés.

Article 102.

El pressupost anual de despeses ha de contenir:

a) La previsio de les despeses corrents, en que s’ha
d’incloure la plantilla de personal acadéemic i d’adminis-
tracio i serveis, i el seu cost, que ha de ser previament
aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

b) La previsido de les despeses per inversions que
corresponguin a l'aplicacié en I'exercici dels programes
inclosos en el Pla plurianual d’actuacié econdmica.

Article 103.

L'estructura del pressupost i del seu sistema comp-
table s’ha d’adaptar a la normativa general vigent per
al sector public.

Els credits pressupostaris tenen la consideracié d’am-
pliables excepte en els casos segiients:

a) El credit corresponent a la plantilla de personal
funcionari académic, exclosos els conceptes retributius
que citen els articles 94 i 134.

b) El crédit corresponent a la plantilla de personal
funcionari d’administracio i serveis, exclosos els concep-
tes retributius que es puguin acordar en funcido de
I'article 94.

Article 104.

El Consell Social determina la part del pressupost
anual de la Universitat que destina a financar activitats
de docencia, d’investigacié i d’extensio universitaria.

La Junta de Govern ha de desglossar el pressupost
assignat pel Consell Social a cada tipus d’activitat en
dues partides:

a) Una de destinada a financar les activitats ordi-
naries de les unitats estructurals, que es distribueix
segons barems objectius que inclouen l'avaluacié perio-
dica d’aquelles activitats.

b) Una altra de destinada a financar programes
especifics. En el cas de la docencia es valoren parti-
cularment els programes que permetin una actualitzacié
de coneixements, métodes i installacions, i en el cas
de la investigacio, les prioritats que esmenta l'article 82.
Aquesta partida pot preveure una quantitat a disposicié
del rector per financar altres activitats. En aquest cas,
el rector ha d'informar anualment la Junta de Govern
de la utilitzacio de la quantitat.

Article 105.

Les transferéncies de credit son proposades pel
gerent a la Junta de Govern.

L'aprovacio de les transferencies de credit entre els
diversos conceptes dels capitols d'operacions corrents
i d’'operacions de capital requereix I'acord de la Junta
de Govern.

Quan les transferencies de crédit afectin més d'un
capitol, han de ser acordades pel Consell Social, segons
el que preveu l'article 53.j) d’aquests Estatuts.

Article 106.

Els avantprojectes del Pla plurianual d’actuacié eco-
nomica, dels programes d’aplicacioé i dels pressupostos
anuals sén elaborats per la Geréncia. Aquests avantpro-
jectes han de tenir en compte les propostes de neces-
sitats formulades per les diverses unitats estructurals,
han de seguir les directrius del rector i han d’estar d’acord
amb la formulacié de necessitats econdmiques i prio-
ritats que estableix el Consell Social.

A partir d’aquests avantprojectes, la Junta de Govern
elabora els projectes corresponents i els proposa al Con-
sell Social perqué els aprovi. L'autoritzacié efectiva dels
credits es produeix mitjancant I'aprovacio del pressupost
anual pel Consell Social.

Article 107.

La Universitat organitza els seus comptes segons els
principis i les técniques d'una comptabilitat pressupos-
taria, patrimonial i analitica, i assegura el control intern
de les despeses, les inversions i els ingressos.

El Consell Social executa o ordena I'execucié d’au-
ditories amb I'objectiu de garantir la transparéncia, la
legalitat, I'eficacia i I'eficiencia de l'actuacié pressupos-
taria i patrimonial de la Universitat i de les seves unitats
estructurals, d’acord amb l'article 19 de la Llei de consells
socials.
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Seccid 2a  GESTIO PRESSUPOSTARIA

Article 108.

Correspon al rector i als directors i degans de les
unitats estructurals l'autoritzacié de despeses i l'orde-
nacié de pagaments, en I'ambit de les seves compe-
tencies, segons determini el Consell Social. El rector pot
delegar aquestes funcions en els vicerectors, el secretari
general i el gerent o, amb l'acord previ del Consell Social,
en altres carrecs de la Universitat.

En cloure I'exercici pressupostari, el gerent, amb la
conformitat del rector, ha de presentar a la Junta de
Govern i al Consell Social els comptes corresponents
de liquidacié i tancament de I'exercici. En finalitzar el
periode d’execucidé dels plans plurianuals d'actuacié eco-
nomica, se segueix el mateix procediment.

El Consell Social ha de donar a coneéixer els resultats
de la seva auditoria a la Junta de Govern.

Seccio 3a  CONTRACTACIO

Article 109.

El rector és l'autoritat competent per firmar, en nom
de la Universitat Politécnica de Catalunya, els contractes
d’obres, subministraments i serveis, sens perjudici del
que estableixen els articles 92 i 93. El rector pot delegar
aquestes funcions en qui es determini per reglament.

Seccid 4a  PATRIMONI

Article 110.

El patrimoni de la Universitat Politécnica de Catalunya
esta constituit pel conjunt dels seus béns, drets i accions.

Correspon al Consell Social I'acceptacié de llegats
i donacions que la Universitat rebi d’altres ens publics
o privats.

Article 111.

La Universitat gaudeix de les exempcions tributaries
que preveu la Llei de reforma universitaria i la legislacié
que li sigui d’aplicacié.

La Universitat Politecnica de Catalunya assumeix la
titularitat dels béns estatals de domini public afectes
al compliment de les seves funcions, aixi com la dels
béns que en el futur I'Estat i el govern de la Generalitat
de Catalunya destinin a aquestes mateixes finalitats. L'ad-
ministracié i la disposicido dels béns de domini public
i de la resta que integrin el patrimoni de la Universitat
es regeixen per la normativa general quant a aquestes
materies.

La Universitat Politécnica de Catalunya gaudeix dels
beneficis que la legislacié atribueixi a les fundacions
beneficodocents.

La Universitat ha de tenir un inventari general dels
seus béns, format pels inventaris dels béns adscrits a
cada una de les seves unitats estructurals i pels d'us
comunitari.

Seccid ba  GESTIO ADMINISTRATIVA

Article 112.

La gestié administrativa de la Universitat Politécnica
de Catalunya esta descentralitzada en les diverses unitats

estructurals per complir més bé els seus objectius. La
descentralitzacié administrativa implica que tota la gestid
que es pugui fer a les diferents unitats estructurals no
sigui assumida pels serveis centrals.

Article 113.

Correspon al rector, en I'ambit administratiu:

a) Representar la Universitat davant d’altres orga-
nismes publics i entitats privades.

b) Nomenar el personal de la Universitat, donar-li
possessio del carrec i destituir-lo.

c) Ordenar la incoacié d'expedients disciplinaris i
adoptar les mesures derivades d'aquests expedients.

d) Autoritzar les despeses que corresponguin al seu
ambit de competéncia.

e) Atorgar escriptures i firmar contractes adminis-
tratius, civils o mercantils i, en general, qualsevol docu-
ment que generi drets i obligacions per a la Universitat,
sens perjudici del que estableixen els articles 92 i 93.

f) Totes les altres funcions definides per la legislacio
vigent, pels Estatuts i pels reglaments de la Universitat.

Article 114.

La Junta de Govern, a proposta del rector, determina
les competencies propies en materia administrativa i de
gestid de personal dels directors o degans de les unitats
estructurals.

CAPITOL 5

Comunitat universitaria

Seccio 1a  DisPOSICIONS GENERALS

Article 115.

Sén membres de la comunitat universitaria de la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya els estudiants, el per-
sonal académic i el personal d’administracié i serveis.

Article 116.

Tots els membres de la comunitat universitaria tenen
dret a:

a) Participar, a través dels drgans de representacio,
en el govern i la gestié de la Universitat.

b) Fer arribar iniciatives, aspiracions, opinions i
queixes als organs de govern i al sindic de greuges de
la Universitat.

c) Ser informats dels acords dels organs de govern
que els afectin.

d) Crear i adherir-se a associacions, en el si de la
Universitat Politécnica de Catalunya, que no contravin-
guin a aquests Estatuts ni a I'ordenacié legal vigent, per
al foment i la realitzacié d'activitats solidaries, d’extensio
cultural, esportives, de lleure o altres d'analogues o per
defensar els seus interessos académics, professionals
o laborals.

e) Rebre el reconeixement com a autors de les obres
gue portin a terme.

f) Utilitzar les installacions i els serveis comunitaris,
d'acord amb la normativa que estableixi la Junta de
Govern.
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Article 117.

Les relacions amb la Universitat de les associacions
que hi tinguin presencia es regeixen per un reglament
que ha d'aprovar la Junta de Govern.

Article 118.

Tots els membres de la comunitat universitaria tenen
el deure de:

a) Respectar i honrar la institucié universitaria.

b) Complir les seves obligacions académiques i labo-
rals.

c) Complir aquests Estatuts i els reglaments que els
despleguin.

d) Respectar els membres de la comunitat univer-
sitaria.

e) Respectar i no fer Us indegut del patrimoni i les
installacions de la Universitat ni de les dades i infor-
macions de tot tipus que aquesta custodii, sigui quin
sigui el suport en que estiguin registrats.

Seccid 2a  ESTUDIANTS

Article 119.

Tenen la consideracié d'estudiants de la Universitat
Politecnica de Catalunya les persones inscrites o matri-
culades amb efectes academics en plans d’estudis o pro-
grames corresponents als titols que cita l'article 73, apar-
tats a), b) i c).

Article 120.

Tots els estudiants de la Universitat Politecnica de
Catalunya, sense cap altra distincié que la que derivi
de la seva situacié academica o de les circumstancies
a que es refereix l'article 159, tenen els mateixos drets
i els mateixos deures.

Els drets estatutaris dels estudiants s’inspiren en els
principis de participacid i representacié democratica als
organs collegiats de la Universitat i en els seus drets
individuals.

L'estudiant té dret a rebre ensenyaments actualitzats
i de qualitat, i que se li faciliti la formacié i I'accés a
la cultura i a I'esport, a la convivencia social, i que es
fomenti el desenvolupament de la seva capacitat critica.

Article 121.

Les relacions entre els estudiants i la Universitat son
establertes per reglament per la Junta de Govern, tenint
en compte, si escau, el que preveu l'article 27.3 de la
Llei de reforma universitaria. En aquesta normativa s’han
d’establir, en qualsevol cas, les formules que permetin
a lI'estudiant respondre al sistema docent i educatiu, tant
pel que fa a la seva qualitat com a les carregues i els
ritmes de treball, i també s’han d'establir els procedi-
ments per a la revisio dels resultats de les avaluacions.

La Universitat pot, amb I'acord previ de la Junta de
Govern i del Consell Social, assignar recursos a les asso-
ciacions d’estudiants que es puguin establir.

Article 122.

La Universitat ha de fomentar la participacié dels estu-
diants en les tasques de recerca i de suport a la docéncia

de les seves unitats estructurals, d’acord amb els pro-
cediments que preveu l'article 83, o amb aquells altres
que es puguin establir.

El Consell Social, amb I'informe previ de la Junta de
Govern, determina les condicions per a la participacié
temporal dels estudiants en feines d’administracié i ser-
veis de la Universitat i en feines corresponents als con-
tractes i convenis a que fa referéncia I'article 92.

Article 123.

Els estudiants, per al compliment dels drets i els deu-
res que estableixen els articles 116, 118 i 120 i a fi
de potenciar-ne la participacio en tots els ambits de la
vida universitaria i la seva contribucié a les finalitats de
la Universitat, han de crear la seva propia organitzacio,
que ha d’incloure, com un dels seus organs de repre-
sentacio, el Consell d’Estudiants.

El Consell d’Estudiants és un organ d'assessorament
i defensa dels interessos del conjunt dels estudiants de
la Universitat i de coordinacié dels seus representants.
Té, a més, la funcié d’interlocutor davant dels organs
de govern de la Universitat.

El Consell d’Estudiants ha d’elaborar el seu propi
Reglamentil’ha de sotmetre a la Junta de Govern perqué
I"aprovi.

La Universitat, en el seu pressupost, ha d'assignar
recursos per al funcionament del Consell d’Estudiants.

Article 124.

Els representants dels estudiants de cada centre
docent es coordinen, dins de I'ambit del centre, mitjan-
cant les delegacions d’estudiants respectives.

Seccio 3a  PERSONAL ACADEMIC

Article 125.

El personal académic de la Universitat Politécnica de
Catalunya compren el professorat, el personal d'inves-
tigacio i el personal academic en formacio.

Article 126.

El professorat de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya és:

a) Professorat ordinari: el que té plena capacitat
docent i, si té el titol de doctor, plena capacitat inves-
tigadora. Esta vinculat a la Universitat Politecnica de
Catalunya per una relacié de servei estable.

b) Professorat interi: el que t¢ un nomenament com
a tal corresponent a una placa dels cossos de funcionaris
docents de la Universitat.

c) Professorat emeérit: el que, havent estat declarat
com a tal, té la relacié contractual corresponent amb
la Universitat Politecnica de Catalunya.

d) Professorat associat: el que, tenint normalment
la seva activitat professional fora de la Universitat Poli-
tecnica de Catalunya, aporta a aquesta Universitat els
coneixements derivats de la seva experiéncia professio-
nal, mitjancant una relacié de servei temporal.

e) Professorat visitant: professionals o professorat
d’altres universitats espanyoles o estrangeres que duen
a terme tasques especifiques de docencia, investigacio,
formacié o assessorament a la Universitat Politecnica
de Catalunya durant un temps limitat.
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Article 127.

El professorat ordinari esta constituit pels funcionaris
docents de carrera dels cossos de catedratics i professors
titulars d’universitat i de catedratics i professors titulars
d’escoles universitaries.

Article 128.

La docencia i la investigacié sén un dret i un deure
dels professors ordinaris. Els professors ordinaris tenen
el dret i el deure de participar en el govern i la gestid
de la Universitat.

Article 129

Els professors ordinaris de la Universitat Politecnica
de Catalunya son adscrits per aquesta a un departament
determinat.

Les denominacions de les places del professorat ordi-
nari queden determinades per la convocatoria del con-
curs public corresponent.

El canvi d'adscripcié d’'un professor és efectuat pel rec-
tor, a sollicitud de l'interessat, amb l'informe previ dels
departaments corresponents, o bé a sollicitud d'un depar-
tament, amb l'informe previ del professor i de l'altre depar-
tament implicat. En qualsevol cas, els centres docents afec-
tats han de ser atesos.

Article 130.

Els departaments han d’assignar els seus professors
a centres docents; també els poden assignar a instituts
universitaris i, aixi mateix, a aquells instituts de titularitat
mixta que determini la Junta de Govern. Tots els pro-
fessors que realitzin docéncia en un centre hi han d’estar
assignats previament, llevat dels casos excepcionals
degudament justificats davant del centre.

Quan la convocatoria d'una placa especifiqui les uni-
tats estructurals d’assignacié, aquesta es fa per mitja
de la presa de possessid o la formalitzacié del contracte;
altrament, I'assignacié s'efectua per acord entre el pro-
fessor, el departament d’adscripcié i les unitats estruc-
turals d'assignacio.

Els departaments comuniquen a les unitats estruc-
turals la dedicacio que hi tenen els professors que hi
estan assignats.

~ La desassignacio i el canvi d'assignacio es fan a ini-
ciativa d'una de les parts implicades, per acord entre
aquestes.

Quan un professor estigui assignat a més d’una unitat,
una de les assignacions Unicament es té en compte a
efectes de representacio en el Claustre General, tal com
determini el reglament corresponent.

~ Elrector,amb I'acord de I'interessat i ateses les unitats
implicades, pot assignar temporalment un professor a
altres tasques especifiques d'interés per a la Universitat.

La Junta de Govern resol els casos de discrepancia.

Article 13 1.

Per acord de la Junta de Govern, un professor assignat
a un institut universitari, a proposta del mateix institut
universitari, pot ser-li adscrit temporalment. Durant
aquest periode, el professor queda deslligat funcional-
ment del departament a efectes academics, de govern
i de gestio.

Article 132.

La venia docent d’'un professor pot ser retirada pel
rector, segons la legalitat vigent, a instancia raonada
del centre docent on aquell estigui assignat, amb ['in-
forme previ del departament i de la Comissié de Seleccié
i Avaluacioé de Professors i Investigadors de la Universitat,
amb l'audiéncia previa de la persona interessada.

Article 133.

La dedicacié a temps complet és la normal del pro-
fessorat ordinari de la Universitat Politecnica de Cata-
lunya. La Junta de Govern determina el procediment
d’aprovacié del regim de dedicacié del professorat ordi-
nari i els criteris per garantir que I'esmentada aprovacié
es faci buscant la qualitat docent i I'aprofundiment de
coneixements del professorat. La dedicacié és sempre
compatible amb la realitzacid de projectes cientifics, tec-
nics o artistics a qué fa referéncia l'article 92, segons
la normativa de la Junta de Govern.

Article 134.

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern,
pot acordar I'assignacié de suplements retributius al per-
sonal academic, en consideracié a les exigéncies
docents, investigadores o d’assessorament, o a altres
meérits. El Consell Social ha d’autoritzar expressament,
en cada cas, la percepcié dels suplements esmentats.

Article 13b.

Qualsevol professor ordinari té dret a gaudir perio-
dicament d'un any sabatic, tal com ho reglamenti la Junta
de Govern.

Els professors ordinaris de la Universitat Politécnica
de Catalunya tenen dret a gaudir de permisos retribuits,
per garantir la seva assistencia a qualsevol tipus d'ac-
tivitats encaminades a la formacio i el perfeccionament
professionals. La Junta de Govern estableix per regla-
ment les modalitats d'aquests permisos i dels de la
mateixa indole de que pot gaudir la resta del personal
academic.

Article 136.

La Junta de Govern, tenint en compte els recursos
disponibles i les previsions de docencia i d’investigacio,
ha d’elaborar, almenys una vegada I'any, atesos els direc-
tors de departament, els directors i els degans de centres
docents, els directors d'institut i els consells correspo-
nents, una proposta de convocatoria de concurs per pro-
veir places de professorat ordinari. En aquesta proposta
ha de constar, per a cada placa, la denominacio i la
categoria, el departament d’adscripcié i, excepte en
casos justificats, els centres docents o els instituts uni-
versitaris d’assignacio inicial.

Aquesta proposta ha de ser sotmesa a la consideracié
del Consell Social, que ha de determinar les places que
hagin de sortir a concurs.

Article 137.

La convocatoria del concurs ha d’especificar la deno-
minacio de la placa, el departament a qué s’adscriu ini-
cialment i, si escau, els centres docents o instituts uni-
versitaris d'assignacid inicial. Aixi mateix, ha d’especificar
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les activitats que cal portar a terme, definides per la
Comissio de Seleccid i Avaluacié de Professors i Inves-
tigadors de la Universitat, ateses les unitats estructurals
implicades. En casos justificats, la Comissié de Seleccio
i Avaluacié de Professors i Investigadors de la Universitat
pot eximir d’aquest requisit.

Article 138.

Els departaments afectats han d'elevar un informe
a la Junta de Govern, que ha de determinar, en vista
d’aquest informe, si la placa es proveeix per concurs
o per concurs de meérits, d'acord amb el que estableix
I'article 39 de la Llei de reforma universitaria.

Article 139.

El president i un vocal, que actua com a secretari,
de les comissions que hagin de jutjar els concursos i
la totalitat dels membres de les comissions que hagin
de jutjar els concursos de merits sGn nomenats pel rector,
a proposta de la Comissié de Seleccié i Avaluacié de
Professors i Investigadors de la Universitat, atés el depar-
tament corresponent. D’aquesta mateixa manera es
nomenen els suplents corresponents.

Article 140.

En el cas de les reclamacions que preveuen l'article 43
de la Llei de reforma universitaria, el president i el vocal
nomenats per la Universitat han d'informar del desen-
volupament del concurs a la Comissié d'Apellacio.

Article 141.

S’ha de procedir periodicament a l'avaluacié del per-
sonal academic. El Claustre General reglamenta els pro-
cediments d'avaluacid i les mesures de promocié i sancid
que en puguin derivar.

Corresponen al rector I'adopcié de mesures de pro-
mociod i 'obertura d'expedients administratius relatius a
possibles sancions.

Article 142.

Els centres docents i els instituts universitaris han
d'avaluar la tasca docent del professorat que tinguin
assignat. Els departaments i instituts universitaris han
de controlar i avaluar la tasca del professorat que tinguin
adscrit. Els resultats d'aquestes avaluacions s’han de
comunicar a la Comissio de Seleccio i Avaluacié de Pro-
fessors i Investigadors de la Universitat.

En els concursos i concursos de meérits per a cate-
dratics i professors titulars que afectin professors de la
Universitat Politécnica de Catalunya, la Comissié de
Seleccid i Avaluacié de Professors i Investigadors de la
Universitat ha de comunicar a la universitat que convoqui
el concurs els resultats de les avaluacions de qué hagi
estat objecte, si ho demana la persona interessada o
bé la universitat convocant.

Article 143.

La condicié d’emeérit s’assoleix en la forma que esta-
bleix per reglament la Junta de Govern.

Article 144.

La vinculacié del professorat associat i visitant amb
la Universitat s’estableix mitjancant un contracte, d'acord
amb la normativa vigent i amb el que estableixen aquests
Estatuts i els reglaments que els despleguen.

El contracte ha d’especificar les condicions de treball,
la durada, la retribucié i el departament d'adscripcio.
A titol indicatiu, el contracte ha d'assenyalar, si escau,
els centres docents i els instituts universitaris d’assig-
nacio inicial.

El Consell Social ha d’establir reglamentariament les
condicions ordinaries de dedicacid, retribucié i durada
del contracte del professorat associat.

Excepcionalment, el Consell Social pot autoritzar la
contractacid de professorat associat en condicions de
dedicacid, retribucié o durada del contracte diferents de
les ordinaries.

Els procediments de seleccié del professorat associat
son reglamentats per la Junta de Govern, atesa la Comis-
si6 de Seleccié i Avaluacié de Professors i Investigadors
de la Universitat.

Article 145.

Anualment, el Consell Social determina el pressupost
destinat a la contractacié de professorat associat i visi-
tant.

Correspon a cada departament, d’acord amb les
necessitats de la docéncia, elaborar i presentar al rector
la relacid de necessitats de contractacié de professorat
associat, amb I'especificacié del nivell de contractacié
i, excepte en casos justificats, els centres docents d’as-
signacio inicial.

Correspon a cada departament elaborar i presentar
al rector les propostes de contractacid de professorat
visitant.

En qualsevol cas, I'especificacié dels centres docents
d’assignacidé inicial requereix la conformitat d'aquests.

Correspon a la Junta de Govern la distribucié del pres-
supost de contractacio.

Article 146.

El personal d'investigacio de la Universitat Politécnica
de Catalunya compren les categories segiients, en regim
de contractacid laboral: director d’investigacio, investi-
gador, collaborador d'investigacié i auxiliar d'investiga-
ci6. Els membres del personal d'investigacié doctors
tenen plena capacitat investigadora.

Els seus regims d’adscripcid, assignacid, dedicacio,
titulacio i determinacié de plantilles son fixats per regla-
ment pel Consell Social, a proposta de la Junta de
Govern. El Consell Social també reglamenta les seves
funcions i els nivells de titulacid.

Els concursos per a places de personal d’investigacio
sén convocats per la Universitat i anunciats en el DOGC.

Els concursos de seleccié han de ser publics i resolts
per comissions de cinc membres, amb majoria de doc-
tors, nomenats pel rector, a proposta de la Comissio
de Seleccid i Avaluacié de Professors i Investigadors de
la Universitat, d’acord amb el mecanisme que la Junta
de Govern estableixi per reglament.

Article 147.

~ El personal academic en formacio esta integrat per
titulats que completen la seva formacio participant i colla-
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borant en les tasques dels departaments o instituts uni-
versitaris, especialment en les d'estudi i recerca.

El personal academic en formacié no té responsa-
bilitats de docencia, encara que se li poden assignar
tasques docents auxiliars, que no han de representar
més del 20 per 100 de la dedicacié total.

El personal académic en formacié du a terme la seva
activitat a la Universitat amb dedicacié a temps complet.

Article 148.

Es considera personal acadéemic en formacié de la
Universitat Politecnica de Catalunya els ajudants i els
becaris graduats.

Els ajudants es contracten en els termes que preveu
I'article 34 de la Llei de reforma universitaria. La comissio
de seleccié corresponent és nomenada pel departament
o l'institut universitari d'adscripcié.

Els ajudants son contractats a carrec de la mateixa
partida pressupostaria que els professors associats i
visitants.

Seccid 4a  PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 149.

El personal d’administracidé i serveis de la Universitat
esta format per personal funcionari de la mateixa Uni-
versitat i per personal en régim de contractacio laboral.
Aixi mateix, els funcionaris d’altres universitats, de I'Estat
i de la Generalitat de Catalunya poden prestar serveis
a la Universitat Politéecnica de Catalunya en la situacid
que legalment s’estableixi.

Article 150.

El Reglament del personal d’administracié i serveis,
que ha de tenir en compte les previsions de la legislacio
vigent en materia de representacio sindical i negociacio
collectiva, ha de ser aprovat per la Junta de Govern.

L'aprovacié del Reglament per la Junta de Govern
es considera provisional i s’eleva a definitiva en la sessio
ordinaria seglient del Claustre General, llevat que hi hagi
un acord en contra.

En aquesta normativa s’han d’indicar els sistemes de
seleccid, promocid i assignacid a unitats estructurals o
campus, de trasllat, valoracid i provisio de llocs de treball,
i d’avaluacié d'aquest personal.

Per a l'elaboraciéo o la modificacié de la normativa
han de ser atesos els organs de representacié sindical
que preveu la normativa legal vigent.

Article 151.

Corresponen al personal d'administracié i serveis,
entre altres, funcions de:

a) Gestiéo administrativa.

b) Organitzacié i coordinacié dels serveis de suport
a la docencia, l'estudi i la investigacié en laboratoris,
tallers, biblioteques i altres dependéencies universitaries.

c) Manteniment, conservacié i vigilancia de labora-
toris, tallers, departaments, centres docents, instituts uni-
versitaris i altres dependeéncies.

Article 152.

La Universitat pot contractar personal per portar a
terme tasques especifiques, com projectes, estudis i

assessorament i, en general, qualsevol tipus de colla-
boracié no permanent amb la Universitat.

Article 153.

El personal d’administracié i serveis de la Universitat
Politecnica de Catalunya es regeix per la legislacio laboral
o de funcionariat que li sigui aplicable i per aquests Esta-
tuts i els reglaments que els despleguin.

El personal d’administracié i serveis pot negociar amb
la Universitat Politécnica de Catalunya les seves con-
dicions de treball, economiques, laborals | professionals.

La Universitat ha de vetllar especialment per a la for-
macio i el perfeccionament del seu personal d’adminis-
tracio i serveis i ha d’organitzar cursos, seminaris i, en
general, totes les activitats dirigides a aconseguir aquest
objectiu.

La Universitat ha de crear una unitat de formacié
i actualitzacié del personal d’administracié i serveis, amb
I'informe previ dels seus organs de representacié sin-
dical.

El personal d’administracio i serveis de la Universitat
Politecnica de Catalunya té dret a gaudir de permisos
retribuits, a fi de garantir la seva assistencia a tot tipus
d’activitats encaminades a la formacio i el perfecciona-
ment professionals. La Junta de Govern ha d’establir per
reglament les modalitats d’aquests permisos.

Article 154.

Tant el personal d’administracio i serveis funcionari
com el laboral percep les retribucions a carrec del pres-
supost de la Universitat.

Aquestes retribucions s’han d'aprovar cada any, jun-
tament amb les plantilles corresponents, pel Consell
Social.

També correspon al Consell Social assignar les places
de la plantilla del personal d'administracid i serveis a
les diverses unitats estructurals que recull l'article 11
i als campus.

Article 155.

Per accedir a la condicié de funcionari membre del
personal d’administracio i serveis de la Universitat Poli-
técnica de Catalunya, és requisit imprescindible superar
les proves selectives d'accés a les diverses escales del
personal d’administracié i serveis d’aquesta Universitat.
Aquestes proves selectives es regeixen pels principis de
publicitat, igualtat, capacitat i merits.

Correspon al rector elaborar la convocatoria de les
proves selectives per a lI'accés a les escales de funcio-
naris de la Universitat Politecnica de Catalunya i establir
les bases d'aquestes proves. Els tribunals que han de
jutjar les proves son nomenats pel rector.

Article 156.

Per contractar personal laboral, la Universitat segueix
el procediment de concurs public de mérits i se subjecta
als principis de publicitat, igualtat, capacitat i merits.

Article 157.

La plantilla de funcionaris d’administracié i serveis
s'estructura d'acord amb la titulacié minima exigible per
adquirir la condicié de funcionari en cada una de les
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escales corresponents, d'acord amb el que determinin
la legislacié vigent i els Estatuts i reglaments de la Uni-
versitat.

Article 158.

~ Correspon al rector adoptar totes les resolucions rela-
tives a la situacio administrativa i al regim disciplinari
del personal d’administracio i serveis.

Article 159.

Els suposits d'incompatibilitat de funcions i de con-
flicte d'interessos dels membres de la comunitat uni-
versitaria son resolts per la Junta de Govern.

Seccid ba REPRESENTACIO | NEGOCIACIO

Article 160.

El personal académic, excepte els becaris graduats,
i el personal d’administracid i serveis exerceixen la seva
representacio, en materia laboral i sindical, a través dels
organs de representacidé que estableix la normativa
vigent (Junta de Personal Académic, Junta de Personal
d’Administracié i Serveis i Comité d'Empresa, segons
correspongui), sens perjudici del que estableix la nor-
mativa esmentada sobre els drets de les seccions sin-
dicals i dels sindicats.

Les competencies i les funcions d'aquests organs de
representacio sén les que estableix la normativa vigent.

El personal de la Universitat Politecnica de Catalunya
té dret a negociar les seves condicions laborals, en els
termes que estableix la llei, a través del Comité d’Em-
presa o de les taules negociadores que la Universitat
estableix a I'efecte per a cada una de les juntes de per-
sonal. Aixi mateix es poden constituir, per acord entre
les parts implicades i segons la normativa legal que
correspongui, altres instruments de negociaciéo en mate-
ria laboral i sindical, que segons la seva indole poden
tenir caracter permanent o transitori.

CAPITOL 6

Sindic de greuges

Article 16 1.

161.1 El sindic de greuges exerceix una activitat
informativa, de caracter tuitiu, en aquelles qliestions que
li sén sotmeses, o que decideix d’ofici, sobre el funcio-
nament de la Universitat.

161.2 El sindic de greuges és elegit pel Consell
Social, per majoria absoluta dels seus membres, en vota-
Cio secreta, i és nomenat pel president del Consell Social.
El seu mandat és de cinc anys no renovables. El Consell
Social ha d'aprovar, amb lI'informe previ de la Junta de
Govern, un Reglament del sindic de greuges que esta-
bleixi, almenys, els procediments per al seu cessament.

161.3 Son funcions del sindic de greuges:

a) Rebreles queixesiobservacions que se li formulin
sobre el funcionament de la Universitat;

b) Valorar les sollicituds rebudes, per admetre-les
0 no a tramit, i prioritzar les seves propies actuacions;

c) Sollicitar informacié als organs universitaris i a
les persones que afectin les queixes i les observacions

esmentades anteriorment i prendre les mesures d’inves-
tigacié que consideri oportunes per aclarir-les;

d) Presentar, amb caracter no vinculant, davant dels
organs competents, propostes de resolucié d'aquells
assumptes que hagin estat sotmesos al seu coneixement
i proposar formules de conciliacio o d’acord que facilitin
una resolucié positiva i rapida d'aquests, i

e) Presentar al Consell Social uninforme anual sobre
les seves actuacions, que inclogui els suggeriments que
en derivin respecte al funcionament de la Universitat.

Els drgans universitaris i els membres de la comunitat
universitaria tenen el deure de proporcionar les infor-
macions i les dades sollicitades pel sindic de greuges
en 'exercici de les seves funcions.

161.4 El Consell Social ha de destinar, amb carrec
al seu pressupost, una assignacié econdmica com a retri-
bucié del sindic, segons les condicions del seu contracte
aprovades d'acord amb el rector. Aixi mateix, li ha d'as-
signar els recursos humans i materials necessaris per
a I'exercici de les seves funcions.

Disposicié addicional primera.

Es poden constituir patronats en els departaments,
centres docents, instituts universitaris i altres unitats
estructurals, i en els campus. Aquests patronats es
regeixen pels seus propis reglaments. La seva creacié
i I'aprovacio dels seus reglaments corresponen al Consell
Social, amb lI'informe previ de la Junta de Govern.

Disposicié addicional segona.

Les associacions establertes pels estudiants, d'acord
amb el que indiquen els articles 116 i 121, poden soli-
citar de la Junta de Govern el reconeixement com a
interlocutores davant dels organs de govern de la Uni-
versitat.

Disposicié addicional tercera.

Els centres docents i collegis universitaris de titularitat
publica o privada no integrats a la Universitat Politécnica
de Catalunya s’hi poden adscriure. Aquesta adscripcio
és obligatoria quan els titols hagin de ser homologats
per la Universitat Politécnica de Catalunya. Aquesta Uni-
versitat ha de vetllar perqué el contingut, el nivell i la
qualitat dels ensenyaments que s’hi facin siguin adequats
als titols.

L'aprovacié del conveni d’adscripcidé correspon a la
Junta de Govern i al Consell Social. El conveni ha de
ser firmat pel rector i per la persona fisica o juridica
titular del centre.

El conveni d’adscripcié ha de regular, com a minim,
el segiient:

a) Els requisits minims de titulacio exigibles al pro-
fessorat del centre.

b) Els procediments de supervisio, per part de la
Universitat Politecnica de Catalunya, de la qualitat dels
ensenyaments que s'hi facin i dels procediments d'a-
valuacio.

c) Les normes de réegim académic i la composicié
i les funcions dels organs de gestié academica del centre.
Sempre ha de quedar garantida la participacio de repre-
sentants dels estudiants en els drgans de gestio.

d) La representacié de la Universitat en el govern
del centre.
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e) La capacitat del centre, determinada segons uns
moduls objectius i, eventualment, els procediments de
seleccid per ingressar-hi.

f) La collaboracié académica que es pugui establir
entre el centre adscrit i altres centres docents, depar-
taments o instituts universitaris de la Universitat.

El director és nomenat pel rector, a proposta de I'en-
titat titular.

Els plans d’estudis han de ser elaborats pel mateix
centre i requereixen l'aprovacié de la Junta de Govern
de la Universitat.

Els titols son expedits pel rector, en nom del rei.

Els centres adscrits es regeixen per les seves propies
normes d’organitzacié i funcionament, sens perjudici del
que estableixen els Estatuts i el conveni d'adscripciod.

Tanmateix, el regim econdmic d'un centre no ha de
permetre el repartiment de dividends o altres beneficis.
Els excedents pressupostaris d'un exercici es destinen
necessariament a inversions o a millores d’installacions
en exercicis posteriors.

Disposicié addicional quarta.

La Universitat Politéecnica de Catalunya, mitjancant
conveni, es pot adscriure, d’acord amb la normativa
vigent, institucions o centres d’investigacioé o de creacié
artistica de caracter public o privat, conforme al que
estableixi el Claustre General. L'aprovacié del conveni
corresponent s’ha de fer en els termes que estableix
I'article 30.

Disposicié addicional cinquena.

La Universitat pot establir amb les administracions
publiques convenis que considerin la cessio a la Uni-
versitat, per periodes determinats (renovables, si les parts
ho acorden), de personal corresponent a cossos no uni-
versitaris.

Els convenis assignen tasques especifiques en un
departament o institut universitari a aquest personal, que
és considerat, a efectes professionals i de representacio,
com a professorat associat.

Correspon als departaments o instituts universitaris
afectats la seleccidé i l'avaluacié d’aquest professorat,
sota la supervisio de la Comissio de Seleccio i Avaluacio
de Professors i Investigadors de la Universitat.

Disposicio6 transitoria primera.

Les modificacions que afectin la composicio dels
organs collegiats s’apliquen en el moment en qué s’hagi
exhaurit el mandat dels organs collegiats vigents. En
el cas dels organs collegiats que es renovin per meitats,
I'aplicacié de qualsevol modificaci6 comenca quan es
faci la primera renovacio.

Disposici6 transitoria segona.

Mentre no es constitueixi la Comissié de Formacio
Permanent a qué fa referéncia l'article 91, les funcions
d’assessorament i formulacid de propostes que li assigna
aquest article les assumeix la Comissié de Doctorat.

Disposici6 transitoria tercera.

Els funcionaris de carrera que pertanyin al cos de
mestres de taller i laboratori declarat a extingir es con-

sideren membres del personal académic. La Junta de
Govern reglamenta el regim d’adscripcio, d'assignacié
i de dedicacio dels mestres de taller i laboratori.

Disposicié transitoria quarta.

El Consell d’Estudiants es constitueix inicialment amb
tots els representants dels estudiants al Claustre General
de la Universitat. Una vegada constituit i en el termini
maxim de sis mesos ha d’elaborar el seu reglament per
presentar-lo a la Junta de Govern, d’acord amb el que
preveu l'article 123.

Disposicié transitoria cinquena.

En el termini de sis mesos, comptats des de la data
d’entrada en vigor d’aquesta modificacié dels Estatuts,
s’ha de procedir al nomenament del sindic de greuges.

Disposicié transitoria sisena.

En el termini maxim de divuit mesos des de I'entrada
en vigor de les modificacions d’aquests Estatuts, els
organs competents de la Universitat han daprovar els
reglaments que en derivin.

Disposicid transitoria setena.

En el termini de cinc anys, comptats des de la data
d’entrada en vigor d’aquesta modificacié dels Estatuts,
s’ha de procedir a la revisié del seu contingut. La revisio
I'ha de portar a terme una comissio, elegida pel Claustre
General perque li presenti la proposta de modificacié
dels Estatuts en els aspectes formals o de funcionament
que ho requereixin, després de I'experiéncia adquirida
al llarg del temps en el qual hagin estat vigents.

Disposici6 final unica.

La proposta de modificacié d'aquests Estatuts és com-
petencia del Claustre General de la Universitat. Per dur
a terme aquesta modificacié és necessari un quorum
de la meitat més un dels membres del Claustre i I'a-
provacié, com a minim, per la meitat més un dels vots
emesos.

Annex

Funcions dels consells socials que figuren en la Llei
16/1998, de 28 de desembre, dels consells socials de
les universitats publiques de Catalunya:

«Article 8. Programacio i gestio.

1. Corresponen al Consell Social, en relacio
amb la programacio i la gestio universitaries, les
funcions seglients:

a) Proposar al departament competent en
matéria d’universitats, d'acord amb la Junta de
Govern, la creacid, la supressid, l'adscripcio, la
desadscripcié o la reordenacié dels centres docents
universitaris i d’investigacié, quan sigui necessari,
segons la normativa vigent.

b) Proposar al departament competent en
matéria d’universitats, d'acord amb la Junta de
Govern, la implantacié o supressié d’ensenyaments
conduents a l'obtencié de titols universitaris amb
validesa academica oficial, aixi com I'acreditacié
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de la Generalitat de Catalunya dels diplomes i titols
propis de les universitats, quan sigui necessari,
segons la normativa vigent.

c) Contribuir, i participar-hi, a la supervisié i I'a-
valuacioé del rendiment, la qualitat i la viabilitat eco-
nomica i social de la universitat, especialment refe-
rent a la docéencia, la investigacio i la gestid.

d) Promoure la participacio de la societat en
I'activitat de la universitat referent al financament
i potenciar la participacié dels professionals i els
diferents sectors socials i productius en |'elaboracié
i la reforma del contingut dels plans d’estudis, per
tal d’adequar-los a les necessitats formatives dels
sectors que hi estiguin interessats i de la societat
en general.

e) Aprovar la constitucid, la modificacié i I'ex-
tincio d’entitats juridiques amb participacido econo-
mica de la universitat, fer-ne el seguiment i apro-
var-ne la integracié en altres entitats.

f) Aprovar els projectes de concerts entre la
universitat i les institucions sanitaries.

g) Promoure vincles de collaboracié mdutua
entre universitats i amb entitats socials represen-
tatives.

2. ElConsell Social, en I'exercici de les funcions
d’avaluacio que li atribueix I'apartat 1.c), ha d’actuar
coordinadament amb I'Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari a Catalunya, sens perjudici
de les seves relacions amb altres organismes esta-
tals i europeus.

Article 9. Economia i pressupost.

Corresponen al Consell Social, en matéria eco-
nomica i pressupostaria, les funcions seglients:

a) Establir els criteris basics per a I'elaboracid
del pressupost de la universitat; aprovar-lo, a pro-
posta de la Junta de Govern; fer-ne el seguiment,
i prendre les mesures que consideri pertinents per
assegurar el compliment dels criteris amb qué es
va elaborar el pressupost.

b) Aprovar el balanc i la memoria economica
que s’hi adjunta, el compte de resultats i la liqui-
dacié del pressupost de |'exercici anterior a 31 de
desembre, aixi com coneixer la liquidacié de les
entitats amb participacié econdmica de la univer-
sitat.

c) Aprovar, a proposta de la Junta de Govern,
la programacio i les despeses de caracter plurianual
de la universitat, aprovar-ne el financament i fer-ne
el seguiment.

d) Acordar les transferéencies de credit que
afectin més d'un capitol, per a les quals, si com-
porten minoracié de credits de capital, és neces-
saria l'autoritzacié previa del departament compe-
tent en matéria d’'universitats.

e) Acordar les propostes d’operacions d’endeu-
tament i aval que la universitat presenti al depar-
tament competent en matéria d'universitats perqué
les autoritzi el Govern, d’acord amb la normativa
vigent, i vetllar pel compliment de les condicions
d’aquestes operacions i la normativa aplicable.

f) Acordar, a proposta de la Junta de Govern,
les sollicituds de concessions de crédit extraordi-
nari o suplements de credit, sempre que s’hagi de
fer una despesa que no es pugui ajornar en I'exercici
seglient i per al qual no hi hagi crédit consignat
en el pressupost, o bé aquest sigui insuficient o
tingui el caracter de no ampliable. L'acord n’ha de

preveure el financament i, si aquest prové de la
Generalitat, cal la conformitat del departament
competent en materia d'universitats.

g) Aprovar els preus dels ensenyaments no
conduents a obtenir un titol universitari amb vali-
desa academica oficial, aixi com les possibles
exempcions i bonificacions; aprovar els preus dels
serveis de la universitat, i emetre informe de la
modificacié dels preus publics dels ensenyaments
conduents a l'obtencid de titols universitaris oficials,
si aixi ho sollicita el departament competent en
matéria d’universitats.

Article 10. Contractacio i patrimoni.

Corresponen al Consell Social, en matéria de con-
tractacié i de patrimoni de la universitat, les fun-
cions seglent:

a) Vetllar pel patrimoni de la universitat, apro-
var la desafectacié dels béns de domini public de
la universitat, d’acord amb el que estableix la Llei
11/1981, de 7 de desembre, de patrimoni de la
Generalitat, i autoritzar el rector o la rectora, si s'es-
cau, a adoptar els acords d'adquisicio i disposicié
de béns immobles, especialment els d'alienacid, de
permuta i de gravamen dels béns immobles patri-
monials 1 dels establiments mercantils i, a partir
dels limits que aprova el Consell Social, dels béns
mobles de la universitat, els titols valors i les par-
ticipacions socials. Amb aquesta finalitat, el Consell
Social ha de ser informat, durant el primer semestre
de l'any, de l'inventari dels béns que integren el
patrimoni de la universitat, tancat a 31 de desembre
de I'any anterior.

b) Vetllar perque les infraestructures dels cen-
tres universitaris compleixin les condicions 1 els
requisits de qualitat necessaris per exercir la docen-
cia i la investigacid universitaria.

c) Aprovar els reglaments interns que regulen,
en el marc de la normativa de contractacio i de
patrimoni aplicable a I'’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya, la gestid contractual i patri-
monial de la universitat.

d) Emetre un informe previ a la formalitzacié,
mitjancant I'0rgan competent de la universitat, de
contractes i convenis, si tenen caracter plurianual
o si el seu import supera els limits que estableix
el reglament del consell, i ser informat, en la forma
i amb la periodicitat que estableix el reglament del
consell, de tots els contractes | convenis que com-
portin despeses o ingressos per a la universitat.

e) Serinformat, enlaformaiamb la periodicitat
que estableix el reglament del consell, dels con-
tractes que la universitat ha formalitzat directament
o mitjancant altres entitats en que participi, a I'em-
para del que estableix I'article 11 de la Llei organica
11/1983, aixi com de la contractacié que fa la
universitat, mitjancant un procediment negociat
sense publicitat, de consultories i assistencies, de
serveis i treballs especifics i concrets, no habituals.

Article 11. Comunitat universitaria.

1. Corresponen al Consell Social, en relacio
amb els diferents estaments de la comunitat uni-
versitaria, les funcions seguents:

a) Acordar l'assignacio al professorat universi-
tari, amb caracter individual, de conceptes retribu-
tius addicionals, partint d'exigéncies docents i
investigadores o de merits rellevants, i determinar,
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en el marc de la normativa vigent, I'assignacié de
retribucions al professorat que imparteix ensenya-
ments no conduents a l'obtencié de titols univer-
sitaris oficials, cursos i seminaris.

b) Aprovar la plantilla i la relacido de llocs de
treball del personal d’administracié i serveis de la
universitat; aprovar-ne les modificacions i la des-
pesa que comporten, i emetre informe dels con-
venis collectius del personal laboral de la universitat
abans de formalitzar-los, i vetllar pel compliment
de la normativa vigent en materia de personal i
retribucions.

c) Determinar els llocs de treball als quals
correspon un complement especific i I'import d'a-
quest complement; fixar la quantia total destinada
a l'assignacié del complement de productivitat i
a gratificacions extraordinaries, i ser informat dels
criteris per assignar-los i distribuir-los.

d) Emetre un informe del nomenament i del
cessament del gerent i, si n'hi ha, del sindic de
greuges de la universitat i aprovar, d'acord amb
el rector o la rectora, les condicions dels seus
contractes.

e) Aprovar les normes de permanéncia dels
estudiants a la universitat, tenint en compte les
caracteristiques dels diferents estudis, de manera
que evitin la discriminacio dels estudiants.

f) Acordar, a fi de garantir la no exclusié de
cap estudiant per raons econdmiques, la politica
de beques, ajuts i crédits per a lI'estudi i la inves-
tigacid que, si s'escau, atorgui la universitat, amb
carrec als seus pressupostos, d’acord amb els prin-
cipis de publicitat, concurréncia i objectivitat.

g) Promoure la formalitzacié de convenis entre
la universitat i altres entitats publiques o privades,
per tal de completar la formacié dels estudiants
i titulats de la universitat i facilitar-los I'accés al
mon laboral.

h) Promoure, en tots els ambits de la comunitat
universitaria, la participacié dels estudiants en els
organs de govern de la universitat, aixi com la divul-
gacio de la seva tasca.

2. A més de les funcions que li atribueix aques-
ta Llei, correspon al Consell Social qualsevol altra
funcidé que li atribueixin els estatuts de la universitat
i la resta de I'ordenament juridic vigent.»

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

8796 REIAL DECRET 41272001, de 20 d‘abril, pel
qual es regulen diversos aspectes relacionats
amb el transport de mercaderies perilloses per

ferrocarril. («<BOE» 110, de 8-5-2001.)

El Reial decret 2225/1998, de 19 d'octubre, sobre
transport de mercaderies perilloses per ferrocarril, ha
derogat el Reglament nacional per al transport de mer-
caderies perilloses per ferrocarril (TPF), aprovat pel Reial
decret 879/1989, de 2 de juny, i ha disposat I'aplicacid
al transportintern de les normes vigents en cada moment
del Reglament relatiu al transport internacional de mer-
caderies perilloses per ferrocarril (RID), annex al Conveni
relatiu als transports internacionals per ferrocarril (COTIF),
fet a Berna, el 9 de maig de 1980.

Si bé el Reial decret 2225/1998 esmentat es va limi-
tar a derogar lI'annex del Reial decret 879/1989, en

aquell moment es va posar de manifest la necessitat
de revisar-ne l'articulat i actualitzar les normes sobre con-
duccio i circulacié d’actuacié en cas d’accident, incor-
porar-ne d’altres sobre carrega i descarrega, certificacio
de vagons, contenidors, envasos i embalatges i grans
recipients a granel no incloses en el RID, i assignar les
verificacions i les certificacions a organismes i entitats
externs a les administracions publiques, a fi d'agilitar-ne
I'obtencio.

Tanmateix, aquestes normes no es van poder introduir
al dit Reial decret 2225/1998, perqué ja era urgent
la necessitat d'incorporar a I'ordenament intern la Direc-
tiva 96/87/CE, de la Comissid, de 13 de desembre,
per a lI'adaptacio al progrés técnic de la Directiva 96/49/CE,
i perqué no era convenient establir de manera precipitada
la regulacié de referéncia.

Aquest Reial decret obeeix a aquesta necessitat, en
el qual per raons de claredat i economia s’ha optat per
recollir no només les normes esmentades sind també
les que conté el Reial decret 2225/1998, i s’ha procedit
a derogar-lo.

Aquesta disposicié ha estat sotmesa al procediment
d'informacié en matéria de normes i reglamentacions
tecniques i de reglaments relatius als serveis de la socie-
tat de la informacid, que preveuen la Directiva 98/34/CE
del Parlament Europeu i del Consell de 22 de juny, modi-
ficada per la Directiva 98/48/CE de 20 de juliol, aixi
com el Reial decret 1337/1999, de 31 de juliol, que
incorpora aquestes directives a l'ordenament juridic
espanyol.

En virtut d’aix0, a proposta del vicepresident primer
del Govern i ministre de l'Interior, i dels ministres de
Foment, d'Agricultura, Pesca i Alimentacié, de Sanitat
i Consum, de Medi Ambient, i de Ciencia i Tecnologia,
amb I'informe de la Comissié de Coordinacié del Trans-
port de Mercaderies Perilloses, d’acord amb el Consell
d’Estat i amb la deliberacié previa del Consell de Minis-
tres en la reunidé del dia 20 d’abril de 2001,

DISPOSO:
CAPITOL |
Ambit d’aplicacié i definicions

Article 1. Normes aplicables.

1. Les normes vigents a Espanya en cada moment
del Reglament relatiu al transport internacional de mer-
caderies perilloses per ferrocarril (RID), annex al Conveni
relatiu als transports internacionals per ferrocarril (COTIF),
fet a Berna, el 9 de maig de 1980, sén aplicables als
transports que es duguin a terme integrament dins del
territori nacional, sens perjudici del que disposa la legislacid
sobre residus perillosos i sobre explosius.

Aixi mateix, s'apliquen al transport intern les normes
contingudes en els acords internacionals bilaterals o mul-
tilaterals que, de conformitat amb el que disposa el RID,
siguin subscrits per Espanya.

2. Les disposicions que recull aquest Reial decret
sén aplicables al transport nacional i internacional de
mercaderies perilloses per ferrocarril dins del territori
espanyol mentre no siguin contraries al RID ni als acords
internacionals bilaterals o multilaterals que, de confor-
mitat amb el que disposa el RID, siguin subscrits per
Espanya.

3. Queden exclosos de I'ambit d'aplicacié d’aquest
Reial decret els transports de mercaderies perilloses per
ferrocarril efectuats amb materials pertanyents a les For-
ces Armades i a la Guardia Civil, o sota la seva res-



