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E.2 Auxi1iar Es aquella persona que sin una cualificaci6n especifica 
ejerce las labores que se le encomiendan. 

E.3 Administrativos Son las personas que realizan funciones de adıni­
nistraci6n, burocr8.ticas, atienden los telefonos, recepci6n y demas servicios 
de la misma indole. 
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ANEXon 

Tablas Sa.IariaLeS 1996 

1 de enero de 1996 gt 31 de diciembre de 1996 

salario 

GrupoUno 

Director Gerente ................................ 151.112 
Subdirector ...................................... 161.112 
Director Pedag6gico ............................ 151.112 

GrupoDos 

-Pedagogo ........................................ 148.081 
Psicôlogo ........................................ 148.081 
Medico ........................................... 148.081 
Asistente Social ................................. 148.081 
Otros ............................................. 148.081 

Grupo Tres 

Profesor/Maestro ............................... 149.176 
Educador Infantil ............................... 89.153 

Grupo Ouatro 

Tecnİco Especialista ............................ 85.095 
Asistente Infantil ............................... 80.769 

GrupoCinco 

Personal de Servicios Generales ............... 76.368 
Auxi1iar .......................................... 73.422 
Administrativo .................................. 79.272 
Trabajadores ~enores de 18 anos ..... 50.620 

Otros 

Salario Mfnimo Interprofesional ..................... 64.920 

A.1 
A.2 
A.3 

B.1 
B.2 
B.3 
B.4 
B.6 

C.1 
C.2 

D.l 
D.2 

ANEXon 

Tablas salariaIes 1997 

1 de enero de 1997 al31 de diciembre de 1997 

Salario 

Pesetas 

GrupoUno 

Director Gerente ................................ 155.116 
Subdirector ....................................... 155.116 
Director Pedag6gico ............................ 155.116 

GrupoDos 

Pedagogo ........................................ 162.005 
Psicôlogo ........................................ 152.006 
Medico ........................................... 162.006 
Asistente Social ................................. 152.006 
Otros ............................................. 152.005 

Grupo Tres 

Profesor/Maestro ............................... 163.129 
Educador Infantil ............................... 91.616 

Grupo Ouatro 

Tecnico Especialista ............................ 87.349 
Asistente Infantil .........•...................... 82.908 

TrieIlio 

4.018 
4.018 
4.018 

4.018 
4.018 
4.018 
4.018 
4.018 

4.094 
3.028 

3.038 
2.667 

2.278 
2.278 
2.278 
2.278 

Trienio 

Pesetas 

4.068 
4.068 
4.058 

4.068 
. 4.058 

4.058 
4.058 
4.058 

4.135 
3.068 

3.068 
2.683 

GrupoCinco 

E.l Personal de Servicios Generales .............•. 
E.2 Auxiliar ............................................ . 
E.3 Administrativo ................................. . 
E.4 Trabajadores menores de 18 anos ............ . 

Otros 

Salario 

P--

78.381 
75.368 
81.373 
69.130 

Salario Minimo InterprofesiQnal . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 66.630 

,.. 

BANCO DE ESPANA 

Trienio 

2.300 
2.300 
2.300 
2.300 

18690 RESOLUcı6Nde20 deagQStoik 1991, Ikl~ncodBEspaiia, 
por la que se hacen pUblicos lôs cambios de divisas corres­
pondientes al dia 20 de agosto ik 1991, que el Ba1tCO ik 
Espaiia aplicaraa las operaciones ordinarias que Tealice 
por su propia ~ y que tendran la consid.eraciôn ik 
cotizaciones ojiciales, a efectos ik la aplicaciOfı de la nor­
mativa vigent6 que lıaga rtiferencia a las mismas. 

ld6larUSA ..................................... .. 
lECU ............................................. .. 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................ .. 

100 liras ita1ianas ................................ .. 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florfn hoı8ndes ............................... . 
1 corona danesa ............................... .. 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d61ar canadiense .............................. . 
1 franco suizo .................................. .. 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega .............................. .. 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 d61ar australiano ............................. . 
1 dôlar neozelandes ............................ . 

Comprador 

156,061 
166,127 
84,367 
26,044 

248,917 
8,656 

408.563 
74.925 
22,149 

225.165 
83,255 
53,894 

111.960 
102,496 
132,580 

19,354 
20,268 
28,236 
11,990 

116,000 
99,754 

Vendedor 

156.373 
166,459 
84,535 
25,094 

249.416 
8,674 

409,381 
75,075 
22,193 

225,615 
83,421 
54,002 

112,184 
102.702 
132.846 

19,392 
20,308 
28,292 
12,014 

116,232 
99,954 

Madrid, 20 de agosto de 1997.-El Director general, Luis Maria Linde 
deCastro. 

COMUNIDAD AUT6NOMA 
- ,.. 

DECATALUNA 
18691 DECRETO 11311997, ik 13 de maya, por el quese apnceba 

la Teforma ik los Estatutos de la Universidad ik Barcelona. 

La Universidad de Barcelona iniciô el proceso de reforma de sus Esta­
tutos, aprobados por Decreto 217/1985, de 1 de julio. Este proceso ha 
culminado con la aprobaci6n de la reforma por el Claustro de la Uni­
versidad en la sesi6n extraordinaria celebrada 108 dias 16, 16 y 17 de 
mayo de 1996. 
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EI Claustro de la Universidad de Barcelona autorizô al Rector a elaborar 
el texto refundido de los Estatutos, autorizaciôn que indufa la facultad 
de reordenar numerlcamente los articulos y de, armonizar, formal y lin· 
güfsticamente, los preceptos cuando fuese estrictamente necesarlo. Este 
texto refundido es el que ha sido presentado por la Universidad de Bar· 
celona al Comisionado para Universidades e Investigaciôn, a los efectos 
de someter la reforma a la aprobaciôn del Gobierno de la Generalidad. 

Durante el proceso de tramitaciôn para la aprobaciôn de la reforma 
de los Estatutos por el Gobiemo de la Generalidad se sugirieron a1gunas 
correcciones que debfa recoger el textO. Estas correcciones se tomaron 
en considerac1ôn por la comisiôn del ClauStro y se han introducido en 
el texto que shora se aprueba. 

Es por esto que, de acuerdo con 10 que establece el articulo 12.1 de 
la Ley Organica 1l(1983, de 25 de agosto, de Reforma Uııiversitaria, a 
propuesıa del Consejero de la Presidencia y con eJ acuerdo previo del 
Gobiemo, decreto: 

Articulo 1. 

Se aprueba la reforma de los Estatutos de la Universidad de Barcelona, 
aprobados por el Decreto 217(1985, de 1 de julio. 

Articul02. 

Se publica en el anexo de este Decreto el texto refundido integro de 
los Estatutos de la Universidad de Barcelona. 

Disposiciôn final 

Los Estatutos reformados entrar:in en vigor al dla siguiente de su publi· 
caciôn en el .Diarlo OfıciaJ de la Genera\idad de Cataluna.. 

Barcelona, de 13 de mayo de 1997.-El Presidente, Jordi Pıijol.-EI Con· 
sejero de Presidencia, Xavier Trfas i VidaJ de Llobatera. 

ANEXO 

Preıimbulo. 

Estos Estatutos que la Universidad de Barcel~na se otorga a traves 
de su Claustro en ejercicio de su autonomia culminan un proceso interno 
de democratizaciôn, de debate y de discusiôn sobre los modelos de uni· 
versidad en la sociedad catalana actual, əJust:indose a los limites, no siem· 
pre sufıcientemente flexibles, fıjados por la vigente Ley de Reforma Uni· 
versitaria. 

Como consecuencia de] citado proceso y dentro de los Umites seİlalados, 
la Universidad de Barcelona pretende, con los presentes Estatutos, coıı· 
seguir la participacİôn de sus miembros en el fomento de la investigaciôn 
y en la reforma, rigor y agilizaciôn academica y administrativa; aspira 
tambien a dotarse de un marco institucional que permita y favorezca el 
progreso del pensamiento, de la ciencia y de las artes en la sociedad, 
a euyo servicio debe su razon de ser. 

TİTULOr 

NaturaJeza y objetivo8 

Artfculo 1. 

La Universidad de Barcelona es una instituciôn de derecho pıiblico 
y, en calidad de tai, tiene personalidad propla, dispone de patrimonio 
y otras recursos, y ella misma se establece los presentes Estatutos para 
conseguir sus objetivos. 

Articulo 2. 

1. De acuerdo con 10 que dispone el articulo 27.10 de la Constituciən 
Espanola, y en el marco de la legislaciôn orgıinica que 10 desarrolla, la 
Universidad de Barcelona se constituye en tegimen de autonomfa. 

2. La Universidad de Barcelona se regirıi por la Ley de Reforma uni­
versitarla, por las normas diciadas por el Estado y por la Generalidad 
de Cataluİla en ejercicio de sus respectivas competencias y por estos 
Estatutos. 

3. Los ôrganos de gobierno de la Universidad de Barcelona velaran 
por el mantenimiento y defensa jurfdica del ıimbito de sus propfas com· 
petencias. 

4. Sin peıjuicio de la necesarla descentralizaciôn interna de compe­
tencias y funciones, el ejercicio de la autonomia corresponde a la Unİ­
versidad como instituci6n, ta1 como se contempla. en el titulu III de estos 
Estatutos. 

Articul03. 

La Universidad de Barcelona se encarga, dentro del ıimbito ·de sus 
competencias, de l~ prestaci6n del servicio publico de la educaciôn supe­
nor, mediante la docencia, el estudio, la investigaciôn y la extensiôn 
universitaria. 

Articulo 4. 

1. Para el correcto desarrollo de sus actividades, la Universidad de 
Barcelona hace suyos los principios de libertad, democracia, justicia e 
igualdad. Todos lo~ miembros de la comunidad universitaria estıin obli· 
gados a atenerse a estos en su actuaci6n. De este modo, se proclaman 
y garantizan: 

a) La Iibertad de cıitedra, de investigaciôn y de estudio, asf como 
la libertad de expresiôn, asociaciôn y reuniôn de los universitarios dentro 
del campus de la Universidad. 

b) La igualdad de todos los universitarios, que no pueden ser objeto 
de ninguna disc~inaciôn. 

c) EI derecho a la participaciôn de todos los estudiantes en la labor 
comıin de los objetivos de la Universidad, a traves de las vfas establecidas 
en estos Estatutas, 

2. La Universidad participa.rci, junto con los poderes publicos, en la 
promociôn de las condiciones indispensables para que la libertad y la 
igualdad de fas personas y de los grupos sean reales y efectivas. Igualmente, 
favorecera el respeta a los derechos humanos y la defen.a de la paz. 

Articulo 5. 

L EI catalan es la lengua prapia y oficiaJ de la Universidad de Bar· 
celona. 

2. El catalan y el castellano, declaradas ·ambas lenguas oficiales en 
Cataluiia, seran utilizadas de acuerdo con las disposiciones sobre nor· 
malizaci6n lingüistica. 

3. La Universidad de Barcelona deberıi lIevar a cabo una adecuada 
labor de fomento de la lengua catalana en los terrenos investigador, docente 
y administrativo. A estos efectos, la Comisiôn de Polftica Lingüfstica, for· 
mada por Profesores, estudiantes y personaJ de Administraciôn y Servicios, 
ejerce en particularla funciôn de impulsar la labor de norma\izaciôn de 
la lengua catalana. 

4. En fas diferentes facetas de su actuaciôn, la Universidad de Bar· 
celona estarıi abierta a fas lenguas y culturas que sean objeto de su estudio 
o de sus relacione~ extemas e -intercambios, de acuerdo con el Reglarnento 
sobre usos lingüfsticos de la Universidad de Barcelona. 

5. La Universidad de Barcelona fomentarıi el conocimiento y el estudio 
de la lengua y la cultura catalanas, especialmente en el resta de Univer· 
sidades, de acuerdo con sus ôrganos de gobierno. 

Articulo 6. 

Constituyen la comunidad universitaria de la Universidad de Barcelona 
todos los Profesores, Investigadores, estudfantes y personal· de Adminis­
traci6n y Servicios que en ella esten integrados, que rea\icen aJguna funciôn 
y colaboren asl a conseguir sus objetivos, 

Articuln 7. 

La Universidad de Barcelona tiene por objetivos: 

a) Impartir la docencia a nivel superior en todos los grados, para 
la propəgaciôn de la ciencİa y de la cultura, y para la formaci6n de inves­
tiplQres y la preparaciôri de profesionales. 

b) Iilstilftular la creaciôn, el desarrollo, la transmisiôn y la crftica de 
la ~iencia y de la ctıltura.mediante el cultivo de la investigaciôn. 

c) Participar e impeler' la renovaci6n continua del sİstema educativo, 
tanw en 10 que se refiere a sus contenidos objetivo8 como al recicl~e 
de las personas. 
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d) Difundir y cornunicar la ciencia y la cultura rnediante vias tecnicas 
(congresos, coloquios, etc.) y cursos y conferencias de extensi6n. 

e) Prestar soporte al desarrollo cultura1. soCial y econ6rnico de la 
sociedad, impulsando toda clase de actividades intelectuales. 

t) Intercarnbiar informaciones y conocimientos con otras instituciones 
(Universidades, acadernias, institutos de investigaci6n, etc.), del rnisrno 
pais y de otros paises, con especial atenci6n a las de 108 Paises Catalanes, 
para el progreso de los corttenidos cientificos y de las relaciones inheren­
tesy, 

g) Realizar cualquier otra actividad que le sea encornendada, rnientras 
corresponda al arnbito de la enseiianza superior y de la investigaci6n. 

Con el curnplimiento de estos objetivos, la Universidad de Barcelona 
apoyani el desarrollo cUıtural del pais, contribuyendo a nuestra recupe­
raci6n nacional. 

Articul08. 
, 

1. La Universidad de Barcelomı se integra en el coI\İunto -de insti­
tuciones educativas de nivel superior y de investigaci6n, sobre las cuales 
ejerce sus competencias la Generalidad de CataluDa. Sin menoscabo de 
'su autonomia, la Uniyersidad vinculara sus actividades a la ejecuci6n de 
la politica educativa y de la investigaci6n que la Generalidad fije a traves 
del Parlarnentoy del Consejo Ejecutivo. 

2. La Universidad de Barcelona prograrnani plurialıualınente sus acti­
vidades. La pr~arnaci6n sera aprobada por el Consejo Social, a propuesta 
de la Junta de Gobierno y a iniciativa del Rector. La concreciôn anual 
de dicha programaci6n y su actualizaci6n, si asi procede, seran aprobadas 
junto con el presupuesto. 

Artfculo 9. 

La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo Interuniversitario 
de CatalUİia, en el que esta representada por el Rector, el Presidente del 
Consejo Social y otros rniernbros designados por la Junta de Gobierno, 
entre los que habra un estudiantej colaborara asimismo en las tareas de 
interes compartido con el resto de las Universidades catalanas que el Con-
sejo proponga. . 

Articulo 10. 

La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo de Universidades, 
establecido por la Ley de Reforma Universitaria, y de otras instituciones 
colectivəs universitarias (estata1es e internacionales), a las que pertenezca 
o pueda adherirse. La representaci6n en estas instituciones seri ostentada 
por el Rector 0 por la persona en quien este delegue. 

TİTULOII 

Estructura y organizacİon intema 

SUBTİTULOI 

Preliminar 

Articul0 IL. 

La Universidad de Barcelona seestructura en Divisiones, Facultades 
y Escuelas Universitarias. Departarnentos, Institutos y en otras unidades 
tecnicas y administrativas. 

SUBTİTULO II 

De las Divisiones 

Articulo 12. 

Las Divisiones . son grandes unidades descentralizadas de gobierno y 
de gesti6n adrninistrativa, docente e investigadora. Estan constituidas por 
afinidad academica y formadas por las Facultades, Escuelas Universitarias, 
Departarnentos, Institutos y por el resto de las unidades que en ellas se 
integren. 

ArtiCUıo 13. 

Lascornpetencias de las Divisiones son: 

a} Proponer. de acuerdo con 10 que se establece en el titulo IV de 
estos Estatutos, las titu1aciones. enseİianzas y 108 planes de estudio a la 
Junta de Gobierno para su aprobacion. 

b) Participar en la determinaci6n de las plantillas de. profesorado 
y proponer sus rnOOificaciones y su redistribuci6n, asi como lOS carnbios 
de denoıninaci6n de las plazas docentes. 

c) Proponer las rnodificaciones, la reca1ificaci6n y redistribuci6n" del 
personal de Adrninistraci6n y Servicios que 1as rnisrnas Divisiones tengan 
adscrito, əSi como redistribuirlo interna y coordinadarnente. de acuerdo 
con los criterios generales establecidos por la Junta de Gobierno, Pre\Tİo 
informe de la Cornisi6n de Personal de Adrninistraci6n y Servicios. 

d) Proponer· a la Junta de Gobierno el establecirniento de Convenios 
con otros centros e Institutos. 

e) Elaborar las propuestas de inversiones y controlar su ejecuci6n 
en obras rnayores, obras de conservaci6n y en la adquisici6n de material 
inventariable, y tambien programar y responsabilizarse de 108 gastos de 
mantenimiento. . 

t) Participar en la gesti6n de las bibliotecas y del resto de servicios 
generales de soporte a la docencia y a la investigaci6n. 

g) Gestionar y administrar los recursos asignados por la Junta de 
Gobierno. 

h) Determinar, de acuerdo con los criterios fıjados por la Comisi6n 
Acadernica de la Junta de Gobierno, el mimero de consejos de estudios 
y las ensefianzas adscritas a cada uno de ellos, asi corno establecer 108 

correspondientes mecanisrnos de coordinaci6n. • 
i} Coordinar la organizaci6n anual de las diferentes enseDanzas. 
j)' Supervisar el funcionarniento general de las ensefianzas y la acti­

vidad del profesorado. 
k) Proponer los rniembros de las Cornisiones de Selecciôn del P~ 

fesorado. 
1) Proponer gastos para la infraestructura de la investigaci6n, sugi­

riendo las prioridades y velando por la gesti6n de la investigaci6n, espe­
cialrnente en la de los proyectos de canicter interdepartarnental. 

rn) Elegir cada una a su Presidente. 
n) Determinar la adscripci6n del personal becario y contratado a los 

Departarnentos, y 
0) Todas las demas cornpetencias que estos Estatutos y los Regla­

mentos de la Universidad les atribuyan. 

ArtiCUıo 14. 

Cada Divisi6n tendra un Presidente. dos Vicepresidentes, un ConsEtio, 
Cornisiones Delegadas, un Secretario y un Vicegerente. 

ArticUıo 15. 

1. El Consejo de Divisi6n es el6rgano colegiado de gesti6n y de adrni-
nistraci6n. Estara integrado por: 

a) El Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario. 
b) El Vicegerente. 
c) Los Decanos y 108 Directores de Escuelas Universitarias. 
d) Los Directores de los Departarnentos y de los Institutos. 
e) Los Jefes de Estudios. 
t) Una representacio.n de lOS estudiantes equivalente al 30 por 100 

de los rniembros del Consejoj la distribuci6n de esta representaci6n entre 
las diferentes Facultades y Escuelas Universitarias debera garantizar la 
representaci6n de tOOos los centros en el Consejo. 

g} Un Ayudante. 
h) Una representaciôn del personal de Adrninistraci6n y Servicios 

igual a un 10 por 100 del total de los rniernbros del Consejo. 

2. El Consejo de Divisi6n ejercera las cornpetencias previstas en el 
articulo 13, excepto las de! apartado rn), y todas 1as dernas que estos 
Estatutos le atribuyan. 

Articulo 16. 

1. El Reglarnento de la Divisi6n ~tabıecer8. su organizaciOn y creara 
las Comisiones necesarias para el ejercicio eficaz de sus funciones. 

2. El Reglarnento debera ser aprobado por la Junta de Gobierno. 
3. El Consejo de Divisi6n debeni constituir la Cornisi6n Acadernica. 

Esta Cornisi6n estara formada, de acuerdo con 10 que establezca el Regla-
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mento de la Divisiôn, por una representaci6n de 108 Jefes de estudios 
de ias enseiianzas adscritas a alguna de ias Facultades 0 Escuelas Uni· 
versitaıias que pertenezcan a la Divisiôn y por una representaci6n de 
108 estudiantes que, como minimo, seııi del 30 por 100 del total de sus 
miembros. 

4. La Comisi6n Academica supervisarı!. el control de la docencia y 
la organizaci6n de ias enseiianzas. 

6. Los acuerdos de la Comisi6n Academica sobre temas de control 
de ladocencisy sııpervisiôn de la organizaci6n de ias diferentes enseiianzas 
8610 podııin iınpugnarse ante la Comisi6n Academica de la Junta de Go­
bierno. 

Aıticulo 17. 

EI Presiılente de la Divisiôn seııi elegido de entre su profesorado ~rdi­
nano por las Juntas de ias Facultades y Escuelas Universitariss que la 
integren y por cineo representantes del personaJ de Adnıinistraci6n y Ser­
vicios adscrito a 108 servicios propios de la Divisiôn, en reuni6n corıjunta, 
y seııi nombrado por el Rector. 

Artfculo 18. 

Son funeiones del Presidente de la Divisi6n: 

a) Presidir el Consı;jo de Divisi6n y SU8 Comisiones Delegadas. 
b) DIrigir y coordinar la actividad de la Divisi6n, represent&rla y 

actııar en su nombre. 
c) Designar a los Vicepresidentes, aJ Secretaıio y a.quien deba SU8-

litııirlo. 
d) Todas ias demas funciones que estos Estatııtos y 108 Reglamentos 

de la Universidad de Bareelona le atribuyan, asi como aquellas que le 
sean delegadas por el Rector. 

Aıticulo 19. 

EI Vicegerente ejerce, dentro del ambito de la Divisi6n,Ias competencias 
propiss del Gerente que esre le delegueo encomiende. En ias ıruıteıias 
propiss de la Divisi6n, el Vicegerente actııaııi bıijo ias directrices del Con· 
sı;jo y deJ Presidente. 

Aıticulo 20. 

Sin peıjuicio de 10 que se establece en el articulo 22 de estos Estatutos, 
la Universidad de Barcelona se estroctora en las slguientes Divisiones: 

1. Divisi6n de Ciencias Humanas y SociaJes. 
2. Divisi6n de Ciencias Juridicas, Econ6mlcas y SociaJes. 
3. Divlsi6n de Ciencias Experiınentales y Mateıruiticas. 
4. Divisi6n de Ciencias de la SaJud. 
6. Divisi6n de Ciencias de la Educacl6n. 

Aıticulo 21. 

La Universidad de Barcelona, a propuesta de la Divisi6n de Ciencias 
de la SaJud, podııi establecer Convenios de colaboraci6n con hospitaJes 
y centros asistenciales, de acuerdo con la nornıativa vigente. 

Aıticulo 22. 

La estnıcturaci6n de la Universidad en Divisiones compete aJ Claustro 
Universitaıio, a propuesta de la Junta de Gobierno. 

La inicistiva de introducir modificaciones en ias Divisiones previstas 
en el artiCulo 20 requerir8 que la Secretaria General abra un expediente 
individuaJizado. 

Podrıi.n tomar la inicistiva de abrir eote expeı!ienıe el Consı;jo SociaJ, 
la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno 0 mıis Consı;j..s de Divisi6n 
o Juntas de Facultades y Escuelas Universitarias, mediante la presentaci6n 
de una Memoria que contenga: 

a) Lajustificaci6n academica de la inicistiva. 
b) La reJaci6n de ias Divisiones, Facultades y Escuelas Universitarias, 

Departamentos y ensenanzas afectad08 por la modiftcaci6n propuesta, y 
c) Un cıil.culo econ6mico referido a infraestıuctııra y locaJes, personaJ 

academico y de Administraci6n y Servicios y gastos de funcionamiento. 

EI expediente seııi sometido a informaci6n pıiblica y a consulta de 
108 universitarios, especislmente en ias Divisiones, Facultades y Escuelas 
Universitariss, Departamentos y Consı;jos de Estudios que resulten af.,.,. 
tados. Tan pronto conıo acabe su 1;ramitaci6n, el aector someteııi el expe­
diente a la consideraci6n de la Junta de Gobierno. 

SUBTİTULO ill 

De las Facultades y ias Escuelas Uaiverııitariıııı 

Aıtieulo 23. 

Las Facultades y ias Escuelas Universltariss, elementos bıisicos de la 
vida universitaıia, son los 6rganos encargados de la fijaci6n de 108 planes 
de estudios y de la gesti6n administrativa de ias ensei\anzas universitaıias 
conducentes a la obtenci6n de los tituJos academicos. Tambien son las 
unidades de tePresentaciön atraves de las cuaJes se eligen los 6rganos 
colegiados generales de gobierno de la Universidad de Bareelona, con ias 
exeepciones que se determinen en estos Estatutos. 

Aıticulo 24. 

Son competencias de las Facultades y Escuelas Universltariss: 

a) Efectoar la matricula de 108 estudiante. y el seguiıniento de sus 
curriculos. 

b) Elegir a los representantes en 108 6rganos de gobiemo colectivos, 
de acuerdo con 10 que determinen estos Estatutos. 

c) Efectoar la propııesta de enseiianzas y titu1aciones, determinar 
y revisar los objetivos formativos y fijar 108 planes de estudios de acuerdo 
con 10 que establece el titulolV de estos Estatutos. 

d) Coordinar 108 cursos de extensi6n organizados por 108 diferentes 
Departamentos. 

e) Proponer los gastos de obras y gestionar 108 gastos de mante­
nimiento. 

f) Coordinar las actividades docentes de ias enseiianzas que esten 
vinculadas aJ centro. 

g) Organizar 10. servicios necesanos para el desarroUo de la actividad 
academİca. 

h) Supervisar el funcionamiento general de ias enseiianzas adscritas. 
i) Organizar actividades complementaıias y dinamizadoras de la vida 

universitaıia, y 
j) Todas ias demıis que 10. presentes Estatutos y 108 RegJamentos 

de la Universidad de Barcelona les atribuyan. 

Aıticulo 25. 

Las FacuJtades tendrıin un deeano y un vicedecano, y ias Escuelas 
Universitaıias, un Director y un Vicedirector; asimismo, habm la Junta 
de Facultad 0 Escuela, Comisiones Delegadas, un Secretaıio y un Jefe 
de Secretaria. 

Aıtieulo 26. 

1. La Junta de FaCuıtad 0 Escuela Universitaıia es su 6rgano de gobier-
no y estara ~onstitııida por: 

a) Un 60 por 100 de profesorado ordtoario. 
b) Un 10 por 100 de otro personaJ docente e investigador. 
c) Un 30 por 100 de estııdiantes. 
d) Un 10 por 100 de personaJ de Admini.traci6n y Servicios. 

La Junta estara presidida por el Decano 0 Director. Tambien formanin 
parte de esta, sin voto, el Vicedecano 0 Vicedirector, el secretaıio, los 
Jefes de Estııdios de ias ensefıanzas adscritas y el Jefe de la Secretaris, 
en el caso que no fııeren elegidoS. 

EI nıimero nııiximO de miembros e!egidos de la Junta, incJuidos el Deca­
no 0 Director, se fija en cincuenta, los cuaJes senin renovados cada tres 
anos, Bin peljuicio de que la normativa electoral relativa a estudiatltes 
pueda establecer un periodo inferior. 

2. EI RegJamento de la Junta debeııi ser aprobado por el Coıı.oı;jo 
de DivisiôlL 

3. La Junta de Facultad 0 Escuela Uuiversitaıia ı:jerceııi ias oom­
petencias previstas en los apartados c), d), e), f), g), h), i) Y j) de! articulo 
24 y todas las demas que los presentes Estatutos le atribuyan. 
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Artfculo 27. 

E1 Deeano. 0 Director seri. e1egido por la Junta entre e1 profesorado 
ordinario de la Facultad 0 Escuela y seri. nombrado por el Rector. . 

ArticUıo 28. 

Son funciones del Decano 0 Director: 

a) Presidir la Junta de Facultad 0 Escuela, asi como todas sus Coıni­
siones Delegadas. 

b) Dirigir y coordinar la actividad de la Facultad 0 Escuela y repre­
sentarla. 

c) Designar al Vicedecano 0 Vicedirector que haya de subtituirle y 
al Secretario. 

d) Coordinar las actividades de los Jefes de Estudios de las ensenanzas 
adscritas a la Facultad 0 Escuela, y . . . 

e) Todas las deıruis que 108 presentes Estatutos y los Reglamentos 
de la Universidad le atribuyan. 

ArticUıo 29. 

La creaciôn y supresiôn de Facultades y Escuelas Universitarias nece­
sitaran del acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobiemo. 
Este acuerdo tomani la forma de propuesta a la Generalidad de .Catalui\a; 
la cual, con los informes previ08 del Consejo Interuniversitario de Cataluiıa 
y del Consejo de Universidades, adopt.ara la decisiôn definitiva. 

El t.niınite correspondiente requerini que la Secretaria General abra 
un expediente individualizado. Podni.n tomar la iniciaUva de abrir este 
expediente el Consejo Social, la misma Junta de Gobiemo, el Rector, uno 
o ıruis Consejos de Divisiôn 0 Juntas de Facultad 0 Escuela, tres Consejos 
de Departamento·o Consejos de Estudi08, mediante la presentaciôn de 
una Memoria que contenga: 

a) Lajustificaciôn academica de la iniciativa. . 
b) La relaciôn de las Divisiones, Facultades 0 Escuelas, Departamen­

tos y ensenanzas afectados por la propuesta. 
c) Una Memoria econômica especitica referidaala infraestructura 

y locales, personal acadeınico y de Administraciôn y Servicios, y gastos 
de funcionamiento. . 

El expediente seri. sometido a informaciôn y a consulta de 108 Consejos 
de Divisiôn, Juntas de Facultad 0 Escuela, Consejos de Departamento y 
Consejos de Estudios que resulten afectados. Una vez acabada la trami­
taciôn, el rector sometera el expediente a la consideraciôn de la Junta 
de Gobierno, la cual, previamente, habra solicitado el dictamen corres­
pondiente a las Comisiones Econômica y Academica .. 

SUBTİTULO IV 

De 108 Departamentos 

Articulo 30. 

1. Los Departamentos son las unidades basicas de docencia e inves­
tigaciôn de la Universidad de Barcelona. Se encarganin y responsabilizanin 
de organizar y desarrollar la investigaciôn y la' docencia propias de sus 
respectivas areas de conociıniento en uno 0 mas centros. 

2. De acuerdo con la legislaciôn aplicable, los Departamentos se cons­
tituiran por areas de conociıniento cientificas, tecnicas 0 artisticas. A 10s 
efectos de constituciôn de Departamentos, y atendiendo a criterios de 
interdisciplinariedad 0 especializaciôn, la Universidad de Barcelona puede 
determinar areas de conocimiento especiticas. 

3. EI Consejo de Divisiôn correspondiente podri. autorizar la creaciôn 
de secciones departamentales de acuerdo con los criterios generales fijados 
por la Junta de Gobierno y por la normativa vigente. 

4. Los Departamentos agruparan a los docentes e investigadores cuyas 
especialidades se correspondan a sus areas de conociıniento. 

5. La adscripciôn adıninistrativa de un Departamento a una sola Divi­
siôn, a efectos administrativos y presupuestarios, es sin perjuicio de la 
participaciôn de1 ınismo en las actividades docentes e investigadoras de 
otras Divisiones. 

Artfculo 31. 

Son miembros de un Departamento: 

a) Su profesorado. 
b) Sus investigadores. 
c) Sus ayudantes. 
d) Los estudiantes matriculados de doctorado, de acuerdo con el regla­

mento de adscripciôn que se establezca. 
e) EI personal becario 0 contratado que form3lınente este adscrito, y 
f) El personal de Adıninistraciôn y Servicios que este adscrito. 

Artfculo 32. 

Son .competencias de los Departame~tos: 

a) Organizar e impartir la docencia asignada dentro del rtıarco de 
la programaciôn de las enseiıanzas efectuada por los Consejo8 de Estudi08. 

b) Organizar y desarrönar la investigaciôn. 
c) Organizar cursos de especializaciôn, recic~e y extensiôn univer­

sitaria. 
d) Fomentar la renovaciôn cientitica y pedag6gica de sus miembros. 
e) Promover la realizaciôn de trabajos cientiticos, tecnic08 0 artisUcos, 

de acuerdo con estos Estatutos. 
f) Fomentar la relaciôn con otros Departamentos. 
g) Intervenir en el gobierno de la Universid.ad, de acuerdo con 10 

previsto en estos Estatutas. 
h) Elaborar su Reglamento, que debed ser aprobado por el Consejo 

de Divisi6n. 
i) Administrar los presupuestos que le sean atribuidos, y 
j) Todas las denuis que 108 presentes Estatutos y 108 Reglamentos ' 

de la Universidad 1es atribuyan. • 

Artfculo 33. 

Cada Departamento tendni un Director, un Consejo de Departamento 
y un Secretario. 

Artfculo 34. 

1. El Consejo de Departamento es el ôrgano de gobiemo del Depar-
tamento y estani formado por: 

a) Todo su profesorado ordinario con dedicaciôn a tiempo comp1eto. 
b) Una representaciôn del resto de1 profesorado. 
c) Los investigadores que esten adscritos. 
d) Una representaciôn de 108 ayudantes. 
e) Una representaci6n de1 personal becario 0 de otroscontratad08 

que esten adscritos al Departamento. 
f) Una representaciôn de 108 e~tudiantes de las enseiıanzas en 1as 

cuales e1 Departamentopartici:Pe, entre 10s que deberi. incluirse necesa­
riamente a alg1in estudiante matriculado de docto~o que este adscrito. 

g) Una representaci6n de1 personal de Administraciôn y Servicios 
del Departamento. 

2. Los miembros del Consejo de Departamento designados seg11n 108 
apartados b), c), d), e) y g) no podnin superar e1 mlmero de Profesores 
ordinarios con dedicaciôn a tiempo comp1eto del Departamento, excepto 
cuando sea expresamente autorizado por e1 Consejo de Divisiôn. La repre­
sen,taciôn de los miembros designad08 en e1 apartado f) deberi. ser de1 
30 por 100 del total de los miembr08 del Consejo. 

Articulo 35. 

E1 Director de Departamento sera e1egido en primera vuelta por mayoria 
absoluta del Consejo de Depa.rtainento entre 10s Catedniticos que farmen 
parte del mismo. En caso de haber un 8610 Catednitico candidato y este 
no obtuviera la mayoria absoluta, debeni iniciarse una segunda vuelta, 
en la cual podra ser candidato cualquier Profesor ordinario y en la que 
tambien seni necesario obtener la mayoria absoluta. Sôlo en e1 caso de 
precisar una tercera vue1ta; bastani la mayoria simp1e para la e1ecci6n 
de Director. 

Artfcul0 36. 

Son funciones del Director de Departam~to: 

a) Presidir las reuniones de1 Consejo de Depart;amento y, de acuerdo 
con las directrices fijadas por el Consejo, estas otras: 
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b) Dirigir y coordinar la actividad del Departaınento. 
c) Representar aJ Departamento ante ias instancias universitarias y, 

sİ procede, ante las no unİversitarias. 
d) Administrar las partidas presupuestarias asignadas aJ Departamen­

to,y 
e) Todas ias demas funciones que los presentes Estatutos y los Regl ... 

mentos de la Universidad leatribuyan. 

Articulo 37. 

EI Consejo de Departamento debera elaborar cada tres afio. una Memo­
ria y un programa de actividades, en 108 que se incluyan ias vertientes 
de docencia, investigaci6n y prestaci6n de servicios especfficos. a agentes 
e instituciones soeWes. La Memoria y el programa, ·que debeııin actua­
lizarse anualmente, se lıa.ran publicos y seran enviados a ias instancias 
correspondientes. 

Articulo 38. 

Son funciones del Consejo de Departamento: 

a) E1aborar 8U propio Reglamento. 
b) Elaborar el plan anuaJ de actividade8 docentes y de investigaci6n. 
e) Planificar los gastos del Departamento y efeetuar su seguimiento. 
d) Informar sobre la provisiôn de plazas vacante8 y elevar la propuesta 

de los miembros pertinentes de las Comisiones de Seleeei6n del profe­
sorado. 

e) Participar en los procedimientos de selecciôn de! personal aca­
demico y de provi8i6n de puestos de trabaJo del personaj de Admini8traciôn 
y ServiCİos que esre adscrito. 

f) Conocer 108 planes individuaIes de docencia e investigaci6n de sus 
miembros y emitir 108 correspondientes infonnes, y 

g) Todas las demas que 108 presentes Estatutos y Reglamentos de 
la Universidad de Barcelona le atribuyan. 

Articulo 39. 

EI Secretario del Departamento sera elegido por el Consejo, a propuesta 
del Director, entre los Profesores con dedicaci6n a tiempo completo. EI 
Seeretario colaborara en la eoordinaciôn del Departamento y sera fedatario 
de sus acuerdos. 

ArticUıo 40. 

Las tareas docentes que habra de reaJizar el Departamento se aJustaran 
a: 10 que se establece en el articUıo 13 y en el titulo IV de estos Estatutos. 
El Consejo de Departamento distribuira entre sus miembros las tareas 
asignadas, de acuerdo con ias directrices de la Comisiôn Academica de 
la Divisi6n y rendirıi cuentas ante ias instancias correspondientes. La re ... 
lizaci6n de ias tareas docentes encomendadas debera ser garantizada por 
el Departamento en su col\iunto. En la distribuciôn de la tarea docente, 
los Consejos de Departamento, ateniendose a la normativa vigente sobre 
el regimen de dedicaci6n del profesorado, podran prever una paı;ticipaci6n 
particularmente intensiva de uno 0 ıııas de sus Profesores en tareas de 
investigaci6n. 

Articulo 41. 

Cada Consejo de Departamento, de acuerdo con los eriterios estable­
cidos por la Junta de Gobierno, propondra 105 cursos de reeiclaJe y exten­
siôn que quiera realizar, remitiendo la propuest.a al Decano 0 Decanos 
de las Facultades, 0 bien aJ Direetor 0 Directores de las Escuelas, a las 
cuales estos cursos queden vinculados administrativamente. 

Articulo 42. 

La creaciônı modificaci6n, fusi6n y supresi6n de Departamentos, asf 
como la agrupaciôn que en ellos se haga del personaJ academico, corres­
ponden a la Junta de Gobierno. 

Por 10 que se refiere a su creaci6n, modificaci6n, fusi6n y supresi6n, 
la decisiôn de la Junta de Gobiemo debera ser ratificada, a efectos pre­
supuestarios, por el Con.ejo Social, y requerirıi la apertura previa de un 
expediente individuaJizado por parte de la Secretarla General. Podran 
tomar la iniciativa de abrir este expediente el Consejo Social, la ınisma 

Junta de Gobierno, el Rector, uno 0 mas Consejos de Divisiôn 0 Juntas 
de Facultad 0 Escuela, tres Consejos de Departamento 0 Consejos de Estu­
dios, 0 ias tres cuartas partes de la representaciôn de! profesorado en 
una .i1'Inta de Facultad 0 Escuela, mediante la presentaciôn de una Memori,., 
que contenga:. 

a) La indicaciôn de la Divisiôn a la cuaJ quedaran adscritos admi­
nistrstivamente. 

b) La justificaciôn academİca de la iniciativa en 10 que se refiere 
a reestructuraci6n de a.reas de conocimiento, enseiianzas y desarrollo de 
lineas de investigaciôn. 

c) La relaci6n de las Divisiones, Facultades, Escııelas, Departa.mentos 
y Consejos de Estudios afectados. 

d) Una Memoria econômica referida a infraestructura y locales, per­
sonaJ academico y de Administracion y Servicios, y gastos de funcİo­
namiento. 

EI expediente seni sometido a informe y a consulta de los Consejos 
de Dİvisiôn, Juntas de Facultad 0 Eseuela, Cons<tios de Departamento y 
Con.ejos de Estudios afectados. Una vez acabada la tramitaci6n, el Rector 
sometera el expediente a la consideraciôn de la Junta de Gobierno que 
previamente debera haber solicitado el dictamen correspondiente a las 
Comisiones de Politica Cientifica y Econ6mica. 

Toda· esta tramitaciôn podra simp!ificarse en el caso de la fusiôu de 
dos 0 mas Departamentos a iniciativa propia. 

SUBTlTuLov 

De 108 Institutos 

Articulo 43. 

Los Institutos son entidades 0 unidades dedicadas fundamentalmente 
a la investigaciôn en campos de especializaciôn de la ciencia, la tecnica 
" las artes. Debeııin tener caııicter interdepartamental.y el ıimbito de su 
actuaciôn 0 funciones nunca podııin coincidir con 108 de un Departamento. 

Articulo 44. 

Los Institutos universitarios podııin ser: 

a) De la misma Universidad. 
b) Interuniversitarios. 
e) Mixto •. 

Articulo 45. 

Son miembros de un Instituta: 

a) Los investiga<iores propios. 
b) Los Profesores ordinarios 0 asociados asignados por los Consejos 

de los diferentes Departamentos relacionados con ellnstituto. 
c) El personaj de Adıninistraciôn y Servicios dellnstituto. 

Tarnbü~n pod.ni colaborar tempora.lmente con los institutos otro per~ 
sonal academico, investigador y de Administraciôn y Servicios. 

Artieulo 46. 

Los Institutos se regiııin por su propio Reglamento internQ, que debera 
ser aprobado por la Junta de Gobierno. En cualquier caso, los Institutos 
debeııin elegir un Director y contar8n con un Consejo de Direcciôu en 
el que estara representado todo el personaj del Instituto. 

Articulo 47. 

ı. La creaci6n 0 supresiôn de Institutos sera eompetencia de la Gene­
raiidad de Cataluiia, previo infonue del Con.ejo de Universidades y a 
propuesta del Consejo Social, cursada por la Jnnta de Gobierno de la 
Universidad. EI informe del Consejo Interuniversitario de Cataluiia seri 
preceptivo cuando se trate de la creaci6n y supresi6n de un 1nstituto 
interuniversitario entre ias Universidades de su ıimbito. 

2. Para la creaci6n de un Instituto sera necesario que diversos Depar­
tamentos 0 un Consejo de Divisi6n presenten una solicitud a la Junta 
de Gobierno, la cual solicitara informe a la Comisi6n de Politica Cientifica 
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y a la Comisi6n Econ6mica y abrira un periodo de informaciôn publica 
del expediente. Una vez estudiados los informes y las alegaciones pre­
sentados, la Junta de Gobierno elevara la propuesta, si procede, al Consejo 
Social para su ratificaci6n. 

3. La solicitud debera incluir una Memoria que contenga: 

a) Unajustificaci6n de la conveniencia de la creaci6n del Instituto 
y de las ventajas que supondra para el funcionamiento universitario. 

b) Un programa de las lineas de investigaci6n y un plan de actividades 
para tres afıos. . 

c) Un informe de los Departamentos relacionados con su campo de 
actuaci6n. 

d) Una propuesta de adscripci6n a una determinada Divisi6n. 
e) Un estudio econ6mico que comprenda las necesidades y el plan 

de financiaci6n. 
f) Un proyecto de Reglamento. 

Articulo 48. 

Los Institutos elaboraran cada tres afıos una Memoria y un programa 
de actividades, que seran actualizados anualmente y remitidos a la Junta 
de Gobierno, y de cuyo examen esta podra iniciar los tr8.mites para la 
modificaci6n 0 sqpresi6n del Instituto. 

Articulo 49. 

La creaci6n de un Instituto interunive.rsitario se efectuara de acuerdo 
con la normativa expuesta en el articulo 47, pero, en este caso, antes 
de ser ratificada la propuesta por el Consejo Social, debera establecerse 
un preacuerdo con la Universidad 0 Universidades que participen. 

Articulo 50. 

La Universidad de Barcelona podra formar parte, con la colaboraciôn 
de otras entidades publicas 0 privadas, de entidades de titu1aridad mixta, 
las cuales podran estar adscritas a la Universidad como Institutos uni­
versitarios. El procedimiento de creaci6n sera el descrito en el articulo 
47. En cualquier caso, se debera firmar un Convenio entre la Universidad 
de Barcelona y las entidades colaboradoras, en el que se hara constar 
la doble dependencia del Instituto. 

Articulo 51. 

1: El Instituto de Ciencias de la Educaci6n es un ente universitario 
que ejerce, conjuntamente con los demas centros de la Divisi6n de Ciencias 
de la Educaci6n, funciones de formaci6n y perfeccionamiento del pro­
fesorado, de investigaci6n y de asesoramiento tecnico en los diferentes 
niveles educativos. 

2. El Instituto de Ciencias de la Educaci6n estara integrado en la 
Divisi6n de Ciencias de la Educaci6n. 

SUBTITULO VI 

De otras unidades 

Articulo 52. 

La Universidad de Barcelona podra crear entidades y unidades admi­
nistrativas y tecnicas para la gesti6n. de sus funciones y para la prestaci6n 
de servicios ala comunidad universitaria. Estas entidades y unidades actua­
ran bajo la dependencia y control de los 6rganos de gobierno. 

Articu1053. 

1. Para la prestaci6n de los servicios inherentes a las funciones pro­
pias de la Universidad 0 de interes para la comunidad universitaria, la 
Universidad de Barcelona podra crear diferentes unidades y 6rganos admi­
nistrativos y tecnico~. 

2. Estas unidades y 6rganos deberan regirse, en 10 referente a su 
organizaci6n y funcionamiento, por la correspondiente normativa de crea­
ci6n y por el regimen general establecido en estos Estatutos. 

3. Estas unidades y 6rganos se crearan por acuerdo de la Junta de 
Gobierno, a propuesta motivada del Rector. EI acuerdo de creaci6n debera 

determinar su estructura, funciones y la adscripciôn a un 6rgano superior, 
asi como la fôrmula para la designaci6n de su Director y su regimen 
contractual. 

Articulo 54. 

1. Para la prestaci6n de servicios de conten1do econ6mico que no 
impliquen el ejercicio de potestad~s publicas, asi como de servicios des­
tinados al fomento de la investigaci6n, la Universidad de Barcelona podni 
crear entidades de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

2. La normativa de creaCi6n de la entidad debera establecer su regi­
men juridico y fijar las reglas que garanticen su vinculaciôn, dependencia 
y control de los organos de gobierno. 

3. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno y a iniciativa 
motivada del Rector, sera el6rgano competente para aprobar la creaci6n 
de la nueva entidad. 

Articulo 55. 

La Universidad de Barcelona, por medio de alguna de las fôrmulas 
previstas en los articulos anteriores,. desarrollani las funciones y prestara 
como minimo los siguientes servicios: 

a) La Biblioteca Universitaria, que integra los fondos bibliogr8.ficos, 
documentales y audiovisuales de la Universidad y que garantiza la infor­
maci6n cientifica y tecnica al servicio de la docencia, el estudio, la inves­
tigaci6n y la extensi6n universitaria. 

. La Biblioteca Universitaria se organizani de forma descentralizada de 
acuerdo con las necesidades de la docencia y de la investigaci6n, teniendo 
en cuenta la optimizaciôn de 108 recursos. 

b) Los Servicios Cientifico-Tecnicos Generales, que su~vienen a las 
necesidades de la investigaciôn y que colaboran con la docencia. 

c) El Servicio de Informatica, encargado de prestar soporte a las nece­
sidades de la investigaci6n, de la docencia y de la gesti6n administrativa. 

d) EI Servicio de Lengua Catalana, el de Publicaciones y Ediciones, 
el de Deportes, el de Comedores Universitarios y otros de interes que 
pudieran ser creados de acuerdo con los cambios sociales y tecno16gicos 
y seglin la demanda de los diferentes estamentos de la comurudad uni­
versitaria. 

SUBTfTULo VII 

Disposiclones comunes ii los ôrganos reguIados en este titulo 

Articulo 56. 

1. Los 6rganos colegiados seran convocados por los Presidentes res­
pectivos, por propia decisi6n 0 a petici6n de una quinta parte de sus 
miembros, con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipaciôn. 

2. Los miembros de los ôrganos colegiados tendran el deber de asİStir 
a las sesiones convocadas excepto cuando exista causa justificada que 
10 impida. 

3. Los acuerdos se tomar8.n, con excepci6n de aquellos que exijan 
mayoria absoluta, por mayoria simple de los votos emitidos v8.lidaniente, 
excluyendo, a estos efectos, las abstenciones. En caso de empate, el voto 
del Presidente sera dirimente. 

4. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Universidad de Bar­
celona podran hacer uso del derecho de abstenci6n. 

Articulo 57. 

1. Los miembros de la comunidad universitaria que ocupen cargos 
unipersonales de gobierno deberan dedicarse a tiempo completo a la 
Universidad. 

2. Nadie podra ocupar mas de un cargo unipersonal de gobierno al 
mismo tiempo. 

3. Todos 108 cargos unipersonales de gobiemo tendran una duraci6n 
de tres afıos, excepto el cargo de Rector, que durara cuatro, y todos seran 
renovables para un unico mandato, sin que se pueda ocupar el mismo 
cargo hasta haber transcurrido un periodo de tiempo igual al que corres­
ponde a un mandato. 

4. Si no hay una norma especifica, todos los cargos unipersonales 
de gobierno son revocables por acuerdo del 6rgano que los hubiera elegido, 
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acuerdo que debera ser adoptado por mayoria absoluta de los miembros 
de derecho del 6rgano. 

6. Todos los cargos unipersonales elegidos 0 nombrados a propuesta 
de otro cargo unipersonal cesaran cuando finalice el cargo que los hubiera 
propuesto. 

TİTULOIII 

Orgaııos de gobierno de la Universidad 

SUB'I1TULo i 

Clanstro UD1versltario 

Articulo 68. 

El Claustro Universitario es el mılximo· 6rgano de representaci6n de 
la comunidad universitaria, al cual corresponden, en todo caso, la ela­
boraci6n y modificaci6n de 10. Estatuto., la elecci6n del Rector, la fis­
calizaci6n de la gesti6n de 10. cargos y de 10. 6rganos de gobi~rno de 
la Universidad y la aprobaci6n de ias lineas generale. de actuaci6n de la 
Universidad. 

Articulo 69. 

El Claustro estara formado por: 

a) El Rector, que 10 preside. 
b) 1.os Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente. 
c) 1.os Presidentes de Divisi6n. 

. d) 1.os Decanos y los Directores de Escuelas Universitarias. 
e) Una representaci6n de Profesores, ayudantes e investigadores, dis­

tribuidos proporcionalmente por Facultades y Escuelas, de forma que, 
inCıuyendo a los Decanos y Directores, sumen 300. . 

f) Una representaci6n de estudiantes, distribulda proporcionalmente 
por Facultades y Escuelas, hasta un total de 100. 

g) Una representaci6n col\iunta del personal de Administraciôn y 
.ervicios hasta un total de 50. 

1.0. miembros no universitarios del Consejo Social podran asistir a 
las reuniones del Claustro, con voz y sin voto. 

Articulo 60. 

La normativa de elecciôn y distribuciôn de los miembro8 deI Claustro 
entre Facultades y Escuelas sera elaborada por la Junta de Gobierno, la 
cual debera atender a los criterios de Cômposiciôn antes citados. 

Articulo 61. 

El Claustro Universitario se renovani cada cuatro anos; 10s m.iembros 
estudiantes, ca.da dos. 1.08 miembros que durante este tiempo hayan fina­
Iizado su permanencia en la Universidad y aqueUos que hayan dimitido 
o hayan sido cesados por sns electores seran sustituidos por otros, que 
deberan ser elegidos de acuerdo con la normativa. que elabore la Junta 
de Gobiemo. 

Articulo 62. 

El Claustro eIaborara sus propias normas de funclonamiento. En todo 
caso, se reunir& por 10 menos una vez al ano y cuando 10 solicite la quinta 
parte de sus miembros. 

ArticUıo 63. 

Son competencias del Claustro: 

a) Aprobat sus propias normas de funcionamiento. 
b) Elaborar y modificar los Estatutos. 
c) Elegir y revocar al Rector de la Universidad, de acuerdo con el 

procedimiento establecido en estos Estatutos, y eIaborar el Regiamento 
para la.elecciôn del Rector. 

d) Ser informado de la actividad universitaria y manifestar su opiniôn 
sobre el funcionamiento de la Universidad. El Claustro podra solicitar 
de cualquler ôrgano uu1versitario la informaci6n nl'cesarla para llevar 
a cabo esta funciôn. 

e) Discutir y, en su caso, aprobar eı infonne anual del Rector, que 
debeni incluir ne,cesariamente una exposici6n y valoraci6n de las acti­
vidades docentes y de investigaciôn realizadas en la Universidad, as1 como 
las lineas generales del presupuesto, de la programaciôn· plurianual y de 
la Memoria ~onômica. y 

f) Todas las dema. que le atribuyan los presentes Estatutos. 

SUBTİTULO 11 

Articulo 64. 

EI Consejo Social es el 6rgano de participaci6n de la sociedad en la 
Universidad. Le corresponde supervisar las actividades de car&cter ec<>­
namieo y el .rendimiento de los servicios de la Universidad, asi como pro­
mo'\l'er la colaboraci6n de la sociedad en su financiaci6n. 

Articulo 65. 

EI Consejo Social estara f()rmado, en sus dos qulntas partes, por una 
representaci6n de la Junta de Goblemo y, en las otras tres qulntas partes, 
por una representaci6n de los intereses sociales, de acuerdo con la Ley 
de Coordinaci6n Universitaria y de Creaci6n de 'Consejos Sociales de la 
Generalidad de Catalufia. 

La representaci6R de la Junta de Gobiemo en el Consejo Social estara 
constitulda por el Rector, el Secretario general y el Gerente, por un nıiınero 
igual de Profesores y estudiante. y por una representaciôn del personal 
de Administraci6n y Servicios, elegidos por la misma Junta de entre sus 
miembros, hasta llegar al numero total de representantes de la Universidad 
en el Consejo que haya establecido la citada Ley. 

Articulo 66. 

Son competencias del Consejo Social, de acuerdo con 10 que se establece 
en los diferentes titulos de estos Estatutos: 

a) Aprobar el presupuesto y la programaciôn plurianual de la Uni­
versidad. 

b) Aprobar las plantillas de p.,rsonal sin peıjuicio de 10 que establezca 
la normativa vigente. 

c) Supervisar la Memoria econômica. 
d) Aprobar las nuevas ensefianzas y titulaciones. 
e) Proponer la creaciôn y supresi6n de Facultades, EscueIas e ins-

titutos universitarios. 
f) informar sobre el nombramiento del Gerente. 
g) Seftalar normas sobre la permanencia de los esLudiantes. 
h) Establecer la remuneraci6n del personal cientifico y tecnico espe­

cializado. 
i) Acordar otros conceptos retributivos para el profesorado univer­

sitario en atenciôn a las exigencias docentes e investigadoras 0 a meritos 
relevantes. 

j) Acordar transferencias de gastos corrientes a gastos de capital. 
k) AutorİZar la adquisiciôn de eqnipos por el procedimiento negociado 

sin publicidad, de acuerdo con 10 que se preve en estos Estatutos y dentro 
de los limites establ~cidos en la normativa vigente. 

1) Acordar los precios publicolı para las ensefianzas conducentes a 
la obtenciôn de titulos, diplomas 0 certificados propios de la propia Uni­
versidad,y 

m) Todas las dema. que los presentes Estatutos, 10S Reglllmentos de 
la Universidad y el resto de la normativa vigente le atribuyan. 

Articulo 67. 

En el pre.upuesto de la Universidad se consignara una partida espe­
c[fica para los gastos de funcionamiento y de personal del Consejo Social, 
sin peıjuiclo de que puedan ser utilizados, con esta finalidad, los servicios 
administrativos de la Universidad. 

ArticUıo 68. 

1. EI Consejo Social nombrara un .Sindic de Greuges> para que ejerza 
una actividad informativa permanente sobre el funcionamiento de la Uni­
versidad. 
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E1 mandato de1 .Sindic de Greuges» durani cinco afios. Este mandato 
podra finalizar tambien por 1as causas siguientes: 

a) Por destituciôn 0 cese acordados por e1 Consejo Social, por lQ,ayoria 
abso1uta de sus miembros. 

b) Por dimisiôn personal. 
c) Por incapacidad 1egal. 

2. Son funciones de1 .Sindic de Greuges»: 

a) ~ecibir 1as quejas y observaciones que se le form:ulen sobre e1 
funcionamiento de la Universidad, presentadas por 1as personas que tengan 
interes 1egiti.mo para hacerlo. 

b) Solicitar informaciôn a 10s diversos ôrganos universitarios a 108 
que afecten 1as quejas y 1as observaciones anteriorm~nte citadas. 

c) Realizar, con canicter no yinculante, antelos ôrganos competentes, 
propuestas de reso1uciôn de aquellos asuntos que hayan sidosometidos 
a su conocimiento. 

d) Presentar al Consejo Social un informe anual sobre e1 fun~io­
namiento de la Universidad, y 

e) Todas 1as demas que se 1eatribuyan en 108 presentes Estatutos. 

Los ôrganos universitarios estan obligados a proporcionar 10s datos 
y 1as informaciones solicitadas por e1 .Sindic de Greuges» en e1 ejercicio 
de sus funciones. 

3. E1 Consejo Social podra destinar, con cargo al presupuesto que 
le corresponda, una asignaciôn econômica como retribuciôn de 10s servicios 
prestados por e1 .Sindic de Greuges». 

Articulo 69. 

E1 Consejo Socia1, que se reunira por 10 menos tres veces al afio, e1a­
borara sus propias normas de funcionamiento; asimismo, regulara Ias con­
diciones personales y 10s derechos y deberes de1 .Sindic de Greuges». 

SUBTiTuLo III 

Del Rector, de 108 Viceri'ectores y de! Secretario general 

Articu10 70. 

E1 Rector es e1 representante 1egal de la Universidad. 
Presidira e1C1austro Universitario y la Junta de Gobierno, formara 

parte de1 Consejo Social, y ejecutara sus acuerdos. Sera tambien' e1 Pre- . 
sidente de1 ·Patronato de· la .Fundaciô UniversitiLria Boseh i Gimpera» y 
de1 resto de fundaciones que se puedan crear. 

Articu1071. 

E1 Rector sera e1egido por e1 C1austro entre 10s Catedraticos de Uni­
versidad que hayan sido proc1amados candidatos, por mayoria abso1uta 
de 10s miembros p~sentes en la primera vue1ta 0 por mayoria simp1e 
en la segunda, ysera nombrado por la' Generalidad de Cataluiia. Para 
ser proclamados como tales, 10s candidatos deberi.n haber presentado un 
programa de gobierno. 

Articulo 72. 

E1 Jıector' podra ser revocado mediante acuerdo' de1 C1austro, si este 
aprueba por mayoria abso1uta la correspondiente mociôn de censura. La 
mociôn debera haber sido' presentada por una cu~ parte de los claus­
trab1es: 

Los claustrab1es podnin 'presentar una mociôn de critica a la acciôn 
de gobiemo de1 Rector 0 a la gestiôn de algUn miembro' de su equipo .. 
La mociôn debera ser avalada por 1as firmas de una cuarta parte de 10s 
miembros de1 C1austro y requerira para su aprobaciôn la mayoria simp1e. 

Articu10 73. 

Son competencias del Rector, de acuerdo con la normativa aplicable 
en cada caso: 

. a) Representar oficiahnente ala Universidad ante los poderes pubUcos 
y entidades pubUcas y privadas, asi como. de1ega.r para el ejercicio de 
esta representaciôn. 

b) Expedir los titulos que otorga la Universidad de Barcelona. 
c) Nombrar y cesar los cargos de gobiemo de la Universidad. 

d) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y delegarles competencias, 
nombrar y separar al Secretario general y al Gerente (en cuanto a este 
Ulti.mo, habiendo escuchadoal Consejo Social) y a los Vicegerentes. 

e) Nombrar y firmar 108 contratos del profesorado y del personal 
de Administraciôn y Servicios de la Universidad. 

f) Nombrar a los miembros de las Comisiones previstas en los articulos 
35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria. 

g) Presidir· el Comitk Academico .que se preve en los presentes Esta­
tutos. 

h) Nombrar a los miembros extemos de las Comisiones previstas en 
el articulo 172 de lôs presentes Estatutos. 

i) :Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas 
del personal de la Universidad yejercer, respecto al mismo, la potestad 
disciplinaria. 

j) Ordenar los gastos y pagos de la Universidad. 
k) Ejercer todas las facultades de gobiemo y administraciôn no atri­

buidas expresamente por estos Estatutos" a otros ôrganos de la Univer­
sidad,y 

1) Todas las demas que le atribuyan los presentes Estatutos y el resto 
de la normativa vigente. . 

Articulo 74. 

Los Vicerrectores actuaran con autoridad delegada del Rector en todos 
los asuntos que este les encomiende y tendran el cometido de sustituirle 
cuando convenga. 

Tendr8.n encargad.as funciones especificas delegadas del Rector y pre­
sidinin las Comisiones de la Junta de Gobierno que se ocupen de estos 
temas. 

ArticUıo 75. 

EI Secretario general 10 sera del Claustro Universitario y de la Junta 
de Gobiemo. 

Sera fedatario de sus actos y acuerdos y levantara acta de todas las 
reuniones que estos ôrganos celebren. 

E1 Secretario general garanti.zani la. publicidad de los' acuerdos de la 
Universidad. 

SUBTİTULO IV 

Junta de Gobiemo 

Articulo 76. 

La Junta de Gobiemo es el ôrgano colegiado ordinario de gobiemo 
de la Universidad. 

Articulo 77. 

La Junta de Gobiemo esta compuesta por: 

a) EI Rector, que la convoca y la preside. 
b) Los Vicerrectores, el Secretario general y e1 Gerente. 
c) Los Presidtmtes de Divisiôn. 
d) . Los Decanos y Directores de Escuela Universitaria. 
e) Un representante de los Directores de Departamento y de Instituto, 

para cada una de 1as Divisiones. 
f) Una Fepresentaciôn de estudiantes equivalente al 30 por 100 de 

10s miembros de la Junta. La distribuciôn de esta representaci9'n debera 
garanti.zar la representaciôn de todas las Divisiones. 

g)Una representaciôn del personal de Administraciôn y Servicios 
equivalente al 10 por 100 de los mİembros de la Junta. 

Articulo 78. 

La Junta de Gobiemo e1aborara sus propias normas de funcionamiento. 
En todo caso, la Junta se reunira como minimo una vez cada dos meses 
y siempre que 10 soUcite una quinta parte de sus miembros. 

Articulo 79. 

La Junta de Gobierno creara 1as Comisiones Delegadas que juzgue con­
veniente. En todo caso, existiran por 10 menos, 1as citadas en 10s presentes 
Estatutos. 
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Articulo 80. 

Son competencias de la Junta de Gobiemo, de acuerdo con 10 que 
se establece en 108 diferentes tftuIos de estos Estatnto8: 

a) Estndiar las nuevas ensefianzas y titnIaciones, a propuesta de tas 
Dlvisiones, para someterlas a la aprobaciôn del Consejo Social. 

b) Elaborar la normativa de funcionamiento intemo de la Universidad 
en aqueUos aspectos que no hayan sido establecidos por el Claustro Uni· 
versitarlo. 

c) Estndlar el presupuesto, la programaciôn plurianual de la Uni­
versidad y ·Ia Memoria econômica, para someterİos a la aprobaci6n del 
Consejo Social. 

d) Informar y elevar los acuerdos sobre vacantes de plazas de prtr 
fesorado y {ie personal de Administraciôn y Servicios, y proponer otros 
conceptos retributivos para el profesorado universitarlo en atenciôn a tas 
exigencias docentes e investigadoras 0 a sus meritos relevantes. 

e) Designar los miembros de la Junta que hayan de formar parte 
del Consejo Social y del Consejo ııiteruniversitarlo de Catalufıa. 

f) Acordar transferencias de creditos presupuestıırios. 
g) Entender en todas tas materias de orden disciplinario, referentes 

a estndlantes, Profesores y personal de Administraciôn y Servicios, de 
acuerdo con 10 que establecen los presentes Estatutos. 

h) Concertar acuerdos con otras Universidades estatales 0 extraılieras 
y con entidades pıiblicas 0 privadas. 

i) Proponer al Consejo Social, para su tramitaciôn ulterior, la creaciôn 
y supresi6n de FacUıtades, Escuelas e Institntos universitarios. 

j) DesarroUar los Estatntos y ejercer las funciones normativas, si estas 
no est8n atribuidas a otros ôrganos universitari.os, y 

k) Todas las demas que le atribuyan los presentes Estatntos y el resto 
de la normativa vigente. 

SUBTİTULOV 

De la Gerencia 

Articulo 81. 

1. Corresponde al Gerente la gestiôn de 108 Serviclos Admlnlstrativos 
y Econ6micos de la Universidad, bl\jo la dlreccl6n del Rector y de acuerdo 
con las normas que establezcan el Consejo Social y la Junta de Gobiemo. 

2. EI Gerente es asimismo elresponsable, ante el rector y el Claustro, 
del personal de Administraci6n y Servicios. 

3. EI Gerente ser.i nombrado y revocado por el Rector, escuchados 
el Consejo Social y la Junta de Gobiemo. 

4. EI Gerente foı:mar.i parte del Claustro Universitarlo, de la Junta 
de Gobiemo y del Consejo Social. 

5. EI Gerenj;e no podr.i ejercer funciones docentes. 

Articulo 82. 

1. Los Vicegerentes actnaran con autoridad delegada del Gerente en 
asuntos de su ambito de competencias. 

2. La Gerencia establecer.i 108 criterios de actnaci6n que permitan 
mejorar el funcionamlento administrativo de la Universidad. 

SUBTİTULo VI 

Del regInıenJuridleo 

Articulo 83. 

La Universidad de Barcelona gozar.i de tas prerrogativas propias de 
las Administraciones Pıiblicas. 

Articulo 84. 

1. Las Resoluciones del Rector y los Acuerdos del Claustro Univer­
sitario, de la Junta de Gobierno y \lel Consejo Sodal agotan la via admi­
nistrativa yserıin impugnables directamente ante la jurisdicci6n conten­
cioso-administrativ8. 

2. Las Resoluciones de 108 ôrgaıtos que ~o agoten la via administrativa 
podrıin ser objeto de recurso ante el rector. 

TiTuLOIV 

De la doeencia yel estudio 

SUBTtruLoı 

Disposiciones generales 

Articulo 85. 

La Universidad de Barcelomı tiene estructnrados sus estndios en: 

a) Enseiianzas de ciclo corto. 
b) Enseiianzas de ciclo largo. 
c) Enseiianzas de doctorado. 
d) Otras ensefianzas. 

Articulo 86. 

1. Las enseiianzas son unidades de estructuraciôn de la docencia y 
el estndio que, integrando un eoııjunto sistemıitico y coherente de materias, 
permiten al estndiante obteiıer una formaci6n superior enun ıimbito de 
actividad y conocimientos, y acceder a 108 correspondientes titulos 0 
certificados. 

2. Los 6rganos de gobierno de la Universidad y de todas las unidades 
que la integran velar.in paraque sean revisadas y actnalizadas continua­
mente tas ensefianzas entendidas en este sentido, y para que sean ad.ap­
tadas a las necesidades sociales cambiantes y al progreso del conocimiento. 

Articulo 87. 

L. La Universidad de Bareelona, como responsable de tas ensefianzas 
que en eUa se imparten, las estructnrar.i mediante la vincuIaciôn siguiente: 

a) A tas Divisiones, por 10 que se refiere a la determinaci6n de los 
contenidos generales de los planes de estndios y de tas enseiianzas. 

b) A las Facultades y Escuelas Universitarias, por 10 que se refiere 
a la f\iaci6n de los planes de estndios y a la gesti6n administrativa aca­
demica de 108 estudiantes. 

c) A los Consejos de Estndl6s, por 10 que se refiere a su organizaci6n 
eoncreta y a su segnimiento. 

d) A los Departamentos, por 10 que se refiere a la İmparticiôn de 
tas enseiianzas yal desarroUo \Le los contenidos especificos. 

2. Sin perjuicio de esta vinculaciôn, y en el caso de ensefianzas cuyos 
contenidos correspondan a mas de una divisi6n, la Junta de Gobiemo 
arbitrani las mecanismos de adscri~ion que correspondan. 

Articulo 88. 

A cada enseiianza le corresponderıi un plan de estndios 0 un programa 
especifico que estarıi integrado por el corijunto de materias, cuya estruc­
tnra, duraciôn y contenido deber.i I\justarse a las directrices generales 
y especificas que sean de aplicaCıôn de acuerdo con la leglslaciôn y nor­
mativas vigentes. 

Articulo 89. 

1. Las enseiianzas organizadas por la Universidad de Bareelona per­
mitir.in obtener titnl08 homologados, de acuerdo con la legislaci6n vigente, 
y tftnlos, diplomas 0 certlficados propios de la misma Universidad, de 
acuerdo con la normativa especifica aprobada por la Junta de Gobiemo 
y el Consejo Social. 

2. ~ suficiencia demostrada por tos estudiantes en una ensefianza, 
dentro de los Iİmites f\iados por los planes de estndios y de acuerdo con 
108 diferentes curriculos individualizados, permitirıi obtener los siguientes 
titul08 0 certificados: 

a) En el caso de las enseiianzas de cic10 corto, el titulo de Maestro, 
de Diplomado, de Ingeniero T.knIco 0 de Graduado. 

b) En el caso de las e'1seiianzas de cicIo largo, el titulo de Licenciado, 
de Ingeniero 0 de Graduado Superior. 

c) En el caso de las enseiianzas de doctorado, el titulu de Doctor. 
d) En el caso de otras enseiianzas, los titulos, diplomas 0 certificados' 

especificos que se detenninen segiin corresponda. 
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Articu10 90. 

E1 Rector expedira en nombre del Rey los titulos homologados de las 
ensefıanzas que la Universidad imparte y, en nombre propio, 10s titulos, 
diplomas 0 certificados propios de la Universidad de Barcelona, de acuerdo 
con su denominaci6n especitica. 

SUBTİTULO II 

De las enseiianzas de ciclo corto y de clclo largo 

Articulo 91. 

1. Para cada ensefıanza 0, excepcionalmente, para un conjunto de 
ensefıanzas debera constituirse un Consejo de Estudios formado por: 

a) Un representante, como minimo, de cada uno de los Departamentos 
que tengan docencia de materias obligatorias en la ensefıanza 0 coI\iunto 
de ensefıanzas, de acuerdo con la asignaci6n que realice el Consejo de 
Divisi6n a propuesta de la Comisi6n Academica, teniendo en cuenta las 
areas de conocimiento previstas en el plan de estudios. Tambien podrıin 
incorporarse al Consejo de Estudios representantes de los Departamentos 
que tengan docencia de materias optativas. 

b) Una representaci6n de.ıos estudiantes matrlculados en cada ense­
fıanza 0 coI\iunto de ensefıanzas en I).umero igual a la de los Profesores 
miembros del Donsejo. 

2. El Consejo eligira entre los miembros Profesores ordinarios un 
Jefe de Estudios que debera reunir los requisitos que, en su caso, estab1ezca 
el Reglamento de la Divisi6n a la cual este adscrita la ensefıanza. E1 Jefe 
de Estudios designara un Secretario entre 10s miembros de1 Consejo, desig­
naci6n que debera hacer publica e1 candidato a Jefe de Estudios antes 
de celebrarse e1 acto de elecci6n. 

3. Los Consejos de Estudios. deberan garantizar la coherencia y la 
. interrelaci6n de 1as materias de cada ensefıanza dentro de1 marco de 10s 
planes de estudios y extraeran, de entre e1 profesorado de la misma, a 
los tutores encargados de asesorar y supervisar 10s curriculos individua­
lizados de los estudiantes. Los Consejos tendran e1 cometid:o de organizar 
anualmente las ensefıanzas y los cursos de 10s cuales son responsables, 
asi como tambien de efectuar el seguimiento y contro1 de la docencia. 

4. Los Jefes de Estudios deberan informar de los acuerdos estab1e­
cidos en el Consejo de Estudios a la Junta de Facultad 0 Escuela Uni­
versitaria y a los Departamentos integrados en la ensefıanza. 

5. Una vez finalizado e1 periodo 1ectivo, 10s Consejos de Estudios debe­
ran informar a la Comisi6n Academica de la Divisi6n sobre las incidencias 
relativas a la aplicaci6n de la normativa reguladora relativa ala evaluaci6n 
y planifıcaci6n docente. 

6. Los Consejos de Estudios deberan ser informados, a su vez, de 
los gastos relativos a la docencia realizados por los Departamentos a cargo 
de partidas ordinarias 0 extraordinarias. Los Consejos de Estudios deberan 
hacer publica esta informaci6n. 

Articul0 92. 

1. La Junta de Gobierno nombrara una Comisi6n Academica, pre­
sidida por el Rector, que estara formada por dos Vicerrectores, 10s Pre­
sidentes de las Comisiones Academicas de las Divisiones y seis repre­
sentantes de los estudiantes. Tambien formara parte de la misma el res­
ponsable de la gesti6n docente, sin voto. 

2. La Comisi6n Academica propondra a 1a.Junta de Gobierno 10s cri­
terios y procedimientos para la e1aboraci6n de los p1anes de estudios 0 
para su reforma, y debera velar para que estos sean aplicados correc~ 
tamente. 

3. La Comisi6n Academica propondra a La Junta de Gobiernö 1as direc­
trices para la organizaci6n 90cente de las ensefıanzas y reso1v~ra 1as cues­
tiones derivadas de su aplicaci6n, en coordinaci6n con 1as Comisiones 
Academicas de las Divisiones, e informando de ello a la Junta de Gobierno. 

4. La Comisi6n Academica velara por la calidad docente, estab1ecien­
do las medidas necesarias para su mejora, y propondra la incoaci6n de 
los expedientes correspondientes. 

5. La Comisi6n Academica, en cump1imiento de sus funciones, podra 
revocar 10s acuerdos tomados por 1as Comisiones Academicas de 1as Divi­
siones a propuesta de cua1quiera de sus miembros. A estos efectos, debera 
estab1ecerse reglamentariamente e1 procedimiento a seguir. 

Articulo 93. 

1. Toda propuesta de nueva enseiianza debera.ir acompaiiada de una 
Memoria que contenga: 

a) Unajustificaci6n de suconvenieneia. 
b) Una Memorla econ6mica de las necesidades objetivas para llevarla 

a cabo con 108 recursos existentes, 0 bien de las nuevas necesidades que 
genera, tanto por 10 quese.re:fiere a infraestructura e instalaciones, como 
por 10 que se re:fiere a gastos de personal y de funcionamiento. 

c) Una propuesta de vinculaci6n a la estructura general de la Uni­
versidad de acuerdo con e1 articulo 87 de estos Estatutos. 

d) Un informe de los Departamentos directamente afectados por su 
introducci6n. 

e) Una propuesta de plan de estudios y de su adaptaci6n, si es preciso, 
a la estructura de los planes de estudios de titulos homologados. 

2. El Consejo de Divisi6n deberıi emitir informe sobre la Memorla 
y tramitarla a la Junta de. Gobiemo a traves del Rectorado. Si la Junta 
de Gobierno· considera.la propuesta, esta debera ser elevada al Consejo 
Social para su aprobaci6n. 

3. Tendran capacidad para iniciar el trıimite para la creaci6n, modi­
ficaci6n 0 supresi6n de una eııseiianza: 

a) EI Rector, el Claustro, la Junta de Gobierno y el Consejo Social. 
b) Las Juntas de Facult8d y de Escuela Universitaria 0 ios Consejos 

de Divisi6n, por acuerdo del50 por 100 de sus miembros. 
c) Tres Departamentos de forma coI\iunta. 

Articulo 94. 

1. Toda propuesta de modificaei6n de una ensefıanza debe ir acom­
pafıada de una Memoria que contenga: 

a) Unajustificaci6n de su convenieneia. 
b) Una Memoria econ6mica de las necesidades para llevarla a cabo 

con los recursos existentes 0 bien de las nuevas necesidades que genera. 
c) Un informe del Consejo de Estudios de la ensefıanza implicada 

que debera ser puesto en conocimiento de la Junta de Facultad 0 Escuela 
que corresponda. 

2. La propuesta, una vez informada por el Consejo de Divisi6n, debera 
ser aprobada por la Junta de Gobiemo, si asi procede, y tramitada al 
Consejo Soeial para su defınitiva ratificaci6n. 

Articulo 95; 

Una vez aprobada la creaci6n de una nueva ensefianza, de acuerdo 
con 10 establece el articul0 93, 0 aprobada su modi:ficaci6n de acuerdo 
con el articulo 94, correspondera a la Junta de Facultad 0 Escuela Uni­
versitaria, a la que se vincula la ensefıanza, fijar los pl~nes de estudios. 
Estos planes de estudios, una vez emitido el informe por parte del Consejo 
de Divisi6n, deberan ser aprobados por la Junta de Gobiemo, si asf procede, 
y tramitados al Consejo Soeial para su definitiva ratificaci6n. 

SUBTİTULO III 

Dew enseiianzas de doctorado 

Articulo 96. 

1. La Junta de Gobiemo nombrani una Comisi6n de Doctorado for­
mada por un Profesor ordinario con titulo de Doctor por cada Divisi6n, 
a propuesta de su Presidente y que estara presidida por el rector 0 por 
la persona en quien este delegıie. 

2. La Comisi6n de Doctorado establecera las directrices genericas que 
orienten la elaboraci6n de los programas de doctorado. Dentro de cada 
Divisi6n se coordinaran los diferentes programas ofrecidos por 10S Depar­
tamentos. 

Articulo 97. 

1. La responsabilidadacademica de los estudios para la obtenci6n 
del titulo de Doctor recaera en los Departamentos. 

2. La elaboraei6n de los programas de doctorado correspondeni a 
los Consejos de Departamento que sean responsables de los mismos. Estos 
programas podnin ser interdepartamentales y deberan ser aprobados por 
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la Comisi6n de Doctorado de la Junta de Gobiemo, con el infonne favorable 
previo del Consejo de Dlvisl6n. 

3. Los Consejos de Divisi6n, en el momento de informar sobre los 
progrsmas de las ensefianzas de doctorado presentados por los Depar­
tamentos, tendnin en cuenta su indlspensable especislizaci6n, tendente 
a la formaci6n de los estudiantes en las teCnicas de investigaciôn, y 108 
elementos de interdisciplinariedad que, segıin la naturaleza y los objetivos 
de cada UDO, puedan contener. 

4. El tutor se eneargara de supervisar 108 curriculos individualizados 
de los estudiantes. 

Articulo 98. 

1. La elaboraciôn de la tesis doctoraJ debera efectuarse bəjo la direc­
ci6n de uno 0 m"" doctores que cuenten con la aprobaci6n del Depar­
tamento. 

2. Durante el periodo de elaboraci6n de la tesis doctoraJ, los doc­
torandos podni.n matricularse de acuerdo con el reg\amento de adscripci6n 
que se establezca. 

3. E1 Rector, a partir de las propuestas de los Departamentos, tra­
mitadas a traves de la Comisiôn de Doctorado, nombrara los TribunaJes, 
cuya composiciôn deberıi adecuarse a la que reg\amentariamente este esta­
blecida. La 'tesis debera ser, defendida pı1blicamente ante el TribunaJ nom­
brado. 

Articulo 99. 

Podnin acceder aJ titu\o de Doctor los estudiantes que, una vez obte­
ıridos los crtMitos suficientes de los estudios de doctorado, hayan realizado 
un trabəjo originaJ de investigaciön como tesis doctoraJ. 

SUBTİTULO IV 

Del doctorado honoris causa 

Articulo 100. 

La Uıriversidad de Barcelona podni. conferir el titu\o de Doctor Honoris 
Causa a personas relevantes en el terreno academico, cientifico y cultural 
que quiera distinguir de manera especiaJ. 

Articulo 10 1. 

El otorgamiento del t!tu\o de Doctor Honoris Causa significa el reco­
nocimiento por p"arte de la Universidad: 

a) De la vəlia del candidato en 10 que atafte a su aportaci6n a la 
ciencia, al progreso del conocimiento 0 a la creaci6n cultural y artistica. 

b) De la proyecciôn de su magisterio en los campos de su especialidad. 
c) De sus relaciones cientificas y personaJes con la Unlversidad de 

Barcelona y de su proyecciôn en el ıimbito de nuestra cultıIra. 
d) De su respet;o y defensa de los principios proclamados en el articu-

10 4 de los presentes Estatutos. 

La consideraci6n del co'liunto de estas circunstancias motivara las 
resoluciones a este respecto por parte de los düerentes 6rganos que inter­
vengan en el procedimiento de conceslôn del grado, y que culminarıin 
con el veredicto, indispensable y decisorio, del Comite Academico. 

Articulo 102. 

No podni. ser propuesto como Doctor Honoris Causa de la Uıriversidad 
de Barcelona nadie que pertenezca 0 haya pertenecido a sus plantillas 
de personaJ docente. 

Articulo 103. 

La Junta de Gobiemo fijani. el nı1mero de Doctores Honoris Causa. 

Articulo 104. 

La concesi6n del grado de Doctor Honoris Causa se efectuani. durante 
el transcurso de una sesi6n solemne, de acuerdo con la tradici6n de la 
Universidad de Barcelona. 

Articulo 106. 

Los que hayan recibido el titu\o de Doctor Honoris Causa de la Uıri­
versidad de Barceloııa pasarıin a set miembros de su comuıridad uıriver­
sitarla. 

SUBTİTULOv 

Del reato de eDJıefuuızas 

Articulo 106. 

1. La Uıriversidad de Barcelona establecera enseiianzas postgradua­
das, encaminadas a la formaci6n de especialistas, sobre todo en ramas 
interdisciplinarias y de interes sociaI. 

Estos estudios tendni.n una duraci6n minima de un curso y conducirıin 
a la obtenciôn de titulos 0 diplomas, segUn los casos. La ensefianza de 
especiəlidaqes profesionales y de otros estudios de especializaciôn, reco­
nocidos por la legislaciôn, que conducen a la, obtenci6n de titu\os homo­
logados se əjustarıin a su normativa especifica dentro del marco de estos 
Estatutos. 

2. Las propuestas de estas ensefianzas podni.n surgir de los Depar­
tamentos, de los Institutos, de las Facultades 0 Escuelas Unlversitarias, 
de los Consejos de Estudios 0 de las Divislones. En todo caso debenin 
elaborar una Memoria que contenga: 

a) Unajustificaciôn sobre su conveıriencia. 
b) Un infonne del Departamento 0 Departamentos afectados. 
c) Un proyecto del plan de estudios, la adscripciôn de la enseiianza 

a una de las Unidades orgıinicas de la Uıriversidad 0, excepcionaJmente, 
la creaciôn ıle una Uıridad orgıinica nueva. 

d) Una Memoria econômica de su viabilidad. 

3. Si procede, el Rectorado solicitani. las autorizaciones 0 acredita­
ciones necesartas. 

4. ~tas ensefianzas senin aprobadas por la Junta de Gobiemo y por 
.ıl Consejo Soclal. 

Articulo 107. 

1. La Universidad de Barcelona establecera otras ensefianzas espe­
cificas de intere. soclal que tendni.n una duraciôn minima de un curso 
y que conducirıin a la obtenctôn de titu\os, diplomas y certificados eorres­
pondientes. 

2. Estas ensenanzas senin aprobadas por la Junta de Gobiemo y el 
Cons<:io SociaJ, sobre la base de un infonne que el Rector encargar8 a 
una Comisi6n de expertos para cada ensefianza, y que contendni.: 

a) Unajustificaci6n de su convenlencilL 
b) Una propuesta de las directrices del plan de estudios. 
c) La adscripciôn de la enseiianza a una de 1as Uıridades orgıinicas 

de la Universidad de Barcelona 0, excepcionalmente, la creacion de una 
Unidad orgıinica nueva. . 

d) Una Memoria econômica de su viabilidad. 

Articulo 108. 

La Uıriversidad de Barcelona organizarıi cursos dirigidos ala fonnaciôn 
pedag6gica de 108 graduados que quieran dedicarse a la docencia. 

Articulo 109. 

La Uıriversidad de Barcelona organizarıi cursos de recicləje, de actua­
lizaciôn de conocimientos y de formaci6n pennanente de profesionales 
graduados en las düerentes ramas del conocinıiento. 

Articulo 110. 

Todas las Unidades orgıinicas de la Universidad, dentro de sus acti­
vidades de extensi6n uıriversltaria, podni.n organizar cursos 0 seıninarios, 

que eventualmente podnin conducir a la obtenci6n de un diploma. 
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Artfculo 11 1. 

1. Correspondeııi al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobier­
no, la determinaci6n.de los precios publicos de estas ensenanzas. 

2. Los ingresos obtenidos por la realizaci6nde estos estudios se inte­
grara.n en el presupuesto general de la Universidad. 

3. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podııi 
acordar, dentro del marco de la legislaci6n vigente: . 

a) La asignaci6n de conceptos retributivos para·el profesorado que 
participe en estas ensenanzas. 

b) Una grati.ficaci6n por servicios extraordinarios efectuados al mar­
gen de la jornada normal para el personal de Administraci6n y Servicios 
que participe en estas ensenanzas. 

SUBTlTuLO VI 

De las convaUdaclones y de1 reconocimiento de creditos 

Articulo 112. 

EI Rector, a propuesta de los Consejos de Divisi6n, nombraııi para 
cada Divisi6n una Comisi6n de Convalidaciones y, a propuesta de la Junta 
de Gobierno, una Comisi6n de Convalidaciones de la misma Junta de 
Gobierno, presidida por el Vicerrector encargado de Asuntos Academicos. 

Articul0 113. 

La Junta de Gobierno aprobaııi la normativa general sobre convali­
daciones, teniendo en cuenta los criter10s generales establecidos por las 
disposiciones vigentes. Esta normativa podni ser desarrollada y adaptada 
a las necesidades de cada Divisi6n por parte de los Consejos de Divisi6n. 

Articulo 114. 

Correspondeni a las Comisiones de las Divisiones el estudio y decisi6n 
sobre las solicitudes deconvalidaci6n que les sean presentadas. Las deci­
siones podnin ser apeladas ante la Comisi6n de Convalidaciones de la 
Junta de Gobierno. 

Articul0 115. 

Las Comisiones Academicas de las Divisiones fijarıin las bases para 
el reconocimiento de creditos, de acuerdo con las directrices de la Comisi6n 
Academica de la Junta de Gobierno. 

TITULOV 

De la investigaci6n 

SUBTlTuLOI 

Dlsposiciones generales 

Articul0 116. 

Los 6rganos de gobierno de la Universidad de Barcelona garantizanin 
la disponibilidad de medios para el correcto desarrollo de la investigaci6n 
en los Departamentos, Institutos y en el resto de entidades que puedan 
crearse a este efecto. Asimismo, definiran las lineas esenciales de la politica 
cientifica adoptada por la Universidad y de sus aplicaciones concretas 
en los puntos mas importantes. 

Articulo 117. 

La Universidad atendeni con fondos propios la actividad de base de 
la investigaci6n para asegurar el funcionamiento. de los Departamentos. 
Asimismo, dotara con fondos propios la concesi6n de ayudas para pro­
gramas, que senin convocadas anualmente de acuerdo con la reglamen­
taci6n pertinente. Tambien podni çonceder ayudas de tipo extraordinario 
a Divisiones, Institutos, departamentos u otros entes 0 entidades, en casos 
especialmente justi.ficados y de acuerdo con las normas que se establezcan 
a estos efectos. 

Art1culo 118. 

La Universidad de Barcelona favoreceııi los contactos, relaciones y 
convenios con otras Universidades y centros de investigaci6n, asf como 
con entidades publicas y privadas, que le permitim alcanzar ın8s f8cllınente 
los objetivos de su politica de investigaci6n. 

Articulo 119. 

Igua1mente, seni impelida la colaboraci6n de la Universidad enel esta· 
blecimiento y mantenimiento de servicios interuniversitarios y tambien 
de servicios anaıogos en colaboraci6n con otras entidades, redes de comu· 
nicaci6n de datos y otros medios que favorezcan el buen desarrollo de 
la investigaci6n. 

Articulo 120. 

La Universidad de Barcelona daııi soporte a la adecuada difusi6n de 
los resultados de la investigaci6n y favoreceni la participaci6n de SW! 

equipos en congresos y reuniones cientificas, de. acuerdo con el intem 
de los resultados obtenidos. 

Articulo 121. 

La Universidad de Barcelona constituini la Comisi6n de Polftica Cien 
tifica, cuyo trabajo seııi debidamente coordinado con el de las Comision~ 
de Investigaci6n de las Divisiones. 

La Comisi6n de Politica Cientffica estaııi presidida por -el Rector <l 

por la persona en la que este delegue y estara formada por el ViceıTectoı 
o Vicerrectores responsables de la investigaci6n y por 10 miembros nom­
brados de entre el personal dedicado a la investigaci6n. Cada Consej<ı 
de Divisi6n designaııi un miembro, a propuesta de su Presidente, panı 
formar parte de esta Comisi6n; el resto de los miembros senin nombrado~ 
por la Junta de Gobierno. 

Para el tratamiento de cuestiones en las que su colaboraci6n sea espe 
cialmente valiosa, otras personas, aunque no pertenezcan a la Universidad 
de Barcelona, podrıin ser invitadas a participar, sin voto, en las delibe 
raciones de la Comisi6n de Politica Cientifica, 0 bien a eJnİtir informes 

Para su funcionamiento interno, la Comisi6n de Politica Cientffica ela 
boraııi su propia reglamentaci6n. 

Articulo 122. 

La Comisi6n de Politica Cientifica, como responsable de la progra 
maci6n y planificaci6n de la investigaci6n en la Universidad de Barcelona 
tendni las siguientes competencias: 

a) Velar para que 108 Departamentos e Institutos disponga.n de b 
infraestructura mİnima indispensable para las tareas de investigaci6n. 

b) Adoptar las prioridades adecuadas para temas de especia1 interes 
c) Estudiar los programas anuales y plurianuales de gastos en infraes 

tructura de la investigaci6n, y fijar las correspondiente's prioridades. 
d) Determinar las normas basicas para la evaluaci6n de los resultado~ 

obtenidos por los equipos de investigaci6n de la Universidad. 
e) Determinar los criterios generales que deberıin ser observados er 

la asignaci6n de ayudas para la investigaci6n, subvenciones y OtroS medim 
de soporte. 

f) Estudiar e informar sobre la creaci6n,.supresi6n 0 modificacione~ 
estructurales de Departamentos, Institutos y servicios auxiliares a la inves 
tigaci6n. 

g) Informar sobre propuestas de convenios, contratos y relacione~ 
con otros entes, ajenos a Ja Universidad, que tenga.n repercusi6n en e: 
campo de la investigaci6n. Este informe salvaguardaııi 108 objetiv08 d~ 
la Universidad como servicio publico. 

h) Estudiar los criterios de integraci6n de 108 estudiant.es de doc 
torado dentro de la politica asistencial de la Universidad, en funci6n d~ 
las necesidades de la investigaci6n, y 

i) Todas las demas competencias que 108 presentes Estatutos y lm 
reglamentos de la Universidad le atribuyan. 

Articulo 123. 

La Comisi6n de Politica Cientifica podııi soHcitar todas las informa 
ciones que le sean necesarias, dirigiendose directamente a 108 Departa 
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mentos1 Institutos U otros entes 0 unidades, asi como a las Comisiones 
de Investigaci6n de las Divisiones. Por su parte, la Comisi6n de Politica 
Cientifica facilitara a estos entes 0 un1dades, as; como tambien a los 6rganos 
de gobierno, todas las informaciones que correspondan. 

ArtfcUıo 124. 

La Junta de Gobiemo reglamentaniı de acuerdo c~n la legislaci6n sobre 
la propiedad İntelectual y sobre patentes, la atribuciôn de 108 rendimİentos 

econômicos derivados de las actividades academİcas. 

SUBTİTULO II 

De las actividades de inve.tigaci6n 

Artfculo 125. 

Las Departamentos, Institutos y Ias entidades que puedan ser creadas 
a estos efectos seran la sede de la actividad de İnvestigaciôn de la Unİ­
versidad, que sera desarrollada por las personas y 108 equipos que se 
constituyan en relaciôn con 108 programas de İnvestigaciôn. 

Articulo 126. 

Ademas de los miembros de los Departamentos que formen parte de 
un equipo de investigaci6n, podran adscribirse a este, teinporalmente y 
en las condiciones regIamentarias que sean aplicables, estudiantes y per­
sonas ajenas a la Universidad. 

Artfculo 127. 

1. Los equipos de lnvestigaciôn podran ser promovidos por ma. de 
un Departamento 0 Instituto y estar compuestos por personas pertene­
cientes a ma.s de UDa de estos centros, asi como a otras Universidades 
e instituciones. En el caso 'de que el Director del equipo no pertenezca 
a la Universidad de Barcelona, uno de los miembros que pertenezca a 
ella sera nombrado responsable de esta a efectos administrativos. 

2. EI uso del material inventariable adquirido con cargo a programas 
especificos de investigaciôn se efectuara bajo la responsabilidad de los 
respectivos equipos durante suejecuciôn. La Comisiôn de Politica Cien­
tifica dara las normas adecuadas para el uso ulterior de este material. 

Artfculo 128. 

Los Departamentos y los lnstitutos elaboraran cada tres aflos una 
Memoria sobre la labor realizada en el campo de la investigaci6n, de acuer­
do con las normas que se establezcan. Esta Memoria, que debera ser actua­
lizada anua1mente, se dirigira a la Comisi6n de Investigaci6n <Je la Divisi6n 
correspondiente y a la Comisiôn de Politica Cientifica. Tambien tendra 
que ser accesible a todos los 6rganos de gobierno. 

Articulo 129. 

Los Consejos de Divisiônı de acuerdo con los estudios pertinentes ela­
borados por las respectivas Comisiones de lnvestigaciônı efectuaran las 
propuestas de gastos de infraestructura d.e la investigaciôn, anuales y plu-
rianual.es, y sugeriran las prioridades. . 

Articulo 130. 

El Rectorado y la Junta de Gobierno, a partir de la coordlnaci6n de 
las propuestas de las Divisiones y del estudio que de las mismas haya 
hecho la Comisi6n de Politica Cientifica, elaboraran los programas anuales 
y plurianuales de necesidades y gastos de infraestructura clentifica y fıjaran 
las prioridades. 19ualmente .. elaboraran el programa de dotaciones de ayu­
das y otros medios de soporte a la investigaciôn, de acuerdo con las cotTes­
pondientes recomendaciones hechas por la Comisi6n de Politica Cientifica. 

Articulo 131. 

El Consejo Social, la Junta de Gobierno y el Rectorado estableceran, 
con la ayuda y colaboraciôn de elementos externos si es' preciso, los meca­
nİsmos de seguimiento y evaluaci6n de las actividades de investigaciôn 
desarrolladas en los centros propios. 

SUBTİTULo III 

De la. convenios para la realizaci6n de trabB,jos clentiflcos, tecnicos 
o artiıiÖC08 

Artfculo 132. 

1. La Universidad de Barcelona, las Divisiones, las Facultades y Escue-
1as Universitarias, los Departamentos, 108 lnstitutos y el resto de entes 
y unidades, 0 bien el personal academico, podnin establecer contratos 
y convenios de investigad6n 0 de prestaci6n de servicios 0 asesoramiento 
con entidades y organismos, pı1b1icos y privados, 0 con personas fisicas. 

2. LOs contratos y convenios que supongan alguna responsabilidad 
u obligaciôn por parte de la Universidad, asi como Io-s que supongan gastos 
especiales 0 contrataci6n de personal, debenin ser firmados por eI Rector 
o por la persona en la que este delegue. 

3. Tambien· seran firmados por el Rector aqucllos contratos y con­
venios· que superen la cantidad que deter~ine el Consejo Social, a pro­
puesta de la Comisiôn de Politica Cientifica. 

4. Los contratos y convenioS' suscritos a titulo personal por un Pro­
fesor 0 grupo de profesores, como profesionales de la Universidad de Bar­
celona, requeriran el informe del Departamento y la autorizaci6n del 
Rector. 

5. Todos 108 Profesores que fırmen coİıtratos '0 convenios deberan 
hacer lIegar una copia al Rectorado. 

6. EI material adquirido con cargo a contratos y convenios sera pro­
piedad de la Universidad de Barcelona y, cQmo tal, debera ser inventariado. 

Artfculo 133. 

Para la firma 0 autorizaci6n de un contrato sera necesario que 108 
promotores presenten un informe. en el cual debera constar: 

a) Las personas que participan en el contrato, asİ como su regimen 
de dedicaci6n. 

b) La entidad 0 persona contratante. 
c) EI objeto del contrato. 
d) Su importe y duraci9n. 
e) Un presupucsto detallado de ingresos y gastos. 
f) Un informe ,de la Divisi6n, oidos los Depart.ament.os 0 las. otras 

unidades orgıinicas afectadas. 

Artfculo 134. 

1. Las cantidades que correspondan por la realizaciôn de los contratos 
y convenİos previstos en el articulo 132 se integraran en eı presupuesto 
de la Universidad y senin asignadas de acuerdo con ci presupuesto de 
gastos. 

2. No obstante, cuando los contratos y convenios sean susc,ritos con 
intervenciôn de las fundaciones 0 entidades a las que se refieren est6s 
Estatutos, estas cantidades se ingresaran segıin los rerminos previstos 
en los convenios formalizados entre la Universidad de Barcelona y las 
fundacİones 0 entidades mencionadas. 

3. EI personal de la Universidad autorizado a participar en los con­
venios y contratos a que hace referencia el articulo 132 tendra derecho 
a recibir la compensaciôn econômica que. establezca la Junta de Gobiemo 
de acuerdo con la normativa vigente. 

Articulo 135. 

El Reclor informara anualmente a la Junta de Gobierno y al Consejo 
Social de los convenios realizados y en curso de realizaci6ıı. 

Articulo 136. 

Si la Universidad de Barcelona debe hacer frente a alguna respon­
sabilidad con motivo del incurnplimiento de estos contratos, esta podni 
repetir en contr3. de'las personas que sean causantes de eIlo 

Artfculo 137. 

1. Quedan excluidos de 10 que preveen los articulos anteriores los 
contratos que suscriban los Profesores para: la publicaciôn de sus trabajos 
o para la preparaci6n de originales destinados.a la publicaciôn. 

2. La respuesta a consultas, la emisi6n de dictıimenes, laudos 0 cual­
quier otra actividad comparable, con signifıcaci6n profesional, en la que 
debe prevalecer el juicio personal del Profesor firmante debera ser noti­
ficada al Rectorado de la Universidad, a fin que "sta recupere los gastos 
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que se ongınen por la utilizaci6n de sus recursos e instalaciones y, si 
es el caso, pueda proceder a declarar 0 no la cornpatibilidad correspon­
diente de acuefdo conJa nonnativa vigente. 

TITULOVI 

De la extensi6n universitaria 

Artıculo 138. 

La Universidad de Barcelona, que contribuye al desarrollo cultural, 
s'ocial y econômİco de la sôciedad con sus actividades b3sicas de dQCencia, 
estudio e investigaciôn, completani esta contribuci6n mediante la extensi6n 
universitaria, entendida como difusiôn del conocimiento, la cİencia y la 
cultura, a traves de actividades que dirigira al col\iunto de los ciudadanos. 

Articulo 139. 

Teııdr.in caracter de actividades de extensiôn universitaria: 

a) Las organizadas por los Departamentos u otras unidades organicas 
de la Universidad, asi como por sus miembros que, ademas de cumplir 
una funciôn de difusiôn en el seno de la comuflıdad universitaria, pennitan 
su extensiôn a los ciudadanos. 

b) Las actividades especificas orientadas a la consecuci6n de las fina­
lidades citadas en el articulo anterior organizadas directamente por la 
Universidad, 0 en euya organizaciôn esta participe, incluidas las dirigida.s 
a personas mayores y las realizadas fuera de los locales universitarios. 

Artfculo 140. 

1. Los Departamentos y el resto de unidades organicas de la Uni­
versidad incLuiran la extensi6n universitaria dentro de sus planes de actİ­
vidades. EI Consejo Social, la Junta de Gobierno y el Rectorado la impul­
saran y velaran porque \as diferentes iniciativas y propuesta$ se integren 
en una programaci6n general cohere~te y tengan la difusi6n conveniente. 

2. A estos efectos, se consignara en 105 presupuestos una partida 
suficiente. Se constituira una Comisi6n de Exten5i6n Universitaria que, 
vinculada al correspondiente Vicerrectorado y disponiendo de uria estruc­
tura administrativa propia, coordinara e imptilsara el trabajo d.e las Comi­
siones de, Extensi6n de las Divisiones. Vinculado tambien al Vicerrectorado 
correspondiente, existira un Comite Asesor eıl el que podra participar 
personal na universitario. 

3. EI Rectorado, a traves del Vicerrectorado correspondiente y las 
Comisiönes que se haIlen vinculadas al mismo, rendira cuenta de la labor 
realizada a la Junta de Gobierno y al Consejo Social, efectuara_Ias pro­
puestas que se crean oportunas para satisfacer las necesidades organi" 
zativas y de infraestructura de las actividades"de extensiôn universitaria. 

Articulo 141. 

l. Los 6rganos de gobierno universitario, promovenin el mejor apro­
vechamiento de Jos recursos hurtlanos y, especialmente, materiales de la 
Universidad en actividades de extensi6n, sobre tada en el caso de los 
servicios mas aptos para esta finalidad (Biblioteca, Servicio de Publica­
ciones y Ediciones, etc.). 

2. La Universidad fomentara los convenios de colabotaciôn con las 
Corporaciones Locales y las organizaciones de mayor alcance y signifi­
caciôn social, para la promociön de Ias actividades reguIadas en este titulo. 

3. En todo caso, los 6rganos de gobierno universitario velaran para 
que las actividades de extensi6n universitaria, que puedan implicar la 
prestaci6n de servicios especificos a agentes 0 instituciones sociales, no 
comporten eI sometimiento de la actividad universitaria a intereses pri­
vados. 

TiTULOVlr 

De los estudiantes y el acceso ala Universidad 

SUBTITULOI 

Del acceso y permanencia de estudiantes 

Artfculo 142. 

La Universidad de Barcelona hace suyo el derecho de los ciudadanos 
al estudio. 

Articulo 143. 

Los representantes de la Universidad de Barcelona en el Consejo de 
Universidades, en el Consejo Interuniversitario de Cataluiia y en los demas 
organismos competentes promoveran la adopci6n de criterios de plani­
ficaci6n que garanticen la ejecuci6n de una politica de inversiones tendente 
a adecuar la capacidad de los centros universitarios a la demanda socia1 
existente. 

Articulo 144. 

Los representantes de la Universidad. de Barcelona en el Consejo In­
teruniversitario de Cata1una procuraran que la aplicaci6n de la Iegislaci6n 
sobre acceso de estudiantes y sobre criterios de' capacidad de Fıtcultades 
y Escuelas, establecidos segUn las disposiciones vigentes, sea homogenea 
para toda Catalui1a, de manera que permita acoger en cada momento la 
demanda de ensefi.anza superior a medida que esta se yaya manifestando. 

Articu\o 145. 

1. Las decisiones sobre la capacidad de las Facultades y Escuelas, 
. sin perjuicio de ottos criterios que se pudieran rıjar, se adaptaran a LD 

que establecen los diferentes titulos de estos Estatutos sobre estructura 
de la Universidad y sobre orgaruzaci6n de las enseİlanzas. Por tanto, estas 
decisiones debera.n tener necesariamente como puntos de referencia no 
solamente la Facultad 0 Escuela, sino tambien la divisi6n y la diversi­
ficaci6n de enseİlanzas eıdstentes. 

2. Para la adecuaci6n de la capacidad g\obal de la divisi6n a la diver­
sificaci6n de enseİlanzas existente, se procurara establecer mecanismos 
de permeabilidad entre las diferentes enseİlanzas adscritas a cada Divisi6n. 

Articulo 146. 

Correspondera al Consejo Socia\, previo el informe de los 6rganos COIn­
petentes y a propuesta de la Junta de Gobierno, la adopci6n de criterios 
sobre perınanencia de estudiantes en la Universidad. 

Artfculo 147. 

Los 6rganos universitarios de gobierno y de gesti6n estar:in obligados 
a suministrar infonnacion suficiente 'sobre normativa de acceso de estu­
diantes, organizaci6n de las ensefianzas, regimen de perınanencia y con­
diciones generales de funcionamiento de las Facultades, Escuelas y Divi­
siones. Para este cometido la Universidad se valdra de las inforınaciones 
ya existentes, destinadas a los estudiantes de bachilierato que proporciona 
la Genera\idad de Catalufıa, las cuales deberan ser convenientemente 
completadas. 

Articulo 148. 

Son estudiantes de la Universidad de Barcelona aquellas personas 
matriculadas en cualquiera de sus Facultades 0 Escuelas. 

Articulo 149. 

1. Son derechos .de todos los estudiantes de la Universidad de Bar­
celona, ademas de los reconocidos por la Constituci6n y las leyes, y los 
que quedan explicitamente formUıados en el titulo 1 de estos Estatutos: 

a) Participar en los 6rganos de gobierno, de acuerdo COn 10 que esta-
blecen las leyes y estos Estatutos. 

b) Asociarse libremente y crear las propias organizaciones. 
c) Recibir unas enseİlanzas actualizadas y de calidad adecuada. 
d) Cumplir los curriculos propios y escoger dentro de los mismos 

las asignaturas que crean adecuadas de acuerdo con los planes de estndio 
y con las orientaciones del tutor . 

• e) Ser evaluados objetivamente, en relaci6n con sus rendiınientos 
academicos. 

f) Conseguir la revisi6n de las pruebas de evaluaci6n. 
g) Beneficiarse, de acuerdo con las norınativas especificas, de las dife­

rentes ayudas (becas, subvenciones, etc.) que la Universidad establezca 
a favor de sus estudiantes. 

h) Acogerse al regimen de la Seguridad Social, si les fuese aplicable, 
y, en tado casoı a un regimen de prestaciôn de servicios sanitarios asis­
tenciales basicos. 
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i) Utilizar 1as insta1aciones y 108 servici08 universitari08, segıin las 
normativas reguladoras. 

j) Conocer 1as cue8tione8 que afecten a la vida universitaria. 

2. Son debere8 de todos 108 estud1antes de la Universidad de Bar· 
celona: 

a) Observar 108 Estatuto8 Y las otras normas de la Universidad. 
b) Asumir las responsabilidades de 108 cargos para 108 que hayan 

sido elegidos. 
c) Participar en todo 10 que afecte a la vida universitaria, segun 10 

que 8e establece en los presentes Estatotos y en la legislaciôn aplicable. 
d) Hacer correcto nso y aprovechamiento de 1as instalaciones, bienes 

y recursos que la sociedad, a traves de la Universidad, ponga a su alcance. 
e) Re8petar el patrimonio de la Universidad. 

Articu10 150. 

La e~uaci6n de las asignaturas, que realizaran 108 Profesores, deber.i 
atenerse a tos Criteri08 establecido8 por el Consejo de cada Departamento. 
Efectuada la eva!uaciôn de una asignatora y en el caso de haber agotado 
otros procedimientos previos, el estudiante podııi obtener UDa reVİsiôrt 

mediante una solicitod dirigida al Jefe de Estudios del Consejo de Estudios 
correspondiente. 

Esta revisiôn se resolvera, de acuerdo con los criterios f\iados-por las 
Comisiones Academicas de las divisiones y por la JUDta de Gobierno. 

SUBriruı.o II 

De 1as organizaclones y act1vidades estudlantlles 

Articulo 151. 

1. Los estudiantes estaran representados en los 6rganos de gobiemo 
y de gestiôn de la Universidad, de acuerdo con 10 que disponen estos 
Estatutos y la normativa que los mismos estudiantes se establezcan. 

2. Asimismo, los estudiantes podrancrear sos propias organizaciones 
y asociaciones, siempre que no se opongan a los principios de la Uni· 
versidad de Barcelona que informan estos Estatutos. Sera necesario comu· 
nicar al Rector los Reg1amentos y los cargos representativos de las orga· 
nizaciones y asociaciones constituidas. 

Articu10 152. 

Como complemento de la actividad academica de los estudiantes, la 
Universidad favoreceni en las Facultades y Escuelas aque1las actividades 
que promuevan las relaciones y el debate entre el mundo de la cultura 
y la sociedad; igua1mente, faci1itara a los estudiantes la realizaciôn de 
otras actividades, ya sean de caracter cu1tura1, artistico, lı1dico, deportivo, 
etc., orientadas a su desarroll0 multidimensional. 

Articulo 153. 

A efectos de los dos articulos anteriores, los estudiantes, a traves de 
sns representantes, asociaciones y organizaciones, podran hacer uso de 
un local quese les asignarıi en cada Facu1tad 0 Escuela. Igualmente, se 
consignarıi en el presupııesto una partida especifica para financiar las 
actividades previstas en este 8ubtitulo. 

Articu10 154. 

Para coordinar e impeler estas actividades, se constituiııi una Comİsiôn, 
vincu1ada al Vicerrectorado encargado de Asuntos Estudianti1es, formada 
mayoritariamente por estudiantes, Comisi6n que, a partir de 108 proyectOs 
y planes de actuacion presentados, distribuira tas partidas presupuestarias. 

sUBtiTuLo III 

De la polftl.ca asistenclal 

Articulo 155. 

Los ôrganos de gobiemo de la Universidad de Barcelona promoverıin 
ante 108 podere8 pı1blicos la adopciôn de una politica asistencial, referida 
a 108 costos directos e indlrecto8 de la ensefıanza, que tienda a evitar 
que alguien quede exc1uido de la Universidad por razones econ6micas. 

Articulo 156. 

Dentro de sos disponibl1ldades presupuestarias, la Universidad de Bar· 
celona mantendra 0 subvencionarıi servicios asistenciales colectivos pro­
pios. Tambien prevera la concesl6n de becas y ayudas, especia1mente para 
faci1itar la introducci6n de estudiante8 en las tareas de investigaciôlL 

Articu10 157. 

La Universidad de Barcelona aplicarıi la normativa vigente sobre exen­
ciôn de precios pı1blicos academicos, garantizando el principio de igualdad 
de los ciudadanos ante la ley. 

TİTULOVIII 

Del personal acadenıico 

SUBTİTULOI 

Disposiclones generales 

Articu10 158. 

1. EI personal academico de la Universidad de Barcelona se regira 
por la Ley de Reforma Universitaria, por el resto de disposiciones dictadas 
por las Administraciones del Estado y de la Genera1idad de Cata1uİia que 
la desarrol1an dentro del ambito de 80S competencias respectivas, por 
estos Estatutos y por la normativa que de estos se derive. 

2. Respecto a todo el personal acadeınico de la Universidad de Bar· 
celona, correspondera al Rector tomar las decİsiones relativas a su situa­
ciônjuridico-administrativa. 

3. EI personal academico sera retribuido con cargo al presupuesto 
de la Universidad de Barcelona. 

Artfculo 159. 

1. Son derechos de todo el persona1 acadeınico de la U niversidad 
de Barcelona, ademas de los reconocidos por la Constituciôn, las leyes, 
y los que quedan explicitamente formulados en el titulo 1 de estos Estatutos: 

a) Participar en los ôrganos de gobiemo, de acuerdo con 10 que esta­
blecen las leyes yestos Estatutos. 

b) Asociarse libremente y realızar actividades sindicales. 
c) Disponer de los medios adecuados para la rea1izaciôn de su labor 

docente e investigadora. 
d) Formar parte de equipos de investigaci6n. 
e) Participar en toda actividad de formaci6n continuada que permita 

mejorar constantemente su labor docente e investigadora. 
f) Ser eva1uado objetivamente en la rea1izaciôn de sos obligaciones 

universitaıias. 

g) Disfrutar del ano sabıitico cuando corresponda. 
h) Uti1izar las insta1aciones y los servicios universitarios, segı1n las 

norrnativas reguladoras. 
i) Conocer las cuestiones que afecten a la vida universitaria. 

2. Son deberes de todo el personal academico de la Universidad de 
Barcelona: 

a) Observar los Estatutos y 1as otras normas de la Universidad. 
b) Asumir las responsabi1idade8 de 108 cargos para 100 que haya sido 

elegido. 
c) Participar en todo 10 que afecte a la vida universitaria, segıin 10 

establecido en los presentes Estatutos y en la legislaci6n aplicable. 
d) Ejercer persona1rnente sos obligaciones docentes e investigadoras. 
e) Colaborar en el seno del Departamento y en el marCO de un trabajo 

en equipo, en el establecimiento de los contenidos y metodologias de la 
docencia, prograı:nas y lfneas de investigaciôn. 

f) Respetar el patrimonio de la Universidad. 

Articu10 160. 

1. EI persona1 academico estara representado en 108 6rganos de gobier­
no y de gestiôn universitarios, de acuerdo con 10 que disponen estos 
Estatutos. 

2. De acuerdo con 1as normas que legaimeiıte se establezcan, .1 per· 
sonal academico podra ejercer sos derechos sindicales e intervenir en 
la negociaci6n de sus condiciones de trabajo. 
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Articulo 161. 

ı. Como delegada de la Junta de Gobiemo y como 6rgano de ase­
soramiento y propuesta, se constituir8 la Comisi6n de Profesorado de 
la Universidad, formada por ocho Profesores, dos estudiantes designados 
por la Junta de Gobierno, una representaciôn del personal de Adminls­
traci6n y Servicios y por el Rector 0 Vicerrector en e! que delegue, que 
la presidini. 

2. Son funciones de la Comisi6n de Profesorado: 

a) Informar sobre la plantilla de profesorado de la Universidad. 
b) Informar sobre los cambios de denonıinaci6n y sobre la redistri· 

buci6n de pIazas de la plantilla del profesorado de la Universidad. 
cl Informar sobre las convocatorias de p!azas vacantes. 
d) Informar sobre el nombramiento de 108 d08 Profesores que han 

de formar parte de las Comisiones de Selecci6n de! profesorado ordinario. 
e) Velar por el correcto desarroUo de los concursos para la contra­

taci6n de personal docente e investigador contratado. 
f) Aprobar la propuesta de nombramiento de los Profesores de otras 

Universidades que deben formar parte de ias Comisiones de Selecci6n 
del personal acadenıico contratado. 

g) Resolver las impugnaciones presentadas· contra la resoluci6n de 
los concursos para proveer pIazas de personal docente e invııstigador 
contratado. 

SUBTiTuLo II 

De· 108 tip08 de personal academico 

Artfculo 162. 

Et personal .acadenıico estara formado por 105 Profesores, 108 inves­
tigadore8 y 105 ayudantes. 

Artlculo 163. 

1. Et personal academico 10 sera de la. Universidad de Barcelona y 
estara agrupado por Departamentos, en 108 que desarroUara su labor doren­
te e investigadora. Tendni las vinculaciones siguientes: 

a) Con la Divlsi6n. por 10 que se refiere a su participaci6n en la 
determinaci6n general de la docencia y de la investigaci6n. 

b) Con una Facultad 0 Escuela, por 10 que se refiere a su Vİnculaci6n 
admini8trativa y a su representaci6n en 105 ôrganos de gobiemo de la 
Universidad. Esta vinculaciôn administrativa seni acordada,. en cada C3S0, 

por el Consejo de Departamento. 
c) Con 105 Consejos de Estudios, por 10 qul' se refiere a las ensefianzas 

que imparte. 

2. La Junta de Gobierno de la Universidad podrıi acordar la adscrip­
el6n temporal de Profesores de un Departamento a otro distinto, previo 
e! informe favorable de los Departamentos afectados, y por un tiempo 
mmmo de tres anos. 

Articulo 164. 

Et profesorado de la Universidad de Barcelona estani formado por. 

a) EI profesorado ordinario, constituido por los Catedrıiticos y Titn­
lares de Universidad y los Catedraticos y Tltnlares de Escuelas Univer­
sitarias. 

b) El profesorado asociado. 
c) EI profesorado emerito. 
d) Et profesoradovisitante; 

Artlculo 165. 

1. Los Profesores Catedciticos y Tltnlares de Universidad y de Eseue­
ias Universitfl.rias constituyen el profesorado ordinario y permanente de 
la U niversidad, que debe garantizar el normal desarroUo de sus actividades 
academicas. Sin peıjuicio de las especificaciones que deriven de su vin­
culaci6n administrativa a una Facultad 0 Escuela Universitaria detenni­
nada, el profesorado ordinario tendra iguaIdad de derecho. por 10 que 
hace referencia a su participacİôn en 108 6rganos cÇ)lectivos de gobiemo ~ 
y a la elecci6n de repre.entantes; iguaImente, en 10 que respecta a la 
posibilidad de ocupar cargos de gobiemo, saIvo en 10 que establecen los 
articulos 35 Y 71 de estos Estatutos. 

2. Et profesorado asociado es el coI\iUnto de especIalistas de reco­
nocida competencia profesional que desarrolla normaImente SU actividad 
fuera de la Universidad y que se encarga en eUa de la enseiianza de una 
disciplina que, por sas caracteristicas, se considera adecuada que les .ea 
atribuida. CoIaborani tambien en la investigaci6n de un Departamento. 

3. 1.0. Profesores ·emeritos son 10. que, habiendo Uegado al termino 
de su actividad acadenıica ordinaria, hayan sido reconocldos como tales 
por la Universldad en funciôn de sas meritos relevantes. En la Universidad 
de Barcelona, la condici6n de Profesor emerito seci indefinida. 

4. Et profesorado visitante es ei coI\iunto de profesionaIes 0 de pro­
fesores de otras universidades, de reconocida competencia, que desarroilan 
en la Universldad de Barcelona tareas de docencia, investigılciön 0 &se­

soramiento. podrin ser co';tratados como mıiximo por un perfodo de dos 
afios. A estos efectos, se arbitrara ana partida presupııestarla especiaI, 
a fin de qul' cada Divlsiôn disponga de un numero de p!azas adecuado 
para efectnar contratos de este tipo de profesorado. 

5. De acuerdo con 10 que establezca la Iegislaciôn y en funci6n de 
la existencia de acuerdos cultnrales suscrİtos con otros palses, la Uni­
versidad de BarceIona podni contratar Lectores extra'lieros. Los Lectore. 
senin considerados, a efectos contractnaIes, como Profesores visitantes. 

Se podnin prolongar sus contratos hasta un Ifmite de cinco afios, de 
acuerdo con iaa inStituciones correspondientes de cada pafs. 

Articulo 166. 

1.os lnvestigadore. son especiaIistas en ias diferentes ramas de! con~ 
cİnıiento que tienen primordiaImente respoıısabilidades de investigaci6n, 
aunque tambien pueden ser encargados de docencia. Su regimen contrac­
tual, que se 'liustara a la leglslaciôn labOraI, pennitini atribuirles niveles 
retributivos diferenciados. En ningıin caso, sin embargo, el ni",,1 retributivo 
de un Investigador CQntratado a tiempo completo sera inferior al de on 
Profesor Tltnlar de Universidad. 

Articulo 167. 

Son Ayııdantes 108 licenclados y 105 titnlados que reıinan los requisitos 
especificados en el articulo 34 de la Ley de Reforma Uni""rsitaria y que, 
como tales, hayan sido contratados por la Universidad de Barcelona y 
adscritos a un Departamento, con ei fin de profundizar en su fomıaciôn 
y colaborar con ias tareas docentes de 10& Departamentos. 

SUBTİTULOill 

De! nombramlento y eontratadôn de! persoaal ıu:ademico 

Articulo 168. 

ı. 1.os concursos de selecd6n para 108 Profesores ordinarios, cate­
draticos y Titnlares de Universidad y de escuela universitaria se regir8n 
por la Ley de Reforma Universitaria, las otras disposiciones dictadas por 
las Administraciones del Estado y de la Generalidad de CataIuiia que la 
desarroUan dentro del :imbito de sas competencias respectivas, y por estos 
Estatntos y la normativa que de eIlos se derive. 

2. Vacante una pIaza que pertenenezca a 108 cuerpos de funcionarios 
sefiaIad08 en el articUıo 164, la Junta de Gobierno, con el Informe previo 
de la .Comisi6n de Profesorado y del Departamento correspondiente, y 
una vez oido el Consejo 0 Consejos de DivisiOn, debera decidir si es pro-­
cedente su convoeatoria, 0 bien· su minoraciôn 0 caınbio de denorninaci6n 
o categorla, de acuerdo con las necesidades docentes y de inve8tigaciön. 

3. La Junta de Gobierno aprobar3 la convocatoria de 108 concursos 
para la provisi6n de las plazas vacantes 0 de ias de nueva creııci6n, con· 
el previo informe de! Departamento y 108 informes de Ios Co~ de 
Divisi6n y de la Comisi6n de Profesorado. Asimismo y ante la necesidad 
de promover 1'1 uso de la lengua catalana, determinara 10. requisitos de 
capacitacl6n linglil.tica correspondientes. 

4. Las plazas de la Universidad de Barcelona senin convocadas a 
concurso 0 a concurso de meritos. La convocatoria de ias pIazas debera 
contemplar, ademas de otrosrequisitos, el Departamento al que esm asig· 
nada cada plaza. La partiCİpaciôn en el concnrso implicani e! compromiso 
por parte de los candidatos a permanecer en la Universidad de Barcelona, 
por 10 rnenos, durante un curso academico. 

5. La convocatoria de ias plazas debera ir acompafiada de la de&­
eripciôn de! :imbito de un ma de conocimiento que se adecUe a ias nece­
sidades acadenıicas y cientificas del Departamento y que swninistre un 
criterio que pernıita va10rar la idoneldad de Ios cıindidatos para cada 
pIaza concreta. 
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Articulo 169. 

1. Las Coınisiones para la resolucl6n de los concursos reguIados por 
los art!culos 35 a 38 de la Ley de Reforına Universltarla son el 6rgano 
de la Universidad encargado de la selecci6n del profesorado ordinarlo. 
Estas Coınisiones actuaraıt de forma que el candldato propuesto tenga 
el nivel cientffico y la aptitud pedag6g1ca requerldos y se adecue a la 
descrlpci6n sefiaIada para la pIaza. 

2. La Comisi6n de Profesorado, previa consulta al Departamento y 
a la Divisi6n afectados, propondra al Rector, a traves de la Junta de Gobier· 
no, el nombramiento de los dos Profesores que, designados por la Uni­
versidad, deberan formar parte de la Coınisi6n que tiene por objeto resolver 
eI concurso. 

3. Los dos Profesores representantes de la Universidad en estas Comi· 
siones elevanin al Comite Aca(!emİco un informe razonad.o sobre la per­
tinencia de la resoluciôn, en 10 que se refiere a los requisitos citados 
en el mimero 1 del presente art!culo. 

Articulo 170. 

EI Claustro, por mayoria de tres quintas Partes, elegira por votaci6n 
secreta seis Catedniticos (en activo 0 emeritos) que, presididos por el 
Rector, constituinin el Comite Academico previsto en el art!culo 43.2 de 
la Ley de Reforma Universitaria. Este Comite Academico tendrıi las fun­
Cİones siguientes: 

a) Garantizar que en 108 concursos de selecci6n de profesorado or~i­
narlo queden asegurados la igualdad de condiciones y el re.peto a los 
principios de merito y de capacidad docente de tas concursan~s, asİ como 
que el candidato propuesto se adecua a la descripci6n sefialada para la 
pIaza. 

b) Valorar, informar y ratificar, 0 no ratificar, tas reclamaciones pre­
sentadas contra tas resoluciones de las Comisiones de Selecci6n. 

c) Presentar anualmente al Claustro un informe sobre el desarrollo 
de las concursos. 

d) Proponer al Rector el nombramiento de Profesores emeritos. Esta 
propuesta, debidamente razonada, debera ser aprobada por la Junta de 
Gobierno. 

e) Estudiar y proponer, a partir de tas sugerencias de tas Facultades 
y Escuelas Universitarias, los nombramİentos de Doctores Honoris Causa. 
La Junta de Gobierno aprobarıi las propuestas a favor de aquellas personas 
que sean merecedoras. 

ArtIculo 171. 

Los nombramientos de Profesor emerito seran aprobados por la Junta 
de Gobiemo, a propuesta del Comite Academico, previo informe del consejo . 
de Divisi6n. 

Articulo 172. 

1. La convocatoria de los concursos de plazas de investigadores y 
de personal docente no ordinario correspondera a la Junta de Gobierno. 
Sera publlcıi y se efectuara dos veces al afio, e ira acompafiada de una 
descripci6n de la plaza y de los requisitos necesarios para tomar parte 
en el concUfSO. 

Para la re801uci6n de 108 concursos sera nombrada una comisiôn for­
madapor: 

a) Dos Profesores, uno de los cuales .era el Presidente, de.ignados 
por el Cons~o de Departamento. 

b) Dos Profesores designados por el Consejo de DiviBi6n. 
c) Un Profesor de la misma uea de conocimiento, que no pertenezca 

a la Universidad de Barcelona, y que debera ser nombrado por el Rector 
o persona en quien este delegue, escuchados los Consejos de Departamento 
y de Divisiôn. 

En el momento de constituirse, la Comisi6n designarıi un Secretario. 
Esta Coınisi6n elaborara una propuesta razonada que sera tramitada a 
la Comisi6n de Profesorado de la Divisi6n, la cual controIarıi los concursos 
y propondrıi el candidato escogido para su contrataci6n. 

La Comisi6n de Profesorado de la Junta de Gobiemo resolvera las 
impugnaciones que puedan ser presentadas. Para esta resoluci6n, sera 
preceptivo un informe de la Comisi6n de Profesorado de la Divisi6n. 

2. Los Cons~os de Divisi6n efectuarıin anualmente, dentro de las 
disponibilidades presupuestarias y. de acuerdo con los Departamentos, 
una propuesta razonada para la contrataci6n de profesorado visitante. 

La Comisi6n de Profesorado de la Junta de Gobierno informara sobre 
tas propuestas de tas Divisiones y tas tramitarıi a la Junta de Gobiemo 
para su aprobaci6n. 

SUBTlTuLo IV 

De la plantilla del profeaorado 

Articulo ı 73. 

1. La Junta de Gobierno, con una previsi6n plurianual, definirıi y 
regulara la pIantilla de profesorado, de acuerdo con tas necesidades de 
la docencia y de la investlgaci6n que le sean propias dentro de los recursos 
disponibles y de acuerdo con la norınativa de la Generalidad de CataIufia. 

2. En estas previsiones plurianuales, la Jiınta de Gobierno incluirıi 
las previsiones presuİ>Uestarias necesarias para introducir eI afio sabatico. 

3. Las previsiones plurianuales senin aprobadas por el Consejo Social 
de acuerdo con sus competencias. 

Articulo 174. 

Para definir la pIantilla de profesorado, la Comisi6n de Profesorado 
eIaborarıi un proyecto a partir de tas propuestas de tas Divisiones. E.te 
proyecto se elevara a la Junta de Gobierno para su aprobaci6n. 

Las propuestas se basarıin en las de los Departamentos y requerinin 
que se escuche a las Facultades 0 Escuetas Universitarias a las que esten 
vincuIadas administrativaınente las ensefianzas. En el proyecto de pIantilla 
deberan diferenciarse las pIazas de profesorado por categorias y Depar­
tamentos. 

Articulo 175. 

La plantilla de profesorado de la Universidad de Barcelona, en 10 que 
se refiere a las categorias de profesorado ordinario, debera permitir cubrir 
las necesidades docentes de tas ensefianzas que se impartan, tanto de 
c1c10 corto como de cicIo. Iargo y de doctorado, asi como los programas 
de investigaci6n de 10. Departamentos. 

La plantilla sera distrlbuida por Departamentos con criterios objetivos. 
En cualquier caso, el numero de pIazas que corresponda a cada categoria 
debera presentar una adecuada proporci6n entre Catedrıiticos y Titulares. 
Es necesarlo que esta proporcl6n tenga en cuenta: 

a) Que por uea de conocimiento (0 ıimbitos de areas de conocimiento, 
cuando estas sean suficientemente ampllas) debera haber por 10 menos 
un Catedratico. 

b) Que el nıimero de plazas de categoria docente superior perın1ta 
unas expectativas normales de promoeiôn. 

c) Que el numero de pIazas de Titular permita, por un Iado, asegurar 
la docencia asignada al Departamento y la reaIizaci6n de los trabajos de 
investigaci6n correspondientes y, por otro, la· incorporaci6n de nuevos 
Profesores. 

SUBTlTuLoV 

De la dedicacl6n del profeaorado 

Articulo ı 76. 

EI profesorado ordinarlo de la Universidad de Barcelona ejercera su. 
funciones, preferentemente, en reglmen de dedicaci6n a tiempo completo 
o bien a tiempo parcial. EI numero de hora. lectivas asignadas a estos 
do. tipos de dedicaciôn debera ajustarse a la norınativa vigente. 

A efectos academicos, el profesorado que realice tareas aslstenciales 
excIusivamente en una instituci6n sanitaria universitarla 0 concertada 
sera considerado como profesorado a tiempo completo. La Junta de Gobier­
na debera decidir loscasos singula.res que se pudieran presentar. 

Lo. cargos unipersonales de la Universidad de Barcelona tendnin una 
reducci6n en SUS obligaciones docentes en funci6n de los cargos que 
ejerzan. 



25464 Jueves 21 agosto 1997 BOEnum.200 

Articulo 177. 

1. El regiInen de liceneias del profesorado ordinario sera aprobado, 
a propuesta de la Junta de Gobierno, por el Consejo Social. Esteregimen 
considerani la dedicaciôn de las Profesores que se pueden acoger, la dura­
ei6n y la periodicidad de las liceneias, y el regimen retributivo de los 
benefieiarios. En todo caso, la peticiôn deberıi ser propuesta por el Consejo 
de Departarnento y aprobada por el Consejo de Divisiôn. 

2. Los Ayudantes doctores podrıin solicitar tarnbien licencias como 
ırulximo por un afio. 

3. Et Rector, 108 Vicerrectores, 108 Presidentes de Divisİon y eı Secre­
tario general, al finalizar su mandato, tendran derecho a una licencİa espe­
cial para estudio, de un afio de duraci6n. 

SUBTfTuLO VI 

De! control y evalnae\6n de la actl.vidad acadıimica 

Articulo 178. 

La actividad academica del profesorado de la Universidad de Barcelona 
sera evaluada con caracter regular cada cinco afios. 

Tarnbien se podrıi proceder a la evaluaci6n de un Profesor: 

a) Siempre que el Profesor 10 solicite. 
b) Cuando 10 acuerde la Comisiôn Acadernica de la Junta de Gobierno, 

a propuesta del Consejo de Estudlos de la enseİianza en la que participe 
el Profesor 0 del .Sfndic de Greuges. de la Universidad de Barcelona, 
y 

c) Cuando 10 solicite el 50 por 100 de sus alumnos de una asignatura 
ogrupo. 

Articulo 179. 

1. La evaluaciôn academica de los Profesores se hasara en: 

a) La evaluaciôn de las funciones docentes, que hara referencia, entre 
otros aspectos, al nİvel cientınco y a la preparaciôn de las clases, .a la 
responsabilidad y a las aptitudes pedagôgicas, asi como a la atenciôn a 
los alurnnos de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 16 
Y 91 de estos Estatutos. 

b) La evaluaciôn de las tareas de investigaciôn desarrolladas, refe­
rentes a proyectos de investigaciôn llevados a cabo, y en el nivel y calidad 
de las publicaciones y del resto de indicadores de la producciôn cientifica. 

c) La evaluaciôn de la participaciôn en la gestiôn de la Universidad, 
asi como eD las tareas de extensiôn universitaria. 

2. Los resultados de la evaluaciôn deberıin ser publicos de manera 
que puedan ser accesibles a toda la comunidad universitaria. 

Articulo 1811. 

La Cornisiôn Acadernica propondra a la Junta de Gobiemo las normas 
especificas de control y de evaluaciôn del profesorado, los procedirnientos 
adecuados para llevarlas a cabo y el resto de normas que sea necesarlo 
determinar, oidas tas Comisiones Academicas de las Divisiones. 

TİTULOIX 

Del personal de Adnıinistraci6n y Serviclos 

SUBTITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 181. 

1. EI personal de Adrninistraci6n y Servicios de la Universidad de 
Barcelona estara formado por el personal funcionario y el personal laboral. 
ıgualmente, y de acuerdo con la norınativa que sea de aplicaciôn, podrıi 
existir personal interlno y eventual. Tarnbien formara parte del personal 
de Administraciôn y Servicios el personal de otras Universidades del Esta­
do 0 de las Comunidades Aut6nomas que preste sus servicİos en la Uni­
versidad, en la situaciôn que legalmente se establezca. 

2. El personal funcionario de Administraciôn y Servic\os de la Uni­
versidad de Barcelona se regira por la Ley de Reforma Universitaria, por 
la legislaciôn de la funciôn publica aplicable sobre el regimen estatuario 
de los funcionarios, por otra normativa aplicable, por estos Estatuto. y 
por tas nonnas que de ellos se deriven. 

3. El personal de Adrninistraciôn y Servicios en regirnen laboral de 
la Universidad de Barcetona se regirıi por la Ley de Reforına Universitaria, 
por las leyes y otras ngrrnas de la funciôn pıiblica que le sea de aplicaciôn, 
por la legislaeiôn Iaboral, por estos Estatutos y por las norrnas que de 
ellos se deriven. 

4. Respecto a todo et personal de Adrninistraciôn y Servicios de la 
Universidad, corresponderıi al Rector tornar las decisiones relativas a su 
situaciônjuridico-administrativa. 

Articulo 182. 

1. El personal de Administraciôn y Servicios de la Universidad de 
Barcelona serıi retribuido con cargo al presupuesto de la rnisma Univer­
sidad. 

2. La Universidad promoverıi, dentro de sus posibilidades econ6rnicas, 
el regimen de plena dedicaci6n del personaI. 

Articulo 183. 

1. En ejercicio de su autonornia y de acuerdo con la legislaci6n vigente, 
la Universidad tomara las medidas necesa.riaıı para garantizar las posi· 
bilidades de movilidad de su personal de Adrninistraciôn y Servicios res­
pecto a las otras Adrninistraciones Pıiblicas, de acuerdo con 10 que esta­
blezcan las respectivas relaciones de puestos de trabajo. 

2. Con este objetivo, si procede, las bases de las convocatorias para 
la provisiôn de VIıC1II\tes se ııjustarıin a las bases generales que puedan 
ser establecidas. 

Articulo 184 .. 

1. Son derechos de todo et personal de Adrninistraciôn y Servicios 
de la Universidad de Barcelona, adernıis de los reconocidos por la Corur 
tituciôn y las leyes, y 10. que quedan explicitarnente formulados en el 
titu10 1 de estos Estatutos: 

a) Participar en los ôrganos de gobierno, de acuerdo con 10 que esta­
blecen las leyes y estos Estatutos. 

b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales. 
c) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen !un­

cİonamİento del servicio publico universitario y a la mejora de su gestiôn. 
d) Participar en las actividades de perfeccionarniento y de reciclııje 

que organice la Universidad. 
e) Ser evaluado objetivarnente en el d.esempeno de sus obligaciones 

universitarias. 
f) Utilizar las insta1aciones y los servicios universitario8 segıin las 

normativas reguladoras. 
g) Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria. 

2. En el curnplimiento de sus ru:nci~nes encarninadas a satisfacer los 
intereses generale., el personal de Adrninistraciôn y Servicios de la Uni­
versldad de Barcetona tendrA los deberes siguientes: 

a) Observar los Estatutos y las otras norrnas de la Universidad de 
Barcelona. 

b) E;iercer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y asumir 
las responsabilidades de los cargOll para los que haya sido elegido. 

c) Participar en todo aquello que afecta a la vida universitaria segıin 
10 que esta establecido en estos Estatutos y en la legislaci6n aplicable. 

d) Contribuir ala mejora de! funcionarniento de la Universidad como 
servicio publico y a la consecuciôn de sus objetivos, y 

e) Respetar el patrimonio de la Universidad. 

Articulo 185. 

1. El personal de Adrninistraciôn y Servicios estarıi representado en 
los ôrganos de gobiemo y de gestiôn de la Universidad, de acnerdo con 
10 que disponen estos Estatutos. 

2. De acuerdo con las normas que legalrnente se establezcan, el per­
sonal de Administraciôn y Servicios podrıi ~r su. derechos sindicale. 
e intervenir en la negociaciôn de SU8 condiciones de trabajo. 
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Articulo 186. 

1. Como delegada de la Junta de Gobiemo se constitııinl. la Comisi6n 
de Personal de Administraci6n y Servici08 de la Universidad. Formaran 
parte de ella el Gerent.e, cuatro Profesores, dos estudiant.es y seis ıniembros 
del personal de Administraci6n y Servicios, designados por la Junta de 
Gobiemo, y el V!çerrector correspondiente, que ı~ presidira. 

Tambien podran asistir a las reuniones de la Coınisiôn, con voz pero 
sin voto, un m3Jtlmo de dos personas designadas por la Gerencia y el 
President.e de la Comisi6n. 

2. Las funciones de la Comisi6n son: 

a) Informar sobre el proyecto de plantilla presentado por la Gerencia. 
b) Informar sobre la convenİencİa de IOB sİstemas de selecci6n que 

deberan aplicarse en cada oferta de ocupaci6n publica a los efectos sei\a· 
lados en el articulo 192.2. 

c) Informar, en el marco de la normativa general y de acuerdo con 
10 establecido en la relaci6n de puestos de trabajo, sobre la regulaci6n 
del sistema de provisi6n de los puestos de trabajo de la Universidad de 
Barcelona presenta.do por la Gerencia. 

d) Informar sobre la redistribuciôn de plazas de la plantilla de per· 
sonal de Adıninistraciôn y Servicios. 

e) Informar sobre la programaciôn de las actividades de formaciôn 
y perfeccionamiento que presentarıi la Gerencia. 

f) Informar sobre la normativa general de prestaciôn de servicios de] 
personal de Administraci6n y Servicios y 80bre su cumplimiento. 

g) Informar sobre la revisiôn y valoracl6n de plazas 0 puestos de 
trabajo y de las tareas que desarrollan, as! como eıiıitir, a peticiôn de 
las personas interesadas, 108 informes correspondientes.: 

h) Resolver las impugnaciones presentadas contra lasresoluciones 
para la provisi6n de puestos de trabajo. 

Articulo IS7. 

1. La Universidad de Barcelona se compromet.erıi a mejorar de manera 
continuada sus procediınientos administrativos y de gesti6n. 

2. Con est.e objetivo, la Universidad de Barcelona promovera la for· 
maciôn, el perfeccionaıniento y el recielaje de su personal de Adminis· 
tracİön y Servicios, de acuerdo con una programaci6n anual. En el pre­
supuesto de la Universidad fıgurara una partida especifica destinada a 
esta fınalidad. 

SUBTİTUWII 

De las plantillas del personal de Adıninistraclôn y Servici08 

Articulo IS8. 

1. La p\antilla del personal estara formada por las plazas que fıguran 
dotadas en el presupuesto de acuerdo con la normativa de la Generalidad 
de Catalui\a. Tambien incluir3 el personal eventual y ellaboral. 

2. La pıaıitilla sera elaborada por la Gerencia de acuerdo con criterios 
generales y objetivos, y previa consulta preceptiva con las diferent.es uni· 
dades orgarucas de la Universidad y con la Comisiôn de Personal de Adini· 
nlstracl6n y Servicios. 

3. Una vez recibido el informe de la Coınisİôn de Personal de Adınİ· 
nistraciôn y Servicios, la plantilla se presentar3 a la Junta de Gobierno 
para que esta elabore la propuesta definitiva y sea presentada para su 
aprobaciôn en eı Consejo Social de acuerdo con sus competencias. 

Articulo IS9. 

1. Las plazas de la plantil!a del personal de Administracİôn y Servicios 
seran adscritas a las diferentes unidades organicas en las que la Unİ· 
versİdad se halla estructurada. Se t.endra en cuenta la distribuci6n de 
competencias y de funciones que se habııi efectuado de acuerdo con 10 
que se establece en el titu10 II Y en los restant.es titulos de estos Estatutos. 

2. Sin peıjuicio de esta adscripci6n y de las facultades organizativas 
de los Jefes responsables del personal de Adıninistraclôn y Servicios de 
las diferentes unidades organicas de la Universidad, se establecera una 
normativa general para todo el personal de Adıninistracl6n y Servicios, 
que regule las condiciones Msicas de prestaci6n de sus servicios con sl\ie­
ciôn a la legi.laci6n de la funciôn publica que sea de aplicacıôn. 

Articulo 190. 

1. Las categorias profesionales y grupos del personal de Adıninis­
tracİôn y Servicios en regimen laboral seran definidos de acuerdo con 
la legislaciôn aplicable y en el marco de la negociacİ6n colectiva. 

2. El personal de Administraciôn y Servicios funcionario se estruc· 
tUrar3 en escalas. Respetando la legislaciôn sobre funci6n publica que 
sea de aplİcaciôn, estas senin creadas por la propia Universidad, por acuer­
do del Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobiemo, previo el 
İnforme preceptivo de la Comisi6n de Personal de Administraci6n y Ser· 
vicios. 

Articulo 191. 

1. La Universidad de Barcelona establecera la relaciôn de puestos 
de trabajo destinados a ser cubiertos por el personal de Adıninistraciôn 
y Servicios. La relaciôn sera publica y especificara todos los puestos de 
trabajo a cubrir por personal funcionario, laboral y eventual. EI cont.enido 
de las relaciones de puestos de trabajo debeni incluir, como mınimo, la 
denominaci6n y caracteristicas de cada uno de ellos, su ubicaciôn y su 
distribuci6n horaria, asi como-Ios requisitos esenciales para su ocupaciôn, 
las retribuciones complementarias y la forma de provisi6n. 

2. Por 10 que respecta al personal funcionario, 108 puestos de trabajo 
deberan estar c1asificados en niveles. Tambien deberan det.erıninarse los 
intervalos correspondient.es a las diferent.es escalas del personal de Adıni· 
nistraci6n y Servicios que pueden superponerse parciaImente. 

SUBTİTUW III 

De! nombraıniento y la contrataciôn del personal de Adıninistrae1ôn 
yServicios 

Articulo 192. 

1. La selecciôn del personal de Adıninistraciôn y Servicios se realizarıi 
mediant.e convocatoria publica, garantizıindose siempre los principios de 
igualdad, merito y capacidad, asi como el de publicidad. A estos efectos, 
la Junta de Gobiemo podrıi optar entre los sistemas de concurso, concurso 
oposici6n y oposİciôn. EI personal eventual, de acuerdo con la nonnativa 
vigent.e, sera nombrado Iibremente por el Rector sin convocatoria pıilılica 

2. Las convocatorias seran publicadas segıl.n 10 que disponga la \egis­
laciôn sobre funciôn publica que sea de aplicaciôn y deberan contener 
todos los requisitos necesarios para garantizar la objetividad y la tran& 
parencia del procedimiento. Si es necesano, podni preverse la realizaci6n 
de cursos selectivos de formaciôn. 

Articulo 193. 

La relaci6n de plazas vacant.es con dotaci6n presupuestaria constituira 
la oferta publica de ocupaci6n de la Universidad, que la sera reınitida, 
si procede, a los ôrganos compet.ent.es del Estado y a la Generalidad, para 
su int.egraci6n en las ofertas generales de ocupaciôn publica. 

Articulo 194. 

La Universidad de Barcelona garantizara las posibilidades de prom&­
ci6n del personal de Administraciôn y Servicios. La Junta de Gobierno, 
con el fin d.e fomentar la promociôn intema, determinaııi el Dıiınero de 
plazas que:dentro de 10. liınit.es fyados por la \egislaci6n Vigent.e, puedan 
reservarse en las respectivas convocatorias para el personal de la Uni· 
versidad de Barcelona que cumpla 108 requisitos. 

Articulo 195. 

1. La Universidad de Barcelona prever.i, si procede, la participaciôn 
de representant.es de la administraci6n educativa y de los 6rgano. com· 
petent.es en mat.eria de funci6n publica en los Tribımales 0 Comİsiones 

que hayan de juzgar 10. concursos para la provisiôn de vacantes. 
2. 19ualmente, y en la medida que 10 permita la legislaciôn aplicable, 

la Universldad prevera la participaci6n de ıniembros del personal de Admi· 
ni.traciôn y Servicios de cat.egorla igual 0 superior a la de la plaza objeto 
del concurso en los Tribunales y Comisiones. 



25466 Jueves 21 agosto 1997 BOEnum.200 

SUBTITULO IV 

De la provlsi6n de pne800s de trabııJo y del contro1 del personal 
de Admlnlstraci6n y Servlclo8 

Artfculo 196. 

Los puestos de trabajo reservados a personal funcionario debenin pro­
veerse, con caııicter general, por concurso. se podnin proveer mediante 
libre designaci6n aquellos puestos de trabajo de canlcter directivo 0 de 
responsabilidad especia1 0 que, por la naturaleza de sus funciones, se 
deterıninen en las relaciones de puestos de trabajo. 

Articulo 197. 

1. La Junta de Gobiemo, previo inforıne de la Coınisi6n de Personal 
de Adıninistraci6n y Servicios y respetando la legislaciôn sobre la funci6n 
pıiblica que sea de aplicaci6n, estableceni la normativa para la revisi6n 
de los destin08 del personal en 108 düerentes puestos de trabajo. En todo 
caso, esta revisi6n se realizara a iniciativa de la persona lnteresada, de 
la Gerencla 0 de I~s 6rganos de gobiemo y de gesti6n de las düerentes 
unidades org3nicas de la Universidad. 

2. De acuerdo con la normativa que sea de aplicaci6n, el Rector, con 
objeto de distribuir adecuadamente los recursos, 0 bien para garantizar 
el funcionaıniento adecuado de los servicios -por razones de urgencia 
debidamente justificadas 0 por necesidades de serviclo-, podni adscribir 
temporalmente un ıniembro del personal de Adıninistraci6n y Servicios 
a un puesto de trabajo que estuviera vacante, si cumpliera los reqnisitos 
necesarios para ocuparlo. 

TfTuLox 

Del reglmen econ6mico y presupue8ta.rio 

sUBTfTuLor 

Del patrlmonlo 

Artfculo 198. 

Constituiri el patrimonio de la Universidad de Barcelona el coI\iunto 
de sns derechos, bienes y acCİones. 

Artfculo 199. 

La Universidad de Barcelona asume la titularidad de 108 blenes de 
dominio pıiblico que esten afectados a la realizaci6n de sus funciones 
y de aquellos otros que en el futuro destinen a estas mismas flnalidades 
el Estado 0 la Generalidad de Cataluiia. 

ArtfcUıo 200. 

La desafectaci6n de los bienes de dominio pıiblico, cuya titularidad 
asume la Universidad de Barcelona segUn la legislaci6n vigente, implicari 
que todos ellos sean considerados bienes patrimoniales de la Universidad. 

Artfculo 201. 

Los bienes afectados a la realizaciôn de las finalidades de la Universidad 
y los actos que esta realice de cara al desarrollo inmediato de estas fina-­
lidades, asi como sns rendimientos, gozaran de exenci6n tributaria, siempre 
que 108 tributos y las exenciones recaigan directamente sobre la Univer­
sidad en concepto legal de contribuyentes, y sin que sea posible legalmente 
trasladar la carga tributaria a otras personas. 

La Universidad de Barcelona gozara de los beneficios que la legislaci6n 
atribuye a las fundaciones beneficooocentes. 

Articulo 202. 

1. EI Rector y los restantes 6rganos de goblemo de la Universldad 
de Barcelona estarRn obligados a proteger y a defender juridicamente el 

patrimonio de la Universidad. La protecciôn y la defensajuridica del patri­
monio de la Universidad comprendeni et inventario, la inscripciôn, si pr~ 
cede, en el Registro de la Propiedad y el amojonamiento, asf como el 
ejerclcio de acciones reivindicatorias, posesorias y de otro tipo, e incluso 
el desahuclo de 108 ocupantes sin tftu1o. 

2. El Rector y el Gerente cumplinin las obligaciones siguientes: 

a) Mantener el inventario actualizado del patrimonio de la Univer· 
sidad y realizar un Balance patrimonial anual. 

b) Inscribir en elRegistro de la Propiedad los bienes y los derechos 
que sean susceptibles de ser inscritos. 

c) . Promover y, si procede, ejecutar el amojonaıniento entre 108 bienes 
que le pertenezcan y los de otros, cuando sus liınites sean imprecisos 
o se aprecien indicios de usurpaci6n. 

d) lidercer las acciones y 108 recursos adecuados, en defensa de 108 
derechos y del patrimonio de la Universidad. 

El Claustro, el Consejo Social y la Junta de Gobierno velanin por el 
cumpliıniento de estas obligaciones por parte del Rector y del Gerente. 

Artfculo 203. 

1. SegUn las normas generales aplicables que rigen en esta materia, 
el ejercicio de las facultades patrimoniales, por 10 que se refiere a la adqui-
9ici6n y disposici6n de 108 bienes inmuebles y a la deSarectacl6n de 108 
biene9 de dominio pıiblico, correspondeni al Rector, previa consulta al 
Gerente y con el acuerdo 0 ratificaci6n de la Junta de Gobiemo y del 
Consejo Social segıin disponga el RegIamento de Patrimonio de la Uni­
versidad de Barcelona. 

2. El ejercicio de las facultades patrimoniales, en 10 que. se refiere 
a la adqnisici6n y disposici6n de bienes muebles, correspondeni al Rector, 
previa consulta al Gerente. El Consejo Social fijari el importe por enclma 
del cual debe ser requerido su acuerdo. 

sUBTiTuLo II 

Del presupuesto 

ArtfcUıo 204. 

EI Consejo Social, el Rector y la Junta de Gobierno promovenin, ante 
108 poderes pıiblicos, la adopciôn de una polftica presupuestaria, referida 
a la Universidad, que asegure las poslbllidades de realizaci6n de SUS obje­
tivos como servicio pıiblico, asi como el desarrollo adecuado de sus acti­
vidades de docencia e investigaci6n. 

Artfculo 206. 

El presupuesto de la Universidad de Barcelona senı anual, pıiblico, 
ıinico y equllibrado, y comprendenı la totalidad de sus ingresos y gastos. 

Artfculo 206. 

El estado de ingresos de la Universidad de Barcelona comprendeni 
108 conceptos slguientes: 

a) La subvenci6n global fijada anualmente por la Generalidad de 
Catalufia. 

b) Las demas transferencias <jue pueda recibir del Estado 0 de la 
Generalidad. 

c) Los precios pı1blicos acadeınicos y otros derechos que legalmente 
se establezcan. En el caso de las ensefianzas que conduzcan a tftu10s oli­
ciales, 108 precios pıiblicos acadeınicos senin fijados por la Generalidad 
de Catalufia dentro de los liınites que seiiale el Consejo de Universidades. 
Para el resto de las enseiianzas, 109 precios pı1blicos senin fijados por 
et Consejo Social. se consignanin, asiınismo, las compensaciones corres­
pondientes a los importes de las exencione9 y de las reducciones que 
legalmente se establezcan en materia de precios pıiblicos y de otros dem­
chOB. 

d) Las subvenciones, 108 legados 0 tas donaciones que otorguen a 
la Universidad otras entidades pıiblicas 0 privadas. 

e) Los rendimientos derivados de su patrimonio y de todas aquellas 
otras actlvidades econ6ınicas que desarrolle de acuerdo con 10 que preven 
la Ley de Reforma Universitaria y estos Estatutos. 
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f) Los ingresos derivados de contratos y convenİos para la realizəci6n 
de trabı\ios cientfficos, tecnic08 0 artisticos, de acırerdo con 10 que se 
dispone eD 108 articulO8 132 a 137 de estos.Estatutos. 

g) EI producto de ias ııperaciones de credito qul! la Ul1iversidad baya 
eoncertado para la financiacl6n de 8wı gastos de inve1'8iones. Estas ope­
raciones requerinin la previa autorizaci6n de la Generalidad de Cataluiia. 

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otzo ingreso. 

Articu10207. 

1. EI estado de 108 gastos de la Ul1iversidad de Barcelona sera cla­
, sificado separando 105 corrientes y ios de inversi6n. 

2. EI estado de gastos corrientes ira acompaiiado de \as p1antlllas 
del personal de todas las categorias de la Ul1iversidad, con especillcaci6n 
de la totaIidad de sus costos por categorias. Los costos del personaJ f\ın­
cionario docente y no docente debenin ser especillcamente autorizad08 
por la Generalidad de CataIuiia. 

Articulo 208. 

Sin peıjuicio de qne la estructura del presupue_ de la Universidad 
de Barcelona y su sisrema contable se ı\iusten a 1as normas que con carƏ.cter 
general sean establecidas para el sector pıiblico a efectos de normalizaci6n 
contable, ias partidas de gasros y BU gesti6n se oıdeııariıı a efectoa internos 
de la Universidad, previendo por 10 men08lOS gastos ııiguientes: 

a) G~ en personal acadernico. 
b) Gastos en personal de Administraci6n y Servici08. 
c) Gastos en otzo tipo de personaJ. 
d) Gastos generales de fııncionanıiento, coıısenıııdôn y mantenimiento. 
e) Gastos en bibliııteca yadquisici6n de fondos bibliogrƏflC08. 
f) Gastos en otros servici08 de la Universidad. 
g) Gastos en actividad docenle. 
h) Gastos en infraestructura de la investigaci6n y manlenimiento de 

material cientffico. 
i) ~s en programas especificos y en actividad biisica de inves-

tigaci6n. 
j) ~s en malerial inventariable. 
k) Gastos en obras generales yequipamientos. 
1) Gastos en servicio8 asiıılenciales. 
m) Gastos en exIensi6n uruversitaria. 
n) Gastos en becas y formaci6n de! personal.. 
0) Devoluci6n de prestam08 y pago de 108 inlereses eorrespondientes. 

Art.iculo 209. 

ObIenido por la Ul1iverSidad de Barcewna un credito para la finan­
ciaci6n de inversiones, ios 6rganos universitarios de gobierno incluinin 
indispensablemenle en el presupuesto de gastos 1as partidas necesarias 
para la devoluci6n del prestamo y para el pago de 108 correspondientes 
inlereses, de acırerdo con ias condiciones del crooito, y esto, hasta su 
completa amortizaci6n. 

De la subvenci6n global de la Generalidad de Catalui\a, la parte obligada 
que corresponda sera afectada de manera irrevocable a la devoluciön del 
creruto y al pago de 108 intereses. 

Art.icu1o 210. 

EI proyecto de presupuesto anna! de la Universldad de Barcelona .era 
elaborado por la Gerencia, 8iguiendo 1as dlrectrices establecidas por 108 
örganos de gobierno. En ei proceso de su elaboraci6n, colaborara la Corni­
swn Econômica de la Junta de Gobierno. 

EI proyecto de presupuesto SerƏ. presentado por el Rector a la Junta 
de Gobiemo con el dictamen de la Comisiôn Econ6rnica. Aprobado el pro­
yecto por la Junta de Gobierno, el Rector 10 somelera al Consejo Social 
para su aprobaciön definitiva. 

Articulo 211. 

La asignaci6n 0 distribud6n de fondos presupuestarios entre 1as dife­
rentes unidades orgıinicas de la Unive..sjdad se realizarƏ., segıin baremos 
objetiv08, en funci6n de 1as competencias y funciones que ;;.tas, tienen 
asignadas, favoreciendo la constillıciön de uıUdades de amplio alcance 
que permitan racionalizar la utilizaci6n de 108 recur8D8. 

SUBTİTIJLO III 

Art.icu1o 212, 

se constituira la Comisi6n Econömica de la Junta de Gobierno. For­
mara" parte de el\a: 

a) El Vicerrect.or enca.rgado de los asuntDs eeonômicos, que la pre­
sidrra. Tambien podrin asistir a las reuniones de la Comisiôn, con voz 
pero sİn voto, eJ resto de Vicerrectores y 108 Presidentes de DivisiôIL 

b) EI Gerente. Tambien,podnin asistir a ias reuruones de la Comisi6n, 
con voz pero sin voto, 108 Vicegerentes y 108 Jefes de Servicios Admi-
nistrativos centrales. ~ 

c) Doce miembros designados por la Junta de Gobierno, cuatro de 
ios cuales seran estudiantes. 

ArtiCUIO 213. 

La Universidad de Barcelona contabilizaııi 1as operaciones de ingresos 
Y de gastos de acuerdo con los principios de contabilidad presupuestaria, 
patrimonial y analitica. 

Cada me. la Gerencia procedera a efectuar un resumen del e.tado 
de ejecuciön de! presopuesto que sara estııdiado por la Comisi6n Eco­
n6mica. 

Art.iculo 214. 

Corresponde al Rector la autorizaciön de los gastos y la ordenaciön 
de Jos pagos. EI rector podra delegar esta facultad. Cualquier autorlzaci6n 
de gastos y ordenaciön de pago irƏ. precedida de la correspondiente con­
tabilizaciôn. La propuesta de gasto sera fırnıada por \as diferentes auto­
ridades academicas, VicegerenleS 0 Directores de Servicio8, segıin la dis­
tribud6n de competencias que se ~ efectuado de acuerdo con 10 que 
se establece en el titulo n y en 108 otros titulos de estos Estallıtos. 

Art.icu1o 215. 

1. Los creditos de actividad docenle y de investigaci6n cuya gesti6n 
corresponde a 108 Departamentos, senin asignados por medio de 108 Con­
sejos de Divisi6n. 

2. EI Rector podra deıegar en ııi. Directores de Departamento el reco­
nocirniento de la obligaci6n y la ordenaci6n de ios gastos referid08 a aque­
llos creditos. Asimismo, se preveni, dentro de la normativa general apli­
cable, que, por 10 que se refiere a esos crerutos, la contabiJjzaci6n previa 
sea efectuada por el Vicegerente de la Divisiôn. 

Art.icu1o 216. 

La afectaciön de 108 mayores ingresos DO finalistas que se pudieran 
generar eD el decurso del ejercicio presupuestario sera aprobada por el 
Consejo Social, de acuerdo con la propuesta presentada por la Junta de 
Gobierno y eIaborada por el Rector, de acuerdo con el Gerente y. con 
el dictamen de la Comisiôn Econ6rnica. . 

Art.iculo 217. 

1. Lo. crooitos tendran la consideraci6n de amp\iables, salvo en los 
siguientes casos: 

a) EI credito correspondienle a la p1antilla de funcionarios docentes 
de la Universidad, exduyendo los conceptos retributiv08 a que hace alusi6n 
el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Ul1iversitaria. 

b) Et credito correspondienle a la p1antilla de funcionarios no do­
centes. 

2. La Junta de Gobierno POdrƏ. aprobar transferencias de credito entre 
106 diversos conceptos de 108 capitulos de operaciones corrienles y de 
operaciones de capital. 

3. EI Consejo Social podra aprobar transferencias de gastos corrientes 
a gastos de capital. Por 10 que se refiere a transferencias de gastos de 
capital a cualquier otro capitulo, estas podnin ser aprobadas por el Consejo 
Social, previa la autorizaci6n de la Generalidad de Cataluiia. 
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suBTİTULo iv 

De! eontrol interno 

Artfculo 218. 

EI Gerente y la Comisi6n Econ6mica velanin por la publicldad y la 
transparencia de todas las operaciones de ingreso y gasto. 

Artfculo 219. 

La gesti6n presupuestaria y patrirnonial seri sometida a la auditoria 
de una de las empresas auditoras acredltadas segıln la legislaci6n aplicable. 
La liquidaci6n del presupuesto sera presentada por el Rector y el Gerente 
acompafiada del correspondiente diclam'm de la audltorla. Esla liquida­
ciônı despues de ser estudiada por la Comisi6n Econ6mica, seni presentada 
por el Rector a la Junla de Gobierno para una primera aprobaciôn y, 
posteriormente, sera elevada por el Reclor al Consejo SOclal, que la apro-­
bara con cari.cter definitivo. 

Artfculo 220. 

EI mismo trıimite descrito en el articulo anterior se aplicani para la 
aprobaci6n del balance patrimonial anual. 

SUBTITULOV 

Contralacl6n 

Artfculo 221. 

En ejercicio de su regimen de autonomia, la Universidad de Barcelona 
tendri plena capacidad para contratar. Esla capacidad se adaplara a 10 
que eslablece la legislaci6n en materia de contrataci6n administrativa. 

Articulo 222. 

Corresponderan al Rector, como 6rgano contralante, la autorizaci6n 
y la finna de los contratos en nombre de la Universidad. EI Consejo Social 
detenninani el importe de los contratos por encima del cual seri requerida 
su aprobaci6n. Esla facullad reconoclda al Rector sera susceptible de ser 
delegada. 

Artfculo 223. 

El Consejo Social lambien detenninari el limite mıiximo por encima 
del cual seri requerido su acuerdo en los casos de contrataci6n por medio 
del procediıniento negociado sin publicidad. 

TITuLOXI 

De 108 Colegio8 Mayore8 

Articulo 224. 

Los Colegios Mayores de la Universidad de Barcelona son centros que 
proporcionan residencia a 108 estudiantes unİversitarİos y participan' en 
su formaciôn global. Excepcionalmente, podran alojar a otras personas, 
siempre que esten vinculadas a la docencia 0 a la İnvestigaciôn univer­
sitarias. 

Articulo 225. 

Lo. Colegios Mayores senin de dos tipos: De creacl6n direcla por la 
Unİversidad y adscritos. Los adscritos podrin ser creados a instancias 
de un colectivo externo a la misma Universidad, que se denominani Entidad 
Colaboradora, mediante convenio suscrito con la Unlversidad. Tanto en 
un caso como en el otro, la creaci6n de un Colegio Mayor necesitara del 
informe favorable de la Junla de Gobierno y del Consejo Social. 

Artfculo 226. 

Los Colegios Mayores podrıin gozaı-de personalldadjurldiea y se regiııin 
por tas leyes de canicter general que les sean aplicables, por estos Esiatutos 
Y por sus propios reg\amentos, que. debeııin ser aprobados por la Junla 
de Gobierno y e1 consejo Social. 

Artfculo 227. 

En el reg1amento de cada Colegio Mayor se especifi~ el orden de 
prioridades para la adınisi6n de 10. residentes; en todo caiıo, el criterio 
mıis importante seri el de ser alumno matriculado en la Universidad de 
Barcelona. 

Artfculo 228. 

En cada Colegio Mayor habri un Direclor, que actuani como autoridad 
delegada del Rector y que seri nombrado por este, previo informe de 
la Junla de Gobierno y del Cons<tio Social. En el caso de los Colegios 
Mayores adscritos, el Director seri propuesto por la Entidad Colaboradora. 

Artfculo 229. 

Antes del inicio de cada curso academico, los Colegios Mayores de 
creaci6n direct& presentar.ıin el correspondiente presupuesto, que debera 
ser aprobado por la Junla de Gobierno y el Consejo Social. Acabado el 
ejercicio, presenlarıin la correspondiente liquidaci6n detallada de ingresos 
ygastos. 

Los Colegios Mayores adscritos comunicanin a la Universidad el pre-­
supuesto y la liquidaci6n detallada de ingresos y gastos. 

Las liquidaciones de los presupuestos de todos los Colegios Mayores 
senin presentadas anualmente a la Junta de Gobiemo con el informe previo 
de la Comisi6n. Econ6mica, y la Universidad arbitrarıi peri6dicamente 
mecanismos de control mediante diclamen de auditoria por una de tas 
empresas auditoras acrediiadas segUn la legislaci6n vigente. 

Artfculo 230. 

Se constituirıi la Comisi6n de Colegios Mayores de la Universidad de 
Barcelona. Sera Presidente nato de ella el Rector de la Universidad, el 
cual podra delegar la presidencia en·1a persona que crea conveniente. 
Taınbien forınarıin parte de ella, como ıniembros natos, un Vicerrector, 
que podni ser represenlad'o por la persona que este crea conveniente y 
el Gerente de la Universidad. 

En la Comisi6n babııi, asimismo, tres represenlantes del colliunto de 
Colegios Mayores de creaci6n direcla elegidos entre los que formen parte 
de su. equipos ditectivos Y tres represenlantes del colliunt.o de Colegios 
Mayores adscritos que lambien fonnen parte de sus equipos directivos. 

EI Secretario seni elegido por la misma Comisi6n. 

Artfculo 231. 

Para la gestiôn de los Colegios Mayores de creacl6n directa, la Uni­
versidad podra hacer uso de todas las posibilidades previslas por la Jegis­

laciôn administrativa general. 

TiTuLoxıı 

De las relaciones, Intereambio8 y convenios Interunlversitarios 
y de las Fandaclones 

SUBTlTULoI 

De ias reIaciones, intercambios y eonveni08 

Artfculo 232. 

1. En aplicaci6n de los articulos 7 y 10 de estos Eslatuto., la Uni­
versidad de Barcelona eslani ablerta a la colaboraci6n con cualquier Uni­
versidad del mundo, mediante la promocl6n y firma de convenios, y exten­
deri, en la medida de sus posibilidades, ıa: politica de con""nios e inter­
cambios. Gomo consecuencia de ello, la Uni""rıildad de Bal'celona podrıi 
eslablecer cualquier tlpo de relaciones, Intercambios y ronvenios con otras 
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entidades pıiblicas 0 privadas. Uıs convenios deberan ser aprobados por 
la Junta de Gobiemo. 

2. Los conveni08 que firme la Universidad de Barcelona deberin pre­
ver eI İntercambio de infonnaciones con la otra Universidad que 10 suscriba 
sobre las caracteristicas, de cada una de ellas, asi como-las ensefianzas, 
programas, planes de estudio, titulaciones, etc. que ambas ofrezcan. 19uaI­
mente, debenin prever eI İntercambio de publicaciones entre las dos Unİ­
versidade8. 

Articulo 233. 

1. Por parte de la Universidad de Barcelona, 'la iniciativa para el 
establecimiento de convenios con otras Universidades, que podri surgir 

. de cualquiera de sus ôrganos, debera ser aprobada por la Junta de Gobier­
no. La Junta no tomara ningıin acuerdo sin disponer de los informes favo­
rables de las Comisiones correspondientes de la Junta de Gobiemo. 

2. Las propuestas de convenios provenientes de otras Universidades 
deberan merecer, asimismo, eI informe favorable de di~ Comisiones, 
antes que pueda pronunciarse la Junta de Gobiemo. 

3. En principio, los convenios con otras Universidades se efectuaran 
bajo los signos de reciprocidad y equivalencia de prestaciones, sin peıjuicio 

. de aqueUos eonvenios destinados a la prestaciôn de ayuda y soporte a 
Unlversidades del Tercer Mundo de acuerdo con IOB principios de soli­
daridad y respeto a los derechos humanos establecidos en el artIculo 4.2 
de estos Estatutos. 

ArticUıo 234. 

En la aplicaci6n de 108 convenios firrnados con otras Universidades, 
se tendra especialmente en cuenta la posibilidad de utmzar tratados cul­
turales ya existentes entre los dos Estados a los que pertenezcan las dos 
Universidades firmantes. 

Articulo 235. 

1. La Universidad de Barcelona otorgara especial importancia a la 
re~zaciôn co1\iunta de programas de investigaciôn por parte de las Uni­
versidades firmantes. 

2. Sera considerada la posibllidad de proceder al intercambio de Pro­
fesores y tambien de estudlantes, aprovechando, para aqueUos, si procede, 
la ocasiôn de encontrarse, disfrutando de un ano sabatico. 

SUBTiTuLo II 

De ias Fundaclones 

Articulo 236. 

1. La Fundaciô Bosch i Gimpera, promovida por la Universidad de 
Barcelona, contribuiri a la consecuci6n de los objetivos de esta, espe­
cialmente en 10 que se refiere a la conexi6n con la sociedad, al fomento 
de la investigaci6n y a los intercambios de la Universidad de Barcelona 
con otras instituciones. 

2. Corresponderi al Rector 0 a la persona en quien este delegue, 
la representa.ciôn de la Universidad en todas aquellas fundaciones en cuyo 
paironato participe. Para que el Rector acepte pertenecer a esos patronatos, 
se requerini el acuerdo de la Junta de Gobierno. 

3. El Rectorado y la Gerencia mantendrıin debidamente actualizado 
un Registro de todas las Fundaciones en las que participe 0 este repre­
sentada la Universidad de Barcelona. 

TİTULOXIII 

Del regİmen de disciplina 

Articulo 237. 

Corresponde al Rector la adopci6n de las decisiones relativas al regimen 
disciplinario de los Profesores, de los estudiantes y del personal de Admi­
nistraci6n y Servicios. Se exceptı1an: 

a) Las sanciones de separaci6n del servicio de Profesores y de per­
sonal de Administraci6n y Servicios, que. sera acordada por el -organo 

competente segıin la legislaciôn defuncionarios, a propuesta del Consejo 
de Universidades, y 

b) La prohibiciôn de· continuar estudios universitarios, en el caso 
de estudiantes, que seri adoptada por el ôrgano competente, de acuerdo 
con la legisIaciôn aplicable. 

Articulp 238. 

1. El RegIamento de Disciplina de la Universidad de Barcelona seri 
aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Rector y previo informe 
de la Junta de Gobiemo. 

2. El RegIamento definir.l con precisiôn ias garantfas juridicas de las 
personas que sean objeto de expediente disciplinario. 19nalmente, reguIara 
las competencias de los diferentes ôrganos de gobiemo universitario, para 
que puedan veIar de manera eficaz por el correcto funcionaıniento de 
la Universidad y el cumplimiento de estos Estatutos. 

TİTULOXIV 

De la reforma de los Estatutos 

Articulo 239. 

L Podrıin tomar la iniclativa de reformar los presentes Estatutos de 
la Universidad de Barcelona: 

a) El Consejo Social. 
b) La Junta de GObiemo. 
c) Una cuarta parte de los miembros del Claustro. 

2. La propuesta de reforma debera Ir acompai\ada de una memoria 
razonada y de un texto articulado, destinado a. reempIazar el que se trate 
de modificar. 

3. En todo caso, para que la reforma tenga plenos efectos, seri nece­
sario que el texto articulado al que se refiere el punto anterior sea aprobado 
por el Claustro, reunido en sesi6n' extraordinaria, por mayoria absoluta 
de miembros. Esta aprobaciôn seri ratificada por la GeneraIidad de Cata­
IUİia. 

Disposici6n adicional unica. 

De acuerdo con los artIculos 20 Y 22, ias Divisiones estıin constituidas 
actuaImente por: . 

1. Divisiôn de Ciencias Humanas y Sociales. 

Facultad de Filologfa. 
Facultad de Geografia e Historia. 
Facultad de Filosofia. 
Facultad de Bellas Artes. 

2. Divisi6n de Ciencias Juridicas y Sociales. 

Facultad de Derecho. 
Facultad de Ciencias Econômicas y Empresariales. 
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. 

3. Divisi6n de Ciencias Experimentales y Matematicas. 

Facultad de Fisica. 
Facultad de Quimica. 
Facu,ltad de Biologfa. 
Facultad de Geologfa. 
Facultad de Matematicas. 

4. Divisiôn de Ciencias de la Salud. 

Facultad de Medicina. 
Facultad de Farmacia. 
Facultad de Odontologfa. 
Facultad de Psicologfa. 
Escuela Universitaria de Enfermena. 

5. Divisipn de Ciencias de la Educaciôn. 

Facultad de Pedagogfa. 
Escuela Universitaria de Formaciôn del Profesorado. 
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Disposici6n transitoria primera. 

Sin peıjuicio de las modificaciones que, segıi.n las normas estatutarlas, 
pudieran llevarse a cabo en el futuro, se mantienen las escalas generales 
y especificas de personal de Administraci6n y Servicios creadas por la 
disposici6n adicional segunda de los Estatutos de la Universidad de Bar­
celona que han estado en vigor desde el19 de agosto de 1985. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Todos los ôrganos de gobierno y las Coınisiones de la Universidad 
de Barcelona afectados debeııin elaborar 0 adaptar sus Reglamentos en 
el plazo de seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor de esta 
reforma estatutaria. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

Todos 108 ôrganos colegiados de gobierno de la Universidad de Bar­
celona que hayan experirnentado alguna variaci6n con esta refonna, de~ 
ran adapta.r su composici6n en el p]azo de seİs meseş a partir de la fecha 
de entrada en vigor de esta refornia estatutaria. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

En las areas de conocimiento en donde s6lo este integrado profesorado 
con el titulo de diplomado, se podran constituir Departamentos sin tener 
en cuenta el apartado a) del articulo ı 75 de estos Estatutos. 

Disposici6n transitoria quinta. 

En el plazo de un afio, la Junta de Gobierno debera establecer la nor· 
mativa correspondiente para el nombraıniento de los Tutores definidos 
en el articulo 91.3 de estos Estatutos, que seran los encargados de super· 
visar los curriculos de los estudiantes. 

DIsposlci6n transitoria sexta. 

En el caso de constituirse instituciones U organism08 que asuman fun.. 
ciones actualmente encargadas a la Universidad, el persona1 afectado por 
esta medida se regira por el convenio colectivo vigente. 

Disposiciôn transitoria septima. 

En el plazo de un afio, la Junta de Gobierno debera elaborar la normativa 
correspondiente para la regulaci6n de los derechos y deberes de 108 ıniem­
bros de la comunidad universitarİa. 

Disposiciôn transitoria octava 

En el p1azo de un afio, la.Junta de Gobierno debera elaborar UDa nor­
mativa 80bre la informaci6n relativa a becas y otras ayudas, y estudiar 
108 mecanismo8 para la inserci6n laboral de los estudiantes y titulados 
de laUniversidad de Barcelona. 

Disposici6n final primera. 

El Claustro universitario autoriza al Rector a proceder a la elaboraci6n 
del texto refundido de los Estatutos de la Universidad de Barcelona en 
el plazo de seis meses; esta autorizaci6n incluye la facultad de reordenar 
numericamente su articulado y armonizar fôrmal y lingüisticamente sus 
preceptos cuando sea es!"ctamente necesario. 

. Disposici6n final segunda. 

. La refonna de 108 Estatutos de la Universidad de Barcelona entrara 
en yigor al dia signiente de ser publicada en el .Diario Oficİai de la Gen.,. 
ralidad de Cataluii.... . 


