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E.2 Auxiliar Es aquella persona que sin una cualificacién especifica
ejerce las labores que se le encomiendan.

E3 Administrativos Son las personas que realizan funcienes de admi-
nistracién, burocriticas, atienden los teléfonos, recepeién y demids servicios

de la misma indole.

ANEXO II
Tablas salariales 1996

1 de enero de 1996 41 31 de diciembre de 1996

Salario Trienio
Pes_et.n Pel_wu
Grupo Uno
Al DirectorGerente ...........oooviiiiiaiiiniiin. 151.112 4018
A2 Subdirector..............iiiiiiiiiiiiiieiaa. 161.112 4.018
A3 Director Pedagdgico .........oooiviinianinnn.. 151.112 4018
Grupo Dos
Bl Pedagogo .......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 148.081 4.018
B2 PsicOlogo ...oooooiiiiiiiiii il 148.081 4.018
B3 MEAICo ...vvviiiiiiiiiiice i ra e 148.081 4018
B4 Asistente Social ... 148.081 4.018
BB Otros ... ..o 148.081 4.018
Grupo Tres
C.1 Profesor/Maestro .........ccovvvvvvrvninininnnnns 149.176 4.094
C.2 EducadorInfantil...............oocovviiviinnn. 89.153 3.028
Grupo Cuatro
D.1 Técnico Especialista......................oo... 85.095 3.038
D.2 Asistente Infantil ... 80.769 2.657
Grupo Cinco
E.1 Personal de Servicios Generales............... 76.358 2278
E2 Awdliar...........coiiiiiiiiiiiiiii i, 73.422 2.278
E.3 Administrativo ........... ...t 79.272 2.278
E.4 Trabajadores menoresde 18 afos..... ...... 50.520 2278
Ofros
Salario Minimo Interprofesional ...................... 64.920
ANEXOTI
Tablas salariales 1997
1 de enero de 1997 al 31 de dictembre de 1997
Salario Trienic
Pesctas | Pesetas
Grupoe Uno
Al DirectorGerente ..........coevivnvieiiararerinn, 155.116 4.068
A2 Subdifector.........ccoiiiiciiiiiiiiiiiiiiiina., 156.116 4.058
A3 Director Pedagdgico ........coocoiceiiiiniiiis 165.116 4.068
Grupo Dos ‘
Bl Pedagogo ...oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaiii 162.005 4.068
B.2 PSiCOIOBO voovvivi it it 152.005 4.068
B3 MEAICOo ..oooviiiiiiiiiiiii it ey 152.005 4.068
B4 Asistente Social ...... ...l 152.005 4.068
BB OfIoS ...c.civivviiaiiiiiiiiieiionaieniiecaaanas 152.005 4.068
Grupo Tres
C.1 Profesor/Maestro ..........cocovvvivnnnnnniennna, 153.129 4.135
C2 Educadorinfantil..............ccoooociiiiiiiin, 91515 3.068
‘ Grupo Cuatro
D1 Técrico ESpectalista ... ...ocevverueereereane.. 87949 | 3.068
D2 Asistente Infantil ...l 82.908 2.683
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Balario Trienio
Pe-_eh- Pe;m
Grupo Cinco 7
E.1 Persanal de Servicios Generales............... 78.381 2.300
E2 Auxiliar.....ccooieoimiiiiiiiiiii e 76.368 2.300
E3 AdminiStrativo.............cocveevviriniennnionn. 81373 2.300
E4 Trabajadores menores de 18 afos ............. 59.130 2.300
Otros
Salario Minimo Interprofesional ..............oveees 66.630

_ BANCO DE ESPANA

18690 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos lbs cambios de divisas corres-
pondientes al dia 20 de agosto de 1997, que el Banco de
Espasia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, ¥ que terdrdn la consideracion de
cotizaciones qficiales, a efoctos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente gue haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
a . ok
1d6lar USA ..ocvniiiiiieriiaciiensrssesiasannes 166,061 156,373
TECU .ot ieriannsssssesiasnannes 166,127 166,459
1 mareo alemAR ......ocovecrermmrrreeaoreeasaens 84,367 84,636
1franco frANCEs ....ocoiciiiircniiniicreiireaes 26,044 26,004
1libraesterina ..., 248917 249 416
100 Iiras italianas ...........coierivncenininnnans 8,656 8,674
100 francos belgas y lnxemburgueses .......... 408,563 409,381
1florin holandés ......ccoccceiiriiiiiiiraianens 74,025 76,076
leoronadanesa ..........cooeeivninverinncnnns 22,149 22,183
1librairlandesa .......ccccoiemiiiiiiiiiinnann, 225,165 225 616
100 escudos portugueses ... 83266 | 83421
100 dracmas griegas .........oovvvverncnrnnennnns 53,894 54,002
1 délar canadiense .....c.coiviiiiriniainenaen ‘ 111,960 112,184
1fAnco SWZ0 - .vocooeeici ittt 102,496 102,702
100 yenes JAPONesSes .......c.cocvvevrirerrnnincnnnns 132,680 132,846
1 COTONA SUBER .ivevviririirranricienranrararenss 19,364 10,392
1 COTONA MOFMEEA ..covorneraraccncrcrnsasrees 20,268 20,308
1 marce finlandés ... 28,236 28,292
1 chelin austrfaco ......c.covvvevverseernnmaenne. 11,990 12,014
1 détar australiano .......ccccoveviiienninnnnen 116,000 116,232
1 délar neozelandés ........ PN PRT 99,764 99,054

Madrid, 20 de agosto de 1987.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18691 DECRETO 113/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba
la reforma de los Estatutos de la [hziversidadngarmlam

La Universidad de Barcelona inicié el proceso de reforma de sus Esta-
tutos, aprobados por Decreto 217/1985, de 1 de julio. Este proceso ha
culminado con lz aprobacién de la reforma por el Claustro de la Uni-
versidad en la sesién extraordinaria celebrada los dias 15, 16 y 17 de
mayo de 1996.
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El Claustro de 1a Universidad de Barcelona autorizé al Rector a elaborar
el texto refundido de los Estatutes, autorizacién que incluia la facultad
de reordenar numéricamente los articulos y de armonizar, formal y lin-
gitisticamente, los preceptos cuando fuese estrictamente necesario, Este
texto refundido es el que ha sido presentado por la Universidad de Bar-
celona al Comisionado para Universidades e Investigacion, a los efeclus
de someter la reforma a la aprobacién del Gobierno de 1a Generalidad.

Durante el proceso de tramitacion para la aprobacién de 1a reforma
de los Estatutos por el Gobierno de Ia Generalidad se sugmeron algunas
correcciones que debia recoger el texto. Estas correcciones se tomaron
en consideracién por la comisién del Claustro y se han introducido en
el texte que ahora se aprueba.

Es por esto que, de acuerdo con lo gue eslable('e el articulo 12.1 de
la Ley Orgénica 11/1083, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, a
propuesta dei Consejero de la Presidencia y con el acuerdo previo del
Gobierno, decreto:

Articulo 1.

Se aprueba la reforma de los Estatutos de Ia Tniversidad de Barcelona,
aprobados por ¢f Decrete 217/1985, de 1 de julio.

Artfenlo 2.

Se publica en el anexo de este Decret.o-él texto refundide integro de
los Estatutos de la Universidad de Barcelona.

+

Bisposicion final

Los Estatutos reformados entrardn en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufiaa.

Barcelona, de 13 de mayo de 1997.—El Presidente, Jordi Pujol~El Con-
sejero de Presidencia, Xavier Trias i Vidal de Llobaiers.

ANEXO

Preambule.

Estos Estatutos que la Universidad de Barcelona se otorga a través
de su Claustre en ejercicio de su autonemia culminan un proceso interne
de democratizacion, de debate y de discusion sobre los modelos de uni-
versidad en la sociedad catalana actual, ajustindose a los limites, no siem-
pre suficientemente flexibles, fijados por 1a vigente Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Como consecuencia del citado proceso y dentro de los limites sefialados,
lz Universidad de Barcelona pretende, con los presentes Estatutos, con-
seguir la participacién de sus miembros en el fomento de la investigacidn
¥ en la reforma, rigor y agilizacién académica y administrativa; aspira
también a dotarse de un marco institucional que permita y favorezea el
progreso del pensamiento, de la ciencia ¥ de las artes en la sociedad,
a cuyo servicio debe au razén de ser.

TITULOT

Naturaleza y objetivos

Articulo 1.

La Universidad de Barcelona es una institucién de dereche piblico
¥, en calidad de tal, tiene personalidad propis, dispone de patrimonio
y otros recursos, ¥ ella misma se estab}ece los presentes Estatutos para
conseguir sus objetivos,

Articulo 2.

1. De acuerds con lo que dispone el arliculs 27.10 de Ia Constitueién
Espafiola, y en el marco de Ia legislacidn orginica que lo desarrolla, la
Universidad de Barcelona se constituye en régimen de autonomia.

2. La Universidad de Barcelona se regira por la Ley de Reforma Uni-
versitaria, por las normas dictadas por el Estado ¥ por la Generalidad
de Catalufia en ejercicio de sus respectivas competencias ¥ por estos
Estatutos,

3. Los drganos de gobierno de la Universidad de Barcelona velarin
por el mantenimiento y defensa juridica del ambito de sus propias com-
petencias.

4. Sin perjuicic de 1a necesaria descentrauzacxon interna de compe-
tencias y funciones, el gjercicio de la autonomia corresponde a la Uni-
versidad come institucion, tal como se contempla en el titulo 11l de estos
Estatutos.

Articulo 8.

La Universidad de Barcelona se encarga, deniro del ambito de sus
competencias, de la prestacién del servicio piiblico de la educacién supe-
rior, mediante la docencia, el estudio, la investigacion y ln extension
universitaria,

Articulo 4.

1. Para el correcto desarrollo de sus actividades, 1a Universidad de
Barcelona hace suyos los principios de libertad, democracia, justicia e
igualdad. Todos log miembros de Iz comunidad universitaria estin obli-
gados & atenerse a €stos en su actuacion. De este modo, se proclaman
y garantizan:

" a) La libertad de catedra, de investigacion v de estudio, asi como
la libertad de expresion, asociacion y reunién de los universitarios dentro
del campus de la Universidad.

- b) La igualdad de todos los universitarios, que no pueden ser objeto
de ninguna discriminacion.

¢} El derecho a la participacién de todos los estudiantes en la labor
eomiin de log ebjetivas de Ia Universidad, a través de las vias establecidas
en estos Estatutos.

2. La Universidad participard, junto con los poderes piblicos, en la
promecion de las condiciones indispensables para que la libertad y la
igualdad de las personas y de los grupos sean reales y efectivas. Igualmente,
favoreceri el respeto & los derechos humanos y la defensa de la paz.

Articulo 5.

1. ElI catalin es la lengua propia y oficial de 1a Universidad de Bar-
celona.

2. FEl cataldn y e castellano, declaradas ambas lenguas oficiales en
Catalufia, seran utilizadas de acuerdo con las dlsposu:mnes sobre mor-
malizacién lingiiistica.

3. La Universidad de Barcélona debera llevar a cabo una adecuada
labor de fomento de la lengua catalana en 108 terrenos investigador, docente
¥ administrativo. A estos efectos, |a Comisién de Politica Lingihistica, for-
mada por Profesores; estudiantes y personal de Administracidn y Servicios,
ejerce en particular la funcién de impulsar la labor de normalizacién de
la lengua catalana.

4. En las diferentes facetas de su actuacion, la Universidad de Bar-
celona estard abierta a las lenguas y culturas que sean objeto de su estudio
o de sus relaciones externas e intercambios, de acuerdo con ei Reglamento
sobre usos lingiiisticos de la Universidad de Barcelona.

6. LaUniversidad de Barcelona fomentard el conocimiento y el estudio
de la lengua y la cultura catalanas, especialmente en el resto de Univer-
sidades, de acuerdo con sus drganos de gobierno.

Articulo 6.

Constituyen la comunidad universitaria de la Universidad de Barcelona
todas los Profesores, investigadores, estudiantes y personal de Adminis:
traciédn y Serviclos que en ella estén integrades, que realicen alguna funcién
v colaboren asi a conseguir sus objetivos.

Artieulo 7.

La Universidad de Barcelona tiene por objetivos:

a} Impartir la docencia a nivel superior en todos los grados, para

I propagacién de la ciencia y de la cultura, y para a formacién de inves

figadores y la preparacion de profesionales.

b) Estirmular la ereacion, el desarrolly, la transmision y la crilica de
Ia eiencia y de la caltura medinnte o euitive de la investigacion.

¢) Participar e impeler Ia renovacion continua del sistema educativo,
lante en lo que se refiere a sus contenidos objetivos como al reciclaje
de las personas.
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d) Difundir y comunicar Ia ciencia ¥ la cultura mediante vias técnicas
(congresos, cologuios, etc.) y curses y conferencias de extension.

e) Prestar soporte al desarrollo cultural, social y economlcn de 1a
sociedad, impulsando toda clase de actividades intelectuales.

f} Intercambiar informaciones y conocintientos con otras instituciones
(Universidades, academias, institutos de investigaeion, etc.), del mismo
pais y de otros paises, con especial atencién a las de los Paises Catalanes,
para el progreso de los coritenidos cientificos y de las relaciones inheren-
tes Y)

g2) Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada, mientras
corresponda al Ambito de la ensefianza superior y de la investigacién.

Con el cumplimiento de estos objetivos, la Universidad de Barcelona
apoyari el desarrollo cultural del pais, contribuyendo a nuestra recupe-
racién nacional. .

Articulo 8.

r

1. La Universidad de Barcelona se integra en el conjunto -de insti-
fuciones educativas de nivel superior ¥y de investigacion, sobre las cuales
_ejerce sus competencias la Generalidad de Catalufia. Sin menoscabo de
su autonomia, la Universidad vinculara sus actividades a la ejecucion de
la politica educativa y de la investigacién que la Generalidad fije a través
del Parlamento y del Consejo Ejecutivo.

2. LaUniversidad de Barcelona programars plurianualmente sus acti-
vidades. La programaci6n serd aprobada por el Consejo Social, a propuesta
de la Junta de Gobierno y a iniciativa del Rector. La concrecién anual
de dicha programacion y su actualizacion, si asi procede, seran aprobadas
Jjunto con el presupuesto.

Articulo 8.

La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo Interuniversitario
de Cataluiia, en el que estd representada por el Rector, el Presidente del
Consejo Social ¥ otros miembros designados por la Junta de Gobierno,
entre los que habrid un estudiante; colaborard asimismo en las tareas de
interés compartido con el resto de las Universidades catalanas que el Con-
sejo proponga. '

Articulo 10.

La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo de Universidades,
establecido por la Ley de Reforma Universitaria, y de otras instituciones
colectivas universitarias {estatales e internacionales), a las que pertenezca
© pueda adherirse. La representacion en estas instituciones sera ostentada
por el Rector ¢ por la persona en quien éste delegue.

TiTULO 1T

Estructura y organizacion interna

SUBTITULC

Preliminar

Articulo 11

La Universidad de Barcelona se estructura en Divisiones, Facultades
y Escuelas Universitarias, Departamentos, Institutos y en otras unidades
técnicas y administrativas.

SUBTITULO 11

De las Divisiones

Articulo 12,

Las Divisiones -son grandes unidades descentralizadas de gobierno y
de gestién administrativa, docente e investigadora. Estdn constituidas por
afinidad académica y formadas por las Facultades, Escuelas Universitarias,
Departamentos, Institutos y por el resto de las unidades que en ellas se
integren.

Articuloe 13.

Las competencias de las Divisiones son:

a) Proponer, de acuerdo con lo que se establece en el titulo IV de
estos Estatutos, las titulaciones, ensefianzas y los planes de estudio a la
Junta de Gobierno para su aprobacién.

b) Participar en la determinacién de las plantilas de profesorado
¥ proponer sus modificaciones y su redistribucién, asi come los cambios
de denominacion de las plazas docentes. ’

¢} Proponer las modificaciones, Ia recalificacién y redistribucién del
personal de Administracién y Servicios que las mismas Divisiones tengan
adserito, asi como redistribuirio interna y coordinadamente, de acuerdo
con los criterios generales establecidos por Ia Junta de Gobierno, previo
informe de la Comisién de Personal de Administracién y Servicios.

d) Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de Convenios
con ofros centros e Institutos.

e} Elaborar las propuestas de inversiones y controlar su ejecucion
en obras mayores, obras de conservacidn y en la adquisicién de material
inventariable, y también programar y responsabilizarse de Ios gastos de
mantenimiento.

f) Participar en la gestlon de las bibliotecas y del resto de servicios
generales de soporte a la docencia y a la investigacién.

g) Gestionar ¥ administrar los recursos asngnados por la Junta de
Gobierno.

h) Determinar, de acuerdo con los criterios fijados por la Comisién
Académica de la Junta de Gobierno, ¢l nimero de consejos de estudios
v las ensefianzas adscritas a cada unc de ellos, asi como estqblecer los
correspondientes mecanismos de coordinacién.

i) Coordinar la organizacién anual de las diferentes enseiianzas.

i) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas y la acti-
vidad del profesorado.

k} Proponer los miembros de las Comisiones de Seleccidn del pro-
fesorado.

I) Proponer gastos para la infraestructura de la investigacién, sugi-
riendo las prioridades y velando por la gestién de la investigacidn, espe-
cialmente en la de los proyectos de caricter interdepartamental,

m) Elegir cada una a su Presidente.

n) Determinar la adscripcién del personal becario y contratado a los
Departamentos, y

o) Todas las demds competencias que estos Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad les atribuyan.

Articulo 14,

Cada Divisién tendrd un Presidente, dos Vicepresidentes, un Consejo,
Comisiones Delegadas, un Secretario y un Vicegerente.

Articulo 15,

1. El Consejo de Divisién es el érgano colegiado de gestién y de admi-
nistracién, Estari integrado por:

a) El Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario.

b) El Vicegerente.

¢} Los Decanos y los Directores de Escuelas Universitarias.

d} Los Directores de los Departamentos y de los Institutos.

e} Los Jefes de Estudios.

f) Una representacién de los estudiantes equivalente al 30 por 100
de los miembros del Consejo; 1a distribitcién de esta representacion entre
las diferentes Facultades y Escuelas Universitarias deberd garantizar Ia
representacion de todos los centros en el Consejo.

£} Un Ayudante.

h) Unz representacién del personal de Administracién y Servicios

igual a un 10 por 100 del total de los miembros del Consejo.

2. Fl Consejo de Divisién ejercerd las eompetencias previstas en el
articulo 13, excepto las del apartade m), y todas las demas que estos
Estatutos le atribuyan.

Artieulo 16.

1. El Reglamento de la Division establecerd su organizacién y creard
1as Comisiones necesarias para el ejercicio eficaz de sus funciones.

2. El Reglamento deberi ser aprobade por la Junta de Gobierno.

3. El Consejo de Divisién deberd constituir la Comisién Académica.
Esta Comisién estard formada, de acuerdo con lo que establezca el Regla-
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mento de la Divisior, por una representacion de los Jefes de estudios
de las ensefianzas adscritas a alguna de las Facultades o Escuelas Uni-
versitarias que perienezean a la Divisién y por una representacién de
los estudiantes que, como minimo, serd del 30 por 100 del total de sus
miembroa.

4. La Comisién Académica supervisars e control de 1a docencia ¥
12 organizarion de 1as ensefianzas.

6. Los acuerdos de la Comisién Académica sobre temas de control
deladocencia y supervisién de la organizacién de las diferentes ensefianzas
solo podrin impugnarse ante Ia Comislén Académica de la Junta de Go-
bierno.

Articulo 7.

El Presidente de la Division seri elegido de entre su profesorado ordi-
nario por las Juntas de las Facultades y Escuelas lniversitarias que iz
integren y por cinco representantes del personal de Administracion y Ser-
vicios adscrito a los servicios propios de la Divisién, en reunién conjunta,
¥ serd nombrado por el Rector.

Artfeule 18,

Son funciones del Presidente de 1a Divisién:

a)} Presidir ¢l Consejo de Divisién y sus Comisiones Delegadas.

by Dirigir ¥ coordinar la actividad de Ja Divisibn, representaria y
actuar en su nombyre.

¢) Designar a Jos Vicepresidentes, al Secretario y a«qulen deba sus-
fituirlo.

d) Todas las demds funciones que estos Estatutos y los Reglamentos
de la Universidad de Barcelona le atribuysn, asi como aquellas que le
sean fdelegadas por el Rector.

Articule 19.

El Vieegerente ejerce, dentro del Ambito de 1a Divisién, las competencias
propias del Gerente que éate le delegue o encomiende. En las materias
propias de Ia Divisién, el Vicegerente acinari bajo Ias directrices del Con-
sejo y del Presidente.

Articulo 20.

Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 22 de estos Estatutos,
la Universidad de Barcelona se estructura en las siguientes Divisiones:

Division de Ciencias Humanas y Sociales.

Divisién de Clencias Juridicas, Econémicas ¥ Sociales.
Divisién de Ciencias Experimentales y Matemditicas.
Divisiom de Ciencias de la Salnd.

Divisifn de Ciencias de la Educacién.

S e

Articulo 21.

La Universidad de Barcelona, a propuesta de la Divisién de Clencias
de Ia Satud, podrd establecer Convenios de colaboracién con hospitales
¥ centros asistenciales, de acuerdo con 1a normativa vigente.

Articulo 22.

La estructuracion de la Universidad en Divisiones compete al Claustro
Universitario, a propuesta de la Junia de Gobierno.

La iniciativa de introducir modificaciones en las Divisiones previstas
en el artfculo 20 requerird que la Secretaria General abra un expediente
individualizado.

Podran tomar la iniciativa-de abrir este expediente el Censejo Social,
la misma Junta de Gobierno, ¢l Rector, uno o mds Consejes de Divisién
0 Juntas de Facultades y Escuelas {Iniversitarias, mediante 1a presentacién
de una Memeoria que contenga:

a} Lajustificacidn académica de la iniciativa.

b} 1lareclacién de las Divisiones, Facultades y Escuelas Universitarias,
Departamentos y ensefanzas afectados por 1a modificacion propuesta, y

¢) Un cdlculo econdmico referido a infraestructura y locales, personal
académico y de Administracidn y Servicios y gastos de funcioramiento,

El expediente serd sometido a informacién piiblica ¥y a consulta de
los universitarios, especialinente en las Divisiones, Facultades y Escuelas
Universitarias, Departamentos y Consejos de Estudios que resulten afec-
tados. Tan pronto como acabe su framitacion, ¢l Rector someterd el expe-
diente a ln consideracion de la Junia de Gobierno.

SUBTITULO IR
De las Facultades v Ins Escuelas Universitarias

Articulo 23,

Las Facultades y ias Escuclas Universitarias, elementos basicos de la
vida universitaria, son los drganos encargados de Ia fijacién de los planes
de estudios ¥ de la gestion administrative de 1as enseiianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos académicos. También son las
unidades dé representacion a través de las cuales se eligen los Grganes
colegiados generales de gobierno de la Universidad de Ba:celona, con las
excepeiones gque se determinen en estos Estatutos.

Articulo 24,

Son competencias de las Facultades y Escuelas Universitarias:

a) Efectuar la matricula de los estudiantes y el seguimiento de sus
curriruios.

b) Elegir a los representantes en loa 6rganos de gobierno colectivos,
de acuerdo con'lo que determinen estos Estatutos.

¢} Efectuar la prepuesta de ensenanzas y titulaciones, determinar
y revisar los objetivos formativos v fijar los planes de estudios de acuerdo
con 1o que estableee el titulo IV de estos Estatutos.

d) Coordinar los cursos de extension organizados por los diferentes
Departamentos.

e) Proponer los gastos de obras y gestionar los gastos de mante-
niimiento.

f) Coordinar las actividades docentes de las ensefianzas que estén
vinculadas al centro.

2) Organizar los servicios necesarios para el desarrollo de la actividad
académica.

k} Supervisar ¢f funcionamiento general de las ensefianzag adscritas.

i} Organizar actividades complementarias y dinamizadoras de ia vida
universitaria, y

) Todas las demds que los presentes Estatutos y los Reglamentos
de la Usniversidad de Barrelona les atribuyan.

Articulo 25.

Las Facultades fendrin un decano y un vicedecano, y las Escuelas
Universitarias, un Director ¥ un Vicedireetor; asimismo, habri la Junta
de Faculiad o Escuela, Comisiones Delegadas, un Secretario y un Jefe
de Secretaria.

Articulo 26.

1. LaJuntade Facultad o Escuela Universitaria es su argano de gobier-
no y estard constituida por;

a} Un B0 por 100 de profesoradn ordinario.

b} Un 10 por 1060 de otro personal docente e investigador.
c) Un 30 por 100 de estidiantes.

d) TUin 10 por 108 de pergsanal de Administracién y Semcms

La Junta estar§ presidida. por el Decano o Director. También formarin
parte de ésta, sin vote, el Vicedecano o Vicedirector, el secretario, los
Jefes de Estudios de las ensefianzas adscritas y el Jefe de Ia Secretaria,
en &l caso que no fueren elegidos.

El niimero maximo de miembros elegidos de la Junta, incluidos el Peca-
no o Director, se fija en ¢incuenta, los cuales seran renovados cada tres
afios, sin perjuicio de que la normativa electoral relativa a estudiahtes
pueda establecer un pericdo inferior.

2. El Reglamento de lz Junta deberd ser aprobade por et Consejo
de DivisiGn,

3. La Junta de Facnltad o Escuela Universitaria ejercerd las com-
petencias previstas en los apartados c), d}, e), f), #), h}, 1} ¥ j) del articulo
24 y todas las demas gue los presentes Estatuios le alribuyan.
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Articulo 27. Artfculo 31.

El Decano o Director seré elegido por la Junta entre el profesorado
ordinario de la Facultad o Escuela y serd nombrado por el Rector.

Articulo 28,

Son funciones del Decano o Director:

a) Presidir la Junta de Facultad o Escuela, asi como tedas sus Comi-
siones Delegadas.

b) Dirigir y coordinar la actividad de la Facultad o Escuela y repre-
sentarla.

¢) Designar al Vicedecano o Vicedirector que haya de subtituirle y

al Secretario.

d) Coordinarlas actividades de los Jefes de Estudios de la.s_ ensefianzas
adscritas a la Facultad o Escuela, y ’

e) Todas las demds que los presentes Estatutos y los Reglamentos
de la Universidad le atribuyan.

Articulo 29,

La creacién y supresién de Facultades y Escuelas Universitarias nece-

sitardn del acuerdo del Consejo Social, a propuesta de Ia Junta de Gobierno.

Este acuerdo tomard la forma de propuesta a la Generalidad de Catalufia;
la cual, con los informes previos del Consejo Interuniversitario de Cataluiia
¥ del Consejo de Universidades, adoptara la decision definitiva.

Ei trdmite correspondiente requerird que la Secretaria General abra
un expediente individualizado. Podrén tomar la iniciativa de abrir este
expediente el Conseje Social, 1a misma Junta de Gobierno, el Rector, uno
o més Consejos de Divisién ¢ Juntas de Facultad o Escuela, tres Consejos
de Departamento ¢ Consejos de Estudios, mediante la presentacién de
una Memoria que contenga:

a) La justificacion académica de la iniciativa.

b) La relacion de las Divisiones, Facultades o Escuelas Departamen-
tos y ensenanzas afectados por la propuesta.

¢} Una Memoria econémica especifica referida a la infraestructura
y locales, personal académico y de Administraciéon y Servicies, y gastos
de funcionamiento, '

El expediente ser4 sometido a informacién y a consulta de los Consejos
de Divisién, Juntas de Facultad o Escuela, Consejes de Departamento y
Consejos de Estudios que resulten afectados. Una vez acabada la trami-
tacién, el rector someterd el expediente a la consideracién de la Junta

de Gobierno, la cual, previamente, habr4 solicitado el dictamen corres- -

pondiente a las Comisiones Econdémica y Académica.

SUBTITULO IV

De los Departamentos

Axticulo 30.

1. Los Departamentos son las unidades bdsicas de docencia e inves-
tigacién de la Universidad de Barcelona. Se encargardn y responsabilizardn
de organizar y desarrollar la investigacion y la docencia propias de sus
respectivas dreas de conocimientoe en uno o mas centros.

2. De acuerdo con la legislacién aplicable, los Departamentos se cons-
tituirdn por ireas de conocimiento cientificas, técnicas o artisticas. A los
efectos de constitucién de Departamentos, y atendiendo a criterios de
interdisciplinariedad o especializacién, la Universidad de Barcelona puede
determinar adreas de conocimiento especificas.

3. El Consejo de Divisién correspondiente podré autorizar la creacién
de secciones departamentales de acuerdo con los criterios generales fijados
por la Junta de Gobierno y por la normativa vigente.

4. Los Departamentos agruparan a los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan a sus dreas de conocimiento,

5. La adscripcién administrativa de un Departamento a una sola Divi-
sién, a efectos administratives y presupuestarios, es sin perjuicio de la
participacién del mismo en las actividades docentes e investigadoras de
otras Divisiones.

Son miembros de un Departamento:

a) Su profesorado.

b) Sus investigadores.

¢} Susayudantes.

d) Los estudiantes matriculados de doctorado, de acuerdo con el regla-
mento de adscripcion que se establezca.

€) Kl personal becario o contratade que formalmente esté adscrito, ¥

) El personal de Administracién y Servicios que esté adscrito.

Articulo 32.

Son competencias de los Departamentos:

a} Organizar e impartir la docencia asignada dentro del marco de
la programacién de las ensefianzas efectuada por los Consejos de Estudios.

b} Organizar y desarrollar la investigacién.

¢) Organizar cursos de especializacién, reciclgje y extension univer-
sitaria. :

d) Fomentar la renovacién cientifica y pedagégica de sus miembros.

€) Promover la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos,
de acuerdo con estos Estatutos.

f) Fomentar la relacién con otros Departamentos.

g Intervenir en el gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutes.

h) Elaborar su Reglamento, que deberd ser aprobado por el Consejo
de Divisién.

i) Administrar los presupuestos que le sean atribuidos, y

j) Todas las demds que los presentes Estatutos y los Reglamentos
de la Universidad les atribuyan. .

Articulo 33.

Cada Departamento tendrd un Director, un Consejo de Departamento
y un Secretario. .

Articulo 34.

1. El Consejo de Departamento es el érganc de gobierno del Depar-
tamento y estard formado por:

a) Todo su profesorado ordinario con dedicaciér a tiempo completo.

b) Una representacion del resto del profesorado.

¢) Los investigadores que estén adscritos.

d) Una representacién de los ayudantes.

€} Una representacién del personal becario o de otros ‘contratados
que estén adscritos al Departamento.

f3 Una representacién de los estudiantes de las ensefianzas en las
cuales el Departamento participe, entre los que deberd incluirse necesa-
riamente a algiin estudiante matriculado de doctorado que esté adscrito.

g) Una representacién del personal de Administracién y Servicios
del Departamento.

2. Los miembros del Consejo de Departamento designados segin los
apartados b), ¢), d), €} ¥ §) no podrin superar el mimero de Profesores
ordinarios con dedicacion a tiempo completo del Departamento, excepto
cuande sea expresamente autorizado por ¢l Consejo de Divisién. La repre-
sentacién de los miembros designados en el apariado f} deberd ser del
30 por 100 del total de los miembros del Consejo.

Articalo 35.

El Director de Departamento seré elegido en primera vuelta por mayoria
absoluta del Consejo de Departamento entre los Catedréticos que formen
parte del mismo. En caso de haber un sélo Catedritico candidato y éste
no obtuviera lz mayoria absoluta, deberd iniciarse una segunds vuelta,
en la cual podri ser candidato cualquier Profesor ordinario y en la que
también serd necesario obtener la mayoria absoluta. Sélo en ¢l caso de
precisar una tercera vuelta, bastard la mayoria simple para Ia eleccidn
de Director.

Articulo 36.

Son funciones del Director de Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Departamento y, de acuerdo
coit las directrices fijadas por el Consejo, estas otras:



BOE num. 200

Jueves 21 agosto 1987

25451

b) Dirigir ¥y coordinar 1a actividad del Departamento.

¢} Representar al Departamento ante las instancias universitarias v,
si procede, ante las no universitarias,

d) Administrarlas partidas presupuestarias asignadas al Departamen-
to,y

e) Todas las demds funciones que los presentes Estatutos y los Regla
mentos de la Tniversidad le atribuyan.

Articulo 37

El Consejo de Departamento deberd claborar cada tres afios una Memo-
ria y un programa de actividades, en los que se incluyan las vertientes
de docencia, investigacion y prestacién de servicios especificos. 4 agentes
e instituciones sociales. La Memoria y el programa, que deberdn actua-
lizarse anualmente, se hardn piblicos ¥ seran enviados a las instancias
correspondientes.

Articule 38.

Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar sy propic Reglamento.

b} Elaborar el plan anual de actividades docentes y de investigacion.

€} Planificar los gastos del Departamento y efectuar su seguimiento.

d) Informar sobre la provisiénde plazas vacantes y elevarla propuesta
de los miembros pertinentes de las Comisiones de Seleccidn del profe-
sorado. '

¢) Participar en los procedimientos de seleccién del personal aca-
démico y de provisién de puestos de trabajo del personal de Administracion
¥ Servicios que esté adserito. i

f) Conocer los planes individuales de docencia e investigacidn de sus
miembros y emitir los correspondientes informes, y '

g} Tedas las demds que los presentes Estatutos y Reglamentos de
Ia Universidad de Barcelona le atribuyan.

Articalo 39.

Fl Secretario del Departamento serd elegido por ¢l Conrsejo, a propuesta
del Director, entre los Profesores con dedicacion a tiempo completo. El
Secretario colaborara en 1a coordinacién del Departamento y serd fedatario
de sus acuerdos.

Articulo 40.

Las tareas docentes que habrd de realizar i Departamento se ajustaran
a lo que se establece en ef articulo 13 y en el titulo IV de estos Estatutos.
El Consejo de Departamento distribuird entre sus miembros las tareas
asignadas, de acuerdo con las directrices de la Comisién Académica de
la Divisién y rendird cuentas ante las instancias correspondientes. La rea-
lizacién de Ias tareas docentes encomendadas deberd ser garantizada por
el Departamento en su conjunto. En 1a distribucién de la tarea docente,
los Consejos de Departamento, ateniéndose a la normativa vigente sobre
el régimen de dedicacidn del profesorado, podrén prever una payticipacién
particularmente intensiva de uno o ras de sus Profesores en tareas de
investigacion.. : '

Articuio 41.

Cada Consejo de Departamento, de acuerdo con los criterios estahle-
cidos por la Junta de Gobierno, propondra los cursos de reciclaje v exten-
5i6n que quiera realizar, remitiendo la propuestz al Decano o Decanos
de las Facultades, o bien al Director o Directares de las Escuelas, a las
cuales estos curses queden vinculados administrativamente.

Articulo 42,

La creacién, modificacién, fusién y supresién de Departamentos, asf
como la agrupacion que en ellos se haga del personal académico, corres-
ponden a Iz Junta de Gobierno.

Por lo que se refiere a su creacién, modificacién, fusién y supresién,
la decisién de la Junta de Gobierno deberd ser ratificada, a efectos pre-
supuestarios, por el Cunsejo Secial, y requeritd la aperiura previa de un
cxpediente individualizado por parte de la Secretaria General. Podran
tomar la iniciativa de abrir este expediente el Consejo Social, Ia misma

Junta de Gobierno, el Rector, uno o mis Consejos de Divisién o Juntas
de Facultad ¢ Escuela, ires Consejos de Departaments o Consejos de Estu-
dins, o las trea ruartas partes de la representacion del profesorado en
una J¥nta de Facuitad o Escuela, mediante la presentacion de una Memoria,
que contenga:,

a} La indicacién de la Divisién a la mial quedarin adseritos admi-
nistrativamente. )

b) La justificaciéon académica de la iniciativa en lo que se refiere
a reestructuracion de dreas de conocimiento, ensefiznzas y desarrollo de
lineas de investigacién. ‘

¢) La relacion de las Divisiones, Facultades, Escuelas, Departamentos
y Consejos de Estudios afectados.

4) Una Memoria econdémica referida a infraestructura y locales, per-
sonal académico y de Administracién y Servicios, y gastos de funcio-
namienta.

El expedienie serd sonetide a informe y a consulta de los Consejos
de Divisién, Juntas de Facultad o Escuels, Consejos de Departamento y
Consejos de Estudios afectados. Una vez acabada la tramitacidn, €] Rector
someterd al expediente a la consideracion de la Junta de Gobierne que
previamente deberd haber solicitado el dictamen correspondiente a las
Comisiones de Politica Cientifica y Econdmica.

Toda esta tramilaciéon podri simplificarse en el case de la fasion de
dos o mas Departamentos & iniciativa propia.

SUBTITULO V
De 108 Institirtos

Articule 43.

Los Institutos son entidades o unidades dedicadas fundamentalmente
2 la investigacion en campuos de especializacion de la clencia, la técnica
o las artes. Deberin tener cardicter interdepartamental v el dmbito de su
actuacién o funciones nunca podran eoincidir con los de un Departamento.

Articnlo 44.

Los Institutos universitarios podrin ser:

&) Dela misma Universidad.
b) Interuniversitarios.
¢} Mixtos.

Artieulo 4B,

Son miembros de un Institirto:

a) Losinvestigadores propios.

b) Los Profesores ordinarios o asociados asignados por los Consejos
de los diferentes Departamentos relacionados con el Instituto.

¢} FEl personal de Administracién y Servicios del Instifuto.

También podra celaborar temporaimente con los instituios otro per-
sonal académico, investigador v de Administracién y Servicies. '

Articulo 46.

Los Institutos se regiran por su propio Reglamento interng, que debera
ser aprobado por la Junta de Gobierno. En cualquier caso, los Institutos
deberdan elegir un Director ¥ contaran con un Consejo de Direccidn en
el que estard representado todo el personal del Instituto.

Articulo 47.

1. La creacién o supresion de Institutos serd competencia de Iz Gene-
ralidad de Cataluiia, previo informe del Consejo de Universidades y a
propuesta del Consejo Secial, cursada por la Junts de Gobierno de la
Universidad. El informe del Consejo Interuniversitario de Catalufia sera
preceptive cuando se trate de la creacidn y supresién de un Instituto
interuniversitario entre ias Universidades de su ambito.

2. Parala creacion de un Instituto seri necesario que diversos Depar-
tamentos o un Consejo de Divisién presenten una solicimd a la Junta
de Gobierno, la cual solicitara informe a Ia Comision de Politica Cientifica
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¥ a la Comisién Econémica y abrird un periodo de informacién piblica
del expediente. Una vez estudiados los informes y las alegaciones pre-
sentados, la Junta de Gobierno elevara la propuesta, si procede, al Consejo
Social para su ratificacién.

3. La solicitud debera incluir una Memoria que contenga:

a) Una justificacién de la conveniencia de la creacién del Instituto
¥ de las ventajas que supondra para el funcionamiento universitario.

b) Unprograma de las lineas de investigacion y un plan de actividades
para tres afios. )

¢) Un informe de los Departamentos relacionados con su campo de

actuacion.

d) Una propuesta de adscripcidn a una determinada Divisién.

e} Un estudio econémico gue comprenda las necesidades y el plan
de financiacién.

f) Un proyecto de Reglamento.

Articulo 48.

Los Institutos elaborardn cada tres aios una Memoria y un programa
de actividades, que seran actualizados anualmente y remitides a la Junta
de Gobierno, ¥y de cuyc examen ésta podrd iniciar los tramites para la
modificacién o supresion del Instituto.

Articulo 49,

La creacion de un Institute interuniversitario se efectuara de acuerdo
con la normativa expuesta en el articulo 47, pero, en este caso, antes
de ser ratificada la propuesta por el Consejo Social, deberd establecerse
un preacuerdo con la Universidad ¢ Universidades que participen.

Articulo 50.

La Universidad de Barcelona podra formar parte, con la colaboracién
de otras entidades piiblicas o privadas, de entidades de titularidad mixta,
las cuales podran estar adscritas a la Universidad como Institutos uni-
versitarios. El procedimiento de creacién serd el descrite en el articulo
47. En cualquier caso, se debera firmar un Convenio entre la Universidad
de Barcelona y las entidades colaboradoras, en el que se hard constar
Ia doble dependencia del Instituto. '

Articulo 51.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacidn es un ente universitario
que ejerce, conjuntamente con los demas centros de la Division de Ciencias
de la Educacién, funciones de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado, de investigacion y de asesoramiento téenico en los diferentes
niveles educativos.

2. El Instituto de Ciencias de la Educacién estard integrado en la
Division de Ciencias de la Educacién.

SUBTITULO VI

De otras unidades

Articulo 52.

La Universidad de Barcelona podra crear entidades y unidades admi-
nistrativas y técnicas para la gestion de sus funciones y para la prestacion
de servicios a la comunidad universitaria. Estas entidades y unidades actua-
rin bajo la dependencia y control de los érganos de gobierno.

Articulo 53.

1. Para la prestacion de los servicios inherentes a las funciones pro-
pias de la Universidad o de interés para la comunidad universitaria, la
Universidad de Barcelona podrai crear diferentes unidades y érganos admi-
nistrativos y técnicos.

2. Estas unidades y dérganos deberdn regirse, en lo referente a su
organizacién y funcionamiento, por la correspondiente normativa de crea-
cidn y por ¢l régimen general establecido en estos Estatutos.

3. Estas unidades y drganos se creardn por acuerdo de la Junta de
Gobierno, a propuesta motivada del Rector. El acuerdo de creacion deberd

determinar su estructura, funciones y la adscripcién & un érgane superior,
asi como la formula para la designacion de su Director y su régimen
contractual.

Articulo 54.

1. Para la prestacién de servicios de contenido econémico que no
impliquen el ejercicio de potestades piiblicas, asi como de servicios des-
tinados al fomento de la investigacién, la Universidad de Barcelona podra
crear entidades de acuerdo con la legislacion vigente.

2. La normativa de creacién de la entidad debera establecer su régi-
men juridico y fijar las reglas que garanticen su vinculacién, dependencia
y control de los drganos de gobierno.

3. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno y a iniciativa
motivada del Rector, sera el érgano competente para aprobar la creacién
de la nueva entidad.

Articulo 56.

La Universidad de Barcelona, por medio de alguna de las formulas
previstas en los articulos anteriores, desarrollari las funciones y prestard
como minimo los siguientes servicios:

a) La Biblioteca Universitaria, que integra los fondos bibliogréficos,
documentales y audiovisuales de la Universidad y que garantiza la infor-
macién cientifica y técnica al servicio de la docencia, ¢l estudio, 1a inves-
tigacion y la extension universitaria.

. La Biblioteca Universitaria se organizari de forma descentralizada de
acuerdo con las necesidades de la docencia y de la investigacion, teniendo
en cuenta la optimizacién de los recursos.

b} Los Servicios Cientifico-Técnicos Generales, que subvienen a las
necesidades de la investigacién y que colaboran con la docencia.

¢) ElServicic de Informatica, encargado de prestar soporte a las nece-
sidades de la investigacion, de la docencia y de la gestién administrativa.

d) El Servicio de Lengua Catalana, el de Publicaciones y Ediciones,
el de Deportes, el de Comedores Universitarios y otros de interés que
pudieran ser creados de acuerdo con los cambios sociales y tecnolégicos
¥ segiin Ia demanda de los diferentes estamentos de la comunidad uni-
versitaria.

SUBTITULO VI

Disposiciones comunes a los 6rganos regulados en este titulo

Artieulo 56.

i. Los drganos colegiados serdn convocados por los Presidentes res-
pectivos, por propia decisién o a peticidn de una quinta parte de sus
miembros, con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion.

2. Los miembros de los érganos colegiados tendrén el deber de asistir
a las sesiones convocadas excepto cuando exista causa justificada que
lo impida.

3. Los acuerdos se tomardn, con excepcion de agquellos gue exijan
mayoria absoluta, por mayoria simple de los votos emitidos vilidamente,
excluyendo, a estos efectos, las abstenciones. En caso de empate, el voto
del Presidente serd dirimente.

4. Los miembros de los érganos colegiados de la Universidad de Bar-
celona podran hacer uso del derecho de abstencién.

Articulo 57.

1. Los miembros de la comunidad universitaria que ocupen cargos
unipersonales de gobierno deberdn dedicarse a tiempo completo a la
Universidad. )

2, Nadie podrd ocupar més de un cargo unipersonal de gobierno al

mismo tiempo. ’
+ 3. Todos los cargos unipersonales de gobierno tendrin una duracién
de tres afios, excepto el cargo de Rector, que durari cuatro, y todos serén
renovables para un tnico mandato, sin que se pueda ocupar el mismo
cargo hasta haber transcurride un pericdo de tiempo igual al que corres-
ponde a un mandato. - .

4. Si no hay una norma especifica, todos los cargos urnipersonales
de gobierno son revocables por acuerdo del érgano que los hubiera elegido,



BOE num. 200

Jueves 21 agosto 1997

25453

acuerdo que deberd ser adoptade por mayoria absoluta de los miembros
de derecho del drgano.

6. Todos los cargoes unipersonales elegidos ¢ nombrados a propuesta
de otro cargo unipersonal cesarin cuando finalice el cargo que los hubiera
propuesto.

TITULO I
Organos de gobierno de la Universidad

SUBTITULO I
Claustre Universitario

Articulo 68,

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacién de
la comunidad universitaria, al cual corresponden, en todo case, 1a ela-
boracién y modificacién de los Estatutos, la eleccién del Rector, la fis-
calizacién de la gestion de los cargos ¥ de los drgancs de gobiernn de
la Umvers:dad ¥la aprobamdn de lus lineas generales de actuacién de la
Universidad.

Articulo 58,

Et Claustro estard forinado por:

a) El Rector, que 1o preside, .

b) Los Vicerrectores, el Secretzrio general y €l Gerente,

©) Los Presidentes de Divisidn.

- d)} Los Decanos y los Directores de Escuelas Universitarias,

¢} Una representacién de Profesores, ayudantes e investigadores, dis-
tribuidos proporcionalmente por Facultades y Escuelas, de forma que,
incluyendo & los Decanos y Directores, sumen 300,

f} Una representacion de estudiantes, distribuida proporcionalmente
por Facunltades y Escuelas, hasta un total de 150,

g) Una representacién conjuntz del personal de Administracién y
servicios hasta un total de 50.

Los miembros no universitarios del Conscjo Social podrin asistir a
las reuniones del Claustro, con voz ¥ sin voto.

Articulo 6.

La normativa de eleccidn y distribueién de Ios miembros del Claustro
entre Facuitades y Escuclas serd elaborada por la Junta de Gobierno, Ia
cual deberd atender a los criterios de ¢émposicién anles citados.

Articulo 61,

E! Claustre Universitario se renovard cada cuatro afies; los miembros
estudiantes, cada dos. Los miembros que durante este tiempo hayan fina-
lizado su permanencia en Ia Universidad y aquellos que hayan dirnitido
o hayan sido ccsados por sus electores serdn sustituidos por otros, que
deberdn ser elegidos de acuerdo con la normativa que elabore la Junta
de Gobierno. -

Artfeulo 62,

El Claustro elaborara sus propias normas de funcionamiento. En todo
€aso, se reunird por lo menos una vez al afio y cuando lo solicite la guinta
parte de sus miembros.

Articule 63.

Son competencias def Claustro:

a) Aprobar sus propias normas de funcionamients.

b) Elaborar y modificar los Estatutos. '

¢) Elegir y revocar al Rector de la Universidad; de acuérdo con el
procedimiento establecide en estos Estatutos, y elaborar el RHeglamento
para la eleccién del Rector.

d) Serinformado de la actividad universitaria y mamfestar su opinién
sobre el funcionamiento de la Iiniversidad. El Claustro podri solicitar
de cualquier drganc aniversitario la informacién necesana para llevar
a cabo esta funcién.

e} Discutir y, en su caso, aprobar el informe anual del Rector, gue
deberd inclrir necesariamente una exposicién y valoracién de las acti-
vidades docerntes y de investigacion realizadas en 1a Universidad, asi como
las lineas generales del presupuesto, de 1a programacion plurianuat y de
1a Memoria econfmica, ¥y

I} Todas las demas que le atribuyan los presentes Estatutos.

SUBTITULG 1
Consejo Social

* Articulo 64,

El Consejo Social ez el érganoe de participacion de la sociedad en Ia
Uiniversidad. Le carresponde supervisar las actividades de cardcter eco-
némico y el rendimiento de los servicios de la Universidad, asi como pro-
mover la colaboracion de 1a sociedad en su financiacion.

Articulo 85.

ElI Consejo Social estard formado, en sus dos quintas partes, por una
representacién de la Junta de Gobierno y, en las otras tres quintas partes,
Por una representacién de los intereses sociales, de acuerdo con la Ley
de Coordinacisn Universitaria y de Creacién de Consejos Sociales de la
Generalidad de Catalufia.

La representacién de la Junta de Gobierno en el Consejo Social estard
constituida por el Rector, el Secretario general y el (zerente, per un nimere
igual de Profesores y estudiantes y por una representacién del personal
de Administracidn y Servicios, elegidos por Iz misma Junta de entre sus
miembros, hasta llegar al nimero total de representantes de la Universidad
en £] Consejo que haya establecido la citada Ley,

Articulo 66.

Son competencias del Consejo Social, de acuerdo con Io Que se establece
en los diferentes titulos de estos Estatutos:

a} Aprobar ¢l presupuesto ¥ la programacion plunanual de la Uni-
versidad.

b} Aprobar las plantillas de personal sin perjuicio de 10 que establezca
la normativa vigente. '

¢) Supervisar la Memoria econdmica.

d) Aprobar las nuevas ensefianzas y titulaciones.

€) Proponer la creacién y supresién de Facultades, Escuelas e Ins-
titutos universitarios.

) Informar sobre el nombramiento del Gerente.

2) Sefialar normas sobre la permanencia de los estudiantes.

h) Establecer la remuneracion del personal cientifico y técnico espe-
cializado.

i) Acordar otros conceptos retributives para el profesorado univer
sitario en atencion a las exigencias docentes e investigadoras o a méritos
relevantes. .

i} Acordar transferencias de gastos corrientes a gastos de capital.

k) Autorizarla adquisicién de equipos por el procedimiento negociado
sin publieidad, de acuerdo con lo que se prevé en estos Estatutos y dentro
de los limites establecidos en la normativa vigente.

1) Acordar los precios piblicos para ias ensefianzas conducentes a
la ablencitn de titulos, diptomas o certlﬁ(,ados propios de la propia Uni-
versidad, y

m) Todas las demids que los presentes Estatutos, los Reglamentos de
la Universidad y el resto de 1a normativa vigente le atribuyan.

Articulo 67.

En el presupuesto de la Universidad se consignard una partida espe-
cifica para los gastos de funcionamiente y de personal del Consejo Social,
sin perjuicio de que puedan ser utilizados, con csta finalidad, los servicios
administratives de la Universidad.

Articulo 68,

1. ElConsejo Social nombrara un «Sindic de Greuges» para que ejerza
una actividad informativa permanenie sobre el funcionamiento de la Uni-
versidad.
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El mandato del «Sindic de Greuges» durari cinco afios. Este mandato
podra finalizar también por las causas siguientes:

a) Por destitucion o cese acordados por el Consejo Social, por mayoria
absoluta de sus miembros.

b} Por dimisién personal.

¢) Porincapacidad legal.

2. Son funciones del «Sindic de Greuges»:

a) Recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre el
funcionamiento de la Universidad, presentada.s por las personas que tengan
interés legitimo para hacerlo.

b) Solicitar informacién a los dwersos organos universitarios a los
que afecten las quejas y las observaciones anteriormente citadas.

' ¢) Realizar, con cardcter no vinculante, ante los 6rganos competentes,
propuestas de resolucién de aquellos asuntos que hayan sido sometidos
a su conocimiento.

d) Presentar al Consejo Social un informe anual sobre el funcio-
namiento de la Universidad, y

e) Todas las demds que se le atribuyan en los presentes Estatutos.

Los drganos universitarios estdn obligados a proporcionar los datos
y las informaciones solicitadas por el «Sindic de Greuges» en el ejercicio
de sus funciones.

3. El Consejo Social podrd destinar, con cargo al presupuesto que
le corresponda, una asignacién econémica como retnbucmn de los servicios
prestados por el «Sindic de Greugess.

Articulo 69.

El Consejo Social, que se reunird por lo menos tres veces al afio, ela-
borard sus propias normas de funcionamiento; asimismo, regulara las con-
diciones personales y los derechos y deberes del «Sindic de Greuges».

SUBTITULO HI
Del Rector, de los Vicerrectores y del Secretario general

Articulo 70.

El Rector es el representante legal de la Universidad.
Presidird el Claustro Unmiversitario y la Junta de Gobierno, formarg

parte del Consejo Social, y ejecutard sus acuerdos. Serd también el Pre-’

sidente del Patronato de la «Fundacié Universitiria Boseh i mepera- b4
_del resto de fundaciones que se puedan crear.

Articulo 71.

El Rector seréd elegido por el Claustro entre los Catedriticos de Uni-
versidad que hayan sido proclamados candidatos, por mayoria absoluta
de los miembros presentes en la primera vuelta o por mayoria simple
en la segunda, y serd nombrado por la Generalidad de Cataluiia. Para
ser proclamados como tales, los candidatos deberdn haber presentado un
programa de gobierno.

Articulo 72.

El Rector podri ser revocado mediante acuerdo del Claustro, si éste
aprueba por mayorfa absoluta la correspondiente mocién de censura. La
mocién deberd haber sido presentada por una cuarta parte de los claus-
trables.

Los claustrables podrén presentar una mocién de critica a la accién

de gobierno del Rector o a la gestion de algin miembro de su equipo.

La moeién deberd ser avalada por las firmas de una cuarta parte de los
miembros del Claustro y requerird para su aprobacién la mayoria simple.

Articulo 73.

_ Son competencias del Rector, de acuerdo con la normativa aplicable
en cada caso:

" a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes piiblicos
y entidades piblicas y privadas, asi como delegar para el ejercicio de
esta representacion.
b} Expedir los titlos que otorga la Universidad de Barcelona.
¢) Nombrar y cesar los cargos de gobierno de la Universidad.

d) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y delegarles competencias,
nombrar y separar al Secretario general y al Gerente (en cuanto a este
iiltimo, habiendo escuchado al Consejo Social) y a los Vicegerentes.

€¢) Nombrar y firmar los contratos del profesorado y del personal
de Administracién y Servicios de la Universidad.
- f) Nombrar alos miembros de las Comisiones previstas en los articulos
35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria.

&) Presidir el Comité Académico que se prevé en los present.es Esta-
tutos.

h) Nombrar a los miembros externos de las Comisiones previstas en
¢l articulo 172 de los presentes Estatutos.

i) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas
del personal de la Universidad y ejercer, respecto al misme, la potesmd
disciplinaria.

i) Ordenar los gastos y pagos de Ia Universidad.

k) Ejercer todas las facultades de gobierno y administracién no atri-
buidas expresamente por estos Estatutos’ a otros érganos de la Univer-
sidad, ¥

1) Todas las demds que le atribuyan los presentes Estatutos y el resto
de 1a normativa vigente.

Articulo 74.

Los Vicerrectores actuarin con autoridad delegada del Rector en todos
los asuntos que éste les encomiende y tendrén el cometido de sustituirle
cuando convenga.

Tendrin encargadas funciones especificas delegadas del Rector y pre-
sidirdn las Comisiones de la Junta de Gobierno que se ocupen de estos
temas, .

Articulo 75.

El Secretario general lo serd del Claustro Universitario y de la Junta
de Gobierno.

Sers fedatario de sus actos y acuerdos y levantard acta de todas las |
reuniones que estos rganos celebren.

E! Secretario general garantlzaré. la pubhcndad de los acuerdos de la
Umversniad

SUBTITULO IV

Juanta de Gobierno

Articulo 76.

La Junta de Gobierno es el érgano colegiado ordinario de gobierno
de {a Universidad.

Articulo 77.

La Junta de Gobierno estd compuesta por:

a) El Rector, que la convoca y la preside.

b) Los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.

¢) Los Presidentes de Divisién.

d) -Los Decanos y Directores de Escuela Universitaria.

e) Un representante de los Directores de Departamento y de Instituto,
para cada una de las Divisiones.

f} Una representacién de estudiantes equivalente al 30 por 100 de
los miembros de la Junta. La distribucién de esta representacién deberd
garantizar la representacién de todas las Divisiones.

g Una representacion del personal de Administracién y Servicios
equivalente al 10 por 100 de Ios miembros de la Junta.

Articulo 78,

La Jumzi de Gobierno elaborar4 sus propias normas de funcionamiento.
En toedo caso, la Junta se reunird como minimo una vez cada dos meses
y siempre que lo solicite una quinta parte de sus miembros.

Articulo 79.
La Junta de Gobierno creard las Comisiones Delegadas que juzgue con-

veniente. En todo caso, e}usmran por lo menos, las citadas en los presentes
Estatutos. .
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Articulo 80. TITULO IV
Son competencias de la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo que De 1a dacencia y el estndio
se establece en los diferentes titulos de estos Estatutos: .
a) Estudiar lés nuevas ensefianzas y titulaciones, a propuesta de las SUBTfTULO 1
Divisiones, para someterlas a 1a aprobacidn del Conseje Social. Disposiclones generales

b} Elaborar la normativa de funcionamiento internc de la Universidad
en aguellos aspecuos que no hayan sido esl.ablecldos por el Claustro Uni-
versitario.

¢} Estundiar ¢l presupueste, la programacién plurianual de la Uni-
versidad ¥ la Memoria econémica, para someterios & la aprobacién del
Consejo Social.

d} Informar y elevar los acuerdos sobre vacantes de plezas de pro-
fesorndo y de personal de Administracion y Servicios, y proponer otros
conceptas reiributivos para el profesorado universitaric en atencién a las
exigencias docentes e investigadoras o a sus méritos relevantes.

e} Designar los miembros de la Junia que havan de formar parte

del Consejo Social y del Consejo Interuniversitario de Cataluiia,

f} Acordar transferencias de créditos presupuestarios.

g2} Entender en todas las materias de orden disciplinario, referentes
a estudiantes, Profesores y persenal de Administracion y Servicios, de
acuerdo con lo que establecen los presentes Estatutos.

h} Concertar acuerdos con otras Universidades estatales o extranjeras
y con entidades piiblicas o privadas.

i} Proponer al Congejo Social, para su tramitacion ulterior, la creacién
¥ supresion de Facultades, Escuelas e Institutos universitarios. - )

j} Desarrotlar los Estatutos y ejercer las funciones normativas, si éstas
no estdn atribuidas a otros érganos universitarios, y ]

K} Todas ias demds que le atribuyan los presentes Estatutos y <] resto
de la normativa vigente.

SUBTITULO V

De la Gerencia

Articulo 81, '

I. Corresponde al Gerente Ia gestién de los Servicios Administrativos
¥ Econémicos de la Universidad, bajo la direccién del Rector y de acuerdo
con las normas que establezcan el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

2. FEl Gerente es asimismo el resporisable, ante el rector y el Claustro,
del personal de Administracién y Servicios.

3. El Gerente serd nombrado y revocado por el Rector, escuchados
el Consejo Social y la Junta de Gobierno.

4. El Gerente formara parte del Claustro Umversimno, de la Junta

de Gobierne y del Consejo Social,
5. El Gerente no podré ejercer funciones docentes.

Articulo 82,

I. Los Vicegerentes actuarin con autoridad deiegada. del Gerente en
asuntos de su &mbitc de competencias.

2. La (Gerencia establecerd los criterios de actuacién que perrmt.an
mejorar el funcionamiento administrativo de la Universidad.

SURTITILO VT

Del régimen juridico
Articulo 83,

La Universidad de Barcelona gozard de las prerregativas propias de
las Administraciones Piblicas.

Articulo 84,

1. Las Resoluciones del Rector y los Actuerdos del Claustro Univer-
sitario, dc la Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la via admi-
nistrativa y serdn impugnables directamente ante la jurisdiccidn conten-
closo-adrninisirativa.

2, Las Resoluciones de los Srganos que no agoten la via administrativa
podrin ser objeto de recurso ante el rector.

Articulo 85.

La Universidad de Barcelons tiene estructurados sus estudios en:

a) Ensenanzas de ciclo corto.
h) Ensefanzus de ciclo largoe.
¢} Ensefianzas de doctorado.
d} Otras enseifianzas.

Articulo 86.

1. Las ensenanzas son unidades de estructuracion de la docencia y
el estudio que, integrando un conjunto sistemdtico y coherente de malerias,
permiten al estudiante obtener una formacién superior en un dmbito de
actividad y conocimienios, y acceder a los correspondientes titulos o
certificados.

2. Los drganos de gobietno de Ia Universidad y de todas las unidades
que la integran velardn para que sean revisadas y actualizadas continua-
mente las ensefianzas entendidas en este sentido, y para gue sean adap-
tadas a 1as necesidades sociales cambiantes y al progreso del conocimiento,

Articulo 87.

1. La Universidad de Barcelona, como responsable de Iag ensehanzas
que en ella se imparten, las estructurarad mediante la vinculacion siguiente:

a) A las Divisiones, por 1o que se refiere a la determinacion de los
contenides generales de los planes de estudios y de las ensenanzas.

b) A las Facultades y Escuelas Universitarias, por lo que se refiere
a la fijacién de los planes de estudios y a la gestién administrativa aca-
démica de los estudiantes.

¢) Alos Consejﬁs de Estudios, por le que se reﬁere a su organizacitn
concreta ¥ a su seguimiento.

d) A los Departamentos, por lo que se refiere a la imparticion de
1as ensefianzas y al desarrollo de Ios contenidos especificos.

2. Sin perjuicio de esta vinculacion, y en el easo tle ensehanzas cuyos
contenides correspondan a més de una divisidn, Ia Junta de Gobierno
arbitrari los mecanismos de adscripcidn que correspondan.

Articulo 88,

A cada enseiianza le corres;ionderé un plan de estudios ¢ un programa

‘eapecifico que estard infegrado por ¢l conjunto de materias, cuya estrue-

tura, duracién y contenido deberd ajustarse a las directrices generales
¥ especificas que sean de aplicaciéon de acuerdo con la legislacién y nor-
mativas vigentes.

Articulo 89,

i. Las ensefianzas organizadas por la Universidad de Barcelona per-
mitirdn obtener titulos homologados, de acuerdo con la legislacion vigente,
¥ titulos, diplomas o certificados propios de lz misma Universidad, de
acuerdo con la normativa especifica aprobada por la Junta de Gobierno -
vy el Consejo Social.

2. La suficiencia demastrade por los estudiantes en una ensefianza,
dentro de los limites fijados por los planes de estudios y de acuerdo con
loa diferentes curriculos mdiwduallzados, permitira obtener los siguientes
titulos o certificados:

a) En el caso de las ensefianzas de ciclo corto, ei titnlo de Maestro,
de Diplomaide, de Ingeniere Técanico o de Graduado. .

b) En el caso de las ensefanzas de ciclo large, el titulo de Licenciado,
de Ingeniero o de Graduadeo Superior.

¢) En el vaso de las ensenanzas de doctorado, el titulo de Dector,

d} En el casc de otras ensehanzas, los titulos, diplomas o certificados’
especificos que se determinen segiin corresponda.
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Arifculo 90.

El Rector expedird en nombre del Rey los titulos homologados de las
ensenianzas que la Universidad imparte y, en nombre propio, los titulos,
diplomas o certificados propios de la Universidad de Barcelona, de acuerdo
con su denominacion especifica.

SUBTITULO II

De las ensefianzas de ciclo corto y de ciclo largo

Articulo 1.

1. Para cada ensefianza o, excepcionaimente, para un conjunto de
ensefianzas deberd constituirse un Consejo de Estudios formado por:

a) Un representante, eomo minimo, de cada uno de los Departamentos
que tengan docencia de materias obligatorias en la ensefanza o conjunto
de ensefianzas, de acuerdo con la asignacién que realice el Consejo de
Divisiéon a propuesta de la Comisién Académica, teniendo en cuenta las
dreas de conocimiento previstas en el plan de estudios. También podrin
incorporarse al Consejo de Estudios representantes de los Departamentos
que tengan docencia de materias optativas.

b} Una representacién de los estudiantes matriculados en cada ense-
nanza o conjunto de ensefianzas en ndmero igual a la de los Profesores
miembros del Donsejo.

2. El Consejo eligird enire los miembros Profesores ordinarios un
Jefe de Estudios que debera reunir los requisitos que, en su caso, establezea
el Reglamento de la Divisién a la cual esté adscrita la ensefianza. El Jefe
de Estudios designari un Secretario entre los miembros del Consejo, desig-
nacién que deberd hacer piiblica el candidato a Jefe de Estudios antes
de celebrarse el acto de eleccién. ‘

3. Los Consejos de Estudios deberian garantizar la ccherencia y la

.interrelacién de las materias de cada ensenanza dentro del marco de los
planes de estudios y extraerdan, de entre el profesorado de la misma, a
los tutores encargados de asesorar y supervisar los curriculos individua-
lizados de los estudiantes. Los Consejos tendran el cometido de organizar
anualmente las ensefianzas y los cursos de les cuales son responsables,
asi como también de efectuar el seguimiento y control de la docencia.

4. Los Jefes de Estudios deberdn informar de los acuerdos estable-
cidos en el Consejo de Estudios a la Junta de Facuitad o Escuela Uni-
versitaria y a los Departamentos integrados en la ensefianza.
© Bb. Unavez finalizado el periodo lectivo, los Consejos de Estudios debe-
ran informar a la Comisién Académica de la Divisién sobre las incidencias
retativas a la aplicacién de la normativa reguladora relativa a Ia evaluacion
y planificacién docente.

6. Los Consejos de Estudios deberdn ser informados, a su vez, de
los gastos relativos a la docencia realizados por los Departamentos a cargo
de partidas ordinarias o extracrdinarias. Los Consejos de Estudios deberdn
hacer piiblica esta informacién.

Articulo 92,

1. La Junta de Gobierno nombrari una Comisién Académica, pre-
sidida por el Rector, que estara formada por dos Vicerrectores, los Pre-
sidentes de las Cormisiones Académicas de las Divisiones y seis repre-
sentantes de los estudiantes. También formard parte de la misma el res-
ponsable de la gestién docente, sin voto.

2. La Comisién Académica propondré a laJunta de Gobierno los cri-
terios y procedimientos para la elaboracion de los planes de estudios ¢
para su reforma, y deberd velar para que éstos sean aplicados correc-
famente.

3. La Cormisién Académica propondré a la Junta de Gobiernd las diree-
trices para la organizacién docente de las ensefianzas y resolvera las cues-
tiones derivadas de su aplicacién, en coordinacién con las Comisiones
Académicas de las Divisiones, e informando de ello a la Junta de Gobierno.

4. La Comisién Académica velara por la calidad docente, establecien-
do las medidas necesarias para su mejora, y prepondré la incoacién de
los expedientes correspondientes.

5. La Comision Académica, en cumplimiento de sus funciones, podra
revocar los acuerdos tomados por las Comisiones Académicas de las Divi-
siones a propuesta de cualquiera de sus miembros, A estos efectos, debera
establecerse reglamentariamente el procedimiento a seguir.

Articulo 93.

1. Toda propuesta de nueva ensefianza deber ir acompafiada de una
Memoria que contenga: :

a} Una justificacién de su conveniencia.

b) Una Memoria econémica de 1as necesidades objetivas para llevarla
a cabo con los recursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que
genera, tanto por lo que se refiere a infraestructura e instalaciones, como
por lo que se refiere a gastos de personal y de funcionamiento.

¢) Una propuesta de vinculacién & la estructura general de la Uni-
versidad de acuerdo con el articulo 87 de estos Estatutos.

d) Un informe de los Departamentos directamente afectados por su
introduccidn. :

@) Una propuesta de plan de estudios y de su adaptacion, si es preciso,
ala estructura de los planes de estudios de titulos homologados.

2. Fl Consejo de Divisién deberd emitir informe sobre la Memoria
y tramitarla a la Junta de Gobierno a través del Rectorado. Si Ia Junta
de Gobierno considera ia propuesta, ésta deberd ser elevada al Consejo
Social para su aprobacion.

3. Tendrin capacidad para iniciar el trdmite para la creacién, modi-

‘ficacién o supresién de una ensefianza:

a) El Rector, el Claustro, la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

b) Las Juntas de Facultad y de Escuela Universitaria o los Consejos
de Divisidn, por acuerdo del 50 por 100 de sus miembros.

¢} Tres Departamentos de forma conjunta.

Articulo 94.

1. Toda propuesta de modificacion de una ensefianza debe ir acom-
pafizda de una Memoria que contenga:

a)} Una justificacién de su conveniencia.

b} Una Memoria econdmica de las necesidades para llevarla a cabo
con los recursos existentes o bien de las nuevas necesidades que geners.

¢) Un informe del Consejo de Estuydios de la ensefianza implicada
que deberd ser puesto en conocimiento de la Junta de Facultad o Escuela
que corresponda.

2. Lapropuests, uha vez informada por el Consejo de Division, deberd
ser aprobada por la Junta de Gobierno, si asi procede, y tramitada al
Consejo Social para su definitiva ratificacion. )

Articulo 85.

Una vez aprcbada la creacién de una nueva ensefianza, de acuerdo
con lo establece ¢l articulo 93, o aprobada su modificacion de acuerdo
con el articulo 94, corresponders a la Junta de Facultad o Escuela Uni-
versitaria, a la que se vincula la ensefianza, fijar los planes de estudios.
Estos planes de estudios, una vez emitido el informe por parte del Consejo
de Divisién, deberdn ser aprobados por la Junta de Gobierno, si as{ procede,
y tramitados al Consejo Social para su definitiva ratificacidn.

SUBTITULO HI
De las enseiianzas de doctorado

Articulo 96.

1. La Junta de Gobierno nombrari una Comisién de Doctorado for-
mada por un Profesor ordinario con titulo de Doctor por cada Divisién,
a propuesta de su Presidente y que estard presidida por el rector o por
la persona en quien éste delegue.

2. La Comisién de Doctorado establecerd las directrices genéricas que
orienten la elaboracién de los programas de doctorado. Dentro de cada
Divisién se coordinardn los diferentes programas ofrecidos por los Depar-
tamentos.

Articulo 97.

1. La responsabilidad académica de los estudios para la obtencién
del titulo de Doctor recaeré en los Departamentos.

2. La elaboracién de los programas de doctorado corresponderd a
1os Consejos de Departamento que sean responsables de los mismos. Estos
programas podrin ser interdepartamentales y deberdn ser aprobados por
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Ia Comisidn de Doctorade de 1a Junta de Gobierno, con el informe favorable
previo del Consejo de Divisién,

3. Los Consejos de Divisién, en el momento de informar sobre los
programas de las ensefianzas de doctorade presentados por los Depar-
tamentos, tendrdn en cuenta su indispensable especializacién, tendente
& la formacion de los estudiantes en las téenicas de investigaeion, y los
elementos de interdisciplinariedad que, seglin la naturaleza y los objetivos
de cada uno, puedan contener.

4. El tutor se encargard de supervisar los curticulos individualizados
de los estudiantes.

Articulo 98,

1. La elaboracién de la tesis doctoral debera efectuarse bajo la direc-

¢ién de uno o més doctores que cuenten con la aprobacién del Depar-

tamento.

2. Durante ¢l pericdo de elaboracién de la tesis doctoral, los doc-
torandes podrén matricularse de aruerdo con el reglamento de adscripeién
que se establezca.

3. El Bector, a partir de las propuestas de los Departamentos, tra-
mitadas a través de la Comisién de Doctorado, nombrard los Tribunales,
Cuyge composnczén debers adecuarse a la que reglamentariamente esté esta-
blecida. La tesis debem ser.defendida piablicamente ante el Tribunal nom-
brado.

Articulo 99.

Podrin acceder al titulo de Doctor los estudiantes que, una vez obte-
nidos los créditos suficientes de los estudios de doctorado, hayan realizado
un trabajo original de investigacién como tesis doctoral.

SUBTITULO IV

Del doctorado honoris causa

Articulo 100,

La Universidad de Barcelona podré conferir el titule de Doctor Honoris
Causa a personas relevantes en el terreno académico, cientifice y cultural
que quiera distinguir de maners espacial,

Articulo 101,

El otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa significa el reco-
nocimiento por parte de Ia Universidad:

&) De la valia del candidato en lo que ataiie a su aportacién a la
ciencia, al progreso del conucimiento o a la creacién cultural y artistica.

b} Dela proyeccitin de su magisterio en los campos de sy especialidad.

¢} De sus relaciones cientificas y personales con la Universidad de
Barcelona y de su proyeccion en el Ambito de nuestra cultura.

d) De su respeto y defensa de los principlos proclamados en el articu- .

1o 4 de los presentes Estatutos.

La consideracién del conjunto de estas circunstancias motivard las
resoluciones a este respecto por parte de los diferentes érganos que inter-
vengan en el procedimiento de concesion del grado, y que culminarin
con el veredicio, indispensable y deeisorio, del Comité Académico.

Articulo 102,
No podrd ser propuesto como Doctor Honeris Causa de la Universidad

de Barcelona nadie que pertenezca o haya pertenecido & sus plantillas
de personal docente.

Articulo 103,

La Junta de Gobierno fijard el nimero de Doctores Hongris Causa.

Articulo 104.

La concesién del grado de Doctor Honoris Causa sc efectuard durante
el transeurso de una sesidn solemne, de acuerdo con la tradicién de ia
Universidad de Barcelona.

Articulo 105.

Los gue hayan recibido el titulo de Doctor Honoris Causa de la Uni-
versidad de Parcelona pasardn a ser miembros de su comunidad univer-
sitaria. -

SUBTITULOV

Del resto de enseiianzas

Articule 108,

1. La Universidad de Barcelona establecerd ensenanzas postgradua-
das, encaminadas a la formacién de especialistas, sohre todo en ramas
interdisciplinarias y de interés social.

Fstos estudios tendrdn una duracién minima de un curso ¥ conducirin
a 1a obtencion de titulos o diplomas, segin los casos. La ensefianza de
especialidades profesionales y de otros estudios de especializacion, reco-
nocidos por la legislacién, que conducen & la obtencion de titulos homo-
logados se ajustaran a su normativa especifica dentro del marco de estos
Estatutos. ' ’

2. Las propuestas de estas ensefianzas podrin surgir de los Depar-
tamentos, de Ios Institutes, de las Facultades o Escuelas Universitarias,
de les Consejos de Estudios o de las Divisiones. En todo caso deberdn
elaborar una Memoria que contenga.

a) Una justificacidn sobre su conveniencia.

b) Un informe del Departamento ¢ Departamentos afectados.

¢} Un proyecto del plan de estudios, la adscripcidn de Ia ensenanza
a una de las Unidades orginicas de la Universidad o, excepcionalmente,
1a creacién de una Unidad organica rueva.

d) Una Memoria econémica de su viabilidad.

3. Si procede, €l Rectorado solicitard las autorizaciones ¢ acredita-
ciones necesarias.

4. HEstas ensefanzas serdn aprobadas por la Junia de Gobierno y por
&l Consejo Social.

Articulo 107,

1. La Universidad de Barcelona establecerd otras ensefianzas espe-
cificas de interés social que tendran una duracién minima de un curso
¥ que conduciran 2 la obtencion de tifnlos, diplomas y certificados corres-
pondientes. .

2. Estas ensefianzas serin aprobadas por la Junta de Gobierno y el
Consejo Social, sobre la base de un informe que el Rector encargari a
una Comision de expertos para cada ensefianza, y gue contendra:

a) Una justificacidon de su conveniencia.

b) Una propuests de las directrices del plan de estudios.

¢) La adscripcion de la enseiianza a una de las Unidades orgénicas
de la Universidad de Barcelona o, exeeprionalmente, la creacitn de una
Unidad orgdnica nueva.

&} Una Memoria econémice de su viabilidad.

Articulo 108.

La Universidad de Barcelona organizard cursos dirigidos a 1a formacion
pedagdgica de los graduados que quieran dedicarse a la docencia.

Articulo 108.

La Universidad de Barcelona organizard cursos de reciclaje, de actna-
lizacidn de conocimientoR y de formacién permanente de profesionales
graduados en las diferentes ramas del conocimiento.

Artfeulo 110,

Todas las Unidades orgdnicas de la Universidad, dentre de sus acti-
vidades de extension universitaria, podran organizar curgos o seminarios,
que eventualmente podran conducir a la obtencidn de un diploma.
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Articulo 111.

1. Corresponders al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, la determinacién.de ios precios piiblicos de estas ensefianzas.

2. Los ingresos obtenidos por la realizacién de estos estudios se inte-
graran en el presupuesto general de la Universidad.

3. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrd
acordar, dentro del marco de la legislacion vigente: '

a) La asignacion de conceptos retributives para-el profesorado que
participe en estas ensefianzas.

b} Una gratificacién por servicios extraordinarios efectuados al mar-
gen de la jornada normal para el personal de Administracion y Servicios
que participe en estas ensefianzas.

SUBTITULC VI

De las convalidaciones y del reconocimiento de créditos

Articulo 112.

El Rector, a propuesta de los Consejos de Divisién, nombrard para
cada Divisién una Comisién de Convalidaciones y, a propuesta de la Junta
de Gobierno, una Comisién de Convalidaciones de Ia misma Junta de
Gobierno, presidida por el Vicerrector encargado de Asuntos Académicos.

Articulo 113.

La Junta de Gobierno aprobard la normativa general scbre convali-
daciones, teniendo en cuenta los criterios generales establecidos por las
disposiciones vigentes. Esta normativa podrs ser desarrollada y adaptada
a las necesidades de cada Divisién por parte de los Consejos de Division.

Articulo 114.

Corresponders a las Comisiones de las Divisiones el estudio y decisién
sobre las solicitudes de convalidacién que les sean presentadas. Las deci-
siones podrdn ser apeladas ante la Comisién de Convalidaciones de la
Junta de Gobierno.

Articulo 115.

Las Comisiones Académicas de las Divisiones fijardn las bases para
el reconocimiento de créditos, de acuerdo con las directrices de la Comisién
Académica de la Junta de Gobierno.

TITULO V
De la investigacion

SUBTITULO I

Disposiciones generales

Artieulo 118.

Los érganos de gobierno de la Universidad de Barcelona garantizaran
la disponibilidad de medios para el correcto desarrollo de la investigacion
en los Departamentos, Institutos ¥ en el resto de entidades que puedan
crearse a este efecto. Asimismo, definirdn las lincas esenciales de la politica
cientifica adoptada por la Universidad y de sus aplicaciones concretas
en los puntos més importantes.

)

Articulo 117.

La Universidad atenderd con fondos propios la actividad de base de
la investigacion para asegurar el funcionamiento de los Departamentos.
Asimismo, dotard con fondos propios la concesién de ayudas para pro-
gramas, que seran convocadas anvalmente de acuerdo con la reglamen-
tacién pertinente. También podri conceder ayudas de tipo extraordinario
a Divisiones, Institutos, departamentos u otros entes o entidades, en casos
especialmente justificados y de acuerdo con las normas que se establezcan
a estos efectos.

Articulo 118,

La Universidad de Barcelona favorecerid los contactos, relacicnes y
convenios con otras Universidades y centros de investigacién, asf como
con entidades priblicas y privadas, que le permitan alcanzar mds ficilmente
los objetivos de su politica de investigacion.

Articulo 119,

Igualmente, serd impelida la colaboracién de la Universidad en ‘el esta
blecimiento y mantenimiento de servicios interuniversitarios y también
de servicios andlogos en colaboracion con otras entidades, redes de comu
nicacién de datos y otros medios que favorezcan el buen desarrollo de
la investigacién.

Articulo 120, .

La Universidad de Barcelona dard soporte a la adecuada difusion de
los resultados de la investigacién y favorecerd la participacién de sus
equipos en congresos y reuniones cientificas, de acuerde con el interés
de los resultados obtenidos.

Articulo 121.

La Universidad de Barcelona constituird la Comisién de Politica Cien
tifica, cuyo trabajo serd debidamente coordinado con el de las Comisiones
de Investigacién de las Divisiones.

La Comisién de Politica Cientifica estari presidida por “el Rector c
por la persona en la que éste delegue y estard formada por el Vicerrectos
o Vicerrectores responsables de la investigacién y por 10 miembros nom
brados de entre el personal dedicado a la investigacién. Cada Consejc
de Divisién designard un miembro, a propuesta de su Presidente, parz
formar parte de esta Comisién; el resto de los miembros serdn norbrados
por la Junta de Gobierno.

Para el tratamiento de cuestiones en las que su colaboracién sea espe
cialmente valiosa, otras personas, aunque no pertenezcan a la Universidac
de Barcelona, podrdn ser invitadas a participar, sin voto, en las delibe
raciones de la Comisién de Politica Cientifica, 0 bien a emitir informes

Para su funcionamiento interno, la Comisién de Politica Cientifica ela
borard su propia reglamentacion.

Articulo 122,

La Comisién de Politica Cientifica, como responsable de la progra
macién y planificacién de la investigacion en la Universidad de Barcelora
tendré las siguientes competencias:

a) Velar para que los Departamentos e Institutos dispongan de l:
infraestructura minima indispensable para las tareas de investigacion.

b) Adoptar las prioridades adecuadas para temss de especial interés

¢) Estudiar los programas anuales y plurianuales de gastos en infraes
tructura de la investigacién, y fijar las correspondientes prioridades.

d) Determinar las normas basicas para la evaluacién de los resultado:
obtenidos por los equipos de investigacién de la Universidad.

e) Determinar los criterios generales que deberdn ser observados er
la asignacion de ayudas para la investigacién, subvenciones y otros medios
de soporte. -

f) Estudiar e informar sobre la creacion,.supresién o modificacione:
estructurales de Departamentos, Institutos y servicios auxiliares a la inves
tigacién. :

g) Informar sobre propuestas de convernios, contratos y relacione
con otros entes, ajenos a Ja Universidad, que tengan repercusién en e
campo de la investigacién. Este informe salvaguardard los objetivos de
1a Universidad como servicio piiblico.

h) Estudiar los criterios de integracién de los estudiantes de doc
torado dentro de Ia politica asistencial de la Universidad, en funcién de
las necesidades de 1a investigacién, y

i) Todas Ias demds competencias que los presentes Estatutos y lo:
reglamentos de la Universidad le atribuyan. ’

Articulo 123.

La Comisién de Politica Cientifica podrd solicitar todas las informa
ciones que le sean necesarias, dirigiéndose directamente a los Departa
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mentos, Institutes u otros entes o unidades, asf como a las Comisiones
de Investigacién de las Divisionés. Por su parte, la Comision de Politica
Cientifica facilitara a estos entes o unidades, asi come tarnbién a los drganos
de gobierno, todas las informactones que correspondan.

Artfeulo 124.

La Junta de Gobierno reglamentari, de acuerdo con la legislacion sobre
a propiedad inteleclual y sobre patentes, la atribueion de lus rendimientos
econdmicos derivados de las actividades académicas.

SUBTITULO H

De las actividades de investigacion

Articulo 125,

Los Departamentos, Instituios y 1as entidades que puedan ser creadas
2 estos efectos serdn Iz sede de la actividad de investigacién de la Uni-
versidad, que sera desarrollada por las personas y los equipos que se
constituyan en relacidn con los programas de investigacidn.

Articulo 126,

Ademas de los miembros de los Departamentos gque forimen parte de
un equipo de investigacién, podrin adscribirse a éste, tefnporalmente y
en las condiciones reglamentarias que sean aplicables, estudiantes y per-
£0Nas ajenas a la UmverSldad

Articulo 127.

1, Los equipos de investigacién podrén ser promovidos por mds de
un Departamento o Institutc y cstar compuestos por personas pertens-
clentes a mds de uno de estos centros, asi como a otras Universidades
¢ instituciones. En el caso de gue el Director del equipo no pertenezca
a la Universidad de Barcelona, une de los miembros que pericnezea =
ella serd nombrado responsable de ésta a efectos administrativos.

2. El uso del material inventariable adquirido con cargo a programas
especificos de investigacion se efectuard bgjo la respoensabilidad de los
respectivos equipos durante su-ejecucién. La Comisién de Politica Cien-
tifica dard las normas adecuadas para el uso ulterior de este ruaterial.

Articulo 128.

Los Departamentos y los Institutos elaboraran cada tres afios una
Memaoria sobre 1a labor realizada en el campo de la investigacién, de acuer-
do con las normas que se establezcan. Esta Memoria, que deberd ser actua-
lizada anualmente, se dirigira a la Comisién de Investigacion de fa Divisién
correspondiente ¥ a la Comisidn de Politica Cientifica. También tendra
que ser accesible a todos los drganos de goblerno.

Articulo 129.

Los Consejos de Divisién, de acuerdo con los estudios pertinentes ela-
borados por las respectivas Comisiones de Investigacion, efectuaran las
propuestas de gastos de infraestruciura de la uwv%lg.z(’mu anualas y pla-
rianuales, y sugenrén las prioridades.

Articule 130.

El Rectorado y la Junta de Goblerno, a partir de la coordinacién de
las propuestas de las Divisiones y del estudic gue de las mismas haya
hecho la Comision de Politica Cientifiea, elaborarin los programas anuales
yplurianuales de necesidades y gastos de infraestructura cientifica y fijaran
las prioridades. Igualmente, elaborardn el programa de dotaciones de ayu-
das y otros medios de soporte a la investigacion, de acuerdo con las corres-
pondientes recomendaciones hechas por Ia Comision de Politica Cientifica.

Articulo 131,

El Consejo Socigl, Ia Junta de Gobierno ¥ el Rectorado establecerdn,
con la ayuda y colaboracién de elementos externes si es preciso, los meca-
-nismes de seguimiento y evahiacion de las aclividades de investigacion
desarrolladas en los centros propios.

SUBTITULO HI

De los ronsvenios para la realizacién de trabajos cientificos, técnicos
o artisticos

Articulo 132,

1. LaUniversidad de Barcelona, las Divisiones, las Facultades y Escue-
las Universitarias, los Departamentios, los Institutos y el resto de entes
y unidades, o bien el personal académico, podréan establecer contrates
¥ convenios de mvestlgacmn o de prestacién de servicios o asesoramiento
o0n enudades y organismaos, piblicos y privados, o eon personas fi su:as

2. Los contratos ¥ convenios que supongan alguna rcspomabihdad
u obligacion por parte de la Universidad, asi como los que supongan gastos
especiales o contratacion de personal, deberdn ser firmados por el Rector
o por la persona en la que éste delegue.

3, También serian firmados por et Rector aguellos contratos y con-
venios que superen la cantidad que determine el Consejo Secial, a pro-
puesta de la Comisién de Politica Cientifica. ‘

4, Los contratos y convenios suscritos a titulo personal por un Pro-
fesor o grupo de profesores, como profesionales de la Universidad de Bar-
celona, requerirdn el informe del Departamente y la autorizacidon del
Kector. - )

6. Todos los Prufesures gue firmen contratos o convenios deberin
hacer llegar una copia al Recterado.

6. El material adquirido con cargo a contratos ¥ cOnvenios serd pro-
piedad de la Universidad de Barcelonz y, como tal, debera ser inventariado.

Acticulo 133,

Para la firma o autorizacién de un contrato serd necesario que los
promotores presenten un informe, en €l cual deberd constar:

a) Las Ppersonas (que participan en el contrato, asi como su régimen
de dedicacién.

b) Laentidad o persona contratam,e

c} Elobjeto del contrato.

d). Suimporte y duracin.

e} Un presupuesto detallado de ingresos y gastos

f) Un informe-.de Iz Divisién, oidos los Departamentos o las.ofras
unidades orgdnicas afactadas.

. Articulo 134.

1. Lascantidades que correspondan por la realizacion de los contratos
¥ convenios previstos en el articulo 132 se integrardn en el presupuesto
de Iz Universidad y serdn asignadas de acuerdo con el presupuesto de
gastos, '

2. No obstante, cuando los contratos v convenios sean suscritos con
intervencion de las fundaciones o entidades a las que se refieren estos
Estatutos, estas cantidades se ingresardn segin los términos previstos
en los convenios formalizados entre la Universidad de Barcclona y las
fundaciones o entidades mencionadas.

3. El personal de la Universidad autorizade a participar en los con-
venios y contratos a que hace referencia el articulo 132 tendri derecho
a recibir la compensacion econoémica que establezea la Junta de Gobierne
de acuerde con la normativa vigente.

© Artfeulo 135,

El Rector informard anualmente a ia Junta de Gobierno y al Consejo
Social de los convenios realizados y en curse de realizacion.

Artfculo 136.

Si la Universidad de Barcelona debe hacer frente a alguna respon-
sabilidad con motivo del ircumplimiento de estos contratos, ésta podrd
repetir en contra de las personas que sean causantes de ello

Articulo 137.

1. Quedan excluidos de o gue preveen los ariiculos anteriores los
contratos que suscriban los Profesores pars la publicacién de sus trabajos
o para la preparacién de originales destinados a la publicacién.

2. La respucsta a consultas, Ia emisién de dictimenes, laudos o cual-
quier otra actividad comparable, con significacién profesienal, en la que
debe prevalecer ¢l juicio personal del Profesor firmante deberd ser noti-
ficada al Reetorado de Ia Universidad, a fin que ésta recupere los gastos
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que se originen por la utilizacién de sus recursos e instalaciones y, st
es el casu, pueda proceder a declarar o no la compatibuidad COITeSpon-
diente de acuerdo con la normativa vigente.

TITULO V1

De la extension universitaria
Articulo 138.

La Universidad de Barcelona, que contribuye al desarrollo cultural,
social ¥ econémico de la sociedad con sus actividades basicas de docencia,
estudio e investigacion, completars esta contribueidn mediante la extensién
universitaria, entendida como difusion del conocimiento, la ciencia y la
cultura, a través de actividades que dirigira al conjunto de Jos ciudadanocs.

Articulo 138,

Tendrin caracter de actividades de éxtensién universitaria:

a) Lasorganizadas por los Departamentos u otras unidades orginicas
de la Universidad, asi como por sus miembres que, ademds de cumplir
una funcién de difusién en el seno de la comunidad umversxtana, permitan
su extension a los ciudadanos,

b) Las actividades especificas orientadas a Ia consecucién de 1as fina-

-lidades citadas cn el articulo anhterior organizadas directamente por ia
Universidad, ¢ en cuya organizacién €sta participe, inciuidas las dirigidas
a personas mayores y las realizadas faera de los Iocales universitarios,

Articulo 144}

1. Los Depariamentos y el resto de unidades orgdnicas de la Uni-
versidad incluirdn la extensién universitaria dentro de sus planes de acti-
vidades. Ei Consejo Social, la Junta de Gobierno y el Rectorado la impul-

sardn y velaran porque las diferentes iniclativas y propuestas se integren -

en una programacisn general coherente y tengan la difusién conveniente,

2. A estos efectos, se consignard en los presupuestos una partida
suficiente. Se constitmird una Comisién de Extensién Universitaria que,
vircuiada al correspondiente Vicerrectorado y disponiendo de uiia estruc-
tura administrativa propia, coordinara e impulsard el trabajo de las Comi-
siomes de Fxtensidn de las Divisiones. Vincnlado también al Vicerrectorado
correspondiente, existird un Comité Asesor en el que podra participar
personal no universitario.

3. El Rectorado, a través del Vicerrectorado correspondiente v las
Comisiones que se hallen vinculadas al mismo, rendird euenta de la labor
realizada a la Junta de Goblerno y al Consejo Social, efectuard las pro-

puesias que se crean oportunas para satisfacer las necesidades organi-’

zativas ¥ de infraestructura de las actividades-de extension universitaria.

Articulo 141.

1. Los érganos de gobierno universitario promoverin el mejor apro-
vechamiento de los recursos humano_s ¥, especialmente, materiales de la
Universidad en actividades de extension, sobre todo en el caso de los
servicios mas aptos para esta finalidad (Bib!ioteca Servicio de Publica-
ciones y Ediciones, ete.).

2. La Universidad fomentard los convenios de colaboracién con las
Corporaciones Locales y las organizaciones de mayor alcance y signifi-
carién social, parala promocidn de las actividades reguladas en este titulo,

3. En todo caso, los drganos de gobiernoc universitario velaran para
que las actividades de exiensién universitaria, que puedan implicar la
prestacién de servicios especificos a agentes ¢ instituciones sociales, no
comperten el sometimiento de la actividad universitaria a intereses pri-
.vados.

TITULO VII
De los estudiantes ¥ el acceso a la Universidad
_ SUBTITULOT
Del ucceso y permanencia de estudiantes
Articulo 142,

La Universidad de Barcelona hace suyo el derecho de los ciudadanos
al estudio.

Articulo 143.

Los representantas de la Universidad de Barcelona en el Consejo de
Universidades, en el Consejo Inferuniversitario de Catalufia y en {os demas
organismos competentes promoveran la adopcidn de criterios de plani-
flcacién que garanticen la ejecuctén de una polftica de inversiones tendente
a adecuar la capacidad de los centros universitarios 2 la demanda social
existente.

Articulo 144,

Los representantes de 1a Universidad de Barcelona en el Consejo In-
teruniversitaric de Catalufia procurarin que la aplicacidn de la legislacién
sobre acceso de estudiantes y scbre criterios de capacidad de Fdcultades
¥ Escuclas, establecidos segiin 1as dispasiciones vigentes, sea homogénea
para toda Catalufiz, de manera que permita acoger en cada momento Ia
demanda de enseflanza superior 2 medida que ésta se vaya manifestando.

Articulo 145.

1. Las decisiones scbre la eapacidad de las Facultades y Escuelas,

* sin perjuicio de otros criterios que se pudieran fijar, se adaptarén a lo

gque establecen los diferentes titulos de estos Estatutos scbre estructura
de Iz Universidad y sobre organizacion de las ensefianzas. Por tanto, estas
decisiones deberdn tcner necesariamentc como puntos de referencia no
solamente la Facultad o Escuela, sino también la divisién y la diversi-
ficacion de ensenanzas existentes.

2. Para la adecuacion de ia capacidad giobal de la division a la diver-
sificacién de ensefianzas existente, se procurari establecer mecanismos
d¢ permeabilidad entre las diferentes ensefianzas adscritas a cada Divisién.

Articulo 146.

Corresporidera al Consejo Social, previo el informe de los organos com-

. petentes y a propuesta de la Junta de Gobierno, la adopeidn de criterios

sobre permanencia de estudiantes en la Universidad.

Articulo 147.

Los Grganos universitarios de gobiernc y de gestion estardn obligados
a suministrar informacién suficiente sobre normativa de acceso de estu-
diantes, organizacién de las ensefianzas, régimen de permanencia y con-
diciones generaies de funcionamiento de las Facultades, Escuelas y Divi-
siones. Para este cometido la Universidad se valdri de las informaciones
ya existentes, destinadas a los estudiantes de bachillerato que proporciona
la Generalidad de Catalufa, las cuales deberidn ser convenientemente
completadas.

Articulo 148,

Son estudiantes de la Universidad de Barcelona aquellas personas
matriculadas en cualquiera de sus Facultades o Escuelas.

Articulo 149,

1. Son derechos de todos los estudiantes de [a Universidad de Bar-
celona, ademas de 108 reconocidos por la Constitueién y las leyes, ¥ los
que quedan explicitamente formulados en el tituko I de estos Estatutos:

a) Participar en los érganos de gobierno, de acuerdo con lo que esta-
blecen las leyes ¥ estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y crear las propias organizaciones.

¢} Reeibir unas ensefianzas actualizadas y de calidad adecuada.

d) Cumplir los curriculos propios y cscoger dentro de los mismos
las asignaturas quc crean adecuadas de acuerdo con los planes de estudio
¥ cen las orientaciones del tutor. '

e} Ser evaluados objetivamente, ¢n relacién con sus rcndlmlent.os
académicos.

) Conseguir la revision de las pruebas de evaluacion.

g} Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de las dife-
rentes ayudas (becas, subvenciones, etc) que 1a Universidad establezca
a favor de sus estudiantes.

h) Acogerse al régimen de Ia Seguridad Socizal, si les fuese aplicable,
¥, en todo caso, a un régimen de prestacién de servicios sanitarios asis-
fenciales basicos.
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i} Utilizar las instalaciones y los servicies universitarios, segin las Articulo 166.

normativas reguladoras.
§j} Conocer las cuestiones gue afecten a la vida universitaria.

2. Son deberes de todos los estudiantes de la Universidad de Bar-
celona: -

a} Observar los Estatutos y 1as otras normas de la Universidad.

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan
sido elegidos.

c} Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria, segiin lo
que se establece en los presentes Estatutos y en la legislacién aplicable.

d) Hacer correcto uso y aprovechamiento de [as instalaciones, bienes
¥ recursos que la sociedad, a través de la Universidad, penga 2 su alcance.

e) Respetar el patrimonio de Ia Universidad.

Articulo 150,

Ls evgluarién de las asignaturas, que realizardn los Profesores, dsbera
atenerse a los criterios establecidos por el Consejo de cada Departamento.
Efectnada la evaluacién de una asignatura y en el caso de haber agotado
otros procedimientas previos, €1 estudiante podri obtener una revisitn
mediante una solicitud dirigida al Jefe de Estudios del Consejo de Estudios
correspondiente.

Esta revisién se resolverd de acuerdo con los criterios fijados por las
Comisiones Académicas de las divisiones y por la Junta de Gobierno.

SUBTITULO IT
De 1as organizaciones y actividades estudiantiles

Articulo 151.

1. Los estudiantes estardn representados en los drganos de gobierno
y de gestién de la Universidad, de acuerdo con lo que disponen estos
Estatutos ¥ la normativa que los mismos estudiantes se establezean.

2. Asimismo, los estudiantes podran crear sus propias organizaciones
y asociaciones, siempre que no se opongsn a los principios de Iz Uni-
versidad de Barcelona que informan estos Estatutos. Serd necesario comu-
nicar al Rector los Reglamentos v los cargos representativos de las orga-
nizaciones y asociaciones constituidas.

Articulo 152.

Como complemento de la actividad académica de los estudiantes, la
Universidad favorecerd en las Facultades y Escuelas aquellas actividades
que promuevan las relaciones y el debate entre el mundo de la cultura
v la sociedad; igualmente, facilitard a los estudiantes la realizacién de
otras actividades, ya sean de cardcter cultural, artistico, Eudico deportlva
ete., orientadas a su desarrollo multidimensional.

Articule 153,

A efectos de los dos articulos anteriores, los estudiantes, a través de
sus representantes, asociaciones y organizaeiones, podran hacer uso de
‘un local que se les asignard en cada Facultad o Escuela. Igualmente, se
consignard en el presupsesto una pariida espeeilica para financiar las
actividades previstas en este subtitulo.

Articulo 1564,

Para coordinar e impeler estas actividades, se constituird una Comisitn,
vinculada al Vicerrectorado encargado de Asuntos Estudiantiles, formada
mayoritariamente por estudiantes, Comisidn que, a partir de los proyectos
¥ planes de actuacion presentados, distribuiri las partidas presupuestarias.

SUBTITULG IIT
De 1a politica asistencial

Articulo 1565.

Los drganos de gobierno de la Universidad de Barcelona promoveran
ante los poderes piblicos ia adopeién de una politica asistencial, referida
a los costos directos e indirectos de la ensefianza, gue tienda & evitar
que alguien quede excluido de la Universidad por razones econémicas.

Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la Universidad de Bar-
celona mantendra o subvencionard servicios asistenciales colectivos pro-
pios. También prevera Ia concesién de becas ¥ ayudas, especialmente para
facilitar Ja introducelén de estudiantes en las tareas de investigacion.

Articulo 157.

La Universidad de Barcelona aplicara la normativa vigente sobre exen-
cién de precios piblicos académicos, garantizande el principio de igualdad
de los ciudadanos ante la ley.

TITULO VIII
Del personal académico

SUBTITULO I
Disposiciones generales

Articule 158,

1. El personal académico de la Universidad de Barcelona se regird
por la Ley de Reforma Universitaria, por el resto de disposiciones dictadas
por las Administraciones del Estado y de la Generalidad de Cataluiia que
la desarroflan dentro del dmbito de sus competencias respectivas, por
cstos Estatutos y por la normativa que de éstos se derive.

2. Respecto a todo el personal académico de la Universidad de Bar-
celona, correspondera al Rector tomar las decisiones relativas a su situa-
¢ién juridico-administrativa,

3. FEI personal académico serd retribuide con carge al presupuesto
de la Universidad de Barcelona.

Articulo 159.

1. Son derechos de todo el personal académico de la Universidad
de Barcelona, ademds de los reconocidos por la Constitucidn, las leyes,
¥ los que quedan explicitamente formulados en el titule I de estos Estatutes:

a) Participar en los érganos de goblerno, de acuerdo con lo que esta-
blecen las leyes y estos Estatutos. E

b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales.

¢} Disponer de los medios adecuados para la realizacién de su labor
docente e investigadora.

d) Formar parte de cquipos de investigacidn.

e} Participar en toda actividad de formacién continuada que permiia
mejorar constantemente su labor docente e investigadora,

f) Ber evaluado ohjetivamente en la realizacidn de sus obligaciones
universitarias.

g} Disfrutar del afio sabdtico cuando corresponda.

h) Utilizar las instalaciones y les servicios universitarios, segin las
normativas reguladoras.

i) Conocer las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal académico de 1a Universidad de
Barcelona:

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universidad.

) Asumir las responszbilidades de los cargos para los gue haya sido
elegido.

¢} Participar en todo lo que afecte & la vida universitaria, segin lo
establecido en [os presentes Estatutos y en la legislacion aplicable.

d) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e investigadoras.

e) Colaborar en el seno del Departamento ¥ en el marco de un trabajo
en equipo, en el establecimiento de los contenidos y metodologias de la
docencia, programas y lineas de investigacién.

1) Respetar el patrimonio de la Universidad.

Articulo 160

1. Elpersonal académico estard representado en los 6rganos de gobier-
no y de gestién universitarios, de acuerdo con lo gue disponen estos
Estatulos.

2. De acuerdo con las normas gue legalmente se establezcan, el per-
sonal académico podrd efercer sus derechos sindicales e intervenir en
la negociacitén de sus condiciones de trabajo. '
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Articulo 181.

1. Como delegadu de la Jumta de Gobierno y como drgano de ase-
seramiento y propuesta, se constituird la Comisidn de Profesorade de
Ia Universidad, formadz por ocho Profesores, dos estudiantes designados
por Iz Junta de Gobierno, una representacién del personal de Adminis-
tracién y Servicius y por el Rector o Vicerrector en el que delegue, que
1a presidirg.

2. Son funciones de la Comisién de Profesorado:

a) Informar sobre la plantilla de profesorade de la Universidad,

b) Informar sobre los camblos de denominacién y sobre la redistri-
bucién de plezas de la plantilia del profesorado de Ia Universidad.

¢) Informar sobre las convocatorias de plazas vacantes.

d) Informar sobre el nombramiento de los dos Profesores que han
de formar parte de las Corisiones de Seleccion del profesorado ordinario.

&) Velar por el correcto desarrollo de los concursos para Ia contra-
tacion de personal docente e investigador contratado.

f) Aprobar ia propuesta de nombramiente de tos Profesores de otras
Universidades que deben formar partc de las Comisiones de Selevcin
del personal académica contratado.

£) Resolver las impugnaciones presentadas contra Ia resolucién de
log concursos para proveer plazas dc personal docente e investigador
contratado.

SUBRTHTULO H
De'los tipos de personal académico

Artfculo 162,

ElI personal académico estard formado por los Profesores, los inves
tigadores y los ayudantes.

Articulo 163.

1. EI personal acadérnico lo seri de la_Universidad de Barcelona v
estard agrupada por Departamentos, en 10s que desarrollard su labor docen-
te e investigadora. Tendrd las vinculaciones siguientes:

a) Com la Divisién, por Ie que se refiere a su participacién en la
determinacién general de la dovencia y de Ia investigacién.

b} Con una Facultad o Escuels, por lo que se refiere a su vinculacién
adminisizativa ¥ a su representacion en los drganos de gobiernc de la
Universidad. Esta vinculacién administrativa serd acordada, en cada caso,
por el Consejo de Departamernto. .

«} Con los Congejos de Estudies, por lo que se refiere a !as ensefianzas
que imparte. -

L

2. La Junta de Gobierno de la Universidad podrd acordar Ia adgcrip-
cién temporal de Profesores de un Departamento a otro distinto, previo
el informe favorable de los Departamentos afectados, ¥ por un tiempo
miximo de tres afios.

Articulo 164, ”

El profesorado de la Universidad de Barcelona estard formada por:

a) El profesorado ordinario, constituido por los Catedriticos y Titu-
lares de Universidad y los Catedriticos y Titulares de Escuelas Univer-
sitarias.

b) El profesorado asociado.

c) El profesorado emeérito.

d) Ei profesorado visitante:

Artfeulo 165,

L. Los Profesores Catedriticos y Titulares de Universidad y de Fseue
Ias TIniversitarias constituyen el profesorado ordinario ¥ permanente de
la Universidad, que debe garantizar el normal desarrollo de sus actividades
académicas. Sin perjuicio de las especificaciones que deriven de su vin-
culacion administrativa & una Facultad o Escuela Universitaria determi-
nada, el profesorado ordinarie tendri igualdad de derechos por lo que
hace referencia a su participacién en los 6rganos colectivos de gobierno
¥ 4 la eleccién de representantes; igualmente, en Io que respecta a la
posibilidad de ocupar cargos de gohierno, salvo en lo que establecen los
articuios 35 y 71 de estos Estatutos.

b

2. El profesorado asociado es el conjumto de especialistas de reco-
nocida competencia profesional que desarrolla normalmente su actividad
fuera de la Universidad y que se encarga en elia de la ensefianza de una
disciplina que, por sus earacteristicas, se considera adecuada que les sea
atribuida. Colaborard también en la investigacion de un Departamento.

3. Los Profesores emérifos son los que, habiendo fegado al término
de su actividad académiea ordinaria, hayan sido reconocidos como tales
por la Universidad en fancidn de sus méritos relevantes. En la Universidad
de Barcelona, 1a condicidon d¢ Profesor emérito sers indefinida.

4. El profesorado visitante es el conjunin de profesionales o de pro-
fesores de otras universidades, de reconocida competencia, que desarroflan
en Ia Universidad de Barcelona tareas de docencia, investigacién o ase-
soramiento. Podran ser contratados come m#ximo por un perfodo de dos
afos. A estos efectos, se arbitrard una partida presupuestaria especial,
a fin de que ¢ada Division disponga de an nimero de plazas adecuado
para efectuar contratos de este tipo de profesorado.

b. De acuerdo con lo que establezca la legislacidn y en funcién de
Ia existencia de acuerdos culturales suscritos con otros paises, Ia Uni-
versidad de Barcelona podré contratar Leciores extranjercs. Los Lectores
seran considerados, a efectos contractuales, como Profesores visitantes.

. Se podrin prolongar sus contrates hasta un limite de einco afios, de
acuerdo con 1as instifuciones correspondientes de cada pafs.

Articulo 168,

Los Investigadores son especialistas en las diferentes ramas de! cono-
cimiento que tienen primordialmente responsabilidades de investigactsn,
aunque también pueden ser encargados de docencia. Su régimen contrac-
tual, que se ajustard a 1a legislacion laboral, permitird atribuirles niveles
retributivos diferenciados. En ningiin taso, sin embargo, ¢l nivel retributivo
de un Investigador coniratado a tiempo completo serd inferior al de un
Profesor Titular de Universidad.

Articulo 167.

Som Ayudsntes los licenciados y los titulados que retinan los requisitos
especificados en el articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria ¥ que,
como tales, hayan sido contratados por la Universidad de Barcelona y
adscritos a un Departamento, con et fin de profundizar en su formacién
¥ eolaburar con las tareas docentes de los Departamentos.

SUBTITULO 11
Del nombramiento y contratacién del persunal académico

Articula 168.

L. Los concurses de seleccisn para los Profesores ordinarios, Cate-
driticos y Titulares de Universidad y de escuela universitaria se regiran

. por 1a Ley de Reforma Universitaria, las otras disposiciones dictadas por

las Administraciones del Estado y de Ia Generalidad de Cataluifia que Ia
desarrollan dentro del dmbito de sus competencias respectivas, y por estos
Estatutos ¥ la normativa que de ellos se derive.

2. Vacante una plaza que pertenenezea a los cuerpos de funcionarios
senaladog en el articulo 164, la Junta de Gobierno, con el mforme previo
de la Comisién de Profesorado y det Departamento rorrespondiente, v
una vez oido el Consejo o Consejos de Divisién, deberd decidir si es pro-
cedente su convocatoria, o bien'su minoracién o cambio de denominaeién
o categoria, de acuerdc con las necesidades docentes y de investigacion.

3. La Junta de Gobierno aprobard la convocatoria de los concursos
para la provisién de las plazas vacantes o de las de nueva eréacién, con’
el previo informe del Departamento y los informes de los Consejos de
Divisidn y de la Comisién de Profesorado. Asimismo y ante Iz necesidad
de promover ¢l uso de la lengua catalana, determinara los requisitos de
capacitaciéon lingQistica correspondientes.

4. Las plazas de la Universidad de Barcelona seran convocadas a
coneurso ¢ & concurso de méritos. La convocatoria de las plazas deberd
contemplar, ademds de olrus requisitos, el Departamento al que estd asig-
hada cada plaza. La participacion en el concurso implicari el compromiso
por parte de los candidatos a permanecer en [a Universidad de Barcclona,
por lo menos, durante un curse académico.

5. La convocatoria de las plazas deberi ir acompafiada de la des
cripcién del 4mbito de un drea de conocimiento que se adecUe a las nece-
sidades académicas y cientificas del Departaments y que suministre un
criterio que permita valorar la idoneidad de los candidatos para cada
plaza concreta. '
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Articulo 169,

1. Las Comisiones pars la resolucién de los concursos regulados por
los articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitazia son el érgano
de la Universidad encargado de la seleccién del profesorade ordinario.
Estas Comisiones actnardn de forma que ¢l candidato propuesto tenga
el nivel clentifico ¥ 1a aptitud pedagégica requeridos y se adecue a la
descripcion sefialada para la plaza.

2. La Comisién de Profesorado, previa consulta al Departamento y
a la Division afectados, propondra al Rector, a través de la Junta de Gobier-
no, el nombramiento de los dos Profesores que, designados por la Uni-
versidad, deberan formar parte de la Comisién que tiene por objeto resolver
el concurso. ’

3. Las dos Profesvres representanies de 1z Universidad en estas Comi-
siones elevardn al Comité Académico un informe razonado sobre la per-
tinencia de la resolucién, en lo que se refiere a los requisitos citados
en el niunera 1 del presenle articulo.

Articule 170,

El Claustro, por mayoria de Lres quinlas partes, elegird por vetacion
secreta seis Catedrdticos (en activo o eméritos) que, presididos por el
Rector, constituiran ¢l Comité Académico previsto en el articulo 43.2 de
la Ley de Reforma Universilaria. Este Comité Acudémice tendrd las fun-
ciones siguientes:

a} Garantizar que en los concursos de seleccion de profesorade ordi-
nario queden asegurados la igualdad de condiciones y el respelo x los
principios de mérito y de capacidad docente de los concursantes, asi como
que el candidato propuesto se adecus & la descripcién senalada para la
plaza.

b} Valorar, informar y ratificar, o no ratificar, las reclamaciones pre-
sentadas contra las resoluciones de las Comisionses de Seleccién.

¢) Presentar anualmente al Claustre un informe sobre ¢l desarrolio
de los concursos.

d) Proponcr al Rector ¢l nombramiento de Profesores eméritos. Esta
propuesta, debidamente razonada, deberd ser aprobada por la Junta de
Gobierno. . .

e} Estudiar y proponer, a partir de las sugerencias de las Facultades
y Escuelas Universitarias, los nombramientos de Doctores Honoris Causa.
La Junia de Gobierno aprobara las propuestas a favor de aguellas personas
que sean merecedoras.

Articuio 171.

Los nombramientos de Profesor emérito serdn aprobados por la Junta

de Gobierno, a propuesta del Comité Académico, previo informe del consejo ™

de Divisidn. :
Articule 172.

1. La convocatoria de los concurses de plazas de investigadores y
de personal docente no ordinaric corresponderd a la Junta de Gobierno.
Ser4 pliblica v se efectuard dos veces al afio, e iré acompafiada de una
deseripeién de la plaza y de los requisitos necesarios parz tomar parte
en el concurso,

Para la resolucién de los concursos serd nembrada una comisién for-
mada por:

a} Dos Profesores, uno de los cuales serd el Presidente, designades
por €l Consgjo de Departamento.

b} Dos Profesores designados por el Consejo de Divisitn.

¢} Un Profesor de la misma drce de conocimiento, que no pertenezca
a 1a Universidad de Barcelona, y que deberd ser nombrado por el Rector
o persona en quien éste delegue, escuchados los Consejos de Departamento
¥ de Divisidn.

En el momento de constituirse, la Comisién designard un Secretario.
Esta Comisién elaborard una propuesta razenada que serd tramitada a
la Comisién de Profesorado de la Divisién, la cual controlars los concursos
¥ propondra el candidato escogido para su contratacién.

La Comisién de Profesorado de la Junta de Gobierno resclveri las
impugnaciones que puedan ser presentadas. Para esta resolucion, sera
preceplivo un informe de la Comision de Profesorade de la Division.

2. Los Consejos de Divisién efectuarin anualmente, deniro de las
disponibilidades presupuestarias y.de acuerdo con los Departamentos,
una propuesta razonada para la contratacion de profesorado visitante.

La Comisién de Profesorado de Ia Junta de Gobierno informard sobre
ias propuestas de las Divisiones y las tramitard a la Junta de Gobierno
pare su aprobacion.

SUBTITULO IV

De la plantdlla del profesorado

" Articule 173.

1. La Junta de Gobierno, con una prevision plurianual, definird y
regulari Ia plantilla de profesorado, de acuerdo con las necesidades de
1a docencia y de la investigacién que le sean propias dentro de los recursos
disponibles y de acuerdo con la normativa de la Generalidad de Catalufia.

2. En estas previsiones plurianusles, la Junta de Gobierno incluira
las previsiones presupuestarias necesarias para introducir el afio sabético.

3. Las previsiones plurianuales serdn aprobadas por el Consejo Social
de acuerdo con sas competencias.

Articulo 174,

Para definir la plantilla de profesorado, la Comision de Profesorado
elaborard un proyecto a partir de las propucstas de las Divisiones. Este
proyecto se elevard a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Las propuesias se basardn en las de los Departamentos y requeriran
que se escuche a las Facultades o Escuelas Universitarias & las que estén
vinculadas administrativamente las ensefianzas. En el proyecto de plantilla
deberan diferenciarse las plazas de profescrade por categorias ¥ Depar-
tamentos.

Articulo 175.

La plantilla de profesorado de la Universidad de Barcelona, en lo que
se refiere a las categorias de profesorade ordinario, deberd permitir cubrir
las necesidades docentes de las ensefianzay que se impartan, tanto de
clelo corto como de ciclo largo ¥y de doctorado, asf como los programas
de investigacién de los Departamentos.

La plantilla serd distribuida por Departamentos con criterios objetivos.
En cusalquier caso, el nilimero de plazas que corresponda a cada categoria
deberd presentar una adecuada proporcion entre Catedraticos y Titulares.
Es necesario gue esta proporcidn tenga en cuenta:

a) Que por drea de conocimiento (o dmbitos de dreas de conocimiente,
cuando éstas sean suficientemente amplias) deberd haber por lo mencs
un Catedratico. )

b} Que el ndmere de plazas de categoria docente superior permita
unas expeciativas normales de promocion.

¢} Que el niimero de plazas de Titular permita, por un lado, asegurar
la docencia asignada al Departamento ¥ la realizacién de los trabajos de
investigactdn correspendientes y, por otro, la incorperacién de nuevos
Profesores.

SUBTITULO V

De la dedicactén del profesorado

Articulo 176.

El profesorado ordinario de la Unlversidad de Barcelona ejercerd sus
funciones, preferenternente, en régimen de dedicacidn a tiempo completo
o bien & tiempo pareial. El mimerc de horas lectivas asignadas a estos
das tipos de dedicacion deberd ajustarse a la normativa vigente.

A efectos académicos, el profesorado gque realice tareas asistenciales
exclusivamente en una institucién sanitaria universitaria o concertada
gerd considerado como profesorado & tlempo completo. La Junta de Gobier-
no debera decidir los casos singulares que se pudieran presentar.

Lasg cargos unipersonales de Is Universided de Barcelona tendran una

‘reduccién en sus obligaciones docentes en funcién de los cargos que

ejerzan.
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Artticulo 177,

L. El régimen de licencias del profesorade ordinario serd aprobado,
a propuesta de la Junta de Gobierno, por el Consejo Soctal. Este régimen
considerara la dedicacién de los Profesores que se pueden acoger, 1a dura-
cién y la periodicidad de las licencias, y el régimen retributivo de los
beneficiarios. En todo easo, la peliciin deberd ser propuesta por el Consejo
de Departamente y aprobada por el Consejo de Division.

2. Los Ayudantes doctores podran solicitar también licencias como
mdxirme por un afio.

3. El Rector, los Vicerrectores, los Presidentes de Divisién y el Secre-
tario general, al finalizar su mandato, tendrian derecho a una licencia espe-
cial para estudic, de un afio de duracion.

SUBTITULO VI

Del control y evalascion de la uctividad académica

Artienlo 178.

La actividad académica del profesorado de la Universidad de Barcelona
gerd evaluada con caracter regular cada cinco afios.
También se podra proceder a la evaluacion de un Profesor:

a)} Siempre que el Profesor lo solicite.

b} Cuando lo acuerde Ia Comision Académica de la Junta de Gobierno,
a propuesta del Consejo de Estudios de In cnsefianza en la que participe
el Profesor ¢ del «Sindic de Greugesr de Ia Universidad de Barcelona,
¥ .
¢} Cuando lo solicite el 50 por 100 de sus alumnos de una asignatura
o grupao.

Articulo 179.

1. Laevaluacién académica de los Profesores se basard en:

a) La evaluacién de las funciones docentes, que hard referencia, entre
oiros aspectos, al nivel cientifico ¥ a la preparacién de las clases, a la
responsabilidad v a las aptitudes pedagdgicas, asi como a la atencidn a
los alumnos de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 168
¥ 91 de estos Estatutos.

b} La evaluacién de las tareas de investigacion desarrolladas, refe-
rentes a proyectos de investigacién llevados a cabo, y en el nivel y calidad
de las publicaciones y del resto de indicadores de la produccién cientifica.

¢} La evaluacién de la participacion en la gestmn de Ia Universidad,
asi como en las tareas de cxtensidn universitaria

2. Los resultados de la evaluacién deberdn ser ptblicos de manera
que puedan ser accesibles a toda la comunidad universitaria,

Artfeuls 180,

La Comisién Académi¢a propondrd a la Junta de Gobierno 1as normas
especificas de control y de evaluacién del profescradoe, los procedimientos
adecuados para levarlas a cabo y el resto de normas gue sea necesario
determinar, oidas las Comisiones Académicas de las Divisiones.

TITULO IX
Del personal de Administracién y Servicios

SUBTITULO I

Disposiciones generales

Articulo 181.

1. El personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Barcelona estara formado por el personal funcionaric y el personal 1aboral.
Igualmente, y de acuerdo con la normativa que sea de aplicacidn, podrd
existir personal interino ¥ eventual. También formaré parte del personal
de Administracion y Servicios el personal de oiras Universidades del Esta-
do e de las Comunidades Auténomas que preste sus servicios en la Uni-
versidad, en la situacién que legalments se establezca.

2. FEl personal funcionario de Administracién y Servicios de 1a Uni-
versidad de Barcelona se regiria por la Ley de Reforma Universitaria, por
la fegislacion de ia funcidn piblica aplicable sobre el régimen estatuario
de los funcionarios, por oira normativa aplicable, por estos Estatutos y
por las normas que de elios se deriven.

3. El personal de Administracion y Servicios en régimen laboral de
1a TIniversidad de Barcelona se regird por Ia Ley de Reforma Universitaria,
por las leyes ¥ otras normas de Ia funcién piblica que le sea de aplicacién,
por la legislacion laboral, por estos Estatutos y por las normas que de
eflos se deriven.

4. Respecto a todo el personal de Administracién y Servicios de la
Universidad, correspondera al Rector tomar las decisiones relativas a su
sitacidn juridico-administrativa.

Articulo 182.

L. El personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Barcelona serd retribuide con cargo al presupueste de la misma Univer-
sidad.

2. LaUniversidad promoverd, dentro de sus posibilidades econdémicas,
al régimen de plena dedicacion del personal.

Articulo 183.

1. Enejercicio de su autonoemia y de acuerdo con la legislacién vigente,
la Universidad tomard las medidas necesarias para garantizar las posi-
bilidades de movilidad de su personal de Administracion y Servicios res-
pecto a las otras Administraciones Piblicas, de acuerdo con lo que esta—
blezcan las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

2. Con cste objetivo, 51 procede, Ias bases de las convocatorias para
la provisién de vacantes se ajustardn a las bases generales que puedan
ser establecidas.

Articulo 184. .

1. Son derechos de toda el personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Barcelona, ademés de los reconocidos por la Cons-
titncién y las leyes, y los que quedan explicitamente formulados en el
titulo I de estos Estatutos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo que esta-
blecen las leyes y estos Estatutos.

b) Asocciarse libremente y realizar actividades sindicales.

¢) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen fun-
cionamiento del servicio piblico universitarie y a la mejora de su gestién.

d) Participar en las actividades de perfeccionamiento y de reciclaje
que organice la Universidad.

e} Ser evaluado objetivamente en e! desempeiio de sus obligaciones
universitarias.

£ Utilizar las instalaciones y los serviciogs universitarios segin las
normativas reguladoras.

g} Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

2. En el camplimiento de sus funciones encaminadas a satisfacer los
intereses generales, el personal de Administracién y Servicios de Iz Um-
versidad de Barcelona tendra los deberes siguientes:

a) Observar los Estatutos y Ias otras normas de ia Universidad de
Barcelona.

) Ejercer las funciones asignadas a su pueste de trabajo y asumir
Ias responsabilidades de los cargos para los que haya side elegido.

¢} Participar en todo aguello gue afecta a Ia vida universitaria segin
o que estd establecido en estos Estatutos y en la legislacién aplicable.

d} Contribuir & la mejora deél funcionamiento de la Universidad como
servicio pablico y a la consecucion de sus objetivos, ¥

€) Respetar el patrimonio de la Universidad.

Articule 185.

1. El personal de Administraciér y Servicios estard representiado en
fos &rganos de gobierno y de gestidn de 18 Universidad, de arnerdo con
lo que disponen estos Estatutos.

2. De aceerdo con las normas que legalmente se establezcan, el per-
sonal de Administracién y Servicios podra ejercer sus derechas sindicales
€ intervenir en la negociacion de sus condiciones de trabajo.
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Artieulo 186.

1. Como delegada de la Junta de Gobierno se constituird 1a Comisién
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad. Formarédn
parte e ella el Gerente, cuairo Profeseres, dos estudiantes y seis miembros
del personal de Administracién y Serviclos, designados por la Junta de
Gobierno, y el Vicerrector correspondiente, que la presidira. '

También podrdn asistir a las reuniones de la Comisién, con voz pero
sin voto, un méximo de dos personas designadas por la Gerencia y el
Presidente de la Comisién,

2. Las funciones de la Comisién son:

a} Informar sobre el proyecto de plantilla presentado por la Gerencia.

b} TInformar sobre ]a conveniencia de log sistemaa de seleceién que
deberdn aplicarse en cada oferta de ocupacién piiblica a los efectos sefia-
lados en el articulo 192.2,

c} Informar, en el marco de ia normativa general y de acuerdo con
lo establecido en 1a relacion de puestos de trabajo, sobre la regulacién
del sistema de provisién de los puestos de trabajo de la Universidad de
Barcelona presentado por la Gerencia.

d) Informar sobre la redistribucion de plazas de la plantilla de per-
sonal de Administracién y Servicios.

¢} Informar sobre la programacién de las actividades de formaeién
¥ perfeccionamients que presentard Ia Gerencia.

f) Informar sobre la normativa general de prestacién de servicios del
personal de Administracién y Servicios y sobre su cumplimiento.

g} Informar sobre la revisidon y valoracién de plazas o puestos de
trabajo y de ias tareas que desarrollan, asf como emitir, a peticién de
las personas interesadas, los informes correspondientes.

h) Resolver las impugnaciones presentadas contra las resoluciones
para la provisién de puestos de trabajo.

Artieulo 187.

1. LaUniversidad de Barcelona se comprometera a mejorar de manera
continuada sus procedimientos adiinistrativos y de gestién.

2. Con este objetivo, la Universidad de Barcelona promoveri la for-
macién, el perfeccionamiento y el reciclaje de su personal de Adminis-
tracién y Servicios, de acuerdo con una progremacidn anual. En e} pre-
supuesto de la Universidad figurard una partida especifica destinada a
esta finalidad.

SUBTITULO 11

De las plantillas del personal de Administracion y Servicios

Articulo 188.

1. La plantiila del personal estard formada por las plazas que figuran
dotadas en el presupuesto de acuerdo con la normativa de la Generatidad
de Catalufia. También incluird e} personal eventual v el laboral.

2. La plantillz seri elaborada por la Gerencia de acuerde con criterios
generales y objetivas, y previa eonsulta preceptiva con las diferentes uni-
dades orginicas de la Universidad y con la Comisién de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

3. Uns vez recibido el informe de Ia Comisidn de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, 1a plantilla se presentari z la Junta dé Gobierno
para que ésta elabore la prepuesta definitiva y sea presentada para su
aprobacion en el Consejo Social de acuerde con sus competencias,

Articulo 189.

1. Lasplazas de la plantilla del personal de Administracién y Servicios
serén adscritas a las diferentes unidades organicas en las gue la Uni-
versidad se halla estructorada. Se tendrd en cuenta la distribucién de
competencias y de funciones que se habrd efectuado de acuerde con lo
que se establece en el titulo I y en los restantes titulos de estos Estatutos.

2. Sin perjuicie de esta adscripeién y de las facultades organizativas
de los Jefes responsables del personal de Administracién y Servicios de
las diferentes unidades organicas de la Universidad, se establecerd una
normaiiva general para iodo el personal de Administracién y Servicios,
que regule las condiciones bdsicas de prestacion de sus servicios con suje-
cién a 1a legislacion de la funcién piiblica que sea de aplicacién.

Articulo 190

1. Las eategorias profesionales y grupos del personal de Adminis-
tracidn y Servicios en régimen laboral serdn definidos de acuerdo con
1a legisiacion aplicable y en el marco de la negociacion celectiva.

2. El personal de Administracion y Servicios funcionario se estruc-
turard en escalas. Respetando Ia legislacién sebre funcidn puablica que
sea de aplicacion, éstas seran creadas por la propia Universidad, por acuer-
do del Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, previo el
informe preceptivo de la Comisién de Personal de Administracion y Ser-
viCios,

Articulo 191,

1. La Universidad de Barcelona establereri la relacion de puestos
de trabajo destinados a ser cubiertos por el personal de Administracién
¥ Servicios. La relacién serd piiblica y especificard tedos los puestos de
trabajo a cubrir por persons] funcionarto, laboral y eventusl. El contenido
de 1as relaciones de puestos de trabajo deberd incluir, como minimo, la
denominacién y caracteristicas de cada uno de ellos, su ubicacién y su
distribucién horaria, asi comn los requisitos esenciales para su oeapacion,
las retribuciones complementarias y la forma de provision.

2. Por lo que respecia al personal funcionario, los puestos de trabajo
deberdn estar clasificados en niveles. También deberin determinarse los
intervalos correspondientes a las diferentes escalas del personal de Admi-
nistracion y Servicios que pueden superponerse parcialmente.

sUBTITULO HI

Del nombramiento y la contrataciéon del personal de Administracion
¥ Serviclos

Articulo 192

1. Laseleccion del personal de Administracién y Servicios se realizara
mediante convocatoria piiblica, garantizindese siempre los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. A estos efectos,
la Junta de Gobierno podré optar entre los sistemas de concurso, concurso
oposicidn y oposicién. El personal eventual, de acuerdo con la normativa
vigente, serd nombrado libremente por el Rector sin convocatoria piblica.

2. Las cunvocatorias serin publicadas segin lo que disponga la legis-
lacién sobre funcién piiblica que sea de aplicacién y deberin contener
todos los requisitos necesarios para garantizar la objetividad y la trans-
parencia del procedimiento. Si es neeesario, podri preverse la realizacién
de cursos selectivos de formacién.

Artfeulo 193,

La relacién de plazas vacantes con dotacién presupuestaria constituird
la oferta pitblica de ocupacién de la Universidad, que la serd remitida,
si procede, a los érganos campetentes del Estado y a 1a Generalidad, para
su integracién en las ofertas generales de ocupacién piblica.

Articulo 194.

La Universidad de Barcelona garantizara las posibilidades de promo-
cidn del personal de Administracién y Servicios. La Junta de Gobierno,
can el fin de¢ fomentar la promecion interna, determinard el mimero de
plazas que, dentro de los imites fijados por la legislacién vigente, puedan
regervarse en las respectivas convocatorias para el personal de la Uni-
versidad de Barcelona que cumpla los requisitos.

Articulo 195.

1. La Universidad de Barcelona preverd, si procede, la participacion
de representantes de la administracién educativa y de los organos com-
petentes en materia de funcion piiblica en los Tribnnales o Comisiones
que hayan de juzgar los concursos para 1a provisién de vacantes.

2. Igualmeite, y en la medida que lo permita la legislacion aplicable,
Ia Universidad preveri la participacién de miembros del persona! de Admi-
nistracién y Servicios de categoria igual o superior a la de la plaza objeto
del concurso en los Tribunales y Comisiones.
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SUBTITULO IV

De la provisién de puestos de trabajo y del contyol del personal
de Administracién y Serviclos

Artieuto 186.

Los puestos de trabajo regervados a personal funcionario deberan pro-
veerse, con caracter general, por concurso, 3e podran proveer mediante
libre designacion aquellos puestos de trabajo de eardcter directivo o de
responsabilidad especial o que, por la naturaleza de sus funciones, se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 107,

1. La Junts de Gobierno, previe informe de Ia Coraisién de Personal
de Administracién y Servicios y respetando la legislacion sobre la funcién
pliblica que sea de aplicacién, establecerd la normativa para la revisién
de los destines del personal en los diferentes puestos de trabajo. En todo
caso, esta revisién se realizard a iniciativa de Ja persona interesada, de
ia Gerencia o de los drganos de gobierno y de gestién de las diferentes
unidades orgénicas de la Universidad. ’

2. De acuerdo con la normativa que sea de aplicacidn, el Rector, con
objete de distribuir adecuadamente los recursos, o bien para garantizar
el funcionamiento adecuado de los servicios —por razones de urgencia
debidamente justificadas o por necesidades de servicio—, podr4 adscribir
termporalmente un miembro del personal de Administracién y Servicios
a un puesio de trabajo que estaviera vacante, si cumpliera los requisitos
necesarios para ocuparlo.

TITULO X

Del régimen econémico y presupuestario

SUBTITULO 1

Del patrimonio

Articulo 198,

Constituiri el patrimonio de 1a Universidad de Barcelona el conjunto
de sus derechos, hienes y acciones. :

Artfculo 199,

La Universidad de Barcelona asume la thularidad de los bienes de
dominio piblico que estén afectados a la realizacién de sus funcicnes
y de aguelios otros que en el futurc destinen a estas mismas finalidades
ef Estado o 1a Generalidad de Cataluiia. )

Articulo 200.

La desafectacidn de los bienes de deminio piblico, cuya titularidad
asame la Universidad de Barceiona segiin la legislacién vigente, implicard
que todos ellos sean considerados bienes patrimoniales de 1a Universidad.

Articulo 201,

Los bienes afectados a 1a realizacidn de las finalidades de la Universidad
v los actos gue ésta realice de cara al desarrollo inmediato de estas fina-
lidades, asi como sus rendimientos, gozarin de exencion tributaria, siempre
que los tributos y las exencienes recaigan directamente sobre la Univer-
sidad en concepto legal de contribuyentes, y sin que sea posible legalmente
trasladar ia carga tributaria a otras personas.

La Universidad de Barcelona gozard de los beneficios que la legislacién
atribuye » las fundaciones benéfico-docentes.

Articulo 202,

1. E! Rector y los restantes 6rganos de goblerno de la Universidad
de Barcelona estardn obligados a proteger y a defender juridicamente et
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patrimonio de la Universidad. La proteccion y 1a defensa juridica del patri-
monio de la Universidad comprenders el inventario, la inscripcién, si pro-
cede, en el Registro de la Propiedad y €] amajonamienio, asf como el
¢jercicio de acciones reivindicatorias, posesorias y de otro tipo, e incluso
el desahucio de los ocupantes sin titulo. -

2. El Rector y el Gerente cumpliran las obligaciones siguientes:

a) Mantener el inventaric actualizado del patrimonio de Ia Univer-
sidad y realizar un Balance patrimonial anual.

b) Inscribir en el Registro de la Propiedad los bienes ¥ los derechos
que sean susceplibles de ser inscritos.

¢) .Promover y, si procede, ejecutar el amojonamiento entre los bienes
qite le pertenezean ¥ los de otros, cuando sus limites sean imprecisos
o se aprecien indicios de usurpacidn.

d) Ejercer las acciones y los recursos adecuados, en defensa de los
derechos ¥ del patrimonio de la Universidad.

El Claustro, el Consejo Social ¥ la Junta de Gobierno velarén por el
cumplimientn de estas obligaciones por parte del Rector y del Gerente.

Articulo 203.

1. Semin las normas generales aplicables que rigen en esta materia,
el gjercicio de las facultades patrimoniales, por lo que se refiere a la adqui-
sicién y disposicién de los bienes iranuebles ¥ a la desafectacién de los
bienes de dominio piblico, corresponderd al Rector, previa consulta al
Gerente ¥ con el acuerdo o ratificacién de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social segin disponga ¢l Reglamento de Patrimonio de la Uni-
versidad de Barcelona, |

2. El ejercicio de las facultades patrimoniales, en lo que se refiere
a la adquisicion y disposicién de bienes muebles, correspondera a! Rector,
previa consulta al Gerente. El Consejo Social fijard el importe por encima
del cual debe ser requerido su acuerdo.

SUBTITULO W

Del presupuesto

Articulo 204.

El Consejo Social, el Rector ¥ la Junta de Gobierno promoverdn, ante
los poderes piiblicos, Ia adopeién de una politica presupuestaria, referida
a la Universidad, que asegure las posibilidades de realizacién de sus obje-
tivos como servicio publico, asi como el desarrollo adecuado de sus acti-
vidades de docencia e investigacion.

Articulo 205.

El presupuesto de la Universidad de Barcelona serd anual, pablice,
tnico y equilibrado, y comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos,

Artlculo 206.

El estado de ingresos de la Universidad de Barcelona comprenderd
los eonceptos siguientes:

2) La subvencién global fijada anualmente por la Generalidad de
Catalufia. i

%) Las demas transferencias que pueda recibir del Estado o de la
Generalidad.

¢y Los precios piiblicos académicos ¥ otros derechos que legalmente
se establezcan. En el caso de las ensefianzas gue conduzcan a titulos ofi-
ciales, los precios piblicos académicos serdn fijados por la Generalidad
de Cataluna dentro de los limites que seiiale el Consejo de Universidades.
Para el resto de las ensenanzas, los precios piiblicos serén fijados por
el Consejo Social. Se consignardn, asimismo, las compensaciones corres-
pondientes a los importes de 1as exenciones y de las redueciones que
legaimente se establezcan en materia de precios piblicos y de otros dere-
chos.

d} Las subvenciones, los legados o las donaciones que otorguen &
la Universidad otras entidades pablicas o privadas.

e). Los rendimientos derivados de su patrirmonio y de todas aguellas
otras actividades econdmicas que desarrolle de acuerdo con lo que prevén
ia Ley de Reforma Universitaria y estos Estatutos.
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) Los ingresos derivados de contratos y convenios para la realizacion
de trabajos cientificos, técnicos o artislicos, de acuerde cen Io que se
dispone cn los articulos 132 a 137 de estos Estatutos.

£)  El producto de Ias operaciones de crédito que la Umvemdad haya
concertado para la finaneiacion de suy gastas de inversiones. Estas ope-
raciones requeririn la previs antorizacitn de la Generalidad de Catalufia.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

Articulo 207.

1. Hi estado de los gastos de la Universidad de Barcelona serd cla-
" sificado separando los corrienies y los de inversidn. :

2. El estado de gastos corrientes ird acompainado de las plantillas
del personal de todas Ias categorias de la Universidad, con especificacion
de 1a totalidad de sug costos por categoriss. Los costos del personal fun-
cionario docente y no docente deberdn ser especificamente autorizados
por la Generalidad de Cataluiia.

Articulo 208.

Sin perjuicio de qne la estructura del presupuesto de Ia Universidad
de Barcelonay su sisterna contable se ajusten a las normas que con caricter
general sean establecidas para el sector piiblico 2 efectos de nermalizacion
contable, las partidas de gastos ¥ su gestién se ordenarin a efectos internos
de la Universidad, previendo por lo menos los gastos signientes:

a) {iastos en personal académico.

b) Gastos en personal de Administraciény Senrmos

) Gastos & otro tipe de personal.

d) Gastos generales de funcionamiento, conservacién y Torntenimiento.

2) Gastos en biblioteca y adquisicién de fondos b;bhograﬁcos.

) Gastos en otros servicies de la Universidad.

£} {iastos en actividad docente.

h) Gastos en infraestructura de la investigacién y mantenimiento de
raterial cientifico.

1} Gastos en programas especificos y en actividad héisica de inves-
tigacidén

B Gastos en material inventariable.

k) Gastos en obrus generales y equipamientos.

I} Gastos en servicios asigtenciales.

m) Gastos en axtension universitaris

‘n) Gasios en becas y formacion del personal.

o} Devolucion de préstamos y pago de ios intereses correspondientes.

Articulo 209,

Obtenido por la Universidad de Barcelona un crédito para la finan
ciacién de inversiones, los érganos universitarios de gobiermo inecluirdn
indispensablemente en el presupueste de gastos las partidas necesarias
para la devolucién del préstamo y para el pago de los correspondientes
intereses, de acuerdo con las ¢ondicioncs del crédito, ¥ esto, hasta an
completa amortizacién.

De la subvencidn global de 1a Generalidad de Catalufia la parte obligada
que corresponda serd afectada de maners irrevoesble a h devolucién del
erédito y al pago de los intereses.

Articulo 210,

El proyecto de presupuesto anual de la Universidad de Barcelona serd
elaborado por 1a Gereneia, siguiendo 1a3 directrices establecidas por los
6rganos de gobierno. En el proceso de su elabomeién, colaboraré la Comi-
sidn Econdmica de la Junta de Gobierno.

El prayecto de presupuesto seri presentado por el Rector a la Junta
de Gobierno con et dictamen de la Comision Econémica. Aprobado el pro-
vecto por la Junia de Gobierno, el Rector 1o someterd al Consejo Sacial
para su aprobacitn definitiva.

Articulo 21].

La asignacién o distribucién de fondos presupuestarios entre las dife-
rentes unidades orginicas de 1a Universidad se realizrd, segin baremos
objetivos, en funcién de las competencias y funciones que éstas tienen
asignadas, favoreciende la constituciin de unidades de amplio alcance
que permitan racionalizar la utilizacion de los recursos.

SUBTITULG 10
De la gestion presnpuestaria

Articulo 212.

Se constituird  Comisién Econtmica de la Junta de Gobierno. For-
marin parte de ela:

a) El Vicerrector encargade de lox asuntos econémicos, que la pre-
sidird. También podrin asistir a las reuniones de la Comision, con voz
pero sin voto, el resto de Vicerrectores y los Presidentes de Division.

b} El Gerente. También. podrin asistir a 1as reuniones de la Comisién,
con voz pero sin voto, los Vicegerent.es ¥ los Jefes de Servicios Admi-
nistrativos centrales.

) Doce miembros designadoz por 1a Junta de Gobierno, esatro de
jos cuales serdn estudiantes.

Articulo 213

La Universidad de Rarcelona contabilizari Ias operacionss de ingresos
v de gastods de acuerdo con los principies de contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica.

Cada mes la Gerencia procederi a efectusr un resumen del estade
de sjecucion del presupuesto gue serd estudizdo por 1z Comisién Eco-
nomica.

Artioulo 214,

Corresponde al Rector la autorizacidn de los gastos y 1a ordenacién
de Jos pagos. El rector podri delegar ésta facultad. Cualguier autorizacién
de gastos y ordenacion de pago ird precedida de la corvespondiente con-
tabilizacion. La propuesta de gasto serd firmada por las diferentes auto-
ridades académicas, Vicegerentes o Directores de Servicios, segiin la dis-
iribucidn de competencias que se haya efectuade de acuerde con lo que
se establece en el titulo IT y en los otros titulos de estos Estatutos.

Articulo 215,

1. Los créditos de actividad docente y de investigacion cuya gestién
correspende a los Departamentos, serdn asignados por medio de los Con-
sejos de Divisién.

2. El Rector podri delegar en ios Directores de Departamento el reco-
nocimiento de ia obligacidin ¥ 1a ordenacitn de los gastos referidos a ague-
YHos créditos. Asimismo, se preverd, dentro de la normativa general apli-
cahbie, que, por lo que se refiere a esos eréditos, la contabilizacién previa
sea efectuada por el Vicegerente de 1a Division.

Articulo 216.

La afectacién de los mayores ingresos no finalistas que se pudieran
generar en el decurso del gjercicio presupuestario serd aprobada por el
Consejo Social, de acuerdo con la propuesta presentada por la Junta de
Gobierno y elaboradz por el Rector, de acuerdo con el Gerente y-con
&l dictamen de 18 Comision Econdmica.

Articulo 217.

1. Los créditos tendrdn la consideracién de mnplmbles, salvo en los
siguientes casos:

a) El crédito correspon_dients a la plantiila de funcionarios docentes
de la Universidad, excluyendo los concapios retributivos a que haee alusidan
el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

b) Ef crédito correspondiente a la plantilia de funcionarios no do-
centes.

2. LaJunta de Gobierno porri aprobar transferencias de crédito entre
ios diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital.

- 3. FEiConsejo Social podra aprobar transferencias de g&ams corrientes
a gastos de capital. Por lo que se refiere a transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo, €stas podran szer aprobadas por el Consejo
Social, previa la astorizacion de la Generalidad de Cataluna.
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SUBTITULO IV

Del control interno

Articuto 218.

El Gerente y 1a Comisién Econdmica velarin por la publicidad v la
transparencia de todas las operaciones de ingreso y gasto.

Articulo 219,

La gestién presupuestaria y patrimonial serd sometida a la auditoria
de una de las empresas auditoras acreditadas segin 1a legislacién aplicable.
La liquidacion del presupuesto serd presentada por el Rector ¥ el Gerente
acompanada del correspondiente dictamen de la auditorfa. Esta liquida-
cifin, después de ser estudiada por la Comisién Econémica, serd presentada
por el Rector a la Junta de Gobierno para una primera aprobacién ¥y,
posteriormente, serd elevada por el Rector al Consejo Social, que Ia apro-
bard con cardcter definitivo.

Articulo 220.

El mismo tramite descrito en el articulo anterior se aplicard 'pa.ra Ia
aprobacion del balance patrimonial anoal.

SUBTITULO v
Contratacién
Articulo 221,

En ejercicio de su régimen de autonomia, la Universidad de Barcelona
tendrd plena capacidad para contratar. Esta capacidad se adaptard a lo

que establece la legislacién en materia de contratacién administrativa. =

Articulo 222,

Corresponderin al Rector, como érgano contratante, la antorizacién
¥ la firma de los contratos en nombre de la Universidad. El Consejo Soclal
determinard e} importe de los contratos por encima del cual serd requerida
su aprobacién. Esta facultad reconecida al Rector serd susceptible de ser
delegada.

Articulo 223.

El Consejo Social también determinara el limite méximo por encima
del cual sers requerido su acuerdo en los casos de contratacién por medio
del procedimiento negoeiado sin publicidad.

TITULO XI

De los Colegios Mayores

Articule 224,

Los Colegios Mayores de la Universidad de Barcelona son centros que
proporcionan residencia a los estudiantes universitarios y participan en
su formacién global. Excepeionalmente, podrdn alojar a otras personas,
siempre que estén vinculadas a la docenma o a la investigacion univer-
sitarias.

Articulo 225,

Los Colegivs Mayores seran de des tipos: De creacién directa por ia
Universidad y adscritos. Los adscritos podran ser creados a instancias
de un colective externoc a la misma Universidad, que se denominard Entidad
Culaburadora, mediante convenio suscrito con la Universidad. Tanto en
un caso como en el otro, 1a creacién de un Colegio Mayor necesitard det
informe favorable de la Junta de Gobierno y del Consejo Social.

Articulo 226,

Los Colegios Mayores podrin gozar de personalidad juridica y se regirdn
por las leyes de cardcter general que les sean aplicables, por estos Estatutos
¥ POT Sus propios reglamentos, que debenm ser aprobados por la Justa
de Gobierno y el Consejo Social. :

Articulo 227,

En el reglamente de cada Colegio Mayor se especificard el orden de
prioridades para la admisién de los residentes; en todo caso, el criterio
mis importante serd el de ser alumno matriculado en Iz Universidad de
Barcelona.

Articulo 228.

En cada Colegio Mayor habrd un Director, que actuard como autoridad
delegadsa del Rector ¥ gue serd nombrado por éste, previo informe de
la Junta de Gobierno ¥ del Consejo Sccial. En el caso de los Colegios
Mayores adscritos, €l Director serd propuesto por la Entidad Colaboradora.

Articulo 223.

Antes del inicio de cada curso académico, los Colegios Mayores de
creacién directa presentaran el correspondiente presupuesto, que deberd
ser aprobado por la Junta de Gobiernc ¥ el Consejo Social. Acabado el
ejercicio, presentarin la correspondiente liguidacion detallada de ingresos
¥ gastos.

Los Colegios Mayores adscritos comunicardan a la Universidad el pre-
supuesto y la liquidacidn detallada de ingresos y gastos.

Las liquidaciones de los presupuestos de todos los Colegios Mayores
seran presentzdas anualmente a 13 Junta de Gobierno con el informe previo
de la Comisién Econdmica, y la Universidad arbitrard periodicamente
mecanismos de contro! mediante dictarnen de auditoria per una de las
empresas auditoras acreditadas segin 1a legislacion vigente.

Articulo 230.

Se constituird la Comision de Colegios Mayores de Ia Universidad de
Barcelona. Sera Presidente nato de ella el Rector de la Universidad, el
cun! podré delegar la presidencia en la persons que cres conveniente.
También formardn parte de ella, como miembros natos, un Vicerrector,
que podri ser representado por la persona que éste crea conveniente y
el Gerente de la Universidad.

En la Comisién habrd, asimismeo, tres representantes del conjfunto de
Colegios Mayores de creacion directa elegidos entre los que formen parte
de sus equipos direetivos y tres representantes del conjunto de Colegios
Mayores adscritos que también formen parte de sus equipos directivos.

El Secretario serd elegido por la misma Comision.

Articulo 231.

Para la gestidon de los Colegios Mayores de creacidn directa, la Uni-
versidad podréd hacer use de todas las posibilidades previstas por la Jegis-
lacién administrativa general.

TITULO X1

De las relaciones, intercambios y convenios internniversitarios
¥ de las Fundaciones

SUBTITULO I

De las relaciones, intercambios y convenios

Articulo 232,

1. En aplicacion de los articulos 7 y 10 de estos Estatutos, la Unt
versidad de Barcelona estard abierta a la colaboracion con cualquier Uni-
versidad del munde, mediante la promocién y firma de convenios, y exten-
derd, en la medida de sus postbilidades, la polftica de convenios e inter-
cambios. Como consecuencia de ello, la Universidad de Barcelona podra
establecer cualguier tipo de relaciones, intercambios y convenios con otras
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entidades pﬁblicas o privadas. Los convenios deberdn ser aprobados por
1a Junta de Gobierno.
2. Los convenioa que firme la Universidad de Barcelona deberin pre-

ver el intercambio de informaciones con 1a otra Universidad que lo suscriba =~

sobre las caracteristicas, de cada una de ellas, asi como. las ensehanzas,
programas, planes de estudio, titulaciones, etc. que ambas ofrezcan. [gual-

mente, deberdn prever el intercambio de publicaciones entre las dos Uni- -

versidades. )
Articulo 233. - "

1. Por parte de la Universidad de Barcelong, la inieiativa para el
‘establecimiente de convenios con otras Universidades, que podré surgir
de cualquiera de sus organos, debera ser aprobada por la Junta de Gobier-
ne. La Junta no tomard ningin acuerdo sin disponer de los informes favo-
rables de ias Comisiones correspondientes de la Junta de Gobierno.

2. Las propuestas de convenios provenientes de otras Universidades

deberan merecer, asimismo, €l informe favorable de dichas Comisiones,

antes que pueda pronunciarse la Junta de Gobierno,
3. En principio, los convenios con otras Universidades se efectuaran
bgjo los signos de reciprocidad y equivalencia de prestaciones, sin perjuicio
" de aquellos convenios destinados a In prestacidn de ayuda y soporte a
Universidades del Tercer Munde de acuerdo c¢on los principios de soli-
daridad y respeto a los derechos humanos establecidos en el articulo 4.2
de estos Estatutos. -

Articulo 234,

En la aplicacién de los convenios firmados con otras Universidades,

se tendrid especialmente en cuenta la posibilidad de untilizar tratados eul-

turales ya existenies entre los dos Estados a los que pertenezcan las dos
Universidades firmantes.

Articulo 235.

1. La Universidad de Barcelona otorgari especial importancia a la
realizacién conjunta de programas de investigacién por parte de las Uni-
versidades firmantes. i

2. Sera considerada la posibilidad de proceder al intercambio de Pro-
fesores y también de estudiantes, aprovechando, para aquéllos, si procede,
la acasién de encontrarse, disfrutands de un afio sabético.

SUBTITULO 1T
De las Fundaclones

Articulo 236.

1. La Fundacié Bosch i Gimpera, promovida por la Universidad de
. Barcelona, contribuird a la comsecucidn de los objetivos de ésta, espe-
cialmente en lo que se refiere 2 la conexion con la sociedad, al formento
de la investigacion y z los intercambios de la Umvermdad de Barcelona
cnn otras instituciones.

2. Corresponderid al Rector © a la persona en quien éste delegue,
la representacion de la Universidad en todas aquellas fundaciones en cuyo
patronato participe. Para que el Rector acepte pertenecer a £308 patronatos,
se requerird el acuerdo de la Junta de Gobierno.

3. El Reciorado y Ia Gerencia mantendrin debidamente actualizado
un Registro de todas las Fundaciones en las que participe o esté repre-
sentada la Universidad de Barcelona.

- TITULO X1II
Del régimen de disciplina

Articulo 237. *

Corresponde al Rector la adopeidn de las decisiones relativas al régimen
disciplinario de los Profesores, de los estudiantes y del personal de Adml-
nistracion y Servicios. Se exceplian:

a) Las sanciones de separacién del servicio de Profesores y de per-
sonal de Administracion y Servicios, que, serd acordada pur el -drganc

competente segiin la legislacidn de funcionarios, a propuesta del Consejo
de Universidades, y

b) La prohibicién de-continuar estudios universitarios, en el caso
de estudiantes, que serd adoptada por el drgano compet.ent.e de acuerdoe
con la legislacién aplicable.

Artfeuto 238,

1. FEl Reglamento de Disciplina de la Universidad de Barcelona serd
aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Rector y previe informe
de la Junta de Gobierno.

2.. El Reglamento definird con precision las garantias juridicas de las
personas que sean objeto de expediente disciplinario. Igualmente, regulara
las competencias de los diferentes érganos de gobierno universitario, para
que puedan velzr de manera eficaz por el correcto funcionamiento de
la Universidad ¥ el cumplimiento de ¢stos Estatutos.

TITULO XIV

De 1a reforma de los Estatutos

Articulo 239,

1. Podran tomar Ia iniciativa de reformar los presentes Estatutos de
la Universidad de Barcelona:

a) El Consejo Secial.
b} La Junta de Gobierno.
€} Una cuarta parte de los miembros dei Glaustro.

2. La propuesta de reforma deberd ir acompafada de una memoria
razonada y de un texto articulado, destinado a reemplazar €l que se trate
de modificar.

3. En todo caso, para que Ia reforma tenga plenos efectos, serd nece-
sario que ei texto articulado al que se refiere sl punto anterior sea aprobado
por el Claustro, reunido en sesién extraordinaria, por mayoria absoluta
de miembros. Esta aprobacién serd ratificada per la Generalidad de Caia-
luna,

Disposicién adicional tnica.

De acuerdo con los articulos 20 ¥ 22, las Divisiones estdn constituidas
actualmente por:

1. Divisién de Ciencias Bumanas ¥ Sociales.

Facuitad de Filologia.

Facultad de Geografia e Historia.
Facultad de Filosofia.

Facaltad de Bellas Artes.

- 2. Divisién de Ciencias Juridicas y Sociales.

Facaltad de Derecho.
Facultad de Ciencias Econdmicas y F‘mpreqanaleq
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

3. Division de Ciencias Experimentales y Materndticas.

Facultad de Fisica.

Facaltad de Quimica.

Facuitad de Biologia.

Facuiltad de Geologia. T
Facultad de Matematicas.

4. Divisi6n de Ciencias de Ia Salud.

Facultad de Medicina.

Facultzd de Farmacia.

Facultad de Odontologia.

Facultad de Psicologia.

Escuela Universitaria de Enfermeria.

b. Division de Ciencias de la Educacién.

Facaltad de Pedagogia.
Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado.
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Dispesicién transitoria primera.

Sin perjuicic de las modificaciones que, segiin as normas estatutarias,
pudieran Hevarse a cabo en el futuro, se mantienen las escalas generales
y especificas de personal de Administracién y Servicios creadas por la
disposicién adicional segunda de los Estatutos de la Universidad de Ba.r—
eclona que han cstado en vigor desde el 19 de agosto de 1986.

Disposicion transiteria segunda.

Todos los Organos de gobierno 'y las Comisiones de la [Tniversidad
de Barcelona afectados deberdn elaborar o adaptar sus Reglamentos en
el plaze de seis meses a partir de la fecha de enu-a.da en vigor de esta
reforma estatularia.

Disposicion transitoria tercera.

Todos los drganos colegiados de gobierno de la Universidad de Bar-
celona que hayan experimentado alguna variacién con esta reforma, debe-
rian adaptar su composician en ¢l plazo de seis meses a partir de 1a fecha
de enfrada en vigor de esta reforma estatutaria.

Disposicién transitoria cuarta.

En las dreas de conocimiento en donde s6lo esté integrado profesorado
con el titule de dipiomado, se podrin constituir Departamentos sin tener
en cuenia el apartado a) del articnlo 175 de estos Estatutos.

Disposicidn transitoria quinta.

En el plazo de un afio, la Junta de Gobierno debera establecer la nor-
mativa correspondiente para el nombramiento de los Tutores definidos
en el articulo 91.3 de estos Estatutos, que serén los encargados de super-
visar los curriculos de los estudiantes.

Disposicién transitoria sexta.

En ¢l caso de constituirse instituciones u organismos gue asaman fun-
ciones actualments encargadas a la Universidad, el personal! afectado por
esta medida se regird por el convenio colectivo vigente.

Disposicién transitoria séptima.

En el plazo de un afio, la Junta de Gobjerno deberd elaborar la normativa
correspondiente para la regulacion de los derechos y deberes de los miem-
bros de la comunidad universitaria. -

Disposicidn transitoria octava.

En el plazo de un afio, la Junta de Gobierno deberd elaborar una nor-
mativa sobre Ia informacién relativa a becas y otras ayudas, y estudiar
los mecanismos para la insercién laboral de Ios estudiantes y titulados
de la Universidad de Barcelona.

Disposicion final primera.

El Claustro universitario autoriza al Rector a proceder a la elaboracion
del texto refundido de los Estatutos de la Universidad de Barcelona en
¢l plazo de seis meses; esta autorizacién incluye la facultad de reordenar
numéricamente su articulado ¥ armonizar formal y lingliisticamente sus
preceptos cuando sea estrictamente necesario.

Disposicién final segunda.

.La reforma de los Esiatutos de la Universidad de Barcelona entrara
en vigor al dia siguiente de ser publu:ada en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia».



