
BOE num.2'1a Saba do 18 noviembre 1995 33541 

Decirno.-Las entidades beneficiarias de 1as ayudas qued~ obligadas 
a facilitar cualquier -inrormaci6n qu~ les sea requerida por el Ministerio 
de Educaci6n y Ciencia 0 el Tribunal de Cuentas. . 

UndecirnO'.-Cualquier alteraci6n de las condiciones tenidas en cuenta 
para la concesi6n de la subvenci6n, y en todo caso, la obtenci6n concurrente 
de sUQvenci0l!es 0 ayudas otorga.das por otras adrninistraciones 0 entes 
p1iblicos 0 pnvados, nacionales 0 intemaciona1es, podra dar lugar a la 
rnodificaci6n de la resoluci6n de concesi6n. 

Madrid, 27 de octubre de 1995.-El Secretario de Estado de Educaci6n, 
Alvaro' Marchesi Ullastres. -

• 
llrno. Sr. Director general de Formaci6n Profesiona1 Reglada y Prornoci6n 

Educativa. 

ANEXOI 

1. Datos de la entidad solicita.nte: 

Nornbre ..................................... NIF ............................... ~.: .. . 
-Dornicilio ............................................ Telefono .; .................. .. 
C6digo posta! ............................. Provincİa ................. ~ .......... . 

2. Datos del/la representante lega1: 

Nornbre- ..................................... NIF ...... : ... : ......................... . 
Dornicilio ............................................ Telefono ....................... . 
C6digo postal ...... , ................ ~.' .... Provincia ..................... : ....... . 

3. Subvenci6n solicitada: 

Denorninaci6n de las acciones forrnativas para 1as que solicita sub­
- venci6n: 

Cuantia solicitada en pesetas .................................................... . 

4. Oertifico que la entidad a la que represento reu.ne todos los requisitos 
de la convocatoria. '. 

5. - Acepto el cornprorniso de sorneterme a las normas de convocatoria, 
facilitar la informaci6İ1 y docurnentaci6n que se solicite, en su caso. 

6. Adjunto la docurnentaci6n exigida en la convocatoria. 

............................ '.. a ................. -de .............................. de 1995 . 

. llrno. Sr. Director general de Formaci6n Profesiona1 Regla<!a y Prornoci6n 
Educativa. . 

ANEXon 

Nornbre de la entidad .................................................................... . 
Loca1idad .................................. Provincia ......................... ; ....... . 
Justificaci6n de la actividad para la que ........................................... . 

Datos generales: 

1. Razones que justifican la acci6n. 
2. Objetivos. 
3. Actividades de formaci6n de formadores. 
4. Actividades de investigaci6n y/o evaluaci6n y de elaboraci6n de rnate-

riales didacticas. 
5. Oferta formativa por la rnodalidad a distancia. 
6. Caracteristicas prioritarias de la poblaci6n atendida. 
7. Colaboraci6n con otras instituciones, si existiese. 

BANCO DE ESPANA 

25079 RESOLUCION.lUJ 17 LUJ noviembre LUJ 1995, lUJı'Banco LUJ 
Espaiia, por la que se hacen pUblicos ıOs cambios LUJ d·ivisas 
correspondientesal df.a 17 LUJ noviembre de 1995, .que el 
Banco de Espana aplicara a las operaciones ordinarias 
que r-ealice por -su fJ1.'01Jia cııenta y qııe tendrdn la con­
sideracWn. de cotizaciones ojiciales, a efectos LUJ la aplir 
caci6n de la nonnativa vigente qııe lıaga rtiferencia a las . 
mismas. 

Divisas 

1d61arUSA ................................... : .. . 
1ECU ............................................. . 
1 rnarco alernan ................................ .. 
1 franco frances ................................ .. 
1libra esterlina .. ; .............................. . 

100 liras italianas ................................ .. 
100 francos belgas y luxernburgueses ......... . 

1 florin holandes ............................... . 
1 corona danesa - ................................ . 
llibra irlandesa ................................ . 

100 e~udos portugueses ........................ . 
100 dracrnas griegas ...... : ........... -........... .. 

1 d6lar canadiense ............................. . 
1 franco sUİZo ................... -.. " ............ . 

100 yenes japoneses ..... , ........................ . 
1 corona sueca .................... ~ ............ : .. 
1 corona noruega ............................... . 
1 rnarco finlandes ..... : , .. : .................... , ; 
1 chelin austrlaco .............................. . 
'1 d6lar australiano ....... , ................ ~ .... . 
1 dalar neozeı&ndes ........ , ................... . 

Cambios 

Comprador 

120,579 
157,356 
86,024 
24,882 

1aı,838 
7,587 

418,278 
76,817 
.22,182 

193,759 
81,904 
51,918 
88,910 

106,350 
118,308 
18,383 
19,464 
28,812 
12,224 
89,132 
78,160 

Vendedor 

120,821 
157,672 
86;196 
24,932 

188,214 
7,603 

419,116 
76,971 
22,226 

194,147 
82,068 
52,022 
89,088 

106,562 
·118,544 

18,419 
19,502 
28,870 
12,248 
89,310 
78,316 

Madrid, 17 de noviernbre de 1995.-EI DÜ'ector general, Luis Maria 
Linde de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DECATALUNA 

25080 DECRETO 265/1995, LUJ 28 LUJ septiembre, por el qııe se 
aprueban los Estatutos LUJ la Universidad LUJ Girorıa. 

Los dias 21 y 22 de marzo de 1995, el Claustro constituyente de la 
Universidad de .Girona, aprob6 un prirner texto de los Estatutos de esta 
Universidad, que Ne parcialment,e -rnodificado con posterioridad ysorne­
tido a una nueva votaci6n pot el Claustro constituyente el 12 de julio 
de 1995. 

De acuerdo con 10 que establece el articulo 12.1 de La Ley Org8.nica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, a propuest3 del titular 
del Departarnentode la Presidencia, previo aCucrdo del Gobiemo, decreto: 

ArticUıo 1. 

Se aprueban losEsts.tutos de la Universidad de Girona que figuran 
. corno anexo del presente DecreU;. 

Articulo 2. 

De conformidad con el articulo 12.3 de la Ley Orgıinica.ll/1983, de 
25 de agosto, de Reforma Universit.aria, los Estatutos aprobados entrar8.n 
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en vigor eı mismo dia d'e su publicaciôrt en el cDiariiOficial de la Gene­
ralidad de Cataluft3.». 

Barcelona: 28 de septiembre de 1995.-E1 Presidente de la Generalidad 
de Catalufıa, Jordi P1.Qol. 
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PREAMBULO 

La Universidad de Girona, creada por la Ley del Parlamento de Catalufıa 
35/1991 e130 de diciembre de 1991, quiere expresar su condici6n de here-

.dera.del Estudi General, creado en el sigloXV POl' Alfonşo el Magnanimo. 
Tambien se recbnoce como el fruto de los estUerzos que, desde diferentes 
tradiciones y ôpticas sociales y cientfficas, ha dedicado toda la sociedad 
gerundense con el fin de conseguir para Girona el pleno restablecimiento 
de los estudios superiores. 

La Universidadde Girona proclama suplena catalanidad como unica 
manera de abrirse a todas las' tradiciones, avanc~s y culturas. La Uni­
versidad de Girona se siente arraigada al pafs y, desde la perspectiva 
de la tolerancia y el universalismo, manifiesta su firmevoluntad de pro­
mover la lCIJ.gua y cultura cata.ıanas, de ser factor de equilibrio territorial 
y motor de progreso al servicio de la sociedad gerundense y de impulsar 
la justicia y la solidaridad. 

La Universidad de Girona quiere manifestar un compromiso activo 
en la lucl1.a contra la discriminaci6n por razôn de genero, en la obtençiôn 
de los mas altos niveles de igualdad efectiva, respeto y dignidad para 
las mujeres. Esto se concreta en el impulso' y apoyo a la investigaci6n 
y la renovaciôn de la docencia orientados a conseguir que sea mas visible 
la realidad de las mujeres, y en la promociôn de esta.s a funciones y cargos 
en los cuales no se hallen sufıcientemente representadas. 

Los miembros claustra1es son conscientes de que ,la universidad es 
un servicio publico 'que debe responder a 108 intereses generales de toda 

V la comunidad. Por eso debe ofrecer la mmma transparencia en su' gestiôn 
y debe dedicar los recursos, necesarios para la actividad irlvestigadora 
y para una ensefıanza de calidad que forme profesionales y ciudadanos 
fieles a los valores democraticos. ~n este sentido, se .conşidera impres­
cindible la colaboraciôn coI\iunta del profesorado, del personal de admi­
nistraciôn y servicios y de los estudiantes, supeditada siempre a los inte­
reSes, colectivos que se expresan, en primer lugar, en los poderes publicos 
y, en segundo lugar, en eI Consejo Social. 

En eI perıodo constituyente, la Universidad de Gitona ha asumido expli-
" citamente la garantia de los derechos de los estudiantes, con la creac~ôn 

del sindico de 108 estudiantes. Por la experiencia positiva que ha signi­
ficado, estos Estatutos aSumen esta figura; consolidan el sindico de la 
Universidad y la extienden a t6da la comunidad universitaria. 

Asimisıno, la Universidad de Girona manifiestasu iıiteres ep desarrollar 
al mmmo sus facu1tades para que el progreso, la cultura y el respcto 
a los derechos de las personas y los pueblos sean el eJe de' su programa 
educativo. ' , 

La Universidad de Girona asume su responsabilidad en todo 10 que 
signifique denuncia de las desigualdades y de las injusticias y quiere, a 
traves de su vocaciôn estrictamente universitaria, incidir en el compromiso 
social de"los programas y proyectos de ~yuda a}. desarrollo y cooperaciôn 
con los paises menos privilegiados. Tambien proclama,. finalmen1ıe, la con­
dena a cualquier forma ,pe agresiôn 'fisica 0 moral, y expresa su volu~tad 
de haccr prevalecer la solidaridad y la tolerancia por encima de cualquier 
consideradôn mercantilista 0 depredadora hacia el medio aıİıbiente, la' 
cu1tura y 108 derechos humanos: 
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. TITULOI 

Naturaleza, principios, finalidades y competencias 
de la Universidad de Girona 

Articulo 1. Naturaleza. 

La Universidad de Girona es una instituci6n de derecho publico con 
personalidad juridica y patrtmonio propios que, de acuerdo con el articulo 
27.10 deia Constituci6n, actua en regimen de autonomia y se rige por 
la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitariaj la Ley de Catalufta 
26/1984, de coordinaci6n universitaria y de creaci6n de los consejos socia­
les; la Ley de Catalufta 35/1991, de creaciôn de la Universidad de Girona, 
y el resto de normativa aplicable. 

Articulo 2. Principios. 

La Universid.ad de Girona se inspira en los principios basicos de liber­
tad, justicia y solidaridad, se compr~ete en la promoci6n de la igualdad 
de oportunidades y en la lucha contra la discriminaciôn porrazones de 
geı;ıero, clase, etnias, raza, religi6n 0 cUalquier otro cara.cter distintivo 
de las personas y los colectivos, y asume como propia la Declaraci6n Uni­
versal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas. De acuerdo con 
estos principios y los ideales de solİdaridad entre 108· pueblos, la Uni­
versidad de Girona cooperara en el progreso social y cultural de los paises 
en vias de desarrollo. 

Articulo 3. Lengua. 

3.1 EI catalan es la -lengua propia de la Universidad de Girona, sin 
perjuicio de 10 que dispone el articulo 3.2 del EstatUto de Autono;mia 
de Catalufta. . 

3.2 La Universidad de Girona potenci~a el pleno 'uso de la Jengua 
catalana en todos ~us ambitos, y establecera los medios adecuados para 
asegurar su comprensi6n y utilizaci6n por parte det personal docente, 
los estudiantes y el personal de admi~straci6n y.servicios. 

3.3 La Universidad de Girona promovera ~ colaboraci6iı a todos los 
niveles con Ias otras universidades del dominio lingüistico' caWan. En 
el marco de la colaboraci6n y eI intercambio con otras universidades e 
instituciones, la Universidad de ,Giron~ fomEmtara el conocimiento y la 
proyecci6n ~xterior·de la lengua y la cultuta catal~as. 

ArticUIQ 4. S;;-de. 

La sede de la Universidad de Girona es la ciudad de Girona, sin perjuieio 
del desarrollo de actividades en otros lugares, singularmente en el resto 
de comarcas gerundenses. i 

Articulo 5. Finalidades. 

, Son finalidades de la Universidad de Girona: 

1. Buscar la excelencia en la docencia de todos los ciclos de la ense­
iianza universitaria. 

2. Buscar la excelencia en la busqueda en todos 108 campos de la 
ciencia, de la tecnica, de la cultura y de las artes. 

3 .. 'Buscar la mayor calidad en la prestaci6n de servicios. 
4. Participar en el progreso y desarrollo de la sociedad mediante la 

difusi6n y la critica del saber ~ientifico. / 
5. Participar en la mejora del sistema educativo y promover activi­

dades de extensi6n universitaria, de formaci6n permanente y culturales, 
fomentando la participaci6n de la sociedad y acogiendose la actividad 
intelectual y artistica en los diversoscampos de la cultura yel conocimiento 
que se desarrollen en su entomo. , 

6. Buscar la inserci6n efectiva de su'personal docente e investigador 
en la comunidad cientJfica intemacionaI y promover el intercambio de 
conocimientos e informaciones con otras institucİones. 

7. Buscar la excelencia de la gesti6n administrativa para que facilite 
y garantice el desarroIlo de las actividades que permitan conseguiı' los 
fines que,se propone la universidad. . 

8. Fomentar la difusi6n de los valores propios de una sociedad demo­
cratica. Con esta finalidad, y con las adaptaciones adecuadas para cada 
enseiianza, la Universidad de Girona promJleve el conocimiento de la Decla­
raci6n Universal de Derechos Humanos de Ias Naciones Unidas. 

9. Fomentar el libre asociacionismo de todos los miembros de la comu­
nidad universitaria. 

Articulo 6. Competencias. 

Son competencias de la Universidad de Girona: 

a) Elaborar y aprobar planes de estudio y de investigaci6n, y tambien 
determinar areas de conocimiento de su ambito. 

b) Crear,m6dificar, fusionar 0 suprimir departamentos y proponer 
la creaci6n 0 la supresi6n de institutos de investigaci6n y.centros <Jocentes 
en los terminos previstos en estos Estatutos. 

c)' Seleccionar, formar, perfeccionar y promover eI personal docente, 
.tnvestigador·y de administraci6n y servicios, y tambien determinar las 
condiciones en que han de desarrollar sus actividades. 

d) Establecer el regimen de admisi6n de los estudiantes en los ter­
minos de la legislaci6n vigente, la verificaci6n de sus conocimientos y 
eI regimen de permanencie.. 

e) Expedirtitulos y diplomas ac8demicos. 
f) Elegir, designar yremover los 6rganos de gobiemo y de gesti6n 

de la universidad. 
g) ~laborar; aprobar y gestionar su presupuesto y administrar sus 

bienes .. 
h) Establecer y modificar.Ias plantillas de personal. 
i) Contratar personas, obras, servicios y sumin~stros. 
j) Establecer convenios y acuerdos con otras instituciones universi­

t3.rias, con organismos cientificos y cu1turales y con entidades publicas 
yprivadas. 

. k) Elaborar y modificar şus Estatutos y ias normas que los desanollan. 
1) Cualquier otra competencia que le sea atnl>uida por la legislaci6n 

vigente. 

TITULOII 

Organizaci6n acadeıııica 

CAPITULOI 

Disposlciones generales 

Articulo 7. Organosde la Universidad de Girona. 

7.1 La Universidad de Girona estaraJntegrada por los 6rganos siguien-
tes: 

- a)' Departamentos e institutos de inveşt!gaci6n, para eı desarro!!!) dc 
la investigaci6n y la ordenad6:r.. df 105 cüntcnidos de ias enseiianzas propias 
de sus areas de conocimiento respectivas. 

b)' Centros docentes, que pueden ser: facultades, escuelas tecnicas 
superiores y.escuelas universitarias, para la 9rganizaci6n de las enseiianzas 
que conducen a la obtenci6n de titulos academicos. En un mismo centro 
doc(mte podran desarrollarse estudios que conduzcan a diferentes titu­
laciones academicas. 

c)' Aquellos otros centros, organismos y servicios tecnicos especia­
lizados que legalmente puedan ser creados en uso de su autonomia orga-
nizativa. ' . 

7.2 De acuerdo' con la legislaci6n vigente, podran adscribirse a la 
Universidad centros docentes, de investigaci6n, tecnicos' 0 de creaciôn 
artfstica,. de caracter publico oprivado, mediante convenio aprobado por 
el Consejo Social a instancias de la Junta de Gobiemo. 

CAPITULOII 

Departamentos 

Articulo 8. Naturaleza. 

Los departamentos son los 6rganos basicos encargados de organizar, 
coordinar y des~ollar la investigaci6n' propia y la docencia del tercer 
cieIo. Asimismo, los departamentos son los 6rganos encargados de pro­
poner los programas de las asignaturas y desarrollar la docencia propia 
de sus areas. 

Articulo 9. Composiciôn. 

9.1 Los departamentos se constituiran por areas de conocimiento cien­
tifico, tecnico 0 artıstico 0 por agrupaciones de areas afines, y reuniran 
a todo el personal docente e investigador cuyas especialidades se corres­
pondan con estas areas. 

9.2 Habra un unico ,departamento pata cada area 0 agrupaci6n de 
areas de conocimiento para toda la universidad, excepto en los casos pre­
vistos por la legislacion. 
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9.3 Igualmente, la Universidad de Girona puede agruparsu personal 
docente e investigador en areas de conocimiento propias definidaS pot' 
la misma universidad, diferentes de las catalogadas como tales por la legis-
laci6n vigente. ' ' 

9.4 Las areas de coilocimiento referidas en el apartado anterior no 
podran afectar a los concursos previstos en la Ley Organica de Reforma 
Universitaria, y su personal d6cente e investigador mantendra su ads­
cripci6n al area de conocimiento que le corresponda. 

Articul010. Miembros. 

Son miembros de un dep~ento: 

a) Su personal academico. 
b) Los estudiantes de los, programas de dç.ctorado que se impartan, 

siempre que no {ormen parte del personal academico. . 
c) El personal de administraci6n y serVicios que tenga en el su lugar 

de' trabajo; 

Articulo 11. Departamentos interuniversitarios. 

La Junta de Gobierno, a iniciativa de los departamentos, podra acordar 
mediaİıte convenio con otras universidades interesadas la' constituci6n 
de departamentos interuniversitarios. 

Articulo 12. Secciones departamentales. 

La Junta de Gobierno podra acordar la creaci6n de secciones depar­
tamentales, de acuerdo con la normativa vigente y con 10 que establezca 
el reglamento para la creaci6n de centros propios. EI funcionamiento' y 
la organizaci6n de estos se regiran por el reglamento del departamento. 

Artic~lo 13. Funciones. 

Son funcion~s de los departanientos: .. 

a) Elaborar sus propios reglamentos, que deberan ser aprobados por 
la Junta de Gobierno de acuetdo con los Estatutos. - _ 

b) Organizar, coordinar y desarrollar la investigaci6n propia. 
c) Organizar, coordinar y desarrollar la docencia del tercerciclo. 
d) Colaborar en actividades de formaci6n permanente y especializada 

, y en actividades de extensi6n universitaria y ~ si se estima oportuno, orga­
nizarlas. 

e) Proponer el personal academico, los programas y la programaci6n 
de İa d()c€lı\:!~ en m!!terias 0 areas de conocimientp de su competencia 
y en~ar la propuesta a los centros docentes afectadüs. 

f) Fomentar la actualizaci6n cientifica,. tecnica y pedag6gica de' sus 
miembros; , . 

. g) Cooperar entre ellos y con los centros docentes e institutos de 
investigaci6n de la misma universidad, y con instituciones y organismos 
pıiblicos y privados, en la realizaci6n de programas de investigaci6n 0 
docentes. 

h) Adrninistrar y gestionar sus propios recursos. 
i) Organizar y distribuir entre sus miembros los trabaJos inherentes 

para su mejor funcionamiento. 
j) Proponer a los miembros titulares y suplentes que deberan integrar 

las cornisionesencargadas de resolver la provi8i6n de plazas de profesoradö 
de cuerpos docentes, de profesorado contratado, de ayudantes y de otro 
personal academico. 

k) Proponer los perfiles de las plazas de profesorado, personal inves­
tigador, ayudantes y, si se estima oportuno, becarios de investigaci6n. 

1) Participar entodos los 6rganos de gobierno en los que este prevista 
su representaci6n. 

m) Cumplir las tareas que les encargue 1a.Junta de Gobierno de la 
'Universidad de Girona. ' 

p,) Contratarcon entidades pıiblicas 0 privadas, 0 con personas ılSicas, 
la realizaci6İı de trabaJos de c~racter cientifico, tecnico 0 artistico. 

0) Proponer el estab1ecimiento, la modificaci6n 0 la supresi6n de 1as 
materias de 10s p1anes d,e estudio relativas a las areas, de conocimiento 
de su competencia. 

p) Determinar las necesid~es de plazas de personal acadenıico y 
hacer la solicitud de convocatoria, asi como determinar 1as necesidades 
de plazas de personal de administraci6n y de servicios. 

q) Evaluar 1as actividades que le son propias. 

Articulo 14. Adscripci6n temporal de personal academico. 

14.1 La Junta de Gobierno podra autorizar, a petici6n de un depar­
tamento, la adscripci6n temporal a este de persona!' academico que per­
tenezca a otro u otros departamentos, previo informe favorab1e.de los 
departainentos afectados. 

14.2 La adscripci6n temporal no comporta para e1 departamento de 
origen la perdida de ninguna de sus competencias. 

14.3 La adscripci6n temporal a un departamento no libera al personal 
academico adscrito de las cargas docentes que le 'puedan ser atribuidas 
por e1 departamento en que se encuentre incluida su area 4e conocimiento. 

14.4 La duraci6n 'minima de- la adscripci6n sera de un curso y la 
m3.xima de seis. ' 

14.5 Dentro de los limites seftalados en e1 apartado anterior, la Junta 
de Gobierno determinara la duraci6n de la adscripci6n y de la renovaci6n, 
requiriendo e1 informe favorable de 10s departamentos afectados. 

Articulo 15:' CreacWn, modificaci6n,,tusi6n y supresi6n. 

15.1 La creaci6n, modificaciô!l: fusiôn 0 supresiôn de los departa­
mentos corresponde a la Junta de Gobierno, previ6 informe de los centros 
docentes y departameİltos afectados. 

15.2 La propuesta para la creaciôn, modifica~i6n ofusi6n de los depar­
tamentos corresponde a la misma Junta de Gobierno y al profesorado, 
a los· departamentos y a los centros docentes relacionados con las areas 
de conocimiento de que se trate. • ; 

15.3 La propuesta para la supresi6n de departamentos corresponde 
a la Junta de Gobierno y a los departameİıtos interesados en su propia 
supresi6n. 

15.4 La propuesta de creaci6n, de modificaci6n 0 fusiôn de depar-, 
tamentos debera ir acompaftada de una memoria justificativa, que debera 
incluir como minimo losaspectos siguientes: 

a) Denominaciôn del departamento. 
b) Aı=ea 0 areas de conocimientO que se incluyen y personal academico 

que las integraria. 
c) Justificaci6n respecto de los objetivos y carga docentes y lineas 

de investigaciôn. ' 
d) Estudio econ6mico referido a los medios materiales y personales, 

y tambien a los gastos de funcionamiento. 
e) , Relaciôn de 10$ bienes inventariables que quedaran adscritos al 

nuevo departamen~. 

15.5 La propuesta de supresi6n debera ir acompaiiada de una memo­
ria justificativai que debera incluir como minimQ los aspectos siguien~s: 

~) Den.Ominaci6n del departamento que se pretende suprimir. 
b) DeUmninaci6n del departamento 0 depa.rta.mentos a los cuales que­

danan adscritas las areas de coi1ocİmiento y el personal academico que 
integra el departamento que se pretende supriinir. ' 

c) Justifi~aciôrr<İe İa suprəsi6n en rela.ciôn a los objetivos y la carga 
docente, y lineas de investigaciôn de1 departamento que se pretenae supti­
mir. 

d) Estudio de los efectos econômicos de la supresi6n. 
e) Nueva adscripciôn de los bienesinventariab1es del departamento 

que se pretende suprimir.· 

15.6 El expediente, que incluira la memoria justificativa y los iruor­
'ınes, sera sometido a' un periodo de informaci6n publica de treinta dias. 

ArticUıo 16. Denominaci6n. 

La denominaci6n de los departamentos sera la de! area de conocimiento 
, a que corresponde. Asimismo, cuando los departamentos se hayan cons­

tituido de acuerdo con 10 que disponga el articulo 9.3 de estos Estatutos, 
o cuando esten integrados por mas de, un area de conocimiento, la Junta 
de Gobienio determinara la denominaci6n respetando la correspondencia 
entre su denominaciôn y la del area 0 areas que agrupe. 

Articulo 17. Presupuesto. 

Los departamentos disponen de un presupuesto constituido por las 
cantidades que le asigne el presupuesto general de la Universidad de Girona 
y por lasobtenidas mediante otras vias de financiaci6n, de acuerdo con 
la legislaci6n aplicable y las normas de la Universidad de Girona que 
la desarrollen. 

Articul018. Audi;encia preceptiva. 

Los departamentos deberan ser escuchados preceptivamente en las 
cuestiones siguientes: 

a) Su modificaci6n 0 supresiôn de acuerdo con 10 que esta.bleceel 
articulo 14. 

b) La convocatoria pe los concursos referentes a las plazas integradas 
en el departamento. 
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c) La contmtaciôn de su personal. 
d) La variaciôn. 0 alteraciôn de su plantilla. 
e), La propuesta de creaciôn, modificaci6n 0 supresiôn de- centros 

docentes y estudios en que impartan 0 puedan impartir docencia. 
f) La autorizaciôn de licenciasa su personalacademico. 
g) La contrataci6n deprofesores emeritos. 
h) En todos aquellos casos en que el departamento se vea afectado 

directamente. 

ArticUıo 19. OrgatWS de gobierno. 

Los ôrganos de gobierno del depart;amento son el consejo de depar-· 
tamento, el director y el secretario., Cada departamento podni crear los 
ôrganos delegados que considere co!,veni~İltes. 

CAPITULO III 

Centr08 docentes y estud108 

Articulo 20. NaturaJ..eza. 

20.1 Los centros, docentes son los ôrganos encaigados de la gestiôn 
y de la ordenaciôn y organizaciôn de los estudios. . ' 

20.2 Los estudios son el cor\iunto de las enseftanzas universitarias 
que permiten obtener titulos academicos de primer 0 segundo ciclo. 

20.3 1.os estudios siempre debenin' estar administrativa y academi­
camente adscritosa un c~ntro docente. 

ArticUıO 21. Miembros. 

Son miembros de !os centros docentes: 

a) El personal acadeıri.ico que imparta -la docencia en sus estudios. 
En el" caso de que imparta docencia en _ mas de un ceiıtro docente, se 
considerani miembro de aquel en que' iıriparta la mayor parte de su docen­
da. Si la dedicaciôn docente es la misma en mas de un ,centro, debeni 
optar por la adscripciôn a uno de ellos. 

b) Los estudiantes de priıner y segundo clclo de las titulaciones que 
se impartan. 

c) El personal de administraciôn y servicios que tengan en el su lugar 
de trabaj6. 

Articulo 22. Funciones. 

Son funciones de los centros docentes: 

a) Elaborar sus propios reglamentos, que debenin ser aprobados,por 
la Junta de Gobierno de acuerdo con los Estatutos. ~ reglamentos de 
cada centro docente debenin inclu1r la regulaciôn de l~ composiciôn y 
funciones de los equipos de decanato 0 de direcciôn. Formaran parte de 
ellos, como minimo, el decano, lOs vicedecanoso el director 0 vicedirectores 
segdn los casos, el secretario del centro docente y 108 coordinadores de 
esfudio. 

b) Elaborar los planes de estudio. 
c) Organizar y gestionar los planes docentes de titu1aciôn en la eje­

cuciôn de 108 planes de estudio de su competencia y velar por su correcta 
aplic'aciôn. 

d) Velar por la calidad de la docencia. 
e) Coordinar la actividad docente del personal academico de los depar-

tamentos que impartan enseftanzas. ' , 
1) Velar por el cumplimiento de la normativa academica, en particular 

aquella que en materia de evaluaciones establezca la Junta de Gobiemo, 
y evaluar las actividades que le son propias. 

g) Colaborar en actividades de formaciôn permanente y especfalizada 
y en actividades de extensiôn universitaria. 

h) Cooperar con los Otr08 centros docentes, con 108 departamentos 
y con 108 institutos de investigaciôn de la misma universidad, y con otras 
instituciones y organismos public08 y privados, en la realizaciôn de pro- . 
gramas docentes. -

i) Administrar y gestionar sus propios recursos. 
j) Participar en todos los 6rganos de gobierno en 108 ql.le este prevista 

su representaci6n. 
k) Cumplir Ias tareas que les encargue la Junta de Gobierno de la 

t>,niversidad. 
1). Coordinar y organizar las tutorias de los estudiantes al objeto de 

que el estudiante sea asesorado sobre la programacion de su estudio y, 
en general, sobre cualquier dificuitadque se derive de, todos y cada uno 
de los campos de desarrollo acad~mico. . 

m) Determinar las necesida.des de plazas de personal de adminis­
traciôn y servicios. 

Articulo 23. Creqci6n y supf'esiôn. 

23.1 La propuesta al Gobierno de la Generalidad' de Catalufta de crea­
cion 0 supresiôn de centros docentes y estudios cortesponde al Consejo 
Social, a İnstancias de la Junta de Gobierno. 

23.2 La iniciativa para la creaciôn de 108 centros docentes y estudios 
correspondea la misma Junta de Gobierno, al centro 0 centros docentes 
afectados y a los departamentos relacionados con las areas de conocimiento 
de q~e se trate. -

23.3 La iniciativa para la _supresiôn de centros docerites y estudios 
corresponde a la misma Junta de Gobierno, al centro 0 centros, docentes 
interesados en supropİa supresiôn. 

23.4 La propuesta de creaciôn debera ir acompaftada de una memoria 
justificativa, que debera incluir como minimo los aspectos siguientes: 

a) Los objetivos academicos que se persiguen y las necesidades socia­
les que el centro docente y el.estudio pretenden satisfaeer. 

b) Los planes de estudio acompaftados de la memoria correspondiente 
tedactada de acuerdo con 10 que disponen estos Estatutos. 

c) 1.os recuİ'sos econômicos y el Personal'academico y de adminİ8:­
traciôn y servicios que se requieran. 

d) 1.os departamentos y los centr08 docentes y estudios afectados 
por la propuesta. 

23.5 La propuesta de supresiôn debera ir acompaftada de una memo-
ria justificativa, que debera incluir como minimo 108 aspectos siguientes: 

a) Previsiôn de. los efectos academicos y sociales de la supresiôn. 
b J Estudio de los -efectos econômicos de la süpresiôn. 
c) ~ueva adscripci6n de los bienes inventarbible8 delcentro docente 

que se pretende suprimir. 

23.6 EI expediente, que incluini la meınoria justificativa y los infor­
mes, seni sometido a un periodo de informaciôn publica de treinta dias. 

. Articulo 24. Presupuesto. 

Los centros docentes disponen de un presupuesto constituido por las 
cantidades que le asigne el presupuest;o general de la Universidad de Girona 
y pot las obtenidas median~e otras vias de financiaciôn de acuerdo con 
la legislaciôn aplicable' y las normas de la Universidad de Girona que ' 
las desarrollen. 

ArticUıo 25. AııdUmcia precep~i,,!a. 

, Los centros dacentes debenin ser escuc1)ados preceptivamente en las 
cuestiones siguientes: 

a) Su moditicaciôn 0 supresiôn, de acuerdo con 10 que establece el 
,~ articUıo 23. -

b )La propues~ de creaciôn, modificaciôn 0 supresiôn de sus estudios. 
c) La asignaciov por parte de los departamentos del personal aca­

demico que debera impartit docencia en sus estu<İios. 
d) La programaciôn docente elaborada por los departamentos de las 

materias que se deban impartir ensus esttidios. 
e) La elaboraciôn de todo tipo de normativas docentes. 
1) La contrataciôn de su personal-de administraciôn y servicios. 
g) La variaciôn 0 alteraciôn de su plantilla de administraciôn y servicios. 
h) La aütorizaci6n de licencias al personal academico que imparte 

- Cıases en el centro. 
i) ı.a contrataciôn de profesores emeritos. 
j) Todos aquellos casos en que el centro docente se veaafectado 

directamente. -

Articulo 26. Organos del centro docente. 

26.1 Son ôrganos de gobierno colegiados decada centro docente: 

a) La Junta de centro docente, y 
bY La Comisi6n de Gobierno. 

26 .. 2 Son ôrganos de gobiemo unipersonales de cada centro doeente: 

a) El decano 9 director. 
b) Los vicedecanos 0 subdirectores. 
c) Los coordinadores de estudiol'l. 
d) El secretario. 
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26.3 Cada ceİıtro d~cente podra crear 108 6rganoJ delegados que COn­

sidere convenientes y, como minimo, crea.ni cI consejo de e8tudio de cada 
titulaci6n. 

CAPITULOIV 

Institutos de investigacl6n 

Articulo 27. Ncttuf'(Jleza. 

-- Son institutos de investigaci6n los institutos de investigaci6n univer­
sitarios y, deılUis centroS' de investigaci6n creados de acuerdo con la ley 
26/1984 del Parlamento de Catalufia, de 19 de diciembre, de coordinaci6n 
universitaria y creaci6n de 108 consejos sociales. . 

Los institutosde investigaci6n son 6rganos interdisciplinares dedicados 
a la investigaci6n cie.ntific.a y tkcnica 0 a .la creaci6n artistica. Tambien 
pueden realiıar actividades döcentes referidas a las ensefianzas secun­
darias 0 prQgramas de doctorado y p:roporcionar consejo tkcnico en cı 
a.mbi«: de su ~ompctencia. 

Articulo 28. Clases. 

Los: institutos de investlgaciôn universitarios pueden ser integrados 
o ad8critos y tendran un ambito de artuaciôn en la misma universidad 
o en eı ambito universitario. 

Articul0 29. Miembros. 

Son mieınbros de los instituto8 de investigaciôn cı personal acade.mico 
- propio, el personal academico de un depa.rt.a.IQento que este asignado a 

efectos de investigaciôn -yel personal de adıninistraci6n y servicios que 
tenga en cı su lugar de trabajo. . 

Articulo 30. Funciones. 

Son funciones de 108 institutos de ınvestigacion: 

a) Elaborar sus propios reglamentos, que deber.i.n ser aprobado::ı por 
la Junta de Golliemo de acue~do con 108 Estatutos. 

b) Organizar, coor<fuıar,y desarrollar la investigaci6n propia. 
c) Organizar, coordinar y desarrollar la docencia del tercer ciclo bajo 

la dil'ecci6nacadcmica de un departamento. 
d) Organizar, coordinar y desarrollar La docenda de los cursos de 

especializaci6n en las areas que sean de su competenda. 
e) Fomentar la actualizaciôn cientifıca, tecnica 1 pedag6gica de sus 

miembros. 
t) &'operar entre ellos y con 108 centros docentes y departamentos 

de la Universidad de Girona, y coll otras instituciones y organismos pıibli-
005 Y privados; en la realizaci6~ .de programas deinvestigaci6n 0 docentes. 

g) Administrar 103 feCUl'SOS que se lCH asignen. 
h) Organizal' y distribuir entre sus miembros las tareas inherentes 

para su mejor funcionamiento. 
i) Participar en todos los 6rga.nos. de gobierno en 108 que e8te prevista . 

sn representaci6n. • 
j) Cumplir con las tareas que, en eI ambito de BUS competencias, les 

haya encomendado La Junta de Gobiemo. 

. ,Articulo 31. Oreaciôn y supresiôn. 

31.1 La .. propuesta de creaci6n 0 supresi6n de institutos de inves­
tigaci6n corresponde al Consejo Sodal, a instancias de la.Junta de Gobier-
no. ---31.2 La iniciativa de cread6n () supresi6n de institutos de investi­
gl1Cİon corresponde a los institutos de investigaci6n, a 108 centros docentes, 
a 108 departamentos 0 a la misma Junta de Gobiemo. P • 

31.3 Para la creaci6n de un instituto de investigaci6n debera a<ljun­
tarse ala propuesta ~na memorla justiticativaque debera iııcluir, como 
nifnim!l, los aspectos siguientes: 

. a) Denomınaci6n delinstitutn de investigad6n. 
b) Justificaci6n de la comeniencia de la ~reaci6n del instituto de 

investig~d6n. 

e) Justificaci6n respecto de los objetivol3, 1as lineas de invest~aci6n 
y las actividades docentes. 

d) Estuuio econ6mico l"I~fe:rirlo a 108 med.ios materiales y -personales, 
y tambien a 108 gastos de furıcionamiento. 

e) Relaciôn' de los' bienes inv(~r.ta.riables que quedaran adscritos al 
nuevo instituto de investigaci6n. 

31.4 ~ expediente, <}Ue incluini la memoria justificativa y los infor­
mes, estara sometido a un perlodo de informaci6n pu~lica de treinta dias. 

Articulo 32. Institutos interuniversitarios. 

La creaci6n de institutos interuniversitarios. se regulara POl' 10 que 
dispone el articulo 31 mediante convenio con otras universidades que 
debera a<ljuntarse a la propuesta. 

ArticUıo 33. Presupuesto. 

Los institutos de investigaci6n integrados dispondran de un presu­
puesto incluido en eI presupuesto general de la Universidad de Girona. 

Articulo 34. Organos de gobierno. 

EI 6rgano colegiado de! lııstituto deinvestigaci6n es el consejo de ins·· 
tituto. Los 6rganos unipersonales son eı 'director y eı secretarlo. 

• CAPITULOV 

Instituto de Cienclas de la Edueaclon 

ArticUıo 35. Naturaleza. 

EI Instituto de Ciencias de la Educaci6n es un servicio de la Universidad 
de Girona, adjunto al rector, que tiene como objetivos contribuiı a la for­
maci6n permanente "del profesorado de todos los niveles educativos, 108 
consejos tkcnicos dentro del campo de la planificaci6n educativa, la inves­
tigaci6n e mnovaci6n pedag6gicas. 

Articulo 36. Funciones. 

Son ftİnciones del Instituto de Ciencias de la Educaci6n, ademas de 
las que derivan de los objetiv08 fijados en el articWo 35, todas las que 
el rector de la univer.sidad le encal'gue, 0 bien por iniciativa del rnismo 
rector, 0 pien a petici6n de los centros docentes de la Universidad. 

ArticUıo 37. Consejo. Asesor del Instituto de Oierıcias de la, Educaci6n. 

37.1 El Consejo Asesol' del Instituto de Ciencias'de la Educaci6n ten­
dni como funci6n fundamental la creadon de un espacio en el cual la 
comunidad universitai'ia participe en el diseno de la politica de formaci6n 
permanente de} profesorado y de investigaci6n educativa promovida por 
el Instituto de Ciencias de la Educaci6n. 

37.2 El Consejo Asesor del Instituto de Cienda..Ci de la Educaci6n estani 
formado por: ' 

a) El director, que 10 presidira. 
b) . Lo8 directores de los departamentos que incluyan las areas de 

conocimient.o relacionadas con la investigaci6n en el Əimbito educatİvo. 
c) Tres representantes de los.demas departamentos de la Universidad . 

de Girona, escogidos por y erıtre tod08 108 directores de los departamentos. 
d) 1'res representantes de 10s centros docentes de la Universidad de 

Girona, escogidos por yentre IOS decanos y diı.-ectores de centro. . 

ArticUıo 38. Director. 

. El director sera nombrado por eI rector, escuchado et Consejo deI has­
tituto de Ciencias de la Educaci6n . 

Articulo ~9.· Consejo de Gobierno. 

EI Instituto de Ciencias de la Educaci6n se regiri. por lUi Consejo de 
Gobiemo, cuya composici6n sera detenninada por la. Junta de Go~i~rno. 

Articulo 40. Regla:rrwnto. 

'EI Consejo de Gobierno del Instituto de Ciencias de la Educaci6n ela­
borara el regIaınento' de! Instituta, que sera aprobado por la Junta de 
.Gobierno'de la Universidad de Girona. ' .' 

CAPITULOVI 

Adscripci6n de inStitnciones docentes, de lnvestlgaci6n (\' de creacl6n 
a.rtiat1ca 

Articulo <lL?rocedimiento de adSc-ripcwn. 

41.1 se pQdran adscribir a la Universidad de Girona instituciones 
docentes, de investigaciôri 0 de çreaciôn artıstica, de titularidad puhlica 
o privada, conıas que la universidad debera subscribir un convemo 
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de colaboraci6n acadernica que debera ser aprobado por la Junta de Go­
bierno. 

41.2 La aprobaci6n de la.propuestade adscripci6n corresponde al 
ConsEtio Social, a instancias ,de la Junta de Gobierno. Se debera_ad.iuntar 
a la propuesta del proyect.o una memoria justificativa que debera inCıuir 
al menos los rnismos aspectos a que hace referencia el articul0 23 de 
estos Estatutos. 

TITULO III 

Organos de gobiemo y administraci6n de la Universidad 
de Girona 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

ArtIculo 42. Est·ruct·ura. • 
El gobierno de La Universidad de Girona es ejercido por los 6rganos 

colegiados y unipersonales generales de la Universidad 0 particulares de 
cada 6rgano en los que se estructura su organizaciôn acadernica. La Uni­
versidad de Girona se rige por los 6rganos siguientes: 

a) Organos colegiados de arnbito general: El Claustro universitario, 
eI Consejo Social y la Junta de Gobierno. 
- .b) Organos colegiados de arnbito particular: Los consejos de depar­
tarnento e instituto, lasjunUUi de c~ntro docente, las cornisiones de gobierno 
de centros docentes y los consejos de estudios. 

c) Organos unipersonales de arnbito general: EI rector, el vicerrector, 
el secretario general, el gerente y el sindico de la Universidad de Girona. 

d) Organos unipersonales de arnbito particular: Los decanos y direc­
tores de centro docente, losdirectores de departarnento yde instibıto, 
los vicedecanos y sub4irectores, l~s coordinadores de estudio y los secre- ' 
tarios de centro docente, departarnento e instituto. 

CAPITULOII 

Organoıı coı~giadös de amblto general 

SECCı6N PRIMERA:. 

Claustro univers.itario 

Articulo 43. Naturaleza y composici6n. 

43.1 EI Claustro universitario es el 6rgano rnwrno representativo 
de la cornunidad universitaria y el arnbito de discusi6n de las lineas gene­
rales de actuaci6n de la universidad. 

43.2 El Claustro estara formado por: 

a) El rector. 
b) Los decanos y directores de centros docentes. 
c) Los directores de institutos de investigaci6n y del Instituto de Cien-

cias de la Educaci6n. 
d) Los directores de depaı:tarnento .. 
e) EI rector anterior. 
t) 120 rniernbros del personal acadernico, de los cuales 112 senin 

'profesotes de 108 cuerpos doceı:ıtes, ayudantes 0 asocia,dos, y ocho seran 
becarios de investigaci6n. La representaci6n de los cuerpos docentes, ayu­
rdantes 0 asociados ret1ejara la proporci6n de cada colectivo en cada cir­
cunscripci6n electorƏ:l. Los ocho becarios seran elegidos entre los colectivos 
de . toda la universidad. LaS variaciones que se puedan producir en el 
nurnero de rniernbros natos produciria la n;ı.odificaci6n en la proporci6n 
necesaria del nurnero de representantes de los profesores, a efectos de 
garantizar 10 previsto en e1 articulo 15.2 de ıa: Ley Organica de Reforrna 
Universitaria. . 

g) Una representaci6n de los estlldiantes en un nurnero de 70. Repar­
tida de rnanera proporcional segtin 10 que determine la normativa electoral, 
a..<ıegurando la representaci6n de un estudiante de prirner 0 segundo ciclo . 
por centro y de tres estudiantes de tercer cielo. ' 

h) Una representaci6n del personal de adrninistraci6n y servicios en 
un n(ımero de 30. Esta representaci6n' debera ret1ejar la proporci6n exis­
tente cntre eı personal funcionario y laboral, procurando en el seno de 
estos dos sectores mantener la representaci6n entre las diversas escalas 
ogrupos. 

43.3 Asistiran al cıaustro con voz pero sin voto: 

a) Los vicerrectores, el gerente y el secretario general. 
b) . El presidente de Consejo SociaL 

c) El sındico de la universidad.. 
d) Un represen~nte d~ los estudiantes de cadajunta de centro. 

43.4 El secretario general de la universidad actuara como secretario . 
del Cıaustro. La Jurıta de Gobierno elaborara la normativa electoral que 
debera ser aprobad.a por eI Claustro universitario. 

Articulo 44. Convocatoria. 
. . 

44.1 EI Claustro se reunira, en sesi6n ordinaria, al rnenos una vez 
al ano ysiempre en periodo lectivo, convocado p~eviamente por el rector, 
que 10 presidira. 

44.2 EI rector tambien podra convocar eI Claustro en sesiôn extraor­
dinaria a iniciativa propia 0 a iniciativa de la Junta de Gobierno. Tambien, 
si una cuarta parte de 108 elaustrales 10 piden, eI rector esta obligado 
a convocar.cl Claustro. La peti<:i6n incluira los temas que se han de tratar 
que justifiquen la convocatoria extraordinaria. 

Articulo 45. Funciones. 

Son funciones del Claustro: 

a) Reforrnar los Estatutos y velar por su cumplirnientQ. 
b) Elegir y revbcar alrector, de acuerdo con el procedimİento esta­

blecido en estos Estatu.tos. 
c) Aprobar el infonne anual del rector, que debera incluir un resurnen 

de la actividad docente y de investigaci6n y las lineas generales del pre­
supuesto, de la prograrnaci6n plurianual y de la memoria econ6mica. 

d) Aprobar Ias lineas generales de actuaci6n de la universidad, espe­
cialrnente en los arnbitos de la ensenanza, la investigaci6n y la adrninis­
traci6n. 

e) Supervisar la gesti6n de los cargos y 6rganos de gobierno de la 
universidad. . 

t) 'Elegir-Ios m1ernbros dehL Cornisı6n de ReCıarnaciones. 
g) Crear las cornisiones que considere oportunaS y elegir a sus rniem­

bros. 
h) Elaborar su propio reglarnento. 
i) Debatir aquellos asuntos que a.fecten a la cornunidad universitarla 

y pronunciarse sobre ellos. A este efecto, pod~ solicitar los informes que 
considere oportunos a los 6rganos acadernicos 0 institucionales de la 
universidad. . 

j) Todas las que le af.tibuyan estos Estatutos. 

Articulo 46. Renova,.ciôn. 

46.1 EI Claustro se renovara cada cuatro anos, excepto los claustrales 
representantes de los estudiantes, que seran renovados- cada dos aiios. 

46.2 Los rniernbros que durante este periodo finalicen su perrnanencia 
en la universidad y 108 que Itayan dirnitido 0 hayan sido revocados 'serlin 
sustittiidos por otros rniernbros, de acuerdo con 10 que establezca la nor­
rnativa·electoral. 

SECCı6N SEGUNDA 

Consejo Social 

Articulo 47. Naturaleza .. 

;47.1 EI Consejo Social es el 6rgano de participaci6n de la sociedad 
en la Universidad de Girona. 

47.2 EI Consejo Social estara formado, en dos quintas partes, por 
representantes de' la Junta de Gobierno, entre i~s cuales necesariamente 
debera estar el rector, el secretario general y el gerente'y, en .Ias otras 
tres.quintas partes, por representantes de 10~Jnteİ'eses sociales, de acuerdo 
con 10 que dispone la lwslaci6n vigente. 

47.3 El resto de representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo 
Social sera proporcional al nurnero de personal acadernico, estudiantes 
y personal de administraci6n y servicios de la Junta, elegidos por esta 
entre sus. rniembros . ha.~ta cubrir eı nurnero total de ptazas que por ley 
corresponda, garantizando UJL representante de cada colectivo. 

Articulo 48. Fun.ciones. 

Corresponde al Consejo 'Social: 

a) Aprobar 0 rechazar el' proyecto de presupuesto elevado por la JUl1ta 
de Gobierno, el presupuesto y la prograrnaç.i6n plurianual de la univer­
sidad, en general, supervisar y evaluar lasactividades de caracter eco­
n6rnico de la universidad y eI rendirni~nto de sus servicios. 
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b) Acordar, a prop~esta de la Junta de Gobierno, 108 precios publicos 
aeademicos y otr08 derechos econ6micos correspondientes a estudios y 
servicios de la universidad. 

c) Ser escuchado en relaci6n COn la designaci6n y el cese del gerente 
de la universidad. . 

d) Acordar aquellas transferencias de credito que Le corresp~mdan 
de acuerdo con la legislaci6n aplicable. 

e) Acordar la asignaci6n de conceptos retributi~os de caracter extraor­
dinario al profesorado, a propuesta de la Junta de Gobierno. 

t) Promover la colaboraci6n de la sociedad en la financiaci6nde la 
universi~ad. 

g) Proponer la creaci6n,modificaci6n 0 supresi6n de centros docen-
tes, estudios 0 institutos de investigaci6n. , 

h) Aprobar las normas que regulen la pennanencia de los estudiantes 
en la universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno. 

i) Elaborarsu propio reglamento. 
j) Nombrar; a propuesta del rector, el sındico de la universidad. 
k) Todas las que estos Estatutos 0 la legisİaci6n vigente le atribuyan. 

SECGION TERCERA 

Junta de Gobie'nw 

Articulo 49. Naturaleza y c~posiciôn. 

49.1 La Junta de Gobierno es el 6rgano ejccutivo de la universidad. 
49.2 La Junta de Gobierno esta formada por: 

a) El rector, que la convoca y preside, 108 vicerrectores, el secretario 
general, que tambien 10 sera de la Junta, y el gerente. 

b) Los decanos y directores de centros docentes. 
c) Un numerode representantes de 108 directores de departamento 

igual al de decanos y directores de centros docentes. 
d) Un representante de los directores de institutos de investigaci6n 

y del Instituto de Ciencias de la Educaci6n, por cRcla tres de estos 0 fracci6n, 
escogido por y entre ellos. 

e) Un numero de representantes del personal academico igual al 
numero de decanos y directores de los centr08 docentes; miembros de 
la Junta de Gobierno, elegidos por y entre 108 claustrales de 108 colectivos 
del personal academico, de los cuales como minimo uno tiene que ser 
de 108 cuerpos docentes y otro del personal academico en formaci6n. 

f) Un estudiante por cada centro docente, elegido por y entre los 
estudia~tes clatı5trales., 

g) Dos representantes del perSonal de administraci6n y servicios, ele­
gidos por y entre los clausttales de este colectivo. Uno de los representantes 
sera funcionario,y el otro, laboral.· . 

49.3 El reglam~nto de la Junta de Gobierno establecera el sistema 
de elecci6n y revocaci6İı de los representantes. 

Articulo 50. RenovaciQn. 

50.1 La Junta de Gobierno se' renovara cada cuatro anos, excepto 
los cla.ustrales representantes ~ los. estudiantes, que seran renovados 
cada dos aiios. 

50.2 Los miembros que duranteeste periodo fiııalicen su permanencia 
en la universidad y 108 que hayan dimitido 0 hayan sido revocados seran 
sustituidos por otros miembros, de acuerdo con ·10. que establezca la nor­
mativa electoral. 

Articulo 51. Competencias. 

La Junta de Gobierno es competente para aprobar la normativa de 
la Universidad de Girona en el marco de estos Estatutos, yenparticular 
por: 

a) Asistir al rector y al Consejo Social en sus funciones. 
b) , Elegir sus representantes en el ConsejoSocial y en el Consejo 

Interuniversitario de Cataluiia. 
c) Aprobar ~l proyecto depresupuesto y de programaci6n econ6mica 

plurianual de la universidad, para su ulterior tramitaci6n al Consejo Social. 
d) Elevar al Cons~o, Social la propuesta de creaci6n, modificaci6n 

o supresi6n de centros docentes, estudios oficia1es e institutos de inves­
tigaci6n. 

e) Aprobar la programaci6n academica anual y las programaciones 
plurianuales. 

f) Aprobar la normativa academica de la Universidad de Girona. 
g) Proponer al ConsejoSocial la nornmtiva de permanencia. 
h) Aprobar los nuevos planes de estudio y sus modificaciones. 

i) Proponer al Consejo Social la asignaci6n, con caracter individual, 
de conceptos retributivos especiales. 

j) Crear comisiones delegadas, 6rganos de cons~o 0 consulta que sir­
van de apoyo a las actMdades docentesı de inveStigaci6n, culturales 0 
asistenciales de la universidad previstas en estos Estatutos, y designar 
sus miembros. 

k) Aprobar las propuestas de las plantilla.s de personal academico 
y de personal de administraci6n y servicios; 

ın) Aprobar los criterios y la normativa para la selecci6n,contrataci6n 
y prd\noci6n del personal academico y del personal de administraci6n 
y servicios. 

n) Aprobar la creaci6n', modificaci6n y La supresi6n de servicios uni­
versitarios y aprobar su reglamento. 

, ii) Acordar aquellas transferenciasde credito que le correspondan 
de acuerdo con la legislaci6n aplicable. 

0) Aprobar las condiciones de convalidaci6n de estudios oflciales. 
p) Airobar el establecimİento de estudios y de ~tulos propios. 
q) Deterıninar el regimen de admisi6n de los estudiantes en la Uni­

versidad y la capacidad de los estudios de acuerdo con la legislaci6n vigente. 
r) Designar a los representantes de la Universidad en los organismos 

donde le corresponda. . 
s) Aprobar los planes generales de investigacion y la normativa de 

evaluaci6n del personal academico. ,. 
t) Ratificar y denunciar los convenios de colaboraci6n e intercambio 

con otras universidades, ol"ganismos 0 centros docentes publicos 0 pri­
vados. 

u) Aprobar sus reglamentos y los de los departamentos, centros docen­
tes e institutos d~ investigaciôn de la Universidad. 

v) Aprobar el nombramiento de docto:tes honoris causa y demas dis-
tinciones de la Universidad de Girona. . 

w) Aprobar la normativa necesaria par~ desarrollar los Estatutos, 
y ejercer la potestad reglamentaria. 

x) Elaborar su propio reglamento_ 
y) Aprobar el Plan de Actividades del Personal Academico. 
z) Cualquier otra funci6n que le sea atribuida por los Estatutos 0 

por la legislaci6n vigente. 

CAPITULO III 

Organos colegiados de 8.mbitıo particular 

SECCION PRIMERA 

Consejo de departamento. 

ArticUıo 52. Naturaleza y composici6n. 

52.1 El consejo de departamento es el 6rgano colegiado de gobierno 
de los departamentos, y esta formado por:' .. 

a) El personal academico con dedicaci6n a tiempo completo que este 
adscrito. 

• b) Una representaci6n del personal academico con dedicaciôn a tiem-
po parcial que este adscrito. . 

c) Una representaci6n de los estudiantes de tercer ciclo que no formen 
parte del personal academico. 

d) Una representaci6n de los estudiantes de primer y segundo ciclo' 
de las enseiianzas en las cuales el departaınento imparta docencia, en 
un nu.mero minimo equivalente al 10 por 100 del total de miembros del 
departamento. 

e) Una representaci6n del personal de administraci6n y servicios ads­
crito al departamento. 

f)Eljefe administrativo del depaı:tamento. 

52.2 EI reglamento del departamento, que debera ser aprobado por 
la Junta de Gobierno, establece la normativa de elecci6n y de distribuci6n 
proporcional de sus miembros. 

ArticUıo 53. Furıciones. 

Son funcionesdel consejo de departamento: 

a) Elegir al director del departamento, que sera nombrado por el 
rector, y proponer su revocaci6n. 

b) Elaborar y aprobar la memoria anual. 
. c) Establecer los planes de docencia e investigaci6n y proponer los 

programas de doctorado. 
d) Aprobar los planes docentes y de investigaci6n de sus miembros. 
c) Coordinar la actividad de su..personal academico. 
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1) Determinar las necesidades de plazas de personal academico.y per-­
sonal investigador y hacer la solicitud de convocatoria, asl como proponer 
las necesidades lle personal de adminiStraci6n y servicios. . 

g)' Proponer los miembros titulares y suplentes que deberan integrar 
las comisiones encargadas de resolver la provisio..n de plazas de personal 
academico. 

h) Planificar· la utilizaci6n de sus recursos econ6micos y establecer 
las directrices de su adminlstraci6n. 

i) Organizar y distribuir las tareas inherentes al departamento. 
j) Velar por er cumplimiento de los compromisos de docencia, inves­

tigaci6n y gesti6n. 
k) Proponer los programas de las asignaturas que se impa.rti.nin duran­

te el curso siguiente. 
1) Proponer a la Junta de Gobiemo, con caracter excepcional, de eXİ­

mir total 0 parcialmente de las obligaciones docentes a alguno de 108 miem­
bros de su personal academico por un tiempo m8.:ırlmo de un afio en con­
sideraciôn a las necesidades de investigaci6n. 

m) Elaborar y proponer modificaciones a su reglamento de regJmen 
interno. 

n) Autorizaci6n de contratos y convenios que desarrollen trabajos 
de investigaciôn, tecnicos 0 de creaciôn artistica que a.fecten al depar 
tamento 0 a sus miembros. 

0) Torlas aquellas funciones relativas al departamento que, en estos 
Estatutos 0 en sureglamento, sean explicitamente atribuidas ar Consejo. 

SECcıON SEGUNDA 

Junta de centro docente 

Articulo 54. Naturaleza y composi.ci6n. 

54.1 Las juntas de centro docente" son los 6rganos colegiados de repre-
sentaciôn y gobie;rno ordinano de los centros docentes. . . 

54.2 Las juntas de centro docente estaran compuesta.~ por: 

·a) EI decano 0 director, que las presiden. 
b) Una representaci6n del personal academico equivalente al 60 por 

100 de los miembros totales de La junta que debera tet1ejat la proporci6n 
entre el mlmero de miembros del personal academico que pertenezcan 
a los cuerpos docentes y el mimero de aquellos que no pertenezcan. En 
el seno de· este segundo irupo, ~e debera ret1ejar la proporci6n entre aque­
Uos miembros del personal academico que tengan dedicaci6n a tiempo 
completo y el mlmerode equivalentes ajomada completa. 

c) Una İ'epresen~i6n de.los estudiantes matriculados en el centro 
docente equivalente al 28 por 100 del total de miembros de la Junta. 

d) Una representaci6n del personal de administraci6n y servic~os equi­
valente al 12 por 100 del total de miembros de la Junta. Esta representaci6n 
<;Iebera ret1ejar la prop<>.rci6n existente entre el personal. funcionario y 
laboral, procurando, en el seno de estos dos sectores, mantener la repre­
sentaci6n de todas las escalas 0 grupos. 

Los vicedecanos, los subdirectores y el secretario de centro docente 
y el administrador del centro docente' asistlr8.n ~ las reunionescon voz 
pero sin voto, excepto que sean miembros electos de la Junta. 

Articulo 55. Funciones. 

Son funciones de las juntas de <:entro docente: 

a) Elegir al decano.o director del centro, que sera nombrado por 
el rector, y proponer su revocaci6n. 

b) Aprobar la memoria anual de las actividades del centro. docente. 
c) Aprobar las lineas generales de actuaCi6n del centro. 
d) Planificar la utilizaCi6n de sus recursos econ6mico8 y establecer 

directrices de su administraci6n. 
e) Elaborar el-reglamento del centro docente, que debera ser aprobado 

por la Junta de Gobierno. 
f) Todas aquellas funCiones relativas al centr-o docente que en estos 

Estatutos sean explicitamente atribuidas a la Junta. 

SEccıON TERCERA 

Comisiôn de gobierno de centro docente 

Articulo 56. Naturaleza y composiciôn. 

56.1 La comisi6n de gobiemo es el 6rgano ejecutivo de la Junta de 
centro docente y asiste al decano 0 director en sus funCiQnes. 

56.2 La comisi6n de gobiemo esta formada per: 

a)Como miembros nato8, el decano 0 director, que la presidira, los 
vicedecan08,0 subdirectores, el secretario, los coordinadores de 108 estudios 
del centro y el administl'ador del centro. 

b) . Un repre.sentante del personal academico que İIpparta docencia 
en el centco y que este adscrito a departamentos que no impartan la mayor ' 
parte de la docencia en el centro. 

c) Tres estudiantes, dos miembros del persopal academico y un miem­
bro de! personal de. administraci6n y servictos, elegidos por y entre 108 
miembros de 1ajunta de centro. 

Articulo 57. Funciones. 

Son funciones de la comisi6n de gobien.lO: 

a) Informar sobre las propuestas de creaci6n, modüicaci6no supre­
si6n de departamentos que impartan docencia en-el centro docente. 

b) . Inf-ormar sobre los criterios y las pruebiıs de admisi6n al centro 
dOl.'ente y sobre la determinaci6n de la capacidad de estos. 

c) Informar sobre las necesidades de personal academico de acuerdo 
con sus planes docentes y las propuestas del departamento. 

d} Informarsobre las propuestas delos depart;amentos queimpartan 
docencia en los centros, relativas ala creaci6n de nuevas plazas de personal 
academico, al destino de las vacantes y a la designaci6n de 10S miembros 
de 1as comisiones evaluadoras. 

e) Proponer la aprobaci6n 0 modificaci6n de planes de estudios. 
fj Aprobar la pro:puesta de 10S planes docentes del centro y enviarlos 

ala Junta de Gobiemo de la Universidad de Girona. 
g) Fijar los horarios y 108 dıas de examen de cada asignatllra, distribuir 

las aulas y establecer el calendario de ex8menes, en el marco de1 calendario 
oficial de la Universidad de Girona. 

SECCION CUARTA 

C~o de estudio 

Articu10 58. Naturaleza.· 

EI cons~o de estudio es. un 6rganocolegiado de estudio y discusi6n 
de todas aqueUas cuestiones que afecten a la docencia de la titulaciôn 
correspondiente. 

Articulo 59. Composiciôn, 

59.1 Para cada estudio se constituir8. un consejo de estudio formado 
por: 

a) El coordinador de estudios, que 10 presidira, y que sera un profesor 
de 108 cuerpos docentes con dedicaci6n a tiempo completo y docencia 
en el estudio. Sera·propuesto por el decano 0 director· y nonıbrado por 
el rector, escuchado el consejo de estudio, y se incorporara al equipo 
de decanı;ıto 0 direcci6n. 

b) Una representaci6n de1 personal academico de los departa.mentos 
que ti,enen encomendada la docençia en cada estudio, en un mimero deter­
minado, en cada casb, por la Junta de Gobiemo, a propuesta de la Junta 
de centro docente. Habra., como minimo, un profesor de cada area de 
conocimiento que tenga encomendada docencia en un ambito determinado. 

c) Una representaci6n de los estudiantes matriculados en este estudio, 
en efnumero y proporci6n que determine la comisi6n de gobierno; a pro­
puesta de la Junta de centro docente. Se garantizara en todo ca~o la repre­
sentaci6n de los estudiantes de todos 108 ciclos del estudio en el mlmero 
y proporciôn que determine la Junta de centro docente. 

59.2 El consejo elcgira entre sus miembros a un secretario. Este infor­
mara a la Junta de centro docente ya 10S departamentos que impartan 
docencia sobre 10S acuerdos tomados en el consejo de estudio. El coor­
din3.d9r de estudios tiene voto de calidad y se encargara de aconsejar, 
a trav& de los profesores que realicen tutorias, los curriculos. los estu­
diantes. 

Articulo 60. Funciones. 

60.1 Los consejôs de estudio garantizan la -coherencia y la eoordi­
naci6n de las materias de cada ensefianza ~en los planes de estudios, y 
por eso tienen como funciôn proponer la aprobaci6n de los programas 
y de la programaci6n docente de las asignaturas que incluira el plan docente 
de la titulaci6n, el cual 10 enviara a la comisi6n de gobiemo del centro 
para que 10' apruebe. Adema.ş velan por la calİdad de la docenCia y por 
el cumplimiento de la normativa que en materia de ev8.luaciones establezca 
h\ Universidad de Girona. Los consejos tienen la tarea de la organizaci6n 
de 108 planes docentes anuales de la titulaci6n. 
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60.2 Los consejos de estudio programanin para J cada curso los res­
ponsables de cada ensefıanza. 

60.3 . Los consejos de estudio elaboranin para cada curso academico 
un informe de los resultados academicos de su ensefıanza incluyendo suge­
rencias para mejorar la calidad de la docencia. Este informe se entregara 
a los departamentos que imparten docencia en el estudio, a la Junta del 
centro docente y a la Junta de Gobiemo de la Universidad de Girona. 

60.4 Losconsejos de estudio cumpliran las tareas que les indique 
la Junta de Gobiemo de la Universidad de Girona 0 la Junta del centro 
docente, si estas pueden ser realizadas en el marco de sus funciones. 

SEccıON QUINTA 

Consejo de instituto de investigad6n 

Articulo 61. Naturaleza, composici6n 11 regimen. 

61.1 El consejQ de institUto es el6rgano representativo y de gobiemo 
de los institutos de investigaci6n. El consejo de instituto estara formado 
por: 

a) Todo el personal academico asignado al instituto de investigaci6n. 
b) Una representaci6n de los alumnos de tercer ciclo. 
c) Una tepresentaci6n del personal de administraci6n y servicios"ads­

crito allnstituto de investigaci6n. 
d) Eljefe administrativo del insıituto de investigaci6n. 

61.2 . El reglamento del instituto de investigaci611, que debera ser apro­
bado por la JUl1ta de. Gobiemo, establecera la normativa de elecci6n y 
de distribuci6n proporcionales de susmiembros. 

Articulo 62. Funciones. 

Son funeiones del instituto: 

a) "Elaborar y aprobar la memoria de actividades docentes e inves­
tigadoras del instituto de investigaci6n y establecer sus pl~es de inves­
tigaci6n y docencia. 

b) Informar de los planes individuales de investigaci6n y docencia 
de sus miembros y de sus contratos correspondientes. 

c) Determinar las necesidades de piıestos de plantilla de personal 
investigador, de personal docente adscrito y de personal de administraci6n 
y servicios. 

d) " Informar de la adscripci6n de personal academico al instituto de 
investigaci6n. 

e) Planificar la utilizaci6n de sus recursos econ0:"licos Y establecer 
las directrices para su administraci6n. 

1) Elaborar y proponer las modificaciones a su reglamento de regimen 
intemo. >. 

g) Qrganizar y distribuir las tareas inherentes aı.. instituto de inves­
tigaci6n~ 

h) Cualquier otra funci6n relativa al instituto de investigaci6n que 
en estos Estatutos este explicitame~te atribuida al Consej~. 

CAPITULQIV 

Organos unlpersonales de ıi.mbito general 

SEccıON PRIMERA 

Rector 

Articulo 63. N~turaleza, elecci6n y ma~to. 

63.1 Elfector es la mmma autoridad academica de la universidad 
y su representante. Ejecuta 10s acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobier­
no y del Consejo Social. 

63.2 El rector es elegido entre los catedraticos de universidad que 
presten servicios en la Universidad de Girona a tiempo complet.o. Sera­
elegido aquel candidato que consiga mayoria absoluta de los m;embros 
del Claustro en la primera votaci6n. En el caso de que ningun candidato 
consiga la mayoria de votos, seprocedera a una segunda votaciôn, y seni 
elegido el candidato que obteng~, mas votos. 

63.3 La duraci6n de su mandato sera de cuatroafıos, con posibilidad 
de reelecci6n consecutiva una sola vez. 

Articulo 64. Competencias. 

Corresponde al rector: 

a) Dirigir la universidad y representarla institucionalmente, judicial­
mente y administrativamente en toda cla8'e de negocios 0 actos juridicosj 
para el ejercicio de esta representaci6n podI"a otorgar mandato. 

b) Presidir loş actos de la universidad a loscua,J.es asista. 
c) Convocar y presidir el Claustro y la Junta de Gobiemo. 
d) Nombrar al secretario general, a los vicerrectores y al gerente, 

en este ultimo· caso habiendo escuchado previamente al Consejo Social. 
e) Nombrar a los cargos academicos unipersonales designados por 

los 6rganos colegiados correspondientes. 
1) Expedir los tituIos academicos y diplomas. 
g) Nombrar y contratar al personal academico y al personal de admi­

nistraci6n y servicios de la universidad. 
h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos. 
i) Ejercer la direcci6n del personal de ~<lministraci6n y servicios de 

la universidad y, a propuesta del gerente, aprobar la estructura organica 
de la administraci6n de la universidad. 

j) Ejercer la potestad disciplinaria. 
k) Ejercer todas las demas funciones que· se deriven de su cargo, 

que le atribuya la legislaci6n vigente 0 que estos Estatutos no hayan atrl­
buido a otros 6rganos de gobiemo. 

SEccıON SEGUNDA 

Vicerrectores, secretario general y gerente 

Articulo 65. Vicerrectores." 

65.1 Los vicerrectores senin nombrados y cesados por el rector entre 
el personal academico de la Universidad de Girona que preste servicios 
a tiempo completo. 

65.2 Los vicerrectores dirigiran y coordinaran las actividades de areas 
determinadas y ejerceran aquellas atribuciones queel rector les delegue. 

65.3 En caso de ausencia, impedimento 0 vacanfu del i~ctor, asurrrlra 
sus funciones accidentalmente el vicerrector designado por aquel, y, si 
este falta, el mas antiguo en el cargo. ' 

Articulo 66. Secretario generaL. 

66.1 El secretario general asiste al rector en el desarrollo de sus fun­
ciones y acrua como fedatario de los acuerdos del Claustro y de la Junta 
de Gobiemo. 

66.2 El secretario general. sera nombrado y cesado por el rector entre 
el personal academico de la Universidad de Girona que preste sus servicios 
a tiempo completo. 

66.3 Corresponde al secretario general: 

a) Ocuparse y cuidar de la protecci6n, custodia y expedici6n de los 
documentos y las certificaciones de las actas de lös 6rganos generales 
de gobiemo de la universidad, excepto del'Consejo Social. 

b) Ejercerla funci6n de secretario del Claustro y de la Junta de Gobier-
no de la universidad. 

c) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la· universidad. 
d) Elaborar la memoria anual de la universida9. 
e) Todas las demas que le atribuyan la legislaci6n vigente, los Esta­

tutos Y 10s reglamentos que los desarrollen 0 que le deleguen 0 manden 
,.el rector y la Junta de Gobiemo. 

Articulo 67. Gerente. 

67.1 EI gerente sera nombrado y cesado por el rector, habiendo escu­
chado previamente al Consejo Social. 

67.2 El gerente se dedicara a tiempo completo a las funciones propias 
de su cargo. 

67.3.El rector podra nombrar, a propuesta del gerente, vicegerentes 
que den apoyo al gerente en el desarrollo de sus funciones y en las com­
petencias especfficas que les delegue. El Gargo de gerente sera incompatible 
con el ejercicio "de cualquier otro trabajo remunerado, y no podra ejercer 
funciones docentes. 

Articulo 68. Competencias del gerenle. 

Corresponde al gerente de la Universidad de Girona: 

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la uni-
veı;sidad. ' 

b) Elaborar la propuesta de programaci6n econ6mica plurianual y 
el anteproyecto de presupuesto. " 

c) Gestionar los servicios administrativos y econ6micos de la uni­
versidad. 

d) Ejercer la direcci6n del personal de· administraci6n y servicios 
de la universidad, por delegaci6n del rector. 

e) Ejecutar, por delegaci6n del rector, los acuerdos de la Junta de 
Gobierno en materia econ6mica y administrativa. 
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t) Expedir los documentos y las certificaciones sobre la situaciôn y 
la gestiôn econômİca de -la universidad -que le sean solicitados. 

g) Proponer al rector la estructura organica de la administraciôn de 
la universidad. 

h) Cualquier otra funciôn que le sea atribuida por la legislaciôn vigen­
te, los Estatutos Y los reglamentos que' las desarrollen 0 que le deleguen 
o asignen los ôı:ganos de gobierno de la universidad. 

CAPITULOV 

Organos unipersonales de ambito particular 

SECCı6N PRIMERA 

Director de departamento 

Articulo 69. Elecci6n y mandato. 

69.1 EI director del departamento, que sera nombrado por'el rector, 
sera elegido por el consejo de departamento entre 10s catedraticos con 
dedicaciôn a tiempo completo que pertenezcan a el y que tengan el apoyo 
de un tercio de los miembros del consejo de departamento. En el caso 
de que no hubiera ningl1n catedratico candidato, 0 que habiendo uno no 
obtuviese la mayoria requerida, podra ser elegido un profesor titular con 
dedicaciôn a tiempo completo. 

69.2 En caso de que, por falta de candidatos, no se pueda elegir un 
director de departamento, la Junta de Gobierno encargara provisional­
mente las funciones de direcciôn a un profesor de este 0 de otro depar­
tamento. 

69.3 La duraciôn del mandato de dircctor de departamento sera de 
dos afios, con posibilidad de reelecciôn consecutiva una sola vez. 

Articulo 70. Competencias. 

70.1 Corresponde al director de departamento: 

a) Dirigir y representar al departamento. 
b) Elaborar anualmente los planes de actividades docentes, inves­

tigadoras y academicas de departamento, y tambit~n toda iniciativa refe­
rente a su mejor funcionamiento. 

c) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y academicas 
del departamento. 

d) Convocar y presidir el consejo de departamento, y ejecutar y hacer 
cumplir sus acuerdos. 

e) Dirigir la gestiôn administrativa y presupuestaria del dep~rtamen­
to. 

t) Ejercer la direcciôn funcional del personal de administraciôn y 
servicios adscrito al departamento. 

g) Informar a la Junta de Gobierno sobre 108 acuerdos del consejo 
de departamento relativos a las necesidades del personal academico, segun 
los planes docentes. 

h) Todas aquellas funciones relativas al departamento que estos Esta­
tutos no atribuye~ al consejo de departamento. 

70.2 EI director propondra al consejo de departamento la designaCiôn 
del secretario del departamento entre el personal academico a tiempo 
completo, y sera nombrado por el rector. Se encargara de la redacciôn 
y la custodia de las actas de las reuniones del consejo de departamento 
y de la expediciôn de certificados de los acuerdos que se hayan tomado 
en su seno. 

SECCI6N SEGUNDA 

Decano y director de centro docente 0 estudio 

Articulo 71. Elecci6n y mandato. 

71.1 El decano 0 director es elegido por la Junta de centro docente 
entre los catedraticos 0 profesores titulares del centro docente con dedi­
caciôn a tiempo completo. Su nombramiento corresponde al rector. 

71.2 La duraciôn del mandato del decano sera de cuatro afios, con 
posibilidad de reelecciôn consecutiva unasola vez. 

ArtiCulo 72. Competencias. 

72.1 Corrcsponde al decano 0 director: 

a) Dirigir y coordinar las funciones y las actividades del centro docen­
te. Dirigir la gestiôn administrativa y presupuestaria del centro. 

b) Representar al centro docente. 
c) Convocar y presidir la Junta de centro docente y ejecutar y hacer 

cumplir sus acuerdos. . 

d) Proponer al. rector la designaciôn de los vicedecanos 0 subdirec­
tores,del secretario y de los coordinadores de estudio. 

e) Cualquier otra funciôn que le atribuya la Junta de centro docente 
o estudio. 

t) &jercer la direcciôn funcional del personal de administraciôn y. 
servicios adscrito al centro docente. 

ArticUıo 73. . Secretario del centro. 

EI secretario del centro docente seri nombrado por el rector, a pro­
puesta del decano 0 director. Se encargara de la redacciôn y la custodia 
de las actas de las reuniones de la Jupta de centro docente y de la expedici6n 
de certificados de los acuerdos que se hayan tomado en su seno. 

SECCı6N TERCERA 

Director de instituto de investigaci6n 

Artfculo 74. Elecciôn y mandato. 

74.1 El consejo de instituto de investigaciôn elegira al director del 
instituto de investigaciôn entre el profesorado doctor de los cuerpos docen­

/ tes universitarios con dedicaciôn a tiempo completo 0 que esten adscritos 
a el. Su nombramiento corresponde al rector. 

74.2 La duraciôn del mandato del director de instituto de investi­
gaciôn es de cuatro anos, con posibilidad de reelecciôn consecutiva una 
sola vez. . 

Articulo 75. Competencias. 

75.1 Corresponde al director de instituto de investigaciôn: 

a) Dirigir y coordinar las actividades propias del instituto de inves­
tigaciôn. 

b) Representar al i.nstituto de investigaciôn. 
c) Promover la elaboraciôn anual de los planes de actividad inves-

tigadora y docente. . 
d) Coordinar las actividades investigadoras y docentes del instituto 

de investigaciôn. 
e) Convocar y presidir el consejo del instituto de investigaciôn y eje­

cutar y hacer cumplir sus acuerdos. 
t) Dirigir la gestiôn administrativa y presupuestaria del instituto de 

investigaciôn. 
g) Ejercer la direcciôn funcional del personal de administraciôn y 

servicios adscrito al instituto de investigaciôn. 
h) Todas aquellas funciones relativas al instituto de investigaciôn que 

ıli estos Estatutos ni el reglamento del instituto de investigaciôn no atri­
buyan al consejo del instituto de investigaciôn. 

75.2 El director del instituto de investigaciôn propondra al consejo 
del instituto de investigaciôn la designaciôn del secretario del instituto 
de investigaciôn, que sera nombrado por el rector, entre el personal ~ca-

(i;, demico a tiempo completo asignado a este instituto. Se encargara de la 
redacciôn y la custodia de las actas de las reuniones de1 consejo del instituto 
de investigaciôn y de la expediciôn de certifıcados de 10s acuerdos que 
se hayan tomado en su .seno. 

CAPITULOvı 

Elsindico 

Articulo 76. El sind:ico de la universidad. 

El sindico de la Universidad de Girona es el ôrgano unipersonal encar­
gado de la garantia y de la defensa de los derechos de todos los miembros 
de la comunidad universitaria. 

Articu10 77~ De la forma de la elecci6n y cese del sindico. 

77.1 E1 sindico sera nombrado a propuesta del rector por el Consejo 
Social de la Universidad de Girona. Seninecesario e1 voto favorable de 
las tres quintas partes de aquel ôrgano, siempre que en esta proporci6n 
figuren votos favorables de 10s tres colectivos universitarios: personal aca- . 
demico, estudiantes y persona1 de administraciôn y servicios. . 

. 77.2 El sindico de la universidad es elegido entre personas de prestigio 
reconocido, pertenecientes 0 no a la comunidad universitaria. En el caso 
de que tenga atribuidas funciones docentes 0 administrativas en la misma 
universidad, sera dispensado total 0 parcialmente del ejercicio de estas 
funciones. 
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77.3 La duraci6n de su mandato es de dos aftos; con posibilidad de 
ree1ecci6n consecutiva una sola vez. 

77.4 Las causas de1 cese de su mandato pueden ser: 

a) Por destituci6n 0 cese por e1 mismo 6rgano que 10 ha nombrado. 
b) Por dimisi6n personaI. 
c) Por incapacitaci6n legal. 

La remuueraci6n de1 cargo y la asignad6n econômİca para e1 funcio­
namiento de la sindicatura seran aprobadas por e1 Consejo Social. 

Articu10 78. Punciones y atrib'UCiones del sindico. 

78.1 Son funciones y atribucion~s del sındico: 

1. Presidir la Comisiôn de Garantıa de los Derechos de los Estudiantes. 
2. Actuar de oficio, 0 a instancia de parte, en relaciôn. a las quejas 

y observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad uni­
versitaria con un interes legitimo. E1 sındico debe rechazar las quejas 
sobre las cuales~o se hayan agotado todas las. instancias previstas por 
108 Estatutos, indicando curues son los procedimientos adecuados. 

3. 'Solicitar y recibir infoimaci6n de los 6rganos de. gobierno, repre­
sentaci6n y administraci6n de la Universidad de Girona, a 10s cuales afecten . 
las quejas y observaciones realizadas. Todos 10s· miembros de la comunidad 
universitaria estan obligados a'proporcionar losdatosy las informaciones 
solicitadas por el sindico en eI ejercicio de sus funciones. 

4. Realizar, con caracter no vinculante, delante de los 6rganos com· 
petentes, propu~stas de resoluciones de ıaquel10s asuntos sujetos al cono­
cimiento del· s.ındico y proponer f6rmulas de coneiliaci6n que faciliten 
una soluciôn rapida y eficaz. 

5. E1aborar un informe anual y presentar10 a la Junta de Gobierno 
y al Consejo Socia1 sobre e1 funcionamiento de la Universidad de Girona. 

78.2 La actuaciôn de1 sindico, a pesar de no estar sometida a mandato 
imperativo ni a instrucciones de ninguna autoridad academica u 6rgano 
de gobie~o, respetara e1 regim.en interno· de la Universidad de Girona. 

TITULOIV 

Personal academico 

CAPITULOI 

Disposiclon~ generales ' 

Articu1079. Regimenjuridico. 

EI personal academico de la Universidad de Girona se rigepor la Ley 
Organica de Reforma Universitaria y por 1as normas que la desarroııan. 
por la 1egislaci6n de funcionarios que le sea de aplicaci6n,por estos Esta~ 
tutos y por 1as normas que 10s desarrollan. 

Articulo 80. Derechos. 

Son derechos del personal academico de la Universidad de Girona: 

a) Ptogramar, desarrol1ar y evaluar las enseftanzas te6ricas y prac· 
ticas impartidas en 10s centros docentes de la universidad en las materias 
de suarea de conocimiento que figuren en los planes 'de estudio y que 
conducen a la obteııci6n de titulosacademicos, sin perjuicio de la coor· 
dinaGi6n que estableı;can eI departam.ento y .el c~ntro docente. . 

c· b) Disponer de los medios adecuados para e1 desarrollo de sus fun­
ciones docentes e investigadoraS y para la· actualizaci6n de sm; conoci­
mientos, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la uni­
versidad. 

c) F'orrnar equipos de investigaci6n y recibir ayudas, bolsas de via.je 
y subvenciones que puedan contribuir a su actividad investigadora. 

d)· Ser evaluado de manera objetiva y peri6dica,en sus tareas docentes 
y de investigaciôn. . 

e) Utilizarlas instalaciones y los medioş universitarios segtinlas nor-
mas güe 10sregUıen. '. 

f) Partİcipar y estar representado en los ôrganos de gobierno y de 
gestiôn de la universidad y en ·sus centros docentes O. estudios. 

g) Asociarse y sindicarse librernente. 

Articulo SI. Deberes. 

Son deberes del personal academico de-la Uni,'ersidad de Girona: 

a) &jercer sus obligaciones docentes y de investigaciôn y aquellas 
otras que se deriven de su relaci6n con "la universidad de acuerdo con 
estos Estatutos y con cualquier otra normativa aplicable. 

b) Mantener actualizados sus conocimi~ntos. 
c) Colaborar en el establecimiento. de los contenidos y las metodo­

logias de la docencia y de los programas y llneas de investigaci6n de acuerdo 
con los avances de su disciplina. 

d) Informar a los estudiantes sQbre la proğramaci6n y evaluaci6n 
de la docencia. 

e) Contribuir a la mejora de la universidad~ 
f) Respetar y conservar el patrimonio de la universidad .. 
g) Participar en los 6rganos de gobierno colegiados y ejercer los cargos 

para 105 cuales hayan sido designados 0 elegidos. 

Articulo 82. Composiciôn. 

82.1 EI personal academico de la Universidad de Girona esta cons­
tituido por: 

a) Profesores de los cuerpos docentes sigui~ntes: catedraticos de uni­
versidad, titulares de universidad, catedraticos de escuela universitaria 
y titulares de escuela universitaria. 

b) Los profesores contratados siguientes: profesores asociados, pro­
fesores visitantes, profesores emeritos y otros qt.le pueda prever la nor­
mativa vigente en cada momento. 

c) Los ayudantes, que pOdran ser de escuela universitaria 0 facul· 
tadjescuela tecnica superior. 

d) Becarios de investigaci6n y otro personal investigador. 

82.2 Los ayudantes y l()s becarios de investigaci6n tendran la con­
sideraci6n de personal academico en foonaciôn. 

Art;iculo 83. . Retrjbuciôn. 

La Junta de Gobierno establecera eI procedimiento para asignar, con 
caracter extraordinario, .los conceptos retributivos por exigencias docentes 
e investigadoras 0 por meritos relevantes a que hace referencia el articulo 
46.2 de la Ley Organica de Reforma Universitaria, sin perjuicio de las 
previsiones estabJecidas por'estos Estatutos. 

CAPITULOII 

Profeso~ado de las cuerpos docentes 

Articulo 84. Selecci6n. 

84. ı El profesorado de los cuerpos docentes sera seleccionado median­
te concurso, de conformidad con la Ley Organica de Reforma Universitaria, 
los Estatutos de la Universidad y las normas que los desarrollen. 

84.2 Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar, a petici6n de los 
departamentos, la convocatoria de 105 concursos a fın de proveer 1as p!azas 
vacantes 0 de nueva creaci6n. 

84.3 . Cuando quede vacante una plaza de los cuerpos docentes, la 
Junta de Gobierno propondra al ConsejQ Social, de acuerdo con las nece­
sidades docentes e investigadoras manifestadas por los departamentos, 
si es procedente amortizar 0 cambiar la denominaciôn 0 la categoria de 

~ laplaza. 

Articulo 85. Representaciôn de la Universidad de Girona en los con-. 
C1J,rsos. 

85.1 La Junta de Gobierno, escuchada la propuesta de los consejos 
de departamento afectados, designara a los represeııtantes de la univer­
sidad en las comisiones que deben resolver los concursos de provİsiôn 
de plazaS de profesores funcionarios de la universidad. 

85.2 Correspondera al rector el nombramiento de 10s profesores desig-
nados para formar parte de las cOl!1isiones nombrada~. ' 

A.riicul<f 86. Reclamaciones. 

86.1 Lacomisi6n de reclamaciones estara presidida por eı rector y 
sera elegida por eI Claustro. 

86.2 Las reso1uciones de las comisiones evaluadoras de los concursos 
podran ser objeto de recIamaci6n ante la comisi6n de reclamaciones. 

86.3 1.os rniembr/)s de la comisi6n de reclamaciones se renovar.an 
.,por mitades cada dos aftos. La primera renovaciôn se hara al cabo. de 
dos anos por sorteo. 

Articulo 87: Interinidades. 

Para cada pl~ de cuerpos docentes de nueva creaci6n, el rector, previo 
acuerdo de la Junta de Gobierno 'y a propuesta de 10s departamentos, 
podra determinar la conveniencia de que la plaza sea ocupada tempo-
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ralmente con caracter interino con identicos requerimientos de titulaci6n 
que los exigidos para su provisi6n. En el caso de que la plaza siga vacante, 
se debera. proceder de acuerdo con 10 que pteve cı articulo ,84.3. 

CAPITULO III 

Profesores contratados 

Articulo 88. Profesores asociad(Js., 

88.1 La contrataci6n de profesores asociad9s se debera guiar por cri­
terios de competencia y prestigio profesional, y sera acordada por la Junta 
de Gobierno a instancias de los departamentos. La selecci6n şe realizara 
en,el seno del departamento por medio de un concurso publico deacuerdo 
con 10 que disponga la normativa dictada por la Junta de Gobierno. 

88.2 Los contratos de profesores asociados, de caracter temporal, 
sera.n suscritos por el rector por el m8.ximo de un ano y ıM?dran ser 
renovados. 

88.3 La contrataci6nde profesores asociados nacionales 0 extranjeros 
se podrci hacer en regimen de dedicaci6n a tiempo completo, de acuerdo 
con los criterios siguientes: 

a) Cuando se trate de nacionales 0 extranjeros que puedan acceder 
a los cuerpos docentes, la relaci6n contractual no podra exceder el periodo 
de tres anos, prorrogables unicamente en el caso de que el profe80r pase 
a ta dedicaci6n a tiempo parcial. 

b) Cuando se ltrate de extranjeros queno puedan acceder a 108 cuerpo8 
docentes por iaz6n de su nacionalidad, podrcin manteİler lacontrataci6n 
a tiempo completo SegUn la normativa que 'dicte la Juİlta de Gobiemo. 

Articulo 89. Profesores visitantes. 

89.1 La contrataci6Il,de profesores visitantes sera acordada por la 
Junta de Gobierno a propuesta'del rector, habiendo escuchado a los depar­
tamentos. Con la propuesta se adjuntara un informe sobre la actividad • 
y los metito8 del profesor propuesto. Los contratos de profesor visitante 
tendran una duraci6n m8.xima de dos anos, renovables por dos mas, como 
m8.ximo, y una duraci6n minima de un mes. 

89.2 Las retribuciones de los profesores visitantes sercin establecidas 
por el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno. 

89.3 Los profesores vi8i~tes no pueden ~er ni electores ni caIidi­
datos. 

Articulo 90. Profesores emerit08. 

La Junta de Gobierno podra acordar la contrataci6n de profesores 
emeritos entre aquellaspersonas de prestigio cientffico y academico rele:: 
vante, de ~uerdo con la normativa que establece la Junta de Gobierno, 
habiendo escuchado previamente al departamento y al centro docente 0 . 
estudio afectado. 

CAPITULOIV 

Personal acadeİnlco en formaci6n 

Articulo 91. Tareas y composiciôn. 

91.1 EI personal academico 'en formaci6n de la Universidad de Girona 
tiene como tarea profundizar en su formaci6n cientifica y adquirir expe­
riencia docente. Esta formado por los aYl!dantes y los becarios de inves­
tigaci6n. 

91.2 Ei personal academico en formaci6n podra colaborar en las 
tareas docentes y de gestidn propias del personal academico. Los ayudantes 
y los becarios de investigaci6n orientaran preferentemente su' actividad 
a la investigaci6n. 

91.3 ,El regimen de dedicaci6n a las tareas de colabor~ci6n docentes 
y de investigaci6n sera fJjado por la Junta de GC?bierno, procurando que 
la dedicaci6n docente delpersonal academioo en formaci6n facilite la rea­
lizaci6n de tesis doctorales, de acuerdo' con 10 que preve el"apartado 2 
de este amculo. 

Articulo 92. Ayudantes. 

La contrataci6n de ayudantes sera acordada por la Junta de Gobierno 
a instancias de los departamentos. La selecci6n se realizara en el seno 
del departamento a traves de un concurso publico de acuerdo con 10 que 
disponga la normativa dictada poı:.la Junta de Gobierno. 

Articulo 93. Becarios,de invesligaci61ı. 

Son becarios de investigaci6n de la Universidad de Girona todas las 
personas que dispongan de una beca 'concedida por ,cualquier organismo 
publico 0 privado para el desarrollo de la investigaci6İı, siempre que la 
Junta de Gobierno homologue estas becas, a propuesta de la Comisi6n 
de 'Investiga~i6n. 

CAPITULOV 

Estatuto del profesorado 

SECCl6N PRIMERA 

.plantilla 

Articulo 94. Definici6n. 

94.1 La Universidad de Girona definİr8. su plantilla de profesorado 
en funci6n de las necesidades de docencia e investigaci6n. La distribu~6n 
por departamentos se realizara con criterios objetivos a la vista de los 
planes de estudio, de los planes docentes de tit1ilaci6n, de los ,programas 
de doctorado, de las tareas de investigaci6n y de la proporci6n entre 
categorias. 

94.2 La Universidad de Girona podra. asignar temporalmente personal 
academico a sus institutos de investigaci6n, en funçi6n de sus programas 
de doctorado y de sus tareas de investigaci6n, de acuerdo con la normativa 
que apruebe la Junta de Gobierno. 

ArticUıo 95. Aprobaci6n. 

95.1 La Junta de Gobierno aprobani anualmente, dentro del pre8u~ 
puesto de la Universi<iad de Girona, la plantilla de personal academico 
distribuida por categorias y departamentos. 

95.2 Los departamentos propondrcin a la Junta de Gobierno, previo 
inform~ .de los centros docentes afectados, las necesidades de nuevas plazas 
para el curso academico siguiente.' ~ 

SECCIÖN SEGUNDA 

Dedicaciôn docente e investigadora 

Articulô 96. Ambitos de dedicaciôn. 

La dedicaci6n de! personal academico comprendera las actividades 
docentes, las de investigaci6n y las de gesti6n. En la actividad docente 
se incluir8.n las horas lectivas y las horas de tutoria y asistencia a 108 
alumnos. 

Los profesores de cuerpos docentes que no tengan el titul0 de doctor 
s610 impartiran docencia en el primer ciclo. 

,.Artİculo 97. Regimen de dedicaciôn. 

97.1 La obligaci6n docente e investigadora se cumplira con sujeci6n 
al regimen de dedicaciôn y de permanencia que se tenga aSignado. El 
profesora<;lo de los cueip08 docentes ejeicera. sus funciones preferente­
mente en regimen de dedicaci6n a tlempo completo. 

97.2 En el momento de tomar posesi6n, el profesorado de cuerpos 
docentes optara por el regimen de dedicaci6~ a que se sömete, teniendo 
en cuenta la reglament.aci6'n que existe sobre el regimen de compatibllidad. 
En el caso de que posteriormente quiera modificar este regimen, debera. 
solicitarlo a la Junta de Gobierno antes de La prograınaci6n del curso 
academico. 

97.3' El compromiso de dedicaci6n vincula para todo el curso aca­
demico, excepto el paso deparcial a completa, si 10 permiten las dis­
ponibilidades presupuestarias. 

97.4 Las actividades correspondientes al regimen de dedicaci6n del 
profesorado deberan hacerse publicas. ' 

Articulo 98. Exenciones. 

98.1 La Junta de Gobierno podra acordar un -regimen de exenciones 
parciales de dedicaci6n del personal academico que ejerce cargos, aca~ 
demicos unipersonales. 

98.2 En el caso de la exenci6n prevista en ~i arti~ulo 53.1 de estos 
Estatutos, los departamentos debera.narbitrar las sustituciones pertinen­
tes, que no podra.n comportar, en'ningun caso, un,incremento de personal 
academico. 
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ArticuIo 99. EvaluaCi6n.del personal academico. 

99.1 El personal academico de la Universidad de Girona se evaluara 
peri6dicamente respecto a su actividad docente y de investigaci6n, de 
acuerdo con la norm~tiva que dicte la Junta de Gobierno despues de escu­
char Ias comisiones de docencia e investigaci6n. 

99.2 La normativa debera incluir como minimo la regulaci6n de 16s 
siguientes aspectos: 

a) Las consuItas a los estudiantes sobre la docencia. 
b) Las consultas al personal academico sobte las condiciones de la 

docenciaen la Universidad de Girona. 
c) La difusi6n de los resultados de la evaluaci6n que en cualquier 

caso debeni llegar a las personas interesadas. 
d) Los efectos de la evaluaci6n en 10s complementos retributivos y 

en todos aquellos que disponga la normativa vigente. 

SECcıON TERCERA 

Licencias y permisos para estudio 

Artfculo 100. Regimen de concesiôn. 

100.1 La Junta de Gobierno podra conceder licencias para estudios 
al profesorado de los cuerpos docentes y al profesQrado contratado con 
dedicaci6n a tiempo completo .para realizar actividades docentes 0 inves­
tigaciones vinculadas a una universidad, instituci6n 0 centro, nacional 
o extranjero, dentro de las disponibilidades presupuestarias, y siempre 
que quede garantizada la docencia. 

100.2 De la mis ma manera, podra autorizar Hcencia'3 para estudios 
en otra uıt1versidad 0 instituci6n academica, nacional 0 extranjera, a los 
ayudantes por un plazo m8.xİmo de d08 afias. 

100.3 EI regimen de licencias del profesorad.o la aprobara la Junta 
de Gobierno. Este regimen tendra que prever la duraci6n y la periodicidad 
de las licencias y el regimen retributivo de 108 beneficiarios. ' 

Articulo ı 0 1. Sabdt·icos. 

La Junta de Gobierno regu1ara la concesi6n de perfodos sabaticos a 
108 profesores de cuerpos docentes con dedicaci6n a tiempo comp1eto para 
realizar trabajos de investigaci6n y de perfeccionamiento. Durante e1 perio­
do de esta licencia especial, se conservaranJ;odos 10s derechos adminis­
trativos y econ6micos. 

• SEccıöN CUARTA 

Actividad del projesorado 

Articulo 102. Plan de actividades. 

La<ı actividades previstas para el personal academico se recogeran en 
un plan de actividades anual, que se hara publico. Como minimo, debe 
constar el plan docente y ei plan investigador. 

Artfcu10 103. Plan docente y plan investigador. 

103.1 EI pIar. docente, donqe se q.istrıbtiyen ı~s obligaciones docentes 
del personaj academico, es eI instrumento de organizaci6n, programaci6n 
y cantrol de la docencia. Lo eIaboran los departamentos, de acuerdo con 
los planes docentes de cada tituIaci6n elahorados por los centros docentes 
y con los programa5 de doctorado aprobados por la Junta de Gobierno. 

103.2 EI plan investigador es eı instntmento de programaci6n y con­
troI de la investigaci6n que elaboran los depa~ tamcntos e institutos de 
investigaciôn, en e1 cual se distribuyen las actividades investigadoras del 
per80nal academico. 

Artieulo 104. Meınoria de aeti?J'idades del personal academico. 

EI personal academico redactara anualmente Ulıa memoria individual 
de actividades, que entregani al director de depart.amento, don de se refle­
jani la actividad docente, üıvestigadora y de gesti6n apllcada. 

Artfculo ı 05. Comisi6n de projesorado. 

La Junta de Gobierno creara una comisiôn d~ profesorado formada 
por los profesores de 108 cuerpos docentes. La comisi6n informara a La 
Junta de Gobİtrno de la creaci6n, modificaci6n y ex:tinci6n de plazas de 
-"profesorarlo y ayudantes,-de la composiciôn de las comisiones de selec<;i6n 
y, en general, de todos los aspectos relativos a las actividades docente8 
e investigadoras del persona1 academico dE> la Unlversidad de Girona. 

Articulo 106. Representaci6n y negociaci6n. 

El 6rgano, de representaci6n y negociaci6n de! personaI academico es 
la junta de personal aca<Iemico, que tiene las competencias y funciones 
que le atribuye la normativa vigente. 

TrruLOV 

Eştudiantes 

CAPITULOI 

Geııeralldades 

Articulo 107. Dejinici6n. 

Son estudiantes de la Universidad de Girona todas Ias personas que 
esten ma~ricu!adas en cualquiera de sus estudios. 

Artfcu10108. Derechos. 

Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Girona: 

a) Recibir 1as ensefianzas te6ricas y practicas caliticadas yadecuadas 
a la realidad social en la especialidad correspondiente a 10s estudios rea­
lizados, participando activamente, facilit8.ndoles la forrnaci6n y acceso a 
Iu cultura, eı deporte y la convivencia social, y tambien el desarrollo de 
su capacidad crftica, organizativa y creativa. 

b) Recibir asesoramiento continuado de} desarrollo de su carrera. 
c) Conocer ia programaci6n de 1as asignaturas, que debe inCıuir 108 

criterios de evaluaci6n, y acceder a la revisi6n de la" pruebas fina1es que 
se hayan realizado de acuerdo con 10 que establezca la Junta de Gobierno 
reglamentariamente. 

d) Disponer de unas instalaciones adecuaçlas que permitan eI normal 
desarrollo de 10s estudios. 

e) Participar en las actividades de extensi6n universitaria. 
f) Ser informados de las cuestiones que afecten a la comunidad ·uni· 

versitaria. 
g) Participar en 10s ôrganos de gobiemo y de gesti6n de la universidad 

y de, sus centros docentes y estudios, de acuerdo con 10 que establezcan 
estos Estatutos. 

h) Asociarse libremente para"la defensa d.sus intereses. 
i) Recibir apoyo para el ejercicio de sus actividades asociativas. 
j) Utilizar 1as instalaciones y 10s servicios de la universidad de acuerdo 

con sus finalidades y las normas que las regulan. 
k) Participar en la elaboFaci6n y modificaci6n de 10s criterios gene­

rales de evaluaci6n. 
1) Participar en la e1aboraci6n y modificaci6n de los planes de estudio. 
m) Intervenir activamente en la vıda universitaria y, si cabe, formular 

las reclamaciones y quejas de la calidad de la docencia recibida y tambien 
de1 funcionamiento de los düerentes 6rganos de la universidad. 

Artlculo 109. Deberes. 

Son deberes de los estudiantes de la Urıİversidad de Girona: 

a) &jercer sus obligaciones y ta.mbien aquellas que deriven de su rela­
ci6n con la universidad de acuerdo con estos Estatutos y con cualquier 
otra normativa aplicable. . 

b) Seguir las actividades docentes de la universidad y participar en 
ellas. 

c) Contribuir a la mejora de la universidad. 
d) Respetar y conservar eI patrimonio de la universidad. 
e) Ejercer los cargos para los cuales hayan sido designado8 elegidos. 

CAPITULOII 

Consejo de estud.iantes 

ArticuIo 110. Naturaleza y composici6n. 

'" 110.1 El Consejo de estudiantes es eI 6rgano de deliberaci6n, repre-
sentaci6n y consu1ta por eI cuallos estudiantes de Ias enseflanzas oficiales 
y propias de la Universidad de Girona participan eu la organizaci6n y 
la extensi6n de la vida academiqı. 

110.2 Esta compuesto por 10s estudiantes claustrales y asistido por 
eI comisionado de la Universidad de Girona para los asuntos estudiantiles, 
que sera nombrado por e1 rector habiendo escuchado al Consejo de estu­
diantes. 
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Articulo 111. Funciones. 

Son funciones del Co~seJo de estudiantes: 

a) Elaborai' su regIamento, que debeni ser aprobado por la Junta 
de Gobiemo. ' . 

b) . Administrar 8US propios recursos: ., 
-c) Proponer a la Junta de Gobiemo las asignaciones para la.S acti­

vidades de los estudiantes en eFmarco de sus disponibilidades presu-
puestarias. ' 

.. d) Informar sobre las directrices generales de 'actuaci6n, de la uni­
ve";idad y su aplicaci6n. 

e) Participar en el diseno de sus semcios universitarios y de ıas 
activid~es asistenciales, eSPecialmertte en' eı a.mbito de los deportes, la 
CUıtura, lasbecas y las ayudas. 

f) Asesorar y defender los intereses del col\iunto de 108 e.studiantes 
! de la Universidad de Girona y coordinar a sus representantes: 

g) Cualquier otra funci6n que le sea atribi.Uda por los 6ı;ganos de 
gobiemo de la Universidad de Girona,ejercida de acuerdo con 10 que 
disponga el Reglamento del Consejo de estudiante8. 

Artfculo 112. Comisi6n de Garantias. 

, 112.1 La Comisi6n de Garal\tfas de los Derechos de los Estudiantes 
es- un 6rgano delegado de la Junta de Gobiemo para tutelar 10s derecnos 
de l~ş eştudiantes. " . .-

, .112.2 Su con,ıposiCi6n senila siguiente: ' 

a) El sindico de la Universidad de Gk()na, que la preside. 
b) Tres representantes elegidos por la Junta de Gobiemo, de 108 cuales 

dus seran miembros del personal academico y uno del personal de admi­
nistraciôn y servicios. 

c) Un estudiante de cada centro, escogido por el Consejo de estu­
diantes. 

112.3 La Comisi6İı propondra su regIamento, que sera aprobado por 
,la Junta de Gobiemo. 

,112.4 La duraciôn del mandato de la Comisi6nde Garantfas. sera 
de'dos anos; En caso de quedar vacante antes de finalizar este plazo, 
el sustituto 10 seni por el tiempo que quede para agotar eI mandato. 

CAPITULO III 

Acceso y permanencla 

Articulo 113.' Acces0!1 permanencia. 

. 113.1 EI acceso a la Universidad de Girona estara abierto a los estu­
diantes que acrediten los requisitos academicos necesarios para el ingreso, 
·seg1in 10 que disponga la legislaci6n vigente. 

113.2 La Universidad de Girona promovera ante los poderes publicos 
o las instituciones privadas la adopci6n de una politica asistencfal referida 
a los costes directos e indirectos de la ensenanza que tienda a evitar 
que nadie quede excluido de la Universidad de Girona por razones eco-

. n6micas. 
113.3 La lJniversidad de Qirona desarrolljlni una politica asistencial 

que incluira la concesiôn de becas y ayudas, para permitir. a 108 ~studiantes 
integrarse plenamente en la vida universitaria. 

Articulo-U4. Regimen de permanencia. ,. 

EI regimen de permanencia en cualquier centro docente de la Uni­
versidad de Girona se ajustara a 10 establecido por el Consejo Social, a. 
propuesta de la Junta de Gobiemo: . 

Articulo 115. Ex alumnos. 

La Universidad promoverala creaci6n de una organizaci6h de ex alum­
nos con el fin de' mantener la vinculact.6n, que estara abierta a todos 
aquellos que hayan obtenido un titulo oficial de la Universidad. 

TITULOVI 

Personal de administraci6n y servicios 

Artfculo ı 16. composici6n. 

116.1 EI personal de administraci6n y servicios de la Universidad 
de Girona est8. constituido por los funcionarios de la Universidad, por 
el petsonal eventual y por el personal en regimen Iaboral. 19ualmente, 
formaran parte del personal de adminisıı:aciôn y servicios I~s funcionarios 

de otras administraciones publica:s que presten scrvicios en eUa, en Ias 
condiciones legalmente establecidas. 

ı 16.2 El pers~nal funcionario de administrac!6n y serv.i~ios de la Uni­
versidad de Girona se regira por la Ley Organica de Reforma Universitaria, 
por la legıslaci6n que regula el regimen estatutario de los funcionarios 
y por Ias normas quedicte la Universidad en uso de su atİtonomia. EI 
personal de, administraci6n y servicios se' regira por 'la Ley Orgtinic3: de 
Beforma Universitaria, por la legislaciôn laboral, por eI convenio colectlvo 
y por las normas que dicte la universidad. 

116.3 Corresponden al rector las decision~ relativas a las situaciones 
administrativas del personal de administraCi6n y servicios~ 

Artfculo 117. Funciones. 

Ei personal de adminjstraci6n y seİvicios 'constituye el sector de la 
comunidad universitaria a quien corresponde 1as funciones de soporte, 
asistencia y asesoramiento en la ,gesti6n, a efectos de la prestaci6n 'de 
servicios universitarios. 

• Artfcu10 118. Derechos. 

Son derechos del personal de administraci6n y servicios de la Uni­
versidad de Girona: 

a) Disponer de los medios adecuados para desaİTollar sus funciones. 
b) Recibir formaci6n de ~uerdo con 109 criterios y las prioridades 

establecidas eD. los planes correspondientes. 
'c) Ser evaluado ~bjetİvamente y de manera peri6dica del ejercicio 

de sus funciones. 
d) Participar 'en 108 6rgan08 de gobiemo de la universidad de acuerdo 

con 10 que establecen estos Estatutos.· , 
e} Asociarse y sindicarse libremente y negociar con la universidad, 

mediante sus representantes, Ias condiciones de trabajo. 
f) Utilizar losservicios y las instalaciones universitarias de acuerdo 

con la notmativa que los reguıe. 

Arti~ulo 119. Deberes. 

Son deberes -del personal de' administraciôn y servicios de la Univer-
sidad de Girona: . 

a) Ejercer las funciones asignadas a. su lugar de trabajo y aquellas 
que deriv:en de su .relaci6n con la universidad de acuerdo con los Estatutos 
y con cualquierotra normativa aplicable. .. 

b) Colaborar, de acuerdo con el lugar ocupado y las funciones, que 
debe desarrollar, en la mejora de la gesti6n admınistrativa, para conseguir 
la adecuaciôn. de esta a las necesidades planteadas por el desarrollo de 
la docencia, la investig'aci6n, la prestaci6n de servicios y cualquier otra 
actividad que ayude a conseguir 108 fınes establecidos por la universidadô 

,c) Participar en las acciones de formaci6n de acuerdo con los criterios 
y las prioridades establecidas en 10s planes correspondientes. 

d) Contribuir a la mejora de la universidad. 
e) Respetar y conservar el patrimonio 'de la universidad . 
f) Ejercer los cargos para 108 cuales han sido e1egidos 0 designados. 

Artfculo 120. Definici6n y aprobacit5n de la plantiUa. 

120.1 l4l Universiqad, de Girona defınirıi la p1antilla del personal de 
administraci6n y servicios en funci6n de sus necesidades y criterios orga­
nizativos. 

120.2 La plantilla del pers<mal de administraci6n y servicios sera 
aprobada cada afio con eI presupuestode la universidad, habiendo con­
sultado previjlll1ente la representaci6n del personal de administraci6n y 
servicios. 

Artfculo 121. Relaci6n de puestos de trabaJo. 

121.1 La Junta de Gobiemo aprobarala relaci6n de puestos de tra.b~o 
del personal de administraci6n y servicios. La relaci6h, que es el instru­
mento tecnico mediante el cual se realiza la orderuici6n del personal, sera 
publica, ycontendra los puestos de trabajo de administracı6n y s~rvidos 
de la plantilla -de la universidad. Se especificaran, corijuntamente 0 sepa­
radamente, los puestos que se reserven al personal funcionario y los pues­
tos en regimen laboral. Tambien incluini la denominaci6n y las carac­
teristicas de 108 puestos, 108 requisitos exigidos para ocuparlos, el com­
plemento de destino y, si cabe, el comp1emento especffico que 1es corres­
ponda en caso de personal func\onario y eventu~, 0 la categoria profesional 
cuandose trate' deiplazas laborales 0 del sistema de provisi6n, seg1in se 
trate.. • 
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121.2 Esta relaci6n de puestos de trabajo se revisara, como minimo, 
cada dos afios. 

Articulo 122. Estructura. 

122.1 Los grupos del personal funcionario de administraci6n y ser­
vicios de la Universidad de Girona se estructuran de acuerdo con los 
niveles de titulaci6n exigidos para ingresar en ellos: 

a) Grupo A; con titulo de doctor, de licenciado, de ingeniero, de arqui­
tecto 0 equivalent~. Con funciones directivas, de gesti6n, de planificaci6n 
y de estudio y propuesta de canicter administrativo superior. 

b) Grupo B, con titulo de diplornado universitario, de ingeniero rec­
nico, de arquitecto recnico, formaci6n profesional de tercer grado oequi-
valente. Con funciones de gesti6n y recnicas especializadas. _ 

c) Grupo C, con titulo de bachillerato, de 'formaci6n profesional de 
segundo grado 0 equivalente. Con 6rganos administrativos ca1ificados de 
soporte a los 6rganos de gesti6n y direcci6n. . 
. d) Grupo D, con titulo de graduado escolar, de formaci6n profesional 
de primer grado 0 equivalente. Con funciones basicas auxiliares a los 6rga- . 
nos aqministrativos. 

e) Grupo E, con certificado de escolaridad. Con funciones bıisicas 
de soporte y asistencia a las estructuras docentes y administrativas y 
con funciones de informaci6n, control y vigilancia de locales y adminis­
traeiones. 

122.2· Los grados propios del personal funcionario de administraci6n 
y servicios de la Universidad de Girona dentro de cada grupo' laboral 
seran aprobados por la Junta de Gobierno. 

122.3 EI personal laboral fıjo se clasificara de acuerdo con los grupos 
que se· especifiquen en el convenio colectivo que les sea de aplicaci6n. 

122.4 Siempre que no le corresponda otra situaci6n, el personal pro­
cedente de otras administraciones publicas se integrara en el grado corres­
pondiente, en funci6n de la titulaci6n exlgida para su ingreso en su grado 
o cuerpo de origen y siempre que este grado 0 cuerpo tenga atribuidas 
funciones analogas a las asignadas al grado correspondiente de la uni­
versidad. EI procedimiento para la integraci6n de .este personal sera regu­
lado por la Junta de Gobierno. 

Artfculo 123. Retribuci6n. 

123.1 EI personal de administraci6n y servicios sera retribuido con 
cargo al presupuesto de la üniversidad, de acuerdo con el regimen retri­
butivo aprobado por la Juhta de Gobierno en el marco de las determi­
naciones presupuestarias y retributivas establecidas por la administraci6n 
educativa. Las retribuciones se aprobaran cada afio con el presupuesto 
de la universidad. 

123.2 A propuesta de la Junta de Gobierno, el Consejo Social, dentro 
de las disponibilidades presupuestarias, asignara anualmente una cantidad 
destinada a retribuir al rendimiento e interes 0 la iniciativa con que los 
funcionarios, el personaI eventual y, si cabeJ eI personal Iaboral fıjo, 

desarrollen su tarea. 

Articulo 124. Selecci6n. 

124.1 La selecci6n de funcionarios y del perSQnallaboral fıjo se esta­
blecera de acuerdo con los principios de igualdad, merito, capacidad y 
publicidad. 

124.2 Los sistemas de selecci6n del personal funcionario podran sel' 
la oposici6n, el concurso-oposici6n y el concurso, y para el persona11aboral 
fıjo, el concurso. Las convocatorias se haran publicas de acuerdo con la 
legislaci6n vigente aplicable y contendran todos los requisitos necesarios 
para garantizar la transparencia y la objetividad del proceso. En estas 
convocatorias figurara como requisito eI conocimiento oral y escıito de 
la lengua catalana, de acuerdo con eI perfil lingüistico de cada escala 
administrativa. El persona1 eventua1lo designani libremente el rector, sin 
convocatoria publica. 

124.3 Los tribuna1es y las comisiones de selecci6n los designara el 
rector de acuerdo con la normativa que dicte la Junta de Gobierno. 

Articulo 125. Vacantes y promoci6n. 

125.1 Las puestos vacantes de persona1 funcionario de administraci6n 
y servicios se proveeran de acuerdo con la normativa dictada- POl' la Junta 
de Gobierno. 

125.2 En relaci6n con los puestos que se ofrezcan en convocatoria 
publica, se reservara el correspondiente porcentaje para disminuidos, de 
acuerdo con la normativa vigente aplicable. 

Articulo 126. Formaci6n. 

126.1 La Universidad de Girona, mediante la Gerencia, elaborara un 
plan anual de formaci6n y perfeccionamiento del personal de adminis­
tracion y servicios, habiendo escuchado previamente a la representaci6n 
de este personal. Tambien, y con caracter especifico, promovera y facilitara 
la asİstencia a cursos y seminarios para mejorar la calidad del servicio 
prestado. 

126.2 En eI marco del Plan de Formaci6n y de acuerdo con las nece­
sidades del servicio, eI personal de administraci6n y servicios tendra dere­
cho a disfrutar de permisos retribuidos para garantizarle la asisteucia 
a laS actividades previstas. 

Artfculo 127. Evaluaci6n. 

La evaluaci6n del persona1 de administraci6n y servicios Se hara segun 
10 que establezca el reglamento que la Junta de Gobierno apruebe a este 
efecto, habiendo escuchado previamente a la representaci6n del persona1 
de administraci6n y servicios. 

Articulo 128.- Representaci6n. 

Las representacionesdel personal de administraci6n y servicios dife­
rentes de las que se integran en los 6rganos de gobierno de la universidad 
se regiran POl' J,a legislaci6n sindical. Los 6rganos de representaciön de 
los funcionarios y del persona1 labora1 podran constituir una comisi6n 
formada proporcionalmente por miembros de estos 6rganos con las fun­
ciones designadas a la representaci6n del persona1 de administraci6n y 
servicios por estos Estatutos. 

TITULOVII 

. EI estudio y la investigacion 

CAPITULOI 

El estudio 

SEccıON PRIMERA 

Regimen general de las enseiianzas 

Articulo 129. Enseiianzas. 

La Universidad de Girona imparte ensefianzas dirigidas a la obtenci6n 
de titulos oficia1es·y estudios que conducen a la obtenci6n de otros titulos 
y diplomas, desarrollando los fines establecidos en el articulo 5 de estos 
Estatutos. 

Articulo 130. Estudios oficiales. 

130.1 Las enseiianzas universitarias que conducen a los titulos ofi­
ciales se estructuran por ciclos. Estos titulos son los siguientes: 

a) Diplomado, ingeniero recnico 0 arquitecto recnico, con la supe­
raci6n del primer cido, si asi esta previsto en el plan de estudios. 

b) Licenciado, ingeniero 0 arquitecto, con la superaci6n del segundo 
cido. 

c) Doctor, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la 
. normativa del tercer ciclo. 

130.2 Los titulos oficiales se otorgan por el rector de acuerdo con 
10 dispU'esto en la normativa vigente en cada mornento. 

Artfculo 131. Estudios ]Jropios. 

131.1 Son estudios propios aquellas ensefianzas que conducen a titu­
los no oficiales organizados por la Universidad de Girona. 

131.2 A propuesta de la .Junta de Gobierno, el Consejo Social aprobara 
la impIantaci6n de un estudio propio. 

131.3 La Junta de Gobierno regulara el regimen y funcionamiento 
de 10s titulos y estudios propios, que en todo caso deberan intentar finan­
ciarse con los recursos que ellos mismos generen. 

131.4 Los estudios y titulos propios podran tener caracter interu­
niversitario, desarrollarse en cü Iaboraci6n con otras instituciones 0 enti­
dades mediante convenio y estaran adscritos a un 6rgano de la Universidad 
de Girona. 

131.5 Los titulos propios los otorga eI rector de acuerdo con 10 que 
di.sponga la normativa vigente en cada mornento. 
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SECCl6N SEGUNDA 

Ordenadon academlca 

Artfculo 132. Aprobaci6n 4e los plaf!,8S de estudios. 

132.1 Los planes de estudio de primer y segundo ciclo de las ense­
ftanzas que conducen. a titulos oftCiales deben ser aprobados por la Junta 
de Gobiemo a propuesta de los centr08 docentes correspondientes, . de 
acuerdo con las directrices generales que los regulen. 

132.2 Los planes de estudios de los titulos propios de la Univeisidad 
de Girona, y la normativa por la cual se regulen, ~eben ser aprobados 
por la Junta de Gobiemo. 

132.3 Las propuestas deberan incluir una memoria que contenga como 
minimo los aspectos siguientes: 

a) Objetivos academicos de la titulaci6n. 
b) Justitlcaci6n de la necesidad social de la titulaci6n y. relaci6n de 

salidas profesionales. . . 
c) Departamentos que deberan desarrollar actividades 'docentes. 
d) Numero de plazas necesarias y previsiones de incrementos. 

'e) Infraestructura necesaria para la implantaci6n del·plan. . 
f) EI presupuesto de Gobiemo designara una' comisi6n donde habra 

al menos un miembro ajeno a la Universidad de Girona para la elaboraci6n 
de planes de estudio. . 

Artfculo 133. Comisi6n Academica y de G.onvalidaciones. 

133.1 Las solicitudes de convalidaci6n las resolvera la Comisi6i1 Aca­
demica y de Convalid~iones de la Universidad, que debera tener en cuenta 
el contenido de los programas de las asignaturas aprobadas y i()s planes 
de estudios que debera seguir. 

133.2 .ı,aComisi6n Academica y de Convalidaciones resolvera tambien 
las cuestiones relatiVas a adaptaciones, traslados, simUıtaneidad eh los 
estudios y las materias que le' sean atribuidas por las normas de per­
manencia y por la normativa academlca aprobada por la Juntade Gobiemo. 

133.3 La Comisi6n Academica y de Convalidaeiones de la Universidad 
de Girona estci compuesta por: 

a) EI rector 0 vicerrector a quien d~legue, que actuara como pre­
sidente. 

b) EI gerente 0 persona a quien delegue. 
c) Un profesor de los cuerpos doceı\tes para cada centro docente 

de la universidad, que sera nombrado por el rector a propuesta del decano 
o director correspondiente. 

" 133.4 Los estudiantes procedentes de otras universidades 0 de otros 
centros docentes de la Universidad de Girona podrıin pedir la convalidaci6n 
de los estudios de primer ysegundo ciclo realizados. 

SECbı6N TERCERA 

Doctorado 

Artfculo 134. Finalidad,. creaci6n y gesti6n. 

134.1' Los estudios de tercer ciclo conducentes a laobtenci6n del 
titulo de doctor tienen como finalidld la especializaci6n de los estudiantes 
en un campo cientifico, tecnico 0 artistico determinado, asf como la 101:­
maci6n de las tecnİcas de investigaCİ6n. 

134.2 La propuesta, la respOnsabi1idad y la coor.dinaci6n academica 
de los prograinas de doctÖrado corresponden a los ,departamentos· y a 
los institutos de investigaci6n univen~itarios. 

ArtfcUıo 135. Admisi6n. 

La' adtnisi6n de los aspirantes a los programas de doctorado corres­
ponde al departamento 0 instituto. que haya propuesto el programa y que 
ejerza su direcci6n academica, de acuerdo con los criterios de valoraci6n 
de meritos que debera establecer la Junta de Gobiemo a propuesta del 
departamento 0 instituto ·correspondiente. 

Articulo 136. ComisiOn de Doctorado. 

136.1 LaComisi6n de Doctorado de la Universidad de Girona es el 
6rgano competıente para la convalidaci6n total 0 parcial de los programas 
de doctoraC:ıo, y tambien tod.as aquellas cuestiones que afecten al tercer 
cido, de acuerdo con 10 que establecen la legislaci6n vigente, estos Estatutos 
y la nermativa que se dicte en su desarrollo. 

136.2 La Comisi6n de De>c1;Qrado de la Universidad de Girona estara 
integrada por profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios 

represEmtativos de los diferentes ambitos cient1ftcos designados por la 
Junta de Gobİemo. 

136.3 La Junta de Gobiemo autorizara el inicio de las actividades de 
los programas aprobados por la Comisi6n de Doctorado. 

Artfculo 137. Doctorados honoris ca~a. 

137.1 La propuesta para la concesi6n deltitulo de doctor honoris 
causa podrıin hacerla la misma Junta de Gobiemo, el rector, los depar­
tamentos, los institu.tos de investigaci6n universitaria, ~os centros docentes 
o un' tercio de los miembros Cıaustrales. Esta propuesta debera incluir 
unajustlftcaci6n razonada de lQs meritos de la persona que 10 deba recibir. 

137.2 Un reglamento de .Ia Junta de. Gobiemo .establecera el proce­
dimiento para la concesi6n del titulo de doctor honoris causa, y tambien 
el de otros premios, medallas, honores 0 distinciones que la Universidad 
de Girona pueda otorgar de acuerdo con la-tradici6n academica. 

SECCı6N CUARTA 

Docencia 

Artfculo 138. Comisiôn de Docencia. 

La docencia es una tarea fundamental' de la Universidad de Girona, 
entendida como formaci6n profesional, intelectual" cultural y, civica de 
slİS estudiantes. Para conseguir este objetivo se creapi la Comisi6n de 
Docencia, que presentara a la Junta de Gobiemo para su aprobaci6n un 
programa de actuaciones. 

Articulo 139. Composici6n. 

La composici6n de la Comis,i6n de DOcencia seni la siguiente: 

a) El rector, que la presidira, y los vicen"ectores que designe. 
b) Los decanos y directOres de centros docentes. 
c) Un numero de directores de d~partamento jgual al de decanos 

y directores, elegidos por y entre 10s directores de departamento. 
d) EI sindico de la Universidad de Girona. 
e) Una representaci6n delos estudiantes en un numero mciXirno igual 

al de 105 decanos y directores de ~entro. 

Artfculo 140. . Punciones. 

Las funciones de la Comisi6n de Docencia seran 1as siguientes: 

a) Eİaborar un informe sobre la docencia en la Universidad de Girona 
cada curso academico. 

b) Proponer a la Junta -de Gobiemo, criterios de evaluaci6n de la 
actividad docente. - -

c) Informar sobre los convenios de docencia entre la Universidad 
'de Girona y otras entidades publicas 0 ppvadas, sın perjuicio de 10 que 
corresponde a la Comisi6n de Doctorado. - ' 

d) Todas 1as que le atribuya la Junta de Gobiemo. 

CAPITULOII 

Extension unlversitaria 

Articulo 141. Contenido, destinatarios yfinanciamiento. 

141.1 La Universidad de Girona, ademcis de sus funciWles bcisicas 
de enseftanza e investigaci6n, desarrollani actividades de extensiôn uni­
versitaria dirigidas a todos los miembros de la comunidad universitaria 
y a la sociedad en, general, con la finalidad de contribuir a la divulgaci6n 
de la cultura, de la ciencia y de la tecnica y a la d.ifusi6n del conocimiento 
como presupuestos del progreso SQCial. 

141.2 La Universidad de Girona, por medio de su presupuesto, asig­
nani reeursos para las actividades de e~si6n universitaria, sin perjüicio 
de las aportaciones de otras instituciones ptiblicas 0 privadas. 

CAPITULOm 

. Investigaci6n y cooperacion 

Artfculo 142. Promociôn de la investigaci6n. 

142.1 La Universidad de Girona promovera y potenciara una politica 
cientifica y de inve5tigaci6n con eİ objetivo de integrarse en la comunidad 
cientifica intemacional. Se favorecera especialmente la investigaci6n inter­
departamental, iİıterdisciplinar e interunive~itaria. 

142.2 A eSİ,Qs.efectos establecera un plan de med.idas de soporte y 
fomento a la investigaci6n con la finalidad de facilitar y promover la crea-
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eion de equipos de investigaciôn, la puesta en marcha de lineas de inves­
tigacion y la participaciôn activa del potencial investigador 'en todas las 
iniciativas que sean de interes. 

Artfcul0 143. Mimoria anuaL. 

La U niversidad de Girona, a partir de las memorias de investigaci6n 
presentadas por el personal academico y por los departamentos e institutos> 
de investigaci6n, elaborara a:nualmente una rnernoria de las actividades 
de investigaciôn desarrolladas. 

. Articul0144. LJifU,SWn de la investigaci6n de la Universidad de Girona. 

El personal acadernico de la Universidad de Girona hara constar esta 
condiciôn cuando publique 0 difunda los resultados de su investigaciôn. 

Articulo 145. Comisi6n de Investigaciôn. 

La Junta de Gobierno creara una Comisiôn d~ Investigaciôn formada 
p~r profesores doctores de diferentes areas de conocirniento con la funciôn 
de asesorarla en las funciones siguientes: 

a) La politica general de investiga.ciôn de la Universidad de Girona, 
los instrurnentos para su desarroJlo y las prioridades anuales de actuaciôn. 

b)' La concesiôn de las ayudas 0 becas incluidas en los prograrnas 
. de investigaciôn propios de la universidad, de acuerdo con los. criterios 
aprobados por la Junta de Gobierno. . 

c) La asignaciôn de los recursos externos para el fomento de la inves­
. tigaclôn y la distribuciôn del presupuesto de la universidad dedicado a 
, la investigaciôn. 

d) Proponer a la Junta de Gobierno criterios de evaluaci6n de la 
actividad cientifica del personal docente de la Universidad de Girona. 

e) La elaboraciôn de la memoria anual de las actividades de inves-
tigaciôn de la universidad. . 

1) La homologaci6n de las becas de investigaciôn. 

Aİ-ticulo 146. Convenios y corıtratos de invest'igaciôn y cooperaciôn. 

146.1 La Universidad de Girona, los departarnentos e institutos de 
investigaciôn y, por medio de estos, su profesorado podran promover con­
venios y contratos para el desarrolio de trabajos de investigaci6n, tecnicos 
o de creaciôn artisti ca, ası como para el desarrollo de cursos de espe­
cializaci6n, en los temas establecidos eu eI articulo 11 de la Ley Organica 
de Reforma Universitaria y las normas que la desarrollen. 

146.2 Corresponde al rectorla firma de estos convenios y contratos. 
146.3 Los recursos procedentes de estos contratos y convenios se 

integraran en el presupuesto de la un,iversidad. 
146.4 En los convenios y contratos se fijaran los compromisos de 

cada parte, la compensaciôn, si hace falta, por el uso de los servicios 
generales y de la infraestructura dela universidad y las cuestiones relativas 
a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual 0 industrial de 
la obm resultante. 

146.5 La Junta de Gobierno establecera eI procedimiento para la auro­
ı;zaci6n de estos convenios y contratos y los criterios de afectaci6n "de 
bienes e ingresos obtenidos mediante estos, de acuerdo con los principios 
siguient~s: 

a) Una parte de estos bienes e ingresos se destinara a cubrir la inci­
dencia de los contratos, convenios 0 cursos en 105 gastos de funcionarniento 
y en la utilizaciôn de la infraestructura y de los sen-icios de la universidad. 

b) Otra parte podra destinarse a retribuir al profesorado y otro tipo 
de personal que intervenga en el consejo, en eI trabajo contratado 0 en 
el curso de especializaci6n impartido, y a cubrir tambien todos 105 gastos 
que se deriven, de acuerdo con la normativa legal vigente. 

c) El resto se destinara a iqcrementar eI patrimonio 0 los recursos 
que la universidad destina a la investigaci6n, la cooperaciôn exttrior 0 
la docencia. 

TITULOVHI 

Servicios universitarios 

Articulo 147. Objetivos y gestiôn. 

147.( La Universidad de Girona organizani, dentro de sus disponi­
oHidades presupuestarias, aquellos servicios ne.cesarios para las activi­
dades docentes, de inyestigaci6n, de orientad6n educativa y profesional, 
c..ılturales, de deportes y d~ atenci6n a la comunidad universitaria. 

.. 
147.2 Los servicios universitarios podran ser prestados y gestionados 

por la univer5idad 0 por otfas personas 0 entidades, en virtud de convenios, 
concesiones 0 contratos aprobados por la Junta de Gobierno. 

Articul0 148. Creaciôn y reglamento. 

148.1 La cı:eaciôn de un servicio universitario corresponde ala Junta 
de Gobierno, y en eI acuerdo se especificara la dependencia organica. 
La supresi6n de servicios corresponde a la Junta de Gobierno. 

148.2 Los servicios universitarios prestados y gestionados por la Uni­
versidad de Girona tendnin un presupuesto propio, que estara integrado 
en el presupuesto de la universidad. 

Articulo 149. 

149.1 &on servicios de soporte a la docencia y a la investigaciôn la 
bibtioteca de la universidad, el servicio informatico, el servicio de publi. 
caçiones, los servicios de investigaciôn y otros que se puedan crear de 
acuerdo con los Estatutos. 

149.2 La biblioteca de la universidad estara constituida por todos 
los fondos bibliogrıüjcos y documentales ,de la universidad destinados al 
estudio, a la docencia y a la İnvestigaciôn, cualquiera que haya sido el 
concepto presupuestario 0 el procedimiento de a(lquisiciôn, su soporte 
material y su procedencia. La biblioteca de la universidad sera unica y 
estara integrada por la biblioteca general y por las bibliotecas especia­
lizadas de acuel'do con el contenido y la organizaciôn interna de la uni-

. versidad. 

Articulo 150. 

150.1 Los servicios generales de atenciôn ala comunidad universitaria 
subvienen a las necesidades sociales, cuIturales y deportivas de sus miem­
bros. 

150.2 Son servicios generales de atenciôn a la comunidad universi­
taria el servicio de lengua catalana, el servicio de deportes y los otros 
que se puedan crear de acuerdo con estos Estatutos. 

TITULOIX 

Regİmen economico y patrimonial 

CAPITIJLO 1 
• 

Flnanciamiento y presupuesto de la universldad 

Articulo 151. Autonomia econômica y presupuestaria. 

La Universidad de Girona tiene autonomıa econômica y financiera, 
de acuerdo con 10 que establece la legislaciôn universitaria. 

Artıculo 152. Publicidad y regimenJuridico. 

152.1 El presupuesto de la Universidad de Girona sera publico, unico 
y equilibrado y recogera los ingresos' previstos y los gastos mwmos a 
autorizar por la universidad durante eI periodo de un ano natural. 

152.2 EI regimen econômico y financiero de la universidad y en par­
ticular la estructura, la gesti6n y la liquidaciôI\ de! presupuesto se haran 
de acuerdo con 10 que establezca la legisIaciôn vigen~ y la normativa 
propia de la universidad aprobada por el Consejo Social. 

152.3 La estructura de! presupıı,esto y su sistema,contable se ajustaran 
a 1as normas que con caracter genual se;m aplicables 'al sector publico, 
a efectos de la normalizaciôn contablt:. 

152.4 FA presupuesto explibtara las plantillas de personal docente 
y de administraci6n y servicios, agrupadas por cuerpos, escalas y grupos. 

152.5 Los programas de inversi6n plurianuales tendran una duraci6n 
de cuatro anos, .... y se actua1izanın anualmente. 

152.6 El presupuesto y la programaciôn plurianual de la Universidad 
de Girona seran aprobados por el Consejo Social, a propuesta de la Junta 
de Gobierno, sobre la base del anteproyecto presentado por eI gerente 
de la universidad. 

Articulo 153. Tran!iferencias M credito .• 

Las transferencias de credito entre distintos conceptos se acordaran 
de. conformidad con la normativa vigente y con la norımıtiva propia de 
la universidad aprobada por el Consejo Social. 



BOE num. 216 Sabado 18 noviembre 1995 33559 

Articulo 154. AutoriZaciôn de gastos y ordenacWn de pagos. 

La autorizaci6n de los gastos y la ordenaci6n de pagos' corresponde 
al rector, sin perjuicio de su delegaci6n. 

.Artlculo 155. Liquidaciôn del presuPU(Jsto. 

155.1 La cuenta generai sirve para rendir cuentas del ejercicio pre­
supuestario delante de los 6rganos competentes. Es elabotado por el geı:en­
te, bajo la direcci6tı d~1 i"ector, presentado delante de La Junta de Gobierno 

. y aprobado por el Consejo Social. 
155.2 La cuenta general estara. integrada por la liquidaci6n definitiva 

del pref;upuesto corriente, de los ejercicios cerrados y de las cuentas jus-
tificativas del ejercici~. . 

155.3 La liquidaci6n estara. slijeta a unaauditoria e~rna de acuerdo 
con 10'que reglamentariamente se establezca. 

Articulo 156 .• ControL 

, La Universidad de Girona asegurara el control interno de los gastos, 
inversiones e ingresos mediante controles que senin efectuados por la 
unidad administrativa correspondiente. -

CAPITULOII 

pontrataci6n y patrimonio de la unlversi~ad 

Articulo 15i. Regimenjuridico de la contrataciôn. 

157.1 La contrataci6n p~r la Universidad de Girona de ooras, de ges­
ti6n de servicios publicos, de suministros, de consultoria y asistencia, de 
servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales se regiı:a. por 
la legislaci6n que regula)a contrataci6n de las administraciones publicas. 

157.2 EI rector es el 6rgano de contrata.ci6n de la Universidad de 
Girona y esta. facultado para subscribir, en su nombre y representaci6n, 
los contratos en que intervenga. la universidad.EI Consejo Social deter­
minara cada aii.o, en la aprobaci6n del presupuesto, la ~antidad econ6ı:nica 
a partir de la cual' debera. autorizar para que el rector .pueda proceder 
a la adjudicaci6n por el sistema,de contrataci6n directa. 

157.3 Debera. obtenerse el acuerdo del Consejo Social para subscribir 
contratos relativos abienes de inversi6n que tengan una du~ci6n superior 
a un afio y porlps cUales 4eban comprometerse fortdos publieos de futuros 
ejercicios presupuestarios, y cuando se trate de la adquisici6n por el sis­
tema de contrataci6n directa de bienes de equipo necesarios para el 
desarroİlo de los programas de investigaci6n. . 

Articu10158. Definici6rı. 

Constituye el patrimdnio de la Universidad de Girona el coI\İunto de 
sus bienes y derechos. 

Articulo 159. Capacidad. 

La Universidad de Girona podra. adquirir, poseer, grabar y alienar cual­
quier dase de bienes. 

Articulo 160. Titularidad. 

160.1 La Universidad de Girona asume la titularidad de 10s bienes 
de dominio publico de la Generalidad de Cata1ufia y del Esta<fo que lJ!an 
afectados por el cumplimiento de sus funciones. . 

160.2 Los bienes de dominio publico de los cuales la universidad 
asuma la titiılaridad, en caso que sean desafectados, pasara.n a tener la 
consideraci6n de bienes patrimoniales de la misma·universidad. 

Articulo 161. Patentes. 

La Junta de Gobiemo diçtara.la normativa sobre patentes. 

Articulo 162. Administracwn. 

Laadministraci6n y disposici6n de los bienes de dominio publico~ y 
de los bienespatrimonialesı la titularidad de los cuales corr~sponda a 
la universidad, se regiran por eştos Estatutos, sin perjuicio de 10 que dis­
ponga la: legislaci6n ba.sica y de desarrollo dictada por la Administraci6n 
competente al amparo del articulo 149.1.18 de la Constituci6n. 

Atticulo 163. Ajectacwn y desqfectaci6n de bienes. 

Los acuerdos relativos a la afectaci6n y desafectaci6n de bienes de 
dominio publico y los actos de disposici6n sobre los bieIles patrimoniales . 
correspondera.n al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobiemo. 

Por 10 que hacereferencia al l'estO de loS bienes patrimoniales, los actos 
de disposici6n correspondera.n al rector, a pro~uesta del gerente. . 

Articulo 164. Expropiaciones . 

La Universidad de Girona tendra. la condici6n de beneficiaria de las 
exproplaciones forzosas que realicen las administracione~ publicas con 
capacidad expropiatoria para la instalaci6n, la' ampliaci6n 0 la mejora, 
de los servicios y equipamientos propios' de las finalidades de la univer­
sidad. Correspondera. al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobier­
no, aprobar los proyectos de obras.La, Junta de Gobierno aprobara la 
lista de los bienes y los derechos afectados y de sus titulares, a los efectos 
de'la dedaraci6n de utilidad. publica para la.autoridad competente. 

" 
Articulo 165. Inscripci6n y registro. 

165.1 El rector, por medio de la Gerencia, instara. la inscripci6n en 
los correspondientes registros de los bienes y derechos de la Universidad 
de Girona susceptibles de inscripci6n. En caSo.de que sea necesaria la 
certificaciôn a. que hace' referencia la legislaci6n hipotecaria, esta sera. 
librada pOl' et rector. 

166.2 La Gerencia elaborara. y mantendra. actualizado el inventario 
general de los bienes, der~chos y acciones de la Universidad de Girona. 

Articulo 166. Exenciones . 

. 166.1 La Univ~rsidad de Girona se beneficiara de los beneficios que 
la legislaci6n vigente establece para las fundaciones benefico-docentes. 

166.2 Los bie~es afectados al cumplimiento de los fines de la uni~ 
versidad los actos que para sq desarrollo inmediato de ta1es fines la uni­
versidad realice y los actos resultantes de estos se beneficianin de exenci6n 
tributaria, siempre que estos tributos y exenciones recaigan directamente 
sobre la' universidad en concepto legal de contribuyente y sin que sea 
posible legalmente la translaci6n de la carga tributaria a otras personas. 

TlTUI:.O X 

Regimenjuridico de la Universidad de Girona 

Articulo 167. Prerrogativas y regi~juridico. 

167.1 En su consideraciôn de administraci6n publica, la Universidad 
de Girona tiene todas las prerrogativas y potestades que para la admi­
nistraci6n publica establece la legislaci6n que desarrolla el articulo 149.1.18 
d~ la Constituciôn espai\ola, asi com9 las de ejecutividad y ejecutoriedad 
de sus actos administr{1th1:>S, la recuperaci6n de oficio de sus bienes y 
dema.s facultades derivadas de su titularidad sobre bienes demaniales y 
patrimoniales, la potestad de constrefiimiento, las potestades .exorbitantes 
derivadas de la legislaci6n de contratos administrativos, las prerroga:tivas 
Qe exenci6n de la obligaci6n de ptestar toda dase de garantias 0 cauciones 
delante de los 6rganos administrativos y delante de los jueces y tribıınales 
de cualquier jurisdicci6n 0 cualquier otra que la citada legislaci6n prevea. 

'" 167.2 La actuaci6n de la Universidad de Girona se regira. por las 
nônnas de regimenjuridico y de procedimiento admiriistrativo comun apli­
cables a la Administraci6n publica, con las adaptaciones necesarias a su 
estructura organizativa, a los procedimİentos especlales previstos en la 
legislaci6n sectorlal universitaria y a los procedimientos propios que esta­
bleıcan estos .Estatutos y i~ normas que ~os desarrollen. 

Articulo 168. lnstituciones de fomento. 

La Universidad de Girona puede constituir fundaciones, instituciones 
u organismos a efecto de fomentar la ciencia, la educaci6n y la cultura. 
Asimismo, para la administraci6n de sus bienes y derechos ypara la gesti6n 
de sus servicios 0 el desarrollo' de la investigaci6n, puede contribuir a 
crear sociedades mercantiles 0 mixtas y cualquier otra persona juridi-
copublica. . 

Articulo 169. Recursos. 

169.1 Las resoluciones del rector y los acuerdos del Claustro uni­
versitario, de la Junta de Gobiemo y del Consejo Social agotan la via 
administrativa, y seran impugnables directamente delante de la jurisdic-
ci6n contencioso-administrativa. . 

169.2 Las resoluciones 0 acuerdos de los restantes6rganos de gobier­
no se podrnn recurrir delante de lajurisdicci6n contencioso-administrativa 
una vez agotada la vida administrativa. 

- 169.3 La reclatnaci6n por via administrativa es requisito previo al 
ejerciciode acciones fundadas en derechQl'privado 0 laboral, excepto aque-

/ 
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110s supuestos en que dicho requisito esre exceptuado por una disposici6n 
con rango de ley. La reclamaci6n se dirigira al rector y se tramitara de 
ac,!erdo con la legislaci6n vigente. 

Articulo 170. Le!Jitim'idad procesal. 

Corresponde al rector y a la Junta de Gobierno, indistintamente, la 
aprobaci6n de! ejercicio de cualquier acci6n que se considere pertinente 
11ev~r a cabo en defensa de los intereses legitimos de la Universidad de 
Girona. El rector, cuando 10 estime conveniente, podra encomendar la 
defensa y la protecci6n procesal a letrados externos a los servicios juridicos 
de la universidad, dando cuenta a la Junta de Gobierno. 

TlTULOxı 

Regimen electoral 

Articulo 171. Sıifragio. 

171.1 La elecci6n de los representantes de los diversos sectores de 
la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la Universidad 
de Girona se re&lizara mediante ,sufragio universal, libre, igual, directo 
y secreto. 

171.2 El sufragio es un derecho y un deber personaL. No se podra 
delegar el voto ni el ejercicio de las representaciones que se deriven. 

Articulo 172. Electores y candidatos. 

172.1 Seran electores el personal academico y el persona1 de admi­
nistraci6n y servicios de la Universidad de Girona en activo en la fecha 
de la convocatoria de elecciones y los estudiantes que esren matriculados 
en la misma fecha. A este efecto, la Secretarıa General de la Universidad 
publicara, quince dias naturales antes de la celebraci6n de cada elecci6n, 
los correspondientes censos electorales actualizados. 

ı 72.2 Podran ser candidatos todos los electores de cada sector de 
la comunidad universitaria. 

Articulo 173. Per[odos h.dbiles y pr6rrogas. 

173.1 Las elecciones a representantes deberan realizarse necesaria­
mente dentro del periodo lectivo. 

173.2 El pı:esidente del 6rgano de gobierno correspondiente debera 
proceder a la convocatoria de elecciones antes de los treinta dias habiles 
anteriores al final del mandato de los representantes. 

173.3 Mientras no hayan sido elegidos'los nuevos representantes, con­
tinuaran en fundones los anteriores: 

Articulo 174. Junta electoraL 

174.1 La organizaci6n, el control, la proclamaci6n de los resultados 
y la resoluci6n de las impugnaciones de todos los procesos electorales 
de la Universidad de Girona correspondera a la Junta Electoral. 

174.2 La Junta Electoral estara formada por: 

a) El rector 0 vicerrector en quien delegue, que la preside. 
b) Un profesor de los cuerpos docentes cualificados por su especia­

lidad asignados por la Junta de Gobierno, y dos representantes del personal 
academico designado por sus claustrales. 

c) Un representante de los estudiantes, designado por sus claustrales. 
d) Un representante del personal de administraci6n y servicios, desig­

nado por sus claustrales. 
e) El secretario general de la universidad, que, ala vez, actuara como 

secretario de la Junta. 

174.3 Se podran crear comısıones electorales desconcentradas de 
acuerdo con 10 que disponga el reglamento electoraL. 

174.4 La duraci6n del mandato de la Junta Electoral sera de dos 
afios. 

Articulo 175. Reglamento de los procesos electorales. 

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar el reglamento que ha 
de regir los procesos electorales a los 6rganos de gobierno de la Universidad 
de Girona. 

Articulo 176. Listas abiertas. 

La elecci6n de representantes a los 6rganos de gobierno se hara median­
te el sistema de listas abiertas. El nıimero m8.ximo de representantes sus­
ceptibles de ser votados no podra superar los dos te:rcios de los que integren 
la lista. 

Articulo 177. Circunscripciones electorales. 

177.1 La Junta de Gobierno determinara por las elecciones a Claustro 
la circunscripci6n electoral para cada estamento. 

177.2 EI nıimero de miembros claustrales del personal academico 0 
estudiantes a elegir en cada circunscripci6n y colegio electoral se obtendra 
por la regla de la proporcionalidad en relaci6n al censo electoral, de acuerdo 
con el que reglamentariamente se establecera. 

Articulo 178. Renuncias. 

La renuncia a la condici6n de representante 0 eI hecho de haber dejado 
de pertenecer al colectivo por el cuaI fue elegido comporta eI cese del 
representante en sus funciones. Este sera sustituido por el siguiente miem­
bro mas votado en las elecciones en que fue eIegido, 

TlTULOXII 

Mociones de censura y cuestiones de con:fianza a los ôrganos 
unipersonales de gobiemo 

Articulo 179. Mociones de censura. 

179.1 Los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Girona 
pueden, mediante la aprobaci6n de una mocion de censura,revocar las 
personas esçogidas por el mismo 6rgano colegiado para ocupar un cargo 
unipersonal. 

179.2 La moci6n de censura debera ser presentada, al menos, por 
un tercio de los miembros del 6rgano coIegiado, y se debera votar entre 
los diez y Ios treinta dias siguientes a su presentaci6n. Debera incluir 
un candidato alternativo y eI programa que contenga las lineas de politica 
universitaria a desarro11ar en eI cargo. 

179.3 La aprobaci6n de la moci6n de censura requiere el voto favo­
rable de la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano correspondiente. 

179.4 En caso de que la moci6n de censura no sea aprobada, sus 
signatarios no podran presentar otra durante el mismo mandato deI cargo 
contra el cual se interponga la moci6n. 

Articulo 180. Cuestiones de conjianza. 

180.1 Lo~ titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno la desig­
naci6n de los cuales corresponda a 6rganos côlegiados podran plantear 
delante de estos una cuesti6n de confıanza sobre su programa de gobierno. 

180.2 La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor la may()­
ria absoluta de los miembros del 6rgano colegiado correspondiente. 

180.3 En el caso de que no sea otorgada la confianza, cesara el titular 
del cargo y se procedera a una nueva elecci6n de acuerdo con la normativa 
electoral dictada por la Junfa de Gobierno. 

TlTULOxııı 

Reforma de los Estatutos 

Articulo 181. Iniciativa. 

181.1 La iniciativa para la reforma de los Estatuto8 corresponde al 
rector, a la Junta de Gobiern~ 0' a una cuarta parte' de 108 miembros 
claustrales. . 

-181.2 Nə podra someterse a.votaciôn en el Claustro una propuesta 
de modificaci6n de los Estatutos el texto de la cual no se haYli\ puesto 
en conocimiento de todos ,los miembros del Claustro al menos con un 
Itles de antelaci6n. 

Articulü 182. Procedimiento. 

182.1 Corresponde al Claustro aprobar la reforma de los Estatutos. 
Esta requiere el voto favorable de las tres quintas partes de los claustraIes, 
excepto si se trata de adaptar los Estatutos a disposiciones legales pr()­
mulgadas con posterioridad a la entrada en vigor de estos, en que sera 
suficiente eI voto de la mayoria de los claustrales presentes. 

182.2 . El escrito en que se solicita la apertura del procedimiento de 
reforma sera motivado e ira acompafiado de las firma.''! de los que la subs­
criben. Debera dirigirse a la Mesa deI Claustro y debera contener eI texto 
alternativo que se propone. 

182.3 EI reglamento del cJaustro especificara eI procedimiento de 
reforma de los Estatutos. 

182.4 No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatutos 
dentro de los tres meses anteriores al termİno de finalizaci6n del mandato 
del Claustro. 
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182.5 Cuando .. una propuesta de modificaciôn haya sido rechazada, 
sus signatarios no podnin formular ninguna otra que afecte a 108 mism08 
articulos durante el mismo mandato deI Claustro. 

Disposiciôn adicional primera. 

La Universidad de Girona editara periôdicamente eI «,Boletin Oficial 
de la Universidad. de Girona-, en eI cual se publicaranlos acuerdos y 
1as resoluciones de Ios ôrganos de gobierno deambitp general de la uni­
versidad, sin perjuicio de su publicaciôn, cuando convenga, en eI «Diario 
Oficial de la Generalidad deCataluİia- yen eI«Bo1etin Oficial deI Estado •. 

Disposiciôn adicional segunda. 

En eI supuesto de creaciôn de nuevos centros docentes, estudios 0 
institutos de investigaciôn, el rector queda facultado para nombrar al deca­
no 0 director, en funciones, hasta que queden estructurados de acuerdo 
con 10 que preven estos Estatutos. Asimismo, mientras. no esten estruc­
turad08 108 departamentos conforme a 10 que preven estos Estatutos, el 
rector podni nombrar directores de departamenti> en funciones. 

Disposiciôn adicional terceı:a. 

La Universidad de Girona debera fomentar eI uso prioritario de 108 
materiales ecoIôgicos y reciclables y recuperabIes, y tambien -el uso racional 
del espacio y las energlas, de manera que se garantice el ıruixiıno respeto 
al medio ambiente. 

Disposiciôn adicional cuaita. 

La Universidad de Girona, en sus comunicaciones y publicaciones inter­
nas y externas, procurar8. hacer un uso no sexista dellenguaje. 

Disp08iciôn adicional quinta. 

Correspondeni a la Junta de Gobierno la aprobaciôn: de todas las dis­
posiciones que sean necesarias para el d~sarrollo y la aplicaciôn de estos 
Estatutos. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Los ôrganos y cargos de gobierno previstos en estos Estatutos se cons­
tituinin y senin elegidos en los plazos estabIecidos en las disposiciones 
transitorias siguientes. Mii:mtras no se proceda a su constituci6n y elecciôn, 
continuaran en funciones los existentes. La Comisiôn Gestora asumira 
las funciones YCQmpetencias atribuidas a la Junta de Gobierno, yel Consejo 
Econômico asumir8.1as del Consejo Social. 

Disposiciôn transitoriasegunda. 

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos 
se procedera a la elecciôn de los miembros del CIaustro unive~itario, 
el cual elegir8. rector en un plazo no superior a dos meses. EI, Clau~ 
constituyente Cesar8. en sus funcion.es en el momento de la constituci6n 
del Claustro universitario. 

La normativa de e1ecciôn del Claustro universitario sera la misma que 
la normativa de e1ecciôİı del Claustro constituyente aprobada POl' la Comi­
siôn'Gestora con fecha 28 de octubre de 1993 (<<Boletin Oficial de la Uni­
versidad. 5, septiembre-octubre 1993, p8gina 14). 

La Junta Electoral se constituita' con la misma composiciôn que la 
establecida en e1 articulo 174.2. Actuani de secretap.o de la Junta el secre­
tario de la Comisiôn Gestora de la Universidad. 

Disposiciôn tra.ı)sitoria tercera. 

En el plazo de dosmeses desde la eleeciôn del rector debera constituirse 
la Junta de Gobierno de la Universidad. En el momento en que se constituya, 
la CoIlli$iôn Gestora de la Universidad de Girona cesara en sus funciones. 

Disposiciôn transitoria cu8rt.a. 

En elplazo de cuatro meses desde la elecciôn del rector, se procedera' 
a la constituci'Ôn del Consejo Social, momento en que ceSa.ra. en sus fun­
ciones el Consejo Econômico. 

Disposiciôn transitoria quinta. 

En el plazo de seis meses desde laentradaen vigor de estos Estatutos, 
se procedera a constituir las juntas de 108 centros docentes. ' 

Disposiciôn transitoria sexta. 

En eI plazo de tres meses desde la constituci6n de las ju~tas de centro 
docente· se procedera ala constituciôn de los consejos deestudio. 

Disposiciôn transitoria septima. 

Se mantiene la estructura departamental provisional existente en el 
momento de entrada en vigor de estos Estatutos, mientras la Junta de 
~bie~o no la modifique. En el plazo de cinco me~es despues de la entrada 
en vigor de estos E$tutos, se procedera a constitu1r 108 consejos de depar-
tamento, los cuales eleginin a sus directores. ' 

Disposiciôn transitoria octava. 

En eI plazo d~ seis meses desde la constituciôn de los consejos de 
depə.rt;amentos y las juntas de 108 centros docentes deber8n elaborar los 
proyectos de reglamento y enviarlO8 a la Junta de Gobierno para su apro­
baciôn, si se estima oportuno. 

. Disposiciôn transitoria novena; 

Mientras la Junta de Gobierno no la derogue, permanecera en vigor ' 
la normativa. aprobada por los 6rganos de gobierno provisionales de la 
Universidad de Girona, con 1as adaptaciones necesarias aprobadas por 
esta, si se estima oportuno, a la estıııctura organizativa que se deİiva 
de estos Estat;Q.tos. 

Disposiciôn transitoria decima. 

Los institutos de investigaciôn eXistentes ea eı momento de la entrada 
el! vigor de los Estatutos son: Instituto de Ecologia Acuatica, Instituto 
de Quimica Computacİonal e Instituto Francesc Eixiıiıenis.de Lengua y , 
Cultura Catalanas, se regir8.n por sus reglamentos. vigentes en todo ·10 
que no se oponga a· estos Estatutos y dlspondr8n de un plazo de tres 
meses desde la ~onstituciôn de la Junta de Gobierno para presentar delante 
de esta la corresPO,ndiente propuesta de ratificaciôn 0 modificaciôn. 

Disposiciôn transitoria undecima. 

Hasta que la Jurita de Gobierno, si 10 considera oportuno, no cree 
mas, las escalas propias del personal funcionarlo deadministraciôn y ser­
vicios de la Universidad de Girona sOn: 

GrupoA: 

Escala Tecnica. 
Escala FacUıtativa de,Archivos y Bibliotecas. 

GrupoB: 

Esc8.1a de Gestiôn. 
Escala de Ayudantes de Archivo8 y Bibliotecas. 

GrupoC: 

Escala Administrativa. 

GrupoD: 

Escala Auxiliar Administrativa. 

GrupoE: 

Escala Awd1iar de Servicios. 

Disposici6ri tra.Dsitoria duodecima. 

Una vez pasado8 dos anos despues de la entrada en vigor de estos, 
Estatutos, la Junta de Gobierno elaborani un informe sobre la aplicaciôn 
de 108 Estatutos' Y su' desarrollo y 10 presentara al Claustro de la uni~ 
versidad. ' 

Disposiciôn trarisitoria decimotercera. 

El rector dictara las 'norntas que hagan falta para resolver 1as situa-' 
ciones transitorias en todo 10 que se no se haya previsto en estas dis-
posiciones. . 

Disposiciôn final. 

Estos Estatutos entn.ran en vigor el mismo dia de su 'publicadôn en 
• el -Diario Oficial de la Generalidad de Catalufta-. 


