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Décimo.—Las entidades beneficiarias de las ayudas quedarén obligadas
a facilitar cualquier informacién que les sea requerida por el ‘Ministerio
de Educacién y Ciencia o el Tribunal de Cuentas.

Undécimo.—Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
parala concesion de la subvencién, y en todo caso, la obtencién concurrente
de suhvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
ptiblicos o privados, nacionales o internacionales, podré dar lugar a la
modxﬁcacxon dela resolucwn de concesion.

Madrid, 27 de octubre de 1995.—El Secreta.no de Estado de Educacidn,

Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmo. Sr. Director general de Formaclén Profesional Reglada y Promocmn
Educativd.

ANEXOI

1. Datos de la entidad solicitante:

‘Domicilio
Codigopostal ........ccooviviinininininne Provineig .........cocoviiiniinieninn

2. Datos del/la representante legal:

Nombre .......ccooiiieiiiiiiiiicnenienannes
Domicilio oo
Codigo postal ......c.cvvveenennenne. --... Provincia .............

3. Subvencién solicitada:

Denominacién de las acciones formativas para las que solicita sub-
- vencién:

D S beos

Cuantia solicitada en pesetas .............ccccooevrriniiiiiinniiinn

4. Certifico que la entidad a la que represemao retine todos los requlsm)s
de la convocatoria.

5. ~Acepto el compromiso de someterme a las normas de convocatoria,
facilitar la informacién y documentacién que se solicite, en su caso.

6. Adjunto la documentacion exigida en la convocatoria.

- Iimo. Sr. Director general de Formaclon Profesxonal Reglada y Promocién
Educativa.

ANEXO I

Nombre de 1a entidad .......... et rireiietsetireatatiasenasaraerrrane e .

Localidad .........covevnvineiirinenennnnns ProvincCiaa ......ccoceeevvevnieenvevenecanans ..

Justificacién de la actividad parala que ........cocovvuiiiiiiiiiiieiiiiiiininion,

Datos generales:

Razones que justifican la accién.

Objetivos. -

Actividades de formacién de formadores.

Actividades de investigacién y/o evaluacién y de elaboracxon de mate-
riales didacticas.

Oferta formativa por la modalidad a distancia.

Caracteristicas prioritarias de la poblacién atendida.

Colaboracion con otras instituciones, si existiese.
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- BANCO DE ESPARA

25079 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1995, del Banco de
. Espafia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
correspondientes -al dfa 17 de noviembre de 1995, que el

Banco de Espafia aplicard a las operaciones ordinarias

que realice por su propia cuenta y que tendrdn la con-

stderacion de cotizaciones oficiales, a ¢fectos de la apli-

cacidén de la normativa mgentequehaga rqferencw a las.

mismas.
Cambios
Divisas
) Comprador Verdedor
1dolar USA ... ..oiiiiiiiniiiiviiitieeenes 120,579 120,821
TECU .oiiiiiiiiiiiiieedincinen s cerrnsesassens 167,356 157,672
1 marco alemén 86,024 | °© 86,196
1 franco francés 24,882 24,932
11ibra esterling ........c..cceeenvrvennecrnnnnnnn 187,838 188,214
100 liras italianas ..........ccccceevvennenn.n 7,687 7,603
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 418,278 419,116
1florin holandés .............ccocoovunininn. 1 76,817 76,971
1 corona danesa 22,182 22,226
1librairlandesa .............cccooiivvininnnnne. 193,759 194,147
100 escudos portugueses ...............ceeeenenee 81,904 82,068
100 dracmas griegas R 51,918 . 52,022
1 délar canadiense 88,910 89,088
1franco SUIZO .coeevviievniiiinriiineniinncnnnns 106,350 106,662
100 yenes japoneses ...........ccoececuuuevreennnss 118,308 ‘118,544
1 coronasueca ................... eeririeeenen, . 18,383 18,419
1 corona noruega 19,464 19,602
1 marco finlandés ......... 28,812 28,870
I chelin austriaco 12,224 12,248
‘1 délar australiano .............ceeeeinnnis e 89,132 89,310
1 délar neozelandés ..............c.ceueveens . 78,160 78,316

Madrid, 17 de noviembre de 1995.-—El Dlrector general Luis Maria
Linde de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

25080 DECRETO 265/1995, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Girona.

Los dfas 21 y 22 de marzo de 1995, el Claustro constituyente de la
Universidad de Girona aprobé un primer texto de los Estatutos de esta
Universidad, que fue parcialmente modificado con posterioridad y some-
tido a una nueva votacién por el Claustro constituyente el 12 de julio
de 19956.

De acuerdo con lo que establece el articulo 12 1 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, a propuesta del titular
del Departamento de la Presidencia, previo acuerdo del Gobierno, decreto:

Articulo 1,
Se aprueban los Eststutos de la Universidad de Girona que figuran

" como anexo del presente Decreto.

Articulo 2.

De conformidad con el articulo 12.3 de l2 Ley Orgdnica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, los Estatutos aprobados entraran
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en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Dlano Oﬁc1al de la Gene-
ralidad de Catalurias.

Barcelona, 28 de’ septiembre de 1095.-El Presidente de la Generalidad
de Cataluna, Jordi PLUOl
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PREAMBULO

. LaUniversidad de Girona, creada por la Ley del Parlamento de Cataluiia
35/1991 el 30 de diciembre de 1991, quiere expresar su condicién de here-

‘.dera del Estudi General, creado en el siglo XV por Alfonso el Magnanimo.

Tarubién se reconoce como el fruto de los esfuerzos que, desde diferentes
tradiciones y épticas sociales y cientificas, ha dedicado toda la sociedad
gerundense con el fin de conseguir para Girona el pleno restablecimiento
de los estudios superiores. :

La Universidad de Girona proclama su plena catalanidad como iinica
manera de abrirse a todas las tradiciones, avances y culturas. La Uni-
versidad de Girona se siente arraigada al pafs y, desde la perspectiva
de la tolerancia y el universalismo, manifiesta su firme voluntad de pro-
mover la lengua y cultura catalanas, de ser factor de equilibrio territorial
y motor dv progreso al servicio de la sociedad gerundense y de impulsar
1a justicia y la solidaridad.

La Universidad de Girona quiere manifestar un compromiso activo
en la lucha contra la discriminacién por razén de género, en la obtencién
de los més altos niveles de igualdad efectiva, respeto y dignidad para
las mujeres. Esto se concreta en el impulso’'y apoyo a la investigacién
y la renovacién de Ia docencia orientados a conseguir que sea mas visible
la realidad de las mujeres, y en la promocién de éstas a funciones y cargos
en los cuales no se hallen suficientemente representadas.

Los miembros claustrales son conscientes de que la universidad es
un servicio ptiblico que debe responder a los intereses generales de toda
la comunidad. Por eso debe ofrecer la méxima transparencia en su: gestién
y debe dedicar los recursos necesarios para la actividad investigadora
y para una ensefianza de calidad que forme profesionales y ciudadanos
fieles a los valores democriticos. En este sentido, se considera impres-
cindible la colaboracién conjunta del profesorado, del personal de admi-
nistracion y servicios y de los estudiantes, supeditada siempre a los inte-
reses colectivos que se expresan, en primer lugar, en los poderes piiblicos
y, en segundo lugar, en el Consejo Social.

En el periodo constituyente, la Universidad de Girona ha asumido expli-

. citamente la garantia de los derechos de los estudiantes, con la creacién

del sindico de los estudiantes. Por la experiencia positiva que ha signi-
ficado, estos Estatutos asumen esta figura; consolidan el sindico de la
Universidad y la extienden a tdda la comunidad universitaria.

Asimismo, la Universidad de Girona manifiesta su iriterés en desarrollar
al médximo sus facultades para que el progreso, la cultura y el respeto
a los derechos de las personas y los pueblos sean el eje de su programa
educativo.

La Universidad de Girona asume su responsablhdad en hodo lo que
signifique denuncia de las desigualdades y de las injusticias y quiere, a
través de su vocacion estrictamente universitaria, incidir en el compromiso
social de’los programas y proyectos de ayuda al desarrollo y ceoperacién
con los paises menos privilegiados. También proclama, finalmente, la con-
dena a cualquier forma de agresién fisica o moral, y expresa su voluntad
de hacer prevalecer la solidaridad y la tolerancia por encima de cualquier
consideracion mercantilista o depredadora hacia el medio ambiente, la
cultura y los derechos humanos.
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"TITULO I

Naturaleza, principios, finalidades y competencias
de la Universidad de Girona
Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Glrona es una institucién de derecho piiblico con
personalidad juridica y patumomo propios que, de acuerdo conel articulo
27.10 de-ia Constitucién, actiia en régimen de autonomia y se rige por
la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Universitaria; la Ley de Cataluiia
26/1984, de coordinacién universitaria y de creacién de los consejos socia-
les; la Ley de Catalufia 35/1991, de éréacién de la Universidad de Girona,
y el resto de normativa aplicable.

Articulo 2. Principios. S
La Universidad de Girona se inépira en los principios basicos de liber-

tad, justicia y solidaridad, se compromete en la promocion de la igualdad
de oportunidades y en la lucha contra la discriminacién por razones de

género, clase, etnias, raza, religién o cualquier otro carscter distintivo

de las personas y los colectivos, y asure como propia la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas. De acuerdo con
estos principios y los ideales de solidaridad entre los pueblos, la Uni-
versidad de Girona cooperara en el progreso social y cultural de los paises
en vias de desarrollo. :

Articulo 3. Lengua.

3.1 El catalan es la’lengua propia de la Universidad de Gl.rona, sin
perjuicio de lo que dLSpone el articulo 3.2 del Estatuto de Autonomla
de Cataluiia. i

3.2 La Universidad de Girona pobenclaré el pleno uso de la lengua
catalana en todos Sus dmbitos, y establecera los medios adecuados para
asegurar su comprensién y utilizacién por parte del personal docente,
los estudiantes y el personal de administracién y servicios.

3.3 La Universidad de Girona promoveri la colaboracién a todos los
niveles con las otras universidades del dominio lingiiistico’catalidn. En
el marco de la colaboracién y el intercambio con otras universidades e
instituciones, 1a Universidad de Girona fomentari el conocimiento y la
proyeccion exterior'de la lengua y la cultura catalanas.

La sede de la Universidad de Girona es la ciudad de Girona, sin perjuicio
del desarrollo de actividades en otros lugares, singularmente en el resto
de comarcas gerundenses. ‘

Articulo 5. Finalidades.

* Son finalidades de la Universidad de Girona:

1. Buscar la excelencia en la docenc1a de todos los c1clos de la ense-
flanza universitaria.

2. Buscar la excelencia en la biisqueda en todos los campos de la

ciencia, de la técnica, de la cultura y de las artes.

3. . ‘Buscar la mayor calidad en la prestacion de servicios.

4. Participar en el progreso y desarrollo de la soc1edad mediante la
difusién y la critica del saber cientifico._

6. Participar en la mejora del smtema educativo y promover activi-
dades de extensién universitaria, de formacién permanente y culturales,
fomentando la participacién de la sociedad y acogiéndose la act1v1dad
intelectual y artistica en los diversos' campos de la cultura y el conocimiento
que se desarrollen en su entorno. N

6. Buscar la insercién efectiva de su-personal docente e investigador
en la eomunidad cientifica internacional y promover el intercambio de
conocimientos e informaciones con otras instituciones. .

7. Buscar la excelencia de la gestion administrativa para que facilite
y garantice el desarrollo de las actividades que permitan conseguu’ los
fines que se propone la universidad.

8. Fomentar la difusién de los valores propios de una sociedad demo-
critica. Con esta finalidad, y con las adaptaciones adecuadas para cada
ensefianza, la Universidad de Girona promueve el conocimiento de la Decla-
racién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

9. Fomentar el libre asociacionismo de todos Jos miembros de la comu-
nidad universitaria.

" Articulo 6. Competencias.

Son competencias de la Universidad de Girona:

a) Elaborar y aprobar planes de estudio y de investigacién, y también
determinar dreas de conocimiento de su ambito. ~

b) Crear, modificar, fusionar o suprimir departamentos y preponer
la creacion o la supresién de institutos de investigacién y centros docentes
en los términos previstos en estos Estatutos.

ey Seleccnonar, formar, perfeccionar y promover el personal docente,
investigador 'y de administracién y servicios, y también determinar las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

d) Establecer el régimen de admisién de los estudiantes en los tér-
minos de la legislacion vigente, la vVerificacién de sus conocimientos y
el régimen de permanencia. . :

e) Expedir titulos y diplomas académicos.

f) Elegir, designar y remover los érganos de gobierno y de gestion
de la universidad.

g) Elaborar; aprobar y gestionar su presupuesto y administrar sus
bienes.

h) Establecer y modificar las plantillas de personal.

i)- Contratar personas, obras, servicios y suminijstros.

i) Establecer convenios y acuerdos con otras instituciones universi-
tarias, ¢on organismes cientificos y culturales y con entidades plblicas
y privadas.

-k) Elaborar y modificar sus Estatutos y las normas que los desarrollan.

D Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacién
vigente.

TITULO 1T
Organizacién académica
CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 7. Organos de lg Universidad de G'Lrona.

7 1 La Umvers1dad de erona estard integrada por los 6rganos siguien-
tes:

- a) Departamentos e institutos de mvestgaclén, para el desarrollo de
la investigacion y la ordenacigs de 155 ¢ontenidos de ias ensefianzas propias
de sus dreas de conocimiento respectivas.

b) Centros docentes, que pueden ser: facultades, escuelas técnicas '

superiores y escuelas universitarias, parala organizacion de las ensefianzas
que conducen a la obtenci6n de titulos académicos. En un mismo centro
docente podrdn desarrollarse estudios que conduzcan a diferentes titu-
laciones académicas. )

¢) Agquellos otros centros, organismos y servicios técnicos especia-
lizados que legalmente puedan ser creados en uso de su autonomia orga-
nizativa.

7.2 De acuerdo con la legislacién vigente, podrin adscribirse a la
Universidad centros docentes, de investigacién, técnicos o de creacién
artistica, de caricter piblico ¢ privado, mediante convenio aprobado por
el Consejo Social a instancias de la Junta de Gobierno. -

CAPITULOII

Departamentos

Articulo 8. Naturaleza.

Los departamentos son los érganos basicos encargados de organizar,
coordinar y desarrollar la investigacién propia y la docencia del tercer
ci¢lo. Asimismo, los departameritos son los érganos encargados de pro-
poner los programas de las amgna.turas y desarrollar la docencia propla
de sus dreas. .

Articulo 9. Composicidn.

9.1 Los departamentos se constituiran por areas de conocimiento cien-
tifico, técnico o artistico o por agrupaciones de dreas afines, y reuniran
a todo el personal docente e investigador cuyas especialidades se corres-
pondan con estas dreas. )

9.2 Habri un tnico departamento para cada drea o agrupacién de
dreas de conocimiento para toda la universidad, excepto en los casos pre-
vistos por la legislacion.
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9.3 Igualmente, la Universidad de Girona puede agrupar su personal

docente e investigador en dreas de conocimiento propias definidas por

la misma universidad, diferentes de las cata.logadas como tales por la legis-
lacién vigente.

9.4 Las dreas de conocimiento referidas en el apartado anterior no
podréan afectar a los concursos previstos en la Ley. Orgdnica de Reforma
Universitaria, y su personal docente e investigador mantendra su ads-
eripeion al drea de conocimiento que le corresponda.

Articulo 10. Miembros.

Son miembros de un departamento:

a) Su personal académico.

b) Los estudiantes de los, programas de docborado que se impartan,
siempre que no formen parte del personal académico.

¢) El personal de administracién y servicios que tenga en el su lugar
de trabajo.

Articulo 11. Departamentos interuniversitarios.

La Junta de Gobierno, a iniciativa de los departamentos, podra acordar
mediante convenio con otras universidades mteresadas la constitucién
de departamentos mterumversltanos

Articulo 12, Secciones departamentales.

Lé Junta de Gobierno podra acordar la creacién de secciones depar-

tamentales, de acuerdo con la normativa vigente y con lo que establezca

el reglamento para la creacion de centros propios. El funcionamiento'y
- 'la organizacion de éstos se regirin por el reglamento del departamento.

Articulo 13. Funciones.
Son fﬁnciongs de los departamentos: «

a) Elaborar sus propios reglamentds, que deberdn ser aprobados por
la Junta de Gobierno de acuerdo con los Estatutos. -
" b) Organizar, coordinar y desarrollar la investigaci6n propia.
¢) Organizar, coordinar y desarrollar 1a docencia del tercer ciclo.
d) Colaborar en actividades de formacién permanente y espécializada
- y en actividades de extension universitaria y, si se estima oportuno, orga-
nizarlas. :

e) Proponer el personal académico, los programas y la programacién
de ia dogencia en materias o dreas de conocxmlent:o de su competencxa
y enviar la propuesta a los centros docentes afectados

f) Fomentar la actualizacion cientifica, t,ecmca y pedagoglca de sus
miembros:

g Cooperar entre ellos y con los centros docentes e institutos de
investigacién de la misma universidad, y con instituciones y organismos
piblicos y privados, en la realizacién de programas de investigacién o
docentes. ' -

h) Administrar y gestionar sus propios recursos.

i} Organizar y distribuir entre sus miembros los trabdjos inherentes
para su mejor funcionamiento.

j) Proponer a los miembros tltulares y suplentes que deberdn integrar
las comisiones encargadas de resolver la provision de plazas de profesorado
de cuerpos docentes, de profesorado contratado, de ayudanbes y de otro
personal académico.

k) Proponer los perﬁles de las plazas de profesorado, personal inves-
tigador, ayudantes y, si se estima oportuno, becarios de investigacion.

1) Participar en todos los 6rganos de gobierno en los que esté prevista '

su representacion.
m) Cumplir las tareas que les encargue la Junta de Gobierno de la
‘Universidad de Girona.
n) Contratar con entidades publicas o pnvadas, o con personas fisicas,
la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico.
0) Proponer el establecimiento, 1a modificacién o la supresion de las
materias de los planes de estudio relativas a las areas de conocument;o
- de su competencia.

p) Determinar las necesidades de plazas de personal acadenuco y
hacer la solicitud de convocatoria, asi como determinar las necesidades
de plazas de personal de admijnistracién y de servicios. :

q) Evaluar las actividades que le son propias.

Articulo 14. Adscripcion tempordl de personal académico.

14.1 La Junta de Gobierno podra autorizar, a peticién de un depar-
tamento, la adscripcion temporal a éste de personal académico que per-
tenezca a otro u otros departamentos, previo informe favorable . de los
departamentos afectados. -

142 La adscripcién temporal no comporta para el departamento de
origen la pérdida de ninguna de sus competencias.

14.3 La adscripcién temporal a un departamento no libera al personal
académico adscrito de las cargas docentes que le puedan ser atribuidas
por el departamento en que se encuentre incluida su drea de conocimiento.

144 La duracién mfnima de la adscripcién serd de un curso y la
méixima de seis. :

14.5 Dentro de los limites sehialados en el apartado anterior, la Junta
de Gobierno determinara la duracién de la adscripcién y de 1a renovacién,
requiriendo el informe favorable de los departamentos afectados.

Articulo 15.- Creacuin mod@fwaczén, fuszdn ¥ supresion.

15.1 La creacidn, modlﬁcacmn, fusién o supresion de los departa—
mentos corresponde a la Junta de Gobierno, previé informe de los centros
docentes y departamentos afectados.

15.2 La propuesta para la creacién, modificacién o fusién de los depar-
tamentos corresponde a la misma Junta de Gobierno y al profesorado,
a los departamentos y a los centros docentes relacionados con las area.s
de conocimiento de que se trate. *

15.3 La propuesta para la supresién de departamentos corresponde
a la Junta de Gobierno y a los departamentos i.nberesados en su propia
supresion.

164 La propuesta de creacion, de modificacién o fusién de depar-.
tamentos deberd ir acompaiiada de una memoria justificativa, que deberi
incluir como minirno los aspectos siguientes:

a) Denominacién del departamento. :

b) Area o ireas de conocimiento que se incluyen y personal académico
que las integrarfa.

c) Justificacién respecto de los objetiv:os y carga docentes y lineas
de mvestlgacxon

d) Estudio econémico referido a los medios materiales y personales,

* y también a los gastos de funcionamiento.

e) - Relacién de los bienes inventariables que quedaran adscritos al
nuevo departamento

15,56 La propuesta de supresién deberd ir aconipaﬁada de una memo-
ria justificativa, que deberd incluir como minimo los aspectos siguientes:

a) Denominacién del departamento que se pretende suprimir.

b) Determinacién del departamento o departanmentos a los cuales que-
darian adscritas las dreas de conocimiento y el personal académico que
integra el departamento que se pretende supriimir.

¢) Justificacién de Ia supresion en relacion a los objetivos y la carga
docente, y lineas de investigaecién del departamento que se pretende supri-
mir.

d) Estudlo de los efectos econémicos de la supresion.

e) Nueva adscripcion de los bienes inventariables del depa.rtamento
que se pretende suprimir.-

w

156 EIl ekpediente, que incluird la memoria justiﬁcativa y los infor-
nes, serd sometido a un periodo de informacién publica de treinta dias.

Articulo 16. Denominacién;

La denominacién de los departamentos ser4 la del drea de conocimiento

* a que corresponde. Asimismo, cuando los departamentos se hayan cons-

tituido de acuerdo con lo que disponga el articulo 9.3 de estos Estatutos,

- 0 cuando estén integrados por més de un irea de conocimiento, la Junta

de Gobierrio determinari ia denominacién respetando 1a correspondencia
entre su denominacién y la del area o dreas que agrupe.

Articulo 17. Presupuesto.

Los departamentos disponen de un presupuesto constituido por las
cantidades que le asigne el presupuesto general de la Universidad de Girona
y por las obtenidas mediante otras vias de financiacién, de acuerdo con
la legislacién aplicable y las normas de la Umvemldad de Girona que
la desarrollen.

Articulo'18. Audiencia preceptiva. -
Los departamentos deberdn ser escuchados preceptivamente en las
cuestiones siguientes: '

~a) Su modificacion o supresx(‘m de acuerdo con lo que establece el
articulo 14.
b) La convocatoria de los concursos referentes a las plazas integradas
en el departamento



. Sébado . 18 nowembre 1995

'33545

BOE num. 276

¢) La contratacién de su personal.

d) Lavariaciéon o alteracién de su plantilla. '

€) - La propuesta de creacién, modificacion o supresién de centros
docentes y estudios en que impartan o puedan impartir docencia.

f) La autorizacién de licencias a su personal académico.

g) La contratacion de profesores eméritos.

h) En todos aquellos casos en que el departamento se vea afectado
directamente. ‘

Articulo v19. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del departamento son el consejo de depar-*

tamento, el director y el secretario. Cada departamento podra crear los
organos delegados que considere convenientes.

CAPITULO III

Centros docentes y estudios

Articulo 20. Naturaleza.

20.1 Los centres. docentes son los 6rganos encargados de la gestiéon
¥y de la ordenacién y organizacién de los estudios. =

20.2 Los estudios son el conjunto de las ensefianzas universitarias
que permiten obtener titulos académicos de primer o segundo ciclo.

20.3 Los estudios siempre deberin’ estar administrativa y académi-
camente adscritos a un centro docente.

Articulo 21. Miembros.

Son miembros de los centros docentes:

a)_ El personal académico que imparta la docencia en sus estudios.
En el caso de que imparta docencia en_mas de un centro docente, se

considerara miembro de aquel en que imparta la mayor parte de su docen- -

cia. Si la dedicacién docente es la misma en mds de un centro, deberd
optar por la adscripcién a uno de ellos.

b) Los estudiantes de primer y segundo ciclo de las titulaciones que
se impartan.

¢) El personal de ad:mmstracxon y servicios que tengan en €l su luga.r
de trabajo.

Articulo 22. Funciones.

Son funciones de los centros docentes:

a) FElaborar sus propios reglamentos, que deberan ser aprobados por
la Junta de Gobierro de acuerdo con los Estatutos. Los reglamentos de
- cada centro docente deberdn incluir la regulacién de la composicién y
funciones de los equipos de decanato o de direccién. Formarin parte de
ellos, como minimo, el decano, los vicedecanos o el director o vicedirectores
segiin los casos, el secretario del centro docente y los coordinadores de
estudio.

b) Elaborar los planes de estudlo

¢) Organizar y gestionar los planes docentes de titulacién en-la eje-
cucion de los planes de estudio de su competencia y velar por su correcta
aplicacién.

d) Velar porla calldad de la docencia.

€) Coordinar la actividad docente del personal acadéxmco de los depar-
tamentos que impartan ensefianzas.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa académica, en particular -
aquella que en materia de evaluaciones establezca la Junta de Gobierno,

y evaluar las actividades que le son propias.

g) Colaborar en actividades de formacion permanente y especializada
y en actividades de extensién universitaria.

h) Cooperar con los otros centros docentes, con los departamentos
v con los institutos de investigacién de la misma universidad, y con otras

instituciones y organismos piblicos y privados, en la realizacién de pro--

gramas docentes.

i) Administrar y gestionar sus propios Tecursos.

j) Participar en todos los érganos de gobxerno en los gue esté prevxsta
su representacion.

k) Cumplir las tareas que les encargue la Junta de Goblemo de la
wniversidad.

1). Coordinar y organizar lus tutorias de los estudiantes al objeto de
que el estudianie sea asesorado sobre la programacion de su estudio y,
en general, sobre cualquier dlﬁcultad que se derive de todos y cada uno
de los campos de desarrollo acadexmco

m) Determinar las necesidedes de plazas de personal de adminis-
tracién y servicios.

Articulo 23, Creqcm Y Supresicn.

23.1 La propuesta al Gobierno de la Generalidad de Catalufia de crea-
cién o supresién de centros docentes y estudios corresponde al Consejo
Social, a instancias de la Junta de Gobierno.

23.2 La iniciativa para la creacién de los centros docentes y estudios
corresponde a la misma Junta de Gobierno, al centro o centros docentes
afectados y a los departamentos relacionados con las dreas de conocimiento
de que se trate.

- 233 La iniciativa para la supresién de centros docentes y estudios
corresponde a la misma Junta de Gobierno, al centro o centros docentes
interesados en su propia supresidn.

23.4 Lapropuesta de creacion deberd ir acompafiada de una memoria
justificativa, que deber4 incluir como minimo los aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las necesidades socia-
les que el centro docente y el estudio pretenden satisfacer.

b) Los planes de estudio acompaiiados de la memoria correspondiente
redactada de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos.

¢)  Los recursos econémicos y el personal académico y de adminis-
tracién y servicios que se requieran..

d) Los departamentos y los centros docentes y estudios a.fectados
por la propuesta.

23.6 La propuesta de supresién debera ir acompaitada de una memo-
ria justificativa, que deberd incluir como minimo los aspectos siguientes:

a) Previsién de los efectos académicos y sociales de la supresién.

b) Estudio de los efectos econémicos de la supresion. i

¢). Nueva adscripcién de los bienes inventariables del centro docente
que se pretende suprimir.

23.6 El expediente, que incluird la memoria juSt.iﬁcat.iva y los infor-
mes, serd sometido a un periodo de informacién piblica de treinta dias.

* Articulo 24. Presupuesto.

Los centros docentes disponen de un presupuesto constituido por las
cantidades que le asigne el presupuesto general de la Universidad de Girona
y por las obtenidas mediante otras vias de financiacién de acuerdo con
la legislacién aplicable’y las normas de la Universidad de Girona que -
las desarrollen. . ‘

Articulo 26. Audiencia preoeptii_)a.

Los centros docentes deberan ser escuchados preceptivamente en las

cuestiones siguientes: . . *

a) Su modificacion o supreston, de acuerdo con lo que establece el

. articulo 23.

b) Lapropuesta de creacién, modificacién o supresién de sus estudios.

¢) La asignacior por parte de los departamentos del personal aca-
démico que debera impartir docencia en sus estudios.

d) La programacién docente elaborads por los departamentos de las
materias que se deban impartir en sus estudios.

e) La elaboracion de todo tipo de normativas docentes.

f) La contratacion de su personal de administracién y servicios. .

- g Lavariacién o alteracién de su plantilla de administracién y servicios.

h) La autorizacién de licencias al personal académico que imparte
clases en el centro. . -

i) La contratacién de profesores eméritos. o

) Todos aquellos casos en que el centro docente se vea afectado
dnrectamente

Articulo 26. Organos del centro doce'nté.

26.1 Son érganos de gobierno colegiados de cada centro docente:

ay La Junta de centro docente, y
b) La Comisién de Gobierno.

26.Z Son 6rganos de gobierno unipersonales de cada centro docenie:

a) Eldecano o director.

b) Losvicedecanos o subdirectores.
¢) Los coordinadores de estudios.
d) El secretario.
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26.3 Cada centro docente podra crear los 6rgano§' delegados que con-
sidere convenientes y, como minimo, creari el conzejo de estudio de cada
titulacion.

CAPITULO IV
" Institutos de investigacion

Articulo 27. Naturaleza. , K

” Son institutos de investigacioén los institutos de investigacién univer-

sitarios y demds centro$ de investigacién creados de acuerdo con la ley
26/1884 del Parlamento de Catalufia, de 19 de diciembre, de coordmacién
universitariay creacxon de los consejos sociales.

Los institutos de investigacion son 6rganos interdisciplinares dedxcados
a la investigacion cientifica y técnica 0 a la creacién artistica. También
pueden realizar actividades docentes referidas a las ensefianzas secun-
darias o programas de doctorado y proporcionar consejo técnico en el
dmbito de su competencia.

Articulc 28. Clases.

Los: institutos de invesﬁgacién universitarios pueden ser integrados
o adscritos y tendran un ambito de actuacién en la mxsma umversxdad
o en el dmbito universitario.

Articulo 29. Miembros.

Son miembros de los institutes de investigacién el personal académico
propio, el personal académico de un departamento que esté asignado a
efectos de investigacion i el personal de administracién y servicios que
tenga en €l su lugar de trabajo. -

Articulo 30. Funciones. : - -
Son funciones de los institutos de investigacién:

a) Elaborar sus propios reglamentos, que deberan ser aprobadow por
la Junta de Gobierno de acuerde con los Estatutos.

b) Organizar, coordmar‘y desarrollar la investigacién propia.

¢) Organizar, coordinar y desarrollar la docencia del tercer ciclo bajo
1a direccién académica de un departamento. ’

d) Organizar, coordinar y desarrollar la docencia de los cursos de
especializacion en las dreas que sean de su competencia.

e) TFomentar la actualizacién cientifica, técnica Y pedagdgica de sus
miembros.

f) Gooperar entre ellos y con los ceniros docentes y departamentos
de la Universidad de Girona, y cou ciras instituciones y organismos pabli-
ces y privados, en la realizacién de programas de investigacion o docenies.

g) Administrar los recursos que se les asignen.

h) Organizar y distribuir entre sus miembros las tareas mherentes
para su mejor funcipnamiento,

i) Participar en todos los 6rganos de gobxerno en los que esté prevista .

su representacion.
) Cumplir con las tareas que, en el dmbito de sus competencias, les
haya encomendado la Junta de Gobierno.

Articulo 31.  Creacion y supresion.

31.1 La propuesta de creacién o supresién de institutos de inves-
tigacién corresponde al Consejo Social, a instancias de la Junta de Gobier-
no. . -

312 La iniciativa de creacién o supresion de institutos de investi-
gacidn corresponde a los institutos de investigacion, a los centros docentes,
a los departamentos o a la maisma Junta de Gobierno.

31.3 Para la creacién de un instituto de mvesngacmn deberad adoun—
tarse a la propuesta una memoris. justificativa ‘que debera incluir, como
minimo, los aspectos siguientes:

.a) Denocminacién del instituie de investigacién.

b) Justificacién de la conveniencia de la creacién del mstmxw de
investigacién.

¢} Justificacién respecto de los chjetivos, tas lineas de investigavidn
¥ las artividades docentes.

d) - Estudio econdmico referido a los medios materiales y personales,
y también a los gastos de funcionanients.

e} Relacion de los bienes inventarinbles que quedaran a.dscnbos al
nuevo institato de investigacién.
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' Articulo 36. Naturaleza.

31.4 El expediente, que incluird la memoria justificativa y los infor-
mes, estard sometido a un perfodo de informacién ptiblica de treinta dias. -

Articulo 32 Imstitutos interuniversitarios.

La creaclon de institutos mberumversntanos se regulard por lo que
dispone el articulo 31 mediante convenio con otras universidades que
deberd adjuntarse a la propuesta.

Articulo 32. Presupuesto.

Los institutos de investigacién integrados dispondrdn de ‘un presu-
puesto incluido er. el presupuesto general de la Universidad de Girona.

Articylo 84.  Organos de gobierno.

El érgano colegiado del instituto de investigacién es el consejo de ins-

tituto. Los drganos unipersonales son el director y el secretario.

* CAPITULOV
Instituto de Ciencias de la Educacién

-

El Instituto de Ciencias de 1a Educacién es un servicio de la, Universidad
de Girona, adjunto al rector, que tiene como objetivos contribuir a la for-
macién permanente ‘del profesorado de todos los niveles educativos, los
consejos técnicos dentro del campo de la planificacién educativa, la inves-
tigacién e innovacién pedagégicas.

Articulo 36. Funciones.

Son funciones del Instituto de Ciencias de la Educacién, ademds de
las que derivan de los objetivos fijados en el articulo 35, todas las que
el rector de la universidad le encargue, o bien por iniciativa del mismo
rector, o bien a peticién de los centros docentes de la Universidad.

Articulo 37. Consejo. Asesor del Instituto de Ciencias de la Educacion.

37.1 El Consejo Asesor del Instituto de Ciencias de la Educacién ten-
dré como funcién fundamental la creacién de un espacio en el cual la
comunidad universitaria participe en ¢l disefio de la pelitica de formacién
permanente del profesorado y de investigacién educativa promovida por
el Instituto de Ciencias de la Educacién.

37.2  ElConssjo Asesor del Imtxtuto de Ciencias de la Educacién estard
formado por:

a) El dlrector que lo presidiri. .
b) Los directores de los departamentos que incluyan las sreas de
conocimiento relacionadas con la investigacién en el d4mbito educativo.
¢) Tres representantes de los demss departamentos de 1a Universidad -
de Girona, escogidos por y entre todos los directores de los departamentos.
d) Tres representantes de los centros docentes de la Universidad de
Girona, escogidos per y entre los decanos y directores de centro. ’

Articulo 38. Director.

-El director séré nombrado por el rector, escuchado el Consejo del Ins-
tituio de Ciercias de 1a Educacion.

Articulo 2‘19.' Consejo de Gobierno. ‘

El Institutoe de Ciencias de la Educaci6n se regird por un: Consejo de
Gobierno, cuya composicién serd determinada por la Junta de Gobierno.

Articulo 40. Regiamento.

'El Consejo de Gobierno del Instituto de Ciencias de la Educacién ela-

~borari el regiamento del Instituto, que serd aprobado por la Junta de
_Gobierno'de la Umversxdad de Girona.

.

] CAPITULO VI '
Adscripcién de instituciones docentes, de investigacin ¢ de creacién
artistica
Articulo 41.  Procedimiento de adscripcion.

41.1 Se podrdn adscribir a la Universidad de Girona instituciones
docentes, de investigacion o de creacidn artistica, de titularidad puhlica
o privada, con las que la universidad deberd subscribir un convenio
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de colaboracmn académica que debera ser aprobado por la Junta de Go-
bierno.

41.2 La aprobacion de la propuesta. de adscripcién corresponde al
Consejo Social, a instancias .de la Junta de Gobierna. Se debera adjuntar
a la propuesta del proyecto una memoria justificativa que debera incluir
al menos los mismos aspectos a que hace referencia el articulo 23 de
estos Estatutes. :

TITULO 111

Organos de gobierno y administracion de Ia Universidad
de Gir(_ma
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 42, Estructura. ) b4

~ El gobierno de la Universidad de Girona es ejercido por los érganos
colegiados y unipersonales generales de la Universidad o particulares de
cada drgano en los que se estructura su organizacién académica. La Uni-
versidad de Girona se rige por los 6rganos siguientes:

a) drganos colegiados de ambito general: El Claustro universitario,
el Congsejo Social y 1a Junta de Gobierno.
" b) Organos colegiados de dmbito particular: Los consejos de depar-
tamento e instituto, las juntas de centro docente, las comisiones de gobierno
de centros docentes ¥ los consejos de estudios. '

¢) Organos unipersonales de d4mbito general: El rector, el vicerrector,
el secretario general, el gerente y el sindico de la Universidad de Girona.

d) Organos unipersonales de ambito particular: Los decanos y direc-
tores de centro docente, los directores de departamento y de instituto,

los vicedecanos y subdirectores, los coordinadores de estudio y los secre- .

tarios de centro docente, departamento e instituto.

CAPITULO 11
Organos colegiados de &mbito genei'al

SECCION PRIMERA-

Claustro universitario

Articulo 43. Naturaleza y composicion. .

-

43.1 El Claustro universitario es el érgano maximo representativo
de la comunidad universitaria y el ambito de dlscusxon de las lineas gene-
rales de actuacion de la universidad.

43.2 El Claustro estara formado por:

a) Elrector.

b) Los decanosy directores de centros docentes.

c¢) Losdirectores de institutos de investlgacuin y del Instituto de Cien-
cias de la Educacidn,

d) Los directores de departamento

e) Elrector anterior.

f) 120 miembros del personal académico, de los cuales 112 seran
profesores de los cuerpos docentes, ayudantes o asociados, y ocho serdn
becarios de investigacion. La representaciéon de los cuerpos docentes, ayu-
dantes o asociados reflejard la proporcién de cada colectivo en cada cir-
-cunscripcién electoral. Los ocho becarios serdn elegidos entre los colectivos
de toda la universidad. Las variaciones que se puedan producir en el
niimero de miembros natos producirfa la modificacién en la preporcién
necesaria del nimero de representantes de los profesores, a efectos de
garantizar lo previsto en s" amculo 15.2. de la Ley Orgamca de Reforma
Universitaria.

g) Una representacién de los estudiantes en un niimero de 70. Repar-
tida de manera proporcional segiin lo que determine la normativa electoral,

-

asegurando la representacion de un estudiante de primer o segundo ciclo ’

por centro y de tres estudiantes de tercer ciclo.

- h) Una representacion del personal de administracion y servicios en
" un nimero de 30. Esta representacién debera reflejar la proporeién exis-

tente entre el personal funcionario y laboral, procurando en el seno de

estos dos sectores mantener la representacion entre las diversas escalas

0 grupos.
43.3 Asistiran al Claustro con voz pero sin voto:

a) Los vicerrectores, el gerente y el secretario general.
b) El presidente de Consejo Social.

B

.¢) Elsindico de la universidad.
d) Unrepresentante de los estudiantes de cada Junta de centro

43.4 El secretario general de la universidad actuard como secretario ,
del Claustro. La Junta de Gobierno elaborari la normativa electoral que
debera ser aprobada por el Claustro universitario.

Articulo 44. Convocatoria. .

44.1 El Claustre se reunird, en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio y siempre en periodo lectivo, convocado prewamente por el rector,
que lo presidira.

442 El rector también podra convocar elk Claustro en sesién extraor-
dinaria a iniciativa propia o a iniciativa de la Junta de Gobierno. También,
si una cuarta parte de los claustrales lo piden, el rector estd obligado
a convocar el Claustro. La peticién incluird los temas que se han de tratar
que Justlﬁquen la convocatona extraordinaria.

Articulo 45. Funciones.

Son funciones del Claustro:

a) Reformar los Estatutos y velar por su cumplimienta.

b) Elegir y revocar al rector, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en estos Estatujos. [

¢) Aprobar el informe anual del rector, que deber4 incluir un resumen
de la actividad docente y de investigacién y las lineas generales del pre-
supuesto, de la programacién plurlanual y de la memoria econémica.

d) Aprobar las lineas generales de actuacién de la universidad, espe-
cialmente en los dmbitos de la ensefianza, la investigacién y la admlms—
tracién.

e) Supervisar la gestxén de los cargos y organos de gobierno de la
universidad. - :

f) ' Elegirlos miembros de ¥4 Comisién de Reclamacwnés.

g) Crearlas comlslones que cons1dere oportunas y elegir a sus miem-
bros.

h) Elaborar su propio reglamento.

i) Debatir aquellos asuntos que dfecten a la comunidad umversu;aria
y pronunciarse sobre ellos. A este efecto, podra solicitar los informes que
considere oportunos a los érganos academxcos o institucionales de la
universidad.

i) Todas las que le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 46. Renovacidn.

46.1 El Claustro se renovara cada cuatro afios, excepto los claustrales
representantes de los estudiantes, que serdn renovados cada dos afios.

46.2 Los miembros que durante este periodo finalicen su permanencia
en la universidad y los que hayan dimitido o hayan sido revocados serdn -
sustituidos por otros miembros, de acuerdo con lo que establezca la nor-
mativa electoral.

SECCION SEGUNDA
Consejo Social
Articulo 47. Naturaleza.

-47.1 El Consejo Social es el 6rgano de partunpacmn de la sociedad
en la Universidad de Girona.

47.2 El Consejo Social estard formado, en dos quintas partes, por
representantes de la Junta de Gobierno, entre los cuales necesariamente
deberd estar el rector, el secretario general y el gerente 'y, en.las otras
tres quintas partes, por representantes de los intereses sociales, de acuerdo

_con lo que dispone la legislacién vigente.

47.3 Elresto de representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo
Social serd proporcional al mimero de personal académico, estidiantes
y personal de administracién y servicios de la Junta, elegidos por ésta
entre sus miembros hasta cubrir el nimero total de plazas que por ley
corresponda, garantizando un representante de cada colectivo.

Articulo 48. Funciones.

Corresponde al Consejo‘Social:

a) Aprobar o rechazar el proyecto de presupuesto eleyado por la Junta
de Gobierno, el presupuesto y la programacién plurianual de la univer-
sidad, en general, supervisar y evaluar las actividades de caracter eco-
némico de la universidad y el rendimiento de sus servicios.

I
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b) Acordar, a propuesta de }a Junta de Gobierno, los precios publicos
académicos y otros derechos econdémicos correspondientes a estudios y
servicios de la universidad.

¢) Ser escuchado en relacién con la designacion y el cese del gerente
de la universidad.

d) Acordar aquellas transferencias de crédito que le correspondan
de acuerdc con la legislacién aplicable. ~

e) Acordar la asignacién de conceptos retributivos de caracter extraor-
dinario al profesorado, a propuesta de la Junta de Gobierno.

f) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la
universidad.

g) Proponer la creacién, modificacién o supresién de centros docen-
tes, estudios o institutos de investigacién. i

h) Aprobar las normas que regulen la permanencia de los estudiantes
en la universidad, a propuesta de la Junta de Goblemo

i) Elaborar su propio reglamento.

j) Nombrar, a propuesta del rector, el sindico de la universidad.

k) Todas las que estos Estatutos o la legislacién vigente le atribuyan.

SECCION TERCERA -

Junta de Gobierno
Articulo 48. Naturaleza y composicion.

49.1 La Junta de Gobierna es el érgano ejecutivo de la universidad.
49.2. La Junta de Gobierno est4 formada por:

a) . El rector, que la convoca y preside, los vicerrectores, el secretario
general, que también lo sera de la Junta, y el gerente. . -

b) Los decanosy directores de centros docentes.

‘¢) Un niimero de representantes de los directores de departamento
igual al de decanos y directores de centros docentes. o

) d) Un representante de los directores de institutos de investigacion
y del Instituto de Ciencias de la Educacién, por cada tres de éstos o fra.ccxon,
escogido por y entre ellos.

e) Un nimero de representantes del personal académico igual al
niimero de decanos y directores de los centros docentes; miembros de
la Junta de Gobierno, elegidos por y entre los claustrales de los colectivos
del personal académico, dé los cuales como minimo uno tiene que ser
de los cuerpos docentes y otro del personal académico en formacién.

f) Un estudiante por cada centro docente, elegido por y entre los
estudiantes claustrales.

g) Dos representanues del personal de administracién y servicios, ele-
gidos por y entre los claustrales de este colectivo. Uno de los representantes
serd funcionario, y el otro, laboral.- ’

493 El reglamento de la Junta de Gobierno establecera el sistema
de eleccién y revocacion de los representantes.

Articulo 50. Renovacidn.

50.1 La Junta de Gobierno se renovara cada cuatro afios, excepto
los claustrales representantes de los estudiantes, que serin renovados
cada dos afios.

50.2 Los miembros que durante este periodo finalicen su permanencia
enla universidad y los que hayan dimitido o hayan sido revocados seran
sustituidos por otros miembros, de acuerdo con lo que establezca la nor-
mativa electoral.

Articulo 1. Competencias.

La Junta de Gobierno es competente para aprobar la normativa de
la Universidad de Girona en el marco de estos Estatutos, y en particular
por: .

a) Asistir al rector y al Consejo Social en sus funciones.

b) - Elegir sus representantes en el Consejo Social y en el Consejo
Interuniversitario de Cataluna.

c) Aprobar &l proyecto de presupuesto y de programacién econémica
plurianual de }a universidad, para su ulterior tramitacién al Consejo Social.

d) Elevar al Consejo. Social la propuesta de creacién, modificacién
o supresién de centros docentes, estudlos oficiales e institutos de inves-
tigacién.

e) Aprobar la programacién académice anual y las programaciones
pluriannales.

f) Aprobar la normativa académica de Ia Universidad de Girona. -~

g) Proponer al Consejo Social la nornwativa de permanencia.

h) Aprobar los nuevos planes de estudio y sus modificaciones.
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i) Proponer al Consejo Social la asignacién, con cardcter mdlvndual
de conceptos retributivos especiales.

J) Crear comisionés delegadas, érganos de consejo o consulta que sir-
van de apoyo a las actividades docentes, de investigacién, culturales o
asistenciales de la universidad previstas en estos Estatutos, y designar
sus miembros.

k) Aprobar las propuestas de las plantillas de persona.l académico

y de personal de administracién y servicios:

m) Aprobar los criterios y la normativa parala selecclon contratacién
y prdmocién del personal académico y del personal de admuustramon
y servicios. .
n) Aprobar la creacién, modificacién y la supresion de servicios uni-
versitarios y aprobar su reglamento.
" n) Acordar aquellas transferencias de crédito que le correspondan

de acuerdo con la legislacién aplicable.

o) Aprobar las condiciones de convalidacién de estudios oﬁc1ales

P) Aprobar el establecimiento de estudios y de titulos propios.

@) Determinar el régimen de admisién de los estudiantes en la Uni-
versidad y la capacidad de los estudios de acuerdo con la legislacién vigente.

r) Designar a los representantes de la Umversndad en los organismos
donde le corresponda.

8) Aprobar los planes genera.les de investigacidn y la normativa de
evaluacion del personal académico.

t) Ratificar y déenunciar los convenios de colaboracién e intercambio
con otras universidades, organismos o centros docentes publicos o pri-
vados.

u) Aprobar sus reglamentos y los de los departamentos, centros docen-
tes e institutos de investigacion de la Universidad. :

v) Aprobar el nombramiento de doctores honoris causa y demés dis-
tinciones de la Universidad de Girona.

‘w) Aprobar la normativa necesaria para desarrollar los Estatutos,
y ejercer la potestad reglamentaria.

x) Elaborar su propio reglamento.

y) Aprobar el Plan de Actividades del Personal Académico.

z) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los Estatutos o

' por la legislacion vigente. -

“CAPITULO Il
Organos colegiados de 4mbito particular
SECCION PRIMERA

Consejo de departamento

‘Articulo 52. Naturaleza Y composicion.

52.1 El consejo de departamento es el érgano colegiado de gobierno
de los departamentos, y estd formado por:

a) El persona.l académico con dedlcamén a tiempo completo que esté
adserito.

«b) Una representac;on del personal académico con dedicacién a tiem-
po parcial que esté adscrito.

¢) Unarepresentacion de los estudiantes de tercer ciclo que no formen
parte del personal académico. )

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo-
de las ensefianzas en las cuales el departamento imparta docencia, en
un nimero minimo equivalente al 10 por 100 del total de miembros del
departamento.

e) Una representacwn del personal de administracién y servicios ads-
crito al departamento.

f) El Jefe administrativo del departamento

52.2 El reglamento del departamento, que debera ser aprobado por
1a Junta de Gobierno, establece la normativa de eleccién y de distribucién
proporcional de sus miembros.

Articulo 53.  Funciones.
Son funciones del consejo de depa.rtamento:

a) Elegir al director del departamento, que serd nombrado por el
rector, y proponer su revocacion.
b) Elaborar y aprobar la memoria anual.
-¢) Establecer los planes de docencia e investigacién y proponer los
programas de doctorado.
d) Aprobar los planes docentes y de investigacién de sus miembros.
¢) Coordinar la actividad de su.personal académico.
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f) Determinar las necesidades de plazas de personal académico. y per-.

sonal investigador y hacer la solicitud de convocatoria, asi como proponer
1as necesidades de personal de administracién y servicios.

¢) Proponer los miembros titulares y suplentes que deberin integrar
ias comisiones encargadas de resolver la provisién de plazas de personal
académico.

h) Planificar la uuhzamén de sus recursos econémicos y establecer
las directrices de su administracién.

i) Organizar y distribuir las tareas inherentes al departamento.

J) Velar por el cumphxmenbo de los compromlsos de docencia, inves-
tigacion y gestion.

k) Proponer los programas de las asignaturas que se 1mpamran duran-

te el curso siguiente.

1) Proponer a la Junta de Gobierno, con caricter excepcional, de exi-
mir total o parcialmente de las obligaciones docentes a alguno de los miem-
bros de su personal académico por un tiempo maximo de un afio en con-
sideracién a las necesidades de investigacién.

. m) Elaborar y proponer modificaciones a su reglamento de régimen
interno. ‘ .

n) Autorizacién de contratos y convenios que desarrollen trabajos
de investigacién, técnicos o de creacion artistica que afecten al depar-
tamente o a sus miembros.

0) Todas aquellas funciones relativas al departamento que, en estos
Estatutos o en su reglamento, sean explicitamente atribuidas al Consejo.

SECCION SEGUNDA
Junta de centro docente

Articulo 4. Naturaleza Y composicion.

54.1 Las juntas de centro docente son los érganos colegiados de repre- ‘

sentacidn y gobierno ordinalio de los centros docentes. »
54.2 Las juntas de centro docente estardn compuestas por:

‘a) El decano o director, que las presiden.

b) Una representacién del personal académico equivalente al 60 por
100 de los miembros totales de la junta que deberi reflejar Ia proporeién
entre el niimero de miembros del personal académico que pertenezcan
a los cuerpos docentes y el nimero de aquellos que no pertenezcan. En
el seno de este segundo grupo, se deberd reflejar la proporcion entre aque-
llos miembros del personal académico que tengan dedicacién a tiempo
completo y el mimero de equivalentes a jornada completa.

¢) Una representacion de-los estudiantes matriculados en el centro

docente equivalente al 28 por 100 del total de miembros de la Junta.
* . d) Unarepresentacién del personal de administracién y servicios equi-
valente al 12 por 100 del total de miembros de la Junta. Esta representacion
deberd reflejar la proporcién existente entre el personal funcionario y
laboral, procurando, en el seno de estos dos sectores, mantener la repre-
sentacién de todas las escalas o grupos.

Los vicedecanos, los subdirectores y el secretario de centro docente
y el administrador del centro docente asistirdn a las reuniones con voz
pero sin voto, excepto que sean miembros electos de la Junta.

Articulo 55. Funciones.

Son funciones de las juntas de centro docente:

a) Elegir al decano o director del centro, que serd nombrado por
el rector, y proponer su revocacion.

b) Aprobar la memoria anual de las actividades del centro docente.

<) Aprobar las lineas generales de agtuacién del centro.

d) Plarificar la utilizacién de sus recursos econémicos y establecer
directrices de su administracién.

e) Elaborar etreglamento del centro docente que debera ser aprobado
por la Junta de Gobierno.

f) Todas aquellas funciones relativas al centro docente que en estos
Estatutos sean explicitamente atribuidas a la Junta.

- SECCION TERCERA
Comisién de gbbiemo de centro docente
Articulo'56. Naturaleza y composicion.

56.1 La comisién de gobierno es el érgano ejecutivo de la Junta dé
centro docente y asiste al decano o director en sus funciones.

56.2 La comisién de gobierno esta formada por:

a) Como miembros natos, el decano o director, que la presidird, los
vicedecanos,o subdirectores, el secretario, los ¢coordinadores de los estudios
del centro y el administrador del centro.

b) Un representante del personal académico que imparta docencia
en el centro y que esté adscrito a departamentos que no impartan la mayor -
parte de la docencia en el centro.

¢) Tres estudiantes, dos miembros del persona.l académico y un miem-
bro del personal de administracién y semcﬁ)s, elegidos por y entre los
miembros de la Junta de centro.

Articulo 57.  Funciones.

Son funciones de la comisién de gobierno:

a) Informar scbre las prbpuestas de creacion, modificacién o supre-
sién de departamentos que impartan docencia en el centro docente.

b) Informar sobre los criterios y las pruebas de admisién al centro
docente y sobre ia determinacién de la capacidad de éstos.

c¢) Informar scbre las necesidades de personal académico de acuerdo
con sus planes docentes y las propuestas del departamento.

d)' Informar sobre las propuestas de los departamentos que-impartan
docencia en los centros, relativas a la creacion de nuevas plazas de personal
académico, al destino de las vacantes y a la designacién de los miembros
de las comisiones evaluador4s.

e) Proponer la aprobaciéon o modificacién de planes de estudios.

f) Aprobarla propuesta de los planes docentes del centro y enviarlos
ala Junta de Gobierno de la Universidad de Girona.

g) . Fijarloshorarios ylos dias de examen de cada a.s1gnatura, dlstnbulr
las aulas y establecer el calendario de exdmenes, en el marco del calendario
oficial de la Universidad de Girona.

SsccxéN CUARTA
Consejo de estudio
Articulo 68. Naturaleza.

El consejo de estudio es un 6rgano colegiado de estudio y discusién
de todas aquellas cuestiones que afecten a la docencia de la titulacién
correspondiente.

Articulo 59. Composicion.

59.1 Para cada estudio se constituird un consejo de estudié formado
por: .

a) Elcoprdinador de estudios, que lo presidird, y que ser4 un profesor
de los cuerpos docentes con dedicacién a tiempo completo y docencia
en el estudio. Serd-propuesto por el decano o director y nombrado por
el rector, escuchado el consejo de esl:udxo y se_incorporari al equipo -
de decanato o direccién.

b) Una representacién del personal académico de los departamentos
que tienen encomendada la docencia en cada estudio, en un niimero deter-
minado, en cada casd, por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Junta
de centro docente. Habra, como minimo, un profesor de cada drea de
conocimiento que tenga encomendada docencia en un ambito determinado.

¢) Unarepresentacion de los estudiantes matriculados en este estudio,
en el nimero y proporcién que determine la comision de gobierno, a pro-
paesta de la Junta de centro docente. Se garantizard en todo caso a repre-
sentacion de los estudiantes de todos los ciclos del estudio en el nimero
y proporcién que determine la Junta de centro docente.

59.2 El consejo elegira entre sus miembros a un secretario. Este infor-
mard a la Junta de centro docente y a los departamentos que impartan
docencia sobre los acuerdos tomados en el consejo de estudio. El coor-
dinador de estudios tiene voto de calidad y se encargarid de aconsejar,
a través de los profesores que realicen tutorias, los curriculos los estu-
diantes.

4

Articulo 60.  Funciones.

60.1 Los consejos de estudio garantizan la coherencia y la coordi-
nacién de las materias de cada enseifianza.en los planes de estudios, y
por eso tienen como funcién proponer la aprobacién de los programas
y de la programaciéon docente de las asignaturas que incluird el plan docente
de la titulacién, el cual lo enviard a la comisién de gobierno del centro
para que lo-apruebe. Ademis velan por la calidad de la docencia y por
el cumplimiento de la normativa que en materia de evaluaciones establezea
la, Universidad de Girona. Los consejos tienen la tarea de la organizacién
de los planes docentes anuales de la titulacién.
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- 60.2 Los consejos de estudio programaran para’cada curso los res- -

ponsables de cada ensehanza.

60.3 Los consejos de estudio elaborarin para cada curso académico
un informe de los resultados académicos de su ensefianza incluyendo suge-
rencias para mejorar la calidad de la docencia. Este informe se entregara
a los departamentos que imparten docencia en el estudio, a la Junta del
centro docente y a la Junta de Gobierno de la Universidad de Girona.

60.4 Los consejos de estudio cumplirdn las tareas que les indique
la Junta de Gobierno de la Universidad de Girona o la Junta del centro
docente, si éstas pueden ser realizadas en el marco de sus funciones.

SECCION QUINTA

Consejo de instituto de investigacion
Articulo 61. Naturaleza, composicion y régimen.

61.1 EI consejo de instituto es el érgano representativo y de gobierno
de los institutos de investigacién. El consejo de instituto estard formado
por: - )

a) Todo el personal académico asignado al instituto de investigacion.

b) Una representacién de los alumnos de tercer ciclo.

¢) Una representacién del personal de administracién y servicios ads-
crito al instituto de investigacion.

d) El jefe administrativo del instituto de investigacién.

61.2 El reglamento del instituto de investigacién, que deber4 ser apro-
bado por la Junta de Gobierno, establecerd la normativa de eleccién y
de distribucién proporcionales de sus miembros.

Articulo 62. Funciones.

Son funciones del instituto:

a) Elaborar y aprobar la memoria de actividades docentes e inves-
tigadoras del instituto de investigacion y establecer sus planes de inves-
tigacién y docencia.

b) Informar de los planes individuales de investigacién y docencia
de sus miembros y de sus contratos correspondientes.

¢) Determinar las necesidades de puestos de plantilla de personal

investigador, de personal docente adscrito y de personal de administracién ‘

y servicios.

d) Informar de la adscrlpcwn de personal académico al instituto de
investigacién.

e) Planificar la utilizacién de sus recursos econémicos y establecer
las directrices para su administracién.

f) Elaborary proponer las modificaciones a su reglamento de régimen
interno.

g) Organizar y dlStl‘lbul!’ las tareas inherentes al, instituto de inves-
tigacién.

h) Cualquier otra funcién relativa al instituto de investigacién que
en estos Estatutos esté explicitamente atribuida al Consejo.

CAPITULO IV
Orga:.ms unipersonales de &mbito general
SECCION PRIMERA
) ‘ Rector
Articulo 63. Naturaleza, éleccio’n y mandato.

63.1 El rector es la mdxima autoridad académica de la universidad
y su representante. Ejecuta los acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobier-
no y del Consejo Social.

63.2 El rector es elegido entre los catedriticos de universidad que

presten servicios en la Universidad de Girona a tiempo completo. Serda’

elegido aquel candidato que consiga mayoria absoluta de los mi:embros
del Claustro en la primera votacién. En el caso de que ningin candidato
consiga la mayoria de votos, se procederd a una segunda votacion, y serd
elegido el candidato que obtenga mds votos.

63.3 La duracién de su mandato serd de cuatro afios, con positilidad
de reeleccién consecutiva una sola vez.

Articulo 64. Competencias.

Corresponde al rector:

a) Dirigir 1a universidad y representarla institucionalmente, judicial-
mente y administrativamente en toda clase de negocios o actos juridicos;
para el ejercicio de esta representacion podra otorgar mandato.

b) Presidir los actos de la universidad a los cuales asista.

c) Convocar y presidir el Claustro y la Junta de Gobierno.

d) Nombrar al secretario general, a los vicerrectores y al gerente,
en este Gitimo caso habiendo escuchado previamente al Consejo Social.

e) Nombrar a los cargos académicos unipersonales desxgnados por
los érganos colegiados correspondientes.

f) Expedir los titulos académicos y diplomas.

g) Nombrar y contratar al personal académico y al personal de admi-
nistracion y servicios de la universidad.

h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

i) Ejercer la direccién del personal de administracién y servicios de
la universidad y, a propuesta del gerente, aprobar la estructura orginica
de la administracion de la universidad.

J) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Ejercer todas las demas funciones que se deriven de su cargo,
que le atribuya la Ieglslacwn vigente o que estos Estatutos no hayan atri-
buido a otros érganos de goblerno »

SECCION SEGUNDA

Vicerrectores, secretario general y gerente

Articulo 65. Vicerrectores. -

65.1 Los vicerrectores serdn nombrados y cesados por el rector entre
el personal académico de la Universidad de Girona que preste servicios
a tiempo completo.

65.2 Los vicerrectores dmglran y coordinaran las actividades de dreas
determinadas y ejercerdn aquellas atribuciones que el rector les delegue.

656.3 En caso de ausencia, impedimento o vacante del rector, asumird
sus funciones accidentalmente el mcerrector designado por aquél, y, si
éste falta, el mas antiguo en el cargo

Articulo 66. Secretario general.

66.1 El secretario general asiste al rector en el desarrollo de sus fun-
ciones y actiia como fedatario de los acuerdos del Claustro y de la Junta
de Gobierno.

66.2 El secretario general serd nombrado y cesado por el rector entre
el personal académico de la Universidad de Girona que preste sus semcxos
a tiempo completo.

66.3 Corresponde al secretario general:

a) Ocuparse y cuidar de la proteccién, custodia y expedicién de los
documentos y las certificaciones de las actas de los drganos generales
de gobierno de la universidad, excepto del Consejo Social.

b) Ejercer lafuncién de secretario del Claustro y de la Junta de Gobier-
no de la universidad.

c) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la universidad.

d) Elaborar la memoria anual de la universidad.

e) Todas las demas que le atribuyan la legislacién vigente, los Esta-
tutos y los reglamentos que los desarrollen o que le deleguen o manden

el rector y la Junta de Gobierno.

Articulo 67. Gerente.

67.1 El gerente serd nombrado y cesado por el rector, habiendo escu-
chado previamente al Consejo Social.

67.2 El gerente se dedicaré a tiempo completo a las funcxones propias
de su cargo.

67.3 .El rector podria nombrar a propuesta del gerente, vicegerentes
que den apoyo al gerente en el desarrollo de sus funciones y en las com-
petencias especificas que les delegue. El cargo de gerente serd incompatible
con el ejercicio de cualquier otro trabaJo remunerado, y no podri ejercer
funciones docentes. )

Articulo 68. Competencias del gerente.

Corresponde al gerente de la Universidad de Girona:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesho de la uni-
versidad.

b) Elaborar la propuesta de programacién econémica plurianual y
el anteproyecto de presupuesto.

¢) Gestionar los servicios administrativos y econémicos de la uni-
versidad.

d) Ejercer la direccién del personal de administracién y servicios
de la universidad, por delegacién del rector.

e)  Ejecutar, por delegaciéon del rector, los acuerdos de la Junta de -
Gobierno en materia econémica y administrativa. :
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f) Expedir los documentos y las certificaciones sobre la situacién y
la gestion econémica de la universidad que le sean solicitados.

g) Proponer al rector la éstructura organica de la admmlstracmn de
la universidad.

h) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la legislacién vigen-
te, los Estatutos y los reglamentos que las desarrollen o que le deleguen
o asignen los érganos de gobierno de la universidad.

CAPITULO V
Qrganos unipersonales de Ambito particular

SECCION PRIMERA

Director de departamento

Articulo 69. Eleccion y mandato.

69.1 El director del departamento, que sera nombrado por‘el rector,
serd elegido por el consejo de departamento entre los catedraticos con
dedicacion a tiempo completo que pertenezcan a él y que tengan el apoyo
de un tercio de los miembros del consejo de departamento. En el caso
de que no hubiera ningiin catedratico candidato, o que habiendo uno no
obtuviese la mayoria requerida, podra ser elegido un profesor titular con
dedicacién a tiempo completo.

69.2 En caso de que, por falta de candidatos, no se pueda elegir un
director de departamento, la Junta de Gobierno encargara provisional-
mente las funciones de direccién a un profesor de este o de otro depar-
tamento.

69.3 La duracién del mandato de dlrecbor de departamento serd de
dos aios, con posibilidad de reeleccién consecutiva una sola vez.

Articulo 70. Competencias.

70.1 Correspounde al director de departamento:

a) Dmglr y representar al departamento.
b) Elaborar anualmente los planes de actividades docentes, inves-
tigadoras y académicas de departamento, y también toda iniciativa refe-
" rente a su mejor funcionamiento.
¢) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y académicas
del departamento.
d) Convocar y presidir el consejo de departamento, y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos. )
e) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del departamen-
to. ’ .
f) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y
servicios adscrito al departamento.

g) Informar a la Junta de Gobierno sobre los acuerdos del consejo
de departamento relativos a las necesidades del personal académico, segiri
los planes docentes.

h) Todas aquellas funciones relativas al departamento que estos Esta-
tutos no atribuyen al consejo de departamento.

70.2  El director propondra al consejo de departamento la designacién
del secretario del departamento entre el personal académico a tiempo
completo, y serd nombrado por el rector. Se encargari de la redaccion
y la custodia de las actas de las reuniones del consejo de departamento
y de la expedicién de certificados de los acuerdos que se hayan tomado
€n su seno.

SECCION SEGUNDA

Decano y director de centro docente o estudio

Articulo 71. Eleccion y mandato.

71.1 El decano o director es elegido por la Junta de centro docente
entre los catedriticos o profesores titulares del centro docente con dedi-
cacién a tiempo completo. Su nombramiento corresponde al rector.

71.2 La duracién del mandato del decano serd de cuatro-afios, con
posibilidad de reeleccién consecutiva una sola vez.

Articulo 72. Competéncias.

72.1 Corresponde al decano o director:

a) Dirigir y coordinar las funciones y las actividades del centro docen-
te. Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del centro.

b) Representar al centro docente.

¢) Convocar y presidir la Junta de centro docente y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos. , ‘

d) Proponer al rector la designacién de los vicedecanos o subdirec-
tores, del secretario y de los coordinadores de estudio.

e) Cualquier otra funcién que le atribuya la Junta de centro docente
o estudio.

f) Ejercer la direccién funcional del persbnal de administracion y. -
servicios adscrito al centro docente. :

Articulo 73. Secretario del centro.

El secretario del centro docente seri nombrado por el rector, a pro-
puesta del decano o director. Se encargard de la redaccion y la custodia
de las actas de las reuniones de la Junta de centro docente y de la expedicién
de certificados de los acuerdos que se hayan tomado en su seno.

SECCION TERCERA
Director de instituto de investigacion
Articulo 74.  Eleccion y mandato.

74.1 El consejo de instituto de investigacién elegird al director del
instituto de investigacion entre el profesorado doctor de los cuerpos docen-
tes universitarios con dedicacién a tiempo completo o que estén adscritos
a €é1. Su nombramiento corresponde al rector.

74.2 La duracién del mandato del director de instituto de investi-
gacién es de cuatro afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva una
sola vez.

Articulo 76. Competencias.

75.1 Corresponde al director de instituto de investigacion:

a) Dirigir y coordinar las actividades propias del instituto de inves-
tigacion.

b) Representar al mstltuto de investigacion.

¢) Promover la elaboracién anual de los planes de actividad inves-
tigadora y docente.

d) Coordinar las actividades mvestlgadora,s y docentes del instituto
de investigacion.

e) Convocary presidir el consejo del instituto de investigacién y eje-
cutar y hacer cumplir sus acuerdos.

f) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del instituto de
investigacién. '

g) Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y
servicios adscrito al instituto de investigacion.

h) Todas aquellas funciones relativas al instituto de investigacién que
ni estos Estatutos ni el reglamento del instituto de investigacién no atri-
buyan al consejo del instituto de investigacién.

75.2 El director del instituto de investigacion propondré al consejo
del instituto de investigacion la designacién del secretario del instituto
de investigacién, que serd nombrado por el rector, entre el personal aca-

‘démico a tiempo completo asignado a este instituto. Se encargard de la

redaccion y la custodia de las actas de las reuniones del consejo del instituto
de investigacion y de la expedicion de certificados de los acuerdos que
se hayan tomado en su seno.

CAPITULO VI
El sindico
Articulo 76. - El sindico de la universidad.

El sindico de la Universidad de Girona es el 6rgano unipersonal encar-
gado de la garantia y de la defensa de los derechos de todos los miembros
dela comunldad universitaria.

Articulo 77. Dela formade La eleccion y cese del sindico.

77.1 El sindico serd nombrado a propuesta del rector por el Consejo
Social de la Universidad de Girena. Serd necesario el voto favorable de -
las tres quintas partes de aquel érgano, siempre que en esta proporcion
figuren votos favorables de los tres colectivos universitarios: personal aca- -
démico, estudiantes y personal de administracién y servicios. ’

77.2 Elsindico de la universidad es elegido entre personas de prestigio
reconocido, pertenecientes o no a la comunidad universitaria. En el caso
de que tenga atribuidas funciones docentes o administrativas en la misma
universidad, serd dispensado total o parcialmente del ejercicio de estas
funciones.
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717. 3 La duracién de su mandato es de dos ano% con posibilidad de
reeleccién consecutiva una sola vez. )
77.4 Las causas del cese de su mandato pueden ser:

a) Por destitucion o cese por el mlsmo 6rga.no que lo ha nombrado
b) Por dimisién personal.
¢) Porincapacitacién legal.

La remuneracion del cargo y la asignacién econémica para el funcio-
namiento de la sindicatura serdan aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 78. Funciones y atribuciones del sindico.

78.1 . Son funciones y atxibucionés del sindico:

1. Presidir la Comisién de Garantia de los Derechos de los Estudiantes.

2. Actuar de oficio, o a instancia de parte, en relacién a las quejas
y observaciones formuladas por todas las personas de la comunidad uni-
versitaria con un interés legitimo. El sindico debe rechazar las quejas
sobre las cuales*no se hayan agotado todas las instancias previstas por
los Estatutos, indicando cusles son los procedimientos adecuados.

3. Solicitar y recibir informacién de los 6rganos de gobierno, repre-

sentacién y adminjistracion de la Universidad de Girona, a los cuales afecten *

las quéjas y observaciones realizadas. Todos los miembros de la comunidad
universitaria estdn obligados a proporcionar los datos'y las informaciones
solicitadas por el sindico en el ejercicio de sus funciones.

4. Realizar, con cardctér no vinculante, delante de los drganos com-
petentes, propuestas de resoluciones de aquellos asuntos sujetos al cono-
cimiento del sindico y proponer férmulas de conciliacién que faciliten
una solucién rapida y eficaz.

5. Elaborar un informe anual y presentarlo a la Junta de Gobierno
y al Consejo Social sobre el funcionamiento de la Universidad de Girona.

782 La actuacion del sindico, a pesar de no estar sometida a mandato
imperativo ni a instrucciones de ninguna autoridad académica u 6rgano
" de gobierno; respetara el régimen interno de la Universidad de Girona.

TITULO IV
Personal a.cadémico '
' CAPI’I‘ULE)I
Disposiciom;s generlﬁe ’
Articulo 79. Régimen juridico.
El personal académico de la Universidad de Girona se rige por la Ley
Orgédnica de Reforma Universitaria y por las normas que la desarrollan,

por la legislacién de funcivnarios que le sea de aplicacién, por estos Esta-
tutos y por las normas que los desarrollan.

Articulo 80. Derechos.

Son. derechos del pefsona.l académico de la Universidad de Girona:

a) Programar, desarrollar y evaluar 1as ensefianzas tedricas y préc-
ticas impartidas en los centros docentes de la universidad en las materias
de su drea de conocimiento que figuren en los' planes de estudio y que
conducen 2 la obtencién de titulos académicos, sin perjuicio de la coor-
dinacién gue establezcan e] departamento y el centro docente. .

- b) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus fun-
ciones docentes e investigadoras y para la actualizacién de sus conoci-
mientos, de acuerdo con las dlspomblhdades presupuestarias de la uni-
versidad.

¢) Formar equipos de mvesugacxén y recibir ayudas, belsas de viaje
¥ subvenciones que puedan contribuir a su actividad investigadora.

d) . Ser evaluado de manera objetlva ¥ periédicaen sus tareas docentes
v de investigacién.

) Utilizar las instalaciones y los medios umver&tanos segin las nor-
mas que los regulen ‘

f) Participar y estar representado en los érganos de gobierno y de
gestion de la universidad y en sus centros docentes o estudios.

g} Asociarse y sindicarse libremente.

Articulo 81, Deberes.

Son deberes del personal académico de'la Universidad de Girona:

a) Ejercer sus obligaciones docentes y de investigacic’m' y aquellas
otras que se deriven de su relacién conla universidad de acuerdo con
estos Estatutos y con cualquier otra normativa aplicable.

b). Mantener actualizados sus conocimientos. :

¢) Colaborar en el establecimiento de los contenidos y las metodo-
logias de la docencia y de los programas y lineas de investigacién de acuerdo
con los avances de su disciplina.

d) Informar a los estudiantes sobre la programacién y. evaluacién
de la docencia.

€) Contribuir a la mejora de la universidad.

f) Respetar y conservar el patrimonio de 1a universidad. -

g) Participar en los 6rganos de gobierno colegiados y ejercer los cargos
para los cuales hayan sido designados o elegidos.

Articulo 82. Composicion.

82.1 El personal académico de la Universidad de Girona esté cons-
tituido por:

a) - Profesores de log cuérpos docentes siguient;es catedréiticos de uni-
versidad, titulares de universidad, catedraticos de escuela universitaria
y titulares de escuela universitaria.

b) Los profesores contratados siguientes profesores asociados, pro-
fesores visitantes, profesores eméritos y otros que pueda prever la nor-
mativa vigente en cada momento.

c¢) Los ayudantes, que podran ser de escuela universitaria o facul-
tad/escuela técnica superior.

d) Becarios de investigacion y otro personal investigador.

82.2 Los ayudantes y los becarios de investigacién tendrén la con-
sideracion de personal académico en formacién.

Articulo 83. ' Retribucion.

La Junta de Gobierno establecer4 el procedimiento para asignar, con
caricter extraordinario, los conceptos retributivos por exigencias docentes
e investigadoras o por méritos relevantes a que hace referencia el articulo
46.2 de la Ley Orgdnica de Reforma Universitaria, sin pergmcm de las
previsiones establecidas por estos Estatutos.

CAPITULO T

Profesorado de los cuerpos docentes

Articulo 84. Seleccion.

84.1 Elprofesorado de los cuerpos docentes serd seleccionado median-
te concurso, de conformidad con la Ley Orgémw de Reforma Universitaria,
los Estatutes de la Universidad y las normas que los desarrollen.

84.2 Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar, a peticién de los
departamentos, la convocatoria de los concursos a fin de proveer las plazas
vacantes o de nueva creacién.

84.3 Cuando quede vacante una plaza de los cuerpes docentes, la
Junta de Gobierno propondra al Consejo Social, de acuerdo con las nece-
sidades docentes e investigadoras manifestadas por los departamentos,
si es procedente amortizar o cambiar la denominacién o la categoria de

” la plaza.

Articulo 85. Representacion de la Universidad de Girona en los con- . '
cursos.

85.1 La Junta de Gobierno, escuchada la propuesta de los consejos
de departamento afectados, designard a los representantes de la univer-
sidad en las comisiones que deben resolver los concursos de provision
de plazas de profesores funcionarios de la universidad.

85.2 Corresponderi al rector el nombramiento de los profesores desig-
nado° para formar parte de las comisiones nombradas

Articulo 86. Reclama.cwnes.

86.1 La comisién de reclamaciones estard presidida por el rector y
sera elegida por el Claustro.

86.2 Las rescluciones de las coniisiones evaluadoras de los concursos
podrén ser ohjeto de reclamacion ante la comisién de reclamaciones.

86.3 Los miembros de la comisién de reclamaciones se renovarian

Jbor mitades cada dos afios. La primera renovacién se hard al cabo de

dos afies por sorteo.

Articulo 87. Iuterinidades.

Para cada plaza de cuerpos docentes de nueva creacién, el rector, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno ¥ a propuesta de los departamentos,
podri determinar la conveniencia de que la plaza sea ocupada tempo-
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ralmente con caracter interino con idénticos requerimientos de titulacién
que los exigidos para su provisién. En el caso de que la plaza siga vacante,
se deberd proceder de acuerdo con lo que prevé el articulo 84.3.

CAPITULO HI

Profesores contratados

Articulo 88. Profesores asociados..

88.1 La contratacién de profesores asociades se debera guiar por cri-
terios de competencia y prestigio profesional, y serd acordada por la Junta
de Gobierno a instancias de los departamentos. La selecciéon se realizard
en.el seno del departamento por medio de un concurso piiblico de acuerdo
con lo que disponga la normativa dictada por la Junta de Gobierno.

88.2 Los contratos de profesores asociados, de cardcter temporal,
serdn suscritos por €l rector por el méximo de un afio y podrin ser
renovados. .

88.3 La contratacion de profesores asociados nacionales o extranjeros
se podrd hacer en régimen de dedicacién a tiempo completo, de acuerdo
con los criterios siguientes:

a) Cuando se trate de nacionales o extranjeros que puedan acceder
a los cuerpos docentes, la relaciéon contractual no podra exceder el periodo
de tres aios, prerrogables tinicamente en el caso de que el profesor pase
a la dedicacién a tiempo parcial.

b) Cuando se trate de extranjeros que no puedan acceder a los cuerpos
docentes por razén de su nacionalidad, podrdn mantener la contratacién
a tiempo completo segin la normativa que dicte la Junta de Gobierno.

Articulo 89. Profesores visitantes.

89.1 La contratacién .de profesores visitantes serd acordada por la
Junta de Gobierno a propuesta del rector, habiendo escuchado a los depar-
tamentos. Con la propuesta se adjuntarid un informe sobre la actividad
y los méritos del profesor propuesto. Los contratos de profesor visitante
tendran una duracién miaxima de dos aios, renovables por dos mas, como
maximo, y una duracién minima de un mes.

89.2 Las retribuciones de los profesores visitantes seran establecidas
por el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno.

89.3 Los profesores vigitantes no pueden ser ni electores ni candi-
datos.

.

Articulo 90. Profesores eméritos.

La Junta de Gobierno podra acordar la contratacién de profesores
eméritos entre aquellas personas de prestigio cientifico y académico rele-
vante, de acuerdo con la normativa que establece la Junta de Gobierno,

habiendo escuchado previamente al departamento y al centro docente o-

estudio afectado.

.CAPITULO v

Personal académico en formacién

Articulo 91. Tareas y composicion.

91.1 El personal académico en formacion de la Universidad de Girona
tiene como tarea profundizar en su formacién cientifica y adquirir expe-
riencia docente. Estd formado por los ayudantes y los becarios de inves-
tigacién. .

91.2 El personal academxco en formacién podrd colaborar en las
tareas docentes y de gestidn propias del personal académico. Los ayudantes
¥ los becarios de investigacién orientarin preferentemente su actividad
a la investigacion.

91.3 .El régimen de dedicacién a las tareas de colaboracmn docentes
y de investigacion sera fijado por la Junta de Gobierno, procurando que
la dedicacion docente del personal académico en formacion facilité la rea-
lizacién de tesis doctorales, de acuerdo con lo que prevé elnapartado 2
de este articulo.

Articulo 92. Ayudantés.

La contratacién de aylidantes serd acordada por la Junta de Gobierno
a instancias de los departamentos. La seleccién se realizari en el seno
del departamento a través de un concurso piblico de acuerdo con lo que
disponga la normativa dictada porla Junta de Gobierno.
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Articulo 93. Becarios de investigacion.

Son becarios de investigacion de la Universidad de Girona todas las
personas que dispongan de una beca concedida por cualquier organismo -
piblico ¢ privado para el desarrollo de la investigacién, siempre que la
Junta de Gobierno homologue estas becas, a propuesta de la Comisién
de Investigacién.

CAPITULOV
Estatuto del profesorado

SECCION PRIMERA
’ Plantilla
Articulo 94. Definicion.

94.1 La Universidad de Girona definird su plantilla de profesorado
en funcién de las necesidades de docencia e investigacién. La distribucién
por departamentos se realizard con criterios objetivos a la vista de los
-planes de estudio, de los planes docentes de titulacion, de los programas
de doctorado, de las tareas de investigacién y de la proporcién entre
categorias.

942 La Universidad de Girona podr4 asignar temporalmente personal
académico a sus institutos de investigacién, en funcién de sus programas
de doctorado y de sus tareas de mvestlgacwn, de acuerdo con la normativa

. que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 95. Aprobacién.

95.1 La Junta de Gobierno aprobara anualmente, dentro del presu-

" puesto de la Universidad de Girona, la plantilla de personal académico

distribuida por categorias y departamentos.

95.2 Los departamentos propondran a la Junta de Gobierno, previo
informe de los centros docentes afectados, las necesxdades de riuevas plazas -
para el curso académico siguiente.

SECCION SEGUNDA .

Dedicacion docente e investigadora

Articuld 96. Ambitos de dedicacion.

La dedicaciéon del personal académico comprenderi las actividades
docentes, las de investigacion y las de gestién. En la actividad docente
se incluirdn las horas lectivas y las horas de tutoria y asistencia a los
alumnos.

Los profesores de cuerpos docentes que no téngan el tltulo de doctor
solo impartiran docencia en el prlmer ciclo.

JArti¢ulo 97. Régimen de dedwamdn.

97.1 La obligacién docente e investigadora se cumphra con smecmn
al régimen de dedicacién y de permanencla que se tenga aslgnado El
profesorado de los cuerpos docentes ejercerd sus funciones preferente-
mente en régimen de dedicacién a tiempo comapleto.

97.2 En el momento de tomar posesidn, el profesorado de cuerpos
docentes optara por el régimen de dedicacién a que se somete, teniendo
encuentala reglamentacién que existe sobre el régimen de compatibilidad.
En el caso de que posteriormente quiera modificar este régimen, deberd
solicitarlo a la Junta de Gobierno antes de la programacién del curso
académico.

97.3 El compromiso de dedicacién vincula para todo el curso aca-
démico, excepto el pasc de parcial a completa, si lo permiten las dis-
ponibilidades presupuestarias. '

974 Las actividades correspondientes al régimen de dedicacién del
profesorado deberan hacerse piblicas.

Articulo 98. Exenciones.

98.1 La Junta de Gobierno podra acordar un reglmen de exencwnes
parciales de dedicacién del personal académico que ejerce cargos aca:
démicos unipersonales.

98.2 En el caso de la exencién prevista en ¢l articulo 53.1 de estos
Estatutos, los departamentos deberdn arbitrar las sustituciones pertinen-
tes, que no podrin comportar, en mngun caso, un. incremento de personal
académico. . -
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Articulo 99. Evaluadion del personal académico.

99.1 El personal académico de la Universidad de Girona se evaluara
periédicamente respecto a su actividad docente y de investigacién, de
acuerdo con la normativa que dicte la Junta de Gobierno después de escu-
char las comisiones de docencia e investigacién.

99.2 La normativa deberd incluir como minimo la regulacién de los
siguientes aspectos:

a) Las consultas a los estudiantes sobre la docencia.

b) Las consultas al personal académico sobre las condiciones de la
docencia en la Universidad de Girona.

c¢) La difusion de los resultados de la evaluacién que en cualquier
caso debera llegar a las personas interesadas.

d) Los efectos de la evaluacidn en los complementos retnbutxvos y
en todos aquellos que disponga la normativa vigente.

SECCION TERCERA

Licencias y permisos para estudio

~

Articulo 100. Régimen de concesiim.

100.1 La Junta de Gobierno podrd conceder licencias para estudios
al profesorado de los cuerpos docentes y al profesorado contratado con
dedicacién a tiempo completo para realizar actividades docentes o inves-

tigaciones vinculadas a una universidad, institucién o centro, nacional .

o extranjero, dentro de las disponibilidades presupuestarias, y siempre
que quede garantizada la docencia,

100.2 De l2 misma manera, podrd autorizar }icencias para estudios
en otra umiversidad o institucién académica, nacional o extranjera, a los
ayudantes por un plazo maximo de dos afics.

100.3 El régimen de licencias del profesorado la aprobari la Junta
de Gobierno. Este régimen tendra que prever la duracién y la periodicidad
de las licencias y el régimen retributivo de los beneficiarios.

Articulo 101. Sabdticos.

La Junta de Gobierno regulard la concesién de periodos sabiticos a
los profesores de cuerpos docentes con dedicacién a tiempo completo para
realizar trabajos de investigacién y de perfeccionamiento. Durante el perio-
do de esta licencia especial, se conservaran todos los derechos adminis-
trativos y econémicos.

. SECCION CUARTA

Actividad del profesorado

Articulo 102. Plan de actividades.

Las actividades previstas para el personal académico se recogeran en
un plan de actividades anual, que se hard piblico. Pomo minimo, debe
eonstar el plan docente y ei plan investigador. .

Articulo 103. Plan docente y plan investigador.

103.1 El plar docente, donde se distribuyen las obligaciones docentes
del personal académico, es el instrumento de organizacién, programacién
y control de la docencia. Lo elaboran los departamentos, de acuerdo con
los planes docentes de cada titulacidn elaborados por los centros docentes
y con los programas de doctorado aprobados por ia Junta de Gobierno.

103.2 Kl plan investigador es el instrumento de programaciéon y con-
trol de la investigacion que elaboran los depa:tamentos e institutos de
investigacion, en el cual se distribuyen las actividades investigadoras del
personal académico.

Articulo 104.  Mewmoria de actividades del personal académico.

El personal académico redactard anualmente una memoria individual
de actividades, que entregard al director de departamento, donde se refle-
jard la actividad docente, investigadora vy de gestion aplicada.

Articulo 105. Comision de profesorado.

La Junta de Gobierno creara una comision de profesorado formada
por los profesores de los cuerpos docentes. La comision informara a la
Junta de Gobierno de la ueacxon, modificacién y exiineidén de plazas de
“profesorado y ayudantes, ‘dela composicidn de las comisiones de seleccion
¥, en general, de todos los aspectos relativos a las actividades docentes
e investigadoras del personal académico de I1a Universidad de Girona.

Articulo 106. Representacion y negociacion.

El 6rgano de representacion y negociaciéon del personal académico es
la junta de personal académico, que tiene las competencias y funciones
que le atribuye la normativa vigente.

TITULO V
Estudiantes

CAPITULO I

Generalidades

Articulo 107. Definicion.

Son estudiantes de la Universidad de Girona todas las personas que
estén matriculadas en cualquiera de sus estudios.

Articulo 108. Derechos.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Girona:

a) Recibir las ensefianzas tedricas y practicas calificadas y adecuadas
a la realidad social en 1a especialidad correspondiente a los estudios rea-
lizados, participando activamente, facilitdndoles la formacion y acceso a
la cultura, el deporte y la convivencia social, y también el desarrollo de
su capacidad critica, organizativa y creativa.

b) Recibir asesoramiento continuado del desarrollo de su carrera.

¢) Conocer la programacién de las asignaturas, que debe incluir los
criterios de evaluacién, y acceder a la revisiéon de las pruebas finales que
se hayan realizado de acuerdo con lo que establezca la Junta de Gobierno
reglamentariamente.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el normal
desarrollo de los estudios. .

e) Participar en las actividades de extensién universitaria.

f) Ser informados de las cuestiones que afecten a la comunidad uni-
versitaria.

g) Participar en los 6rganos de gobierno y de gestién de la universidad

y de sus centros docentes y estudios, de acuerdo con lo que establezcan
estos Estatutos.

h) Asociarse libremente para’la defensa desus intereses.

i) Recibir apoyo para el ejercicio de sus actividades asociativas.

Jj) Utilizar las instalaciones y los servicios de la universidad de acuerdo
con sus finalidades y las normas que las regulan.

k) Participar en la elaboracién y modificacién de los criterios gene-
rales de evaluacién.

1) Participar en la elaboracién y modificacién de los planes de estudio.

m) Intervenir activamente en la vida universitaria y, si cabe, formular
las reclamaciones y quejas de la calidad de la docencia recibida y también
del funcionamiento de los diferentes 6rganos de la universidad.

Articulo 109. Deberes.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Girona:

a) Ejercer sus obligaciones y también aquellas que deriven de su rela-
cién con la universidad de acuerdo con estos Estatutos y con cualquier
otra normativa aplicable.

b) Seguir las actividades docentes de la universidad y participar en
ellas.

¢) Contribuir a la mejora de la universidad.

d) Respetary conservar el patrimonio de la universidad.

e) KEjercer los cargos para los cuales hayan sido designados elegidos.

CAPITULO It

Consejo de estudiantes

Articulo 110. Naturaleza y composicién.
L

110.1 El Cunsejo de estudiantes es el 6érgano de deliberacién, repre-
sentacién y consulta por el cual los estudiantes de las ensefianzas oficiales
y propias de la Universidad de Girona participan en la organizacién y
la extension de la vida académica.

110.2 Estd compuesto por los estudiantes claustrales y asistido por
el comisionado de la Universidad de Girona para los asuntos estudiantiles,
que serd nombrado por el rector habiendo escuchado al Consejo de estu-
diantes.
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Articulo 111. Funciones.

~ Son funciones del Consejo de estudiantes:

a) Elaborar su reglamento, que debera ser aprobado por la Junta )

de Gobierno.
b) ' Administrdr sus propios recursos.
<) Proponer a la Junta de Gobierno las amgnacxones para las acti-

vidades de los estudiantes en el” marco de sus disponibilidades presu- -

puestarias.

d) Infom;ar sobre las directrices generales de actuacién .de la uni-

vetszda.d y su aplicacién.

e) Participar en el disefio de sus servicios universitarios y de las
actividades asistenciales, especialmerite en el émblto de los deportes, la
cultura, las becas y las ayudas.

f) Asesorar y defender los intereses del conjunto de los estudiantes
de la Universidad de Girona y coordinar a sus representantes,

g) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los érganos de
gobierno de la Universidad de Girona, ejercida de acuerdo con lo que
disponga el Reglamento del Consejo de estudiantes.

Articulo 112. Comision de Garantias.

-112.1 La Comisién de Garantias de los Derechos de los Estudiantes
es un érgano delegado de la Junta de Gobierno para tutelar los derechos
de los egtudiantes. ‘-

.112.2 Su composnémn serd la sngulente

a) Elsindico de 1a Universidad de Girona, que la preside.

b) Tresrepresentantes elegidos por la Junta de Gobierno, de los cuales
dos serdn miembros del personal académico y uno del personal de admi-
nistracién y servicios.

¢) Un estudiante de cada centro, escogido por el Conse,lo de estu-
diantes.

112.3 La Comisién propondra su reglamento, gue serd aprobado por

la Junta de Gobierno.

. 112.4  La duracién del mandato de la Comisién de Garantias.seri
de 'dos afios, En caso de quedar vacante antes de finalizar este plazo,
¢l sustituto lo sera por el tiempo que quede para agotar el mandato.

CAPITULO 11

Acceso y permanencia

Articulo 113, Acceso Y permanencia.

. 113.1 El acceso a la Universidad de Girona estars abierto a los est:u-‘

diantes que acrediten los requisitos académicos necesarios para el ingreso,

-segiin lo que disponga la legislacién vigente. ,
113.2 La Universidad de Girona promovera ante los poderes pubhcos

o las instituciones privadas la adopcién de una politica asistencial referida
a los costes directos e indirectos de la ensefianza que tienda a evitar
que nadie quede excluldo de la Universidad de Glrona poOr razones eco-

. ndmicas.

113.3 La Universidad de Girona desarrol]gré una politica asistencial
que incluir4 la concesién de becas y ayudas, para permitir a los estudiantes
integrarse plenamente en la vida universitaria.

Articulo 114. Régimen de permanencid. N

El régimen de permanencia en cualquier centro docente de la Uni-

‘versidad de Girona se ajustard a lo establecxdo por el Consejo Social, a

propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 115. Ex alumnos.

La Universidad promovera la creacién de una organizacién de ex alum-
nos con el fin de mantener la vinculacién, que estari abierta a todos
aquellos que hayan obtenido un titulo oficial de la Universidad.

TITULO VI

Personal de administraciéon y servicios

Articulo 116. Composicion.

116.1 El personal de administraciéon y servicios de la Universidad
de Girona esta constituido por los funcionarios de la Universidad, por
el personal eventual y por el personal! en régimen laboral. Igualmente,
formarén parte del personal de administracién y servicios los funcionarios

de otras administraciones piiblicas que presten servicios en ella, en las
condiciones legalmente establecidas.

116.2° El personal funcionario de administracién y servicios de la Uni- -
versidad de Girena se regir4 por la Ley Organica de Reforma Universitaria, -
por la ledislacién que regula el régimen estatutario de los funcionarios
y por las normas que dicte la Universidad en uso de su autonomia. El
personal de administracién y servicios se regirs por la Ley Orgéanica de
Reforma Universitaria, por la legislacién laboral, por el convenio colectivo
y por las normas que dicte g universidad.

116.3 Corresponden al rector las decisiones relatwas a las situaciones
adnunistra.uvas del personal de administracion y semcms

Articulo 117. Funcwnes

El personal de administracién ¥y servicios constituye el sector de la
comunidad universitaria a quien corresponde las funciones de soporte,
asistencia y asesoramiento en la gestién, a efectos de la prestacién de
servicios universitarios. -

Artiéulo 118. Derechos.

Son derechos del personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad de Girona: .

a) Disponer de los medios adecuados para desa'rrqllar sus funciones.

b) Recibir formacién de acuerdo con lok criterios y las prioridades
establecidas en los planes correspondientes.

‘c) Ser evaluado objeuvamente y de manera periédica del ejercicio
de sus funciones.

d) Participarén los 6rganos de gobxemo de 1a universidad de acuerdo
con lo que establecen estos Estatutos.

e) Asociarse y sindicarse libremente y negociar con la universidad,
mediante sus representantes, las condiciones de trabsjo.

f) Utilizar los servicios y las instalaciones universitarias de acuerdo
con la nofmativa que los regulé.

Articulo 119. Deberes.

Son deberes del personal de administracién y servicios de la Univer-
sidad de Girona:

a) Ejercer las funciones asignadas a su lugar de traba,jo y aquellas
que deriven de su relacién con la universidad de acuerdo con los Estatutos
¥y con cualqmer otra normativa aplicable.

b) Colaborar, de acuerdo con el lugar ocupado y las funciones. que
debe desarrollar, en la mejora de la gestion administrativa, para conseguir
la adecuacién. de ésta a las necesidades planteadas por el desarrollo de
la docencia, la investigacion, 1a prestacién de servicios y cualquier otra
actividad que ayude a conseguir los fines establecidos por la universidad.

. ¢) Participar en las acciones de formaci6n de acuerdo con los cnt.enos
y las prioridades establecidas en los planes correspondientes.

d) Contribuir a la mejord de la universidad.

€) Respetary conservar el patrimonio de la umversmad

f) Ejercer los cargos para los cuales han sido elegidos o designados.

Articulo 120. Definicién y aprobacwn de la plantilla.

120.1 La Universidad de Girona definiré la plantilla del personal de
administracion y servicios en funcién de sus neceSIda.des ¥y criterios orga-
nizativos.

120.2 La plantilla del persona! de administracién y servicios serd

' aprobada cada aio con el presupuesto de la universidad, habiendo con-

sultado previamente la representacién del personal de administracién y
servicios.
Articulo 121. . Relacién de puestos de trabago.

121.1 LaJunta dé/Gobierno aprobara la relaciéx{ de puestos de trabajo

_ del personal de administracién y servicios. La relacién, que es el instru-

mento técnico mediante el cual se realiza la ordenacién del personal, serd
publica, y contendra los puestos de trabajo de administracién y servicios °
de la plantillade la universidad. Se especificardn, conjuntamente o sepa-
radamente, los puestos que se reserven al personal funcionario y los pues-
tos en régimen laboral. También incluird la denominacién y las carac-
teristicas de los puestos, los requisitos exigidos para ocuparlos, el com-
plemento de destino y, si cabe, el coraplemento especifico que les corres-
ponda en caso de personal funcionario y eventual, o la categoria profesional
cuando se trate de plazas labora!es o del sistema de provisién, segin se
trate.



33566

Sabado 18 noviembre 1995

BOE nim. 276

121.2 * Esta relacién de puestos de trabajo se revisard, como minimo,
cada dos anos.

Articulo 122. Estructura.

122.1 Los grupos del pefsonal funcionario de administracion y ser-
vicios de la Universidad de Girona se estructuran de acuerdo con los
niveles de titulacién exigidos para ingresar en ellos:

a) Grupo A; con titulo de doctor, de licenciade, de ingeniero, de arqui--

tecto o equivalente. Con funciones directivas, de gestion, de planificacién
y de estudio y propuesta de caricter administrativo superior.

b) Grupo B, con titulo de diplomado universitario, de ingeniero tec-
nico, de arquitecto técnico, formacién profesional de tercer grado o.equi-
valente. Con funciones de gestién y técnicas especializadas. )

c) Grupo C, con titulo de bachillerato, de formacién profesional de
segundo grado o equivalente. Con drganos administrativos calificados de
soporte a los érganos de gestion y direccion.

d) Grupo D, con titulo de graduado escolar, de formacion profesmnaj

de primer grado o equivalente. Con funciones basicas auxiliares a los érga- .

nos administrativos.

e) Grupo E, con certificado de escolaridad. Con funciones bésicas
de soporte y asistencia a las estructuras docentes y administrativas y
con funciones de informacion, control y vigilancia de locales y adminis-
traciones.

122.2° Los grados propios del personal funcionario de administracién
y servicios de la Universidad de Girona dentro de cada grupo laboral
seran aprobados por la Junta de Gobierno.

122.3 El personal laboral fijo se clasificard de acuerdo con los grupos
que se especifiquen en el convenio colectivo que les sea de aplicacién.

122.4 Siempre que no le corresponda otra situacién, el personal pro-
cedente de otras administraciones piiblicas se integrara en el grado corres-
pondiente, en funcién de la titulacién exigida para su ingreso en su grado
o cuerpo de origen y siempre que este grado o cuerpo tenga atribuidas
funciones andlogas a las asignadas al grado correspondiente de la uni-
versidad. El procedimiento para la integracién de este personal serd regu-
lado por la Junta de Gobierno.

Articulo 123. Retribucidn.

123.1 El personal de administracién y servicios sera retribuido con
cargo al presupuesto de la universidad, de acuerdo con el régimen retri-
butivo aprobado por la Junta de Gobierno en el marco de las determi-
naciones presupuestarias y retributivas establecidas por la administracién
educativa. Las retribuciones se aprobarin cada afio con el presupuesto
de la universidad.

123.2- A propuesta de la Junta de Gobierno, el Consejo Social, dentro
de las disponibilidades presupuestarias, asignard anualmente una cantidad
destinada a retribuir al rendimiento e inferés o la iniciativa con que los
funcionarios, el personal eventual y, si cabe, el personal laboral fijo,
desarrollen su tarea.

Articulo 124. Seleccion.

124.1 La seleccién de funcionarios y del personal laboral fijo se esta-
blecera de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

124.2 Los sistemas de seleccién del personal funcionario podran ser
la oposicidn, el concurso-oposicién y el concurso, y para el personal laboral
fijo, el concurso. Las convocatorias se harin publicas de acuerdo con la
legislacidn vigente aplicable y contendrin todos los requisitos necesarios
para garantizar la transparencia y la objetividad del proceso. En estas
convocatorias figurard como requisito el conocimiento oral y escrito de
la lengua catalana, de acuerdo con el perfil lingiistico de cada escala
administrativa. El personal eventual lo designard libremente el rector, sin
convocatoria publica.

124.3 Los tribunales y las comisiones de seleccién los designard el
rector de acuerdo con la normativa que dicte la Junta de Gobierno.

Articulo 125.  Vacantes y promocion.

125.1 Las puestos vacantes de personal funcionario de administracién
y servicios se proveeran de acuerdo con la normativa dictada por la Junta
de Gobierno.

125.2 En relacién con los puestos que se ofrezcan en convocatoria
ptuiblica, se reservara el correspondiente porcentaje para disminuidos, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Articulo 126. Formacion.

126.1 La Universidad de Girona, mediante la Gerencia, elaborard un
plan anual de formacién y perfeccionamiento del personal de adminis-
tracién y servicios, habiendo escuchado previamente a la representacién
de este personal. También, y con cardcter especifico, promovera y facilitard
la asfstencia a cursos y seminarios para mejorar la calidad del servicio
prestado.

126.2 En el marco del Plan de Formacién y de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, el personal de administracion y servicios tendra dere-
cho a disfrutar de permisos retribuidos para garantizarle la asistencia
alas actividades previstas.

Articulo 127. Fuvaluacion.

La evaluacién del personal de administracién y servicios se hara segin
lo que estahlezca el reglamento que la Junta de Gobierno apruebe a este
efecto, habiendo escuchado previamente a la representacién del personal
de administracién y servicios.

Articulo 128.- Representacion.

Las representaciones del personal de administracién y servicios dife-
rentes de las que se integran en los érganos de gobierno de la universidad
se regiran por Ja legislacién sindical. Los érganos de representacién de
los funcionarios y del personal laboral podrin constituiy una comisién
formada proporcionalmente por miembros de estos érganos con las fun-
ciones designadas a la representacién del personal de administracién y
servicios por estos Estatutos.

TITULO VII

- El estudio y la investigacién

CAPITULO I i -

El estudio

SECCION PRIMERA

Régimen general de las ensefianzas

Articulo 129. Ensenianzas.

La Universidad de Girona imparte enseianzas dirigidas a la obtencién
de titulos oficialesy estudios que conducen a la obtencién de otros titulos
y diplomas, desarrollando los fines establecidos en el articulo 5 de estos
Estatutos.

Articulo 130. Estudios oficiales.

130.1 Las ensefanzas universitarias que conducen a los titulos ofi-
ciales se estructuran por ciclos. Estos titulos son los siguientes:

a) Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico, con la supe-

- racién del primer ciclo, si asi estd previsto en el plan de estudios.

b) Licenciado, ingeniero o arquitecto, con la superacién del segundo
ciclo.
c¢) Doctor, con el cumplimiento de los requisitos estable(-ldos porla

‘normativa del tercer ciclo.

130.2 Los titulos oficiales se otorgan por el rector de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 131. Estudios propios.

131.1 Son estudios propics aquellas ensefianzas que conducen a titu-
los no oficiales organizados por la Universidad de Girona.

131.2 A propuesta de la Junta de Gobierno, el Consejo Social aprobara
la implantacién de un estudio propio.

131.3 La Junta de Gobierno regulari el régimen y funcionamiento
de los titulos y estudios propios, que en todo caso deberan intentar finan-
ciarse con los recursos que ellos mismos generen,

1314 Los estudios y titulos propios podrin tener caracter interu-
niversitario, desarroilarse en colaboracién con otras instituciones o enti-
dades mediante convenio y estarin adscritos a un érgano de la Universidad
de Girona.

131.5 Los titulos propios los otorga el rector de acuerdo con lo que
disponga la normativa vigente en cada momento.
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- SECCION SEGUNDA

Ordenacion académica

Articulo 132. Aprobacion de los planes de estudios.

132.1 Los planes de estudio de primer y segundo ciclo de las ense-
fianzas que conducen a titulos oficiales deben ser aproba.dos por la Junta
dé Gobierno a propuesta de los centros docentes correspondientes, de
acuerdo con las directrices generales que los regulen.

132.2 Los planes de estudios de los titulos propios de la Universidad
de Girona, y la normativa por la cual se regulen, deben ser aprobados
por la Junta de Gobierno.

132.3 Las propuestas deberan incluir una memoria que contenga como
minimo los aspectos siguientes:

a) - Objetivos académicos de la titulacién.

b) Justificacion de la necesidad social de la tltulacnon y relacxon de
salidas profesionales. .

¢) Departamentos que deberin desarrollar actividades docentes. .

d) Numero de plazas necesarias y previsiones de incrementos.

"e) Infraestructura necesaria para la implantacién del plan. )

f) El présupuesto de Gobierno designard una comisién donde habri
al menos un miembro ajeno ala Umversxdad de Girona para la elaboracién
de planes de estudio.

Articulo 133. Comision Académica y de Convalidaciones.

133.1 Las solicitudes de convalidacién las resolverd la Comisién Aca-

démica y de Convalidaciones de la Universidad, que deberd tener en cuenta
el contenido de los programas de las asignaturas aprobadas y los planes
de estudios que deber4 seguir.

133.2 LaComisién Académicay de Convalidaciones resolvera también
las cuestiones relativas a adaptaciones, traslados, simultaneidad en los
estudios y las materias que le sean atribuidas por las normas de per-

manencia y por la normativa académica aprobada por la Junta de Gobierno.

133.3 La Comisién Acgdémica y de Convalidaciones de la Universidad
de Girona estd compuesta por:

a) El rector o vicerrector a quien delegue, que actuard como pre-
sidente.

b) El gerente o persona a qu1en delegue.

¢) Un profesor de los cuerpos docerntes para cada centro docente
de la universidad, que serd nombrado por el rector a propuesta del decano
o director correspondiente. )

& -

133.4 Los estudiantes procedentes de otras universidades o de otros
centros docentes de la Universidad de Girona podran pedir la convalidacién
de los estudios de primer y segundo ciclo realizados.

SECUCION TERCERA
Doctorado

Articulo 134. Finalidad, creacion y gestion.

-134.1 Los estudios de tercer ciclo conducentes a la obtencién del
titulo de doctor tienen como finalidad la especializacion de los estudiantes
en un campo cientifico, técnico o artistico determinado, asf como la for-
macion de las técnicas de mvestlgaclon

134.2 La propuesta, la responsabilidad y la coordinacién academxca
de los programas de doctorado corresponden a los departamentos ya
los institutos de mvesmgacmn universitarios.

Articulo 135. Admision.

La admisién de los aspirantes a los programas de doctorado corres-
- ponde al departamento o instituto que haya propuesto el programa y que
ejerza su direccién académica, de acuerdo con los criterios de valoracién
de méritos que deberd establecer la Junta de Goblerno a propuesta del
departamento o instituto correspondiente.

Articulo 136. Comisidn de Doctorado.

136.1 La Comisién de Doctorado de la Universidad de Girona es el
érgano competente para la convalidacién total o parcial de los programas
de doctorado, y también todas aquellas cuestiones que afecten al tercer
ciclo, de acuerdo con lo que establecen la legislacién vigente, estos Estatutos
y la normativa que se dicte en su desarrollo.

136.2 La Comisién de Doctorado de la Universidad de Girona estard
integrada por profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios

representativos de los diferentes dmbitos cientificos designados por la
Junta de Gobierno.

136.3 La Junta de Gobierno autorizari el inicio de las actividades de
los programas aprobados por la Comisién de Doctorado.

Articulo 137. Doctorados honoris causa.

137.1 La propuesta para la concesién del titulo de doctor honoris
causa podran hacerla la misma Junta de Gobierno, el rector, los depar-
tamentos, los institutos de investigacién universitaria, los centros docentes
o un-tercio de los miembros claustrales. Esta propuesta deberi incluir
una justificacion razonada de los méritos de la persona que lo deba recibir.

137.2 Un reglamento de la Junta de.Gobierno establecerd el proce-
dimiento para la concesién del titulo de doctor honoris causa, y también
el de otros premios, medallas, honores o distinciones que la Universidad
de Girona pueda otorgar de acuerdo con la-tradicién académica.

SECCION CUARTA

Docencia

Articulo 138. Comision de Docencia.

La docencia es una tarea fundamental de la Universidad de Girona,
entendida como formacién profesional, intelectual, cultural y civica de
sus estudiantes. Para conseguir este objetivo se creard la Comisién de
Docencia, que presentard a la Junta de Gobierno para su aprobacién un
programa de actuaciones.

Articulo 139. Composicion.

la compoéicién de la Comisién de Docencia seré la siguiente:

a) Elrector, que la presidird, y los vicerrectores que designe.

b) Los decanosy directores de centros docentes.’

¢) Un mimero de directores de departamento igual al de decanos
y directores, elegidos por y entre los directores de departamento.

d) Elsindico de la Universidad de Girona.

€) Una representacion de los estudiantes en un nimero miximo igual
al de los decanos y directores de centro. :

Articulo 140, | Funciones.
Las funciones de la Comisién de Docencia serén las siguientes:

a) Eiaborar un informe sobre 1a docencia en la Universidad de Girona
cada curso académico.

b) Proponer a la Junta de Gobiérno. crmenos de evaluacion de la
actividad docente.

c) Informar sobre los convenios de docencia entre la Umversuiad

“de Girona y otras entidades piiblicas o privadas, sin perjuicio de lo que

corresponde a la Comisién de Doctorado.
d) Todas las que le atribuya la Junta de Goblemo.

. i CAPITULO II

Extensién universitaria
Articulo 141. Contenido, destinatarios y financiamiento.

141.1 ‘La Universidad de Girona, ademds de sus funcianes bdsicas
de ensefianza e investigacion, desarrollara actividades de extensién uni-
versitaria dirigidas a todos los miembros de la comunidad universitaria -
y a la sociedad en.general, con la finalidad de contribuir a la divulgacion
de la cultura, de la ciencia y de la técnica y a la difusién del conocimiento
como presupuestos del progreso social. :

141.2 La Universidad de Girona, por medio de su presupuesto, asig-
nara recursos para las actividades de extensién universitaria, sin perjuicio
de las aportaciones de otras instituciones piiblicas o privadas.

CAPITULO III
 Investigacién y cooperacién
Articulo 142. Promocion de la investigacion.

142.1 La Universidad de Girona promovera y potenciard una politica
cientifica y de investigacion con el objetivo de integrarse en la comunidad
cientifica internacional. Se favorecera especialmente la investigacién inter-
departamental, interdisciplinar e interuniversitaria.

142.2 A estos éfectos establecerd un plan de medidas de soporte y
fomento a la investigacién con la finalidad de facilitar y promover la crea-
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cién de equipos de investigacion, la puesta en marcha de lineas de inves-
tigacién y la participacién activa del potencial mvesexgador en todas las
iniciativas que sean de interés.

Articulo 143. Memoria anual.

La Uxiversidad de Girona, a partir de las memorias de investigacién_

presentadas por el personal académico y por los departamentos e institutos
de investigacién, elaborard anualmente una memoria de las actividades
de investigacion desarroliadas.

- Articulo 144. Difusion de la investigacion de la Universidad de Girona.

El personal académico de la Universidad de Girona hari constar esta
condicion caando publique o difunda los resultados de su investigacion.

Articulo 145. Comision de Investigacion.

_ La Junta de Gobierno creard una Comisién de Investigacién formada
por profesores doctores de diferentes areas de conocimiento con la funcién
de asesocrarla en las funciones siguientes:

a) La politica general de investigaciéon de la Universidad de Girona,
los instrumentos para su desarrollo y las prioridades anuales de actuacion.
b) La concesién de las ayudas o becas incluidas en los programas

.de investigacién propios de la universidad, de acuerdo con los.criterios

aprobados por la Junta de Gobierno.
¢) La asignacién de los recursos externos para el fomento de la inves-

~ tigacidn y la distribucién del presupuesto de la universidad dedicado a
" la investigacion.

d) Proponer a la Junta de Gobierno criterios de evaluacién de la
actividad cientifica del personal docente de la Universidad de Girona.

e) La elaboracién de la memoria anual de las actlwdades de inves-
tigacion de la universidad.

f) Lahomologacién de las becas de investigacion.

Articulo 146. Cohvenios y contratos de imvestigacion y cooperacion.

146.1 La Universidad de Girona, los departamentos e institutos de
investigacién y, por medio de éstos, su profesorado podrin promover con-
venios y contratos para el desarrolic de trabajos de investigacidn, técnicos
o de creacién artistica, asi como para el desarrolio de cursos de espe-
cializacidn, en los temas establecidos en el articulo 11 de la Ley Orgénica
de Reformd Universitaria y las normas que la desarroilen.

146.2 Corresponde al rector-la fira de estos convenios y contratos.

146.3 Los recursos procedentes de estos contratos y convenios se
integrarin en el presupuesto de la universidad.

146.4 En los convenios y contratos se fijardn los compromisos de
cada parte, la compensacion, si hace falta, por el uso de los servicios
generalesy dela infraestructura de la universidad y las cuestiones relativas
2 la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial de
1a obra resultante.

146.5 La Junta de Gobierno estableceri el procedimiento para la auto-
rizacién da estos convenios y contratos y los criterios de afectacién “de
bienes ¢ ingresos obtenidos mediante éstos, de acuerdo con los principios
siguientes:

a) Una parte de estos bienes e ingresos se destinara a cubrir la inci-
dencia de ios contratos, convenios o cursos en los gastos de funcionamiento
y en la utilizacién de la infraestructura y de los servicios de la universidad.

b Otra parte podra destinarse a retribuir al profesorado y otro tipo
de personal que intervenga en el consejo, en el trabajo contratado o en
el curse de especializacion impartido, y a cubrir también todos los gastos
que se deviven, de acuerdo con la normativa legal vigente.

¢} Xl resto se destinard a in‘crememar el patrimonio o los recursos
que la universidad destina a la investigacion, la ccoperacién exterior o
1a docencia.

TITULO VIil :
Servicics universitarios
Artleulo 147, Objetivos y gestidn.
147.1" La Universidad de Girona organizard, dentre de sus disponi-
silidades presupuestsrias, aquellos servicios necesarios para las activi-

dudes docentes, de investigacion, de orientacion educativa y profesional,
ealturales, de deportes y de atencidn a ia cormunidad universitaria.

E:f

147.2 Los servicios universitarios podran ser prestados y gestionados
por la universidad o por otras personas o entidades, en virtud de convenios,
concesiones o contratos aprobados por la Junta de Gobierno. i

Articulo 148. Creacion y reglamento.

148.1 La creacién de un servicio universitario corresponde a la Junta
de Gobierno, y en el acuerdo se especificard la dependencia orginica.
La supresidn de servicios corresponde ala Junta de Gobierno.

148.2 Los servicios universitarios prestados y gestionados por la Uni-
versidad de Girona tendrin un presupuesto propio, que estard integrado
en el presupuesto de la universidad.

Articulo 149.

~149.1 Son servicios de soporte a la docencia y a la investigacion la
biblioteca de la universidad, el servicio informdtico, el servicio de publi-
caciones, los servicios de investigacién y otros que se puedan crear de
acuerdo con los Estatutos. .

149.2 La biblioteca de la universidad estari constituida por todos
los fondos bibliogrifjcos y documentales.de la universidad destinados al
estudio, a la docencia y a la investigacién, cualquiera que haya sido el
concepto presupuestaric o el procedimiento de adquisicién, su soporte
material y su procedencia. La biblioteca de la universidad serd tnica y
estard integrada por la biblioteca general y por las bibliotecas especia-
lizadas de acuerdo con el contenido y la organizacién interna de la uni- -
versidad.

Articulo 150.

150.1 Los servicios generales de atencién a la comunidad universitaria
subvienen a las necesidades sociales, culturales y deportivas de sus miem-
bros.

150.2 Son servicios generales de atencién a la comunidad universi-
taria el servicio de lengua catalana, el servicio de deportes y los otros
que se puedan crear de acuerdo con estos Estatutos.

TITULO IX

Régimen econémico y patrimonial

CAPITULO1

Financiamiento y presupuesto de la universidad

Articulo 151. Autonomia econémica y presupuestaria.

La Universidad de Girena tiene autonomia econémica y financiera,
de acuerdo con lo que establece la legislacion universitaria.

Articulo 152.  Publicidad y régimen juridico.

1562.1 El presupuesto de la Universidad de Girona ser4 publico, tinico
v equilibrado y recogeri los ingresos ‘previstos y los gastos maximos a
autorizar por la universidad durante el periodo de un afio natural.

152.2 El régimen econémico y financiero de la universidad y en par-
ticular la estructura, la gestion y la liquidacién del presupuesto se harin
de acuerdo con lo que establezca la legislacién vigente y la normativa

‘propia de la universidad aprobada por el Consejo Social.

152.3 La estructura del presupniestc y su sistema.contable se ajustaran
a las normas que con cardcter general sean aplicables al sector publico,
a efectos de la normalizacién contabie.

162.4 Fi presupuesto explicitars las plantillas de personal docente
y de administracién y servicios, agrupadas por cuerpos, escalas y grupos.

152.6 Los programas de inversion plurianuales tendran una duracidn
de cuatro afios, y se actualizaran anualmente.

152.6 Fl presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad
de Gircna seran aprobados por el Consejo Social, a propuesta de la Junta
de Gobierno, sobre la base del anteproyecto presentado por el gerente
de la universidad.

Articulo 163. Transferencias de crédito.”
Las transferencias de crédito entre distintos conceptos se acordaran

de conformidad con la normativa vigente y con la normativa propia de
la universidad aprobada por el Consejo Social.
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Articulo 154. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

La autorizacién de los gastos y la ordenacién de pagos corresponde
al rector, sin perjuicio de su delegacion.

Articulo 155. Liquidacion dél presupuesto, -

1556.1 La cuenta general sirve para rendir cuentas del ejercicio pre-
supuestario delante de los 6rganos competentes. Es elaborado por el geren-
te, bajo la direccion dgl rector, presentado delante de la Junta de Gobierno

-y aprobado por el Consejo Social.
156.2 La cuenta general estara integrada por la liquidacion definitiva

del presupuesto corrignte, de los ejercicios cerrados y de las cuentas jus- -

tificativas de} ejercicio. -
165.3 La liquidacién estard sujeta a una auditoria externa de acuerdo
con lorque reglamentariamente se establezca.

Articulo 156. | Control. ' .

" La Universidad de Girona aséguraré el control interno de los gastos,
inversiones e ingresos mediante controles que serin efectuados por la
unidad administrativa correspondlente

CAPITULO II
Contratacién y patrimonio de 1a universidad

b

Articulo 1567. Régimen juridico de la contratacion.

167.1 La contratacién p‘;r la Universidad de Girona de obras, de ges-

tién de servicies piublicos, de suministros, de consultoria y asistencia, de
servicios y de trabajos especificos y concretos no habituales se regira por
la legislacién que regula la contratacién de las administraciones publicas.

167.2 El rector es el 6rgano de contratacién de la Universidad de
Girona y estd facultado para subscribir, en su nombre y representacion,
los contratos en que intervenga la universidad. El Consejo Social deter-
minara cada afio, en la aprobacién del presupuesto, la cantidad econémica

a partir de la cual deberd autorizar para que el rector pueda proceder

a la adjudicacién por el sistema-de contratacion directa.

167.3 Deberi obtenerse el acuerdo del Consejo Social para subscribir

contratos relativos a bienes de inversidn que tengan una dugacién superior
a un aiio y por los cuales deban comprometerse foridos piiblicos de futuros
ejercicios presupuestarios, y cuando se trate de la adquisicién por el sis-
tema de contratacién directa de bienes de eqmpo necesarios para el
desarrollo de los programas de mvestlgacwn

Articulo 158. Definicion.

Constituye el patrimonio de la Universidad de Girona el conjunto de
sus blenes y derechos.

Articulo 169. Capacidad. .

La Umversndad de Girona podra adquirir, poseer, grabar y alienar cual-
quier clase de bienes.

Articulo 160. Titularidad.

160.1 La Universidad de Girona asume la titularidad de los bienes
de dominio piiblico de la Generalidad de Catalufia y del Estado que sgan
afectados por el cumplimiento de sus funciones.

160.2 Los bienes de dominio ptiblico de los cuales la universidad
asuma la titularidad, en caso que sean desafectados, pasardn a tener la
consideracién de bienes patrimoniales de la misma universidad.

Articulo 161. * Patentes.

La Junta de Gobierno dictard la normativa sobre patentes.

-

Articulo 162. Administracion.

La administracién y disposicién de los bienes de dominio piblico, y
de los bienes patrimoniales, la titularidad de los cuales corresponda a
la universidad, se regirdn por estos Estatutos, sin perjuicio de lo que dis-
ponga la legislacién bésica y de desarrollo dictada por la Administracién
competente al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion.

Articulo 163. Afectacion y desafectacién de bienes.

Los acuerdos relativos a la afectacién y desafectacién de bienes de
dominio piiblico y los actos de disposicion sobre los biénes patrimoniales
corresponderdn al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Por lo que hace referencia al resto de log bienes patrimoniales, los acbos
de disposicitn corresponderdn al rector, a propuesta del gerente.

Articulo 164. Expropiaciones.

La Universidad de Girona tendra la condicién de beneficiaria de las
expropiaciones forzosas que realicen las administraciones piblicas con
capacidad expropiatoria para la instalacién, la' ampliacién o la mejora,
de los servicios y equipamientos propios de las finalidades de la univer-
sidad. Corresponderé al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, aprobar los proyectos de obras. La Junta de Gobierno aprobari la
lista de los bienes y los derechos afectados y de sus titulares, a los efectos

_de‘la declaracién de utilidad publica para la autoridad competente.

Articulo 165. Insc:m‘pcio‘n Y registro.

165.1 El rector, por medio de la Gerencia, instar4 la inscripcién en
los correspondientes registros de los bienes y derechos de la Universidad
de Girona susceptibles de inscripcién. En caso.de que sea necesaria la
certificacién a. que hace referencia la legislacion hipotecaria, ésta serd
librada por el rector. :

165.2 La Gerencia elaborard y mantendra actuahzado el inventario
general de los bienes, derechos y acciones de la Universidad de Girona.

Articulo 166. [Exenciones.

_166.1 La Universidad de Girona se beneficiara de los beneficios que
1a legislacion vigente éstablece para las fundaciones benéfico-docentes.
166 2 Los bienes afectados al cumplimiento de los fines de la uni-
versidad los actos que para su desarrollo inmediato de tales fines 1a uni-
versidad rea.hce y los actos resultantes de éstos se beneficiaran de exencién
tributaria, siempre que estos tributos y exenciones recaigan directamente
sobre la universidad en concepto legal de contribuyente y sin que sea
posible legalmente la translacion de la carga tributaria a otras personas.
L] B -

TITULO X

Régimen ]urldlco dela Umversidad de Girona

Artlculo 167. Prerrogazwa.s y regzmen Jumfdwo . ) .

167.1 En su consideracién de administracién puablica, la Universidad
de Girona tiene todas las prerrogativas y potestades que para la admi-
nigtracién piblica establece la legislacién que desarrolla el articulo 149.1.18
de la Constitucién éspafiola, asi como las de ejecutividad y ejecutoriedad
de sus actos administrativos, la recuperacién de oficio de sus bienes y
demds facultades derivadas de su titularidad sobre bienes demaniales y
patrimoniales, la potestad de constreifiimiento, las potestades exorbitantes
derivadas de la legislacion de contratos administrativos, las prerrogativas
de exencién de la obligacién de prestar toda clase de garantias o cauciones
delante de los érganos administratives y delante de los jueces y tribunales
de cualquier jurisdiccién o cualquier otra que la citada legislacién prevea.
“ 167.2 La actuacién de la Universidad de Girona se regira por las
normas de régimen juridico y de procedimiento administrativo comuin apli-
cables a la Administracién piblica, con las adaptaciones necesarias a su
estructura organizativa, a los procedimientos especiales previstos en la
legislacion sectorial universitaria y a los procedimientos propios que esta-
blezcan estos Estatutos y las normas que los desarrollen. .

]

Articulo 168. Instituciones defomehto.

La Universidad de Girona puede constituir fundaciones, instituciones
u organismos a efecto de fomentar la ciencia, la educacién y la cultura.
Asimismo, para la administracién de sus bienes y derechos y.para la gestion
de sus servicios o &l desarrollo de la mvest1gac16n puede contribuir a
crear sociedades mercantiles o mixtas y cualqmer otra persona juridi-
copliblica.

. Articulo 169. Recursos.

169.1 'Las resoluciones del rector y los acuerdos del Claustro uni- °
versitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la via
administrativa, y seran impugnables directamente delante de la Jjurisdic-

. ¢i6én contencioso-administrativa. .

169.2 Las resoluciones o acuerdos de los restantes érganos de gobier-
no se podran recurrir delante de la jurisdiccién contencioso-administrativa
una vez agotada la vida administrativa.

- 169.3 La reclamacién por via administrativa es requlswo previo al
ejercicio de acciones fundadas en derechgrprivado o laboral, excepto aque-
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llos supuestos en que dicho requisito esté exceptuado por una disposicion
con rango de ley. La reclamacion se dirigira al rector y se tramitara de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 170. Legitimidad procesal.

Corresponde al rector y a la Junta de Gobierno, indistintamente, la
aprobacion del ejercicio de cualquier accién que se considere pertinente
llevar a cabo en defensa de los intereses legitimos de la Universidad de
Girona. El rector, cuando lo estime conveniente, podrd encomendar la
defensa y la proteccién procesal a letrados externos a los servicios juridicos
de la universidad, dando cuenta a la Junta de Gobierno.

TITULO XI

Régimen electoral

Articulo 171.  Sufragio.

171.1 La eleccién de los representantes de los diversos sectores de
la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Girona se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto.

171.2 El sufragio es un derecho y un deber personal No se podra
delegar el voto ni el ejercicio de las representaciones que se deriven.

Articulo 172. Electores y candidatos.

172.1 Serin electores el personal académico y el personal de admi-
- nistracién y servicios de la Universidad de Girona en activo en la fecha
de la convocatoria de elecciones y los estudiantes que estén matriculados
en la misma fecha. A este efecto, la Secretaria General de la Universidad
publicara, quince dias naturales antes de la celebracion de cada eleccién,
los correspondientes censos electorales actualizados.

1722 Podran ser candidatos todos los electores de cada sector de
la comunidad universitaria.

Articulo 173. Periodos habiles y prorrogas.

173.1 Las elecciones a representantes deberdn realizarse necesaria-
mente dentro del periodo lectivo.

173.2 El presidente del 6rgano de gobierno correspondiente debera
proceder a la convocatoria de elecciones antes de los treinta dias habiles
anteriores al final del mandato de los representantes.

173.3 Mientras no hayan sido elegidoslos nuevos representantes, con-
tinuarin en funciones los anteriores:

Articulo 174. Junta electoral.

174.1 La organizacién, el control, la proclamacion de los resultados
y la resolucién de las impugnaciones de todos los procesos electorales
de la Universidad de Girona correspondera a la Junta Electoral.

174.2 La Junta Electoral estara formada por:

a) Elrector o vicerrector en quien delegue, que la preside.

b) Un profesor de los cuerpos docentes cualificados por su especia-
lidad asignados por la Junta de Gobierno, y dos representantes del personal
académico designado por sus claustrales.

¢) Un representante de los estudiantes, designado por sus claustrales.

d) Unrepresentante del personal de administracion y servicios, desig-
nado por sus claustrales.

e) El secretario general de la universidad, que, a la vez, actuara como
secretario de la Junta.

174.3 Se podrdn crear comisiones electorales desconcentradas de
acuerdo con lo que disponga el reglamento electoral.

1744 La duracién del mandato de la Junta Electoral sera de dos
anos.

Articulo 175. Reglamento de los procesos electorales.

Jorresponde a la Junta de Gobierno aprobar el reglamento que ha

de regir los procesos electorales a los érganos de gobierno de la Universidad
de Girona.

‘Articulo 176. Listas abiertas.

La eleccion de representantes a los 6rganos de gobierno se hard median-
te el sistema de listas abiertas. El niimero méiximo de representantes sus-
ceptibles de ser votados no podrd superar los dos tercios de los que integren
la lista.

Articulo 177.  Circunscripciones electorales.

177.1 La Junta de Gobierno determinar4 por las elecciones a Claustro
la circunscripcién electoral para cada estamento.

177.2 El namero de miembros claustrales del personal académico o
estudiantes a elegir en cada circunscripcién y colegio electoral se obtendra
porlaregladelaproporcionalidad en relacién al censo electoral, de acuerdo
con el que reglamentariamente se establecera.

Articulo 178. Renuncias.

La renuncia a la condicién de representante o el hecho de haber dejado
de pertenecer al colectivo por el cual fue elegido comporta el cese del
representante en sus funciones. Este serd sustituido por el siguiente miem--
bro mas votado en las elecciones en que fue elegido,

TITULO XII

Mociones de censura y cuestiones de confianza a los 6rganos
unipersonales de gobierno _

Articulo 179. Mociones de censura.

179.1 Los érganos colegiados de gobierno de la Universidad de Girona
pueden, mediante la aprobacién de una mocion de censura, revocar las
personas escogidas por el mismo érgano colegiado para ocupar un cargo
unipersonal.

179.2 La mocién de censura deberé ser presentada, al menos, por
un tercio de los miembros del érgano colegiado, y se debera votar entre
los diez y los treinta dias siguientes a su presentacién. Deberd incluir
un candidato alternativo y el programa que contenga las lineas de politica
universitaria a desarrollar en el cargo.

179.3 La aprobacién de 1a mocién de censura requiere el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los mierabros del 6rgano correspondiente.

179.4 En caso de que la mocién de censura no sea aprobada, sus
signatarios no podran presentar otra durante el mismo mandato del cargo
contra el cual se interponga la mocién.

Articulo 180. Cuestiones de confianza.

180.1 Los titulares de los drganos unipersonales de gobierno la desig-
nacién de los cuales corresponda a érganos colegiados podran plantear
delante de éstos una cuestién de confianza sobre su programa de gobierno.

180.2 Laconfianza se entendera otorgada cuando vote a favor 1a mayo-
ria absoluta de los miembros del érgano colegiado correspondiente.

180.3 En el caso de que no sea otorgada la confianza, cesara el titular
del cargo y se procedera a una nueva elecciéon de acuerdo con la normativa
electoral dictada por la Junta de Gobierno.

TITULO XIII

Reforma de los Estatutos

Articulo 181. Iniciativa.

181.1 La iniciativa para la reforma de-los Estatutos corresponde al
rector, a la Junta de Gobierno o-a una cuarta parte de los mlembro.,
claustrales.

-181.2  No podri someterse a.votacién en el Claustro una propuesta
de modificacién de los Estatutos el texto de la cual no se haya puesto
en conocimiento de todos los miembros del Claustro al menos con un
mes de antelacion. ) -

Articulo 182. Procedimiento.

182.1 Corresponde al Claustro aprobar la reforma de los Estatutos.
Esta requiere el voto favorable de las tres quintas partes de los claustrales,
excepto si se trata de adaptar los Estatutos a disposiciones legales pro-
mulgadas con posterioridad a la entrada en vigor de éstos, en que sera
suficiente el voto de la mayoria de los claustrales presentes.

182.2 . El escrito en que se solicita la apertura del procedimiento de
reforma serd motivado e ird acompaifiado de las firmas de los que ia subs-
criben. Deberd dirigirse a la Mesa del Claustro y deber4 contener el texto
alternativo que se propone.

1823 El reglamento del claustro especificard el procedimiento de
reforma de los Estatutos.

182.4 No se podrin presentar propuestas de reforma de los Estatutos
dentro de los tres meses anteriores al término de finalizacién del mandato
del Claustro.
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182.56 Cuando una propuesta de modificacién haya sido rechazada,
sus signatarios no podran formular ninguna otra que afecte a los mismos
articulos durante el mismo mandato del Claustro.

Disposicion adicional primera.

La Universidad de Girona editars periédicamente el «Boletin Oficial
de la Universidad de Gironas, en el cual se publicarin los acuerdos»y
las resoluciones de los drganos de gobierno de ambito general de la uni-

versidad, sin perjuicio de su publicacién, cuando convenga, en el «Diario |

Oﬂcml de 1a Generalidad de Cataluiia» y en el «Boletin Oficial del Estados.

DlspOSICIOI'l ad1c1onal segunda. »

En el supuesto de creacién de nuevos centros docentes, estudios o
institutos de investigacién, el rector queda facultado para nombrar al decd-
no o director, en funciones, hasta que queden estructurados de acuerdo
con lo que prevén estos Estatutos. Asimismo, mientras no estén estruc-
turados los departamentos conforme a lo que prevén estos Estatutos, el
rector podrd nombrar directores de departamentb en funciones.

Disposicién adicional tercera. -

La Universidad de Girona deberd fomentar el uso prioritario de los
materiales ecolégicos y reciclables y recuperables, y también el uso racional
del espacio y las energias, de manera que se gara.ntlce el maximo respeto
al medio ambiente.

Disposicién adicional cuarta.

La Universidad de Girona, en sus comunicaciones y publicaciones inter-
nas y externas, procurari hacer un uso no sexista del lenguaje.

Disposiciéon adicional quinta.

Corresponderi a la Junta de Gobierno la aprobacién de todas las dis-
posiciones que sean necesarias para el désarrollo y la aplicacién de estos
Estatutos.

Disposicién transitoria primera.

Los 6rganos y cargos de gobierno previstos en estos Estatutos se cons-
tituirdn y serdn elegidos en los plazos establecidos en las disposiciones
transitorias siguientes. Mientras no se proceda a su constitucién y eleccién,
continuardn en funciones los existentes. La Comisién Gestora asumird
las funciones y competencias atribuidas a la Junta de Gobierno, y el COIISEJO
Econémico asumu'é las del Consejo Social.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de seis meses desde 1a entrada en vigor de estos Estatutos
se procederd a la eleccion de los miembros del Claustro universitario,
el cual elegird rector en un plazo no superior a dos meses. El Claustie
constituyente cesara en sus funciones en el momento de la constitucién
del Claustro universitario.

La normativa de eleccién del Claustro universitario serd la misma que
la normativa de eleccién del Claustro constituyente aprobada por la Comi-
si6n Gestora con fecha 28 de octubre de 1993 («Boletin Oficial de la Uni-
versidad» B, septiembre-octubre 1993, pagina 14).

La Junta Electoral se constituird con la misma composicién que la
establecida en el articulo 174.2. Actuara de secretario de la Junta el secre-
tario de la Comisién Gestora de la Universidad.

Disposicién transitoria tercera.
En el plazo de dos meses desde la eleccidn del rector deber4 constituirse
la Junta de Gobierno de la Universidad. En el momento en que se constituya,

1a Comisién Gestora de la Universidad de Girona cesara en sus funciones.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de cuatro meses desde la eleccién del | rector, se procederd-

a la constitucién del Consejo Social, momento en que cesara en sus fun-
ciones el Consejo Econémico.

Disposicién transitoria quinta.

Enel plazo de seis meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos,
se proceder4 a constituir las juntas de los centros docentes.

Disposicién transitoria sexta. -

En el plazo de tres meses desde la constitucién de las juntas de centro
docente se proceder4 a la constitucién de los consejos de estudio.

Disposicién transitoria séptima. -

Se mantiene la estructura departamental provisional existente en el .
momento de entrada en vigor de estos Estatutos, mientras la Junta de
Gobierno no la modifique. En el plazo de cinco meses después de la entrada
en v1got de estos Egfatutos, se procederd a constituir los consejos de depar-
tamento, los cuales elegirdn a sus directores.

Disposicién transitoria octava.

En el plazo de seis meses desde la constitucién de los consejos de
departamentos y las juntas de los centros docentes deberdn elaborar los
proyectos de reglamento y enviarlos a 1a Junta de Gobierno para su apro-
bacién, si se estima oportuno.

‘ Disposicién transitoria novena:

Mientras la Junta de Gobierno no la derogue, permaneceri en vigor
la normativa aprobada por los 6rganos de gobierno provisionales de la
Universidad de Girona, con las adaptaciones necesarias aprobadas por
ésta, si se estima oportuno, a la estructura organizativa que se deriva
de estos Estatytos.

Disposicion transitoria décima.

Los institutos de invesﬁgaéién existentes en el momento de la entrada

en vigor de los Estatutos son: Institute de Ecologia Acudtica, Instituto

de Quimica Computacional e Instituto Francesc Eiximenis de Lengua y -
Cultura Catalanas, se regirdn por sus reglamentos vigentes en todo lo
que no se oponga a estos Estatutos y dispondrin de un plazo de tres
meses desde la constitucién de la Junta de Gobierno para presentar delante
de ésta la correspondiente propuesta de ratificacién o modificacion.

Disposicién transitoria undécima.

Hasta que la Junta de Gobierno, si lo considera 6po'rtﬁno, no cree
mas, las escalas propias del persona.l funclonano de administracién y ser-
v1c1os de la Universidad de Girona son: :

Grupo A:

Escala Técnica.
Escala Facultativa de_Archivos y Bibliotecas.

Grupo B:

Escala de Gestion.

Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

Grupo C: ‘

Escala Administrativa.

Grupo D: ..

Escala Auxiliar Administrativa.

Grupo E: ‘ .
Escala Auxiliar de Servicios. )

Disposicién transitoria duodécima.

Una vez pasados dos afios después de la entrada en vigor de estos,
Estatutos, l1a Junta de Gobierno elaborard un informe sobre la aplicaciéon
de los Estatutos'y su desarrollo y lo presentard al Claustro de la uni-
versidad. '

Disposicién transitoria decimotercera.

El rector dictars las normas que hagan falta para resolver las situa-
ciones transitorias en todo lo que se no se haya previsto en estas dis-
posiciones.

Disposicién final.

Estos Estatutos entrardn en vigor el mismo dia de su pubhcacxon en
" el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufias,



