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BANCO DE ESPANA 
7925 RESOLUCION de 29 de marzo de 1995, delBanco deEspaiia, 

por la que se hacen publicos los cambios de divisas que 
et BancQ de Espaiia aplicara a las operaciones ordinarias 
que realice por su propia cuenta el dia 29 de marzo de 
1995. Y que tendrdn la consideraci6n de cotizaciones ofi­
ciales a efectos de la aplicaci6n de la normativa vigente 
que haga referencia a las mismas. 

Cambios 

Divisas 

Comprador Vendedor 

1 d61arUSA .................................... . 127,544 127,800 
1 ECU ...................... . 168,486 168,824 
ı rnarco alemıin .............. . 92,470 92,656 
ı franeo frances . 26,134 26,186 
1 libra esterlina ..... 205,729 206,141 

100 liras italianas ....... _, ........................ . 7,503 7,519 
ı 00 francos belgas y luxemburgueses ......... . 448,784 449,682 

1 florin holandes ................... . 82,569 82,735 
1 corona danesa .............. . 23,131 23,177 
1 libra irlandesa ............................ . 206,494 206,908 

100 escudos portugueses ........... , ...... , ..... . 87,419 87,595 
100 dracmas griegas ..................... . 56,401 56,513 

90,759 90,941 
1)2,176 112,400 

1 dôlar canadiense ............................ .. 
1 franco suizo ... : ...................... .. 

100 yenes japoneses ..................... .. 144,608 144,898 
1 corona sueca ........................... . 17,413 17,447 
1 corona noruega ....................... .. 20,643 20,685 
1 marco finlandes ...................... .. 29,321 29,379 
1 chelin austriaco ........................... . 13,138 13,164 
1 dôlar australİano ...................... . 92,788 92,974 
1 d6lar neozelandes ............................ . 83,031 83,197 

Madrid, 29 de marzo de 1995.-El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

COMUNtDAD AUTONOMA 
N 

DE CATALUNA 
7926 DECRET031/1995, de 7defebrero, por el q= se aprueban 

los Bstatutos de la Universidad Politecnica de Cataluiia. 

La disposiciôn transitoria 16 del Decreto 232/1985, de 4 de julio, por 
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Polİtecnica de Catalufıa, 
establecia que en el plazo de cinco afıos, a contar desde la fecha de entrada 
en vigor de los Estatutos, se procedera a una revisiôn de su contenido. 
Esta revisiôn la Hevara a cabo la comisiôn correspondiente, elegida en 
el Claustro General, con el fin de elevar a este la propuesta de modificaci6n 
de los Estatutos, en los aspectos formales 0 de funcionamiento que 10 
requieran, despues de la ex:periencia obtenida a 10 largo del tiempo de 
vigencia de estos. 

Con el fin de dar cumplimiento a esta previsiôn estatutaria, eJ Claustro 
de la Universidad Politecnica de Cataluİıa aprob6. en la sesiôn de 23 de 
febrero de 1994, un primer texto de revisi6n de los Estatutos, encargando 
a la Comisiôn de Revisi6n de Estatutos, La resoluci6n de las discrepancias 
que se puedan presentar en el curso de los trAmites de aprobaci6n por 
el Consejo Ejecutivo de la Generalidad de Cataluna, de la modificaciön 
de los Estatutos. 

Con posterioridad, la Comisi6n de Revisi6n de Estatutos, en ejercicio 
de las facultades conferidas por el Claustro, aprobô, en la sesi6n de 25 
de noviembre de 1994, el texto definitivo de los Estatutos, en et qtı.e intro­
ducia algunas de las enmiendas sugeridas a la Universidad, dıcante el 
proceso de tramitaci6n para su aprobaciôn por el Gobierno de la Gene-
ralidad. . 

Con el fin de facilitar al m3.ximo su utilizaciôn, La Universidad Poli­
tecnica de Catalufia ha optado por reelaborar y aprobar un nuevo texto 
de los Estatutos, en el que hay preceptos modificados, preceptos de nueva 
introducciôn y otros que no han Bufrido modificaciones. 

De acuerdo con 10 que establece el articulo 12.1 de la Ley Organica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, a propuesta del titular 
del Departamento de la Presidencia y previo acuerdo del Gobiemo, Decreto: 

Articulo 1. 

Se aprueban los Estatutos de la Universidad Politecnica de Cata1ufia, 
que figuran como anexo del presente Decreto. 

Articulo 2. 

De confonnidad con el articulo 12.3 de la Ley Organica 11/1983, de 
25 de agosto, de Reforma Universitaria, los Estatutos aprobados entrarıin 
en vi.gor el mismo dia de su publicaciôn en el _Diario Ofıcial de la Gene­
ralidad de Cata!uİıa-. 

Disposiciôn derogatoria. 

Queda derogado el Decreto 232/1985, de 4 de julio, por el que se aprue­
han los Estatutos de la Universidad Politecnica de Catalufıa, salvo tas 
disposiciones transitorias 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13 y 15, que continuan vigentes. 

Barcelona, 7 de febrero de 1995.-El Presidente, Jordi Pujol. 

ESTATlITOS DE LA UNlVERSIDAD POLITECNICA DE CATALuNA 

CAPITULO PRELIMINAR 

Naturaleza y final.idades 

Articulo 1. 

La Universidad Politecnica de Catalufia es una instiıuciôn de derecho 
piiblico al servicio de La sociedad, con personalidad juridica propia y patri­
monio distinto de los patrimonios del Estado, de la GeneraIidad de Cataluİıa 
y de otras entidades piiblicas, dispone de plena autonomia de investigaciôn, 
docente, de organizaci6n, de gobierno, administrativa y fınanciera, en e1 
marco de la Constituciôn Espafiola y del Estatuto de Aut6nomia de Cata­
lufıa, sin mas limitaciones que las normas que dicten el Estado y la Gene­
ralidad en el ejercicio de sus respectivas competencias, y de acuerdo con 
estos Estatutos. 

Articulo 2. 

EI arn.bito de implantacien territorial propio de la Universidad Poli­
tecnica de Catalufia es el de las com;u-cas de Cata1ufia. 

Articulo 3. 

La Universidad Politecnica de Catalufta es una instituci6n concebida 
como un col\iunto interdiscip1inario para el fomento y el ejercicio del estu­
dio, de la investigaci6n cientifica y artistica, y del desarrollo tecnico y 
cultural, para la formaciôn que capacite para el ejercicio de actividades 
profesionales y"para el apoyo cientifico y tecnico al progreso social, cultural 
y econômico de la sociedad y, en especial, de la cata1ana, y al desarrollo 
personal de los miembros de la comunidad universitaria. 

Articulo 4. 

La Universidad Politecnica de Cata1uİıa debe cultivar el espiritu critico 
de la ciencia y del arte y los principios de la libertad de docencia y de 
investigaciôn, y debe fomentar el uso pacifico de los conocimientos tec­
nkos, cientificos y artisticos. 

Articulo5. 

El desarrollo de la vida universitaria de la Universidad Politecnica 
de Catalufia se inspira en los principios de libertad, democracia, igualdad 
y solidaridad, y en el respeto a La pluralidad ideoıôgica. La Universidad 
debe velar para que estos principios sean efectivos. 

Articulo6. 

La Universidad Politecnica de Catalufıa es un centro creador y difusor 
de cultura, como via indispensable para la consecuciôn de una sociedad 
m8s justa. Debe poner especial atenci6n en el fomento de la cultura y 
La lengua cata1anas, principalmente en su.s aspectos cientifıcos, tecnicos 
y artisticos, dentro del espiritu de universalidad consustancial al concepto 
de universidad; a ta! efecto, establece relaciones con las universidades 
del area lingüistica catalana. 
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Articulo 7. 

La Universidad Politecnica de Catalufia debe fornentar su proyecci6n 
en la sociedad y debe poner atenci6n especial en las tareas de extensi6n 
universitaria y de formadan permanente. Tarnbİl~n dcbe promover las acti­
vidades que ayuden a la formaci6n y al desarrollo cultural de los miembros 
de su comunidad universitaria. 

Articulo 8. 

El catahin es la lengua propia de la Universidad Politecnica de Cataluna, 
y su vehiculo normal de expresi6n. La Universidad Politecnica de Catalufı.a 
acoge la lengua castellana, en convivencia reciproca con la catalana, en 
igualdad de derechos para todos los miembros de la comunidad univer­
sitaria, sobre la base del respeto a la libertad de expresarse, en cada easa, 
en la lengua que se prefiera. 

La Universidad debe establecer los medios adecuados para que todos 
los miembros de la comunidad universitaria puedan entender la lengua 
catalana. 

Articulo 9. 

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Polirecnica de Cata­
luna establece relaciones con otras instituciones culturales y eientificas 
espanolas, de la Uni6n Europea y de otros paises, particularmente las 
universitarias y, muy especialmente, con las dema.s universidades de Cata­
luna. 

Articulo 10. 

La Autonomİa en los ôrdenes academico, de gobierno, administrativo 
y financiero de la Universidad Politecnica de Cataluna, implica, entre otras 
cosas: 

a) La elaboraciôn de sus Estatutos y regIamentos. 
b) La determinaci6n de sus estructuras con plena potestad para cons­

tituir, organizar, modificar y suprimir los ôrganos de gobierno y los ser­
vicios, de acuerdo con sus competencias, ta.nto en ei orden docente y 
de investigaciôn, como en el de apoyo administrativoj y, asimismo, la ela­
boraciôn de sus plantillas. 

c) La eiaboraciôn y aprobaciôn de los planes de estudios y de inves-
tigaci6n. . 

d) La selecci6n, formadôn y promociôn del persona1 docente e inves­
tigador y de administraciôn y senicios, como tambien la determinaciôn 
de las condiciones en las que ha de llevar a cabo sus actividades. 

e) La admisiôn, regimen de permanencia y eva1uaciôn de los cono­
cimientos de los estudiantes. 

f) La expediciôn de sus titulos y diplomas. 
g) La elaboraciôn, aprobaci6n y gestiôn de sus presupuestos y la admi­

nistraciôn de sus bienes. 
h) Cualquier otra competencia necesaria para el cumplimiento ade­

euado de sus objetivos. 

CAPlTULOI 

Estruetura y organizaclôn 

SECCIÖN 1.& ESTRUCI1JRA 

Artieulo 11. 

La Universidad Politeenica de Cataluna se organiza en las unidades 
estructura1es siguientes: 

Departamentos. 
Centros doeentes (escuelas tecnieas superiores, facultades, escuelas 

universitarias y otros eentros docentes que se puedan crear). 
Institutos universitarios. 
Unidades de servicios universitarios. 
Servicios tecnicos espeı::ializados. 
Otros centros y unidades funcionales que la Junta de Gobierno pueda 

constituir para cubrir necesidades especificas. 

Articulo 12. 

La Universidad Polit.ecnica de Cataluna se puede organizar en diversos 
campus. Esta estructuraci6n y sus consecueneias organizativas para las 
unidades estructurales definidas en eI artİculo 11, son competencia del 
Claustro General. 

SECCIÖN 2. 8 DEPARTAMENTOS 

Articulo 13. 

Los departamentos son 10s organos ba.sicos de investigaci6n y docenda, 
que llevan a cabo sus funciones en un determinado campo cientifico, tecnico 
o artistico. 

Articulo 14. 

Son funciones basicas de los departamentos: 

a) Organizar y llevar a cabo la investigaci6n relativa al campo res­
pectivo. 

b) Organizar y lIevar a cabo la docencia propia de su campo y par­
ticipar en los procesos de evaluaciôn academica de los estudiantes, en 
los centros docentes que eorresponda, de acuerdo con las directrices de 
estos centros. 

c) Organizar y realizar programas de doctorado. 
d) Participar en el gobierno y en la gesti6n de la Universidad. 
e) Partidpar en el proceso de selecci6n, formad6n, promoci6n y cese 

del personal adscrito y asignado al departamento. 
f) Todas aquellas otras orientadas al cumplimiento adecuado de sus 

fines 0 las que les atribuyan la legisIaciôn vigente, y los Estatutos y reg1a­
mentos de la Universidad. 

Asimismo, los departamentos pueden: 

a) Organizar e impartir cursos dirigidos 0 no a la obtenci6n·de titulos 
o diplomas academicos. 

b) Organizar y participar en actividades de extensi6n uııiversit.aria. 
c) Contratar con entidades pı1blicas 0 privadas, 0 con personas fisicas, 

la realizadôn de trabıijos de caracter cientifico, tecnico 0 artistico. 
d) Asesorar en el ıimbito de su competencia. 

Articulo 15. 

Corresponde a cada departamento, en el ambito de la gesti6n: 

a) Elaborar la propuesta del personal necesario para llevar a cabo 
las funeiones antes citadas. 

b) Elaborar su propuesta de presupuesto anual de funcionamiento. 
c) Distribuir las diversas tareas entre sus miembros, en eI marco de 

las leyes, de estos Estatutos y del Reglamento del departamento. 

La Universidad ha de fomentar la colaboraciôn entre los depart.amentos 
para la realizacion de actividades col\juntas. 

Articulo 16. 

Son miembros de un departamento: 

a) Ei profesorado adscrito al misrno. 
b) El personaJ de investigaci6n adscrito al mismo. 
c) Los ayudantes que llevan a cabo su labor en el departamento. 
d) Los becarios graduados (~uyos programas son dir1gi.dos por eI depar­

tamento y que realizan su labor en el misrno. 
e) El persona1 de administraci6n y servicios asignado expresamente 

al departamento. 

Puede, adema.s, colaborar tempora1mente en un departamento, otro 
personal con funciones especificas de docencia, formaci6n, investigaci6n, 
asesoramient.o, administraci6n y servicios, sin que se le considen, miembro 
de este departamento. 

Nadie puede ser miernbro de mas de un departamento. 

Articulo 17. 

La creaci6n, fusi6n, modificaciôn y supresi6n de departamentos, son 
competencia de! Claustro General, a propuesta de la Junta de Gobierno, 
previo informe del Consejo Social. 

La propuesta de creaci6n de un departamento debe garantizar la dis­
ponibilidad de recursos suficientes para el cumplimiento de tas funciones 
encomendadas a este 6rgano en eı articulo 14 y, en particular, la existencia, 
en numero suficiente, de profesorado con plena capacidad docente e İnves­
tigadora, conforme a 10 que especifique la legalidad vigente. 

La propuesta de creaci6n de un departamento debe ir acompanada 
de: 

a) Laj"ustificaci6n de la conveniencia de su creaci6n. 
b) La delimitaci6n del campo eientifico, tecnico 0 artıstico df' actua­

eion. 
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c) Las lineas de investigaC'iôn y la oferta ducl'nte en las materias 
QUl' le sean propias. 

d) La I'elaciôn de recursos humanos y mateıiales disponibles y neee­
sarİoı>. 

e) EI plan de financiaciôn. 

La pro{.luesta de modificaciôn 0 supresiôn de un departamento, debe 
garantizar la continuidad de la docencia solicitada POl' los centros docentes 
y de 108 programas de doctorado en curso, y ha de especificar la nueva 
adscrip"ion de los recursos humanos y materiales. 

Articuio 18. 

Cada dcpartamento debe disponer de un Reglamento, que ha de sel' 
elaboradn por su consejo, de acuerdo con las lineas generales establecidas 
por cı Claustro General, y aprobado por la Junta de Gobierno. Dicha apro­
baciön se considerara provisional y se elevara a definitiva, en La siguiente 
reuniôn ordinaria del Claustro General, salv\} que haya acuerdo en eontra. 
En el caso de creaciôn de un nuevo departamento, la .Junta de Gobierno 
Je asignani un Reglamento provisional, hasta la aprobaciôn del definitivo. 

EI Reglamento, de acuerdo con La normativa vigente, puede establecer 
ladhisiôn del departamento en secciones; eıı este caso, todos 10s ıniembros 
del personaJ academico del departamento, deben'in pertenecer a alguna 
secci6n. Asimismo, puede establecer, cuando La dispersi6n geognifica u 
otras nccesidades funcionales 10 aconsejen, delegadones departamentales. 

ArtkullJ 1'1. 

Los departaınentos pueden establecer federaciones de departaınentos, 
cuando ias necesidades funcionales 10 aconsı;jı'll para una mejor coor­
dinaciôn y potenciaci6n de La ensefıanza y de la investigaci6n, y para 
la optimizaci6n de los recursos. La propuesta de constituci6n de una fede­
rad6n, que ha de incluir las fines y la composidôn de la misma, y el 
Reglamento correspondiente, debenin presentars(' a la Junta de Gobierno 
para su aprobaci6n. 

SECCı6N 3.& CENTROS DOCENTı:;S 

Artkulo 20 

Los centros docentes son los ôrganos bAsİcos de configuraci6n, orga­
nizaci6n y seguimiento de las enseiıanzas dirigidas a la obtenci6n de uno 
o mas tftulos. 

Articulo 21. 

Son fundones bcisİcas de los centros docentes: 

a) (.ırf.a·.izar las ensefıanzas dirigidas a la obteuciön de uno 0 mas 
titulns y la g:~sti6n administrativa correspondiente. 

b) Coordinar las diversas ensefıanzas que se imparten en el mismo. 
c) Elaborar propuestas de creaciôn, ınndificaCİôn 0 supresi6n de pla­

nes de I:'st.lldios. 
d) E"aluar La actividad docente dE' los departamentns en los planes 

de estudıos del centro. 
e \ Organizar y gestionar administrat.ivamente la acth!idad academica 

de 10s {·.'itudiantes del centro docente: 
f) Eva/var academicamente a los es.tudiantes del ('eutro docente. 
g) Org:mizar y colaborar en activ:;hdes de extensi6n universİtarİa. 
h) r'&!'ticl.par en el gobierno y en la b-esti6n de la Universidad. 
i) Panidpar en cı proceso de selecdôn, formadön, promoci6n y cese 

dd personaJ de administraciôu y servicios que tengan asignado. 
j) !'o.ia,!o, las funciones orient.adas al cumplimiento adecuado de sus 

fınes ıj las que les atribuyan la legislaci6n vigentc y los Estatutos y regla­
mentos dı, h Universidad. 

As,mı~,m,·:ı 10s centros docentes pueden: 

a) i lrg:anizar cursos dirigidos 0 no a La obtendon de tıtulos 0 diplomas 
academi,:os. 

hJ Estable('er convenios con entidades pıiblicas 0 pri .... adas. 
c;) h,nwntar la investigaci6n en amhitos f.'specifkos atendiel1do su 

caract€j plurisdiciplinario. 

Articu!l) 22. 

C()u"'h!wnde a los centros docenteR, en eı :imbito de la gcsti6n: 

aj i"'·(~:.>entar a la Junta de Gobierno la relaci6n de necesidades docen­
tes y La !'rl)puesta de su asignacVın entre los diversos depart.amentos de 
la Univers\dad. 

b) Elabörar la propuesta de plantilla del personaj de administraciön 
y sen idos necesaria para lIevar a cabo las funciones citadas anteriormente. 

c) Ehborar su propucsta de presupucsto anual de funcionamicnto. 

Articulo 23 

Un centro docente esta integrado por: 

a) EI profesorado asignado por 105 departamentos para impartir la 
docencia correspondiente a los planes de estudios del centro docente. 

b) L05 estudiantes matriculados en las ensefıanzas de los planes de 
estudios del centro docente. 

c) EI personaJ de administraciôn y servicios asignado expresamente 
al centro docentc. 

Puede, ademas ı colaborar temporalmente en eI centro docente personal 
con funciones especificas de docencia, formaciôn, asesoramiento, admi­
nistraci6n 0 servicios sin que se -le considere miembro del centro docente. 

Articulo 24_ 

La creaci6n, fUsiôn, modificaci6n y supresi6n de centros docentes son 
competencia del Gobierno de la Generalidad de Cataluna, a propuesta 
df'1 Consejo Social y prcvio informe de la Junta de Gobierno de La Unİ­
versİdad. 

La propuesta de cread6n de un c('ntro docente debe ir acompafıa­
dade: 

a) Lajustificaci6n de la conveniencia de su creaciôn. 
b) La especificaci6n de Jos titulos. 
c) EI esquema de plan docente. 
d) La relaci6n de necesidades de recursos humanos y materiales. 
e) El plan de financiaci6n. 

La propuesta de supresiön de un centro docente debe ir acompana­
da de: 

a) Lajustifi('aciôn de la conveniencia de su supresi6n. 
b) EI analİsis de las consecuencias derivadas de su supresi6n. 
c) Eı programa de asignaci6n de recursos humanos y materiales. 

Articulo 25. 

Cada centro docente debe disponer de un Reglamento, que ha de ser 
elaborado por su Junta de acuerdo con las lineə..'1 generales establecidas 
por el Claustro General. y aprobado por la Junta de Gobierm), Esta apro­
baci6n se considerara provisionaJ y se elevani a definitiva en la pr6xima 
"!esi6n ordinaria del c1austro genf'ral, salvo que haya acuerdo cn contra. 
Si se crea un nuevo centro docente, la Junta de Gobierno le asignara 
un Reglamento provisional hasm la aprobaciôn del definitivo. 

SECCION 4." INRTITUTOS 

An iculo 26. 

Los institutos universitarios son uııidades estructurales dedicadas fun­
damentalmen\ə a la investigaci6n en camIJos determinados de la ciencia, 
la tecnica 0 las artes. Pueden realizar otras actividades en el campo de 
su espedalizaci6n. 

Artfculo 27. 

Son fundones b:isİcas de los imıtituws universitarios: 

a) Llevar a cabo la investigadôn en su campo. 
b) Participar en el gobierno y eu la gesti6n de la Universidad. 
(') Participar eo eı proceso de selecci6n, formaciön, promoci6n y cese 

del personaJ de administrad6n'y servicios que tengan asignado, asf como 
de Sl1 personal de investigaci6n y del profesorado adscrito 0 asignado 
a los ınismos. 

d) Todas las orientadas al cumplimiento adecuado de RUS fines 0 las 
que les atribııyaı; la lcg!slaciôn vigente y los Estatutos y reglamcntos de 
la 1 hıiversidad. 

Asimismo, 108 institutos universitarios pueden: 

a) Organizar e impartir CUI'SOS de doctorado y de posgrado y otra8 
actividades docentes ('",pecializadas, dirigidas 0 no a la obtenciôn de diplo­
mas academicos. 

b) Organizar y partidpar en actividades de extensi6n universitaria. 
c) Contratar con entidades publicas 0 privadas, 0 con personas rısicas, 

la realizaciôn de trab~os de carActer cientifico, tecnico 0 artıstico. 

d) Asesorar en el ambito de su competencia. 
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Articulo 28. 

Corresponde a IOS institutos universifarios, en el ambito de La gesti6n: 

a) Elaborar y presentar la propuesta de plantilla requerida. 
b) Elaborar su propuesta de presupuesto anual de funcionamiento. 

Articulo 29. 

Un instituto universİtarİo esta integrado par: 

a) Et profesorado asignado par IOS departamentos·o adscrito tem­
poralmente al instituto universitario. 

b) El personal de investigaciôn adscrito al mİsmo. 
c) Los ayudantes que llevan a cabo su labor en el instituto univer­

sitarİo. 

d) Los becarios graduados que llevan a cabo su labor en el instituto 
unİversitario. 

e) El personaJ de administraci6n y servicİos asignado expresamente 
al instituta universİtario. 

Puede, ademas, colaborar temporalrnente con los İnstitutos universi· 
!arios otro personal con funciones especificas de İnvestigaciôn, docencia, 
formad6n, asesoramiento, administraciôn y servicios, sin que sea con­
siderado como integrante del instituto universitario. 

Aİ-ticulo 30. 

La creacian, fusi6n, modificaciôn y supresiôn de institutos universi­
tarios son competencia del Gobierno de la Generalidad de Cataluii.a, a 
propuesta del Consejo Social y previo informe de la Junta de Gobierno 
de La Universidad. 

La propuesta de creaciôn de un instituto universitario debe ir acom­
panada de: 

a) La justificaciôn de La conveniencia de su creacian. 
b) La especifıcaciôn de su campo de actuaci6n y de sus objetivos. 
c) Las lineas de investigaci6n yplan general de actividades. 
d) La relaci6n de necesidades de recursos humanos y materiales. 
e) EI plan de financiaciôn. 

La propuesta de supresi6n de un instituto universitario debe ir acom-
paii.ada de: 

a) Lajustificaciôn de la conveniencia de su supresiôn. 
b) EI analisis de las consecuencias derivadas de su supresiôn. 
c) EI prograrna de asignaciôn de recursos humanos y materiales. 

Articulo 31. 

Cada instituto universitarİo debe disponer de un Reglamento, que ha 
de ser elaborado por su Consejo de acuerdo con las lİneas generales esta­
blecidas por el c1austro general y aprobado por la Junta de Gobierno. 
Esta aprobaciôn se considerani provisional y se elevani a definitiva en 
la siguiente sesiôn ordinaria del Cıaustro general, salvo que haya acuerdo 
en contra. En el caso de creaciôn de un nuevo instituto universitario la 
Junta de Gobierno le asignara un Reglamento provisional hasta la apro­
baciôn del defınitivo. 

Articulo 32. 

A partir del acuerdo de La Universidad Politecnica de Cataluii.a con 
otra U otras universidades pueden crearse institutos universitarios para 
fines concretos de investigaciôn 0 desarrollo. La aprobaciôn de estos ins­
titutos es competencia de las comunidades autônomas correspondientes, 
previo informe del Consejo Social y de la Junta de Gobierno. La relaciôn 
del instituto con la Universidad se regulani por medio de un Reglamento, 
que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno; esta aprobaciôn se 
considerara provisional y se elevara a definitiva en la siguiente sesiôn 
ordinaria del claustro general, salvo que haya acuerdo en contra. 

Articulo 33. 

A partir de} acuerdo de la Universldad Politecnica de Cata.luii.a con 
una 0 mas entidades ptiblicas 0 privadas,· espaiiola 0 extranjera, pueden 
constituirse entidades de titularidad mixta, que pueden adscribirse a la 
Universidad como institutos universitarios, conforme a la normativa vigen­
te. La aprobaciôn de estas entidades corresponde al Consejo Social, a 
propuesta de la Junta de Gobierno. 

Articulo 34. 

La relaci6n de adscripciôn entre la Universidad Politecnica de Cataluna 
y un instituto universitario lulscrito se regulani por medio de un convenio 

que, de acuerdo con La normativa vigente, tendra que ser aprobado por 
un decreto de Gobierno de La Generalidad de Cata.luna. La propuesta la 
hara et Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno. 

Los institutos universitarios adscritos se regiran por un Reglamento 
que tendra que ser aprobado por la Junta de Gobierno; esta aprobaci6n 
sera considerada provisional y seci elevada a definitiva en la pr6xima 
reuni6n del Claustro General, sa1vo que haya acuerdo en contra. 

Articulo 35. 

EI Instituta de Ciencias de la Educaciôn es una unidad estructura1 
que tiene como objetivos especifıcos la investigaci6n educativa, la forma­
eian del profesorado, especia1mente La de tipo pedag6gico y didactico, 
fundamentalmente en el campo de la ciencia, la tecnologia y el arte, y 
el estudio de La planificaciôn educativa. EI Instituto de Ciencias de la 
Educaci6n puede organizar e impartir cursos de posgrado y otras acti­
vidades docentes especializadas, dirigidas 0 no a la obtenci6n de diplomas 
academicos. organizar y participar en actividades de extensi6n univer­
sitariay contratar con entidades publicas 0 privadas, 0 con personas fisicas, 
la realizaciôn de trabəjos de caracter cientifico, tecnico 0 artİstico. Asi­
mismo, puede llevar a cabo programas de doctoraclo, b<\io la responsa­
bilidad academica de un departamento 0 de un i~tituto. 

SECCIÔN 5.:Il SERVICIOS UNIVERSITARIOS Y OTRAS UNIDADES 

Articulo 36. 

Las unidades de servicios universitarios prestan servicios especificos 
a La Unİ\~ersidad, tanto de ayuda al estudio, a La docencia y a la inves­
tigaci6n, como de atenci6n a la Comunidad Universitaria. 

La creaci6n y supresi6n de las unidades de servicios universitarios 
son competencia de la Junta de Gobierno, a propuesta del rector. 

Una unidad de servicios universitarios puede ser adscrita por la Junta 
de Gobierno a otra unidad estructural. En este caso, ejercera las funciones 
de director de la unidad de servicios universitarios el director 0 decano 
de la unidad estructural correspondiente; de 10 contrario, ejerceci las fun­
ciones de director la persona que determine el rector. 

Los servicios universitarios pueden establecerse en colaboraci6n con 
otras universidades y con otras entidades publicas 0 privadas. 

Articulo 37. 

Los servicios t.ecnicos especia1izados prestan servicios a la Universidad 
y a sus unidades estructurales, tanto de ayuda a .la docencia, como al 
estudio y a la investigaciôn. Podnin, tambien, cuando la Junta de Gobierno 
asi 10 acuerde, prestar servicios a otras entidades y realizar proyectos 
de investigaciôn en el campo de su especializaciôn. 

La creaci6n y supresiôn de 105 servicios tecnicos especializados son 
competencia de la Junta de Gobierno, a propuesta del rector. 

Un servicio tecnico especializado puede ser adscrito por la Junta de 
Gobierno a otra unidad estructural. En este caso, ejercera las funciones 
de director de, servicio tecnico especializado el director 0 decano de la 
unidad estructuraJ. correspondiente; de 10 contrario, ejercera las funciones 
de director la persona que determine el rector. 

Los servicios tecnicos especializados pueden establecerse en colabo­
racian con otras universidades 0 con otras entidades publicas 0 privadas. 

Articulo 38. 

Sin peıjuicio de 10 que establecen 105 amculos anteriores, todas las 
unidades estructurales han de tener un Reglamento de funcionamiento, 
cuya aprobaci6n corresponde a la Junta de Gobierno. 

Articulo 39. 

Las unidades estructurales de la Universidad pueden establecer acuer­
dos de colaboraci6n u otras formas de actuaci6n conjunta. 

Articulo 40. 

El registro y la utilizaciôn de denominaciones especificas por las uni­
dades estructurales son reglamenİ.ados por La Junta de Gobierno. 

Articulo 41. 

La Junta de Gobierno y el Consejo Social velan por el cumplimiento 
de las funciones propias de las unidades estructurales definidas en el 
articul0 11 de estos Estatutos. 
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Articulo 42. 

El Consejo Social puede acordar la creaciôn de colegios mayores y 
residencias propios de La Universidad Polirecnica de Catalufia. Estos se 
deben regir por un RegIarnento de regimen interior que debe aprobar la 
Junta de Gobierno previo informe del Consejo Social. 

Lo8 colegios mayores y las residencias pueden adscribirse a la Uni­
versidad Polirecnica de Catalufia mediante un convenio aprobado por el 
Consejo Social. 

La Universidad Politecnİca de Catalufla puede establecer convenios 
con otras universidades catalanas para la uti1izaci6n conjunta de colegios 
mayores y residencİas. 

CAPıTULO II 

Organos de gobiemo 

SEccıÖN 1.a CLAURTRO GENERAL 

ArticuLo 43. 

El Claustro General es el ôrgano con mayor representatividad de la 
comunidad universitaria y ejerce las mıiximas funciones relativas al esta­
blecimiento de normativa interna, control y expresi6n de La posici6n y 
1as aspiraciones de esta. 

Articulo 44. 

Son funciones del Claustro General: 

a) Aprobar, para que sean sometidos a la ratificaci6n de los orga­
nismos competentes, los Estatutos de la Universidad y sus modificaciones. 

b) Elegir y revdcar al rector. 
c) Confirmar 0 remar la confianza aı rector, cuando este le somet.a 

una propuesta al respecto. 
d) Elegir a los componentes de la Junta de Gobierno que no tengan 

acceso directo al mismo en virtud de su cargo. 
e) Conocer y, si procede, aprobar la politica y los programas que 

el rector proponga anuaImente para el desarrollo de la Universidad. 
f) Aprobar la creaci6n, modificacİôn y supresiôn de departamentos. 
g) Aprobar el reglamento de promoci6n y de medidas disciplinarias 

del personal universitario. 
h) Proponer inieiativas, expresar aspiraciones y manifestar su opini6n 

sobre problemas que afecten a la Universidad 0 a su entorno. 
i) Crear las cornİsiones que considere oportunas con los fines y atri­

buciones que el Claustro defina. 
j) Aquellas otras funciones que la legislaci6n vigente y 10s Estatutos 

y reglamentos de la Üniversidad le atribuyan. 

Articulo 45. 

El Claustro esta constituido por: 

a) El rector, que preside el Claustro. 
b) Los vicerrectores. 
c) EI secretario general, que 10 es del Claustro. 
d) EI gerente. 
e) Los directores de departamento. 
f) Los directores 0 decanos de centro docente. 
g) Los directores de instituto universitario. 
h) Los directores de aquellos centros 0 unidade~ funcionales que se 

puedan crear en funci6n de 10 que preve eI articulo 11, y siempre que 
este cargo sea electivo. 

i) Un numero de represent.antes iguala140 por 100 del total del Clau8-
tro, elegido entre y por el personC\l academico. 

j) Un numero de representantes igualal29 por 100 del total del Clau8-
tro, elegido entre y por los estudiantes. 

k) Un nı1mero de representantes igual al9 por 100 del total del Claus­
tro, elegido entre y por eı personal de administraci6n y servicios. 

1) Aquellos profesores que hayan sido rectores de la Universidad Poli­
tecnic.a de Catalufia. 

En eI caso de que, por la represcntaci6n prevista en el apartado 8 
de este artieulo, eI porcentaje de profesores en el Claustro General fuera 
inferior al 60 por 100, ,se reduciria eI total de directores que considera 
el citado apartado a una representaei6n de estos. 

Articulo 46. 

El Claustro General ha de. reunirse en sesi6n ordinaria como minirno 
una vez al afio. Puede ser convocado por el rector, por la Junta de Gobierno 
o por iniciativa del 20 por 100 de sus miembros. EI orden del dia de 

las reunıones del Claustro 10 elabora la Junta de Gobierno, y debe inc1uir· 
necesariamente los puntos propuestos por quienes 10 convocan. La Junta 
de Gobierno propone al Claustro la normativa para el desarrollo de la 
sesİôn. 

Ei Claustro General es elegido por un periodo de dos ai'ios. La repre­
sentaciôn de los estudiantes debe aetualizarse cada afio. 

EI Claustro General ha de elaborar y aprobar su propio Reglamento 
de funeionamİento. 

SECCIÖN 2. a JUNTA DE GOBIERNO 

Articulo 47. 

La Junta de Gobierno es el 6rgano de representaci6n permanente del 
Claustro General. Ha de velar por el cumplimiento de los Estatutos y Regla­
mentos de la Universidad Politeenica de Cata1ufia y de los otros acuerdos 
del Claustro General. 

La Junta de Gobierno ha de sorneter cada afio al Claustro General 
su actuaci6n para que la apruebe. 

Articul0 48. 

No puede recaer ningı1n aeuerdo de la Junta de Gobierno sobrc un 
Departamento, un eentro docente 0 un Instituto universitario conereto 
sin que se haya dado audiencia direeta a su Director 0 Decano, ni sin 
el informe previo del Consejo de Direetores de departamentos, ni del Con­
sejo de Directores 0 Decanos del eentro docente, ni del Consejô de Direc­
tores de Instituto universitario, segun proceda.-

Articulo 49. 

Son funciones de la Junta de Gobierno: 

a) Estudiar y aprobar los reglamentos que no sean competencia direc­
ta del Claustro General. 

b) Aprobar los planes de estudios dirigidos a la obtenci6n de titulos 
academieos. 

c) Formular normas y criterios relativos a la aetividad aeademica. 
d) Formular normas y criterios sobre selecci6n, valoraciôn y promo­

ei6n del personal de la Unİversidad. 
e) Estableeer el ealendario academico. 
f) Haeer propuestas y emitir İnformcs para eI Consejo Social sobre 

la creaci6n, fusi6n, modificacion y supresi6n de centros docentes e lns­
titutos universitarios. 

g) Haeer propuestas al Claustro General sobre cualquier euestiôn de 
su competeneia e informar sobre las propuestas que lleguen al Claustro 
General desde otras proC'edencias. 

h) Adoptar decisiones propias de la competencia de! Claustro siempre 
que razones de urgencia 10 justifiquen. Estas decisiones han de ser some­
tidas al Claustro General para su ratifieaei6n en la siguiente sesi6n or<iİ­
naria 0, si procede, extraordinaria. 

i) Manifestar su opiniôn sobre problemas que afecten a la Universidad 
o a su entorno. 

j) Velar por la eficaeia de la ensefianza y La investigaciôn, por las 
eondiciones de\trabajo y de convivencia de todos los universitarios y por 
la funeion de servieio que la Universidad debe realizar a la sociedad, y 
tomar todas las inieiativas que eonsidere necesarias para eonseguir estos 
fines. 

k) Velar para que las diversas unidades estructurales que considera 
el articulü 11 de estos Estatutos cumplan las funciones que les son propias. 

1) Proponer al Rector la destituci6n de cua1quier 6rgano unipersonal 
de gobierno en el caso de ineumplimiento grave de sus deberes, petici6n 
que ha de ser aprobada por dos tercios de sus miembros. 

11) Nombrar las comisiones que estirne convenientes para el mejor 
ejercicio de sus funeiones. 

m) Aquellas otras funeiones que le atribuyan La legislaci6n vigente 
y las Estatutos y Reglamentos de la Universldad. 

Artieulo 50. 

La Junta de Gobierno esta constituida por: 

a) EI Rectoı:, que la preside. 
b) Los Vicerrectores. 
c) EI Seeretario general, que 10 es de la Junta de Gobierno. 
d) EI Gerente. 
e) La representaci6in del Consejo de Directores de Departamento, 

formada por el Vicepresidente y cuatro representantes elegidos por el 
Consejo. 

f) La representaci6n del Consejo de Directores y Decanos de centro 
doeente, formada por el Vicepresidente y cuatro representantes elegidos 
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por eI Consejo. De estos ıHtjmos, das han de ser representantes de las 
Escuelas Tecnicas superiores y Facultades y tas otros dos de tas Escuelas 
Universİtarias. 

g) La representaciôn del Consejo de Directores de Instituto Univer­
sitario, formada por el Vicepct"sidente y un representante elegido por eI 
Consejo. 

h) Quince representantes elegidos entre y por los representantes a 
que se refiere el articulo 45.9. 

i) Doce representantes elegidlJ<I entre y por 108 estudiantes Cıaustrales. 
j) Cuatro fı"presentantes elegidos entre y por 105 c1australes repre­

sent.antes del pe rsonal de Administı ıci6n y Servicios. 

Artkulo 5ı. 

La Junta de Gobiern'-, se ren,.,,-;v<.', \.'ada vez que se constituye un nuevo 
Claustro General. La repr ~sentaLl6n de 105 estudiantes se actualiza cada 
afio. 

La Junta de Gobierno elabora su propio Reglamento y 10 propone al 
Claustro General para su aprobacion. . 

SECCION 3. a CONSEJO SOCIAL 

Articulo 52. 

Et Consejo Sodal es el ôrgano de conexiôn entre la sodedad y la U nİ­
versidad, a traves del cual esta se hace participe de las necesidades y 
aspiraeiones sociales, y aquella colabora con La Universidad, especialmente 
en aspectos fundaınentales de su gobiemo y gestion. 

EI Consejo Social participa en la orientaciôn futura de la Universidad, 
mediante su planeamiento estrategico, para cOlJ.seguir La plena participa­
eion de esta en la satisfaccion de las necesidades soeia1es del manana. 

El Consejo Social impulsa la consecucion de una autonomİa plena para 
la Universidad. . 

EI Consejo Soeial sigue las tareas de fonnacion e investigacion de la 
Universidad para que sintonicen con las necesidades de la sociedad, y 
presta su apoyo para orieIrtar la insercion de los titulados en el sistema 
economico, productivo y sociaL. 

1'..rticulo 53. 

Son funciones del Consejo Soda!: 

a) Establec~r criterios para el planeamiento estrategico de la Uni· 
vpcsidad. 

~.) Cuidar el patrimonio de la Universidad. 
c) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiaciôn de la 

Universidad .• 
d) Aprobar el presupuesto y su liquidaciôn y la programacion plu­

rianual de la Universidad". 
e) Evaluar el rendimiento y la calidad de las actividades de la Uni­

versidad. 
f) Informar sobre la creacion, modificaciôn y supresiôn de Depar~ 

tamentos·y proponer, de acuerdo.con la Junta de Gobierno, la creaciôn, 
fusiôn, modificaciôn y supresiôn de centros docentes y de Institutos uni­
versitarios y La adscripciôn y desadscripciôn de entidades extemas 0 de 
titularidad mixta. 

g) Establecer la politica d'· becas .y de ayudas al estudio y a la inves-. 
tigaciôn. 

h) Establecer las normas de pennanencia de los estudiantes en la 
Universidad. 

i) Impulsar la organizaciôn y el desarrollo de la formaci6n perma­
nente. 

j) Todas aquellas otras que le atribuyan la legislaciôn vigente y los 
Estatutos y Reglamentos de la Universidad. 

Articulo 54. 

La representaciôn de la Universidad en el Consejo Soeial es elegida 
por la Junta de Gobierno entre sus miembros. Fonnan parte de ella, neee­
sariamente, el Rector, eI "Secretario general y el Gerente. Como miembros 
electivos, forman parte de ella cinco miembros del personal academico, 
dos estudiantes y dos miembros del personal de Administracİ6n y Servicios. 

SECCı6N 4. a Ornos ORGANOS COLEGIADOS 

Articulo 55. 

EI Consejo de Directores de Departamento esti fonnado por todos 
los Directores de los Departamentos y es presidido por el Rector. 

EI Consejo de Directores y Decanos de centro docente esta formado 
por todos los Directores y Decanos de los centros docentes y es presidido 
por el Rector. 

EI Consejo de Directores de Instituto universitario esta formado por 
todos 105 Directores de los Institutos universitarios y es presidido por 
el Rector. 

Los Consejos de Directores son 6rganos de informaci6n y de consulta 
del Rector. Cada uno elige un Vicepresidente y un Secretario, elabora 
un Reglamento y 10 somete a la Junta de Gobierno para· su apro~aci6n. 

• 
Articulo 56. 

La Comisi6n de Selecd6n y Evaluaçi6n de Profesores e Investigadores 
de la Universidad tiene las atribuciones que le encomiendan estos Esta­
tutos, 105 Reglarnentps de la Universidad y el Claustro GeneraL Est3. cons­
tituida por diez Profesores ordinarios de la Universidad, con amplia expe­
riencia docente e investigadora, y dos estl1diantes, designados por La Junta 
de Gobierno co_n la mayoria absoluta de sus miembros. 

La Cornisi6n de Seleceion y Eva1uaci6n de Profesores e Investigadores 
de la Universidad se renueva por mitades eada dos afios. 

La Comisi6n de SeJ.eccion y Evaluaci6n de Profesores e Investigadores 
de la Universidad elabora su Reglamento de funcionamiento, que ha de 
ser sometido a la Junta de Gobierno para su aprobaci6n. 

Artieulo 57. 

La Comisi6n de Apelaci6n de la Universidad, de acuerdo con .10 que 
preve el articulo 43 de la Ley de Reforma Universitaria, esta. presidida 
por el Rector y fonnada por seis Catedniticos de Universidad de diversas 
areas de conocimiento. con amplia experiencia. docente e investigadora. 
Estos Catedratİcos son elegidos por eI clausİl'o. por un periodo de cuatro 
afios, con una mayoria de tres quintas partes. 

La Comisi6n de Apelaciôn de La Universidad resuelve los recurso$ que 
se .pueden presentar contra las resoluciones de las Comisidnes que juzgan 
los concursos para la provisi6n de plazas de Profesorado ordinario de 
la Universidad. Los recursos presentados contra el nombramiento de Ias 
Comisiones anteriorment.e citadas sen!n igua!mente resueltos por esta 
Comisiôn de Apelaci6n. 

La Comision de Apelacion resuelve tambien los recursos relativos a 
plazas de otro personal academico. 

SF..cCI6N 5. a RECTOR. VICERREGroRES y SECRETARIO GENERAL 

Articulo 58. 

EI Rector, max:İma autoridad academica de la Universidad, ejerce la 
representaci6n, y la dil;"ecci6n de esta, ejecuta 105 acuerdos del Claustro 
General, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social, y le corresponden. 
en general, todas las competencias que no hayan sido atribuidas a otros 
ôrganos de gobierno de la Universidad. 

EI Rector es elegido por el Claustro General entre 108 Catedniticos 
de Universida~ de la uni.versidad Politecnica de Catalufia y nombrado 
por el Consejo Ejecutivo de} Gobiemo de la Generalidad de Catalufia. 

EI mandato del Rector tiene una duraciôn de cuatro afıos. En ningUn 
caso podra ~ercer mas de dos mandatos consecutivos. EI Rector puede 
ser revocado por la mayoria absoluta de ~os miembros del claustro general. '. 

Articulo 59. 

EI Rector es asistido por los Vicerrectores, en el nı.imero que determine, 
no superior a ocho. El nombramiento. asignaci6n de funciones y ·cese de 
los Vicerrectores corresponden al Rector. Los Vicerrectores han de per­
tenecer al profesorado ordinano de la Universidad. 

Si se produce ausencia, enfennedad 0 vacante del Rector, asumira las 
funcionf>s de este aquel Vicerrector en quien eı Rector haya delegado o. 
en su defecto, el Vicerrecf.or mas antiguo. 

En el caso de vacante del Rector, el Vicerrector que haya asumido 
las funciones de aquel ha de convocar elecciones a :r;tector. 

Artfculo 60. 

Ei Secretario general de la Universidad da fe de los actos y acuerdos 
del Claustro General, de la Junta de Gobiemo y de todos los actos oficiales 
de fa Universidad. 

El nombramiento y ı!e:e del Secretario general corresponden al Rector. 
EI Secretario general debe pertenecer al profesorado ordinario de La Uni-
versidad. • 
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SECcı6N 6. a GERENTE 

Articulo 61. 

Corresponde al Gerente de La Universidad la gesti6n de los servicios 
admİnİstrativos y econômİCos de esta. Las'funciones de! Gerente son defi­
nidas por et Rector, oida el Consı;Uo Socia!. Et Gerente es nombrado y 
revocado por eI Rector, oida el Consejo Social. EI Gerente na puede ejercer 
funCİones docentes. 

S~cı6N 7. a ORGANOS DE GOBlF.RNO DE LOS DEPARTAMENTOS 

Art,iculo 62. 

Los Organos de" Gobierno de un Departarnento son, como minimo, el 
Consejo, la Junta, el Director y el Secretarİo. 

La composici6n de1 Consejo de Departamento esta definida por 'su 
propio Reglarnento y detie garantizar, en cua1quier caso, la pertenencia 
al Consejo de tada eı profesorado ardinario y ernerito adscrito al Depar­
tamento y que debe constituir,- como minimo, 10s dos tercios del total 
del Consejo. La representaciön de tos estu'diantes se elige entre aquellos 
que reciben las ensefianzas del Departamento dentro del afio academico. 

El Reglamento de cada Departamento ha de especificar las atribuciones 
y, la composici6n de los 6rganos de gobierno y la forma de elecci6n y 
revocaci6n del Director. 

El Consejo ejerce todas tas funciones del Departamento no atribuidas 
expresamente en estos Estatutos 0 en su Reglamento a otros Organos de 
Gobierno del Departamento. 

EI Director de Departamento es elegido por el Consejo, conforme_ a 
10 que establece el articulo 8.5 de la Ley de Reforma Universitaria, entre 
el profesorado ordinario Doctor adscrito al Departamento, y si no hay 
candidato con este titulo puede ser elegido entre eI otro profesorado ordi­
nario del Departamento, y es nombrado por el Rector. 

La duraci6n del mandato del Director del Departamento es de tres 
afios. Exceptuando situaciones especiales previstas reglamentariamente, 
no se pueden ejercer consecutivamente mas de dos mandatos. 

EI Secretario es nombrado por eI Ditector del Departamento una vez 
oida la Junta. 

EI Departamento ha de nombrar un representante ante cada uno de 
los Directores 0 DecanQs de los centros docentes en que realiza docencia. 

S~X'CIÖN 8.a ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES 

Articulo 63. 

Los Organos de Gobiernl' de un centro docente son, como minimo, 
la Junta, que es el Organo colegiado de ma.xima· representaci6n del centro 
docentej la Comisi6n Permanente, la Comisiôn de Evaluaçiön Academica, 
el Director 0 Decano, los Subdiredores 0 Vi~edecanos y eI Secretario. 

El Reglarnento de cada centro docente especifica tas atribuciones y 
La cornposici6n de los örganos de gobierno y la forma de elecciön y revn­
caciôn del Director 0 'Decano. 

La Junta ejerce todas las funciones del centro docente no atribuidas . 
expresamente en estos Estatutos 0 en su Reglamento a otros Organos de 
Gobierno del centro docente. 

El Director 0 Decano de cada centro docente es elegido por La Junta 
entre el profesorado ordinario del centro docente, de acuerdo con 10 que 
establece el artieulo 21 de la Ley· de Reforma Universitaria, yes nombrado 
por eI Reetor. 

La duraci6n del mandato del Director 0 Decano del centro docente 
es de tres afıos. Exceptuando situaciones' especiales previstas reglamen­
taı:iamente, no se pueden ejercer conseeutivamente mas de dos mandatos. 

Los Subdireetores 0 Vİcedeeanos y eI Secretario son nombrados por 
eI Direetor 0 Decano, oi<Ja la Comisiôn Permanente. 

SECCION 9. a ORGANOS DE GoBIERNO DE 1..OS INSTITIITOS 

Aruculo 64. 

Los Organos ae Gôbierno de un Instituto universitario son, como mini­
mo, el Consejo, la Junta, el Director yel Secretario. 

La composiciôn del Consejo del Instituto universit.ario e5tƏ. definida 
por su Reglamenta y debe garantizar la pertenencia al Consejo de tado 
el profesorado ordinario Doctor y de tados 105 miembros del personal 
de investigaci6n Doctore5 que 10 integren. La representaci6n del profe­
sorado ordİnario y de los miembros del persönal de investigaci6n ha de 
constituir, como minimo, 1as tres cuarta8 partes del total de miembros 
del Consejo. 

EI Reglamento de cada Instituta universitario ha de esp,ecificar las 
atribuciones y la composici6n de los Organos de Gobierno y La forma de 
elecci6n y revocaciôn del Director. 

El Consejo ejerce todas las funciones del Instituto universitario no 
atribuidas expresamente en estos Estatutos 0 en su Reglamento a otros 
Organos de Gobierno del Instituta univecsitario. 

El Director de un Instituta universitario es elegido por su Consejo 
entre eI profesorado ordinario Doctor, adscrito temporalmente 0 asignado 
al Instituto, de acuerdo con 10 que establece eI articulo 21 de la Ley de 
Reforma Universitaria, y es nombr:;;..uo por eI Rector. 

La duraeion del mandata de! DJ cector es de tres anos. Exceptuando 
situaCİones especiales previstas re.glııı.mentariamente, no se pueden ejercer 
consecutivamente mas de dos man(i·:ı\'oS. 

El Secretario es nombrado pm (·l J rector~: ; Instituto universitario, 
oida 'la Junta. 

Articulo 65. 

El Instituto de Ciencias de la Educaci6n se rige por un Reglamento 
que debe aprobar la Junta de Gobierno a propuesta del Reetar. El Directar 
ha de ser un Doctar Profesor de Universidad. La designaei6n, nombra­
mİento y cese del Director corresponden al Rectar. 

SECCION 10. MEMORlAS ANUALES Y EVALUACI9NES DE LAS UNIDADES ESTRUCTIJRALES. 

DISPOSICIÜNE8 RELATIV AS A 1..OS CARGOS ACADEMICOS 

Articulo 66. • 

EI Rector ha de hacer publica anualmente la Memoria de La Universidad. 
Los Directores de las unidades estructura1es han de elaborar y someter 

a la consideraciôn y sanci6n de su 6rgano colegiado de mıixima repre­
sentaci6n, si 10 hay, una Memoria anual, de -acuerdo con 10 que determine 
La Junta de Gobierno. Esta Memoria, que debe ser publica, y si procede, 
el acta de La sesi6n correspöndiente del "citado 6rga.tı.o colegiado deben 
ser remitidas al Rector. 

Articulo 67. 

La Junta de ç.obierno ha de elaborar un sistema objetivo de evaluaci6n 
de las unidades estructurales. 

Articulo 68. 

La dedicaci6n a tiempo completo de los Profesores es requisito para 
ocupar un ôrgano unipersonal de gobierno. Nadie puede ocupar simul­
taneamente mas de un 6rgano unipersonal de gobierno. 

Artıculo 69. 

EI Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, los Directores 0 Deca­
nos de Centro docente, los Directores de Departamento y 108 Directores 
de Instituto universitario pueden estar exentos de obligaeiones docentes, 
en la forma que determine la-Junta de Gobierno .. 

Con canicter excepcional, las personas que ocupen otros cargos aca­
demİcos podrƏ(,i ser eximidas parcialmente de. obligaciones docentes por 
acuerdo de la Junta de Gobierno, previa propuesta razonada del Rector. 

SECCION 11. ELECCIONES V JUNTA ELECTORAL 

Articulo 70. 

La eleceion de los representantes de los diversos sectores de'la comu­
nidad universitaria en el Claustro General, en las juntas de centro docente 
y en los Consejos de Departamento y de Instituta universitario se haee 
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. 

Los reglamentos de cada Departamento, Centro docente e Instltuto 
unİversİtario han de asegurar la repr~sentacion en sus ôrganos colegiados 
de_ gobierno de los diversos sectores de la comunidad unİversitaria que 
formen parte de eUös. 

EI Claustro General deteımina La forma de elecci6n de sus miembros 
y de La Junta de gobierno.-Los regIamentos de cada Departamento, Centro 
docente e' Instituto universitario espeeifICan la foıma ae elecciôn de sus 
6rganos de gobierno. En cualquier caso, en la elecciôn de representantes 
de personal academİco no deben establecerse mas clasificaciones esta­
mentales que las siguientes: Profesor'ado ordlnario y emerito, profesorado 
asociado, interino y visitante, personal de investigaciôn y personal aca­
demico en formaci6n. En cualquier caso, en la elecci6n de representantes 
del personal de administraciôn y servicios no debeıf establecerse mas cla­
sificaciones estamentales que las siguientes: Personal funcionario y per­
sonal en regimen de contrataci6n laboral. 
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Las elecciones de ôrganos de gobiemo de la Universidad, de Depar­
tamento, de Centro docente 0 de Instituto universitario son organizadas 
por los Secretarios respectivos. 

En particular, para carla elecci6n, eI Secretario-correspondiente, de 
confonnidad con el reglamento aplicable y con los acuerdos de IOS 6rganos 
de gobiemo respectivos, elabora las listas de electOres y elegibles, deter­
mina los penodos de formacian de candidaturas, de presentaciôn de can­
didaturas y de campaiia eleçtoral, da a conocer a los electores las can­
didaturas presentadas y BUS programas. y fija la fecha de elecCİôn. 

Dehe haber, con la composici6n y tas funciones que reglament.ariamente 
determine La Junta de Gobiemo, una Junta Electoral de Universidad que 
resuelva todos los recursos y tas cuestiones que se le planteen respecto 
de cualquiera de las eleceİones estableeidas en estos Estatutos. 

SECCI6N 12. REvıSı6N DE LAS ACTUACIONES 

Articulo 71. 

Las resoluciones de los ôrganos unipersonales de gobierno estatutarios 
pueden ser objeto de recurso ante el Reetor. 

Los aeuerdos de 10s ôrganos eolegiados de gobierno de los Departa­
mentos, de los Centros docentes y de los Institutos universitarios Que 
se eonsideran en estos Estatutos pueden ser objeto de recurso ante La 
Junta de Gobierno. • 

Las resolueiones del Rector y 108 acuerdos de1 Claustro General, de 
la Junta de Gobierno y del Consejo Soeial agotan La via administrativa 
y se pueden impugnar direetamente ante la jurisdieciôn contencioso-ad­
mİnistrativa. 

CAPITULO III 

Actividades academicas 

SECCIÖN 1. a DOCENClA, ESTUDlO E INVESTIGACIÖN 

Articulo 72 . 
• 

La doeencia, como proeeso de transmisi6n de conoeimientos y como 
mecanİSmo promotor de actitudes criticas. ante la naturaleza y la realidad 
social, es una parte fundamental de la actividad universitaria. 

Se reconoee el derecho a la libre actividad docente de los departamentos 
dentro de su eampo especifico. Para garantizarla, la Universidad debe 
asignar los recursos pertinentes. 

Articulo 73. • 
Para atender la demanda soeial de enseiianza y formaciôn, la Unİ­

versidad Politeçniea de Cataluiia desarrolla fundaı'nentalmente einco lineas 
de aetuaeiôn: 

a) . Las enseiianzas encaminadas a la obtenei6n de titulos universİ­
tarios oficiales con validez en todo el Estado. 

b) Las enseii.anzas encarninadas a la obteneiôn de titulos reconocidos 
por la Generalidad de Cata1uiia. 

e) Las ensefıanzas enearninadas a la obtenciôn de titulos reconocidos 
por la propia Universidad. 

d) Las ensefianzas encarninadas a la obtenci6n de diplomas aeade­
micos. 

e) Las ensefianzas encaminadas a la formaciôn permanente y a la 
extensi6n universitaria. 

Articulo 74. 

Los titulos universitarios oficiales son expedidos por el Rector, en nom­
bre del Rey. 

Articulo 75. 

Las ensefianzas dirigidas a la obtenci6n de los titulos de primer y 
segundo ciclo correspondientes al articulo 73.1 son organizadas por los 
centros docentes de la Universidad, que proponen los planes de estudios 
de estas ensefianzas a La Junta de Gobierno para su aprobaci6n. 

La organizaci6n de las ensefıanzas encaminadas a La obtenei6n del 
titulo de Doctor corresponde a los departarnentos e institutos universİ­
tarios. 

La Junta de Gobierno detennina en cada caso el esquema organizativo 
de las ense:fianzas dirigidas a la obtenci6n de los titulos citados en los.. 
,apartados 2 y 3 del artİculo 73. 

Los departamentos, centros docentes e institutos universitarios deter­
minan en eadil easo el esquema organizativo en el que deben basarse 
las-ensefianzas dirigidas a la obt.enci6n de los diplomas citados en eI ar­
ticulo 73.4. 

Articulo 76. 

Los planes de estudios correspondientes a los titulos de primero y 
segundo ciclo, ademas de 10 Que establezcan las leyes vigent.es, han de 
especificar los objetivos, eI contenido de las materias; su concatenaci6n, 
la relaci6n de requisitos y de incompatibilidades, la carga docente, la earga 
de trab~o estimada para el estudiante y el procedimiento de evaluaci6n. 

En el marco de los planes de estudios, corresponde a: 108 centros docen­
tes la asignaei6n de las asignaturaS a los depart.amentos, de acuerdo con 
es.tos, y corresponde a los departamentos proponer a los centros docentes 
los programas y los Profesores coordinadores de las asignaturas. La Junta 
de Gobierno reglamenta estos proeesos y resuelve los casos de discrepaneia. 

Articulo 77. 

La Universidad, por medio del Consejo Soeial y dentro de şus posi­
bilidades, establecera ayudas al estudio, para ·favorecer la igualdad en 
las condiciones de su ejercicio. Las ayudas citadas seran adjudicadas por 
una comisi6n cuya composici6n y atribuciones senin definidas reglamen­
tariamente por el Consejo SociaI. 

Artieulo 78. 

La Universidad, por medio del COllsejo Social, fomenta y regula las 
estancias en empresas y organismos que puedan contribuir a la formaci6n 
de los estudiantes y que sean compatibles con su actividad en el seno 
de la Unİversidad. . 

Los planes de estudios han de especificar, si procede, las condieiones 
para la atribuci6n de creditos docentes a estas estancias. 

Articul079. 

La Universidad Politeenica de Cata1ufia promueve el intercambio de 
estudiantes con otras Universidades. A tal efeeto, fomenta los acuerdos 
de cooperaei6n en eI rnarco de la Uni6n Europea 0 en otros ambitos. 

Articulo 80. 

Corresponde al Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno, 
la determinaci6n de la capacidad de los eentros doeentes a los efectos 
previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Reforma Universitaria. 

EI Consejo Social, previo informe de la Junta de Gobierno, sefia1a las 
normas que regulan la permanencia de los estudiantes de la Universidad . 

• 
Articulo 81. 

Las convalidaciones de estudios reaUzados en eentros docentes de otraB 
Universidades espanolas 0 en centros extranjeros son propuestas por el 
eentro docente correspondiente de la Universidad PoHtecnica de Cataluiia, 
y son aprobadas por el Rector. 

Las convalidaciones de estudios realizados en la Universidad PoUtec­
nica de Cata1ufıa se haran, de acuerdo con La legalidad vigente, conforme 
ala normativa que apruebe la Junta de Gobierno. 

Articulo 82. \ 

La investigaci6n, como proceso creador de nuevos conocimientos y, 
por tanto, condici6n indispensable para eI pleno ejercicio de la funei6n 
doeente de la Universidad, es parte fundamental de la aetividad univer­
sitaria. 

Para garantizar el derecho a la libre actividad investigadora de los 
departamentos e institutos universitaii.os dentro de su campo, la'Univer­
sidad les asigna los recursos pertinentes. 

La Universidad, mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno y del 
Consejo Social, puede estableeer orientaciones generales sobre la actividad 
investigadora y asignar a los departamentos, institutos universit8.rios y 
servicios tecnicos especializados los recursos correspondientes de acuerdo 
con los criterios de prioridad que se determinen, teniendo en cuenta sus 
recursos humanos y materiales y las necesidades del pais. 

En el caso de proyectos de investigaciôn interdepartamentales, estos 
recursos pueden asignarse a centros docentes, que 10s gestionaran en cola­
boraciôn con los departamentos, institutos universitarios 0 servİcios tec­
nkos especializados que realicen el proyecto. 

Articulo 83. 

Con _el fin de contribuir a la förmaci6n de los estudiantes, la Junta 
de Gobierno regula un sistema de beeas de colaboraci6n que pueden ser 
distribuidas por tas unidades estructurales entre los estudiantes para que 
realicen tareas de apoyo a La docencia y a la investigaciôn. Las unidades 



---------~ 

9898 Jueves 30 marzO 1995 BOE num. 76 

estructurales pueden destinar parte de sus recursos propios a estas becas 
de colaboraci6n. 

Articulo 84. 

El Consejo Socia! ha de organizar, de acuerdo con·los recursos de 
la Universidad, un sistema de becas de posgrado que pueda incluir la 
posibilidad de otorgar complementos para otras becas anıilogas de origen 
distinto. Los adjudicatarios de las becas citadas, euya dedicaci6n ha de 
ser a tiempo completo, se consideran becarios graduados y miembros del 
personal academico cn fonnaciôn. Tienen tambieo-csta consideraciôn los 
adjudicatarios de becas de posgrado, con dedicaci6n a tiempo completo 
ala Universidad, correspondientes a convocatorias del gobierno de la Gene­
ralidad de Cataluii.a y del gobierno del Estado. 

La Junta de Gobierno fıja cn un reglameuto las condiciones de adju­
dicaciôn y disfrute de las' becas de posgrado y las relaciones entre los 
becanos graduados y la Universidad. Estas becaS no son compatibles con 
ninguna otra actividad remunerada, excepto con las indicadas en eI articulo 
94, de acuerdo con 10 que determina el citado reglaınento. Este reglamento 
ha de establecer los procedimientos para reconocer la condici6n de becarios 
graduados a los adjudicatarios de becas correspondientes a otros sistemas. 

SECCION 2.a DOLlORADOY F'(;RMACllıN PERMANENTE 

Artfculo 85. 

Ei grado de Doctor por la Universidad Politecnica de Catalufta se obtie­
ne mediante la realizaci6n de un programa de Doctorado, que consiste 
en la superaci6n de unos cursos de Doctorado, y la realizaci6n yaprobaci6n 
de un trab:\io original de investigaci6n (tesis doctoral). 

Articulo 86. 

La Junta de Gobierno ha de elegir, por mayorfa de tres quintas partes, 
una Comisi6n de Doctorado formada por 10 Profesores Doctores y pre­
sidida por el Rector 0 Vicerrector en quien delegue. La Comisi6n debe 
renovarse por mitades cada dos afios. 

Es competencia de la Comisi6n de Doc.toradd';" entre otras: 

a) Elaborar el Reglamento de estudios de Doctorado, que ha de pre­
sentarse a la Junta de Gobierno para su aprobaci6n. 

b) Aprobar los prograınas de Doctorado. 
c) Proponer a la Junta de Gobierno la suspensi6n temporal de un 

programa de Doctorado. 
d) Proponeı;. al Rector, para su aprobaci6n, la composici6n de los 

Tribunales de las tesis doctorales, previo inforrne de! departarnento 0 del 
instituto universitario correspondiente. 

Articulo 87. 

El Doctorado se realiza bajo la direcci6n y supervisi6n de departa­
mentos e institutos universitarios, segun un prograına de Doctorado pro­
puesto por estas unidades y aprobado por la Comisi6n de Doctorado. 

Articulo 88. 

Los cursos de Doctorado tienen corno finaIidad la especializaci6n del 
Doctorado en un tema 0 campo especifico y su formaci6n en las tecnicas 
de investigaci6n. 

Articulo 89. 

La Comisi6n de Doctorado regula eI procedimiento para-la presentaci6n 
y aprobaci6n de propuestas de tesis doctoral. 

La tesis se realiza b:\io la direcci6n de un Doctor miembro del personal 
academico de las unidades responsables del prograına 0 que haya recibido 
la autorİzaci6n expresa de estas unidades .• 

La tesis doctoral puede ser dirigida, previa autorizaci6n de la Comisi6n 
de Doctorado, por un Doctor que no pertenezca al personal academico 
de la Universidad Politecnica de CataIufıa, asi como por un Doctor extran­
jero. 

Articulo 90. 

EI Rector, 10s departamentos, los centros docentes y los institutos unİ­
versitarios pueden proponer el nombramiento de Doctor Honoris Causa: 
La aprobaci6n de estos nombramientos corresponde a la Junta de Gobiemo. 

Articulo 91. 

La Junta de Gobiemo reglamenta, oido el Consejo Social, una Comİsi6n 
de Formaciôn Permanente 'cuyas funciones son el asesoraınierito y la fQr­
rnulaci6n de propuestas relativas a los estudios especializados y de actua-

lizaci6n, excluidos los de Doctorado. Esta Comisi6n es presidida por el 
Rt>ctor 0 por el Vicerrector en quien delegue. 

SECCIÖN 3.a CONVENIOS Y CONTRATOS 

Articulo 92. 

La Universidad Politecnica de Catalufıa impulsa La formalizaciôn de 
convenios de investigaci6n con entidades y organismos publicos y privados, 
espafıoles y extranjeros, y tambien de contratos de investigaciôn 0 de 
prestaciôn 'de servİcios y asesoraıniento culturales,~ cientificos, tecnicos 
y artisticos, siempre que estos convenios y contratos sean compatibles 
con eI resto de actividades academicas. 

Estos convenİos y contratos senin suscritos por la Universidad Poli­
tecnica de Cataluiıa como tal 0 a traves de sus unidades estructurales 
que tengan reconocida esta capacidad. 

Articul0 93. 

10s contratos 0 convenios suscritos por la Universidad son firmados 
por el Rector. 

10s contratos 0 convenios suscritos por las unidades estructurales son 
firmados por el Director 0 Decano correspondiente. 
~ Los contratos 0 convenios suscritos por el personal academico, a traves 
de las unidades estructurales, han de ser autorizados expresamente por 
el Director 0 Decano correspondiente. 

El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobiemo, y teniendo 
en cuenta 10 que establece el articulo 112, puede establecer lfmites eco­
nomicos 0 determinar las caracteristicas formales para la contrataciôn 
en supuestos tasados, para los cuales se exigini que eI Rector ratifique 
el documento contractual. 

Articulo 94. 

De acuerdo con la normativa vigente, el personal de la Universidad, 
independientemente de su nivel de dedicaci6n, puede percibir remune­
raciones por los trabajos realizados en virtud de los contratos y convenios 
a que hace referencia el articulo 92. 

Los supuestos de incompatibilidades 0" conflictos de interes que se 
puedan plantear relativos a la realizaci6n de estos t.rabajos son resueltos 
-por la Junta de Gobierno. 

Articulo 95. • 
Los contratos y convenİos han de indicar La titularidad de los resultados 

que de ellos se deriven y cualquier restricci6n que se determine para 
su publicaci6n. 

La Junta de Gobierno ha de elaborar las chiusulas generales a las que 
debenin atenerse los contratos y convenios, que han de inCıuir, como mini­
mo, la regulaci6n relativa a patentes y a propiedad intelectual. 

Las cantidades que proceden de la realizaci6n de contratos, convenios 
y servicios se ingresan en la Tesona de la Universidad. La parte que ha 
de revertir en las unidades estructnrales, de acuerdo con la normativa 
establecida pdr el Consejo Social, les es transferida para su gestion. 

EI Rector informa cada semestre de 108 convenİos realizados 0 en curso 
de realiza.ci6n, e indica el presupuesto total de los rnismos a la Junta 
de Gobierno y al Consejo Secial. 

Articulo 96. 

Corresponde a la Junta de Gobierno reglamentar, de acuerdo con la 
legislaci6n sobre La propiedad intelectural y sobre patentes, la uti~izaci6n 
de los resultados de 10s trab:\ios realizados dentro de las actividades aca­
demİcas y la. atribuci6n de los rendimientos econ6miços que puedan deri­
varse, sin pezjuicio de 10 que establece el articulo 95. 

SECCIÖN 4. a ÜTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 

Articulo 97. 

Adema.s de las actividades de ensenanza y de fonnaci6n previstas en 
el articulo 73, apartados 1, 2, 3 y 4, la Universidad Politecnica de Catalufia 
fomenta la divuIgaci6n de La cultura en los ambitos que fe son propios, 
fundamenta1mente en las lİneas siguientes: 

a) Actividades de formaciôn permanente, actualizaci6n profesional 
y divulgaci6n, ya sea por cuenta propia 0 en colaboraci6n con 'otras enti­
dades publicas 0 privadas. 
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b) Ediciôn, publicaci6n y distribuci6n de material tecnico, cientifıco, 
cult.ural u divulgativo en cualquier soporte 0 medio de comunicaciôn. 

Articulo 98. 

La Universidad Polirecnica de Cataluiıa propugna un tipo de cultura 
integradora q!le supere la tradicional escisiôn entre el saber cientifico 
y tecnico y el saber humanistico. Tado ello ha de llevarlo a cabo, fun­
damenta1rnente, incluyendo en todos los planes de estudios materias que 
favorezcan La fonnaci6n de lüs estudiantes con el complemento necesarİo 
de temas hurnanisticos, potenciando La investigaci6n de estos temas y divul­
gando esta cultura integradora en el entorno sodal propio de la Unİversidad 
Polİtecnica de Cata1ui\a par media de las actividades de extensi6n uni­
versita.ria. 

Articulo 99. 

La Universidad Politecnica de Cataluiıa posibilita y fomenta la practica 
del deporte como actividad complementaria de la vida universitaria. 

CAPITULO ıv 

Regimen econ6mico y administrativo 

SEccıON 1. a PLAN PLURIANUAL Y PRESUPUESTO 

Artit:ulo 100. 

La Unive{Sidad PoHtecnica de Cataluiıa establece un plan plurianual 
de aetuaci6n econ6mica, estructurado en programas a desarrollar en diver­
sos ejerciei-os. Este plan se revisa anualmente. 

En aplieaci6n del plan plurianual de actuaci6n econ6mica, La Univer­
sidad formula un presupuesto anual, unieo y equilibrado, y que eomprende 
e1 total de sus ingresos y gastos. 

Articulo 101. 

EI presupuesto anual ha de contener, en el presupuesto de İngresos: 

a) La subvenci6n global establecida anualmente por La Genera1idad 
de Catalufıa. 

b) Los ingresos correspondientes a los precios pı.iblieos y a otros dere­
ehos que legalmente se establezean. Los precios pı.iblicos eorrespondientes 
a las ensefıanzas que reeoge el artıcu10 73, apartados 1, 2 y 3, han de 
ser fıjados anua1mente por el Consejo Social, con exeepci6n de aquellos 
euya cuantia haya de ser determinada legalmente por el gobierno de la 
Generalidad de Cataluiıa. 

c) Las compensaciones econ6micas que la Universidad haya de per­
cibir de otros organismos pı.iblicos por raz6n de la aplicaci6n de 1as exen­
ciones y reducciones que la normativa lega1 establezca en materia de pre­
cios pı.ib1ieos y otros derechos citados en el apartado 2 de este artlculo. 

d) Los ingresos correspondientes a las subvenciones, a los legados 
y a las donaciones que la Universidad reciba de otros entes, pı.iblicos 0 
privados. 

e) Los rendimientos del patrimonio de la Universidad y de aquellas 
otras actividades econômicas que esta lleve a cabo, de acuerdo con la 
tey y con estos Estatutos. 

f) Los ingresos derivados de los contratos 0 convenios que recoge 
eI articulo 92. . 

g) El producto de las operaciones de eredito que la Universidad haya 
concertado para la financiaci6n de los gastos de inversiones, debidamente 
autorizada por eI Gobierno de la Genera1idad de Catalufıa. 

h) Los remanentes de Tesoreria y cualquier otro ingreso. 

Articulo 102. 

El presupuesto anual de gastos debe contener: 

a) La previsiôn de los gastos corrientes, en los que debe incluirse 
La plantilla de personal academico y de administraci6n y servicios, y su 
eoste, que ha de ser previamente aprobado por el gobierno de la Gene­
ralidad de Catalufıa. 

b) La previsiôn de 108 gastos por inversiones que correspondan a 
la aplicaciôn en el ejercicio de los programas incluidos en el Plan plurianual 
de actuaci6n econ6mica. 

Articulo 103. 

La estructura del presupuesto y de su sistema contable ha de adaptarse 
a la norrnativa general vigente para el sector pı.iblico. 

Los creditos presupuestarios tendran la cofısiderə.ciôn de ampliables 
excepto en los casos siguientes: 

a) Et credito correspondiente a la plantil1a de persona1 funcionario 
academico, excluidos los conceptos retributivos citados en los articulos 
94 y 134. 

b) El credİto correspondiente ala plantilla de personal fundunarİo 
de administraciôn y servicios, excluidos los conceptos retributivos que 
se pudieran acordar en funciôn del articulo 94. 

Artıculo 104. 

EL Consejo Social deterrnina la parte del presupuesto anual de la Unİ­
versidad que destinara a financiar actividades de dacencia, de İnvestigaciôn 
y de extensi6n universitaria. 

La Junt.a de Gobierno ha de desglosar eI presupuesto asignado por 
eI Consejo Social a cada tipo de actividad en dos partidas: 

a) Una destinada a financiar las actividades ordinarias de las unidades 
estructura1es, que se distribuini segı.in baremos objetivos que induinin 
la evaluaci6n periôdica de aquellas actividades. 

b) Otra destinada a financiar prograrnas especificos. En elCaso de 
la docencia se va10raran particularmente los programas que permit.an una 
actualizaciôn de conocimientos, metodos e instalaciones, y en el caso de 
la investigaci6n, aquellas prioridades aludidas en el artıculo 82. Esta par­
tida podra prever una cantidad a disposici6n del Rector para financiar 
otras actividades. En tal caso, el Rector İnforrnara anualmente a la Junta 
de Gobierno de la utilizaciôn de esta cantidad. 

Articulo 105. 

Las transferencias de credito san propuf'stas por el Gerente a la Junt.a 
de Gobierno. 

La aprobaci6n de las transferencias de credito entre tos diversos con­
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de 
capitat requiere eI acuerdo de la Junta de Gobierno. 

La aprobaci6n de 1as transferencias de credito del capitulo de gastos 
corrientes al de gastos de cı1pital requiere el acuerdo de la Junta de Gobier­
no y el del Consejo Socia1. 

La aprobaci6n de las transferencia.." de gastos de capita1 a cualquier 
capitulo requiere cı acuerdo de la Junta de Gobierno y eı del Consejo 
Social, y la autorizaciôn del Gobierno de la Genera1idad de Cataluiıa. 

Articulo 106. 

Los anteproYectos del Plan plurianual de actuaci6n econômica, de las 
programa.s de aplicaci6n y de los presupuestos anuaIes son elaborados 
por la Gerencia. Estos anteproyectos han de tener en cuenta las propuestas 
de necesidades formuladas por las diversas unidades estrtıcturales, han 
de seguir las directrices del rector y han de estar de acuerdo con la for­
mulaci6n de necesidades econômicas y prioridades est.ablecidas por eI 
Consejo SociaL. 

A partir de estos anteproyeetos, la Junta de Gobierno elabora los pro­
yectos correspondientes y los propone al Consejo Social para su apro­
baciôn. La autorizaci6n efectiva de los creditos se produce mediante La 
citada aprobaciôn del presupuesto anual por el Consejo Social. 

Articulo 107. 
\ 

La Universidad organiza sus cuentas segı.in los principios y tecnicas 
de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica, y a'iegura el 
control interno de 10s gastos, İnversiones e ingresos. 

Et Consejo Social realiza u ordena la realizaci6n de auditorias con 
el objetivo de garantizar la transparencia, legalidad, eficacia y eficiencia 
de la actuaciôn presupuestaria y patrimonial de la Universidad y de sus 
unidades estructurales. 

SECCIÔN 2.a GESTlÖN I'RESUPUESTARIA 

Articulo 108. 

Corresponde al Rector y a los Directores y Decanos de la. .. unidades 
estructurales la autorizaci6n de gastos y la ordenaci6n de pagos, en el 
ambito de sus competencias, segı.in deterrni~e el Consejo SociaL. El Rector 
puede delegar est.as funciones en los vicerrectores, el Seeretario general 
y el Gerente 0, previo acuerdo del Consejo Social, en otros cargos de 
la Unİversidad. 

Al concluir el ejercicio presupuestario, eI Gerente, con la conformidad 
del Rector, presentara a la Junta de Gobierno y al Consejo Socia11as cuentas 
correspondientes de liquidaci..ôn y cierre del ejercicio. Al fina1izar el pcriodo 
de ejecuciôn de los planes plurianuales de·actuaciôn econômİCa, se seguira 
el mismo procedimiento. 

El Consejo Social ha de dar a conocer los resultados de su auditoria 
ala Junta de Gobierno. 
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SECCı6N 3.a CONTRATACıON 

Articulo 109. 

El Rector es la autoridad competente para finnar, en nombre de la 
Universidad Politıknica de Catalufta, los contratos de obras, suminİstros 
y servicios, sİn perjuicio de 10 que establecen IOS articulos 92 y 93. El 
Rector puede delegar estas funciones en quien se determinc reglamen­
tariamente. 

SECCı6N 4.a PATRIMONIO 

Articulo 110. 

EI patrimonio de la Universidad Politecnica de Catalufia est:a cons­
tituido por cI coı\iunto de sus bienes, derechos y acciones. 

Corresponde al Consejo Socialla aceptaciôn de legados y donaciones 
que la Unİversidad reciba de otros entes pt1blicos 0 privados. 

Articulo 11 1. 

La Universidad goza de Ias exenciones tributarias previstas co la Ley 
de Reforma Universitaria y co la legislaci6n que le sea de aplicaci6n. 

La Universidad Politecnica de Catalufıa asume la titularidad de los 
bienes estatales de domİnİo publico afectos al cumplimiento de sus fun­
ciones. asi como la de los bienes que en el futuro el Estado y et gobiemo 
de la Generalidad de Catalufıa destinen a estas mismas finalidades. La 
adminİstraci6n y la disposici6n de 10S bienes de dominİo publico y del 
resto que integran el patrimonio de la Universidad se rigen por La normativa 
general en cuanto a estas materias. 

La Universidad Polit.ecnica de Catalufıa goza de los beneficios que la 
legislaci6n atribuya a las fundaciones benefico-docentes. 

La Universidad debe tener un inventario general de sus bienes, formado 
por los İnventarios de los bienes adscritos a cada '-ma de sus unidades 
estructurales y por los de uso comunitario. 

SECCIÔN 5.a GESTlÔN ADMINISTRATIVA 

Articulo 112. 

La gestiôn admİnİstratİva de la Universidad PolitecnİCa de Catalufıa 
est.:i descentralizada en las diversas unidades estructurales para cumplir 
mejor sus objetivos. La descentralizaci6n administrativa implica que toda 
la gesti6n que se put>da realİzar en las distintas unidades estructurales 
no sea asumida por los servicios centrales. 

Articulo 11:3. 

Corresponde al Rector, en el ambito administrativo: 

a) Representar a la Universidad ante otros organismos publicos y 
entidades privadas. 

b) Nombrar, dar posesiôn de su cargo y destituir al personal de la 
Universidad. 

c) Ordenar la incoaci6n de expedientes disciplinarios y adoptar las 
medidas dC'rivadas de estos expedientes. 

d) Autorizar los gastos que correspondan a su ambito de competencia. 
e) Otorgar escrituras y firmar contratos administrativos, civiles 0 mer­

cantiles y, en general, cualquier documento que genere derechos y obli­
gaciones para la Universidad, sin perjuicio de 10 que establecen los articulos 
92y 93. 

f) Todas aquellas otras funciones definidas POl' la legislaci6n vigente, 
por los Estatutos y por 10s reglamentos de la Universidad. 

Articulo 114. 

La Junta de Gobiemo, a propuesta del Rector, determina las compe­
tencias propias en materia administrativa y de gesti6n de personal de 
los directores 0 decanos de las unidades estructurales. 

CAPlTULOV 

Comunidad universitaria. 

SECCION 1.8 DISPOSICIONESGENERALES 

Artkulo 115. 

Son miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Poli­
tkcnica de Cataluna los estudiantes, el personal academico y el personal 
de administraci6n y servicios. 

Artlculo 116. 

Todos los miernbros de la comunidad universitaria tienen derecho a: 

a) Participar, a traves de los ôrganos de representaciôn, en el gobierno 
y la gesti6n de la Universidad. 

b) Hacer llegar inidativas, aspiraciones, opiniones y quejas a los 6rga­
nos de gobierno y al sindico de agravios de la Universidad. 

c) Ser informados de los acuerdos de 10s ôrganos de gobierno que 
les afecten. 

d) Crear y adherirse a asociaciones, en el seno de la Universidad 
Polit.ecnica de Catalufia, que no contravengan estos Estatutos ni el or:de­
namiento legal vigente, para el fomento y la realizaci6n de actividades 
solidarias, de extensiôn cultural, deportivas, de odo u otras amilogas 0 
para defender sus intereses academicos, profesionales olaborales. 

e) Recibir el reconocimiento como autores de las obras que realicen. 
f) Utilizar las instalaciones y los servicios comunitarios, conforme 

ala normativa que establezca la Junta de Gobiemo. 

Articulo ı 17. 

Las relaciones con la Universidad de las asociaciones que tengan pre­
sencia en ella se rigen por un reglamento que debe aprobar la Junta de 
Gobierno. 

Articulo 118. 

Todos los rniı:'mbros de la comunidad universitaria tienen el deber 
de: 

a) Respet.ar y honrar la instituci6n universitaria. 
b) Cumplir sus obligaciones academicas y laborales. 
c) Cumplir estos Estatutos y los reglamentos que los desarrollen. 
d) Respetar a los miembros de la comunidacl universitarİa. 
e) Respetar y no hacer uso indebİdo del patrimonio y las instalaciones 

de la Universidad ni de los datos e informaciones de todo tipo que esta 
custodic, cualquiera que sea el soporte en que esten registrados. 

SECCION 2. a ESTUDIANT~S 

Articulo 119. 

Tienen la consideraci6n de estudiantes de la Unİversidad Politecnica 
de Catalufıa aquellas personas inscritas 0 matriculadas con efectos aca­
demicos en planes de estudios 0 programas correspondientes a los titulos 
citados en el articu10 73, apartados 1,2 Y 3. 

Articu10120. 

Todos los estudiantes de la Universidad Politkcnica de Catalui\a, sin 
ninguna otra distinci6n que la que se derive de su J;ituaci6n academica 
o de las circunstancias a que se refiere el articulo 159, tienen los mismos 
derechos y los mismos deberes. 

Los derechos estatutarios de los estudiantes se inspiran en los prin­
cipios de participaciôn y representaci6n democratica en los 6rganos cole­
giados de la Ul\iversidad y en sUŞ derechos individuales. 

El estudiante tiene derecho a recibir ensefıanzas actualizadas y de 
calidad, y que se le facilite la formaci6n y el acceso a la cultura y aı 
deporte, a la convivencia social, y a que se fomente el desarrollo de su 
capacidad critica. 

Articulo 121. 

Las relaciones entre los estudiantes y la Universiad son establecidas 
reglamentariamente por.la Junta de Gobiemo, teniendo en cuenta, si pro­
cede, 10 que preve el articulo 27.3 de la Ley de Reforma Universitaria. 
En esta normativa deben establecerse, en cualquier caso, las f6rmulas 
que permitan al estudiante responder al sistema docente y educativo, tanto 
en 10 que se refiere a su calidad como a las cargas y los ritmos de trabajo, 
asl como tambien deben establecerse los procedimientos para la revisi6n 
de los resultados de las evaluaciones. ac-l.. .. ',':. ,:' . 

La Universidad puede, previo acuerdo de laJunta Je Gobierno y'del 
Consejo Social, asignar recursos a las asociaciones de estudiantes que 
puedan establecerse. 

Articulo 122. 

La Universidad ha de fomentar la participaci6n de los estudiantes en 
las tareas de investigaciôn y de apoyo a la docencia de sus unidades estruc­
turales, de acuerdo con los procedimientos previstos en el articulo 83, 
o con aquellos otros que puedan establecerse. 
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El Consejo Social, prf'vio İnforme de la Junta de Gobierno, 'determina 
las condiciones para la participaciôn temporal de 108 estudiantes en. tra­
bajos de adminİstraci6n y servicios de-ıa Universidad y en trabajos corres­
pondientes a los contratos y convenios a que hace referencia el articu-
1092. 

Articulo 123. 

Los estudiantes, para el cumplimiento de las derechos y de 108 deberes 
que se establecen en los articulos 116, 118 Y 120 Y con el fin de potenciar 
su participaciôn en todos los amhitos de la vida universitarİa y su con­
tribuci6n a los fines de La Universidad, han de crear su propia organizaci6n, 
que debe incluir, como uno de sus 6rganos de representaci6n, eı Consejo 
de Estudiantes. 

EI Consejo de Estudiantes es un 6rgano de asesoramİento y defensa 
de los intereses del cof\junto de los estudiantes de La Universidad y de 
coordinaci6n de sus representantes. 

Tiene, ademas, la fundön de interlocutor ante los ôrganos de gobierno 
de la Universidad. 

EI Consejo de Estudiantes ha de elaborar su propio reglarnento y ha 
de someterlo a la Junta de Gobierno para su aprobaci6n. 

La Universidad, en su presupuesto, ha de asignar recursos para et 
funcionamiento del Consejo de Estudiantes. . 

Artfculo 124. 

Los representantes de los estudiantes de cada centro docente se coor­
dinan, deritro deI ambito del centro, mediante Ias delegaciones de estu­
diantes respectivas. 

SECCIÖN 3.a PERSONAL ACADF..MICO 

Articulo 125. 

EI personaI academico de la Universidad Politecnica de Catalufı.a com­
prende el profesorado, el personaI de investigaci6n y el personal academico 
en fonnaciön. 

Articulo 126. 

El profesorado de la Universidad Politecnica de Cataluİta es: 

a) Profesorado ordinario: El que tiene plena capacidad docente y, 
si posee el tftulo de Doctor, plena capacidad investigadora. Esta vinculado 
a la Universidad Politecnica de Catalufia por una relaciön de servicio 
estable. 

b) Profesorado interino: El que tiene un nombramiento como tal 
correspondiente a una plaza de los cuerpos de funcionarios docentes de 
la Universidad. 

c) Profesorado emerito: El que, habiendo estado dedarado como tal, 
tiene la relaci6n contractual correspondiente con La Universidad Politec­
nica de Catalufı.a. 

d) Profesorado asociado: El que, teniendo normaImente su actividad 
profesional fuera de La Universidad Politecnica de Catalufı.a, aporta a esta 
Universidad 10s conocimientos derivados de su experiencia profesional, 
mediante una relaciön de servicio temponiL 

e) Profesorado visitante: Profesiona1es 0 profesorado de otras uni­
versidades espafiolas 0 extranjeras que llevan a cabo tareas especificas 
de docencia, investigaci6n, formaci6n 0 asesoramiep.to en la Universidad 
Politecnica de Catalufı.a durante un tiempo limitado. 

Articulo 127. 

EI profesorado ordinario est8. constituido por tos funcionarİos docentes 
de carrera de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores Titulares de Uni­
versidad y de Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas Universİ­
tarias. 

Articulo 128. 

La docencia y la investigaci6n son un derecho y un deber de los pro­
fesores ordinarios. Los profesores ordinarİos tienen el derecho y el deber 
de participar en el gobierno y la gesti6n de la Unİversidad. 

Articulo 129. 

Los profesores ordinarios de la Universidad Politecnica de Catalufia 
son adscritos por la misma a un departamento determinado. 

Las denominaciones de las plazas del profesorado ordinario quedan 
determinadas por la convocatoria del concurso publico correspondiente. 

Eı cambio de adscripci6n de un profesor cs-realizado por el rector, 
a solicitud del interesado, previo informe de los departamentos corres­
pondientes, 0 bien, a solicitud de 'un departamento previo İnforme del 
profesor y del otro departamento implicado. En cualquier caso, los centros 
docentes afectados han de ser oidos. 

Articulo 130. 

Los departamentos han de asignar sus profesores a centros docentesj 
tambien pueden asignarlos a İnstitutos universitarios y asİmismo aaquellos 
institutos de titularidad mixta que determine la Junta de Gobierno. Todos 
los profesores que realicen docencia en un centro debenin estar asignados 
a el previamente, salvo en los casos excepcionales debidamentejustificados 
ante el centro. 

Cuando la convocatoria de una plaza especifique las l1nidades estruc­
turales de asignaci6n, esta se realiza por medio de La toma de posesi6n 
o la formalizaci6n del contratoj de 10 contrario, la asignaci6n se realiza 
por acuerdo entre et profesor, el departamento de adscripci6n y las uni­
dades estructurales de asignaci6n. 

Los departamentos comunican a las unidades estructurales la dedİ­
caci6n que tienen en ellas los profesores asignados a las mismas. 

La desasignaci6n y el cambio de asignaci6n se haran a iniciativa de 
una de las partes implicadas, por acuerdo entre estas. 

Cuando un profesor este asignado a mas de una unidad, unicamente 
una de las asignaciones sera tenida en cuenta a efectos de representaci6n 
en el Claustro General, tal como determine el reglamento correspondiente. 

El Rector, con el acuerdo del interesado y oidas las unidades implicadas, 
puede asignar temporalmente un profesor a otras tareas especificas de 
interes para la Universidad. La Junta de Gobierno resuelve los casos de 
discrepancia. 

Articulo 131. 

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, un profesor asignado a un iRStituto 
universitario puede, a propuesta del mismo instituto universitario, serle 
adscrito temporalmente. 

Durante E.'ste perıodo, el profesor quedara desIigado funcionalmente 
del departamento a efectos academicos, de gobierno y de gesti6n. 

Articulo 132. 

La.. venia docente de un profesor puede ser retirada por el Rector, 
segun la legalidad vigente, a instanCİa razonada del centro docente donde 
aquel esre asignado, previo informe del departamento y de la Comisi6n 
de Selecciön y Evaluaci6n de Profesores e Investigadores de La Universidad, 
previa audiencia de la persona interesada. 

Articulo 133. 

La dedicaci6n a tiempo completo es la normal del profesorado ordinario 
de la Universidad Polittknica de Cataluİta. La Junta de Gobierno determina 
el procedimiento de aprobaci6n del regimen de dedicaci6n del profesorado 
ordinario y los criterios para garantizar que la citada aprobaciôn se haga 
buscando la calidad docente y la profundizaci6n de conocimientos del 
profesorado. L1Q. dedicaci6n es siempre compatible con la rea1izaci6n de 
proyectos cientificos, tec'nicos 0 artisticos a los que hace referencia el 
articulo 92, segun la notmativa de la Junta de Gobierno. 

Articulo 134. 

El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, reglamenta 
los criterios para La asignaci61\. de suplementos retributivos al personaI 
academico, en atenci6n a las exigencias docentes, investigadoras 0 de ase­
soramiento, 0 a otros meritos. El Consejo Social debe autorizar expre­
samente, en cada caso, la percepci6n de los suplementos citados. 

Articulo 135. 

Cualquier profesor ordinario tiene derecho a gozar periödicamente de 
un ano sabatico, tal como 10 reglamente la Junta de Gobierno. 

Los profesores ordinarİos de La Universidad Politecnica de Cataluna 
tienen derecho a gozar de permisos retribuidos, para garantizar su asis­
tencia a cualquier tipo de actividades encaminadas a la formaci6n y el 
perfeccionamiento profesionales. La Junta de Gobierno estahlece regla­
mentariamcnte las moda1idades de estos permisos y de aquellos de la 
misma indole de que puede gozar el resto del personal academico. 

Articul0 136. 

La Junta de Gobierno, teniendo en cuenta los recursos disponibles 
y las previsiones de docencia y de investigaci6n, ha de elaborar, al menos 
una vez al ano, oidos los directores de departamento, tüs directores y 
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decanos de centros docentes, los directores de instituto y 108 consejos 
correspondientes, una propuesta de convocatoria de concurso para proveer 
plazas de profesorado ordinarİo. En esta propuesta ha de constar, para 
cada plaza, la denominaci6n y la categoria, el departamento de adscripci6n 
y, excepto en casos justificados, 105 centros docentes 0 institutos univer­
sitarios de asignaci6n İniciaL. 

Esta propuesta ha de ser sometida a la consideraci6n del Consejo Soda!, 
que determinani las plazas que hayan de salir a concurso. 

Articulo 137. 

La convocatoria del concurso ha de especificar la denominaci6n de 
la plaza, el departamento al que inicialmente se adscribe y, si procede, 
los centros docentes 0 İnstitutos universitarios de asignaci6n inicial. Asi­
mismo, debe especi:fıcar las açtividades que seni preciso realiıar, definidas 
por la Comisiôn de Selecciôn y Evaluaciôn de Profesores e Investigadores 
de la U niversidad, oıdas las unidades estructurales implicadas. En casos 
justificados, la Comİsi6n de Selecci6n y Evaluaci6n de Profesores e Inves-­
tigadores de la Universidad puede eXİmir de este requisito. 

Articulo 138. 

Los departamentos afectados han de elevar un informe a la Junta de 
Gobierno, que determinani., ala vista de este informe, si La plaıa se provee 
por concurso 0 por concurso de meritos, de acuerdo con 10 que establece 
el articulo 39 de la Ley de Reforma Unİversitaria. 

Articulo 139. 

EI presidente y un vocal, que actuani como secretario, de las comisiones 
que deban juzgar 105 concursos y la totalidad de 10s miembros de las 
comisiones que deban juzgar 10s concursos de meritos senin nombrados 
por el Rector, a propuesta de La Comisiôn de Selecciôn y Evaluaciôn de 
Profesores e Investigadores de la,Universidad, oido el departamento corres­
pondiente. De esta misma manera seran nombrados 105 suplentes corres­
pondientes. 

Articulo 140. 

En el caso de las reclamaciones previstas en el articulo 43 de la Ley 
de Reforma Universitaria, el presidente y el vocal nombrados por la Uni­
versidad informanin del desarrollo del concurso a la Comisiôn de Ape­
laciôn. 

Articulo 141. 

Debe procederse periôdicamente a la evaluaci6n de! personal acade­
mico. EI Claustro General reglamenta los procedimientos de evaluaciôn 
y las medidas de promociôn y sanci6n que se puedan derivar de la mİsma. 

Corresponden al Rector la adopciôn de medidas de promociôn y la 
apertura de expedientes administrativos relativos a posibles sanciones. 

Articulo ı 42. 

Los centros docentes e institutos universitarios han de evaluar la tarea 
docente del profesorado que tengan asignado. Los departarnentos e ins-­
titutos universitarios han de controlar y evaluar ta tarea del profesorado 
que tengan adscrito. Los resultados de estas evaluaciones deben ser comu­
nicados a la Comisiôn de Selecciôn y Evaluaci6n de Profesores e Inves-­
tigadores de la Universidad. 

En los concursos y concursos de meritos para catedraticos y profesores 
titulares que afecten a profesores de la tlniversidad Politecnica de Cata­
lufı.a, la Comisi6n de Selecci6n y Evaluaci6n de Profesores e Investigadores 
de la Universidad ha de comunicar a la universidad que convoque el con­
curso los resultados de las evaluaciones de que haya sido objeto, si 10 

pide la persona interesada 0 bien La universidad convocante. 

Articulo 143. 

La condici6n de emerito se alcanza en la forma que reglamentariamente' 
establece La Junta de Gobierno. 

Articulo 144. 

La vinculaci6n del profesorado asociado y visitante con la Universidad 
se establece mediante un contrato, de acuerdo con la normativa vigente 
y con 10 que establecen estos Estatutos y 10s reglamentos que los desarro­
Ilan. 

EI contrato ha de especificar las condicİones d'e trabajo, la duraci6n, 
la retribuci6n y el departarnento de adscrlpcion. A titulo indicativo, ·e1 

contrato sefı.atara, si procede, tos ceıitros docentes e institutos univer­
sitarios de asignaci6n inİcial. 

Ei Consejo Social debe establecer reglarnentariamente las condiciones 
ordinarias de dedicaci6n, retribuci6n y duraci6n det contrato del profe­
sorado asociado. 

Excepcionalmente, el Consejo Social puede autorizar la contrataci6n 
de profesorado asociado en condiciones de dedicaciôn, retribuci6n 0 dura­
eion del contrato distintas de las ordinarias. 

Los procedimientos de selecci6n del profesorado asociado son regla­
mentados por la Junta de Gobierno, oida la Comisiôn de Selecci6n y Eva­
tuaci6n de Profesores e Investigadores de la Universidad. 

Articulo 145. 

Anualmente, el Consejo Socia1 determina el presupuesto destinado a 
la contrataci6n de profesorado asociado y visitante. 

Corresponde a cada departamento, de acuerdo con las necesidades 
de la docencia, e1aborar y presentar al Rector la relaci6n de necesidades 
de contrataciôn de profesorado asociado, con la especificaci6n del nivel 
de contrataci6n y, excepto en casos justi:fıcados, los centros docentes de 
asignaci6n inicial. 

Corresponde a cada departamento elaborar y presentar al Rector las 
propuestas de contrataci6n de profesorado visitante. 

En cualquier caso, La especi:fıcaci6n de los centros docentes de asig­
naci6n inicial requerira la conformidad de estos. 

Corresponde a La Junta de Gobierno la distribuci6n del presupuesto 
de contrataci6n. 

Articulo 146. 

EI personal de investigaci6n de la Universidad Politecnica de Catalufı.a 
comprende Ias categorias siguientes, en regimen de eontrataci6n laboral: 
Director de investigaci6n, investigador, colaborador de investigaci6ny auxi~ 
liar de investigaci6n. Los miembros del personal de investigaci6n doctores 
tienen plena capacidad investigadora. 

Sus regimenes de adscripci6n, asignaciôn, dedicaci6n, titulaçi6n y deter­
minacian de plantillas son f'ıjados reglamentariamente por el Consejo 
Social, a propuesta de la Junta de Gobierno. Et Consejo Socia1 reglamenta 
tambien sus funciones y 105 niveles de titulaciôn. 

Los concursos para plazas de personal de investigaci6n son convocados 
por la Universidad y anunciados en el _Diario O:fıcial de La Generalidad 
de Catalufia-. 

Los concursos de selecci6n han de ser publicos y resueltos por comi: 
siones de cinco miembros, con mayoria de doctores, nombrados por el 
Rector, a propuesta de la Comisi6n de Selecci6n y Evaluad6n de Profesores 
e Investigadores de la Universidad, conforme aı mecanismo que la Junta 
de Gobierno establezca reglamentariamente. 

Articulo 147. 

EI personaJ academico en formad6n esta integrado por titulados que 
completan su formaciôn participando y colaborando en las tareas de los 
departamentos 0 institutos universitarios, especialmente en las de estudio 
e investigaci6n~, 

EI personal academİco en formaci6n no tiene responsabilidades de 
docencia, aunque se le pueden asignar tareas docent.es auxiliares, que 
no han de representar ma.s del20 por 100 de)a dedicaci6n total. 

EI personal academico en formaci6n lleva a cabo su actividad en la 
Universidad con dedicaci6n a tiempo completo. 

Articulo 148. 

Se considera personal academico en formaciôn de la Universidad Poli~ 
tecnica de Cata1ufia los ayudantes y 105 becarios graduados. 

Los ayudantes se contratan en los terminos previsto8 en el articulo 
34 de la Ley de Reforrna Universitaria. La comisi6n de selecd6n corres­
pondiente es nombrada pelr el departamento 0 el instituto universitario 
de adscripciôn. 

Los ayudantes son contratados a cargo de' La rnisma partida presu~ 
puestaria que los profesores asociados y visitantes. 

SEccıôN 4. a PERSONAL DE ADMINlSTHACIÔN Y SERVI('IOs 

Articulo 149. 

EI personaJ de administraci6n y servicios de la Universidad esta for~ 
mado por personaJ funCİonarİo de la propia Universidad y por persohal 
en regimen de contrataciôn laboral. Asirnismo, 108 funcionarios de otras 
universidades, del Estado y de la Generalidad de Catalufı.a pueden prestar 
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servicios en la Universidad PolitP.cnica de Catalufı.a en la situaCİôn qUl" 

legalmente se establezca. 

Articulo 150. 

El Reglamento del personaJ de administraciôn y servicios, que debe 
tener en cuenta 1as previsiones de La legislaci6n vigente en rnateria de 
representaci6n sindical y negociaciôn colectİva, ha de ser aprobado por 
la Junta de Gobierno. 

La aprobaci6n del RegIamento por la Junta de Gobiemo se considerara 
provisiona1 y se elevara a definitiva e"n La siguiente sesİôn ordinaria del 
Claustro General, salvo que haya acuerdo en contra. 

En la citada normativa deben indicarse los sistemas de selecciôn, pro­
mociôn y asignaci6a a unidades estnlcturales 0 carnpus, de traslado, va1o­
racinn y provisi6n de puestos de trabajo, y de evaluaCİôn de este personal. 

En la elaboraciôn 0 la modificaci6n de la citada (lormativa han de 
ser oidos los organos de representacion sindical previstos en La normativa 
lega1 vigente. 

Articulo 151. 

Corresponden al personal de administracion y servicios, entre otras, 
funciones de: 

a) Gesti6n administrativa. 
b) Organizaci6n y coordinaci6n de los semcios de soporte a La docen­

cia, el estudio y la investigacion en laboratorios, ta1leres, bibliotecas y 
otras dependencias universitarias. 

c) Mantenimiento, conservacion y vigilancia de laboratorios, ta11eres, 
departamentos, centros docentes, institutos universitarios y otras depen­
dencias. 

Articulo 152. 

La Universidad puede contratar personal para realizar tareas espe­
cificas, como proyectos, estudios y' asesoramiento y, en general, cualquier 
tipo de colaboraci6n no pennanente con la Universidad. 

Articulo 153. 

El personal de administracion y servicios de la Universidad Politecnica 
de Catalufı.a se rige por la legislacion laboral 0 de funcionariado que le 
sea de aplicacion y por estos Estatutos y los reglamentos que los desarro­
Uen. 

El persona1 de administraci6n y servicios puede negociar con la Uni­
versidad Politecnica de Cataluna sus condiciones de trabajo. econ6micas, 
laborales y profesionales. 

La Universidad debe velar especialmente por la fonnaci6n y el per­
feccionamlento de su personaJ de administracion y servicios y ha de orga­
nizar cursos, seminarios y, en general, todas las actividades dirigidas a 
conseguir este objetivo. - , 

La Unİversidad ha de crear una unidad de formaci6n y actuaJizacion 
del personaJ de administraci6n y servicios, previo infonne de sus organos 
de representaci6n sindical. 

El personal de administraci6n y servicios de la Universidad Polittknica. 
de Cataluna tiene derecho a gozar de permisos retribuidos, a fin de garan­
tizar su asistencia a todo tipo de actividades encaminadas a la formacion 
yel perfeccionamiento profesionru.es. La Junta de Gobierno debe estable'cer 
reglamentariamente las modalidades de estos pennisos; 

Articulo 154. 

Tanto el persona1 de administraci6n y servicios funcionario como el 
laboral percibe 1as retribuciones a cargo del presupuesto de la Universidad. 

Estas retribuciones deben ser aprobadas cada ano, junto con las plan­
tillas correSpondientes, por el Consejo Socia1. 

Corresponde tambien al Consejo Socialla asignacion de las plazas de 
la plantilla del personal de administraı.:ion y servicios a las diversas uni­
dades estruct",rales que recoge el articulo IL y a los campus. 

Articulo 155. 

Para acceder a la condici6n de funcionario miembro del personal de 
administracion y servicios de la Universidad Politecnica de Catalufta, es 
requisit.o imprescindible superar las·pruebas selectivas de acceso a las 
diversas escalas deI personal de administracion y serVİcios de esta Unİ­
venddad. Estas pruebas selectivas se rigen por los principios de publicidad. 
igualdad, capacidad y meritos. 

Corresponde al Rector elaborar la convocatoria d'e Ia.o; pnıebas selec­
tivas para el acceso a las escalas de funcionarios de la Universidad Poli­
tecnica de Catalufta y establecer 1as bases de estas pruebas. Los tribunales 
que debenjuzgar 1as pruebas son nombrados por el Rector. 

Articulo 156. 

Para contratar personallaboral, la Universidad sigue el procedimiento 
de concurso ptiblico de meritos y se sujeta a los principios de publicidad, 
igualdad, capacidad y meritos. 

Articulo 157. 

La plantilla de funcionarios de administracion y servicios se estructura 
de acuerdo con la titulacion mınima exigible para adquirir la condici6n 
de funcionarİo en cada una de tas escalas correspondientes, conforme 
a 10 que determinen la legislaci6n vigente y los Estatutos y reglamentos 
de La Universidad. 

Articulo 158. 

• Correspondc al Rector adoptar todas las resoluciones relativas a la 
situaci6n administrativa y al regimen disciplinario del personal de Admi­
nistraci6n y Servicios. 

Articulo 159. 

Los supuestos de incompatibilidad de funciones y de conflicto de inte­
reses de tos miembros de la comunidad universitaria son resueltos por 
la Junta de Gobierno. 

SEccıÔN 5. a REPRESENTAcıôN Y NEGOClAcı6N 

Articulo 160. 

EI personal academico, a excepci6n necha de los becarios graduados, 
y eI personal de Administracion y Servicios ejercen su representaci6n, 
en materia laboral y sindical, a traves de los 6rganos de representaci6n 
establecidos en la nonnativa vigente (Junta de Personal Academico, Junta 
de Personal de Administracion y SerVİcios y Comire de Empresa. segun 
cOlTesponda), sin perjuicio de 10 que establece la citada normativa"sobre 
los derechos de las secciones sindicales y de los sindicatos. 

Las competencias y funciones de estos 6rganos de representaciôn son 
las establecidas en La nonnativa ~ente. El per&onal de La Universidad 
Politecnica de Cataluna tiene derecho a negociar sus condiciones laborales, 
en los terminos establecidos en la Ley, a traves del Comite de Empresa 
o de las Mesas negociadoras que la Universıdad ~stablece al efecto para 
cada una de las Juntas de persona1. Asimismo se puede constituir, por 
acuerdo entre las partes implicadas y segun la normativa lega1 que corres­
poll(ia, otros instrumentos de negociaci6n en materia labora1 y sindical, 
que segıin su fndole pueden tener canicter permanente 0 transitorio. 

CAPITULOVI 

\ Sindico de agravios 

Articulo 161. 

161.1 Ei SindiCo de agro.vios ejerce una actividad informativa. de 
cani.cter tuitivo, en aquellas cuestiones que le .son sometidas. 0 que decide 
de oficio, sobre el funcionamiento de la Universidad. 

161.2 El Sindico de agravios es elegido por el Consejo Social, por 
mayoria absoluta de sus miembros, en votaci6n secreta, y es nombrado 
por el Presidente del Consejo Socia1. Su mandato es de cİnco anos no 
renovables. El Consejo Social ha de aprobar, previo informe de La Junta 
de Gobierno, un reglamento del Sindico de agravios que establezca, al 
menos, los procedimientos para su cese. 

161.3 Son funciones del Sindico de agravios: 

a) Recibir las quejas y observadones que se le form!-ılen ::oobre cı 

funcionamiento dE> la Universidad. 
b) Valorar las solicitudes recibidas, para admitirlas 0 no a tramite, 

y priorizar sus propias actuaciones. 
c) Solİcİtar infonnaci6n a los 6rganos universitarios y a las,personas 

a quienes afecten las quejas y las observaciones citadas anterionnente 
y tornar las medidas de investigaciôn que considere oportunas para escla­
recerlas. 

d) Realizar, con caracter no vinculante, ante los 6rganos competentes, 
propuestas de resolucion de aquellos asuntos qUl' hayan sidp sometid':1S 
a su conocimierıto y proponer formulas de conçiliaci6n 0 de acuerrlo (ıue 
faciliten una resol~cion positiva y rapida de estos. 
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e) Presentar al Consejo Social un informe annal sobre sus actuaciones, 
que inc1uya las sugerencias que se deriven de las mismas respecto al fun­
cionamiento de la Universidad. 

Los ôrganos universitarios y 108 miembros de la comunidad univer­
sitaria tienen el deber de proporcionar las informaciones y 108 datos soli­
citados por et Sindico de agravios en el ejercicio de sus funcİones. 

161.4 EI Consejo Socia1 debe destinar, con cargo a su presupuesto, 
una asignaci6n econ6mica como retribucİôn del Sindico. AsimisffiO', debe 
asignarle 108 recurS08 humanos y materİales necesarios para et ejercicio 
de sus funciones. 

Disposici6n adiciona1 primera. 

Se pueden constituir patronatos en 108 departamentos, çentros docen­
tes, in~titutos universiterios· y'otras unidades estructura1es, y en los caın­
pus. Estos patronatos se rigen por sus propios regIamentos. Su creaciôn 
y la aprobaciôn de sus reglamentos corresponden al Con8ejo Socia1, previo 
infonne de la Junta de Gobierno. 

Disposiciôn adiciona1 segunda. 
• 

Las asociaciones establecidas por los estudiantes, conforme a 10 que 
indican los artfculos 116 y 121, pueden solicitar de la Junta de Gobiemo 
eI reconocimiento como inter10cutoras ante los 6rganos de gobiemo de 
la Unİversidad. 

Disposici6n adicion~ tercera. 

Los centros docentes y colegios universitarios de titularidad pı1blica 
o privada no integrados ~n la Universidad Politecnica de Cata1una se pue­
den adscribir a ella. ~sta adscripci6n seni Qbligatoria cuando los t1tulos 
deban ser homologados por la Universidad Politectlİca de Cataluna. Esta 
Unjversidad ha de velar para que el contenido, eI nivel y la ca1idad de 
las ensei\anzas que se 'hagan en 10s mismos sean adecuados a los titulos. 

La aprolıaci6n del convenio de adscripci6n corresponde a la Junta 
de Gobierno y al Consejo social. El convenio debe ser finnado por el Rector 
y por la persona fisica 0 juridica titular del centro. 

El converuo de adscripci6n debe regular, como minimo, 10 siguiente: 

a) Los requisitos minimos de titulaci6n exigibles al profesorado del 
centro. 

b) Los procedimientos de sunrrvisiôn, por parte de la Universidad 
Politkcnica de Cataluna, de la calidad de las ensenanzas qu~ se realicen 
en ellos y de los proce~imientos de eva1uacİôn. 

c) Las normas de regimen academico y la composiciôn y las funciones 
de los ôrganos de gesti6n academica del centro. Siempre debera quedar 
garantizada la participaciôn de representantes de 10s estudiantes en °ac:Iue­
Hos 6rganos de gestiôn. 

d) La representaci6n de la Universidad en el gobierno del centro. 
e) La capacidad d·el centro, determİnada segun unos môdulos obje­

tivos y, eventualmente, los procedimientos de selecciôn para ingresar 
~n . 

f) La colaboraciôn academica que se pueda establecer entre el centro 
adscrito y otros centros docentes, departamentos 0 institutos universitarios 
de la Universidad. 

EI Director es nombrado por eI Rector, a propuesta de la entidad titular. 
Los planes de estudios deben ser elaborados por el mismo centro y 

requeriran la aprobaci6n de la.Junta de Gobierno de la Universİdad. 
Los titulos son expedidos por el Rector, en nornbre del Rey. 
Los centros adscritos se rigen por sus propias nonnas de organizaciôn 

y funcionamiento, sin perjuicio de 10 que se' establece en los Estatutos 
y en el convenio de adscripci6n. 

Sin embargo, el regimen econômico de un centro no debe pennitir. 
el reparto de dividendos u otros beneficios. Los excedentes presupuestarios 
de un ejercicio se destinan necesariarnente a inversiones 0 a mejoras de 
instalaciones en ejercicios posteriores. 

Disposiciôn adicional cuarta. 

La Universidad Politkcnica de Catalufta puede, mediante convenio, ads­
cribirse, de acuerdo con La norm.ativa vigente, instituciones 0 centros de 
investigaciôn 0 de creaciôn artistica de caracter publico 0 privado, con­
forme a 10 que establezca el C~ustro General. La .aprobaciôn del convenİo 

correspondiente debera realizarse en los tennİn08 establecidos en el 
articulo 30. 

Disposici6n adicional quinta. 

La Universidad puede establecer con las Adm:inistraciones PUblicas 
oonvenios que consideren La cesiôn a la Universidad, por periodos deter­
minados (renovables, sİ las partes 10 acuerdan), de personal correspon· 
diente a Cuerpos no universitarios. 

Los convenios asignan tareas especificas en un departamento 0 instituto 
universitario a este personal, que es considerado, a efectos profesionales 
y de representaciôn, como profesorado aso~iado. 

Corresponde a los departamentos 0 İnstitutos universitarios afectados 
la selecci6n y la evaluacİôn de este profesorado, bajo la supervisiôn de 
la Comisi6n de selecciôn y evaluaCİôn de profesores e investigadores de 
la Universidad. 

Disposiciôn transitoria primera. 

Las modificaciones que afecten a la composiciôn de los 6rganos cole­
giados se aplicaran en el momento en que se haya agotado el mandatO 
de los ôrganos colegiados vigentes. En el caso de los 6rganos colegiados • 
que se renueVen por mitades, la aplicaciôn de cualquier modificaci6n ernpe-
zara cuando se haga la primera renovacİôn. . 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Mientras na se constituya la Comisi6n de Formaci6n Pennanente a 
que hace referencia el artfculo 91, las funciones de asesorarniento y for· 
mulaciôn de propuestas que le asigna el citado articulo senin asumidas 
por la Comisi6n de Doctorado. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

Los funcionarios de catrera que pertenezcan al Cuerpo. de Maestros 
de Taller y Laboratorio, declarado a extinguir, se consideran miembros 
del personal academico. 

La Junta de Gobierno reglamenta eI regimen de adecripci6n, de asig­
nad6n y de dedicaciôn de los Maestros de taller y laboratorio. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

EI Consejo de Estudiantes se constituye inicialmente con tod08 los 
representantes de los estudiantes en eI Claustro General de la Universidad. 
Una vez constituido, y en el plazo m3.ximo de seis meses, elaborara su 
reglamento para presentarlo a la Junta de Gobierno, conforme a 10 que 
preve el articulo 123. 

Disposiciôn transitoria quinta. 

En eI plazo de seİs meses, contados desde la fecha de entrada en vigor 
de esta modificaciôn de los Estatutos, se procedera al nombramiento del 
Sindicç de agravios. 

Disposiciôn tnfusitoria sexta. 

En el plazo max:imo de dieciocho meses desde la entrada en vigor 
de las modificaciones de estos Estatutos, los 6rganos competentes, de la 
Universidad deberan aprobar los reglamentos que se deriven de los m.ismos. 

Disposici6n transİtoria septirna. 

En eI plazo de cinco anos, contados desde la fecha de entrada en vigor 
de esta modificaciôn de los Estatutos, se procedeni a la reVİsiôn del con­
tenido de estos. La revisiôn sera llevada a cabo por una C.omisiôn, elegida 
por el Claustro General, para que le presente la propuesta de rnodificaci6n 
de los Estatutos en los aspectos formales 0 de funcionamiento que 10 
requİeran, despues de la experiencia adquirida a 10 largo del tiernpo en 
que hayan estado vigentes. 

Disposiciôn final. 

La propucsta de modificaci6n de estos Estatutos es competencia del 
Claustro General de la Universidad. Para llevar a cabo la citada modi­
ficaciôn sera necesario un quôrum de la mitad mas uno de los miembros 
del Claustro y la aprobaciôn, como minimo, por la mitad mas uno de 
los votos emitidos. 


