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MAS
Proyectos-mantenimiento CAiCL (27'01‘3_13["45 D)
Pesetas Pesetas

Ayuda a domicilic Santiage de Compostela
(LaCorufa) ......cooooviiiiiiiiniinninnannn. 22.600.000 | 22.500.000
R. Ferrol (La Corufia) ................... 93.111.722 | B7.837.974
R. Campolongo (Pontevedra) 46.870.026 | 46.870.026
Total ..o e 162.481.748 | 157.208.000
Totales ... ... 450.481.748 | 407.208.000

'BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1995, del Banco de Espa-
fia, por la que se hacen publicos los cambios de divisas
que el Banco de Espaiia aplicard o las operaciones ordi-
narias que realice por su propia cuenta el dia 21 de febrero
de 1895, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones
aficiales, a efectos de la aplicacion de la normativa vigente
que haga referencia a las mismas.
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N Cambios
Divisas
('.‘omprador Vendedor
1délar USA ..o veaant 128,979 129,237
TECU e 163,661 163,989
1 marco alemdn ... 87,355 - 87,629
1 franco francés ... 25,069 25,119
1libra esterlina ................ . 203,628 203,936
100 liras italianas ...........c.coceeiiieiinann... 7,977 7,993
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 424,029 424,877
1 florin holandés ..........c..cooiiviieiean.. 77,906 78,061
lcoronadanesa ..........ccoooceeevienininnn.. 22,104 22,148 °
1librairlandesa ........cooovviiiini e, 203,118 203,622
160 escudos portugueses 84,146 84,314
100 dracmas griegas 55,369 56,469
1 délar canadiense .... 92,194 92,378
1 franco swizo .........coviieieiiiiiciiiiies 103,142 103,348
100 yenes JAPONESES ..o.oeoviveeniieenirrrannnnns 132,558 . 132,824
1 corona sueca ........ 17,642 17,678
1 corona noruega ........... grrer e 19,844 19,884
1 marco finlandés ... 28,248 28,304
1 chelin austriaco ..... 12,412 12,436
1 délar australiano .... 95,608 95,700
1 délar neozelandés .............c.oeenviinnnnn 81,798 81,962

Madrid, 21 de febrero de 1995.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

DECRETOQ 354/1994%, de 23 de diciembre, por el que se aprue-
_ban los Estatutos de la Universidad de Lieida.
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El dia 16 de mayo de 1984, el Claustro constituyente de la Universidad
de Lleida aprobé un primer texto de los Estatutos de esta Universidad,
que fue modificado con posterioridad y sometido a una nueva aprgbacién
por el Claustro constituyente el dia 27 de octubre de 1994.
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De acuerdo con lo que establece el articulo 12,1 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de reforma universitaria, a propuesta del titular
del Departamento de la Presidencia y previo acuerdo del Gobierno, decreto:

Articulo 1.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad de Lleida que figuran
en el anexo del presente Decreto.

Articulo 2.

De conformidad con el articue 12.3 de la Ley Organica 11/1983, de
26 de agosto, de reforma universitaria, los Estatutos aprobados entraran
en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalunas.

Barcelona, 23 de diciembre de 1994.—El Presidente, Jordi Pujol.
ANEXO
Declaracién inicial

La Universidad de Lleida, creada por la Ley 34/1991, de 30 de diciembre,
de! Parlamento de Catalufia, representa la culminacién de los esfuerzos
de la comunidad universitaria y la sociedad leridana desde la recuperacion
de los estudios superiores el afio 1968. Desde esta fecha, y a lo largo
de veinticinco ahos, se ha ido desarrollando un conjunto de centros depen-
dientes de las Universidades catalanas que ahgra confluyen en una volun-
tad comtiin de revalidar la antigua tradicion universitaria del Estudio Gene-
ral, creado el afio 1300, y de levar a cabo un proyecto de futuro que
responda a los retos de nuestra sociedad de finales del siglo XX.

La Universidad de Lleida debe satisfacer la necesidad de ofrecer al

. pais una politica universitaria adecuada que ayude a la desconcentracién

y reequilibrio universitario y territorial, asi como las demandas del entorno
geogrdfico y social que confian en la Universidad como un motor mas

. de desarrollo y un espacio de contacto con el saber universal.

Los miembros claustrales reunidos para dotar a la Universidad de Llei-
da de sus primeros Estatutos son conscientes de que se trata de un servicio
pliblico que debe responder a los intereses generales de toda la comunidad,
expresados en primer lugar por les poderes piblicos, pero también por
las corrientes de opinién piblica y de la misma comunidad universitaria.

Este servicio debe contribuir al desarrolio cientifico, tecnolégico y artis-
tico, a la formacién de profesionales y a la extension de la cultura en
el marco deé un proceso secular de democratizacién. Con estos objetivos,
la Universidad debe dotarse de una organizacién eficaz y equilibrada, con
unas estrategias creativas y actualizadas de formacién docente, investi:
gagora y tecnolégica de sus miembros.

"En este marco, creemos que hay que velar por la calidad de la docencia
y la investigacion, y que debe potenciarse, en particular, la relacién inter-
disciplinaria entre los Departamentos, la formacion o la presencia del
profesorado y personal investigador en otros centros o instituciones, y
la acogida de profesorado foraneo, asi como la participacién de fa comu-
nidad universitaria en programas europeos de intercambio ¥ de coope-
racion internacional para el desarrollo.

La Universidad de Lleida ha de llegar a ser, de esfe modo, un espatio
de comunicacion y encrucijada del saber y de los conocimientes que se
producen en cualquier territorio del mundo y debe ayudar a enriquecer
las experiencias de convivencia y didlogo entre los miembros de la comu-
nidad universitaria.

La Universidad de Lieida, debido a su tarea de investigacion, actividad
docente y de extensién universitaria, debe ser un factor de promocion
humana de sus miembros y de dinamizacion social y territorial, buscando
promover constaniemente una relacion creativa y mutuamente beneficiosa
entre la Universidad y la sociedad, dotdndose de los instrumentos ade-
cuados para esta finalidad, entre los cuales debe desempefiar un papel
relevante el Consejo Social. '

Para poder realizar sus funciones, la Universidad de Lleida deberi
adquirir una estructura de funcionamiento eficaz y deberd ser dotada,

.por las diversas Administraciones que tienen responsabilidades en el cam-

po educativo o desean una aportacién de nuestra Universidad, de una
fuente de recursos adecuada, al mismo tiempo que las personas respon-
sables de la Universidad impulsan una politica activa de financiacion
externa. . .

Estos Estatutos constituyen un instrumento mas en la concrecion de
estos objetivos, pero representarian muy poca cosa si no fueran acom-
pafiados de una voluntad del profesorado, del estudiantado y el personal
de Administracién. y Servicios de protagonizar la construccion de una
Universidad del siglo XXI que depende tanto de los recursos materiales
como del factor humano. |
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

La Universidad de Lleida es una institucion de derecho piblico con
personalidad juridica y patrimonio propios, y actia en régimen de auto-
nomia de acuerdo con estos Estatutos y en el marco de Ia legislacion
vigente.

Articulo 2.

La’'sede de la Universidad de Lleida es 1a ciudad de Lleida, sin perjuicio
de la extension de sus actividades a otros lugares.

Articulo 3.

La Universidad de Lleida tiene como misién la prestacion del servicios
piiblico de la educacion superior mediante la dedicacion a la docencia,
el estudio y la investigacién al servicio del conjunto de la scciedad. Con
este objetivo buscard la maxima calidad en sus servicios y establecera
los incentivos y los mecanismos de evaluacién pertinentes.

Ademas, asume como finalidades propias la difusién de la cultutra a
través de actividades de extensién universitaria, el estimule del desarroltlo
cientifico, la formacién de profesionales, la consecucién de una sociedad
mas justa, el respeto de los derechos humanos y la paz.

Articulo 4.

En el desarrollo de sus actividades, la Universidad de, Lleida estard
siempre sujeta a los principios de libertad, democracia, justicia e igualdad.
-De acuerdo con estos principios, serd garantizada la libertad de cdtedra,
investigacién v estudio, asi como el derecho de todos los miembros de
la comunidad universitaria a la participacién en las actividades tendentes
a la consecucidén de las finalidades de la Universidad a través de las vias
previstas en estos Estatutos.

Articulo 5.

El catalan es la lengua propia y oficial de la Universidad de Lleida,
sin perjuicio de los derechos que se deriven de lo que establece el Estatuto
de Autonomia de Cataluia.

La Universidad de Lleida potenciara el uso de la lengua catalana en
los diversos 4mbitos de la actividad universitaria y velara por prever los
medios adecuados para asegurar su comprensién y uso por parte de los
docentes, estudiantes y personal de Administracién y Servicios. También
promoveri 1a colaboracién con las otras Universidades, especialmente las
del dmbito lingliistico cataldn y fomentaré. la proyeccién exterior de la
lengua y cultura catalanas.

Articulo 6,

Integran la comunidad universitaria de la Universidad de Lleida el
personal académico, el estudiantado y personal de Administracién y
Servicios que realizan en la misma sus respectivas funciones y cooperan
a la consecucién de_ sus objetivos.

Articulo 7.

La Universidad de Lieida establecera acuerdos con otras Universidades
e instituciones de cualquier émbito a fin de promover el desarrollo
cientifico, artistico, tecnolégico y cultural, la integraciéon europea y la
cooperacién internacional. '

TITULO I

Estructura: Departamentos, centros e institutos
Articulo 8.

La Universidad de Lieida, de acuerdo con sus finalidades, se estructu-
raen:

a) Departamentos, en lo referente a la organizacion y el desarrollo
de ia docencia y de la investigacidén en las respectivas dreas.

b} - Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universita-
rias, que reciben la denominacidn genérica de centros docentes, en lo
referente a la ordenacién, organizacién y coordinacién de la ensefianza
de primer y de segundo ciclos y a la gestion administrativa para la obtencién
de titulos universitarios.

¢) Institutos, preferentemente dedicados a la investigacién, ¥ otras
entidades a las que se les reconozca un cardcter universitario y que puedan
crearse en aplicacién de estos Estatutos, segiin la normativa vigente.

d) Otros centros docentes y de invetigacidén creados por el Gobterno
de Ia Generalidad a propuesta del Consejo Social.

CAPITULO 1

Los Departamentos

Articulo 9.

Los Departamentos son unidade b isicas encargadas de organizar y
desarrollar la investigacion, asi come la docencia propia e las respectivas
dreas de conocimiento en uno o inds centros. Son también un mstrumento
de participacién en el gobierno de la Universidacd

Articulo 10.

Los Departamentos estaran constituidos por una o diversas dreas de
conocimiento ¥ reunirdn el personal académico de las especialidades que.
correspondan a las respectivas areas.

LN
Articulo 11.

11.1 En el marco de las directrices establecidas por la Administracién
educativa, y de acuerdo con la normativa vigente, la Junta de Gobierno
determinari la agrupacién de areas de conocimiento para la creacidon o
modificacién de los Departamentos. En todo caso deberd asegurarse la
coherencia cientifica, tecnolégica o artistica de los Departamentos resul-
tantes.

11.2  Parala constitucién de un Departamento serd necesario un niime-
ro minimo de 12 Profesoras o Profesores a tiempo completo. Para el com-
puto de este minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial se consideraran

" equivalentes a una dedicacion a tiempo completo. En cualquier caso, cada

Departameénto deberi tgner, al menos, cinco Profesores o Profesoras en
posesion de cAtedra o titularidad a tiempo completo.

11.3 Cuando un irea de conocimiento comprenda un niimero de Pro-
fesoras o Profesores a tiempo completo superior a 24, se podran crear
dos o, si procede, mis Departamentos, seglin criterios de especializacién
y coherencia cientifica, tecnoldgica ¢ artistica siempre que se respeten
los requisitos previstos en el apartado anterior.

11.4 Se podrd autorizar la adscripcién temporal a un Departamento
de miembros det profesorade que pertenezean a otro u otros Departa-
mentos, con el informe favorable previo de los Departamentos afectados.
La Junta de Gobierno determinard en cada caso la duracién de la ads-
cripeién, que no podri ser superior a des aftos, ¥ las renovaciones, si
procede, que requeriran el informe favorable de los Departamentos afec-
tados.

Articulo 12.

12.1 Son miembros de un Departamento el profesorado, el personal
ayudante, el personal becario posgraduado, otro tipo de perscnal becario
y personal investigador que estén adscritos al mismo, el estudiantado de
doctorado de los programas impartidos por el Departamento ¥ el personal
de Administracién y Servicios que esté destinado a diche Departamento.

12.2 Podra colaborar temporalmente con el Departamento cualquier
otro personal con funciones especificas de docencia, formacién, investi-
gacion, asesoramiento, administracion y servicios, sin que sea considerado
miembro del mismo.

12.3 Nadie podra ser miembro de méas de un Departamento.

Articulo 13.

Son funciones de los Departamentos:

A) Organizar y desarrollar 1a docencia correspondiente al primer y
segundo ciclos, de acuerdo con los planes de estudios y la ordenacion
de los estudios hecha en los centros docentes.

b) Organizar y desarrollar los programas de doctorado.

¢) Planificar y desarrollar la investigacion en el ambito de sus 4reas
de conocimiento.

d) Participar en la formacién del perscnal académico y del perscnal
de Adminitracién y Servicios de la Universidad.

e) Participar, de acuerdo con la legislacion vigente, en el proceso
de seleccion, formacién, promocién y, cuando proceda, cese del personal
destinado al Departamento. El Departamento colaborara en la elaboracién
de la propuesta del personal necesario para llevar a cabo sus funciones,

f) Participar en los érganos de gobierno de la Universidad en los
términos previstos en estos Estatutos.
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g) Colaborar en las labores encaminadas a la formacion permanente
de los profesionales graduados.

h} Organizar y desarrollar cursos de tercer ciclo y otras actividades,
dirigidas o no a la obtencidn de titulos o diplomas académicos.

i) Proponer el establecimiento, la modificacién o la supresién de las
materias de los planes de estudios relativas a sus dreas de conocimiento.

i) Proponer a los miembros titulares y suplentes que deberin integrar
las Comisiones encargadas de resolver la provisién de las plazas de pro-
fesorado, asi como los miembros de los Tribunales que deberdn evaluar
las tesis doctorales. '

k) Administrar los servicios, equipamientos y recursos del Departa-
mento.

1) Proponer la planificacién plurianual del personal académico, de
acuerdo con sus necesidades docentes y de investigacién y los criterios
bdsicos de politica de profesorado establecidos por la Junta de Gobierno.

m)} Todas las demds funciones orientadas al adecuado cumplimiento
de sus finalidades o las gue les atribuyan los Estatutos y Reglamentos
de la Universidad y la legislacion vigente, asi como las que les hayan
sido encargadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 14.

Los Depamimentos deberin ser oidos preceptivamente en todos aque-
llos casos en que sus funciones se vean directamente afectadas.

Articulo I5.

El Departamento distribuiri entre sus miembros la docencia que corres-
ponda y dard cuenta de ello a las instancias correspondientes.

En la asignacion de la labor docente, el Departamento, sin perjuicio
del cumplimiento de la normativa de dedicacion del profesorado, podra
prever una participacién particularmente intensiva de uno o mas de sus
miembros docentes en las labores de investigacién.

Articulo 16.

16.1 La actividad de los Departamentos se atendrad a un plan anual
de docencia e investigacién.

16.2 Anualmente, cada Departamento est.ablecera los criterios de dis-
tribucién y acordara el reparto de los ingresos provenientes de la partida
presupuestaria que le haya sido asignada en el presupuesto de la Uni-
versidad.

16.3 El Departamento elaborard anualmente una Memoria de acti-
vidades en la cual deberd rendir cuentas del cumplimiento del programa
de docencia, el programa de investigacion y la gestion econémica, asi como
de las actividades y de las publicaciones de los miembros del Departamento.
La Junta de Gobierno dictarad las normas pertinentes para garantxzar el
estudio y la publicidad de las Memorias.

Articulo 17,

17.1 La iniciativa para la creacién, modlﬁcaclon fusion y supresién
de Departamentos corresponde:

a) Al Departamento o Departamentos directamente afectados.
b) Al personal académico directamente interesado.
¢) A la Junta de Gobierno.

17.2 Las propuestas de creacién, fusién, modificacién y supresién
de Departamentos se dirigirdn a la Junta de Gobierno y deberin ir acom-
pafiadas de un informe que contemple los aspectos siguientes:

a) Justificacién de la iniciativa.

b) Areas de-conocimiento y su extension.

¢) Lineas de investigacion y oferta docente.

d)} Medios personales. b4

e} Infraestructura.

f) Plan de viabilidad econémica.

g} Cualquier otro aspecto que sea considerado de interés,

En todo caso, deberd justificarse el cumplimiento de los requisitos
minimos y las normas basicas establecidas por la Administracién educativa.

17.3 La Junta de Gobierno solicitari, mediante comunicacién escrita,
que el prefesorado y los Departamentos eleven un informe sobre la pro-
puesta. En su caso, podra requerir que justifiguen de forma expresa que
la docencia y la investigacién queden aseguradas El expediente serd some-
tide a un periodo de informacién publica.

17.4 La puesta en marcha de un nuevo Departamento estarid con-
dicionada a la inclusion de la correspondiente partida en el presupuesto.

Articulo 18.

En los casos en gque la dispersién fisica lo r ,;comlende cada Depar-
tamento podri estructurarse en Secciones, previa autorizacién de la Junta

* de Gobierno, de acuerdo con el procedimiento que establezca el Reglamento

del Departamento. La Junta de Gobierno fijard el ndmero minimo de miem-

bros para constituir una Seccién departamental.

Articulo 19.

Mediante Convenios con otras universidades interesadas se podra acor-
dar la constitucién de Departamentos interuniversitarios.

Articulo 20.

Cada Departamento dispondri de un Reglamento elaborado por su
Consejo, de acuerdo con los Estatutos y la legislacion ‘vigente, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno.

CAPITULO IT

Los centros docentes

Articulo 21.

Los centros docentes son unidades de ordenacidn, organizacién y coor-
dinacion de la ensefianza de primer ciclo y de segundo ciclo.

Son también un instrumento de participacidn en el gobierno de la
Universidad.

Articulo 22,

Son funciones de los centros docentes:

a) Organizar las ensefanzas de primer y segundo ciclos, de acuerdo
con los planes de estudios, encaminados a la obtencién de uno ¢ diversos
titulos.

b) Ordenar los estudios, mediante la elaboracion anual del ptan docen-
te del centro y su seguimiento, de acuerdo con las directrices fijadas con
cardcter general por la Junta de Gobierno.

¢) Coordinar y supervisar m actividad docente impartida en el centro,
velando por el cumplimiento de la programacién y la calidad de la docencia.

d) Administrar los servicios, equipamientos y recursos del centro
docente.

e} Participar, de acuerdo con la legislacién vigente, en el proceso
de seleccién, formacién, promocién y, si es necesaric, cese del personal
de Administracién y Servicios destinado al centro docente.

f) Colaborar en Ia elaboracion de la propuesta de los recursos huma-
nos y materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones.

g) Promovery, si procede, coordinar cursos de formacion permanente
¥y de extensién unjversitaria, para los que aportard el apoyo que sea
necesario.

h) Participar en los érganos de gobierno de la Universidad en los
términos previstos en estos Estatutos. )

i) Elaborar propuestas de creacién, modificacién o supresién de pla-
nes de estudio, de ensefianzas y titulaciones, de acuerdo con lo que se
establece en estos Estatutos.

i} Elaborar propuestas de intercambio y movnlldad de los estudiantes.

X} La gestion administrativa de la actividad académica del estudian-
tado del centro docente.

1) Todas las funciones orientadas al adecuado cumplimiento .de sus
finalidades o as que les atribuyan los Estatutos ¥ Reglamentos de la Uni-
versidad y la legislacién vigente.

Articulo 23.

La actividad de los centros docentes se atendra a una planificacién
de docencia, que se reflejard en el plan docente anual. El plan docente
contendrs, al menos, los horarios de clases tedricas y précticas, las fechas
de exdmenes, la distribucion de espacios de la actividad docente del pro-
fesorado, la distribucién de tutorias y la disponibilidad de los programas
de las asignaturas. ’

Anuaimente, cada centro docente fijara los criterios para la distribucién
de los recursos asignados en el presupuesto de la Universidad.

Los centros elaborarin cada afio una Memoria de actividades en la
que deberin rendir cuentas del cumplimiento del plan docente, asi como
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de las actividades académicas, la distribucién de los recursos econémicos
v los gastos realizados.

+

Articulo 24,

Un centro docente esta integrado por:

a) El profesorade ordinario, contratado, emérito y el personal aca-
démico en formacién asignado por los Departamentos para impartir la
docencia correspondiente a los planes de estudios del centro.

b) Las personas matriculadas en las ensefianzas impartidas en el
centro.

¢} El personal de Administracién y Servicios adscrito al centro do-
cente.

Articulo 25.

25.1 La iniciativa para la creacién, modificacién y supresion de un
centro docente corresponde:

a) Alos centros docentes.

b} AlaJunta de Gebierno.

¢; Alos Departamentos afectados.
d4j Al Consejo Social.

25.2 Las propuestas de creacién, modificacion y supresion de centros

docentes se dirigirin & la Junta de Gobiernc y deberin ir acompafiadas

de un informe que se refiera a los aspectos siguientes:

-~

a) Justificacion de la propuesta.

b) Departamentos que desarrolien la docencia en el mismo. ’
c) Titulaciones que se impartan o se deban impartir en el centro.
d) Programa de docencia.

e) Medios personales necesarios.

f} Prevision de gastos y de necesidades de infraestructura.
g) Cualquier otro aspecto que sea considerado de interés.

2563 La Junta de Gobierno solicitara, mediante comunicacién escrita,
que los centros docentes y Departamentos afectados eleven informe sobre
el proyecto. La Junta de Gobierno aprobari, si-procede, la tramitacion
de la solicitud al Consejo Social de la Universidad, a fin de que a su
vez lo eleve, si procede, a la Administracion educativa.

Articulo 26. a

Los centres decentes seran oidos preceptivamente en todos aquellos
casos en que sus funciones se vean directamente afectadas.

Articulo 27.

Cada centro docente dispondra de un Reglamento que debera ser ela-
borado por la Junta de centre de acuerdo con estos Estatutos y la legislacién
vigente, y aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 28,

28.1 Se podran adscribir a la Universidad de Lleida centros docent.es
de ensefianza superior de titularidad piiblica o privada.

28.2 La adscripcion requerira la aprobacién previa del Consejo Social,
a propuesta de la Junta de Gobierno, que examinard sus condiciones de
cardcter educativo y econémico, y aprobarda un Convenio de colaboracién
entre la Universidad y el centro adscrito, velando especialmente para que
quede garantizada la calidad de la oferta docente.

28.3 El Convenio establecerd un Patronato, asi como los mecanismos
adecuados para la supervision de la actividad docente y de los aspectos
econdmicos de la institucion adscrita. La Junta de Gobierno nombrari
a los representantes de la Univesidad en el centro adscrito.

CAPITULO I

Los Institutos )

Seccidn 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 29.

29.1 Los Institutos universitarios son érganos dedicados fundamen-
talmente a la investigacion en dreas especificas de la ciencia, la tecnologia
o las artes. Podrian también realizar otras actividades docentes referentes
a\ ensefianzas especializadas.

29.2 El ambito de actuacion y las funciones de un Instituto no podrian
coincidir con los de un Departamento.

Articulo 30." Los Institutos universitarios pueden ser:

a) Propios de la Universidad de Lleida.
b) De cardcter interuniversitario.
¢) Adscritos.

Seccion 2. Los INSTITUTOS PROPIOS

Articule 31.

Los Institutoes propios de la Universidad de Lleida tendrin un pre-
supuesto integrado en el presupuesto generdl de la Universidad y podridn
ser creados cuando la estructura universitaria ex1stente no sea suficiente
para el cumplimiento de sis finalidades.

Los Institutos elaborardn un Reglamento ajustado a los presentes Esta-
tutos y a la normativa vigente, que sera aprobado por la Junta de Gobierno.

Los Institutos elaborarin y elevarin anualmente a la Junta de Gobierno
una Memoria y un programa de actividades.

Articulo 32,

Son funciones de los Institutos:

a) Organizar y desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica o
la creacion artistica en su ambito especifico.

b} Organizar, desarrollar ¥ evaluar la ensefianza especializada que
les sea asignada.

¢) Proporcionar asesoramiento técnico en el dmbito de su compe-
tencia. - ’

d) Cooperar con otros centros docentes, Departamentos, organismos
priblicos y privados en la realizacién de programas de investigacién o
docentes.

e) Participar, de acuerdo con lo que establece la legislaciéon vigente,
en el proceso de seleccién, formacion, promocién y, si es necesario, cese
del personal de Administracion y Servicios que tenga asignado, asi como
del personal investigador y el profesorado adscrito o asignado al Instituto.

f) Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad en los
términos previstos en estos Estatutos.

g) Administrar sus recursos.

h} Colaborar en la elaboracién de la propuesta de recursos humanos
¥ materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones.

i) Todas las orientadas al cumplimiento adecuado de sus finalidades
o las que les atribuyan los Estatutos y Reglamentos de la Universidad
¥ la legislacion vigente.

Articulo 33.

Son miembros de un Instituto universitario:

\\
a) El personal académico asignado por los Departamentos que estén
adscritos al mismo temporalmente.
b} Elpersonal investigador propio.
¢} El personal becario graduado del Instituto.
d) El personal de Administracién y Servicios que esté destinado al
mismo.

Articulo 34.

34.1 La iniciativa para la creacidén o supresién de un Instituto corres-
ponde a la Junta de Goblerno a peticidén de, al menos, un Departamenm
o centro docente.

34.2 La solicitud ird acompanada de un informe en el gue constaran
al menos les puntos siguientes:

a) Justificacion de la conveniencia de su creacién. - .

b} Finalidades del Institute y delimitacion de su Ambito de actuacién.

¢) Exposicién de las lineas de investigacién y, si procede, de las acti-
vidades docentes que tenga que llevar a cabo.

d) Estudio econdmico de los recursos materiales y personales y de
los gastos de funcionamiento.

34.3 La Junta de Gobierno abrird un periodo de informacién publica

" del expediente durante el cual los centros docentes, Departamentos y otros

Institutos podrin presentar propuestas.
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34.4 Estudiados los informes y las alegaciones presentadas, la Junta
de Gobierno, si lo estima conveniente, remitird la propuesta al Consejo
Social, que la elevars, a su vez, a la Administracién competente.

5
Articulo 35.

Los Institutos propios serdan oidos preceptivamente en todos aquellos
casos en que sus funciones se vean directamente afectadas.

Secclon 3.2 OTros INSTITUTOS
Articulo 36.

La creacion de insututos interuniversitarios corresponde al Gobierno
de la Generalidad y requerira la celebracion de un Convenic con otras
Universidades. ’ .

En caso de adscripcién de entidades de investigacion cientifica o de
creacion artistica, de cardcter piblico o privado, como institutos univer-
sitarios, la propuesta deberd ir acompafiada ademds del correspondiente
Convenio de adscripcion, que se sometera al Gobierno de la Generaiidad.
para su aprobacién. -

Seccidn 4.2 EL InsTiTUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Articule 37.

37.1 El Instituto de Ciencias de la Educacién liene como objetivos
especificos contribuir a 1a formacion permanente del profesorado de todos
los niveles educativos y el asesoramiento técnico en el campo de la pla-
nificacién y la investigacién educativa.

37.2 El Consejo del Instituto lo integrarin, ademas del Director o
la Directora, que lo presidir4, el profesorado adscrito al Instituto de manera
estable, una representacién de los Departamentos de la Universidad de
Llejda elegida por el Consejo de Direcciones de Departamento, y una repre-
sentacipn del personal de Administracién y Servicios. Los Directores o
Directoras de los Departamentos afines al ICE serdn miembros natos del
mismo.

37.3 El Director o la Directora seran nombrados por el Rector o la
Rectora, oido el Conse_]o del Institugo.

374 El Consejo elaborara el Reglamento del Instituto, que serad apro-
bado por ia Junta de Gobierno.

TITULO II

Organos de gobierno

CAPITULOI

Organos de Ambito general
Seccién 1.*  EL CLAUSTRO GENERAL
Articulo 38.

38.1 El Claustro General es el miximo érgano representativo de la
Universidad de Lleida.

38.2 Son funciones del Claustro: .

a) Elaborar y proponer la reforma de los Estatutos de la Universidad,
asi como velar por su'cumplimiento.

b) Elegir y cesar en su carge al Rector o la Rectora, de acuerdo con
el procedimiento establecido en estos Estatutos.

¢) Aprobar las lineas generales de actuacién de la Universidad.

d} Aprobar el informe anual del Rector o la Rectora.

e) Informar a la comunidad universitaria y manifestar pablicamente
la opinidn de ésta en aquellos temas que considere oportuno, de acuerdo
con los objetivos y funciones de la Universidad.

f) Elaborar y aprobar sus normas de funcionamiento.

g) Crear las Comisiones que considere oportuna.s y elegir a sus miem-
bros.

h) Elegir a los miembros de la Junta de Gob1erno que corresponda.

i) Todas las demads que le atribuyen estos Estatutos.

Articulo 39.
39.1 El claustro estard formado por 160 miembros, dlstrlhuldos de
la manera siguiente:

a) Ei Rector 0 la Rectora.
b) Los Vicerrectores o las Vicerrectoras, el Secretario o la Secretana
general y el Gerente o la Gerente.

¢) Los Decanos o Decanas y Directores o Directoras de los centros.

d) Los Directores o las Directoras de Departamento.

e) Los Directores ¢ las Directoras de los Institutos universitarios
propios.

f) Una representaciin del profesorado que, junto con ¢l profesorado
que sea miembro nato, sumard 90 personas, distribuidas proporcional-
mente entre los diverses Departamentos. Para establecer esta proporcio—
nalidad se tendré en cuenta la dedicacion del profesorado.

g} Una representacion del estudiantado, que sumard 45 personas, de
manera proporcional al niimeroc de personas raatriculadas en cada centro,
incluido el estudiantado ¢z dactorado.

h) Una represcntacicn del personal de Adininistracion y Servicios
en un nimere de 14 personas, de manera proporcional al nimero de
personal funcionario y laboral.

39.2 La Junta de Gubierno elaborard la normztiva para la eleccién
y distribucién proporcichai de los miembros dei Claustro universitario.

La representacion del personal académico sera elegida por Departamentos;

la del estudiantado, por centros, y la del personal de Administracién y
Servicios, en una eleccién dnica, por la totalidad de los miembros del
colectivo.

39.3 El Claustro se renovara cada cuatro aios, salve la representacion
del estudiantado, que serd renovada cada dos aifios. La normativa electoral
regulard el procedimiento de sustitucién de las vacantes.

33.4 El quérum para la constitucién del Claustro serd el de la mayoria
absoluta de los claustrales en primera convocatoria y el del 30 por 100
en segunda.

Articulo 40.

El Claustro se reunird, convocado por el Rector o la Rectora, con la
antelacién oportuna, en:

a) Sesién ordinaria, al menos, una vez al afic y en periodo lectivo.

b) Sesién extraordinaria, a iniciativa del mismo Rector o Rectora,
de la Junta de Gobierne ¢ a peticién dei 20 por 100 de claustrales. En
este iltimo caso serd necesario que entre las personas que formulen la
peticion haya representacion de dos estamentos como minimo.

SECCION 2.*  JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 41.

41.1 La Junta de (iobierno es el 6rganc ordinario colegiado de gobler—
no de la Universidad.
41.2 Son funciohes de la Junta de Gobierno:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento.

b) Aprobar la creéacién, fusién, modificacién, supresién y denomina-
¢ién de los Departamentos.

c¢) Aprobar los Reglamentos de los Departamentos, centros e Institutos
propios.

d) Elegir su representacion en el Consejo Social ¥ la representacién
de la Universidad en el Consejo Interuniversitario de Catalufa.

e) Aprobar los planes de estudio y las titulaciones propias, asi como
proponer al Consejo Social nuevas ensefianzas y titulaciones oficiales,

) Proponer la creacién, fusidn, modificacién o supresion de Facul-
tades, Escuelas e Institutos universitarios.

g2} Aprobar los planes generales de investigacién, las directrices de
ia actividad docente y las normas de evaluacién.

h) Aprobar los criterios para las convalidaciones de titulos y para
el establecimiento de estudios y de titulos propios.

i) Determinar los criterios de acceso a la Universidad y la capac1dad
de los centros de acuerdo con la normativa vigente. .

i) Elaborar el presupuesto y ia Memoria econdémica para someterlos
a la aprobacién del Consejo Social.

k) Acordar transferencias de créditos presupuestarios’de acuerdo con
estos Estatutos y la legislacién aplicable.

I) Informar sobre las dotaciones de plazas de personal y adoptar los
acuerdos procedentes para su provision. '

rm) Establecer los criterios y reglas para la seleccidn, contratamon
valoracién y promocién del personal de la Universidad.

n)} Establecer la politica de becas y de ayudas al estudio’de la Uni-
versidad.

o) Crearlas Comisiones previstas en estos Estatutos y otras que estime
convenientes para el mejor ejercicio de sus funciones, asi como aquellos
drganos de asesoramiento o consulta que sirvan de soporte a las actividades
docentes, de investigacion, cultilrales o asistenciales de la Universidad.
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p} Aprobar la creacién y la supresidon de los servicios universitarios
a que hacen referencia los articulos 137 y 138 de estos Estatutos y aprobar
su Reglamento.

q) Establecer y desarrollar las normas académicas y el régimen dis-
ciplinario del esiudiantado y del personal de la Universidad,

r) Ratificar, denunciar y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos
y Convenios de colaboracién e intercambio entre la institucién y otras
Universidades o entidades piblicas o privadas, y ser informada del resto
de Convenios.

s) Velar para que todos los dérganos ¥ dmbitos universitarios sirvan
con eficacia a los objetivos v funciones de la Universidad de Lleida —en
particular, en lo referente a la calidad de 1a ensefianza. de la investigacién
¥ de los servicios universitarios y & las condiciones de trabajo y de con-
vivencia de todo colectivo universitario—, asi como tomar todas las ini-
ciativas que considere necesarias para conseguir estas finalidades.

t) Desarroliar una politica de profesorado de acuerdo con las pre
visiones estatutarias y elaborar, aprobar ¥ modificar 12 planificacion plu-
rianual del personal académico.

u)  Asistir al Rector o la Rectora en sus funciones.

v) Ejercer el resto de funciones que le atribuyan los presentes Esta-
tutos.

Articulo 42.

La Junta de Gobierno se reunird, como minimo, una vez cada dos
meses, y estard formadd por:

a) ElRector o la Rectora, que la convoca y 1o, preside; los Vicerrectores
© la Vicerrectoras; el Secretario o la Secretaria general, que también lo
serd de la Junta, ¥ el Gerente o la Gerente.

by Un 60 por 100 del conjunto de los Directores y Directoras de Depar-
tamento y de Institutos propios, elegidos por el Cunsejo de Direcciones
de Departamenito.

¢) Todos los Decanos o Decanas y Directores o Directoras de Escuela.

d) Diez claustrales representantes del personal académico, entre los .

que deberd haber, al menos, uno de cada centro. elegidos por el personal
académico del Claustro.

e) Una representacion del estudiantado claustral, elegida por este
colectivo, que sera de un 30 por 100 de los miembros de la Junta.

f} Una representacién de los miembros claustrales del personal de
Administracidn y Servicios, elegida por este colectivo, que serd de un 10
por 100 de la Junta, de manera gue quede garantizada una representacion
proporcional del personal funcionario ¥ del laboral.

Secaion 3. EL CoNseio Sociat,
Articulo 43,

43.1 El Consejo Social es el érgano de partu ipac1on de la sociedad
en la Universidad de Lleida.

43.2 Son funciones del Consejo Social:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento.

b} Aprobar el presupuesto, la Memoria econdmica y la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

c) Supervisar la actividad econémica de ia Universidad y el rendi-
miento de sus servicios.

d) Acordar transferencias de gastos corrientes a gastos de capital,
asi como de gastos de capital 2 otros capitulos, de acuerdo con los presentes
Estatutos y la legislacién aplicable.

e} Informar y aprobar las nuevas ensefianzas y titulaciones, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno.

f) Proponer, informar y aprobar, segiin proceda, Ia creacion, fusién,
modificacion o supresion de Facultades, Escuelas e Institutos universi-
tarios. ‘

g) Aprobar las normas que regulan la permanencia de los estudiantes
en la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

h}  Acordar conceptos retributivos especiales para el personal uni-
versitario, de acuerdo con la normativa aplicable.

i} Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los criterios para la
determinacién de los precios piiblicos y las tasas académicas correspon-
dientes a los titulos propios de cardcter no oficial.

J) Fijar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la cantidad a partir
de la cual serd necesaria la autorizacién del Consejo Social para la adqui-
sicién. por el sistema de adjudicacién directa, dentro de los limites esta-
blecidos por la legislacién vigente, de los bienes de equipo necesarios
para el desarrollo de programas de docencia y de investigacidn.

k) Aprobar la dotacién econémica de las nuevas piazas de personal,

I} Promover la participacion de la sociedad en la financiacién de la
Universidad.

)y Promover la insercién laboral y social de las personas tituladas.

n) Todas aquellas que les presentes Estatutos y la legislacién aplicable
le otorguen.

Articulo 44.

El Consejo Social estard formado por 30 miembros, de los cuales 12
seran miembros de la Junta de Gobierrn y 18 serdr representantes de
los intereses sociales, de acuerdo-con la legislacién vigsnte. La represen-
tacidn de la Junta de Gobierno estard compuesta por:

a) El Rector o la Rectora; el Secretario o la Secretaria general y el
Gerente o la Gerente.

b} Cinco miembros del personal académico, tres miembros del estu-
diantado y nin miembro del personal de Administracién y Servicios, elegidos
por la Junta de Gobierno. Cuando se produzcea una baja, la Junta de Gobier-
no elegird inmediatamente a un nuevo miembro.

Articulo 45.

El Consejo Social nombrarad un sindico o sindica de agravios. Su man-
dato serd de cuatro afios.

La Sindicatura de Agravios recibird las quejas y observaciones sobre
el funcionamiento de la Universidad que le sean formuladas, solicitara
informacién a los érganos universitarios afectados y propendrd las medidas
que considere convenientes a los érganos gue tengan atribuida la com-
petencia. Anualmente presentard al Claustre un informe sobre las quejas
recibidas y sobre su actuacién.

Todos los 6rganos de la Universidad y los miembros de la comunidad
universitaria tienen el deber de colaborar con la Sindicatura de Agravios.

SECCION 4.2 EL RECTOR 0 1A RECTORA

Articulo 46.

46.1 El Rector o la Rectora es la maxima autoridad académica de
la Universidad, la representa, ejerce g direccién, ejecuta los acuerdos
det Claustro, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social, y le corresponden
las competencias que le atribuyen los presentes Estatutos y 1a legislacion
vigente.

46.2 El Rector o la Rectora es elegido por el Claustro entre los Cate-
draticos y las Catedraticas de Universidad que presten servicic en la misma
a tiempo completo.

46.3 La duracion de su mandato seri de cuatro anos y podri ser
reelegido consecutivamente una sola vez. Después de haber cesado en
su cargo, podra disfrutar de un afip sabdtico.

46.4 En una primera sesion del Claustro, y al menos veinticuatro
horas antes de la votacidn, las personas que opten al cargo deberdn pre-
sentar un programa de gobierno.

46.5 Resultard elegida la candidatura que haya obtenido la mayoria
absoluta de los votos emitidos.

En caso de gue ninguna candidatura obtenga esta mayoria, se procedera
al dia siguiente a realizar una nueva votacién entre las dos candidaturas
$rds votadas, en la que resultard elegida la que obtenga la mayoria simple
de los votos emitidos, siempre que ésta sea superior a los votos en blanco.
Encaso de empate se repetird la votacion. Sino hay mds de una candidatura
¥ ésta no obtiene la mayoria requerida, se repetird el proceso electoral.

Si hay mds de una candidatura y ninguna de ellas obtiene la mayoria
cn la segunda votacién, se procederi, después de pasadas, al menos, dos
horas, a realizar una tercera votacién, en la que resultari clegida la can-
didatura mds votada. Si finalmente no obtiene mayoria ninguna candi-
datura, se iniciard nuevamente el proceso electoral.

"46.56 El Rector o la Rectora podri ser cesado en su cargo por mayoria
absoluta de los miembros del Claustro General, que debera ser convocado
expresamente a este efecto.

Articulo 47.

Son competencias del Rector o la Rectora, ademads de las citadas en
el articule anterior:

N

4) Represeniar oficialmente ala Universidad ante los poderes piiblicos
y entidades privadas, as{ como representar administrativamente y judi-
cialmente a la Universidad en todo tipo de negocios y actos juridicos.

b) Expedir los Titules de la Universidad de Lleida.

¢) Presidir lus actos de Ja Universidad a los que asista.

d) Convocary presidir ¢l Claustro y la Junta de Gobierno.
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e) Nombrar y cesar de su cargo a los Vicerrectores o las Vicerrectoras,
Secretario o Secretaria general, el Gerente o la Gerente y los otros cargos
de gobierno de la Universidad.- ‘

f) Nombrar al profesorado ordinario y al personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad..

g) Firmar los contratos del profesorado y del personal de Adminis-
tracién y Servicios de la Universidad.

h) Nombrar a les cargos académicos unipersonales designados por
los 6rganos colegiados correspondientes.

i) Autorizar los gastos y pagos de la Universidad, sin perjuicio de
lo'que dispone el articulo 160.

J) Ejercer la direccién del personal de Administracién y Servicios
de la Universidad.

k) Ejercer la potestad disciplinaria.

1) Ejercer todas las facultades de gobiernc y administracién que se
deriven de su cargo, que le atribuyan los presentes Estatutos y la legislacion
vigente, y aguéllas no atribuidas expresamente a los otros érganos.

Articulo 48.
Los Vicerrecteres o las Vicerrectoras dirigiran y coordinaran las acti-

vidades de dreas determinadas y ejercerdn las atribuciones que el Rector
o la Rectora les delegue.

En caso de ausencia o enfermedad del Rector o la Rectora asumira

sus funciones el Vicerrector o la Vicerrectora que se haya designado o,
en su defecto, la persona de mds edad.

Articulo 49.

El Secretario o la Secretaria general actuara también como tal en el
Claustro y en la Junta de Gobierno. Serd la persona fedataria de sus acuer-
dos y levantard acta de todas las reuniones que estos érganos celebren.

El Secretario o la Secretaria general garantizara la publicidad de los
acuerdos de la Umversndad

Articulo 50.

El Gerente o la Gerente tiene a su cargo la gestion de los servicios
administrativos y econdmicos, bajo la direccién del Rector o la Rectora,
y de acuerdo con las normas que se establezcan. También ejercera, por
delegacién del Rector o la Rectora, la direccién del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

El Gerente o la Gerente es nombrado y cesado de su cargo por el
Rector o la Rectora, oido el Consejo Social.

SecciON b.*  OTROS ORGANOS DE AMBITO GENERAL
Articulo 51.

El Consejo de Direcciones de Departamento es un érgano de infor-
macion, consulta y debate. Lo preside el Rector o la Rectora y lo integran
todos los Directores o las Directoras de todos los Departamentos de la
Universidad.

El Consejo se dotard de su Reglamento.

Articulo 52.

El Consejo de Decanatos y Direcciones de centro es un érgano de infor-
macién, consulta y debate. Lo preside el Rector o 1a Rectora, y lo integran
todos los Decanos y las Decanas y Directores y Directoras de las Facultades
y Escuelas de la Universidad. E! Consejo se dotard de su Reglamento.

CAPITULO IT

Organos de ambito particalar
SEccionN 1.*  GOBIERNO DE .08 DEPARTAMENTOS

Articulo 53.

El Reglamento del Departamento preverd, al menos, la existencia de '

un Consejo de Departamento, asi como de un Dlrector o una Directora
y un Secretario o una Secretaria.

Articulo 54.

54.1 El Consejo de Departamentos es el 6rgano superior de gobierno
del Departamento y se reunira, como minimo, dos veces cada afio.

54.2 El Consejo de Departamento estara inetgrado por:

a) El Director o la Directora y el Secretario o la Secretaria del Depar-
tamento.

b} El personal académico del Departamento con dedicacién a tlempo
completo.

¢) Una representacion del resto del personal académico del Depar-
tamento.

d) Una representacién del estudiantado de doctorado.

e¢) Una representacién del estudiantado de otras titulaciones en las
cuales el Departamento imparta docencia. .

f) El personal de Administracidn y Servicios destinado al Departa—
mento. -

El porcentaje de participacion del estudiantado de primer, segundo
y tercer ciclos, en su conjunto, sera del 30 por 100 del total de miembros
del Consejo.

Articulo 55.

55.1 Son competencias del Consejo de Departamento:

a} Elaborar el Reglamento del Departamento.

b) Elaborar y aprobar la planificacion anual de docenc1a ¥ de inves-
tigacion del Departamento y velar por su cumplimiento.

¢) Garantizar la realizacion de la docencia encargada al Departa
mento.

d) Planificar los gastos del Departamento, aprobar los criterios de
distribucién del presupuesto anual y supervisar la administracién de las
dotaciones presupuestarias correspondientes.

e) Elegir y cesar de su cargo al Director o la Directora del Depar-
tamento, de acuerdo con lo gue se establece en el Reglamento.

) Determinar las necesidades de plazas de profesorado y de personal
investigador y hacer las correspondientes solicitudes de ‘convocatoria, asi
como proponer las necesidades de personal de Administracidén y Servicios.

g) Informar sobre la provision de plazas y participar en los proce-
dimientos de seleccion del personal académico, de acuerdo con lo que
prevén estos Estatutos.

h} Conocer, aprobar o informar, segin proceda, la actividad inves-
tigadora y académica de sus miembros y velar por su calidad.

i} Aprobar la Memoria anual del Departamento.

J) Las otras que los Estatutos o el Reglamento le atribuyan.

5.2 El Reglamento de cada Departamento podra prever un oérgano
permanente que tendrd que conservar los porcentajes de representacion
del Consejo, sera elegido por éste, tendrai funciones especificas delegadas
¥ se reunird, como minimo, una vez cada dos meses.

Articulo 56.

66.1 El Director o la Directora de Departamento tiene su represen-
tacion, ejerce su direccién y la coordinacidn y ejecuta los acuerdos de
su Consejo.

56.2 El Director o la Directora de Departamento serd nombrado por
el Rector o la.‘\Rectora y elegido por el Consejo de Departamento entre
los Catedriticos o las Catedriticas con dedicacién a tiempo completo,
o entre el profesorado titular a tiempo completo si no hubiese ninglin
candidato de los anteriores que hubiese obtenido el apoyo de, al menos,
un 30 por 100 de los miembros del Consejo.

66.3 La duracién del mandato del Director o la Directora de Depar-
tamento serd de tres afos y serd renovable consecutivamente una sola
vez, : ’ .

66.4 En caso de haberse agotado los mecanismos previstos en el Regla-
mento para la eleccién del Director o la Directora sin que ninguna can-

.didatura haya obtenido la mayoria requerida, procedera a su designacion

la Junta de Gobierno. En este caso regiran también las limitaciones pre-
vistas en el parrafo anterior.

Articulo 57.

Son funciones de los Directores o las Directoras de Departamento:

a) Representar al Departamento,

b} Presidir las reuniones del Consejo de Departamento y ejecutar
sus acuerdos.

¢} Coordinar e impulsar las actividades investigadoras y académicas
del Departamento.

d) Dirigir la gestion presupuestaria y administrativa del Departa-
mento.

e} Dirigir la planificacion de actividades investigadoras y académicas
del Departamento y la distribucién de la carga decente de sus miembros,
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supervisar su cumplimiente y promover iniciativas para su mejor fun-
cionamiento.

f) Promover las ensefianzas de tercer ciclo.

g) Todas aquellas otras funciones relativas a los Departamentos que
no hayan sido expresamente atribuidas al Consejo.

Articulo 58.

El Secretario o la Secretaria serd fedatario de los acuerdos del Consejo
de Departamento ¥ seri nombrado entre el profesorado a tiempo completo
y el personal ayudante del Departamento, y separado de su cargo por
_el Director o la Directora. ’

SECCION 2. (GOBIERNO DE LOS CENTROS

Articulo 59.

59.1 El Reglamento de cada centro docente prevera la existencia de
una Junta de Centro y un equipo de gobierno integrado por un Decano
o una Decana, o un Director o una Directora, al menos; un Vicedecano
¢ una Vicedecana, o un Vicedirector o una Vicedirectora, y un Secretario
o una Secretaria.

59.2 Asimismo, se podran crear Comisiones delegadas de la Junta
de Centro y un érgano permanente elegido por ésta con funciones espe-
cificas delegadas, que conserve los porcentajes de representaciéon esta-
blecidos en el articulo siguiente.

59.3 Entodo caso el Reglamento preveri la existencia de una Comisiéon
de Estudios, presidida por el Vicedecano o la Vicedecana, o por el Vice
director o la Vicedirectora con funciones de Jefe de estudios y con una
representacion paritaria del personal académico y del estudiantado, gue
ejercerd competencias delegadas de la Junta de Centro en temas de docen-
cia. Se podri establecer mas de una Comisién de Estudios para cada centro,
en funcién de las ensefianzas que se impartan.

Esta Comision podra actuar en coordinacion con la Comisién de Eva-
luacién y Mejora de la Docencia.

Articulo 60.

60.1 La Junta de Centro es el drgano colegiado de representacion
y gobierno ordinario de las Facultades y Escuelas. El Reglamento deter-
minard el mimero de miembros que integran la Junta.

60.2 LaJunta de Centro estard formada por:

a) El Decano o la Decana, o el Director o la Directora, y el equipe
de gobierno del centro, hasta un total de cinco personas.

b) Unarepresenntacién del profesorado a tiempo completo que impar-
ta docencia en el centro, equivalente al 50 por 100 de los miembros de
la Junta. . ) . ‘

¢} Una representacién del personal académico a tiempo parcial, per-
sonal ayudante y personal becario que imparta docencia en el centro,

@) Una representacion del estudiantado de primer y segundo ciclos,
que serd del 30 por 100 del total de miembros de a Junta.

e) Una representacidn del personal de Administracién y Servicios
que preste su servicio al centro, que serd el 10 por 100 de los miembros
de la Junta.

60.3 La Junta de Centro se reunird, como minimo, dos veces cada
afo. El Reglamento determinara el procedimiento de convocatoria ordi-
naria o extraordinaria, a peticién de una parte de los miembros de la
Junta.

Articulo 61.

_ Son competencias de la Junta de Centro:

a) Elegir y cesar de su cargo al Decano o la Decana, o al Director
o la Directora.

b) Elaborar el Reglamento de régimen interno.

¢) Elaborar y aprobar la Memoria anual de las actividades del centro.

d} Supervisar la gestidn de los érganos de gobierno del centro.

e} Elaborar los planes de estudio y hacer la propuesta de sus modi-
ficaciones, asi como de nuevas titulaciones, de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Promover actividades de extensién universitaria y cursos de pos-
grado que pueda organizar el centro.

g) Aprobar y supervisar el cumplimiento del plan docente del centro,
garantizando su publicidad.

h) Evaluar la calidad de la docencia a partir de los criterios esta-
blecidos por la Comisién de Evaluacién y Mejora de 1a Docencia.

i) Planificar los gastos del centro, aprobar los criterios de distribucién
de las cantidades asignadas en el presupuesto y supervisar la adminis-
tracién de las dotaciones presupuestarias correspondientes.

Articulo 62.

62.1 El Decano o la Decana, o ¢l Director o la Directora, tiene la
representacion del centro y ejecuta los acuerdos de la Junta y otros érganos
de gobierno. -

62.2 . El Decano o la Decana, o el Director o la Directora, serd elegido
y relevado por la Junta de Centro entre los Catedraticos y las Catedriticas
¥ el profesorado titular a tiempo completo y nombrado por el Rector o

- la Rectora.

62.3 La duracién de su mandato serd de tres afos y serd renovable
consecutivamente una sola vez.

62.4 En caso de haberse agotado los mecanismos previstos en el Regla-
mento para la eleccién del Decano o 1a Decana, o el Director o la Directora,
sin que ninguna candidatura haya obtenido la mayoria requerida, pro-
cedera a su designacion la-Junta de Gobierno. En este caso regirin también
las limitaciones previstas en el apartado anterior.

Articulo 63.

Son funciones del Decano o la Decano, o el Director o la Directora:

a} Representar al centro.

b) Convocar y presidir las Juntas de Centro y ejecutar sus acuerdos.

¢} Dirigir ¥ coordinar las actividades del centro.

d) Dirigir su gestién administrativa y presupuestaria.

e) Proponer a la Junta las lineas de actuacidn del centro.

f) Convocar a los Directores o las Directoras de los Departamentos
que impartan docencia en el centro y planificar ¥ coordinar la ejecucién
de su plan docente.

g} Nombrar al equipo de gobierno del centro, de acuerdo con su
Reglamento. '

h) ¢ Cualquier otra funcién que le atribuyan estos Estatutos.

i) Las competencias referidas a los centros que no hayan sido expre-
samente atribuidas a otros drganos.

Articulo 64.

64.1 El equipo de gobierno del centro, nombrado por el Decano o
la Decana, o el Director o la Directora, tendra, coimo minimo, un Vicedecano
o una Vicedecana, o un Vicedirector o una Vicedirectora con funciones
de Jefe de estiidios, que asumiri la responsabilidad de elaborar el plan
docente, y un Secretario o Secretaria.

64.2 La Junta de Gobierno establecera las directrices para la elabo-
racion de los Reglamentos de centro y fijard, de acuerdo con la normativa
aplicable, el mimero mdiximo de miembros del equipo que puedan recibir
un complemento retributivo, teniendo en cuenta el nimero de ensefianzas
impartidas en ¢] centro.

Articulo 65. .

Son funciones de las Comisiones de Estudios:

a) Coordinar la elaboracién del plan docente y supervisar su cum-
plimiento. g )

b} Velar por la actualizaciéon de los planes de estudios y proponer,
si procede, su modificacion.

¢) Estudiar las necesidades de recurses docentes para garantizar un
buen funcionamiento de las ensefianzas y hacer las propuestas que con-
sidere convenientes. )

d) Participar en la eva!uacién de la calidad de la docencia en los
términos previstos por la Junta de Centro y promover medidas tendentes
a mejorarla. o

SEcCION 3.2 GOBIERNO DE L0S INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 66, . ’

«Fl Consejo de Instituto es el 6érgano representativo y de gobierno de
los Institutos universttarios propios.
Estars formado por:

a) Todo el personal investigador propio.
b} Todo el profesorade ordinario adscrito al Instituto.
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¢) Una representacion del resto del personal académico adserito al
Instituto.

d) Unarepresentacién del estudiantado de los cursos que se impartan.

e) Una representacion del personal de Administracion y Servicios
adscrito al Instituto.  ~

El Reglamento interior fijard los porcentajes de representacién en los
diversos casos anteriormente previstos.

Articulo 67.

Son funciones del Consejo de Instituto:

a} Elegir y cesar en su cargo al Director o la Directora del Instituto.

b) Elaborar el Reglamento interior, que deberd ser aprobado por la
Junta de Gobierno,

¢) Elaborar y aprobar la Memoria de actividades del Instituto y esta-
blecer sus planes de investigacion y docencia,

d) Informar de los planes individuales de investigacién y clocenc1a
de sus miembros y de los contratos correspondientes.

€} Determinar las necesidades de plazas de personal mvestlgador,
personal docente adscrito y personal de Administracién y Servicios.

f) Informar sobre la adscripeidn de profesorado y personal investi-
gador en el Instituto.

g} Planificar la utilizacién de sus recursos econémicos y establecer
Jas directrices para su administracién. ,

h} Programar anualmente las actividades del Instituto.

i} Cualquier otra funcién relativa al Instituto que en estos Estatutos
sea atribuida al Consejo.

Articulo 68.

68.1 El Director o la Directora de Instituto universitario ejerce la
direccién y coordinacion de las actividades del Instituto.

68.2 El Director o la Directora de Institute serd cesado de su cargo
¥ elegido por el Consejo de Instituto de entre los Catedrdticos y las Cate-
driticas y el profesoradoe titular con dedicacién a tiempo eomplet,o que
estén adscritos al mismo.

68.3 Laduraciénde su mandato sera de tres afios y podra ser reelegido
consecutivamente una vez. Su nombramiento corresponde al Rector.

68.4 Corresponde al Director o la Directora:

a) Representar al Instituto.

b) Coordinar las actividades del Instituto.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y ejecutar y ordenar
el cumplimiento de sus acuerdos.

d) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del Instituto.

e) Aquellas otras funciones relativas al Instituto que ni los Estatutos
ni el Reglamento otorguen al Consejo de Instituto.

-

Articulo 69.

En los Institutos adscritos o los de cardcter interuniversitario, la com-
posicién y funciones de los érganos de gobierno vendran determinadas
en los expedientes de creacién respectivos y se reflejaran en el Convenio,
sin perjuicio de la aplicacién supletoria de las previsiones de estos Esta-
tutos sobre los Institutos propios. En todo caso, el nombramiento del Direc-
tor o la Directora se hara con el acuerdo del Rector o la Rectora y por
el tiempo que se estipule.

SECCION 4.  NORMAS COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES
Articulo 70.

El acceso a los 6rganos de gobierno de caricter unipersonal previstos
en los capitulos anteriores requerird tener régimen de dedicacion a tiempo
completo y un afio de antigiedad en la Universidad de Lleida. Nadie podra
ocupar simultineamente mas de un carge unipersonal.

Articulo 71.

En las reuniones de los organos de gobierno de la Universidad no
se admitird la delegacién de voto.

Articulo 72.

El estudiantado de tercer ciclo que tenga también la condicién de per-
sonal académico seran considerados personal académico a los efectos de
determinar su participacidn y representacién en los drganos de gobierno.

TITULO III
El estudio y Ia investigacién
CAPITULO I
La organizacion del estudio
Articulo 73,

La Universidad de Lleida ofrecerd enseianzas dirigidas a la obteneién
de titulos oficiales y ensefanzas propias conducentes a la obtencién de
otros titulos o diplomas, de acuerdo con lo que prevén estos Estatutos.

Articulo 74.

Las ensefianzas son unidades de estructuracién de la docencia y el
estudio que, integrando un conjunto de materias ordenadas segiin un plan
de estudios, garantizan el aicance de unos conocimientos propios de una
formacién superior y permiten obtener ios correspondientes titulos y
diplomas. ’

Articulo 756.

Las ensenanzas universitarias que conducen a la obtencion de titulos
oficiales, con validez para todo el territorio del Estado, se estructuran
por ciclos. Estos titulos, que serdn otorgados por el Rector o la Rectora
en nombre del Jefe de Estado, son los siguientes:

a) Diplomatura ¢ ingenieria técnica en caso de superar el primer
ciclo, cuando asi lo prevea el correspondiente plan de estudics.

b) Licenciatura o ingenieria en caso de superar el segundo ciclo.

¢} Doctorade, después de superar el tercer ciclo.

- Articulo 76.

Son ensefianzas propias aquellas que habilitan para el acceso a tituloes
no oficiales organizados por 1a Universidad de Lleida, que podran impartir
las centros docentes e Institutos previa aprobaciéon por la Jynta de Gobier-
no y el Consejo Social, de acuerdo con io que reglamentariamente se
establezea.

La Universidad podrd organizar, ademads, cursos de maestria, de pos-
grade y de especializacion, que habilitaran para la obtencién de los res-
pectivos diplomas.

Estas ensefianzas podrdn tener caricter interuniversitario y podran
ser desarrolladas en colaboracién con otras institutiones o entidades
mediante Convenios.

Articulo 77.

La Universidad de Lleida podra organizar actividades de extensiéon
universitaria, de acuerdo con lo que prevé el articulo 136 de estos Estatutos.
La Universidad de Lleida también podra organizar curses de perfeccio-
namiento y formacién permanente del profesorado de todos los niveles
educativos y del personal de Administracién y Servicios. En los supuestos
previstos e este precepto, la Universidad podrd otorgar los correspon-
dientes certificados.

Articulo 78.

Las propuestas de planes de estudios de primer y segundo ciclos seran
aprobadas por la Junta de Gobierno, de acuerdo con las directrices gene-
rales dictadas por la Administracion a efectos de homologacién,

La solicitud efectuada por el centro docente deberi ir acompahada
de una Memoria en la cual conste un estudio econdmico y una previsién
de los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el
nuevoe plan.

Cuando se trate de la elaboracién de los planes de estudio de nuevas
titulaciones no impartidas hasta el momento en ninguno de los centros
de la Universidad de Lleida, 1a iniciativa podra partir de 1la misina Junta
de Gobierno o de cualquier centro docente, Departamento ¢ Instituto Uni-
versitario, y debera contener la memoria en log términos establiecidos en
el anterior parrafo.

Arti'culo 79.

79.1 Las ensefianzas de tercer ciclo dirigidas a la obtencién de la
titulacion de doctorado se hardn a través de un programa de doctora-
do —organizado y desarrollado por un Departamento de acuerdo con la
normativa vigente— y de la elaberacién de un trabajo original de inves-
tigacion (tesis doctoral}.
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79.2 La Universidad fomentara la organizacion de programas de doc-
torado interuniversitario. '

78.3 La tesis doctoral debera hacerse bajo la direccién de un Doctor
o Doctora, previa autorizacidn del departamento.

El Rector o la Rectora nombrard al tribunal que deberi juzgar la tesis
doctaral, segiin la propuesta realizada por 1a Comision de Doctorado, previo
informe del Departamento correspondiente. La Comisién de Doctorado
establecerd los mecanismos necesarios para garantizar la publicidad de
las tesis doctorales ¥ del procedimiento.

Articulo 80.

La Junta de Gobierno elegird una Comision de Doctorado, presidira
por el Rector o la Rectora, o persona en quien delegue, e integrada por
profesorado doctorado de los cuerpos docentes universitarios represen-
tativos de los diferentes ambitos cientificos.

La Comisién de Doctorado establecera las directrices genéricas para
la elaboracién de los programas de doctorado, ¥ evaluara su contenido
¥ aprobard y hara publica la relacién de programas de doctorado para
cada afio académico, a propuesta de los Departamentos responsables. Ten-
dra, ademas, las funciones que le asignen estos Estatutos o la normativa
vigente, y las que le pueda delegar la Junta de Gobierno en relacion a
las ensefianzas de tercer ciclo. La Comisién de Doctorado elaborara una
normativa de estudios de doctorado y de premins extraordinarios.

Articulo 81.

La Universidad de Lleida podra otorgar el titulo de Doctor henoris

causa a personas relevantes en el dmbito cientifico, académico, artistico

o cultural. La propuesta para su concesién podrd emanar del Rector o
la rectora la Junta de Gobierno, los centros o Departamentos, e ird acom-
panada de una justificacién razonada de los motivos gue hacen a esa
persona merecedora de la distineidén. La Junta de Gobierno fijara los cri-
terios y el procedimiento para la concesidn del titula.

Articulo 82.

Las solicitudes de convalidacion de los estudios de primer y segundo
ciclo realizados por el estudiantado en otros centros o Universidades seran
resueltas por la Comisién de Convalidaciones de la Universidad, que exa-
minara el contenido de los programas de las asignaturas aprobadas y el
plan de estudios a seguir. Esta Comisién estari presidida por el Rector
o la Reclora, o el Vicerrector o la Vicerrectora delegado, y la integrarian
todos los Vicedecanos o Vicedecanas, o Jos Subdirectores o Subdirectoras
de asuntos académicos de la Universidad ¥ un o una estudiante elegido
por el Consejo de Estudiantade. A dicho efecto, la Junta de Gobierno
dictara la normativa pertinente,

Articulo 83.

83.1 LaUniversidad de Lleida tendrd una Comisién para la Evaluacién
¥ Mejora de la Docencia, presidida por el Rector ¢ la Rectora, o el Vicerrector
0 la Vicerrectora en que delegue, que velari por la calidad de la docencia.

A este efecto impulsard todo tipo de iniciativas y medidas destinadas
a potenciar la labor educativa del profesorado y la actualizacién de los
conocintientos, en particular mediante la promoeidén de estancias en otras
instituciones universitarias y académicas e intercambios.

83.2 Esta Comisién supervisard los criterios de organizacién y segui-
miente de las dedicaciones universitarias y velard por su cumplimiento;
promovera y difundird instrumentos de evaluacién; realizard encuestas
periddicas al profesorado sobre sus necesidades y demandas, asi como
al estudiantado sobre la calidad de los estudios y de los servicios que
reciben en la Universidad; evaluara sus resuliados y garantizara, si procede,

- su difusion.

83.5 La Comisidn serd el drgano competente para conocer las recla-
maciones que puedan presentar los miembros de la comunidad univer-
sitaria sobre el desarrollo de la docencia, en relacién a las cuales podra,
si lo considera conveniente, pedir informes a los centros y a los Depar-
tamentos y proponer las medidas que crea oportunas.

83.4 La Comisién elaborard un informe anual, que seri elevado a
la Junia de Gobierno, a las Juntas de centro ¥ a los Departamentos. La
Comisidén serd escuchada a la hora de fijar los criterios para otorgar los
complementos de docencia o los conceptos retributivos a que hace refe-
rencia el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria u otras que
pueda prever la ley, y emitird los informes individuales que le sean soli-
citados.

83.56 En su actuacion, la Comisién podra pedir la colaboracién de
los érganocs de la Universidad y de otras instituciones externas. A este

efecto, la Junta de Gobierno establecerd los mecanismos de coordinacion
¥ consulta adecuados con los centros y Departamentos.

Articulo 84.

La Junta de Gobierno regulara el funcionamiento y fijard la composicion
de la Comisién de Evaluacién y Mejora de la Docencia, la cual tendra
una representacién paritaria del personal académico de diferentes Ambitos
del conocimiento y de estudiantes propuestos por el Consejo de Estu-
diantado. Ademas, formarin parte de la Comisién personas expertas en
evaluacion y mejora docente. '

CAPITULO I

De la investigacién

Articulo 85.

85.1 LaUniversidad de Lleida fomentard una politica de investigacién
como base del proceso de creacién de conocimientos y como condicidn
indispensable para el correcte ejercicic de la actividad docente en la Uni-
versidad, La investigacién es, por lo tanto, un derecho y un deber del
profesorado. :

85.2 A este efecto, la Universidad adoptard un conjunto de medidas
de apoyo y fomento de la investigacidn para estimular a las personds
que se inicien- en la investigacion y de favorecer la creacién de equipes
de investigacion y la formacién del profesorado. En este sentido propor-
cionari, segin Jas posibilidades econdémicas, los recurses humanos y mate-
riales necesarios para alcanzar estas finalidades. Se fomentari especial-
mente la realizacién de programas de tercer ciclo y de tesis doctorales.

85.3 La Universidad estimulari la innovacion cientifica, la actuali-
zacidn, el intercambio de personal investigador con otras universidades
y centros de investigacién, el trabajo pluridisciplinario, asi como la difusion
de los resultados de la investigacién.

Articulo 86.

Los Departamentos y los Institutos son las unidades bésicas encargadas
de la investigacion, v se podran orfanizar en equipos de investigacion
de acuerdo con su normativa interna. La Universidad les dara el apoyo
necesario para el desarrollo de la actividad investigag:lora.

Articulo 87. . v

L.a Universidad de Lleida estimulara la realizacidén de contratos, rela-
ciones y Convenios con otras Universidades y centros de investigacion,
asi como con entidades pulblicas y privadas, que le permitan alcanzar
mads facilmente los objetivos de su politica de investigacién, de acuerdo
con o que prevén estos Estatutos. Se fomentara el intercambio de personat
investigador con otras Universidades y centros de investigacidn, asi como
la difusidn de ios resultados de las labores investigadoras.

Articulo 88.

\\, -

En la Memoria anual de los Departamentos e Institutos Universitarios,
se hardan constar las lineas de investigacién y los proyectos, los recursos
personales y materiales disponibles y los resultados de la investigacion.
La Comisidon de Investigacidén adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar el estudio v Ia publicidad de las Memorias.

Articulo 89.

La Junta de Gobierno constituird una Comisién de Investigacidn, pre-
sidida por el Vicerrector o la Vicerrectora que tenga asignados los asuntos
de investigacion y formada por seis miembros del profesorade doctorade
de diferentes ambites del conocimiento ¥ por dos miembros del estudian-
tade de doctorado y un miembre del perscnal de Administracidn y
Servicios, que serda renvvada por mitades cada dos afios, La Junta de
Gobierno estableceri el procedimiento de eleccién de sus miembros. Para
su funciocnamiento, la Comisién de ]nvestlga.clon elaborara su propio Regla-
mento.

Articulo 90.

Las competencias de la Comision de Investigacion serdn las siguientes:

a) Velar por la realizacion de los objetivos fijados en estos Estatutos
en ¢l Ambito de la investigacién.

b} Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno los criterios generales
de valoracion de la investigacion. '
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¢) Evaluar la actividad investigadora de los Departamentos e Insti-
tutos a partir de la Memoria anual y difundirla.

d)} Conocer y efectuar el seguimiento de loes Convenios y contratos
relativos a la investigacion y desarrollo. .

€) Elaborar criterios para la asignacién de ayudas a la investigacion
¥ otros medios de apoyo, y proponer su concesion a la Junta de Gobierno.

£} Cualquier otra competencia que le atribuyan los presentes Estatutos
o los Reglamentos que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 91.

91.1 La Junta de Gobierno adoptard las medidas adecuadas para la
proteccién de la propiedad intelectual de los trabajos elaborados por los
miembros de la comunidad universitaria.

91.2 La Universidad cede la titularidad de las invenciones y obten-
ciones vegetales y animales a los miembros de la comunidad universitaria
que los hayan producido, reservindose una licencia no exclusiva, intrans-
ferible y gratuita. Los beneficios derivados de la invencién o de la obtencién
seran compartidos con la Universidad en la proporcién que determine
la Junta de Gobierno, que en ningdin caso podri ser inferior al 50
por 13K a favor de las personas productoras de la invencion u obtencidn.

TITULO IV
Personal académico
CAPITULO L
Disposiciones generales
Articulo 92.

El personal académico de la Universidad de Lleida se regird por los
prescutes Estatutos y las normas que los desarrollen, por la legislacién
genieral universitaria y la normativa que la desarrolla, ¥ por el resto de
normativa vigente que sea de aplicacién. .

Articulo 93.

Son derechos del personal séa&démice de 1a Universidad de Lleida:

a) Participar en los érganos de gobierno y en la gestion de la Uni- -

versidad, asi como el acceso a la informacién sobre esta gestion, a través
de los mecanismos previstos en estos Estatutos y la normativa comple-
mentaria. )

b} La libertad académica, que se concreta en las libertades de cdtedra
y de investigacidn.

¢) Formar equipos de investigacion y recibir, en funcién a las dis-
ponibilidades presupuestarias, la percepcién de ayudas y subvenciones
que puedan favorecer 1a actividad investigadora. .

d) Asociarse libremente para defender sus intereses laborales, aca-
démicos o profesionales, y realizar actividades sindicales.

e) Ulilizar las instalaciones y servicios universitarios segan-io que
establecen los grganos de gobierno de la Universidad.

f) Disponer de los medios necesarios para el desarrollo de sus fun-
ciones docentes y de investigacion'y para la actualizacién de sus cono-
cimientos.

Articulo 94,

Son deberes del personal académico de la Universidad de Lleida:

a) El ejercicio de la actividad docente y de investigacién y los que
se deriven del hecho de pertenecer a la Universidad de Lleida, de acuerdo
con estos Estatutos y demdas normativa aplicable.

b} La contribueién al cumplimiento de las finalidades de la Univer-
sidad de Lleida y a su mejor funcionamiento como servicio piblico. -

¢} La asuncion de las responsabilidades que se deriven de los cargos
para los que haya sido elegido ¢ designado tanto en el seno de la Uni-
versidad como delante de terceros.

d) La actualizacion y renovacion de sus ¢conocimienios en relaciéon
a su actividad docente € investigadora.

e) Respetar, conservar y ocuparse de la conservacion del patrimonio
de ]la Universidad.

+

Articulo 95.

El personal académico de la Universidad de Lleida estard integrado
por:

a) Profesorade ordinario: Son los catedriticos y las catedriticas y
el profesorado titular de universidad y de escuela universitaria y el pro-
fesorado asociado extranjero de cariacter indefinido que esté equiparado.

b) Profesorado contratado: Es el profesorado no incluido en el apar-
tado anterior, ya sea asociado, visitante o aquel que establezca la legislacién
aplicable. . ’

¢) Personal académico en formacién: Es el personal ayudante y el
personal becario graduado.

d) Profesorado emérito.

¢) Personal investigador: Es el personal titulado especialista dedicado
a labores de investigacién, sin perjuicio de que pueda participar también
en actividades docentes.

CAPITULO I
Profesorado ordinario
Articulo 96. /

‘El profesorado erdinario constituye el profesorado permanente de la
Universidad que debe garautizar el pleno desarrollo de sus actividades
académicas. Tendrd plena capacidad docente y, si estd en posesién del .
titulo de doctor, plena capacidad investigadora.

Articulo 97,

La seleccién del profesorado ordinario se regira por la legislacion gene-
ral universitaria ¥ la normativa que la desarrolla.

La Junta de personal académico serd informada previamente.

La aprobacién de la convocatoria de los concursos a fin de proveer
las plazas vacantes o de nueva creacion corresponde ala Junta de Gobierno,
a propuesta de la Comisién de Profesorado y con el informe del Depar-
tamento, siempre teniendo en cuenta las necesidades docentes y de inves-
tigacion y los recursos econdmicos disponibles.

'El acuerdo de la Junta de Gobierno hara constar si el procedimiento
para la adjudicaciéon de la plaza debe ser el de concurso ordinario o el
de concurso de méritos, asi comeo el profesorado que integrara la Comisién
de Seleccion como titulares y suplentes. En caso de concurso ordinario,
la designacién de los miembros integrantes de la Comisién se limitard
al namero de profesores que, de acuerdo con la legislacion yigente, le
corresponda designar a la Universidad. El informe del Departamento debe-
ra referirse a estos aspectos e incluird también el perfil docente e inves-
tigador de la plaza, que deberd corresponder a una de las asignaturas
del Departamento en los planes de estudios homologados.

Articulo 98.

Las plazas de profesorado ordinario podran ser ocupadas interina-
mente, sin que en ningun casp puada pasar mds de un ano antes de que
sean convocadas a concurso.

La seleccion de profesorado inierino se realizard mediante concurso
piblico y se ajustara a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
La Comision de Seleceidn serd aprobada por la Junta de Gobierno a pro-
puesta del Departamento, y estara formada por cinco profesores ordinarios
de la misma o categoria superior —de los cuales al menos uno no sera
de la Universidad de Lleida— y del drea de conocimiento o, excepcional-
mente, de Areas afines,

CAPITULO I
Profesorado contratado

Articulo 99.

La Universidad podra contralar como profesorado asociadb especia-
listas de reconocida competencia que desarrollen normalmente su acti-
vidad profesional en el ambito en que deban impartir docencia, fuera de
la Universidad.

La seleccion de profesorado asociado se realizard mediante concurso
publico y se ajustard a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
La Comisidon de Seleccion sera aprobada por la Junta de Gobierno a pro-
puesta del Departamernto, y estara formada por cinco profesores o pro-
fesoras, de los cuales al nenos uno & una no serda miembro de la Vniversidad
de Lleida y al menos tres formardan parte del profesorado ordinario. Los

’ micmbros de la Comisién serdn de la misma area de conocimiento o, excep-
cionalmente, de dreas afines. S

La Universidad de Lleida podra contratar, mediante el procedimiento
previsto en el apartado anterior, personas extranjeras como profesorado
asaciado a tiempo compieto con caracter indefinido.
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Articulo 100,

La Universidad, a iniciativa de los Departamentos y en la categoria
que prevé la normativa vigente, podrd contratar profesionales en ejercicio
externos a la Universidad, de reconocido prestigio y con al menos cinco
afios de experiencia profesional, para que realicen actividades docentes
que no impliquen la responsabilidad docente de una asignatura,

La Junta de Gobierne aprobard la normativa reguladora del proce-
dimiento de seleccidn y del régimen retributive y de dedicacién.de este
profesorade, y fijard el mimero miximo de éstos que podrid tener cada
Departamento y la duracion méxima de los contratos.

Articule 101,

El profesorado visitante es el personal investigador o docente de otras
Universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio que
desarrollan en la Universidad de Lieida, durante un tiempo limitado. labo-
res especificas de docencia, investigacion, formacion o asesoramiento.

La contratacion de profesorado visitante sera acordada por la Junta
de Gobierno a propuesta de los departamentos, que justificaran la actividad
y los méritos del candidato. Los contratos del profesorado visitante tendran
una duracién maxima de un afie y minima de un mes, y podran ser reno-
vables como mAximo para un aho.

La Universidad potenciara especialimente el uso de esta modalidad
de contratacién para los cursos de doctorado.

Las retribuciones del profesorado visitante seran establecidas por la
Junta de Gobierno, que dispondri normalmente de un fondo para realizar
estos tipos de contrataciones.

CAPITULO 1V

Personal académico en formacién
Articuio 102,

102.1 El-personal académico en furmacién estd formado por las per-
sonas ayudantes y becarias graduadas que completan su formacién cien-
tifica, a quienes se podra asignar labores docentes que en ningdin caso
supongan la responsabilidad docente de una asignatura. Su dedicacién
serd a tierapo completo.

102.2 -La Junta de Gobierno se encargard de potenciar su formacién

y fomentard la estancia en otras Universidades o centros de investigacion, -

velando por el cumplimiento de la legislacién vigente.

102.3 Elrégimen contractual del personal ayudante serd el establecido
en la Jegislacion universitaria y las normas que la desarrollen.

102.4 El personal becario graduado estd compuesto por aquellab per-
sonas tituladas que dispongan de una beca de mveqtlgacmn homoicgada
como tal por la Junta de Gobierna.

Articulo FO3.

La contratacién ‘de personal ayudanie se hard' a través de concurso
publico ¥y se ajustard a los principios de igualdad, capacidad y maérito,
de acuerdo con lo que prevé ia legislacidn universitaria aplicable. La Comi-
sion de Seleccidn serd aprobada por la Junta de Gobierno a propuesta
del departamento y tendra la composicion establecida en el articulo 89
para el profesorado asociado.

CAPITULO V
Profesorado emérito
Articulo 104,

La Junta de Gobierno podra acordar la contratacién de profesorado
emérito a propuesta de los Departamentos. Son profesorado emérito ague-
llos miembros del profesorado ordinario. jubilade que, reuniendo las con-
diciones establecidas por la legislacién vigente, hayan sido declarados como
tales por la Universidad. La duracién de los contratos serd de tres anos
prorrogables por un mAximo de otro periodo de tres afios.

CAPITULO VI
Personal investigador
Articulo 105.

Se considera personal investigador las personas especialistas docto-
radas que participan directamente en labores calificadas de investigacion,
a las que se dedican de manera principal, sin perjuicio de-1a colaboracién
en actividades docentes.

La seleccion de personal investigador se realizard mediante concurso
publico, de acuerdo con la normativa que apruebe la Junta de Gobierno.

Se considerara también personal investigador a las personas especia-
listas tituladas coniratadas para colaborar en labores de mvestlgacxon
de acuerdo con la normativa que se establezca.

CAPITULO VH

Disposiciones comunes

Articulo 106.

La Junta de Gobierno estableceri los criterios basicos de la planifi-
cacion plurianual del profesorado, que serd desarrollada por la Comisién
de Personal Académico y los Departamentos.

La prevision y distribucién de plazas de personal académico se hara
de acuerdo con criterios objetivos, entre los cuales en todo caso se tendran
en cuenta la actividad docente correspondiente a cada drea de conoci-
miento en funcién de las asignaturas y grupos asignados, las labores y
necesidades de investigacion de los Departamentos y una proporcién entre
categorias gue permita la carrera docente y la formacién del profesorado.

Articulo 107,

La Junta de Gobierno constituird una Comisiéon de Personal Académico,
presidida por el Vicerrector o la Vicerrectora que tenga asignados los asun-
tos de profesorado, que estard integrada por miembros del personal aca-
démico de las diferentes categorias docentes, un o una representante del
personal de Administraciéon y Servicios ¥ un o una representante del estu-
dianiado. La Comisién informara en lo que se refiere a la contratacion
de profesorado y a la provision de plazas de los Cuerpos Docentes y ejercerd
aquellas otras competencias que la Junta de Gobierno le delegue.

Articulo 108,

La dedicacién a tiempo completo sera la preferente del profesorado
ordinario. Comprendera las actividades docentes, incluidos los cursos de
doctorado, de investigaciéon y, si procede, las de gestién. Se haran publicas
las actividades encargadas a cada miembro del profesorado.

La Junta de Gobierno estableceri los-¥egimenes de exencién total o
parcial de dedicacidn a los cargos unipersonales de gestion universitaria.

Articulo 109,

La Universidad de Lleida, de acuerdo con lo que prevé la legislacidén
universitaria y la normativa especifica, establecerd conciertos con insti-
tuciones sanitarias, que regularan, en lo referente a las plazas vinculadas
¥ concertadas. el régimen de dedicacion a las actividades docentes, asis-
tenciales y de investigacion.

Articalo 110,

110.1 El profesorado ordinario con dedicacién a tiempo completo
podri disfrutarnde un ano sabdtico cada seis afios de actividad ininterrum-
pida en la Universidad para mejorar o actualizar su formacién en centros
universitarios o investigadores espafioles o extranjeros, conservando todos
los derechos administrativos y econdmicos.

La Junta de Gobierno establecerd las condiciones para la concesién
de afos sabdticos. En todo caso la concesién requerird €l previo informe
favorable del Departamento ¥ que éste garantice la docencia. .

110.2 También podrin disfrutar de permisos para realizar en los cen-
tros mencionados estancias de estudios o de investigacion, a los que se
podri acoger también el profesorado en formacién.

Articulo 111.

El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podri acordar
con caracter individual la asignacién al personal académico de otros con-
ceptos retributivos en atencién a las exigencias docentes y de investigacion.

Articulo 112,

Para conocer las reclamaciones que puedan presentar las personas
candidatas a los diferentes concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado, habra una Comisién de Apelaciones, en los términos previstos
en la legislacion aplicable, presidida por el Rector o la Rectora y constituida
por seis Catedritices o Catedraticas de Universidad de diferentes ambitos
del conocimiento, elegidos por el Claustro por un periodc de cuatro afios
¥ mediante mayoria de tres quintas partes en votacidn secreta.
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Articule 113.

&
113.1 El personal académico, salvo el becario graduado, ejercerd su -

representacion en el aspecto sindical mediante 1a Junta de Personal Aca-
démico o el érgano que, si procede, establezca la normativa vigente, sin
perjuicio de los derechos sindicales reconocidos en estos Estatutos o en
la citada normativa.

113.2 El perscenal académico podrid negociar sus condiciones de tra-
bajo por medio de la Mesa negociadora establecida a tal efecto por la
Universidad. También se podrdn constituir por acuerdo entre las partes
implicadas, y segin lo que disponga la normativa aplicable, otros instru-
mentos de negociacidn en materia laboral o sindical, de caracter perma-
nente o transitorio.

‘

. : TITULO V
De los estudiantes
Articulo 114.

Forman parte del estudiantado de 1a Universidad de Lleida todas aque-
llas personas matriculadas en alguno de sus centros, o en las ensefianzas
de tercer ciclo.

Articulo 115.

Son derechos académicos del estudiantado:

a) Dedicarse al estudio y recibir una formacién y una docencia de
calidad que estimule el espiritu critico y la creatividad y disponer de las
instalaciones ¥ material adecuado.

b) Escoger las asignaturas adecuadas a su curriculum y ser infor-
mados sobre el plan docente, en lo referente a horarios, contenidos y
profesorado responsable de la asignatura, antes del periodo de matricu-
lacién. .

¢) Conocer los criterios de evaluacién del rendimiento académico,
que deberdn ser objetivos.

d) La revisién de lds pruebas de evaluacién, de acuerdo con lo que
establece el articulo 119 de estos Estatutos y la normativa que lo desarrolle.

e) Beneficiarse de becas y ayudas, de acuerdo con estos Estatutos
y.con la normativa vigente.

f) Participar en labores de investigacién y apoyo a la docencia.

Articulo 116,
Dentre de la estructura orgamzativa de la Universidad de Llelda, el
estudiantado tiene derecho a:

a} Participar en el gobierno de la Universidad en los términos pre-
vistos en estos Estatutos.

b) Participar en los érganos propios de representacién.

¢) Serinformados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

d) Asociarse libremente y crear sus propias organizaciones.

e) Participar en la elaboracién de los planes de estudio.

f} Participar en actividades de extensién universitaria.

g) Crear cooperativas para la prestacién de servicios a la comunidad
universitaria. -

Articulo 117,

Son deberes del estudiantado:

a) Dedicarse al estudio. -

b) Contribuir a la calidad de la docencna, con su participacion activa.

¢) Asumir las responsabilidades que se deriven de ios cargos para
los que han sido elegidos tanto en el seno de la Universidad como ante
terceros.

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad.

e) Contribuir al cumplimiento de las finalidades de la Universidad
¥ a su mejor funcionamiento como servicio piblico.

Articulo 118.

Los 6rganos de gobierno y gestién de la Universidad de Lieida facilitardan

al estudiantado de 14 Universidad de Lleida y a aquellos ciudadanos ¥

ciudadanas que aspiren a serle, informacién respecto al acceso, organi-
zacion y contenido de los estudios, y a su proyeccién social y laboral.

Articulo 118.

119.1 En cuanto a la revision de las pruebas de evaluacién, el pro-
fesorado deberd anunciar con tiempo suficiente el acte de la revision.

119.2  Elestudiantado podra reclamar contra la revision de las pruebas
de evaluacién ante el Decano o la Decana, o el Director o la Directora
del centro que, de acuerdo con el procedimiento que proponga la Comision
de Estudios del centro, nombrard un Tribunal integrado por tres miembros
del profesorado que no hayan impartido la docencia de la asignatura corres-
pondiente o en su evaluacion.

Articulo 120.

El Consejo de Estudiantado de la Universidad es el méximo drgano
de representacidn del estudiantado. El Consejo se dotara de un Reglamento,
que deberd ser aprobadv por las dos terceras partes del estudiantado
claustral. Asimismo se crearin Consejos de Estudiantado en cada centro
decente, que serdn los mdximos organos de’la representacidén del estu-
diantade en los respectivos centros. Los presupuestos de la Universidad
de Lieida contendrin una partida especifica destinada al estudiantado
para el mantenimiento de sus erganizaciones y actividades universitarias.

La Universidad pondra a disposicién de les Consejos de Estudiantado
y de las otras asociaciones estudiantiles los espacios necesarios para el
desarrollo de sus actividades. La Junta de Gobierno regulari el proce-
dimiento’y los requisitos. '

Articulo 121.

121.1 La Universidad de Lleida impulsard y promovera, ante las ins-
tituciones o entidades que proceda, la adopcidén de una politica asistencial
en relacion a los costes directos e indirectos de la ensefianza, a fin que
nadie quede excluido de la Universidad de Lleida por razones econdmicas.

121.2 La Universidad, en funcién de sus disponibilidades presupues-
tarias, ofrecerd becas a su estudiantado para la colaboracién en actividades
de mvestlgacmn soporte a la docencia, gestién y servicios.

Articulo 122,

. La Universidad de Lleida promovera la creacién de una asociacién
de ex-alumnos para mantener la vinculacién entre la Universidad y sus
titutados. y, si procede, ofrecerles apoyo para su formacién permanente
y su perfeccionamiento profesional y cultural.

TITULO VI
Del persenal de Administracién y Servicios

CAPITULO 1

Disposiciones generales

.Articulo 123.

123.1 El p\ersonal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Lleida llevari a cabo las funciones de gestién y apoyo necesarias para
el cumplimiento de las finalidades de 1a Universidad.

123.2 El personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Lleida estara constituido por el personal funcionario y por el personal
laboral. También formard parte del mismo el personal de otras Univer-
sidades del Estado o de la Generalidad que presten sus servicios a la
Universidad en las condiciones que establezca la Ley.

123.3 El personal funcionario de Administracion y bemctos de la
Universidad de Lleida se regirid por la Ley de Reforma Universitaria, por
ia legislacién bdsica sobre régimen estatutario del personal funcienario
yelrestodela normativa aplicable por los presentes Estatutos y 1as normas
derivadas de los mlsmos

123.4 El personal de Administracion y Servicios en régimen laboral
de la Universidad de Lleida se regira por la Ley de Reforma Universitaria,
por la legislacion laboral, por los presentes Estatutos y las normas que
se deriven de los mistmos.

123.56 La Universidad podrd contratar personal para la ejecucién de
trabajos especificos ¥ con cardcter temporal, de acuerdo con la normativa
aplicable.

Articulo 124.

Son derechos del personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Lleida, sin perjuicio de los reconocidos por la Constitucién
¥ las leyes, los siguientes:



6036 Miércoles 22 febrero 19956

BOE ndim. 45

ay) Participar en los drganos de gobierno y gestion de la Universidad,
asi como el acceso a la informacion sobre esta gestion a través de los
mecanismos previstqs en estos Estatutos y la normativa complementaria.

b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales.

c) Negociar con la Universidad, mediante sus representantes, las con-
diciones de trabajo, econémicas, laborales y profesionales.

d) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen fun-
cionamiento del servicio pablico universitario y la mejora de su gestion.

e) Asistir a las actividades de formacién y perfeccignamiento y par-
ticipar en la elaboracion de los programas que organice la Universidad.

f) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios de acuerdo
con las normas reguladoras.

Articulo 125.

Son deberes del personal de Administracién vy Servicios de la Uni-
versidad de Lleida, ademés de los establecidos en las leyes, los siguientes:

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universidad de
Lieida y contribuir al cumplimiento de las finalidades y a la mejora del
funcionamiento de la Universidad como servicio piblico.

b} Garantizar la eficacia, ia agilidad y la calidad en la prestacién
de los servicios a los miembros y personas usuarias de la Universidad
de Lleida.

¢} Asumir las responsabilidades que se deriven de los cargos para
los que hay:a sido nombrado.

. d) Participar en las actividades de formacién y perfeccionamiento.

e} Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su conser-
vacion,

Articulo 126.

La Junta de Gobiernc elaborard un plan anual de formacidén y per-
feccionamiento del personal de Administracion y Servicios, con la par-
ticipacidon de los representantes del colectivo. Asimismo, promovera y faci-
litard la asistencia a cursos y actividades que conduzcan a mejorar la
calidad del servicio prestado.

Articulo 127.

127.1 La Junta de Gobierno constituird una Comision Delegada de
Personal de Administracién y Servicios presidida por un Vicerrector o
Vicerrectora e integrada por el ¢ la Gerente, por cuatro representantes
de este colectivo en la Junta de Gobierno, un Decano o Decana (o Director
o Directora de centro}, un Director o Directora de Departamento y un
miembro del estudiantado, todos ellos miembros de la Junta de Gobierno.

127.2 Son funciones de la Comision de Personal de Administracion
y Servicios informar de todas las cuestiones de la Junta de Gobierno gue
afecten al personal de Admipistracién y Servicios, sin pemmc;o de las
funciones del Consejo de Personal.

Articulo 128,

128.1 El personal de Administracién y servicios ejerceri su repre-
sentacién en el aspecto laboral y sindical mediante la Junta de Personal
Funcionario y el Comité de Empresa, segin corresponda, o los érganos
que en su caso establezea la normativa vigente, sin perjuicio de los derechos
sindicales reconocidos en estos Estatutos o en la citada normativa.

128.2 El personal de Administracién y Servicios podrd negociar sus
condiciones de trabajo pof medio del Comité de Empresa o de la Mesa
negociadora que la Universidad establezca. También se podran constituir
por acuerdo entre las partes implicadas y segin lo que disponga la nor-
mativa aplicable, otros instrumentos de megociacién en materia laboral
o sindical de cardcter permanente o transitorio,

128.3 La Universidad de Lleida constituird un Consejo  de Personal
de Administracién y Servicios, integrado por un nimeroc igual de miembros
delaJunta de Personal Funcionario y del Comité de Empresa, para negociar
con la Universidad las cuestiones que afecten al conjunto del colectivo.

CAPITULO 11

Relacién de puestos de trabajo
Articule 129.

129.1 La Universidad de Lleida establecerd la relacién de puestos
de trabajo del personal de Administracién y Servicios. La relacion serd
piblica y especificard qué puestos se reservan al persenal funcionario

y cudles al personal laboral. También incluiri, al menos, la denominacién
y caracteristicas de los puestos, los requisitos exigidos para ocuparlos,
la unidad o servicio a que estén destmados ¥ las retribuciones comple-
mentarias que les correspondan.

129.2 El proyecto de relacion de puestos de trabajo serd elaborado
por el o la Gerente después de haber consultado a las diferentes unidades
organicas de la Universidad y la Comision de Personal de Administracion
vy Servicios, ¥ sera aprobado por la Junta de Gobierno. El proyecto dis-
tinguira las plazas por grupos, escalas y niveles en el caso del personal
funcionario y por categbrias o grupos en el caso del personal laboral

Articulo 130.

La dotacion de plazas del personal funcionaric o laboral de Admi-
nistracién y Servicios serd aprobada, de acuerdo con una prevision plu-
rianual, por el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 131.

131.1 Los grupos y las funciones del personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios se estructurarin de acuerdo con lo previsto por
la legislacion vigente.

131.2 Los grupos, las categorias y las funciones del personal de Admi-
nistracién y Servicios en régimen de contrato laboral serin definidos por
los convenios colectivos que sus representantes negocien en los ambitos
estatal o autonémico, 0 bien con la misma Universidad.

Articulo 132,

El personal de Administracion ¥ Servicios sera retribuido por la Uni-
versidad y en los términos establecidos por el presupuesto anual.

CAPITULO II1

Seleccién, nombramiento y contratacién del personal de Administracién
. y Servicios

Articulo 133,

133.1 La seleccidén del personal de Administracién y Servicios de la
Universidad se atendra a los principios de publicidad, igualdad, capacidad
y mérito.

133.2 Los sistemas de scleccién de personal funcnonarlo podrin ser:
Oposicidn, concurso-oposicion o concurso. Las convocatorias se publicaran
de acuerdo con la legislacién aplicable ¥y contendrin, al menos, los requi-
sitos que los aspirantes deben reunir, la composicién de los tribunales,
asi como el procedimiento de seleccion y calificaciéon, las pruebas que
hay que realizar y el programa de materias exigible.

En los tribunales se garantizard la presencia de funcionarios. En ningin -
caso serdn constituidos mayoritariamente por miembros en active del mis-
mo cuerpo o de la misma escala para los que debe hacerse la seleccion.

Los tribunales de seleccién del personal funcionarico tendran la com-
posicidén siguiente:

a) Elola Gerente o persona en quien delegue, que lo presidird.
- b} La persona responsable del drea de personal o persoona en guien
delegue.
.¢) Una persona, designada como vocal por la Junta de Gobierno, que
se adeciie a la categoria de la plaza objeto de la convocatoria.
d} Dos personas, designadas como vocales por la Junta de Personal,
que sean adecuadas a la categoria de la plaza objeto de la convocatoria.
€} Un miembro del servicic de personal de la Universidad que actuard
como Secretario o Secretaria, con voz pero sin voto.

133.3 Laseleccidn del personal laboral se hard mediante convocatoria
piblica, segiin los sistemas legalmente establecidos y de acuerdo con lo
que establezcan los respectivos convenios.

Articulo 134.

134.1 La Universidad de Lieida garantizari las posibilidades de pro-
mocion y mejora del personal de Administracion y Servicios. Con esta
finalidad, y dentro de los limites previstos por la legislacién general admi-
nistrativa ¥y por 1a normativa laboral segiin los casos, la Junta de Gobierno
determinard el nimero de plazas vacantes reservadas en las respectivas
convocatorias al personal de la Universidad que cumpla los requisitos
exigidos.

134.2 Las plazas vacantes del personal laboral se proveerin de acuer-
do con lo que establezca el convenio colectivo que les sea de aplicacién
y la legislacion laboral vigente.
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134.2 Las plazas vacantes de personal funcionario serin provistas

per concurso interno de traslado o por oposicién, concurso o concurse- .

aposicidn libre.
Articulo 125,

El personal funcionario de Administracién y Servicios serd provisto
por concurso o por libre designacion, mediante convocatoria pitblica, cuan-
do se trate de proveer puestos que figuren con esta calificacién en la
relacion de puesto de trabajo.

TITULO VI

Servicios y extensién universitaria
Articulo 136.

La Universidad de Lleida promoveri y facilitarad la realizacién de acti-
vidades de extensién universitaria dirigidas al estudiantade y al resto
de la comunidad universitaria y a la sociedad en general, para la difusion
del conocimiento, la ciencia, la cultura y la cooperacién internacional.

El presupuesto de la Universidad preverd la destinacién de fondos
a las actividades de extensién universitaria mediante una partida espe-
cifiea, sin perjuicio de procurar las aportaciones de otras instituciones
publicas o privadas. .

Cada curso académico el V;cerrecmr o la Vicerrectora correspondiente
hard piblicas las convocatorias de ayudas para la realizacion de actividades
de extensién universitaria.

Articulo 137.

La Universidad de Lleida organizari los servicios necesarios para el
cumplimiento de sus finalidades. Los servicios universitarios, que podran
establecerse en colaboracién con instituciones ptiblicas o privadas, estaran
orientados a:

a) Prestar apoyo ala docencia y la investigacion.
b) Laatencién a la comunidad universitaria.
¢} La promocién cultural y deportiva.

Articulo 138.

138.1 La creacidén o supresién de un servicio universitario corres-
ponde a la Junta de Gobierno, que lo dotari de un. reglamento propio.
El acuerdo de creacidn hard constar el régimen de gestion del servicio,
en caso de que la Universidad no lo preste directamente. La puesta en
marcha de un servicio vendra condicionada a la previsién del correspon-
diente gasto en el presupuesto de la Universidad.

138.2 Los servicios universitarios tendrin un presupuesto anual y
piblico integrado en el presupuesto de la Universidad.

138.3 Se velard especialmente por impulsar, como instrumentos de
ayuda a la investigacién, servicios de uso comiin para toda la Universidad
¥ servicios que permitan una Sptima utilizacién de los equipamientos que
se encuentran a disposicién de los Departamentos. La Junta de Gobierno
dictard las normas generales oportunas para la constitucién y funciona-
miento de los servicios de ayuda a la investigacion, que preveran, cuando
menos, la aprobacion de un reglamentc de usuarios de cada servicio.

Articulo 139:

138.1 El Servicio de Biblioteca y Documentacidn es una unidad des-
tinada a apoyar el estudio, la docencia y la investigacién mediante la
adquisicién, organizacién y el procesamiento del fondo bibliogrifico de
la Universidad a fin de ponerlo al alcance de las personas usuarias.

138.2 Integran el fondo bibliogrifico y documental de la Universidad

de Lleida todos los libros, las publicaciones periddicas y los documentos ,

adquiridos a cargo del presupuesto de la Universidad, con independencia
del concepto o capitulo presupuestario, obtenidos con financiacién exterior
o donados por otros personas fisicas ¢ juridicas.

138.3 El Reglamento del Servicio de Biblioteca y Documentacion regu-
fard su estructura organizativa y preverd la existencia de una comisién
general del servicio de biblioteca y las correspondientes comisiones para
cada biblioteca, con una adecuada representacién de todos los colectivos
de personas usuarias.

Articulo 140,

La Universidad de Licida promovers los intercambios y movilidad del
estudiantado y creard un servicio de acogida ¢ informacién a los estudiantes
provinente de otras universidades, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. '

La Universidad defenderd ante las instituciones piblicas y privadas
la concesién de ayudas econémicas para facilitar la estancia del estudian-
tado provinente de paises en vias de desarrollo y destinari a esta, finalidad,
cuando o estime oportuno, recurses propios.

Articulo 141.

El Consejo Social podrd acordar Ia creacion de colegios mayores ¥
residencias propias de la Universidad de Lieida. Estas se regirdn, en lo
que se refiere a régimen interior, por un reglamento que aprobara la Junta
de Gobierno previo informe del Consejo Social.

Se podran adscribir a la Universidad de Lieida colegios mayores y
residencias de tiwularidad piiblica o privada, mediante convenio aprobado
por el Consejo Social.

La Universidad de Lleida podra celebrar convenios con otras univer-
sidades para la utilizacion conjunta de colegios mayores y residencias.

TITULO VI
Régimen econdomico y juridico
CAPITULO [

Régimen econdmico y presupuestario

Articulo 142,

La Universidad de Lieida disfrutard de la autonomia econémica y finan-
ciera que le otorga la legislacion vigente.

Articulo 143.

La Universidad de Lieida establecerd, de acuerdo con la ley una pro-
gramacion pluriannal y un presupuesto anual. La programacion plurianual
sera revisada anualmente. - )

El presupuesto de la Universidad de Lieida serd anual, publico, tinico
¥ equilibrado y comprenderd el total de sus ingresos y gastos.

El presupuesto serd preparado por e! o la Gerente. La Junta de Gobierno
regulard el procedimiento de elaboracion del presupuesto, que preverd
la intervencién de la Comisidén Escondmica en el estableclmlento de los
criterios para al asignacidn de los gastos.

Articulo 144,

El presupuesto anual contendra, en lo referente a los ingresos:

.

a) La subvencion global establecida anualmente por la Generalidad
de Catalufia.

b) Los precios pubjicos, tasas académicas y otros derechos que legal-
mente se establezcan. Lus criterios para la determinacion de los precios
pliblicos serdn establecidos por el Consejo Social, con la excepeién de
las ensefianzas que conduzcan a titulos oficiales, que seran determinadas
por la Generalidad de Cataluiia. Se consignaran asimismo las compen-
saciones correspondientes i los importes de las exenciones y de las reduc-
ciones que legalmente se establezcan en materia de tasas y etros derechos.

c¢) Las subvenciones, los legados o las donaciones que otorguen a
la Universidad otras entidades priblicas o privadas.

d) Los rendimientos del patrimonio de ia Universidad y de aqguellas
actividades econdmicas que desarrolle, de acuerdo con la ley y con estos
Estatutos.

e} Los ingresos derigados de contratos y convenios para la realizacion
de trabajos cientifices, tecnoldgicos o artisticos.

f) Fl producto de las operaciones de crédito gue, para el financia-

‘miento de los gastos de inversiones, haya concertado la Universidad, debi-

damente autorizada por ia Generalidad de Catalufia.
g) Los rematantes de tesoreria y cualguier otro ingreso,

Articulo 145,

El presupuesto anual de gastos distinguird los gastos corrientes y los
de capital.

Articulo 146.

La estructura del presupuesto y de su sistema contable se adaptara
ala normativa general vigente para el secter piblico.

146.1 Los créditas presupuestarios tendran la consideracién de
ampliables excepto en los casos siguientes:
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a) El crédito correspondiente a la plarniilia Jd2] pereonal funcionario
académico, excluyendo los concepto retributives extraordinarios previstos
por la ley. '

b) El erédito correspondiente a la plantilla del personal funcionario
no docente.

146.2 Las transferencias de crédito entre los diferentes conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital
serdn acordacdas por el Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno,
previo informe del o la Gerente.

El Consejo Social podrd autorizar a la Junta de Gobierno la aprobacién,
en los supuestos que estzblezca, de transferencias gue no superen una
cuantia determinada. :

Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital
serdn acordadas por el Consejo Social a propuesta de ia Junta de Gobierno,
previo informe del o la Gerente. :

Las transferencias de gastos de capital a cualguter capitulo seran acor-
dadas por el Consejo Soclal a propuesta de Ia Junta de Gobierno, previe
informe del o la Gerente ¥ con la autorizacion de la Generalidad de Cata-
lunia.

Articulo 147.

La Memoria econdémica es el documento que sirve para rendir cuentas
del gjercicio presupuestario ante los drganos competentes, Estard integrada
por la liquidacion definitiva del presupussto, el balance anual ¥ un informe
de gestion de los recursos econémicos.

Articulo 148.

La Junia de Gobierno constituird una comision econdmica, presidida
por el Rector o la Rectora o persona que dslegne ¢ integrada por el o
la Gerente y una representacion de los diferentes colectives universitarios.
La Comisién hard el seguimiento de la elaboracién del presupuesto en
la forma qite reglamentariamente se establezca.

La- Junta de Gobierno sera informada al mencs cada tres meses de
la gestién econémica y del estado de ejecucidn del presupuesto.

Articulo 149,

La Universidad de Lleida contabliizard las oprracionss de ingreso y
gasto de acuerdo con los principios de una coniabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica.

El o la Gerente y la Comisién Econdmica velaridn por la publicidad
¥ la transparencia de todas las operaciones de ingreso y gasto. Asimismo
se encargaran del establecimiento de mecanismos adecuados para el debido
control de los gastos, inversiones ¢ ingresos.

La Universidad se someterd a auditorias que garanticen las transpa-
rencia y la legalidad de su actuacién presupuestaria. Al concluir el ejercicio
presupuestario, el o 1a Gerente, con la conformidgd del Rector o la Rectora,
presentarsi al Consejo Social la Memoria econémica, asi como, si procede,
el resultado de las correspondientes anditorias,

Articulo 150.

Corresponde al Rector o la Rectora la autorizacién de los gastos y
la ordenacién de los pagos. El Rector o la Rectora podrd delegar en un
Vicerrector o Vicerrectora, o en el o la Gerente ia asuncién de esta facultad.

Los Directores o Directoras de Departamenio, Decanos o Decanas y
Directores o Directoras de centro y Directores o Directoras de instituto
estardn facultados para la autorizacién de los gastos y 1a ordenacién de
los pagos correspondientes a las cantidades que les hayan sido asignadas
por el presupuesto de la Universidad, de acuerds con sa distribucién inter-
na acordada en los respectivos érganos colegiados y a través de los meca-
nismos de gestidén que establezca la Junta de Gobierro.

CAPITULO I

0tros recursos

Articulo 161.

151.1 La Universidad de Lieida. los departarentos e institutos uni-
versitarios, y el profesorado a tavés de éstos, en la forma que reglamen-
tariamente se establezca, podrin celebrar contratos y convenios con enti-
dades piblicas o privadas, tanto necionales camo extranjeras, o con per-
sonas fisicas, . para ja realizacién de trabajos de cardcter cientifico, tee-
nolégico o artistivo, -asi como para el desarrcile de cursos de especia-
lizacion, de posgrado o maestria. Los contratos o convernios seran suscritos

por el Rector o la Rectora cuya firma supondri autormdticamente la con-
cesion de la compatibilidad con la dedicacidn a tiempo completo.
151.2. Para la gestién administrativa y contable de los convenins y

centratos citados, asi como la de los cursos y de los servicios efectuados

en ejecucion de dichos contratos, la Universidad se dolard de una unidad
administrativa que actuari con autonomia de gestién, en los términus

gque determine la Junta de Gobierno. Esta unidad de gestion estard vire

culada al Vicerrector o Vicerrectora con competencias en los asuntos de
la investigacidn.

Articulo 152,

1652.1. La Junta de Gobierno regulari la distribucién de la parte que
la Universidad percibird de los recursos procedentes de los contratos y
convenios anteriormente citados, de acuerdo con los criterins siguientes:

a) Una parté serd asignada al departamento o instituto, que la des-
tinara a la realizacion de actividades de investigacion.

b) Otra parte se reservard para incrementar los recursos globales
que la Universidad destina a la investigacién y a la formacién de pro-
fesorado. '

¢) Los contratos o convenios podran prever el destino de una parte
de los recursos a la retribucién de personal o a becas.

152.2. En la fijacién del porcentaje de los recursos que debe percibir
la Universidad, la Junta de Gobierno tendrd en cuenta la naturateza del
trabajo o servicio que debe realizarse y la utilizacién de las instalaciones
¥ equipos de la Universidad. ‘ ) i

152.3. La Junta de Gobierno garantizari la publicidad de los recursos
otorgados a les Departamentos, institutos o profesorado de la Universidad,
sin perjuicio de los deberes de confidencialidad gque puedan derivarse
de los contratos suscritos.

CAPITULO i

Patrimonio y contratacién

Artfeulo 153. "
Constiluye el patrimonio de la Universidad de Lieida el conjunto de
sus bienes, derechos ¥ acciones,

v

Articulo 154, 4

La Universidad de Lleida asume la titularidad de los bienes de dominio
piiblico que estén afectados al cumplimiento de sus funciones y de aquellas
que en el futuro se le puedan destinar. i

Lus bienes de dominio piiblice de los que ia Universidad, de acuerdo
con la legislacion aplicable, asuma la titularidad, pasaran, en caso de ser
desafectados, a ser considerados bienes patrimoniales de la misma Uni-
versidad.

Articulo 155.

El Rector o la Rectora y los restantes érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Lieida velardan por la proteccién y defensa juridica del patri-
monio de la "Un\iversidad mediante los instrumentos que la legislacién les
conceda. El ¢ la Gerente mantendrd un inventaric del mismo actualizado.

Articulo 156.

Los bienes afectados at cumplimiento de las finalidades de ta Uni-
versidad, 10s actns que ésta realice para el desarrello inmediato de dichas
finalidades y los rendimientos correspondientes, gozardn de exencion tri-

‘butaria de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

La Universidad gozard también de los beneficios que la legislacion vigen-
te establece para las fundaciones benéfico-docentes.

- Articulo 157,

Las rescluciones relativas a la disposicién de los bienes inmuebles
v a la desafectacion expresa de los de dominio piblico corresponden a
la Junta de Gobierno, previa autorizacion del Consejo Social.

Articulo 168,

La Universidad de Lleida tiene plena capacidad de contratar de acuerdo
con la legistacidn aplicable. El Rector o la Rectora suscribird los contratos
en que intervenga la Universidad, en su nombre y representacion.

Articulo 159,

La Universidad de Lleida podri adquirir bienes por el sistema de adju-
dicacidn directa, de acuerdc con todo lo previste en la legislacisn vigente,
El Corssjo Social fijard la cantidad a partir de la cual serd necesaria
si autorizacisn, )
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En caso de contratacién por concurso piiblico o subasta, el Rector
o Ia Rectora aprobara sus condiciones.

- CAPITULO IV
Régimen juridico

Art{calo 160.

160.1. La Universidad de Lleida gozara de todas las prerrogativas
y potestades propias de las Administraciones Piiblicas, de acuerdo con
las normas basicas del régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y el resto de la legislacion
aplicable. .

160.2. LaUniversidad estari eximida de prestar todo tipo de garantias
y cauciones ante los organismos administrativos y jurisdiccionales, de
acuerdo con lo que establece ta legislacién vigente.

Articulo 161,

161.1. Las resoluctones del Rector ¢ la Rectora y los acuerdos de
la Junta de Gobierno, Consejo Social y Claustro universitario agotan la
via administrativa y serdn directamente impugnables ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

161.2. Las resoluciones de los Vicerrectores o las Vicerrectoras, el
Secretario o la Secretaria general ¥ el o la Gerente, podrin ser objeto
de recurso ordinario ante el Rector o Rectora. )

161.3. Las resoluciones de los Decanos o Decanas o de los Directores
o de las Directoras de centro y las de los Directores o Directoras de Depar-
tamento o instituto podran ser objeto de recurso ordinario ante el Rector
o Rectora, y las de los érganos colegiados, a excepcién de los previstos
en el apartado anterior, ante la Junta de Gobierno.

Articulo 162.

La Universidad de Lleida puede constituir fundaciones, instituciones
u organismos con la finalidad de contribuir al desarrolle cientifico y cui-
tural. También podrd crear o impulsar la creacién de sociedades mer-
cantiles o mixtas o cualquier otra persona juridica, para facilitar la admi-
nistracion de sus bienes y derechos y la gestidn de sus servicios o el
desarrollo de la investigacion.

CAPITULOV

Régimen disciplinario .
Articulo 163.

La Junta de Gobierno elaborari y aprobara, en el marco de la legislacion
vigente, los reglamentos de régimen disciplinario que regularan las res-
ponsabilidades en que puedan incurrir los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 164.

La Junta de Gobierno elegird en cada caso a las personas que deban
integrar la Comision de Disciplina. La Comisién colaborard en las labores
de instruccion de los expedientes disciplinarios y propondrd al Rector
o la Rectora la resolucidén que considere adecuada.

El Secretario o Secretaria y el encargado de instruir los expedientes
disciplinarios serin nombrados por el Rector o la Rectora a propuesta
de la Comisién de Disciplina. Todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria estdn obligados a colaborar con la Comision de Disciplina.

TITULO IX

Régimen electoral
Articulo 165.

La eleccidn de las personas que representen a los diversos sectores
de la comunidad universitaria a los drganos de gobierno de la Universidad
de Lieida se llevari a cabo mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto.

En ningdn caso se podra delegar el voto.
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Articulo 166.

Tendran la consideracién de electorado el personal académico y el
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Lleida en
activo en la fecha de convocatoria de elecciones y el estudiantado matri-
culado en la misma fecha. La Secretaria General publicari, al menos, siete

-dias antes de la celebracién de cada elecci6n, los correspondientes censos

electorales actualizados.

Podran presentar candidatura todas las personas que formen parte
del electorado de cada colectivo de la comunidad universitaria. En las
elecciones a los érganos unipersonales de gobierno séio podrin presentar
candidatura los miembros del personal académico perteneciente a la Uni-
versidad de Lieida que reinan los requisitos establecidos en el articu-
lo 70.

Articulo 167.

La Junta Electoral serd el érgano encargado de la organizacion, el
control y la proclamacion de los resultados en todos los procesos electorales
de la Universidad de Lleida. Serd también el érgano competente para la
resolucién de las impugnaciones.
| La Junta de Gobierno dictard uria normativa electoral que regule la
composicién y funcionamiento de la Junta Electoral. Se podra prever la
creacién de comisiones electorales desconcentradas.

Articulo 168,

La Junta de Gobierno regulari el procedimiento de eleccién de las
personas representantes en los érganos de gobierno, de acuerdo con estos
Estatutos y la normativa general aplicable.

TITULO X

Reforma de los Estatutos

Articulo 169,

169.1. La iniciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al
Rector o a la Rectora, a la Junta de Gobierno o a una cuarta parte de
los miembros claustrales, entre los que deberd haber representantes de
mads de uno de los colectivos de la comunidad universitaria.

169.2. La propuesta de reforma debera ser motivada per escrito e
ird acompafada del texto articulado alternativo.

169.3. La reforma de los Estatutos requerird el voto favorable de las
tres quintas partes de los claustrales.

Disposicién adicional primera.

La Universidad de Lleida creara las escalas propias en las gue se inte-
grari el personal de Administracién y Servicios, conservando, de acuerdo
con la legislacién aplicable, los derechos que le correspondan respecto
a sus escalas de origen.

Disposicién adicional segunda.

Antes de adoptar un acuerdo favorable a la creacién de un nuevo
centro o ensefianza, la Universidad constituird una comisioén que informe
sobre su conveniencia, veélando por la existencia de los medios necesarios
para su puesta en marcha en condicionés que permitan garantizar la calidad
del servicio. ’

Se pondri especial atencién en la prevision de las plazas necesarias
de profesorado y personal de Administracién y Servicios, los espacios,
el fondo bibliografico y el equipamiento imprescindible como apovo a la
docencia. - ) :

Disposicidn adicional tercera. .

Dadas las- dimensiones reducidas de la Universidad de Lleida v con-
siderando las posibilidades que ofrezea la normativa vigente, la Junta de
Gobierno solicitard al Consejo de Universidades una autorizacion para
poder constituir departamentos universitarios con un nimero minimo de
nueve profesores a tiempo completo. °

Disposicioén adicional cuarta.

La Junta de Gobierno constituird una Comision de Politica Lingiistica,
integrada por representantes de los centros docentes y de los diversos
colectivos de la comunidad universitaria, para impulsar el uso de la ler.zua
propia de la Universidad. ’
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Disposicién adicional quinta.

La Junta de Gobierno dictard una normatlva para la concesion de las
medallas de la Universidad de Lileida.

Disposicion adicional sexta.

La Universidad de Lleida fomentard un uso racional de las energias
contaminantes ¥ el uso prioritario de materiales reciclables, velando por
el miximo respeto al medio ambiente.

Disposicién adicional séptima.

La Junta de Gobierno arbitrard las medidas necesarias para revisar
las normas y textos oficiales de la Universidad, a fin de evitar los usos
sexistas en el lenguaje, poniendo atencién especialmente en los titulos
y diplomas emitidos per la Universidad, de acuerdo con las normas gra-
maticales existentes.

Disposicién adicional octava.

La Junta de Gobierno aprobara las disposiciones que sean necesarias
para et desarrollo y la aplicacion de estos Estatutos, garantizando su
publicidad. ’

Disposicién transitoria primera.

Los drganos y cargos de gobierno previstos en estos Estatutos se cons-
tituiran y serdn elegidos en los términos establecidos en las disposiciones
transitorias siguientes. Mientras no se proceda a su constitucion o eleceién
continuardn en activo los existentes hasta la entrada en vigor de los Esta-
tutos. La Comisién Gestora asumirad las funciones atribuidas a la Junta
de Gobierno, y el Consejo Ecandmico las del Consejo Social.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de tres meses después de la entrada en vigor de los Estatutos,
se constituirdn las Juntas de centro, las cuales elegirdn a sus respectivos
Decanos o Decanas y Directores o Directoras en un- plazo no superior
4 un mes.

Disposicién transitoria tercera.

En el plazo de cinco meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos,
se procedera a la eleccion de los miembros del Claustro de la Universidad,
que elegird el Recto o Rectora en un plazo no superior a un mes, asi
como los miembros de la Junta de Gobierno en representacion del Claustro.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de un mes después de la eleccidn del Rector o Rectora,
se constituirad la Junta de Gobierno, que elegiri a los miembros que deberan
representaria en el Consejo Social.

Disposicién transitoria quinta.

Mientras la Junta de Gobierno no proceda a su modificacion, se man-

tiene la divisién departamental provisional aprobada por el Claustro. En’

el plazo de jres meses después de la entrada en vigor de los Estatutos,
se tonstituirdn los Consejos de Departamento, los cuales elegirdn los Direc-
tores o Directoras en un plazo no superior a un mes.
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Disposicién transitoria sexta.

En el plazo de seis meses desde su constitucién, los Consejos de Depar-
tamento y las Juntas de Centro deberan elaborar los proyectos de regia-
mento y enviarlos a la Junta de Gobierno.

Disposicion transitoria séptima.

En el plazo de seis meses desde su constitucion, la Junta de Gobierno
aprobard los reglamentos previstos en estos Estatutos. Mientras la Junta
de Gobierno no los derogue, permanecerian en vigor los reglamentos apro-
bados por la Comisién Gesmra en todo lo que no contradiga a los presentes
Estatutos.

Disposicién tranSItona octava,

La Junta de Gobierno o la Comision Gestora dictaran las normas que
sean necesarias para resolver las situaciones transitorias en todo lo que
no haya sido previsto en estas disposiciones.

Disposicién transitoria novena.

Los presentes Estatutos serdn revisados una vez hayan pasado cinco
afios desde su entrada en vigor.

Disposicion final.

Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su publicacidn en
el «Diarijo Oficial de la Generalidad de Catalufias (84.361.053). -

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 1995, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se subsanan errores de
la Resolucidn de 21 de diciembre de 1994, por la que se
publica la relacicn de puestos de trabajo del Personal de
Administracién y Servicios.
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Advertidos determinados errores y omisiones en la Resolucién de 21
de diciembre de 1994, de la Universidad Politécnica de Madrid, inserta
en el «Boletin Oficial del Estadoe de 4 de enero de 1995, deben reallzarse
las correccmnes que a continuacién se indican:

En la pagina 296, Rectorado, puesto Negociado Apoyo Relac. Inter-
nacion., columna «Complemento especificor, donde dice: «633.816», debe
decir: «328.128».

En la pagina 296, Rectorado, puesto Puestos Bases de apoyo a Vicerrec-
tor, columna «Observacioness, donde dice: «JP», no debe decir: «JPs.

En la pagina 208, Gabinete de Informacidn, puesto Jefe de Seccién,
columna «F.P.», donde dice: «Ls, debe decir: «C».

Lo que se comunica para conocimiento general.
Madrid, 17 de febrero de 1996.—El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

Iimo. Sr. Gerente.



