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CNCL MM 
Pfoyect.os-mantenimiento - (27.01.313L.451) 

-Pesetas 
Peııetas 

Ayuda a domicilio Santiago de Cornpostela 
(La Coruna) ...................... .... ...... . . 22.500.000 22.500.000 

R. Ferrol (La Coruna) . . . . . . . . '~""""""'" . 93.111.722 87.837.974 
R. Campolongo (Pontevedra) ......... ......... 46.870.026 46.870.026 

. 

Total ..... .................. , ..... ... ....... 162.481.748 157.208.000 

Totales ........... ... ................. . ..... 450.481.748 407.208.000 
-

BANCO DE ESPANA 
4573 RE:SOLUCION de 21 defebrero de 1995, del Banca de Espa­

na, por la que se hacen publicos los cambios de divisas 
que el Banco de Espaiia aplicard a tas operaciones ordi­
narias que realice por su propia cuenta el dia 21 defebrero 
de 1995, Y que tendran la consideraciôn de cotizaciones 
oficia1es, a efectos de la aplicaci6n de la normativa vigente 
que haga referencia a tas mismas. 

Cambios 

Divisaıı 

~ompradQr Vendedor 

1 dôlarUSA .......... , ................. . 128,979 129,237 
IECU ................................... . 163,661 163,989 
1 marco aleman ....... ' .............. .. 87,355 87,529 
1 franco frances ................................. .. 25,069 25,119 
llibra esterlina ................................. . 203,528 203,936 

100 liras italianas ................................. . 7,977 7,993 
100 francos beıgas y luxemburgueses ......... . 424,029 424,877 

1 norin holandes ............................. . 77,905 78,061 
ı corona danesa .......................... . 22,104 22,148 . 
1 ıibra irlandesa .............................. .. 203,116 203,522 

100 escudos portugueses ....................... .. 84,146 84,314 
100 dracmas griegas .. . ................. . 55,359 55,469 

1 d6lar canadiense ............................ . 92,194 92,378 
1 franco suizo ....... .. ......... . 103,142 103,348 

100 yenesjaponeses ................ .. 132,558 132,824 
1 corona sueca ................ 1 ................. . 17,642 17,678 
1 corona noruega ........... J .................. .. 19,844 19,884 
1 mareo finlandes .............................. . 28,248 28,304 
1 ehelfn austriaeo .............................. . 12,412 12,436 
1 d61ar austtaliano ............................. . 95,508 95,700 
1 d61ar neozelandes ........................... .. 81,798 81,962 

Madrid', 21 de febrero de 1995.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 

4574 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DECATAlUNA 

DECRETO 354/1094, d~ 23 de diciembre, por elque se aprue­
ban los Estatutos de la Universidad de Lleida. 

El dia 16 de mayo de 1994, el Claustro constituyente de la Universidad 
de Lleida aprobô un primer texto de 105 Estatut08 de esta Universidad, 
que fue modificado con posterioridad y sometido a una nueva aprqbaci6n 
por el Claustro constituyente el dia 27 de octubre de 1994. 

De acuerdo con 10 que establece el articulo 12.1 de la Ley Organica 
11/1983;de 25 de agosto, de refonna universitaria, a propuesta de! tiLu~ar 
del Departamento de la Presidencia y previo acuerdo del Gobierno, decreto: 

Articulo 1. 

Se aprueban los Estatutos de la Universidad de Lleida que figuran 
en el anexo del presente Qecreto. 

Articulo 2 . 

De confonnidad con el articuo 12.3 de la Ley Organica 11/1983, de 
25 de agosto, de reforma univel'sitaria,. los Estatutos aprobados entranin 
en vigor eI mismo dia de su publicaciôn en eI «Diario Oficial de la Gene­
ralidad de Cataluiıa». 

Barcelona, 23 de diciembre de 1994.-EI Presidente, Jordi Pujol. 

ANEXO 

Dec1aracion inicial 

La Universidad de Lleida, creada por la Ley 34/1991, de 30 de diciembre, 
del Parlamento de Cataluii.a, representa la culminaciôn de 105 esfuerzos 
de La comunidad universitaria y la sociedad leridana desde la recuperaciôn 
de 105 estudios superiores el afio 1968. Desde esta fecha, y a 10 largo 
de veinticinco anos, se ha ido desarrollando un coı\junto de centros depen­
dientes de las Universidades catalanas que ahQra confluyen en una volun­
tad comun de reva1idar la antigua tradiciôn universitaria del Estudio Gene­
ral, creado el afio 1300, y de llevar a cabo un proyecto de futuro que 
re,sponda a los retos de nuestra sociedad de finales del siglo XX. 

La Universidad de Lleida debe satisfacer la necesidad de ofrecer al 
pais una poIitica universitaria adecuada que ayude a la desconcentmci6n 
y reequilibrio universitario y territorial, asi como las demandas del entorno 
geografico y social que confian en la Universidad como un motor mM 
de desarrollo y un espacio de contacto con eI saber universal. 

Los miembros claustrales reunidos para dotar a la Universidad de Llei­
da de sus primeros Estatutos son conscientes de que se trata de un servicio 
publico que debe responder a los intereses generales de toda la eomunidad, 
expresados en primer 'Iugar por los poderes publicos, pero tambien por 
las corrientes de opiniôn pt1blica y de la misma comunidad universitaria. 

Este servicio debe contribuir al desarrollo cientifico, tecnolôgico y artis-­
tico, a la formaci6n de profesionales y a la extensi6n de la cultura en 
el marco de un proceso secular de democratizaciôn. Con estos objetivos, 
la Universidad debe dotarse de una organizaciôn eficaz y equilibrada, con 
unas estrategias creativas y actualizadas de fonnaciôn docente, investi­
gaçlora y tecnolôgica de sus miembros. 

'En este marco, creemos que hay que velar por la calidad de la docenCİa 
y la investigaci6n, y que debe potenciarse, en particular, la reIaciôn İnter­
disciplinaria entre los Departa.mentos, la formacian 0 la presencia del 
profesorado y personal investigador en otros centros 0 instituciones, y 
la acogida de profesorado foraneo, asr como La participaci6n de la Comu­
nidad universitaria en programas europeos de intercambio Y' de eoope­
raciôn internacional para el desarrollo. 

La Universll:lad de Lleida ha de l!egar a ser, de esfe modo, un esp~io 
de comunicaci6n y encrucijada del saber y de los conocimientos que se 
producen en cualquier territorio del mundo y debe ayudar a enriquecer 
las experiencias de convivencia y diaJ.ogo entre los miembros de la eomu­
nidad universitaria. 

La Universidad de Lleida, debido a su tarea de investigaCİôn, actividad 
docente y de extensi6n universitaria, debe ser un factor de promociôn 
humana de sus miembros y de dinamizacİôn social y territorial, buscando 
promover constantemeııte una reIacion creativa y mutuamente beneficiosa 
entre la Universidad y La sociedad, dotandose de 105 İnstrumentos ade­
cuados para esta finalidad, entre los cuales debe desempeiıar un papel 
relevante eI Consejo Süda!' 

Para poder realizar sus funciüııes, la Universidad de Lleida debera 
adquirir una estructura de funCİonamiento eficaz y debera ser dotada, 
.por las diversas Administraciones que tienen responsabilidadeS eu el cam­
po educativD 0 desean una aportaciôn de nuestra Universidad, de una 
fueute de recursos adecuada, al m'ismo tiempo que las personas respon­
sables de la Universidad impulsan una politica activa de fınanciacion 
externa. 

Estos Estatutos constituyen un instrumento mas en la concreci6n de 
estos objetivos, pero representarlaı' muy poca cosa si no fueran acom­
paiıados de una voluntad del profesorado, del estudiantado y el personal 
de Administraciôn. y Servicios de protagonizar la construcciôn de una 
Universidad del sigIo XXI que depende tanto de 108 recursos materiales 
como del factor humano. 
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TITULO PRELIMINAR 

Articulo1. 

La Unİversidad de Lleida es una instituci6n de derecho publico con 
personalidad juridica y patrimonio propios, y actua en regimen de auro.. 
namia de acuerdo con estos Estatutos y en el marco de la legislaci6n 
vigente. 

Articulo 2. 

La-sede de la Universidad de Lleida es La ciudad de Lleida, sin perjuicio 
de la extensİôn de sus actividades a otros lugares. 

Articulo 3. 

La Universidad de Lleida tiene coma İnisi6n la prestaci6n del servİcİos 
publico de la educaciôn superior mediante La dedicaciôn a la docencia, 
el estudio y la investigaci6n aı servicİo del conjunto de la sociedad. Con 
este objetivo buscanı la maxima calidad en sus servicios y establecera 
105 incenUvos y las mecanismos de evaluaci6n pertinentes. 

Ademas, asume coma finalidades propias la difusi6n de la cultuta a 
traves de actividades de extensi6n universitaria, el estimulo del desarrollo 
cientifico, la formaci6n de profesionales, la consecuci6n de una sociedad 
mas justa, el respeto de 105 derechos t.umanos y la paz. 

Articulo 4. 

En el desarrollo de sus actividades, la Universidad de, Lleida estara 
siempre sujeta a los principios de libertad, democracia, justicia e igualdad. 

. De acuerdo con estos principios, sera garantizada la libertad de catedra, 
investigaci6n y estudio, asi como el derecho de todos los miembros de 
la comunidad universitaria a la participaci6n en las actividades tendentes 
a la consecuci6n de las fınalidades de la Universidad a traves de las vias 
previstas en estos Estatutos. 

Articulo 5. 

El catalıin es la lengua propia y ofıcial de La Universidad de Lleida, 
sin perjuicio de los derechos que se deriven de 10 <:(ue establece el Estatuto 
de Autonomia de Catalufi.a. 

La Universidad de Lleida potenciara el uso de la lengua catalana en 
los diversos ambitos de la actividad universitaria y velara por prever los 
medios adecuados para asegurar su comprensi6n y uso por parte de los 
docentes, estudiantes y personal de Administraci6n y Servicios. Tambien 
promovera la colaboraCi6n con las otras Universidades, especialmente las 
del ambito lingüistico catalan y fomentara la proyecci6n exterior de la 
lengua y cultura catalanas. 

Articulo 6. 

Integran la comun~dad universitaria de la Universidad de Lleida el 
personaJ academico, el estudiantado y personal de Administraci6n y 
Servicios que realiza,n en la misma sus respectivas funciones y cooperan 
ala consecuci6n d~ sus objetivos. 

Articulo 7. 

La Universidad de Lleida establecera acuerdos con otras Universidades 
e instituciones de cualquier ıimbito a fin de promover el desarrollo 
cientifico, artistico, tecnol6gico y cultural, la integraci6n europea y la 
cooperaci6n internacional. 

TlTULO 1 

Estructura: Departamentos, ceritros e institutos 

Articulo 8. 

La Universidad de Lleida, de acuerdo con sus finalidades, se estructu~ 
raen: 

a) Departamentos, en 10 referente a la organizaci6n y eI desarrollo 
de la docencia y de la investigaci6n en las respectivas areas. 

b) Facultades, Escuelas Tecnicas Superiores y Escuelas Universita­
rias, que reciben La denominaci6n generica de centros docentes, en 10 
referente a la ordenaci6n, organizaci6n y coordinaci6n de la ensenanza 
de primer y de segundo ciclos y a la gesti6n administrativa para la obtenci6n 
de titulos universitarios. 

c) Institutos, preferentemente dedicados a la investigaci6n, y otras 
entidades a las que se les reconozca un car8.cter universitario y que puedan 
crearse en aplicaci6n de estos Estatutos, segUn la nonnativa vigente. 

d) Otros centros docentes y de invetigaciôn creados por eI Gobierno 
de la Generalidad a propuesta del Consejo Social. 

CAPITULOI 

Los Departamentos 

Articulo 9. 

Los Departamentos son unidadt J:> ~ sİcəs encargadə.s de organizar y 
desarrollar la investigaci6n, asi comc- la docencia propia ·ie la..<; respectivas 
areas de conocimiento en uno 0 ımi. .. centr08. Son tambi~n un instrumento 
de participaciôn en el gobierno de la \.ir.ivr.rsicta" _ 

Articul0 10. 

Los Departamentos estaran constituidos por una 0 diversas areas de 
conocİmİento y reunİran el personal academico de las especia1idades que 
correspondan a las respectivas areas. , 
Articulo ı ı. 

ıLı En el marco de las directrices establecidas por la Administraciôn 
educativa, y de acuerdo con la normativa vigente, la Junta de Gobierno 
detenninara la agrupaciôn de areas de conocimiento para la creaci6n 0 

modificaci6n de los Depaitamentos. En todo caso debera asegurarse la 
coherencia cientifica, tecnol6gica 0 ardstica de los Departamentos resul­
tantes. 

11.2 Para la constituci6n de un Departamento sera necesario un nume­
ro mİnimo de 12 Profesoras 0 Profesores a tiempo completo. Para eI c6m­
puto de este minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial şe consideraran 
equivalentes a una dedicaci6n a tiempo completo. En cualquier caso, cada 
Departaınento debera ı,ner, al menos, cinco Profesores 0 Profesoras en 
posesi6n de cated'ra 0 titularidad a tiempo completo. 

11.3 Cuando un area de conocimiento comprenda un numero de Prn­
fesoras 0 Profesores a tiempo completo supe.rior a 24, se podran crear 
dos 0, si procede, mas Departamentos, segun criterios de especializaci6n 
y coherencia cientifica, tecnol6gica 0 artistica siempre que se ı:espeten 
los requisitos previstos en el apartado anterior. 

11.4 Se podra autorİzar la adscripci6n temporal a un Departamento 
de miembros del profesorado que pertenezcan a otro u otros Departa· 
mentos, con eI informe favorable previo de los Departaınentos afectados. 
La Junta de Gobierno determinara en cada caso la duraci6n de la ad8-
cripci6n, que no podra ser superior a dəs anos, y 1as renovaciones, si 
procede, que requerinin el informe favorable de los Depart.amentos afec­
tados. 

Articulo 12. 

12.1 Son miembros de un Departarn.ento el profesorad.o, el personal 
ayudante, el personal becaiio posgraduado, otro tipo de personal becario 
y personal investigador que esten adscritos al mismo, eI estudiantado de 
doctorado de 16e programas impartidos por el Departamento y el personal 
de Administraci6n y Servicios que este destinado a 'dicho Departamento. 

12.2 Podra colaborar tempora1mente con el Departaınento cualquier 
otro personal con funciones especificas de docencia, formaci6n, investi­
gaci6n, asesoramiento, administraciôn y servicios, sİn que sea considerado 
miembro del mismo. 

12.3 Nadie podra ser rii.iembro de mas de un Departaınento. 

Articulo 13. 

Son funciones de los Departamentos: 

A) Organizar y desarrollar la docencia correspondiente al primer y 
segundo ciclos, de acuerdo con los planes de estudios y la ordenaci6n 
de 105 estudİos hecha en los centros docentes. 

b) Organizar y desarrollar los programas de doctorado. 
c) Planifıcar y desarrol1ar la investigaci6n en el ambito de suS areas 

de conocimiento. 
d) Participar en la fonnaci6n del personal academico y del personal 

de Admİnitraci6n y Servicios de la Universidad. 
e) Participar, de acuerdo con la legislaciôn vigente, en el proceso 

de selecci6n, fonnaciôn, promociôn y, cuando proceda, cese del personal 
destinado al Departaınento. El Departamento colaborara en la elaboraciôn 
de la propuesta de1 personal necesario para llevar a cabo sus funciones. 

1) Participar eo los 6rganos de gobierno de la Universidad en los 
terminos previstos en estos Estatutos. 
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g) Colaborar en las labores encaminadas a la forrnaci6n permanente 
de 108 profesionales graduados. 

h) Organizar y desarrollar cursos de tercer ciclo y otras actividades, 
dirigidas 0 na a La obtencİôn de titul05 0 diplomas academicos. 

j) Proponer el establecimiento, la modificaci6n 0 la supresi6n de las 
materias de 108 planes de estudios relativas a sus areas de conocimiento. 

j) Proponer a los miembros titulares y suplentes que deberan integrar 
las Comisiones encargadas de resolver la provisi6n de 1as plazas de pro­
fesorado, asi coma los miembros de los Tribuna1es que deberan evaluar 
las tesis doctorales. 

k) Administrar lüs servicios, equipamientos y recursos del Departa­
mento. 

1) Proponer La planifıcaci6n plurianua1 del personal academico, de 
acuerdo con sus necesidades docentes y de investigaci6n y los criterios 
basicos de politica de profesorado establecidos por La Junta de Gobierno. 

ın) Todas las demas funciones orientadas al adecuado cumplimiento 
de sus nnalidades 0 las que les atribuyan los Estatutos .y Reglamentos 
de la Universidad y la legislaci6n vigente, ası como las que les hayan 
sido encargadas por la Junta de Gobierno. 

Articulo 14. 

Los Departarnentos debenin ser oidos preceptivamente en todos aque­
Hos casos en que sus funciones se vean directamente afectadas. 

Articulo 15. 

EI Departarnento distribuira entre sus miembros la docencia que corres-­
ponda y dara cuenta de ello a las instancias correspondientes. 

En La asignaciôn de la labor docente, el Departamento, sin perjuicio 
del cltmplimiento de La normativa de dedicaciôn del profesorado, podra 
prever una participaciôn particularmente intensiva de uno 0 mas de sus 
miembros docentes en las labores de investigaciôn. 

Articulo 16. 

16.1 La actividad de los Departamentos se atendra a un plan anua1 
de docencia e investigaciôn. 

16.2 Anua1rnente, cada Departarnento establecera los criterios de dis­
tribuciôn y acordara el reparto de los ingresos provenientes de la partida 
presupuestaria que Le haya sido asignada en el presupuesto de La Unİ­
versidad. 

16.3 El Depaılamento elaborara ·anualmente una Memoria de acti­
vidades en la cual debern rendir cuentas del curnplirniento del prograrna 
de docencia, el programa de investigaciôn y la gesti6n econômİca, a.sİ como 
de las actividades y de las publicaciones de los rnieınbros del Departamento. 
La Junta de Gobierno dictani Ias normas pertinentes para garantizar el 
estudio y la publicidad· de las Memorias. 

Articulo 17. 

17.1 La iniciativa para La creaciôn, modificaciôn, fusiôn y supresi6n 
de Departamentos corresponde: 

a) Al Departa.rnento 0 Departament.os directa.mente afectados. 
b) Al personal academico directamente interesado. 
c) A l~ Junta de Gobierno. 

ı 7.2 Las propuestas de creaci6n, fusi6n, modifıcaci6n y supresiôn 
de Departamentos se diriginin a la Junta de Gobierno y deberan ir acom­
pafiadas de un inforrne que contemple los aspectos siguientes: 

a) Justificaci6n de la iniciativa. 
b) Areas de·conocimiento y su extensi6n. 
c) Lineas de İnvestigaciôn y oferta docente. 
d) Medios personales. 
e) 1nfraestructura. 
1) Plan de viabilidad econômİca. 
g) Çualquier o~ro aspecto que sea considerado de interes. 

En todo caso, debera justificarse el cumplimiento de 105 requisitos 
minimos y las normas basicas establecidas por la Administraciôn educativa. 

17.3 La Junta de Gobierno solicitara, mediante comunicaciôn escrita, 
que el profesorado y los Departamentos eleven un informe sobre La pro­
puesta. En su caso, podrıi requerir que justifiquen de forma expresa que 
la docencia y la investigaciôn queden aseguradas. EI expediente sera some­
tido a un perfodo de informaciôn pı.iblica. 

17.4 La puesta en marcha de un nuevo Departamento estara con­
dicionada aJa inclusi6n de la correspondiente partida en el presupuesto. 

Articul0 18. 

En 105 casos en que la dispersi6n fisica 10 ?comiende, cada Depar­
tamento podra estructurarse en Secciones, previa autorizaciön de la Junta 
de Gobierno, de acuerdo con et procedimiento que establezca el RegIamento 
de! Departamento. La Junta de Gobierno fıjara el nılmero minimo de miem­
bros para constituir una Secci6n departamenta1. 

Articulo 19. 

Mediante Convenios con otras universidades interesadas se podra acor­
dar la constituciôn de Departamentos interuniversitarios. 

Artkulo 20. 

Cada Departamento dispondra de un Reglamento elaborado por su 
Consejo, de acuerdo con tos Estatutos y la legislaci6n ·vigente, que sera 
aprobado por La Junta de Gobierno. 

CAPITiJLO II 

Los centros docentes 

Articulo 21. 

Los centros docentes son unidades de ordenaciôn, organizaciôn y coor­
dinaci6n de la ensefianza de primer ciclo y de segundo ciclo. 

Son tambit~n un instrumento de participaciôn en el gobierno de La 
Universidad. 

Articul0 22. 

Son funciones de los centros docentes: 

a) Organizar las ensefianzas de primer y segundo ciclos, de acuerdo 
con los planes cte estudios, encaminados a la obtenciôn de uno 0 diversos 
titulos. 

b) Ordenar los estudios, mediante La elaboraciôn anual del plan docen­
te del centro y su seguimiento, de acuerdo con las directrices fıjadas con 
caracter general por la Junta de Gobierno. 

c) Coordinar y supervisar __ actividad docente impartida en el centro, 
velando por el cumplimiento de la programaciôn y la calidad de La docencia. 

d) Administrar los servicios, equipamientos y recurso.s del centro 
docente. 

e) Participar, de acuerdo con La legislaciôn vigente, en el proceso 
de selecciôn, formaci6n, promoci6n y, si es necesario, cese del personal 
de Administraci6n y Servicios destinado al centro docente. 

1) Colaborar en la elaboraciôn de la propuesta de los recursos huma­
nos y materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones. 

g) Promover y, si procede, coordinar cursos de formaciôn permanente 
y de extensiôn.. universitaria, para los que aportara el apoyo que sea 
necesario. 

h) Participar en los ôrganos de gobierno de la Universidad en 105 
terminos previstos en estos Estatutos. 

i) Elaborar propuestas de creaciôn, modificaciôn 0 supresiôn de pla­
nes de estudio, de ensefıanzas y titulaciones, de acuerdo con 10 que se 
establece en estos Estatutos. 

j) Elaborar propuestas de intercambio y movilidad de los estudiantes. 
k) La gestiôn administrativa de la~ actividad academica del estudian­

tado del centro docente. 
1) Todas las funciones orientadas al adecuado cumplimiento .de sus 

finalidades 0 tas que les atribuyan los Estatutos y RegIamentos de la Uni­
versidad y la legislaciôn vigente. 

Articrilo 23. 

La actividad de los centros docentes se atendra a una planificaciôn 
de docencia, que se reflejara en el plan docente anual. EI plan docente 
contendra, al menos, los horarios de clases te6ricas y prncticas, las fechas 
de examenes, la distribuci6n de espacios de La actividad docente del pro­
fesorado, la distıibuciôn de tutonas y la disponibi1idad de los programas 
de las asignaturas. 

Anualmente, cada centro docente iıjani los criterios para la distribuci6n 
de los recursos asignados en el presupuesto de la Universidad. 

Los centros elaboran'i.n cada afio una Memoria de actividades en la 
que debernn rendir cuentas del cumplimiento del plan docente, as~ como 
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de 1as actividades academicas. la distribuci6n de 108 recursos econômicos 
y 10s gastos realizados. 

Artıculo 24. 

Un centro docente esta integrado por: 

a) El profesorado ordinario, contratado-, emerito y eI persona1 aca­
demico en formaciôn asignado por 108 Departamentos para impartir la 
docenda correspondiente a tas planes de estudios del centro. 

b) Las personas matriculadas en las ensefianzas impartidas en el 
centro. 

c) El per,sonaI de Administraci6n y Servicios adscrito al centro d<r 
cente. 

Articulo 25. 

25.1 La iniciativa para la creaciôn, modificaci6n y supresi6n de un 
centro docente corresponde: 

a ~ A 10s centros docentes. 
b' Ala Junta de Gobierno. 
C J A 108 Departamentos afectado5. 
d j Al Consejo SociaL. 

25.2 Las propuestas de creaci6n, modificaciôn y supresi6n de centros 
docentes se diriginin a la Junta de Gobierno y debenin ir acompafıadas 
de un informe que se refiera a los aspectos siguientes: 

a) Justificaci6n de La propuesta. 
b) Departarnentos que desarrollen la docencia en el rnismo. 
c) Titulaciones qul" se impartan 0 se deban impartir en el centro. 
d) Programa de docencia. 
e) Medios personales necesarios. 
f) Previsi6n de gastos.y de necesidades de infraestructura. 
g) Cualquier otro aspecto que sea considerado de interes. 

. 25.3 La Junta de Golıierno solicitara, mediante comunicaci6n eserita, 
que los centros docentes y Departamentos afectados eleven inforrne sobre 
el proyecto. La Junta de Gobierno aprobara, si-procede, la tramitaci6n 
de la solicitud al Consejo Social de la Universidad, a fin de que a su 
vez 10 eleve, si proeede, a la Administraci6n edueativa. 

Articulo 26. • 
Los eentros docentes seran oidos preceptivarnente en todos aquellos 

casos en que sus funciones sp vean directamente afectadas. 

Articulo 27. 

Cada centro docente dispondni de un Reglamento que debera ser ela· 
borado por la Junta de centro de acuerdo con estos Estatutos y la legislaci6n 
vigente, y aprobado por la Junta de Gobierno. 

Articulo 28. 

28.1 Se podnin adscribir a la Universidad de Lleida centros docentes 
de ensefıanza superior de titularidad pı1blica 0 privada. ' 

28.2 La adscripci6n requerira la aprobaci6n previa del Consejo Social, 
a propuesta de La Junta de Gobierno, que examinan1. sus condieİones de 
caracter educativo y econ6mico, y aprobani un Converuo de colaboraci6n 
entre la Universidad y el eentro adscrito, velando especialmente para que 
qu~de garantizada la calidad de la oTerta docente. 

28.3 Ei Convenio estableceni un Patronato, asi como .10s mecanismos 
adecuados para la supervisi6n de la actividad doeente y de los aspeetos 
econômİcos de la instituciôn adscrita. La Junta de Gobierno nombrara 
a 10s representantes de la Univesidad en el centro ~serito. 

CAPlTULO III 

L08 Instltutos 

SECCION 1.11. DISPOSICIONESGENERALES 

Articulo 29. 

29.1 Los Institutos universitarios son 6rganos dedicados fundamen· 
talmente a la investigaci6n en areas especificas de la ciencia, la tecnologia 
o las artes. Podran tambien realizar otras actividades docentes referentes 
a ensenanzas especializadas. , 

29.2 EI ambito de actuaci6n y las funciones de un Instituto no podran 
coincidir con los de un Departaroento. 

Articulo 30.' Los Institutos universitarios pueden ser: 

a) Propios de la Universidad de Lleida. 
b) De carıicter interuniversitario. 
c) Adscritos. 

SECCION 2.11. Los INSTITUTOS PROPIOS 

Articulo 3ı. 

Los Institutas propios de la Universidad de Lleida tendnin un pre­
supuesto integrado en el presupuesto general de La Universidad y podran 
ser creados cuando la estructura universitaria exİstente na sea suficiente 
para el cumplimiento de sus finalidades. 

Los Institutas elaboraran un Reglamento ajustado a los presentes Esta· 
tutos y a La norrnativa vigente, que sera aprobado por la Junta de Gobierno. 

Los Institutos elaboranin y eIevaran anualmente a la Junta de Gobierno 
una Memoria y un prograroa de actividades. 

Articulo32. 

Son funciones de los lnstitutos: 

a) Organizar y desarrollar la investigaci6n cientifica y tecnolôgica 0 

la creaci6n artistica en su ambito especifico. 
b) Organizar, desarrollar y evaluar la ensefıanza especializada que 

les sea asignada. 
, c) Proporcionar asesoramiento tecnico en el ambito de su c~mpe-

tencia. 
d) Cooperar con otros centros docentes, Departamentos, organismos 

pı1blicos y privados en la realizaci6n de programas de investigaci6n 0 

docentes . 
e) Participar, de acuerdo con 10 que establece la legislaci6n vigente, 

en el proceso de selecci6n, formaci6n, promoci6n y, si es necesario, cese 
de} personal de Admİnistraci6n y Servicios qul" tenga asignado, asi como 
del personaJ investigador y el profesorado adscrito· 0 asignado al Instituto. 

f) Participar en los 6rganos de gobiemo de la Universidad en los 
terrninos previstos en estos Estatutos. 

g) Administrar sus recursos . 
h) Colaborar en la elaboraci6n de la propuesta de. recursos humanos 

y materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones. 
i) Todas las orientadas al cumplimiento adecuado de sus finalidades 

o las que les atribuyan los Estatutos y Reglamentos de la Universidad 
y la legislaci6n vigente. 

Articulo 33. 

Son miembros de un Instituto universitario: 

a) Ei pers~'nal academico asignado por los Departamentos que esten 
adscritos al mismo temporalmente. 

b) EI personal investi~dor propio. 
c) EI personal becario graduado de} Instituto. 
d) EI personaJ de Administraci6n y Servicios que este destinado ~i 

mismo. 

Articulo 34. 

34.1 La iniciativa para la creaci6n 0 supresi6n de un Instituto eorres­
ponde a la Junta de Gobiern~ a petici6n de, al menos, un Departamento 
o centro docente. 

34.2 La solicitud ira acompafiada de un inforrne en el que constaran 
al menos los puntos siguientes: 

a) Justificaci6n de la conveniencia de su creaci6n. 
b) Finalidades del Instituto y delimitaci6n de su ambito de actuaciôn. 
c) Exposici6n de las lineas de investigaci6n y, si procede, de Ias acti· 

vidades docentes que tenga que llevar a eabo. 
d) Estudio econ6mico de los recursos materiales y personales y de 

108 gastos de funcionamiento. 

34.3 La Junta de Gobierno abrira un periodo de inforrnaci6n pı1blica 
del expediente durante el cual los centros docentes, Departamentos y otros 
Institutos podran presentar propuestas. 
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34.4 Estudiados los infonnes y las alegaciones presentadas, La Junta 
de Gobierno, si 10 estima conveniente, rernitini la propuesta al Consttlo 
Social, que la elevara, a su vez, a la Administraci6n competente. • • 
Articulo 35. 

Los Institutos propios seran oidos preceptivamente en todos aquellos 
casos en que sus fundones se vean directamente afectadas. 

SECCIÖN 3. a Ornös INSTlnrros 

Articulo 36. , 

La creaci6n de insututüs interuniverşitarios con'esponde al Gobierno 
de la Genera1idad y requerira la celebraciôn de un Convenio cun otfas 
Universidades. 

En caso de adscripci6n de entidades de investigadôn dentifıca 0 de 
creaci.on artistica, de caracter<pı1blico 0 privado, como institutos univer­
sitarios, la propuesta debera ir acompafı.ada adema.s de1 correspondiente 
Convenio de adscripciôn, que se someteni al Gobierno de la Genera1idad 
para su aprobaciôn. 

SEccıON 4.& EL INSTlTUTO DE CIENCIAS DE LA EOUCACION 

Articulo 37. 

37.1 EI Instituto de Ciencia."l de la Educaciôn tiene como objetivos 
espedficos contribuir a la formaciôn permanente del profesorado de todos 
los niveles educativos y et asesoramiento t6cnico en el campo de la pla­
nificaci6n y la investigaci6n educativa. 

37.2 El Consejo del Instituto 10 integraran, ademas del Director 0 
la Directora, que 10 presidini, el profesorado adscrito aı instituto de manera 
estable, una representaci6n de los Departarnentos de la Unİversidad de 
Ueida elegida por el Consejo de Direcciones de Departamento, y una repre­
sentaciiın del personal de Administraci6n y Seıvİcios. Los Directores 0 

Directoras de los Departamentos afines al ICE senin miembros natos del 
mismo. 

37.3 El Director 0 la Directora senin nombrados por el Rector 0 la 
Rectora, oido el Co.nsejo del Instituta. 

37.4 El Consejo elaborani el Reglamento del Instituto, que seni. aprQ­
bado por la Junta de Gobierno. 

TlTULO II 

Organos de gobiemo 

CAPITULOI 

Organ08 de Ambito general 

SEccı6N 1.& ELCLAUSTROGENERAL 

Articulo 38. 

38.1 El Claustro General es el mıiximo ôrgano representativo de La 
Universidad de Ueida. 

38.2 Son funciones del Claustro: • 
a) Elaborar y proponer La refonna de los Estatutos de la Universidad, 

as1 como velar por su ·cumpliiniento. 
b) Elegir, y cesar en şu cargo al Rector 0 la Rectora, de acuerdo con 

el procedimiento eatablecido en estos Estatutos. 
c) Apr'obar las lineas generales de actuaciôn de la Universidad. 
d) Aprobar el infoI?lle anual de! Rector 0 la Rectora. 
e) Informar a la comunidad universitaria y manifestar publicamente 

La opiniôn de esta en aquellos temas que considere oportuno, de acuerdo 
con los objetivos y funciones de la Universidad. 

f) Elaborar y aprobar sus normas de funcionamiento. 
g) Crear las Comisiones que considere oportunas y elegir a sus miem­

bros. 
h) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno que _corresponda. 
i) Todas las demas que le atribuyen estos Estatutos. 

Articulo 39. 

39.1 EI claustro estara formado por 150 miemtiros, distribuidos de 
la manera sİguiente: 

a) El Rector 0 la Rectora. 
b) Los Vicerrectores 0 las Vicerrectoras, el Secreta.rio 0 la Secretaria 

general y el Gerente 0 la Gerente. 

c) Los Decanos (, Decanas y Directores 0 Directoras de los centros. 
d) Los Uirectores 0 tas Directoras de Departamento. 
e) Los Directores 0 tas Directoras de los Institutoa universitarios 

propios. 
f) Una representaci6n del prufesorado que, junto con d profesorado 

que sea miembro nato, sumara 90 personas, distribuidas proporciona1-
mente entre los diversos Departamentos. Para establecer esta proporcio­
nalidad se tendra en cuı:onta la dedicaci6n del profesorado. 

g) Una representaci6n del est.udiantado, que sumara 45 personas, de 
manera proporcional al numero de personas matriculadas en cada centro, 
incluido et estudiantarlo di' d-Ji;torado. 

h) Una repres{~ntaci(.n de! personal de Administraci6n y Servicios 
en un nunıero de 14 pp.!'Sonas, de manera proporcional al numero de 
personal fundonarİo Y lab'Jral. 

39.2 La Junta d~ Gubienn etaborara. la nortnath'a para la eleccİôn 
y distribuciôn propordc.nai de tos miembros dei Claustro universitario. 
La representaci6n del per,<;oll.al ac.ademico sera elegida por Deparıamentos; 
la del estudiantado, pur centros, y la del personaJ de Adminİstraciôn y 
Servicios, en una ele('dün unica, por la totalidad de 105 miembros del 
colectivo. 

39.3 El Claustro se renovara cada cuatro anos, salvo la representaciôn 
del estudiantado, que seni rf!novada ('ada dos afioa. La normativa electoral 
regulara el procedirniento de sl!stituci6n de las vacantes. 

39.4 EI quôrum para La constituCİôn del Claustro seni ei de La mayoria 
absoluta de los clausirales en primera convocatoria y et del 80 por 100 
en segunda. 

Articulo 40. 

El Claustro se reunira, convocado por el Rector 0 la Rectora, con la 
antelaciôn oportuna, en: 

a) Sesi6n ordinaria, al menos, una vez al ano y en periodo lectivo. 
b) Sesi6n extraordinaria, a iniciativa dd nıismo Rector 0 Rectora, 

de la Junta de Gobierno 0 a peticiôn del 20 por 100 de Cıaustrales. En 
este ultimo caso s{'ra necesario que entre las personas que fonnulen la 
peticiôn haya representaciôn de dos estamentos como minimo. 

Sf;ccıON 2. 11l JUNTA DE GoBtERNO 

Articulo 41. 

41.1 La Junta de Gobierno es el6rgano ordinario colegiado de gobier­
no de la Universidad. 

41.2 Son funcioneq de la Junta de Gobierno: 

a) Elaborar y aprobə.r su Reg1amento. 
b) Aprobaı' la creaci6n, fusiôn, modificaci6n, supresi6n y denomina­

ciôn de los Depart.amentos. 
c) Aprobar los Reglamentos de los Departamentos, centros e Insütutos 

propios. 
d) Elegir su representaci6n en el Consejo .socia1 y La representaciôn 

de la Universidıtd en el Consejo Interuniversitario de Cataluna. 
e) Aprobar los planes de estudio y las titulaciones propias, asi como 

proponer al Consejo Social nuevas enseii.anzas y titulaciones oficiales . 
f) Proponer la creaciôn, fusiôn, modificaciôn 0 supresiôn de Facul­

tades, Escuelas e Institutos universit.arios. 
g) Aprobar los planes gen~rales de investigaciôn, las directrices de 

la actividad-docente y las normas de eva1uaciôn. 
h) Aprobar los criterio& para las convalidaciones de titulos y para 

et establecimiento de estudios y de tftulos propios. 
i) Determinar los criterios de acceso a la Universidad y la capacidad 

de los centros de acuerdo con la normativa vigente. 
j) Elaborar el presupuesto y la Memoria econômica para someterlos 

a la aprobaciôn de} Consejo Social. 
k) Acordar transferendas de creditos presupuestarios'de acuerdo con 

estos Estatutos y la legislaciôn aplicable. 
1) Informar sobre las dotaciones de plazas de personal y adoptar los 

acuerdos procedentes para su provisiôn. 
m) Establecer los criterios y reglas para la selecciôn, contrataciôn, 

va10raciôn y promociôn del personaJ de la Universidad. 
n) Establecer la politica de becas y de ayudas al estudio'de la Uni­

versidad. 
0) Crear las Comisiones previst.as en estos Estatutos y otras que estime 

convenientes para el mejor ejercicio de sus funciones, asi como aquellos 
ôrganos de asesoramiento 0 consulta que sirvan de soporte a las actividades 
docentes, de investigaciön, cultılrales 0 asistenciales de la Universidad. 
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p) Aprobar la creacİôn y la supresi6n de 108 servicios universitarios 
a que hacen r~ferenc1a 108 articulos. 137 y 138 de estos Estatutos y aprobar 
su Reglamen~. 

q) Establccer y desarrollar tas normas academİcas y eI regimen dis­
ciplinario del e:.tudiantado y de! personal de la Universidad. 

r) Ratifıcar, denunciar y llevar a cabo el seguimiento de 108 acuerdos 
y Convenios de colaboraciôn e intercambio entre la instituci6n y otras 
Universidades 0 entıdades ptiblicas 0 privadas, y ser informada del resto 
de Convenios. 

s) Velar para que todos los 6rganos y lim.bitos universitarios sirvan 
con eficacia a 108 objetivos y funciones de la Unİversidad de Lleida -en 
particular, en 10 referente a La calidad de la ensenanza, de la investigaci6n 
y d~ los senrİcios universitarios y a las condiciones de trabəjo y de C(Lfi­

vivencia de todo colectivo universitario-, asi coıno wmar todas las ini­
ciativas que ronsidere necesarias para conseguir estas fin3.lidades. 

t) Desarrollar una politica de profesorado de acuerdo con la., pre­
visiones estatutarias y elaborar, aprobar y modifİ('ar l:l planificaciôn plu­
rianual del personaJ academico. 

u) Asistir al Rector 0 la Rectora en bUS funciones. 
v) Ejercer el resto de funciones que le atribuyan Ios presentes Esta­

tutos. 

Articulo 42. 

La Junta dE' Gobierno se reunim, como miııtmo. una vez cada dos 
mes~'1, y est.ara fomıada por: 

a) El Rector n la Reoctora, que la convoca y la presıde; los Vicerrectores 
o la Vkerrectoras; eI Secretario 0 la Secretaria general, que tambien 10 

sera. de la Junta, y cı Gerente 0 la Gerente. 
b) Un 60 por 100 deI conjunto de los Directores y Directoras de Depar­

tamento y de Institutos propios, elegidos por eI Consejo <Je Direcciones 
de Departamento. 

c) Todos Ios Dccanos 0 Decanas y Directores 0 Directoras de EscueIa. 
d) Diez c1austra1es representantes del personal academico, entre los 

que debeni habpr, al menos, uno de cada centro, elegidos por el personal 
arademİCQ del Claustro. 

e) Una reprpsentiı.ci6n del estudiantado c1austral, eIegida por este 
colectivo, qut' sera de un 30 por 100 de los miembros de la Junta. 

f) Una representaciôn de los rniembros claustra1es del personaJ de 
Administracion y Servicios, elegida por este colectivo, que seni de un 10 
por 100 de la Junta, de manera que quede garantizada una representaciôn 
proporcional del personal funcionario y del labora!. 

SECCI6N 3. a EL CONSEJO SocUL 

Articıılo 43. 

43.1 F.:l Consejo Social es eI 6rgano de partki,pa.cıôn de la sodedad 
en la Universidad de Lleida. 

43.2 Son funciones del Consejo Social: 

a) Elaborar y aprobar su RegIamento. 
b) Aprobar el presupuesto, la Memoria econômica y la programaci6n 

plurianual de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno. 
c) SupelVİsar la actividad econômica de la Universidad y el rendi­

miento de sus servicios. 
d) Acordar tr&nsferencias de gastos corrientes a gastos de capita1, 

asi corno de gastos de capita1 a otros capitulos, de acuerdo con los presentes 
Estatut.os y la legislaciôn aplicable. 

e) Informar y aprobar las nuevas ensefıanzas y titulaciones, a pro­
puesta de la Junta de Gobierno. 

f) Proponer, informar y aprobar, segı1n proceda, la creaci6n, fusion, 
modificaci6n (l supresi6n de FacuItades, Escuelas e Institutos universİ­
tarios. 

g) Aprobar tas normas qul:' regulan la permanencia de los estudiantes 
en la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno. 

h) Acordar conceptos retributivos especiales para el personal uni­
versitario, dp acucrdo con la normativa aplicable. 

i) Fijar, a prQPuesta de la Junta de Gobierno, los criterios para la 
determinacion de 108 precios pı1blicos y las tasas academicas correspon­
dientes a los titulos propios de caracter no ofidal. 

j) Fijar, a propuesta de la Junta de QQbierno, la cantidad a partir 
de la cual sera necesaria la autorizaci6n de! Consejo Social para la adqui­
sici6n. por el sistema de adjudicaciôn directa, dentro de los limites esta­
blecidos por la legislaci6n vlgente, de los bienes de equipo necesarios 
para el desarrol1o de programas de docencia y de investigaciön. 

k) Aprobar la dotaciôn econôrnica de las nuevas plaı.as de persona1. 

1) Promover la participaciôn de La sociedad en la financiaciôn de la 
Universidad. 

ın) Promover la inserci6n Iaboral y sodal de las personas tituladas. 
n) Todas aqucllas que 185 presentes Estatut.os y la legisla.ci6n aplicable 

Le otorguen. 

Articulo 44. 

EI Consejo Social estani formado por 30 miemhros, de los cuales ı 2 
senin miembros de la Junta de Gobierrıo y 18 sen)" repre~entanteş de 
los intereses sociales, de acuerdo'~on la legislaci6n vi~~nt.e. La represen· 
rad.an dc la Junta de Gobicrno estara compuesta ııflr: 

a) EI Hector 0 la Rect.ora, eI- Secret.ar\o 0 la Secreta.r1a general y cı 
Gerente 0 La Gerente. 

b) Cinco 'Itliembros de! persona1 aeademico, tres miembros deI er·:t.u­
diantado y ıın rniembro del personal de Administraci6n y Servicio~, ~Iegidos 
por la Junta de Gobierno. Cuando se produzca una baja, la Junta dc Gobier­
no elegini inmediatamente a un Jluevo mierııbro. 

Articulo 45. 

El Consejo Socia! nornbrara un sindico 0 sindica de agravios. Su man­
dato sera de cuatro afıos. 

La Sindicatura de Agravios rccibira las quejas y obseıvaciones sohre 
cı funcionamiento de la Universidad que le sean formuladas, solicitani 
informad6n a los 6rganos universitarios afect.ados y propondni las medida..'1 
que considere coıwenientes a IOS 6rganos que tengan atribuida la com­
petenda. Anualmente presentani al Claustro un informe sobre las quPjas 
recibidas y sobre su acluaciôn. 

Todos los 6rganos de la Unİversidad y los miembros de la comunidad 
universit.aria tienen eI deber de colabonı.r ('on la Sindicatura de Agravios. 

SECCıON 4.a EL RECTOR 0 l..A RECTORA 

Artfculo 46. 

46.1 EI Hector 0 la Rectora es la maxima autoridad academica de 
la Universidad, la representa, ejerce ı:vı direcciôn, ejecuta 108 acuerdos 
de} Claustro, de la Junta de (';rübierno y del Consejo Social, y le corresponden 
las competencias que le atrihuyen 10s presentes Estatutos y la legislaci6n 
vigente. 

46.2 EI Rector 0 la Rectora es eIegido por el Claustro entre 108 Cate­
dniticos y las Catedraticas de Univer."iidad que presten servido en la ınısma 
a tiempo cornpleto. 

46.3 La duraciôn de su mandato sera de cuatro afios y podni ser 
ree1.egido con.secutivamente una sola vez. Despues de haber cesado en 
su cargo, podni disfrutar de un afi.o sabatico 

46.4 En una primera sesiôn deI Claustro, y al menos veintkuatro 
horas aı'ıtes de la votaciün, las personas que opten al cargo deberan pre­
sentar un programa de gobierno. 

46.5 Resultara elegida la candidatura que haya obtenido la mayoria 
absoluta de Ios votos emitidos 

En caso de ,ue ninguna candidatura obtenga esta mayoria, se procedera 
al dia siguiente a realizar una nueva votadôn entre las dos candidaturas 
,gıas v(Jtadas, en la que resultara elegida la que obtenga la mayoria simple 
de los votos emitidos, siempre que esta sea superior a los votos en blanco. 
En CBSO de enıpate se repetirıi la votaciôn. Si no hay mas de una candidatura 

• y esta no obtiene .la mayoria requerida, se repetini f'l proceso ele('toraL 
Si hay mru. de una candidatura y ninguna de el!as ohtiene la nıayorfa 

en la segunda votaciôn, se procederıl, de.spues de pasadas, al menos, dos 
hora,>, a realizar una tercera votaci6n, en la que resultani elegida la can­
didatura mas votada. Si fınalrncnte no obtiene mayoria ninguna can di­
datura, se iniciara nuevamente eI proceSO electoral. 

46.6 El Rector 0 la Rectora podni ser cesado en S11 cargo POl" mayoria 
absoluta de los miembros del Claustro Genpral, quc rlebeni sel' convocado 
exprcsamentc a este efecto. 

Articulo 47 

Son competencias del Hector 0 la Rectora, ademas de las citadas pn 
eI articulo anterİor: 

aı Reprcsent.ar ofıcialmeute a la Universidad ante tos poderes puLlicos 
y erıtidades privadas, asi eomo representar administrativamE.mte y judi­
cialm€"nte a la UnivE:'\'sidad eu todo tipo de negocİos y actos juridicos. 

b) Expedi.r los Tıtulos de la Universidad de Lleida. 
c) Presidir los aetos de la Universidad a los que asİsta. 
d) Convocar y ı.ıresiıiir e1 Clamıtro y la Junta de Gobierno. 
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e) Nombrar y cesar de su cargo a los Vicerrectores 0 las Vicerrectoras, 
Secretario 0 Secretaria general, el Gerente 0 la Gerente y los otros cal'gos 
de gobiemo de la Universidad. 

f) Nombrar al p~ofesorado ordinarİo y al personaJ funcionario de 
Administraciôn y Servicios de la Universidad. 

g) Finnar los contratos del profesorado y del personal de Adminis­
traci6n y Servicios de la Unİversidad. 

h) Nombrar a los cargos academİcos unipersonales designados por 
108 6rganos colegiados correspondientes. 

i) Autorizar los gastos y_ pagos de la Universidad, sin perjuicio de 
lo'que dispone el articulo 150. 

j) Ejercer la direcciôn del personal de Adminİstraci6n y Servicios 
de la Universidad. 

k) Ejercer la potestad disciplinaria. 
1) Ejercer todas las facultades dtt gobierno y administraciôn que se 

deriven de su cargo, que le atribuyan los presentes Estatutos y la legislaci6n 
vigente, y aquel1as no atribuidas expresamente a los otros 6rganos. 

Articulo 48. 

Los Vicerrectores 0 las Vicerrectoras dirigiran y coordinanin las acti­
vidades de areas determinadas y ejerceran las atribuciones que el Rector 
ola Rectora les delegue. 

En caso de ausencia 0 enfermedad del Rector 0 la Rectora asumira 
sus funciones el Vicerrec10r 0 la Vicerrectora que se qaya designado 0, 
en su defecto, la persona de mas edad. 

Articulo 49. 

El Secretario 0 la Secretaria general actuara tambien como tal en el 
Clauslro y en la Junta de Gobierno. Sera la persona fedataria de sus acuer­
dos y levan tara acta de todas las reuniones que estos 6rganos celebren. 

El Secretario 0 la Secretaria general garantizam la publicidad de 105 

acuerdos de la. Universidad. 

Articulo 50. 

Et Gerente 0 la Gerente tiene a .su cargo La gesti6n de los servi.cios 
administratİvos y econ6micos, bajo la direcci6n del Rector 0 la Rectora, 
y de acuerdo con las nonnas que se establezcan. Taıribien ejerceni, por 
delegaci6n del Rector 0 la Rectora, la direcci6n del personal de Admi­
nistraciôn y Servicios. 

El Gerente 0 la Gerente es nombrado y cesado de su cargo por eI 
Rector 0 la Rectora, oido el Consejo Social. 

SECCIÖN 5. a OTROS ÖRGANOS DE AMBITO GENERAL 

Articulo 51. 

EI Consejo de Direcciones de Departamento es un ôrgano de infor­
maciôn, consulta y debate. Lo preside el Rector 0 la Rectora y 10 integran 
todos 10s Directores 0 las Directoras"' de todos los Departamentos de la 
Universidad. 

El Consejo se dotara de su Reglamento. 

Articulo 52. 

EI Consejo de Decanatos y Direcciones de centro es un 6rgano de infor­
maci6n, consulta y debate. Lo preside el Rector 0 la Rectora, y 10 integran 
todos 105 Decanos y las Decanas y Directores y Directoras de las Facultades 
y Escuelas de la Universidad. EI Consejo se dotara de su Reglamento. 

CAPlTULOII 

Organo8 de ıi.mbito partlcular 

SECCIÖN 1.a GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS 

Aiticulo 53. 

Et Reglamento del Depart.amento preveni, al menos, la existenc~a de 
un Consejo de Departamento, ası como de un Director 0 una Directora 
y un Secretario 0 una Secretarİa. 

Articulo 54. 

54.1 Ei Consejo de Departamentos es el 6rgano superior de gobierno 
del Departamento y se reunira, como minimo, dos veces cada ano. 

54.2 EI Consejo de Departamento estam inetgrado por: 

a) EI Director 0 la Directora y el Secretario 0 la Secretaria del Depar­
tamento. 

b) EI personal academico del Departamento con dedicaciôn a tiempo 
completo. 

c) Una representaciôn del resto del personal academico del Depar­
tamento. 

d) UIla representaci6n del esludiantado de doctorado. 
e) Una representaci6n de! estudiantado de otras titulaciones en las 

cuales el Departamento imparta docencia. 
f) EI personal de Administraciôn y Servicios destinado al Departa­

mento. 

EI porcentaje de participaciôn del esludiantado de primer, segundo 
y tercer ciclos, en su conjunto, sera del 30 por 100 del total de miembros 
del Consejo. 

Articulo 55. 

55.1 Son competencias del Consejo de DepaTtamento: 

a) Elaborar el Reglamento del Departamento. 
b) Elaborar y aprobar la planificaci6n anual de docencia y de inves­

tigaciôn del Departamento y velar por su cumplimiento. 
c) Garantizar ·la realizaci6n de la docencia encargada al Departa­

mento. 
d) Planificar los gastos del Departamento, aprobar 108 criterios de 

dislribuci6n del presupuesto anual y supervisar La adminİstraciôn de las 
dotaciones presupuestarias correspondientes. 

e) Elegir y cesar de su cargo al Director 0 la Directora del Depar­
tamento, de acuerdo con 10 que se establece en el Reglamento. 

1) Determinar las necesidades de plazas de profesorado y de personal 
investigador y hacer 1as correspondientes solic:itudes de "convocatoria, asi 
como proponer las necesidades de personal de Administraci6n y Servicios .. 

g) Informar sobre la provisi6n de plazas y participar en los proce­
dimientos de selecciôn del personal academico, de acuerdo con 10 que 
preven estos Estatutos. 

h) Conocer, aprobar 0 informar, segun proceda, la actividad inves· 
tigadora y academİCa de sus miernbros y velar por su calidad. 

i) Aprobar la Memoria anual del Departamento. 
j) Las otras que los Estatutos 0 el Reglamento le atribuyan. 

55.2 El Reglamento de cada Departamento podn:i prever un 6rgano 
permanente que tendra que conservar los porcentajes de representaciôn 
del Consejo, sera e1egido por este, tendra funciones especificas delegadas 
y se reunira, como minimo, una vez cada dos meses. 

Artıculo 56. 

56.1 El Director 0 la Directora de Departamento tiene su represen­
taciôn, ejerce su direcci6n y la coordinaci6n y ejecuta los acuerdos de 
su Consejo. 

56.2 EI Director 0 La Directora de Departamento sera nombrado por 
el Rector 0 la. Rectora y elegido por el Consejo de Departamento entre 
105 Catedratic~'s 0 1as Catedraticas con dedicaciôn a tiempo completo, 
o entre eI profesorado titular a tiempo completo si no hubiese ningu.n 
candidato de 105 anteriores que hubiese obtenido el apoyo de, al menos, 
un 30 por 100 de 105 miembros del Consejo. 

56.3 La duraciôn del mandato del Director 0 la Directora de Depar­
tamento sera de tres afios y sera renovable consecutivamente una sola 
vez. 

56.4 En caso de haberse agotado los mecanismos previstos en el Regla­
mento para la elecciôn del Director 0 la Directora sin que ninguna can­
didatura haya obtenido la mayoria requerida, procedera a su designaciô~ 
la Junta de Gobierno. En este caso regiran tambien tas limitaciones pre­
vistas en el parrafo anterior. 

Articulo 57. 

Son funciones de 105 Directores 0 las Directoras de Departamento: 

a) Representar al Departamento. 
b) Presidir las reuniones del Consejo de Departaıuento y ttiecutar 

sus acuerdos. 
c) Coordinar e impulsar las actividades investigadoras y academicas 

del Departamento. 
d) Dirigir la gestiôn presupuestaria y administrativa del Departa­

mento. 
e) Dirigir la planificaciôn de actividades investigadoras y academicas 

del Departamento y la distribuci6n de la carga docente de sus miembros, 
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supervisar su cumplimiento y promover iniciativas para su mejor fun­
Cİonamiento. 

f) Promover las ensefıanzas de tercer ciclo. 
g) Todfls aquellas otras funciones relativas a los Departamentos que 

no hayan sido expresamente atribuidas al Consejo. 

Articulo 58. 

EI Secretario 0 la Secretaria senı fedatario de las acuerdos del Consejo 
de Departamento y sen! nombrado entre el profesorado a tiempo cornpleto 
y el personal ayudante del Departamento, y separado de su cargo por 
el Director 0 la Directora. 

SECCIÔN 2.a GOSIERNO DE LOS CENTROS 

Articulo 59. 

59.1 El Reglamento de cada centro docente prevera la existencia de 
una Junta de Centfo y un equipo de gobierno integrado' por un Decano 
o una Decana, 0 un Dirtctor" 0 una Directora, al menos; un Vicedecano 
o una Vicedecarı.a, 0 un Vicedirector 0 una Vicedirectora, y un Secretario 
o una Secretaria. 

5902 Asimismo, se podran crear Comisiones delegadas de la Junta 
de Centro y un 6rgano permanente elegido por esta con funciones espe­
cificas delegadas, que conserve los porcentajes de representaci6n esta­
blecidos en el articulo siguiente. 

59.3 En todo caso el Reglamento prevera la existeitcia de una Comisi6n 
de Estudios, presidida por el Vicedecano 0 la Vicedecana, 0 por el Vice­
director 0 la Vicedireetora con funciones de Jefe de estudios y con una 
representaci6n paritaria del personal acad~mico y del estudiantado, que 
ejereera eompetencias delegadas de la Junta de Centro en temas de docen­
cia. Se podra estableeer mıis de una Comisi6n de Esturlios para eada eentro, 
en fund6n de las ensenanzas que se impartan. 

Esta Comisi6n podra actuar en coordinaci6n con la Cornisi6n de Eva­
luaci6n-y Mejora de la Docencia. 

Artfculo 60. 

60.1 La Junta de Centro es el 6rgano colegiado de representaci6n 
y gobierno ordinario de las Facultades y Escuelas. EI Reglamento deter­
minara el numero de miembros que integran la Junta. 

60.2 La Junta de Centro estara formada por: 

a) El Decano 0 la Decana, 0 el Director 0 la Directora, y el equipo 
de gobierno del centro, hasta un total de cinco personas. 

b) Una represenntaci6n del profeso~ado a tiempo completo que impar­
ta docencia en el centro, equivalente aı 50 por 100 de los miembros de 
la Junta. 

c) Una representaci6n del personaJ academico a tiempo parcial, per­
sonal ayudante y personal hecario que imparta docencia en el centro. 

d) Dna representaci6n del estudiantado de primer y segundo ciclos, 
que seni del30 por 100 del total de miembros de la Junta. 

e) Una representaci6n del p-ersonal de Adminİstraci6n y Servicios 
que preste su servicio al centro, que sera el 10 por 100 de los miembros 
de la Junta. 

60.3 La Junta de Centro se reunira, como minimo, dos veces cada 
afio. EI Reglarnento determinani el procedimiento de convocatoria ordi­
naria 0 extraordinaria, a petici6n de una parte de los miemhros de la 
Junta. 

Articulo 61. 

Son competencias de la Junta de Centro: 

a) Elegir y cesar de su cargo al Decano 0 la Decana, 0 al Director 
o la Directora. 

b) Elaborar el Reglamento de regimen interno. 
c) Elahorar y aprobar la Memoria anual de las actividades del centro. 
d) Supervisar la gesti6n de los 6rganos de gobierno del centro. 
e) Elaborar los planes de estudİo y hacer la propuest:a de sus modi­

ficaciones, asİ como de nuevas titulaciones, de acuerdo con la normativa 
vigente. 

1) Promover actividades de extensi6n universitaria y cursos de pos­
grado que pueda organizar el centro. 

g) Aprobar y supervisar el cumplimiento del plan docente del centro, 
garantizando su publicidad. 

h) Evaluar la calidad de la docencia a partir de los criterios esta­
blecidos por la Comisi6n de Evaluaci6n y Mejora de la Docencia. 

i) Planifıcar los gastos del centro, aprobar los criterios de distribuci6n 
de las cantidaçles asignadas en el presupuesto y supervisar la adminis­
traci6n de las dotaeiones presupuest.arias" correspondientes. 

Articul062. 

62.1 El Decano 0 la Decana, 0 el Director 0 la Directora, tiene la 
representaci6n del centro y ejecuta tos acuerdos de la Junta y otros 6rganos 
de gobierno. 

62.2 El Dccano 0 la Decana, 0 el Director 0 la Directora, sera elegido 
y relevado por la Junta· de Centro entre los Catedraticos y las Catedraticas 
y el profesorado titular a tiempo completo y nombrado por el Rector 0 

la Rectora. 
62.3 La duraci6n de su mandato sera de tres afios y sera renovahle 

consecutivarnente una sola vez. 
62.4 En cas'o de haberse agotado los ıIı.acanismos previstos en el Regla­

mento para la elecci6n del Decaı'ı.o 0 la İ>ecana, 0 el Director 0 la Directora, 
sin que ninguna candidatura haya obtenido la mayoria requerida, pro­
cedera a su designaci6n la Junta de GÜhierno. En este caso regiran tambien 
las limitaciones previstas en el apartado anterior. 

Articulo 63. 

Son funciones del Decano 0 la Decano, 0 el Director 0 la Directora: 

a) Representar al centro. 
b) Convocar y presidir las Juntas de ~entro y ejecutar sus acuerdos. 
c) Dirigir y coordinar las actividades del centro. 
d) Dirigir su gesti6n administrativa y presupuest.aria. 
e) Proponer a la Junta tas lineas de actuaci6n del centro. 
1) Convocar a 105 Directores 0 las Directoras de los Departamentos 

que impartan docencia en el centro y planificar y coordinar la ejecuci6n 
de su plan docente. 

g) Nombrar al equipo de gobierno de! centro, de acuerdo con su 
Reglamento. 

h) • Cuaıqui~ı: otra funei6n que le atribuyan estos Estatutos. 
i) Las competencias referidas a los centros que no hayan sido expre­

samente alribuidas a otros 6rganos. 

Articulo 64. 

64.1 EI equipo de gobierno del centro, nombrado por el Decano 0 

la Decana, 0 el Director 0 la Directora, tendni, COfı1O minimo, un Vicedecano 
o una Vicedecəna, 0 un Vicedirector 0 una Vkedirectora con funciones 
de Jefe de estfidios, que asumira la responsahilidad de elaborar el plan 
docente, y un Secretario 0 Secretaria. 

64.2 La Junta de Gobierno establecera las directrices para la elabo­
racian de los Reglamentos de centro y f"ıjara, de acuerdo con la normativa 
aplicable, el numero maximo de miembros del equipo que puedan recibir 
un complemento retributivo, teniendo en co.enta el numero de ensefianzas 
irnpartidas en aJ. centro. 

Articulo 65. 

Son funciones de las Comisiones de Estudios: 

a) Coordinar la elahoraci6n del plan docente y supervisar su cum­
plimiento. 

b) Velar por la actualizaci6n de los planes de estudİos y proponer, 
si procede, su modificacian. 

c) Estudiar las necesidades de recursos docentes para garantizar un 
buen funcionamİento de las ensefianzas y hacer las propuestas que con­
sidere convenientes. 

d) Participar en la evaluaci6n de la calidad de la docencia en los 
terminos previstos por la Junta de Centro y promover medidas tendentes 
a mejorarla. . 

SECCION 3. a GOBIERNO DE LOS INRTlTIJTOS UNIW:RSITARIOS 

Articulo 66. 

.... El Consejo de Instituto es el 6rgano representativo y de gobierno de 
los Institutos univerS'ttarios propios. 

Estara formado por: 

a) Todo el personal investigador pfOpio. 
b) Todo el profesorado ordinario adscrito al Instituto. 
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c) Vna representacion del resto del personal academico adscrito al 
Instituto. 

d) Vna representaci6n de! estudiantado de tüs cursos que se impartan. 
e) Una representaciôn del personaJ de Administraci6n y Servicios 

adscrito al Instituto. -

Et Reglamento interior fıjara lüs porcentajes de representaci6n en 105 
diversos casos anteriormente previstos. 

Articulo 67. 

Son funciones de! Consejo de Instituta: 

a) Elegir y cesar en su cargo al Director 0 la Directora del instituta. 
b) Elaborar el Reglamento interior, que debera ser aprobado por la 

Junta de Gobicrno. 
c) Elaborar y aprobar la Memoria de actividades de! Instituto yesta­

blecer sus planes de investigaci6n y docencia. 
d) lnformar de lüs planes individuales de investigaci6n y docencia 

de sus miembros y de los con_tratos correspondientes. 
e) Determinar las necesidades de plazas de personal investigador, 

personal docente adscrito y personaI de Administraciôn y Servicios. 
f) Informar sobre la ad'scripciôn de ptofesorado y personal investi­

gador en el lnstituto. 
g) Planificar la utilizaeiôn de sus recursos econômicos y establecer 

Jas directrices para su administraciôn. 
h) Programar anuaImente las actividades del Instituto. 
i) Cualquier otra funeiôn relativa al Instituto que en estos Estatutos 

sea atribuida al Consejo. 

Artfculo 68. 

68. ı EI Director 0 la Directora de Instituto universitario ejerce la 
direcciôn y coordinaciôn de ias actividades del Instituto. 

68.2 El Director 0 la Directora de Instituto sera cesado de su cargo 
y elegido por el C:onsejo de Instituto de entre los Catedraticos y 1as Cate­
draticas y el profesorado titular con dedkaciôn a tiernpo completo que 
esten adscritos al mismo. 

68.3 La duraciôn de su mandato sera de tres aİ'los y podra ser reelegido 
consecutivamente una vez. Su nombramiento corresponde al Rector. 

68.4 Corresponde al Director 0 la Directora: 

a) Representar al Instituto. 
b) Coordinar las actividades del Instituto. 
c) Convocar y presidir eI Consejo de Instituto y ejecutar y ordenar 

el cumplimiento de sus acuerdos. 
d) Dirigir la gestiôn administrativa y presupuestaria del Instituto. 
e) Aquellas otras funciones relativas aı Instituto que ni 105 Estatutos 

ru el Reglamento otorguen al Consejo de Instituto. 

Articulo 69. 

En los Institutos adscritos 0 105 de carncter interuniversitario, la com­
posiciôn y funciones de 105 ôrganos p.e gobierno vendran determinadas 
en 105 expedientes de creaciôn respectivos y se reflejaran eo el Coovenio, 
sin perjuicio de la ap1icaciôn supletoria de las previsiones de estos Esta­
tutos sobre los Institutos propios. En todo caso, el nombramiento del Direc­
tor 0 la Directora se hara con el acuerdo de} Rector 0 la Rectora y por 
el tiempo que se estipule. 

SECCı6N 4.a NORw.s COMUNES A LOS CAPİTULOS ANTERIORF..s 

Articulo 70. 

EI acceso a 108 6rganos de gobierno de caracter unipersonal previstos 
en los capitulos anteriores requerini tener regimen de dedicacion a tiempo 
cornpleto y un ano de antigüedad en la Uniyersidad de Lleida. Nadie podni. 
ocupar sİmultıineamente mas de un cargo unipersonal. 

Articulo 71. 

En las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Universidad no 
se adrnitini la delegaciôn de vot.o. 

Articulo 72. 

EI estudiantado de tercer eic10 qne tenga tambien la condici6n de per­
sona! academico senin considerados personal academİco a lOS efectos de 
determinar su partİcipaciôn y representaciôn en 105 6rganos de gobierno. 

TITULO III 

El estudio y la Investigaci6n 

CAPlTULOI 

La organizaciôn del estudio 

Articulo 73. 

La Universidad de Lleida ofrecera ensefianzas dirigidas a la obtenci6n 
de tftulos oficiales y enseftanzas propias conducentes a la obtenciôn de 
otros tltulos 0 diplomas, de acuerdo con 10 que preven estos Estatutos. 

Articulo 74. 

Las enseftanzas son unidades de estructuraci6n de la docencia y el 
estudio que, integrando un conjunto de materi~ ordenadas segUn un plan 
de estudios, garantizan el aıCance de unos conocimientos propios de una 
fonnaciôn superior y perrniten obtener los correspondientes tit~los y 
diplomas. 

Articulo 75. 

Las enseİl.anzas universit.ılrias que conducen a La obtencion de titulos 
oficiales, con validez para todo el territorio del Estado, se estructuran 
por cic1os. Estos titulos, que seran otorgados por el Rector 0 la Rectora 
en nornbre del Jefe de Estado, son los siguientes: 

a) Diplomatura 0 ingenieria tecnica en caso de superar el primer 
ciclo, cuando əsi 10 prevea eI correspondiente plan de estudios. 

b) Licenciatura 0 ingenieria en caso de 8üperar el segundo eiclo. 
c) Doctorado, despues de superar el tercer ciclo. 

Artlculo 76. 

Son enseii.anzas. propias aquellas que habilitan para eI acceso a titulos 
no oficiales organizados por la Universidad de Lleida, que podran impartir 
los centros docentes e Institutos previa aprobacion por la J1.Jnta de Gobier­
no y el Consejo Sodal, de açuerdo con 10 que reglamentariamente se 
establezca. 

La Universidad podra organizar, adema.s, cursos de maestria, de pos­
grado y de especializaeion, que habilitaran para La obtenciôn de los res­
pectivos diplomas. 

Estas ensefianzas podran tener caracter interunİversitario y podran 
ser desarrolladas en colaboraci6n con otras institutiones 0 entidades 
mediante Convenios. 

Articulo 77. 

La Vnİversidad de Lleida podra organizar actividades de extension 
universitaria, de acuerdo con 10 que preve eI articulo 136 .de estos.Estatutos. 
La Universidad de L1eida tambien podra organizar cursos de perfeccio­
namiento y formaciôn permaııente del profesorado de todos los niveles 
educativos y del personaI de Administraciôn y Servicios. En los supuestos 
previstos e eM.e precepto, la Universidad podra otorgar los correspon­
dientes certificados. 

Articulo 78. 

Las propuestas de planes de estudios de primer y segundo ciclos seran 
aprobadas por la Junta de Gobierno, de acuerdo con las directrices gene­
rales dictadas por la Administraci6n a efectos de homologaci6n. 

La solicitud efectuada por el centro docente debera ir acompaftada 
de una Mernoria en la cual conste un estudio economico y una previsiôn 
de los recursos humanos y rnaterfales necesarios para Ilevar a - cabo el 
nuevo plan. 

Cuando se trate de la elaboraciôn de los planeş de estudio d~ nuevas 
tituladones no impartidas hasta el momento en ninguno de Jüs centros 
de la Universidad de Lleida, la iniciativa podni partir de la misrna Junta 
de Gobierno 0 de cualquier centro docente, Departamento 0 Instituto Uni­
versitario, y debera contener la memoria en los terminos estabiecidos en 
eı anterior parrafo. 

Articulo 79. 

79.1 Las ensefian.las de tercer ciclo dirigidas a la obıenciôn de la 
titulacion de doctorado se haran a travcs de un programa de doctora­
do -organizado y desarrollado por un Departamento de acuerdo con la 
normativa vigente- y de la elabC!raciôn de un trabl\io origina! de inves­
tigaciôn (tesis doctoral). 
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79.2 La Universidad fomentara la organizaci6n de programas de doc­
torado İnterunİversitario. 

79.3 La tesis doctoral debeni hacerse bajo la direcCİôn de un Doctor 
o Doctora, previa autorizaciôn de1 departamento. 

El Rector 0 la Rectora nombrara al tribuna1 que debera juzgar la tesis 
doctoral, segun la propuesta realizada por la Comisiôn de Doctorado, previo 
infonne del Departamento correspondiente. La Comİsiôn de Doctorado 
establecenı 108 mecanismos necesarios para garantizar la publicidad de 
las tesis doctorales tT del procedimiento. 

Artfculo 80. 

La Junta de Gobierno elegira una Comisi6n de Doctorado, presidini 
por el Rector 0 la Rectora, 0 persona en quien delegue, e integrada por 
profesorado doctorado de tüs cuerpos docentes universitarios represen­
tativos de 10s diferentes ambitos cientificos. 

La Comisi6n de Doctoı-ado estableceni las directrİces gene.ricas para 
la elaboraci6n de los programas de doctorado, y evaluara su contenido 
y aprobara y hara publica la relaci6n de ·programas de doctorado para 
cada ano a~ademico, a propuesta de 10s Departamentos responsables. Ten­
dni, ademas, las funciones que le asignen eslos Estatutos 0 la normativa 
vigente, y las que le pueda delegar la .Tunt.a de Gobierno en relaci6n a 
la.<; ensenanzas de tercer ciclo. La Comİsi6n de Doctorado elaborara una 
normativa de estudios de doctorado y de premi'Js extraordinarios. 

Articulo 81. 

La Unİversiçlad de Lleida podra otorgar el. titulo de Doctor honoris 
causa a personas relevantes en el ambito cientifico, academico, artistico 
o cultural. La propuesta para su concesi6n podni emanar del Rector 0 

la red ora la Junta de Gobierno, los centros 0 Departamentos, e ira aCOffi­

panada de una jnstificaciôn razonada de 105 motivos que hacen a esa 
persona mE'recedora de la distinciôn. La Junta de Gobierno fıjara 108 crİ­
terio~ yel procedimiento para la concesi6n de1 tltnlo. 

<\rtkulo 82. 

Las solicitudes de convalidaciôn 'de los estudios de primer y segundo 
cido reali,zados por el estudiantado en otros ı:-cntros 0 Universidades seran 
resueIı.as par La Comisi6n de Convalidaciones de la Universidad, que exa­
minəni el contenido de los programas de las asignaturas aprobadas y el 
plan de esludios a seguir. Esta Comisi6n estara presidida por eI Rector 
o la RC'ctora, 0 eI Vicerrector 0 la Vicerrectora delegado, y la integrarıin 
todos lOR Vicedecanos 0 Vicedecanas, 0 10s Subdirectores 0 Subdirectoras 
de asuntos academicos de la Universidad y un 0 una estudiante elegido 
por ('1 Consejo de Estudiantado. A dkho efpcto. la Junta de Gobierno 
djctara La normativa pertinente. 

Articulo 83. 

83.1 La Universidad de Lleida tendra tma Comisi6n para La Evaluaciôn 
y Mpjora de la Docencia, presidida pOT el Rector 0 la Rectora, 0 el Vicern'ctor 
o la Vicerrectora en que delegue, que velanı por la calidad de la docencia. 

A este efecto impulsani todo tipo de inidativas y. medidas destinadas 
a pot('nciar la labor educativa del profesorado y la actualizaciôn de los 
conociritientos, en particular mediante la promoci6n de estancias en otras 
instituciones universitarias y academicas e intercambios. 

83.2 Esta Comisiôn supervisara loş <.'riterios de organizaci6n y segui­
miento de las dedicaciones universitarias y velara. por su cumphmiento; 
promovera. y difundira instrumentos de eVafuaciôn; realizara encuestas 
peri6dicas al profesorado sobre sus nec~'sidades y demandas, asi como 
al estudiantado sobre la calidad de los estudios y de los servicios que 
reciben en la Universidad; evaluara suS resultados y garantizara, si procede, 
su difusi6n 

83.3 La COIQisi6n sera el 6rgano competente para conocer las reela­
maciollf~s çue puedan presentar 10s miembros de la comunidad univer­
sitarİa sobre eI desarrollo de la docencia, en relaci6n a las cuales podra, 
sı 10 considera conveniente, pedir informes a 10s centros y a los Depar­
tamentos y proponer las medidas que crea oportunas. 

83.4 La Comisiôn elaborara un informe anual, que sera elevado a 
la Junta. de Gobierno, a las Juntas de centro y a 10s Departamentos. La 
Comisiôn sera escuchada a la hora de ııjar lüs criterios para otorgar los 
complementos de docencia 0 los conceptos retributivos a que hace refe­
rencia eI articulo 46.2 de la Ley de Reforma Unİversitaria u otras que 
pueda prever la Ipy, y emitini los inforrnes individua1es que le sean soh­
citados. 

83.5 En su actuaciôn, la Comisİôn podra pedir la colaboraci6n de 
los ôrganos de la Universidad y de otras institneiones externas. A este 

efeeto, la Junta de Gobierno establecera los mecanismos de coordinaCİôn 
y consulta adecuados con 10S centros y Departamentos. 

Articulo 84. 

La Junta de Gobierno regulara el funcionamiento y fıjara la composici6n 
de la Comisi6n de Eva1uaciôn y Mejora de la Docencia, la cual tendra 
una representaciôn paritaria del personal academico de diferentes ambitos 
del conocimientO y de estudiantes propuestos por eI Consejo de Estu· 
diantado. Ademas, f.armanın parte de la Comisiôn personas expertas en 
evaluaci6n y mejora docente. 

CAPITULO II 

De la investigaciôn 

Articulo 85. 

85.1 La Universidad de Lleida fomentara una poHtica de investigaci6n 
como base del proceso de creaci6n de conocimientos y como condici6n 
indispensable para el correcto ejercicio de la actividad docente en la Uni­
versidad. La investigaci6n es, por 10 tanto, un derecho y un deber del 
profesorado. 

85.2 A este efeeto, La Universidad adoptara un col\iunto de medidas 
de apoyo y fomento de la İnvestigaciôn para estimular a las personas 
que se inicien- en la investigaciôn y de favorecer la creaci6n de equipos 
de investigaciôn y la formaciôn del profesorado. En este sentido propor­
cionani, segun las posibilidades econ6micas, los recursos humanos y mate­
riales necesarios para alcanzar estas finalidades. Se fomentara especia1-
mente la realizaci6n de programas de tercer ciclo y de tesis doctoraIes. 

85.3 La Universidad estirnulara la innovaci6n cientifica, la actuali­
zaciôn, el intercambio de personal investigador con otras universidades 
y centros de investigaciôn, el trabajo p1uridisdplinario, asi como la difusiôn 
de 10s resultados de la investigaciôn. 

Articulo 86. 

Los Departamentos y los Institutos son las unidades basicas encargadas 
de la İnvestigaci6n, y se podran organizat en equipos de investigaci6n 
de acuerdo con su normativa interna. La Universidad 1es dara el apoyo 
necesario para eI desarrollo de la actividad investiga~ora. 

Articulo 87. 

La Universidad de L1eida estimulara la rea!izaciôn de contratos, rela­
cİones y Convenİos con otras Universidades y ceutros de investigaciôn, 
ası como con entidades publicas y privadas, que le permitan a1canzar 
mas facilmepte los objetivos de su poHtica de investigaciôn, de acuerdo 
con 10· que preven estos ;Estatutos. Se fomentara eL intercambio de persona1 
investigador con otras llniversidades y centros de investigaci6n, asl como 
la difusi6n de 108 rcsultados de las labores investigadoras. 

Artlculo 88. 
\ 

En la Memoria anua1 dE' los Departamentos e Institutos Universıtarios, 
se haran constar las lineas de investigaciôn y los proyectos, 108 recursos 
personales y materİales disponibles y los resultados de la investigaci6n. 
La Comisiön de Investigaci6n adoptani las medidas necesaria<; para garan­
tizar eI estudio y la publicidad de las Memorias. 

Artlculo 89. 

La Junta de Gob~errıo constituira una Comisi6n de Investigaciôn, pre­
sidida por eI Vicerrector 0 la Vicerrectora que t.enga asignados los asuntos 
de investigaci6n y fornmda por seis miembros del profesorado doctorado 
de diferentes ambitos del conocimiento y por dos miembros del estudian­
tado de doctorado y un miembro del personal de Administraciôn y 
Servicios, que sera renovada por rn:itades cada dos anos. La Junta de 
Gobierno establec~ra el procedimieQto de elecci6n de sus miembros. Para 
su funcionamiento, la Comisiôn de Investigaciôn elaborara su propio Regla­
mento. 

Articulo 90. 

Las competencia.. .. de la Comisi6n de Investİgaciôn seran las siguientes: 

a) Velar por la rea1izaCİôn de los objetivos fijados en estos Estatutos 
en el a.mbito de la investigaciôn. 

b) Elaborar y proponer a la Junta de <!obierno los criterios generales 
de valoraciôn de la investigaciôn. 
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c) EvaIuar la actividad investigadora de 108 Departamentos e Insti­
tutos a partir de La Memoria anual y difundirla. 

d) Conocer y'efectuar et seguirniento de 108 Convenios y contratos 
relativos a la İnvestigaciôn y desarrollo. 

e) Elahorar criterios para la asignaci6n de ayudas a la investiga~iôn 
y otros medios de apoyo, y proponer su concesİôn a la Junta de Gobierno. 

f) Cualquier otra competencia que le 3tribuyan los presentes Estatutos 
0108 Reglamentos que apruebe la Junta de Gobierno. 

Articulo 91. 

91.1 La Junta de Gobierno adoptani las medidas adecuadas para la 
prot.ecciôn de la propiedad intelectual de tüs trabajos elaborados por tüs 
miembros de la comunidad unİversitaria. 

91.2 La Universidad cedc la titularidad de las invenciones y obten­
cİones vegetales y animales a los miembros de la comunidad universitaria 
que 10s hayan producido, reservandose una licencia no exclusiva, intrans­
ferible y gratuita. Los beneficios derivados de La İnvenci6n 0 de la obte:nci6n 
seran compartidos con la Universidad en la proporciôn que determine 
la Junta de Gobierno, que -en ningun caso podra ser inferior al 50 
por 100 a favor de las personas productoras de la invenci6n U obtenci6n. 

TlTULO ıv 

Personal academicQ 

CAPlTULO 1 

Disposiclones generales 

Articu1092. 

EI personal aeademİco de La Universidad de LIeida se regira por los 
pr(>scntes Estatutos y 1as normas que los desarrollen, por la legislaci6n 
general universitaria y la normativa que la desarrolla, y por eI resto de 
normativa vigente que sea de aplicaci6n. 

Articulo 93. 

Son derechos del personal ali8.demİco de la Universidad de Lleida: 

a) Participar en los 6rganos de gobierno y en La gestiôn de la Uni- , 
versidad, ası como el acceso a la informaciôn sobre esta gesti6n, a traves 
de los mecanismos previstos en estos Estatutos y la normativa comple­
ment.aria. 

b) La hbertad academica, que se concreta en las libertades de catedra 
y de İnvestigaci6n. 

c) Fonnar equipos de investigaci6n y recibir, en funei6n a las dis­
ponibilidades presupuestarias, la percepci6n de ayudas y subvenciones 
que puedan favon'C'er la actividad imestigadora. 

d) Asociarse librem(~nte para clefender sus intereses l&borales, aca­
demİcos 0 profcsionales, y rcaİizar actividades sindicales. 

e) Utilizar las İnstalaciones y scıvidos universitarios segul1 10 que 
estahlecen los Çırganos de ·gobierno de la Universidad. 

f) Disponer (Le los medios necesarios para eı desarrollo de sus fun­
ciones do.centes y de investigad6n·y para La actualizaciôn de slls cona­
dmientos. 

Artkulo 94. 

Son deheres del personal academico de la Universidad de Lleida: 

a) El ejercicio de la actividad docente y de investigacion y İos que 
se deriven del hecho de pertenecer a la Unİversidad de L1eida, de acuerdo 
con estos Estatutos y demas normativa aplicable. 

b) La contribuci6n aı cumplimiento de Ias finahdades d(' la Univer­
sidad de LIeida y a su mejor funeionamiento como servİcio publico. 

c) La asunciôn de 1as responsabilidades que se deriv:en de los cargos 
para los que haya sitlo elegido ci designado tanto en el seno de la Uni­
versidad coıno delante de terceros. 

d) La actualİzaciôn y renovaci6n de sus conocimientos en relaciôn 
a su acli\'idad doc{'nte c investigadora. 

e) Respetar, conseıvar y ocuparse de la conseıvaci6n del patrimonio 
de la Unİversidad. 

Articulo 95. 

El personal academico de la Universidad de Lleida eslara integrado 
por: 

a) Profesorado ordinaıio: Son los catedraticos y las catedni.ticas y 
eI profesorado titular de universidad y de escuela unİversitaria y el pro­
fesorado asociado extraI\iero de caracter indefinido que este equipar'ado. 

b) Profesorado contratado: Es el profesorado no induido en el apar­
tado anterior, ya sea asociado, visitante 0 aquel que establezca la legislaci6n 
aplicable. . 

c) Personal academİco en formad6n: Es el personal ayudante y el 
personal becario graduado. 

d) Profesorado emerito. 
e) Personal investigador: Es el personal titulado especialista dedicado 

a labores de investigaciôn, sin perjuicio de que pueda participar tambien 
en actividades docentes. 

CAPITULO II 

Profei>orado ordinario 

Artkulo 96. 

EI profesorado ordinario constituye cı profesorado permanente de la 
Universidad que debe gararıtizar ci pleno desarrollo de sus actividades 
academicas. Tendra plena capacidad docente y, si esm en posesi6n del 
titulo de doctor, plena capa.cidad mvestigadora. 

Artkulo 97. 

La selecciôn del profesorado ordinarİo se regira por la legislaci6n gene­
ral unİversitaria y La normatıva que la desarrolla. 

La Junta de personal acadc.mico seni informada previamente. 
La aprobaci6n de la convocatoria de los concursos a fin de proveer 

las plazas vacantes 0 de nueva creadôn corresponde a la Junta de Gobierno, 
a propuesta de La Comisi6n de Profesorado y con el informe del Depar­
tamento, siempre teniendo cn nır-nta las necesidades docentes y de inves­
tigaciôn y los recursos economicos disponibles. 

EI acuerdo -de la Junta de Gubicrno hara constar si el procedimiento 
para la adjudicaciôn de la plaza debe ser eI de concurso ordinario 0 el 
deconcurso de meritos, asi como el profcsorado que integrani la Comisi6n 
de Selecciôn coıno titulan>s y suplentes. En caso de concurso ordinario, 
la designaci6n de los miembros integrantes de la Comİsiôn se limi4-r.ıi 
al numero de profesores que, de acuerdo con la legislaci6n yigente, le 
corresponda designar a la Univcrsidad. EI informe del Departamento debe­
ra referirse a estos aspectos e incluini tambien el perfıl docente e inves­
tigador de la plaza, que -deber.ıi corresponder a una de las asignaturə.-'i 
del Departamento en los planes de estudios homologados. 

Artlculo 98. 

Las plazas de profesorado onlinario ppdran ser ocupadas interina­
mente, sin que en ningün casp Jlueda pasar ımıs de un afıo antes de que 
sean convocadas a (;oneurso. 

La selecci6n de profesorado interinv se realizani mediante concurso 
publico y se ajustani a los principios de igualdad, merito y capacidad. 
La Comisi6n de Selcc{'İon sen'i apwbada por la Junta de Gobierno a pro­
puesta del Dep~mento, y esrani formada por cinco profesores ordinarios 
de la mİsma 0 categoria su'perior ~de los euales al menos uno no seni 
de la Universidad de LIdda- y del aı-ea de conocimiento 0, excepcional­
mentf>, de areas afiııes. 

t:APITULO III 

Profesorado (:ontratado 

Artieulo 99. 

La Unİversidad podni contratar como profesorado asociadb ~speda­
listas de reconocida competenda que desarrollen normalmente su acti­
vidad profesional en cı ambito en que deban impartir docencia, fuera de 
la Universidad. 

La selecci6n de prüfesorado asodado se realizani mediante concurso 
pı1blko y se ajustara a los prindpios de ıgualdad, merito y capacidad. 
La Comisi6n de Selecci(ın sera apı-obada por la Junta de Gobierno a pro-­
puesta del Departament.o, Y f:stani. formada por dnco profesores 0 pro-­
fesoras, de los cua1es al ıneno'l uno 0 una no sera miembro de la 1 Tniversidad 
de Lleida y al menos tres formanın parte del profesorado ordinario. Los 

i mic'mbro's de la Comision senin de la nıİsma area de conocimiento (}, excep-
cionalmeQte, de areas afines. 

La Universidad de Lleida podni contratar, mediante ci procedimiento 
previsto en eI apartado ant('rİor, personas cxtraııjeras como profesorado 
asociado a tiempo completo con cəra.'tN ind(·fınido. 
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Artkulo 100. 

La Universidad, a iniciativa de los Departamentos y en la cat.egoria 
que preve la normativa vigente, podra contratar profesionales en ejercicio 
externos a la Universidad, de reconocido prestigio y con al rnenos cinco 
aİlas de expenencia profe.sional, para que realicen actividades docentes 
que no impliquen la respənsabiliəad docente de una asignatura. 

La Junta de Gobiernə aprobani la nonnativa reguia40m "et proce-­
dimiento de selecci6n y del regimen retributivo y de dedkaciOn ,de este 
profesocado, y fJjani et mlınero mıiximo de estos qtı.e podni. tener cada 
Departamento y la duraci6n maxima de tos contratos. 

ArtkulolO1. 

EI profesorado visitante es eI personaJ investigador 0 docente de otra.<; 
Universidades 0 centros de İnvestigaciôH de reconocido prestigio que 
desarrollan en la Universidad de Lleida, durante un tiempo limitado.labo .. 
res especificas de docencia, investigaci6n, formaci6n 0 asesoramiento. 

La contrataciôn de profesorarlo visitant~ seni acordada.por la Junta 
de Gobierno a propuesta de los departamentos, quejustificaran la aetividad 
y los merito8 del eandidato. Los eontratos del profesorado visitante tendrıyı 
una duraci6n maxima de un afio y mİnima de un mes, y podnin ser reno­
vables como maxİmo para un afio. 

La Unlversidad potenciani especialıtıf'nte el uso de esta modalidad 
de contrataciôn para 108 eur.sos de doetorado. 

Las retribuciones del profe8orado visitante senin establecidas por La 
Junta de Gobierno, que dispondni normalmente de un fonda para realizar 
estos tipos de eontrataciones. 

CAPITIJLO rv 

Personal academico en fonnacion 

Artfeuİo 102. 

102.1 EI'personal aeademico en furmaei6n esm formado por las per .. 
sonas ayudantes y becarias graduadas que cornpletan su formaeiôn cien­
tifka, a quienes se po'dni asignar labores docentı's que en ningıın easo 
supongan la responsabilidad doeente de Ul)a asignatura. Su dedicaciôn 
sera a tiempo completo. 

102.2 -La Junta de Gobierno se encargara de ıwtenciar su formaei6n 
y fOffic-ntara la estancia en otras Universidades 0 centros de investigaci6n, 
velando por eI cumplimiento de la !egislaci6n vigente. 

102.3 EI regimen contractual del persona1 ayudante sera el establecido 
('n la kgislaci6n universitarİa y las normas que La desarrollen. 

102.4 Et personal becario graduado esm compuestü por aquella. ... per­
sonas titulada<i que dispongan de una 'bcca de investigaci6n homologada 
coınn tal por La Junta de Gobierno. 

Articulo ı 03. 

La contrataciôn 'de personal ayudante se hara' a traves de ('oncurso 
publico y se a.iustara a 108 principİos de igualdad, capacidad y merito, 
de acuerdo con 10 que preve la)egislaci6n universitaria aplicable. La Comİ .. 
sion de St>lecciôn sera aprobada por la Junt.a de Gobierno a propuesta 
del departamento y tendra la composiciôn establecida en el artkul0 99 
para el profesorado asociado. 

CAPlTULO V 

Profesorado emerito 

Articulo 104. 

La Junta dt> Gobierno pod:ra acordar la contrataci6n de profesorado 
emerito a propuesta de los Departameİltüs. Son profesorado emerito aqu€-
1Ios miembros del profesorado ordinario. jubilado que, reuniendo las con .. 
diciones establecidas por la legislaciôn vigentt>, hayan sido declarados como 
tales por la Universidad. La duraci6n de los contratos seni de tres afi08 
prorrogables por un maximo de otro periodo de tres afios. 

CAPlTULO VI 

Personal investigador 

ArticuIo 105. 

Se considera personal investigador Ias persQnas especialistas docto­
radas que participan directamente en labores calificadas de investigaci6n, 
a las que s~ dedican de manera principal, sİn perjuicio de' la colaboraciôn 
en a<:tividades docentes. 

La selecci6n de personaJ investigador se reaJizara mediante concurso 
pı1blico, de acuerdo con la normativa que apruebe La Junta de Gobierno. 

Se considerara tambien personal- investigador a las personas especia .. 
listat; tituladas contratadas para colaborar en labores de investigaciôn, 
de acuerdo con la normativa que se establezca. 

CAl'lTULO VII 

Dhposicwnes COlftUltes 

Articulo 106. 

La Junta de Gobierno establecera los criterios bıisicos de la planifı .. 
caciôn plurianual del profesorado, que sera desarrollada por La Comİsiôn 
de Personal Acadernico y tos Departamentos. 

La prevısiôn y distribuci6n de plazas de personaJ academico se hara 
de aruerdo con criterios objetivos, entre los cua1es en t.odo caso se tendnin 
en cuenta la actividad docente correspondiente a cada area de conoci .. 
miento en fundôn de Ias asignaturas y grupos asignados, las labores y 
necesidadeı. de investigaci6n de los Departament.os y.una propordôn entre 
categorfru; qu(' pcrmita la carrera docente y la fonnaciôn del profesorado. 

Articulo 107. 

La Junta de Gobierno constituinı una Comİsiôn de Pf'rsonal Academico, 
presidida por f'l Vieerrector 0 la Vicerrectora que tenga asi~nados los asılU­
tos de profesorado, que estara integrada por miembros del persona1 aca .. 
demico de las diferentes categorİns docentes, un 0 una representante del 
personal de Adıninistraciôn y Servicios y un 0 una representante de! estu­
diantado. La Comisi6n infonnarıi en 10 que se refiere a La contrataciôn 
de profesorado y a la provisiôn de pIazas de los Cuerpos Docentes yejereera 
aquellas otras competendas que la Junta de Gobierno le delegue, 

Articulo 108. 

La dedieaciôq a tiempo completo sera la preferente de! profesorado 
ordinario. Comprendera las actividades docentes, incluidos los cursos de 
doctorado. de investigaciôn y, si procede, las de gestiôn. Se haran publicas 
las actividades encargadas a cada miembro del profesorado. 

La Junta de Gobierno establecera lo~i'egimenes de exenciôn total 0 

parCİal de dediead6n a los cargos unipersonales de gesti6n universİtaria. 

Articıılo 109. 

La lJniversidad -de Lleida, de acuerdo ('on 10 que preve la legislaciôn 
unİversitaria y la normativa f>specifıca, establecera conciertos con insti .. 
tuciones sanitarias, que regulanin, en 10 referente a Ias plazas vinculadas 
y concertadas. el regirnen de dedicaciôn a las actividades docentes, asis­
tenciales y de in\'esti~aci6n. 

Articulo 110. 

110.1 Ei profesorado ordinario con dedicaci6n a tiempo completo 
podra disfrutai\,de un ano sahatico cada seİs afios de actividad ininterrum .. 
pida en la Universidad para mejorar 0 actua1izar su formaeiôn en centros 
universitarios 0 investigadores espanoles 0 extrat\ieros, conservando todos 
los dercchos administrativos y econômicos. 

La .Tunta de Gohİerno estabtecera tas condiciones para la con('esiôn 
de afıos sabaticos. En todo caso la concesi6İl requerini el previo informe 
favorable del Departamento y que este garantice la docencia. 

110.2 Tambien podran disfrutar de permisos para realizar en los een .. 
tros mf'ncİonados estancias de estudios 0 de investigacion, a los que se 
podra acoger tambü'n el profesorado en formaciôn. 

Articulo 11 1. 

EI Consejo SociaI, a propuesta de la Junta de Gobierno, podni acordar 
con caracter individual la asignaciôn al personaj academico de otr08 con .. 
ceptos retributİvos en atenciôn a Ias exigencias docentes y de investigaciön. 

Articulo 112. 

Para conocer las reclamaciones que puedan presentar Ias personas 
eandidatas a los diferentes concursos para la provisiôn de plazas de pro­
fesorado, habra una Comisiôn de Apelaciones, en tos terminos previstos 
en la legislaciôn aplicable, presidida por eL Rector 0 la Rectora y constituida 
por seİs Catedniticos 0 Catedraticjls de Universidad de diferentes ambit.os 
del eonocimiento, elegidos por el Claustro por un penodo de cuatro anos 
y mediante mayoria de tres quintas partes en votaciôn secreta. 
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Articulo 113. 

• 113.1 El personaJ academico, salvo el becario graduado, ejercer.ıi su 
representaci6n en el aspecto sindical mediante la Junta de Personal Aca­
demİCo 0 el 6rgano que, si procede, establezca la normativa vigente, sİn 
perjuicio de lOS derechos sİndicales reconocidos en estos Estatutos 0 en 
la citada nonnativa. 

ı 13.2 El personal academico podni negociar sus condiciones de tra­
bajo por media de la Mesa negociadora establecida a tal efecto por la 
Universidad. Tambh~n se podnin constituir por acuerdo entre las partes 
implicadas, y segun 10 que disponga La normatİva ap1icable, otros instru­
mentos de negociaciôn en materia laboral 0 sindical, de canicter perma­
nente 0 transitorİo. 

TITULO V 

De 108 ~sttldiaıttes 

Articulo 114. 

Forman parte del estudiantado de la Unİversidad de Lleida todas aque­
Has personas matriculadas en alguno de sus centros, 0 en las ensefıanzas 
de tercer ciclo. 

Articulo ı 15. 

Son derechos academicos del estudiantado: 

a) Dedicarse al estudio y recibir una forınaciôn y una docencia de 
calidad que estiniule el espiritu critico y la creatividad y disponer de las 
instalaciones y material adecuado. 

b) Escoger las asignatura..<; adecuadas a su curriculum y ser infor­
mados sobre el plan docente, en 10 referente a horarios, contenidos y 
profesorado responsable de la asignatura, antes del periodo de matricu­
laciôn. 

c) Conocer los criterİos de evaluaciôn del rendimiento academico, 
que deberan ser objetivos. 

d) La revisiôn de his pruebas de evaluaci6n, de acuerdo con 10' que 
establece el articulo 119 de estos Estatutos y la normativa que 10 desarrolle. 

e) Beneficiarse de becas y ayudas, de acuerdo con estos Estatutos 
y.con la normativa vigente. 

f) Participar en labores de investigaciôn y apoyo a la docencia. 

Articulo ) 16. 

Dentn, de la estructura organizativa de la Universidad de Lleid:a, el 
estudiantado tİene derecho a: 

a) Pıp11cipar en el gobiemo de la Universidad en los terminos pre-
vistos en estos Estatutos. 

b) Participar en los ôrganos propios de representaciôn. 
c) Ser informados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria. 
d) Asociarse libremente y crear sus propias organİzaciones. 
e) Participar en La elaboraciôn de los planes de estudio. 
f) Participar en actividades de extensiôn universitaria. 
g) Crear cooperativas para la prestaciôn de servicios a la comunidad 

unİversitaria. 

Articul0117. 

Son deberes del estudiantado: 

a) Dedicarse al estudio. 
b) Contribuir a La calidad de La docencia, con su participaciôn activa. 
c) Asumir las responsabilidades que se deriven de 10s cargos para 

10s que han sido elegidos tanl.o en el seno de la Unİversidad como ante 
terceros. 

d) Respetar y conservar el patrirnoRio de la Unİversidad. 
e) Contribuir al cumplimiento de las fına1idadcs de la Universidad 

ya su mejor fwıcionanüento como servicio publico. 

Articulo 118. 

Los ôrganos de gobierno y gesti6n de la Universidad de Lleida facilitanm 
al estudiantado de bt Universidad de LIeida y a aquellos ciudadanos y 
ciudadanas que aspiren a serlo, inforınaciôn respecto al acceS9, organi-" 
zaci6n y contenido de los estudios, y a su proyecci6n social y laboral. 

Articulo 119, 

119.1 En cuanto a la revisiôn de 1as pruebas de evaluaciôn, el pro­
fesorado debera anunciar con tiempo sufıciente el acto de la revisiÔn. 

119.2 Ei estudiantado podra reclamar contra la revisi6n de las pruebas 
de evaluaci6n ante el Decano 0 La Decana, 0 el Director 0 la Directora 
del centro que, de acuerdo con el procedimiento que proponga la Comisi6n 
de Estudios del centro, nombrani. un Tribunal integrado por tres miernbros 
del profesorado que no hayan impartido la docencia de la asignatura corres­
pondiente 0 en su evaluaciôn. 

Articulo 120. 

EI Consejo de Estudiantado de la Universipad es el max.imo 6rgano 
de representaci6n del estudiantado. EI Consejo s.e dotara de un Reglamento, 
que debera ser aprobadtı por tas dos terceras partes del estudiantado 
claustra!. Asimismo se crearan Consejos de Estudiantado en cada centro 
docente, que seran los maximos 6rganos de ·la representaciôn del estu­
diantado en los respectivos centros. Los presp.puestos de la Universidad 
de Lİeida contef\dran una partida especifica destinada al estudiantado 
para el mantenimiento de sus ərganizaciones y actividades universitarias. 

La Universidad pondra a disposici6n de les Consejos de Estudiantado 
y de las otras asociaciones estudiantiles los espacios necesarios para el 
desarrollo de sus actividades. La Junta de Gobierno regulara el proce­
dimiento/y 108 requisitos. 

Articulo 121. 

121.1 La Universidad de Lleida impulsara y promoveni, ante las ins­
tituciones 0 enHdades que proceda, la adopci6n de una ,Politica aSİstencial 
en relaci6n a los costes directos e indirectos de la ensefıanza, a fin que 
nadie quede excluido de la Universidad de Lleida por razones econ6rnicas. 

121.2 La Universidad, en funci6n de sus disponibilidades presupues­
tarias, ofrecera becas a su estudiantado para la colaboraciôn en actividades 
de investigaciôn, soporte a la docencia, gesti6n y servicios. 

Articulo 122. 

La lJniversidad de Lleida promovera la creaciôn de una asociaci6n 
de ex-alumnos para mantener la Vİnculaciôn entre la Universidad y sus 
titulados y, sİ procede, ofrecerles apoyo para su formaciôn perınanente 
y su perfeccionamiento ptofesional y cultural. 

TlTULO VI 

Del pers8Ilal de AdministracioD Y Servicios 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 123. 

123.1 EI I\ersonal de Administraci6n y Servicios de la Universidad 
de Lleida llevara a cabo Ias funciones de gesti6n y apoyo necesarias para 
el cumplimiento de las finalidades de la Universidad. 

123.2 EI personal de Administraciôn y Servicios de la Universidad 
de Lleida estara constituido por el personal funcionario y por el personal 
labora!. Tambien formara parte del rnismo el personal de otras Univer­
sidade8 del Estado 0 de la Generalidad que presten sus servİ~ios a la 
Universidad en las condiciones que establezca la Ley. 

123.3 EI personal funcionario de Admİnistraci6n y Servicios de la 
Universidad de Lleida se regira por.la Ley de Reforma Universitaria, por 
la legislaciôn basica sobre regirnen estatutario del p~rsonal funcionarİo 
y eI resto de la norI9ativa aplicable por los presentes Estatutos y las norma..<; 
derivada..<; de los mismos. 

123.4 EI personal de Administraciôn y Servicios en regimen laboral 
de la Universidad de Lleida se regira por la Ley de Reforma Universi~ia, 
por La legislaci6n laboral, por los presentes Estatutos y las normas que 
se" deriven de 10s misIROs. 

123.5 La Universidad pod:ra contratar personal para la ejecuci6n de 
trabajos especifıc-os y con caracter temporal, de acuerdo con la normativa 
aplicable. 

Artfculo 124. 

Son derechos del. personal de Administraciôn y Servİcİos de la Uni­
versidad de Lleida, sin peıjuicio de los reconocidos por la Constituciôn 
y las leyes, los siguientes: 
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a) Participar en los 6rganos de gobierno y gestiôn de la Universidad, 
ası como el acceso a la informaci6n sobre esta gesti6n a traves de 105 
mecanİsmos previstQs en estos Estatutos y la normatlva complementaria. 

b) Asociarse librernente y realizar actividades sindicales. 
c) Negociar con la Universidad, mediante sus representantes, las con­

diciones de trabajo, econ6rnicas, laborales y profesiona1es. 
d) Disponer de 105 medios adecuados para contribuir al buen fun­

cionamiento del servicio publico unİversitario y la rnejora de su gesti6n. 
e) Asistir a las actividades de formaci6n y perfecciQnamiento y par­

ticipar en La elaboraci6n de lüs programas que organice la Universidad. 
f) Utilizar Ias İnstalaciones y tüs servicios universitarios de acuerdo 

con las norrnas reguladoras. 

Articulo 125. 

Son deberes del personal de Administraci6ri" y Sel"Vİcios de La Uni­
versidad de Lleida, 'ademas de los establecidos en las leyes, los siguientes: 

a) Observar los Estatutos y las 'otras normas de la Vniversidad de 
Lleida y contribuİr al cump1imiento de las finalidades y a la mejora del 
funcionamiento de La Vniversidad como serviciQ publico. 

b) Garantİzar la eficacia, la agilidad y la calidad en la prestaci6n 
de los sel"Vİcios a los miembros y personas usuarİas de La Unİversidad 
de Lleida. 

c) Asumir las responsabilidades que se deriven de los cargos para 
los que haya sido nombrado. . 

d) Participar en las actividades de formaci6n y perfeccionamiento. 
• e) Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su conser­

vaci6n. 

Articulo 126. 

La Junta de _ Gobierno elaborara un plan anual de formaci6n y per­
feccionamiento del personal de Administraci6n y Servicios, con la par­
ticipaci6n de las representantes del colectivo. Asimismo, promovera y faci­
litara la asİstencia a cursos y actividades que conduzcan a mejorar la 
calidad del servicio prestado. 

Articulo 127. 

127.1 La Junta de Gobierno constituira nna Comisi6n Delegada de 
Personal de Administraciôn y Servicios presidida POl' un Vicerrector 0 

Vicerrectora e integrada POl' el 0 la Gerente, POl' cuatro representantes 
de este cOlf'ctivo en la J unta de Gobierno, un Decano 0 Decana (0 Director 
o Directora de centro), un Director 0 Directora de Departamento y un 
miembro del estudiantado, todos ellos miembros de la Junta de Gob.ierno. 

127.2 Son funciones de La Comisi6n de Personal de Administraciôn 
y Servicios informar de todas las 'cuestiones de la Junta de Gobierno que 
afecten al personal de Admi~istraciôn y Servicios, sin perjuicio de las 
funciones del Consejo de Personal. 

Artfculo ı 28. 

128.1 El personal de Administraciôn y sel"Vİcios ejercera su repre­
sentaciôn en el aspecto laboral y sindical mediante la Junta de Personal 
Funcionario y el Comite de Empresa, segı1n corresponda, 0 los ôrganos 
que en su caso establezca la normativa vigente, sin perjuicio de los derechos 
sindicales reconocidos en estos Estatutos 0 en la citada normativa. 

128.2 EI personal de Administraciôn y Servidos podra negodar sus 
condiciones de trabtijo por medio del Comite de Empresa 0 de la Mesa 
negodadora que la Universidad establezca. Tambien se podran constituir 
POl' acuerdo entre las partes irnp1icadas y segUn 10 que disponga la nor­
rnativa aplicable, otros instrumentos de negociaciôn en materia laboral 
o sindical de caracter permanente 0 transitorio. 

128.3 La Universidad de Lleida constituira un Consejo' de Personal 
de Administraciôn y Servicios, integrado POl' un mİmero igual de miernbros 
de la Junta de Personal Fundonario y del Comite de Empresa, para negodar 
con la Uni~ersidad las cuestiones que afecten al cor\iunto del colectivo. 

CAPlTULO " 

Relaciôn de puestos de trabajo 

Articulo 129. 

129.1 La Universidad de Lleida- establecerıi La relaciôn de puestos 
de trabtijo del personaJ de Adrninistraciôn y S('rvicios. La relaciôn sera 
pı1blica y especificara que puestos se reservan al persənal funcionario 

y cuales al personal laboral. Tambien incluira, al menos, la denomİnaciôn 
y caracteristicas de los puestos, los r~quisitos exigidos para ocuparlos, 
la unidad 0 servicio a que esten destinados y las retribuciones comple­
mentarias que les correspondan. 

129.2 El proyecto de relaciôn de puestos de trabtijo sera elaborado 
POl' el 0 la Gerente despues de haber consultado a las diferentes unidades 
organicas de la Universidad y la Cornİsiôn de Personal de Administraciôn 
y Servidos, y sera aprobado POl' la Junta de Gobierno. EI proyecto dİ5-
tinguira las plazas POl' grupos, escalas y niveles en el caso del personal 
fundonario y POl' categ6rias 0 grupos en el caso del personaJ laboral. 

Articulo 130. 

La dotaciôn de plazas del personal fundonario 0 laboral de Admİ­
nİstraciôn y Servicios sera aprobada, de acuerdo con una previsİ6n plu-
rianual, por el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno. • 

Articulo 131. 

131.1 Los grupos y las fundones del personal funcionarİo de Admi­
nistraciôn y Servicios se estructuraran de acuerdo con 10 previsto POl' 
la legislaciôn vigente. 

131.2 Los grupos, las categorias y las funciones del personal de Admi­
nistraciôn y Servicios en regimen de contrato laboral senin definidos POl' 
10s ('onvenios colectivos que sus representantes negoden en los ambitos 
estatal 0 autonôrnİco, 0 bien con la misma Universidad. 

Articulo 132 . 

El personaJ de Administraciôn y Servicios sera retribuido por la Uni­
versidad y en tos terminos establecidos por eI presupuesto anua!. 

CAPlTULO III 

Selecci6n, nombramiento y contrataciôn del personal de Adminlstraclôn 
y Servicios 

Articulo 133. 

133.1 La selecciôn del personaJ de Adrninistraciôn y Servicios de la 
Universİdad se atendra a 10s principios de publicidad, igualdad, capacidad 
ymerito. 

133.2 Los sisternas de sele('d6n de personaJ fundonario podran sel': 
Oposiciôn, concurso-oposiciôn 0 concurso. Las convocatorİas se publicaran 
de acuerdo con la legislaciôn aplicable y contendran, al menos, 105 requi­
sitos que los aspirantes deben reunir, la composiciôn de 108 tribunales, 
asi como ci procedimiento de selecci6n y calificaciôn, las pruebas que 
hay que realizar y el programa de materias exigible. 

En los tribunales se garantizani la presencia de fundonarios. En ningtin 
caso seran constituidos mayoritariarnente por miembros en activo del mis­
mo cuerpo 0 de la misma escala para los que debe hacerse la selecciôn. 

Los tribunales de selecci6n del personal funcionario tendran la com­
posiciôn siguiente: 

a) EIo la Gerente 0 persona en quien delegue, que 10 presidini. 
- b) La persona responsable delarea de personal 0 persoona en quiert 

delegue. 
c) Vna persona, designada como voca1 por la Junta de Gobierno, que 

se adecı1e a la categoria de la plaza objeto de la convocatoria. 
d) Dos personas, designadas como vocales por la Junt.a de Personal, 

que sean adecuadaS' a la categoria de la plaza objeto de la convocatoria. 
e) Un rniembro del servicio de personaJ de la Universidad que actuara 

como Secretario 0 Secretaria, con voz pero sin voto. 

133.3 La seJecciôn del personallaboral se hara mediante convocatoria 
pô.blica, segı1n los sistemas legalmente establecidos y de acuerdo con 10 
que establezcan 108 respectivos convenİos. 

Articulo 134. 

134.1 La Universidad de Lleida garantizara las posibilidades de pro­
moci6n y mejora del personal de Administraciôn y Servicios. Con esta 
finalidad, y dentro de los limites previstos POl' la legislaciôn general admi­
nistrativa y por la normativa laboral segı1n los casos, la Junta de Gobierno 
determİnara el nı1mero de plazas vacantes reservadas en las respectivas 
convocatorias al personaJ de la Universidad que curnpla los requisitos 
exigidos. 

134.2 Las plazas vacantes del personallaboral se proveeran de acuer­
do con 10 que establezca el convenİo col~ctivo que les sea de aplicaci6n 
y la legislaciôn laboral vigente. 
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134.2 Las plazas vacantes de persona1 funcionario senin provistas 
por roncurso intemo de traslado 0 por oposiclôn, concurso 0 concurso­
OposİCl0n libre. 

• 4.rtJ('ulo 135. 

E1 persona1 funcionario de Administracion y Servicios serə. provisto 
POl" concurso 0 pot libre designaciôn, rnediante convocatoria publica, cuan­
d.) se trate de proveer puestos que figuren con esta ca1iflcaciôn en la 
relaci6n de puesto de trabajo. 

TITULO VII 

Servicios y extensiôn universitarla 

Articulo 136. 

La Universidad de Lleida promovera y facilitara la realizaCİôn de acti­
vidades de extensi6n universitaria dirigidas al estudiantado y al rest.o 
de la comunidad univ~rsitaria y a la sociedad en general, para La difusiôn 
del conocimiento, la ciencia, la cultura y la cooperaciôn internacionaL. 

EI presupuesto de la Universidad preveni La destinaciôn de fondos 
a las actividades de extensi6n universitaria mediante una partida espe­
cifiea, sin perjuicio de procurar las aportaciones de otras instituciones 
publicas 0 privadas. 

Cada curso academico el Vicerrector 0 la Vicerrectora correspondienu­
hara pıiblicas las convocatorias de ayudas para la realiza.ci6n de actividades 
de extensi6n universitaria. 

Artfculo 137. 

La Universidad de Lleida organizara los servicios necesarios para el 
cumplimiento de sus finalidades. Los servicios universitarios, que podran 
establecerse en colaboraci6n con instituciones publicas 0 privadas, estanın 
orientados a: 

a) Prestar apoyo a la docencia y la investigaci6n. 
b) La atenci6n a la comunidad universitaria. 
c) La promociôn cultura1 y deportiva. 

Articu10 138. 

138.1 La creacı6n 0 supreslOn de un servicio universitario correır 
ponde a la Junta de Gobierno, que la dotani de un_ reglamento propio. 
Ei acuerdo de creaci6n hara constar el regimen de gesti6n de! servicio, 
en caso de que la Universidad no 10 preste directamente. La puesta en 
marcha de un servicio vendra condicionada a la previsi6n del correspon­
diente gasto en el presupuesto de la Universidad. 

138.2 Los serviCİos universitarios tendran un presupuesto anual y 
publico integrado en el presupuesto de La Universidad. 

138.3 Se velara especia1mente por impulsar, como instrumentos de 
ayuda a la investigaci6n, servicios de uso comun para toda la Universidad 
y servicios que permitan una 6ptima utilizaCİ6n de los equipamientos que 
se encuentran a disposici6n de los Departamentos. La Junta de Gobierno 
dictar8 las normas generaIes oportunas para la constituci6n y fıınciona­
miento de los servicios de ayuda a La investigaci6n, que preveran, cuando 
menos, la aprobaci6n de un reglamento de usuarios de cada servicio. 

Articulo 139; 

139.1 EI ServİCİo de Biblioteca y Documentaci6n es una unidad des­
tinada a apoyar el estudio, la docenCİa y la investigaciôn mediant.e la 
adquisiciôn, organiı.aciôn y el procesamiento del fondo bibliografico de 
la Universidad a fin de ponerlo al a1cance de Jas personas usuarias. 

139.2 Integran el fondo bibliognifico y doc1Jmental de la Universidad 
de Lleida todos los libros, las publicaciones periôdicas y los documenlos 
adquiridos a cargo de! presupuesto de La Universidad, con independencia 
del concepto 0 capitulo presupuestario, obtenido's con financiaciôn exterior 
o donados por otros personas fisicas 0 juridicas. 

139.3 El RegIamento del Servicio de Biblioteca y Documentaciôn regu­
lara su estructura organizativa y preveni la existencia de una coınisi6n 
general del servİcio de biblioteca y las correspondientes comisiones para 
cada biblioteca, con una adecuada representaci6n de todos 105 colectivos 
de personas usuarias. 

Articul014O. 

La Universidad de LlC'ida promovera 105 intercambios y movilidad de! 
estudiantado y creani un servicio de acogida e informaci6n a los estudiantes 
provinente de otras universidades, de acuerdo con las disponibilidades 
presupuestarias. 

La Vniversidad dcfendenl ante las instituciones publica::; y privadas 
la conc.esi6n de ayudas econ6micas para facilitar la estancia del estudian­
tado provinente de paises en vfas de desarr.ollo y destinara a esta finalidad, 
cuando 10 estime oportuno, recursos propios . 

Articulo 141. 

EI Consejo Socia! podni acordar la creaci6n de colegios mayores y 
residenCİas propias de la Universidad de Lıeida. Estas se reglnin, en 10 
que se refiere a regimen interior, por un reglamento que aprobara la Junta 
de Gobierno previo informe del ('.A)nsejo Soda!. 

Se podran adscribir a la Universidad de Lleida colegios mayores y 
residencias de titularidad pt1blica 0 privada, mediante convenio aprobado 
por el Consejo Social. 

La Universidad de Lleida podni celebrar convenios con otras univer­
sidades para la uti!iı.aciôn conjunta de colegios mayores y residencias. 

TITULO VIII 

Regimen econômico y juridico 

CAPITULO I 

Reglmen economlco y presupuestario 

Articulo 142. 

La Universidad de Lieida disfrutara de La autonomia econ6mica y finan­
ciera que le otorga la legislaci6n vigente. 

Articulo 143. 

La Universidad de Lleida establecera, de acuerdo con la ley una pro­
grarnaci6n plurianı.la1 y un presupuesto anua1, La programaciôn plurianua1 
sem revisada anualmente. 

Ei presupuesto de la Universidad de Lleida sera anual, publico, unico 
y equilihrado y compn:'ndeni ci total de sus ingresos y gastos. 

El presupuesto seri preparado por el 0 la Gerente. La Juntade Gobiemo 
regularıi el procedimiento de elaboraci6n del presupuesto, que prevera 
la intervenci6n de la Comİsiôn "Esconômica en eı establedmiento de los 
rriterios para al a."dgnaciôn de los gastos. 

Articulo 144. 

El presupuesto anual contendra, en 10 referente a los ingresos: 

a) La subvencıon g].oba1 establecida anua!mente por la Generalidad 
de Cataluiıa. 

b) Los precios pUb1icos, tasas academicas y otros derechos que lega1-
mente se establezcan. Los criterios para la determinaci6n de los precios 
pôblicos senin estableddos por el Consejo Socia1, con la excepciôn de 
tas enseftanzas que conduzcan a titulos orıciales, que serB-n determinadas 
por la ,Generalklad de Cat3lufia. Se consignaran asimisrrıo las compen­
saciones correspondientes a los importes de tas exenciones y de las red uc­
ciones que legalmente se establezcan en materia de ta~as y otros derechos. 

c) Las subvenciones, los legados 0 las donaciones que otorguen a 
la Universidad otras entidades publicas 0 privadas. 

d) Los rendimientos del patrimonio de la Universidad y de aquellas 
actividades econ6micas que desarrolle, de acuerdo con la ley y con estos 
Est3futos. • 

e) Los ingresos derıvados de contratos y convenios para la rea1izaci6n 
de trabajos dentifices, tecnolôgicos 0 artısticos. 

f) El producto de las operadones de credito que, para el financia­
miento de los gastos de inversiones, haya concelt.ad.o la Vniversidad, dcbi­
daınente autorizada por i.a Generalidad de Cataluna. 

g) Los rematanws de tesorena y cualquier otro ingreso. 

Artic:ulo 145. 

E1 presupuesto anual de gastos distinguini los gastos corrientes y los 
de capila!. 

Artı('ulo 146. 

La estructura del pr~supuesto y de su sistema contable se adaptani 
a La normativa general ı,rigente para e1 sector -pub1ico. 

] 46.1 Los creditus presupuestarios tendnın la' consideraciôn de 
ampliables excepto en 1'0;; casos siguientes: 
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a) El cr{odi.to ('ı.)rr€!';pondiente a la plar;~ina d"} ı:'f'r!':)nal fundonario 
academico, exc1uye:-ı.do tos conct'pto Tf'tributi,'oR f,xtr30rıiinarios previstos 
porla ley. 

b) E1 credito correspo:ıdiente a la plantil!:ı d.",l per:'lnnal funcİonarİo 
no docente. 

146.2 La", transferencias de credito entre los diferentes conceptos 
de los capitulos de operacionp3 corrieııtes y de oPf'raciones de capita1 
senin acordadas por el Consejo Socia1, a propuesta d~ La Junta de Gobierno, 
previo infonne del o.la Gerente. 

El Consejo Social podra autorizar a la Junta de Go!Jierno la aprohaci6n, 
en 108 supuestos que est<.,bhnca, de transferencias que no superen una 
cuantia detennİnada. 

Las transferencias de credito de ga:3tos COHie!:tes a gastos de capitai 
senin acordadas por el Consejo Social a propuesta Je la Junta de Gobierno, 
previo informe del 0 La Gerente. 

Las transferendas de gastos de capital a cua!qCiwf capit.ulo seni.n acor­
dadas por el Cons{'jo Soda! a prcıpueı:.ta de la Junta de Gobierno, previo 
infonne de! u la Gerente y con la autoriı.ad6n de la Genera1idad de Cata· 
luita. 

Articulo 147. 

La Memoria econ6mica es cI docurnento que sir ... ~ para rendir cuentas 
del ejercicio presupuestario ante los 6rganos cornpetentes. Estani integrada 
por la liquidaci6n definitiva del presuvu~,>to, eL. balance anua! y un informe 
de gesti6n de los recursos econ6micos. 

Articulo ı 48. 

La Junta de Gobierno constituira una. comisiôn i.'con6mica, presidida 
por eI Rector 0 la Rectora 0 persona que deleg'ıe e integrada por el 0 

la Gerente y una representaciôn de los diferentes COlf'ctivos universitarios. 
La Comisi6n hani el segu!rnien,to de la elaboradôn d~l presupuesto en 
la fonna que reglarnentariamente se establezca. 

La· Junta de Gobierno seni infQrmada al rnt'nos cada tres meses de 
la gestiôn econ6mica y del estado de ejecuciôn del pre~upuesto. 

Articulo 149. 

La Universidad de LIeida contabHizani tas up/' ra·::ion~s de ingreso y 
gasto de acuerdo con 10s prlndpios de una cOntalımdad presupuestaria, 
patrirnonia1 y analitica. 

El 0 la Gerente y la Conı-isiôn E('onômiı:'a v'i'lanin p'1r la publicidad 
y la, transparencia de todas las opern.ciones de ü,grer,;o y gasto. Asimismo 
se encarganin del establecimiento de me('arüsmos ə.di:cuados para el debido 
control de los gastos, inversiones e ingr~sos, 

La Universidad se sornetel'8. a auditonas que garantken las transpa­
rencia y la lega1idad de su actuacion presupuestaıia. Al ('(mcluir el ejercicio 
presupuestario, el 0 la Gerente, con la conformidQıı1 del Rector 0 la Rectora, 
presentani al Consejo Soda) la M(>moria econ6mica, asi como, si procede, 
eI resultado de Ias correspondientes auditorİas. 

ArticuIo 150. 

Corresponde al Rector 0 la Rectora la autor:zaci6n de los gastos y 
la ordenaci6ı;ı de los pagos. Et Rector 0 la Redora podni delegar en un 
Vicerrector 0 Vicerrectora, 0 en el 0 La Gerente la asııncİorı. de esta facultad. 

Los Directores 0 Dir(>ctoras de D.epartarnento, Dccanos 0 Decanas y 
Directores 0 Directoras de centr9 y Dire<:tores 0 Dircctoras de instituto 
estanin facultados pata La autorizaciôn de los gastos y la ordenaciôn de 
los pagos correspondientes a las cantldades que les hayan sido asignadas 
por el presupuesto de la Uuiversidad, de acuerdO cnn su distribuciôn İnter­
na acordada en los respectivos 6rganos colegiados y a traves de los mcca­
nisrnos de gesti6n que establezca la Junta de Gobierno. 

CAPlTULO " 

Otros recursos 

Articulo 151. 

151.1 La Vniversidad de Lleida, los de"part.a!~H:'nt0s e mstitutos uni­
versitarios, y el profesorado a taves de e~tos, en La forma que reglamen­
tariamente.se estab}-ezca, podran celebrar COl.ltratos y couymüos con enti­
dades pıiblicas 0 privada. .. , tunkı nadonal€'s (1)8,0 f'xtra'\icr3S, 0 con per­
sonas fisicas" para ia realizaciôn de trabəj(i~ de ca:ır.l.cter denti:fico, tec­
nolôgico 0 artistko, 'ası como paia ci d(>sarro~Jo df' CUf!'OS de especia­
lizaci6n, de po.sgrado 0 ttıaestl'İa. Los ('ontrat~)5 0 cop.venios seraıı suscritos 

por el Rtlctor 0 la Redora C'uya finna supondra automaticamentf.' la {~on­
('esiön de La compatilıilidad con la dedicaC'İ6n a tiempo {'<)Plp!('tD. 

151.2. Para la gestiôn admlnistrativa y contable de 10:<1 cOny€'ni0s y 
centratas citados, asİ c:üıno la de los cursos y de los servklos f'ff:d:ıados 
en ejecucl6n de didıos '.~()ntratos, la Universidad se dotani de una Ul'iidad 
adminü,trativa que actuara con autonomia de gesti6n, en-los termhHıs 
que detcrmine la Junta de Gobierno. Esta unidad de gesti6n estara vin­
cularla al Vicerrector 0 Vicerrectora con competenclas en Iüs asuntos de 
la investigaci6n. 

Art(cUlo 152. 

152,1. La Junta de GobiE'rno regulani la db,tribuci6n de la parte que 
la Vnivcr~idad percibira de los recursos procedf'ntes de los contratos y 
convenios anteriormer.te citados, de acuerdo con 10s criterios siguientcs: 

a) Una parte seni at'ignada al departamento 0 instituto, que la des­
tinara a la realizaci6n d(> actividades de investigaci6n. 

b) Otra parte se reservani para incrementar' 108 recursos globa1es 
que La Universidad destina a la investigaci6n y a la formaci6n de pro­
fesorado. 

c) Los contratos 0 -convenios podran prever el d(~stino de una parte 
de los recursos a la retribuci6n de personal 0 a becas. 

152.2. En la fıjaci6n del porcen11\ie de los recursos que debe percibir 
la Universidad, la Junta de Gobierno tcndra en cuenta la natura1eza del 
trabajo 0 serv:icio que debe realizarse y la utilizaciôn de las instalaciones 
y equipos de la Universidad. 

152.3. La Junta de Gobierno garantizani la publicidad de los recursos 
otorgados a los Departamentos, institutos 0 profesorado de la. Universidad, 
sin perjuicio de los deberes de confidencialidad que puedan derivarse 
de los contratos suscritos. 

CAPlTULO III 

Patrimonl0 y ~ontrataci6n 

Articulo 153. 

Constituye ci patrim(lııio de la Universidad de Lleida el conjunto de 
sus bienes, dercchus yacciones. 

Articul0 154. 

La Unjver-sidad de Lleida asume la titularidad de los bienes de dominio 
ptibHco que csten afectados al cumplimiento de sus funciones y de aquellas 
que en el futııro se le puedan destinar, 

Los biene5 de dominıo ptiblico d(> los que La L'niversidad, de acuerdo 
con la kgislaciôn aplicable, asuma la titularidad, pasanin, en caso de ser 
desafectJ.dos, a ser' considerados bienes patrirnoniales de la misma Uni­
wrsıdad. 

Articul0 155. 

El Hector 0 la Rectora y 108 restantes 6rganos de gobierno de la Uni­
versidad de Lleida velanin por la protecd6n y defensa juridica del patri­
monio de la U~versidad ınediante loiS instrumentos que la legislaciôn les 
conceda. EI 0 la Gerente ·mantcndra un inventario del mismo actualizado, 

Artkulo 156. 

Los bienes afectados al cumplimiento de las finalidades de la Uni­
versidad, lQS actos que esta rea1ice para e1 desarrollo inmediato de dichas 
finalidades y los rendimientos correspondientes, gozanin de exenci6n trİ­
butaria de acueroo con 10 establecido en la legislaciôn aplicable. 

La Universidad gozara tambh~r. de los bfo>neficios que la legislaciôn vigen­
te establece para las fundaciones benefico-docentes. 

Articulo 157. 

Las resolueioııes relativas a la disposiciôn de los bienes inmuebles 
y a la dcsafcdaciôn expresa de los de domİnio ptiblico corrcsponden a 
la Junta de Gobierno, previa aut.orİzaci6n del Consejo SociaL. 

Articulo ı n8. 
La Universidad de Lleida tieııe plena capacJdad de contratar de acuerdo 

con la legislac.iôn aplicab1e. EI Rector 0 la Rectora suscribira los contfatos 
en qUl' intervenga la lTni\-'ersidad, en su nombre y representaci6n. 

Artıculo 159. 

La Vniversidad de Ueirla p"dni adquirir bienes .por el sistema de adju­
dkaciôn directa, de acuerdo {'on todo 10 prev:isto en la legislad6n vigente. 
EI Cop.sejo Soci.a1 fıjara la cantld.ad a partlr de la cual Sfr3. nf>cesaria 
su a.utorİzad6n. 
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En caso de contrataciôn por concurso publico 0 suhasta, et Rector 
o la Rectora aprobara sus condiciones. 

CAPITlJLO IV 

Regimenjuridico 

A.rqculo 160. 

160.1. La Universidad de Lleida gozarıi de todas las prerrogativas 
y potestades propias de las Admİnİstraciones PU.blicas, de acuerdo con 
las nonnas basİcas del regimen juridico de ləs Admİnİstraciones PUblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun y el resto de la legislaciôn 
aplicable. 

160.2. La Unİversidad estani eximida de prestar todo tipo de garantias 
y cauciones ante los organismos administrativos y jurisdiccionales, de 
acuerdo con 10 que establece la legislaci6n vigente. 

Articulo 161. 

161.1. Las resoluciones del Rector 0 la Rectora y 10$ acuerdos de 
la Junta de Gobierno, Consejo Socia1 y Claustro universitario agotan la 
via administrativa y seran directamente impugnab1es ante}a jurisdicci6n 
contencioso-administrativa. 

161.2. Las resoluciones de 10s Vicerrectores 0 tas Vicerrectoras, el 
Secretario 0 la Secretaria general y el 0 la Gerente, podran ser objeto 
de recurso ordinario ante el Rector 0 Rectora. 

161.3. Las resoluciones de los Decanos 0 Decanas 0 de los Directores 
o de tas Directoras de centro y las de los Directores 0 Directoras de Depar­
tamento 0 instituto podran ser objeto de recurso ordinario ante el Rector 
o Rectora, y las de los 6rganos cotegiados, a excepci6n de los previstos 
en el apartado anterior, ante la Junta de Gobierno. 

Artıculo 162. 

La Universidad de Lleida puede constituir fundaciones, instituciones 
u organisrnos con la finalidad de contribuir al desarrollo cientifico y cul­
tural. Tambien podra crear 0 impulsar la creaci6n de sociedades rner­
cantiles 0 mixtas 0 cualquier otra persona juridica, para facilitar La admi­
nistraci6n de sus bienes y derechos y la. gesti6n de sus servicios 0 el 
desarrollo de la investig.aci6n. 

CAPlTULOV 

Regimen discipllnario , 

Articulo 163. 

La Junta de Gobierno elaborara y aprobara, en el marco de la legislaci6n 
vigente, los regIarnentos de regimen disciplinario que regularan tas res­
ponsabilidades en que puedan incurrir los miembros de la comunidad 
universitaria. 

Articulo 164. 

La Junta de Gobierno elegira en cada caso a las personas que deban 
integrar la Comisi6n de Disciplina. La Comisi6n colaborara en las labores 
de instrucciôn de los expedientes disciplinarios y propondra al Rector 
o la Rectora la resoluciôn que considere adecuada. 

Ei Secretario 0 Secretaria y eI encargado de instruir los expedientes 
disciplinarios şeran nombrados por el Rector 0 La Rectora a propuesta 
de la Comisiôn de Disciplina. Todos los mİembros de la comunidad uni­
versitaria estan obligados a colaborar çon La Comisi6n de Disciplina. 

TITULO ıx 

Regimen electora1 

Artıculo 165, 

La elecci6n de Ias personas que representen a los dİversos sectores 
de la comunidad universitaria a los 6rganos de gobierno de la Univf'rsidad 
de Lleida se llevariı a cabo mediante sufragio universal, libre, igual, directo 
y secreto, 

En ningUn caso se podra delegar el voto. 

Articulo 166. 

Tendra.n la consideraci6n de electorado el personal academico y el 
personal de Administraci6n y Servicios de La Universidad de Lleida en 
activo en la fecha de convocatoria de elecciones y el estudiant.ado matri­
culado en la misma fecha. La Secretaria General publicani, al menos, siete 
dias antes de la celebraci6n de cada elecciôn, los correspondientes censos 
electorales actualizados. 

Podnin present.ar candidatura todas las personas que formen parte 
del electorado de cada colectivo de la comunidad universitaria. En Ias 
elecciones a 105 ôrganos unipersonales de gobierno 5610 podran presentar 
candidatura 10s miembros del personal acadernico perteneciente a la Uni­
versidad de Lleida que reunan los requisitos establecidos en el articu-
1070. 

Art1culo 167. 

La Junta Electora1 seni eI 6rgano encargado de la organizaci6n, el 
control y la proclarnaci6n de los resultados en todos los procesos electorales 
de la Universidad de Lleida. Sera, tambien el ôrgano competente para La 
resoluci6n de las impugnaciones. 
, La Junt.a de Gobierno dictara UDa normativa electoral que regule la 
~omposici6n y funcionamiento de la Junta Electoral. Se podra prever la 
creaci6n de comisİones electorales desconcentradas. 

Artıcul0 168. 

La Junt.a de Gobierno regulara el procedimiento de elecci6n de las 
personas representantes en los 6rganos de gobierno, de acuerdo con estos 
Estatutos y la normativa general aplicable. 

TITULOX 

Reforma de los Estatutos 

Articulo 169. 

169.1. La iniciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al 
Rector 0 a la Rectora, a la Junta de Gobierno 0 a una cuarta parte de 
Ios miembros claustrales, entre 10s que debera haber representantes de 
mas de uno de los colectİvos de la comunidad universitaria. 

169.2. La propuesta de reforma debera ser motivada por escrito e 
İnı acompafi.ada de! texto articulado alternativo. 

169.3. La reforma de los Estatutos requerira eI voto favorable de las 
tres quintas partes de los claustrales. 

Disposiciôn adicional primera. 

La Universidad de Lleida creara las escalas propias en las que se int.e­
grari el persona1 de Administraci6n y Servicios, conservando, de acuerdo 
con la legislaci6n aplicable, los derechos que Le correspondan respecto 
a sus esca1as de origen. 

Disposiciôn adkional segunda. 

Antes de adoptar un acuerdo favorable a la creaci6n de un nuevo 
centro 0 ensefi.anza, la Universidad constituira una comisi6n que informe 
sobre su conveniencia, velando por la existencia de tos medios neCesarios 
para su puesta en marcha en condiciones que permitan garantizar la calidad 
del servicio. 

Se pondra especial atenciôn en la previsi6n de las plazas necesarias 
de profesorado y personal de Adminİstraci6n y Servicios, los espacios, 
el fondo bibliografico y el equipamiento imprescindible conıo apoyo a la 
docencia. . 

Disposici6n adicional tercera. 

Dada.,> la.,> dimensioncs reducidas de la Universidad de Lleİda y con­
siderando las posibilidades que ofrezca la normativa vigente, la Junta de 
Gobierno solicitara al Consejo de Universidades una autorizaci6n para 
poder constituir departaınentos universitaıios con Un numero mınimo de 
nUE've profesores a tiempo completo. 

Disposici6n adicional cuart.a. 

La Junta de Gobierno constituira una Comisiôn de Politica Lingüistica, 
iııtegrada por reprcsentantes de los centros docentes y de los diver.~o~ 
colectivos de la comunidad universitaria, para iınpulsar el uso dı;, la let.ı;ua 
propia de la Unİversidad. 
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Disposici6n adicional quinta. 

La Junta de Gobierno dictara una normativa para la concesi6n de las 
medallas de la Universidad de Lleida. 

Disposici6n adicional sexta. 

La Universidad de Lleida fomentani un uso raciona1 de las energias 
contamİnantes y el uso prioritario de materiales reciclables, velando por 
el mıiximo respeto al media ambiente. 

Disposici6n adicional septima. 

La Junta de Gobierno arbitrani las rnedidas necesarias para reVİsar 
las normas y textos oficiales de la Universidad, a fin de evitar los usos 
sexistas en el lenguaje, poniendo atenci6n especialmente eo 108 titulos 
y diplomas eınitidos por la Universidad, de acuerdo con las normas gra­
rnatica1es existentes. 

Disposici6n adicional octava. 

La Junta de Gobierno aprohani las disposiciones que sean necesarias 
para el desarrollo y la aplicaciôn de estos Estatutos, garantizando su 
publicidad. 

Disposiciôn transİtoria prİmt'ra. 

Los ôrganos y cargos de gobierno previstos en estos Estatutos se cons­
tituiran y senin elegidos en 105 terminos estab1ecidos en las disposiciones 
transitorias siguientes. Mientras no se proceda a su constituciôn 0 eIecciôn 
(nntinuanin en activo los existentes hasta la entrada en vigor de 10s Esta.­
tuıOS. La Comisiôn Gestora asumira Ias funciones atribuidas a la Junta 
de Gobierno, y el Consejo E.conômico las del Consejo Social. 

Disposiciôn transİtoria segunda. 

En el plazo de tres meses despues de la entrada en vigor de los Estatutos, 
se constituiran Ias Juntas de centro, Ias cuales eleginin a sus respectivos 
Decanos 0 Decanas y Directores 0 D.irectoras en un- plazo no superior 
a un mes. 

Disposiciôn transitoria tercera. 

En el plazo de cinco meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, 
se procedera a la elecci6n de los miembros del Claustro de la Universidad, 
que elegira el Recto 0 Rectora en un plazo no superior a un mes, asi 
('omo 105 miembros de la Junta de Gobierno en representaci6n del Claustro. 

Disposiciôn transitoria cuarta. 

En el plazo de un mes despues de la elecciôn del Rector 0 Rectora, 
se constituira la Junta de Gobierno, que elegira a los miembros que debenin 
representarla en eI Consejo Social. 

Disposici6n transitoria quinta. 

Mientras la Junta de Gobierno no proceda a su modificaci6n, se man­
tiene la divisi6n departamental provisiona1 aprobada por el Claustr~. En 
el plazo de ~es meses despues de la entrada en vigor de los Estatutos, 
se tonstituiran los Consejos de Departamento, 10$ cuales eleginin los Direc­
tores 0 Directoras en un plazo no superior a un mes. 

Disposici6n transitoria sexta. 

En el plazo de seis meses desde su constituciôn, los .consejos de Depar­
tamento y las Juntas de Cent.ro deberan elaborar los proyectos de regla­
rnento y enviarlos a la Junta de Gobierno. 

Disposici6n transitorİa septima. 

En el plazo de seis rneses desd<, su constituci6n, la Junta de Gobierno 
aprobani los reglamentos previstos en estoR Estatutos. Mientras la Jtlnta 
de Gobierno no 10s derogue, permaneceran en vigor 105 reglamentos apro­
bados por la Comisi6n Gestora en todo 10 que no contradiga a los presentes 
Estatutos. 

Disposici6n transitoria octava. 

La Junta de Gobierno 0 la Comisi6n Gestora dictaran las normas que 
sean necesarias para resolver Ias situaciones transitorias en todo 10 que 
no haya sido previsto en estas disposiciones. 

Disposiciôn transitoria novena. 

Los presentes Estatutos seran revisados una vez hayan pasado cinco 
afıos desde ·su entrada en vigor. 

Disposici6n finaL. 

Estos Estatutos entraran en vigor el misrno dia de su publicaci6n en 
el_Diario OficiaI de la ~neralidad de Cat.aIuiia» (94.361.053). 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 17 defebrero de 1995, de la Universidad 
Politecnica de Madrid, por la que se subsanan errores de 
la Resoluciôn de 21 de didembre de 1994, por la. que se 
publica la relaci6n de puestos de trabajo del Personal de 
Administraciôn y Servicios. 

Advertidos determinados errores y omisiones en La Resoluci6n de 21 
de diciembre de 1994, de la Universidad Polit.ecnica de Madrid, inserta 
en el «Boletin Oficial del Estadoı de 4 de enero de 1995, deben reaUzarse 
las correcciones que a continuaci6n se indican: 

En la pagina 296, Rectorado, puesto Negociado Apoyo Relac. Inter­
nacion., columna ~Complernento espe('ifico~, donde dice: ~633.816», debe 
decir: .328.128». 

En la pagina 296, Rectorado, puesto Puestos Bases de apoyo a Vicerrec­
tor, columna .Observaciones., donde dice: .JP., no debe decir: .Jp •. 

En la pagin'a 298, Gabinete de Informaci6n, puesto Jde de Secci6n, 
columna «F.P .• , donde dice: -L., debe decir: ~C •. 

Lo que se comunİca para conocirniento generaL. 
Madrid, 17 de febrero de 1995.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza. 

I1mo. Sr. Gerente. 


