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Tercera: 20,9,

Marca ¥ modelo: «Fagors, FL-100 MN.
Caracteristicas:

Primera: Gas natural.

Segunda: 18.

Tercera: 20,9,

Marca y modelo: «<Fagor», F-100 MB.
Caracteristicas:

Primera: GLP.

Segunda: 28/37.

Tercera: 20,9.

Marca y modelo: «Fagors, F-100 MN.
Caracteristicas:

Pritnera: Gas natural.

Segunda: 18.

Tercera: 20,9.

Marca y modelo: «Bdesa», CI-100 MB.
Caracteristicas: :

Primera: GLP.

Segunda: 28/37.

Tercera: 20,9.

Marca y modelo: «Edesa», CI- 100 MN.
Caracteristicas:

Primera: Gas natural.

Segunda: 18.

Tercera: 20,8,

Marca y modelo: «Edesa», CI-10 MB.
Caracteristicas:

Primera: GLP.

Segunda: 28/37.

Tercera: 20,9.

Marca y modeto: «Edesa», CI-10 MN.
Caracteristicas:

Primera: Gas natural.

Segunda: 18.

Tercera: 20,9.

2. Disponer como fecha limite para que ¢l interesado presente los

certificados de conformidad de la produccién la del 20 de septiembre
de 1996.

3. Ordenar la notificacién y, en su caso, publicacién, en forma legal,
de la presente Resolucidn.

Contra Ja presente Resolucién se podrd interponer recursec ordinario,
ante el ilustrisimo sefior Viceconsejero de Administracién y Planificacién,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de neviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Pais Vascon,

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Vitoria, 20 de septiembre de 1994.—La Directora de Administracion
¥ Seguridad Industrial, Maria Luisa fuentes Alfonso.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

2291 4  pecrReTO 214/199%, de 26 de julio, por el que se aprueban
los Estatulos de la Universidad Rovira i Virgili,

Elaborados los Estatutos de la Universidad Rovira i Virgili y aprobados
por su Claustro constituyente en fecha 27 de mayo de 1994; de acuerdo

con lo que establece el articulo 12.1 de la Ley 11/1993, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, a propuesta del titular del Departamento de
la Presidencia y previo acuerdo del Gobierno, decreto:

Articulo 1.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad Rovira i Virgili que figuran
como anexo del presente Decreto,

Articulo 2

De conformidad con el articulo 12.3 de 1a Ley 11/1993, de 25 de agosto,
los Estatutos aprobados entraran en vigor el mismo dia de su publicacion
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiias.

Barcelona, 26 de julio de 1994.-Jordi Pujol, Presidente de la Gene-
ralidad de Cataluiia.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD ROVIRA 1 VIRGILE

TITULO I

Naturaleza, fines y compétencia.s de fa Universidad
Rovira i Virgili

Articulo 1.

1.1 LaUniversidad Rovira i Virgili es una institucién de derecho publi-
co, con personalidad juridica y patrimonio propios, ¥ actlia en régimen
de autonomia de acuerdo con lo que establece el articulo 27.10 de la Cons-
titucidon espafiola y en el marco de la legislacién aplicable que lo desarrolla.

1.2 Lasededela Universidad Rovira i Virgili es la ciudad de Tarragona,
sin perjuicio de la extension de sus actividades a otros dmbitos territoriales.

Los centros y los 6rganos de la Universidad Rovira i Virgili podran
identificarse con el nombre de la ciudad donde estén ubicados. En este
sentido, en el momento de la aprobacién de los Estatutos los centros y
organos que integran la Universidad Rovira i Virgili son los siguientes:

Organos de gobierno. Tarragona.

Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia de Tarragona.

Facultad de Letras de Tarragona.

Facultad de Quimica de Tarragona.

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Reus.

Facultad de Ciencias Juridicas de Tarragona.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Reus.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Tarragona.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Tarragona.

Escuela de Enologia de Tarragona.

Escuela Universitaria de Enfermeria Verge de la Cinta de Tortosa (cen-
tro adscrito).

Escuela Universitaria de Trabajo Social de Tarragona {centro adscrito).

Articulo 2.

La Universidad Rovira i Virgili se rige por la Ley Organica de Reforma
Universitaria, por las normas dictadas por el Estado y 1a Generalitat en
ejercicio de sus respectivas competencias y por estos Estatutos.

Articulo 3.

La Universidad Rovira i Virgili es una institucién dedicada a la pres-
tacion del servicio puiblico de la educacion superior y de la investigacion,

- mediante la docencia, la investigacion y la extensién universitaria.

Articulo 4.

La Universidad Rovira i Virgili hace suyos los principios de libertad,
democracia, justicia, igualdad, independencia y pluralidad. La comunidad
universitaria y, en especial, sus drganos de gobierno, deberan dar plena
efectividad a estos principios.

Articulo 5.

Son fines de la Universidad Rovira i Virgili:

5.1 Destacar en la docencia de nivel superior, en la formacién de
investigadores y en la preparacion de profesionales.

5.2 Estimular la creacion, el desarrollo y 1a transmisién de la ciencia,
de la técnica y de la cultura, mediante la investigacién y la critica.

5.3 Participar e impeler la renovacion del sistema educativo.
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5.4 Difundir y comunicar la ciencia, la técnica y la cultura a través
de actividades de extension universitaria y de formacién permanente.

5.5 Participar en el progreso y en ¢l desarrollo de la sociedad, dedi-
cando especial atencién a la realidad social, eultural y econdémica de
Catalunya.

5.6 Promover el respeto a los derechos humanos y al medio ambiente,
la educacién por la paz y la cooperacién internacional, especialmente con
los paises en desarrclio.

Articulo 6.

Son competencias de la Universidad Rovira i Virgili:

6.1 Elaborar y aprobar planes de estudio y de investigacién, asi como
determinar dreas de conocimiento de su dmbito.

6.2 Crear, modificar, fusionar o suprimir departamentos y proponer
la creacién, modificacién, fusion o supresion de institutos y centros uni-
versitarios en los términos previstos en estos Estatutos.

6.3 Seleccionar, formar, perfeccionar y promover al personal docente,
investigador y de administracién y servicios, asi como determinar las con-
diciones en que han de desarrollar sus actividades.

6.4 Establecer el régimen de admision del alumnado en los términos
de la legislacion vigente, la evaluacién de sus conocimientos y el régimen
de permanencia.

6.5 Expedir titulos y diplomas académicos.

6.6 Elegir, designar y remover a los érganos de gobierno y de gestion
de la Universidad.

6.7 Elaborar, aprobar y gestionar su presupuesto y administrar sus
bienes.

6.8 Establecer y raodificar las plantillas de personal.

6.8 Contratar personas, obras, servicios y suministros.

6.1¢ Establecer convenios y acuerdos con otras instituciones univer-
gitarias, con organismos de caricter cientifico ¥ cultural ¥ con entidades
publicas y privadas.

6.11 Elaborar, modificar y desarrollar sus Estatutos y las normas que
los desarrollen.

6.12 Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cum-
plimiento de los fines establecidos en el articulo 1 de la Ley Orginica
de Reforma Universitaria y en el articulo 5 de estos Estatutos.

Articulo 7.

La lengua catalana es la lengua propia de la Universidad Rovira i Virgili,
sin perjuicio de los derechos linglisticos que se deriven del Estatuto de
Autonomia de Catalufia.

Articulo 8.

Constituyen la comunidad universitaria de la Universidad Rovira i Vir-
gili el personal académico, el alumnado ¥ el personal de administracién
¥ servicios que se encuentran integrados en ella.

Articulo 9.

La Universidad Rovira i Virgili promoverd la colaboracién con otras
instituciones universitarias, con organismos de cardcter cientifico y cul-
tural y con entidades piiblicas y privadas, con especial atencién a los
de los Paises Catalanes.

TITULOIT

Organizacion académica

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 10.

10.1 La Universidad Rovira i Virgili estara integrada por los érganos
académicos siguientes:

a) Departamentos e institutos universitarios, para el desarrollo de
la investigacién y la ordenacién de los contenidos de las ensefianzas propias
de sus respectivas ireas de conocimiento.

b) Facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias,
para la organizacién de las ensefianzas universitarias que conducen a la
obtencidn de titulos académicoes. En un mismo centro universitario podran
desarrollarse estudios que conduzcan a diferentes titulaciones académicas.

¢) Aquelios otros centros que legalménte puedan crearse haciendo
uso de su autonemia.

10.2 De acuerdo con la legislacién vigente, pueden adscribirse a la
Universidad centros docentes, de investigacion o de creacién artistica,
de cardcter piblico o privado.

CAPITULO II

Departamentos

Articulo 11.

Los departamentos son los organos basicos encargados de organizar,
coordinar y desarrollar la Investigacion y la docencia propias de sus res-
pectivas areas de conocimiento en‘unc o mds centros de la Universidad
Rovira i Virgili.

Articulo 12.

12.1 Los departamentos se constituiran por areas de conocimiento
cientifico, técnico o artistice o por la agrupacidn de dareas de conocimiento
afines, e incluirdn todo el persenal docente e investigador cuyas espe-
cialidades se correspondan ¢on estas dreas.

12.2 Excepcionalmente la Junta de gobierno podra acordar la cons-
titucién de departamentos de acuerdo con el articulo 5.1 del Real Decreto
2360/1984, de 12 de diciembre, sobre departamentos universitarios. Sélo
se permitird la constitucion de estos departamentos si se incluyen en agru-
paciones distintas segiin la clasificacién prevista en la disposicion adicio-
nal 3 de estos Estatutos. No obstante, cuando un drea de conocimiento
agrupe en un mismo departamento un numero de catedraticos y profesores
titulares superior al doble del minimo exigido en estos Estatutos para
la constitucion de un departamento, se podran crear dos o, si procede,
mas departamentos a los que corresponda la misma area de conocimiento.

12,3 Para constituir un departamento sera necesario un minimo de
doce profesores/as de los Cuerpos Docentes Universitarios con dedicacion
a tiempo completo.

Articulo 13.

A los solos efectos de constitucién de departamentos, la Universidad

+ Rovira i Virgili puede agrupar su personal docente e investigador en dreas

de conocimiento propias definidas por la misma Universidad, diferentes
a las catalogadas como tales por la normativa vigente. -

Articulo 14,

La Junta de gobierno podri autorizar, a peticion de un departamento,
la adscripcién temporal a éste de dos miembros del profesorado, como
maximo, pertenecientes a otro u otros departamentos, previo informe favo-
rable de los departamentos afectados. La duracién de la adscripcién no
serd superior a un curso académico, prorrogable automaticamente por
iguales periodcs si no hay ningin informe desfavorable de los departa-
mentos afectados.

Articulo 15.

16.1 La creacién, modificacidn, fusién o supresiéon de departamentos,
que deberd ser ratificada por el Claustro, corresponde a la Junta de gobier-
no, previe informe de los centros y departamentos afectados.

15.2 La iniciativa para la creacién, modificacidén, fusién ¢ supresién
de departamentos corresponde a la misma Junta de gobierno, al rector
o rectora, 2 los departamentos, a los.centros y al profesorado relacionados
con el drea o dreas de conocimiento de que se trate.

15.3 Lapropuesta deberiir acompanada de una memoria justificativa.

16.4 El expediente ser4 sometido a un periodo de informacién piiblica
de un minimo de veinte dias. -

Articulo 16,

La denominacién del departamento sera la del irea de conocimiento
a que corresponda. No obstante, cuando urdepartamento se haya cons-
tituido de acuerdo con lo que dispone el articulo 13 de estos Estatutos,
o cuando esté integrado por mas de un drea de conocimiento, la Junta
de gobierno, después de considerar la propuesta del personal académico
afectado, determinara su denominacidén mas adecuada al drea o al conjunto
de dreas de conocimiento que agrupe.
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Articulo 17.

Los departamentos disponen de un presupuesto constituido por los
ingresos procedentes de las partidas presupuestarias -que les asigna la
Universidad y por-los obtenidos mediante otras fuentes, de acuerdo con
la normativa vigente y las normas de la Universidad Rovira i Virgili que
la desarrollan.

Articulo 18,

Son funciones de los departamentos:

a) Organizar, desarrollar y evaluar las actividades docentes relativas
a las materias propias del drea o dreas de conocimiento de su competencia,
de acuerdo con los requerimientos del centro o centros en los que se
desarrollen y de los planes de estudios. '

b) Organizar, desarrollar y evaluar la investigacién relativa al drea
o dreas de conocimiento de su competencia.

¢) Organizar, desarrollar y evaluar programas de doctorado y cursos
de especializacion, perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos

- clentificos, téenicos o artisticos en el area o dreas de conocimiento de
su competencia.

d) Decidir, escuchados previamente los centros, €l profesorado que
ejercera la docencia en las materias de su competencia.

e) Impulsar y facilitar la actualizacién y renovacién cientifica y peda-
gogica y la formacién permanente de sus miembros.

f) Proponer los miembros titulares y suplentes que habran de integrar
las comisiones encargadas de resolver la provision de plazas de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios.

g) Contratar profesorado asociado de cardcter temporal y ayudantes

de acuerdo con estos Estatutos y la normativa que la Junta de gobierno

establezca en este sentido.

h) otorgar becas de investigacién propias de la Universidad de acuer-
do con estos Estatutos y la normativa que la Junta de gobierno establezca
en este sentido.

i) Proponer el establecimiento, la modificacién o la supresién de las
materias de los planes de estudio relativas a sus dreas de conocimiento.

J} Administrar los recursos que se les asignen para el cumplimiento
de sus funciones.

k) Proponer las necesidades de plazas de personal académico y hacer
la solicitud de convocatoria de éstas, asi como proponer las necesidades
de plazas de personal de administracién y de servicios.

I) Cooperar entre ellos y con los centros e institutos de la misma
universidad, y con otros organismos y entidades piiblicas y privadas, en
la realizacién de programas de investigacién y docentes.

m) Todas las otras que la normativa vigente, los presentes Estatutos
¥ las normas que los desarrollen les atribuyan.

Articule 19.

Los érganos de gobierno del departamento son el Consejo de Depar-
tamento, el/la Director/a y el/la Secretario/a.

CAPITULOII1

Centros
Articulo 20.

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v las Escuelas Univer-
sitarias son los 6rganos encargados de la gestién y la organizacién de
las ensefanzas universitarias destinadas a la obtencién de titulos aca-
démicos.

Articulo 21.

21.1 La propuesta de creacidn, modificacién, fusién o supresién de
centros cottesponde al Consejo Social, a instancia de la Junta de gobierno,
v después de la ratificacion del Claustro.

21.2 La iniciativa de creacién, modificacién, fusién o supresién de
centros corresponde a la misma Juma de gobierno, al rector o la rectora,
a los centros y a los departamentos.

21.3 Lapropuesta debers ir acompaiiada de una memoria justificativa.

21.4 Elexpediente serd sometido a un periodo de informacién piblica
de un minimo de veinte dias.

Articulo 22.

Son funciones de los centros:

a) Organizar y coordinar académica y administrativamente las ense-
fianzas que se adscriben a ellos.

b) Velar por la calidad de la docencia y de la atencién al alumnado
que se ejerce en los centros.

¢) Elaborar los planes de estudio y proponer su modificacién.

d} Realizar actividades de formacion permanente y de extensién uni- -
versitaria o bien colaborar en ellas.

€) Realizar el seguimiento de los curriculo de los/las estudiantes matri-
culados/as en las ensefianzas adscritas.

f) Coordinar la actividad docente y de atencién al alumnado del pro-
fesorado de los departamentos que impartan materias correspondienies
a las ensenanzas adscritas.

g) Proponer las necesidades de plazas de personal de administraciéon
y servicios. )

h) Administrar el presupuesto que se les asigne, asi como mantener
los servicios comunes de apoyo a la docencia.

1) Todas las otras que la normativa vigente, estos Estatutos y las nor-
mas que los desarrollen les atribuyan.

Articulo 23.

Los drganos de gobierno de los centros son la Junta de Centro, el/la
Decano/a, Director/a; los/las Vicedecanos/as, o Subdirectores/as, y el/la
Secretario/a.

Articulo 24.

24.1 Podrin adscribirse a Ila Universidad Rovira i Virgili centros
docentes de ensefianza superior, de titularidad pidblica o privada, con los
que la Universidad habra de suscribir un convenio de colaberacién aca-
démica que debera ser aprobado por la Junta de gobierno.

242 Laaprobacién de la propuesta de adscripcién de un centro corres-
ponde al Consejo social, a instancia de la Junta de gobierno, y después
de la ratificacion del Claustro. Serd necesaric adjuntar a la propuesta
una memoria justificativa.

243 El expediente sera sometido a un periodo de informacién publica
de un minimo de veinte dias.

244 Corresponde al/a la Rector/a el nombramiento de vocales de
la Universidad en el Patronato del centro adscrito, uno de los cuales serd
su delegado/a en ¢l centro. Las personas designadas habrin de pertenecer
a los cuerpos docentes de ta Universidad. También es competencia del/de
la Rector/a el nombramiento del/de 1a Director/a del centro, a propuesta
de su titular.

CAPITULO IV

Institutos universitarios

Articulo 25,

Los institutos universitarios son centros de cardcter interdisciplinar
dedicados fundamentalmente a la investigacién cientifica y técnica o a
la creacidn artistica. También pueden realizar actividades docentes refe-
ridas a las ensefianzas especializadas o programas de doctorado y pro-
porcionar asesoramiento técnico en el dmbito de su competencia.

Articulo 26.
Los institutos pueden ser propios, interuniversitarios o adscritos.
Articulo 27.

27.1 La propuesta de creacién, modificacidn, fusién o supresién de
Institutos propios corresponde al Consejo social; a instancia de ia Junta
de gobierno, y después de la ratificacién del claustro.

27.2 La iniciativa de creacién, modificacion, fusién o supresion de
Institutos propios corresponde a la Junta de gobierno, al/a la Rector/a,
a los institutos, a los centros y a los departamentos.

27.3 Lapropuestadeberi ir acompafiada de una memoria justificativa.

27.4 El expediente sera sometido a un periodo de informacion piblica
de un minimo de veinte dias.

Articulo 28.

La creacion de institutos interuniversitarios se regulard por lo dispuesto
en el articulo 27 de estos Estatutos mediante un convenio con otra u
otras universidades, que deberd adjuntar a la propuesta.

Articulo 29.

La adscripcién de centros de investigacion o de creaciéon artistica, de
cardcter pliblico o privado, como institutos universitarios se realizara de
acuerdo con lo que prevé el articulo 27 de estos Estatutos. La propuesta
habra de ir acompaiada del convenio de adscripeién.
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Articulo 30

Son miembros de los institutos el personal investigador propio, el pro-
fesorado que esté adscrito a ellos, los/las becarios/as y ¢l personal de
administracién y servicios que desempefie su trabajo en ellos

Articulo 31.

Los institutos universitarios propios de ta Universidad Rovira i Virgili
dispondrdan de un presupuesto integrado en el presupuesto general de
la Universidad.

Articulo 32,

Los érganos de gobierno de los institutos son &l Conseje de instituto,
el/la Director/a y el/la Secretario/a.

Articulo 33.

Son funciones de los institutos universitarios:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los programas de investigacién
basica y aplicada o de creacidn artistica en el Ambito de sus competencias.

b) Grganizar, desarrollar y evaluar cursos de especializacién ¥ pro-
gramas de doctorado en las dreas que sean de su competencia.

c) Ejercer el asesoramiento técnico en ¢l Ambite de su competencia.

d)} Impulsar la actualizacién'y renovacién cientifica, técnica y peda-
goégica y la formacién permanenie de sus miembros.

e) Cooperar con los centros, departamentos y otros institutos de la
misma Universidad, ¥ con otros organismos y entidades publicas y pri-
vadas, en la realizacion de programas de investigacién y docentes.

£ Todas las otras que la normativa vigente, estos Estatutos y las
normas que los desarroilen les atribuyan.

CAPITULO V

Servicios universitarios

Articulo 34.

Los servicios universitarios son undades especificas de apoyo al estu-
dio, la docencia, la investigacién y las actividades de extension univer-
sitaria, asi como de atencién a la comunidad universitaria ¥ a la sociedad
en general.

Articulo 35.

35,1 La Universidad Rovira i Virgili creard, segin los recursos dis-
ponibles, los servicios wuniversitarios necesarios para el cumplimiente de
sus funciones.

35.2 La creacién, modificacién, fusion o supresién de un servicio uni-
versitario corresponde a la Junta de gobierno. )

356.3 La propuesta habrd de ir acompafiada de una memoria justi-
ficativa,

35.4 El expediente ser sometido a un perfode de informacion piiblica
de un minimo de veinte dias.

35.6 Cada servicio universitario se regiri, respectc a su organizacion
¥ funciones, por un reglamento propio aprobado por la Jonta de gobierno.

35.6 Cada servicio universitario tendrd un presupuesto anual y publi-
co, que estard integrado en el presupuesto de la Universiddad Rovira i
Virgili.

Articulo 36.

Los servicios universitarios serdn de tres clases;

a) Servicios de apoyo a la'docencia y a la investigacidn.
b) Servicies de transferencia de tecnologiz.
c) Servicios generales de atencién a la comunidad universitaria.

Articulo 37.

37.1 Los servicios de apoyo a la docencia y a ia investigarion sub-
vienen las necesidades especificas de docencia e investigacion de los depar-
tamentos e institutos de la Universidad.

37.2 Son zervicios de apuyo a la docencia y a la investigacién la biblio-
teca de la Universidad, los servicios de recursos cientificos, los servicios
de recursos téenicos ¥ otros que se puedan crear d= acuerde con estos
Estatutos.

37.3 La biblioteca de la Universiiiad estara constituida por todos los
fondos bibliografices v documentales de la Universidad destinados al estu-
dio, a la docencia y a ia investigacion, cualguiera gue haya sido el concepto
presupuestario o ei procedimiente de adquisicién, su soporte material y
su procedencia. La biblioteca de la Universidad serd tnica y estara inte-
grada por la biblioteca gzneral, por las bibliotecas especiaiizadas de acuer-
do con el contenido v !a organizacion interna de la Universidad, por las
bibliotecas de institute ¥ por los fondos del archivo historico de la Uni-
versidad Rovira i Virgili.

Articulo 38.

Los servicios de transferencia de tecnologia subvienen necesidades de
asesoramiento y apoyo tecnicu de organismos y entidades piiblicas y pri-
vadas.

Articule 39.

39.1 Los servicios generales de atencidn a la comunidad universitaria
subvienen las necesidaiies sociales, culturales y deportivas de los miembros
de la comunidad universitaria.

39.2 Son servicios generales de atencién a la comunidad universitaria
el Servicio Linglisiice ¥ oiros que se puedan crear de acuerdo con estos
Estatutos.

TITULO III

Organos de gobierno y administracion de 1la Universidad
Rovira i Virgili

-1
CAPITULO T
Disposiciones generales

Articulo 40.

El gobierno de la Universidad Rovira i Virgili es ejercido por los drganos
colegiados y unipersonales generales de la Universidad o propios de cada
uno de los drganos en iws que se estructurasu organizacidén académica
¥ administrativa. La Universidad Rovira i Virgili se rige por los drganos
siguientes:

a) Organos colegiados de ambito general: El claustro universitario,
el Consejo social, ia Junts de gobierne y el Consejo Rectoral.

b} Organes cologizdas de ambito particular: las Juntas de centro y
les Consejos de deparizmento y de wstitugo.

¢} Organos upipersopales de ambito general: El/la Rector/a, los/las
Vicerrectores/as, ¢i/¥: SBecretario/a general y el/la Gerente.

d) Organes unipersonales de ambito particular; Los/las Decanos/as
y Directores/as de Cevirn, los/las Directores/as de departamentio y de
instituto, los/las Vivedesunos/os y Subdirectores/as de centro, y los/las
Secreiarios/as de centre, \departamento e instituto.

Articulo 41,

411 Los miembros Jde iz camemidad universitaria que elerzan cargos
unipersonaies de gobicras habran de dedicarse a tiempo completo a la
universidad, o con deiieacién equivalente en 2l caso del profesorado de
las ensefianzas saniiari:z: de souerdo eon la normativa vigente.

41.2 Ninguna personi podra ejercer sunultdneamente mas de un cargo
unipersonal de gobie: s '

Articulo 42.

42.1 Los mienbros de ios érganos cotegiados cesardn en sus funciones
por extincidn del perinda de mandato, renuncia, pérdida de la condicion
de elegibilidad o de representacién directa o por causa legal sobrevenida.

42.2 Los organcs on:personales de gobierno cesaran por extincién
del periodo de manditn, dimisién, revocacién por aprobacidon de una
mocion de censura, perdida de la condicidn de elegibilidad o por causa
legal sobrevenida.

CAPITULO I

Organasz colegiados de ambito general
SECCON 1
Chiustro universitorio
Articulo 43.

43.1  El elanstra
la comunidad untvers
43.2 El claustra estavd formado por:

v PSIRArio es e Organo representativo maximo de

Fix,
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a) El/la Rector/a.

b) Los/las Vicerrectores/as.

¢) El/la Secretario/a general.

d) El/la Gerente.

e) Los/las Decanos/as y los/las Directores/as de Centro.

f) Los/las Directores/as de Instituto. .

g) Una representacion del personal académica equivalente al 50 por
160 del nimero total de los miembros del claustre, repartida de manera
proporcional al nimere de miembros del personal académico equivalentes
a jornada completa de cada departamento. Los/1as directores/as de depar-
tamento serdn miembros natos de él y el resto de representantes serdn
elegidos por y entre el colectivo del. personal académico de cada depar-
tamento.

h) Una representacion del alumnado equivalente al 26 por 100 del
nimero total de los miembros del claustru, repartida proporcionalmente
al numero de alumnos/as de cada ensefianza, v elegida por v entre el
colectivo de alumnos/as de cada ensefanza. Todos los/las alumnos/as de
las ensetianzas de tercer ciclo conducentes a la obtencidn del titulo de
doctor vinculados administrativamente a un mismo centro seran consi-
derados como alumnos/as de una unica enseiianza a efectos de repre-
sentacion en el claustro universitario.

i) Una representacion del personal de administracién y servictos equi-
valente al 12 por 100 del niimero totai de los micmbros del claustro, repar-
tida proporcionalmente entre funcionarios y personal kaberal, elegida con-
juntamente por y entre el colectivo del personal de administracion ser-
vicios. -

433 Los miembros del Consejo $cial, el/la sindic/a de greuges y
un representante de cada asociacién de estudiantes podran asistir a las
sesiones del claustro, con voz y sin voto.

43.4 El/la Secretario/a general de la Universidtad actuara como Sccre-
tario/a del claustro.

43.5 La normativa de eleccién y distribucién proporcional de los
miembros del claustro universitario sera elaborada por la Junta de gobier-
no.

Articulo 44.

44.1 El/la Rector/a convocari el claustro on sesdn ordinaria al menos
una vez al ano, )

44.2 E¥/1a Rector/a convecara el claustro en sesion extraordinaria
a iniciativa propia, de la Junta de gobierno o a peticién de al menos el
20 por 100 de los claustrales. La peticion incluird los temas a tratar que
Justifiquen la convocatoria extraordinaria.

44.3 La presidencia del claustro corresponde al/a la Rector/a o
Vicerrector/a en'guien delegue.

Articulo 45,

Son competencias del clausiro:

a) Reformar total o parcialmente los Estututos de la Universidad.

b} Elegir y revocar al/a la Rector/a, de acuerdo con el procedimiento
establecido en estos Estatutos,

¢} Aprobar las lineas generales de actuacion de ia Universidad y pro-
poner iniciativas a la Junta de gobierno.

d) Manifestar su opinién sobre aspecics dv funcionamiento de la
Universidad y pronunciarse respecto a las cuesticios sometidas a su con-
sideracién por-el/la Rector/a o incluidos en el orden del dia a peticion
de, al menos, el 20 por 104 de los claustrales.

e) Elegir a los miembros del Comité académico

f) Aprobar el informe anual del/de la Recter/a, que deberd incluir
un resumen de la actividad docente y de investigaciaon v 1as iinecas generales
del presupuesto, de la pregramacion plurianual y d+ la inemoria econdémica.

g) Elaborar y reformar su reglamento.

h) Velar por el cumplimicnio de los fstaiutos

i) Crear las comisiones gque considere coporiunas y fijar su compo-
sicion.

j} Todas las otras que la normativa vigente v estos Estatutos le atri-
buyan.

Articulo 46.

46.1 Los claustrales elegidos por los respective s sclectivos serdn reno-
vados cada cuatro ahos, excepto los represestasiee del alumnado, que
lo serin cada dos.

46.2 La condicion de claurtral es personal ¢ intvansferible.

Articulo 47.

47.1 El/la Rector/a, previa deliberaciéon del Consejo rectoral, podri
disolver el claustro. El acuerds de disolucién implicara la dimisién del/de
la Rector/a - fijara la fecha de las elecciones, que deberan tener lugar
dentro de lo:. tres meses inmediatamente sigutentes a la fecha del acuerdo.

47.2 Fl nuevo claustro elegird al/a la Rector/a y a los miembros corres-
pondientes de la Junta de gobierno dentro de los dos meses inmediatamente
siguientes a la finalizacién del proceso electoral.

SECCION 2
Consejo social -

Articulo 48.

" 48.1 El Consejo social es el érgano de participacién de la sociedad
en la Universidad y de proyeccion de ésta en la sociedad.

48.2 El Consejo social estard formado, en sus dos quintas partes,
por representantes de la Junta de gobierno, entre los que habrd, nece-
sariamente, el/la Rector/a, el/la Secretario/a general, el/la Gerente y como
minimo un representante de cada sector de la comunidad universitaria,
¥, en las otras tres quintas partes, por representantes de los intereses
sociales, de acuerdo con lo que dispone la normativa vigente.

Articulo 49,

Corresponde al Consejo social:

a) FPromover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

b) Aprobar el presupuesto vy la programacién plurianual de la Uni-
versidad a propuesta de la Junta de gobiernc y, en general, supervisar
las-actividades de caracter econdémico de la Universidad y el rendimiento
¥ calidad de sus servicios.

¢} Ser escuchado en relacién con la designacién y el cese del o la
gerente de la Universidad,

d) Acordar la asigitacién de conceptos retributives individuales de
cardcter extraordinario al personal académico, a propuesta de la Junta
de gobierno.

e) Proponer la creacién, modificacién, fusion o supresion de centros
e institutos, a instancia de la Junta de gobierno.

f) Aprobar las normas que regulan la permanencia del alumnado en
la Universidad, a propuesta de Ia Junta de gobierno.

g) Aprobar su propio reglamento.

h) Todas las otras que la normativa vigente y estos Estatutos le
atribuyan.

Articule 50.

50.1 El mandato de los representantes electos de la Junta de gobierno
en el Consejo social serd de cuatro anos.

50.2 Los representantes de la Junta de gobierno en el Consejo social
cesaran y deberan ser sustituidos mediante una nueva eleccién cuande
dejen de formar parte de ella.

SECCION 3
Junta de gobierno

Articulo 51.

51.1 La Junia de gnbicrno es el érgane ordinario de gobierno de la
Universidad.
51.2 La Junta de gobierno estard formada por:

a) El/ia Rector/a, que la convoca y la preside.

b) Los/las Vicerrectores/as.

¢) El/la Secretario a general, que también lo serd de la Junta,

d} El/la Gerente. :

e} Un representante de log/las Directores/as de instituto.

f) Veinticinco representantes de Decanos/as y Directores/as de centro
y departamento, distribuidos proporcionalmente al niimero de miembros
del personal académico equivalentes a jornada completa de cada una de
las agrupaciones previstas en la disposicion adicional 4, Dentro de cada
una de las agrupaciones mencionadas, la representacion se hara de manera
ponderada entre los diferentes centros en funcion del personal académico
que los integre. Los Decanos/as y los Direclores/as de centro serdn miem-
bros natos de elia, ¥y el resto de representantes serdn elegidos por los
miembros del personal académico claustrales entre los/las Directores/as
de departamento de la agrupacién respectiva.
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2) Quince representantes del alumnado distribuidos proporcional-
mente al nimero de estudiantes de cada centro, garantizando como minimo
un representante por centro. La circunscripeién electoral serd el centro.

h) Ocho representantes del personal de administracién y servicios
elegidos por y entre los miembros del propio colective que formen parte
del claustro universitario.

51.3 La Junta de gobierno se reunira al menos una vez al trimestre.

51.4 Los miembros de la Junta de gobierno seran rencvados cada cuatro
afios, excepto los representantes del alumnado, que lo seran cada dos.

51.56 La condicién de miembro de la Junta de gobierno es personal
e intransferible.

Articulo 52.

Son competencias de la Junta de gobierno, ademds de las establecidas
en estos Estatutos:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y reglamentos de la
Universidad.

b) Debatir e informar las cuestiones que le sean sometidas a su con-
sideracion por el/la Rector/a o por el Consejo social de la Universidad.

¢} Aprobar su reglamento y los de los departamentos, centros, Ins-
titutos y servicios universitarios.

d) Designar los representantes de la Universidad en los organismos
donde le corresponda.

e) Ratificar y denunciar los convenios de colaboracién e intercambio
con otras universidades, organismos y centros piiblices o privados.

f) Aprobar los programas y las memorias de actividades de los depar-
tamentos, institutos y servicios universitarios.

g) Aprobar los planes de estudio y contrelar su desarrollo,

h) Aprobar la normativa y los planes de ordenacién académica la
Universidad.

i) Aprobar las condiciones de convalidacion de los estudios oficiales.

i) Determinar el régimen de admisién del alumnado en la Universidad
de acuerdo con la legislacién vigente.

k} Determinar la capacidad de los centros que forman la Universidad
de acuerdo con la legislacion vigente.

I3 Aprobar las propuestas de modificacion de las plantillas de pro-
fesorado y de personal de administracidn y servicios.

m) Establecer los criterios y sistemas para la seleccién, contratacién
y promocion del personal académico y del personal de administracion
¥ servicios.

n) Aprobar los criterios y la normativa de evaluacién de la actividad
del personal académico y del personal de admdnistracién y servicios. )

o) Establecer las normas de disciplina académica y el régimen dis-
ciplinario aplicable al personal académico y al personal de administracién
y servicios.

p) Acordar las transferencias de crédito que le correspondan de acuer-
do con la legislacién aplicable.

q) Crear comisiones delegadas y fijar su composicién.

r) Todas las otras que la normativa vigente y estos Estatutos le atri-
buyan.

SEcCioN 4
Consejo rectoral
Articulo 53,

63.1 El Consejo rectoral es el érgano consultivo y de asesoramiento
del/de la Rector/a en la direccidn, coordinacion y ejecucion de la politica
de la Universidad.

53.2 El Consejo rectoral estd formado por el/la Rector/a, los/las
Vicerrectores/as, el/la Secretario/a general y el/la Gerente. ~

. Articulo 54.

Son competencias del Consejo rectoral de la Universidad:

a) Asecsorar al/a la Rector/a en todos aquellos asuntos que son de
su competencia.

b} Proponer los planes generales de actuacién en relacién con la poli-
tica de la Universidad.

¢) Fijar las directrices generales que han de orientar las actividades
encomendadas a los/las Vicerrectores/as, Secretario/a general y el/la
Gerente.

d) Acordar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno
¥ del Claustro universitario.

€) Coordinar la ejecucién de los acuérdos de la Junta de gobierno
¥y de la politica de la Universidad emanada del Claustro universitario.
f} Cualquier otra competencia respecto al gobierno y gestion de la
Universidad que le sea asignada por el/la Rector/a, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO II

Organos colegiados de ambito particular
SeccIon 1
Consejo de departamento
Articulo 55.

55.1 El Consejo de departamento es el érgano colegiado de gobierno
de los departamentos.
55.2 El Consejo de departamento estd formado por:

a} El/la Director/a y el/la Secretario/a del departamento.

b) Todo el profesorado y personal investigador con dedicacién a tiem-
po completo o con dedicacidén equivalente en el caso del profesorade de
las ensefanzas sanitarias que estén adscritas a éL

¢) Una representacién del profesorade con dedicacion a tiempo par-
cial que esté adscrito a él, en una proporcién minima de uno por cada
seis o fraccidn.

d) Una representacién del personal académico en formacién que esté
adscrito a él, en una proporcién minima de uno por cada seis o fraccion.

€) Una representacion del alumnado de todas las ensefianzas, incluido
el de las enseilanzas de tercer ciclo conducentes a la obtencion del titulo
de doctor, en las que el departamento imparta docencia. Esta represen-
tacién no serd inferior al 10 por 100 ni superior al 25 por 100 del total
de miembros del Consejo.

f) Todos los miembres del personal de administracién con dedicacion
a tiempo completo que estén adscritos a él.

55.3 Los miembros“elegibles del Consejo de departamento seran reno-
vados cada tres afos, excepto los representantes del alumanado, que lo
seran cada afio.

55.4 El reglamento del departamento, que deberi ser aprebado por
la Junta de gobierno, establecera la normativa de eleccion y de distribucion
proporcional de sus miembros.

Articulo 56.

Son competencias del Consejo de departamento:

a) Elegir al/a la Director/a del departamento ¥ acordar su revocacion.

b) Debatir y aprobar las lineas generales de la politica docente e
investigadora del departamento. .

c) Aprobar el plan anual de docencia e investigacion y proponer los
programas de doctorado ¥ posgrado. ]

d) Elaborar y aprobar la memoria anual de actividades docentes e
investigadoras del departamento, asi como la memoria econémica.

e} Organizary coordinar la docencia correspondiente a una asignatura
0 materia.

f) Proponer las necesidades de plazas de personal académico y hacer
ia solicitud de convocatoria de éstas, asi como proponer las necesidades
de plazas de personal de administracion y servicios.

g) Proponer los miembros titulares y suplentes que deberin integrar
las comisiones encargadas de resclver la provisién de plazas de profe-
sorado.

h) Autorizar los contratos para la realizacién de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico de acuerdo con lo previsto en estos Estatupes.

1) I'repener, si procede, la modificacion del departamento.

i3 Flalorar el reglamento de régimen interno del departamento y pro-
poncr sit me dificacién. )

k) Planificar la utilizacién de sus recursos econdémicos y establecer
las directrices generales de su administracion. )

I} Todas las otras gue estos Estatutos y las normas que los desarrollen
fe atribu;an.

SEccIon 2
Junta de centro
Articulo 57,

57.1 La junta de centro es el érgano colegiado de representacién y
gobierno ordinario de los centrus.
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57.2  La Junta de centro estard compuesta por:

a) El/la Decano/a, o Direttor/a de centro; los/las Vicedecanos/as, o
Subdirectores/as y el Secretario/a. :

b) Una representacion de los miembros del personal académico vin-
culado al centro equivalente al 60 por 100 de los miembros de la junta,
incluidos los miembros natos previstos-en el apartado a), elegidos por
y entre este colectivo. El reglamento de cada centro establecera el por-
centaje de miembros de la junta que deberdn-estar en posesion del titulo
de doctor.

c} Una representacién de estudiantes equivalente al 30 por 100 de
los miembros de la junta, elegidos proporcionalmente por y entre los/las
estudiantes de cada una de las ensefianzas adscritas al centro.

d)} Unarepresentacion del personal de administracién y servicios equi-
valente al 10 por 100 de los miembros de la junta, elegidos por y entre
este colectivo,

657.3 Los miembros elegibles de la junta de centro serin renovados
cada tres afos, excepto los representantes del alumnado, que lo seran
cada afio. .

57.4 El reglamento del centro, que deberi ser aprobado por la Junta
de gobierno, establecerd la normativa de eleccién y de distribucién pro-
porcional de sus miembros, asi como el niimero maximo de miembros
de la junta.

Articulo 58.

Son competencias de la junta de centro:

a} Elegir al/a la Decano/a, o Director/a, del centro y acordar su

revocacion.

b) Asesorar a los 6érganos unipersonales del centro a requerimiento
de éstos.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion del centro.

d} Aprobar la memoria anual de actividades. .

e) Elaborar el proyecto del reglamento del centro y proponer su
modificacién.

f) Informar sobre los criterios y las pruebas de admisién al centro
v sobre la determinacién de su capacidad.

g) Proponer la aprobacion o modificacion de planes de estudio.

h) Supervisar el funcionamiento de las ensefianzas adscritas y la acti-
vidad de} profesorado que imparte docencia en ellas.

i) Coordinar las actividades de extension universitaria organizadas
por el centro o por los diferentes departamentos.

j) Informar scbre las propuestas de los departamentos relativas al
profesorado que impartird doceneia en las ensefianzas adscritas al centro.

- k) Informar sobre las necesidades de profesorado de acuerdo con

sus planes de actividad docente y las propuestas de los departamentos.

1) Informar sobre las propuestas de los departamentos relativas a
la creacidn de nuevas plazas de profesorado y al destinc de las vacantes.

m} Informar sobre las propuestas de creacion, modificacion, fusion
o supresion de departamentos gue imparten docencia en el centro.

n) Aprobar la distribucién de los fondos asignados al Centro con
carge a los presupuestos de la Universidad.

o) Constituir comisiones y fijar su composicion.

P} Todas las otras que estos Estatutos y las normas que los desarrollen
le atribuyan.

SECCION 3
Consejo de instituto universitario
“
Articulo 59.

59.1 El consejo de instituto es el 6rgano colegiado de representacion
v de gobierno de los institutos propios.
59.2 El Consejo de Instituto estari formado por:

a) El/la Director/ay el/la Secretario/a del instituto.

b) Todo el persenal investigador propio.

¢) Todo el profeserado a tiempo complete adscrito al instituto.

d) Una representacién del otro personal académico que esté adscrito
a €l en una proporcion minima de uno por cada seis o fraccién en los
términos que establezca el reglamento del instituto.

e) Unarepresentacién del alumnado de las ensefianzas de tercer ciclo,
en las que participe el instituto, equivalente al 10 por 100 del total de
miembros del'consejo.
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f) Unarepresentacion de Jos miembros del personal de administracién
¥ scrvicios que estén adscritos a él equivalente al 20 por 100 del total
de miembros del consejo.

59.3 El reglamento de régimen interno, que deberd sér aprobado por
la Junta de gobierno, establecer4 la normativa de eleccidn y de distribucién
proporcional de sus miembros. ’

Articulo 60.

Son competencias del consejo de instituto:

a) Elegir al director o la directora del instituto y acordar su revo-
cacién.

b} Elaborar y aprobar la memoria anual de actividades del instituto.

¢} Aprobar el plan anual de actividades.

d) Proponer las necesidades de plazas de plantilla de personal inves-
tigador, de personal docente adscrito ¥y de personal de administracién
¥ servicios.

e) Informar sobre la adseripcidén de profesorado y personal inves-
tigader al instituto.

) Autorizar los contratos para la realizacién de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

g} Elaborar el reglamento de régimen interno del instituto y proponer
su modificacién. ’

h} Planificar la utilizacién de sus recursos econdémicos y establecer
las directrices generales para su administracién.

i) Todas las otras que estos Estatutos y las normas que los desarrollen
le atribuyan.

CAPITULO IV,

Organos unipersonales de imbito general
SECCION 1
Rector/a

Articulo 61.

61.1 El/la Rector/a es la maxima autoridad académica de la univer-
sidad y el representante de ésta. Ejecuta los acuerdos del claustro, de
la Junta de gobierno y del Consejo social.

61.2 El/la Rector/a es elegido entre los/las Catedraticos/as de uni-
versidad que prestan sus servicios en la Universidad Rovira i Virgili a
tiempo completo. i

61.3 La duracion de su mandato sera de cuatro afios, con posibilidad
de reeleccion consecutiva una sola vez.

Articulo 62,

Corresponde al/a la Rector/a:

a) Dirigir la Universidad’y representarla institucional, judicial y admi-
nistrativamente en toda clase de negocios ¢ actos juridicos. Para el ejercieio
de esta representacion puede otorgar mandato.

bY Presidir los actos de la Universidad a los que asista.

¢) Convocar y presidir el claustre, la Junta de gobierno y el Consejo
rectoral. )

d) Nombrar y separar a los/las Vicerrectores/as y delegaries com-
petencias, y nombrar y cesar al/a la secretario/a general y al/la gerente,
en este Gltimo caso habiendo escuchado previamente al Consejo social

e} Nombrar y separar a los cargos académicos unipersonales, a pro-
puesta de los érganos de gobierno correspondientes.

f) Expedir los titulos y diplomas académicos.

g2) Presidir el Comité académico previsto en el articulo 126 de estos
Estatutos.

h) Convocar pruebas selectivas de acceso a la Universidad, y con-
cursos para la provisiéon de puestos de trabajo del personal de la uni-
versidad.

i) Nombrar y contratar al profesorado y al personal de administracién
y servicios de la Universidad.

1) Ejercer la direccién del personal de la Universidad.

k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

I) Ejercer la potestad disciplinaria.

m) Suscribir los convenios de colaboracién e intercambio con otras
universidades, organismes o centros publicoes y privados, y también los
contratos en los que intervenga la Universidad.
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n) Todaslas otras funciones que se deriven de su cargo, que le atribuya
la normativa vigente o que estos Estatutos no hayan atribuido a otros
érganos de gobierno. :

SECCION 2
Vicerrectores/as, Secretario/a y Gerente

Articulo 63.

63.1 Los/las Vicerrectores/as seran nombrados y cesados por el/la
Rector/a entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios con
dedicacion a tiempo completo, en niimero no superior a siete.

63.2 Los/las Vicerrectores/as dirigirdn y coordinaran las actividades
de ambitos determinados ¥ ejercerdn aquellas atribuciones que el/la Rec-
tor/a les delegue. )

" 63.3 En caso de ausencia, impedimento o vacante del/de ia Rector/a,
asumira accidentalmente sus funciones el/la Vicerrector/a en quien delegue
¥, sl esto no es posible, el mas antiguo en el cargo.

Articulo 64.

64.1 El/la Secretario/a general actia como fedatario/a de los acuerdos
~ del claustro y de la Junta de gobierne.
64.2 El/la Rector/a nombrara y separara al Secretario/a general entre
el profesorado de los cuerpos docentes universitarios con dedicacién a
tiempo completo.
64.3 Corresponde al/a la Secretario/a general:

a)} Ocuparse y velar por la proteccion, la custodia y la expedicién
de los documenios y las certificaciones de las actas de los érganos generales
de gobierno de la Universidad, excepto del Consejo social.

b) Ejercer la funcidn de Secretario/a del claustro y de la Junta de
gobierno de la Universidad.

¢) Garantizar la publicidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universidad.

d)} Elaborar la memoria anual de la Universidad.

e} Todas las otras funciones que le atribuyan la normativa vigente,
estos Estatutos y las normas que los desarrellen o gue le encomienden
el/la Rector/a y la Junta de gobierno.

Articulo 65,

66.1 El/la Gerente ejerce, bajo la direccién del/de la Rector/a, 1a ges-
tién de los servicios administrativos ¥ econémicos de la Universidad, de
acuerdo con las normas que establecen el Consejo social y la Junta de
gobierno.

65.2 El/la Rector/a nombrard y separard al/la Gerente, habiendo escu-
chado previamente al Consejo social.

65.3 El/la Gerente se dedicari a tiempo completo a las funciones
propias de su cargo, ¥ no podra ejercer funciones docentes.

65.4 El/la Gerente formari parte del claustro, de la Junta de gobierno
y del Consejo social.

Articulo 66.

Corresponde al/a la Gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Uni-
versidad.

b} Elaborar la propuesta de programacion plurianual y el antepro-
yecto de presupuesto. .

c¢) Ejercer la direccion del personal de administracién y servicios de
la Universidad, por delegacion del/de la Rector/a.

d) Ejecutar, por delegacion del/de la Rector/a, los acuerdos de la
Junta de gobierno en materia econdmica y administrativa.-

e) Todas las otras funciones que le sean atribuidas por la normativa
vigente, estos Estatutos y las normas que los desarrollen, o que le enco-
mienden el/la Rector/a y la Junta de gobierno.

CAPITULO V

Organos unipersonales de ambito particular
SECCION §
Director/a de departamento
Articulo 67.

67.1 El/la Director/a del departamento ejerce la direccién, coordi-
nacién y representacién del departamento.

67.2 El consejo de departamento elegird al/a la director/a del Depar-
tamento entre los Catedraticos Catedraticas de Universidad con dedicacién
a tiempo completo que pertenezean a él. En caso de que no haya ningiin/a
Catedratico/a de universidad candidato o que, habiendo alguno, no haya
obtenido el apoyo minimo de un tercio de los miembros del consejo de
Departamento, podrd ser candidato cualquier miembro de los cuerpos
docentes universitarios con plena capacidad investigadora.

67.3 La duracion del mandato de Director/a de departamento sera
de tres afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva una sola vez. Su
nombramientc corresponde al/a la Rector/a.

Articulo 68.

Corresponde al/a la Director/a del departamento:

a) Representar al departamento.

b} Coordinar las actividades docentes, investigadoras ¥ académicas
del departamento,

¢) Convocar y presidir el consejo de departamento y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del departamen-
to.

e) Ejercer la direccién funcional del personal de administracién y
servicios adscrito al departamento. ' '

f) Suscribir contratos para la realizacién de trabajos de caricter cien-
tifico, técnico o artistico de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

g) Todas las otras funciones relativas al departamento que ni estos
Estatutos ni el reglamento del departamento atribuyan al consejo de depar-
tamento.

Articulo 69,

El/la Rector/a nombrard, a propuesta del/de la Director/a, al/a la Secre-
tario/a del departamento entre el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios con dedicacion a tiempo completo adscrito al departamento.
El/la Secretario/a se encargari de la redaccion y la custodia de las actas
de las sesiones del consejo de departamento y de la expedicidon de cer-
tificados de los acuerdoes que se hayan tomado en él.

SECCION 2
Decano/a y Director/a de centro

Articulo 70.

70.1 El/la Decano/a, o el/la Director/a, ejerce la direccién, coordi-
nacién y representacion del centro.

70.2 La junta elige al/a la Decano/a o al/a la Director/a entre el pro-
fesorado de los cuerpos docentes universitarios con dedicacion a tiempo
completo que forme parte de la junta de centro. Su nombramiento corres-
ponde al/a la Rector/a.

70.3 La duracién de su mandato serd de tres afios, con posibilidad
de reeleccién consecutiva una sola vez.

Articulo 71.

Corresponde al/a la Decano/a y al/a la Director/a:

a) Representar al centro.

b) Dirigir y coordinar las funciones y las actividades del centro.

¢} Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del centro.

d) Convocar y presidir 1a junta de centro y ejecutar y hacer cumplir
sus acuerdos. -

e) Designar a los/las Vicedecanos/as o a los/las Subdirectores/as, y
al/a la Secretario/a entre el profesorado de los cuerpos docentes univer-
sitarios con dedicacion a tiempo completo vinculado al centro.

f) Todas las otras funciones relativas al centro que ni estos Estatutos
ni el reglamento de centro atribuyan a la Junta de centro.

Articulo 72.

72.1 El nimero de Vicedecanos/as o Subdirectores/as de cada centro
serd fijado por la Junta de Gobierno, a instancia de la junta del centro.
Su nombramiento corresponde al/a la Rector/a, a propuesta del/de la Deca-
no/a o del/de la Director/a del centro.

72.2 Los/las Vicedecanos/as Subdirectores/as presidirdn en nombre
del/de la Decano/a o del/de la Director/a las comisiones que les corres-
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pondan y ejerceran todas las otras funciones que les sean cncomendadas
en el Ambito de sus competencias o atribuidas por el reglamento del centro.

72.3 En caso de ausencia, impedimento o vacante del/de la Decano/a
o del/de la Director/a, asumird accidentalmente sus funciones el Vice-
decano o Vicedecana o el Subdirector o Subdirectora en quien delegue
0, 8i ¢5t0 no es posible, el mds antiguo en el cargo.

Articulo 73.

El/1a Rector/a nombrard, a propuesta del/de la Decano/a o Director/a,
al/a la Secretario/a del centro. Se encargari de la redaccion y la custodia
de las actas de las sesiones de la junta de centro y de la expedicién de
certificados de los acuerdos que se hayan tomado en ella.

SECCION 2
Director/a de instituto universitario
Articulo 74.

74.1 El/la Director/a de instituto universitario ejerce la direccion,
coordinacién y representacion del instituto.

74.2  FEl consejo de instituto elegira al Director o Directora de instituto
entre el profesorado Doctor de los cuerpos docentes universitarios con
dedicacion a tiempo completo o el personal investigador que esté adscrito
aél

74.3 La duracién del mandato de Director/a de instituto es de cuatro
afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva una sola vez. Su nom-
bramiento corresponde al/a la Rector/a.

Articulo 75.

Corresponde al/a la Director/a de instituto universitario:

a) Representar al Instituto.

b} Promover y coordinar las actividades investigadoras y docentes
del instituto. ’

c) Convocar y presidir el consejo de instituto y ejecutar y hacer cum-
plir sus acuerdos.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del instituto.

¢) Ejercer la direccidén funcional del personal de administracion y
servicios adscrito al instituto.

f) Suscribir contratos para la realizacion de trabajos de cardcter cien-
tifico, técnico o artistico de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

g) Todas las otras funciones relativas al instituto que ni estos Esta-
tutos ni el reglamento del instituto atribuyan al consejo de instituto.

Articulo 76.

El/la Rector/a nombrari, a propuesta del/de la Director/a, al/a la Secre-
tario/a del instituto entre el profesorado y el personal investigador que
esté adscrito al instituto. El/la Secretario/a se encargara de la redaccién
¥ la custodia de las actas de las sesiones del consejo de instituto y de
la expedicién de certificados de los acuerdos que se hayan tomado
en él.

TITULO IV

Organos de asesoramiento y apoyo

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 77.

77.1 La Universidad Rovira i Virgili, en uso de su potestad autoor-
ganizativa, puede crear todos aguellos 6rganoes de asesoramiento o consulta
que crea necesarios para el desarrollo de las funciones de los érganos
de gobierno y de todos aquellos otros que sirvan de apoyo a las actividades
docentes, de investigacion, culturales ¢ asistenciales de la Universidad,

77.2 Sucreacidon corresponde ala Junta de gobierno.

CAPITULO II
Comision de politica linglistica

Articulo 78.

78.1 La Comision de politica lingiistica de la Universidad Rovira i
Virgili es el érgano al que compete, en el proceso de normalizacién lin-

glistica de Ja Universidad Rovirai Virgili, fijar los objetivos normalizadores,
temporalizarlos, establecer las estrategias de actuacién y los recursos nece-
sarios, ¥ hacer un seguimiento de la consecucién de esta planificacién,

78.2 La Comision de politica lingiliistica entregard periédicamente a
todos los drganos de gobierno colegiados de la Universidad un informe
referente a los temas que son de su competencia.

78.3 La Junta de gobierno aprobara su composicién.

78.4 La Comision de politica lingiistica elaborard su propio regla-
mento, que deberd ser aprobade por la Junta de gobierno.

TITULO V

It

Sindic/a de Greuges
Articulo 79, ’

79.1 Fl sindic de Greuges de la Universidad Rovira i Virgili es el
drgano encargado de la defensa de los derechos de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

79.2 Elia sindic/a de Greuges serd designado por el clausiro uni-
versitario, mediante una mayoria de las tres quintas partes de los presentes,

‘entre personas de reconocido prestigio no pertenecientes a la comunidad

universitaria, a propuesta del/de la Rector/a, previa consulta al Consejo
social.

79.3 La duracién de su mandato es de cinco afios sin posibilidad
de renovacién consecutiva.

Articulo 80.

Son atribuciones del/de la sindic/a de Greuges:”

a) Actuar de oficio o a instancia de parte ante los organos
de gobierno, representacion y administracion de la Universidad
Rovira i Virgili en relacion con la defensa de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria.

b) Presentar un informe anual at claustro universitario y al
Consejo social sobre la materia de su competencia. Su actuacion
no estari sometida a instrucciones de ninguna autoridad acadé-
mica u érgano de gobierno.

¢) Acceder a cualquier documento interno de la Universidad
y recibir informacién preceptiva de ios 6rganoes de gobierno, repre-
sentacion y administracién de la Universidad Rovira i Virgili. Todos
los miembros de la comunidad universitaria deberdn atender las
demandas que el sindic o sindica de Greuges les dirija en el ejercicio
de sus funciones.

TITULO V1
Docencia y estudio
CAPITULO 1
Régimen general de las enseiianzas
Articulo 81.

81.1 La Universidad Rovira i Virgjli imparte ensefianzas dirigidas a
la obtencién de titulos oficiales, y ensefianzas propias conducentes a la
obtencion de otros titulos y diplomas.

81.2 Las ensefianzas universitarias se estructuran por ciclos.

Articulo 8B2.

Las ensefianzas universitarias que conducen a los titulos oficiales se
estructuran en:

a) Ensefianzas de primer ciclo.

b) Ensehanzas de primer y segundo ciclo.
¢) Ensehanzas de segundo ciclo.

d) Enseinanzas de tercer ciclo.

Articulo 83,

83.1 Los titulos oficiales son los siguientes:

a} Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico, con ta supe-
racién del primer ciclo, si asi lo prevé el plan de estudios.

b) Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, con la superacién del segundo
ciclo.

¢) Doctor, con la superacion del tercer ciclo.

83.2 Los titulos oficiales son otorgados por el/la Rector/a en nombre
del jefe det Estado.
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Articulo 84,

84.1 Las ensefanzas universitarias propias son aquellos estudios con-
ducentes a titulos no oficiales, organizados por la Universidad Rovira i
Virgili y aprobados por su Junta de gobierno, de acuerdo con lo que regla-
mentariamente ésta establezea, y se estructuran en:

a) Ensenanzas de primer ciclo.

b) Ensefianzas de primer y segundo ciclo.
¢) Ensehanzas de segundo ciclo.

d) Ensenanzas de tercer ciclo.

e) Otras ensefianzas.

84.2 Estas enscnanzas podrin tener cardcter. interuniversitario y
pedrdn ser desarroliadas en colaboracién con otras instituciones o enti-
dades mediante un convenio.

84.3 FEl Consejo social, a propuesta de la Junta de gobierno, fijara
los precios para la prestacion de servicios correspondientes a las ense-
fanzas propias.

Articulo 85.

85.1 Los tituios a los que conducen las ensefianzas universitarias pro-
pias son los siguientes:

a) Graduado, con la superacién del primer ciclo, si asi lo prevé el
plan de estudios,

b) Graduade superior, con la superacion del segundo ciclo.

¢) Madster, diploma o certificado de aprovechamiento, de acuerdo con
el articulo 93.2,

85.2 Los titulos de la Universidad, con su denominacién especifica,
son otorgados por el/la Rector/a.

Articulo 86.

86.1 Las ensefianzas son unidades de estructuracién de la docencia
y el estudio que, al integrar un conjunto sistemético y coherente de mate-
rias, permiten al o a la estudiante obtener una formaciéon superior en
un aAmbito de actividad y conocimientos y acceder a los correspondientes
titulos y certificados,

86.2 Losodrganos de gobierno de la Universidad y de todas las unidades
que la integran velaran por revisar y actualizar continuamente las ense-
nanzas entendidas en este sentido y adaptarlas a las necesidades sociales
cambiantes y al progreso del conocimiento.

CAPITULO II

Enseilanzas de primer ciclo, de primer y segundo ciclo,
¥ de segundo ciclo

Articulo 87.

La Universidad estructura las ensefianzas de primer ciclo, de primer
¥y segundo ciclo, y de segundo ciclo mediante su vinculacidn:

a) Con los centros por lo que respecta a la determinacion de los
contenidos generales de los planes de estudio y de las ensefianzas, a la
fijacion de los planes de estudio ¥ a la gestién administrativa académica
del alumnado. o

b} Con los departamentos por lo que respecta a la imparticién de
las materias y al desarrollo de los contenidos especificos.

Articulo 88,

88.1 A cada enseifianza corresponde un plan de estudios, formado
por un conjunto de materias. La evaluacidn favorable de las materias o
asignaturas en las que se organizan aquéllas significa la obtencién de un
nimero determinado de créditos para el ¢ la estudiante que las ha cursado.

88.2 Los planes de estudio deberin prever la interdisciplinariedad
que proporcione al/a la estudiante una formacién basica y global.

Articule 89.

88.1 La aprobacion y madificacién de los planes de estudio corres-
ponde a la Junta de gobierno a propuesta de los centros correspondientes,
de acuerdo con las directrices generales que los regulan,

86.2 Las propuestas deberdn incluir al menos los aspectos siguientes:

a} Relacién de materias troncales, obligatorias y optativas que los
eonstituyen, asi como las posibles incompatibilidades entre éstas, y drea
o dreas de conocimiento a las que se adscriben,

b) Determinacior del porcentaje de créditos de libre eleccion.

c) Realizacidén, =i procede, de un trabajo o proyecto de fin de carrera,
examen o prueba general necesariz para obtener el titulo de que se trate.

d) Periodo minimo de escolaridad, si procede.

e) Posibilidad de valorar como créditos del curriculum la realizacion
de préacticas en empresas, de trabajos profesionales académicamente diri-
gidos, asf como la acreditacién de estudios realizados en el marco de con-
venios suscritos por ia Universidad.

f} Referencia zl sistema de acceso al segundo ciclo cuando éste no
es continuacién directa del primer ciclo superado por el/la alumno/a.

88.3 En el caso de propuestas de modificacion de planes de estudio,
serd necesario justificar también su conveniencia y la repercusion a efectos
de recursos humanos y materiales.

Articulo 90.

90.1 Para el cumplimiento de las funciones que les son propias, los
centros constituirin comisiones académicas delegadas de la junta de centro
en un nimero que fijard la Junta de gobierno para cada centro a propuesta
de su junta.

90.2 Cada comisién académica serd presidida por el/la decano/a o
Director/a del ceutro, que podrd delegar la presidencia en un/a Vicede-
cano/a o Subdirector/a.

90.3 C(ada comisidn académica estari formada por:

a) FEl/la o los/las Vicedecanos/as, o el/la o los/las Subdirectores/as
responsables de la ensefianza o ensefianzas correspondientes a cada comi-
sién académica. '

b} Una representacién del profesorado de los departamentos que tie-
nen encomendada docencia en la ensefianza o ensefianzas que dependen
de cada comisién académica, en un nimerc determinado por la Junta
de gobierno a iniciativa de la junta de centro. Habrd, como minimo, un
Profesor o Profesora de cada departamento que tenga encomendada un
minime de un 15 por 100 de la decencia en la ensefianza o ensefianzas
que dependen de cada comision académica.

c) Una representacidén del alumnado matriculado en cada una de las
ensefianzas que dependen de cada comisién académica, en niimero minimo
de un tercio del total de miembros de la comisién académica.

d) El/la Jefe/a de secretaria, u otro miembro del personal de admi-
nistracién y servicios a propuesta del/de la Decano/a o Director/a.

904 Los miembros de las comisiones académicas serin renovados
cada tres afios.

Articulo 91.

La Junta de gobierno, a propuesta de las juntas de centro, podra con-
ceder premios extraordinarios de final de estudios con caracter anual
y de acuerdo con lo que reglamentariamente establezca.

Articulo 92.

92.1 Toda propuesta de nueva ensefianza deberd ir acompanada de
una memoria justificativa.

92.2 El expediente serd sometido a un periodo de informacién piblica
de un minimo de veinie dias.

92.3 La iniciativa de creacion, modificacién o supresién de una ense-
fianza podré partir de la misma Junta de gobierno o de cualquier centro,

_departamento o instituto universitario.

92.4 La propuesta debera ser informada favorablemente, si procede,
por la Junta de gobierno. . M

CAPITULO III

Enseiianzas de tercer ciclo

Articulo 93.

93.1 Las ensenanzas de tercer ciclo conducentes a la obtenecidn del
titulo de doctor ticner: como finalidad la especializacién del/de la estu-
diante en un campo cientifico, técnico o artistico determinado, asi como
su formacidn en las técnicas de investigacion.

93.2 Las ensehanzas de tercer ciclo conducentes a la obtencién de
un master, diploma o certificado de aprovechamiento tienen como finalidad
la formacion de especialistas y la formacion permanente de profesionales,
mediante el reciclaje y la actualizacién de conocimientos. La titulacidn
correspondiente a estas enseflanzas estara en funcién del nimero de cré-
ditos y la normativa que en este sentido establezca la Junta de gobierno.
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Articulo 94.

941 La propuesta, la responsabilidad ¥ la coordinacién académica
de las ensefianzas de tercer ciclo conducentes a la obtencién del titulo
de doctor corresponde a los departamentos y a los iistitutos universitarios.

94.2 La admision de aspirantes a las ensefianzas de tercer ciclo con-
ducentes a la obtencién del titulo de doctor corresponde al departamento
o al instituto que haya propuesto la ensefianza y que ejerza su direccién
académica.

943 La propuesta, la responsabilidad y la coordinacién académica
de las ensefianzas de tercer ciclo conducentes a 12 obtencion de un master,
diploma o certificade de aprovechamiento corresponde a los departamen-
tos, a los centros y a los institutos universitarios.

94.4 La admision de los aspirantes a las ensefianzas de tercer ciclo
conducentes a la obtencién de un maéster, diploma o certificado de apro-
vechamiento corresponde al departamento, al centro o al instituto que
haya propuesto la ensefianza y que ejerza su direccién académica.

Articulo 85.

85.1 La Comisién de doctorado, presidida por el/la rector/a, o
vicerrector/a en quien delegue, estara formada por un miembro doctor
de los cuerpos docentes universitarios designado por cada uno de los
departamentos ¢ institutos de la Universidad. Formara parte de eila tam-
bién un miembro del personal de administracidn y servicios con voz ¥
sin voto. Todos ellos seran nombrados por el/la rector/a.

95.2 Los miembros de la Comisién de doctorado serin renovados
cada tres anos.

953 La Comision de doctorado es el 6rgano competente sobre las
cuestiones que afectan al tercer ciclo, de acuerdo con lo que establezcan
la normativa vigente, estos Estatutos y las normas que se dicten en su
desarrollo. -

95.4 La Junta de gobierno autorizara el inicie de las ensehanzas de
tercer ciclo aprobadas por la Comisién de doctorado.

95.5 La Junta de gobierno, a propuesta de la Comisién de doctorado,
podra conceder premios extracrdinarios de doctorado de acuerdo con lo
que reglamentariamente establezca.

Articulo 96.

96.1 La Universidad Rovira i Virgiti podrad conferir el titulo de doctor
honoris causa a personas relevantes en los terrenos académico, cientifico
¥ cultural que quiera distinguir de una manera especial.

96.2 La iniciativa para la concesién del titulo de doctor honoris causa
podra surgir de la misma Junta de gobierno, del/de la rector/a, de los
departamentos, de los institutos y de los centros.

96.3 Corresponde ala Junta de gobierno aprobar las propuestas pre-
sentadas por el Comité académico previsto en el articulo 126 de estos
Estatutos, que deberan incluir una justificacion razonada de los méritos
de la persona que tenga gue recibir el titulo de doctor honoris causa.

96.4 Las personas distinguidas con el titulo de doctor honoris causa
por la Universidad Rovira i Virgili tendran el reconocimiento y el derecho
a ocupar un lugar preferente en los actos académicos de la Universidad
y seran consideradas, a efectos honorificos, miemhros de la comunidad
universitaria. '

96.5 No podra ser propuesto como doctor honoris causa de la Uni-
versidad Rovira i Virgili nadie que haya pertenecido & sus plantillas de
personal o que haya obtenido el titulo de docter expedido por la Uni-
versidad Rovira i Virgili. )

96.6 La Junta de gobierno establecera la normativa que regule la con-
cesion del grado de doclor honeris causa, asi como €] de otros premios,
medallas, honores o distinciones que ia Universidad Rovira i Virgili pueda
otorgar.

CAPITULO IV

Otras ensefianzas
Articulo 97.

97.1 Todas las unidades orgdnicas de la Universidad Rovira i Virgili,
en el ambito de la extension universitaria, pueden organizar cursos o semi-
narios dirigidos a alumnos sin ningln requisito académico de entrada.

97.2 Estos cursos 0 seminarios podrian conducir a la obtencion de
un certificado acreditativo.

CAPITULO V

-Convalidaciones

Articulo 98.

98.1 El alumnado procedente de otras universidades o de otros cen-
tros de la Universidad Rovira i Virgili podra pedir la convalidacién de
los estudios de primer y segundo ciclo realizados.

98.2 Las solicitudes de convalidacién serdn resueltas por el/la deca-
no/a o director/adel centro a propuesta delas correspondientes comisiones
académicas, que deberin tener en cuenta el contenido de los programas
de las asignaturas y los planes de estudio a cursar.

CAPITULO VI

Comision de docencia y convalidaciones

Articulo 99.

99.1 La Universidad Rovira i Virgili constituirdi una Comisién de
docencia y convalidaciones que estard compuesta por:

a) El Vicerrector o Vicerrectora competente en la materia que la
presidird.

b) El Presidente o la Presidenta de cada una de las comisiones aca-
démicas. *

¢) Dos miembros del alumnado designados por la Junta de gobierno.

d) El/la Jefe/a de servicio afectado u otro miembro del personal de
administracién y servicios nombrade por el Rector o la Rectora.

99.2 Son funcicnes de la Comisién de docencia y convalidaciones
de la Universidad Rovira i Virgili:

a) Coordinar la organizacién anual de las diferentes ensefianzas.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas.

¢) Racionalizar y unificar los criterios de convalidacion de las dife-
rentes comisiones académicas. ’ .

d) Resolver los recursos en contra de las decisiones de las comisiones
académicas.

¢) Todas las otras funciones que le sean atribuidas por la Junta de
gobierno por estos Estatutos o por las normas que los desarroilen.

99.3 Los miembros de la Comisién de decencia y convalidaciones
serdn renovados cada tres anos,

TITULO VIi

Investigacidén

Articulo 100.

100.1 La investigacién es un derecho y un deber de todos los Pro-
fesores vy Profesoras de la Universidad Rovira i Virgili que tienen plena
capacidad investigadora de su personal investigador y de su personal aca-
démico en formacion. .

100.2 Los departamentos, los institutos y los otros centros que se
puedan crear con finalidad investigadora son las unidades encargadas
de la investigacion.

100.3 La Universidad Rovira i Virgili garantizara el apoyo a las acti-
vidades de investigacion en estas unidades y adoptari, con esta finalidad
las medidas organizativas y presupuestarias oportunas.

Articulo 101.

La Junta de gobierno aprobara las lineas esenciales de la politica cien-
tifica de la Universidad y asignard a las unidades encargadas de la inves-
tigacion los recursos humanos y materiales dispenibles, de acuerdo con
los criterios de prioridad establecidos y la valoracién de las memerias
de las actividades de investigacidn.

Articulo 102, ' .

La Universidad Rovira i Virgili favorecera los contactos, relaciones
¥ convenios con olras instituciones universitarias y organismes de cardcter
cientifico, asi como con entidades publicas ¥ privadas que permitan con-
seguir mas ficilmente los objetivos de su politica de investigacion.
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Articulo 103.

103.1 La Universidad Rovira i Virgili apoyard la adecuada difusién
de los resultados de la investigacién realizada y favorecerd la participacion
de su personal académico en congresos y reuniones cientificas.

103.2 El personal académico de la Universidad Rovira i Virgili hara
constar su condicion de miembre de la Universidad cuando publique o
difunda los resultados de su investigacion.

Articulo 104.

La Universidad Rovira i Virgili constituird una Comisién de investi-
gacién que estard compuesta por:

a) El/la Rector/a, o el/la Vicerrector/a €n quien delegue, gue la pre-
sidira.

b) Un miembro del profesorado o del personal investigador, Doctor
designado por cada uno de los departamentos.

¢) El/la Director/a de cada instituto.

d) Dos miembros del alumnado de tercer ciclo elegidos por y entre
este colectivo.

€) El/la gerente, o la persona en quien delegue.

104.2 La Comisidn de investigacién elaborard su propio reglamento
de funcionamiento que habrd de ser aprobado por la Junta de gobierno.
104.3 Son funciones de la Comision de investigacién:

a) Proponer los programas anuales y plurianuales de gastos en infraes-
tructura de la investigacion, asi como la priorizacién correspondiente.

b) Proponer los criterios basicos que habrin de ser observados en
la asignacion de ayudas de investigacién, de subvenciones y de otros medios
de apoyo.

¢) Proponer la distribucion de los recursos externos para el fomento
de la investigacién y la distribucién del presupuesto de la Universidad
destinado a investigacién.

d) Elevar periodicamente a la Junta de gobierno para su valoraciéon
la memoria de las actividades de investigacidon de las unidades encargadas
de la misma.

¢) Todas las otras funciones que estos Estatutos y las normas que
los desarrollen le atribuyan.

104.4 Los miembros de la Comisién de investigacion seran renovados
cada tres afios.

Articulo 105.

106.1 La Universidad Rovira i Virgili, los departamentos, centros, ins-
titutos v, a través de éstos el personal académico podran establecer con-
tratos y convenios para el asesoramiento y la realizaciéon de trabajos cien-
tificos, técnicos artisticos, o de cursos de especializacion, con organismos
y entidades piblicas y privadas o con personas fisicas en los términos
establecidos por la legislacion vigente,

105.2 En los contratos y convenios se fijardn los compromisos de

cada parte, la compensacion, si procede, por el usc de los servicios gene-
rales y de la infraestructura de la Universidad y las cuestiones relativas
a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial de
la obra resultante.

105.3 La Junta de gobierno establecera el procedimiento para la auto-
rizacién de estos convenios y contratos.

Articulo 106,

106.1 Los recursos procedentes de contratos y convenios para el ase-
soramiento y para la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o artis-
ticos, o de cursos de especializacién, establecidos por la Universidad, por
los departamentos, por los centros, por los institutos o por su profesorado
a través de la Universidad ¢ del propio departamento, centro o instituto,
se integraran en el presupuesto de la Universidad. No obstante, cuando
sean suscritos de acuerdo con el articulo 186, se actuard segun los términos
previstos en los correspondientes convenios.

106.2 Los recursos a los que hace referencia el apartado 1 de este
articulo se distribuirdn, de acuerdo con las condiciones econdémicas y téc-
nicas generales que determine la Junta de gobierno de la forma siguiente:

a) Una parte mayoritaria se destinarid a retribuir al profesorado y

- a otro tipo de personal que intervenga en el asesoramiento, en el trabajo

contratado o en el curso de especializacién impartido, y a cubrir también
todos los gastos directos que ocasionen. Los porcentajes que percibird
el personal seran determinados por la Junta de gobierno.

b) El resto se destinard a incrementar el patrimonio o los recursos
que la Universidad destina a investigacién y a cubrir la incidencia de
los contratos, convenios o cursos en los gastos de funcionamiento y en
la utilizacién de la infraestructura y de los servicios de la Universidad.

Articulo 107.

El/la Rector/a informari periédicamente a la Junta de gobierno y al
Consejo social de los contratos y convenios realizados y en curso de

realizacién.

TITULO VIII

Extension universitaria

Articulo 108,

La Universidad Rovira i Virgili, como institucién piblica al servicio
de toda la sociedad, ademas de sus funciones bdsicas de docencia, estudio
e investigacion, desarrollard actividades de extensién universitaria diri-
gidas a todos los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, con la finalidad de contribuir a la divulgacién de la cultura,
de la ciencia, de las artes y de la técnica y a la difusién del conocimiento
como presupuestos del progreso social.

Artfculo 109.

Tendran cardcter de actividades de extension universitaria:

a) Las organizadas por los departamentos, centros u otras unidades
organicas de la Universidad, asi como por sus miembros, que, ademas
de cumplir una funcién de difusién en el seno de la comunidad univer-
sitaria, permiten su extension a los ciudadanos.

b) Las actividades especificas orientadas a la consecucion de las fina-
lidades citadas en el articulo anterior, organizadas directamente por la
Universidad o en cuya organizacién participe ésta.

L]

Articulo 110.

110.1 El presupuesto de la Universidad destinard créditos para las
actividades de extensién universitaria.

110.2 La Universidad fomentari los convenios de colaboracién con
las entidades y organismos piblicos y privados para la promocién de las
actividades reguladas en este titulo.

TITULO IX

Alumnado
Articulo 111.

Son alumnos de la Universidad Rovira i Virgili todas las personas gue
estén matriculadas en cualquiera de sus ensefianzas, y también aquellas
que estén inscritas en departamentos o institutos universitarios como doc-
torandos/as ¥ no tengan la consideracién de personal académico en for-
macion.

Articulo 112,

Son derechos del alumnadoe de la Universidad Rovira i Virgili:

a) Obtener de la Universidad la informacion, la orientacion y el ase-
soramiento necesarios para su formacién académica y profesional.

b) Recibir una ensefianza rigurosa, critica, actualizada y didactica-
mente adecuada, que haga posible su formacion integral.

c¢) Ejercer lalibertad de estudio.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el desarro-
llo de las actividades propias.

e) Ser evaluado de forma objetiva, conociendo previamente los cri-
terios generales de evaluacion.

f) Obtener, si procede, la revisién de las pruebas realizadas.

g) Participar en la evaluacion de la docencia y del personal académico,
en los términos establecidos en estos Estatutos.

h} Participar en los érganos de gobierno y de gestion de la Univer-
sidad, de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.

i) - Participar en las actividades de extension universitaria.

j) Asociarse libremente y crear las propias organizaciones, asi como
recibir un apoyo adecuado tanto por lo que hace al material como a las
instalaciones, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad Rovira i Virgili.
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k) Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de becas,
ayudas y exenciones que favorezean el acceso al estudio y a la investigacion.

I} Acogerse al régimen de la Seguridad Social, si les es de aplicacién,
¥, en el caso de que esto no sea posible, a un régimen de prestacion de
servicios sanitarios asistenciales basicos.

m) Ser informado de las cuestiones que afectan a la comunidad uni-
versitaria.

n) Utilizar las instalaciones y los servicios de 12 Universidad de acuer-
do con sus finalidades y las normas que los regulan.

0) Obtener el reconocimiento de la propiedad intelectual e industrial
de todos sus trabajos.

p) Disponer, en el caso del alumnado con minusvalias fisicas, de las
condiciones adecuadas que le permitan la plena movilidad por sus propios
medios en las instalaciones universitarias.

q) Conocer los programas, la bibliografia bésica y los horarios pre-
vistos de cada asignatura antes del inicio del curso académico.

Articulo 113.

Son deberes del alumnado de la Universidad Rovira i Virgili:

a} Observar estos Estatutos y las otras normas de la Universidad.

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que haya sido
designado o elegido. ’

¢) Dedicarse al estudio y, si procede, a la investigacion.

d) Respetar y conservar el patrimonio de 1a Universidad.

e) HRespetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y
la pacifica convivencia.

Articulo 114,

El acceso a la Universidad Rovira i Virgili estari abierto a todas las
personas que acrediten los requisitos académicos necesarios para el ingre-
80, segiin lo que dispone la legislacién vigente.

Articulo 115.

La Universidad Rovira i Virgili promovera ante los poderes piiblicos
¢ las instituciones privadas la adopcién de una politica asistencial referida
a los costes directos o indirectos de la ensefianza que tienda a lograr
que ninguna persona quede excluida de la Universidad Rovira i Virgili
POT Fazones econdémicas.

Articulo 116,

El Consejo social, a propuesta de la Junta de gobierne, determinara
anualmente la pelitica de becas, ayudas y exenciones de precios de la
Universidad Rovira i Virgili. A estos efectos la Universidad incluira en
sus presupuestos las correspondientes asignaciones, de acuerdo con los
recursos de que dispone.

Articulo 117.

117.1 Los. ¥ las estudiantes, con el fin de velar por el cumplimiento
de sus derechos y deberes, garantizar su coordinacién y potenciar su par-
ticipacién en todos los A&mbitos de la vida universitaria, creardn su propia
organizacioén, que establecera como minimo los siguientes drganos repre-
sentativos:

a) El Consejo de estudiantes de centro.
b} La Comisién de estudiantes de la Universidad.

117.2 Los/las estudiantes, de acuerdo con el articulo 112j) de estos
Estatutos, podran crear sus propias asociaciones que, como tales, serin
consideradas como interlocutoras de los drganos de gobierno de la Uni-
versidad, sin perjuicio de lo que se establece en el apartado ! de este
articulo. '

Articulo 118.

118.1 La Comisién de estudiantes de la Universidad es el érgano de
deliberacién y consulta, al que competen los asuntos relacionados tanto
con la vida académica como con la extension universitaria que impliquen
al alumnado.

118.2 La Comisién de estudiantes de la Universidad estard compuesta
por:

a} El/la Rector/a, o el/la Vicerrector/a en quien delegue, que la pre-
sidira.

b) Un representante del alumnado de cada centro, elegido entre los
que son miembros del claustro universitario.

¢) Una representacién de alumnos de tercer ciclo equivalente al 20

‘por 100 del total de representantes previstos en el apartado b).

d) El/la Gerente o el miembro del personal de administracién y ser-
vicios en quien delegue.

118.3 Son funciones de la Comision de estudiantes de la Universidad:

a) FElaborar su propio reglamento, que deberd ser aprobado por la
Junta de gobierno.

k) Acordar la distribucién de las asignaciones para las actividades
del alumnado en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

¢} Informar sobre la aplicacién de la normativa académica y el desarro-
i{lo en general de la actividad académica y de la docencia.

d) Participar en el disefic de los servicios universitarios y de las
actividades asistenciales que afecten en especial al alumnado.

e} Ser informada e informar sobre todos aquellos asuntos y cuestiones
que impliquen directamente al alumnado.

118.4 La Comisién de estudiantes de la Universidad se reunird al
menos una vez al trimestre.

118.5 Los miembros de la Comision de estudiantes de la Universidad
seran renovados cada ano.

TITULO X

Personal académico

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 119.

El personal académico de la Universidad Rovira i Virgili se rige por
la Ley orgdnica de reforma universitaria y por las normas que la desarro-
llan, por la normativa sobre funcionarios que les sea de aplicacién, por
estos Estatutos y por las normas gue los desarrollen.

Articulo 120.

El personal académico de la Universidad Rovira i Virgili esta constituido
por:

a) Profesorado de los cuerpos docentes universitarios previstos en
la legislacion vigente.

b} Profesorado contratado: profesorado asocnado extranjero de caric-
ter permanente, profesorado asociado de caricter temporal, profesoradoe
vigitante y profesorado emérito.

= ¢) Personal investigador.

d) Personal académico en formacidn: Ayudantes y becarios/as de

investigacion.

Articulo 121.

El personal académico lo serd de la Universidad Rovira i Virgili y estara
agrupado en departamentos o institutos, en los que desarrollara su tarea
docente e investigadora. El profesorade y los/las ayudantes estardn tam-
bién vinculados administrativamente a un centro.

Articulo 122,

Son derechos del personal académico de ta Universidad Rovira i Virgili:

a) Participar y estar representado en los organos de gobierno y de
gestion de la Universidad, de acuerdo con lo que establecen las leyes y
estos Estatutos.

b) Ejercer la libertad de cdtedra.

¢) Asociarse y sindicarse libremente.

d)} Disponer de los medios adecuados para la realizacién de su tarea
docente e investigadora, de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias de la Universidad.

e) Formar parte de equipos de investigacién y percibir ayudas que
puedan contribuir a su actividad investigadora.

f} Participar en actividades de formacién continuada que permitan
la actualizacién de sus conocimientos, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad.

¢). Programar, desarrollar y evaluar las ensefianzas tedricas y pricticas
impartidas en los centros de la Universidad en las materias de su area
de conocimiento que figuren en los planes de estudio conducentes a la
obtencién de titulos académicos, sin perjuicio de la coordinacion que esta-
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blezcan el departamento y el centro y la normativa que establezca la Uni-
versidad en este sentido.

h) Ser evaluado en el cumplimiento de sus obligaciones.

i) Disfrutar de un afio sabéatico cuando corresponda.

i) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios, segin las
normativas reguladoras.

k) Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

Articulo 123,

Son deberes del personal académico de la Universidad Rovira i Virgili:

a) Observar estos Estatutos y las otras normas de la Universidad.

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que haya sido
designado o elegido.

c) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes e investigadoras
y aquellas otras que se deriven de su relaciéon con la Universidad de acuerdo
con estos Estatutos y con cualquier otra normativa aplicable.

d) Colaborar, en el seno del departamento y en el marco de un trabajo
en equipo, en el establecimiento de los contenidos y metodologias de la
docencia y de los programas y lineas de investigacién, de acuerdo con
los avances de su disciplina.

e} Mantener actualizados sus conocimientos.

f) Informar al alumnado scbre los criterios de evaluacion.

¢) Intervenir, mediante su§ representantes, en la negociacién de sus
condiciones de trabajo.

h) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad.

i) Respetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y
las tareas que desarrollen, asi como la pacifica convivencia.

CAPITULO I

Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios
Articulo 124.

124.1 Los concursos de seleccion para profescrado de los cuerpos
docentes universitarios se regirdn por la Ley organica de reforma uni-
versitaria y por las normas que la desarrollan, los Estatutos de la Uni-
versidad y las normas que los desarrollen.

124.2 La Junta de gobierno aprobara la convocatoria de los concursecs
para la provision de las plazas vacantes o de las de nueva creacion, a
peticion del departamento y después de un informe del centro corres-
pondiente. '

124.3 Vacante una plaza, la Junta de gobierno acordar4, oidos el depar-
tamento y el centro correspondiente, si es procedente la amortizacién
o bien el cambio de denominacién ¢ de categoria de la plaza, en funcién
de las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad.

124.4 La Junta de gobierno, en funcién de las necesidades docentes
€ investigadoras y después de un informe del departamento y del centro
correspondiente, podrd acordar que las plazas vacantes sean provistas
mediante concurso de méritos. '

Articulo 125.

125.1 La Junta de gobierno designari las personas que representen
a la Universidad en las comisiones que han de resolver los concursos
de provisién de plazas de profesorado de los cuerpos decentes univer-
sitarios. Esta designacion se hari entre el profesorado propuesto por el
consejo de departamento correspondiente.

125.2 Corresponderd al/a la Rector/a el nombramiento del profeso-
radoe designado para formar parte de dichas comisiones.

Articulo 126.

126.1 Lasresoluciones de las comisiones evaluadoras de los concursos
podran ser objeto de reclamacién ante el/la Rector/a. Las reclamaciones
seran valoradas por el Comité académico, cuyos mierbros serdn elegidos
por el claustro de acuerdo con lo que establece la legislacidn vigente.

126.2 Este Comité académico tendri las funciones siguientes:

a) Garantizar que en los concursos de seleccién de profesorade fun-
cionario de cuerpos docentes universitarios queden asegurados la igualdad
y el respeto a los principios de méritos y de capacidad docente de las
personas que concursen, asi como que el/la candidato/a que se proponga
se adecie a la descripcion sefialada para la plaza.

b} Valorar y ratificar, o no ratificar, las resoluciones de las comisiones
evaluadoras que han sido objeto de reclamacion.

¢) Presentar anualmente un informe 4l claustro sobre el desarrollo.
de los concursos.

d) Proponeral/ala Rector/a el nombramiento de profesorado emérito,
Esta propuesta, debidamente razonada, deber4 ser aprobada por la Junta
de gobierno.

e) Estudiar y proponer, a partir de las iniciativas de la misma Junta
de gobierno, del/de la Rector/a, de los departamentos, de los institutos
y de los centros, los nombramientos de Doctores honoris causa. La Junta
de gobierno aprobari las propuestas a faver de aqQuellas personas que
sean merecedoras de ello.

Articulo 127.

La Junta de gobierno, a propuesta de los departamentos, podra deter-
minar la conveniencia de que las plazas de los cuerpos docentes univer-
sitarios de nueva creacidon o vacantes sean ocupadas interinamente, con
caracter temporal, con idénticos requerimientos de titulacion que los exi-
gidos para su provisién. ’

CAPITULO III

Profesorado contratado

Articulo 128.

128.1 La contratacién, a propuesta de los departamentos y centros
correspondientes, de profesorado asociado extranjero con caracter per-
manente ¥ a tiempo completo se realizard por medio de un concurso priblico
que sera resuelto por una comisiéon designada por la Junta de gobierno,
que tendrd la misma composicién que las comisiones de seleecion de pro-
fesorado funcionario de los cuerpos docentes, segin la categoria a la que,
en cada caso, sea equiparada la plaza.

128.2 Las retribuciones del profesorado asociado extranjero con
cardcter permanente y a tiempo completo serdn establecidas por la Junia
de gobierno. v

Articulo 129.

120.1 La contratacién de profesorado asociado de cardcter temporal
serd acordada por los departamentos de acuerdo con estos Estatutos y
la normativa que establezca la Junta de gobierno en este sentido. '

129.2 Los contratos de profesorado asociado de caricter temporal .
serdn suscritos por el/la Rector/a por un méximo de un afio, y podrian
ser renovados los anuales por iguales periodos de tiempo y los inferiores
aun afio hasta completar el curso académico, sin perjuicio de su rencvacion
eNn Cursos sucesivos.

Articulo 130,

130.1 Profesorado de reconocida competencia de otras universidades,
cuyo irabajo contribuya al desarrollo de la docencia y la investigacion
en la Universidad Rovira i Virgili, podra ser contratado como profesorado
visitante. ’

130.2 La contratacién de profesorado visitante serd acordada por la
Junta de gobierno, a propuesta de los departamentos. Con la propuesta
se ‘adjuntard un informe scobre la actividad, los méritos de la persona
propuesta ¥ los fondos de financiacién. Los contratos de profesorado visi-
tante tendréan una duraciéon maxima de dos anos.’

130.3 Las retribuciones del profesorado visitante serén establecidas
porla Junta de gobierno.

Articulo 131.

131.1 Profesores/as de cuerpos docentes universitarios jubilados que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad al menos durante
un pericdo de diez afios ¥ personas de reconocido prestigio cultural o
cientifico internacional] podran ser nombrados Profesores/as eméritos. El
nombramiento habra de ser aprobado por la Junta de gobierno, a propuesta
del Comité académico.

131.2 Los/las Profesores/as eméritos quedarin vinculados a la Uni-
versidad mediante una relacién contractual de cardcter temporal. La dura-
cidn de los contratos de profesorado emérito serd de dos afios; prorrogables
por un miximo de dos periodos de dos anos, finalizados los cuales quedara
extinguida toda relacién contractual, si bien el profesorado mantendra
a efectos honorificos su condicién de emérito.

1313 Los Profesores y Profesoras eméritos podran realizar colabo-
raciones que les sean asignadas por los departamentos, preferentemente
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la imparticiéon de seminarios, cursos monogrificos y de especializacién,
con obligaciones docentes ¥ de permanencia especificas,

131.4 Las retribuciones del profesoratto emérito serdn establecidas
por la Junta de gobierno. .

CAPITULO IV

Profesorado en formacién: Ayudantes y becarios/as de investigacién
Articulo 132,

132.1 Los/las ayudantes serin contratados a tiempo completo,
mediante un concurso publice, entre aquellos/as candidatos/as que hayan
obtenido ¢l reconocimiento de suficiencia para el desarrollo de tareas de
investigacién.

132.2 El contrato tendra una duracién inicial de dos afios y serd reno-
vable una sola vez, por un plazo méximo de tres ahos, si el/la ayndante
ha obtenido el titulo de doctor.

132.3 La normativa para la contratacidn de ayudantes y su colabo-
racién en las tareas docentes serd establecida por la Junta de gobierno.

132.4 El régimen juridico contractual de los/las ayudantes sera el
establecido en la Ley orginica de reforma universitaria y en las normas
de desarrollo.

Articulo 133.

133.1 Son becarios/as de investigacién de la Universidad Rovira i
Virgili todas las personas que cuenten con una beca de investigacién con-
cedida por la misma Universidad, por cualquier organismo publico o pri-
vado para &l desarrollo de la investigacién, o dimanante de un proyecto
especifico de investigacidn, siempre gue la Junta de gobierno homologue
estas becas, a propuesta de la Comision de investigacién.

133.2 Las becas de investigacion propias de 1a Universidad tendran
una duracion inicial de un afio y serin renovables sucesivamente por
igunales periodos de tiempo hasta totalizar un maximo de cinco anos. Para
la renovacién de una beca serd necesario el informe favorable del depar-
tamento al que esté adscrito el/la becario/a y, transcurrido el segundo

_ afo, haber obtenido el reconocimiento de suficiencia para el desarrollo
de las tareas de investigacion.

133.3 La normativa para la convocatoria de becas de investigacién
propias de la Universidad y su colaboracién en las tareas docentes serd
establecida por la Junta de gobierno.

133.4 La colaboracién en las tareas docentes de las personas que
cuenten con una beca de investigacion, concedida por cualquier organismo
pliblico o privado para el desarrollo de la investigacion o dimanante de
un proyecto especifico de investigacién, se ajustara a lo que establezca
la normativa fijada en este sentido por el organismo adjudicador o, si
no la hay, por la Junta de gobierno.

CAPITULO V

Personal investigador
Articulo 134.

134.1 La Universidad Rovira i Virgili podra contratar como personal
investigador a especialistas en las distintas ramas del conocimiento, los
cuales desarrollardén primordisimente tareas de investigacion, aunque tam-
bién pedrin ser encargades de docencia, sobre todo en ensefianzas de
tercer cicle.

134.2 El persenal investigador serd contratado a tiempo completo,
en régimen laboral, v sus retribuciencs serin establecidas por la Jumta
de gobierne.

CAPITULO VI

- Estatnto del personal académico
Seccion 1. PLANTHLA
Articulo 135.
135.1 La Universidad Rovira i Virgili definird su plantilla de profe-

sorado y personal académico en formacién en funcién de sus necesidades
de docencia en el marco de los recurses disponibles.

135.2 La Universidad Rovira i Virgili establecerd su propia plantilla
de investigadores en funcidn de sus necesidades de investigacién, de acuer-
do con los recursos disponibles. Su aprobacidn, distribucién y regulacién
corresponderi a la Junta de gobierno.

Articulo 136,

La Junta de gobierno aprobara la plantilla de profesoradc y personal
académico en formacion distribuida por categorias y departamentos. La
distribucién por departamentos se realizari con criterios objetivos, seglin
el niimero de créditos correspondiente a cada drea de conoccimiento, el
numerc de grupos asignado y la proporcién entre categorias, teniendo
en cuenta que el nimero de plazas de cada categoria permita la realizacién’
de la carrera docente.

-

SeccioN 2. DEDICACION DOCENTE E INVESTIGADORA
%

Articulo 137.

137.1 La dedicacion del personal académico comprendera las acti-
vidades docentes, de investigacion y de gestion. En la actividad docente
se incluiran las horas lectivas semanales de primer, segundo y tercer ciclo,
si procede, y las horas de asistencia al alumnado.

137.2 A efectos académicos, el profesorado que realice tareas asis-
tenciales exclusivamente en unha institucién sanitaria universitaria o con-
certada serd considerado como profesorado a tiempo complete.

Articulo 138.

El profesorado, en funcién de las necesidades docentes, ejerceri la
docencia en su drea de conocimiento en cualquiera de las ensefianzas
que se imparten en los diferentes centros de la Universidad Rovira i Virgili,
de acuerdo con la legislacidn vigente.

Articulo 139.

139.1 Las obligaciones docentes e investigadoras se cumplirdn segin
el régimen de dedicacién y de permanencia gue se tenga asignado. El
profesorado de los cuerpos docentes universitarios ejercerd sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacién a tiempo completo.

139.2 La Junta de gobierno estableceri las obligaciones docentes
correspondientes al régimen de dedicacién del profesorado y del personal
académico en formacion.

139.3 Las actividades correspondientes al régimen de dedicacion del
profesorado y del personal académico en formacién tendrian que hacerse
publicas.

Articulo 140.

140.1 El/la Rector/a podra acegerse al régimen de exencién total o
parcial de actividad docente. .

140.2 La Junta de gobierno podra acordar un régimen de exenciones
parciales de actividad docente para ¢l resto de cargos académicos.

SECCION 3. LICENCIAS Y PERMISOS PARA ESTUDIO

Articulo 141.

141.1 La Junta de gobierno podra conceder licencias para estudios
al profeserado de los cuerpos decentes universitarios y al profesorade
asociado extranjero de caricter permanente para realizar actividades
docentes o investigadoras vinculadas a una universidad, institucion o cen-
tro, estatal o extranjero, en el marco de las disponibilidades presupues-
tarias, y siempre que quede garantizada la docencia.

141.2 La Junta de gobierno podra auntorizar también lceencias para
estudies en otra universidad o institucion académiea, estatal o extranjera,
a los/las ayudanies y a los/las becarios/as de investigacion propios de
la Universidad por un plazo maxime de un aito, durante el cual mantendran
integras sus retribuciones. Los/las becarios/as que cuenten con una beca
de investigacién concedida por cualquier organismo publico o privado
para el desarroHo de la investigacién o dimanante de un proyecto especifico
de investigacion podrian disfrutar de licencias para estudios en otra uni-
versidad o institucién académica, estatal o extranjera, de acuerdo con
lo que establezca la normativa {ijjada en este sentido por el organismo
adjudicador o, i no lo hay, por la Junta de gobierno.
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141.3 El régimen de licencias del profesorado y del personal aca-
démico en formacion sera aprobado por la Junta de gobierno. Este régimen
preverd la duracion y la periodicidad de las licencias y el régimen retri-
butivo de los beneficiarios. En cualquier caso, la peticién tendrd que ser
propuesta por el consejo de departamento.

Articulo 142.

El profesorado de la Universidad con dedicacién a tiempo completo
podra disfrutar de un ano sabatico cada seis afios de actividad ininterrum-
pida como profesorado de cuerpos docentes universitarios en la Univer-
sidad Rovira i Virgili para realizar trabajos de investigacion y de per-
feccionamiento en los términos gque establezea la Junta de gobierno. Duran-
te el periodo de esta licencia especial, se conservaran todos los derechos
administrativos ¥ econémicos.

SECCION 4. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 143.

El personal académico de la Universidad Rovira i Virgili serd evaluado
periddicamente respecto a la actividad docente, de investigacién y de exten-

sién universitaria, asi como de participacién en la gestién de la Univer- ~

sidad.

Arﬁculo 144.

La mencionada evaluacién se realizara de acuerdo con las normas que,
propuestas por la Comisién de evaluacién del personal académico prevista
en el articulo 145, apruebe la Junta de gobierno.

Articulo 145.

145.1 Be constituira una Comision de evaluacion del personal aca-
démico, que estara formada por:

a) El/la Vicerrector/a competente en la materia, que la presidira.

b) Siete miembros del profesorado de los cuerpos docentes univer-
sitarios, con dedicacién a tiempo completo, designados por la Junta de
gobierno.

¢) Tres alumnos de diferentes ensefianzas y ciclos designados por
la Junta de gobierno.

d) Un miembro representante del personal de administracién y ser-
vicios designado por la Junta de gobierno.

145.2 Son funciones de la Comision de evaluacién del personal aca-
démico:

a) Proponer a la Junta de gobierno modelos y normas especificas
de evaluacién. :

b} Proponer a la Junta de gobierno, para que los apruebe, los pro-
cedimientos de encuesta al alumnado.

¢) Hacer los informes periodicos de evaluacion del personal acadé-
mico, que serin remitidos a la Junta de gobierno, a las comisiones aca-
démicas ¥ a los departamentos, para corregir las eventuales deficiencias
observadas.

d) Asesorar al Rector en la elaboracién de los informes individuales
que serdn presentados por la Universidad en los concursos para la pro-
visién de plazas de los cuerpos docentes universitarios, y que se tendrin
en cuenta para la concesion del complemento de docerfcia, asi como para
la asignacioén con cardcter individual de los complementos a los que hace
referencia el articulo 46.2 de la Ley orgdnica de reforma universitaria,
de acuerdo con las normas gue apruebe la Junta de gobierno.

e} Todas las otras funciones que le sean atribuidas por la Junta de
gobierno.

145.3 Los miembros de la Comisién de evaluacién del personal aca-
démico seran renovados cada tres afos.

TITULO XI ' .

Personal de administracién y servicios
Articulo 146.
146.1 El personal de administracién y servicios de la Universidad

Rovira i Virgili estd constituido por los funcionaries propios de la Uni-
versidad, por el personal en régimen laboral y por el personal eventual.

146.2 Corresponden al personal de administracion y servicios las fun-
ciones de gestion, apoyc y asistencia para la prestacion de los servicios
propios de la Universidad, asi como el asesoramiento en los temas que
sean de su competencia.

Articulo 147.

En el ejercicio de su autonomia y de acuerdo con la legislacion vigente,
la Universidad Rovira i Virgili tomar4 las medidas necesarias para garan-
tizar las posibilidades de movilidad del personal de administracion y ser-
vicios respecto a las otras administraciones publicas, tanto de Catalunya
¥ de los paises de habla catalana como del resto del Estado espafiol.

Articulo 148.

148.1 EI personal funcionario de administracién y servicios de la Uni-
versidad Rovira i Virgili se regird por la Ley orgdnica de reforma uni-
versitaria, por la normativa que regula el régimen estatuparid de los fun-
cienarios, por estos Estatutos y por las normas que dicte la Universidad
en uso de su autonomia.

148.2 El personal laboral de administracién y servicios se regira por
la Ley orgdnica de reforma universitaria, por la legislacion laboral, por
estos Estatutos y por las normas que dicte la Universidad en uso de su
autonomia. .

148.3 El personal eventual se regird por la legislacién que regula su
régimen juridico, por estos Estatutos y por las normas que dicte 1la Uni-
versidad en uso de su autonomia. .

148.4 Corresponden al/a la Rector/a las decisiones relativas a las
situaciones administrativas del personal de administracion y servicios.

148.5 Ed personal de administracién y servicios de la Universidad
Rovira i Virgili serd retribuido con cargo al presupuesto de la misma
Universidad.

Articulo 149.

L]
Son derechos del personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad Rovira i Virgili:

a) Intervenir, mediante sus representantes, en la negociacion de sus
condiciones de trabajo.

b) Participar en actividades de formacion continuada que permitan
la ampliacion y actualizacién de sus conocimientos,

¢) Participar y estar representado en los érganos de gobierno de la
Universidad, de acuerdo con lo que establecen las leyes y estos Estatutos.

d} Asociarse y sindicarse libremente.

e} Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus fun-
ciones.

f) Ser evaluado en el cumplimiento de sus obligaciones universitarias.

g) Utilizar las instalaciones los servicios universitarios, segun las nor-
mativas reguladoras.

h) Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

Articulo 150.

Son deberes del personal de administracién y servicios de la Univer-
sidad Rovira i Virgili: -~

a) Observar estos Estatutos y las otras normas de la Universidad.

b) Ejercer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y aquellas
otras que resulten de su relacion con la Universidad, de acuerdo con estos
Estatutos y 1as normas que deriven de ellos.

c) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que haya sido
elegido o designado.

d) Participar en todo lo que afecta a la vida universitaria, segin lo
establecido en estos Estatutos ¥ en la normativa aplicable.

e) Participar en actividades de formacién continuada.

f) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad.

g) Respetar a los otros miembros de la comunidad universitaria y
1a pacifica convivencia.

Articulo 151,

La Junta de gobierno aprobara anualmente la plantilla del personal
de administracién y servicios, sobre la base de un proyecto elaborado
con criterios objetivos y presentado por la gerencia, que tendrd yue haber
sido negociado previamente con las personas que representen al personal
de administracién y servicios.
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Articulo 152.

La Junta de gobierno aprobari el catilogo de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios.

Articulo 153.

163.1 Los grupos del personal funcionario de administracién y ser-
vicios de la Universidad Rovira i Virgili se estructuran de acuerde con
la titulacién exigida para ingresar en ellos.

153.2 La creacién, modificacién o supresién de las escalas propias
de personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad
Rovira i Virgili dentro de cada grupo corresponde a la Junta de gobierno,
después de la negociacion de la gerencia con las partes implicadas.

153.3 El personal laboral fijo se clasificard de acuerdo con los grupos
que se especifiquen en el convenio colectivo que les sea de aplicacién.

Articulo 154.

La seleccién del personal de administracién y servicios se llevard a
cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad de
los aspirantes, ¥y mediante una convocatoria publica.

Articulo 155,

1556.1 Respecto alas plazas dotadas presupuestariamente que no estin
provistas, la Junta de gobierno aprobara las vacantes que han de ser pro-
vistas en el ejercicio presupuestario correspondiente, las cuales consti-
tuirdn la oferta anual de empleo piblico de la Universidad. Asimismo,
la Junta de gobierno determinard el porcentaje de plazas vacantes que
$e convocan a oposicidn o a coneurso-oposicién para la promocion interna
de los funcionarios de la Universidad. En cuanto al resto de las plazas
vacantes, la Junta de gobierno decidird si son provistas por oposicién,
concurso-oposicion o concurso. Las decisiones que se tomen en este sentido
deberan haber sido negociadas previamente con los representantes corres-
pondientes del personal de administracién y servicios.

155.2 Las plazas vacantes de personal laboral fijo se proveerin de
acuerdo con lo que establezean el convenie colectivo que les sea de apli-
cacion y la normativa laboral vigente. -

Articulo 156.

166.1 Los puestos de trabajo de la plantilla de personal de admi-
nistracion y servicios serdn provistos por concarso o por libre designacion,
de acuerdo con el catilogo de puestos de trabajo.

156.2 De manera excepcional, el/la Rector/a podrid decidir que un
puesto de trabajo concreto sea ocupado temporatmente por libre desig.
nacion, mediante 1na convocatoria piiblica.

Articulo 157.

167.1 La actividad de los miembros del personal de administracion
v servicios serd evaluada periédicamente. También se podrd proceder a
la evaluacién de un miembro del personal de administracién y servicios
cuando éste lo solicite o a propuesta de la gerencia.

167.2 Para llevar a cabo la mencionada evaluacion, se constituira
una Comision de evaluacion del personal -de administracion y servicios,
que estard formada por:

a) El/la Vicerreetor/a competente en {a materia, que la presidira.

b} El/la gerente.

¢) Dos miembros del profesorado de los cuerpos docentes univer-
sitarios, con dedicacién a tiempo completo, designados por ia Junta de
gobierno.

d) Un miembro del alumnado designado por la Junta de gobierno.

¢) Cinco miembros del personal de administracién y servicios, desig
nados por la Junta de gobierno a partir de una lista de diez nambres
presentada conjuntamente por la Junta de personal y el Comité de empresa.

157.3 Son funciones de la Comisién de evaluacién del personal de
administracién y servicios:

a) Proponer a la Junta de gobierno los criterios ¥ la normativa de
evaluacion. .

b) Pedir informes a las diferentes unidades organicas de la Univer-
sidad para evaluar correctamente ¢l cumplimiento de las tareas asignadas
al personal de administracién y servicios.

¢} Hacer los informes periédicos de evaluacién del personal de admi-
nistracion y servicios.

d) Hacer, si procede, los informes que soliciten los miembros del per-
sonal de administracién y de servicios para presentarse a los concursos.

e} Proponer, si la evaluacién es positiva, 14 asignacion de incrementos
del complemento de productividad y analogos.

f) Todas las otras funciones que le sean atribuidas por la Junta de
gobierno.

157.4 Los miembros de la Comision de evaluacién del personal de
administracion y servicios seran renovados cada tres afios.

Atrticulo 168.

La Uhiversidad Rovira i Virgili, a través de la gerencia, elaborara un
plan anual de formacién y perfeccionamiento para el personal dé admi-
nistracién y servicios. Asimismo, y con cardcter especifico, promovera
y facilitard la asistencia a cursos y seminarios para mejorar la calidad
del servicio prestado. En ambos casos se hard después de una negociacién
con los representantes del personal de administracion y servicios.

Articulo 159,

L.a Universidad Rovira i Virgili podra conceder licencias para realizar
estudios sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo, si hay un
informe favorable de la gerencia, y en los términos que establezca la Junta
de gobierno.

TITULO X

Régimen econdémico

CAPITULO |

Patrimoenio de la Universidad

Articulo 160.

Constituye el patrimonio de la Universidad Rovira i Virgili el conjunto
de sus bienes, derechos, acciones y obligaciones.

Articulo 161.

La Universidad Rovira i Virgili podra adquirir, poseer, gravar y enajenar
cualquier ¢lase de bienes.

Articulo 162,

162.1 LaUniversidad Rovirai Virgili asume la titularidad de los bienes
de dominio piblico de la Generalitat de Catalunya, del Estado y de las
corporaciones locales, si asi lo acuerdan éstas, que estén afectados para
el cumplimiento de sus funciones en el memente de la aprobacion de
estos Estatutos, asi como de aquellos otros que en el futuro destinen a
estas mismas finalidades.

162.2 Los bienes de dominio piblico de los que la Universidad asuma
la titularidad pasarin, en caso de que sean desafectados, a tener la con-
sideracion de bienes patrimoniales de la misma Universidad.

Articulo 163.

163.1 El ejercicio de las facultades patrimoniales, por lo que respecta
a la afectacion y desafectacion de los bienes de dominio piblico y a los
actos de adquisicién y disposicién de los bienes patrimoniales inmuebles,
corresponde al/a la Rector/a, después de un acuerdo de la Junta de gobier-
no y del Consejo social.

163.2 El ejercicio de las facuitades patrimonigles, respecto a la adqui-
sicion y disposicion de bienes muebles, corresponde al/a la Rector/a, a
propuesta del/de la gerente. El Consejo social fijara el importe a partir
del cual habra de ser requerido su acuerdo. : )

Articulo 164.

La Universidad Rovira i Virgili tendrd la condicion de beneficiaria de
las expropiacicnes forzosas que realicen las administraciones piblicas con
capacidad expropiatoria para la instalacién, la ampliacién o la mejora
de los servicios y equipamientos propios de las finalidades de la Uni-
versidad.

Articulo 165.

1656.1 La Universidad Rovira i Virgili disfrutara de los beneficios que
ia legislacién vigente establece para las fundaciones benéfico-docentes.
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165.2 Los bienes afectados para el cumplimiento de los fines de la
Universidad Rovira i Virgili, los actos que para el desarrollo inmediato
de tales fines la Universidad realice y los actos resultantes de éstos dis-
frutardn de exencion tributaria, siempre que estos tributos y exenciones
recaigan directamente sobre Ia Universidad en concepto legal de contri-
buyente y sin que sea posible legalmente la traslacioén de la carga tributaria
a otras personas.

Articulo 166,

166.1 El/la Rector/a y los restantes organos de gobierno de la Uni-
versidad Rovira i Virgili estin obligados a proteger y a defender juridi-
camente el patrimonic de la Universidad. La proteceion y 1a defensa juridica
del patrimonio de 1a Universidad comprende el inventario, Ia inscripcion,
si procede, en el Registro de la Propiedad y el deslinde, asi como el ejercicio
de acciones reivindicatorias, posesorias y de otro tipo e, incluso, el desa-
hucio de los ocupantes sin titulo.

166.2 La gerencia elaborard y mantendrd actualizado el inventario
general del patrimonio de la Universidad y realizard un balance patrimonial
anual.

CAPITULOTI

Financiacion
Articulo 167.

La Universidad Rovira i Virgili disfruta de autonomia econémica y
financiera, de acuerdo con lo que establece la legislacién universitaria,

Articulo 168.

Para el cuamplimiento de sus finalidades, la Universidad Rovira i Virgili
contara con los recursos siguientes:

a) La subvencién global que la Generalitat de Catalunya consigne
en sus presupuestos.

b} Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras admi-
nistraciones, organismos y entidades piiblicas o privadas.

¢) Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas de todo tipo con
que la Universidad Rovira i Virgili sea favorecida.

d)} Los ingresos por la prestacion de servicios académicos correspon-
dientes a estudios dirigidos a la obtencién de titulos oficiales.

€) Los ingresos por la prestacion de servicios académicos correspon-
dientes a estudios dirigidos a la obtencién de diplomas y titulos no com-
prendidos en el apartado anterior.

f) Los ingresos por la prestacién de servicios administrativos y por
la expedicidn de certificados, diplomas y titulos por la Universidad.

g) Los ingresos por la prestacién de servicios de cardcter oneroso,
de acuerdo con el régimen econdémico fijado por la Junta de gobiérno.

h) Los ingresos derivados de los contratos suscritos por los depar-
tamentos, los centros, los institutos y su profesorado a través del propic
departamento, centro o instituto para el asesoramiento y la realizacién
de trabajos de caricter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de cursos de especializacion.

i} Las rentas de caricter permanente o transitorio producidas por
los bienes o titulos que formen parte de su patrimonio.

i) El producto de la venta de bienes y titulos propios y las compen-
saciones originadas por enajenacion de activos fijos. :

- k) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que realice

para el cumplimiento de sus finalidades.

13 Todos aquellos otros ingresos que la Universidad pueda obtener
por cualquier concepto no previsto en este articulo.

CAPITULOIII

Gestion econémica y financiera

Articulo 169.

Los movimientos econémicos y financieros, asi como la utilizacién inter-
na de los recursos, habran de quedar reflejados:

a) En el presupuesto anual.

b) En la programacion plurianual en la que se enmarque el presu-
puesto anual.

¢) En la memoria econdmica anual de presentacién y rendimiento
de cuentas.

Articulo 170.

170.1 Laprogramaci6n plurianual serd por un periodo de cuatro afios,
de acuerdo con las previsiones que en este sentido establezca la Generalitat
Catalunya. Para mantener este caricter plurianual, serd revisada y actua-
lizada cada afio, ahadiendo una nueva anualidad en la programacion.

170.2 La programacién plurianual incluira:

a) La creacién, modificacién y supresion de centros, departamentos,
institutos y servicios.

b} La creacién, modificacion y supresion de ensefianzas.

¢) Las variaciones que se tengan que hacer en las plantillas de personal
académico y de personal de administracién y servicios.

d} Los planes de construccion de nuevos edificios y los de ampliacién
y modificacion sustancial de los existentes.

e¢) Los planes de incremento o modificacién de las instalaciones de
cardcter general de la Universidad.

f) El plan general de inversiones, tanto de infraestructura de docencia
como de infraestructura de investigacion.

g) Todas aquellas otras decisiones que afecten a medio plazo a la
actividad docente, investigadora y de organizacién interna de la Univer-
sidad.

170.3 El proyecto de programacién plurianual seri elaborado por la
Gerencia, siguiendo las directrices de la Junta de gobierno, ¥ sera pre-
sentado por el/la Rector/a a la Junta de gobierno; una vez haya sido acep-
tada por ésta, el/la Rector/a propondrd su aprobacidén al Consejo social.

Articulo 171.

171.1 El presupuesto de la Universidad Rovira i Virgili serd piblico,
tinico ¥ equilibrado y comprendera la totalidad de los ingresos y de los
gastos de la Universidad durante el periodo de un afio natural.

171.2 Elpresupuesto se elaborari anualmente después de que la Junta
de gobierno haya aprobado los objetivos propios de docencia, estudio e
investigacion del ejercicio correspondiente.

171.3 La estructura, la gestién y la liquidacién del presupuesto se
hardn de acuerdo con lo que establezca la legislacién vigente y la normativa
propia de la Universidad aprobada por el Consejo social.

Articule 172.

El estado de ingresos de la Universidad Rovira i Virgili cormprendera
todos los recursos previstos, de acuerdoe con el articulo 168.

Articule 173.

173.1 Elestado de gastos de la Universidad Rovira i Virgili distinguira
entre los corrientes y los de inversién.

173.2 El estado de gastos corrientes ird acompanado de las plantillas
de personal académico y de personal de administracion y servicios de
la Universidad, con especificacién de la totalidad de sus costes.

173.3 En caso de que la Universidad concierte un crédito con una
entidad publica o privada, el estado de gastos incluird obligateriamente
las partidas necesarias para la devolucién del préstamo y para el pago
de los intereses correspondientes, de acuerdo con las condiciones del cré-
dito, y asi hasta su completa amortizacién. De la subvencién global de
la Generalitat de Catalunya, la parte obligada que corresponda seri afec-
tada de manera irrevocable para la devolucion del crédito y el pago de
los intereses. -

Articulo 174,

El proyecte de presupuesto anual de la Universidad Rovira i Virgili
serd elaborade por la gerencia, siguiendo las directrices del Consejo Rec-
toral, y serd presentado por el/la Rector/a a la Junta de gobierno; una
vez haya sido aceptado por la Junta de gobierna, el/la Rector/a propondra
su aprobacién al Consejo social.

Articulo 175.

La asignacién o distribucion de fondos presupuestarios entre las dife-
rentes unidades orgénicas de la Universidad se realizard, segin baremos
objetivos, en funcién de las competencias vy funclones que éstas tienen
asignadas.
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Articulo 176.

La Universidad Rovira i Virgili contabilizara las operaciones de ingreso
¥ gasto de acuerdo con los principios de una contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica.

Articule 177.

177.1 Las transferencias de crédito entre diferentes conceptos y capi-
tulos se acordaran de conformidad con la normativa vigente y con la nor-
mativa propia de la Universidad aprobada por el Consejo social, después
de la aceptacién de la Junta de gobierno:

177.2 La ordenacién de gastos y pagos corresponde al/a la Rector/a,
sin perjuicio de su delegacién. '

177.3 EV1a Rector/a podra delegar en los/las Decanos/as y Directo-
res/as de centro, de departamento y de instituto, el reconocimiento de
obligacién y la ordenacion de gastos referidos a los créditos de actividad
docente y de investigacién que les corresponda.

177.4 Los/las Decanos/as y Directores/as de centro, de departamento
y de instituto podrian ordenar, dentro de los limites autorizados, pagos
en concepto de cantidad a justificar. A tal efecto, la Junta de gobierno,
a propuesta de la gerencia, elaborard una normativa que permita su apli-
cacion. :

177.6 Los/las Decanos/as y Directores/as de centro, de departamento
v de instituto seran responsables ante la Junta de gobierno de la gestion
econdmica que les ha sido delegada, la cual serd sometida a auditoria
externa.

Articulo 178.

Corresponde al/a la Rector/a, de acuerdo con el/la Gerente, ¥ con la
supervision del Consejo social, la afectacién de los mayores ingresos que
se puedan generar durante el gjercicio presupuestario. El/la Rector/a dara
cuenta de sus decisiones a la Junta de gobierno. Cuando estos mayores
ingresos deriven de contratos, de subvenciones, de ayudas de investigacién
o de prestacion de servicios especificos, el/la Rector/a se atendrid a la
normativa propia que los regule,

Articulo 179,

Los créditos tendrdn la consideracién de ampliables, salvo en los casos
siguientes:

a) El crédito correspondiente a la plantilla del personal académico
de la Universidad.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de personal de adminis-
tracion y servicios de la Universidad.

Articulo 180,

Para conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles,
la Universidad Rovira i Virgili establecers una politica de adquisicién de
bienes y suministros, que serd aprobada por la Junta de gobierno a pro-
puesta del/de la Gerente.’

Articulo 181.

181.1 Se constituird una Comisién econdmica, gue estard formada
por:

a} El/la Rector/a, o el/la Vicerrector/a en quien delegue, que la pre-
sidird.

b) El/la Gerente.

¢) Los/las Decanos/as y Directores/as de Centro.

d} Los/las Directores/as de departamento.

e} Los/las Directores/as de instituto. .

f) Tres miembros del alumnado designados por la Junta de gobierno.

g) Dos miembros del personal de administracién servicios designados
por la Junta de gobierno.

181.2 Son funciones de la Comisién econémica:

Proponer los criterios de distribucién de fondos presupuestarios entre
departamentos y centros para la adquisicién de bienes y suministros.

b) Todas las otras que estos Estatutos, las normas que los desarrollen
¥ la Junta de gobierno le atribuyan. ’

181.3 Los miembros de la Comisién econdémica serdn renovados cada
tres afios.

Articulo 182,

182.1 La memoria econdmica es-el documento que sirve para dar
cuenta del ejercicio presupuestario ante los drganos competentes. Serd

elaborada por la gerencia, siguiendo las directrices del Consejo rectoral,
y sera presentada por el/la Rector/a a la Junta de gobierno; una vez haya
sido aceptada por la Junta de gobierno, el/la Rector/a propondra su apro-
bacidn al Consejo social.

182.2 La memoria econdmica estara integrada por la liquidacién defi-
nitiva del presupuesto, un informe de la situacién patrimonial y un informe
de gestién del presupuesto.

182.3 La gestién presupuestaria y patrimonial serd sometida a la audi-
toria, tanto contable como de gestidn, de una de las empresas auditoras
acreditadas segiin la legislacién aplicable. El correspondiente dictamen
de auditoria se adjuntard preceptivamente a la memoria econémica.

Articulo 183.

El mismo tramite descrito en el articulo anterior se aplicard para la
aprobacién del balance patrimonial anual.

CAPITULO IV

Contratacién

Articulo 184.

184.1 En ejercicio de su régimen de antonomia, la Universidad Rovira
i Virgili tiene plena capacidad para contratar, limitada sélo por lo que
establece la normativa que regula la contratacién de las administraciones
publicas.

184.2 Corresponde al/a la Rector/a, siguiendo la normativa estable-
cida en estos Estatutos, la firma y la autorizacién de contratos en nombre
de la Universidad. ’

184.3 El Consejo social determinara cada afio, en la aprobacién del
presupuesto, la cuantia econdémica a partir de la que serid necesaria su
autorizacion para que el/la Rector/a pueda proceder a la adjudicacién
por el sistema de contratacion directa.

184.4 Sera necesario el acuerdo del Consejo social para suscribir con-
tratos relativos a bienes de inversidn que tengan una duracién superior
a un afio y para los que sea necesario comprometer fondos piblicos de
futuros ejercicios presupuestarios.

184.5 En los casos de contratacién por concurse publico, subasta o
concurso-subasta, corresponde al/a la Rector/a la aprobacién de sus con-
diciones, a propuesta del o la gerente. '

TITULQO XIII
Régimen juridico
Articulo 1865,

185.1 En su consideracién de administracién piblica, la Universidad
Rovira i Virgili disfruta de todas las prerrogativas y potestades que para
la administracién pablica establece la legislacion vigente.

185.2 La actuacién de la Universidad Rovira i Virgili se regird por
las normas de régimen juridico y de procedimiento administrative comiin
aplicables a la Administracién piblica, con las adaptaciones necesarias
a su estructura organizativa, a los procedimientos especiales previstos
en la legislacion sectorial universitaria y en los procedimientos propios
que establecen estos Estatutos y 1as normas que los desarrollen,

Articulo 186.

186.1 La Universidad Rovira i Virgili, directamente o por participa-
cién, puede constituir fundaciones, instituciones u organismos con et fin
de fomentar la ciencia, la educacion y la cultura. Asimismo, para la admi-
nistracién de sus bienes y derechos y para la gestion de sus servicios
o el desarrollo de la investigaciéon, puede crear o contribuir a crear socie-
dades mercantiles o mixtas o cualquier otra persona juridico-piblica que
le permita la normativa vigente.

186.2 La Universidad Rovira i Virgili podra gestionar, mediante con-
venio, ingresos tipificados en el articulo 168 de estos Estatutos corres-
pondientes a la organizacion de cursos de especializacion y de formacién,
¥ a contratos y convenios para ¢l asesoramiento y la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos a través de las entidades previstas en
el apartado 1 de este articulo.

Articulo 187.

187.1 Las resoluciones del/de la Rector/a y los acuerdos del Claustro
universitario, de la Junta de gobierno y del Consejo social agotan la via
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administrativa, y seran impugnables directamente ante ia jurisdiccion con
tencioso administrativa.

187.2 Las resoluciones o acuerdos de los restantes érganos de gobier-
no podrin ser recurridas ante el/ia Rector/a, salvo que agoten la via
administrativa.

187.3 La reclamacién por via administrativa es un requisito previo
al ejercicio de acciones fundadas en derecho privado ¢ laboral, salvo aque-
Hos supuestos en los que el citado requisito esté excluido por una dis-
posicién con rango de ley. La reclamacion se dirigird al/a la Rector/a
¥ se tramitara de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 188,

Corresponde al/a la Rector/a y a la Junta de gobierno, indistintamente,
Ia aprobacién del ejercicio de cualquier accion que se considere pertinente
llevar a cabo en defensa de los intereses legitimos de la Universidad Rovira
i Virgili. El/1a Rector/a, cuando lo estime conveniente, podri encomendar
la defensa y la proteccidén procesal a letrados externos a los servicios
juridicos de la Universidad, dando cuenta de ello 2 la Junta de gobierno.

TITULO XIV

Régimen electoral

Articulo 189,

180.1 La eleccién de los representantes de los diversos sectores de
la comunidad universitaria en los 6rgancs de gobierno de la Universidad
Rovira i Virgili se realizard mediante un sufragio universal, libre, igual, directo
¥ secreto.

189.2 Ll sufragio es un derecho y un deber perscnal. No se podri
delegar el volo ni el ejercicio de las representaciones que se deriven de
él.

189.3 En el reglamento que ha de regir los procesos electorales a
los érganos de gobierno de la Universidad Rovirz i Virgili se regularad
el voto por correo.,

189.4 Larenuncia ala condicién de representante o el hecho de haber
dejado de pertenccer al c¢olectivo para el gue una persona fue elegida
comporta el cese del representante en sus funciones.

189.5 Corresponde gl Claustro, a propuesta de la Junta de gobierno,
aprobar la normativa general que regird los procesos electorales a los
drganos de gobierno de la Universidad Rovira i Virgili.

Articulo 190.

190.1 Seran electores el pérsonal académico y el personal de admi-
nistracién y servicios de la Universidad Rovira i Virgili en active en la
fecha de la convocatoria de elecciones y el alumnado que esté matriculado
en la misma fecha. A este efecto, la Secretaria General de la Universidad
publicara, quince dias habiles antes de la celebracién de cada eleccidn,
los correspondientes censos electorales actualizados.

180.2 Podrin ser candidatos todos los electores de cada seclor de
la comunidad universitaria.

Articulo 191,

181.1 Las elecciones a representantes deberdn realizarse necesaria-
mente dentro de los periodos leclivos y fuera de los pericdos oficiales
de exdmenes. -

191.2 El/la Presidente/a del érgano de gobierno correspondiente
habri de proceder a la convecatoria de elecciones antes de los treinta
dias habiles anteriores 2 la finalizacion del mandato de los representantes.

191.3 Mientras no hayan sido elegidos los nuevos representantes, con-
tinnardn en funciones los anteriores.

Articulo 182,

192.1 La organizacidn, el control, la proclamacion de los resultados
¥ la resolucion de las impugnaciones de todos los procesos eleciorales
de la Universidad Rovira i Virgili corresponderian a la Junta electeral

192.2 La Junia electoral estara formada por:

a) El/la Rectot/a, ¢ el/la Vicerrector/a en quien delegue, gque la pre-
side.

b) Dos representantes del profesorado designados por la Junta de
gobierno.

¢} Dos represeitantes del alumnado designados por la Junta de
gobierno.

d) Dos represvovawses del personal de administracién y servicios
designados por la Junia de gobierno.

e} El/la Secretario/a general de la Universidad, que, a la vez, actuard
como Secretario/a de la Junta,

192.3 Se podrin crear comisiones electorales desconcentradas de
acuerdo con lo que disponga el reglamento electoral.

1924 La duracion del mandato de la Junta electoral serd de tres
anos.

TITULO XV

Mociones de censura

Articulo 193,

193.1 Los dérganos colegiados de gobierno de la Universidad Rovira
i Virgili pueden, mediante la aprobacion de una mocicén de censura revocar
las personas escogidas por el mismo érganc colegiado para ocupar un
cargo unipersonal.

193.2 La mociin d: censura habrd de ser presentada, al menos, por
un tercio de los miemtros del érgano colegiado, y se habrd de votar entre
los diez y los treinta dius siguientes a su presentacién. Habrd de incluir
un candidato v el programa que contenga las lineas de politica y gestion
universitaria que se desarrollaran en el cargo.

183.3 La aprobacion de la mocién de censura requiere el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del érgana correspondiente.

193.4 En el caso de que la mocién de censura no sea aprobada, las
personas que la firman no podrdn presentar ninguna otra durante el afio
siguiente.

TITULO AVI

Reforma de los Estatitos

Articulo 194.

194.1 La iniciativa parza la reforma de los Estatutos corresponde al/a
la Rector/a, a la Junta de gobierno o a una cuarta parte de los miembros
claustrales.

194.2 Sélo podra someterse a votacion en el claustro una propuesta
de modificacion de los Estatutos cuyo texto se haya puesto en cenocimiento
de todos 1los miembros del claustro al menos con un mes de anticipaciéon.

Articulo 195.

195.1 Corresponde al claustro aprobar la reforma de los Estatutos
por mayoria absoluta de sus miembros.

195.2 El eserito en el que se solicite la apertura del procedimiento
de reforma expondrd los motivos e ird acompatnado de las firmas de los
que lo suscriben. Habra de dirigirse a la Mesa del claustro y habra de
contener el texto alternalive que se propone, salvo que se solicite su refor-
ma total, caso en el que corresponderad al claustro su redaceién.

195.3 El reglamento del claustro especificara el procedimiento de
reforma de los Estatutos. )

1954 No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatufos
en los tres meses anteriores al piazo de finalizacién del mandato del
claustro.

195.5. Cuando una propuesta de modificacion haya sido rechazada,
no podra reiterarse hasta la constitueién de un nuevo claustro.

Disposicion adicional priroera.

La Universidad Rovira i Virgili promoverd la constitucién de una fun-
daciéon que contribuya a la consecucion de sus fines, especialniente por
1o que respecta a la conexion con la sociedad, al fomento de la investigacion
y 4 los intercambios de la Universidad Rovira i Virgili con otras insti-
tuciones, organismos y entidades piiblicas y privadas. _

Corresponde al/a la Rector/a, o a la persona en quien delegue, ia repre-
sentacidn de la Universidad en su patronato. ‘

Disposicién adicional segunda.

En el momento de ser aprobados estos Estatutos la Universidad Rovira
i Virgili consta de-los centros siguientes:

a) Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.
b} Facultad de Letras.

¢} Facultad de Quimica.

d) Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
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e) Facultad de Ciencias Juridicas.

f) Facultad de Ciencias Eeonomicas y Empresariales.
£) Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

h) Escuela Universitaria de Enfermeria.

i) Escuelade Enologia.'

Disposicion adicional tercera.

En el momento de ser aprobados estos Estatutos, los departamentos
de la Universidad Rovira i Virgili se agrupan por criterios de coherencia
cientifica, de acuerdo con lo previsto en el articuto 12 de estos Estatutos,
de la manera siguiente

a) Departamento de Ciencias Médicas Basicas.
Departamento de Medicina y Cirugia.
Depawtamento de Enfermeria.

Departainento de Psicologia.

b} Departamento de Antropologia Social y Filosofia,
Departamento de Filologia Anglogermdinica.
Departamento de Filologia Catalana.

Departamento de Filologias Romanicas.
Departamento de Historia y Geografia.
Departamento de Pedagogia.

¢) Departamento de Derecho.

Departamento de Gestion de Empresas y Economia.
d) Departamento de Biogquimica y Biotecnologia.
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Mecdnica.
Departamento de Ingenieria Electronica.
Departamento de Ingenieria Informdtica,
Departamento de Ingenierfa Quimica.
Departamento de Quimica.

Esta distribucién podrid ser modificada por acuerdo de la Junta de
gobierno.

Disposicion adicional cuarta,

En el momento de ser aprobados estos Estatuins, los departamentos
de la Universidad Rovira i Virgili se agrupan, a efectos de representacién
en la Junta de gobierno, de la manera siguiente:

a) Departamentio de Ciencias Médicas Basicas.

Departamento de Medicina y Cirugia.

Departamento de Enfermeria.

Dentro de esta agrupacién se incluird el profesorado representante
de las instituciones sanitarias. A este inico efeclo, para contabilizar el
nimero de miémbros del personal académico equivalentes a jornada com-
pleta, el profesorado asociado vinculado a las inslituciones sanitarias de
tipo B sera considerado como profesorado a tiempo completo, y el del
tipo A serd valorado la mitad del anterijor. -

b) Departamento de Antropologia Social ¥ Filosofia.

Departamento de Filologia Anglogermsnica.

Departamento de Filologia Catalana.

Departamento de Filologias Roménicas.

Departamento de Historia y Geografia.

Departamento de Pedagogia.

Departamento de Psicologia.

¢) Departamento de Derecho.

Departamento de Gestién de Empresas y Economia.

d) Departamente de Bioguimica y Biotecnologia.

Departamento de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.

Departamento de Ingenieria Electrénica.

Departamento de Ingenieria Informadtica.

Departamento de Ingenieria Quimica.

Departamento de Quimica.

Esta distribucién podra ser modificada por acuerdo del claustro.
Disposicion adicional quinta.

En el momento de ser aprobados estos Estatutos la Universidad Rovira
i Virgili consta de un Instituto de Ciencias de la Educacién.

Disposicion adicional sexta.

La Universidad Rovira Virgili publicara periddicamente los acuerdos
y las resoluciones de los érganos de gobierno de dmbito general de la
Universidad, sin perjuicio de su publicacién, cuando proceda, en el «Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunyas, ¥ en el «Boletin Oficial del Estados.

Disposicién adicional séptima.

En el supuesto de creacion de nuevos centros o institutos, el/la Rector/a
queda facultado para nombrar el/la Decano/a, o el/la Director/a, en fun-

ciones, hasta que queden estructurados de acuerdo con lo previsto en
estos Estatutos.

Disposicion adicional octava.

Corresponderd a la Junta de gobierno la aprobacién de todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y la aplicacion de
estos Estatutos.

Disposicién transitoria primera.

En el plazo maximo de seis meses desde la aprobacién de estos Estatutos
se precederd a la eleccion de los miembros del claustro universitario, que
elegird Hector/a en un plaze no superior a dos meses. El claustro cons-
tituyente cesard en sus funciones en el momento de la constitucién del
claustro universitario.

Corresponde al claustro constituyente, a propuesta de la Comisiéon ges-
tora, aprobar la normativa general que regira los procesos electerales para
los érganos de gobiernc de la Universidad Rovira i Virgili hasta la apro-
bacién de la normativa general prevista en el articule 189 de estos Esta-
tutos.

La Junta electoral se constituird con la misma composicion que la
establecida en el articulo 192 de estos Estatutos, y sus miembros serdn
designados por la Comisién gestora.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo maximo de dos meses desde la eleccién del/de la Rector/a
habrai de constituirse la Junta de gobierno de la Universidad. En el momento
en que se constituya, la Comision gestora de la Universidad Rovira i Virgili

‘cesard en sus funciones; mientras tanto, ejercera las funciones atribuidas

a la Junta de gobierno por estos Estatutos.

Disposicién transitoria tercera,

En el plazo maximo de cuatro meses desde la eleccidn de Rector/a
se procederd a la constitucion del Consejo social, momento en que cesara
en sus funciones el Consejo econdémico, que, mientras tanto, ejercerd las
funciones atribuidas al Consejo social por estos Estatutos.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo maximo de cinco meses desde la aprobacidén de estos Esta-
tutos se procederd a constituir las juntas de centro, que elegirdan sus Deca-
nos/as y Directores/as. Mientras tanto, continuardn en funcionamiento
las juntas de centro actualmente constituidas, que en el plazo maximo
de tres meses desde la aprobacion de estos Estatutos elaborarin el nuevo
reglamento de centro, que habra de ser aprobado por la Comisién gestora.

Disposicién transitoria quinta.

En el plazo miximo de cinco meses desde la aprobacién de estos Esta-
tutos se procederi a constituir los consejos de departamento, que elegiran
sus Directores/as. Mientras tanto, continuaran en funcionamiento los con-
sejos de departamento actualmente constituidos, que en el plazo maximo
de tres meses desde la aprobacién de estos Estatutos elaborarin el nuevo
reglamento de departamento, que habra de ser aprobado por la Comision
Gestora.

Disposicidn transitoria sexta.

Los drganos de gobierno previstos en estos Estatutos elaboraran sus
reglamentos en el plazo de tres meses a partir de su constitucidn. Si en
este plazo no lo han hecho, la Junta de gobierno elaborard un reglamento
provisional.

Mientras tanto, se regirin provisionalmente por sus reglamentos vigen-
tes en todo aquello que no se oponga a estos Estatutos.

Dispesicion transitoria séptima.

Los Institutos universitarios existentes en el momento de entrada en
vigor de los Estatutos se regirin provisionalmente por sus reglamentos
vigentes en todo aguello gque no se oponga a estos Estatutos, y dispondran
de un plazo de tres meses desde la constitucién de la Junta de gobierno
para presentar ante ésta la correspondiente propuesta de ratificacién o
de modificacion.

Disposicion transitoria octava.

En el plazo miximo de doce meses desde la aprobacion de los Estatutos
tendran que haber sido elaboradas o adaptadas las normas de caracter
general previstas en estos Estatutos.
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Mientras tanto, continuardn en vigor provisionalmente las normas exis-
tentes, con las adaptaciones necesarias, si procede, a la estructura orga-
nizativa que se deriva de estos Estatutos.

Disposicién transitoria novena.

Mientras no se proceda a nombrar los 6rganos unipersonales de gobier-
no, continuaran ejerciendo sus funciones sus actuales titulares.

Disposicién transitoria décima.

Hasta que la Junta de gobierno, si procede, cree otras escalas, 1as pro-
pias del personal funcionario de administracién y servicios de la Uni-
versidad Rovira i Virgili son;

Grupe A: Escala técnica.

Grupo B: Escala de gestion.

Grupo C: Escala administrativa.

Grupo D: Escala auxiliar administrativa.
Grupo E: Escala auxiliar de servicios.

Disposicién transitoria undécima.

En el plazo méxime de tres afos desde la aprobacion de estos Estatutos,
el departamento de Enfermeria habrd de regularizar su representacion
en la Comision de investigacién mediante la designacién de un miembro
del personal docente o investigador que esté en posesién del titulo de
Doctor. Mientras tanto, se eximird a su representante en la citada comisién
de dicho requisito.

Disposicion transitoria duodécima.

A los/las ayudantes de primer ciclo que estén contratados/as por la
Universidad Rovira i Virgili a la entrada en vigor de estos Estatutos se
les respetaran sus condiciones contractuales por un periodo miximo de
dos afos, si hay un informe favorable del departamento correspondiente
¥ su situacién se ajusta a la normativa vigente.

Disposicion final.

Estos Estatutos entraran en viger el mismo dia de su publicacién en
el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunyas».

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA'Y LEON

22915 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Patrimonio y Promocion Cultural de la Con-
sejeria de Cultura y Turismo, por la que se acuerda tener
por incoado expediente de declaracion de bien de interés
cultural como zonae arqueoldgica a favor del yacimiento
romano de Ciella, en Valdeande (Burgos).

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Conservaclién, esta
Direccién General, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 4/1983,
de 25 de febrero; en el Real Decreto 3019/1983, de 21 de septiemnbre;
en el Decreto 122/1983, de 15 de diciembre, y de conformidad con lo
establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espaiiol, ¥ el Real Decreto 64/1994, de 21 de enerc, que modifica €l Real
Decreto 11171986, de 10 de enero, que desarrolla parcialmente ia Ley
de Patrimonio Histérico Espaiiol, acuerda:

Primero.—Tener por incoado expediente de declaracion de bien de inte-
rés cultural como zona arqueoltogica a favor del yacimiento romano de
Ciella, en Valdeande (Burgos), segin la descripcién y delimitacion que
se publica como anexo a la presente Resolucidn y que figura en el plano
unido al expediente.

Segundo.-~Continuar la tramitacién del expediente, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Tercero.—Hacer saber al Ayuntamiento de Valdeande que, segiin lo dis-
puesto en ¢l articulo 16 de la Ley 16/1986, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espanol, todas las obras que haya que realizar en la zona arqueo-

I6gica que se pretende declarar, o en su propio entorno, no podran llevarse
a cabo sin la aprobacién previa del proyecto correspondiente por la Comi-
sién Territorial de Patrimonio Cultural o, si es el caso, por la Direccion
General. .

Cuarto.—Que la presente Resolucion se publigque en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» ¥ en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ se notifigue
al Registro General de Bienes de Interés Cultural.

Valladolid, 26 de septiembre de 1994.—FEl Director general, Carlos de
la Casa Martinez.

ANEXO
Zona arqueolégiea: Yacimiento romano de Ciella, en Valdeande (Burgos)

Descripcion. Datos historicos

El yacimiento romano situado en ¢l pago de Ciella (a orillas del rio
Esgueva) se localiza aproximadamente a 2 kilometros al noroeste de la
peblacion de Valdeande.

En una gran extensién de terrenc es posible observar en superficie
multitud de materiales arqueolégicos de época romana «Sigillatas, tégulas,
etc., pertenecientes tanto a época altoimperial como al bajo imperio roma-
no. .

La supuesta ocupacion del lugar a lo largo de todas las fases romanas
se ha venido a confirmar durante las excavaciones arqueoidgicas que han
tenido lugar en el yacimiento desde inicios del verano de 1983. En ese
momento se descubrié un gran edificio con espacios columnades, con
muros elaborados alternando enormes sillares y hormigén, un piso en
el que aparece un mosaico figurado, en el que es posible advertir un tritén,
¥y que contaba ademis con numerosos restos de pintura mural, a tenor
de los numerosisimos restos hallados en el transcurso de la excavacion.

La notable extensidn del yacimiento, la ocupacién continuada del lugar,
asi como ciertas caracteristicas de monumentalidad de las edificaciones
halladas, nos hacen sospechar que se trata de una entidad de poblacion
romana importante, relacionada, a buen seguro, con la cercana poblacion
de Clunia, capital del «conventus cluniensiss, situada a alge mis de 10
kilémetros.

Delimitacion de la zona arqueoldgica

De sur a norte y de este a oeste, la linea que define los limites de
la zona arquecldgica, con referencia a la cartografia parcelaria actual, coin-
cide con las siguientes referencias:

Al este: Parte del dngulo sureste de la parcela 359 del poligono nime-
ro 9 y sigue por su linde oriental, y 1a de 358, cruza el camino de Espinosa
de Santa Maria del Mercadillo y toma direccién noreste por la margen
izquierda del camino de Briongos, hasta el dngulo sureste de la parcela
405.

Al norte: Desde este punto el limite toma direccién oeste, siguiendo
la linde meridiona! de las parcelas 405, 407 y 408. Desde el dngule oeste
de ésta corta en linea recta, sucesivamente, por la superficie de ladera
excluida hasta el angulo sureste de la parcela 471 del poligono 7. Desde
aqui sigue el limite meridional de ésta hasta su dngulo noroeste donde
la linea coincide con la que define la divisoria entre los términos de Val-
deande y Santa Maria del Mercadillo hasta la interseccién con el curso
del Esgueva.

Al sur: Desde la intersecciéon del rio con ¢! limite del término, la linea
sigue la margen derecha del curso del Esgueva para enlazar con la primera
de las referencias dadas.

UNIVERSIDADES

22916  RESOLUCION de 28 de septiembre de 1994, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se hacen
piblicos los acuerdos de las Subcomisiones de Evaluacion
del Consejo de Universidades, por delegacion de la Comi-
sion Académica, en sesiones diversas, estimatorios de soli-
citudes de modificacidn de denominacion de plazas de Pro-
Jesores universitarios.

Las Subcomisiones de Evaluacién (Ciencias Sociales y Juridicas, Cien-
cias Experimentales y de la Salud, Ensenanzas Técnicas, Humanidades),



