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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

29575 DpecrETO 295/1993, de 28 de septiembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad ~Pompeu Fabras,

Elaborados los Estatutos de la Universidad «Pompeu Fabras por su
Claustro constituyente y una vez establecidos todos los trimites previstos
en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; de con-
formidad con lo que establece el articulo 12.1 de la mencicnada Ley, a
propuesta del titular del Departamento de la Presidencia y previo acuerdo
del Gobierno, decreto:

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad «Pompeu
Fabrar que figuran transcritos en el anexo del presente Decreto.

Art. 2.° De conformidad con el articulo 12.3 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto, los Estatutos aprobados entrardn en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Diaric Oficial de la Generalidad de Catalufias.

Barcelona, 28 de septiembre de 1993.—El Presidente de la Generalidad
de Cataluiia, Jordi Pujol.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD «POMPEU FABRA»
TITULO PRIMERO

Naturaleza, fines y competencias de la Universidad
«Pompeu Fabra»

Articulo 1.° La Universidad sPompeu Fabras es una institucién de
derecho piiblico, con personalidad juridica y patrimonio propios, ¥ actia
en régimen de autonomia en el marce de la Ley Orgdnica de Reforma
Universitaria, de la Ley de Catalufia de coordinacién universitaria y de
creacién de consejos sociales y de su propia Ley de creacién. _

Art. 2° La sede de la Universidad «Pompeu Fabras es la ciudad de
Barcelona, sin perjuicio de 1a extension de sus actividades a otros ambitos
territoriales. -

Art. 3.° La Universidad «+Pompeu Fabra» se inspira en los principios
de libertad, democracia, justicia, igualdad, independencia y pluralidad.
La comunidad universitaria, y en especial sus drganos de gobierno, deberin
dar plena efectividad a estos principios e impedir cualquier tipo de dis-
criminacion. La Universidad asegurard a las personas con discapacidades
fisicas la plena movilidad por sus propios medios en todas las instalaciones
del campus.

Art. 4. Son fines de la Universidad «Pompeu Fabras:

4.1 Buscar la excelencia en la docencia y en la investigacion en todos
los campos de la ciencia, de la técnica, de la cultura y de las artes, asi
como la mayor calidad en la prestacién de los servicios,

4.2 Participar en el progreso y desarrollo de la sociedad mediante
la difusién y la critica del saber cientifico.

4.3 Participar en la mejora del sistema educativo y promover acti-
vidades de extension universitaria, de formaciéon permanente y culturales.

4.4 Buscar la insercién efectiva del personal docente e investigador
en la comunidad cientifica intérnacional y promover el intercambio de
conocimientos e informaciones con otras instituciones.

4.5 Asistir adecuadamente a los estudiantes en todo lo relative al
acceso ¥ la permanencia en la Universidad, mediante la promocién de
una politica de ayudas financieras y acuerdos con instituciones piblicas
o privadas.

4.6 Fomentar la sensibilizacién social de los miembros de la comu-
nidad universitaria y su participacién activa en movimientos asociativos.

Art. 5.° Son competencias de la Universidad «Pompeu Fabras:

5.1 Elaborary aprobar planes de estudios y de investigacién, asi como
determinar araas de conocimiento de su dmbito.

5.2 Crear, modificar, fusiCiiar o suprimir departamentos y proponer
la creacién o la supresién de institutos y csniros universitarios en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

5.3 Seleccionar, formar, perfeccionar y promover al personal docenis,
investigador ¥ de administracién y servicios, asi como determinar las con-
diciones en que deben desarrollar sus actividades.

6.4 Establecer el régimen de admisién de los estudiantes en los tér-
minos de la legislacion vigente, la verificacion de sus conocimientos y
el régimen de permanencia.

5.5 Expedir titulos y diplomas académicos.

5.6 Elegir, designar y remover a los 6rganos de gobierno y de gestion
de la Universidad. .

5.7 Elaborar, aprobar y gestionar su presupuesto y administrar sus
bienes. '

5.8 Establecer y modificar las plantillas de persoal.

5.8 Contratar personas, obras, servicios y suministros.

£ 10 Establecer convenios ¥ acuerdos con otras instituciones univer-
sitarias, con organisiiic: cientificos y culturales y con Entidades piiblicas
y privadas.

5.11 Elaborar, modificar y desarrollar sus Estatutos y las normas J12
los desarrollen.

5.12 Cualquier otra competencia que tenga conexién con los fines
establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgénica de reforma universitaria
¥ el articulo 4 de estos Estatutos, siempre que le haya sido atribuida por
Ia legislacion vigente.

Art. 6.°

6.1 El cataldn es la lengua propia y oficial de la Universidad «Pompeu
Fabra», de lo que dispone el articulo 3.2 del Estatuto de autonomia de
Cataluiia. )

6.2 La Universidad «Pompeu Fabrar potenciard el pleno uso de la
lengua catalana en todos sus dmbitos, y establecerd los medios adecuados
para asegurar su comprension v su utilizacién por el personal docente
¥ por los estudiantes.

6.3 LaUniversidad «Pompeu Fabra» promoverala colaboracion a todos
los niveles con las otras universidades del dominio lingiiistico cataldn.
En el marco de la colaboracién y el intercambio con otras universidades
e instituciones, la Universidad «Pompeu Fabra» fomentard el conocimiento
¥ la proyeccién exterior de la lengua y la cultura catalanas.

TITULO IT

Organizaciéon académica

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales
Art. 7.°

7.1 La Universidad «Pompeu Fabra» estara integrada por los drganos
académicos siguientes:

a} Departamentos e institutos universitarios, para el desarrollo de
la investigacién y la crdenacién de los contenidos de las ensefianzas propias
de sus respectivas areas de conocimiento. -

b} Facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias,
para la organizacion de las ensefianzas universitarias que conduzcan a
la obtencidn de titulos académicos. En un mismo centro universitario
podran desarrollarse estudios que conduzcan a diferentes titulaciones
académicas.

c) Aquelios otros Centros que legalmente puedan ser creados en uso
de su autonomia organizativa.

7.2 De acuerdo con la legislacion vigente, pueden adscribirse a la
Universidad Centros docentes, de investigacién o de creacién artistica,
de cardcter piiblico o privado.

CAPITULO 11
Departamentos

Art. 8° Los departamentos son los 6rganos basicos encargados de
organizar, coordinar y desarrollar la docencia y la investigacion propias
de sus respectivas dreas de conocimiento en uno o en varios Centros o
estudios de la Universidad «+Pompeu Fabras.

Art. 8.°

9.1 Los departamentos se constituirin por dreas de conocimiento cien-
tifico, técnico o artistico o por sus agrupaciones, y agrupardn a todo el
personal docente e investigador cuyas especialidades se correspondan con
estas dreas.

42 Habrd uninico departamento por cada drea o agrupacién de dreas
de conocimiento ara toda la Universidad, sin perjuicio de lo que establece
el apartade & de este mismo aricnlo.

9.3 Igualmente, la Universidad «Pompei Fabras puede agrapar a 5u
personal docente e investigador en dreas de conocimiento propias definidas
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por la misma Universidad, diferentes de las catalogadas como tales per
la legislacion vigente.

9.4 Las dreas de conocimiento referidas en el apartado anterior no
podran afectar a los concursos previstos en la Ley Organica de reforma
universitaria, y su personal docente e investigador mantendri su adscrip-
cién al drea de conocimiento que le corresponda.

9.5 Cuando un drea de conocimiento agrupe a un mimero de Pro-
fesores a tiempo completo superior a treinta, 1a Jiunta de Gobierne podrd

. crear dos o, si procede, mas departamentos atendiendo a critsriss de cohe
rencia cientifica, técnica y artistica,

Art. 12 1.3 5uniade Gobierno, ainiciativa de los departamentos, podra
acordar mediante convenio con otras universidades interesadas la cons-
titucidn de departamentos interuniversitarios.

Art. 11. La Junta de Gobierno podri crear secciones departamenta.les
cuando en un departamento haya Profesores que impartan docencia en
dos o mds Centros o estudios dispersos geogrificmente, siempre que las
circunstancias lo aconsejen. Su funcionamiento ¥ organizacién se regiran
por lo que establezca el reglamento del departamento.

Art. 12. La Junta de Gobierno podri autorizar, a peticién de un depar-
tamento, la adscripcién ternporal al mismo de Profesores que pertenezcan
a otro u otros departamentos, con el informe favorable previo de los depar-
tamentos afectados. La Junta de Gobierno determinard en cada caso la
duracién de la adscripeidén y las renovaciones, si procede, que requeririn
€l informe favorable de los departamentos afectados.

Art. 13.

13.1 La creacién, modificacion, fusion o supresién de los departa-
mentos corresponde a la Junta de Gobierno, con el informe previc de
los Centros o estudios y departamentos afectados.

13.2 La iniciativa para la creacién, modificacion, fusién o supresion
de departamentos corresponde a la misma Junta de Gobierno, al profe-
sorado, a los departamentos y a los Centros o estudios relacionados con
la especialidad o 4rea de conocimiento de que se trate.

13.3 Lapropuesta deberd ir acompafiada de una memoria justificativa,
que deberi incluir como minimo los aspectos siguientes:

a) Area o dreas de conocimiento que se incluyen y profesorado que
1a o las integraria.

b) Justificacién académica respecto de los objetivos docentes y de
las lineas de investigacion.

¢) Calculo econdmico referido a los medios materiales y personales,
asi como a los gastos de funcionamiento.

El expediente serd sometido a un periodo de mformac:on piblica de
un minimo de diez dias.

Art. 14. La denominacién de los departamentos serd la del drea de
conocimiento a que corresponda. Asimismo, cuando los departamentos
se hayan constituido de acuerdo con lo que dispone el articulo 9.3 de
estos Estatutos, o cuando estén integrados por mas de un area de cono-
cimiento, Ia Junta de Gobierno, habiendo consultado previamente al per-
sonal docente e investigador afectado, determinard su denominacion res-
petando la correspondencia entre su denominacién y la del drea o dreas
que agrupe.

Art. 15. Los departamentos disponen de un presupuesto constituido
por los ingresos procedentes de las partidas presupuestarias que les asigna
la Junta de Gobiernno y por los obtenidos mediante otras fuentes, de
acuerdo con la legislacién aplicable y 1as normas de la Universidad sPompeu
Fabra» que la desarrollan.

Art. 16. Son funciones de los departamentos:

a) Organizar, desarrollar y evaluar las actividades docentes relativas
a los planes de estudios, les planes de investigacion, sus programas de
doctorado y los cursos de especializacién en las dreas que sean de su
competencia.

b) Decidir conjuntamente con los Centros o estudios el profesorado
que impartira docencia en materias o areas de su competencia.

¢) Proponer el establecimiento, la modificacién o la supresién de las
materias de los planes de estudios relativos a sus dreas de conocimiento.

d) Estimular la actualizacion cientifica, técnica y pedagogica de sus
miembros.

€} Cooperar entre ellos y con los demés Centros, estudios e institutos
de la misma Universidad, y con otras instituciones y QOrganismos piblicos
¥ privados, en la realizacién de programas de investigacion o docentes.

f) Administrar sus propios recursos.

g Organizar y distribuir entre sus miembros las labores iuherentes
para su mejor funcionamiento.

h) Cumplir las tareas que, en &l £ampo de sus competencias, les haya
encargado la Junts 4z Gobierno.

i) . Proponer a los miembros titulares y suplentes que deberdn integrar
las comisiones encargadas de resolver la previsién de plazas de profe-
sorado.

Art. 17. Los departamentos deberin ser escuchados preceptivamente
en las cuestiones siguientes:

a) Su madifieacion, supresion o fusién, de acuerdo con lo que esta-
biece el articulo 13.

b) La convocatoria de los concursos referentes a las plazas integradas
en el departamento.

¢) La contratacién de su personal.

d) La variacién o alteracién de su plantilla.

e) La propuestz de creacién, modificacién o supresion de Centros
o estudios en gue impartan o deban impartir docencia.

f) La autorizacién de licencias a su personal docente.

g} La contratacion de Profesores eméritos.

h) En todos aquellos casos en que el departamento se vea afectado
directamente.

Art. 18. Los 6rganos de gobierno del departameto son el Consejo de
Departamento, el Director y el Secretario.

CAPITULO 1
Centros y estudics
Art. 19.

19.1 Los Centros son les drganos encargados de la gestién y de la
ordenacidn y organizacién de las ensefianzas universitarias que permiten
obtener titulos académicos.

19.2 Un Centro en el cual se imparta més de una titulacién oficial,
ya sea de primer o de segundo ciclo, se podrd estructurar en estudios
con la misma organizacién y normas de funcicnamiento que los Centros.
En cualquier caso, 10s estudios siempre deberdn estar administrativamente
y académicamente adscritos a un Centro.

Art, 20.

20.1 La propuesta de creacién, modificacién, fusién o supresion de
Centros o estudios corresponde al Consejo Social, a instancias de la Junta
de Gobierno.

20.2 Lainiciativade creacién, modificacién, fusiéon o supresion corres-
ponde a los Centros o estudios existentes, a los departamentos o a la
misma Junta de Gobierno.

20.3 Lapropuesta deberd ir acompainada de una memoria justificativa,
que deberi incluir, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las necesidades socia-
les que el Centro o estudio pretende satisfacer.

b} Los recursos econémicos ¥ €l personal académico y de adminis-
tracién y servicios que se requieran para el buen funcionamiento del Centro
0 estudio.

¢) Los departamentos y los Centros ¢ estudios afectados por la pro-
puestia.

El expediente serd sometido 8 un periodo de informacién pablica de
un minimo de diez dias.

Art. 21. Son funciones de los Centros o estudios:

a) Velar por la calidad de la docencia que se imparte en los Centros
o estudios.

b) Organizar y coordinar académicamente y administrativamente las
ensefianzas que teban impartirse en ejecucién de los planes de estudios.

¢) Elaborar los planes de estudios.

d) Coordinar la actividad del profesorado de los departamentos que
impartan ensefianzas.

e) Informar a la Junta de Gobierno ¥ a los departamentos sobre las

necesidades de profesorado de acuerdo con los planes docentes, asi como

sobre las necesidades de personal de administracién y servicios.
f) Realizar actividades de formacién pemanent.e 0 exXiersiin univer-
gitaria o colaborar en elias.
g) Administrar el presiupiesio que se les asigne.

Art. 22

22.1 Podrin adscribirse a 1a Universidad «Pompeu Fabras Centros
docentes, de investigacién o de creacién artistica, de titularidad piblica
o privada, con los cuales la Universidad deberi subscribir un convenio
de colaboracién académica que deberd aprobar la Junta de Gobierno.



BOE ndm. 297

Lunes 13 diciembre 1993

22.2 La aprobacion de la propuesta de adscripcién de un Centre
corresponde al Consejo Social, a instancias de la Junta de Gobiernce. Sera
necssario adjuntar a la propuesta el proyecto ¥ una memoria justificativa
que deberi incluir, al menos, los mismos aspectos a que se refiere el articulo
20 de estos Estatutos.

Art. 23. Los drganos de gobierno de los Centros o estudios son la
Junta de Centro o Estudio, el Decano o Director, los Vicedecanos y Sub-
directores y el Secretario.

CAPITULO IV
Institutos universitarios

Art. 24. Los institutos universitarios son érganos dedicados a la inves-
tigacion cientifica y téenica o a la creacién artistica. También pueden rea-
lizar actividades docentes referidas a las ensefianzas especializadas o pro-
gramas de doctorado y proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito
de su competencia. Sus actividades, tanto docentes como investigadoras,
no podrin coincidir en idénticos dmbitos con las desarrolladas por los
departamentos.

Art, 26, Son funciones de los institutos:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los planes de estudios, los planes
de investigacién, sus programas de doctorado y los cursos de especia-
lizacién en las dreas que sean de su competencia.

b) Estimular la actualizacién cientifica, técnica y pedagégica de sus
miembros.

¢} Cooperar entre ellos y con los demds Centros, estudios y depar-
tamentos de la misma Universidad, y con otras instituciones y Organismos
publicos y privados, en la realizacién de programas de investigacién o
docentes.

d) Administrar sus propios recursos.

e) Organizar y distribuir entre sus miembros las tareas inherentes
para su mejor funcionamiento.

f) Cumptlir las tareas que, en el campo de sus competencias, les haya
encomendado la Junta de Gobierno,

Art. 26. Los institutos pueden ser propies, interuniversitarios y ads-
critos.
Art. 27.

27.1 La propuesta de creacién, modificacién, fusidén o supresion de
institutos propios corresponde al Consegjo Social, a instancias de a Junta
de Gobierno.

27.2 Lainiciativa de creacién, modificacion, fusion o supresion corres-
ponde a los institutos, a los Centros ¢ estudios, a los departamentos o
a Ja misma Junts de Gobierno. Serd necesario adjuntar a la propuesta
una memoria justificativa que deberd incluir, al menos, los aspectos siguien-
tes:

a) Justificacién de la conveniencia de la creacién del instituto.

b) Justificacién académica de las lineas de investigacion y de las acti-
vidades docentes.

¢) Calculo econémico referido a los medios materiales y personales,
asi como a los gastos de funcionamiento.

El expediente serd sometido a un periodo de informacién pablica de
un minimo de diez dias.

Art. 28. La creacién de institutos interuniversitarios se regulard por
lo que dispone el articulo 27 mediante convenio con las demés univer-
sidades, el cual deberd adjuntarse a la propuesta.

Art. 29. La adscripcién de instituciones de investigacién cientifica
o de creacidn artistica, de cardcter piblico o privade, como institutos
universitarios se realizard de acuerde con lo previsto en el articulo 27
de estos Estatutos. La propuesta deberd ir acompafiada del convenio de
adscripeién.

Art. 30. Son miembros de los institutos el personal investigador pro-
pio, el profesorade de un departamento que esté adscrito, los becarios
v el personal de administracién y servicios que desarrolle su tarea en
los mismos.

Art. 31, Los institutos universitarios propios de ia Universidad «Pom-
peu Fabra» dispondran de un presupuesto integrade en el presupuesto
general de la Universidad.

Art. 32. Los drganos de los institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario.
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TITULO III
Organos de gobierno y administracion de 1a Universidad
«Pompeu Fabras
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 33. El gobierno de la Universidad «Pompeu Fabras es ejercido
por los érganos colegiados y unipersonales generales de la Universidad
o propios de cada uno de los organos en gue se estructura su organizacion
académica. La Universidad «+Puompeu Fabras se rige por los érganos siguien-
tes:

a) Organos colegiados de dmbito general: El Claustro Universitario,
el Consejo Social, la Junta de Gobierno y la Comisién de Estudiantes.

b) Organos colegiados de ambito particular: Los Consejos de Depar-
tamento e Instituto y las Juntas de Centro o Estudio.

¢) Organos unipersonales de d4mbito general: El Rector, los Vicerrec-
tores, el Secretario general y el Gerente.

d)} Organos unipersonales de dmbito particular: Los Directores de
Departamento e Instituto, los Decanos y Directores de Centro o estudio,
los Vicedecanos ¥ Subdirectores y los Secretarios de Departamento, Ins-
tituto, Centro o estudio.

CAPITULOII

Organos colegiados de dmbito general
SECCION PRIMERA

Claustro universitario

Art. 34,

34.1 El Claustro Universitario es el mdximo dérgano representativo
de Ja comunidad universitaria.
34.2 El Claustro estard formado por:

a) ElRector.

b) Los Decanos y Directores de Centro o estudio.

¢) Ciento veinte Profesores, de los cuales cien representardn a los
Cuerpos Docentes Universitarios, a los asociados extranjeros con caracter
permanente y a los Profesores visitantes Doctores con contrato de dos
afios; doce representarin a los ayudantes y becarios, y ocho a los Profesores
asociados.

d) Una representacién de los estudiantes equivalente al 28 por 100
del niimero total de los miembros del Claustro, repartida de manera pro-
porcional al nimero de estudiantes de cada Centre o estudio, de la cual
tres miembros serdn estudiantes del tercer ciclo.

Si como resultado de la aplicacién de este porcentaje sucediera que
la representacién del profesorado no alcanzara el minimo legal del 60
por 100 del Claustro, la representacion de los estudiantes seria reducida
en la medida necesaria para que se respetara aquel minimo legal.

e) Veintisiete representantes del personal de administracidn y ser-
vicios, quince elegidos a razén de tres por cada grupo de clasificacién
de funcionarios —a estos tinicos efectos, el personal laboral se asimilard
al grupc que le corresponda— y lJos doce restantes elegidos por y entre
€l colectivo del personal de administracién y servicios,

34.3 Los Vicerrectores, el Gerente y los miembros del Consejo Social
podrén asistir a las reuniones con voz pero sin voto, excepto si son miem-
bros electos del mismo.

34.4 FEl Secretario general de la Universidad actuara como Secretario
del Claustro con voz pero sin voto, excepto si es miembro electo del mismo.

34.6 La normativa de eleccién y distribucién proporcional de los
miembros del Claustro universitario entre los Centros, estudios e institutos
seri elaborada por la Junta de Gobierno.

Art. 35.

36.1 El Claustro se reunird, en sesitn ordinaria, al menos una vez
al afio y siempre en periodo lectivo, convocado previamente por el Rector,
que lo presidira.

36.2 El Rector también podra convocar €l Claustro en sesién extraor-
dinaria, a iniciativa propia, a iniciativa de la Junta de Gobierno o a peticién
de una cuarta parte de los claustrales. La peticion incluird los temas a
tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.
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Art. 36. Son funciones de Claustro:

a) Elaborasr y reformar los Estatutos.

b) Elegir y revocar al Rector, de acuerdo con ¢l procedimiento esta-
blecido en estos Estatutos.

¢) Aprobar las lfneas generales de actuacién de la Universidad, espe-
cialrente en los dmbitos de la ensefianza, la investigacidn y la adminis-
tracién.

d) Elegir a ios miembros de la Comisidn de Reclamaciones.

€} Aprobar el informe anual del Rector, que deberd incluir un resumen
de la actividad docente y de investigacién y las lineas generales del pre-
supuesto, de la programacién plurianual y de la memoria econémica.

f) Elaborar v reformar su reglamento.

g) Velar par el cumplimiento de los Estatutos.

h} Debatir aquellos asuntos que afecten a la comunidad universitaria
¥ pronunciarse. A este efecto podrd solicitar los informes que considere
oportunos a los érganos académicos o institucionales de la Universidad.

i) Elegir y revocar &l Sindic de Greuges, por mayoria de tres guintas
partes, y escuchar su informe anual,

j) Crear las comisiones gue considere oportunas y elegir a sus miem-
bros.

k) Todas las deméis que le atribuyan estos Estatutos.

Art. 37.

37.1 El Glaustro se renovard cada cuatro afios, a excepcién de los
claustrales representantes de los estudiantes, que serdn renovados cada
dos afios.

37.2 Los miembros que durante este perfodo finalicen su permanencia
en la Universidad y los que hayan dimitido o hayan sido revocados serin
substituidos por <tros miembros, de acuerdo con lo gue establezea la nor-
mativa electoral.

SECCION SEGUNDA

Consejo Social
Art. 38,

38.1 Fl Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad
en la Universidad «Pompeu Fabras.

38.2 El Consejo Social estard formado, en sus dos quintas partes,
por representantes de la Junta de Gobierno, entre los cuales necesaria-
mente figurarén el Rector, el Secretario general y el Gerente, y, en las
otras tres quintas partes, por representantes de los intereses sociales,
de acuerdo con lo que dispone la legislacién vigente. _

El resto de representantes de la Junta de Gobierno en el Consejo Social
serd proporcional al nimero de profesorss, estudiantes, ex alumnos y
personal de Administracién y Servicios de la Junta, elegidos por la misma
entre sus miembros hasta cubrir el nimero total de plazas que por ley
corresponda, garantizando un representante de cada colectivo.

Art. 39. Corresponde al Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto y la programacién pluriannal de la Uni-
versidad a propuesta de la Junta de Gobiernv y, en general, supervisar
las actividades de cardcter econdmico de la Universidad y el rendimiento
de sus servicios.

b) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los precios y las
tasas académicas y otros derechos econdmicos correspondientes a estudios
¥ servicios de la Universidad de importe unitaric superior a la cantidad
que establezca el mismo Consejo Social,

¢} Ser escuchado en relacién con la designacién y el cese del Gerente
de la Universidad.

d) Acordar aquellas transferencias de crédito que le correspondan,
de acuerdo con la legislacién aplicable,

e) Acordar la asignacién de conceptos retributivos individuales de
cardcter extraordinario al profesorado, a propuesta de la Junta de Gobier-
no. .

f) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la
Universidad.

g) Proponer la creacién, modificacién, fusién o supresion de Centros,
estudios o Institutos.

h} Aprobar las nermas que regulan la permanencia de los alumnos
en la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

i) Todas las demds que los presentes Estatutos o la legislacién vigente
le atribuyan. '

Art. 40. El Consejo Social aprobari su reglamento, en el cual debera
establecer el régimen de reuniones —que, al menos, deberd ser cuatro veces
al afio—, de toma de decisiones y 1as mayorias necesarias.

SECCION 'macm

Junta de Gobierno
Art. 41.

41.1 La Junta de Gobierno es el drgano ejecutivo de la Universidad,
y asiste al Rector en sus funciones.
41.2 La Junta de Gobierno esta formada por:

a) El Rector, que la convoca y la preside, los Vicerrectores, el Secre-
tario general, que también lo serd de la Junta, y ¢l Gerente,

b) Los Decanos y los Directores de Centro ¢ estudio.

¢) Seis representantes de los Directores de departamento y un repre-
sentante de los Directores de Instituto. ‘

d) Tres representantes del profesorado claustral elegidos por y entre
este colectivo.

€) Un estudiante por cada Centro o estudio, elegido por y entre los
estudiantes claustrales, y un representante de la organizacién de ex alum-
nos, 8i ha sido constituida.

f) Una representacién del personal de Administracién y Servicios
equivalente al 8 por 100 del nimero total de miembros de la Junta elegida
por y entre los claustrales de este colectivo.

41.3 Podr4 asistir a las reuniones un representante de la organizacion
propia de los estudiantes, con voz pero sin voto.

41.4 El reglamento electoral establecerd el sistema de eleccldn de
los reprasentantes a la Junta de Gobierno.

Art. 42,

42.1 FEl régimen de funcionamiento de la Junta sera establecido por
un reglamento, que elaborard y aprobara la misma Junta.

42.2 La Junta de Gobierno se reunird, al menos, una vez al trimestre.

42.3 E! mandato de la Junta de Gobierno serd de cuatro afios, a excep-
cién de la representacion de los estudiantes, que se renovara cada dos

A0S,
Art. 43. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Asistir al Rector en sus funciones.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Social ¥y en el Consejo
Interuniversitario de Catalufia.

¢} Crear Comisiones delegadas u érganos de asesoramiento o consulta
que sirvan de soporte a las actividades docentes, de investigacién, cul-
turales o asistenciales de la Universidad previstas en estos Estatutos, y
designar a sus miembros.

d} Aprobar el proyecto de presupuesto y de programacién econémica
plurianual de la Universidad, para su ulterior tramitacién al Consejo Social.

e} Aprobar las propuestas de modificacién de las plantillas de pro-
fesorado y de personat de administracién y servicios.

f) Establecer ias normas de disciplina académica y el régimen dis-
ciplinario aplicable al profesorado y al personal de administracion-y ser-
victos.

g£) Aprobar la creacion, fusién, modificacién o supresién y la deno-
minaci6én de los departamentos.

h) Aprobar los planes de estudios y proponer al Consejo Social nuevas
cnsefianzas y titulaciones oficiales.

i) Proponer la creacién, modificacién, fusién o supresion de Centros,
estudios e Institutos. :

i) Proponer al Conséjo Social la asignacién, con cardcter individual,
de conceptos retributivos especiales en atencién a exigencias docentes
¥ de investigacion o a méritos relevantes.

k) Establecer los criterios para la seleccion, contratacién y promocion
del profesorado y del personal de Administracién y Servicios.

I} Aprobar la creacién y la supresion de servicios universitarios, y
aprobar su reglamento.

m) Acordar aquellas transferencias de crédito que le correspondan
de acuerdo con la legislacion aplicable.

n) Aprobar las condiciones de convalidacion de estudios oficiales y
el establecimiento de estudios y de titulos propios.

o) Determinar el régimen de admisién de los estudiantes en la Uni-
versidad y la capacidad de los Centros o estudios, de acuerdo con ia legis-
lacién vigente. '

p) Designar a los representantes de la Universidad en los organismos
donde le corresponda.

q) Aprobar los planes generales de investigacién y los criterios de
evaluacion de la actividad del profesorado.

r) Ratificar y denunciar los convenios de colaboracién e intercambio
con otras Universidades, organismos o Centros piblicos o privados.
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8) Aprobar su reglamento y el de los departamentos, Centros, estudios
e institutos de la Universidad.

t) Aprobar el nombramiento de Doctores khonoris causa y otras dis-
tinciones de la Universidad «+Pompeu Fabras.

u) Aprobar la normativa necesaria para desarrollar los Estatutos, y
ejercer la potestad reglamentaria.

v) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los Estatutos o
por la legislacion vigente.

SECCION CUARTA

Comision de Estudiantes
Art. 44.

44.1 La Comisién de Estudiantes es el 6rgano de deliberacién y con-
sulta a través del cual los estudiantes de las ensefianzas oficiales de la
Universidad «Pompeu Fabra» participan en la organizacion y la extension
de la vida académica.

44.2 Estd compuesta por el Rector, que la preside, por el Vicerrector
competente en materia de estudiantes, por los Decanos y Directores de
Centro y estudio, por el representante de la organizacién de los estudiantes,
por un estudiante de cada Centro o estudio, por un niimero de estudiantes
de doctorado equivalente al 20 por 100 de los estudiantes de primer y
segundo ciclo en la Comisidn, y por el Gerente ¢ Vicegerente én quien
delegue, que asistird a las reuniones con voz pero sin voto. N

44.3 La Comisién de Estudiantes se reunird, al menos, una vez at
trimestre.

Art. 45. Son funciones de la Comisién de Estudiantes:

a) Elaborar su reglamento, que deberd ser aprobado por la Junta
de Gobierno.

b) Acordar las asignaciones para actividades de los estudiantes en
el marco de las disponibilidades presupuestarias.

¢) Informar sobre las directrices generales de la actividad académica
y su aplicacidn.

d) Participar en el disefio de los servicios universitarios y de las acti-
vidades asistenciales, especialmente en el dmbito de los deportes, la cultura
y las becas y las ayudas.

CAPITULOIII

Organos colegiados de Ambito particanlar
SECCION PRIMERA

Consejo de Departamento
Art. 46,

46.1 El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno
de los Departamentos, y estd formado por:

a) Todo su profesorado y personal investigador a tiempo completo
¥ una representacion de los Profesores a tiempo parcial adscritos al mismo.

b) Una representacitn de los ayudantes y becarios del Departamento.

¢) Una representacién de los estudiantes de las ensefianzas en las
que e] Departamento imparte docencia, entre los cuales tendri que haber
estudiantes del tercer ciclo, que representard el 20 por 100 del total del
Consejo.

d) Una representacion del personal de Administracion y Servicios
adscrito al Departamento.

46.2 El Reglamento del departamento, que deberd ser aprobado por
la Junta de Gobierno, establecerd Ja normativa de eleccién y de distribucién
proporcicnal de sus miembros.

Art. 47. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir al Director del departamento y proponer su revocacion.

b) Elaborar y aprobar la memoria de actividades docentes e inves-
tigadoras del departamento, establecer los planes de docencia e inves-
tigacién y proponer los programas de doctorado.

¢} Aprobar los planes de actividad docente ¥ de investigacitn de sus
miembros,

d) Coordinar la actividad de su personal docente.

e) Determinar las necesidades de plazas de plantilla de profesorado
¥ personal investigador y hacer la solicitud de convecatoria de las mismas,
asi como proponer las necesidades de personal de administracién y ser-
vicios.

f) Proponer alos miembros titulares y suplentes que deberdn integrar
las Cemisiones encargadas de resolver la provisién de plazas de profe-
sorado. Dicha propuesta deberi incluir un miembro mis de los que la
Universidad deba designar.

g) Planificar la utilizacion de sus recursos econdmicos y establecer
las directrices de su administracién.

k) Elaborar y proponer modificaciones a su reglamento de régimen
interno.

i) Organizar y distribuir las labores inherentes al departamento.

j) Velar por el cumplimiento de los compromisos de docencia e inves-
tigacion.

k) Presentar el programa de la asignatura o asignaturas que se impar-
tirdn durante el curso siguiente.

I3 Proponer, con cardcter excepcional, a la Junta de Gobierno, la exen-
¢i6n total o parcial de las obligaciones docentes de alguno de sus Profesores
por un tiempo maximo de un afio en atencién a las necesidades de inves-
tigacion.

m) Todas aquellas funciones relativas al departamento que, en estos
Estatutos o en su regiamente, sean explicitamente atribuidas al Consejo.

SECCION SEGUNDA

Junta de Centro o estudio

Art, 48,

48.1 Las Juntas de Centro o estudio son los drganos colegiados de
representacién y gobierno ordinario de los Centros o estudios.
48.2 Las Juntas de Centro o estudio estarin compuestas por:

a) El Decano o Director, que la preside.

b) Una representacién del profesorado gue imparta docencia-en el
centro o estudio equivalente al 66 por 100 del total de los miembros de
la Junta, de los cuales un 90 por 100 serdin escogidos entre los Profesores
de los Cuerpos docentes, los asociados extranjeros de caracter permanente
¥ los visitantes doctores con contrato de dos afnos, y un 10 por 100 entre
los Profesores asociados, los ayudantes y los becarios.

¢) Una representacién de los estudiantes matriculadoes en el Centro
o estudio equivalente al 28 por 100 del total de los miembros de la Junta.

d) Una representacion del personal de Administracion y Servicios
equivalente al 7 por 100 del total de miembros de 1a Junta.

Los Vicedecanos y el Secretario de Centro o estudio y 1a persona repre-
sentante del gerente que ejerza la administraciéon del Centro o estudio
asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto, excepto si son miembros
electos del mismo.

Art. 48. Son funciones de las Juntas de Centro o estudio:

a) Elegir al Decano o Director del Centro o estudic y proponer su
revocacion.

b) Aprobar la memoria anual de las actividades del Centro ¢ estudio.

c) Establecer las lineas generales de actuacidn del Centro o estudio.

'd} Informar sobre las propuestas de creacion, modificacién, fusién
¢ supresién de Departamentos que impartan docencia en el Ceniro o
estudio.

€} Informar sobre los criterios y las pruebas de admisién en el Centro
o estudio y sobre la determinacién de la capacidad de los mismos.

f) Informar sobre las necesidades de profesorado de acuerdo con sus
planes de actividad docente y las propuestas del departamento.

g) Informar sobre las propuestas de los departamentos relativas a
la creacién de nuevas plazas de profesorado, al destino de las vacantes
¥ a la designacién de los miembros de las comisiones evaluadoras.

h)} Proponer la aprobacién o la modificacién de planes de estudios.

i) Decidir conjuntamente con los Departamentos el profesorado que
impartira docencia en materias o ireas de su competencia.

j) Elaborar el reglainento del Centro o estudio, que deberi ser apro-
bado por la Junta de Gobierno.

k) Todas aquellas funciones relativas al Centro o estudio que en estos
Estatutos sean explicitamente atribuidas a la Junta.

Art, 50. Si en un mismo Centro hay méds de un estudio, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.2, cada estudio podré organizar su propia
junta si asi lo autoriza la Junta de Gobierno. Los érganos de representacion
¥ de gobierno propies de los estudios no pueden coexistir con las Juntas
de Centro comunes. )
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Seccion II1

Consejo de Instituto Universitario
Art. 1.

51.1 El Consejo de Instituto es el 6rgano representative y de gobierno
de los Institutos Universitarios propios.
El Consejo de Instituto estara formado por:

a) Todo el personal investigador propio,

b) Todo el profesorado adscrito al Instituto.

¢) Una representacién de los ayudantes y becarios,

d) Una representacién de Ios alumnos de tercer ciclo.

€) Una representacion del personal de administracién y servicios ads-
crito al Instituto.

51.2 Elreglamento del Instituto, que debera ser aprobado pbr la Junta
.de Gobierno, establecerd la normativa de eleccién y de distribucién pro-
porcional de sus miembros.

Art. 62, Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Elegir al Director del Instituto y proponer su revocacién.

b} Elaborar y aprobar la memoria de actividades docentes e inves-
tigadoras del Instituto y establecer sug planes de investigacién y docencia.

¢} Informar de los planes individuales de investigaciéon y docencia
de sus miembros ¥ de los contratos correspondientes.

d) Determinarlas necesidades de plazas de plantilla de personal inves-
tigador, de personal docente adscrito y de personal de administracién
y servicios.

e) Informar sobre la adscripcién de profescrado y personal inves-
tigador al Instituto.

f) Planificar la utilizacién de sus recursos econdémicos y establecer
las directrices para su administracion.

g) Elaborary proponer las modificaciones a su reglamento de régimen
interno.

h) Organizar y distribuir las labores inherentes al Instituto,

1) Cualquier otra funcidn relativa al Instituto que en estos Estatutos
sea explicitamente atribuida al Consejo.

CAPITULO IV

Organos unipersonales de 4&mbito general
Seccion [

Rector

Art. 53.

B3.1 El Rector es la méxima autoridad académica de la Universidad
v el representante de la misma. Ejecuta los acuerdos del Claustro, de
la Junta de Gobierno y del Consejo Secial.

53.2 El Rector es elegido entre los Catedriticos de Universidad que
presten sus servicios en la Universidad «Pompeu Fabras a tiempo completo.

53.3 La duracién de su mandato sera de cuatro afios, con posibilidad
de reeleccidn consecutiva una sola vez.

Art. 54, Corresponde al Rector:

a) Dirigir la Universidad ¥ representarla institucionalmente, judicial-
mente y administrativamente en toda clase de negocios o actos juridicos;
para el ejercicio de esta representacion podra otorgar mandato.,

b) Presidir los actos de la Universidad a los cuales asista.

c) Convocar y presidir el Claustro y la Junta de Gobierno.

d) Nombrar al Secretario general y al Gerente, en este dltimo caso
habiendo escuchado previamente al Consejo Social.

e) Nombrar a los cargos académicos unipersonales desighados por
los érganos colegiados correspondientes.

f) Expedir los titulos académicos y diplomas.

g) Nombrar y contratar al profesorado y al personal de administracién
y servicios de la Universidad. .

h) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

i) Ejercer la direccion del personal de administracién y servicios de
la Universidad y, a propuesta del Gerente, aprobar la estructura orgdnica
de la administracién de la Universidad.

1) Ejercer la potestad disciplinaria.

k) Ejercer todas las demds funciones que se deriven de su cargo,
que le atribuya la legislacién vigente o que estos Estatutos no hayan atri-
buido a otros érganos de gobierno.

SECCION I1

Vicerrectores, Secretario general y Gerente
Art. 55,

55.1 Los Vicerrectores seran nombrados y cesados por el Rector entre
el profescrado de 1a Universidad.

566.2 Los Vicerrectores dirigirdn y coordinaran las actividades de areas
determinadas y ejerceran aquellas atribuciones que el Rector les delegue.

55.3 En caso de ausencia, impedimento o vacante del Rector, asumira
accidentalmente las funciones del mismo el Vicerrector designado por aquél
¥, en su defecto, el mas antiguo en el cargo.

Art. B6.

656.1 Fl Secretario general asiste al Rector en el desarrollo de sus
funciones y, juntamente con el Secretario general adjunto, si procede, actna
como fedatario de los acuerdos del Claustro y de la Junta de Gobierno.

56.2 FEl Secretario general sera nombrado y cesado por el Rector entre
el profesorado de la Universidad.

656.3 Corresponde al Secretario generak:

a) Ocuparse y cuidar de la proteccidn, la custodia y la expedicién
de los documentos y las certificaciones de las actas de los rganos generales
de gobierno de la Universidad, excepto del Consejo Social.

b) Ejercer la funcién de Secretario del Claustro y de la Junta de
Gobierno de la Universidad. '

¢) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Universidad.

d) Elaborar la memoria anual de la Universidad.

€) Dirigir el registro general de la Universidad.

f) Todas aqueltas otras que le atribuya Ia legislacion vigente, los Esta-
tutos y los reglamentos que los desarrollen o que le deleguen o encomienden
el Rector y la Junta de Gobierno.

56.4 El Secretario general podrd delegar sus competencias en un
Secretario general adjunto, el cual serd nombrado y cesado por el Rector.

Art. 57.

57.1 Corresponde al Gerente de la Universidad la gestion de los ser-
vicios administrativos y econdémicos de la misma.

57.2 El Gerente serd nombrado y cesado por el Rector, habiendo oido
previamente al Consejo Social.

57.3 El Gerente se dedicar4 a tiempo completo a las funciones propias
de su cargo, ¥ no podré ejercer funciones docentes.

57.4 Fl Rector podra nombrar Vicegerentes que den apoyo al Gerente
en el desarrollo de sus funciones y en las competencias especificas que
les delegue.

Art. B8, Corresponde al Gerente:

a) Administrar y gestionar el patrimonio y el presupuesto de la Uni-
versidad.

b) Elaborar la propuesta de programacién plurianual y el antepro-
yecto de presupuesto.

¢) Ejercer la direccién del personal de administracién y servicios de
la Universidad, por delegacién del Rector.

d) Ejecutar, por delegacién del Rector, los acuerdos de la Junta de
Gobierno en materia econdmica y administrativa.

e) Expedir los documentos y las certificaciones sobre la situacién
¥ la gestién econémica de la Universidad que le sean solicitados.

f} Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la legis-
lacién vigente, los Estatutos y los reglamenios que los desarrollen ¢ que
le deleguen o asignen los érganos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO V

Organos unipersonales de dmbito particular
Seccion [

Director de Departamento

Art. b9,

59.1 El Director de departamento ejerce la direccién y la coordinacién
de las actividades propias del Departamento.

59.2 ElDirector de departamento serd elegido por el Consejo de Depar-
tamento entre los Catedréticos de Universidad con dedicacién a tiempo
completo que pertenezcan al mismo y que tengan el apoyo de un tercio
de los miembros del Consejo de Departamento. En caso de que no haya
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ningin Catedritico candidato o que, habiendo alguno, no obtenga la mayo-
ria reguerida, podra ser elegido un Profesor titular.

58.3 En el caso de que, por falta de candidatos, no se pueda elegir
un Director de departamento, la Junta de Gobierno encargard provisio-
nalmente las funciones de direccién a un Profesor de éste o de otro
Departamento.

69.4 La duraciéon del mandato de Director de departamento serd de
dos aifos, con posibilidad de reeleccién consecutiva una sola vez. Su nem-
bramiento corresponde al Rector,

Art. 60. Corresponde al Director de departamento:

a) Representar al departamento.

b) Elaborar anualmente los planes de actividades docentes, inves-
tigadoras y académicas del departamento, asi como toda la iniciativa refe-
rente al mejor funcionamiento del mismo.

¢) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y académicas
del Departamento.

d) Convocar y presidir el Consejo de departamento y ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos.

e) Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del Departamen-
to.

f) Fjercer la direccién funcional del personai de administracién y
servicios adscrito al departamento,

g) Informar a la Junta de Gobierno sobre las necesidades de pro-
fesorado de acuerdo con los planes de actividad docente.

h} Todas aquellas funciones relativas al departamento que los pre-
sentes Estatutos no atribuyan al Consejo de departamento.

Art. 61. El Director propondr4 al Consejo de Departamento ia desig-
nacidén del Secretario del Consejo entre el profesorado a tiempo completo
del departamento. Se encargard de la redaccién y custodia de las actas
de las reuniones del Consejo de Departamento y de la expedicién de cer-
tificados de los acuerdos que se hayan tomado en su seno.

SECCION SEGUNDA
Decano y Director de Ceniro o estudio
Art. 62.

62.1 El Decano ejerce la direccién y coordinacién de los Centros o
estudios en que se impartan titulaciones académicas que comporten la
superacion de un segundo ciclo, y el Director las de aqueilos Centros
o estudios en que se impartan titulaciones académicas gque comporten
solamente la superacién de un primer ciclo.

62.2 Fl Decano o Director es elegido porla Junta entre los Catedraticos
o Profesores titulares del Centro o estudio con dedicacién a tiempo com-
pleto. Su nombramiento corresponde al Rector.

62.3 La duracién de su mandato serd de tres afios, con posibilidad
de reelecién consecutiva una sola vez.

Art. 63.
63.1 Corresponde al Decano o Director.

a) Representar al Centro o estudio.

b) Dirigir y coordinar las furnciones y las actividades del Centro o
estudio. Dirigir la gestién administrativa y presupuestaria del mismo.

¢) Convocar y presidir la Junta de Centro o estudio ¥ ejecutar y hacer
cumplir sus acuerdos.

d) Designar alos Vicedecanos o Subdirectores.

e) Cualquier otra funcién gue le atribuyan estos Estatutos y todas
aquelias otras relativas al Centro o estudio que ni los presentes Estatutos
ni el Reglamento de régimen interno atribuyan a la Junta de Centro o
estudio.

63.2 El Decano o Director propondr4 a la Junta de Centro o estudio
la designacién del Secretario de Centre o estudio entre el profesorado
a tiempo completo del mismo. Se encargard de la redaccién y la custodia
de las actas de las reuniones de la Junta de Centro o estudio y de la
expedicion de certificados de los acuerdos que se hayan tomado en su
s€no.

SECCION TERCERA

Dvirector de Instituto Universitario
Art. 64,

64.1 El Director de Instituto Universitario ejerce la direceién y coor-
dinacién de las actividades propias del Instituto.

64.2 El Director de Instituto serd elegide por el Consejo de Instituto
entre los Catedriticos de Universidad con dedicacién a tiempo completo
que pertenezean al mismo y que tengan el apoyo de un tercio de los miem-
bros del Consejo de instituto. En caso de que no haya ningiin Catedratico
candidato o que, habiendo alguno, no obtenga la mayoria requerida, podrd
ser elegido un Profesor titular.

64.3 En el caso de que, por falta de candidatos, no se pueda elegir
un Director de Instituto, la Junta de Gobierno encargara provisionatmente
las funciones de direccién a un Profesor de éste o de otro Instituto.

64,4 La duracién del mandato de Director de Instituto es de dos afios,
Su nombramiento corresponde al Rector. )

Art. 66. Corresponde al Director de Instituto Universtario:

a) Representar al Instituto,

b) Promover la elaboracién anual de los planes de actividad inves-
tigadora y docente. :

¢) Coordinar las actividades investigadoras y docentes del Instituto.

d) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y ejecutar y hacer cum-
plir sus acuerdos.

e) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del Instituto.

f) FEjercer la direccion funcional del personal de administracién y
servicios adscrito al Instituto.

g) Todas aqucilas funciones relativas al Instituto que ni los presentes
Estatutos ni el Beglamento del Instituto atribuyan al consejo de Instituto.

Art. 66. El Director de Instituto propondrd al Consejo de Instituto
la designacién del Secretario del Instituto entre el profesorado a tiempo
completo adscrito al mismo. Se encargard de la redaccioén y la custedia
de las actas de 1as reuniones del Consejo de Instituto y de 1a expedicidn
de certificados de los acuerdos que se hayan tomado en su seno.

TITULO IV

Profesorado
CAFITULO PRIMERO
Disposiclones generales

Art. 67. FEl profesorado de la Universidad «Pompeu Fabra» se rige
por la Ley Orgdnica'de Reforma Universitaria y por las normas que la
desarrollan, por la legislacion de funcionarios que le sea de aplicacién,
por los presentes Estatutos y por las normas gue los desarrollen.

Art. 68. Son derechos del personal docente e investigador de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras:

a) Programar, desarrollar y evaluar las ensefianzas tesricas y prac-
ticas impartidas en los Centros o estudios de 1a Universidad en las materias
de su drea de conocimiento que figuren en los planes de estudios con-
ducentes a la obtencion de titulos académicos, sin perjuicio de la coor-
dinacién que establezcan el Departamento y el Centro o estudio.

b) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus fun-
ciones docentes e investigadoras y para la actualizacién de sus conoci-
mientos, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Uni-
versidad.

¢) Formar equipos de investigacién y percibir ayudas, bolsas de viaje
y subvenciones que puedan contribuir a su actividad investigadora.

d) Ser evaluado de manera objetiva y periédica de sus labores docen-
tes ¥ de investigacion.

€) Utilizar las instalaciones y los medios universitarios segiin las nor
mas que los regulen.

f) Participar y estar representado en los drganos de gohierno y de
gestion de 1a Universidad y en los de sus Centos o estudios.

g€) Asociarse y sindicarse libremente.

Art. 69. Son deberes del personal docente e investigador de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras:

2) Ejercer sus obligaciones docentes y de investigacién y aquellas
otras que se deriven de su relacién con la Universidad de acuerdo con
los presentes Estatutos y con cualquier otra normativa aplical;le.

b} Mantener actualizados sus conocimientos.

¢) Colaborar en el establecimiento de los contenidos y metodologias
de la docencia y de los programas y lfneas de investigacién, de acuerdo
con los avances de su disciplina,

d) Informar a los estudiantes sobre los criterios de evaluacién.

e) Contribuir a la mejora de la Universidad.

f) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad.
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£) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido
designados o elegidos.

Art. 70,

70.1- El profesorado de la Universidad «Pommpeu Fabras esti consti-
tuido por:

a) Profesores ordinarios de los Cucrpos Docentes siguientes: Cate-
drdticos de Universidad, titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria y titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores contratados: Profesores asociados extranjeros de cardc-
ter permanente, Profesores asociados de caracter temporal, Profesores
visitantes y Profesores eméritos.

70,2 Los ayudantes y becarios de investigacion tendrdn la conside-
racidn de profeserado en formacién.

Art. 71. LaJunta de Gobierno establecerd el procedimiento para asig
nar, con caracter extraordinario, los conceptos retributivos a que hace
referencia el articulo 46.2 de la Ley Orgdnica de Reforma Universitaria,
sin perjuicio de las previsiones establecidas en el articulo 95 de estos
Estatutos. ‘

CAPITULO I
Profesorado ordinario
Ari. T2,

72.1 El profesorado ordinario de los Cuerpos Docentes serd selec-
cionado mediante concurso, de conformidad con la Ley Orgdnica de Refor-
ma Universitaria, los Estatutos de la Universidad y las normas que los
desarrollen.

72.2 Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar, a peticion de los
Departamentos, la convocatoria de los concursos con el fin de proveer
las plazas vacantes o de nueva creacion.

72.3 Cuando quede vacante una plaza de los cuerpos docentes, la
Junta de Gobiernco acordari, de acuerdo con las necesidades docentes
e investigadoras manifestadas por los Departamentos, si procede amortizar
o cambiar la dencminacién o la categoria de la plaza.

72.4 En las convocatorias a concurso de méritos de plazas de Profesor
titular d= Universidad o de Catedratico de Escuela Universitaria, la Junta
de Gobierno podrd acordar, con motivo de cada concurso, que puedan
presentarse los Catedraticos numerarios de bachillerato que estén en pose-
sién del titulo de Dector.

Art, 73.

731 La Junta de Gobierno designard a los representantes de la Uni-
versidad en las comisiones que han de resolver los concursos de provision
de plazas de Profesores funcionarios de la Universidad. Esta designacion
se hara entre el profesorado y el personal investigador propuesto por
el Conse]o de Departamento correspondiente,

73.2 Corresponderdi al Rector el nombramiento de los Profesores
designados para formar parte de dichas Comislones,

Art. 74,

74.1 Las resoluciones de las Comisiones evaluadoras de los concursos
podran ser objeto de reclamacién ante la Comisién de Reclamaciones,
que sera elegida por el Claustro de acuerdo con lo que establece la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria.

74.2 Los miembros de la Comisién de Reclamaciones se renovarin
por mitades cada dos afios. La primera renovacidn se hard a los dos afios
por sorteo.

Art. 76. Para cada plaza de Cuerpos Docentes de nueva creacidn,
el Rector, con el acuerdo previo de la Junta de Gobierno y a propuesta
de los Departamentos, podrd determinar la conveniencia de que dicha
plaza sea ccupada temporalmente, con caricter interino, con idénticos
requisitos de titulacidn que los exigidos para su provisién. En caso de
que la plaza continlie vacante, deber4 procederse de acuerdo con lo previsto
en el articulo 72.3.

CAPITULO I
Profesorado contratado
Art. 76.

76.1 La contratacion, a peticion de los Departamentos, de Profescres
asociados extranjeros con cardcter permanente, se realizard mediante con-

curso piblico, que sers resuelto a propuesta de una Comisién designada
por la Junta de Gobierno, cuya composicién serd la misma que'la de las
Comisiones de seleccién de los Cuerpos Docentes, segin la categoria a
la cual, en cada caso, sea equiparada la plaza.

76.2 Las retribuciones de los Profesores asociados extranjeros con
cardcter permanente serdn establecidas por la Junta de Gobierno.

Art. 77. La contratacidn de Profesores asociados de caracter temporal
serd acordada por la Junta de Gobierno a instancias de los Departamentos,
v se realizard en el seno del Departamento mediante concurso piiblico,
que serd resuelto por una Comisién formada por tres Profesores doctores
designados por la Junta de Gobierne y dos Prefesores doctores designados
por el Departamento.

Art. 78.

78.1 Los contratos de Profesores asociados de cardcter temporal seran
subscritos por el Rector por un mdximo de un afio y podrdn ser renovados
los anuales por iguales periodos de tiempo y los inferiores a un ano hasta
completar el curso académico, sin perjuicio de su renovacién en cursos
sucesivos.

78.2 La contratacion de Profesores asociados podra hacerse en régi-
men de dedicacién a tiempo completo. En este Gltimo caso, la relacién
contractual no podrd exceder ¢l plaze de tres afos, prorrogables vinica-
mente en el caso de que el Profesor pase a la dedicacién a tiempo parcial.

Art. 79.

79.1 La contratacién de Profesores visitantes serd acordada por el
Rector, a propuesta de los Departamentos. Con la propuesta se acompanara
un informe sobre la actividad y los méritos del Profesor propuesto. Los
contratos de Profesor visitante tendrdn una duracién mdxima de dos afios,
renovables por dos mds, como mdximo, y una duracién miniia de un
mes.

79.2 Las retribuciones de los Profesores visitantes serdn establecidas
por la Junta de Gobierno.

Art. 80. La Junta de Gobierno poedri acordar la contratacion de Pro-
fesores eméritos habiendo ofdo previamente al Departamento y al Centro
o estudio afectados. La duracién de los contrates de Profesor emérito
serd de tres aiios, prorrogables por un méximo de dos periodos de tres
anos.

CAPITULO IV
Profesorado en formacién

Art. 81. La contratacion de los ayudantes de Facultad y de Escuela
Universitaria se ajustarid al procedimicnto establecido en el articulo 77
de estos Estatutos para la contratacién de profesorado asociado. El régimen
juridico contractual de los ayudantes serd el establecido en la Ley Orgdnica
de Reforma Universitaria y en las normas de desarrollo,

Art. 82. Son becarios de investigacién de la Universidad «Pompeu
Fabra» todas las personas que cuenten con una beca concedida por cual-
quier Organismo piblico o privado para el desarrollo de la investigacion,
siempre y cuando la Junta de Gobierno homologue estas becas, a propuesta
de la Comision de Investigacion.

CAPITULOV
Estatuto del profesorado

SECCION PRIMERA

Plantille

Art. 83. La Universidad «Pompeu Fabras definira su plantilla de pro-
fesorado en funcién de las necesidades de decencia y de investigacion,
dentro de los recursos disponibles.

Art. 84.

84.1 La Junta de Gobierno aprobard anualmente la plantilla de pro-
fesorado distribuida por categorias y Departamentos. La distribucién por
Departamentos se realizard con criterios objetivos, segin el nimero de
créditos correspondiente a cada drea de conocimiento, el nimero de grupos
asignados, las tareas de investigacién y la proporcién entre categorias,
teniendo en cuenta que el mimero de plazas de cada categoria permita
la realizacién de la carrera docente.

84.2 Los Departamentos propondrin a la Junta de Gobierno, con el
informe previo de los Centros o estudios, las necesidades de nuevas plazas
para el curso académico siguiente.
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Seccion I1

Dedicacidn docente ¢ investigadora

Art. 85. La dedicacién del profesorado comprendera las actividades
docentes y, si procede, las de investigacién y de gestion. En la actividad
docente se incluirin las horas lectivas semanales de primer, segundo y
tercer ciclo, si es el caso, y las horas de asistencia a los alumnos.

Art. 86. El profesorado con titulo de doctor ejerrera la docencia en
su drea de conocimiento en cualquier ciclo de las ensefianzas gue se impar-
tan en los diferentes Centros de la Universidad «Pompeu Fabras, de acuerdo
con las necesidades de los planes de actividad docente. Los titulares de
Escuela Universitaria no Doctores solo impartirin ensehanzas teéricas
¥ préicticas en su drea de conocimiento en cualquier Centro o estudio
de la Universidad «Pompeu Fabra» en gue se imparta el primer ciclo de
los plancs de estudios.

Art. 87.

87.1 La obligacién docente e investigadora se cumplird con sujecion
al régimen de dedicacién y de permanencia que se tenga asignado. El
profesorado de los cuerpos docentes ejercerd sus funciones preferente-
mente en régimen de dedicacién a tiempo completo.

87.2 En el momento de tomar posesion, el profesorade optard por
el régimen de dedicacidn al cual se somete. En caso de que posteriormente
quiera modificar dicho régimen, deberi solicitarlo a 1a Junta de Gobierno
antes de la programacion del curso académico.

87.3 El compromiso de dedicacién vincula para todo el curso aca-
démico, excepto el pase de parcial a completa, si lo permiten las dis-
ponibilidades presupuestarias.

874 Las actividades correspondientes al régimen de dedicacién del
profesoradoo deberdn hacerse piiblicas.

Art. 88.

88.1 El Rector podri acogerse al régimen de exencién total o parcial
de dedicacion docente y de asistencia a los alumnos.

88.2 La Junta de Gobierno podrd acordar un régimen de exenciones
parciales para el resto de cargos académicos.

88.3 En el caso de la exencién prevista en el articulo 47, letra 1),
de estos Estatutos, los Departamentos deberin arbitrar las substituciones
pertinentes, que no podrin comporiar, en ningdn ¢aso, un incremento
de profesorado.

Seccron 11

Licencias y permisos por estudios
Art. 89.

89.1 La Junta de Gobierno podra conceder licencias por -estudios al
profesorado de los cuerpos docentes y al profesorado contratado con dedi-
cacion a tiempo completo para realizar actividades docentes o investi-
gadoras vinculadas a una Universidad, Institucién o Centro, nacional o
extranjero, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, y siempre
que quede garantizada la docencia.

89.2 Igualmente, podrd autorizar licencias por estudios en otra Uni-
versidad o Institucién académica, nacional o extranjera, a los ayudantes
por un tiempo miximo de dos afios, durante el cual mantendran integras
sus retribuciones.

89.3 ' El régimen de licencias del profesorado serd aprobadoe por la
Junta de Gobierno. Este régimen preverd la duracién y la periodicidad
de las licencias y el régimen retributive de los beneficiarios. En todo caso,
la peticién deberd ser propuesta por et Consejo de Departamento.

Art. 90. El profesorado de la Universidad con dedicacién a tiempo
compieto podri disfrutar de un afio sabético cada seis afios de actividad
ininterrumpida en la Universidad «Pompeu Fabrar para realizar trabajos
de investigacion y de perfeccionamiento, en los términos que establezca
la Junta de Gobierno. Durante el periodo de esta licencia especial, se
conservarin todos los derechos administrativos y econdémicos.

SECCION IV
Control y evaluacion de la actividad del profesorado
Art. 81. El plan de actividad docente es el instrumento de organi-

zacion, de programacién y de control de la docencia que elaboran los
Departamentos, de acuerdo con las directrices del Centro o estudio en

que impartan docencia, en el cual se distribuyen las obligaciones docentes
del profesorado.
Art. 92,

92.1 Cada grupo tendri asignado un Profesor responsable de la docen-
cia y de la evaluacién y la firma de las actas, sin perjuicio de la coordinacién
del Departamento.

92.2 Los responsables de grupo de las diversas disciplinas se coor-
dinaran al efecto de distribuir de una manera racional la carga docente
al alumnado y de valorar los resultados de los alumnos.

Art. 93. El profesorado redactari anualmente una memoria individual
de actividades, que entregard al Director de Departamento, en la cual
reflejari la actividad docente, investigadora y de gestion llevada a cabo
y hara constar las publicaciones realizadas, la participacion en proyectos
de investigacién, la asistencia a congresos y a reuniones cientificas y las
tesis doctorales dirigidas.

Art. 94.

94.1 La evaluacion de la actividad docente la llevari a cabo la Comi-
5i6n de Ensenanza, que se constituird a nivel de Universidad ¥ que estara
formada por:

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue.

b) Los Decanos y Directores de Centro o estudio.

c) Tres Profesores designados por la Junta de Gobierno.
d) Tres estudiantes elegidos por y entre ellos.

94.2 Laevaluacion se realizara cada afio teniendo en cuenta las memo-
rias elaboradas por el profesorado y el resuitado de las encuestas realizadas
a los alumnos. El contenido de las encuestas deberd permitir evaluar el
cumplimiento horario, la atencién a los aluminos, la programacién y el
contenido de las clases y las aptitudes pedagégicas.

Art. 95

95.1 La Comisién de Ensefianza elaborard un informe global razenado
sobre el rendimiento del profesorado, que serd remitido a la Junta de
Gobierno, a la Junta de Ceniro o estudio ¥ a los Departamentos, para
corregir las eventuales deficiencias observadas. Asimismo, elaborard infor-
mes individuales que serin presentados por la Universidad en los con-
cursos de promocién o cambio de plaza, ¥ que se tendrin en cuenta a
efectos del otorgamiento del complemento de docencia, asi como para
la asignacidon con caricter individual de los compiementos a que hace
referencia el articulo 46.2 de la Ley Organica de Reforma Universitaria,
de acuerdo con las normas que establezca la Junta de Gobierno.

95.2 Contra las evaluaciones de la Comisién de Ensehanza el pro-
fesoradoe podra interponer recurso ante el Rector de ia Universidad.

TITULOV

Estudiantes

Art. 96. Son estudiantes de la Universidad «Pompeu Fabra» todas las
personas que estén matriculadas en cualquiera de sus Centros o estudios.

Art. 97. Son derechos de los estudiantes de la Universidad +Pompeu
Fabras:

a) Recibir una formacién y una docencia criticas, adecuadas a la rea-
lidad de la sociedad y, especialmente, recibir ensefianzas teéricas y préc-
ticas calificadas en la especialidad correspondiente a los estudios rea-
lizados, participando activamente.

b) Conocer previamente los criterios generales de evaluacién.

¢) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el normal
desarrollo de los estudios.

d} Participar en el control y la supervision de 1a docencia en los
términos establecidos en estos Estatutos. )

e) Beneficiarse de las ayudas al estudio y a la investigaci6n.

f) Participar en las actividades de extensién universitaria.

g2} Ser informados de las cuestiones que afecten a la co™-nidad uni-
versitaria.

h) Participar en los érganos de gobierno y de gestién de la Universidad
y de sus Centros y estudios, de acuerdoe con lo que establecen estos Esta-
tutos.

i) Asociarse libremente, recibiendo un apoyo adecuado tanto en lo
que se refiere a material como a instalaciones.

J) Utilizar las instalaciones y los servicios de la Universidad de acuerdo
con sus finalidades y las normas que los regulan,
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Art, 98. Son deberes de los estudiantes de la Universidad «Pompeu
Fabras:

a) Dedicarse al estudio y, si procede, a la investigacion.

b) Seguir las actividades docentes de Ia Universidad y participar en
ellas.

¢) Uontribuir a la mejora de la Universidad.

d) Respetar y conservar €l pat.ru'noruo de la Umiversidad.

e) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido
designados o elegidos.

Art. 93 El acceso a la Universidad «Pompeu Fabra» estard abierto
a los estudiantes que acrediten los requisitos académicos necesarios para
el ingreso, seglin lo que dispone la legislacidn vigente,

Art. 100. E régimen de permanencia en cualquier Centro o estudio
de lz Universidad «Pompeu Fabras se ajustara a lo establecido por el Consejo
Social, con el informe previo de la Junta de Gobierrnio.

Art. 101, Los estudiantes tendrdn derecho a la revigion de las pruckas
finales que hayvan realizado de acuerdo con lo que reglamentariamente
establezca la Junta de Gobierno.

Art. 102,

102.1 La Universidad «Pompeu Fabras promoverd ante los poderes
pliblicos o a las instituciones privadas la adopcién de una politica asis
tencial referida a los costes directos e indirectos de la ensefianza que
tienda a evitar que alguna persona quede excluida de la Universidad «Pom-
peu Fabra» por ruzones econdémicas.

102.2 La Universidad «Pompeu Fabra» mantendri o subvencionari
servicius de asistencia a los estudiantes.

Igualmente, preverd la concesion de becas ¥ ayudas, especialmente
para facilitar la introduccién de los estudiantes en las tareas de inves-
tigacian,

Art. }03. Los estudiantes podran, con el fin de velar por el cuin-
plimiento de sus derechos y sus deberes, garantizar su coordinacion y
potenciar la participacion en todos los dmbitos de la vida universitaria,
crear una organizacién propia.

La organizacidon de los esiudiantes garantizard, como minimo, la repre-
sentacidn por Centros o estudios y del dmbito de toda la Universidad.

La Universidad «Pompeu Fabrar, dentro de sus disponibilidades pre-
supuestarias, deberd dotar a esta organizacion de los medios necesarios
para su funcionamiento.

Art. 104. Para mantener la vinculacién entre la Universidad <Pompeu
Fabras y sus titulados, la Universidad promoverd la creacién de una orga-
nizacién de ex alurmanos, que estard zbierta a todos aquellos que hayan
obtenido un titulo oficial de la Universidad.

TITULO VI

Personal de administracion y servicios
Art. 105.

105.1 El personal de administracién y servicios de la Universidad
«Pompen Fabras estd constituido por los funcionarios propios de la Uni-
versidad, por el personal eventual y por el personal de régimen laboral.
Igualmente, formardn parte del personal de administracién y servicios
los funcionarios de otras Universidades, del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales que presten servicios en la
misma, en las condiciones legalmente establecidas.

105.2 El personal funcionario de administracién y servicios de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras se regird por la Ley Organica de Reforma Uni-
versitaria, por la legislacién que regula ¢l régimen estatutario de los fun-
cionarios y por las normas que dicte la Universidad en uso de su autonomia.
El personal eventual se regira por la legislacién que regula su régimen
juridico y por las normas que dicte la Universidad en uso de su autonomia.
El personal laboral de administracién y servicios se regiri por la Ley
Orgdnica de Reforma Universitaria, por la legislacién laboral y por las
normas que dicte la Universidad.

105.3 Corresponden al Rector las decisiones relativas alas situaciones
administrativas del personal de administracién y servicios.

Art. 106. Son derechos del personal de administracién y servicios
de la Universidad «Pompeu Fabras:

a} DMsponer de los medios adecuados para desarrollar sus funciones.

b) Recibir formacién de acuerdoe con los criterios y las prioridades
establecidas en los planes correspondientes.

¢) Ser evaluades objetivamente y de manera periédica del ejercicio
de sus funciones.

d)} Participar en los érganos de gobierno de la Universidad de acuerdo
con lo que establecen estos Estatutos. _

e) Asociarse y sindicarse libremente y negociar con la Universidad,
a través de sus representates, las condiciones de trabajo.

f) Utilizar los servicios y las instalaciones universitarias de acuerdo
con la normativa que los regule.

F

Art. 107. Son deberes del personal de administracion y servicios de
la Universidad «Pompeu Fabras:

a) Ejercer las funciones asignadas a su lugar de trabajo y aquellas
otras que se deriven de su relacién con la Universidad de acuerdo con
los Estatutos v con eualquier otra normativa aplicable.

b} Participar en las acciones de formacién de acuerdo conlos criterios
y las prioridades establecidos en los planes correspondientes.

¢) Contribuir a la mejora de la Universidad.

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Iniversidad.

e) Ejercer los cargos para los cuales hayan sido elegidos ¢ designados.

Art. 108. La Junta de Gobierno aprobard anualmente la plantilla del
personal de administracién y servicios, sobre la base de un proyecto pre-
sentado por el Gerente, el cual deberd haber consultado previamente a
la representacion del personai de administracion y servicios.

Art. 109.

109.1 La Junta de Gobierno aprobard la relacién de puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios. La relacion, que es el instru-
mento técnico a través del cual se realiza la ordenacidén del personal,
serd piblica, y contendrd los puestos de trabajo de administracién y ser-
vicios de la plantilla de la Universidad. Se especificaran, conjuntamente
o separadamente, 108 puestos que se reservan al personal funcionario y
log puestos del personal eventual clasificados por niveles y aguellos que
han de ser cubiertos por personal en régimen laboral. También incluira
la denominacién y las caracteristicas de los puestos, los requisitos exigidos
para ocuparlos, el complemento de destino y, si procede, el complemento
egpecifico que les corresponda en el caso del personal funcionario y even-
tual, o la categorfa profesional cuando se trate de plazas laborales, asi
como el sistema de provisidn, si es el caso.

109.2 Esta relacion de puesios de trabajo se revisari, como minimo,
cada dos afios.

Art. 110.

110.1 Los grupos del personal funcionario de administracién y ser-
vicios de la Universidad -Pompeu Fabrar se estructuran de acuerdo con
los niveles de titulacién exigidos para ingresar en ellos:

a) Grupo A, con titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente. Con funciones directivas, de gestidn, de planificacién y de
estudio y propuesta de caracter administrativo superior.

b) Grupo B, con titulo de diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.
Con funciones de gestioén y técnicas especializadas.

¢} Grupo C, con titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente. Con funciones administrativas cualificadas
de apoyo a los drganos de gestién y direccién.

d) Grupo D, con titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente. Con funciones bésicas auxiliares a los 6rga-
nos administrativos.

e) Grupo E, con Certificado de Escolaridad. Con funciones bdsicas
auxiltares de apoyo ¥y asistencia a las estructuras docentes y adminis-
trativas y con funciones de mformacxon, control y vigilancia de locales
y administraciones.

Las escaias propias del personal funcionario de administracién y ser-
vicios de la Universidad «Pompeu Fabra» dentro de cada grupo serdn apro-
badas por la Junta de Gobierno.

110.2 El personal laboral fijo se clasificard de acuerdo con los grupos
que se especifican en el Convenio Colective que les sea de aplicacidn.

110.3 Siempre que nho le corresponda otra situacién, el personal pro-
cedente de otras administraciones piblicas podra ser integrado en la escala
correspondiente, en funcién de la titulacién exigida para el ingrese en
su escala o cuerpo de crigen y siempre que dicha escala o cuerpo tenga
atribuidas funciones homogéneas a las asignadas a la escala correspon-
diente de la Universidad. El procedimiento para la integracién de este
personal sera regulado por la Junta de Gobierno.

Art. 111

111.1 El personal de administracién ¥ servicios serd retribuido con
cargo al presupuesto de la Universidad, de acuerdo con el régimen retri-
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butivo aprobado por la Junta de Gobierno en el marco de las determi-
naciones presupuestarias y retributivas establecidas por la administracién
educativa. Las retribuciones serdn aprobadas cada alio con el presupuesto
de la Universidad.

111.2 El Consejo Social, dentro de las disponibilidades presupues-
tarias, asignara anualmente una cantidad destinada a retribuir el rendi-
miento y el interés o la iniciativa con que los funcionarios, el personal
eventual y, si procede, el personal laboral fijo, desarrolle su labor.

Art. 112,

112.1 Laseleccidn de funcionarios y del personal laboral fijo se llevard
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

112.2 Los sisternas de seleccién del personal funcionario podrin ser
}a oposicién, el concurso-oposicién y el concurso, y para el personal laboral
fijo, el concurse. Las convocatorias se haran puablicas de acuerdo con la
legislacién vigente aplicable y contendrin todos los requisitos necesarios
para garantizar la transparencia y la objetividad del proceso. El personal
eventual sera libremente designado por el Rector, sin convocatoria piblica.

112.3 Los Tribunales ¥ las Comisiones de seleccién seran nombrados
por el Rector y tendrin un niimero mdximo de cinco miembros, cuatro
de los cuales serin designados por la Junta de Gobierno. El miembro
restante sera designado libremente por la representacion del personal de
administracién y servicios, en el caso de plazas ofrecidas a promocion
interna y traslado, y escogido por insaculacién entre el colectivo del per-
sonal de administracién y servicios en el caso de las plazas ofrecidas
en la fase de oposicién, concurso o concurso-oposicién libre. En cualguier
caso, debera pertenecer, como minimo, a la escala correspondiente a las
plazas ofertadas.

Art. 113.

113.1 Las plazas vacantes de personal funcionario de administracién
¥ servicios se proveerin de acuerdo con el procedimiento siguiente:

Concurso interno de traslado entre el personal de la misma escala
de la Universidad.
Oposicion, concurso o eoncurso-oposicion libre.

113.2 Los cargos reservados a funcionarios y, si es el caso, los puestos
singulares, se proveerdn por concurso piblico especifico, abierto, si pro-
cede, al personal de otras administraciones.

113.3 La Junta de Gobierno, para fomentar la promocién interna del
personal de administracién y servicios, determinard el nimero de plazas
vacantes que, dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente,
se reservarin en las respectivas convocatorias al personal de la Universidad
que cumpla los requisitos.

La promocion del personal de administracién y servicios se regird por
la legislacién vigente y por un reglamento aprebado por la Junta de Gobier-
no, que serd propueste por el Gerente una vez oidos los representantes
del personal de administracién y servicios.

113.4 Las plazas vacantes de personal laboral fijo se proveerin de
- acuerdo con lo que establezean el Convenio Colectivo que les sea de apli-
cacidn y la legislacion laboral vigente.

113.6 Enrelacion con las plazas que se ofrezcan en convocatoria piibli-
ca, se reservari el correspondiente porcentaje para disminuidos, de acuer-
do con la normativa vigente aplicable.

Art. 114, La Universidad «Pompeu Fabras, por medio de la Gerencia,
elaborara un plan anual de formacidén y perfeccionamiento del personal
de administracién y servicios, habiendo oido previamente a la represen-
tacion del personal de administracion y servicios. Asimismo, y con caricter
especifico, promovera y facilitard la asistencia a cursos y seminarios para
mejorar la calidad del servicio prestado.

Art. 115, La evaluacién del personal de administracién y servicios
se llevard a cabo segin lo que establezca el reglamento que la Junta de
Gobierno apruebe a estos efectos, habiendo oido previamente a la repre-
sentacion del personal de administracién y servicios.

Art. 116. Las representaciones del personal de administracién y ser-
vicios diferentes de las que se integran en los érganos de gobierno de
ia Universidad se regirdn por la legislacién sindical. Los érganos de repre-
sentacion de los funcionarios y los del personal laboral podran constituir
una comisién formada proporcionalmente por miembros de estos 6rganos
con las funciones otorgadas a la representacién del personal de admi-
nistracién y servicios en los articulos 108, 113.3, 114 y 115,

TITULO VII
Sindic de Greuges

Art. 117.

117.1 El Sindic de Greuges de la Universidad sPompeu Fabra» es el
6rgano encargado de la defensa de los derechos de todos los miembros
de la comunidad universitaria, asi como del cumplimiento de todo aquello
que disponen estos Estatutos.

117.2 ElSindic de Greuges es elegido entre miembros de la comunidad
universitaria o personas de reconocido prestigio no pertenecientes a la
Universidad. En caso de que tenga atribuidas funciones docentes, serd
dispensado totalmente o parcialmente del ejercicio de las mismas.

117.3 La duracién de su mandato es de cinco afios, con posibilidad

de reeleccion consecutiva una sola vez.,

Art. 118.

118.1 FEi Sindic de Greuges elaborard un informe anual. Su actuacién
no estard sometida a mandato imperativo ni a instrucciones de ninguna
autoridad académica u érgano de gobierno.

118.2 El Sindic de Greuges actia de oficio o a instancia de parte,
sin que las demandas de actuacién puedan ser sometidas a ningiin tipo
de formalidad.

118.3 ElSindic de Greuges podrd acceder a cualquier documento inter-
no de la Universidad. Todos los miembros de ia comunidad universitaria
deberan atender las demandas que el Sindic de Greuges les dirija en el
ejercicio de sus funciones.

TITULO VIII

El estudio y la investigacién
CAPITULO PRIMERO

El estudio
SECCION PRIMERA

Régimen general de las ensefianzas

Art. 119. La Universidad «Pompeu Fabra» imparte ensenanzas diri-
gidas a la obtencion de titulos oficiales y estudios propios conducentes
a la obtencién de otros titulos y diplomas, en desarrollo de los fines esta-
blecidos en el articulo 4.° de estos Estatutos.

Art. 120,

120.1 Las ensefianzas universitarias que conducen a los titulos ofi-
ciales, con validez en todo el territoric del Estado, se estructuran por
ciclos.

Estos titulos son los siguientes:

a) Diplomado, ingenierc técnico o arquitecto téenico, con la supe-
racién del primer ciclo, si asi lo prevé el plan de estudios.

b) Licenciado, ingeniero o arquitecto, con la superacién del segundo
ciclo.

¢} Doctor, con la superacion del tercer ciclo.

120.2 Los titulos oficiales son otorgados por el Rector en nombre
del Rey.

Art. 121,

121.1 Son estudios propios aquellas ensefianzas conducentes a titulos
no oficiales organizados por la Universidad «Pompeu Fabra» que hayan
sido aprobados por la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo que regla-
mentariamente ésta establezca. )

121.2 Las titulaciones de estudios propios de la Universidad «Pompen
Fabrar se estructuran en smasters», diplomas universitarios de posgrado,
cursos de posgrado y otros estudios que acuerde la Junta de Gobierno.

121.3 Estas ensefianzas podrian tener carécter interuniversitario y
podrén ser desarrolladas en colaboracién con otras instituciones o enti-
dades mediante convenios.

121.4 Los estudios propios han de tender a financiarse con los ingre-
508 que ellos mismos generen.
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SECCION SEGUNDA

Planes de estudios
Art. 122,

122.1 Los planes de estudios de primer y de segundo ciclo de las
ensefianzas conducentes a titulos oficiales han de ser aprobados por la
Junta de Gobierno a propuesta de los centros o estudios correspondientes,
de acuerdo con las directrices generales que los regulen.

122.2 Las propuestas deberén incluir una Memoria que contenga, por
lo menos, los aspectos siguientes:

a) Objetivos académicos de la titulacion.

b) Justificacidn de la necesidad social de la titulacién y relacién de
salidas profesionales.

¢) Departamentos gue deberdn desarrollar actividades docentes.

d) Niimero de plazas y previsiones de incremento.

e} Infraestructura necesaria para la implantacién dei plan.

122.3 La Junta de Gobierno designara una comisién en la cual habra,
por lo menos, un miembro ajeno a la Universidad, para la elaboracién
de los planes de estudios de aquellas titulaciones oficiales que no sean
impartidas por ningiin centro o estudio de ]a Universidad «Pompeu Fabrar.

1224 La propuesta de estos planes podrd partir de la misma Junta
de Gobierno o bien de cualquier centro, estudio, departamento o instituto
universitario, ¥y deberd incluir una memoria con el mismo contenido gue
el especificado en el apartado 2 de este articulo.

Art, 123.

123.1 Los estndiantes procedentes de otras Universidades o de otros
centros de 1a Universidad «Pompeu Fabras podran pedir la convalidacion
de los estudios de primer ¥ de segundo ciclo realizados.

123.2 Las solicitudes de convalidacién serdn resueltas por la Comisién
de Convalidaciones de la Universidad, que debera tener en cuenta ¢l con-
tenido de los programas de las asignaturas aprobadas y los planes de
estudios a seguir.

123.3 IL.a Comisién de Convalidaciones de la Universidad «Pompeu
Fzbra» estd compuesta por:

a) Rector o Vicerrector en quien delegue, que actuari como Presi-
dente.

b) Un Profesor doctor por cada una de los centros o estudios de
ia Universidad, que serd nombrade por el Rector a propuesta del Decano
o Director correspondiente.

SECCION TERCERA

Doctorado
Art. 124,

124.1 Los estudios de tercer ciclo conducentes a la obtencién del
titulo de doctor tienen como finalidad la especializacion de los estudiantes
en un campo cientifico, técnico o artistico determinado, asf como la for-
macién en las técnicas de investigacion.

124.2 La propuesta, la responsabilidad y la coordinacién académica
de los programas de doctorado corresponden a los departamentos v a
los institutos universitarios.

Art. 125. La admisién de los aspirantes a los programas de doctorado
corresponde al Departamento ¢ institinto que haya propuesto el programa
¥ que gjerza la direccién académica del mismo, de acuerdo con los criterios
de valoracién de méritos que deberd establecer la Junta de Gobierno a
propuesta del departamento o instituto correspondiente.

Att. 126,

126.1 La Comisién de Doctorado de la Universidad «Pompeu Fabra»,
que estara integrada por siete Profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios representativos de los diferentes dmbitos cientificos desig-
nados por la Junta de Gobierno, es el érgano competente sobre las cues-
tiones que afecten al tercer ciclo, de acuerdo con lo que establecen la
legislacion vigente, estos Estatutos y la normativa que se dicte en su
desarrollo.

126.2 La Junta de Gobierno autorizard el inicio de las actividades
de los programas aprobados por la Comisién de Doctorado.

Art. 127,

127.1 La propuesta para la concesion del titulo de doctor honoris
causa podrian hacerla la misma Junta de Gobierno, el Rector, los depar-
tamentos, los institutos, centros ¢ estudios o un tercio de los miembros

claustrales. Esta propuesta deberd incluir una justificacién razonada de
los méritos de la persona que deba recibirlo.

127.2 Un reglamento de la Junta de Gobierno establecerd el proce-
dimiento para la concesién del titulo de doctor honoris causa, asi como
el de otros premios, medallas, honores o distinciones que la Universidad
«Pompeu Fabras pueda otorgar de acuerdo con l1a tradicién académica
catalana, '

CAPITULO I
Extensién universitaria
Art. 128,

128.1 La Universidad «Pompeu Fabrav, ademis de sus funciones basi-
cas de ensefanza e investigacién, desarrollard actividades de extension
universitaria dirigidas a todos los miembros de la comunidad universitaria
¥ a la sociedad en general, con la finalidad de contribuir a la divulgacién
de ]a cultura, de la ciendia y de la técnica y a la difusién del conocimiento
como presupuestos del progreso social.

128.2 El presupuesto de la Universidad deberd destinar créditos para
las actividades de extension universitaria, sin perjuicio de las aportaciones
de otras instituciones ptiblicas o privadas.

CAPITULO 111
Investigacién

Art. 129.

120.1 La Universidad «Pompeu Fabra» fomentari y potenciara una
politica cientifica y de investigacién con el objetive de integrarse en la
comunidad cientifica internacional.

129.2 A estos efectos, establecerd un plan de medidas de apoyo y
fomento de la investigacién con la finalidad de facilitar y promover la
creacion de equipos de investigacién, la puesta en marcha de lineas de
investigacién y la participacién activa del potencial investigador en todas
las jniciativas que sean de interés.

Art. 130. La Universidad «Pompeu Fabra», a partir de las memorias
de investigacién presentadas por el profesorado con plena capacidad inves-
tigadora y por los Departamentos e Institutos, elaborard anualmente una
memoria de las actividades de investigacién desarrolladas.

Art. 131. El profesorado de la Universidad «Pompeu Fabra» hari cons-
tar su condicidn de miembro de 12 Universidad cuando publique o difunda
los resultados de su investigacion. :

Art. 132. La Junta de Gobierno creard una comisién de investigacién
formada por Profesores doctores de diferéntes dreas de conocimiento con
Ia funcién de asesoraria en las funciones siguientes:

a) La politica general de investigacién de la Universidad sPompeu
Fabrav, los instrumentos para su desarrollo y las prioridades anuales de
acluacién.

b} La concesion de las ayudas o becas incluidas en los programas
de investigacion propios de la Universidad, de acuerdo con los criterios
aprobados por la Junta de Gobierno.

¢) La asignacion de los recursos externos para el fomento de la inves-
tigacién y la distribucidn del presupuesto de la Universidad dedicado a
investigacion.

d) La elaboracién de la memoria anual de las actividades de inves-
tigacién de la Universidad.

e) Lahomologacion de las becas de investigacién.

Art. 133.

133.1 La Universidad «Pompeu Fabran, los departamentos e institutos
¥, por medio de éstos, su profesorado, podran suscribir convenios y con-
tratos para el desarrollo de trabajos de investigacidn, técnicos o de creacidon
artistica, asi como para el desarrollo de cursos de especializacién, en los
términos establecidos en el articulo 11 de la Ley Orgdnica de Reforma
Universitaria y las normas que la desarrollan,

133.2 En los convenios y contratos se fijardn los compromisos de
cada parte, la compensacién, si es el caso, por el uso de los servicios
generales y de la infraestructura de la Universidad y las cuestiones relativas
a la titularidad de los derechos de propiedad intelectyal o industrial de
la obra resultante.

133.3 La Junta de Gobierno estableceri el procedimiento para la auto-
rizacidén de estos convenios y contratos y los criterios de afectacién de
los bienes e ingresos obtenidos mediante los mismos.
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TITULO IX

Serviclios universitarios
Art. 134.

134.1 La Universidad «Pompeu Fabrae organizard, dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, aquellos servicios necesarios para las acti-
vidades docentes, de investigacién, culturales y de atencién a la comunidad
universitaria. :

134.2 Los servicios universitarios podrin ser prestados y gestionados
por la Universidad o por otras personas o entidades, en virtud de convenios
o contratos aprobados por la Junta de Gobierno.

Art, 136.

135.1 La creacién de un servicio universitario corresponde a la Junta
de Gobierno, y en el acuerdo se especificard la dependencia orginica del
mismo. La supresion de servicios corresponde a la Junta de Gobierno.

136.2 Los servicios universitarios tendrin un reglamento aprobado
por la Junta de Gobierno.

136.3 Los servicios universitarios tendrdn un presupuesto anual y
piiblico, que estard integrado en el presupuesto de la Universidad «Pompeu
Fabras.

Art. 136,

136.1 La Biblioteca de la Universidad «Pompeu Fabras es un servicio
de apoyo a la docencia y a la investigacion.

138.2 La Biblioteca estard constituida por todos los fondos biblio-
grificog y documentales de la Universidad destinados al estudio, & la docen-
cia y a la investigacion, cualquiera que sea el concepte presupuestario
o e} procedimiento de adquisicién, su soporte material ¥ su procedencia.

136.3 La Biblioteca de la Universidad serd dnica y estard integrada
por la Biblioteca general, por las bibliotecas de las dreas territoriales de
estudio y de institutos y por los fondos del archive historico de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras. ’

136.4 La Biblioteca tendrd una direccidén tinica y se regira por los
6rganos previstos en su reglamento.

TITULO X
Régimen econdmico y patrimonial

CAPITULO PRIMERO

Financiacién y presupuesto de 1a Universidad

Art, 137, La Universidad «Pompeu Fabra. goza de autonomia econd-
mica y financiera, de acuerdo con lo que establece la legislacién univer-
sitaria.

Art, 138,

138.1 El presupuesto de la Universidad «Pompeu Fabra» serd piiblico,
tnico y equilibrado y comprenderd la totalidad de los ingresos y de los
gastos de la Universidad durante el periodo de un afio natural.

138.2 El régimen econdémico y financiero de la Universidad y, en par-
ticular, la estructura, 1a gestién y la liquidacidn del presupuesto se haran
de acuerdo con lo que establezea la legislacion vigente y la normativa
propia de la Universidad aprobada por el Consejo Social.

138.3 La estructura del presupuesto y su sistema contable se ajustarian
a las normas que con cardcter general sean aplicables al sector piblico,
a efectos de la normalizacién contable.

138.4 Los programas de inversion plurianuales tendrin una duracion
de cuatro afios, y se actualizardn anualmente.

1385 El presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad
«Pompeu Fabra» seran aprobados por el Consejo Social, a propuesta de
la Junta de Gobierno, a partir del anteproyecto presentado por el Gerente
de la Universidad.

Art. 139.

138.1 Las transferencias de crédito entre diferentes conceptos y capi-
tulos se acordardn de conformidad con la normativa vigente y con la nor-
mativa propia de la Universidad aprobada por el Consejo Social.

139.2 La ordenacitn de los pagos corresponde al Rector, sin perjuicio
de su delegacion.

Art. 140,

140.1 La memoria econdmica es el documento que sirve para rendir
ruentas del ejercicio presupuestario ante los érganos competentes. ks ela-

borada por el Gerente, bajo la direccién del Rector, presentada ante la
Junta de Gobierno y aprobada por el Consejo Social.

140.2 La Memoria econdémics estard integrada por la liquidacidn defi-
nitiva del presupuesto, un informe de la sitnacidn patrimonial y un informe
de gestion de los recursos econdémicos.

140.3 Se elaborar una auditoria externa de cara ejercicio presupues-
tario. "

Art, 141,

141.1 La Universidad «Pompeu Fabra» asegurari el control Interno
de los gastos, inversiones e ingresos mediante controles de legalidad, efi-
cacia y eficiencia, que serdn efectuados por la unidad administrativa
correspondiente.

141.2 La Universidad «Pompeu Fabras entregard anditorias externas
para controlar su gestion econdmica.

CAPITULO Il

Contratacion y patrimonio de la Universidad

Art. 142. La contratacién por la Universidad «Pompe:u Fabras de obras,
de gestién de servicios publicos, de suministros, de consultorias y asis-
tencia, de servicios y de trabajos eapecificos ¥ conrretos no habituales
se regird por la legislacién que regula la contratacion de las administra-
ciones piblicas.

Art. 143. El Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad
«Pompeu Fabra» y esti facultado para suscribir, en su nombre y repre-
sentacién, los contratos en que intervenga la Universidad. El Consejo Social
determinard cada afio, en Ia aprobacién del presupuesto, la cuantia eco-
némica a partir de la cual serd necesaria su autorizacion para que el
Rector pueda proceder a la adjudicacion por el sistema de contratacién
directa.

Art. 144, Serd necesario el acuerdo del Consejo Soctal para suscribir
contratos relativos a bienes de inversién que rengan una duracién superior
a un aiio y para los que deban comprotueterse fondos piiblices de futuros
ejercicios presupuestarios, y cuando se trate de la adquisicién por el sis-
tema de contratacién directa de bienes de equipo necesarios para el
desarrollo de los programas de investigacién.

Art. 145. Constituye el patrimonio de la Universidad «Pompeu Fabra»
el conjunto de sus bienes, derechos, acciones y obligaciones.

Art. 146. La Universidad «Pompeu Fabrar podri adguirir, poseer, gra-
var y enajenar cualquier clase de bienes.

Art. 147.

147.1 La Universidad «Pompeu Fabras» asume la titularidad de los
bienes de deminio piblico de la Generalidad de Cataluiia y del Estado
que estén afectos al cumplimiento de sus funciones.

1472 Los bienes de dominio piiblico cuya titularidad asuma la Uni-
versidad pasardn, en caso de que sean desafectados, a tener la consi-
deracién de bienes patrimoniales de la misma Universidad.

Art. 148. La administracion y disposicion de lus bienes de dominio
piiblico, asi como de los bienes patrimoniales, cuya titularidad corresponda
a la Universidad, se regirdn por estos Estatutos, sin perjuicio de lo que
disponga la legislacién bisica y de desarrollo dictada por la administracién
competente al amparc del articulo 149.1.18 de la Constitucidn.

Art. 149, Los acuerdos relativos a la afectacién y desafectacién de
bienes de dominio piblico ¥ los actos de disposicidn sobre los bienes
patrimoniales inmuebles corresponderdn al Consejo Social, a propuesta
de 1a Junta de Gobierno. Por lo que respecta al resto de bienes patri-
moniales, los actos de disposicidon corresponderan al Rector, a propuesta
del Gerente.

Art. 160. La Universidad <Pompeu Fabra» tendri la condicién de bene-
ficiaria de las expropiaciones forzosas que realicen las administraciones
piblicas con capacidad expropiatoria para la instalacidn, la ampliacién
o la mejora de los servicios y equipamientos propios de las finalidades
de la Universidad. Corresponderi al Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, aprobar los proye:tos de obras. La Junta de Gobierno

" aprobari la lista de los bienes y los derechos afectados vy de sus titulares,

a los efectos de la declaracion de utilidad publica por la auteridad com-
petente.

Art. 151.

151.1 El Rector, por medio de la Gerencia, instari la inscripcién en
ios correspondientes registros de los bienes y derechos de la Universidad
«Pompeu Fabras suscentibles de inscripcidn. En caso de que sea necesaria
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la certificacién 2 que hace referencia ia legislacion hipotecaria, ésta serd
expedida por el Rector. :

161.2 La CGerencia elaborara y mantendrd actualizado e] inventario
general de los bienes, derechos y acciones de la Universidad «Pompeu
Fabras. :

Art. 152.. .

152.1 La Universidad «Fompeu Fabras disfrutara de los beneficios
que la legislacidn vigente establece para las fundaciones benéfico-docentes.

162.2 Los bienes afectados al cumplimiente de los fines de la Uni-
versidad «Pompeu Fzbras, los aclos que para el desarrollo inmediato de
tales fines realice la Universidad y los actos resuitantes de los mismos
disfrutardn de exancion tributaria, siempre que estos tributos y exencicnes
recaigan direetamenie sobre la Universidad en concepto legal de contri-
buyente y sin que sea posible legalmente la traslacion de ia carga tribularia
a otras personas,

TITULO XI

Régimen juridico
Art. 153.

163.1 En su consideracion de administracion priblica, la Universidad
«Pompeu Fabra» disfruta de todas las prerrogativas y potestades que para
la administracién piblica establece la legislacidn que desarrolla el articulo
149.1.18 de la Constitucién Espafiola, tales como los de ejecutividad y
ejecutoriedad de sus actos administrativos, la recuperacién de oficio de
sus bienes y otras facultades derivadas de su titularidad sobre bienes
demaniales y patrimoniales, la potestad de apremio, las potestades exor-
bitantes derivadas de la legislacién de contratos administrativos, las prerro-
gativas de exencion de la obligacidn de prestar toda clase de garantias
o cauciones ante ios organismos administrativos y ante los Jueces y Tri-
bunales de cualguier jurisdiceidn o cualquier otra que la citada legislacion
prevea.

153.2 La actuacion de la Universidad «Pompeu [abras se regird por
las normas de régimen juridico y de procedimiento administrativo comtin
aplicables a la Admninistracion piblica, con las adaptaciones necesarias
a su estructura crganizativa, a los procedimientos especiales previstos
en la legislacion sectorial universitaria y a los procedimientos propios
que establecen estos Estatutos ¥ las normas que los desarrollan.

Art. 154. La Universidad <Pompeu Fabras puede constituir fundacio-
nes, instituciones u organismos con el fin de fomentar la ciencia, la edu-
cacion y la cultura. Asimismo, para la administracién de sus bienes y
derechos y para ia gestién de sus servicios o el desarrollo de la inves-
tigacion, puede crear o contribuir a crear sociedades méreantiles o mixtas
o cualquier otra persona juridico-piiblica.

Art. 155.

155.1 Las resoluciones del Rector ¥ los acuerdos del Claustro unt-
versitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la via
administrativa, ¥ serin impugnables directamente ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

156.2 Las rescluciones o acuerdos de los restantes érganos de gobier
no podran recurrirse ante el Rector, excepto que cuusen estado en via
administrativa. '

166.3 La reclamaucion en via administrativa es requisito previo al ejer-
cicio de acciones fundadas en derecho privado o laboral, salvo en aguellos
supuestos en que el citado requisito esté exceptuado por una disposicién
con range de ley. La reclamacién se dirigird al Rector y se tramitard de
acuerdo con la legisiacidn vigente,

Art. 156. Corresponde al Rector y a la Junta de Gobierno, indistin-
tamente, la aprobacion del ejercicio de cualquier accion que se considere
pertinente Hevar a cabo en defensa de los intereses legitimos de la Uni-
versidad «Poempeu Fabras. El Rector, cuando lo crea conveniente, podra
encargar la defensa y la proteccién procesal a Letrados externos a los
servicios juridicos de la Universidad, dando cuenta de ello a la Junta
de Gobierno.

TITULO XII

Régimen electoral
Art. 167,

167.1 La eleccion de los representantes de los diversos sectores de
la comunidad unjversitaria a ios érganos de gobierno de la Universidad

iPompeu Fabras se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, direc-
to y secreto.

157.2 E! sufragio es un derecho ¥ un deber personal. No se podra
delegar el voto ni el ejercicic de las representaciones que del mismo se
deriven.

Art. 158.

168.1 Serdn electores el profesorado y el personal de administracién
¥ servicioa de la Universidad «Pompeu Fabras en activo en la fecha de
la convocatoria de elecciones y los estudiantes que estén matriculados
en la misma fecha. A estos efectos, la Secretaria general de la Universidad
publicari, yuince dfas habiles antes de la celebracién de cada eleccidn,
los correspondientes censos electorales actualizados.

1582 Podrin ser candidatos todos los electores de cada sector de
la comunidad universitaria.

Art. 169,

1569.1 Las elecciones a representantes deberin realizarse necesaria-
mente dentro de los periodos lectivos.

159.2 El Presidente del 6rgano de gobierno correspondiente deberd
proceder a Ia convocatoria de elecciones antes de los treinta dias habiles
anteriores a la finalizacién del mandatoe de los representantes.

169.3 . Mientras ne hayan sido elegidos los nuevos representantes con-
tinuarin en funciones los anteriores.

Art. 160,

160.1 La organizacidn, el eontrol, la proclamacién de los resultados
v la resolucién de las impugnaciones de todos los procesos electorales
de la Universidad «Pompeu Fabra» corresponderi a la Junta Electoral.
160.2 La Junta Electoral estari formada por:

a) El Rector o el Vicerrector en quien delegue, que la preside.

b} Dos representantes del profesorado, designados por la Junta de
Gobierno.

¢} Unrepresentante de los estudiantes, designado por sus claustrales.

d} TUn representante del personal de administracion y servicios, desig-
nado por sus claustrales.

e) FlSecretarioc general de la Universidad que, a su vez, actuara come
Secretario de 1a Junta.

160.3. Se podrin crear comisiones electorales desconcentradas de
acuerdo con lo que dispenga el reglamento electoral.

160.4 La duracién del mandato de la Junta Electoral serd de dos
anos.

Art. 161. Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar el Reglamento
que debe regir los procesos electorales a los 6rganos de gobierno de la
Universidad «Pomnpeu Fabrar.

Art. 162. La eleccién de representantes a los drganos de gobierno
se hard mediante el sistema de listas abiertas.

El nmimero médximo de representantes susceptibles de ser votados no
podra superrar los dos tercios de log que integren la lista.

Art. 163,

163.1 La circunscripcién electoral para las elecciones al Claustro serd
el centro o estudio en el caso de los Profesores ¥ de los estudiantes, v
toda la Universidad en el caso del personal de administracién y servicios,
163.2 El niimero de los claustrales Profesores o estudiantes a elegir
en cada circunseripeién y Colegio electoral se obtendrd por la regla de
la proporcionalidad con relacién al censo electoral, de acuerdo con lo

que reglamentariamente se establecera.

Art. 164. La renuncia a la condicién de representante o el hecho
de haber dejado de pertenecer al colectivo por el cual resultd elegido com-
porta el cese del representante en sus funciones. Este serd substituido
por el siguiente miemhro mas votado en las elecciones en que resulté
elegido.

TITULO XIII

Mociones de censura y cuestiones de confianza
a los érganos unipersonales de gobierno

Art. 166.

166.1 Los drganos colegiados de gobierno de la Universidad «Pompeu
Fabrax pueden, mediante ja aprobacién de una mocion de censura, revocar
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a las personas escogidas por el mismo érgano colegiado para ocupar un
cargo unipersonal.

166.2 La mocién de censura debera ser presentada, al menos, por
un tercio de los miembros del érgano colegiado, y debera votarse entre
los diez y los treinta dias siguientes a su presentacién. Deberd incluir
un candidato y et programa que contenga las lineas de poiitica universitaria
a desarrollar en el cargo.

165.3 La aprobacién de la mocién de censura requiere el voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano correspondiente.

166.4 En el caso de que 1a mocién de censura no sea aprebada, sus
firmantes no podran presentar o{ra hasta al cabo de un afio.

Art. 166.

166.1 Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno cuya
designacién corresponda a érganos colegiados podrin plantear ante éstos
una cuestién de confianza sobre su programa de gobierno.

166.2 La confianza se entenderi otorgada cuando vote a favor Ia mayo-
ria absoluta de los miembros del 6rgano eolegiado correspondiente.

TITULO XIV
Reforma de los Estatutos

Art. 167.

167.1 La iniciativa para la reforma de los Estatutos corresponde al
Rector, a la Junta de Gobierno o a una cuarta parte de los miembros
claustrales.

167.2 No podri someterse a votacién en el Claustro una propuesta
de modificacion de los Estatutos cuyo texto no se haya puesto en cono-
cimiento de todos los miembros del Claustro por lo menos con un mes
de antelacién. ’

Art. 168.

168.1 Corresponde al Claustro aprobar la reforma de los Eslatutos;
€sta requiere el voto favorable de las tres quintas partes de los claustrales,
excepto si se trata de adaptar los Estatutos a disposiciones legales pro-
mulgadas con postericridad a ia entrada en vigor de Jos mismos, en cuyo
caso serd suficiente el voto de la mayoria de los claustrales presentes.

168.2 El escrito en que se solicite la apertura del procedimiento de
reforma serd motivado e ird acompanado de las firmas de quienes lo sus-
criben. Deberi dirigirse a ia Mesa del Claustro y contendri el texto alter-
nativo que se propone, salvo si se solicita la reforma total, en cuyo caso
corresponderd al claustro su redaccion. .

168.3 El Reglamento del Claustro especificara el procedimiento de
reforma de los Estatutos.

168.4 No se podrin presentar propuestas de reforma de los Estatutos
dentro de los tres meses anteriores al término de finalizacién del mandato
del Claustro.

168.6 Cuando una propuesta de modificacién haya sido rechazada,
no podra reiterarse hasta al cabo de un afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—L.a Universidad «Pompeu Fabra» editari periédicamente el
«Diario Oficial de Disposiciones de la Universidad “Pompeu Fabra”, en
el cual se publicarin los acuerdos y las resoluciones de los 6rganos de
gobierno de ambito general de la Universidad, sin perjuicio de su publi-
cacién, cuando proceda, en el «Diario Oficial de 1a Generalidad de Cataluiias
y en el «Boletin Oficial del Estados.

Segynda.—En el supuesto de creacién de nuevos centros, estudios o
institutos, €l Rector queda facultado para nombrar al Decano o Director,
en funciones, hasta que gqueden estructuradas de acuerdo con lo previsto
en los presentes Estatutos. Asimismo, mientras no estén estructurados
los departamentos conforme a lo previsto en estos Estatutos, el Rector
podra nombrar Directores de departamento en funciones.

Tercera.—~La Universidad «Pompeu Fabra» deberd fomentar el uso prio-
ritario de los materiales ecoldgicos y reciclables y el uso racional de las
energias contaminantes, de manera que se garantice el maximo respeto
al medio ambiente.

Cuarta.—LaUniversidad «+Pompen Fabrar en sus comunicaciones y publi-
caciones internas y externas procurari hacer uso no sexista del lenguaje.

Quinta.-—Correspondera a la Junta de Gobierno la aprobacion de todas
aquellas disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y la aplicacién
de estos Estatutos.

Sexta—Las juntas de centro iinicas tendrdn a misma composicién que
Ia establecida en el articuio 48 de estos Estatutos. la Junta de Gobierno
determinaréd el sistema de distribucién de los representantes entre los
diversos estudios.

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En el plazo de seis meses desde la aprobacién de estos Esta-
tutos se procederd a la eleccién de los miembros del Claustro universitario,
el cual elegird Rector en un plazo no superior a dos meses. El Claustro
constituyente cesard en sus funciones en el momento de la constitucion
del Claustro universitario.

La aprobacién del Reglamento electoral corresponderd a la Comision
Gestora, a propuesta de una Comision formada por tres Profesores, un
representante de los estudiantes y un representante del personal de admi-
nistracién y servicios, todos ellos elegidos por ¥ entre los miembros del
Claustro constituyente.

La Junta Electoral se constituird con igual composicién que la esta-
blecida en el articulo 160 de estos Estatutos, y.sus miembros se elegirdn
por y entre los diferentes colectivos dei Claustro constituyente. Actuari
como Secretario de la Junta el Secretario de la Comisidén Gestora de la
Universidad.

Segunda.—En el plazo de dos meses desde la eleccién de Rector debera
constituirse la Junta de Gobierno de la Universidad. En el momento en
que se constituya cesari en sus funciones la Comisién Gestora de la Uni-
versidad sPompeu Fabras, la cual, mientras tanto, ejercera las funciones
atribuidas a Ia Junta de Gobierno por estos Estatutos.

Tercera.—En el plazo de cuatro meses desde la eleccidon de Rector se
procedera a la constitucién del Consejo Social, momento en gue cesara
en sus funciones el Consejo Econdémico, el cual, mientras tanto, ejercerd
las funciones atribuidas al Consejo Social por estos Estatutos.

Cuarta—En el plazo de seis meses desde la aprobacién de los Estatutos
se procederd a constituir las juntas de centro o estudio, las cuales elegiran
a sus Decanos o Directores. Mientras tanto, continuaran en funcionamiento
las juntas iniciales de centro o estudic actualmente constituidas.

Quinta—En el plazo de un afio desde la aprobacién de los Estatutos
se procederd a la aprobaciéon de la estructura departamental de la Uni-
versidad «Pompeu Fabras. A estos efectos, la Junta de Gobierno aprobara
la creacién de los departamentos hasta ahora provisionales y abrird, a
continuacién, un periodo para que, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 13 de estos Estatutos, se proponga, si es el caso,
la creacion de otros departamentos o el cambio de su denominacién. En
el plazo de dos meses desde la ereacion de un departamento, éste procedera
a elegir sus organos de gobierno.

La Junta de Gobierno establecerd la composicién inicial de los consejos
de departamento, a los cuales corresponderd elaborar un Reglamento que
establezca la composicién definitiva de los mismos. ‘

Sexta—Los 6rganos de gobierno previstos en estos Estatutos elaborarin
sus Reglamentos en el plazo de tres meses a partir de su constitucidn.
Si en este plazo no lo han hecho, la Junta de Gobierno elaborard uno
provisional.

Séptima.—Los institutos universitarios existentes en el momento de
entrada en vigor de los Estatutos se regirdn provisionalmente por sus
Reglamentos vigentes en todo lo que no se oponga a los presentes Estatutos,
¥ dispondran de un plazo de tres meses desde la constitucion de la Junta
de Gobierno para presentar ante ésta la correspondiente propuesta de
ratificacién o de modificacidén.

Octava.—En el plazo de doce meses desde la aprobacién de los Estatutos
deberin haberse elaborado o adaptado los Reglamentos de cardcter general
previstos en estos Estatutos.

Mientras tanto, continuarin en vigor las normas aprobadas por los
drganos de gobierno provisionales de la Universidad «Pompeu Fabras, con
las adaptaciones necesarias, si procede, a la estructura organizativa que
se deriva de estos Estatutos.

Novena.—Mientras nio se proceda a nombrar los érganos unipersonales
de gobierno, continuarin ejerciendo las funciones de los mismos sus actua-
les titulares.

Décima.—Hasta que la Junta de Gobierno, si es el caso, no cree otras,
las escalas propias del personal funcionario de administracion y servicies
dela Universidad «Pompeu Fabrar son:

Grupo A:

Escala Técnica.
Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

Grupo B:

Escala de Gestidn.
Escala de Ayudantes de Archivo y Bibliotecas.

Grupo C: Escala Administrativa.
Grupo D: Escala Auxiliar Administrativa.
Grupo E: Escala Auxiliar de Servicios.
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Undécima.—Fn la pritnera convocatoria para la provisién de plazas
de las escalas propias del personal de administracién y servicios de la
Universidad «Pompeu Fabras, que comprender4, como minimo, el 80 por
100 de plazas de cada grupe, el Tribunal de seleccién estard compuesto
por cinco miembros, cuatro de los cuales serin designados por la Junta
de Gobierno y el miembro restante por la representacién del personal
de administracién y servicios; éste deberd pertenecer como minimo al
grupo de funcionarios a que corresponda la plaza ofertada. Todos los miem-
bros del Tribunal serdn nombrados por el Rector.

DISPOSICION FINAL

Unica.—Estos Estatutos entraran en vigor el dia de su publicacién en
el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiian.

29576 DECRETO 246/1993, de 28 de septiembre, por el que se denie-
ga la segregacidn de parte de los términos municipales
de Balenyd, el Brull, Malla y Seva para constituir un muni-
cipio independiente.

En fecha 31 de marzo de 1990, la Comisién promotora para la cons-
titucién de un nueve municipio en el nicleo de L'Estacié de Baleny4 pre-
sentd ante los Ayuntamientos de Baleny4, El Brull, Malla y Seva la solicitud
para que fuese iniciado el correspondiente expediente de segregacién, a
fin de constituir ¢1 citado micleo en un municipio independiente con la
denominacién de Sant Miquel de Balenyai.

Al ser mds de uno los Ayuntamientos afectados por la segregacion,
ést0s acordaron, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 del
Reglamento de demarcacién territorial y poblacién de los entes locales
de Cataluiia, de 24 de mayo de 1988, que fuese el Ayuntamiento de Seva
el encargado de instruirlo. Diche Ayuntamiento aceptd, en sesion de 29
de mayo de 1990, constiturirse en entidad instructora del expediente.

En fecha 15 de diciembre de 1990, 1a citada Comisién promotora y
los Ayuntamientos de ‘Baleny4, El Brull y Seva firmaron unos pactos
mediante los cuales acordaron, entre otras medidas, la reduccidn del terri-
torio a segregar. Estos pactos, sin embargo, no fueron firmados por el
Ayuntamiento de Malla,

) En el tramite de instruccién, el expediente fue sometido a informacién
piblica y a informe de las corporaciones locales afectadas que no lo habian
promovido. Emitieron informe favorable los Ayuntamientos de Balenyi,
El Brull y Seva y el Consejo Comarcal de Osona, e informe desfavorable
el Ayuntamiento de Malla y la Diputacion de Barcelona.

La Comisién de Delimitacién Territorial, en la sesién de 25 de marzo
de 1993, adopté el acuerdo de emitir informe desfavorable sobre ¢l expe-
diente al considerar que no se cumplia el requisito legal del articulo 11.1.a),
en relacién al 12.1 y 12.4, del Reglamento de demarcacion territorial y
poblacién de Ios entes locales de Catalufia, ya que no existe la separacion
de 2.000 metros de suelo no urbanizable entre el niicleo de L'Estacié de

Baleny4 y los de Seva y Balenyi, y tampoco se alega ni justifica en el
expediente la existencia de notorios motives de necesidad o conveniencia
social, econémica o administrativa que hagan aconsejable la segregacion.

La Comisién Juridica Asesora, en la sesién de 17 de junio de 1993,
adoptd el acuerdo de emitir informe desfavorable sobre el expediente al
considerar que el mismo se habia iniciado de forma incorrecta, ya que
no se cumplié el requisito legal establecido en el articulc 16.d) del Regla--
mento de demarcacién territorial y poblacién de los entes locales de Cata-
lufia. Al efecto, dicha Comisién advirtié que en el caso de segregacion
de parte de varios términos municipales para constituir un municipio
independiente, promoevida a instancia de los vecinos, la exigencia legal
de representar éstos el 50 por 100, como minimo, del viltimo censo electoral,
debe entenderse respecto de cada una de las partes a segregar y no de
su conjunto. Esta exigencia legal viene reforzada por el hecho de que
ninguno de los vecinos residentes en la parte correspondiente al Municipio
de Maya firmé a favor de la segregacion y, por el contrario, se opusieron
en el periodo de informacién piblica.

Tomando, por lo tanto, en cosideracion los informes desfavorables del

" Ayuntamiento de Malla, de la Diputacién de Barcelona y de la Comision

de Delimitacién Territorial, y el dictamen desfavorable de la Comién Juri-
dica Asesora;

Tomando en consideracién, asimismo, que el hecho de que ninguno
de los vecinos residentes en la parte que corresponde al munipio de Malla
firmase a favor del expediente de segregacién supone el incumplimiento
del requisito legal establecido en los articulos 17.1.a) de la Ley municipal
y de régimen local de Catalufia y 16.1.d) del Reglamento de Demarcacién
Territorial y Poblacién de los Entes Locales de Catalufia y, por tanto,
la imposibilidad de considerarlo iniciado e instruido correctamente;

Tomando en consideracién, finalmente, que en el expediente no se
justifica la existencia de todos los requisitos legales exigibles para constituir
un municipio independiente, pero si se aprecian circunstancias que acon-
sejan el inicio de un procedimiento de correccién de disfuncicnalidades
territoriales, tal como considerd la Comisién de Delimitacién Territorial,
al ser L’Estacié de Balenya un niicleo de poblacién, ne capital de municipio,
partido por mas de un término municipal;

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12, 15, 16, 17 y 18 de
la Ley 8/1987, de 15 de abril, municipal y de régimen local de Catalufia,
¥ en los articulos 11 a 13, 16 a 28 y 42 del Decreto 140/1988, de 24
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Demarcacién Territorial
¥ Poblacidn de los Entes Locales de Catalufia, Decreto:

Articulo 1.° Se deniega la segregacién de parte de los términos muni-
cipales de Balenya, El Brull, Malla y Seva para constituir un municipio
independiente, siendo conveniente corregir las disfuncionalidades terri-
toriales existentes en el micleo de poblacién de L'Estacié de Balenya.

Art. 22 Se faculta a la Consejera de Gobernacién para la ejecucién
y desarollo det presente Decreto.

Barcelona, 28 de septiembre de 1993.--El Presidente de la Generalidad
de Cataluiia, Jordi Pujol.



