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CATALUNA

18728 DECRETO de ! de julio de 1985 por el que se
_?prueban los Estatutos de la Universidad de Barce-
ona.

Siguiendo ¢l procedimiento establecido en la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fueron elaborados por su
Claustro Universitario los Estatutos de la Universidad de Barce-
lona que, en fecha 28 de febrero de 1983, fueron remitidos al
Departamento de Ensefianza, a efecios de su aprobacion de acuerdo
con lo que prevé el articulo 12 de la citada Ley. )

Informados juridicamente los citados Estatutos se evidencid la
necesidad de adecuacion de varios de sus articulos a las prescripcio-
nes de la Ley de Reforma Universitana y otra legislacion aplicable
‘que conforma el bloque de legalidad a que deben someterse los
Estatutcs elaborados, por lo que el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad acordd en fecha 23 de mayo del presente afio requerir
a la Universidad de Barcelona a fin de que, en el plazo de un mes,
adaptase el texto de aquellos articulos a las dispos:ciones legales de
vigente -aplicacion. )

Una vez introducidas por la Universidad de Barcelona, y en el
plazo precrito, las modificaciones requeridas y verificada su ade-
cuaciéon a las disposiciones aplicables, hay que proceder a la
aprobacion definitiva de sus Estatutos. .

En virtud de esto y de conformidad con lo que establece el
articulo 12.1 de la Ley de Reforma Universitaria, a propuesta del
Consejero de Ensefianza y previo acuerdo del Consejo Ejecutivo,

DECRETO

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Barcelona, que figuran transcritos en el anexo del presente Decreto.

Art, 2.° De conformidad con el articulo 12.3 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, los Estatutos aprobados entraran en vigor
el mismo dia de su publicacion en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya».

Barcelona, 1 de julio de 1985.-El Presidente de la Generalidad,
Jordi Pujol.-El Consejero de Enschianza, Joan Guitart Agell.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE BARCELONA

TITULO PRIMERO
Naturaleza y objetivos

Articulo 1.° La Universidad de Barcelona es una institucion
de derecho publico v, en calidad de tal, tiene personalidad propia,
dispone de patrimonio y otros recursos, y se establece ella misma
los presentes Estatutos para conseguir sus objetivos,

Art. 2.° 1." De acuerdo con lo que establece el articulo 27.10 de
la Constitucion espafiola. v en el marco de la legislacién organica

que lo desarrolla, la Universidad de Barcelona se constituye en
régimen de autonomia.

2. La Universidad de Barcelona se regird por la Ley de
Reforma Universitaria, por las normas dictadas en ejercicio de sus
respectivas competencias por el Estado y por la Generalidad de
Catalufia y por estos Estatutos. .

3. "Los organos de gobierno de la Universidad velaran por el
mantenimiento y por la defensa juridica del ambito de. sus
competencias propias. .

4. Sin perjuicio de la necesaria descentralizacidon interna de
competencias y funciones, el ejercicio de la autonomia corresponde
a la Universidad como institucién, tal como se contempla ¢en el
titulo III de estos Estatutos.

Art. 3.° La Universidad de Barcelona se encarga, dentro de su
ambito de compelencias, de la prestacion de los servicios publicos
de la educacion superior, mediante la docencia, el estudio, la
investigacion y la extensidn universitaria.

Art. 4° 1. Para el correcto desarrollo de sus actividadés, la
Universidad de Barcelona hace suyos los principios de libertad;
democracia, justicia e igualdad. Todos los miembros de la comuni-
dad universitaria estan obligados a atenerse a ellos en su actuacién.
Asi se proclaman y garantizan:

a) La libertad de catedra, de investigacién y de estudio, asi
como las de expresion, asociacion y reunion de los universitarios
dentro del campus de la Universidad.

b) La igualdad de todos los universitarios, que no pueden ser
objeto de ninguna discriminacién. '

¢) El derecho a la participacion de todos los estudiantes en la
labor comin de los objetivos de la Universidad, a través de las vias

establecidas en estos Estatutos.

2. La Universidad participara, junto con los poderes publicos,
en la promocidon de ias condiciones indispensables para que la
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos sean rcales y
efectivas. Igualmente, favorecera el respeto a los derechos humanos
y la defensa de la paz. : )

Art. 5.° 1. El catalan es la lengua oficial de la Universidad de
Barcelona. En ella son lenguas de uso la catalana y la castellana,
ambas declaradas oficiales en Catalunia por la Constitucion espa-
fiola y el Estatuto de Cataluna.

2. Todos los miembros de la comunidad universitaria se
expresaran en la lengua de uso de su eleccion y este derecho les sera
siempre respetado.

La Universidad de Barcelona desarrollard una adecuada
labor de fomento de la lengua catalana en los terrenos investigador,
docente y administrativo.

4. En las diferentes facetas de su actuacién, la Universidad de
Barcelona esta abierta a las lenguas y culturas que son objeto de su
estudio o de sus relaciones externas e intercambios.

5. La Universidad de Barcelona fomentara el conocimiento v
el estudio de la lengua y la cultura catalanas en otras Universida-
des, de acuerdo con sus érganos de gobierno.

_ Art. 6.° Constituyen ia comunidad universitaria de la Univer-
sidad de Barcelona todos los profesores, investigadores, estudiantes
y personal de administracion y servicios que en ella se encucntren
Integrados, realicen una funciéon y colaboren asi a conseguir sus
objetivos.

FASCICULO SEGUNDO
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Art. 7.°

a) Impartir la docencia a nivel superior en todos los grados,
para la propagacion de la ciencia y de la cultura y para la formacién
de investigadores y la preparacion de profesionales.

b) Estimular la creacion, el desarrollo, la transmisiéon y la
critica de la ciericia y de la cultura mediante el cultivo de:la
investigacion.

¢) Participar e impeler la renovacion incesante del sistema
educativo, tanto en lo que se refiere a sus contenidos objetivo:
como al reciclaje de las personas. :

d) Difundir y comunicar la ciencia y la cultura, mediante vias
técnicas (congresos, coloquios, etc.) y cursos y conferencias de
extension.

e) Prestar soporte al desarrollo cultural, social y econémico de
la sociedad, impulsando toda clase de actividades intelectuales.

f) Intercambiar informaciones y conocimientos con otras
instituciones (Universidades, Academias, Institutos de Investiga-
cidn, etc.) del mismo pais y de otros paises, con especial atencion
a las de los paises catalanes, -para el progreso de los contenidos
cientificos y de las relaciones inherentes, y,

g) Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada,
mientras corresponda al ambito de la enseflanza superior y de la
investigacion. :

La Universidad de Barcelona tiene por objetivos:

Con el cumplimiento de estos objetivos, la Universidad de
Barcelona apoyara el desarrollo cultural del pais, contribuyendo a
nuestra recuperacién nacional.

Art. 8° 1. La Universidad de Barcelona se integra en el
conjunto de instituciones educativas de nivel superior y de investi-
gacion, sobre las cuales ejerce sus competencias la Generalidad de
Catalufa. Sin menoscabo de su autonomia, la Universidad vincula-
rd sus actividades a la ejecucién de politica. educativa y de la
investigacion que la Generalidad fije a través del Parlamento 'y del
Consejo Ejecutivo.

2. La Universidad de Barcelona programara plurianyalmente
sus actividades. La programacion. serd aprobada por el Consejo
Social, a propuesta de la Junta de Gobierno y a iniciativa del
-+ Rector. La concrecién anual de dicha programacién y su actual
izacion, si procede, seran aprobadas junto con el presupuesto.

Art. 8.° La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, en el cual es representada por el
Rector, el Presidente del Consejo Social y otros miembros designa-
dos por 1a Junta de Gobierno, entre los que habra un estudiante,
y colabora en las tareas de interés compartido con las otras
Universidades catalanas que el Consejo propone.

" Art. 10. La Universidad de Barcelona forma parte del Consejo

de Universidades, establecido por la Ley de Reforma Universitana,’

y de otras instituciones colectivas universitarias (estatales e interna-
cionales), a las que pertenece o pueda adherirse. La representacion
en estas instituciones la ostentara el Rector o la persona en quien
él delegue. i

TITULO I
Estructura y organizacion interna

Subtitulo 1. Preliminar

Ar. 1. LaUniversidad de Barcelona se estructura en Divisio-
nes, Facultades y Escuelas Universitarias, Departamentos, Institu-
tos, Servicios y en las demas unidades que se puedan crear, segun
la legislacion vigente, en aplicacion de estos Estatutos.

Subtitulo 1. De las Divisiones

Art. 12. Las Divisiones son grandes unidades de gestion
-administrativa y académica que permilen combinar la necesaria
conexion e interrelacion administrativa y académica de las unida-
des de nivel inferior con un grado suficiente de descentralizacion.
Ademas de las Divisiones constituidas por afinidad académica, se
constituyen otras segin criterios de planificacién universitaria
territorial (Divisiones Territoriales). .

Art. 13. Las Divisiones tienen atribuciones en los terrenos
siguientes: :

a) En la gestion econémica y presupuestaria.

b) En la gestion del personal, tanto docente e invesligador'

como de administracién y servicios.

c¢) En la gestién de la ensenanza, especialmente en lo que se
refiere a su programacién general.

d) En la gestion de la investigacion, especialmerte respecto a
los proyectos interdepartamentales.

e) En'la elaboracion de la politica universitaria generas

Art. 14. Son compelencias de las Divisiones:

a) Proponer, de acuerde con lo que se establece en el titulo [V
de estos Estatutos, las titulaciones, enscnanzas y los planes de
estudio a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

b) Coordinar la organizacion anual de las diferentes ense-
flanza.

c) Supervisar cl funcionamiento general de las enseiianzas y la
actividad del Profesorado, sugiriendo las prioridades.

d) Proponer gastos para la infraestructura de la investigacion.

e) Participar en la determinacién de las plantillas de profeso-
rado y proponer sus modificaciones y su redestribucion, asi como
los cambios de denominacién de las plazas docentes.

f) Participar en la propuesta de miembros de las Comisiones
de seleccién del profesorado. )

g) Proponer las modificaciones, la recalificacion y la redistri-
bucion del persenal administrativo y subalterno y del laboral que
ellas mismas tienen adscrito, asi como redistribuirlo interna y
coordinadamente, de acuerdo cen los criterios generales estableci-
dos por la Junta de Gobierno, previo informe de la Comisién de
Personal de Administracion y Servicios.

h) Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de
convenios con otros Centros e Institutos.

i) .Elaborar las propuestas de inversiones y controlar su
gjecucion en obras mayores, obras de conservacion y en la
adquisicion de material inventariable, y también programar y
responsabilizarse de los gastos de mantenimiento.

J) Elegir cada una su Presidente.

k) Participar en la gestiéon de Bibliotecas y de recursos
informaticos, Y, .

1) Todas las demas competencias que estos Estatutos y los

Reglamentos de la Universidad les atribuyan.

Art. 15. 1. Cada Division tendra su Presidente, un Vicepresi-
dente, un Consejo, Comisiones Delegadas, un Secretario y un
Vicegerente. .

2. Los Reglamentos de las Divisiones deberan ser aprobados
por la Junta de Gobiermno v el Consejo Social.

Art. 16. 1. El Consejo de Division sera su 6rgano colegiado
de representacion y gestién académica. Estara integrado por:

a) El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Vicege-
rente de la Division,

b) Los Decancs y los Directores de'las Facultades y Escuelas,
respectivamente, que se integren. ’ )
c¢) La Comision Permanente de la Comisiéon Académica.

d) La Comision Permanente de la Comisién de Investigacion.

e) Dos Profesores representantes de cada una de las Faculta-
des y Escuelas que se integren. .

Cuatro estudiantes representantes de cada una -de las
Facultades que se integren, uno de los cuales serd de tercer ciclo.

g) Tres estudiantes representantes de cada una de las Escuelas
que se integren.

b) Dos Ayudantes.

1) Una representacion del personal de administracion y servi-
cios igual a un 10 por 100 del total de los miembros.

j)  Eventualmente, un representante de los Servicios Técnicos
en el caso de que haya alguno adscrito a la Divisién.

2. El Consejo de Division ejercera las competencias previstas
en los apartados a), b), c), d), €), ), g), h), i) y k), del articulo 14
y todas las demas que los presentes Estatutos'le atribuyan.

Art. 17. 1.. Para llevar a término su labor, ¢l Consejo de
Division constituira, al menos, las siguientes Comisiones:

a) Comision Académica.
b) Comision de Investigacion.
¢) Comisién Econdmica.

2. La Comisidn Académica estara formada por todos los Jefes
de Estudios de las ensefanzas adscritas a alguna Facultad o Escuela
Universitaria pertenecientes a la Division. Esta Comision creara
una Comisidén Permanente, compuesta por cinco miembros,

3. La Comision de Investigacion estara formada por un
Profesor ordinario de cada uno de los Departamentos y por los
Directores de los Institutos adscritos a la Division. Esta creara una
Comision Permanente compuesta por cinco miembros.

4. La Comision Econémica estara formada por el Vicegerente
y siete miembros representantes del Consejo de Division.

5. Los Reglamentos de las Divisiones determinaran los crite-
rios concretos de la composicion de la Comisiéon Econdémica y
preveran que asistan a las reuniones de las Comisiones Académica
y de Investigacion, estudiantes y micmbros del' personal de
Administracion y ‘Servicios, cuando los temas a tratar asi lo
aconsejen.

6. El Presidente de la Division sera el Presidente de 1odas las
Comisiones delegadas del Consejo de Division.

Art. 18. 1. El Presidente de la Division sera elegido entre-sus
Profesores, por las Juntas de las Facultades y Escuelas Universita-
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fias, que la integren, en su reunion conjunta, y serda nombrado por
el Rector. Su mandato tendra una duracion de tres anos y serd
rencvable consecutivamente una sola vez.
2. Por lo que a las Divisiones Territoriales se refiere, se fijara
en su Reglamento interno la forma de eleccion del Presidente.
Art. 19. Seran funciones del .Presidente de la Division:

a) Presidir el Consejo de. Division y sus Comisiones Dele-

b) Representar la Divisidn y actuar en su nombre.

c) Designar al Vicepresidente que haya~de sustituirle, v,

d) Todas las demas que los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad le atribuyan.

Los Presidentes de las Divisiones Territoriales actuarin con

autoridad delegada por ¢l Rector en todos los asuntos que éste les
" encomiende.

Art. 20. El Vicegerente ejercera, en el ambito de la Division,
las competencias propias del Gerente que éste le delegue. En las
materias administrativas propias de la Divisién, el Vicegerente
actuara bajo las directrices del Consejo y del Presidente. -

Art. 21. Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 23
de estos Estatutos, la Universidad de Barcelona se estructurara en
las siguientes Divisiones:

a) Por afinidad académica:

1. Division de Ciencias Humanas y Sociales.

2. Division de Ciencias Juridicas, Economicas y Sociales.
3. Division de Ciencias Experimentales y Matematicas.

4. Division de Ciencias de la Salud.

5

Division de Ciencias de la Educacion.

b) Por criterios de planificacién terriiorial:
6. Estudio General de Lérida.
7. Centros Universitarios del Campo de Tarragona.

Art. 22. La Universidad de Barcelona, a propuesta de la
Division de Ciencias de la Salud, asi como de las Divisiones
Territoriales, podra establecer convenios de colaboracidon con
hospitales y Centros asistenciales. Estos convenios deberan ser
aprobados por la Junta de Gobierno y el Consejo- Social; en ellos
se estableceran los niv eles de ensefianza objeto del Convenio, las
formas especificas de integracion de los Departamentos correspon-
dienites, el nimero de alumnos vinculados a cada Centro y las
condiciones de vinculacion de sus Profesores a la Universidad, asi
como las eventuales formulas de contratacion de personal colabora-
dor docente; se fijaran también los aspectos economicos y adminis-
trativos -subsidiarios.

Art. 23. La estructuracién de la Universidad en Divisiones
compete al Claustro Universitario, a propuesta de la Junta de

" Gobierno.

La iniciativa de introducir modlﬁcacmnes en las Divisiones
previstas en el articulo 21, requerird abrir un expediente individua-
lizado por la Secretaria General.

Podran tomar la iniciativa de abrir este expediente el Consejo
Social, la misma Junta de Gobierno, el Rector, uno o mas Consejos
de Division o Juntas de Facultades y Escuelas mediante la
-presentacion de una Memoria que contenga:

a) La justificacion académica de la iniciativa.

b) Eldetalle de las Divisiones, Facultades y Escuelas, Departa-
mentos y ensefianzas afectadas por la modificacion propuesta.

¢) Un céalculo econémico referido a infraestructura y
personal académico y de administracién y servicios y gaslos de
funcionamiento.

El expediente sera sometido a informacion piblica y consulta de
los universitarios, especialmente en las Divisiones, Facultades y
Escuelas, Departamenlos y Consejos de Estudlos que resulten
afeclados Tan pronto sea acabada la tramitacién, el Rector
sometera el expediente a la consideracion de la Junta de Gobierno.

Subtitulo Il

De las Faculiades y Escuélas Universitarias

Art. 24.  Las Facultades y Escuelas Universitarias son a la vez
unidades de gesnon a las que las-ensefianzas se vinculan adminis-
trativa y organizativamente, en cuanto a la ﬁ_]ac1on de planes de
estudio y unidades de representacion, a través de las cuales son
configurados los 6rganos de colegiados generales de Gobierno de la
Universidad y se participa en la elaboracion de la politica universi-
taria.

Art. 25. Las Facultades y Escuelas Universitarias tendran
atribuciones en los terrenos siguientes:

a) En la gestion y supervision de las ensenanzas y de la
actividad del personal que tenga adscrito.
b) En la elaboracién de la politica universitaria general.

locales,

c¢) En el terreno de la representacion en los 6rganos colectivos

- de gobierno de la Universidad.

Art. 26. Son competencias de las Facultades y Escuelas:

a) La matriculacion de los estudlantes y el seguimiento de sus
curricula.

b) La fijacion de los planes de estudio y la propuesta de
ensenanzas y titulaciones, de acuerdo con lo que se establece en el
titulo I'V de estos Estatutos.

¢) Lacoordinacion de los cursos de extension, organizados por
los diferentes Departamentos.

d) La iniciativa en la propuesta de gastos de obras y de
mantenimiento.

e) La eleccion de los representantes en los 6rganos colectivos
de gobierno y de representacion.

La supervision del funcionamiento general de las ensefan-
zas que se vinculan administrativarmente a ellas y de las actividades

«del profesorado que tengan adscrito, vy,

g) Todas las demas que los presentes- Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad les atnbuyan

Art. 27. Las Facultades tendrén un Decano y un Vicedecano
y las Escuelas Universitarias un Director y un -Vicedirector;
asimismo, habrd la Junta de Facultad o Escuela, Comisiones
Delegadas, un Secretario y un Jefe de Secretaria.

Art. 28. 1. La Junta de Facuitad o Escuela es su érgano de
gobierno y estara constiiuida por:

a) Un 50 por 100 de Profesores ordinarios.

b) Un 10 por 100 de otro personal docente e investigador.
¢) Un 30 por 100 de estudiantes.

d) Un 10 por 100 de personal de Administracion y Servicios.

La Junta sera presidida por el Decano o Director. También
formaran parte de ella el Vicedecano o el Vicedirector y el
Secretario.

El numero maximo de miembros de la Junta se fija en 50, los
cuales seran renovados cada tres anos.

2. La Junta de Facultad o Escuela ejercera las competencias
previstas en los apartados b), ¢), d) y ) del articulo 26 y todas las
demas que los presentes Estatutos le atribuyan.

Art. 29. El Decano o Director sera elegido por la Junta entre
los Profesores ordinarios de Facultad o Escuela y nombrado por el
Rector. Su mandato tendra una duracién maxima de tres anos y
sera renovable consecutivamente una sola vez.

Art. 30. Son funciones del Decano o Director:

a) Presidir la Junta de Facultad o Escuela, asi como todas sus
Comisiones delegadas;

b) Representar la Facultad o la Escuela;

¢) Designar el Vicedecano o el Vicedirector que- haya de
substituirle, y el Secretano;

d) Todas las demas que los presentes Estatutos y el Regla-
mento de la Universidad le atribuyan.

Art. 31. La creacién y supresion de Facultades y Escuelas
necesitan el acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno. Este acuerdo tomara la forma de propuesta a la
Generalidad de Catalufia, la cual, previo el informe del Consejo de
Universidades, adoptari la decision definitiva.

El tramite correspondiente requerira abrir un expediente indivi-
dualizado por la Secretaria General. Podran tomar la iniciativa de
abrir este expediente e! Consejo Social, la misma Junta de
Gobierno, el Rector, uno o mas Consejos de Division o Juntas de
Facultad o Escuela, tres Consejos de Departamento o Consejos de
Estudios, mediante la presentacién de una Memoria que contenga:

a) La justificacion académica de la iniciativa;

b) El detalie de las Divisiones, Facultades y Escuelas Deparla-
mentos y ensenanzas afectados por la propuesta;

¢) Un calculo econémico referido a infraestructura y locales,
personal académico y de administracion y servicios, y gastos de
funcionamiento.

El expediente sera sometido a informacion y consulta publica de
los universitarios, y especialmente en las Divisiones, Facultades y
Escuelas, Departamentos y Consejos de Estudios que resulten
afectados. Tan pronto sea acabada la tramitacion, el Rector
sometera el expediente a la consideracion de la Junta de Gobierno.

Subtitulo 1V. De los Departamentos

Art. 32. 1. Los Departamentos son las unidades basicas de
docencia e .investigaciéon de la Universidad. Se encargardn dc
organizar y desarrollar la investigacién y las ensenanzas propias de
sus respectivas areas de conocimiento en uno o mas Centros.

2. De acuerdo con la legislacion aplicable, la Universidad
dcterminara las areas de conocimiento a efectos de constitucion de
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Departamentos. Si procede, la Universidad solicitara de las autori-
dades competentes la correspondiente autorizacién o aprobacion.

3. Los Depaitamentos seran inicos para cada una de las areas
de conocimiento determinadas segin el apartado anterior, sin
perjuicio de que, si se cumplen los requisitos establecidos en el
articulo 34 de estos Estatutos, puedan corresponder mas de un
Departamento a las areas determinadas a los efecios de la realiza-
cién de los concursos previstos en los articulos 35 a 38 de la Ley
de Reforma Universitaria. :

4. Los Departamentos se responsabilizarin de potenciar la
labor investigadora y docente de sus miembros, y en ¢l ambito de
sus compelencias participaran en la continuada mejora de la
formacion de los estudiantes.

Art. 33.  Son miembros de un Departamento:

a) Sus profesores.

b) Sus investigadores.

c) ' Sus ayudantes.

d) Los alumnos de doctorado que estén adscritos.

e) El personal de administracion y servicios que esté adscrito.

Art. 34. Cada Departamento tendrd un ambito de investiga-
cidn de entidad suficiente en funcién de la personalidad histérica
de las materias que comprenda, de las necestdades sociales y de la
docencia. Tendra asimismo un contenido docente minino definido
por la participacion en dos ensefianzas como minimo, y por la
imparticiéon de materias que otorguen por lo menos 18 créditos de
ciclo corto o de ciclo largo.

La adscripciéon administrativa de un Departamento a una sola
Division a cfectos administrativos y presupuestarios, sera sin
perjuicio de su participacién en las actividades docentes y de
investigacién de otras Divisiones.

Art. 35. Son competencias de los Departamentos:

a) Organizar e impartir la docencia asignada dentro del marco
de la programacion de las ensenanzas.

b) Organizar y desarrollar la investigacién.

c¢) Organizar cursos de especializacion, recicleje y extension
universitaria. i

d) Fomeniar la renovacion cientifica y pedagogica de sus
miembros.

e) Promover la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o
artisticos, de acuerdo con estos Estatutos.

f) Fomentar la relacién con otros Departamentos.

g) Intervenir en el gobierno de la Universidad, de acuerdo con
lo que preven estos Estatutos.

h) Elaborar sus propios reglamentos, que deberan ser aproba-
dos por el Consejo de Division, e

1) Todas las demas que los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad les atribuyan.

Art. 36. Cada Departamento tendra un Director, un Consejo
de Departamento y un Secretario.

Art. 37. El Consejo de Departamento sera su drgano de
gobierno y formaran parte de él:

a) Todos sus profesores ordinarios con dedicacién a tiempo
completo.

b) Una representacion de los profesores con dedicacién a
tiempo parcial. )

¢) Los investigadores que estén adscritos.

d) Una representacion de los ayudantes.

e) Una representacion de los estudiantes de las ensefianzas en
las que los Departamentos participen, entre los cuales habra
necesariamente estudiantes de tercer ciclo. Esta representacion no
sera superior al tercio del total de los miembros del Consejo, ni
inferior a la quinta parte.

f) Una representacién del personal de Administracién y Servi-
cios del Departamento.

Art. 38. El Director del Departamento sera escogido por su
Consejo entre los Catedraticos cuya candidatura haya obtenido €l
soporte de un tercio de los miembros del Departamento. Si no
hubiese ningan Catedratico candidato, podra ser elegido un Profe-
sor tlitular que reuna el citado requisito. La duraciéon del mandato
del Director sera de tres anos, y sera renovable consecutivamente
una sola vez.

Art. 39. Son funciones del Director del Departamento:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Departamento, y de
acuerdo con las directrices fijadas por el Consejo. estas otras.

b) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento. )

c) Representar al Departamento ante las instancias universita-
rias, y si procede, ante las no universitarias. ]

d) Responsabilizarse de la administracion de las partidas
presupuestarias asignadas al Departamento.

e) Todas las demas funciones que los presentes Estatutos v los
Reglamentos de la Universidad le atribuyan.

" Art. 40. El Consejo del Departamento elaborara cada tres anos
una Memoria y un Programa de Actividades en los que se incluyan
las vertientes de docencia, investigacion y prestacion de servicios
especificos a agentes e instituciones sociales. La Memoria y el
Programa (que seran actualizados anualmente) serdn hechos publi-
cos y transmitidos a las instancias correspondientes.

Art. 41.  Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elaborar su propio reglamento de régimen interno.

b) Elaborar el Plan Anual de Actividades Docentes y de
Investigacion.

¢) Planificar los gastos del Departamento y adminisirar las
dotaciones presupuestarias correspondientes.

d) Informar sobre la provisién de plazas vacantes.

e) Participar en los procedimientos de seleccion del personal
académico y de provision de puestos de trabajo del personal de
Administracion y Servicios que esté adscrito.: :

f) Conocer e informar los planes individuales de docencia e
investigacién de sus miembros.

g) Todas las demas que los presentes Estatutos y Reglamentos
de la Universidad de Barcelona le atribuyan. :

Art. 42. El Secretario del Departamento serd elegido por el
Consejo, a propuesta del Director, entre los Profesores con dedica-
cion a tiempo completo. El Secretario colaborara en 1la .coordina-
cién del Departamento y sera fedatario de sus acuerdos.

Art. 43. Las tareas docentes que habra de realizar el Departa-
mento se ajustaran a lo que se establece en el articulo 14 y en el
titulo I'V de estos Estatutos. El Consejo de Departamento distribui-
rd entre sus miembros las tareas asignadas y rendira cuentas a las
instancias correspondientes. La realizacion de las tareas docentes
encomendadas serd garantizada por el Departamento en su con-
junto. En la distribucion de la tarea docente los Consejos de
Departamento, ateniéndose a la normativa vigente sobre el régimen
de dedicacion del profesorado, podran prever una participacion
particularmente intensiva de uno o mas de sus Profesores en tareas
de investigacion.

Art. 44. Cada Consejo de Departamento, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Junta de Gobierno, propondra los
cursos de reciclaje y extension que quiera realizar, remitiendo la
propuesta al Decano o Decanos de las Facultades, o bien al
Director o Directores de las Escuelas, a las cuales estos cursos
queden vinculados administrativamente.

Art. 45. La creacién, modificacidon, fusidon y supresién de
Departamentos, asi como la agrupacion que en ellos se haga del
personal académico, corresponden a la Junta de Gobierno.

Por lo que se refiere a su creacién, modificacién, fusion y
supresion, la decision de la Junta de Gobierno debera ser ratificada,
a efectos presupuestarios, por el Consejo Social, y requerira la
apertura previa de un expediente individualizado por la Secretaria
General. Podran tomar la iniciativa de abrir este expediente el
Consejo Social, la misma Junta de Gobierno, ¢l Rector, uno 0 mas
Consejos de Division o Juntas de Facultad o Escuela, tres Consejos
de Departamento o Consejos de Estudios, o tres cuartas partes de,
la representacién del profesorado en una Junta de Facultad o
Escuela, mediante la presentacion de una Memoria que contenga:

a) La indicacién de la Division a la cual quedaran adscritos
administrativamente.

b) La justificaciéon académica de la iniciativa en lo que se
refiere a reestructuracion de areas de cpnocimiento, ensenanzas y
desarrollo de lineas de investigacion.

c) El detalle de las Divisiones, Facultades, Escuelas, Departa-
mentos y Consejos de Estudios afectados.

d) Un calculo econémico referido a infraestructura y locales,
personal académico y de administracion y servicios, y gastos de
funcionamiento.

El expediente serd sometido a informe y consulta de las
Divisiones. Facultades, Escuelas, Departamentos y Consejos de
Estudios afectados. Tan pronto sea acabada la {ramitacion, el
Rector sometera el expediente a la consideracion de la Junta de
Gobierno que previamente habra solicitado el dictamen correspon-
diente de la Comision de Politica Cientifica y de la Comision-
Econémica.

Toda esta tramitacion podra simplificarse en el caso de la fusion
de dos o0 mas Departamentos a iniciativa propia.

Subtitulo V. De los Institutos

Art. 46. Los Institutos son unidades dedicadas fundamental-
mente a la investigacién en campos de especializacion de la ciencia,
la técnica o las artes. Deberan tener un caracter interdepartamental
y nunca el ambito de actuacion ni las funciones de un Instituto
podrén coincidir con los de un Departamento.
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Art. 47.

1. De la misma Universidad.
2. Interuniversitanos.
3. Mixtos.

Art. 48. Son miembros de un Instituto:

a) Los investigadores propios.

b) Los Profesores ordinarios o asociados, asignados al Insti-
tuto por los Consejos de los diferentes Departamentos, relaciona-
dos con el Instituto. . .

¢) El personal de Administracién y Servicios del Instituto.

Los Institutos universitarios podran ser:

También podra colaborar temporalmente con el Instituto otro
personal académico o de Administracion y Servicios.

Art. 49. Los Institutos se regiran por su propic reglamento
interno, que deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno. En
cualquier caso, los Institutos deberdn elegir un Director y contaran
con un Consejo de Direccidn en el que esté representado todo el
personal del Instituto.

Art. 50. 1. La creacion o supresion de Institutos es compe-
tencia de la Generalidad de Catalufa, previo el informe del
Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo Social, cursada
por la Junta de Gobierno de la Universidad. El informe del Consejo
Interuniversitario sera preceptivo cuando se trate de la creacion y
supresion de un Instituto interuniversitario entre Universidades de
su ambito. .

2. Para la creacién de un Instituto sera necesario que diversos
Departamentos o un Consejo de Division presenten una solicitud

.a la Junta de Gobierno, la cual pedira informe a la Comisién de
Politica Cientifica y a la Comisién Econdémica y abrird un periodo
de informacién publica del expediente. Estudiados los informes y
las alegaciones presentados, la Junta de Gobierno  elevara la
propuesta, si procede, al Consejo Social para su ratificacion.

3. La solicitud debera incluir una Memoria que contenga:

a) Una justificacién de la conveni¢ncia de la creacion del
Instituto y de las ventajas que supondrd para el funcionamiento

universitario.

b) Un programa de linea de investigacion y un plan de

actividades para tres afos. - :
¢) Un informe de los Departamentos relacionados con su
campo de actuacion. - '
d) Una propuesta de adscripcion a una o mas Divisiones.
¢) Un estudio econémico que comprenda las necesidades y el
plan de financiacion. -
f) Un proyecto de reglamento.

Art. 51.  Los Institutos elabéraran cada tres afios una Memoria
y un Programa de Actividades, que seran actualizados anualmente
y remitidos a la Junta de Gobierno, y de cuyo examen ésta podria
iniciar los tramites para la modificacién o supresion del Instituto.

Art. 52.  La creacion de un Instituto Interuniversitario se hara
de acuerdo con la normativa expuesta en el articulo 50, pero, en
este caso, antes de ser ratificada la propuesta por el Consejo Social,
debera establecerse un preacuerdo con las Universidades que
participen, . :

Art. 53. La Universidad de Barcelona podra crear, con la
colahoracion de Entidades publicas o privadas, Institutos mixtos.
El procedimiento de creacion sera el que se describe en el articulo
50. En cualquier caso, se debera firmar un Convenio entre la
Universidad y las Entidades colaboradoras, en el que se hara
constar la doble dependencia del Instituto.

Art. 54. 1. El Instituto de Ciencias de la Educacion es un
ente universitario que gjerce, junto con los deméas Centros de la
Divisién de Ciencias de la Educacion, funciones de formacién y
perfeccionamiento del profesorado, de investigacion y de asesora-
miento técnico en los diferentes niveles educativos. -

2. El Instituto de Ciencias de la Educacién estara integrado en
la Divisién de Ciencias de la Educacién y por lo que se refiere a su
presencia en las Divisiones Territoriales, establecera la relaciones
que convengan con las Facultades y Escuelas.

N

Subtitulo VI. De los Servicios

Art. 55. 1. Son Servicios de la Universidad de Barcelona las
Unidades Administrativas y de Organizacion que subvienen a
necesidades especificas del funcionamiento universitario.

2. Cada Servicio de la Universidad se regira, en cuanto a su
organizacién y funciones, por una normativa propia, aprobada por
la Junta de Gobierno.

_Art. 56. 1. La biblioteca universitaria integra los fondos
bibliograficos, documentales y audiovisuales de la Universidad y
garantiza la informacién cientifica y técnica al servicio de la
docencia, el estudio, la investigacion y la extensién universitaria.

) 2. La lgnblioteca se estructurara por areas de gestion y procesos
tecnicos, asi como por areas de especializacion, de acuerdo con el
contenido y la organizacién interna de las diferentes Divisiones.

3. A nivel organizativo, la biblioteca .integrara el personal de
Escalas especificas v el resto del personal de Administracién y
Servicios que esté destinado en ella, y contara con una Direccion
v un Consejo de Direccién, presidido por el Director ¢ integrado
por los Jefes responsables de las diferentes areas. o
. 4. La Comisién de Bibliotecas de la Junta de Gobierno y las
Comisiones de Bibliotecas de las Divisiones determinardn las
lineas generales de la politica de bibliotecas y de la politica de
adquisiciones en el ambito de sus respectivas competencias.

Art. 57. 1. Son Servicios Cientifico-Técnicos Generales de la
Universidad los que subvienen a necesidades especificas de la
investigacion y colaboran en la docencia del conjunto de Departa-
mentos, Institutos y equipos de investigacion de la Universidad.

Lo son los Servicios ‘'de Espectroscopia, Microscopia, Electro-
nica y otros que se puedan crear, de acuerdo con estos Estatutos.

2. Cada servicio integrara al personal de Escalas especificas y
el resto del personal de Administracion y de Servicios que esté
destinado en é€l, y contard con una Direccion.

3. La normativa propia de cada Servicio, que debe aprobar la
Junta de Gobierng, prevera su integracion concreta en la estructura-
de la Universidad y su-vinculacién a una Comisién general para
fodos ellos o especifica, que regule la prestacion de los servicios a
los diferentes Departamento, Institutos y equipos de Investigacion,
asi como la prioridad en la adquisicién de nuevos equipos.

Art. 58. I. El Centro de Informatica integra los equipos y
software que forman parte de la red informatica de la Universidad
de Barcelona, y vela por su mantenimiento, subviniendo a las
necesidades informaticas de la docencia, ¢l estudio, la investigacion
y la gestion administrativa de la Universidad. )

2. El Centro de Informatica se estructurara por areas técnicas
de gestion. Estas dreas se subdividiran preferentemente en proyec-
tos de desarrollo y de aplicaciones informaticas, y también en
grupos de trabajo que tendran funciones especializadas.

3. A nivel organizativo, el Centro de Informatica integrara el
personal de escalas especificas y el resto del de Administracion y
Servicios que esté destinado en él, y contara con una Direccion y
un Consejo de Direccién, presidido por el Director e integrado por
los jefes responsables de las diferentes areas. -

) La Comision de Informatica de la Junta de Gobierno
elaborara las lineas generales de la politica informatica y las
prioridades en las adquisiciones de los equipos y del software y
regulard la prestacion de sus servicios a las diferentes unidades
organicas de la Universidad; la normativa especifica prevera la
constitucion de Comisiones de Usuarios por Divisiones.

‘Art. 59. Se podran constituir, de acuerdo con estos Estatutos,
Servicios Técnicos integrados en una Divisién.

Art. 60. 1. Se consideraran también Servicios Generales de la
Universidad los Servicios de Publicaciones 'y de Ediciones, de
Deportes, de Comedores y todos los demas que, con contenidos
analogos, sean creados en el futuro, de acuerdo con estos Estatutos.

La normativa propia de estos Servicios y de los que se
puedan crear, regulard sus prestaciones, previendo la constituciéon
de Comisiones de Usuarios.

3. En el caso de las Divisiones Territoriales, los Servicios de
Deportes y de Comedores y otros similares que se puedan crear,
quedaran integrados en la estructure de la Division, sin perjuicio de
que su normativa bdsica sea comin para toda la Universidad.

4. Para la gestion de todos los Servicios citados en este
articulo y respetando los dérechos del personal que le esté adscrito,
la Universidad podrd hacer uso de todas las posibilidades previstas
por la legislacion administrativa general.

Art. 61. Los Servicios se estableceran por acuerdo de la Junta
de Gobierno, a partir de¢ una propuesta que contenga:

a) Una justificacion razonada de la necesidad de la creacidon
del Servicio. - ’

b) Una descripcion de las caracteristicas y la estimacion del
personal necesario.

¢) Un estudio economico.

d) Un proyecto de reglamento. )

e) En el caso de los Servicios Técnicos integrados en una
Division, el informe de ésta.

Art. 62. Todos los cargos de direccion de los Servicios de la
Universidad seran provistos de acuerdo con lo que se establece en
el titulo IX de estos Estatutos.

Subtitulo VII. Disposiciones comunes a los érganos regulados en
. este titulo .

Art. 63. Los organos colegiados seran convocados por los
Presidentes respectivos, preceptivamente en los plazos que esta-
blezcan las normativas correspondientes, por decision propia o a
peticion de una quinta parte de sus miembros.

Art. 64.1. Los miembros de la comunidad universitaria que

{ ejerzan cargos unipersonales de gobierno deberan dedicarse a

tiempo completo ‘a la Universidad.
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2. Nadie podra ocupar mis de un cargo unipersonal de
gobierno al mismo tiempo. :

3. Todos los cargos unipersonales de gobierno son revocables
por mayoria absoluta del 6rgano colegiado que los habia elegido.

TITULO II1

Organos de Gobierno de la Universidad

Subtitulo 1.

Art. 65. El Claustro Universitario es el .6rgano maximo de
representacion-de la comunidad universitaria, al cual correspon-
den, en todo caso, la elaboracion y modificacion de los Estatutos,
la eleccién del Rector, la fiscalizacion de la gestion de los cargos y
de los 6rganos de gobierno de la Universidad y la aprobacién de las
lineas generales de actuacién de la Universidad.

Art. 66. El Claustro estara formado por:

a) El Rector, que lo preside. -
b) Los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente.
c) Los Presidentes de Division.
d) Los Decanos y los Directores de Escuelas Universitarias.
. e) Una representacion de profesores, ayudantes ¢ investigado-
res repartidos proporcionalmente por Facultades y Escuelas, de
manera que, incluyendo a los Decanos y Directores, sumen_ 300.
f) Una representacion de estudiantes, repartidos proporcional-
. mente por Facultades y Escuelas hasta un total de 150.
g) Una representacion conjunta del personal de administra-
cion y servicios hasta un total de 50.

Claustro universitario

Los miembros no.universitarios del Consejo Social podran
asistir a las reuniones del Claustro, con voz y sin voto.

Art. 67. La normativa de’ eleccién y distribucion de los
miembros del Claustro entre las Facultades y Escuelas, serd
elaborada por la Junta de Gobierno, la cual se atendra a los criterios
de composicién antes citados.

Art. 68. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro
afos; los miembros estudiantes, cada dos. Los miembros que
durante este tiempo hayan finalizado su permanencia en la
Universidad y aquellos otros que hayan admitido. o hayan sido
cesados por sus electores, seran sustituidos por otros, que seran
clegidos de acuerdo con la normativa que elabore la Junta de
Gobierno. .

Art. 69. El Claustro elaborara sus propias normas de funciona-
miento. En todo caso, se reunira por lo menos una vez al ano, y
cuando lo solicite la quinta parte de sus miembros.

Art. 70. Son competencias del Claustro:

a) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

b) Elaborar y modificar los Estatutos.

c) Elegir y revocar al Rector de la Universidad, de acuerdo con
el procedimiento establecido en estos Estatutlos, y elaborar el
reglamento para la eleccion del Rector.

d) Ser informado de la actividad universitaria y manifestar su
opimién sobre el funcionamiento de la Universidad. El Claustro
podra pedir de cualquier 6rgano universitario la informacion
necesaria para llevar a cabo esta funcion.

e) Discutir, y, en su caso, aprobar, el informe anual del Rector,
que deberd incluir necesariamente una exposicion y valoracion de
las actividades docentes y de investigacion realizadas en la Univer-
sidad. asi como las lineas generales del presupuesto, de la progra-
macion plurianual y de la Memoria econémica. )

f) Y todas las demas que le atribuyan los presentes Estatutos.

Subtitulo II.  Consejo social

Art. 71.  El Consejo Social es el drgano de participacién de la
Sociedad en la Universidad. Le corresponde supervisar las activi-
dades de caracter econdmico y el rendimiento de los servicios de
la Universidad, asi como promover la colaboracién de la Sociedad
en su financiacion. '

Art. 72. El Consejo Social estara formado, en sus dos quintas
partes, por una representacion de la Junta de Gobierno y, en la

-otras tres quintas partes, por una representacion de los intereses
sociales, de acuerdo con la Ley de Coordinacion Universitaria y de
creacion de Consejos Sociales de la Generalidad de Cataluiia.

La representacion de la Junta de Gobierno en el Cqnsejo Social
estara constitutda por el Rector, el Secretario general y el Gerente,
por un numero igual de profesores y estudiantes y por una
representacion del personal de administracion y servicios, el egidos
por la misma Junta entre sus miembros, hasta llegar al nimero
total de representantes de la Universidad en ¢l Consejo que haya
establecido la citada Ley.

Art. 73.  Son competencias del Consejo Social de acuerdo con
lo que se establece en los diferentes titulos de estos Estatutos:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad.

b) Aprobar las plantillas de personal.

¢) Supervisar la memoria econdmica.

d) Aprobar las nuevas ensefianzas y tjtulaciones.

e) Proponer la creacidon y supresion de Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios.

Informar sobre el nombramiento del Gerente.

g) Sefalar normas sobre la permanencia de los estudiantes.

h) Decidir sobre la destinacion de las plazas vacantes.

i) Acordar conceptos retributivos especiales para el personal
universitario, de acuerdo con la legislacion aplicable.

j) Acordar transferencias de gastos corrientes y de capital.

k) Autorizar la adquisicion de equipos por adjudicacién
directa.

1) Y todas las demés que los presentes Estatutos y los
Reglamentos de la Universidad le atribuyan.

- Art. 74. En el presupuesto de la Universidad se consignara
una partida especifica para los gastos de funcionamiento y de
personal del Consejo Social, sin perjuicio de que se puedan utilizar,
con esta finalidad, los Servicios Administrativos de la Universidad.

Art. 75. 1. El Consejo Social nombrara un «Sindic de Greu-
ges» para que ejerza una actividad informativa permanente sobre
el funcionamiento de la Universidad.

El mandato del «Sindic de Greuges», durarad cinco anos. Este
mandato podra finalizar también por las causas siguientes:

a) Por destitucion o cese acordados por el Consejo Social.
b) Por dimision personal.
¢) Por incapacitaciéon legal. ’

2. Son funciones del «Sindic de Greuges»:
a) Recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre

.l funcionamiento de la Universidad, hechas por las personas que

tengan interés legitimo para hacerlo.
‘b) Solicitar informacién a los diversos érganos universitarios
a los que afecten las quejas y las observaciones anteriormente
citadas. '
¢) Realizar, con caricter ne vinculante, ante los 6rganos
competentes, propuestas de resolucion de aquellos asuntos que
hayan sido sometidos a su conocimiento.
d) Presentar al Consejo Social un informe anual sobre el
funcionamiento de la Universidad.
“e) -Y todas las demas que se atribuyan en los presentes
Estatutos.

Los érganos universitarios esidn obligados a proporcionar los
datos y las informaciones sclicitadas por el «Sindic de Greuges» en
el ejercicio de sus funciones. .

El Consejo Social podra destinar, con cargo al presupuesto
que le corresponda, una asignacion econdmica como retribuciéon de
los servicios prestados por el «Sindic.de Greuges».

Art. 76. El Consejo Social, que se reunird por lo menos tres
veces al afo, elaborard sus propias normas de funcionamiento;
aslmismo regulara las condiciones personales y los derechos y
deberes del «Sindic de Greuges». : i

Subtitulo IIl. Del Rector, de los Vicerrectores y del Secretario

general.

Art. 77.  El Rector es ¢l répresentante legal de la Universidad.

Presidira el Claustro Universitario y la Junta de Gobierno,
fqr{naré parte del Consejo Social, y ejecutara sus acuerdos. Presi-
dira, por lo menos una vez al afo, cada uno de los Consejos de
Divisién existentes en la Universidad. Sera también el Presidente
del Patronato de la Fundacién Universitaria Bosch i Gimpera.

Art. 78. El Rector sera elegido por el Claustro entre los
Catedréatices que hayan sido proclamados candidatos, por mayoria
absoluta de los asistentes en la primera vuelta o por mayoria simple
en la segunda, y serd nombrado por la Generalidad de Catalufia.
Para ser proclamado como tales, los candidatos deberan haber
presentado un programa de gobierno.

La duracién del mandato del Rector sera de cuatro 2ios y podra
ser reelegido consecutivamente una sola vez.

Art. 79, _El Rector podra ser revocado mediante acuerdo del
Claustro, si ésie aprueba por mayoria absoluta la correspondiente
mocion de censura. La mocion debera haber sido presentada por
una cuarta parte de los claustrales.

_Ifos claustrales podran presentar una mocioén de critica a la
accion de gobierno del Rector o a la gestion de algiin miembro de
su equipo. La mocion debe ser avalada por las firmas de una cuarta
parte de los miembros del Claustro y requerira para su aprobacion
la mayoria simple.

Art. 80. Son competencias del Rector, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso:
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a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes
publicos y entidades publicas y privadas, asi como delegar para el
ejercicio de esta representacion. :

b) Expedir los titulos que otorga la Universidad de Barcelona.

¢) Nombrar y cesar los cargos de gobierno de la Universidad.

d) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y delegaries competen-
cias, nombrar y cesar al Secretario general y al Gerente (en cuanto
a este uliimo, habiendo escuchado al Consejo Sociai).

e) Nombrar y firmar los contratos del profesorado y del
personal de administracion y servicios de la Universidad.

f) Nombrar a los miembros de las Comisiones previstas en los
articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Presidir el Comité Académico que se prevé en los presenies
Estatutos. .

h) Nombrar a los miembros externos de las comisiones
previstas en el articulo 183 de los presentes Estatutos.

1) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones adminis-
rativas del personal de la Universidad, y cjercer respecto a él la
potestad disciplinaria.

J) Ordenar los gastos y pagos de la Universidad.

k) Ejercer todas las faculiades de gobierno y administracién
no atribuidas expresamente por estos Estatutos a los restantes
organcs de la Universidad.

) Y todas las demas que le atribuyan Jos presentes Estatutos.

Art. 81. © Los Vicerrectores actuardan con autoridad delegada del

rector, en todos los asuntos que éste les encomiende y tendrédn el |

cometido de sustituirle cuando convenga.

Tendrin encargadas funciones especificas delegadas del Rector
y presidiran Jas Comisiones de la Junta de Gobierno que se ocupen
de estos temas. :

Att. 82, El Secretario general lo serd del Claustro Universita-
rio y de la Junia de Gobierno.

Sera federatario de sus actos y acuerdos y levantara acta de
todas las reuniones que estos 6rganos celebren.

El Secretario general garantizara la publicidad de los acuerdos
de la Universidad. -

Subtitulo V. Junta de Gobierno.
Art. 3. La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado ordinario
de gobierno de la Universidad.
Art. 84. La Junta de Gobierno esta compuesta por:

a) El Rector, que la convoca y la preside.

b) Los Vicerrectores, €l Secretario general y el Gerente.

c) Los Presidentes de Division.

d) Un Decano de Facultad o Director de Escueta Universitaria
por Division.

e) Un representante de los Directores de Departamento y dc
Instituto, para cada una de las Divisiones.

f) Un representante del profesorado de cada Facultad o
Escuela. )

g} Uno o dos representantes de los estudiantes de cada
Facuitad o Escuela, de forma que todos ellos sumen un total del 30
por 100 de los miembros de la Junta. .

~ b) Una representacion del personal de administracion y servi-
glos equivalente en nimero al 10 por 100 de los miembros de la
unta.

i} Los Directores de la Biblioteca Universitaria y del Centro
de Informatica, y un representante de los Directores de los
Servicios Cientifico-técnicos Generales.

d_l) Dos representantes del restante personal docente e investi-
gador.

Art. 85. La Junta de Gobierno elaborara sus propias normas
de funcionamiento. En todo caso, la Junta se reunira como minimo
una vez cada dos meses y siempre que o solicile una quinta parte
de sus miembros.

Art. 86. La Junta de Gobierno creara las Comisiones delega-
das que se juzgue conveniente crear. En todo caso. existirdn por lo
menos las citadas en los presentes Estatutos.

Art. 87. Son competencias de la Junta de Gobierno, de

acuerdo con Jo que se establete en los diferentes titulos de estos
Estatutos:

a) Estudiar las nuevas ensefanzas y titulaciones, a propuesta
cgle !a? Divisiones, para someterlas a la aprobacion del Consejo
Social.

b) Elaborar la normativa de funcionamiento interno de la
Universidad en aquellos aspectos que no hayan sido establecidos
por el Claustro Universitario.

¢) Estudiar el presupuesto, la programacion plurianual de la
Universidad y Ja- Memoria Econdémica, para somelerlos a la
aprobacion del Consejo Social.

~d)- Informar y elevar acuerdos sobre vacantes de plazas de
profesorado y de personal de administracién y servicios, y propo-
ner conceptos retributivos especiales para el personal universitario
de acuerdo con la legislacion aplicable.

e) Designar los miembros de la Junta que hayan de formar
parte del Consejo Social y .del Consejo Interuniversitario de
Cataluna. ) ’

f) Acordar transferencias de créditos presupuestarios.

g) Entender en todas las matertas de orden disciplinano,
referentes 2 estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios, de acuerdo con lo que establecen los presentes Estatutos.

h) Concertar acuerdos con otras Universidades estatales o
extranjeras y con entidades publicas o privadas.

1) Proponer al Consejo Social, para su tramitacién ulterior. la
creacion y supresion de Facultades y Escuelas e Institutos Universi-
tarios.

j) Desarrollar los Estatutos y ejercer las funciones normativas,
si éstas no son atribuidas a los organos universitarios. -

k) Y todas las demas que le atribuyan los presentes Estatutos.

Subtitulo V. De la Gerencia.

Art. 88. 1. El Gerente es quien esta encargado de la gestidn de
los Servicics Administrativos y Economicos de la Universidad,
bajo la direcciéon del Rector y de acuerdo con las normas que
establezcan el Consejo Social y la Junta de Gobierno. :

2. El Gerente es asimismo el responsable, ante el Rector y el
Claustro, del personal de administraciéon y servicios.

3. El Gerente sera nombrado y revocado por el Rector,
escuchados el Consejo -Social y la Juntia de Gobierno.

4. El Gerente formara parte del Clasutro Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social. .

5. El Gerente no podra ejercer funciones docentes.

Art. 89. 1. Los Vicegerentes actuaran con auioridad delegada
del Gerente en los asuntos situados deniro de su ambito de
competencias.

2. El Gerente, los. Vicegerentes y los Jefes de los Servicios
Administrativos generales fijaran criterios de actuacion que permi-
tan dar ia maxima coherencia al funcionamiento administrativo de
la Universidad. A estos efectos, los Gerentes, los Vicegerentes y los
Jefes de los Servicios Administrativos generales se reuniran por lo
menos una vez al mes, presididos por el Vicerrector de Asuntos
Econ6émicos y Administrativos. ’ -

Subtitulo VI.

Art. 90. La Universidad de Barcelona gozara de las prerrcogali-
vas propias de las Administraciones Publicas.

Art. 9. 1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junia de  Gobierno y dcl Consejo
Social agotan la via administrativa y seran impugnables directa-
mente ante la junisdiccion conlenciosa-administrativa. :

2. Las resoluciones de los 6rganos de rango jerarquico inferior
pueden ser objeto del recurso de alzada ante el Rector.

Del végimen juiidico

TITULO IV
De la docencia y ¢l estudio

Subtitulo 1. Disposiciones generales

Art. 92.
estudios en:

La Universidad de Barcelona tiene estructurados sus

a) Ensefanzas de ciclo corto.
b) Ensefianzas de ciclo largo.
¢) Ensenanzas de doctorado.
d) Otras enscianzas.

Con el fin de conseguir una organizacion apropiada, las ense-
nanzas de ciclo largo se articularan en dos etapas.

Art. 93. 1. Las enschanzas son unidades de estructuracion de
la docencia y el estudio que, integrando un-conjunto sistermatico y
coherente de materias, permiten al estudianie obtener una forma-
cion superior en un ambito de actividad y conocimientos y acceder
a los correspondientes titulos o certificados. .

2. Los 6rganos de gobierno de la Universidad y de todas las
unidades que la integran, velardn para que sean revisadas y
actualizadas continuamente las ensefanzas entendidas en este
sentido y para que sean adaptadas a las necesidades sociales
cambiantes y al progreso del conocimiento.

Art. 94. La suficiencia demostrada por los estudiantes en una
ensefianza, dentro de los limitcs fijados por los planes de estudios
y de acuerdo con los diferentes curricula individualizados, les
permitira obtener los titvlos y certificados siguientes:

a) En el caso de las enscrianzas de ciclo corto, el titulo de
Diplomado.

b) En el caso dc las ensefianzas de ciclo largo, el titulo de
Licenciado. .

c) En el caso de las ensenanzas de doctorado, el titulo -de
Doctor.



27456

Viernes 30 agosto 19385

BOE nam. 208

d) En el caso de otras ensefianzas, los titulos, diplomas o |

certificados especificos determinados que correspondan.

Art. 95. El Rector expedira en nombre del Rey los titulos
homologados de las ensefianzas que la Universidad imparte y, cn
nombre propio, los titulos de la Universidad con su denominacién
especifica. En este altimo caso, si procede, se indicara el titulo
homologado al que se ha adaptado el titulo de la Universidad.
Subtitulo 1I.  Disposiciones comunes a las ensefianzas de ciclo
corto, de ciclo largo y de doctorado

. Art. 96. 1. La Universidad, como responsable de las ensefian-
" zas que en ¢lla se realizan, las estructuras mediante su vinculacion:

a) Con las Divisiones, por lo que se refiere a los planes de
estudio y de las ensefanzas.

b) Con las Facultades y Escuelas Universitarias, por lo que se
refiere a la fijacion de los planes de estudio y. a la gestion
administrativo-académica de los estudiantes.

¢) Con los Consejos de Estudios, por lo que se refiere a-su
organizaciéon concreta y a su seguimiento.

d) Con los Departamentos, por lo que se refiere a la 1mp0rta-

cién de las ensenanzas y al desarrollo de los contenidos especificos.

2. Sin perjuicio de esta vinculacién, en el caso de las ensefian-
zas cuyos contenidos correspondan a més de una Divisién, la Junia
de Gobierno arbitrard los correspondientes mecanismos de adscrip-
cién.

Art. 97. A cada ensenanza y titulacion correspondera un plan
de estudios.o programa especifico, integrado por un conjunto de
materias. La evaluacién favorable de cada una de las materias que
haya cursado, 51gn1ﬁcara el otorgamiento de unos créditos al
estudiante.

A las materias que integran cada Plan de Estudios, se les
otorgara un numero determinado de créditos, atendiendo tanto a la
duracién como a la naturaleza de la ensehanza impartida (clases
teodricas, practicas, de problemas y de seminario).

De acuerdo con cada Plan de Estudios, para obtener un titulo
de Diplomado se exigiran de 40 a 50 créditos y para obtener uno
de Licenciado, de 65 a 80 créditos. Para obtener un titulo de
Doctor, un minimo de 12 créditos; ademas de los de Licenciado.

Subtitulo 1.

Art. 98. 1. Para cada ensefianza se constiluira un Consejo de
Estudios formado por:

De las ensefianzas de ciclo corto y de ciclo largo

a) Una representacion del profesorado de los Departamentos
que tienen encomendada docencia para cada ensefianza, en un
namero determinado,-en cada caso, por la Junta de Gobierno, a
iniciativa de la Junta de la Facultad o Escuela Universitaria, y con
el informe del Consejo de Division. Habra, como minimo. un
Profesor de cada Departamento que tenga encomendada docencia
en una ensenanza determinada.

b)- Una represemacnon de los estudiantes matriculados en cada
ensefianza, en namero igual a la de los Profesores miembros del
Consejo.

2. ElConsejo elegira entre sus miembros a un Profesor Jefe de
Estudios y. a un Secretario. Este informara al Consejo de Division,
a la Junta de la Facultad o Escuela Universitaria y a los Departa-
mentos integrados en la ensenanza, sobre los acuerdos tomados por
el Consejo de Estudios.

3. Los Consejos de Estudios garantizan la coherencia y la
interrelacion de las materias de cada ensefanza en el marco de los
planes de estudio y extraen, de entre los Profesores de la ensefianza,
a los tutores encargados de aconsejar y de supervisar los curricula
individualizados de los estudiantes. Los Consejos tienen la funciéon
de organizar los cursos y el seguimiento y control de la docencia.

4. Los Consejos de Estudies programaran tricnalmente las
materias oplativas de primera etapa y bienalmente las de segunda
etapa.

.5. Los Consejos de Estudios organizaran anualmente las
ensenanzas de las cuales son responsables.

6. Los Consejos de Estudios conoceran los gastos qgue, en
materia de docencia, efectien los Departamentos que les afecten.

Art. 99. Una vez que estén fijados por las Faculitades y
Escuelas, los planes de estudios de las diferentes ensenanzas,
indicaran las materias obligatorias y optativas, asi como ]as
posibles incompatibilidades ertre ellas, v los periodos de escolari-
.dad correspondientes, que podran flesibilizarse de acuerdo con las
disponibiiidades de tiempo electivo de los estudiantes.

Los planes de estudios se estructuran de manera que la
especializacion se realice fundamentalmente en la segunda etapa.
Los estudiantes configuraran sus propios curticula de manera que
el 50 por 160 de las malerias cursadas sean obligatorias. Sus

curricula seran establecidos, bajo la direccidon del tutor, de acuerdo
con el plan de estudios, y por étapas. La posible limitacion de
algunas materias en anos académicos, respondersd unicamente a
necesidades de organizacion material de la ensenan:za.

Art. 100. Aprobada la creacién de una nueva enseiianza, de
acuerao con lo.que se¢ establece en el articulo 103, o bien su
modificacion segin el articulo 104, correspondera a la Junta de
Facultad o Escuela Universitania a la que la ensefianza esté
vinculada, fijar los planes de estudios que, informados por el
Consejo de Division, seran aprobados por la Junta de Gobierno. si
ésta asi lo acordase, y remitidos al Consejo Social, con el fin de que
sean ratificados.

Art. 101. Los planes de estudios de las ensefanzas que
conduzcan a los titulos oficiales deberan respetar las directrices
que, sobre homologacién de titulos, dictard la Administracion
educativa. En el caso de ensenanzas gue no conduzcan a la
obtencioén de titulos homologados, y mientras no lo sean, el plan de
estudios podra adaptarse al de una ensefianza homolog?da oficial-
mente, introduciendo en él, si conviene, las materias necesarias
para satisfacer sus requisitos minimos. En este caso, si es necesario.
se podra rebasar el numero de créditos exigido para cada nivel de
titulacion en un 25 por 100.

Art. 102. Respetando siempre la legislacion aplicable, los
planes de estudios podran contemplar la posibiiidad de que los
licenciados realicen, para completar su formacion y conservando
atin su condicion de estudiantes, un trabajo de investigacién en el
marco de un Departamento, y de que reciban por- eilo la correspon-
diente certificacién académica.

Art. 103. 1. Toda propuesta de una.nueva ensefanza debe.ir
acomipafnada de una Memoria que contenga:

a) Una justificacion de su conveniencia.

b) Un estudio de las posibilidades objetivas de llevarla a cabo
con los recursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que
genera, lanto en lo que se refiere a infraestructura e instalaciones.
como a los otros gastos de personal y de funcionamiento.

¢) Una propuesta de vinculacion a la estructura general de la
Universidad en los términos del articulo 96 de estos Estatutos.

d) Un informe de los Departamentos directamente afectados
por su introduccion.

€). Una propuesta de plan de es‘udlos de su adaptacion, si
conviniera, a la estructura de planes de estudios de titulos homolo-
gados.

2. La Memoria debera ser informada por el Consejo de
(Division, que la remitird a la Junta de Gobierno, a través del
Rectorado. Si la Junta de Gobierno estima la propuesta, ésta sera
elevada al Consejo Social para su aprobacion.

3. Tienen capac1dad para iniciar el tramite de creacion.
modificacién o supresion de una ensefanza: .

a) El Rector el Claustro, la Junta de Gobierno y el Consejo
Sotial.

b) Las Junlas de Faculiad y de Escuela Universitaria o ‘los
Consejos de Division, por acuerdo de mas del 50 por 100 de sus
miembros.

¢) Tres Departamentos conjuntamente.

Art. 104. 1. "Toda propuesta de modificacion de una ense-
nanza debe ir acompanada de una Memoria que contenga:”

a) Una justificacion de su conveniencia.

b) Un estudio de las posibilidades de llevarla a cabo con los
recursos existentes, o bien de las nuevas necesidades que genera.

¢) Un informe del Consejo de Estudios de la cnsciianza
implicada, del que se dara conocxmlenlo a la Junta de Facultad o
Escuela que corresponda.

2. Informada la propuesta por el Consejo de Division, tendra
que ser aprobada por la Junta de Gobicrno, si ésia asi lo acordase.
y remitida al Consejo Social con el fin de que sca ratificada:

Subtitulo 1V.  De las enseranzas de dociorado

Art. 105. 1. La Junta de Gobierno elegira una Comision de
Doctorado, formada por dos Profesores ordinarios por Division y
presidida por ¢l Rector o persona cn la que éste delegue.

2. La Comision de Doctorado establecera unas directrices
genéricas que orienten la elaboracidon de los prograrnas de docto-
rado. Dentro de cada Division se coordinarin los diferentes
programas ofrecidos por los Departamentos.

% La Comision de Doctorado, a partir de las propuestas de los
Departamentos y de la coordinacion establecida er el seno de las
Divisiones, hara una prevision trienal de programas de doctlorado
referida a las diferentes ensenanzas. Para seguir un determinado
programa de doctorado. ¢l alumno debera se aceptado c¢xpresa-
mente por acuerdo del Consejs de Departamento.

’
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Art, 106. 1. La responsabilidad acadé¢mica de los estudios
para |a obtencion del titulo de doctor recae sobre los Departamen-
10s. . . ’
2. La elaboracion de los programas de Doctorado correspon-
dera a los Consejos de los Departamentos que hayan sido acredita-
dos para ello. Estos programas podran scr interdepariamentales y
deberan ser aprobados por la Comision de Doctorado en la Junta
de Gobieruio, previo el informe favorable del Consejo de Division.

3. Los Consejos de Division, en el momento\de informar
sobre los programas de las ensenianzas de doctorado’presentados
por los Departamentos, tendran en cuenta su indispensable especia-
lizacion, tendente a la formacién de los estudiantes en las técnicas
de investigacion, y los elementos de interdisciplinariedad que,
segun la naturdleza y los objetivos de cada uno, puedan contener.

4. Los programas de Doctorado indicaran las materias obliga-
torias y optativas de que constaran. El tutor se. encargara de,
supervisar los curricula individualizados de los estudiantes.

Art. 107. 1. La elaboracion de la tesis doctoral debera
hacerse bajo la direccion de uno o mas doctores que cuenten con
la aprobacion del Departamento. )

2. En el periodo de elaboracion de la tesis doctoral. los
doctorandos se matricularan en la Faculiad a la que esté vinculada
la ensenanza de Doctorado.

3. La Junta de Gobierno dictara las normas para la presenia-
cidn y-defensa de las tesis doctorales, a fin de garantizar la necesaria
publicidad del procedimiento.

4. El Rector, a partir de las propuestas de los Departamentos
que le lleguen a través de la Comision de Doctorado, nombrara los
Tribunalcs, los cuales estaran formados por cinco doctores, especia-.
listas en la materia. Ante este Tribunal, la tesis sera defendida
publicamente. De los cinco doctores citados. por lo menos tres
deberan ser Profesores universitarios v dos no perteneceran a la
Universidad de Barcelona.

_ Art. 108. Podran acceder al titulo de Doctor los estudiantes
que. habiendo obtenido los créditos suficientes de estudios de
doctorado. hayan realizado un trabajo original de investigaciéon
como tesis doctoral.

Subtitulo V. Del doctorado honoris causa

Art. 109. La Universidad de Barcelona podra conferir el titulo
de Doctlor honoris causa a personas relevantes en el terreno
académico. cientifico y cultural que ella quiera distinguir de
manera especial.

Art. 110. El otorgamiento del titulo de Doctor honoris causa
significa el reconocimiento por parte de la Universidad:

a) De la valia del candidato en lo que atane a su aportacion
a la ciencia, al progreso del conocimiento o-a la creacién cultural
y artlistica. ’

b) De su proyeccion de magisterio en los campos de su
especialidad.

c) De sus relaciones cientificas y personales con la Universi-
dad de Barcelona y de su proyeccion en el ambito de nuestra
cultura.

d) De su respecto y defensa de los principios proclamados en
el articulo 4 de los presentes Estatutos. ’

La consideracion del conjunto de estas circunstancias motivara
las resoluciones a este respecto de los diferentes oOrganos que
intervengan cn el procedimiento de concesion del grado, y que
culminaran con el veredicto, indispensable y decisorio, del Comité
Académico.

Art. 111, No podra ser propuesto como Doctor honoris causa
de la Universidad de Barcelona, nadie que haya pertenecido
a sus plantillas de personal.

Art. 112, La Junta de Gobierno fijara el nimero de Doctores
honoris causa. :
Art. 113, La concesién del grado de Doctor honoris causa

sc hara en el decurso de una sesion solemne, de acuerdo con la
tradicion de la Universidad de Barcelona.

Art, 114. Los que hayan recibido el titulo de Doctor honoris
causa de la Universidad de Barcelona pasaran a ser miembros de
su'comunidad universitaria.

Subtituio V1.

~Art. 15, 1. La Universidad de Barcelona cstablecera ense-
nanzas posgraduadas, encaminadas a la formacion de especialistas,
sobre 1odo en ramas interdisciplinarias y dc interés social.

Estos estudios tendran una duracion minima de un curso y
conduciran a la obtencion de titulos o diplomas, scgun los casos.

La enscnianza de las especialidades profesionales y de otros
estudios de especializacion reconocidos por la legisiacion que
conducen a la obtencion de titulos homologados. se ajustaran a su
nor‘r’nallva especifica dentro del marco de cstos Estatutos.

2. Las propuestas de estas enschianzas podran surgir de los
Departamentos, Facultades y Escuclas Universitarias, Consejos de

De las otras ensenanzas

Estudios o:Divisiones. pero. para ser examinadas por la Junta de
Gobierno y por el Consejo Social. se debera presentar una Memoria
para cada ense nanza. que contenga:

a) Una justificacion de su conveniencia.

b) Un informe del Departamento o de los Dcepartamentos
afectados.

¢) Un proyecto de plan de estudios.

d) .La adscripcion de la ensenanza a una de las unidades
organicas de la Universidad. o. cxcepcionalmente, la creacion de
una unidad organica nueva.

e) Un estudio econémico de su viabilidad.

3. Si procede. el Rectorado solicitard las autorizaciones o
acredilaciones necesarias.

"Art. 116. 1. La Universiddd de Barcelona establecera otras
ensenanzas especificas de interés social que tendran una duracion
minima de un curso y que conduciran a la obtencion de los titulos.
diplomas y certificados correspondientes.

2. Estas ensenanzas seran aprobadas por la Junta de Gobicerno
y el Consejo Social, sobre Ia base de un informe que el Rector
encargara a una comision de expertos para cada cnscnanza y que
contendra:

a) Una justificacion de su conveniencia.
b) Una propuesta de directrices del plan dc estudios.
c) La adscripciéon de la cnsenanza a una de las unidades

arganicas de la Universidad o. cxcepcionalmente. la creacion de
una unidad organica nueva. )
d) Un estudio econémico de su viabilidad.

Art. 117. La Universidad de Barcelona desarrollara cursos
dirigidos a la formacion pedagdgica de los graduados que quicran
dedicarse a la docencia, de acuerdo con lo que esta previsto en el
articulo 54 de estos Estatutos. '

Art. 118. La Universidad de Barcelona organizara cursos de
reciclaje y actualizacion de conocimicntos, y de formacion perma-
nente de profesionales graduados en las diferentes ramas de
conocimientos. )

Arl. 119. Todas las unidades organicas de la Umversidad.
dentro de sus actividades de extension universitaria. podran
organizar cursos o seminarios que ¢ventualmente podran conducir
a la obtencion de un diploma. :

Art. 120. |. Correspondera al Conscjo Social. a propuesta de
la Junta de Gobierno. la determinacion de las tasas de matricula cn
estas ensenanzas. ) :

2. Los ingresos obienidos por la realizacion de estos estudios
se integrardn en cl presupuesto general de la Universidad.

3. Las Profesores que participen en estos cursos podran recibir
una compensacion econémica especial, segiin lo acuerde la Junta
de Gobierno, dentro del marco de la legislacion vigente.

De lus convalidaciones y del reconocimicenio de
créditos

Subtitulo 11

Art. 121, El Rector, a propuesta de ios Conscjos de Division,
nombrara para cada una de cllas una Comision de Convalidacio-
nes. y. a propucsta de la Junta de Gobicrno, una Comision de
Convalidaciones de la misma Junta de Gobierno. presidida por cl
Vicerrector encargado de asuntos académicos.

Art. 122. |, Las Comisiones de Convalidacion

de cada

. Division, claboraran una normativa que. de acuerdo con la

legislacion vigente v teniendo en cuenta los planes de cstudio de
todas las ensenanzas c¢n la Universidad, racionalice y unifique los
criterios de convalidacion.

2. La Comision de Convalidaciones de la Junta de Gobierno
garantizara la homogencidad y la permeabilidad entre las normati-
vas elaboradas por cada Comision de Division y las integrara en
una normativa gencral de la Universidad, que debera aprobar la
Junta de Gobicrno.

Art. 123, Corresponden a las Comisiones de Division cl
estudio y la decision sobre las solicitudes de convalidacion totales
o parciales que les sean presentadas. Las decisiones podran ser
apeladas ante la Comision de la Junta de Gobierno.

Art. 124.  Las Comisiones de Division fijaran las bases para un
reconocimicnto global de los créditos obtenidos por el alumno, a
nivel de primera etapa y de ciclo corto, cuando ¢ste solicite acceder
a una scgunda ctapa de enscnanzas (de Escucla a Faculiad. o de
Facultad a Facultad). especificando cn qué casos y en qué condicio-
ncs se¢ podra producir este acceso, y siempre scgun criterios de
globalidad. Las propuestas en este sentido scran cstudiadas por la
Comision dc la Juna de Gobicrno segun criterios de homogenci-
dad vy de reciprocidad o permcabilidad. Si ésia las informa
favorablemente, las remitira a la Junta de Gobierno para su
aprobacion; si las informa negativamente, la misma Comision las
devolvera a la Comision de Division, razonando los motivos.
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TITULO V
De la investigacion

Subtitulo 1.

An. 125. Los oOrganos de gobierno de la Universidad de
Barcelona garantizardn la disponibilidad de medios para el buen
desarrollo de la investigacién en los Departarentos e Institutos.
Asimismo definiran las lineas esenciales de la politica cientifica
adoptada en la Universidad y de sus aplicaciones concretas en los
puntos mas importantes.

Art. 126. La Universidad alendera —ton fondos p ropios la
actividad de base de la investigacion para asegurar el funciona-
miento de los Departamentos. Asimismo dotara con fondos pro-
pios la concesion de ayudas para programas, que seran convocados
anualmente de acuerdo con la reglamentacion pertinente. También
podra conceder ayudas de tipo extraordinario a Divisiones, Institu-
tos, Departamentos o Servicios, en casos especialmente Jusnﬁcados
y de acuerdo con las normas que se estableceran a estos efectos.

Art. 127. La Universidad de Barcelona favorecera los contdc-
10s, relaciones y convenios con otras Universidades y centros de
investigacion, asi como con entidades publicas y privadas, que le
permitan alcanzar mas facilmente los objetivos de su politica de
Investigacion.

Art. 128. Igualmente serd impelida la colaboracién de la
Universidad en el establecimiento y en el mantenimiento de
servicios interuniversitarios y también de servicios analogos en
colaboracién con otras entidades, redes de comunidades de datos,
y otros medios que favorezcan el buen desarrollo de la investiga-
cion.

Art. 129. La Universidad de Barcelona dara soporte ala
adecuada difusion de los resultados de la investigacion y favorecera
la participacion de sus equipos en congresos 'y reuniones cientificas,
de acuerdo con el interés de los resultados obtenidos.

Disposiciones generales

Art. 130. La Universidad de Barcelona constituira la Coml--

sion de Politica Cientifica, cuyo irabajo sera debidamente coordi-
nado con el de las Comisiones de Investigacion.de las Divisiones.

La Comision de Politica Cientifica estard compuesta por el
Vicerrector encargado de la investigacion, que la presidira, y 14
miembros nombrados entre el personal dedicado a la investigacion.
Cada Consejo de Division propondra un miembro y los restantes
seran nombrados por la Junta de Gobierno.

Para el tratamiento de cuestiones en las cuales $u colaboracién
sea especialmente valiosa, olras personas, aunque no pertenezcan a
la Universidad de Barcelona podran ser invitadas a participar, sin-
voto, en las deliberaciones de la Comisién de Politica Cientifica, o
bien a emitir informes.

Para su funcionamiento interno, la Comision de Politica
Cientifica elaborara su propia reglamemacmn

Art. 131.  Son competencias de la Comision de Politica Cienti-
fica: :

a) Velar por que los Departamentos y los Institutos dispongan
de la infraestructura minima indispensable pdra las tareas de
investigacion,

b) Adopiar las prioridades adecuadas para temas de especial
interés,

c) Estudiar los programas anuales y plurianuales de gastos en
infraestructura de la investigacion y la fijacion de las prioridades
correspondientes.

d) Determinar las normas basicas para la evaluacion de los
resultados obtenidos por los equipos de investigacion de la Univer-
sidad.

¢) Determinar los criterios generales que deberan ser observa-
dos en la asignacion de ayudas para la investigacion, subvenciones
y otros medios de soporte.

f) Estudiar e informar sobre la creacion, supresion o modifica-
ciones estructurales de Departamentos Institutos y Servicios auxi-
liares a la investigacion. :

g) Informar sobre propuestas de convenios, contratos y rela-
ciones con otros entes, fuera de la Universidad que tengan

repercusion en el campo de la investigacion. Este informe salva-

guardara los objetivos de la Universidad como servicio publico.
h). Estudiar los criterios de integracion de los estudiantes de
Doctorado dentro de la politica asistencial de la Universidad, en
funcion de las necesidades de la investigacion.
i) Todas las demas compeiencias que los presentes Estatutos
y los reglamentos de la Universidad le atribuyan.

Art. 132. La Comision de Politica Cientifica podra pedir todas
las informaciones que le sean necesarias, dirigiéndose directamente
a los Departamentos, Institutos y Serv1c1os asi como a las
Comisiones de Investigacion de las Divisiones. Por su parte, la
Comision dc Politica Cientjfica facilitara a estos entes, asi como a
los organos de gobierno, todas las informaciones que correspondan.

Subtitulo 11.

Art. 133, Los Departamentos e Institutos y otras entidades
que puedan ser creadas a estos efectos, son la sede-de la actividad
de investigacion de la Universidad, la cual sera desarrollada por las
personas y los equipos que se constituiran en relacion con los

De las actividades de investigacion

 programas de investigacion.

Art. 134, Ademas de los miembros de los Departamentos que
forman parte de un equipd de investigacion, a éste podran
adscribirse, temporalmente, y en las condiciones reglamentarias
que sean aplicables, estudiantes y personas ajenas a la Universidad.

Art. 135. 1. Los equipos de investigacion podran ser promo-
vidos por mas de un Departamento o Instituto y comprender
personas pertenecientes a mas de uno de estos centros, asi como a
otras Universidades e Instituciones. En el caso de que el Director
del equipo no pertenezca a la Universidad de Barcelona, uno de los
miembros que pertenezca a ella serd nombrado responsable de ésia
a los efectos administrativos. , »

2. El uso del matenial inventariable adquirido con cargo a
programas especificos de investigacion se hara bajo la responsabili-
dad de los respectivos equipos durante su ejecucion. La Comisioén
de Politica Cientifica dara las normas adecuadas para el uso

- ulterior de este material.

Art. 136. Los Departamentos e Institutos elaboraran cada tres
anos, teniendo en cuenta los proyectos de los equipos de investiga-
cién existentes, un programa, en el que seran definidas lineas de
investigacion, temas'y objetivos, recursos existentes que puedan
aplicarse y necesidades de nuevos recursos. Este programa -sera
-inclulido en la Memoria del Departamento y sera objeto de revision
anual. :

Art. 137. Los Departamentos y los Institutos elaboraran cada
tres anos, y actualizaran anualmente, una Memoria sobre la labor
realizada en el campo de la investigacidon, de acuerdo con las
normas que establezcan. Esta Memoria sera dirigida a la Comisién
de Investigacion de la Division correspondiente y a la Comision de
Politica Cientifica. Sera accesible a todos los organos de’gobierno.

Art. 138. Los Consejos de Division, de acuerdo con los
estudios pertinentes, hechos por las respectivas Comisiones de
Investigacion, haran las propuestas de gastos de infraestructura de
la investigacion anuales y plurianuales y sugerirdn las prioridades.

Art. 139. El Rectorado y la Junta de Gobierno, a partir de la
coordinacién de las propuestas de las Divisiones y del estudio que
de ellas haya hecho la Comision de Politica Cientifica, elaboraran
los programas anuales y plurianuales de necesidades y gastos de
infraestructura cientifica y fijaran las prioridades. Igualmeme
elaboraran el programa de dotaciones de ayudas y otros medios de
soporte para la investigacion, de acuerdo con las correspondientes
recomendaciones hechas por la Comisién de Politica Cientifica.

Art. 140. El Consejo Social, la Junta de Ggbierno y el
Rectorado estableceran (con la ayuda y la colaboracion de elemen-
tos externos, si asi fuere necesario) los mecanismos de seguimienio
y de evaluacion de las actividades de investigacion desarrolladas en
los centros propios. Con esta finalidad los Departamentos y los

" Institutos presentaran cada ano una Memoria. Todas estas Memo-

rias, con las abreviaciones que sean convenientes, seran hechas
también anualmente, a nivel de Divisién y de la Universidad en
conjunto, y se les dara la difusién adecuada.

Subtitulo Hl. De los convenios para la realizacién de trabajos’

cientificos, técnicos o artisticos

Art- 141. 1. La Universidad de Barcelona, las Divisiones,
Facultades y Escuelas, Departamentos, Institutos, Servicios o
personal académico podran establecer contratos y convenios de
investigacion o de prestacion de servicios y asesoramiento con

Entidades y Organismos publicos y privados o con personas fisicas.

2. Los contratos y convenios que supongan alguna responsabi-
lidad u obligacién por parte de la Universidad, asi como los que
supongan gastos especiales o contratacion de personal, deberan ser
firmados por el Rector o persona en la que él delegue.

3. También seran firmados por el Rector aquellos contratos y
convenios que superen la cantidad que determine ¢l Consejo Social.
a propuesta de la Comision de Politica Cientifica.

4. Los contratos y convenios subscritos a titulo personal por
un Profesor o un grupo de Profesores, como profesionales de la
Universidad de Barcelona, requeriran ¢l informe del Departamento
y la autorizacion del Rector.

5. Todos los Profesores que firmen contratos o convenios.
deberan hacer llegar copia al Rectorado.

Art. 142, Para la firma o autorizacién de un contrato sera
necesario que los promotores presenten un informe en el cual
conste:

_a) Las personas que participan en el contrato, asi como su
régimen de dedicacion.
b) La entidad o persona contratante.
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c) El objeto del contrato.

d) Su importe y duracion. .

e) Un presupuesto detallado de ingresos y gastos.
~ 1) Un informe de los Departamentos u otras unidades organi-
cas afectados. -

‘Estos informes deberan ser aprobados por la Comision de
Politica Cientifica. :

__Art. 143. 1. Las cantidades que correspondan por la realiza-
cion de los contratos y convenios contemplados en el articulo 141,
se integrarin en el presupuesto de la Universidad. Una parte
mayoriidria seré asignada a la unidad que haya establecido el
contrato o el convenio, la cual decidira el uso y la reparticién entre
sus gastos de investigacion.

2. No obstante, cuando los contratos y convenios sean suscri-
tos con intervencién de las Fundaciones a las que se refiere el
articulo 259, se ingresaran las cantidades segun los términos

previstos en los convenios formalizados entre la Universidad de’

Barcelona y las Fundaciones mencionadas.

3. El personal de la Universidad aulorizado a participar en los
convenios y contratos a que hace referencia el articulo 141, tendra
derecho a recibir la compensacion econdmica establecida por las
disposiciones vigentes. -

Art. 144, El Rector informara anualmente a la Junta de
Gobierno y al Consejo Social de los convenios realizados y en curso
de su reahizacion. ]

Art. 145, Si la Universidd de Barcelona debe hacer frente a
alguna responsabilidad por el incumplimiento de estos contraios,
podra repelir en contra de las personas que sean causantes de él.

Art. 146. 1. Quedan excluidos de lo que prevén los articulos
anteriores los contratos que suscriban los Profesores para la
publicacion de sus trabajos o para la preparacién de onginaies
destinados a la publicacidn. - '

2. La evacuacion de consultas, dictamenes, laudos o cualquiér
otrz actividad comparable, con significacién profesional en la que
prevalezca el juicio personal del Profesor firmante. debera ser
notificada al Rectorado de la Universidad. v dara lugar a que ésta
recupere los gastos que se originen por la utilizacion de sus recursos
¢ 1nstalaciones.

TITULO VI
De la extension universitaria

Art, 147. La Universidad de Barcelona, que contribuye al
desarrollo cultural, social y econéomico de la sociedad con sus
actividades basicas de docencia, ¢studio e investigacion, contribuye
lambién mediante la extension universitaria, entendida como
difusién del conocimiento, la ciencia y la cultura, a través de las
actividades que dirigira al conjunto de los ciudadanos.

_Arl. 148.  Tendran caracter de actividades de extension univer-
sitaria:

a) las organizadas por los Departamentos u otras unidades
organicas de la Universidad, asi como por sus miembros quc.
ademas de cumplir una funcion de, difusidon en el seno de la
comunidad universitaria, permiten su extension a los ciudadanos.

b) Las actividades especificas orientadas a la consecucion de
las finalidades citadas en el articulc anterior organizadas directa-
mente por la Universidad, o en cuya. organizacion ésta participe.
incluidas las dirigidas a personas mayores y las realizadas fuera de
los locales universitarios.

Art. 149. 1. Los Departamentos y las restantes unidades
organicas de la Universidad incluiran la extension universitaria
dentro de su plan de actividad. El Consejo Social, la Junta de
Gobierno y ¢l Rectorado la impulsaran 'y velaran porque las
diferentes iniciativas y propuestas sc inlegren en una programacion
general ccherente y tengan la difusion conveniente.

2_. A estos efeclos, se consignard cn los presupueslos una
partida suficiente. Se constituira una Comisiéon de Exiension
Umiversitaria que, vinculada al correspondiente. Vicerrcctorado y
disponiendo de una estructura administrativa propia, coordinara e
m}p'ul.saré el trabajo de las Comisiones de Extension de ias
Divisiones. Vinculado también al Vicerrectorado correspondiente,
existird un Comité Ascsor en ¢l que podré participar personal no
universitario. .

3. ElRectorado, a través del Vicerrectorado correspondiente y
las Comlslpncs que se hallen vinculadas a él, rendira cuentas de la
labor iealizada a la Junia de Gobierno y al Consejo Social.
-efectuando las propuestas que se crean oportunas parz satisfacer las
necesidades organizativas y de infracstructura de las actividades de
Extension Universitaria.

) Art. 150. 1. Los organos de gobierno universitario- promove-
ran ¢l mejor aprovechamiento de los recursos humanos y. especial-
mente, materiales de la Universidad en actividades de extension:
sobre todo en el caso de los servicios mas aptos para esta finalidad
(Biblioteca, Servicio de Publicaciones v Ediciones. etc.).

2. La Universidad fomentara los .convenios de colaboracion
con las corporaciones locales y las organizaciones de mayor alcance
y significacion social para la promocion de las actividades regula-
das en este Titulo. :

3. Entodo caso. los drganos de gobierno universitario velaran
porque las actividades de extension universitaria, en cuanto pueden
implicar la prestacion de servicios especificos o .agentes o institucio-
nes sociales, no comporten el sometimiento de la actividad
universitaria a intereses privados.

" Art. 151, A'efectos de coordinacion y promocion de activida-
des de extension universitaria, los Presidentes de las Divisicnes
Territoriales podran ejercer funcicnes delegadas del Vicerrector
correspondiente.

TITULO VII
De los estudiantes y el acceso a la Universidad

Subtitulo 1.

Art. 152, La Universidad de Barcelona hace suyo el derecho
de los ciudadanos al estudio.

Art. 153.  Los representantes de la Universidad de Barcelona
en el Consejo de Universidades, en el Consejo Interuniversitario de
Cataluia y en los demas organismos compelentes, promoverdn la
adopcidn de unos criterios de planificacion que garanticen la
ejecucion de una politica de inversiones tendente a adecuar la
capacidad de los centros universitarios a la demanda social
existente. .

Art. 154. Los representantes de la Universidad de Barcelora
en el Consejo Interuniversitario de Catalufia procuraran que la
aplicacion de la legislacion sobre acceso de estudiantes y de los
criterios sobre capacidad de las Faculiades y Escuelas establecidos
por el Consgjo de Universidades, sea homogénea para toda
Cataluna, de manera que permita acoger en cada momento la
demanda de ensefanza superior a medida que ésta se vaya
manifestando.

Art. 155. Corresponde al Consejo Social, a propuestia de la
Junta de Gobierno, la adopcion de las decisiones sobre capacidad
de Facultades y Escuelas que requiera la aplicacién del titulo 1V de
la Ley de Reforma Universitara. ’

Art. 156. 1. Las decisiones sobre capacidad de las Faculiades
y Escuelas se adaptardn a lo que establecen los difcrentes titulos de
estos Estatutos, sobre estructura de la Universidad y sobre organi-
zacidén de las ensenanzas. Por tanto, estas decisiones deberan tener
necesariamente como puntos de referencia no solamente la Facul-
tad o Escuela, sino también la Divisiéon y la diversificacion de
ensefianzas existente. :

2. Para adecuar la capacidad global de la Divisiéon a la
diversificacion de ensefianzas existente, se procurara establecer
mecanismos de permeabilidad entre las diferentes ensenanzas
adscritas a cada Division.

3. Asimismo, las decisiones sobre capacidad tendra en cuenta.
todavia, la posible estructuracion de ensenanzas analogas en
Divisiones diferentes.

Art. 157. Corresponde al Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, la adopcion de los criterios sobre permanencia
de estudiantes en la Universidad. .

Art. 158. Es obligacién de los o6rganos universiarios de
gobierno y de gestion suministrar informacién suficiente sobre
normativa de acceso de estudiantes, organizacion de las enscian-
zas, régimen de permanencia y condiciones generales de funciona-
miento d€ las Facultades y Escuelas y de las Divisiones. Para este
cometido la Universidad se valdra de las informaciones ya existen-
tes, destinadas a los estudiantes de Bachillerato, que da a conocer
la Generalidad de Cataluna, las cuales, sin embargo, dcberan ser
convenientemente completadas.

Art. 159. Son estudiantes de la Universidad de Barcclona
aquellas personas matriculadas en cualquiera de sus Facultades y
Escuelas.

Art, 160. 1.

Del acceso v permanencia de estudiantes

Son derechos de todos los estudiantes de la

.Universidad de Barcclona, ‘ademas de los reconocidos por la

Constitucion y las leyes, y los que quedan explicitamente formula-
dos en el titulo I de estos Estatutos:

a) Participar en los organismos de gobierno; de acuerdo con lo
que establecen las leyes v estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y crear las propias organizaciones.

¢) Recibir unas ensefianzas actualizadas y de adccuada cali-
dad. .
d) Cumplir los curricula propios y escoger dentro de ellos las
asignaturas que crean adecuadas, de acuerdo con los plancs dc
estudio y con las onentaciones del tutor.

e) Ser evaluados objetivamente, en relacién con sus rendi-
mientos académicos.

f) Conseguir la revision de las prucbas de evaluacion.
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g) Beneficiarse, de acuerdo con las normativas especificas, de
Jas diferentes ayudas (becas, subvenciones, etcétera), que la Univer-
sidad establezca a favor de sus estudiantes.

h) Acogerse al régimen de la Seguridad Social, si les fuese
aplicable y, en todo caso, a un régimen de prestacion de servicios
sanitarios asistenciales basicos.

1) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios,
segdn las normativas reguladoras.

J) Conocer las cuestiones que afecten a la-vida universitaria.

2. ‘Son deberes de todos los estudlantes de la Universidad de
Barcelona:

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Uniyersi- |

dad.

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido elegidos.

¢) Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria,
segiin lo que se establece en los presentes Estatutos y en la
legislacion aplicable.

d) Hacer recto uso y aprovechamlento de las instalaciones,
bienes y recursos que la sociédad, a través de la Universidad, ponga
a su alcance.

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad.

Art. 161,
Profesores, se atendra a los criterios establecidos por el Consejo de
cada Departamento. Efectuada la evaluacion de una asignatura y,
en caso de haberse agotado los otros procedimientos previos, el
estudiante podrd obtener una revision mediante una solicitud
gjrigida al Jefe de Estudios del Consejo de Estudios correspon-

iente.

Subtitulo II. De las organizaciones y actividades estudiantiles

Art. 162. 1. Los estudiantes estarin representados en los
organos de gobierno y de gestion de la Universidad, de acuerdo con
lo que disponen estos Estatutos y con la normativa que ellos
mismos establezcan.

2. Asimismo los estudiantes podran crear sus propias organi-
zaciones y asociaciones. Se comunicaran al Rector los Reglamentos
y cargos representativos de las orgamzamones y asociaciones
constituidas.

Art. 163. Como complemento de la actividad académica de
los estudiantes, la Universidad favorecera en sus Facultades y
Escuelas aquellas actividades que promuevan las relaciones y el
debate entre el mundo de la cultura y la sociedad; igualmente
facilitara a los estudiantes la realizacion de otras actividades (ya
sean de caricter cultural, o artistico, o ladico, o deportivo,
etcétera), orientadas a 'sus desarrollo multidimensional.

Art. 164. A efectos de los dos articulos anteriores, los estu-
diantes, a través de sus representantes, asociaciones y organizacio-
nes, podrin hacer uso de un local que se les asignara en cada
Facultad o Escuela. Igualmente se consignara en el presupuesto una
partida especifica para financiar las actividades previstas en este
subtjtulo.

Art. 165. Para coordinar e .impeler estas actividades, se
constituird una Comision, vinculada al Vicerrectorado encargado
de Asuntos Estudiantiles, compuesta mayoritariamente por estu-
diantes que, a partir de los proyectos y planes de actuacién
presentados, distribuira las partidas presupuestarias.

Subtitulo IIl. De la politica asistencial

Art. 166. Los organos de gobierno de la Universidad de
Barcelona promoveran ante los poderes publicos la' adopcion de
una politica asistencial, referida a los costos directos € indirectos
de la ensettanza, que tienda a evitar que alguien quede excluido de
la Universidad por razones econdmicas.

Art. 167. “Dentro de sus disponibilidades presupuestanas, la
Universidad de Barcelona mantendra o subvencionara servicios
asistenciales colectivos propios. También prevera la concesion de
becas y ayudas, especialmente para facilitar la introduccion de
estudiantes en las tareas de investigacion.

"Art. 168. La Universidad de Barcelona apli cara la normativa
de rango legal vigente sobre exencidn de tasas académidas, garanti-
zando el principio de igualdad de los ciudadanos ante la Ley.

TITULO VIII

Del personal académico

Subtitulo 1. Disposiciones generales

Art. 169. 1. El personal académico de la Universidad de
Barecelona se regira por la Ley de Reforma Universitaria, las otras
disposiciones dictadas por las Administraciones del Estado y de la
Generalidad de Cataluia que la desarrollan dentro del ambito de

La evaluacion de las asignaturas, que realizaran los

sus competencias respectivas, y por estos Estatutos y la normativa
que de ellos se derive.

2. Respecto a tedo el personal académico de la Universidad de
Barcelona, corresponde al Rector tomar las decisiones relativas a su
situacién juridico-administrativa.

3. El personal académico sera retribuido con cargo al presu-
puesto de la Universidad de Barcelona.

Art. 170. 1. Son derechos de todo el personal académico de
la Universidad de Barcelona, ademas de los reconocidos por la
Constitucion y las leyes y los que quedan explicitamente formula-
dos en el titulo I de estos estatutos:

a) Part1c1par en los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen las leyes y estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales.

¢) Disponer de los medios adecuados para la realizacion de su
labor docente e investigadora.

d) Formar parte de equipos de investigacion,

e) Participar en toda actividad de formacién continuada que
permita mejorar constantemente su labor docente e investigadora.

f) Ser evaluado objetivamente en la realizaciéon de sus obliga-
ciones universitarias.

g) Disfrutar del afio sabatico cuando corresponda.

h) Utilizar las instalaciones y los servicios wuniversitarios,
seglin las normativas reguladoras.

i) Conocer las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal académico de la Universi-
dad de Barcelona:

2 da) Observar los Estatutos y las otras normas de la ‘Universi-
ad.

b) Asumir las responsabilidad de los cargos para los que haya
sido elegido.

¢) Participar en todo lo que afecte a la vida universitaria,
segin lo establecido en los presentes Estatutos y en la leglslacmn
aplicable.

d) Ejercer personalmente sus obligaciones docentes ¢ investi-
gadoras.

e) Colaborar en el seno de! Departamento y en el marco de un
trabajo en equipo, en el establecimiento de los contenidos y
metodologias de la docencia y lineas de investigacion.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad.

Art. 171. 1. EIl personal académico sera representado en los
organos de gobierno y de gestidon universitarios, de acuerdo con lo
que disponen estos Estatutos.

. De acuerdo con las normas que legalmente se establezcan
el personal académico podra ejercer sus derechos sindicales e
intervenir en la negociacidon de sus condiciones de trabajo.

Art. 172, 1. Como delegada de la Junta de Gobierno y como
organo de asesoramiento y propuesta, se constituira la Comisién de
Profesorado de la Universidad, que estard formada por ocho
Profesores y dos estudiantes designados por la Junta de Gobierno,
y el Rector o el Vicerrector en ¢l que éste delegue, que la presidira.
El mandato de los miembros de la Comision tendra una duracion
de dos aiios.

2. Son funciones de la Comision de Profesorado:

g ‘da) Informar sobre la plantilla de profesorado de la Universi-
a

b) Informar sobre los cambios de denominacién y sobre la

redistribuciéon de plazas de la plantilla del profesorado de la

- Universidad.

-c) Informar sobre las convocatorias de plazas vacantes.

d) Proponer el nombramiento de los dos Profesores que deben
formar parte de las Comisiones de- Seleccion del profesorado
ordinarno.

e) Velar por el correcto desarrollo de los concursos para la
contratacion de Profesores -asociados, Investigadores y Ayudantes.

f) Proponer el nombramiento de los Profesores de otras
Universidades que deben formar parte de las Comisiones de
Seleccion de personal académico contratado.

g) Resolver las impugnaciones presentadas contra la resolu-
cién de los concursos para proveer plazas de Profesores asociados,
Invesngadores y Ayudantes.

Subtitulo II.  De los tipos de personal académico

Art. 173. El personal académico estard formado por los
Profesores, los Investigadores y los Ayundantes.

Art. 174, 1. El personal académico lo serd de la Universidad
de Barcelona, agrupado en Departamentos, en los que desarrollara
su labor docente e investigadora. Tendré los lazos siguientes:

a) Con la Division, por lo que se refiere a su participacién en

la determinacion general de la docencia y de la investigacion.
Con una Faculiad o Escuela, por lo que se reliere a su
vmculac10n administrativa y a su representacién en los érganos de
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gobierno de la Universidad. Esta vinculacién administrativa sera
acordada, en cada caso, por el Consejo de Departamento.

¢) Con los Consejos de Estudios, por lo que se refiere a las
ensefianzas que imparte. )

2. La Junta de Gobierno de la Universidad podra acordar la
adscripcion temporal de Profesores.de un Departamento a otro
distinto, previo el informe favorable de los Departamentos afecta-
dos, y por un tiempo maximo de tres aios.

Art. 175. El profesorado de la Universidad de Barcelona estara
formado por:

a) Los Profesores ordinarios, que son los Catedraticos y
titulares de Universidad y los-Catedraticos y titulares de Escuelas
Universitarias. i -

b) Los Profesores asociados.

c) Los Profesores eméritos.

d) Los Profesores visitantes.

Art. 176. 1. Los Profesores Catedraticos y titulares de Uni-
versidad y de Escuelas Universitarias son el profesorado ordinario
y permanente de la Universidad, que debe garantizar el normal
desarrollo de sus actividades- académicas. Sin perjuicio de las

- especificidades que deriven de su vinculacién administrativa a una
Facuitad. o Escuela universitaria determinada, el profesorado ordi-
nario tiene igraldad de derechos por lo que hace referencia su
participacién en los érganos colectivos de gobierno y a la eleccién
de representantes; #gualmente en lo que respecta a la posibilidad de
ocupar cargos de gobierno, salvo en lo que establecen los articulos
38 y 78 de estos Estatutos. o -

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia profesional que desarrollan normalmente su actividad
fuera de la Universidad y que se encargan en ésta de la ensefianza
de una disciplina que, por sus caracteristicas, se considera ade-
cuado que les sea atribuida. Colaboran también en la investigacion
de un Departamernito. Como norma general, podrin impartir cursos
equivalentes a uno o dos créditos por curso académico. Sus
contratos tendrin, como méaximo, una duraciéon de cinco afnos.

Se podran contratar extranjeros como Profesores asociados de
una manera indefinida y a tiempo completo.

Los Profesores eméritos son los que, habiendo llegado al
término de su actividad académica ordinaria, hayan sido reconoci-
dos como tales por la Universidad, en funciéon de sus méritos
televantes. En la Universidad de Barcelona, la condicion de
Profesor emérito sera indefinida.

4.. Los Profesores visitantes son profesionales o Profesores de
otras Universidades, de reconocida competencia, que desarrollan
en la Universidad de Barcelona tareas de docencia, investigacién o
asesoramiento. Podran ser contratados como maximo por un
periodo de dos afios. A este efecto, se arbitrard una partida
presupuestaria especial, d fin de que cada Divisién disponga de un
numero de plazas adecuado para hacer contratos del citado tipo de
profesorado.

5. De acuerdo con lo que establezca la legislacion en funcion
de la existencia de acuerdos culturales suscritos con otros paises, la
Universidad de Barcelona podra contratar lectores extranjeros. Los
lectores seran considerados, a efecios contractuales, como Profeso-
res visitantes.

_ Se podran prolongar sus contratos hasta un limite de cinco afios,
de acuerdo con las instituciones correspondientes de-cada pais.

Art. 177.  Los Investigadores son especialistas en las diferentes

ramas del conocimiento que tienen primordialmente responsabili-

dades de investigacion, aunque también pueden ser encargados de
docencia. Su régimen contractual, que se ajustara a la legislacion
laboral, permitira atribuirles niveles retributivos diferenciados. En
ningun caso, sin embargo, el nivel retributivo de un investigador
centratado a tiempo completo sera inferior al de un Profesor titular
de Universidad. . .

Art. 178.  Son Ayudantes, en las Facultades, los licenciados, y
en las Escuelas Universjtarias, los licienciados que reanan los
requisitos especificados en el articulo 34 de la Ley de Reforma
Universitaria, o bien los diplomados en la Escuela Universitaria de
las areas de conocimiento especificas previstas en el mismo articulo
34 de la citada Ley, que, como tales, hayan sido contratados por la
Universidad y adscritc:s a un Departamentio, con el fin de profundi-
zar su formacién y de colaborar en las tareas docentes de los
Departamentos. Su colaboracién alcanzara como maximo un
namero de horas que no sobrepase la quinta parte de la permanen-
cia correspondiente a una-dedicacion a tiempo completo.

Subtitulo II: Del nombramiento y contratacion del personal
académico

Art. 179. 1. Los concursos de seleccion para Profesores
ordinarios, Catedraticos y Titulares de Unjversidad y de Escuelas
Universitarias, se regirdn por la Ley de Reforma Universitaria, las
otras dlsposwlc_)nes dictadas por las Administraciones del Estado y
de la Generalidad de Catalua, ‘que la desarrollan dentro del
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ambito de sus competencias respectivas, y por estos Estatutos y la
normativa que de etlos de derive. .

2. Vacante una plaza, la Junta de Gobierno estudiara, previo
el informe de la Comision de Profesorado y escuchados el
Departamento y el Consejo o Consejos de Division, si es proce-
dente la couservacién o bien el cambio dé denominacién o de
categoria de la plaza, en funcion de las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad. En este ultimo caso, la propuesta
debera ser aprobada por el Consejo Social.

3. La Junta de Gobiermo aprobara. la convocatoria de los
concursos para la provision de las plazas vacantes o de las de nueva
creacion, previa la solicitud del Departamento y los informes de los
Consejos de Division y de la Comision de Profesorado.

4. Las plazas de la Universidad de Barcelona serdn convoca-
das a concurso. La participaciéon en el concurso implicara el
compromiso por parte de los candidatos a permanecer en la
Universidad de Barcelona, por lo menos, durante un curso acadé-
mico.

5. La convocatoria de la plaza ird acompanada de la descrip-
cién del ambito de una area de conocimiento que se adecue a las
necesidades académicas y cientificas del Departamento y que
suministre un criterio que permita valorar la idoneidad de los
candidatos para cada plaza concreta.

: En la convocatoria de la plaza constara explicitamente el
Departamento al que ésta estd asignada.

Art. 180. 1. Las Comisiones para la resolucion de los concur-
sos regulados por los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria son el organo de la Universidad encargado de la
seleccién del Profesorado ordinario. Estas Comisiones actuaran de
forma que el eandidato propuesto tenga el nivel cientifico y la
aptitud pedagogica requendos y se adecue a la descripcion sefialada
para la plaza. -

2. La Comisién de Profesorado, previa consulta al Departa-
mento y a la Divisién afectados, propondra al Rector, a través de
la Junta de Gobierno, el nombramiento de los dos Profesores que,
designados por la Universidad, deben formar parte de la Comision
que tiene por objeto resolver el concurso.

3. Los dos Profesores representantes de la Universidad en
estas Comisiones elevaran. al Comité Académico un informe
razonado. sobre la pertinencia de la resolucién en lo que se refiere
a los dos requisitos citados en el nimero 1 del presente articulo.

Art. 181, El Claustro, por mayoria de tres quintas -partes,
elegira por votacion secreta seis ‘catedraticos (en activo o eméritos)
que, presididos por el Rector, constituyen el Comité Académico
previsto en el articulo 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria.
Este Comité Académico tendra las funciones siguientes:

a) Garantizar que en los concursos de seleccion de Profesores
ordinarios queden asegurados la igualdad de condiciones y el
respeto a los principios de méritos y dg capacidad docente de los
concursantes, asi como que el candidato propuesto se adecue a la
descripcion seialada para la plaza. )

b) ' Valorar, informar y ratificar, o no ratificar, las reclamacio-
nes presentadas contra las resoluciones de las Comisiones de
Seleccion. Estas reclamaciones seran elevadas por el Comité
Académico al Consejo de Universidades, el cual adoptarad la
decision definitiva. - .

¢) Presentar anualmente al Claustro un informe sobre el
desarrollo de los concursos.

d) Proponer al Rector el nombramiento de Profesores eméri-
tos. Esta propuesta, debidamente razonada, debera ser aprobada
por la Junta de Gobierno.

e) Estudiar y proponer, a partir de las sugerencias de las
Facultades, los nombramientos de Doctores «Honoris Causa». La
Junta de Gobierno aprobara las propuestas a favor de aquellas
personas que sean merecedoras.’ ‘

Art. 182, Los nombramientos de Profesor emérito seran
aprobados por la Junta de Gobierno, a propuesta del Comité
Académica, previo informe del Consejo de Division.

Art. 183. 1. La convocatoria de los concursos de plazas de
Profesores asociados, Investigadores y Ayudantes corresponde a la
Junta de Gobierno. Sera publica, se hara dos veces al afio e ira
acompafiada de una descripciéon de la -plaza y de los rcquisitos
necesarios para tomar parte en el concurso.

Para resolver los concursos serd nombrada una Comisio
compucsta por; :

a) Dos Profesores, uno de los cuales sera el Presidente,
designados por el Consejo de Departamento.

b) Dos Profesores designados por el Consejo de Divisién.

¢) Un Profesor de la misma arca de conocimiento que, sin
embargo, no pertenezca a la Universidad de Barcelona y que sera
nombrado por el Rector o persona en quien éste delegué, escucha-
dos los Consejos de Departainento y de Division.

En el momento de constituirse, la Comisién deisgnara un
Secretario. Esta Comisién hara un informe razonado, que remitira
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a la Comision de Profesorado dz la Division, la cual controlara los
concursos y propondra el candidato escogido para su contratacior.

La Comision de Profesorado de la Junta de Gobierno resolvera
las impugnaciones que puedan ser presentadas. Para esta resolu-
cién, sera preceptivo un informe de la Comision de Profesorado de
la Division.,

2. Los Consejos de Divisién haran anualmente, dentro de las
disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con los Departamen-
tos, una propuesta razonada para la contratacion de Profesores
visitantes. T

La Comision de Profesorado de la Junta de Gobierno informara
sobre les propuestas de las Divisiones y las tramitara a:la Junta d
Gobierno para su aprobacion. )

Subtitulo 1V. De la plantilla del profesorado

Art. 184. La Universidad de Barcelcna definira y regulara su
plantilla de Profesores en funcién de las necesidades de la docencia
y de la investigacién que le sean propias, dentro de los recursos
disponibles. )

Art. 185." EI Consejo Social, con una prevision plurianual,
fijara la plantilla del profesorado y aprobara cualquier modificacion
que sea necesario hacer en ella, tanto por lo que se refiere al
numero de plazas como a su categoria, como, incluso, a su
dencminacidn. - :

En estas previsiones plurianuales, el Consejo Social incluira las
previsiones presupuestarias necesarias para introducir el afio saba-
tico.

Art. 186. La Junta de Gobierno presentara al Consejo Social
el proyecto de plantilla de profesorado, en el que se distinguiran las
plazas del profesorado por categorias y por Departamentos. Este
proyecto, con todas las modificaciones que eventualmente aparez-
can, sera elaborado por la Comisién de Profesorado de la Junta a
partir de las propuestas que las Divisiones le presenten. Las
propuestas se basardn en las de los Departamentos y requeriran que
se escuche a las Facultades y Escuelas que vinculen administrativa-
mente las ensefianzas. .

Art. 187. La plantilla de profesorado de la Universidad de
Barcelona, en lo que se refiere a las categorias de Profesorado
ordinario, debera permitir cubrir las necesidades docentes de las
ensenanzas que se impartan, tanto de ciclo corto como de ciclo
largo y de Doctorado, asi como los programas de investigacion de
los Departamentos.

A estos efectos, tambien habrd que tener en cuenta todas
aquellas prestaciones e investigaciones de interés social que,
aprobadas por la Junta de Gobierno y por el Consejo Social, se
desarrollen en las diferentes Facultades y Escuelas. o

-La plartilla sera distribuida por Departamentos con criterios
objetivos. En cualquier caso, el nimero de plazas que corresponda
para cada categoria, deberad preseniar una adecuada proporcion

entre Catedraticos y titulares. Es necesario que esta proporcion

tenga en cuenta:

a) Que, por area de conocimiento (0 ambitos de areas de
conocimiento, cuando éstas sean suficienternente amplias), debera
haber por lo menog un Catedratico.

b) Que el nimero de plazas de categoria docente superior debe-

permitir unas expectativas normales de promocion.

¢} Que el numero de plazas de titular debe permitir, por un
lado, asegurar la docéncia asignada al Departamento y la realiza-
ci6n de los trabajos de investigacion correspondientes y, por otro,
la incorporaciéon de nuevos Profesores.

Subtitulo V. De la dédicacjén del profesorado

Art. 188. El profesorado ordinario de la Universidad de
Barcelona cjercerd sus funciones en régimen de dedicacién a
tiempo completo o bien a tiempo parcial. El nimero de horas
lectivas asignadas a ambos tipos de dedicacion sera idéntico.

Las plazas seran convocadas a tiempo completo; la dedicacion
a tiempo parcial podra solicilarse transcurridgs cinco afios de
permanencia en la Universidad. :

A efectos académicos, los Profesores que realicen tareas asisten-
ciales exclusivamente en una institucidn sanitaria universitaria o
concertada seran considerados como Profesores a tiempo completo.

El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, los Presiden-
tes de Division, los Decanos y Directores de Escuelas Universita-
rias y los Jefes de Estudios, tendran una reduccion en sus
obligaciones docentes, en funcidon de los cargos que ejerzan.

Art. 189. 1. El régimen de licencias del Profesorado ordina-
rio serd aprobado, a propuesta de la Junta de Gobierno, por el
Consejo Social. Este régimen considerara la dedicacion de los
Profesores que se pueden acoger, la duracion y la periodicidad de
las licencias, y el régimen retributivo de los beneficiarios. En todo
caso, la peticion debera ser propuesta por el Consejo de Departa-
mento v aorobada por el Conseio de Divisién

2. Los Ayudantes Doctores podran solicitar también licencias
COmO MAXIimo por un ano. ’

3. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario general al
finalizar su mandato tendrin derecho a una licencia especial para
estudio, de un ano de duracion.

4. Los Presidentes de Division, al finalizar su mandato,
tendran derecho a una licencia especial para estudio, de un
cuatrimestre de duracién. .

Subtitulo VI. Del control y evaluacion de la actividad académica

Art. 190. La actividad académica de los Profesores de la
Universidad de Barcelona sera evaluada cada cinco afos. Con
caracter excepcional, al ingresar en la Universidad como Profesor,
se hara una evaluacion al final del segundo afio.

‘También se podra proceder a la evaluacion de un Profesor
siempre que éste lo solicite, cuando asi lo acuerde la Comisién de
Control y Evaluacion, a propuesta del Consejo de Estudios de una
ensefianza o del «Sindic de Greuges», y cuando lo solicite el 75 por
100 de sus alumnos.

Art. 191. La evaluacion académica de los Profesores se ba-
sara en:

a) La evaluacion de las funciones docentes, que hara referen-
cia al nivel cientifico y a la preparacion de las clases, a la
responsabilidad y a las aptitudes pedagodgicas, asi como a la
atencién a los alumnos. .

b) La evaluacion de las tareas de investigacidon, que hara
referencia a los proyectos dé investigacidon desarrollados y al nivel
y calidad de lzs publicaciones. -

¢) La evaluacion de las tareas de extensidn universitaria, asi
como la participaciéon en la gestion de la Universidad.

Art. 192,
tes bases:

a) Un informe de la actividad realizada por cada Profesor,
presentado por él mismo con ¢l conocimiento del Consejo del
Departamento. )

b) El informe anual del Departamento, en el cual constara la
colaboracion de los Profesores en las tareas docentes ¢ investigado-
ras asignadas.

¢) El informe anual del Consejo de Estudios, que hara
referencia al cumplimiento del horario, a la asistencia a clase, al
desarrollo de los cursos, a las tutorias asignadas, a los resultados de
las encuestas que cada ano se realizaran a los estudiantes,-y a todos
los otros aspectos que reglamentariamente se acuerden,

Art. 193, 1. Serd nombrada una Comisién de Control y
Evaluacién de la Junta de Gobierno, formada por ocho Profesores
y cuatro estudiantes; y por el Rector o Vicerrector en quien este
delegue, que la presidira. El mandato de los miembros de la
Comision sera de dos anos.

2. Son funciones de la Comision de Control y Evaluacion:

a) Proponer a la Junta de Gobierno normas especificas de
control y de evaluacion. :

b) Revisar los informes de los Departamentos y Consejos de

La citada evaluacion se fundamentara en las siguien-

" Estudios.

¢) Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los
modelos y procedimiento de encuesta a los estudiantes que habréan
de realizar los Consejos de Estudios.

d) Pedir informes complementarios a los Organismos y perso-
nas que se juzguen convenientes, para evaluar correctamente las
funciones docentes e investigadoras universitarias.

e) Hacer ios informes de evaluacion de los Profesores cada
cinco anos.

f) Hacer los informes que soliciten los Profesores para presen-
tarse a los concursos.

g) Iniciar los expedientes disciplinarios previstos, cuando la
evaluacion de los Profesores haya resultado negativa. En este caso,
y antes de abrir el expediente, serd preceptiva la audiencia del
Profesor afectado. :

h) Resolver las reclamaciones presentadas en relacion con las
evaluaciones.

i) Todas las demas funciones que reglamentariamente se
determinen.

TITULO IX

Del personal de Administracion y Servicios

Subtitulo 1. Disposiciones generales

Art. 194. 1. El personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Barcelona estara compuesto por personal funciona-
rio y personal en régimen laboral. Igualmente formara parte del
personal de Administracion y Servicios el personal de otras
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Universidades, del Estado o de las Comunidades Auténomas que
presten sus servicios en la Universidad en la situacion que
legalmente se establezca.

2. El personal funcionario de Administracion y Servicios de la |

Universidad de Barcelona se regira por la Ley de Reforma
Universitaria, por la legislacion basica sobre régimen estatutario de
los funcionarios y otra normativa aplicable, por estos Estatutos y
las normas que de ellos se deriven.

3. El personal de Administracion vy Servicios en régimen
laboral de la Universidad de Barcelona se regira por la Ley de
Reforma Universitaria, por la legislacion laboral, y por estos
Estatutos y las normas que de ellos se deriven.

4. Respecto a todo el personal de Administracién y Servicios
de la Universidad, corresponde al Rector tomar las decisiones
relativas a su situacién juridico-administrativa.

Art. 195. 1. El personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Barcelona sera retribuido con cargo al presupuesto
de la misma Universidad.

2. La Universidad promovera, dentro de sus posibilidades
economicas, el régimen de plena dedicacion del personal.

Art. 196. 1. En ejercicio de su autonomi a y de acuerdo con
la legislacion vigente, la Universidad tomara las medidas necesarias
para garantizar las posibilidades de movilidad de su personal de
administracién y servicios respecto a las otras Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo que establezcan las respectivas relacio-
nes de puestos de trabajo.

2. Con este objetivo, si procede, las bases de las convocatorias
para la provisién de vacantes se ajustaran a las bases generales que
puedan ser establecidas. -

_Art. 197. 1. Son derechos de todo el personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Barcelona, ademas de los
reconocidos por la Constitucion y las leyes, y los que quedan
explicitamente {formulados en el titulo I de estos Estatutos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno, de acuerdo con lo
que establecen las leyes y estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y realizar actividades sindicales.

c) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen
funcionamiento del servicio publico universitario y a la mejora de
su gestion. i

d) Participar en las actividades de perfeccionamiento’ y de
reciclaje que organice la Universidad. ) . '

_ €) Ser evaluado objetivamente en el desemperio de sus obliga-
ciones universitarias.

f) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios segun
las normativas reguiadoras.

g) Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

2. Son deberes de todo el personal de Administracion y

Servicios de la Universidad de Barcelona;

a) Observar los Estatutos y las otras normas de la Universidad
de Barcelona.

b) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
haya sido elegido. ’

¢) Participar en tedo aquello que afecta a la vida universitaria,
segun lo que esta establecido en lgs presentes Estatutos y en la
legislacién aplicable.

d) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad como un servicio publico y a la consecucion de sus objetivos.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad.

Art. 198. 1. El personal de Administracion y Servicios estara
representado en los o6rganos de gobierno y de gestion de la
Universidad, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos.

2. De acuerdo con las normas que legalmente se establezcan,
el personal de Administracion y Servieios podra ejercer sus
derechos sindicales e intervenir en la negociacion de sus condicio-
nes de trabajo. o

] Art. 199, 1. Como delegada de la Junta de Gobierno y como
organo de asesoramiento y propuesta, se constituira la Comision de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad. Forma-
ran parte dg ella ¢l Gerente y seis Profesores, dos estudiantes y ocho
miembros del personal de Administracion y Servicios designados
por la Junta de Gobierno, y el Vicerrector correspondiente que la
presidird. - ’

2. Son funciones de la Comision de Personal de Administra-
cidn y Servicios:

a) Informar sobre la plantilla del personal de Administracion
y Servicios de la Universidad.

b) Informar sobre la redistribucion de plazas de la plantilla de
personal de Administracion y Servicios de fa Universidad.

¢) Informar sobre la convocatoria de plazas vacantes.

d) Velar por el correcto desarrollo de los procedimientos de
provision de vacantes y puestos de trabajo.

v

e) Resolver las impugnaciones presentadas contra la resolu-
cidn de los concursos para la contratacion de personal y para la
provision de puestos de trabajo.

’ Velar por la realizacion de actividades de perfecciona-
miento y reciclaje y participar en su programacion.

g) Informar sobre la normativa general de prestacién de
servicios del personal de Administracion y Servicios y sobre su
cumplimiento.

Art. 200. 1. La Universidad de Barcelona se compromele a
mejorar de manera continuada sus procedimientos administrativos
y de gestion. .

2. Con este objetivo, la Universidad de Barcelona promovera
el perfeccionamiento y el reciclaje de su personal de Administra-
cién y Servicios, de acuerdo con una programiacion anual. En el
presupuesto de la Universidad figurard una partida especifica
destinada a esta finalidad. .

Subtitulo I1. De las plantillas del personal de Adwiinistracion
y Servicios

Art. 201. 1. La plantilla del personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios y la del personal de Administracién vy
Servicios en régimen laboral, asi como sus modificaciones, seran
aprobadas con una previsién plurianual, por el Consejo Social, a
propuesta de la Junta de Gobierno, dentro de las limitaciones
presupuestarias que deriven de lo que se establece en el titulo X de
estos Estatutos. :

2. Los proyectos de planttlla distinguiran las plazas por escalas
y niveles, en el caso del personai funcionario, y por categorias o
grupos, en el caso del personal laboral. '

3. Los proyectos de plant illa seran elaborados por la Geren-
cia, de acuerdo con criterios generales y objetivos, previa la
consulta preceptiva a las diferentes unidades organicas de la-
Universidad y a la Comision de Personal de Administraciéon y
Servicios de la Junta de Gobierno.

4. Aprobados lcs proyectos por la Junta de Gobierno, el
Rector los presentard, junto con el informe de la Comision del
Personal de Administracion y Servicios de la Junta, al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

Art. 202. |. Las plazas de la plantilla del personal de
Administracion y Servicios seran adscritas a las diferentes unidades
organicas en las que la Universidad se halla estructurada. Se tendra
en cuenta la distribucion de competencias y de funciones que se
habra hecho de acuerdo con lo que se establece en el titulo Il y en

. .los restantes titulos de estos Estatutos.

2. Sin perjuicio de esta adscripcion y de las faculiades organi-
zativas de los jefes responsables del personal de Administracion y
Servicios en las diferentes unidades organicas de la Universidad, se
eslablecera una normativa general para todo el personal d¢ admi-
nistracion y servicios, que regule las condiciones bdsicas dec
prestacion de sus servicios.

Art. 203. 1. Las categorias profesionales y grupos del perso-
nal de Administracién y Servicios en régimen laboral seran
definidos de acuerdo con la legislacion aplicable y en el marco de
la negociacion colectiva.

2. El personal funcionario de Administraciéon y Servicios se
estructurara en escalas. Respetando la legislacion basica vigente,
éstas seran creadas por la propia Universidad, por acuerdo del
Consejo Social, a propuesta de la Junta: de Gobierno, previo el
informe preceptivo de la Comisién del Personal de Administracion
y Servicios. -

Art. 204. 1. La Universidad de Barcelona establecera la
relaciéon de puestos de trabajo a proveer por el personal de

- Administracion y Servicios. La relacion sera publica y especificara,

si procede, gué puestos estan reservados a personal funcionario y
cuales a personal laboral. También incluira la denominacion y las
caracteristicas de esos puestos, las retribuciones complementarias
que les correspondan y los requisitos para su desempefio.

2. Por lo que se refiere al personal funcionario, los puestos de
trabajo figuraran en la relacion clasificados en niveles. También se
determinaran en ella los intervalos correspondientes a las diferentes
escalas de personal de Administracion y Servicios, los. cuales
podrdn superponerse parcialmente.

Subtitulo III.  Del nombramiento y la contratacion del personal
’ de Administracion y Servicios 4

Art. 205. 1. La seleccion del personal de Administracion y
Servicios $e realizara mediante convocatoria publica, garantizan-
dose siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra
optar entre los sistemas de concurso, concurso-onosicion y oposi-
cton.

2. Las convocatorias seran hechas publicas segin lo que
disponga la legislacién basica aplicable y contendran todos los
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requisitos necesarios para garantizar la objetividad y la transparen-
cia del procedimiento. Si es necesario, podra preverse la realizaciéon
de cursos selectivos de formacion.

Art. 206. La relacion de plazas vacantes con dotacion presu-
puestaria constituira la oferta pablica de ocupacion de la Universi-
dad, la cual, si procede, la remitira a los 6rganos competentes del
Estado y a la Generalidad, para su integracidon en las ofertas
generales de ocupacion publica. -

Art. 207. 1. La Universidad de Barcelona garantizara las
posibilidades de promocién del personal de Administracién y
Servicios. Con esta finalidad y dentro de los limites previstos por
la legislacion general administrativa y por la normativa laboral
respectivamente, los organos de gobierno competientes necesaria-
mente deberan considerar, en cuanto. a las plazas vacantes -tanto
de la plantilla de personal funcionario como de la de personal de
régimen laboral-, las posibilidades de proveerlas por concurso o
concurso-oposicion restringidos al personal de Administracion y
Servicios que reina los requisitos necesarios. Las decisiones que se
tomen a este respecto tendran que haber sido informadas por la
Comision de Personal de Administracion y Servicios de la Junta de
Gobierno.

2. Las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral, si no
es de aplicacion lo que se prevé en el apartado anterior, seran
provistas por concurso libre. El contrato de los admitidos prevera
un periodo inicial de prueba.

3. las plazas vacantes de la plantilla de personal funcwnarlo

si no es de aplicacion lo que se prevé en el apartado primero de este |

articulo, seran provistas, por a cuerdo de la Junta de Gobierno,
bien por concurso de meéritos entre los funcionarios de otras
Administraciones Pablicas que, segin la legislacion basica vigente
y los convenios suscritos por la Universidad, tengan derecho a
participar, bien por concurso o concurso-oposicion libre. Antes de
tomar su decision en este sentido, la Junta de Gobierno consultara
la unidad organica en la que se halle adscrita, la plaza y la Comision
de Personal de Administracién y Servicios de la Junta de Gobierno.

Art. 208. 1. La Universidad de Barcelona preveri, si pro-
cede, la participacién, en los Tribunales o Comisiones que hayan
de juzgar los concursos para la provision de vacantes, de represen-
tantes de la Administracidn educativa y de los 6rganos competentes
en materia de funcion publica.

2. Igualmente, y en la medida que lo perinita la legislaciéon
aplicable, la Universidad prevera la participacion en los Tribunales
y Comisiones de miembros del personal de Administracion y
Servicios de categoria igual o superior a la de la plaza objeto del
concurso.

Subtitulo 1V. De la provisién de puestos de trabajo y del control
del personal de Administracion y Servicios

Art. 209. 1. Los puestos de trabajo de las plantillas del
personal de Administracion y Servicios serdn provistos por con-
curso interno, salvo el cargo de Gerente, que lo sera por designa-
cién, mediante convocatoria puablica.

2. Asimismo, de manera excepcional, el Rector podra
decidir, previo el informe de la Comision de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Junta de Gobierno y de las unidades
organicas afectadas, que un puesto de trabajo concreto sea provisto
temporalmente por libre designacién, mediante convocatoria
publica.

Art. 210. La Junta de Gobierno, previo el informe de la
Comision del Personal de Administracion y Servicios, y respetando
el articulo 21 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, establecera la normativa para la revision de los destinos
del personal en los diferentes puestos de trabajo. En todo caso, esta
revision se podra realizar a iniciativa del interesado, de la Gerencm
o de los 6rganos de gobierno y de gestién de las diferentes unidades
orgamcas de la Universidad.

rt. 211. 1. La actividad de los miembros del personal de
Administraci()n y Servicios sera evaluada periddicamente. Tam-
bién se podra proceder a la evaluacién de un miembro del personal
de Administraciéon y Servicios cuando éste lo solicite o cuando 1o
acuerde la Comision de Control y Evaluacion del Personal de
Administracién y Servicios, a propuesta de la Gerencia.

Sera nombrada una Comision de Control y Evaluacion del
Personal de Administracién y Servicios de la Junta de Gobierno,
formada por el Gerente, cuatro Profesores, dos estudiantes y cinco
miembros del personal de Administracion y Servicios, y el Rector
o Vicerrector en quien éste delegue, que la presidira. El mandato de
los miembros de la Comision sera de dos anos.

3. Son funciones de la Comision de control y Evaluacion del
Personal de Administracién y Servicios:

a) .Proponer a la Junta de Goblerno los cmenos y la norma-
tiva de control y evaluacion.

b) Pedir informes a las diferentes unidades organicas de la
Universidad para evaluar correctamente ¢l desempeno de las tareas
asignadas al personal.

‘c) Hacer los informes periddicos de evaluacion del personal de
Administrcién y Servicios.

d) Hacer, en su caso, los informes que soliciten los miembros
del personal de Administracién y Servicios para presentarse a los
CONCursos.

¢) Revisar la asignaciéon de complementos de productividad o
analogos.

\

TITULO X
- Del régimen econémico y presupuestario

Subtitulo 1.  Del patrimonio

Art. 212.. Constituye el patrimonio de la Universidad de
Barcelona el conjunto de sus derechos, bienes y acciones. .

Art. 213. La Universidad de Barcelona asume la titularidad de
los bienes de dominio piblico que estén afectados a la reaiizacion
de sus funciones y de aquellos otros que en el futuro destinen a
estas mismas finalidades el Estado o la Generalidad de Cataluna.

Art. 214. La desafectacion de los bienes de dominic publico,
cuya titularidad asume la Universidad de Barcelona segin la
legislacion vigente, implicara que todos ellos sean considerados’
bienes patrimoniales de la Uriversidad.

Art. 215. Los bienes afectados a la realizacién de las finalida-
des de la Universidad y los actos que ésta realice de cara al
desarrollo inmediato de estas finalidades, asi como sus rendimien-
tos, gozaran de exencion tributaria, siempre que los tnbutcs y las
2xcenciones recaigan directamente sobre la Universidad en con-
cepto legal de contibuyentes, y sin que sea posible legaimente
trasladar la carga tributaria a otras personas.

La Universidad de Barcelona gozara de los beneficios que la
legislacion atribuye a las fundaciones benéfico-docentes.

Art. 216. 1. El Rector y los restantes drganos de gobierno de
la Universidad de Barcelona estin obligados a proteger y a defender
juridicamente el patrimonio de la Universidad. La proteccién y la
defensa juridica del patrimonio de la Universidad comprende el
inventario, la inscripcion, si procede, en el Registro de la Propiedad
y el amojonamiento, asi como el gjercicio de acciones reivindicato-
rias, posescrias y de otro tipo, € incluso el desahucio de los
ocupantes sin titulo.

2. El Rector y el Gerente estin comprometidos a cumphr las
obligaciones siguientes:

a) Mantener el inventario actualizado del patrimonio de la
Universidad y realizar un Balance patrimonial anual.

b) Inscribir en el Registro de la Propiedad los bienes y los
derechos que sean susceptibles de inscripcién.

¢) Promover y, si procede, ejecutar el amojonamiento entre
los bienes que le perienezcan y los de otros, cuando sus limites sean
imprecisos o se aprecien indicios de usurpacién.

d) Ejercer las acciones y los recursos adecuados, en defensa de
los derechos y del patrimonio de la Universidad.

El Claustro, el Consejo Social y la Junta de Gobierno velaran
por el cumplimiento de estas obligaciones por parte del Rector y del
Gerente.

Art. 217. 1. Segin las normas generales aplicables que rigen
en esta materia, el ejercicio de las facultades patrimoniales, por lo
que se refiere a la adquisicion y disposicion de los bienes inmuebles
y a la desafectacion de los bienes de dominio publico, corresponde
al Rector, previa consulta al Gerente, con el acuerdo de la Junta de
Gobierno y del Consejo Social.

2. El ejercicio de las facultades patrimoniales en lo que se
refiere a la adquisicién y disposicion de bienes muebles corres-
ponde al Rector, previa consulta al Gerente. El Consejo Social
fijara el importe por encima del cual debe ser requerido su acuerdo.

Subtitulo 11.

Art. 218. El Consejo Social, el Rector y la Junta de Gobierno
promoveran, ante los poderes publicos, la adoptacion de una
politica presupuestaria referida a la Universidad, que asegure las
p051b1hdades de realizacién de sus objetivos como servicio publico,
asi como el desenvolvimiento adecuado de sus actividades de
docencia e investigacion.

Art. 219. El presupuesto de la Universidad de Barcelona sera
anual, publico, Gnico y equilibrado, y comprendera la totalidad de
sus ingresos y gastos.

Art. 220. El estado de ingresos de la Universidad de Barcelona
comprendera los conceptos siguientes:

Del presupuesto

a) La subvencion global fijada anualmente por la Generalidad
de Cataluna. N

b) Las demas transferencias que pueda rec1b1r del Estado o de
la Generalidad.
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¢) lLas tasas académicas y otros derechos que legalmente se
establezcan. En el caso de ensenanzas que conduzcan a titulos
oficiales, las tasas académicas las fijara la Generalidad de Catalufa,
deniro de los limites que sciiale el Consejo de Universidades. Para
las restantes ensefanzas, las tasas seran fijadas por el Consejo
Social. Se consignaran, asimismo, las compensaciones correspon-
dientes a los importes de las exenciones y de las reducciones que
legalmente se establezcan en materia de tasas y de otros derechos.

d) Las subvenciones, los legados-o las donaciones que otor-
guen a la Universidad otras Entidades publicas o privadas.

e) Losrendimientos provenientes de su patrimonio y de todas
aquellas otras actividades econdémicas que desarrolle de acuerdo
con lo que prevén la Ley de Reforma Umversxtana y estos
Estatutos.

f) Los ingresos derivados de contratos y convenios para la
realizacidén de trabajos cientificos, técnicos o artisticos, de acuerdo
con lo que se dispone en los articulos 141 a 146 de los presentes
Estatutos.

g) El producto de las operaciones de ‘crédito que la Universi-
dad haya concertade para la financiacién de sus gastos de inversio-
nes. Estas operaciones requeriran la previa autorizacion de la
Generalidad de Cataluna.

h) Lcs remanentes de tesoreria y de cualquier otro ingreso.

Art. 221. 1. El estado.de los gastos de la Universidad de
Barceiona sera clasificado, separando los corrientes y los de
inversidn.

Z2.” El estado de gastos corrientes irda acompanado de las
plantllas del personal de todas las categorias de la Universidad,
con especificacion de la totalidad de sus costos. Los costos del
personal funcionario docente y no docente deberan ser especifica-
mente autorizados por la Generalidad de Cataluna.

Art. 222, Sin perjuicio de que la estructura del presupuesto de
la Universidad de Barcelona y su sisterna contable se ajusten a las
nornias que, con caracter general, sean establecidas para el sector
piblico a efectos de normalizacion .contable, las partidas de gastos
y su gestiéon se ordenaran de cara adentro de la Universidad,
previendo, por lo menos, los gastos siguientes:

a) Gastos en personal académico.

t) Gastos en personal de Administracion y Servicios.

c) Gastos en otro tipo de personal.

d) Gastos generales de funcionamiento, conservacion y man-
tenimiento.

e) Gastos en biblioteca y adquisicion de fondos bibliograficos.

f) Gastos en otros Servicios de la Universidad.

g) Gasios en actividad docente. )

h) Gastos en infraestructura de la investigacién y manteni-
miento de material cientifico.

1) Gastos en programas espemﬂcos y en actividad basica de
investigacion.

J) Gastos en material inventariable.

k) Gastos en obras generales v equipamientos.

1) Gastos en servicios asisienciales.

m) Gastos en extension universitaria.

n} Gastos en becas y formacion de personal.

g o) Devolucidn de préstamos y pago de los intereses correspon-
ientes.

Art. 223. Obtenido por la Universidad de Barcelona un
crédito para la financiacién de inversiones, los 6rganos universita-
rios de gobierno incluiran indispensablemente en el presupuesto de
gastos las partidas necesarias para la devolucion del présiamo y
para el pago de los correspondientes. intereses, de acuedo con las

condiciones del crédito, y esto, hasta su completa amortizacion.

De la subvencién global de Ia Generalidad de Catalufa, la parte
obiigada que corresponda sera afectada de manera irrevocabie a la
devolucion del crédito y al pago de los intereses.

Art. 224, El proyecto de presupuesto anual de la Universidad
de Burcelona sera elaborado por la Gerencia, siguiendo las directri-
ces establecidas por los 6rganos de gobxerno En el proceso de su
elaboracion, colaborara la Comisién Economica de la Junta de
Gobierno.

Ei proyecto de presupuesto sera presenlado por el Rector a la
Junta de Gobierno con el dictamen de la Comision Econémica.
Aprobado el proyecto por la Junta de Gobierno, el Rector lo
sometra al Consejo Socia | para su aprobacion definitiva.

Art. 225, La asignacion o distribucion de fondos presupuesta-
rios entre las diferentes unidades organicas de la Universidad se
realizaran, seglin baremos objetivos, en funcion de las competen-
cias v funciones que éstas tienen asignadas, favoreciendo que se
consutuyan unidades de amplio alcance que permitan racionalizar
la utilizacién de los recursos.

Subtl’tulo 1. De la gestion presupuestaria

Art. 226.  Se constituira la Comision Economica de la Junta.de
Gobierno. Formaran parte de ella:

a) El Vicerrector encargado de Asuntos Economlcos que la
presidira. También podran asistir a las reuniones de fa Comision,

con voz y sin voto, los otros Vicerrectores.

b) El Gerente: También podrén asistir a las reuniones de la
Cormisidn, con voz y sin voto, los Vicegerentes y los Jefes de los
Servicios Administrativos centrales. :

c¢) Doce miembros designados por la Junta de Gobierno,
cuatro de los cuales serdn estudiantes.

Art. 227. La Universidad de Barcelona contabilizara las opera-
ciones de ingresos y gastos de acuerdo con los principios de una

contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

Cada mes la Gerencia procedera a efectuar un resumen del
estado de ejecucion del presupuesto, que serd estudiado por la
Comision Econdmica.

Art. 228. Corresponde al Rector la ordenacion de gastos y
pagos. El Rector podra delegar esta facultad. Toda ordenacion de
gastos y pagos ira precedida de la correspondiente contabilizacion.
La propuesta de gasto sera firmada por las diferentes autoridades
académicas, Vicegerentes o Directores de Servicios, segin la
dlstnbucmn de competencias que se haya efectuado de acuerdo con
lo que se establece en el titulo II y en los otros titulos de estos
Estatutos.

Se exceptian de este régimen los gastos y pagos que, dentro de
los limites autorizados, ordenen los oOrganos unipersonales de
gestion regulados-en el titulo !l de estos Estatutos, en concepto de
cantidad a justificar:

_ Art.229. 1. Los créditos de actividad docente y de investiga-
cion, cuya gestion corresponde a los Departamentos, les seran
asignados por las Divisiones a través de las Comisiones correspon-

- dientes.

.2. El Rector podra delegar en los Directores de Departamento
el reconocimiento de la obiigacién y la ordenacién de los gastos
referidos a aqueilos créditos. Asimismc se preverd, dentro de la
normativa general aplicable, que, por lo que se refiere a esos
créditos, la contabilizacion previa sea efectuada por el Vicegerente
de la Division.

3. No obstante, la Junta de Gobierno, a propuesta de la
Gerencia, elaborara una normativa especifica que permita la mayor
aplicacion a los Departamentos de lo que se establece en el
apartado segundo del articulo anterior.

Art. 230. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Gerente y
con la supervisién del Consejo Social, la afectacion de los mayores
ingresos que se puedan generar en el decurse del ejercicio presu-
puestario. El Rector dara cuenta de sus decisiones a la Comisién
Economica en el plazo maximo de un mes.

Cuando estos mayores ingresos deriven de contratos, de sub-
venciones, de ayudas de investigacion o de la prestacion de
servicios especificos, el Rector se atendr# a la normativa propia que
los regule.

Art. 231. 1. Los créditos tendran la consideracion de amplia-
bles, salvo en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios
docentes de la Universidad, excluyendo los conceptos retributivos
a que hace alusion el articulo” 46.2 de la Ley de Reforma
Universitaria.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de funcinarios no
docentes.

2. La Junta de Gobierno podrd aprobar transferencias de
crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operamones
corrientes y. de operaciones de capital.

3. El Consejo Social podra aprobar transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital. Por 1o que se refiere a transferencias
de gastos de capital a cualquier otro capitulo, éstas podran ser
aprobadas por el Consejo Social, previa la autorizaciéon de la
Generalidad de Cataluna.

Subtitulo IV.  Del control interno

Art, 232, El Gerente y la Comision Econdmica velaran por la
publicidad y la transparencia de todas las operaciones de ingreso v
gasto.

Art. 233. La gestion presupuestaria y patrimonial serd some-
tida a la auditoria de una de las Empresas auditoras acreditadas,
segun la legislacion aplicable. La liquidacion del presupuesto sera
presentada por ei Rector v cl Gerente acompanada del correspon-
diente dictamen de auditoria. La liquidacion, después de ser
estudiada por la Comision Econdémica, sera presentada por el
Rector a la Junta de Gobierno para una primera aprobac io6n y
posteriormente sera elevada por el Rector al Consejo Social, que la
aprobara con caracter definitivo.

Art. 234. El mismo tramite,descrito en el articulo anterior se
aplicara para la aprobacion del Balance patrimonial anual.
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Subtitulo V.

Art. 235, En ¢jercicio de su régimen de autonomia, la Univer-
sidad de Barcelona tiecne plena capacidad de contratar. Esta
capacidad solo estara limitada por lo que establezcan las disposicio-
nes de rango legal aplicables al conjunto de Administraciones
Publicas. ) i

Art. 236. Corresponden al Rector, siguiendo la normativa
especifica establecida en estos Estatutos, la firma y la autorizacién
de coniratos en nombre de la Universidad. El Consejo Social
determinara el limite del valor sobre el cual sera requerido su
acuerdo.

Art. 237. El Consejo Social también determinara el limite
maximo por encima del cual sera requerido su acuerdo en los casos
de coatratacién por adjudicacién directa.

Art. 238. En los casos de contratacién por concurso publico,
subasta o concurso-subasta, corresponde al Rector la aprobacion de
las condiciones.

Contratacion

TITULO XI

De los Colegios Mayores

Art. 239. Los Colegios Mayores de la Universidad de Barce-
lona son Centros que proporcionan residencia a los estudiantes
universitarios y participan cn su formacién global. Excepcional-
mente podran zlojar a otras personas, siempre que estén vinculadas
a la docencia o a la investigacion universitarias.

Art. 240. Los Colegios Mayores son de dos tipos: De creacion
directa por la Universidad y adscritos. Los adscritos podran ser
creados a instancias de un colectivo externo a la misma Universi-
dad, que se denominara Entidad Colaboradora, mediante convenio
suscrito con la Universidad. Tanto en un caso como en el otro, la
creacién de un Colegio Mayor necesitara el informe favorable de la
Junia de Gobierno y del Consejo Social. -

Art. 241. Los Colegios Mayores podran gozar de personalidad
juridica-y se regiran por las-leyes de caracter general que les sean
aplicables, por estos Estatutos y por sus propios Reglamentos, cada
uno de los cuales debera ser aprobado por la Junta de Gobierno y
el Consejo Sccial.

Art. 242.  En el Reglamento de cada Colegio Mayor se especifi-
cara ¢l orden de prioridades para la admision de los residentes; en
todo caso, el criterio mas importante serd el de alumno matnculado
en la Universidad de Barcelona.

Art. 243,
actuara como autoridad delegada del Rector y que serd nombrado
por éste, previo un informe de la Junta de Gobierno y del Conscjo
Social. En el caso de los Colegios Mavores adscritos, el Director
scra propuesto por la Entidad Colaboradora.

Art. 244, Antes del inicio de cada curso académico, los
Colegios Mayores de creacién directa presentaran el correspon-
diente presupuesto, que debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno y el Consejo Social. Acabado el ejercicio, presentaran la
correspondiente liquidacién detallada de ingresos y gastos.

Los Colegios’ Mayores adscritos habrdn de comunicar a la
Universidad el presupuesto y la liquidacion detallada de ingresos y

astos. '

& Las liquidaciones de los presupuestos de todos los -colegios
Mayores seran presentadas anualmente v la Universidad arbitrara
periddicamente mecanismos de control mediante dictamen de
auditoria por una de las Empresas auditoras acreditadas segin la
legislacion aplicable.

Art. 245, Se constituira la Comisién de Colegios Mayores de
la Universidad de Barcelona. Sera Presictente naio de clia el Rector
de 1a Universidad, el cual podra delegar la presiduncia en la persona
que crea conveniente. También [ormaran parte de clla, como
micmbros natos, un Vicerrector, que podra ser representado por la
persona que crea conveniente, y el Gerente de la Universidad.

En la Comision habra asimismo tres representantes del con-
junto de Colegios Mayores de creacién direcla, elegidos entre los
que formen parte de sus equipos directores y tres representantes del
conjunto de Colegios Mayores adscritos que también formen parte
de sus equipos directores.

El Secretario serd elegido por la misma Comision.

Art. 246. Para la gestion de los Colegios Mayores de creacion
dirccta. la Universidad podra hacer uso de todas las posibilidades
previstas por la legislacion administrativa general.

TITULO XII

De los Centros docentes adscritos

Art. 247. Son Centros docentes adscritos a la Universidad de
Barcelona los que dependen de instituciones publicas o privadas
que imparten ensefianzas universjtarias o equivalentes de nivel
superior, con la autorizacién de la Universidad y bajo su control.

En cada Colegio Mayor habra un Director, que |

Art. 248. la adscripcién de estos Centros y su cese de
adscripeion deben ajustarse a lo que esta previsto por ia legislacion
vigente, y deben contar con la aprobacién de la Junta de Gobierno
y del Consejo Social.

Art. 249. 1. Las relaciones entre los Centros adscritos y la
Universidad de Barcelona son reguladas mediante un convenio de
coiaboracion suscrito enire el Rector de la Universidad vy el titular
del Centro. Este convenio ha de prever la constitucion de un
Patroniato que regule el funcionamiento del Centro asi como la
plantilla y el régimen de dedicacion del Prefesorado. El convenio
prevera también las relaciones de los Centros adscritos en Lérida
y en el Campo de Tarragona con las divisiones territoriales
correspondientes. .

2. En todo caso, corresponde al Rector nombrar dos Vocales
del Patronato citado y el Delegado de la Universidad en el Centro.
También es competencia del Recfor el nombramienio del Director
del Centro, a propuesta de su titular.

Art. 250. El contro! académico del Centro es ejecutado por su
Director y por el Delegado de la Universidad. Este verificara la
aplicacion de los criterios de valoracion para el acceso de estudian-
tes y las evaluacioneés del alumnado, formara parte de las Comisio-
nes de Seleccion del Profesorado y participara en los procedimien-
tos de denominacién de las plazas docentes y de determinacién de
sus perfiles. : )

Art. 251. 1. Los.Centros sc integran por ensenanzas en las
Comisiones Universitarias respectivas. Estas Comisiones estarian
compuestas por los Directores de Centro y los Delegados de la
Universidad. Seran presididas por el Vicerrector correspondiente y
tendran, entre otros, los cometidos de coordinar las aciividades de
todas las instituciones adscritas.

2. Las modificaciones de los planes de estudios deben ser
propuestas por las Comisiones Universitarias y aprobadas por la
Junta de Gobierno de la Universidad. = -

Art. 252, La Universidad -tendra conocimiento del presu-
puesto y de la Memoria econdmica anuales, que elaboraran los
Centros y le seran presentadas por sus fitulares. Las liquidaciones
del presupuesto serin presentadas anualmente y la Universidad
arbitrara peridodicamente mecanismos de control mediante dicta-
men de auditoria por una de las Empresas audiloras acreditadas
segiin la legislacion aplicable.

TITULO XIII

De las relaciones, intercambios y convenios
_interuniversitarios y de las fundaciones

Subtitulo 1. De las relaciones, intercambios y convenios

Art. 253. En aplicacién de los articulos 7 y 10 de esios
Estatutos, la Universidad de Barcelona esté abieita a colaborar con
cualquier otra Universidad del mundo, mediante la promocion, y
firma de convenios, y hard que se extienda, en la medida de sus
posibilidades, la politica de convenios e intercambios.

Art. 254. 1. Por parte dé la Universidad de Barcelona, la
iniciativa de convenios con otras Universidades, que puede surgir
de cualquiera de sus Organos, debe ser aprobada por la Junta de
Gobierno. Esta no tomara ningin acuerdo sin disponer de. los
informes favorables de las Comisiones correspondientes de la Junta
de Gobierno.

2. Las propuestas de convenios provenientes de otras Univer-
sidades deberdn merecer asimismo un informe favorable de dichas
comisiones, antes de que pueda pronunciarse la Junta de Gobierno.

3. En principio, los convenios con otras Universidades se
hardn bajo los signos de reciprocidad y equivalencia de prestacio-
nes.

Art. 255, Los convenios destinados a una colaboracion espo-
radica (como la organizaciéon de un Congreso o una reunion
cientifica), que no impliquen obligaciones indefinidas, podran ser
aprobados por la Junta de Gobierno como si se tratase de
actividades internas también esporadicas.

Art. 256. En la aplicacion de los convenios firmados con otras
Universidades, se tendra especialmente en cuenta la posibilidad de
utilizar tratados culturales ya existentes entre los dos Estados a los
que pertenecen las dos Universidades firmantes.

Art. 257. Los convenios que firme la Universidad de Barce-

lona deben prever el intercambio de informaciones con la otra
Universidad que lo suscribe sobre cada una de ellas, y sobre las
caracteristicas asi como las ensenanzas, programas y planes de
estudio, titulacions, etc., que ambas ofrecen. Igualmente han de
prever el intercambio de publicaciones entre las dos Universidades.
~ Art. 258.* 1. La Universidad de Barcelona otorgara espacial
importancia a la realizacion conjunta de programas de investiga-
c16n por parte de -ambas Universidades firmantes.
2. Sera tomada en consideracion la posibilidad de proceder al
intercambio de Profesores y también de estudiantes, aprovechando;
para aquéllos, si procede, la ocasion de encontrarse disfrutando de
un ano sabatico. :
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Subtitulo II. De las fundaciones

Art. 259. 1. La Fundaciéon Bosch i Gimpera. promovida por
la Universidad de Barcelona, contribuird a la consecucion de los
objetiv os de ésta, especialmente por lo que se refiere a la conexién
con la Sociedad, al fomento de la investigacién y a los intercambios
de la Universidad de Barcelona con otras Instituciones.

2. La Universidad de Barcelona fomentara, con los mismos
objetivos de la Fundacidon Boch i- Gimpera, la constitucion de
fundaciones en las localidades en las que aquélla tiene Facultades
y Escuelas Universitarias propias.

3. Corresponde al Rector o a la persona en quien éste delegue,
la representacion de la Universidad en todas aguellas fundaciones
que la tengan prevista en su patronato. Para que ‘el Rector acepte
pertenecer a esos Patronatos, se requerira el acuerdo de la Junta de
Gobierno. )

4. El Rectorado y la Gerencia mantiendran debidamente
actualizado un registro de todas las fundaciones en las que participe
o0 esté representada la Universidad de Barcelona.

.TITULO XIV
Del régimen de disciplina

Art. 260.  Corresponde al Rector la adopcion de las decisiones
relativas al régimen disciplinario de los Profesores, de los estudian-
tes y del personal de" Administracion y Servicios. Se exceptian:

a) Las sanciones de separacion del servicio de Profesores y del
personal de Administracion y Servicios, que serd acordada por el
organo competente segdn la legislacion de funcionarios, a pro-
puesta del Consejo de Universidades, y )

b) La p_rphibicic‘m de continuar estudios universitarios, en el
caso de estudiantes, que sera adoptada por el 6rgano competente de
acuerdo con la legislacion aplicable.

Art. 261. 1. El Reglamento de Disciplina de la Universidad

de Barcelona sera aprobado por el Consejo Social, a propuesta del
Rector y previo informe de la Junta de Gobierno.
2. El Reglamento definira con precisién las garantias juridicas
‘de las personas que sean objeto de expediente disciplinario.
Igualmente regulard las competencias de los diferentes érganos de
gobierno universitario, para que puedan velar de manera eficaz por
el buen funcionamiento de la Universidad y el cumplimiento de
estos Estatutos.

TITULO XV
De la reforma de los Estatutos

Art. 262. 1. Pueden tomar la iniciativa de reformar los
presentes Estatutos de la Universidad de Barcelona:

a) El Consejo Social.
b) La Junta de Gobierno.
¢) Una cuarta parte de los miembros del Ciaustro.

2. La propuésta de reforma habra de ir acompanada de una
Memoria razonada y un texto articulado, destinado a reemplazar el
que se trata de modificar.

3. En todo caso, para que la reforma ignga plenos efectos, sera
necesario que el texto articulado al que se refiere el punto anterior,
sea aprobado por el Claustro, reunido en sesion extaordinaria, por
mayoria absoluta de miembros. Esta aprobacion sera ratificada por
la Generalidad de Catalufa. ’

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 23, la
denominacion de las Divisiones en estos Estatutos es provisional
mientras no se haya alcanzado la estructuracion de las ensefianzas
y de los Departamentos de la Universidad.

2. Enel momento de ser aprobados los presentes Estatutos, las
Divisiones de que trata el articulo 21 quedaran constituidas
provisionalmente, durante el plazo que prevé la disposicién transi-
toria 13, por las siguientes Facultades y Escuelas: ’

L. Division de Ciencias Humanas y Sociales

Faculiad de Geografia e Historia.
Facultad de Filologia.

Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccion
Filosofia). .

Facultad de Bellas Artes.

Il.  Division de Ciencias Juridicas, Economicas y Sociales

Facultad de Derecho.

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Escuela de Estudios-Empresariales.

1. Division de Ciencias Experimentales y Matemdticas

Facuitad de Fisica.
Facultad de Quimica.
Facultad de Biologia.
Facultad de Geologia.
Facultad de Matematicas.

1Y. Division de Ciencias de la Salud

Facultad de Medicina.
Facultad de Farmacia.
Escuela de Enfermeria.
Facultad de Psicologia.

V. Divisién de Ciencias de la Educacion

Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién (Seccion
Pedagogia).
Escuela de Profesorado de EGB.

V1. Estudio General de Lérida

Extension de Filosofia y Letras.
Extensién de Derecho.
Extensidon de Medicina.

VII. Centros Universitarios del Campo de Tarragorna

Faculiad de Filosofia y Letras.
Facuiltad de Ciencias Quimicas.
Extensidon de Medicina. :
Escuela de Profesorado de EGB.

Segunda.-1. Se crean las siguienies escalas de personal funcio-
nario de Administracion -y servicios de la Universidad de Barce-
lona:

Grupo A: Con titulo superior universitario o equivaiente:

Escala Técnica de Administracion. )
Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas.
Escala Técnica de Facultativos Superiores.

Grupo B: Con titulo de Diplomado universitario o equivalente:

Escala de Gestién.
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de grado medio.

Grupo C: Con tittulo de Bachiller Superior o equivalente:

Escala Administrativa.
Escala- de Auxiliares de Biblioteca.
Escala de Colaboradores Especializados.

Grupo D: Con titulo de Graduado Escolar o equivalente:-
Escala de Auxiliares Administrativos. ‘

Gnipo E: Con certificado de escolaridad o equivalente:
Escaia Subalterna.

Son escalas generales las siguientes: Técnicos de Administra-
cion, de Gestion, Administrativa, Auxiliar Administrativa y Subal-
terna.

Son escalas especificas las siguientes: Facultativos de Archivos
y Bibliotecas, Técnicos Facultativos Superiores, Ayudantcs de
Archivos y Bibliotecas, Titulados Técnicos de Grado Medio,
Auxiliares de Biblioteca y Colaboradores Especializados.

2. Las categorias y grupos profesionales del personal laboral de
administracion y servicios seran definidos por los convenios que
sus representantes negocien en los dmbitos correspondientes.

Quedan transformadas en plazas de las escalas propias de
personal funcionario de administracion y servicios de la Universi-
dad de Barcelona las plazas correspondientes de las escalas interde-
partamentales, departamentales y de Organismos autéonomos, ads-
critos a la Universidad de Barcelona.

4, Igualmente queda transformado en personal propio de la

[ Universidad, dentro de las correspondientes escalas, el personal

funcionario que, en el 'momento de la entrada en vigor de eslos
Estatutos, esté prestando servicios en la Universidad de Barcelona.
Este personal conservari, de acuerdo con la legislacion aplicable,
los derechos que le correspondan respecto a sus escalas de origer.

Se exceptua de esta disposicion el personal que, en el plazo de
un mes a partir de la aprobacion de estos Estatutos, opte por seguir
integrado en la correspondiente escala interdepartamental, departa-
mental o de Organismos autonomos.

Tercera.-La Universidad de Ba_rcelbna organizara sus Registros
de personal académico y de administracion y servicios, de acuerdo
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con lo que establece el articulo 13 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica.

Se inscribira en el Registro todo el personal y se anotarin todos
los actos que afecten a su situacién administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La Comision del Claustro Constiluyente, a propuesta
del Rector, elegird una comision de 15 miembros que tendra como
objetivo garantizar el desarrollo y la aplicacion de estos Estatutos;
en especial el proceso de constitucion de los departamentos, de las
divisicnes y de la reforma de las ensefianzas. A estos efectos
recogera la informacion y las alegaciones que formulen los diferen-
tes miembros y colectivos de la comunidad universitaria. Igual-
mente velard por el cumplimiento de la disposicién transitoria
novena.

Segunda.-Para impulsar la labor de normalizacion y fomento de
la lengua catalana en los terrenos académico y administrativo, la
Junta de Gobierno de la Universidad de Barcelona, a propuesta del
Rector, creard una Comisién Politica Linguistica, compuesta por
Profesores estudiantes y personal de administraciéon y.servicios.

Tercera.-1. Los organos y los cargos de gobierno previstos en

estos Estatutos se constituiran Yy Seran provistos, respectivamente,”

dentro de los plazos establecidos en las correspondnentes disposi-
ciones transitorias. Mientras tanto, seguiran en funciones los

existentes en el momento de la entrada en vigor de los presentes

Estatutos.

2. Todos los drganos de gobierno previstos en estos Estatutos
y no mencionados en otras disposiciones transitorias, asi como las
diferentes comisiones, elaborarin sus reglamentos en el plazo de
tres meses a partir de su constitucion. En el caso de que no lo
hagan, la Junta de Gobierno elaborara uno provisional.

Cuarta.-En el plazo de cinco meses a partir de la entrada en”

vigor de los presentes Estatutos, se constituira las Juntas de
Facultades y Escuelas, las cuales cleglran sus Decanos y Directores,
respectivamente. En el plazo de un mes subsiguiente, se procedera
a la eleccién del Presidente de la Division correspondiente.

Quinta.-Para permitir la ejecucion de lo que $e establece en el
articulo 18, apartado 2, y en la disposicién transitoria cuarta de
estos Estatutos, cada Divisién Territorial, en el caso de no disponer
ya de un reglamento provisional, constituird una comision, con la
igual representacion de las Facultades v Escuelas, encargada de
elaborar el proyecto de reglamento de la Divisién. Este proyecto
serd aprobado en uyna reunion conjunta de .las Juntas de las
Facultades .y Escuelas y presentado para su aprobacion a la Junta
de Gobierno y al Consejo Social dentro del plazo de cuatro meses
* a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

La eleccion de Presidente se hara de acuerdo con este regla-
mento.

Sexta-Dado que, segin la dxsposmon adicional pnmera la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion (Seccion Filosofia)
y la Facultad de Filosofia 'y Ciencias de la Educaciéon (Seccidon

- Pedagogia) estan integradas en Divisiones diferentes, se elegiran
por separado sus adecuados 6rganos de representacién y gobierno
dentro del mismo periodo que se establece en la transitoria cuarta.

A efectos de funcionamiento interno y de representacion, las
llamadas Extensiones continuaran siendo equiparadas a Facultades
hasta la culminacion de su proceso de’ institucionalizacion.

Séptima.-Las Entidades actualmente existentes con el nombre
de Institutos en la Universidad de Barcelona dispondran de un
periodo de tres meses, como maximo, para adaptarse, si éste fuera
el caso, a la figura de Institutos prevista por la Ley de R eforma
Universitaria y los presentes Estatutos. Estas Entidades deberan
cursar una solicitud en los términos fijados en ¢l articulo 50.

Octava.-En el plazo de seis meses a partif de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, se constituiran los Conscjos de Estudios
regulados en el articulo 98. A estos efectos y provisionalinente se
consideraran ensenanzas las que conducen a un titulo de diplo-
mado o licenciado.

Novena.-En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, se procedera a la constitucion de
Consejos de Divisidon provisionales.

A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos y hasta la
constitucion definitiva de las Divisiones, las decisiones que afecten
a mas de una de ellas deberan ser 1omadas en reunién conjunia de
los Consejos respectivos, especialmente aquellas que hagan referen-
cia a las areas de conocimiento de la Universidad, a los Departa-
mentos y a las ensenanzas.

Décima.-En ¢l plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, seran establecidas las arcas de conoci-
miento de la Universidad de Barcelona, previstas en el articulo 32,
en funcion de las necesidades de la docencia y de la investigacion.
En el curso de los dos meses siguientes, se procedera a la
constitucion definitiva de los Departamentos y a la agrupacion del

personal académico en ellos. En todo caso, se tendra en cuenta ha -

solicitud razonada del personal afectado. .

Undécima.-En el plazo.de ocho meses a partir de la Lmrada en
vigor de estos Estatutos, seran deterininadas las ensenianzas que
impartira la Universidad de Barcelona y se procedera al estableci-
miento o adecuacion de los planes de estudios a lo que se indica
en el articulo 97 de estos Estatutos. A estos efectos, Ia Comision a
la que hace referencia la transitoria primera, escuchadas las
diferentes Facultades y Escuelas, establecera criterios objetivos
generales para el otorgamiento de créditos.

- Duodécima.-En el plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se adaptarin a lo que establecen los
articulos 115, 116y 117 todas las otras ensefianzas que actualmente
se imparten en la Universidad 'de Barcelona, y se determinaran las
unidades organicas en las que se integren estas ensefanzas.

Decimotercera.—En el plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se procedera a la constitucion defi nitiva de
las Divisiones.

Decimocuarta.-En el plazo de siete meses a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, se constituira el Claustro de la
Universidad. Constituido el Claustro, la elecccion de Rector sera
realizada al cabo de un mes.

Decimoquinta.—En el plazo de un mes después de efectuar la
elecciébn de Rector, se constituird la Junta de Gobierno. )

Decimosexta.-En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
de estos Estatutos, la Junta de Gobierno procedera a elegir los
miembros que la deberian representar en el Consejo Social.

Decimoséptima.—-Cuando la propuesta de estructuracion en
Departamentos suponga la disgregacion de uno de los Departamen-
tos actualmente existentes, se incluird un inventario en ei que se
precise detalladamente la distribucién de los medios materiales y
econdmicos y del espacio. La Junta de gobierno establecera
criterios generales para la distribucién del personal administrativo
y laboral, del material adquirido con recursos generales de la
Universidad, y del espacio.

_El material inventariable adquirido mediante recursos destina-
dos a ' proyectos especificos se distribuira de %cuerdo con la
adscripcion del grupo de investigacion correspondiente.

Decimoctava.-En las areas de conocimiento en las que se
integren sOlo Profesores con”titulo de Diplomado, se podrin
constituir Departamentos, abstraccion hecha del apartado a) del
articulo 187 de estos Estatutos.

Decimonovena.—En el plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos, la Junta de Gobierno establecera
provisionalmente los criterios a los que hace referencia el articulo
131, punto h), especialmente por lo que se refiere a aquelios
estudiantes de doctorado que, ademas de realizar su tesis doctoral,
participen activamente eu las tareas de investigacion del‘Deparla-
mento al que estén adscritos.

Vigésima.-En el plazo de ocho meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, se establecera la plantilla de Profesorado
de la Universidad de Barcelona en funciéon de la oferta docente
actual. La plantilla sera provisional hasta que se hayan establecido
las ensenanzas de acuerdo con lo que se indica en la transitoria
undécima, y se haya aplicado plenamente la reforma de las
ensefianzas de doctorado. Un primer anteproyecto global de la
plantilla sera elaborado, no obstante, en el plazo de tres meses a pa
rtir de'la entrada en vigor de estos Estatutos.

Vigésima primera.-Jjg establecimiento de la plantilla a la que se
refiere la disposicién transitoria vigésima, se realizara a partir de un
estudio global de las necesidades de las ensefianzas, previo informe
de los Departamentos, Facultades y Escuelas y Divisiones.

Vigésima segunda.—En aplicacion de la transitoria novena de la
Ley de Reforma Universitaria y hasta el 30 de séptiembre de 1987,
la Universidad de Barcelona mantendra la situacién contractual de
aquellos Profesores contratados o interinos que, en el momento de
la entrada en vigor de estos Estatutos, se hallen acogidos al régimen
de dedicacion exclusiva en esta Umvers1dad

Vigésima tercera.—-Con independencia de la normativa concreta
aplicable, todo el personal académico contratado por primera vez
por esta Universidad a partir de la entrada en vigor de estos
Estatutos, sera asimilado a los tipos y categorias contractuales
conlemplados en los articulos 173 y 175

Vigésima cuarta.-En aplicacion de la transitoria décima de la
Ley de Reforma Universitaria, la Universidad de Barcelona, ade-
cuarad su plantilla y mantendra una politica de convocatoria de
concursos de plazas de Profesores ordinarios y asociados que
permita la progresiva transformacion del Profesorado contratado e
interino en las nuevas categorias de personal académico y reconoci-
das en estos Estatutos.

Vigésima quinta.-Sin perjuicio de lo que se establece en estos
Estatutos sobre procedimiento de control y evaluacion y también
de lo que dispone la transitoria vigésimo tercera, asi como de lo que
se dispone en el apartado 4 del articulo 54 de la Ley de Refcrma
Universitaria, la Universidad de Barcelona afectara una partida
especifica de los ingresos del presupucsto al capiiulo de gastos de
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personal para garantizar a partir del 30 de septiembre de 1987, las
posibilidades de permanencia en ella del personal que, incluido en
el régimen transitorio de la Ley de Reforma Universitaria y de
estos Estatutos, tenga su unico puesto de trabajo en la Universidad
y ejerza como Profesor contratado o interino con decicacion
exclusiva. :
Vigésima sexta.-En el caso de que el personal al que se refiere
la disposicidn transitoria‘anterior no haya quedado integrado en las

diferentes categorias de personal permanente de la Universidad,

podra optar, siempre que cumpla los requisitos contemplados en el
articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria, a ser contratado
como ayudante, o bien, sin perjuicio de lo que se establece con
caracter general en el articulo 176 de estos Estatutos, como Profesor
asociado a tiempo completo, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por la Comisién de Profesorado y previo informe favorable de
la Comisién de Control y Evaluacidn. .

Vigésima séptima.-Todos los Profesores extranjeros que a
partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, tengan una
antigiiedad de cinco afos y esién en posesidn del titulo de Doclor,
‘previo informe favorable de la Comision de Control y Evaluacién,
podran optar por el contrato definitivo, de acuerdo con el articulo
176 dc =stos Estatutos. .

Vigésima octava.-La Junta de Gobierno, previo informe de la
Comisién Econdmica y de la Comisién de Personal de Administra-
cion y Servicios de la misma Junia, cstablecera los criterios a seguir
en ¢l proceso para adaptar la actual estructura administrativa y el
persoral de administracion y servicios a i0 que disponen estos
Estatutos.

Vigésima novena.—1. Quedan transformadas en plazas de la
Escala de Ayudantes de Biblioteca la totalidad del las piazas de la
Escala de Auxiliares de Biblioteca, salvo las ¢orrespondientes a
puestos de trabajo ejercidos por el personal que no reina los
requisitos de titulacion necesarios, dentro de los plazos estabiecidos
por esta disposicién transitoria. El mayor coste de la plantilla sera
financiado con base a los incrementos presupuestarios previstos en
1985 para personal de administracién y servicios, o bien con baja
en otros créd:tos del capitulo 1 del Presupuesto de la Universidad.

2. El actual personal funcionario de la Escala de Auxiliarcs de
Biblioteca que retina los requisitos de titulacién necesarios, se
integrara en las plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca,

previa superacion de las pruebas selectivas que convocard la |

Universidad. Estas pruebas selectivas seran convocadas tres veces:
La primera, dentro de los tres meses contados a partir de la entrada
en vigor de estos Estatutos; la segunda y la tercera, en el transcurso
de los afios 1986 y 1987. El perscnal que no supere las pruebas en
ninguna de las tres convocatorias perdera el derecho a la integra-
cion.

3. Las restantes plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca
seran provistas en un 50 por 100 por-concurso-oposicion res
tringido de promocién entre los funcionarios que cumplan los
requisitos de titulacion necesarios y el resto, por concurso-oposi-
cion libre. La convocatoria podra prever la realizacion de cursos
selectivos de formacion.

Trigésima.—En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de estos Estatutos, se fijaran las plantillas de personal de adminis-
tracion y servicios funcionario y laboral. Estas plantillas podran
comprender plazas de cualquier nivel, que sean necesarias para el
cumplimiento de las finalidades de la Universidad.

Trigésima primera.-Durante el afto 1985, y de acuerdo con el

procedimiento previsto en estos Estatutos, se procedera a determi-’

nar la dotacioén de plazas de las Escalas de Gestion y Facultauvos
de Bibliotecas.

Trigésima segunda.—1. En el plazo de un mes, a partir dc la
entrada en vigor de estos Estatutos, la Universidad convocara a
concurso-oposicion las plazas vacantes de las correspondientes
escalas cubiertas por personal contratado administrativo de colabo-
racion temporal. En la convocatoria, la Universidad hara uso de las
posibilidades que ofrece la normativa aplicable respecto a reserva
de plazas para personal contratato administrativo de colaboracion
tempora! y, en todo caso, introducira la valoracion de los servicios
efectivos prestados a la Universidad por los aspirantes.

2. Con caracler transitorio hasta la celebracion del concurso-
oposicion a que se refiere el apartado anterior, la Universidad
realizara los tramites juridicos y presupuestarios necesarios para
asimilar el régimen de su personal contratado administrativo al que

la Generalidad de Catalufia tiene establecido para su personal
cortratado propio.

Trigésima tercera.-1.
tiva aplicable, el personal académico podra elegir Comités de
representacion que garanticen el ejercicio del derecho a la negocia-
cion de sus condiciones de trabajo.

2. Mlent{a; no exista ninguna otra normativa aplicable, el
personal administrativo y de servicios en régimen administrativo
podra elegir, acogiéndose a las normas que rcgula la legislacion

Mientras no exista ninguna otra norma-

laboral, un Comité de representacidon que garantice el ejercicio del
derecho a la negociacién de sus condiciones de trabajo.

Este Comité, junio con el Comité de Empresa del personal en
régimen laboral, y para todo lo que consideren de interés conjunto.
establecera el Consejo del Personal de Administracion y Servicios.
" Trigésima cuarta—En el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, serd suscrito un convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional de Educacion Fisica de
Catalufia que contemplara, entre otros aspectos, la participacion del
mencionado Ente en la manera de atender las actividades deporti-
vas y de educacion fisica de la Universidad de Barcelona.

Trigésima quinta.-La Universidad de Barcelona consolidara los
convenios ya existentes entre ella y diversas Universidades de otros
paises, si_estos convenios no contravienen las condiciones estable-
cidas en los articulos 253 a 258 de estos Estatutos.

Trigésima sexta.-En el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, los actuales Colegios Mayores
adscritos habran de acordar el correspondiente convenio de ads-
cripcion a esta Universidad, obligdndose a respetar lo que dispone
el titulo X! de estes Estatutos. .

Trigésima séptima.—En el plazo de doce meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, los actuales Centros docentes
adscritos habran de acordar el correspondiente convenio de ads-
cripcién a esta Universidad, obligandose a respetar lo que dispone
el titulo XII de estos Estatutos. )

Trigésima octava—En el plazo de seis meses a partir de la
entrada en vigor de estos Estatutos, la Junta de gobierno procedera
a la reestructuracion del Servicio de Deportes de la Universidad.
En la normativa correspondiente se estableceran los mecanismos
que garanticen, como objetivo prioritario, la potenciacion de la
infraestructura vy equipamiento de las instalaciones deportivas.
Igualmente se prevera la constitucién de clubes de deportes en las
diferentes Divisiones, Faculiades y Escuelas, favoreciendo sus
dotaciones econdmicas, asi como la colaboracién de la Universidad
en la organizacion de los campeonatos universitarios.

DISPOSICION FINAL

Unica.-Estos Estatulos entraran en vigor al dia siguiente de ser
publicados en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

‘COMUNIDAD VALENCIANA

18729 RESOLUCION de 18 de junio.de 1985, del Servicio

Territorial de Castellon de la Consejeria de Industria.
Comercio y Turismo, por la que se hace publico el
otorgamiento de’ las concesiones de explotacion
minera que se citan. ’

Por la Direccion General de Industria y Energia de la Conselle-
ria de Industria, Comercio y Turismo, han sido otorgadas las
siguientes concesiones de explotacion, con expresion de nimero,

‘nombre, mineral, superficie. términos municipales y fecha de

otorgamiento;

2.016.-«Torrenostra». Turba. 102 pertenencias.
Torreblanca. 22 de mayo de 1985.

2.112.-«Arcitras». Arcillas. 6 ¢. m. Villafamés. 17 de mayo de
1985.

2.178-A).—«Jorge». Yeso. 7 c¢. m. Scgorbe. 20 de mayo de 1985.

2.207-C).-«Mariate 1.°C». Arcillas. 4 c. m. Puebla Arcnoso. 13
de mayo de 1985.

2.354.—«La Cruceta-B». Arenas siliceas. 2 ¢. m. Toras y Viver.
26 de marzo de 1985.

2.434.—«Lucena Segundo». Arcilla. 12 ¢. m. Lucena del Cid. 31
de mayo de 1985.

2.454.—«Campillo». Arcillas. 3 c¢. m. Alcora y Lucena. 17 de
mayo de 1985.

2:440.—«Castellar Scgundo». Arcillas. 2 c. m. Uscras. 7 de junio
de 1985. ‘

Cabanes y

Lo que sc hace publico en cumplimiento de lo ordenado en el
articulo 78 de la vigentc Ley de Minas de 21 de julio de 1973.

Castellon, 18 de junio de 1985.-El Director, E. Reycs.-9.518-E
(48850).



