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V. Comunidades Auténomas

PAIS VASCO

RESOLUCION de 4 de marzo de 1985, del distrito
minero de Euskadi, del Departamento de Industria y
Comercio, por la que se hace publico el otorgamiento
del permiso de exploracion que se cita, de las provin-
cias de Guipiizcoa y Vizcayva. -

8229

Con fecha 4 de marzo de 1985, ha sido otorgado por esta
Jefatura el siguiente permiso de exploracién, con expresion de
numero, nombre, mineral, cuadriculas, meridianos y paralelos:

4.665. «Eibam». Recursos de la Seccion C). 2.340. 2° 31° 00 W
y2° 11’ 00" W y 43° 10° 00” N y 43° 23 00” N,
Lo que se hace pablico de conformidad con lo dispuesio en el

articulo 61 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria.
de 25 de¢ agosto de 1978.

San Sebastian, 12 de marzo de 1985.-El Jefe del Distrito Minero
de Euskadi, Joaquin Sagastiberri Arcelus.—4.572-E (20043).

RESOLUCION de 22 de abril de 1985, de la Seccion
de Minds de Guiptzcoa, del distrito minero de Euska-
di, por la que se hace publico el otorgamiento y
titulacion de las concesiones de explotacién minera
que se citan.
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La Secciéon de Minas de Guipuzcoa hace saber que por el
ilustrisimo senor Jefe del distrito minero de Euskadi han sido
otorgadas y tituladas las siguientes concesiones de explotacion, con
expresion de ntmero, nombre, mineral. cuadriculas y términos
municipales:

4.659. «Kaskardi». Carbonato calcice (recurso. Scccion C). 6.
Lizatiza.
4.661. «San Blas». Marmol (recurso Scccion C). 1. Mutriku.

4.662. L(Olalz». Carbonato calcico (recurso Seccion C). 2. Mutri-
u,
4.663. «Urkulu». Marmol (recurso Seccién C). 3. Deba.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto en cl
articulo 10! del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 deé agosto de 1978.

San Sebastian, 22 de abril de 1985.-El Jefe accidental de la
Seccion de Minas, José Vicedo Sanchez.-6.307-E (28605).

CATALUNA

DECRETO de 18 de cnero de 1985 por la que e
aprueban los Estatutos de la Universidad Aurcnoma
de Barcelona.

8231

Elaborados los Estatutos. de¢ la Universidad Auténoma de
Barcelona por su claustro universitario, y una vez cumplidos todos
los tramites preceptuados en la Ley 11/1983, de 25 de agosto. de
Reforma Universitaria; de conformidad con aquello que establece
el articulo 12.1 de la citada Ley, a propuesta del Conseller
d’Ensenyament y previo acuerdo del Consell Executiu, decreto:

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos de la Universidad
Autéonoma de Barcelona que figuran transcritos en el ancxo del
prescnte Decreto.

Art. 2.° De conformidad con el articulo 12.3 de la Lev
11/1983. de 25 de agosto. los Estatulos aprobados entraran en vigor
el mismo dia de su publicacion en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunyan.

Barcelona. 18 de enero de 1985.~Jordi Pujol. Presidente de la
Generalitat de Catalunya, Joan Guitart i Agell, Conseller v
d’Ensenyament. i
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ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA,FINES Y AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1.

La Universidad Auténoma de Barcelona es una institucién de derecho
pdablico, con personalidad y patrimonio propios, y actda en régimen de
autonomia de acuerdo con las leyes.

Articulo 2.

ta autonomfa de la Universidad Autdnoma de Barcelona, de la que son
expresion estos Estatutos, se manifiesta en su gobierno, en la doeen-
cia. en la investigacién y en las gestiones administrativa y Ffinan-
ciera.

Articulo 3.

La Universidad Auténoma de Barcelona se inspira en los princigios de
igualdad, democracia y libertad. Es deber de todos los integrantes de
la comunidad universitaria, y en particular de sus érganos de gobier-
no, dar plena efectividad a estos principios e impedir cualquier tipo
de discriminacion.

Articulo 4.

1.la lengua propia y oficial de la Universidad Auténoma de Barcelona
es la lengua catalana; la lengua castellana, lengua oficial de! Esta-
do, serd también lengua oficial de la Universidad.

2.La Universidad Auténoma de Barcelona potenciara el pleno uso de la
lengua catalana en todos los ambitos de su actividad, docente y no
docente. Se respelard el derecho de todos los miembros de la comuni-
dad universitaria a utilizar cualquiera de las dos lenguas.

3.La Universidad Auténoma de Barcelona dedicara una especial atencién
al estudio y al cultivo de la lengua y cultura catalanas y acogerd,
en réciproca convivencia, las de los otros pueblos del Estado espahoi.

Articulo 5.

La comunidad ‘universitaria estid formada por los profesores, los estu-
diantes y el personal de administracién y servicios.

Arficulo 6.

Son lines de la Universidad Auténoma de Barcelona

a) tjercer la docencia de gradoe superior, tanto en lo que respecta a
1a cultura y al conocimiento como a la formacién de profesionates.

b) Participar en la creacién de conocimientos mediante la dedicacién
2 la investigacién. )

c) Participar en la mejora y desarrollo del sistema educativo y esti-
mularios.

d) Difundir la cultura a través de actividades de extensién universi-
taria y de formactdn permanente,dirigidas de forma principal‘a la co-
munidad que la rodea.

e) favorecer, estimular y acoger la actividad intelectual en todos
Tos ambitos de la cultura y del conocimiento.

f) Participar en el progreso y desarrcllo generales de la sociedad.

Articulo 7.

Con objeto, de alcanzar sus Fines, la Universidad Autdénoma de Barce-
lona podra coordinarse con las otras universidades de Cataluia y
podra relacionarse con otras instituciones culturales y cientificas
del pais. Asi mismo, podra establecer relaciones con otras universi-
dades espanolas, cooperar con universidades extranjeras y establecer
lazes con otras instituciones culturales y cientificas de Espaha vy
del extranjero.

Articulo B.

La Universidad Autdnona de Barcelona , sin perjuicio de su autonomia,
se integra en la red de centros educativos de grado super?or_de la
Generalitat de Catalufia en los términos previstos en la legislacion.

Articulo 9.

En la organizacién de la docencia y de la investigacién, la Universi-
dad Autonoma de Barcelona tendra presentes las directrices de la po-
1itica educativa e investigadora que sefialen los poderes politicos y
las necesidades de la sociedad.

En este marco, la Universidad Aut6bnoma de Barcelona, con el fin de
cumplir sus objetivos, velard para que todos sus Centros y Departa-
mentos dispongan de profesorado y recursos suficientes para garanti-
zar el nivel de calidad y el ejercicio de la profesién universitaria
en todos Yos casos.

Articulo 10.

E1 Presidente del Consejo Social, el Rector y demds representantes
designados por la Junta de Gobierno hacen efectiva la participacion
de la Universidad Auténoma de Barcelona en el Consejo Interuniversi-
tario de Cataluha o en cualquier orgdanismo analogo de coordinacion
universitaria que pueda crearse.

Articulo 1.

1. La Universidad Auténoma de Barcelona, directamente o por_partici-
pacién, podrd constituir fundaciones, instituciones u orgaplsmps que
cooperen al cumplimiento de sus fines, que fomenten‘ya ciencia, la
educacitn y la cultura y que proporcionen los servicios necesarios
para la comunidad universitaria. .

2. lgualmente, la Universidad podra participar en la creac\bn'de so0-
ciedades mercantiles o mixtas para la administracién de sus bienes y
derechos y también para la gestion de sus servicios o el desarrollo
de la investigacién. . )

3. También podran crearse otras personas juridico-publicas que se so-
meteran al ordenamiento basico estatal dictado en desarrollo del ar-
ticulo 149.1.18 de la Constitucion.

CAPITULO II

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 12.

1.la Universidad Auténoma de Barcelona se estructura, segin sus di-
versos fines, de la forma siguiente: _

a) En Departamentos, en lo que respecta al desarrollo de la ensedanza
y @ la organizacion y desarrollo de ia investigacion.

b) tn Facultades, Escuelas y Colegios, que reciben la denominacién
genérica de Centros, tanto en lo que se refiere a la ordenacién y or-
ganizacién de la ensefianza como a la gestion administrativa para la.
obtencién de titulos universitarios.

2. Ademds, podra tener Institutos, con tareas de investigacién y do-
cencia especializada, y otras entidades a las cuales se reconozca ca-
racter universitario.

SECCION PRIMERA
LOS OEPARTAMENTOS
Articulo 13.

1. Los Departamentos som unidades biasicas encargadas de organizar y
desarrollar la invesiigacion y programar e impartir la docencia en
uno o diversos Centros. Son también un instrumento de participacion
en el gobierno de 1a Universidad.

2. Se constituirdn por areas de conocimiento y agruparan a todos los
docentes e investigadores de las especialidades que correspondan a
estas dreas.

3. Seran unicos para cada area o agrupacion de areas de conocimiento
en el conjunto de la Universidad.

Articuto 14.

Son miembros de un Departamento los profesores, l1os becarios post-
graduados y los estudiantes de tercer ciclo de las dareas corres-
pondientes.

Articulo 15.

Son funciones de los Departamentos:
a) b1 desarrollo de la ensefanza de acuerdo con los requisitos de los
diversos Centros, cuyos planes de estudio .incluyan disciplinas com-
prendidas en sus areas, asi como el desarrollo de las ensefianzas es-
pecializadas.

b) La arganizacion y el desarrollo de la investigacion.
c) La colaboracién en la formacion del persconal docente e investiga-
dor de la Universidad. .
d) E1 fomento de la relacién con otros Departamentos de la propia
Universidad o de otras Universidades.

e) La participacidn en los érganos de gobierno de la Universidad en
los términos previstos en estos Estatutos.

f) La colaboracién en los trabajos encaminados a la formacién perma-
nente de los profesionales graduados.

Articulo 16.

1. La actividad de los Oepartamentos se atendra a un Programa de Do-
cencia, que anualmente se actualizard, y a un Programa de Investi-
gacidn. .

2. Anualmente, cada Departamento elaborarda un Proyecto de Presupuesto
que sera sometido a la Junta de Gobierno, acompanado del Programa de
Docencia informado por el Centro o Centros afectados, y del Programa
de Investigacion. X

3. Anualmente se formulard una Memoria de actividades en la cual de-
beré darse cuenta del cumplimiento del Programa de Docencia, del Preo-
grama de Investigaci6n y de la gestion econdmica, asi como de las ac-
tividades académicas y de las publicaciones de los miembros del De-
partamento.

Articulo 17.

En el marco de las diversas directrices establecidas por la Adminis-
tracion Educativa, 1a Junta de Gobierno aprobara la delimitacion de
dreas de conocimiento para la constitucién de los Departamentos.
Articulo 18.

1. ta tniciativa para la creacién,- modificacion y supresion de Depar-

tamentos corresponde:
a) A los Centros.
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b) A la Junta de Gobierno.

€) Al Departamento o Departamentos afectados.

d) A los profesores, becarios postgraduados y estudiantes de tercer
ciclo afectados.

2. las propuestas de creaci6n, modificacion y supresién de Departa-
mentos se dirigirin a la Junta de Gobierno y deberan ir acompafiadas
de una memoria que se refiera a los aspectos siguientes:

a) Areas de conocimiento y su extensién.

b) Servicios de docencia.

c) Lineas de investigacién.

d) Medios personales.

e) Infraestructura.

f) Plan econdmico.

g) Cualquier otro aspecto que sea considerado de interés.

En todo caso, deberd justificarse el cumplimiento de las normas ba-
sicas establecidas por la Administracién Educativa o, si procede, ha-
cer referencia a las excepciones expresamente autorizadas.

3. La Junta de Goblerno solicitari, mediante comunicacién escrita,
que los Centros, Departamentos y Profesores afectados eleven informe
de) proyecto; si procede, podri requerirles para que justifiquen de
forma expresa que la docencia y la investigacién quedan aseguradas,
asi como la futura adscripcién de los medios apropiados.

4. La decisién d1tima de creacién, modificacidn y supresién de los
Departamentos corresponde a la Junta de Gobierno.

Artficulo 19.

En los casos en que la localizacién geografica.o la especializacibn
cientifica o docente lo recomienden, cada Departamento podra articu-
larse en Divisiones, previa autorizacién de la Junta de Gobierno.

SECCION SEGUNDA
L0S CENTROS

Artficulo 20.

Los Centros Universitarios son unidades de ordenacidn y organizacioén
de los estudios encaminados a la obtencion de titulos.

Articulo 21. .

1. Son funciones especificas de los Centros:

a) Lla organizacién y la gestion de los servicios de énsefianza, de
acuerdo con los Planes de Estudios, encaminados a la obtencién de uno
o diversos titulos.

b) La coordinacion y la supervisién de la actividad docente de los
Departamentos en lo que se refiere al Centro.

¢) €1 conocimiento de 1a actividad investigadora de los Departamentos
que mayoritariamente formen parte del Centro.

d) La administracién de Yos servicios y equipamientos del Centro.

e) La realizacién de actividades de formacién permanente y extensién
universitaria en el respectivo campo profesional y cientifico y la
contribucién a iniciativas de este tipo.

f) La articulacién de la participacién de la comunidad universitaria
en los 6rganos de gobierna, en los términos previstos en estos Esta-
tutos.

2. Es también funcién de las Facultades y de las Escuelas la elabora-
cién de los Planes de Estudios. -

Articulo 22.

tn los Centros en que existan ensefanzas gue den lugar a titulacio-
nes diversas, podran establecerse, por acuerdo de la Junta de Gobier-
no, Secciones que coordinen las ensefianzas enceminadas a obtener una
titulacion.

Articulo 23.

1. ta iniciativa para la creacién, modificacién y supresién de Cen-
tros corresponde: .

a) A los Centros.

b) A las Secciones.

c) A la Junta de Gobierno.

d) A los Departamentos afectados.

2. Las propuesta<.de creacién, modificacién y supresién de Centros se
dirigiran a la Junta de Gobierno y deberdn ir acompahadas de una me-
moria que se refiera a los aspectos siguientes:

a) Departamentos implicados en la docencia.

b) Servicios de docencia.

c) Medios personales.

d) Infraestructura.

e) Plan econdmico.

f) Cualquier otro que resulte de interes.

3. ta Junta de Gohierno solicitara, mediante comunicacisén escrita,
que los Centros, Secciones y Departamentos le eleven informe del
proyecto.

La Junta de Gobierno podra solicitar otros informes ‘que considere
oportunos, en especial, si procede, a los Colegios Profesionales
correspondientes.

4. La Junta de Gobierno aprobara, si procede, Ya tramitacién de la
solicitud al Consejo 3ocial de la Universidad. Este, una vez estudia-
da la propuesta, si la considera oportuna, la elevara a la Adminis-
tracion Educativa.

§. La creacion y supresion de Centros serd acordada por la Adminis-

tracién Educativa correspondiente, a propuesta del Consejo Social de.

13 Universidad.

Articulo 24.

A iriciativa del Centro, a propuesta de la Junta de Gobierno y por
acuerdo del Consejo Social, podran establecerse convenios con otras
instituciones con objeto de que impartan parte de los curricula del
Centro, si el tipo especifico de ensefanza lo aconseja.

Articulo 25.

1. Las instituciones publicas o privadas que impartan ensefanzas su-
periores podran adscribirse a la Universidad de acuerdo con lo que se
establece en este articulo.

2. Su adscripcién, que segun las normas legales corresponde a la Ad-
ministracién tducativa, requerira la aprobacién previa del Consejo
Social, y se realizard a propuesta de la Junta de Gobierno, que exa-
minard en cada caso las condiciones. Si el acuerdo del Consejo Social
es denegatorio, el expediente sera sometido a la Junta de Gobierno
para un nuevo examen, después del cual, si procede, formylara nueva
propuesta. . ’

3. E) convenio especificara, como minimo:

a) La duracidn de la adscripcidn.

b) Las condiciones de rescisién o renovacién.

c) Las condiciones para el desarrollo de la actividad académica y el
régimen de expedicion de titulos. .

4. Se creard un Consejo mixto para la supervisién de la actividad do-
cente y de los aspectos econdémicos de cada Institucidn adscrita. For-
marin parte de este Consejo, como minimo, dos representantes de la
Universidad.

En el caso de que el nimero total de integrantes del Consejo sea su-
perior a ocha, un 25 % como minimo serd de representantes de la Uni-
versidad.

Articulo 26.

1. Los Colegios Universitarios son Centros de ordenacién y de organi-
zacién de la docencia, donde se imparten ensefianzas -hasta un grade
determinado de los curricula.

2. La Junta de Gobierno de la Universidad, ofda la direccion del Co-
legio y de acuerdo con el Departamento afectado, podra autorizar la
constitucion en dichos Centros de las divisiones departamentales pre-
vistas en el articulo 19.

A estos efectos, podran establecerse )os drganos necesarios.

Articulo 27.

Previa autorizacion de la Junta de Gobierno, los Centros situados en
un mismo ambito territorial podran establecer érganos de coordinacién
con el Fin de mejorar la gestién.

SECCION TERCERA
LOS INSTITUTOS
Articulo 28.

Los Institutos Universitarios pueden ser:
a) Propios de la Universidad Auténoma de Barcelona. .
b) De cardcter interuniversitario.
¢) Adscritos.
E1 ambito de actuacién de un Instituto no podra coincidir con el de
un Departamento.

Articulo 29.

Son funciones especificas de los Institutos:

a) la investigacion cientifica o la creacion artistica.

b) La ensefianza especializada, dirigida al tercer ciclo y a la formo-
cion permanente de los profesionales graduados.

Articulo 30.

1. La creacién de un Instituto podrd partir de la iniciativa de la
Junta de Gobierno o de la solicitud de un Departamento o Centro; la
Junta de Gobierno abrira un periodo de informacién del expediente du-
rante el cual los Centros, Departamentos y otros Institutos podran
presentar alegaciones.

Estudiadas las alegaciones presentadas, la Junta de Gobierno eleva-
ra, si procede, la correspondiente propuesta al Consejo Social.
2. ta solicitud de creacign de un Instituto ira acompafada de unda Me-
moria en la cua) constardn al menos los extremos siguientes:
a) fFines.
b) 1. €n el caso de los Institutos propios de la Universidad Autdnoma
de Barcetona, la demostracidn de que }a organizacidn universitaria
existente serfa inadecuada, incluso con un incremento de medios y
presupuesto.
2. Para los restantes Institutos, justificacién de la necesidad de

.creacion en la que se demostrard la insuficiencia relativa de la or-

ganizacion universitaria existente, o de la conveniencia de una mejo-
ra de rendimiento.
c) Programa quinquenal.
d) Necesidades de cualquier orden.
e) Previsiones sobre relaciones exteriores.

Debera presentarse un proyecto de Reglamento para la regulacion de
su funcionamiento y el procedimiento de incorporacion de los proteso-
res como miembros de pleno derecho del Instituto.
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Articulo 31.

La propuesta de supresion de un Instituto Universitario corresponde
al Consejo Social, a iniciativa de la Junta de Gobierno, oido &} pro-
pio Instituto.

Articulo 32.

En la creacion de un Instituto interuniversitario deberd observarse
e) procedimiento del articulo 30. E1 acuerdo previo con otras Univer-
sidades se hara con anterioridad a la elevacién de la propuesta al
Consejo Social. Si éste introdujese alguna modilicacién, la Junta de
Gobierno debera gestionar uno nuevo. La memoria pondrd especial énfa-
sis en las ventajas producidas ‘por la confluencia de iniciativas‘de
diversas Universidades.

Articulo 33.

la tramitacion de un convenio de adscripcion de instituciones de
investigacion cientifica o de creacidn artistica, de caracter pablico
4] brivado. como Institutos Universitarios se hara de acuerdo con el
procedimiento previsto en el articulo 30 de estos Estatutos.
2. lLos términos del convenio quedaran detinidos en la propuesta gque
la Junta de Gobierno acuerde elevar al Consejo Social. S5i éste senala
la conveniencia de introducir modificaciones, el expediente sera nue-
vamente examinado por la Junta de Gobierno, que establecerd los nue-
vos términos del convenio; la nuevd propuesta serd elevada al Consejo
Social, que deberd aprobarla si, respecto de) texto inicial, sélo se
han producido las modificaciones derivadas de sus indicaciones.

Articulo 34.

E1 Instituto de Ciencias de la Educacién, servicio de la Universidad
Auténoma de Barcelona, tiene como objetivos especificos contribuir al
reciclaje y a la formacién del Profesorade, al asesoramiente técnico
en el campo de la planificdcién educativa y a la investigacién educa-
tiva.

Articulo 35.

1. Los Institutos prapios de la Universidad Auténoma de Barcelona de-
beran.tener lotales y presupuestos integrados en los presupuestos ge-
nerales de la Universidad. También podran tener personal asignado.

2. Respecto a los Institutos de caracter interuniversitario o adscri
tos, estos aspectos seran definidos en los respectivos expedientes de
creacion.

CAPITULO ITI.
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
SCCCION PRIMERA.
DISPOSICIONES GENERAIES.
Artliculo 36.

Los miembros de la comunidad universitaria gue ejerzan cargos uniper -
sonales de g¢obierno estaran sometidos al reégimen de dedicacién a
tiempo completo en la Universidad Autdnoma de Barcelona.

Articulo 37.

1. Nadie podrd ocupar simultaneamenlLe mas de un cargo unipersonal de
gobierno.

2. Se .considerara también dedicacidn a tiempo completo la de aquellos
protesores con dedicacion a tiempo parcial que tengan otra actividad
profesional en instituciones que impartan docencia por convenio con
1a Universidad Auténoma de Barcelona y asi les sea reconocido legis-

tativamente. .

En estos casos, los cargos unipersonales de la Universidad Auténoma
de Barcelona seran incompatibles con otros cargos en las citadas ins-
tituciones.

3. Serd requisito para ocupar cargos unipersonales, excepto el de Ge-
rente, poseer una antigiedad de dos aftios en la Universidad Auténoma
de Barcelona.

StCCION SEGUNDA.
GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENIOS.
Articulo 38.

t1 Consejo de Departamento es el 6rgano superior de Gobierno de) De-
partamento. Serdn miembros todos sus profesores con dedicacién a
tiempo complelo y una representacién del resto de profesores, de los
becarios postgraduvades, de los estudiantes de tercer ciclo y del res-
to de esludiantes y del Persdnal de Administracion y Servicios vincu-
fados al Departamento, en los términos que establesca el Reglamento
del propio Departamento.

Articulo 49,

Corresponde a) Consejo del Departamento:

1. Elaborar el Reglamento del Departamento, que debera ser aprobado
por 1a Junta de Gobierno.

2. €jercer 1as fuaciones del Qepartamenlo previstas en estos [statu-
tos y no atribuirdas expresamente al_nlre:lur.

Articulo 40.

E) Director del Departamento serd elegido por el Consejo respectivo
y nhombrado por el Rector.

La duracién de su mandato serd de dos afos, y ser§ reelegible de
acuerdo con lo que establezca el Reglamento de cads Departsmento. ()
Director podra ser revocado por el Consejo del Departamento por asyo-
ria absoluta de sus miembros.

Articulo 41.

E1 Director del Departamento serd elegido entre los catedréticos ce-
ya candidatura haya tenido previamente el apoyo de un tercio de los
miembros del Consejo del Departamento. En el caso-de que ningdn cate-
dratico resultase candidato, podrd serlo un profesor titular que red-
na los requisitos citados. .

Articulo 42.

Son funciones del Diréctor del Departamento:

a) La direccién y coordinacion de la actividad del Departamento en
todos los 6rdenes de su competencia.

b) La representacion del Departamento.

c) La ejecucion de los acuerdos del Consejo del Departamento.

d) La ordenacién, pour delegacion, de los pagos de las cantidades a
que hace referencia el articulo 129.

SECCION TERCERA.
COBIERNO Dt 'OS INSTITUTOS.
Articulo 43.

Seran de aplicacion a los Institutos las normas establecidas pare
los Departamentos, las cuales seran desarrolladas mediante un Regla-
mento.

Articulo 44.

1. En los Institutos propios de 1a Universidad Auténoma de Barcelora
el Consejo de Instituto es el 6rganc superior de Gobierno.

2. Seran miembros del Consejo de Instituto todos sus profesores con
dedicacién a tiempo completo y ura representacion del resto de profe-
sores, de los becarios postgraduados, de los estudiantes de tercer
ciclo, del resto de estudiantes y del Personal de Administracion y
Servicios vinculados al Institulo, en los términos que establezca el
Reglamento del propie Institutoe.

3. Al frente del Instituto existird un Uirector, que sera un profesor
elegido por el Consejo y nombrado por el Rector.

4. Respecto a los Institutos de cardcter interuniversitario o adscri -
Ltos, estos aspectos seran fijados en los respectivos expedienies de
creacion. )

Articulo 45.

Dadas las especiales caracteristicas del Instituto de Ciencias de 1a
Educacién, éste se regira por un Reglimento que serd aprobade por la
Junta de Gobierno. E1 Consejo de Instituto estara constituido por Vos
profesores adscritos al Institulo de manera estable, por una repre-
sentacion del personal de Administracién y Servicios y por una de los
Centros y Departamentos que realicen actividades en campos afines. La
designacion y el nombramiento del Director corresponde al Rector.

SECCION CUARTA.
GOBIERNO DE 10S CENTROS.
Arliculo 46.

1. €1 Claustro del Centro estara formado por el profesorado con dedi-
cacion a tiempo complelo que imparta docencia en el Centro, por sen-
das representaciones del prolfesorado con dedicacién a tiempo parcial,
de los becarios postgraduados, de los estudiantes de tercer ciclo y
del resto de estudiantes (en la misma proporcién, como minimo, que en
el Claustro General) y por una representacién de los trabajadores de
Administracion y Servicios, en los términos que el Reglamento del
Centro establesca.

2. Son funciones del-claustro del Ceniro:
a) La eleccion del Decano o Director del Centro.
b) lLa elaboracién, aprobacion y modificacién, si procede, del flegla-
mento del Cenlro, en el cual se fijaran la composicién del Claostro y
de su Junta delegada, las normas de funcioramiento y la organizaction
del Centro. -

Este Reglamento deberad ser ratificado por la Junta de Gobiermo.
c) La elaboracién de las lineas generales de actuacién de) Centre.
d) la supervision de la gestién de los 4drganos de goblerno del Centre.
3. t1 Claustro de! Centro se reunira, como minimo, une vez al she.

Articulo 47,

1. La Junta del Centro, delegada de) Claustro, serd o) érganc ordima-
rio de gobiernc y de gestion de! Centro.

2. La Junts de Centro estard formada:

a) Por el Decano o Director dei Centro., que 14 preside, y. en 39 ca-
s0. por los miemdros electos de! equipo de gobierno del Cemtro.
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b) Por una representacién de los profesores de cada uno de los depar-
tamentos que imparten docencia en e) Centro, proporcionalmente a su
dedicacion docente. Estos representantes deben impartir docencia en
el Centro.

c) Por.los coordinadores de docencia de las Secciones plurideparta-
mentales a que se refiere el articulo B6.3. ’

d) Por una representacién de los estudiantes del Centro en la misma
proporcién, como minimo, que corresponda a la del Claustro General.

e) Por una representacién del Personal de Administracién y Servicios
del Centro en la misma proporcién, como minimo, que en la composicidn
del Claustro General.

f) Por el Administrador del! Centro.

3."Son Ffunciones de la Junta de) Centro:

a) Velar por la ejecucién de la politica de actuacién del Centro,
particularmente en lo que se refiere a la organizacién de la docen-
cia, aprobando el Plan Docente.

b) La elaboracién de los proyectos de Planes de Estudios.

¢} La realizacién de todas aquellas otras propias de su ambito de
competencia.

4. La Junta del Centro se reunira, como minimo, tres veces al afo.

Articulo 48.

1. €1 Decano o Director serd elegido por el Claustro del Centro entre
los profesores catedraticos o titulares y nombrado por el Rector.

2. €1 Decano o Director sera el representante de) Centro y actuara en
su nombre.

3. E) Decano o Director del Centro elaborara las propuestas de poli-
tica de actuacion del Centro. Se proveera de un equipo de gobierno,
cuya composicién serda fijada por el Reglamento del Centro.

4. La duracidén del mandato serd de dos afios, renovable por un periodo
consecutivo. La revocacién, en su caso, corresponderd al Claustro del
Zentro, de acuerdo con lo que establezca su Reglamento.

5. La designacién de los coordinadores de docencia previstos en.el
articulo 86.3 se realizara en la forma que dicte el Reglamento del
Centro.

Articulo 49.

E1 Reglamento del Centro podra contemplar la creacion de comisiones
especificas y otros dérganos colegiados de gobierno con representacién
de la comunidad universitaria.

SECCION QUINTA.

EL CLAUSTRO GENERAL .

Articulo 50.

1. €1 Claustro General, 6rgano maximo de representacién de la comuni-
dad universitaria, aprueba las 1ineas generales de a:tuac1én en todos
los ambitos y controla la gestion de los cargos y érganos de gobierno
de la Universidad. B

2. E1 Claustro General se reunira como minimo dos veces al afo. Una
de estas veces sera dentro del primer trimestre del curso académico.

Articulo S1,

1. E) Claustro General de la Universidad Anténoma de Barcelona estara
formado: .
a) Por el Rector, que lo preside.

b) Por los Decanos y los Directores de Centros, por una representa-
cién de los Institutos y por una de los profesores, proporcional a su
nimero por Centro y dedicacién, hasta un miximo de 150 profesores,
escogidos en cada Centro.

¢) Por una representacién de los estudiantes de cada Centro en canti-
dad proporcional al numero de alumnos por Centro, hasta un total de
75, de los cuales, siete, como maximo, seran de tercer ciclo.

d) Por una representacién del Personal de Administracién y'Servicios
hasta un maximo de 25.

2. Podran asistir a las reuniones los Vicerrectores, el Secretario
General, el Gerente y el Presidente del Consejo de estudiantes.

Articule S2.

La normativa de eleccion y'de distribucién proporcional de los miem-
bros del Claustro General entre los Centros, Departamentos e lnstitu-
tos sera elaborada por la Junta de Gobierno ateniéndose a los crite-
rios establecidos en el articulo anterior. kn cualquier caso, esta
normativa contemplara la existencia de una representacién minima su-
ficiente de las diversas categorias de profesorado.

Articulo 53.

£l Claustro Gencral se renovard cada dos afos. Todo miembro de)
Claustro que durante este tiempo pierda la condicidn de tal serd sus-
tituido por uno elegido de acuerdo con el reglamento aprobado por la

Junta de Gobierno.
Articulo 53.

Son funciones del Claustro General:

a) La eleccién y, en su caso, la revocacién del Rector,
con 1o que disponen los articulos 55 y S6.

b) la elaboracién y la modificacién de los Estatutos,
aprobada por mayoria absoluta.

c) La aprobacién del propio Reglamento de funcionamiento.

d) La manisfestacidn de la opinion de la comunidad universitaria.

de acuerdo

que debera ser

e) £1 conocimiento de las orientaciones .de la actividad general de 1la
Universidad.

f) E1 asesoramiento del Rector y de los érganos de gobierno en su
gestion.

g) La aprobaciéon del informe anual del Rector (que debera incluir ne-
cesariamente una indicacion de la actividad docente e investigadora),
asi como de las lineas generales del presupuesto, de la programacion
plurianual y de la memoria econdmica.

h) La creacién de comisiones especificas.

i) Las restantes que le atribuyen estos Estatutos.

Articulo 5h.

b1 Rector serd elegido por mayoria absoluta del Claustro en primera
vuelta y por pmyoria simple en, la segunda. Llos candidatos deberan
presentar previamente el programa de actuacién y el equipo ‘respectivo.

Articulo 56.

La revocacién del Rector se producird cuando la mayoria absoluta de
los claustrales apruebe la mocién de revocacién. Para que esta mocién
pueda presentarse, debera estar avalada por una cuarta parte de los
claustrales, que deberd incluir todos los estamentos en la misma pro-
porcién de su representacién en el Claustro. £n el caso de que la mo-
cién de revocacién sea aprobada, M Junta de Gobierno designari, de
entre Yos Vicerrectores, un Rector en funciones y se abrira un proce-
so electoral en un plazo maximo de tres meses.

SECCION SEXTA.
LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 57.

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y deliberador de la Uni-
versidad. Asiste, ademas, al Rector en sus funciones.

Articulo 58.

La Junta de Gobierno estara formada:
a) Por el Rector que la convocara y la presidira.
b) Por los Vicerrectores y el Secretario General, que lo sera también
de la Junta, el Presidente del Consejo de estudiantes y el Gerente.
c) Por los Decanos y Directores de los Centros.
d) Por un numero de Directores de Departamento igual al nimero le De
canos y Directores de Centros.
e) Por un representante de los Directores de Institutos.
f) Por cuatro representantes de los profesores claustrales.
g) Por un representante de los estudiantes de cada uno de los Centros.
h) Por tres representantes del Personal de Administracidnm y Servicios.

Articulo 59.
'
£l régimen de sesiones, convocatorias, quérums, votaciones y el res
to de normas de funcionamiento interno seran establecidas por un re-
glamento aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 60.

La Junta de Gobierno creara Comisiones universitarias de Ordenacién
académica, de Profesorado, de Investigacién y otras que considere
oportunas. Se determinaran reglamentariamenie sus funciones y compo
sicion.

Articula 61.

E1 Reglamento de la Junta de Gobierno podra contemplar la creacidn
de una Comisién Delegada presidida por el Rector, con una cOmposicién
que refleje la proporcionalidad de la Junta.

La Junta de Gobierno podré delegar en esta Comisién sus func1ones
excepto las .previstas en los apartades, a), b), c), e), g), h), i),
i), k), y 1) del articulo siguiente.

Articulo 62.

Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:
a) Proponer el presupuesto y la programacién p]ur\anual de 12 Univer-
sidad y la memoria econdmica.

b). Elegir eritre sus miembros a los representantes en el Consejo So-
cial y en el Consejo Interuniversitario de Catalupa.
¢) Informar y adoptar acuerdos sobre las plantillas y las vacantes de
plazas de profesores y de Personal de Administracién y Servicios.
d) Acordar transferencias de créditos de su competencia.

e) Proponer al Consejo Social la creacidon de nuevas titulaciones o
carreras.

f) Concertar acuerdos con otras universidades estata]es 0 extranjeras
y otras entidades publicas o privadas.
g) Proponer al Consejo Social para su ulterior tramitacién, cuando
sea necesario, la creacién, modificaciéon y supresién de ceniros uni-
versitarios.

h) Desarrollar los Estatutos y ejercer las Funciones normativas, ex-
cepto en los supuestos en gue se atribuyen a otros 6rganos universi
tarios.

i) Establecer o, en su caso,
academica.

desarrollar las normas de disciplina
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J) Crear Tas comisiones de trabajo previstas en estos Estatutos y
ptras que se consideren apropiadas. En el acuerdo de creacién se de-
terminara su composicién, que en todo caso contara con las diversas
representaciones que formdn la Junta, y se fijaran sus funciones.

k) La decision de creacién, modificacién y supresién de Oepartamentos.
1) Todas las restantes previstas en estos Estatutos.

Articuio 63.

Se constituird un Consejo de estudiantes, de acuerdo con su regla-
mento, que tendra, ademds de sus funciones especificas, las de aseso-
rar e informar a la Junta de Gobierno.

SECCION SEPTIMA.
EL RECTOR.
Articulo 64,

€1 Rector es el representante de la Universidad y preside el Claus-
tro General y }a Junta de G bierno, es miembro de su Consejo Sccial y
ejecuta sus acuerdos. )

Articulo 65.

£1 Rector, elegido por el Claustro General entre los catedraticos de
la Universidad- sera nombrado por el Gobierno de 1la Generalitat. la
duracién de su mandato serd de cuatro afos y serd reelegible por un
periodo consecutive

Artfculo 66.

Corresponde al Rector:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes pibli-
cos y ante entidades publicas o privadas y representar judictal y
administrativamente a la Universidad en todo tipo de negocios y ac-
tos juridicos; podra otorgar mandatoes para el ejercicio de dicha re-
presentacién.

b) Nombrar y destituir a los Vicerrectores, informando al Claustro.
Los Vicerrectores se encargaram de sustituirlo en casos de necesidad
y el Rector pedra delegarles funciones mediarte delegacion expresa.

¢) Nombrar y destituir al Secretario General, entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo, y al Secretario General Adjunto.

d) Nombrar y destituir al Gerente de la Universidad, ofide el Consejo
Social.

e) Ejercer todas las facultades de gobierno y administracién no atri-
buidas expresamente por estos Estatutos a los otros 6rganos rectores.

Articulo 67.

1. E1 Secretario General o, por delegacién, e) Secretario General Ad-
junto, sera el fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos cole-
giados de gobierno y de la representacion y la administracién de la
Universidad, y con este caracter levantara acta de las sesiones.

2. El Secretario General .garantizara la publicidad de todos 1los
acuerdos de la Universidad.

SECCION OCTAVA.
LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA.
Articulo 68.

€1 Gerente sera nombrado y, en su caso, revocado por el Rector: oido
el Consejo Social. E1 nombramiento ira precedido de convocateria pd-
blica. \

las condiciones de trabajo seran aprobadas por el Consejo Social.

Articulo 69.

1. Con objeto de cumplir sus Ffines, la Universidad contara con la
adecuada estructura administrativa y de gestion.

2. La organizaridn de los servicios administrativos y econémicos de
la Universidad se estructurard en Servicios, Secciones y Negociados
en el namero y con las competencias que la plantilla orgdnica de la
Universidad establezca. Cada Departamento y cada Centro tendrd garan-
tizado un nucleo de gestién y de administracion para coadyuvar a las
funciones que les son propias.

Articulo 70.

Son funciones del Gerente:
a) La direccién administrativa de los servicios universitarios y del
Personal de Administracién y Servicios.

b) La direccién de los servicios econdmico-administrativos de la Uni-
versidad, con sujecién a las normas que el Consejo Social y la Junta
de Gobierno establezcan y bajo la supervisién del Rector.
¢) La administracién del patrimonio, la gestién del presupuesto y la
autorizacioén de los gastos.
d) Aquellas que le asignen los presentes Estatutos y las gue el Rec-
tor le delegue.

Articulo 71.

1. Cada Centru contara con un Administrador, que actuard como delega-
do del Gerente.

2. Correponden-al Administrador las funciones de gestién y admints-
tracién del Centro, excepto agquellas que sean asignadas al Decano o
Pirector. Sera el fedatario del Centro, si ast 1o establece e) Regla-
mento del Centro. !

3. E1 Administrador sera designado de acuerdo con el procedimiento
previsto en el articulo 176.

Articulo 72.

El Gerente y los Administradores de Centro no podran tener encomen-
dadas funciones docentes ni de investigacion.

SECCION NOVENA.
EL CONSEJO SOCIAL.
Articulo 73.

1. E1 Consejo Social es el érgano colegiado de participacién de la
sociedad, a través de sus diversos sectores, en el gobierno y en la
administracidon de la Universidad. .

2. Corresponden al Consejo Social las superiores facultades orienta-
doras y fiscalizadoras de la actividad universitaria. de acuerdo con
las previsiones de estos Estatutos.

3. E1 nimero de miembros del Consejo Social sera decidido por el
Claustro dentro del marco de la legislacién vigente y se incorporard
a los Estatutos.

Articulo 74.

§on fynciones del Consejo Social, ademds de las previstas en 1a le-
gislacidn vigente, las que los-presentes Estatutos establecen.

Articulo 75.

E1 Consejo Social, en el ejercicio de sus funciones, utilizard los
servicios administrativos de la Universidad.

Articulo 76.

Formara parte .del Consejo Social de la Universidad. una representa-
cién de la Junta de GobiePno constituida por el Rector, el Secretario
General, el Gerente y un nomero de representantes de los estamentos
universitarios proporcional al de los que componen el Claustro.

SECCION DECIMA.

REGIMEN JURIDICO.

Articuleo 77.

La _Universidad Auténoma de Barcelona gozara de las prerrogativas
propias de las Administraciones Puablicas. ‘

Articulo 78.

Las resolucioneg-de los Decanos, Directores de Centro, Directores de
Departamento y Directores de Instituto son recurribles ante el Rectcr

Articulo 79.

Los acuerdos de los Claustros de Centrd, Juntas de Centro, Consejos

de Instituto y Consejos de Departamento son recurribles ante la Junta
de Gobierno.

Articulo 80.

Las rgso]uciones del Gerente y de los Administradores de Centro son
recurribles ante el Rector.

" Articulo 81.

Las rgsoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro, de la Junta
de Gobierno y del Consejo Social son directamente impugnables ante
los tribunales.

.
Articulo 82

Las resoluciones o acuerdos de 6rganos universitarios no citados en
los apartados anteriores son recurribles ante el Reclor.

CAPITULD IV.
ORGANTZACTON DE LOS ESTUDIOS.

Articulo 83.

La Qniversidad Auténoma de Barcelona ofreceri estudios encaminados a
la_ohtgn;ién de titulos de caricter oficial, valides en todo el te-
rritorio espafio), y estudios dirigidos a la obtencién de otras tity-
laciones o certificados.
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Articulo B4,

Los estudios dirigidos a la obtencién de titulos oficiales, otorga-
dos por el Rector en nombre del Rey, permiten alcanzar los titulos de
Diplomado, Licenciado y Doctor. La Junta de Gobierno establecera el
procedimiento para su otorgamiento.

Articulo 85.

1. La Universidad Autdnoma de Barcelona podra también otorgar otros
titulos de Diplomado o Licenciado para estudios que libremente esta-
blezca. fstos estudios deberan ser aprobados, a propuesta de la Junta
de Gobierno, por el Consejo Social. Los tfitulos correspondientes se-
ran expedidos por el Rector, de acuerdo con el procedimiento que la
Junta de Gobierno establezca.

2. Asi mismo, Jla Universidad Autbénoma de Barcelona podra ofrecer
otros tipos de estudios de postgrado, de extension universitaria y de
formacidn permanente, que conducirdn, respectivamente, a l1a obtencion
de 1as titulaciones de especializacién y a los certificados pertinen-
tes. La Junta de Gobierno dictard las normas generales para su regu-
lacién y aprobacidn.

Artficulo 86.

V. Llas Facultades organizaran los esﬁudios dirigidos a la obtencién
de los titulos de Licenciado y Doctor. Podran también programar estu-
dios dirigidos a la obtencidn de los titulos de Diplomado.

2. Las Escuelas Universitarias organizaran estudios dirigidos a la
obtencion del titulo de Diplomado.

3. En e1 caso de que un Centro englobe mis de una titulacién del mis-
mo nivel, habrda un Coordinador de Docencia para cada Seccién, elegido
de acuerdo con el Reglamento del Centro, siempre que las Secciones no
coincidan con los Departamentos. Si la Seccién coincide con el Depar-
tamento, las funciones de Coordinador de Docencia seran ejercidas por
¢! Director de Departamento.

4. Los Institutos Universitarios podran impartir cursos de 2speciali-
zacién dirigidos a estudios de tercer ciclo y a la formacion perma-
nente de los profesionales graduados.

Articulo 87.

Para la obtencién de los titulos de Diplomado y de Licenciado, los
Centros establecerin planes de estudios que tijaran las materias
obligatorias y optativas, los perfodos de escolaridad, las formas de
evaluacién y progresidn en los estudios y los regimenes de incompa-
tibilidad entre materias.

Artfculo 68.

En el marco de la programacidn plurianual, los Centros correspon-
dientes, con la participacién de todos los Departamentos que tienen
responsabilidad docente en ellos, elaboraran los Planes de Estudios,
que seran aprobados por la Junta de Gobierno, la cual los remitira al
Consejo Social. £n el caso de los titulos oficiales, deberin respe-
tarse las directrices generales dictadas por la Administracién Educa-
tiva para asegurar su homologacién. Los Planes de Estudios iran acom-
pahados necesariamente de una memoria econdmica que justifique la
existencia de los medios necesarios para hacer efectivo en su totali-
dad el plan propuesto.

Articulo 89.

t) titulo de Licenciado con grado podra obtenerse mediante la apro-
bacidn de un proyecto de investigacién, realizado en el marco de un
Departamento, o mediante aquellos otros procedimientos que cada Cen-
tro pueda determinar

Articulo 90.

La docencia de las matarias previstas en los Planes de Estudios a
que hace referencia el articulo 86 serd encomendada por los Centros a
los Departamentos competentes, que deberdn asegurar su realizacidn.

Con este fin, se establecer&n los procedimientos de coordinacién en-
tre los responsables del Centre y de la titulacién y los Departamen-
tos correspondientes.

Articule 91.

V. Para la obtencién del tfitulo de Doctor, el estudiante debera inte-
grarse en un Departamento o Instituto, de acuerdo con 13 reglamenta-
cién que la Facultad establezca, superar los estudios de tercer ciclo
y realizar un trabajo original de investigacion o tesis doctoral. -
2. La Universidad Auténoma de Barcélona promoverd, dentro de sus po-
sibilidades presupuestarias, un programa de becas de investigacian
para que los estudiantes de tercer ciclo que realicen tesis doctora-
les puedan dedicarse plenamente a su trabajo. Una Comisi6én de Becas
de Investigacion actuard de acuerdo con lo que establezca reglamenta-
riamente la Junta de Gobierno.

Articulo 92.

1. Los Planes de Estudios de tercer ciclo seran elaborados por uno o
mds Departamentos y, en su caso, por tos Institutos implicados.

2. La finalidad de estos Planes es la especializacion del estudiante
y su formacién en las técnicas de investigacidén dentro de un drea de
conocimiento. Tendrdn una duracién minima de dos afos.

Artficulo 93.

1. Toda tesis doctoral debe ser elaborada bajo la direccién de un
Doctor con la venia del Departamento o Instituto.
2. La facultad dictara las normas adecuadas al objeto de que la tesis
pueda ser examinada por el Claustro de Doctores del Centro antes de
que se constituya el tribunal que deberd juzgarla.
3. La Tesis serda defendida puibiicamente ante un tribunal de cinco
doctores especialistas nombrados por el Rector a propuesta de la Jun-
ta de Facultad.

La composicién del tribunal debera cumplir las condicicnes siguien-
tes:
a) Al menos ‘tres miembros deberan ser profesores universitarios.
b) A) menos dos miembros no deberan pertenecer a la Universidad Auté-
noma de Barcelona.

Articulo 94.

Los Centros, a iniciativa de uno o mas Departamentos o Institutos
podrdan proponer para el titulo de Doctor Honoris Causa a aguellas
personas que por sus actividades relevantes en el campo de la docen-
cia y de la investigacidén sean consideradas merecedoras de ello. Los
requisitos para su otorgamiento seran definidos por la Junta de Go-
bierno.

Articulo 95.

Los Centros, Departamentos e Institutos podrdn proponer estudios de
postgrado encaminados a la formacién de especialistas, los cuales se-
ran aprobados por la Junta de Gobierno.

Se nombrara un profesor responsable de cada uno de estos programas
de estudios.

Articulo 96.

La Universidad Autonoma de Barcelona desarrollara programas espect-
ficos encaminrados a la formacién de los graduados que quieran dedi-
carse a la docencia en los distintos niveles educativos.

Articulo 97.

La Universidad Auténoma de Barcelona velari también por la actuali-
zacidn de conocimientos y la formacién permanente de los profesiona-
les graduados, en los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 98.

La Universidad Autdénoma de Barcelona podrd establecer estudios de
extensién universitaria de duraciéon variable, encaminados a la difu-
sién y divulgacién de los conocimientos, la ciencia y la cultura en
amplias capas de la sociedad.

Articulo 99.

La Universidad podrd establecer convenios con entidades publicas o
privadas para contribuir a la formacién integral de los estudiantes y
graduados.

Articulo 100.

La inscripcién en los Centros Universitarios se hara en el marco de
la requlacion establecida por la Administracién Educativa.

Articulo 101.

Para decidir sobre 1las convalidaciones de estudios realizados en
otros centros académicos de grado'superior espafioles o extranjeros

* la Junta de Gobierno nombrara una Comisién de Convalidaciones y regu-

lard su funcionamiento. fsta Comisién estardi formada, como minimo,
por un catedrdtico o un titular de cada Centro.
’

Articulo 102.

Las condiciones para el acceso de los Diplomados de Facultades y Es-
cuelas a los estudios que den lugar al titulo de Licenciado seran
propuestas por la Facultad correspondiente y aprobadas por la Junta
de Gobierno.

Articulo 103. .

1. La Universidad creard una Comisién de Ayuda al Estudio que se cui-
dari de atender las solicitudes presentadas y de distribuir las ayu-
das en funcién de las necesidades econémicas y el expediente académi-
co.

2. Esta Comisién estara integrada, al menos, por el Rector o Vi-
cerrector en el que &) delegue, por el Gerente, por e) Presidente del
Consejo de estudiantes y por uno de los representantes de los intere-
ses sociales en el Consejo Social, y actuard de acuerdo con Yo que la
Junta de Gobierno establezca reglamentariamente. Las impugnaciones a
las resoluciones de esta Comisién serdn resueltas por la Junta de Go-
bierno.

CAPITULO V.
ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION.

Articulo 104.

/

Los Departamentos, los Institutos y demas entidades que puedan esta-
blecerse con finalidad investigadora son las unidades encargadas de
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la investigacidn. La Universidad Auténoma de Barcelona asegurarad la
realizacién de actividades de investigacién en estas unidades y adop-
tara, con este fin, las medidas organizativas, presupuestarias y con-
tractuales necesarias.

Articulo 105.

1. Los Departamentos y los Institutos elaborardn sus programas gene-
rales de investigacién plurianuales, los cuales recogerdn las lineas
de investigacidén, -los proyectos especificos y los recursos de perso-
nal y material necesarios.

2. Anualmente, los Departamentos y los Institutos deberan hacer una
Memoria de su actividad docente e investigadora. Con cardcter bianual
elevaran a la Junta de Gobierno y al Consejo Social un informe de la
situacién y resultados del Programa de Investigacion y de los gastos
habidos. €n funcién de la valoracion del informe se considerara la
continuidad o la eventual modificacién de las asignaciones especifi-
cas. 4

Articulo 106.

1. La Junta de Gobierno, en funcidén de baremos objetivos, distribuira
una parte del presupuesto de investigacion de la Universidad Auténoma
de Barcelona entre los diferentes Departamentos e Institutes con el
fin de asegyrarles unos minimos de investigacién. :

€n aquellos casos en que parte del profesorado de uno o diversos De-
partamentos presten servicio en un Instituto, se tendrd en cuenta
que, en los baremos objetivos para la distribucién de esta parte, el
profesorado y otro personal, la docencia y la investigacién no podran
ser contabilizados por duplicado.
2. Asi mismo, la Junta de Gobierro aprobara la distribucion del resto
del presupuesto de investigacién para financiar parcial o totalmente
proyectos de investigacion de especial interes. '

Articulo 107.

Los reglamentos de los Qepartamentos y de los I[nstitutos establece-
ran los procedimientos de seguimiento y evaluacién de sus propios
Programas de Investigacion.

Articulo 108.

1. Los Departamentos y los Institutos, y su profesorade a través del
propio. Departamento o Instituto, podrdan contratar con entidades pi-
blicas o privadas, o personas fisicas, la realizacioén de trabajos de
investigacidn. .

2. La Universidad Autbnoma de Barcelona fomentard el establecimiento
de convenios de investigacién.

3. Estos convenios fijaran los compromisos de cada parte, tanto de
trabajo como econdmicos, y los cargos minimes para el uso de los ser-
vicios generales y de la infraestructura de la Universidad. Se in-
cluiran en el informe bianual de investigacidn.

4. La firma de los convenios de investigacidn corresponde al Rector o
a las personas en que deleque, de acuerdo con los procedimientos que
'a Junta de Gobierno determine.

Arttculo 109.

€n funcidn de sus. programas de investigacién, los Departamentos y
Yos Institulos podran contratar personal, con caracter temporal, bien
a través de los fondos especificos de investigacidén, bien a través de
la financiacién externa, segin 1o que dispone el articulo 168.4.

CAPITULO VI.
REGIMEN ECONOMICO
SECCION PRIMERA
Patrimonio.
Articulo 110.

La Universidad tendrd como patrimonio:

a) Los derechos sobre los inmuebles que ocupa actualmente y sobre
aquellos cuya titularidad pase a asumir en e) futuro.

b) Los bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones, propiedades
incorporales y donaciones de todo tipo que le puedan corresponder.

c) Los otros bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

Articulo 111,

La Universidad asumird la titularidad de los bienes estatales de do-
minio publico afectados en el cumplimiento de sus funciones, y la de
los que en el futuro el fstado o la Generalitat de Cataluda destinen
a estos mismos Fines.

Articulo 112,

Los bienes de dominio pdblico cuya titularidad, de acuerdo con la
legislacion vigente, es asumida por la Universidad Auténoma de Barce -
Tona, si son desafectados pasaran a tener la consideracion de bienes
patrimoniales de la misma Universidad.

Articulo 113,

La Gerencia mantendrd el inventario actualjzado y podrd cursar drde-
nes vinculantes a los diversos érganos y servicios, incluidos los de

docencia e investigacion, para su elaboracién. Dentro del primer tri-
mestre de cada afio la Gerencia presentard, incluido en la Memoria
Econémica, el inventario de bienes actualizado al 31 de Diciembre.

Articulo 114.

1. Los bienes afectados en el cumplimiento de los Fines de la Univer-
sidad, los actos que la Universidad realice para el desarrolio inme-
diato de los mismos y los rendimientos correspondientes gozaran de
exencidén tributaria, dentro de las condiciones legalmente estableci-
das. ’ '

2. La Universidad Auténoma de Barcelona disfrutara de los beneficios
que la legislacion atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.

Articulo 115.

Las resoluciones que se refieran a la disposicion de’ bienes inmue -
bles y a la desafectacidn expresa de los de dominio publice corres-
ponden a 1a Junta de Gobierno, previa autorizacién de) Consejo Social.

SECCION SEGUNDA.

Financiacidn.
Articulo 116.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Autonoma de Bar-
celona contard con los recursos siguientes: las transferencias; las
tasas y derechos; los rendimientos de las actividades universita-
rias; olros ingresos.

Articulo 117.

Las transferencias estdn constituidas por:

a) La subvencién global que la Generalitat de Catalufia consigne en
sus presupuestos.

A estos efectos 1a Universidad elevara previamente un Informe Econd-
mico sobre expectativa de recursos al Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalu:fia. €n este Informe Econémico, que tendrd el ca-
racter de anteproyecto de la Programacidén Cuatrienal y del Presupues-
to del aho, se harda una valoracion explicita tanto del costo de los
servicios inherentes a la Comunidad Universitaria como de los deriva-
dos de la situacion peculiar de esta Universidad.

b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras adminis-
traciones, entidades e instituciones, publicas o privadas.

¢) Las subvenciones, donaciones, legados o ayudas de todo tipo con
que la Universidad Auténoma de Barcelona sea favorecida.

Articulo 118.

Las tasas y derechos se clasifican en:
a) lasas académicas por estudios dirigidos a la obtencidn de titulos
oficiales, de acuerdo con 1o que la Generalitat de Catalufa establez-
ca.
b) lasas académicas por estudios no comprendidos en el apartado ante-
rior, cuya cuantia sera fijada por el Consejo Social.
c) Jasas administrativas y derechos por certificados y titulos que la
Universidad expida, cuya cuantia serd fijada por la Junta de Gobier
no, de acuerdo con los criterios generales de fijacion de tasas.

Articulo 119,

Los rendimienlos derivadus de las actividades universitarias y de
las diversas prestaciones son:
a) t1 producto de las pubticaciones, servicios y actos que realice
onerosamente.
b) Los ingresos derivados de Yos contratos gue celebren los Departa-
mentos, los Institutes y su profesorado a través del propio Departa-
mento o Instituto para la realizacién de trabajos de caracter cienti-
fico, técnico o artistico, asi como también el desarrollo de cursos
de especializacién.
c) los ingresos derivados de los servicios prestados, de acuerdo con
el régimen econémico fijado por la Junta de Gobierno.

Articulo 120.

Iqualmente formaran parte de los recursos de la Universidad Auténoma
de Barcelona:
a) Las rentas de caracter permanente o transitorio producidas por los
bienes o titulos que forman parte de su patrimonio.
b) £1 producto de la venta de bienes o titulos propios y las compen-
saciones originadas por alienacién de activos fijos.
c) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que realice
para el cumplimiento de sus fines. Con este motive, la Untversidad
Aut6bnoma de Barcelona podra apelar al crédito concertando préstamos y
otras formas de cuentas, a largo o corto plazo, con entidades pib)
cas o privadas. También podrd dar su aval a la emision de obligacio -
nes que haga la compafifa mercanti) con la cual se contraten determi-
nadas obras o servicios. En caso de emisién de titulos, éstos podran
ser declarados computables a los efectos de coeficientes obligatories
de las entidades de credito.

SECCION TERCERA.
Gestidn Econdémica y Financiera.
Articulo 121.
Los movimientos econdmicos y financieros, as! como la utilizacion

interna de los recursos, deberdn quedar reflejados:
a) En el Presupuesto anual.
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b) En la Programacién Cuatrienal en gque se enmarque el
anual.

¢) €n la Memoria Econdémica anual
cuentas.

Presupuesto

de presentacién y rendimiento de

Articulo 122.

! Proyecto de Presupuesto anual y el de la Programacioén cuatrienal
correspondiente seran elaborados por la Gerencia, bajo la direccién
del Rector, siguiendo las directrices de la Junta de Gobierno. Estos
proyectos serdn presentados por el Rector a la Junta de Gobierno, 1la
cus), una vez los haya aceptado, propondra su aprobacién al Consejo
Social antes del comienzo del afio natural correspondiente.

SECCION CUARTA.
La Prggramacibn Plurianual.
Articulo 123.

V. la Programacidén plurianual se establecera para un perfiode de cua-
tro anos. Cada afio sera actualizada y se referird a la actividad que
se¢ deba desarrollar en los diferentes Departamentos, Centros,
tutos y Servicios de la Universidad Auténoma de Barcelona y a la va-
loracién econdmica de los gastos e ingresos correspondientes.

2. lLa Programacién incluird también:

a) Los planes de construccién de-nuevos edificios vy los de ampliaciédn
o modificacidn importante de los existentes.

b) Los planes de incremento o modificacién de las
caracter general de la Universidad.

¢) Un plan geferal de inversiones, tanto de
cla como de infraestructura de investigacion.

instalaciones de

infraestructura de docen-

Articulo 124.

La Programacién de actividades docentes o de Investigacion y de Ser-
vicios es la plasmacion de la politica y de las opciones de la Uni-
versidad Autonoma de Barcelona, con relacion a:

a) la creacidn de nuevos centros docentes y la modificacion o supre-
sidn de los existentes.

B) Las previsiones de matricula en los diferentes centros y opciones
de la Unlversrdad respecto al volumen de los curses.

¢) Las variaCiones de la carga docente previsibles.

d) 1os planes para la creacién o la supresion de estudios y de espe-
cialidades. -

e) Los cambios en la adscripcidn de ciertos estudios entre centros.

f) Las varjaciones que se tengan que realizar en las plantillas de
profesores durante el primer afio o a mds large plazo.

g) La creaci6n, modificacion y supresitn de servicios.

h) Las variaciones que se tengan que realizar en las plantillas del
personal de Administracién y Servicios durante el primer afio o a mis
largo plazo.

1} tn genera),
definir las actividades docente,
terna de la Universidad. ~
J) lLa creacion, modificacion o supresion de Departamentos e Institu-
tos.

.aquellai decisiones .de plazo medio que contribuyan a
investigadora y de organizacién in-

SECCION QUINTA.
£1 Presupuesto.
Articulo 125.

1. t) Presupuesto serd publico 'y dnico, y deberd ser equilibradoe.

2. Consistird en 1a relacidn. detallada de todos los ingresos y gastos
que deba realizar la Universidad durante un afo natural a la vista de
Jas estimaciones provisionales.efectuadas por los Departamentos, Ins-
titutos y Centros.

3. loda la actividad econémica y financiera debera desarrollarse de
acuerdo con lo que se especifique en el Presupuesto, una vez aprobado
por e) Consejo Social.

Articulo 126.

€1 Presupuesto de ingresos contendra el detalle de las diferentes
clases enumerddas en el articulo 116 de estos Eslatutos, con el grado
necesario de explicacién para que queden claramente individualizadas
las diferentes fuentes de financiacién. A los ingresos previstos les
serd sumada la previsién del remanente corriente neto del”afo ante-
rior, para tinanciar asi de forma giobal el Presupuesto de gastos. No
tendra cardcter de remanente corriente neto la parte de los créditos
para Inversiones o para Proyeclos de Investigacidon y otras activida-
des especificas as) determinadas por la Junta de Gobierno de los cua-

les no se haya dispuesto al finalizar el afo. tstos créditos. consti-
tulran saldos a disposicion de las Unidades de Costo a que fueron
asignados.

Arttculo 127.
1. t1 Presupuesto de gastos vendra expresado por clase o naluraleza vy
por e) destino a que coriesponden dentro de la orgapizacién de la
Universicdad, atendiendo a los diversos programas.

2. La presentacion de lo- gastos por naturaleza se estructurara de
acyerdo con l9s criterios generales de la normativa legal sobre Pre-
supuestos Pablicos, aunque adaptindose a las necesidades de informa-
cién interna de la Universidad. En cuvalquier caso, detallarad los gas-
tos-de: N

&) Persond) COocente ¢ Investiqador.

Insti-.

b) Personal de Administracién y Servicios.
c) Crédito globa) para investigacién.
d) Crédito global para gastos generales y de Funcionamiento.
e) Crédito global para gastos de inversién.
f) Becas y formacién de) profesorado.
g) Devolucidén de préstamos y pago de los correspondientes intereses.
h) Gastos de programas de investigacién con financiacién externa es-
pecifica.
i) Otros gastos.

fos costos de Personal Funcionario docente y no docente deberan ser
especificamente autorizados por la Administracién fducativa.
3. t1 Presupuesto de gastos se expresara clasificado por destinos o
fines de acuerdo con los criterios siguientes:
1. las partidas de Personal, limitadas a los recursos ya aplicados
segin la dltima nomina del afo anlerior al presupuestado, clasilica-
das:
a) Por Centros Docentes y Departamentos.
b) Por Servicios e Institutos.
2. Recursos de personal adicionales a
de créditos globales, clasifticados:

los anteriores y a las partidas

a) Por recursos adiciona]es de profesorado y recursos para becas de
tercer ciclo.

b) Por recursos por otros conceptos retr1but1vos del prefesorado.

c¢) Por crédito global para Investigacidn.

d) Por recursos adicionales para Personal de Adm]nistrac16n y Servi-
cios, Crédito global para gastos de funcionamiento y Crédito global
para inversiones.

3. E) resto de partidas,
cién.

enumeradas segin fines especificos de actua-

Articulo 120.

1.las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital po-
drdn ser acordadas por la Junta de Gobierno.

2.las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podran
ser acordadas por el Consejo Social.

J.Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo
podran ser acordadas por el Consejo Social, previa autorizacién de la
Generalitat de Catatuna.

Articulo 129.

La ordenacién de gastos y pagos corresponderd a) Rector, que podra
delegarla en el Gerente. Los Directores de Departamento, Directores
de instituto, Decanos o Directores de Centro y otros responsables de
Unidades de Costo podrdn disponer de una cantidad, de gestién auténo-
ma, en concepto de adelanto, que se justificard de acuerdo con las
normas administrativas que se dicten.

SECCION SEXTA.
Gestidn de los Gastos.
Articulo 130.
Una vez aprobado el Presupuesto p;r el Consejo Social, los recursos
para Gastos se asignardn a los Departamentos, Institutoc, Centros %

otras Unidages de Costo a través de la Junta de Gobicrno, de acuerdo
con el siguiente esguema general de Recursos:

1. Para el Proflesorado.

2. Para el Personal de Administracién y Servicios.
3. Para la Investigacién.

4. Para los Gastos generales y de funcionamiento.
5. Para las Inversiones.

6. Para Becas de estudio.

Articulo 131.

1. E1 creédito global para Profesorado serd distribuido por Departa-
mentlos teniendo en cuenta®ta carga docente que tienen en los Centros,
los cuales aportaran la justificecién correspondiente. la carga do-
cente se medird de acuerdo con los baremos que reglamentariamente de-
terminard la Junta de Gobierno. Un Departamento podrd dadicar parte
de sus recursos de Profesorado a profesores dedicados exctusivamente
a labores de investigacion.

2. las asignaciones de otros conceptos retributivos seran propuestas
por la Junta de Gobierno al Consejo Social partiendo de un informe
razonado del Consejo de Departamento.

Articulo 132.
E) crédito glohal de recursos para el

Servicios se distribuird por Centros,
vicios y Administracién General.

Personal de Administracion y
Departamentos, Institutos, Ser-

Articulo 133.

De los recursos dara la investigacién, se asignara:

a) Una parte directamente a cada Departamento e Inslitulc con objeto
de asegurar un minimo de infraestructura y de posibilidades de inves-
tigacioén a sus profesores.

b) Otra parte como Jfinanciacidn especifica de proyectos de investiga-
cién concretos presentados por los Departamentos o Institutos. €n es-
te caso, el Departamento o Instituto podra hacer, con estos recursos,
contratos temporales de Personal Investigador.
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Articulo 124,

l0os recursos para- los gastos generales y de funcionamiento se dis-
tribuirdn en la forma siguiente: .

a) Para Departamentos e Institutos.

b) Para Centros Docentes, para la atencién de gastos especificos.

¢) tntre los Servicios Administrativos, Generales, Comunes y otras
Unidades de Costo.

Articulo 135.

Los recursos para las inversiones se asignardn en Ja forma siguiente:
a) La parte correspondiente a los proyectos que se aprueben para la
infraestructura de investigacién, directamente al Departamento o Ins-
tituto correspondiente.

b) La parte correspondiente a los proyectos que se aprueben para la
infraestructura de docencia y obras en los locales, a los Centros Do-
centes. .

c¢) Previamenie se dotardn recursos para obras e inversiones de carac-
ter general, que seran gestionados por los Servicios correspondientes.

SECCION SEPTIMA.
Control Interno.
Articulo 136.

1. La Memoria Econémica anual'es el documento a través del cual la
Universidad rinde las cuentas del ejercicio, tanto ante la .propia
Universidad como ante la Administracién Educativa, la Intervencidn
General, la Sindicatura de Cuentas y el Tribunal de Cuertas.

2. La Memoria Econémica es elaborada por el Gerente bajo la direccién
del Rector, el cual la presentara a la Junta de Gobierno para su in-
formacién y el examen de )a gestién econdmica realizada.

3. la Junta de Gobierno. podra requerir el concurso de un comité de
expertos. ’ ’

4. Una vez aceptadas las cuentas, la Junta de Gobierno presentara un
informe al Consejo Social y al Claustro General.

Articulo 137.

ts responsabilidad del Consejo Social el ejercicio directo de la au-
ditoria y el control interno de estas cuentas de la Universidad. E)
ConseJo Social deberd conocer expresamente los informes de la audito-
ria externa que la Intervencidn General de la Generalitat de Cata-
lunya llevarad a cabo.

Articulo 138.

La Memoria Econdmica anual contendra necesariamente:
a) La liquidacién definitiva del Presupuesto.
b) Un informe de la situacién patrimonial al final del afio correspon-
diente. .
¢) Un informe detallado sobre la gesti6n de los recursos econdmicos.

Articulo 139.

1. Se consideran Unidades de Costo los Departamentos, Centros, Insti-
tutos o Servicios. .

2. La creacién de una nueva Unidad de Costo requerira la aprobacién
expresa de la Junta de Gobierno.

Articulo 140.

E1 Claustro podra crear una Comisidén especifica para el ejercicio
del control de las cuentas de la Universidad.

SECCION OCTAVA.

Contratacién.
Articulo 141.

la Universidad Auténoma de Barcelona podrad suscribir los contratos
cuya cuantia econdmica no esté reservada expresamente al Gobierno de
la Generalitat.

Articulo 142.

1. t1 Consejo Social determinard cada ano, simultidneamente a la apro-
bacidn del Presupuesto, la cuantia econémica a partir de la cual serd
necesario su acuerdo expreso para que el Rector, o el Gerente por de-
legacién suya, pueda proceder a una contratacidn por el sistema de
adjudicacidn directa.

?. k! Rector, o por delegacién suya el Gerente, informara periddi-
camente a la Junta de Gobierno de las contrataciones de adjudicacién
directa superiores a un importe determinado, que sera fijado por-la
misma Junta.

Articulo 143,

1. En caso de contratacién por concurso piblico, concurso-subasta o
subasta, las condiciones seran aprobadas por el Rector a propuesta
del Gerente, previo informe de la Asesoria Juridica de la Universided.
2. 'a Mesa de Contratacién estarda formada, como minimo, por el Rec-
tor, por el Presidente del Consejo Social, por el Gerente, pudiendo
todos ellos delegar sus funciones, y por un miembro de la Asesoria
Juridica, que actuard de Secretario.

3. la Junta de Gobierno y el Consejo Social serdn informados del re-
sultado de la contratacion.

SECCION NOVENA.
Recursos Especiales.
Articulo 144,

1. Llos recursos procedentes de contratos exteriores por traba)es
cientificos, técnicos o artisticos, o de cursos de especializacién,
realizados por los Departamentos, por los Institutos o por su profe-
sorado a través del propio Departamento o Instituto, se distribuiran
en la forma siguiente:

a) ‘Una parte mayoritaria, que se delerminara previamente, sera asig-
nada a) Departamento o Instituto y se acumulard a su fondo de Inves-
tigacién.

Esta cantidad se destinara a retribuir a los profesores y demis per-
sonal que intervengan en el trabajo contratado o en el curso de espe-
cializacién impartido; ast mismo debera servir también para cubrir
todos los gastos directos que comporte el trabajo o curso.

Los limites de las retribuciones del personal, asi como las condi-
ciones econémicas y técnicas generales a que deberian atenerse los
contratos y cursos de especializacién, seran fijados por la Junta de
Gobierno.

b) Un porcentaje determinado de 'los ingresos por estos contratos y
cursos serd asignado al Centro Docente en cuyos locales o dependen-

. cias se lleve a cabo el trabajo contratado o el curso de especializa-

cién, como compensacién de la utilizacién de la infraestructura y
servicios del Centro. En el caso de un Instituto con locales propios,
‘este porcentaje se acumularad al previsto en el apartado c).

c¢) Un porcentaje se reservara para incrementar los recursos globales
que 1a Universidad destina a Investigacién y para cubrir la inciden-
cia de los contratos sobre los gastos de funcionamiento de la Univer-
sidad.

2. La Junta de Gobierno determinara los porcentajes citados en el
punto 1 de este articulo.

3. La Junta de Gobierno garantizara la publicidad de los recurses
otorgados a los Departamentos, .Institutos o profesorado de la Univer-
sidad.

CAPITULO VII.

SERVICIOS UNIVERSITARIOS.
Articulo 145.

La Universidad Auténoma de Barcelona creara y mantendra los servi-
cios necesarios para poder realizar adecuadamente sus funciones. Se-
ran de tres clases:

a) Servicios de apoyo a la docencia y a la investigacidn.
b) Servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
c) Servicios de promocién cultural y deportiva.

Los servicios universitarios podrdn establecerse en colaboracién con

otras entidades piblicas o privadas.

Articulo 146.

1. Los servicios de apoyo a la docencia y a la investigacién seran
creados por acuerdo de la Junta de Gobierno en aquellos casos en que
sea necesario un nivel de coordinacién que supere el ambito de un De-
partamento, Instituto o Centro.
2. En el acuerdo de creacion debera. aprobarse el reglamento del ser-
vicio, en el cual constaran:
a) Las normas y el ambito de su funcionamiento.
b) Las caracteristicas del personal necesario.
¢) £) régimen econémico.

E1 Reglamento también contemplara -1a constitucién y funciones de la
correspondiente comision de usuarios.

Articulo 147.

1. Los servicios de apoyo a la comunidad universitaria serdn creados
por acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta de la Gerencia o de
otros organismos de la comunidad universitaria.

2. En el acuerdo de creacién constara si el servicio lo presta la
misma Universidad o si se establece en régimen de arrendamiento, con-
cesién, concierto o cooperativa de usuarios.

3. En cualquier caso, la Junta de Gobierno aprobara un reglamento de!
servicio que regule el funcionamiento, la forma de adjudicacién, el
régimen econdmico, asi como la constitucidén, funciones y composicién
de la correspondiente comisi6én de usuarios que vele jor su calidad.

4. La integracién de Colegios Mayores a la Universidad y su régimen
de funcionamiento sera regulado por la Junta de Gobierno, previo in-
forme del Consejo Social.

Articulo 148.

1. los servicios de promocién cuitural y deportiva seran establecidos
por acuerdo dec l1a Junta de Gobierno.

2. En e) acuerdo de creacidén debera aprobarse el reglamento, el cual
contemplara la constltucion y funciones de la correspondiente comi
sién de usuarios.

CAPITULO VIII.

Ul LOS PROFESORES.
Articulo 149.

£1 Prafesorado de la Universidad Auténoma.de Barcelona estar§ inte-
grado por todas aguellas personas que desarrollen en ella labores de
investigacién y de docencia. En Tla Universidad Auténoma de Barcelona
existiran:
a) Catedraticos y Titulares de Universidad y de Escuelas Universita-
rias. .
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b) Asociados y Visitantes.
c) Ayudantes. .

Articulo 150.

1. Son derechos de los profesores de la Universidad Auténoma de Bar-
celona, sin perjuicio de los establecidos por las leyes, los siguien-
tes:

a) La participacién en los organismos de gobierno y de gestidn, de
acuerdo con lo que estos Estatutos establecen.

b) La libertad académica, gue se manifiesta en las libertades de ca
tedra y de investigacion.

c) La formacién permanente, cor el fin de garantizar la constante me -
jora de su capacidad docente e investigadora. ‘

d) La sindicacién y el cumplimiento de las actividades que correspon-
dan.

e) La utilizacién de las instalaciones y servicios universitarios, de
acuerdo con lo que establezcan las normas de la Universidad.

2. Son deberes de los profesores, ademas de los establecidos -en las
leyes, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad Auténoma de Barcelona, ast
como los reglamentos que los desarrollen.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su conserva-
cion.

c) Contribuir al cumplimiento de los fines de la Universidad Auténoma
de Barcelona y a su mejor funcionamiento como servicio pdblico.

d) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para las
cuales han sido elegidos.

Articulo 151.

1. -Los catedraticos y profesores titulares podrin ser funcionarios de
carrera o interinos, o eventualmente contratados si tal figura fuese
permitida por la legislacién vigente.

2. Los protesores asociados son especialistas de reconocida competen-
cia que desarrollan normalmente su actividad profesional fuera de la
Universidad y cuyos servicios son indispensables para la docencia vy
1a investigacion. S6lo en casos excepcionales podran ser contratados
a tiempo completo. Su contralo serd temporal y renovable segun las
condiciones que establezca la Junta de Gobierno, a propuesta de 1a
Comisi6én de Profesarado.

3. Los profesores visitantes son especialistas de reconocida compe-
tencia pertenecientes a otras universidades o instituciones docentes
o investigadoras. Podran ser contratados para desarrollar actividades
docentes o investigadoras por un periodo maxime de dos afos.

4. Los ayudantes son graduados que han superado los programas de ter-
cer clelo, que orientan su actividad hacia la formacién cientifica y
gque pueden colaborar de manera limitada en las labores .docentes del
Departamento propias de los catedraticos y profesores titutares. Los
ayudantes tendrdn un contrato de una duracién de dos afios, que, en
caso de haber obtenido el titulo de doctor, podrd ser prorrogado una
s6la vez por un periodo de tres ahos. En este segundo periodo el De-
partamento podra autorizar la estancia del ayudante en un centro de
investigacién o en una Universidad, espafoles o extranjeros, comuni-
cindoio al Rector. En este caso la Junta de Gobierno- podrad autorizar
gastos suplementarios, dentro de las posibilidades presupuestar1as y
de acuerdo con 1o establecido en el articulo 154.

Articulo 152.

1. Los Departamentos dispondran de una plantilla de catedrdticos,
profesores titulares, profesores asociados, ayudantes y becarios
postgraduados para atender las necasidades de investigacion y para
impartir la docencia que tienen encomendada.

2. La Comision de Proiesorado de la Universidad propondra a la Junta
de Gobierno para su aprobacién un proyecto -global de Plantilla de
profesores a partir de las propuestas de los Departamentos.

3. la Universidad dispondra de un fondo para contratacién de profeso-
res visitantes segin Tas propuestas anuales que formulen los Departa-
mentos.

4. Los Institutos podran disponer de una plantilla de profesorado y
becarios postgraduados de acuerdo con lo que se explicite en su cons-
titucidn y previa aprobacién de la Junta de Gobierno.

Articulo 153°

Los concursos para la seleccién de catedraticos y titulares funcio-
narios docentes, que se regirdn por la Ley de Refaorma Universitaria,
se desarrollaran de la forma siguiente:

}. Vacante una plaza de catedratico o de profesor titular en un De-
partamento, el Consejo Secial, analizados los informes del Departa-
mento, de la Comisién de Profesorado de la Universidad y de la Junta
de Gobierno, decidira si debe o no ser minorada o si debe cambiar de
denominacitn en funcién de las necesidades de la Universidad.

2. En funcién de la resolucién del Consejo Social, el Departamento
que deba cubrir la vacante propondra, previo informe de la Comision
de Profesorado, a la Junta de Gobierno‘si la plaza debe cubrirse por
un concurso de méritos entre profesores del cuerpo correspondienle o
por un concurso libre. La convocatoria deberd reunir los requisitos
de} apartado 13.b) de este articulo.

3.a) Corresponde a la. Junia de Gobierno hacer la convocatcoria del
concurso pdabYico para la provisién de las plazas vacantes o de nueva
creacidn, previa solicitud razonada del Oepartamento e informe pre-
ceptivo de la Comisién de Profesorade de la Universidad.

b) La convocatoria de la plaza deberad ir acompanada de una descrip-
¢idn precisa de la labor docente y de las lineas generales de inves-
tigacién. E1 Departamento, ofdos los centros donde debe impartirse la
docencia, propondra esta descripcién a la Comisién de Profesorado de
la Universidad para su aprobacidn.

La participacién en el concurso implicara la aceptaci6én del compro

miso de permanencia en la Universidad Auténoma de Barcelona un minimo
de dos cursos académicos.

4. ‘La Comision de Profesorado de la Universidad, previa consulta a)
Departamento afectado, prupondra al Rector el nombramiento de los dos
profesores que formaran parte de la Comisién de Seleccién que resol-
verda el concurso. £s funcién de estos dos profesores representantes
de la Universidad velar por que el profesor seleccionado tenga el ni-
vel cientifico adecuado y responda al perfil sefialado para la plaza.
E1 Rector podrd pedirles un informe referente al concurso.

5. Con objetu de valorar las reclamaciones contra las resoluciones de
las Comisiones de Seleccién, el Claustro, por mayoria de 3/5 y en vo-
tacién secreta, elegira una Comisidén de Apelaciones, que estara pre-
sidjda por e! Rector. Formaran parte de ella 6 catedraticos con
dedicacién a tiempo completo, tres de los cuales seran de areas huma-
nisticas y tres de Areas cientificas. Esta Comisién se renovari por
mitades cada dos afios.

Articulo 154.

1. La convocatoria de los concursos para los profeseres asociados vy
ayudantes, y si fuese el caso, para profesores coentratados de otras
categorias, corresponde al Consejo de Departamento, previa autoriza-
cién de la Junta de Gobierno o del 6rganc en que ésta delegue. Sera
piblica e ird acompaiiada de un perfil de la plaza y de la enumeracion
de todos aquellos reavisitos que reglamentariamente la Universidad
establezca. Para la seleccién de los profesores asociados y contrata-
dos, el Consejo de Departamento nombrara una Comisién de 5 miembros,
dos de los cuales no deberdn pertenecer a la Universidad Auténoma de
Barcelona.. Para la seleccién de los ayudantes, el Consejo de Departa-—
mento nombrara una Comisién de tres profesores, uno de los cuales, al
menos, no podrad partenecer al Departamento. ’

2. E1 Consejo del Departamento propondrd a la Comisién de Profesorado
de la qniversidad, por medio de un informe razonado, al candidato mas
idéneo ‘para cada rlaza. Dicha Comisién ejercera funciones de controdl
de las pruebas y, una vez elevado el informe favorable de la propues-
ta, la remitird a la Junta de Gobierno, para la contratacién del can-
didato escogido. Las =ventuales impugnaciones serdn resueltas por la
Junta de Gobierno, que sera informada por la Comis$én de Profesorado
de la Universidad.

3. La propuesta de seleccidn de los profesbres visitantes e interinos
corresponde al Consejo del Departamento, que harda la propuesta razoe-
nada a la Comisién de Profesorade de la Universidad, la cual, una vez
elevado informe favorahle, la remitird a la Junta de Gobierno para su
aprobacién.

4. Los Institutos que dispongan de una plantilla de profesorado de
acuerdo con lo que prevé el articulo 152.4. segquirdn el mismo proce-
dimiento establecido en este articulo, con la particularidad de que
las funciones encomendadas a) Consejo del Departamento seridn ‘asumidas
por el Consejo de InstituYo.

Articulo 155.

E1 profesorado de la Universidad Auténoma de Barcelona serd periddi-
camente evaluado en lo que se refiere a la docencia, la investigacién
y la dedicacién universitaria. Los procedimientos normales de evalua-
cién seran determinados por la Junta de Gobierno. Con este fin, se
constituird una Comision de Evaluacién y Control del Profesorado cuya
composicidén y reglamento seran fijados por 1a Junta de Gobierno.

Los resultados de las evaluaciores seranm pdblicos.

A propuesta del Centro, del Departamento, del Consejo de estudiantes
de Universidad o de otras instancias que establezca el reglamento,
podra procederse a una evaluacion extraordinaria.

Articulo 156.

£1 profesorado, de acuerdo con los requisitos que reglamentariamente
se determinen, podra disfrutar del ane sabatico y de periodos para
mejorar o completar su formacion en otro departamento universitario o
de investigacién, espanol o extranjero, sin pérdida del puesto de
trabajo. Si esta estancia comportase gastos suplementarios para el
Departamento, deberan ser sometidos a la Junta de Gobierno.

Articulo 157.

En el ejercicio de sus derechos laborales, los profesores elegiran a
sus representantes de acuerdo con las normas que legislativamente se
establezcan. Serd incompatible 1a condicién de representante sindical
en la Universidad con la de miembro de la Junta de Gobierno por e}
apartado f) del Articulo 58.

CAPITULO IX.
DE LOS ESTUDIANTES.
Articulo 158.

Son estudiantes de la Universidad Auténoma de Barcelona aquellos que
consten matriculados en SualquTera de sus centros docentes.

Articulo 159.

La Universidad Auténoma de Barcelana admite dos tipoes de matricula:
a) Matr1cyla ordinaria, es decir, la del estudiante que se inscribe
para seguir regularmente los estudios que conducen a la obtencién de
titulos.

b) Matricula extrzordinaria, es decir, la del ‘estudiante due se ins-
cribe en asignaturas diversas por motivos de interés personal.
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Articulo 160.

1. Son derechos de los estudiantes de la Universidad Auténoma de Bar-
celona, sin pérjuicio de Yos establecidos por las leyes:

a) Recibir una formacién y una docencia cualificadas en la especiali-
dad elegida. .
'b) ODisponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el normal
desarrollo de los estudios. . .

¢) Escoger las asignaturas que crean apropiadas para e} curriculum de
acuerdo con los correspondientes planes de estudio, después de escu-
char las orientaciones del tutor.

d) Beneficiarse de las diferentes ayudas (becas, subvenciones, etc.)
que la Universidad pueda destinarles.

e) Asociarse libremente. e )
f) Participar en los érganos de gobierno y de gestién de la Universi-
dad, de acuerdo con los criterios establecidos en estos Estatutos,
‘asi como elegir sus representantes tal como se establezca reglamenta-
riamente.

g) Ser informados regularmente de todas las cuestiones que afecten a
la comunidad universitaria.

h) Participar en la elaboragibn de los criterios generales de evalua-
cion.

i) Participar en la elaboracién de los Planes de Estudio.

j) Solicitar la revisién de las pruebas de evaluacidn.

k) Beneficiarse de las prestaciones de la Sequridad Social.

2. son deberes de los estudiantes, ademds de los establecidos en las
leyes. los siguientes: .

a) Seguir con regularidad las ensefianzas en que se hayanr matrigu]ado
y parlicipar en los programas de investigacién a que estén adscritos.
b) Participar en todo lo que afecta a la vida universitaria.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su con-
servacion.

d) Respetar las normativas vigentes en los diferentes Centros y Ser-
vicios de la Universidad.

e) Asumir las reponsabilidades que comporten los cargos para los cua-
les hayan sido elegidos.

Articulo 161.

La admisién en 1a Universidad Auténoma de Barcelona estara abierta a
todos los estudiantes que puedan acreditar su idoneidad para el in-
greso en la Universidad, seguan lo que prevé el articulo 100.

Articulo 162.

Los limites de permanencia en cualquiera de los Centros de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona se ajustardn a lo que establezca el
Consejo Social.

Articulo 163.

E1 procedimiento de evaluacion de las asignaturas, que se atendrd a
criterios de evaluacién continuada, sera reglamentado por el Consejo
de cada Departamento y tendra como fin la plena formacién cientifica
de los estudiantes.

Articulo 164.

Realizada la evaluacidn Final de una asignatura, y en el caso de
haber agotado otros procedimientos previos, el estudiante podra pedir
una revisidén de la evaluacién mediante solicitud a la direccidn del
Centro correspondiente, cuya Junta, o €)1 Decano en caso de urgencia
reconocida por el solicitante, designard un tribunal de tres profeso-
res que procedera a la revision.

Articulo 165.

Con objeto de velar por ¢l cumplimiento de los derechos ¥ los debe-
res, y potenciar la participacién en todos los &mbitos y la contribu-
cién a los fines de la Universidad, los estudiantes crearan su propia
organizacién, que contemplara como minimo los siguientes 6rganos re-
presentativos y su composicién y funciones:

a) k1 Consejo de estudlantes del Centro, que es el drgano ejecutivo
de 1a gestidén de los estudiantes del Centro.

b) €1 Consejo de estudiantes de la Universidad, que es el 6rgano eje-
cutivo de la gestidn de los estudiantes de la Universidad. Este Con-
sejo velara por el respeto a los acuerdos tomados en la Asamblea de
Representantes y por el cumplimiento de los deberes de los estudian-
tes, definidos en estos Estatutos.

c) La Asamblea de Representantes de los estudiantes es su érgano su
perior de representacidén. Le corresponde, entre otras funciones, la
elaboracidn del Reglamento Interno, la eleccidon de su Presidente, que
lo serd también del Consejo de estudiantes de la Universidad, y la
aprobacion de las 1ineas generales de actuacién de los estudiantes en
el ambito universitario.

d) L1 Presidente del Consejo de estudiantes de la Universidad es el
miximo representante de los estudliantes ante cualquier instancia uni-
versitaria. Le corresponde ejecutar los acuerdos de la Asamblea de
Representantes y de! Consejo de estudiantes de la Univer<idad.

Articulo 166.

la Junla de Gobierno astgnard locales y presupuesto al Consejo de
estudiantes de la Universidad, previa presenlscién por parte de éste
de uh Plan de Actuacién global y de un proyecto de Presupuesto. Fste
Presupuesto tendrd en cuenta las subvenciones para los Consejos de
estudiantes de Centros y para aquellos grupvs o asociaciones cultura-—
les y cientificas de interés universitario.

Articulo 167.

et Reglamento intern9 de los estudiantes -deberd ser aprobado por dos
tercios de los estudiantes que constituyen la Asamblea de Represen-

tantes y presentado a. la Junta de Gobierno Para su m
Y . odificacién
necesaria la misma mayorta. ‘ serd

CAPITULO X.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Articulo 168.

1. La Universidad establecerd y hara piblica la relacién de- los pues-
tos de trabajo que integran su organizacién; esta relacién incluirad
su denominacién y caracteristicas esenciales, las retribuciones com-
plementarias correspondientes y los requisitos para su ocupacién.

2. E1 Personal de Administracién y Servicios de Ya Universidad Auté-
noma de Barcelona estara constituido por personal funcionario de esta
Universidad y por personal en régimen de contrato laboral. Igualmente
formard parte del Persona) de Administracién y Servicios el personal
de olras Universidades, del tstado o de las Comunidades Autdnomas,
que preste sus servicios en la Universidad Autdénoma de Barcelona, de
acuerdo con lo que establezca la relacién de puestos de trabajo.

3. El Personal de Administracién y Servicios funcionario de la Uni-
versidad Autdnoma, se regirda por la legislacién universitaria y por
la de funcionarios que les sea de aplicacidn.

4. Corresponderd a) Rector adoptar las decisiones respecto a la si-
tuacién administrativa de todos los funcionarios de Administracién y
Servicios que ejerzan sus funciones en la Universidad, sea cual sea
el cuerpo y la escala a que pertenezcan:

5. 'La Universidad podrad contratar personal para la ejecucién de tra-
bajos especificos y concretos con caracter temporal.

Articulo 169.

1. Son derechos del Personal de Administracidn y Servicios de la Uni-
versidad Autdonoma de Barcelona, sin perjuicio de los establecidos por
las leyes, los siguientes:

a) Participar en los organismos de gobierno y de gestién de acuerdo
con Yo que estos Estatutos establecen.

b) Asociarse libremente. .

c) Negociar con la Universidad, a través de sus comités de represen-
tantes, las condicicones de trabajo.

d) Utilizar las instalaciones y 1los
acuerdo con 1as normas reguladoras. .
e) Asistir a las actividades organizadas o concertadas por la Univer-
sidad que se consideren de interés para -la formacién del Personal de
Administracién y de Servicios. N ’

2. Son deberes del Personal de Administracidén y Servicios, ademds de
Tos eslablecidos en las leyes, los siguientes:

a) Cumplir los tstatutos de ta Universidad Auténoma de Barcelona, ast
como 1os reglamentos que posteriormenle los desarrollen.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines y a la mejora del funcio-
namiento de la Universidad como servicio piblico.

c) Participar en los cursos, seminarics y otras actividades orienta-
das a la formacién y perfeccionamiento del Personal de Administracién
y Servicios.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad y velar por su conserva-
cién.

e) Asumir las reponsabilidades gque comporten los cargos para los cua-
les hayan sido elegidos.

servicios universitarios de

Articulo 170.

1. Las escalas de) Personal funcionaric de Administracidn y Servicles
se estructuraran de acuerdo con los niveles de titulacién exigidos
para ingresar en ellas.

Las escalas del Personal de Administracién y Servicios se estructu-
raran en los cinco grupos siguientes:

Grupo A: Del Personal con titulacién superior universitaria o equi-
valente y con funciones de gestién, estudio y propuesta, o especiali-

. 2adas, de caracter administrativo superior.

Grupo B: Del Personal con tfitulo de Diplomado universitario o equi-
valente y con funciones técnicas especializadas. .

Grupo C: Del Personal con titulo, de Bachillerato Superior o equiva-
lente y con funciones de gestién cualificada.

Grupo D: Del Personal con titulo de Graduado [scolar o equivalente y
con funciones basicas de gestidn.

Grupo E: Del Persona) con Certificado de Escolaridad v con funciones
basicas o de apoyo a la estructura docente y administrativa.
2. Los niveles, las categorfas y las funciones del Personal de Admi-
nistracién y Servicios en régimen de contrato laboral seran definidos
por los convenios colectivos que sus representantes negocien en los
ambitos estatal o autonémico, o bien con la misma Universidad.
3. £1 Personal de Administracién y Servicios serd retribuido con car-
go a los presupuestos de la Universidad. Estas retribuciones, que se-
rin aprobadas cada ano, junto con l!as plantillas correspondientes,
dentro de cada presupuesto seran como minimo las establecidas con ca-
racter general para el personal de la Generalitat de Catalunya y-
constaran de retribuciones basicas y complementarias.
4. Corresponde a) Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, la creacion, modificaci6n y supresién de las escalas del Personal
de Adminislracién y Servicios en Ya Universidad Autdnoma de Barcelo-
na. Lsta propuesta ird acompafiada de un informe emitido por el Comité
de Representantes del Personal de Administracién y Servicios.
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Articulo 171.

1. Para la evaluacién de la plantilla orgdnica, serd necesario hacer
una definicién previa de los crilerios generales de fijacién de los
perfiles de las plazas, Yos cuales seran elaborados por la Gerencia,
con preceptiva consulta a los Comités de Representantes.

2. La Gerencia de la Universidad, ge acuerdo con los criterios gene-
rales y 1as necesidades docentes e invesligadoras, elaborara las
correspondientes plantillas, que seran elevadas por el Rector al Con-
sejo Social para su aprobacién, junlamente con e) informe emitido por
los Comltés de representantes del Personal de Agministracibn y Servi-
cios.

3. Las plantillas orgdnicas sefalaran como minimo:

a) La unidad orgdnica a la cual estén adscritos los puestos de traba-
jo.

b) La depominacidén de los puestos.

¢) E1 ndmero de puestos de idéntica denominacién.

d) Los niveles jerdarquicos y.el grado-de dificultad y responsabilidad
en el que hayan sido clasificados.

e) Las condiciones para su ejercicio.

f) E1 tipo de dedicacién. N

4. Las plantillas organicas de la Universidad se revisardn y aproba-
ran cada cuatro afos. Es potestativo revisarlas cada afio.

Articulo 172. ~

1. La seleccién del Personal de Administracién y ‘Servicios de la Uni-
versidad se atendrd a los principios de publicidad, iqualdad, capaci-
dad y mérito. ’

2. Los sistemas de seleccion de) personal Funcionarip podrén ser: op-
osicién, confurso-oposicién o concurso. Las convocatorias se publica-
ran en e) Diari Oficial de la Generalitat y ‘hardn mencién de los re-
quisitos que los aspirantes deben reunir, asi como también el proce-
dimiento de seleccién y calificacién, los ejercicios concretos, el
programa de materias exigible, la composicién del tribunal que juzga-
ra las pruebas, el procedimiento de abstencién y de recusacidn de sus
miembroc, los recurses contra las actuaciones y resoluciones del tri-

bunal y el procedimiento de nombramiento de aquellos due superen 1as_

pruebas selectivas.

3. Los tribunales de seleccién, cuyas actuaciones y resoluciones se-
ran piblicas, seran nombrados por el Rector y tendrdn la composicién
siguiente:

a) £) Gerente o 1a persona en que delegue, que sera el presidente.

b) Un vocal adecuado a la especificidad de la plaza convocada.

¢) Un miembro del Personal de Administracién y Servicios de 1a escala
correspondiente a la vacante convocada, escogido por insaculacién.

d) Un vocal propuesto-pon el Comité de representantes del personal
funcionario. -

e) Un secrelario.

4. La seleccidn del personal laboral se realizarad, mediante convoca-
toria publica por los sistemas legalmente establecidos, de acuerdo
con lo que dicten sus respectivos convenios y la legislacién laboral
aplicable.

Articulo 173.

La Universidad podra adaptar la convocatoria de pruebas selectivas
para e) Personal funcionario de Administracidn y Servicios a las nor-
mas o instrucciones dictadas por la Administracidén fstatd? o de la
Comunidad Aulénoma con el fin de homologar las Escalas propias a las
similares de caracter estatal o autondmico:

Articulo 174,

La promocién de) Peirsonal de Administracién y Servitios a escalas o
blazas de nivel superior se realizara de la forma siguiente:
a) La Universidad Autdénoma de Barcelona reservara hasta un 50% de las
vacantes existentes en las diversas escalas para ser cubiertlas entre
funcionarios de carrera del Personal de Administracién y Servicios
que pertenezcan a plazas de diferente especialidad o nivel inferior,
siempre que se encuentren en posesién de la titulacidn académica re-
querida para el acceso de la vacante de que se trate y siempre que
acrediten, en las pruebas selectivas correspondientes, la capacidad
necesaria.
b} AY acceso de estas pldzas de nivel superior, podrdn concurrir los
funcionarios del Personal de Administraci®n y Servicios que pertenez-
can a escalas o plazas administrativas, aun cuando no se hallen en
posesion de la titulacién requerida, en los supuestos y condiciones
que prevea 13 legislacién vigente. ’ ’
¢) La promocién del personal laboral se realizard de acuerdo con lo
que sus respectivos convenios establezcan.

Articulo 175.

() acceso a puestos de trabajo que comporien responsabilidad jerar-
quica o nivel superior al basico de la escala o cuerpo se llevard a
cabo de la forma siguiente: ’

3) En el caso de producirse una vacante en cualquiera de esios pues-
tos, se convocara concurso de mérilos entre el personal funcionario
de la Universidad. La convocatoria del concurso contendrd los baremos
y criterios por los cuales deba juzgarse el cancurso y las pruebas
que, si conviene, deban realizar los aspirantes.

b) EV tribunal encargado de juzgar eslos concursos serd el que esta-
blece el articulo 172.3.

‘Articulo 176.

EY acceso a los cargos de Jefe de Servicio y Administrador de Cen-
tro, calificados como de libre designacién, se regird por el procedi-
miento siguiente:

a) La convocatoria contendrd las caracteristicas del puesto de traba-
Jo y los requisitos que los candidatos deben reunir.

b) £l proceso de seleccidn se llevard a cabo por una comision nombra-
da por el Rector que, después de analizar las ccndiciones de los
candidatos, elevara 13 correspondiente propuesta de rombramiento.
Formaran parte necesariamente de esta ‘comisién el Gerente, un repre-
sentante del Rector, un miembro de los representantes del Personal de
Administracion y Servicios y, en el caso de Administradores de Cen-
tro, el Decano o Director correspondiente.

Articulo 177.

El cese de los rargos a que se refieren los articulos 175 y 176 seréd
decidido por el Reclor, a propuesta razonada del Gerente o de sus
responsables funcionales, previo informe del Comité de funcionarios.

Articula 178.

Se reglamentaran los sistemas que permitan un control efectivo del
rendimiento del Perscnal de Administracién y Servicios.

Articulo 179. .

En el ejercicio de sus derechos laborales el Personal de Administra-
cién y Servicios elegird a sus representantes de acuerdo con las nor-
mas que legislativamente se establezcan. Sera incompatible la condi-
cién de representante sindical en la Universidad con la de miembro de
fa' Junta de pobierno por €1 apartado h) del articulo 58.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
DISPOSICION AGICIONAL PRIMERA.

Las referencias a la Administracién Educativa se entienden hechas a
los 6rganos competentes de la Generalitat de Catalunya, excepto los
casos que la legislacidn reserve a los érganos estatales.

DISPCSICION ADICIONAL SEGUNDA.

fn el caso de creacién de un nuevo centro o de modificacién de un
curriculum, la Junta de Gobierno, por disposicién de la- Administra-
cién tducativa, constituird una comisién ad hoc que incluya miembros
de todos los Centros, Departamentos e Institutos afectados. Esta co-
mision estudiara los cambios y la formulacién de propuestas adecuadas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Cuando los profesores representantes de la Universidad previstos en
el articulo 153.4 no puedan ser escogidos enlre los del drea corres-
pondiente, lo serdn entre los de areas afines, de acuerdo con 1o que
decida la Junta de Gobierno a propuesta de la Comisidn de Profesorado
de la Univérsidad y previa consulta al Departamento aleclado.

DISPOSICION. ADICIONAL CUARIA.

La Junta de Gobierno dictara las instrucciones necesarias para la
incorporacién de otras categorfas de profeSores que puedan ser crea-
das por la Aoministracién Educativa, siempre y cuando no estén regu-
ladas en Tos presentes Estatutos.

DISPOSICION leClONAL QUINTA.

Los lectores son profesores de lengua o de literatura extrarjeras
que imparten docencia universitaria como resultado de convenios bila-
ierales entre la Universidad Autbnoma de Barcelona, 1 [stado espafol
u olras instituciores espafolas e instituciones andlogas de sus pai-
ses de origen. Las condlciones contractuales, el régimen de dedica-
cidén, la duracién y la renovacidén de esta siluacién docente se ragi-
ran por dichos convenios, sometidos, sin embargo, a la aceptacién ex-
presa de la Junia de Gobiesrno. Durarte el periodo de incorporacion
docente en esta Universidad, los lectores estarén asimilados a los
profesares asociados.

BISPOSICION ADICTONAL SEXTA.

Los profesores de nacionalidad extranjera, si tienen la titulacion
correspondiente y no pueden convertirse en funcionarios, podran ser
considerados como un caso especial de contratacién excepcional de
profesor asociado a tiempo completo que se contempla en el articulo
151.2.

DISPOSICICNES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMCRA.

Los acluales 6rganos de gobierno se adaptardn a la regulacién conte-
nida en estos Estatutos en el plazo de seis meses, a contar desde cu
ertrada en vigor.

La Junta de Gobierno establecera la composicién de los Consejecs de
Departamento, que deberan redactar un Reglamento provisional de fun-
cionamiento del Departanento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

ta Junta de Gobierno, en el plazo de un mes a partir de 14 aproba-
cion de los Estatutos por el Claustro, establecerd, oidas las Juntas
de Centro, la estructuracién en Departamentos a los efectos de apli-
cacién de estos Estatutos.
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DISPOSICTON , TRANSITORTA TERCERA.

En el plazo de nueve meses a partir de la aprobacidén de los Estatu-
tos se elaboraran las Plantillas Organicas. Estas Plantillas podran
comprender plazas de cualquier tipo que se consideren necesarias para
el cumplimiento de los fines de la Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Mientras no exista otra normativa general aplicable, para toda mate-
ria relativa a los derechos laborales del profesorado y a la fijaﬁibn
de sus condiciones de trabajo se constituird un Consejo de Profeso-
res, que ostentara la representacién del conjunto del profesorade an-
te la administracién universitaria, la autoridad académica y el Con-
sejo Sccial.

E1 Consejo de Profesores serd elegido por el procedimiento que re-
glamentariamente se establezca. E1 Reglamento para esta eleccién sera
elaborado por profesores claustrales, aprobado por el Claustro de la
Universidad y presentado a la Junta de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

1. La Universidad Auténoma de Barcelona, dada la disposicién transi-
toria novena a tado 1 de la Ley de Reforma Universitaria, mantendrd
la respectiva situacidn contractual hasta la aplicacién de las Plan-
tillas definitivas a aquellos profesores que, 3 13 entrada en vigor
de la lLey de Reforma Universitaria y de los presentes Estatutos, se
hallen contratados por esta Universidad.

2. Durante el procéso de aplicacién de las Plantillas definitivas y
hasta la fecha de 30 de Setiembre de 1987, la Universidad Autdénoma de
Barcelona pondra todos los medios posibles para contratar a los pro-
fesores que fuesen interinos o contratados anteriormente y que no ha-
yan podido 3cceder a una plaza de aquellas.

3. Serd preceptivo en estos casos el informe favorable del Departa-
mento afectado y la ratificacién por parte de la Comisién de Profeso-
rado de la Universidad.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

La Junta de Gobierno establecerd el procedimiento mediante el cual
los Ayudantes actuales se adaptaran a la nueva normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.

La mitad de miembros de la Comisién prevista en el articulo 153.5
que deba cesar por razon de la primera renovacién seri decidida por
sorteo.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.

A la entrada en vigor de estos Estatutos y constituido el nuevo
Claustro. los estudiantes claustrales elaboraran un Reglamento provi-
sional para la constitucidn de la Asamblea de Representantes de los
estudiantes. fsta Asamblea elaborard, en el plazo de tres meses, el
Regiamento interno de la organizacién de los estudiantes y procedera
a su aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.

1. Mientras no exista otra normativa aplicable, y de acuerdo con lo
que establecen los artfculos 4 y 51 de la Ley de Reforma Universita-
ria, el Personai de Administraclén y Servicics tendrd los siguientes
representantes:

a) Un Comité de Empresa elegido por el personal en régimen de contra-
to laboral, de acuerdo con la legislacién laboral wigente.

b) Un Comité de Representantes elegido por el personal funcionario de
acuerdo con las normas que regulen la materia dentro del ambito de la
Administracién Pdiblica. £n tanto no entren en vigor dichas normas, la
eleccidn del Comité se regira por la normativa laboral vigente.

Para todo aquello que los dos Comités consideren de finterés conjunto
se establecera el Consejo de Personal de Administracién y Servicios.
2. Son atributo y funcién del Consejo y Comités del Personal de Admi-
nistracién y Servicios:

a) La negociacién de las condiciones de trabajo del Personal de Admi-
nistracién y Servicios ante todos los organismos que tengan competen-
cia para ello.

b) La capacidad como 6rgano colegiado de ejercer acciones administra-
tivas o judiciales, en todo lo relativo a la aplicacién de este Esta-
tuto, y sus competencias. .

c) La participaciéon en la contratacién, oposiciones, promocién y ela-
boracién de plantillas.

d) ta participacién en la elaboracién de toda la reglamentacién de
estos Fstatulos que afecte al Personal de Administracion y Servicios.

e) Yodas aquellas que reglamentariamente se establezcan.

En el caso de no constituirse el Consejo de Personal de Administra-
cién y Servicios, todas estas funciones seran asumidas por los res-
pectivos Comités.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.

Inicialmente las escalas del Personal de Administracitn y Servici@s
se estructurarin, de acuerdo con el articulo 170, de la forma si-
gquiente:

Grupo A:

1. Teécnica. .,

2. Facultativa de Archivos y Bibliotecas.
. Grupo B:

1. De Gestidn.

?. De Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

Grupo C:

1. Administrativa.

Grupo D:

1. Auxiliar Administrativa.
Grupo E: h

1. Subalterna.

OTSPOSICION TRANSITORIA DECIMO-PRIMERA.

En el plazo de sefs meses a partir de la aprobacién de estos Estatu-
tos, saldrdn a concurso-oposicién todas las plazas ocupadas por per-
sonal con contrato administrativo o en régimen de interinidad. En es-
tas pruebas se valorardn especialméente los servicios prestados de ma-
nera efectiva por este personal. En e) mismo plazo se regulara la
adecuacion de las actuales escalas a ias pievistas en estes Estatutes.

DISPOSICION TRANSIIORIA DECIMOD-SEGUNDA.

Con objeto de cubrir las vacantes existentes en la plantilla del
Personal funcionario de Administracién y Servicios, y cuando no pueda
efectuarse la convocatoria de pruebas selectivas para acceder a las
escalas de dicho personal, podran convocarse concursos para el nom-
bramiento de Ffuncionarios interinos. En este caso se aplicaran los
sistemas de selecci6bn establecidos en e) articulo 172.

Estos Ffuncionarios percibirin las retribuciones correspondientes a
la escala o cuerpo a que pertenezca la vacante.

_ DISPOSICION TRANSITORIA DECIMO-TERCERA.

La Junta de Gobierno intervendrd en todas aquellas situaciones que
pued§n plantearse dyrante @1 perfodo transitorio no especificamente
previstas en las Disposicionres Transitorias anteriores.

DISPOSICION FINAL.

Estos Estatutos entraran en vigor al dta sigulente de su publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1985, de los
Servicios Territoriales de Industria de Barcelona., por
la que se hace publica la autorizaciéon administrativa
de las instalaciones eléctricas que se citan.

8232

Cumplidos los tramites reglamentarios en los expedientes pro-
movidos a peticion de «Empresa Nacional Hidroeléctrica del
Ribagorzana», con domicilio en Barcelona, paseo de Gracia, 132,
en solicitud de autorizacidén para la instalacion y declaracion de
utilidad publica, a los cfectos de la imposicion de servidumbre de
paso, estos «Serveis Territoriais d'Indastria a Barcelonaw», en
cumglimiento de lo dispuesto en los Decretos 2617 y 2619/1966,
Ley 10/1966, Decreto 1775/1967 y Reglamento de Lineas Eléctricas
de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto autorizar y declarar la
utilidad publica a los efectos de la imposicidon de la servidumbre de
paso, en las*condiciones cstablecidas en el Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1966, de las instalaciones el¢ctricas de caracteris-
licas principales siguientes:

1. Expediente: BH/ce-44386/1984.~Ampliacion red de distri-
bucién a 25 KV en el término municipal de Sant Adrian del Besos.
con linea subterranea, trifasica, dos circuitos de 0,123 kilometros
de longitud. Conductores de aluminio de 150 milimetros cuadra-
dos. Origen con salida a estacidon transformadora 7.852 v [inal
estacion transformadora 8.553. Transformador de 400 KVA v
relacion 25/0,38-0,22 KV.

2. Expediente: BH/ce-45724/1984.-Ampliacién red de distri-
bucidn a 25 KV en el término municipal de Sant Cugat del Vallés.
con linea subtrranea, trifasica, un circuito de 0,39 kilémeitrus de
longitud. Conductiores de aluminio de 150 milimetros cuadrados.
Origen con salida a estacion transformadora 4.328 y final estacion
transformadora 8.552. Transformador de 50 KVA y reclacion
25/0,38-0,22 KV,

3. Expediente: BH/ce-45741/1984 -Ampliacion red de distri-
bucién a 25 KV en el término municipal de Rubi. con linca
subterranea, trifasica, dos circuitos de 0,10 kilémetros de longitud.
Conductores de aluminio de 150 milimetros cuadrados. Origen
con salida a estacion transformadora 7.618 y final estacion
transformadora 8.543. Transformador de 630 KVA y relacion
25/0,38-0,22 KV.

Barcelona, 20 de marzo de 1985.-El Ingeniero Jefe. Viceng
Franch i Casab0.-2.027-7 (22637).

RESOLUCION de 21 de marzo de 1985, de los
Servicios Territoriales de Industria de Barcelona, por
la que se hace publica la autorizacion administrativa
y declaracion de utilidad publica en concreto de las
instalaciones eléctricas que se citan.

8233

Cumplidos los tramites reglamentarios en los expedientes pro-
movidos a peticiébn de «Empresa Nacional Hidroeléctrica del



