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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

8512 Acuerdo GOV/43/2012, de 29 de mayo, por el que se aprueba la modificacién
de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Catalufia y se dispone la
publicacién de su texto integro.

El articulo 172.1.c) del Estatuto de autonomia de Catalufia establece que
corresponde a la Generalidad, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la
autonomia universitaria, la competencia exclusiva sobre la aprobacion de los estatutos
de las universidades publicas y de las normas de organizacion y funcionamiento de las
universidades privadas.

Las universidades publicas elaboran y aprueban sus estatutos en virtud de su
autonomia universitaria, los cuales son aprobados por el Gobierno de la Generalidad,
previo control de su legalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103.2 de la
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

En cumplimiento de la disposicion adicional octava de la Ley organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, el Claustro Universitario de la Universidad Politécnica de Cataluia, en la
sesion extraordinaria que tuvo lugar el dia 21 de diciembre de 2011, ha aprobado la
modificacion de los Estatutos de la universidad, aprobados mediante el Decreto 225/2003,
de 23 de septiembre, para adaptarlos al nuevo marco juridico vigente.

Una vez analizada la adecuacion a la legalidad vigente de la modificacion de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cataluia, y visto lo que establece la Ley
13/2008, de 5 de noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno;

Por todo ello, a propuesta del consejero de Economia y Conocimiento, el Gobierno,
acuerda:

1. Aprobar la modificacién de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Catalufa, adoptada por el Claustro Universitario de la Universidad el dia 21 de diciembre
de 2011.

2. Disponer la publicacién del texto integro de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Catalufia, que figura en el anexo, resultante de la modificacion aprobada
por este Acuerdo y del texto de los Estatutos aprobados por el Decreto 225/2003, de 23
de septiembre.

3. De conformidad con el articulo 6.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, la modificacién de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Catalufia entra en vigor el mismo dia de su publicacion en el DOGC.

4. Disponer la publicacion de este Acuerdo en el DOGC.

Barcelona, 29 de mayo de 2012.—El Secretario del Gobierno, Germa Gordé i Aubarell.

ANEXO

Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya

TITULO |
Naturaleza y fines
Articulo 1. Naturaleza.

La Universitat Politécnica de Catalunya es una institucion de derecho publico, dotada
de personalidad juridica y patrimonio propios, que desarrolla el servicio publico de la
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educacion superior a través de la investigacion, la docencia y el estudio, de forma
prioritaria en los &mbitos de la ingenieria, la arquitectura y la ciencia.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

2.1 La Universitat Politecnica de Catalunya tiene plena autonomia en cuanto a
investigacion, docencia, organizacion, gobierno, administracion y financiacion, en el
marco de la Constituciéon espafola, el Estatuto de autonomia de Cataluia y los presentes
Estatutos, sin otra limitacién que las normas dictadas por el Estado y la Generalidad de
Cataluia en el ejercicio de sus competencias.

2.2 El Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario y el rector o
rectora deben velar por el mantenimiento y la defensa juridica de las competencias de la
Universidad en el ambito de su autonomia.

2.3 El ejercicio de la autonomia universitaria corresponde a la Universidad como
institucion, sin perjuicio de la desconcentracion de competencias y funciones en su seno.

Articulo 3. Sistema universitario y Espacio Europeo de Educacion Superior.

La Universitat Politecnica de Catalunya forma parte del sistema universitario de
Catalufia y esta plenamente integrada en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Articulo 4. Objetivos de la Universidad.

4.1 La Universitat Politecnica de Catalunya es un centro creador y difusor de cultura
y de conocimientos cientificos, humanisticos, artisticos, técnicos y profesionales, en el
espiritu de universalidad consustancial al concepto de universidad.

4.2 Desde el rigor intelectual, el espiritu critico, la interdisciplinariedad, la innovacion
y el espiritu emprendedor, la Universitat Politécnica de Catalunya forma a personas con
los conocimientos, competencias profesionales, capacidades, habilidades y valores
necesarios para que, a lo largo de su vida, hagan frente a los retos presentes y futuros de
nuestra sociedad en pos de la consecucion de una sociedad mas justa.

4.3 Debe dedicar una especial atencion al fomento de la cultura y la lengua
catalanas, y a la incorporacién de la lengua catalana en los ambitos de conocimiento
propios de la Universidad, y para ello establecera relaciones con las universidades del
area linglistica catalana y con las instituciones de difusién de la cultura catalana.

4.4 Atendiendo al caracter universal del conocimiento y su difusiéon en un mundo sin
fronteras, la Universitat Politécnica de Catalunya promovera su presencia internacional y
colaborara con universidades y otras instituciones culturales y cientificas de la Union
Europea y de todo el mundo.

Articulo 5. Principios informadores.

5.1 La Universitat Politecnica de Catalunya es una institucion de ambito
interdisciplinario concebida para el fomento y el ejercicio del estudio, de la investigacion
cientifica, técnica, artistica y humanistica, y del desarrollo técnico y cultural, para la
formacion, para la preparacion que capacite para el ejercicio de actividades profesionales
y para servir de apoyo cientifico y técnico al progreso social, cultural y econémico de la
sociedad, en especial de la catalana, y al desarrollo personal de los miembros de la
comunidad universitaria.

5.2 La Universitat Politécnica de Catalunya debera fomentar su proyeccion en la
sociedad y debera encargarse de las tareas de extension universitaria y formacion
permanente. Asimismo, promovera las actividades que ayuden a la formacion y al
desarrollo cultural de los miembros de su comunidad universitaria.

5.3 La Universitat Politécnica de Catalunya, como entidad generadora y transmisora
de conocimientos, debera fomentar el desarrollo sostenible, asi como la erradicacion de
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la pobreza, la reduccién de las desigualdades entre los pueblos y la proteccion del medio
ambiente, tanto con respecto a las actividades de formacion e investigacion como a las
actividades institucionales.

5.4 La Universitat Politécnica de Catalunya debera cultivar el espiritu critico de la
ciencia y del arte y los principios de la libertad de docencia y de investigacion, y fomentar
el uso pacifico y respetuoso con los derechos humanos de los conocimientos cientificos,
técnicos, artisticos y humanisticos, y debera ponerlos al servicio de la construccion de
una cultura de paz.

La Universitat Politecnica de Catalunya propugnara que el conocimiento debe ser
accesible y compartible, como bien comin que debe beneficiar a la sociedad y facilitar el
desarrollo humano.

5.5 El desarrollo de la vida universitaria de la Universitat Politecnica de Catalunya se
inspirard en los principios de libertad, democracia, justicia, solidaridad, igualdad de
oportunidades, sostenibilidad y respeto a la pluralidad. La Universidad debera velar
porque dichos principios sean efectivos.

5.6 La Universitat Politécnica de Catalunya debera promover la responsabilidad
social; la educaciéon en valores; la persecucion de la excelencia en la docencia, la
investigacion, la transferencia de resultados de la investigacion y la gestion, y la exigencia
de responsabilidad a todos sus miembros.

5.7 La Universitat Politecnica de Catalunya debera practicar la transparencia en
todas sus actuaciones y en todos los niveles de decision para facilitar la rendicion de
cuentas a la sociedad.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La Universidad debera garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos universitarios, y el derecho a recibir un trato no sexista.
También debera favorecer que su presencia sea equilibrada en los 6rganos colegiados y
las comisiones de seleccion de personal.

Articulo 7. Igualdad de oportunidades de personas con discapacidad.

La Universidad debera tener especialmente en consideracion a las personas con
discapacidad para garantizarles la igualdad de oportunidades. Con este objetivo, la
Universidad adoptara medidas para evitar su discriminacion y asegurar su desarrollo e
integracion en los diversos ambitos universitarios con la maxima autonomia personal.

Articulo 8. Politica asistencial.

Los érganos de gobierno de la Universitat Politecnica de Catalunya deberan promover
ante los poderes publicos la adopcidon de una politica asistencial, referida a los costes
directos e indirectos de la ensefanza, que procure que nadie quede excluido de la
Universidad por razones econdmicas o sociales.

Articulo 9.  Equilibrio y desarrollo territorial.

La Universitat Politécnica de Catalunya contribuira al equilibrio y desarrollo territorial
mediante las actividades de sus campus, en colaboracion con las entidades y personas
de su entorno social y econémico.

Articulo 10. Patrimonio cientifico, técnico, arquitecténico e industrial.

La Universitat Politécnica de Catalunya fomentara y contribuira a la conservacion,
recuperacion y reutilizacion del patrimonio cientifico, técnico, arquitecténico e industrial
del pais.
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Articulo 11. Lengua.

El catalan es la lengua propia de la Universitat Politécnica de Catalunya y su vehiculo
de expresion normal. La lengua castellana convive con la catalana en igualdad de
derechos para todos los miembros de la comunidad universitaria, sobre la base del
respeto a la libertad de expresarse, oralmente y por escrito, en cada caso en la lengua
que se prefiera. La Universidad debera fomentar el conocimiento y el uso del catalan en
todos los ambitos de la actividad universitaria, facilitar su aprendizaje a todos los
miembros de su comunidad y asegurar el nivel de conocimiento suficiente de las dos
lenguas oficiales, de conformidad con el marco legal.

Articulo 12. Imagen corporativa.

La imagen corporativa de la Universitat Politécnica de Catalunya debera ser utilizada
por todas las estructuras de la Universidad y sus miembros cuando actuen como tales.

El nombre de la Universidad, el logotipo y otras sefales identificativas de su titularidad
no podran ser utilizados por otras personas fisicas y juridicas, salvo que hayan sido
autorizadas a ello.

Corresponde al Consejo de Gobierno regular el uso de la denominacion de la
Universitat Politécnica de Catalunya y de su imagen corporativa.

TiTULO Il

Estructura de la Universidad

CAPITULO 1

Organizacion de la Universidad

Seccion 1. Unidades estructurales

Articulo 13. Naturaleza.

La Universitat Politécnica de Catalunya esta organizada en unidades estructurales,
mediante las que desarrolla sus funciones y a las que adscribe su personal. Las unidades
estructurales son:

a) Unidades académicas, que son las responsables directas de llevar a cabo la
actividad académica de la Universidad.

b) Unidades de administracién y servicios, que son las responsables de dar apoyo a
la actividad académica, de gestién o de servicio a la Universidad, a la comunidad
universitaria o a otras unidades.

Las unidades estructurales se organizaran preferentemente en campus territoriales o
por ambitos de conocimiento.

Articulo 14. Unidades académicas.
Las unidades académicas de la Universitat Politécnica de Catalunya son:

a) Los centros docentes (escuelas y facultades).

b) Los departamentos.

c) Los institutos universitarios de investigacion.

d) La Escuela de Doctorado.

e) Otras unidades académicas que figuren en estos Estatutos y las que puedan ser
creadas de acuerdo con estos.
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Articulo 15.  Unidades de administracion y servicios.

Las unidades de administracion y servicios de la Universitat Politecnica de Catalunya
son:

a) Los servicios universitarios.

b) Las unidades transversales de gestion.

c) Oftras unidades de administracion y servicios que figuren en estos Estatutos y las
que puedan ser creadas de acuerdo con estos.

Articulo 16. Supervisién y evaluacion de las unidades.

El rector o rectora, el Consejo Social, el Consejo de Gobierno y el Claustro
Universitario velaran porque las unidades cumplan las funciones que les son propias.

El Consejo de Gobierno, atendiendo al Consejo Social y el Claustro Universitario,
debera elaborar un sistema objetivo de evaluacion del funcionamiento y rendimiento de
las unidades académicas.

Articulo 17. Memorias anuales.

Las unidades académicas deberan elaborar una memoria anual de sus actividades,
que tendra que incluir como minimo las informaciones que el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social determinen, dentro del &mbito de sus respectivas competencias.

El Consejo de Gobierno determinara las unidades de administracion y servicios que
deben elaborar una memoria anual de sus actividades y establecera las informaciones
que esta tiene que incluir.

Las memorias deberan enviarse al rector o rectora y tendran que hacerse publicas. El
Consejo de Gobierno establecera el procedimiento para su publicacion.

Articulo 18. Colaboracién entre unidades.

Las unidades estructurales de la Universitat Politecnica de Catalunya tienen el deber
de colaborar entre si para contribuir adecuadamente al cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Universidad, y para cumplir sus funciones.

Articulo 19. Federacion de unidades.

La Universidad podra establecer federaciones de unidades estructurales para
coordinar y potenciar la actividad académica y para utilizar de una forma adecuada los
recursos.

La propuesta de constitucion de una federacién debera incluir su denominacion, su
finalidad, su composicién y su reglamento.

La creacion, modificacion y supresion de una federacion corresponderan al Consejo
de Gobierno. La creacion y modificaciéon requeriran el acuerdo previo de las unidades
académicas implicadas; la supresion requerira el informe previo de estas. Cuando la
federacién incluya un centro docente, un instituto universitario de investigacién o una
unidad académica que organiza ensefanzas oficiales, el acuerdo requerira el informe
previo favorable del Consejo Social.

Seccién 2. Campus

Articulo 20. Naturaleza.

La Universitat Politecnica de Catalunya, para la mejora de la coordinacién y el
aprovechamiento de sus recursos y la relacion con el entorno social y econémico, podra
organizar campus territoriales o por ambitos de conocimiento que agrupen varias
unidades estructurales o partes definidas de dichas unidades.
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Articulo 21.  Creacion, modificacion y supresion de campus.

El Consejo de Gobierno crea, modifica y suprime los campus.

El acuerdo de creacién o modificacion deberd incluir su justificacion, la denominacion
del campus, sus objetivos y sus funciones, su composicion y su organizacion, las
consecuencias organizativas relativas a las unidades implicadas, el reglamento de
funcionamiento y, en su caso, la delegacion de competencias de las unidades en el
campus.

La delegacién de competencias en el campus requerira el acuerdo previo de las
unidades académicas implicadas.

Seccion 3. Oftras estructuras

Articulo 22. La Red de Bibliotecas y Archivos de la Universitat Politecnica de Catalunya.

22.1 La Red de Bibliotecas y Archivos de la Universitat Politecnica de Catalunya
esta constituida por el conjunto de bibliotecas y archivos de la Universidad y el Servicio
de Bibliotecas y Documentacion.

Las bibliotecas y archivos son centros de recursos de informacién cientifica, técnica,
artistica y humanistica que ofrecen su apoyo a la comunidad universitaria en la
investigacion, el aprendizaje y la formacion, que facilitan el estudio, el acceso a la
informacion y la documentacion, y que favorecen el aprovechamiento de estos recursos.

22.2 El Servicio de Bibliotecas y Documentacion planificara, organizara y gestionara
la Red de Bibliotecas y Archivos de la Universitat Politécnica de Catalunya, de acuerdo
con las directrices del Consejo de Gobierno.

Articulo 23. Unidades operativas.

La Universitat Politécnica de Catalunya podra crear unidades operativas con fines
especificos de docencia, investigacion o servicio en el seno de las unidades estructurales
o compartidas entre varias de estas unidades.

Los grupos de investigacion, los grupos de investigacion acreditados, las catedras y
aulas de empresa y las catedras UNESCO son unidades operativas.

El Consejo de Gobierno regulara y aprobara la creacion y denominacion de estas
unidades.

Articulo 24. Entidades con participacion de la Universitat Politécnica de Catalunya.

241 La Universitat Politecnica de Catalunya, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44 y el articulo 46 de estos Estatutos, podra crear entidades con personalidad
juridica diferente de la de la Universidad para la promocion y el desarrollo de sus fines, de
acuerdo con la legislacion general aplicable, por si misma o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas. La actuacion de estas entidades debera ajustarse a los
principios pronunciados en el titulo preliminar de estos Estatutos.

24.2 La Universitat Politécnica de Catalunya y las entidades en cuyos 6rganos de
decision, capital o fondo patrimonial tiene directamente o indirectamente participacion
mayoritaria constituyen el grupo de entidades denominado Grupo UPC.

24.3 Las entidades cuyo fin sea realizar tareas académicas o de apoyo a las tareas
académicas y en las que la Universitat Politecnica de Catalunya participe con caracter
minoritario tendran la consideraciéon de entidades vinculadas a la Universitat Politecnica
de Catalunya.
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CAPITULO 2

Unidades académicas

Seccion 1. Disposiciones generales

Articulo 25. Creacién, modificacién o supresién de unidades académicas.

25.1 En el marco de la normativa vigente, el acuerdo de la Universidad sobre la
creacion, modificacion y supresién de centros docentes y de institutos universitarios de
investigacion corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social.

La creacion, modificacion y supresion de los departamentos corresponde al Consejo
de Gobierno, previo informe del Consejo Social. El Consejo de Gobierno aprobara los
requisitos minimos para la constituciéon de los departamentos.

La creacion, modificacion y supresién del resto de unidades académicas corresponde
al Consejo de Gobierno, que debera dar cuenta de ello al Consejo Social.

25.2 A la propuesta de creacion o modificacién de una unidad académica deberan
adjuntarse:

a) Ladenominacién de la unidad.

b) La justificacion de la conveniencia de su creacion o modificacion.

c) Elplan de actuacién, que debera especificar, si procede, la delimitaciéon del campo
cientifico, técnico, artistico o humanistico de actuacion, las ensefianzas que deberan
impartirse y el esquema del plan docente, y las lineas de investigacion.

d) Larelacién de medios personales y materiales disponibles y necesarios.

e) El plan de financiacion.

25.3 Ala propuesta de supresion de una unidad académica deberan adjuntarse:

a) La justificacion de la conveniencia de su supresion.

b) El analisis de las consecuencias derivadas de su supresion.

c) Siprocede, la redistribucion de las tareas entre otras unidades.
d) La reasignacion de los recursos humanos y materiales.

Articulo 26. Reglamentos de las unidades académicas.

26.1 Las unidades académicas deberan poseer un reglamento de organizacion y
funcionamiento, de acuerdo con las directrices generales establecidas por el Consejo de
Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos y la normativa vigente, el reglamento
debera definir, al menos, el érgano unipersonal maximo de direccion y el sistema de
eleccion de la persona que debera ejercer sus funciones, cuyo nombramiento
correspondera al rector o rectora, y el 6érgano colegiado maximo de representacion y de
gobierno. Con respecto a este ultimo, el reglamento debera establecer el numero de
miembros electivos en representacion de cada uno de los sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 102 y el articulo 103 de los
presentes Estatutos.

Asimismo, en su caso, el reglamento de la unidad académica debera especificar la
forma de participacion en sus procesos electorales del personal de administracion y
servicios de las unidades transversales de gestién que presten servicios en ella.

26.2 Las unidades elaboraran el reglamento y sus modificaciones, y deberan
someterlos al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

En el momento en que se cree una unidad, el Consejo de Gobierno le asignara un
reglamento provisional. En el plazo maximo de seis meses desde el acuerdo de creacion,
la unidad debera elaborar su reglamento; en caso de no elaborarlo, el reglamento
asignado por el Consejo de Gobierno se considerara definitivo.
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Seccién 2. Centros docentes
Articulo 27. Naturaleza.
Los centros docentes son unidades académicas encargadas de la organizacién de las
ensefianzas y los procesos académicos que conducen a la obtencién de titulos de grado
y master universitario.
Se encargaran también de los correspondientes procesos administrativos y de
gestidn, mediante personal adscrito o con el apoyo de unidades de administracion y
servicios, asi como de las funciones encomendadas en estos Estatutos.
Articulo 28. Funciones.
Son funciones basicas de los centros docentes:
a) Organizar académicamente y administrativamente las ensefianzas que les son
encomendadas.
b) Elaborar propuestas sobre la creacion, modificacion y supresion de ensefianzas
de grado y master universitario y programas de doctorado.
c) Elaborar propuestas sobre la creacidn, modificacion y supresién de los planes de
estudios.
d) Establecer la propia normativa académica y de evaluacién, en el marco de lo
previsto en la normativa de la Universidad.
e) Elaborar el encargo docente, acordar con los departamentos los criterios y la
propuesta docente para su materializaciéon, y nombrar al profesorado responsable de las
diferentes asignaturas, en el marco de los planes de estudios y de los presentes Estatutos.
f) Coordinar la actividad docente del profesorado, a fin de que se ajuste a las
caracteristicas de la titulacion correspondiente.
g) Evaluar la actividad docente de los departamentos en los planes de estudios del
centro.
h) Participar en el proceso de seleccién, formacion, evaluacion, estabilizacion y
promocion del personal docente e investigador vinculado, en los términos previstos en
estos Estatutos y la normativa de desarrollo.
i) Velar por la calidad de las ensefianzas y promover la mejora docente.
j) Organizar y gestionar administrativamente la actividad académica de los
estudiantes del centro docente.
k) Evaluar académicamente el rendimiento de los estudiantes del centro.
[) Participar en el gobierno y en la gestién de la Universidad.
Los centros docentes también podran:
m) Organizar actividades de formacién permanente universitaria y colaborar en
ellas.
n) Organizar actividades de extension universitaria y colaborar en ellas.
o) En el ambito de sus competencias, proponer al rector o rectora la firma con
entidades publicas y privadas de los convenios y contratos de colaboracién a los que
hace referencia el articulo 164 de estos Estatutos.
p) Fomentar la investigacion en ambitos especificos, atendiendo a su caracter
multidisciplinar.
Corresponde a los centros docentes, en el ambito de la gestion:
q) Elaborar su plan estratégico en el marco de la planificacion estratégica de la %
Universidad. S
r) Presentar al Consejo de Gobierno la relacién de recursos personales y materiales §
necesarios para llevar a cabo sus funciones. uoh
s) Presentar al Consejo de Gobierno la propuesta de asignacion de necesidades @
docentes entre los diferentes departamentos de la Universidad. 3
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t) Participar en el proceso de seleccion, formacion, evaluacién y promocion del
personal de administracion y servicios adscrito, en los términos previstos en los presentes
Estatutos y la normativa de desarrollo.

u) Elaborar, aprobar y administrar el presupuesto anual de funcionamiento que les
corresponda.

También corresponderan a los centros docentes todas las funciones que les sean
atribuidas por la legislacién vigente, estos Estatutos y los reglamentos de la Universidad,
o todas las que les puedan ser encomendadas por el Consejo de Gobierno.

Seccién 3.  Departamentos

Articulo 29. Naturaleza.

Los departamentos son las unidades académicas de docencia e investigacién
encargadas de coordinar las ensefianzas dentro de su ambito de conocimiento, de
acuerdo con la programacion de la Universidad, y de ofrecer su apoyo a las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su personal docente e investigador.

Se encargaran también de los procesos administrativos y de gestién correspondientes,
mediante personal adscrito o con el apoyo de otras unidades, asi como de las demas
funciones expresadas en estos Estatutos.

Articulo 30. Funciones.
Son funciones basicas de los departamentos:

a) Coordinar y desarrollar la docencia de grado y master universitario que les haya
sido encomendada.

b) Elaborar propuestas sobre la creacién, modificacion y supresiéon de programas de
doctorado.

c) Coordinar y desarrollar programas de doctorado, de acuerdo con la Escuela de
Doctorado.

d) Elaborar propuestas sobre la creacion, modificacion y supresion de masteres
universitarios.

e) Velar por la calidad de las ensefianzas impartidas y promover la mejora docente.

f) Llevar a cabo la evaluaciéon de los conocimientos de los estudiantes, de acuerdo
con las directrices de los centros docentes.

g) Fomentar y coordinar la investigacién de su personal docente e investigador, y
también ofrecerle su apoyo.

h) Velar por la calidad de la actividad académica que se desarrolla en estos.

i) En el &mbito de sus competencias, suscribir contratos de colaboracion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 164 de los presentes Estatutos y proponer al rector o
rectora la firma de convenios con entidades publicas o privadas.

j) Participar en el proceso de seleccion, formacion, evaluacién, estabilizacién y
promocién del personal docente e investigador en los términos establecidos en estos
Estatutos y en la normativa de desarrollo.

k) Participar en el gobierno y en la gestién de la Universidad.

Los departamentos también podran:

[) Organizar actividades de formacién permanente universitaria y colaborar en ellas.
m) Organizar actividades de extensidn universitaria y colaborar en ellas.
n) Asesorar en el ambito de su competencia.

Corresponde a los departamentos, en el ambito de la gestion:

o) Elaborar el plan estratégico en el marco de la planificaciéon estratégica de la
Universidad.
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p) Presentar al Consejo de Gobierno la relacion de recursos personales y materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones.

q) Distribuir las diferentes tareas docentes entre el personal docente e investigador.

r) Participar en el proceso de seleccion, formacién, evaluacion y promocion del
personal de administracién y servicios adscrito, en los términos establecidos en estos
Estatutos y la normativa de desarrollo.

s) Elaborar, aprobar y administrar el presupuesto anual de funcionamiento que les
corresponda.

También corresponderan a los departamentos todas aquellas funciones que les sean
atribuidas por la legislacién vigente, estos Estatutos y los reglamentos de la Universidad,
o todas las que les puedan ser encomendadas por el Consejo de Gobierno.

Seccion 4. Institutos universitarios de investigacion

Articulo 31. Naturaleza.

Los institutos universitarios de investigacion son unidades académicas dedicadas a la
investigacion cientifica y técnica, y a la creacién artistica o humanistica. Podran organizar
y desarrollar programas de doctorado y ensefianzas de posgrado, y proporcionar
asesoramiento en el ambito de sus competencias.

Se encargaran también de los correspondientes procesos administrativos y de
gestion, mediante personal adscrito o con el apoyo de otras unidades, y ejerceran las
funciones expresadas en estos Estatutos.

Articulo 32.  Funciones.
Son funciones basicas de los institutos universitarios de investigacion:

a) Coordinary llevar a cabo actividades de investigacion en su ambito.

b) Elaborar propuestas sobre la creacién, modificacion y supresiéon de programas de
doctorado y ensefanzas de posgrado.

¢) Organizar y desarrollar programas de doctorado, de acuerdo con la Escuela de
Doctorado.

d) Organizar, coordinar y desarrollar las ensefianzas de posgrado encomendadas.

e) En el dmbito de sus competencias, suscribir contratos de colaboracion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 164 de estos Estatutos y proponer al rector o rectora la
firma de convenios con entidades publicas o privadas.

f) Participar en el proceso de seleccién, formacion, evaluacién, estabilizacién y
promocion del personal docente e investigador, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y en la normativa de desarrollo.

g) Asesorar en el ambito de su competencia.

h) Participar en el gobierno y la gestidon de la Universidad.

Los institutos universitarios de investigacion también podran:

i) Organizar actividades de formacion permanente universitaria y colaborar en ellas.
j) Organizar actividades de extension universitaria y colaborar en ellas.

Corresponde a los institutos universitarios de investigacion, en el ambito de la gestion:

k) Elaborar el plan estratégico en el marco de la planificacion estratégica de la
Universidad.

[) Presentar al Consejo de Gobierno la relacion de recursos personales y materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones.

m) Distribuir las diferentes tareas entre el personal docente e investigador.
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n) Participar en el proceso de seleccion, formacién, evaluacion y promocién del
personal de administracién y servicios adscrito, en los términos establecidos en estos
Estatutos y en la normativa de desarrollo.

o) Elaborar, aprobar y administrar el presupuesto anual de funcionamiento que les
corresponda.

También corresponderan a los institutos universitarios de investigacion todas aquellas
funciones que les sean atribuidas por la legislacién vigente, estos Estatutos y los
reglamentos de la Universidad, o todas las que les puedan ser encomendadas por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 33. Institutos universitarios de investigaciéon mixtos.

33.1  Se podran constituir institutos universitarios de investigacion mixtos, mediante
el acuerdo de la Universitat Politécnica de Catalunya con una o més universidades u
otras entidades publicas o privadas, o con los organismos publicos de investigacién o con
los centros previstos por la legislacion vigente.

33.2 En el marco de la normativa vigente, el acuerdo de la Universidad sobre la
creacién, modificacién y supresién de dichos institutos universitarios de investigacién
mixtos correspondera al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social.

33.3 La relacién entre la Universidad y las entidades mencionadas debera ser
regulada por medio de un convenio o de otro instrumento, que debera incluir, entre otros,
los aspectos de los institutos universitarios de investigacién propios aplicables a los
institutos universitarios de investigacion mixtos.

33.4 Si esta relacién implica la vinculaciéon de personal de las entidades y
organismos mencionados en el apartado anterior a la Universitat Politécnica de Catalunya,
el alcance de dicha vinculacién con respecto a derechos, deberes y responsabilidades
debera ser establecido en el correspondiente convenio o instrumento.

El Consejo de Gobierno regulara y aprobara la adscripcién o vinculacion de personal
docente e investigador de la Universidad a los institutos universitarios de investigacion
mixtos.

33.5 Los institutos universitarios de investigacion mixtos se regirdn por un
reglamento de organizacion y funcionamiento, que debera ser aprobado en los términos
establecidos en el articulo 26.2 de estos Estatutos.

Secciéon 5. Escuela de Doctorado

Articulo 34. Naturaleza.

La Escuela de Doctorado es la unidad encargada de la organizacién, coordinacion y
supervision de las ensefianzas que conducen a la obtencion del titulo de doctor o doctora.
Se encargara también de los correspondientes procesos administrativos y de gestion,
mediante personal adscrito o con el apoyo de otras unidades, y ejercera las funciones
expresadas en estos Estatutos.

La Escuela de Doctorado organizara su actividad por ambitos de conocimiento.

Articulo 35. Funciones.
Son funciones de la Escuela de Doctorado:

a) Dentro de su ambito de competencia, organizar el doctorado en la Universidad.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de la creacion, modificacion y
supresién de los programas de doctorado.

c) Velar por la calidad de los programas de doctorado.

d) Garantizar que los programas de doctorado se adecuen a la estrategia de
investigacién de la Universidad.
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e) Proponer al Consejo de Gobierno la normativa académica de los estudios de
doctorado.

f) Evaluar el rendimiento de la politica de becas y ayudas predoctorales de la
Universidad y, si procede, efectuar propuestas para la mejora de su eficacia.

g) En el marco de la normativa de la Universidad, proponer al Consejo de Gobierno
un reglamento interno que regule los derechos y deberes de los doctorandos y
doctorandas, de los tutores y tutoras y de los directores y directoras de tesis.

h) En el marco de la normativa de la Universidad, reglamentar las comisiones
académicas de los programas de doctorado, atendiendo a sus especificidades.

i) Proponer al rector o rectora, para su aprobacion, la composicién de los tribunales
de las tesis doctorales, previo informe de la comisién académica del programa de
doctorado en el que se lleven a cabo.

j) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, la normativa relativa a los
premios extraordinarios de doctorado.

k) Planificar la oferta de actividades transversales o especificas, para una formacion
adecuada de los doctorandos y doctorandas.

[) Asegurar que en los programas de doctorado exista una masa critica de personal
docente e investigador y de doctorandos y doctorandas suficiente para garantizar su
calidad.

m) Fomentar la cooperacion interuniversitaria en los ambitos nacional e
internacional.

n) Favorecer la incorporaciéon de doctores y doctoras al sector empresarial, y la
internacionalizacién del doctorado.

Corresponde a la Escuela de Doctorado, en el &mbito de la gestion:

o) Elaborar el plan estratégico en el marco de la planificacién estratégica de la
Universidad.

p) Presentar al Consejo de Gobierno la relacién de recursos personales y materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones.

g) Participar en el proceso de seleccién, formacion, evaluacién y promociéon del
personal de administracion y servicios adscrito, en los términos establecidos en estos
Estatutos y la normativa de desarrollo.

r) Proponer y administrar el presupuesto anual de funcionamiento.

También corresponderan a la Escuela de Doctorado todas las funciones que les sean
atribuidas por la legislacién vigente, estos Estatutos y los reglamentos de la Universidad,
o todas las que le puedan ser encomendadas por el Consejo de Gobierno.

Seccion 6. Oftras unidades académicas

Articulo 36. Instituto de Ciencias de la Educacion.

El Instituto de Ciencias de la Educacién es una unidad académica que contribuye a la
calidad docente en la Universidad mediante la formacion del profesorado y la promocion
de la mejora docente.

También podra desarrollar actividades docentes especializadas dirigidas a la
formacion permanente universitaria, organizar y participar en actividades de extension
universitaria y, en el ambito de sus competencias, proponer al rector o rectora la firma con
entidades publicas o privadas de los convenios y contratos de colaboracién a los que
hace referencia el articulo 164 de estos Estatutos.

Se encargara también de los correspondientes procesos administrativos y de gestion,
mediante personal adscrito o con el apoyo de otras unidades, y ejercera las funciones
atribuidas por la legislacién vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad, o las que le puedan ser encomendadas por el Consejo de Gobierno.
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Articulo 37. Centros de investigacion.

Los centros de investigacién son unidades académicas de caracter interdisciplinario
dedicadas a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, de acuerdo con
la planificacion estratégica de la Universidad.

Se encargaran asimismo de los correspondientes procesos administrativos y de
gestion, mediante personal adscrito o con el apoyo de otras unidades, y ejerceran las
funciones expresadas en el acuerdo de creacion o las que les puedan ser encomendadas
por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3

Unidades de administracion y servicios

Articulo 38. Naturaleza.

La Universidad debe garantizar, por si misma o mediante contratacion, la prestacion
de los servicios necesarios para llevar a cabo la actividad académica. Con este fin,
establecera unidades de apoyo, de gestion y de servicio a la comunidad universitaria y a
las unidades.

Articulo 39. Creacién, modificacién y supresion.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, podra crear, modificar o
suprimir unidades de administracion y servicios.

El acuerdo de creacion o modificacién debera incluir la denominacion, las funciones,
el organigrama, la relacidon de personal, la normativa de funcionamiento interno y la
relacion con el resto de unidades universitarias, en particular con las que sean receptoras
de sus servicios, en su caso.

Articulo 40. Servicios universitarios.

Son las unidades de administracion y servicios que prestan servicios especificos de
forma transversal a la Universidad, a la actividad académica o a la comunidad universitaria.

Articulo 41. Unidades transversales de gestion.

Son las unidades de administracidén y servicios que se encargan de la gestion de
infraestructuras de campus o que prestan servicios a varias unidades, o que ejercen
ambas funciones.

En su caso, el acuerdo de creacion, ademas de lo previsto en el articulo 39 de estos
Estatutos, debera especificar, de conformidad con lo previsto en el Reglamento electoral
de la Universidad, la forma en que el personal adscrito a la unidad debe participar en los
procesos electorales correspondientes a 6érganos unipersonales y colegiados de las
unidades académicas en las que presta sus servicios. Asimismo, el acuerdo debera
incluir, en su caso, la modificacion de los reglamentos de estas unidades.

Articulo 42. Participacion de los usuarios y usuarias.

El Consejo de Gobierno determinara las formas de participacion de los usuarios y
usuarias en los servicios dirigidos a la comunidad universitaria.
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CAPITULO 4

Grupo UPC y entidades vinculadas

Seccién 1.  Grupo UPC

Articulo 43. Disposiciones generales.

El rector o rectora presidira las entidades que integran el Grupo UPC y sus érganos
de decision.

Dichas entidades estaran sometidas a la obligaciéon de rendir cuentas en los mismos
plazos y siguiendo el mismo procedimiento que la Universidad.

Articulo 44. Creacién, modificacién y supresion de entidades del Grupo UPC.

La creacion, modificacion y supresion de las personas juridicas del Grupo UPC, asi
como su integracién en otras entidades, requeriran la aprobacion del Consejo de Gobierno
y del Consejo Social, a propuesta del rector o rectora.

La propuesta debera incluir, al menos, la denominacion, las finalidades, los estatutos,
los objetivos, el plan de actuacion y la proporcion y el importe con los que la Universidad
participa en dichas entidades; la frecuencia, que como minimo debera ser anual, con la
que se tendran que rendir cuentas de la actividad y de los resultados econémicos al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social, y el procedimiento correspondiente.

Si las entidades en las que la Universitat Politécnica de Catalunya participa
mayoritariamente, de forma directa o indirecta, constituyen, modifican o suprimen otras
entidades juridicas, deberan cumplirse los requisitos indicados en el apartado anterior.

Articulo 45. Relacién de la Universidad con las entidades del Grupo UPC.

La relacion de la Universitat Politécnica de Catalunya con cada una de las entidades
del Grupo UPC sera regulada, salvo que el Consejo de Gobierno y el Consejo Social
acuerden otro procedimiento, mediante un contrato-programa, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno. El Consejo Social ha de ser informado de esta aprobacion.

Si la relacion entre la Universidad y la entidad implica la vinculacion de personal de
esta a la Universitat Politécnica de Catalunya, debera especificarse su alcance con
respecto a derechos, deberes y responsabilidades.

El Consejo de Gobierno regulara y aprobara la adscripcion o vinculacion de personal
docente e investigador de la Universidad a las entidades del Grupo UPC, de conformidad
con la normativa vigente.

Secciéon 2. Entidades vinculadas

Articulo 46. Aprobacion, modificacién y extincion de la participacion de la Universidad
en las entidades vinculadas.

La aprobacion, modificacion y extincion de la participacion de la Universitat Politécnica
de Catalunya en las entidades vinculadas requerira la aprobacion, a propuesta del rector
o rectora, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social.

La propuesta de aprobacién o modificacion debera incluir los Estatutos de la entidad,
el plan de actuacion, los objetivos, la forma de participacion de la Universidad y la
proporcion y el importe con los que la Universidad participa en dicha entidad; y la
frecuencia, que como minimo tendra que ser anual, con la que se deberan rendir cuentas
de la actividad y de los resultados econdmicos de la entidad al Consejo Social y al
Consejo de Gobierno, y el procedimiento correspondiente.

Si la relacion entre la Universidad y la entidad implica la vinculacién de personal de
esta a la Universitat Politécnica de Catalunya, debera especificarse su alcance con
respecto a derechos, deberes y responsabilidades.
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El Consejo de Gobierno regulara y aprobara la adscripcion o vinculacion de personal
docente e investigador de la Universidad a las entidades vinculadas, de acuerdo con la
normativa vigente.

CAPITULO 5

Centros docentes adscritos e institutos universitarios de investigaciéon adscritos

Articulo 47. Adscripcion de centros docentes.

47.1 Podran adscribirse a la Universitat Politécnica de Catalunya centros docentes
de educacién superior de titularidad publica o privada para impartir ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y con validez en todo el Estado.
La Universidad velara porque el contenido, el nivel y la calidad de las ensefianzas que se
impartan sean adecuados a los titulos.

47.2 La adscripcién requerira la firma de un convenio y la aprobacién de la
Generalidad de Catalufa, a propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo Social.

47.3 El rector o rectora nombrara a su director o directora, a propuesta de la entidad
titular, de acuerdo con el reglamento del centro.

47.4 Cada centro debera elaborar sus propios planes de estudios, que requeriran la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

47.5 Los titulos seran expedidos por el rector o rectora, en nombre del Rey.

47.6 Los centros adscritos se regirdn por unas normas de organizacién y
funcionamiento propias, por lo establecido en estos Estatutos, por el convenio de
adscripcion y por la legislacion vigente. El reglamento que regule las normas de
organizacién y funcionamiento debera anexarse al convenio de adscripcion.

47.7 EIl convenio de adscripcion debera regular, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Los requisitos minimos de titulacion exigibles al profesorado del centro.

b) Los procedimientos que debera seguir la Universitat Politécnica de Catalunya
para supervisar la calidad de las ensefianzas que se imparten y los procedimientos de
evaluacion.

¢) Las normas de régimen académico y la composicion y las funciones de los
organos de gestion académica del centro. Siempre debera quedar garantizada la
participacion de representantes de los estudiantes, del personal docente e investigador y
del personal de administracion y servicios en los érganos de gestion.

d) La representacion de la Universidad en el gobierno del centro.

e) La capacidad del centro, determinada segun unos moédulos objetivos, v,
eventualmente, los procedimientos de seleccion para ingresar en el.

f) La colaboraciéon académica que pueda establecerse entre el centro adscrito y
otros centros docentes u otras unidades académicas de la Universidad.

Articulo 48. Adscripcién de institutos universitarios de investigacion.

48.1 Podran adscribirse a la Universitat Politécnica de Catalunya, mediante un
convenio y de acuerdo con la normativa vigente, como institutos universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion, de creacién artistica o de estudios
humanisticos de caracter publico o privado.

48.2 En el marco de la normativa vigente, la aprobacién de la propuesta de
adscripcion o, en su caso, de desadscripcion, correspondera al Consejo de Gobierno,
previo informe favorable del Consejo Social.

48.3 Los institutos universitarios de investigacion adscritos se regiran por un
reglamento, que debera ser aprobado en los términos establecidos en el articulo 26.2 de
estos Estatutos.
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TiTULO 1l

Gobierno de la Universidad

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 49. Organos de gobierno, representacion y gestion.

49.1 Los organos colegiados generales de la Universitat Politécnica de Catalunya
son el Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario, el Consejo
Académico, la Comision de Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e
Investigador, la Comision de Apelacion, la Junta Electoral y la Comision de Formacion
Permanente.

También son o6rganos colegiados el Consejo del Estudiantado y el Consejo de
Doctorandos y Doctorandas.

Los drganos unipersonales generales de la Universitat Politécnica de Catalunya son
el rector o rectora, los vicerrectores y vicerrectoras, el secretario o secretaria general, el
gerente o gerenta, y los delegados y delegadas del rector o rectora.

También son 6rganos unipersonales generales los coordinadores y coordinadoras del
Consejo del Estudiantado y los coordinadores y coordinadoras del Consejo de
Doctorandos y Doctorandas.

49.2 Los 6rganos colegiados de las unidades académicas seran, como minimo, las
juntas de centro docente, los consejos de departamento, los consejos de instituto
universitario de investigacion y la Junta de la Escuela de Doctorado.

También son érganos colegiados las delegaciones de estudiantes.

Los érganos unipersonales de las unidades académicas son, como minimo, el decano
o decana y el director o directora, los vicedecanos y vicedecanas, los subdirectores y
subdirectoras y el secretario o secretaria.

También son 6rganos unipersonales los delegados y delegadas de estudiantes de
centro docente.

Articulo 50. Disposiciones comunes a los érganos colegiados.

50.1 El Consejo Social, el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario elaboraran
y aprobaran su propio reglamento de funcionamiento.

El resto de los érganos colegiados generales elaboraran su reglamento de
funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno, salvo que estos Estatutos
especifiquen otro 6rgano.

El funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno de las unidades académicas
debera formar parte del reglamento de organizacion y funcionamiento de la unidad.

50.2 Los érganos colegiados podran crear comisiones de trabajo.

50.3 Los acuerdos constaran en acta y deberan publicarse de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 51. Disposiciones comunes a los 6rganos unipersonales.

51.1 A excepcion de los representantes de los estudiantes, la dedicacién a tiempo
completo sera un requisito para que un érgano unipersonal estatutario pueda ser elegido
y pueda ejercer sus funciones.

51.2 Nadie podra ocupar simultdneamente los siguientes cargos: el de rector o
rectora, el de vicerrector o vicerrectora, el de secretario o secretaria general, el de gerente
o gerenta, el de decano o decana, el de director o directora, el de vicedecano o
vicedecana, el de subdirector o subdirectora, y el de secretario o secretaria de las
unidades académicas.
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No podran ejercerse simultaneamente las funciones de 6rganos unipersonales como
personal de la Universidad y como estudiante.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podra determinar otras incompatibilidades.

Los reglamentos de las unidades académicas, con respecto a los drganos
unipersonales que regulan, podran especificar otras incompatibilidades.

51.3 El rector o rectora, los vicerrectores o vicerrectoras, el secretario o secretaria
general, los delegados o delegadas del rector o rectora, los decanos o decanas y los
directores o directoras de las unidades académicas podran obtener una exencion de sus
obligaciones docentes.

Los demas 6rganos unipersonales y, excepcionalmente, las personas que ejerzan
otros cargos académicos podran obtener una exencién parcial de sus obligaciones
docentes.

El Consejo de Gobierno regulara dichas exenciones.

51.4 El mandato del rector o rectora, los decanos o decanas y los directores o
directoras de las unidades académicas tendra una duracion de cuatro afios. Nadie podra
ser elegido mas de dos mandatos de forma consecutiva para ocupar el cargo de estos
organos unipersonales.

51.5 La Universidad debera procurar que los érganos unipersonales tengan a su
disposicion la formacion necesaria en direccién universitaria.

Articulo 52. Informes de gestion.

52.1 Elrector o rectora elaborara el informe anual de gestién de la Universidad, que
el Consejo de Gobierno debera aprobar y debera someter a la consideracion del Claustro
Universitario.

52.2 Los decanos o decanas y los directores o directoras de las unidades
académicas deberan elaborar y someter a la consideracién y sancion de su érgano
colegiado de maxima representacion un informe de gestién anual.

Dicho informe, que tendra que ser publico, y el acta de la sesién correspondiente del
organo colegiado mencionado deberan remitirse al Consejo de Gobierno.

52.3 Todos los informes de gestidon se deberan remitir al Consejo Social.

Articulo 53. Memoria anual de la Universidad.

El rector o rectora debera hacer publica anualmente la memoria de la Universidad,
que debera incluir las informaciones determinadas por el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social.

Articulo 54. Recursos.

54.1 Las resoluciones del rector o rectora y los acuerdos del Consejo Social, del
Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

54.2 Salvo que los presentes Estatutos o la normativa vigente establezcan un
organo distinto, en el marco de esta, las resoluciones de los restantes 6rganos
unipersonales y colegiados seran recurribles ante el rector o rectora.

cve: BOE-A-2012-8512



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO san
Martes 26 de junio de 2012 Sec.l. Pag. 45168
CAPITULO 2

Organos colegiados de gobierno y representacion generales

Seccion 1. Consejo Social

Articulo 55. Naturaleza.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad y
ejerce como elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad.

El Consejo Social colaborara con el Consejo de Gobierno en la definicién de los
criterios y objetivos de la planificacion estratégica de la Universidad, fomentara la
colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad y contribuira a la
rendicién de cuentas de la Universidad a la sociedad.

Corresponde al Consejo Social la supervisién de las actividades de caracter
econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

Articulo 56. Funciones.

Son funciones del Consejo Social, ademas de las establecidas por la normativa
vigente y los presentes Estatutos, cualquier otra funcion que le pueda ser atribuida por la
normativa de régimen interno de la Universidad.

Articulo 57. Renovacion de los miembros representantes del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Los miembros del Consejo Social, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros, se renovaran siempre que este sea renovado.

Seccién 2. Consejo de Gobierno

Articulo 58. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6érgano de gobierno de la Universidad. Establecera las
lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como las directrices y los
procedimientos para su aplicacion, en los dmbitos académico, econdémico y de gestién, y
desarrollara estos Estatutos y establecera la normativa interna de la Universidad. Debera
velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, los reglamentos de la Universitat
Politécnica de Catalunya y los acuerdos del Claustro Universitario.

Articulo 59. Funciones.

Son funciones del Consejo de Gobierno, ademas de las establecidas por la normativa
vigente y estos Estatutos:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y el resto de normativa de la
Universidad.

b) Elaborary aprobar normas y criterios relativos a la actividad académica.

c) Elaborary aprobar normas y criterios sobre seleccion, evaluacion, estabilizacion y
promocion del personal de la Universidad, sin perjuicio de lo establecido por la normativa
vigente en el ambito laboral o de la funcion publica y de las atribuciones de la Comision
de Seleccion y de Evaluacién del Personal Docente e Investigador de la Universidad.

d) Velar porque la actividad de la Universidad cumpla los principios informadores
establecidos en el titulo primero de estos Estatutos.

e) Aprobar la concesion de premios y distinciones en nombre de la Universidad.

f) Manifestar su opinién sobre problemas que afecten a la Universidad o a su
entorno.
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g) Velar por la eficacia de la docencia, la investigacion, la transferencia y la
valorizacion del conocimiento; por las condiciones de trabajo y de convivencia de todo el
colectivo universitario, y por la funciéon de servicio a la sociedad que debe realizar la
Universidad, y tomar todas las iniciativas que considere necesarias para lograr estos
fines.

h) Velar porque las diferentes unidades de la Universidad cumplan las funciones
que les son propias.

i) Proponer al rector o rectora la destitucion o suspension de cualquier érgano
unipersonal de gobierno en el caso de incumplimiento grave de sus deberes, peticién que
debera ser aprobada por dos tercios de sus miembros.

j) Nombrar las comisiones que estime convenientes para el mejor ejercicio de sus
funciones.

k) Adoptar decisiones propias de la competencia del Claustro Universitario, siempre
que sean justificadas por razones de urgencia y que no se refieran a la aprobacion de los
Estatutos y sus modificaciones o a la convocatoria extraordinaria de elecciones a rector o
rectora. Las decisiones adoptadas deberan ser sometidas al Claustro Universitario para
su ratificacion en la siguiente sesién ordinaria o, en su caso, extraordinaria.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser atribuida por la normativa de régimen
interno de la Universidad.

Articulo 60. Composicion.
60.1 El Consejo de Gobierno esta constituido por:

a) Elrector o rectora, que lo preside.

b) El secretario o secretaria general.

c) Elgerente o gerenta.

d) Los vicerrectores o vicerrectoras.

e) Quince representantes de decanos o decanas o de directores o directoras de las
unidades académicas, de modo que se garantice un minimo de cinco representantes de
los centros docentes, cinco de los departamentos y uno de los institutos universitarios de
investigacion.

f) Veinticuatro representantes del Claustro Universitario.

g) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria, elegidos por este.

60.2 Los veinticuatro representantes del Claustro Universitario mencionados en el
apartado anterior incluiran:

a) Diez representantes del profesorado doctor con vinculacion permanente a la
Universidad.

b) Tres representantes del resto de personal docente e investigador, uno de los
cuales debera ser representante de los doctorandos y doctorandas.

c) Cuatro representantes del personal de administracién y servicios.

d) Siete representantes de los estudiantes de grado o master universitario.

Los representantes de los estudiantes de grado o master universitario seran elegidos
por todos los miembros del mismo sector en el Claustro Universitario de entre ellos. El
resto de representantes seran elegidos por los miembros electivos del Claustro
Universitario de entre ellos.

60.3 En cuanto a los quince miembros mencionados en el articulo 60.1e), el
Reglamento electoral de la Universidad determinara el procedimiento para su eleccion y
los requisitos para ser elector o electora y elegible.
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Articulo 61. Funcionamiento.

El Consejo de Gobierno se renovara cada vez que sea constituido un nuevo Claustro
Universitario.

Si un acuerdo afecta a una unidad académica concreta, se debera oir previamente al
decano o decana o el director o directora correspondiente.

Seccion 3. Claustro Universitario

Articulo 62. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la comunidad
universitaria y de expresién de la posicidn y las aspiraciones de esta.

Articulo 63. Funciones.

Son funciones del Claustro Universitario, ademas de las establecidas por la normativa
vigente y estos Estatutos:

a) Elaborar y aprobar, para que sean sometidos a la ratificacion de los organismos
competentes, los Estatutos de la Universidad y sus modificaciones.

b) Recibir el informe anual de gestion del Consejo de Gobierno y manifestar su
opinién al respecto mediante un debate y una votacion.

c) Conocer la politica y los programas que el rector o rectora y el Consejo de
Gobierno establezcan, y manifestar su opiniéon sobre ellos.

d) Proponer iniciativas y aspiraciones, y manifestar su opiniéon sobre los problemas
que afecten a la Universidad o a su entorno.

e) Ser el principal érgano de consulta de la comunidad universitaria.

f) Formular propuestas al Consejo de Gobierno para la elaboracién de la normativa
interna de la Universidad.

g) Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la actividad universitaria al rector
o rectora y a los demas 6rganos de gobierno, direccion o gestion, y expresar su opinién al
respecto.

h) Ser informado de la creacién, supervisidon, modificacién y supresion de las
unidades académicas y sus federaciones.

i) Serinformado de la creacién, modificacién y supresion de los campus.

j) Crear las comisiones que considere oportunas con los fines que sean definidos
por el Claustro Universitario.

k) Cualquier otra funcién en el ambito de sus competencias que le sea atribuida por
la normativa de régimen interno de la Universidad.

Articulo 64. Composicion.

64.1 EIl Claustro Universitario estara constituido por miembros natos y miembros
electivos.

Los miembros natos son:

a) Elrector o rectora, que lo preside.

b) El secretario o secretaria general.

c) El gerente o gerenta.

d) Los vicerrectores o vicerrectoras.

e) Los decanos o decanas y los directores o directoras de las unidades académicas.

f) Los delegados o delegadas de los estudiantes de centro docente y los
coordinadores o coordinadoras del Consejo del Estudiantado.
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Los miembros electivos son:

g) Un numero de representantes del profesorado doctor con vinculacion permanente
a la Universidad igual a ciento cincuenta y cinco menos el nimero de miembros natos
que pertenezcan a este colectivo.

h) Un numero de representantes del resto de personal docente e investigador igual
a cuarenta y ocho menos el nimero de miembros natos pertenecientes a este colectivo.

i) Un numero de representantes del personal de administracion y servicios igual a
treinta y tres menos el numero de miembros natos que pertenezcan a este colectivo.

j) Sesentay siete representantes de los estudiantes de grado y master universitario
menos el numero de miembros natos pertenecientes a este colectivo.

64.2 De la representacion prevista en el articulo 64.1.h), tres miembros deberan
corresponder a profesorado asociado y otros ocho, a personal investigador en formacion,
incluyendo a los doctorandos y doctorandas. El resto se distribuira entre los dos grupos
siguientes:

a) el personal docente e investigador doctor y

b) el personal docente e investigador no doctor, de tal forma que el numero de
claustrales que pertenezcan a cada uno de estos dos grupos sea proporcional, segun la
regla de las fracciones mayores, al nimero de miembros de uno y otro en la comunidad
universitaria.

64.3 EI Reglamento electoral de la Universidad establecera las circunscripciones
electorales en las elecciones de los miembros del Claustro Universitario.

El ndmero de claustrales que deberan elegirse en cada circunscripcion sera
proporcional al censo electoral del sector en cada una de las circunscripciones, segun la
regla determinada por el Reglamento electoral de la Universidad.

Cuando una persona esté adscrita a mas de una unidad, solo se tendra en cuenta
una de estas situaciones a efectos de la representacion en el Claustro Universitario y
segun lo establecido por el Reglamento electoral de la Universidad.

Articulo 65. Convocatoria de elecciones.

El rector o rectora convocara las elecciones para la renovacién del Claustro
Universitario de forma que estas se celebren antes de la fecha de finalizaciéon del mandato
en ejercicio. La convocatoria debera realizarse con una antelacién maxima de un mes y
buscando las fechas que faciliten la participacion.

Articulo 66. Funcionamiento.

El Claustro Universitario sera elegido por un periodo de cuatro afios.

El Claustro Universitario debera reunirse una vez al aio en sesién ordinaria, que
tendra que ser convocada por el rector o rectora, para recibir el informe de gestion del
Consejo de Gobierno y cuando se renueve para su constitucion y la eleccion del Consejo
de Gobierno. El Claustro Universitario podra ser convocado en sesion extraordinaria por
el rector o rectora, a iniciativa propia o a instancia del Consejo de Gobierno o a iniciativa,
como minimo, de un cuarto de sus miembros.

El orden del dia de las reuniones del Claustro Universitario sera determinado por el
Consejo de Gobierno y debera incluir necesariamente los puntos propuestos por las
personas que lo hayan convocado. El Consejo de Gobierno propondra al Claustro
Universitario la normativa para el desarrollo de la sesién.
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CAPITULO 3

Organos unipersonales generales

Seccion 1. El rector o rectora

Articulo 67. Naturaleza.

El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad, ostenta la
representacién y la direccién de esta, ejerce su gobierno y gestién, desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los correspondientes 6rganos colegiados y ejecuta sus
acuerdos.

Articulo 68. Funciones.

Son funciones del rector o rectora, ademas de las establecidas por la normativa
vigente y estos Estatutos, las competencias de la Universidad que no vengan
expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 69. Eleccion del rector o rectora.

69.1 El rector o rectora sera elegido por la comunidad universitaria mediante una
eleccion directa y por sufragio universal libre y secreto, entre catedraticos y catedraticas
de universidad en activo y que presten sus servicios en la Universitat Politecnica de
Catalunya, y sera nombrado por el Gobierno de la Generalidad de Catalufia.

69.2 Correspondera al rector o rectora la convocatoria ordinaria de dicha eleccién,
que debera realizar de modo que esta se celebre antes de que finalice su mandato.

69.3 En caso de que una vez convocadas las elecciones no se presente ningun
candidato o candidata, el rector o rectora continuara en funciones y debera convocar
nuevas elecciones en un plazo maximo de tres meses.

69.4 A efectos de la eleccion, la comunidad universitaria se considerara dividida en
los cuatro sectores siguientes:

a) Profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad.

b) Personal docente e investigador, excluyendo el correspondiente al sector a).
c) Estudiantes de grado y master universitario.

d) Personal de administracion y servicios.

La ponderacién de los cuatro sectores mencionados sera igual, respectivamente, al
cincuenta y uno, al catorce, al veinticuatro y al once por ciento.

69.5 Sera proclamado rector o rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata
que consiga el apoyo proporcional de mas de la mitad de los votos a candidaturas
validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones previstas en este
articulo. En caso de que ningun candidato o candidata lo consiguiese, debera realizarse
una segunda vuelta, a la que solo podran concurrir las dos personas que hayan recibido
mayor apoyo en la primera vuelta, teniendo en cuenta las ponderaciones mencionadas.
En la segunda vuelta se proclamara al candidato o candidata que obtenga la mayoria
simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.

En caso de empate, debera realizarse una nueva votacion.

69.6 El Reglamento electoral de la Universidad regulara los aspectos del proceso
electoral no previstos en los presentes Estatutos.
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Articulo 70. Vacante.

En caso de vacante por renuncia del rector o rectora o por las causas previstas en la
legislaciéon vigente, el vicerrector o vicerrectora que asumiese sus funciones deberd
convocar elecciones a rector o rectora en un plazo maximo de dos meses, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento electoral de la Universidad.

Articulo 71. Convocatoria extraordinaria de eleccion de rector o rectora.

71.1 EI Claustro Universitario podra convocar, con caracter extraordinario,
elecciones a rector o rectora a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobacién
de sus dos tercios.

71.2 Esta iniciativa se formalizara con la presentacién en el Registro general de la
Universidad de un escrito razonado acompafiado de las firmas de los miembros del
Claustro Universitario que apoyan la propuesta. Si la iniciativa cumpliese los requisitos
establecidos por la normativa vigente, el Consejo de Gobierno debera convocar al
Claustro Universitario en sesién extraordinaria en un plazo no superior a un mes a partir
de la fecha de entrada de dicha iniciativa en el Registro general. El orden del dia tendra
un unico punto, el debate y votacion de la iniciativa presentada, y la sesién se desarrollara
segun lo especificado por el Reglamento del Claustro Universitario.

71.3 Si el Claustro Universitario aprobase la iniciativa, convocara elecciones de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento electoral de la Universidad.

Seccion 4.  Otros 6rganos unipersonales generales

Articulo 72.  Vicerrectores y vicerrectoras.

Los vicerrectores y vicerrectoras asistiran al rector o rectora en sus funciones.

El rector o rectora podra nombrar un nimero maximo de once vicerrectores y
vicerrectoras entre los profesores y profesoras doctores que presten sus servicios en la
Universidad. El nombramiento, asignacion de funciones y revocacion de los vicerrectores
o vicerrectoras corresponderan al rector o rectora.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del rector o rectora, asumira
temporalmente sus funciones el vicerrector o vicerrectora en quien el rector o rectora
haya delegado, o, en caso de que no exista tal delegacion, el vicerrector o vicerrectora
cuyo nombramiento sea de mayor antigliedad.

Los vicerrectores o vicerrectoras cesaran cuando se produzca la toma de posesion
del cargo de un rector o rectora.

Articulo 73. El secretario o secretaria general.

El secretario o secretaria general de la Universidad sera nombrado por el rector o
rectora entre los miembros del funcionariado publico que presten sus servicios en la
Universidad y que pertenezcan a cuerpos para ingresar en los cuales se exija estar en
posesion del titulo de doctor o doctora, el titulo de grado u otro equivalente.

El secretario o secretaria general de la Universidad también lo es del Claustro
Universitario y el Consejo de Gobierno, elaborara la memoria anual de la Universidad y
ejercera las funciones establecidas por estos Estatutos y la normativa interna y aquellas
que determine el rector o rectora.

El secretario o secretaria general cesara en el momento de la toma de posesién del
cargo por parte del rector o rectora.

El secretario o secretaria general continuara en funciones hasta que el nuevo
secretario o secretaria general tome posesion del cargo.
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Articulo 74. El gerente o gerenta.

Corresponde al gerente o gerenta de la Universidad gestionar los servicios
administrativos y econémicos y, de acuerdo con el rector o rectora, gestionar los recursos
de la Universidad en los términos establecidos por su normativa interna.

El gerente o gerenta sera propuesto por el rector o rectora y nombrado por este, de
acuerdo con el Consejo Social. Corresponden al rector o rectora, oido el Consejo Social,
la definicion de funciones y la revocacién del gerente o gerenta. El gerente o gerenta no
podra ejercer funciones docentes.

El Consejo Social aprobara, de acuerdo con el rector o rectora, las condiciones del
nombramiento o contrato del gerente o gerenta.

Articulo 75. Delegados o delegadas del rector o rectora.

El rector o rectora podra nombrar a delegados o delegadas para que lleven a cabo
tareas especificas de gestién o representacion.

CAPITULO 4

Otros 6rganos colegiados generales

Articulo 76. Consejo Académico.

El Consejo Académico es un 6rgano de informacién y consulta del rector o rectora.
El Consejo Académico estara formado por los decanos o decanas y los directores o
directoras de todas las unidades académicas. Estara presidido por el rector o rectora.

Articulo 77. La Comisién de Selecciéon y de Evaluacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad.

77.1 La Comisién de Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador
de la Universidad es la responsable final de las evaluaciones del personal docente e
investigador de la Universidad y de presentar al rector o rectora las propuestas de
miembros de las comisiones de acceso o de seleccion de este personal.

77.2 Poseera las atribuciones encomendadas por los presentes Estatutos, el
Consejo de Gobierno y los reglamentos de la Universidad.

77.3 Estara constituida por catorce miembros: diez miembros del personal docente
e investigador que presten sus servicios a la Universidad, de distintos ambitos teméticos,
con reconocido prestigio docente e investigador contrastado; dos miembros no
académicos del Consejo Social; un doctorando o doctoranda, y un o una estudiante de
grado o master universitario.

Los miembros no académicos seran designados por el Consejo Social a propuesta de
su presidente o presidenta, mediante una votacién en la que deberan participar mas de la
mitad de sus miembros y en la que deberan obtener mas de la mitad de los votos emitidos.

El resto de miembros seran designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
rector o rectora, mediante una votacién en la que deberan participar mas de dos tercios
de sus miembros y en la que deberan obtener mas de dos tercios de los votos emitidos.

77.4 Como minimo, siete de los diez miembros del personal docente e investigador
de la Comision de Seleccién y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador de la
Universidad deberan ser catedraticos o catedraticas con vinculacion permanente a la
Universidad.

77.5 La condicién de miembro de la Comision de Seleccién y de Evaluacién del
Personal Docente e Investigador de la Universidad sera incompatible con el ejercicio de
las funciones de cualquiera de los érganos unipersonales mencionados en el articulo 49
de estos Estatutos.
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77.6 La Universidad asignara a la Comision de Seleccion y de Evaluacion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad el personal y los recursos necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

77.7 La Comision de Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador
de la Universidad se renovara cada dos anos por mitades, excepto la representacion del
estudiantado de grado y master universitario y de los doctorandos y doctorandas, que se
renovara totalmente cada dos afios.

77.8 La Comision de Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador
de la Universidad elegira un presidente o presidenta y un secretario o secretaria entre los
miembros que pertenezcan al personal docente e investigador.

Articulo 78. La Comisién de Apelacion.

78.1 La Comision de Apelacion de la Universidad es el 6rgano encargado de valorar
las reclamaciones formuladas contra las propuestas de las comisiones de acceso y las
reclamaciones relativas a las demas plazas de personal docente e investigador.

78.2 La Comision de Apelacion de la Universidad estara formada por siete
catedraticos o catedraticas de universidad de distintos ambitos de conocimiento, con
amplia experiencia docente e investigadora. Sus miembros seran designados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, por un periodo de cuatro afios, en
una votacion en la que deberan participar mas de la mitad de los miembros del Consejo
de Gobierno y en la que deberan obtener mas de dos tercios de los votos emitidos.

La condicion de miembro de la Comision de Apelacion sera incompatible con el
ejercicio de las funciones de cualquiera de los érganos unipersonales mencionados en el
articulo 49 de estos Estatutos y con la de miembro de la Comision de Seleccion y de
Evaluacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad.

78.3 La Comision de Apelacion sera presidida por el miembro de mayor antigiedad
y ejercera las funciones de secretario o secretaria el miembro de menor antigiiedad.

78.4 La Comision de Apelacion se renovara por mitades cada dos afios.

78.5 La Comision de Apelacion valorara las reclamaciones contra las propuestas de
las comisiones de acceso y ratificara o no la propuesta reclamada. Posteriormente, el
rector o rectora dictara una resolucién congruente con lo indicado por la Comision. Dicha
resolucién agotara la via administrativa y sera impugnable directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO 5

Organos de gobierno y representacion de las unidades académicas

Seccion 1. Centro docente

Articulo 79.  Organos del centro docente.

Los érganos colegiados y unipersonales de un centro docente son, como minimo, la
junta, el decano o decana o el director o directora, los vicedecanos o vicedecanas o los
subdirectores o subdirectoras, y el secretario o secretaria.

El reglamento de organizacion y funcionamiento de cada centro docente podra
establecer otros 6rganos, fijar la composicion de los 6rganos colegiados y especificar las
funciones de todos los 6rganos.

Articulo 80. La junta de centro docente.

80.1 Lajunta, presidida por el decano o decana o el director o directora, es el 6rgano
de gobierno del centro docente. La junta velara por el cumplimiento adecuado por parte
del centro docente de todas las funciones atribuidas por la normativa vigente y por los
presentes Estatutos.

La junta sera elegida por un periodo maximo de cuatro afos.
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80.2 Seran miembros natos de la junta el decano o decana o el director o directora,
los vicedecanos o vicedecanas o los subdirectores o subdirectoras, el secretario o
secretaria, el jefe o jefa de los servicios de gestion y apoyo o la persona que ejerza sus
funciones, y el delegado o delegada de los estudiantes del centro docente. La junta
incluira una representacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria,
procurando que estén representados en ella los departamentos cuya docencia en el
centro sea significativa.

En todo caso, el cincuenta y un por ciento de los miembros de la junta, como minimo,
deberan pertenecer al profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.

80.3 Lajunta elaborara la propuesta de reglamento de organizacion y funcionamiento
del centro, que sera sometida al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 81. El decano o decana o el director o directora.

81.1 El decano o decana o el director o directora ejerce la representacion del centro
y las funciones de direccion y gestion ordinarias.

81.2 Sera elegido por sufragio universal libre, secreto y ponderado, por los miembros
de la comunidad universitaria incluidos en los censos electorales del centro entre el
profesorado con vinculaciéon permanente a la Universidad y vinculado al centro. Su
nombramiento correspondera al rector o rectora.

El reglamento de cada centro determinara los sectores en los que, a efectos de dicha
eleccion, se dividira la comunidad del centro, asi como el coeficiente de ponderacion de
cada sector.

81.3 Eldecano o decana o el director o directora, oida la Junta, nombrara y destituye
a los vicedecanos o vicedecanas o los subdirectores o subdirectoras y al secretario o
secretaria, y les asignara sus funciones, sin perjuicio de las que, en su caso, les puedan
ser atribuidas por el reglamento del centro.

81.4 La forma de revocacion del decano o decana o el director o directora sera
especificada por el reglamento del centro.

Seccién 2. Departamento

Articulo 82. Organos del departamento.

Los 6rganos colegiados y unipersonales de un departamento son, como minimo, el
consejo, el director o directora, los subdirectores o subdirectoras y el secretario o
secretaria.

El reglamento de organizacion y funcionamiento de cada departamento podra
establecer otros 6rganos, establecera la composicion de los érganos colegiados y
especificara las funciones de todos los érganos.

Articulo 83. El consejo de departamento.

83.1 El consejo, presidido por el director o directora, es el 6rgano de gobierno del
departamento. El consejo velara porque el departamento cumpla adecuadamente todas
las funciones atribuidas por la normativa vigente y los presentes Estatutos.

El consejo sera elegido por un periodo maximo de cuatro afos.

83.2 El consejo estara integrado por el director o directora, los subdirectores o
subdirectoras, el secretario o secretaria, el jefe o jefa de administracién o la persona que
ejerza sus funciones, todo el personal docente e investigador doctor adscrito o vinculado
al departamento, que debera constituir, como minimo, dos tercios del total del consejo, y
miembros electivos en representacion del resto de sectores de la comunidad universitaria.

83.3 EI consejo elaborara la propuesta de reglamento de organizacion y
funcionamiento del departamento, que debera someterse al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.
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Articulo 84. El director o directora.

84.1 El director o directora ejerce la representacion del departamento y las funciones
de direccion y de gestion ordinarias.

84.2 Sera elegido por el consejo de departamento entre el profesorado doctor con
vinculacién permanente a la Universidad. Su nombramiento correspondera al rector o
rectora.

84.3 Eldirector o directora, oido el consejo, nombrara y destituira a los subdirectores
o subdirectoras y al secretario o secretaria, y les asignara sus funciones, sin perjuicio de
las que, en su caso, les puedan ser atribuidas por el reglamento del centro.

84.4 La forma de revocacion del director o directora sera especificada por el
reglamento del departamento.

Articulo 85. Representacién del departamento en los centros docentes.

Correspondera al director o directora nombrar a una persona que represente al
departamento ante cada decano o decana o director o directora de los centros docentes
en los que ejerza docencia.

Seccion 3. Institutos universitarios de investigacion

Articulo 86. Organos del instituto universitario de investigacion.

Los 6rganos colegiados y unipersonales de un instituto universitario de investigacion
son, como minimo, el consejo, el director o directora y el secretario o secretaria, y, en
caso de que sea establecido por su reglamento, los subdirectores o subdirectoras.

El reglamento de organizacion y funcionamiento de cada instituto universitario de
investigacion determinara otros 6rganos, establecera la composicion de los 6rganos
colegiados y especificara las funciones de todos los érganos.

Articulo 87. El consejo de instituto universitario de investigacion.

87.1 El consejo, presidido por el director o directora, es el 6érgano de gobierno del
instituto universitario de investigacion. El consejo velara por el cumplimiento adecuado
por parte del instituto universitario de investigacion de todas las funciones que le sean
atribuidas por la normativa vigente y estos Estatutos.

El consejo sera elegido por un periodo maximo de cuatro afos.

87.2 Son miembros natos del consejo el director o directora, el secretario o
secretaria, el jefe o jefa de administracion o la persona que ejerza sus funciones, y todo el
personal docente e investigador doctor adscrito o vinculado al instituto universitario de
investigacion. El consejo debera incluir una representacion del resto de sectores de la
comunidad universitaria.

En todo caso, el personal docente e investigador doctor adscrito o vinculado al
instituto universitario de investigacion debera constituir, como minimo, tres cuartas partes
del total de miembros del consejo.

87.3 EI consejo elaborara la propuesta de reglamento de organizacion y
funcionamiento del instituto universitario de investigacion, que debera someterse al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 88. El director o directora.

88.1 El director o directora ejerce la representacién del instituto universitario de
investigacion y las funciones de direccion y de gestion ordinarias.

88.2 Sera elegido por el Consejo del Instituto Universitario de Investigacion segun lo
que determine el reglamento de funcionamiento del instituto universitario de investigacion
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y sera nombrado por el rector o rectora, entre el personal docente e investigador doctor
con vinculacion permanente a la Universidad y con reconocido prestigio investigador
contrastado.

88.3 El director o directora, oido el Consejo, nombrara y destituira a los subdirectores
o subdirectoras y al secretario o secretaria, y les asignara sus funciones, sin perjuicio de
las que, en su caso, les puedan ser atribuidas por el reglamento del centro.

Seccién 4. Escuela de Doctorado

Articulo 89. Organos de la Escuela de Doctorado.

Los organos colegiados y unipersonales de la Escuela de Doctorado son, como
minimo, la Junta, el director o directora, los subdirectores o subdirectoras y el secretario o
secretaria.

El reglamento de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Doctorado podra
establecer otros 6rganos, determinara la composicion de los 6rganos colegiados y
especificara las funciones de todos los érganos.

Articulo 90. La Junta de la Escuela de Doctorado.

90.1 La Junta, presidida por el director o directora, es el érgano de gobierno de la
Escuela de Doctorado.

90.2 El Consejo de Gobierno determinara la composicion y el sistema de eleccién
de sus miembros. La Junta debera incluir, como minimo, una representacién de los
coordinadores o coordinadoras de programas de doctorado, de modo que se garantice la
presencia de todos los ambitos de conocimiento, de los doctorandos o doctorandas y del
personal de administracion y servicios.

90.3 La Junta elaborard la propuesta de reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de la Escuela de Doctorado, que debera someterse al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

Articulo 91. El director o directora.

91.1 El director o directora ejerce la representacion de la Escuela de Doctorado y
las funciones de direccion y gestion ordinarias.

91.2 Sera elegido segun lo dispuesto por el Reglamento de funcionamiento de la
Escuela de Doctorado y sera nombrado por el rector o rectora entre el personal docente e
investigador doctor con vinculacion permanente a la Universidad y con reconocido
prestigio investigador contrastado.

91.3 El director o directora, oida la Junta, nombrara y destituira a los subdirectores o
subdirectoras y al secretario o secretaria, y les asignara sus funciones, sin perjuicio de las
atribuciones que, en su caso, puedan ser determinadas por el Reglamento del centro.

Seccion 5. Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 92. El director o directora del Instituto de Ciencias de la Educacion.

El director o directora ejerce la representacion del Instituto de Ciencias de la
Educacion y las funciones de direccion y gestion ordinarias. Sera nombrado por el rector
o rectora, atendiendo al Consejo de Gobierno, entre el personal docente e investigador
doctor con vinculacion permanente a la Universidad y con experiencia docente acreditada.
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CAPITULO 6

Representacion de los estudiantes

Seccion 1 Disposiciones generales

Articulo 93. Ejercicio de la representacion.

La Universidad velara por que los representantes de los estudiantes puedan ejercer
con libertad su representacion y para que sus obligaciones académicas sean compatibles
con dicha representacion.

Asimismo, la Universidad fomentara la participacion corresponsable de los
representantes en su gobierno y en la definicién de sus lineas estratégicas.

Articulo 94. Eleccion de representantes.

En la eleccion de representantes seran electores o electoras y elegibles los
estudiantes que cursen ensefianzas oficiales en la Universidad.

La representacién del estudiantado que realice estudios no conducentes a la
obtencién de un titulo oficial sera regulada por el Claustro Universitario, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

Articulo 95. Representacién de los doctorandos y doctorandas.

Los doctorandos y doctorandas se consideraran personal investigador en formacion
en cuanto a derechos de representacion, de acuerdo con la normativa vigente.

Seccién 2. Organos de representacion del estudiantado de grado y master universitario

Articulo 96. Representacion del estudiantado de grado y master universitario.

Los estudiantes de grado y master universitario, para potenciar y canalizar su
participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su contribucién a los fines de
la Universidad, crearan una organizacién propia que deberd incluir el Consejo del
Estudiantado, una delegacion de estudiantes de cada centro docente y el delegado o
delegada de los estudiantes de centro docente.

Articulo 97. El Consejo del Estudiantado.

97.1 El Consejo del Estudiantado es un 6rgano de asesoramiento y de defensa de
los intereses del conjunto de estudiantes de grado y master universitario de la Universidad,
y de coordinacion de sus representantes. Tendrd, asimismo, la funciéon de interlocucion
ante los o6rganos de gobierno y representacion de la Universidad y de ambito
interuniversitario.

97.2 El Reglamento de funcionamiento de este Consejo establecera la composicion
y el sistema de eleccion de sus miembros. En todo caso, deberan formar parte de el los
delegados y delegadas de los estudiantes de los centros docentes, y debera garantizarse
una representacion de los estudiantes miembros del Claustro Universitario. Asimismo,
este Reglamento regulara la eleccién de cinco coordinadores o coordinadoras, que seran
las personas encargadas de coordinar y dinamizar la tarea de los representantes del
estudiantado, y de representar a este Consejo ante los drganos de gobierno de la
Universidad y los organismos externos.

97.3 La Universidad, mediante su presupuesto, debera asignar recursos para el
funcionamiento del Consejo del Estudiantado.
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Articulo 98. Delegacion de estudiantes.

98.1 La delegacién de estudiantes es el 6rgano de coordinacion de los
representantes de los estudiantes de grado y master universitario en el ambito de cada
centro docente.

98.2 Los reglamentos de los centros docentes regularan la delegacién dentro de su
ambito, su composicion, que debera garantizar la presencia de todos los estudiantes de la
Junta del centro, y el procedimiento de eleccion del resto de sus miembros.

98.3 Cada delegacion de estudiantes debera elaborar su propio reglamento de
funcionamiento y debera someterlo a la junta del centro docente para su aprobacion.

98.4 El centro docente, por medio de su presupuesto, debera asignar recursos para
el funcionamiento de su delegacion de estudiantes.

98.5 EI Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Estudiantado, debera
regular las delegaciones del conjunto de los estudiantes de master universitario, que se
organizaran por institutos universitarios de investigacion.

Articulo 99. El delegado o delegada de los estudiantes de centro docente.

El delegado o delegada de los estudiantes de centro docente ejerce la funcion de
portavoz de la delegacién y la maxima representacion del estudiantado de su centro. Sera
elegido entre los miembros de la delegacion segun lo determinado por su reglamento de
funcionamiento.

El delegado o delegada de los estudiantes sera miembro nato del Claustro
Universitario, de la junta de su centro docente y del Consejo del Estudiantado.

Seccion 3. Organos de representacion de los doctorandos y doctorandas

Articulo 100. EI Consejo de Doctorandos y Doctorandas.

100.1 Los doctorandos y doctorandas, a fin de potenciar su participacion en todos
los ambitos de la vida universitaria y su contribucion a los fines de la Universidad, crearan
el Consejo de Doctorandos y Doctorandas.

El Consejo es un 6rgano colegiado que representa a los doctorandos y doctorandas
de la Universitat Politécnica de Catalunya. Asimismo, tendra la funcion de interlocucién
ante los organos de gobierno y representacion de la Universidad y de ambito
interuniversitario.

100.2 EI Reglamento de funcionamiento de este Consejo establecera la composicion
y el sistema de eleccion de sus miembros. En todo caso, debera garantizarse una
representacion de los doctorandos y doctorandas miembros del Claustro Universitario, de
la Junta de la Escuela de Doctorado y de todos los consejos de departamentos e institutos
universitarios de investigacion. Asimismo, este Reglamento regulara la eleccion de los
coordinadores o coordinadoras generales y de los coordinadores o coordinadoras de
cada ambito de conocimiento de la Escuela de Doctorado. Los coordinadores o
coordinadoras seran las personas encargadas de coordinar y dinamizar la tarea de los
representantes de los doctorandos y doctorandas, y de representar a este Consejo ante
los 6rganos de gobierno de la Universidad y los organismos externos.

100.3 La Universidad, mediante su presupuesto, debera asignar recursos para el
funcionamiento del Consejo de Doctorandos y Doctorandas.
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CAPITULO 7

Régimen electoral y Junta Electoral

Seccién 1. Régimen electoral

Articulo 101. Normativa electoral.

En el marco de la normativa vigente y de estos Estatutos, el Claustro Universitario, a
propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara el Reglamento electoral de la Universidad,
aplicable a las elecciones de los miembros electivos de los 6rganos colegiados v, si
procede, de los érganos unipersonales establecidos en el articulo 49 de los presentes
Estatutos.

Este Reglamento regulara todas las situaciones que sean de su competencia no
previstas en estos Estatutos.

Articulo 102. Sectores de la comunidad universitaria a efectos de la eleccion de los
organos colegiados.

Salvo que la legislacion vigente o estos Estatutos hubiesen establecido otra cosa, a
efectos de la representacion de la comunidad universitaria en los érganos colegiados, se
distinguiran los siguientes sectores:

a) El profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad.

b) El personal docente e investigador no incluido en el sector anterior. En la eleccion
de representantes de este personal no se estableceran mas clasificaciones que las cuatro
siguientes: Profesorado asociado, personal investigador en formacion y, con respecto al
resto de personal, personal docente e investigador doctor y personal docente e
investigador no doctor, sin perjuicio de que pudiesen establecerse agrupaciones entre
estas clasificaciones.

c) El estudiantado de grado y master universitario.

d) El personal de administracion y servicios. Como norma general, en la eleccion de
representantes no deberan establecerse mas clasificaciones que las de personal
funcionario y personal en régimen de contratacion laboral. No obstante, en el caso de las
unidades académicas que reciben servicios de unidades transversales de gestion, podra
diferenciarse entre la representacion del personal adscrito y la representacion del
personal de las unidades transversales de gestion.

Articulo 103. Censos electorales.

103.1 Enlas elecciones a representantes de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria seran elegibles y electores o electoras todas las personas incluidas en el
correspondiente censo electoral.

103.2 El censo electoral de las unidades académicas estara formado por el personal
docente e investigador adscrito o vinculado y el personal de administracién y servicios
adscrito a la unidad. Asimismo, el personal adscrito a las unidades transversales de
gestion formara parte de los censos electorales de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento electoral de la Universidad y el reglamento de las unidades académicas en
las que presten sus servicios.

Los estudiantes de grado y master universitario formaran parte del censo electoral del
centro docente o la unidad académica responsable del plan de estudios y de los
departamentos en los que reciban las ensefianzas. Los doctorandos y doctorandas
formaran parte del censo electoral de la unidad académica responsable del programa de
doctorado al que estén inscritos.

103.3 EI Reglamento electoral de la Universidad aprobara los criterios para la
confeccioén de los censos electorales.
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Articulo 104. Requisitos de los candidatos y candidatas a 6rganos de gobierno y
representacion.

El Reglamento electoral de la Universidad establecera los requisitos de elegibilidad
de los miembros de los érganos colegiados y de los 6rganos unipersonales.

Articulo 105. Sufragio universal y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La eleccion de las personas que representen a los diferentes sectores de la comunidad
universitaria en los érganos colegiados de gobierno y representacion se realizara
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

El Reglamento electoral de la Universidad debera propiciar la presencia equilibrada
de mujeres y hombres entre los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria.

Articulo 106. Organizacién de las elecciones.

Las elecciones de los érganos colegiados de la Universidad y de las unidades
académicas seran organizadas por sus secretarios o secretarias.

En particular, para cada eleccion, el secretario o secretaria, de conformidad con el
Reglamento electoral de la Universidad, elaborara las listas de personas electoras y
personas elegibles; determinara los periodos para la formacion y la presentacion de
candidaturas, y para la campania electoral; dara a conocer las candidaturas presentadas y
sus programas a las personas electoras, y fijara la fecha de su eleccion.

Articulo 107. Renovacién de la representacion de los estudiantes y de las vacantes.

La representacion de los estudiantes de grado y master universitario en el Consejo de
Gobierno se renovara totalmente cada dos afios.

Las vacantes en los 6rganos colegiados se cubriran anualmente, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento electoral de la Universidad.

Las dos renovaciones deberan realizarse en el primer cuatrimestre del afio académico.

Secciéon 2. Junta Electoral

Articulo 108. Naturaleza y funciones.

108.1 La Junta Electoral resolvera todas las reclamaciones, recursos y cuestiones
que se le planteen con respecto a cualquiera de las elecciones establecidas en estos
Estatutos y los reglamentos de las unidades estructurales. Las resoluciones de la Junta
Electoral agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

108.2 EI Reglamento electoral de la Universidad determinard su composicién y sus
funciones.

108.3 La duracién del mandato de la Junta Electoral sera de dos afios.

108.4 Los miembros de la Junta Electoral deberan abstenerse en las actuaciones
relativas a todo proceso electoral en el que sean candidatos o candidatas.

CAPITULO 8

Consultas a la comunidad universitaria

Articulo 109. Consultas a la comunidad universitaria.

El Claustro Universitario, por iniciativa propia o bien a peticion de la comunidad
universitaria, y el Consejo de Gobierno, segun lo determinado en los respectivos
reglamentos, y el rector o rectora podran consultar a la comunidad universitaria antes de
tomar una decision que consideren de interés general.
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TITULO IV

Actividad académica

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 110. Alcance de la actividad académica.

La actividad académica de la Universitat Politécnica de Catalunya comprende la
docencia, el estudio, la investigacién, el desarrollo y la innovacidn, la transferencia y la
valoracién del conocimiento, y la extensién universitaria, asi como las actividades de
direccion y de coordinacién que lleva a cabo el personal docente e investigador para
contribuir a ello.

Articulo 111.  Principios generales.

La Universidad fomentara la excelencia en la actividad académica. Este objetivo
debera guiar a los 6rganos competentes de la Universidad en el desarrollo normativo y
organizativo de estos Estatutos.

La Universidad promovera la integracion entre docencia e investigacion y la
adaptacién permanente de estas actividades a las necesidades y demandas sociales. En
este sentido, también sera una funcion esencial de la Universidad la formacion del
personal docente e investigador.

Articulo 112. El Espacio Europeo de Educaciéon Superior y el Espacio Europeo de
Investigacién.

La actividad académica de la Universitat Politécnica de Catalunya se situa en el marco
del Espacio Europeo de Educacién Superior y el Espacio Europeo de Investigacion, y
contribuira a su configuracién y consolidacion.

Articulo 113.  Muiltilingtismo.

La Universidad fomentara el conocimiento y el uso de terceras lenguas de interés
académico y profesional. Con dicho fin, el Consejo de Gobierno establecera planes de
lenguas que incorporaran las terceras lenguas y promoveran el multilingtismo y la
interculturalidad dentro del marco de una politica linglistica comprometida con la lengua
propia y con voluntad de proyeccién internacional.

La Universidad desarrollara los objetivos de fomento del catalan y del multilingtismo a
través del Servicio de Lenguas y Terminologia, que planificara y coordinara las
actuaciones de apoyo al aprendizaje, uso, calidad e interaccién de las lenguas en los
distintos ambitos de la Universidad, de acuerdo con las directrices del Consejo de
Gobierno. El Servicio de Lenguas y Terminologia ofrecera su apoyo a los miembros de la
comunidad universitaria mediante servicios y recursos linguisticos.

CAPITULO 2
Estudios y docencia
Seccién 1. Disposiciones generales

Articulo 114. La docencia.

La docencia, como proceso de transmision de conocimientos, es una parte
fundamental de la actividad universitaria.
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La docencia de la Universitat Politécnica de Catalunya se orientara a la formacion
integral de las personas y contribuira a la capacitacion profesional, la formacion personal
y el desarrollo de actitudes criticas y éticas ante la realidad social.

La Universitat Politecnica de Catalunya propugnara y desarrollard una cultura
integradora entre los saberes cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos.

Asimismo, de acuerdo con su compromiso con el desarrollo humano sostenible,
respetuoso con el medio ambiente y con las generaciones futuras, la Universitat
Politecnica de Catalunya formara a profesionales que conozcan el impacto social y
ambiental de las actividades cientificas, tecnolégicas, humanisticas y artisticas, y que
sean capaces de aplicar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la
economia y la sostenibilidad.

Articulo 115. Calidad docente.

La Universitat Politécnica de Catalunya, conforme a su compromiso con el ejercicio
de una docencia de calidad, organizara los medios necesarios, procurara una formacion
adecuada del profesorado y promovera la mejora docente.

El Consejo de Gobierno establecera los procedimientos para la evaluacion de la
calidad de la formacion alcanzada por las personas que se titulen en la Universidad y su
grado de satisfaccion con las ensefianzas recibidas.

Dicha evaluacion servira a la Universidad para fundamentar la toma de decisiones en
materia de politica académica y rendir cuentas a la sociedad.

Articulo 116. Modalidades de ensefanzas.

Para satisfacer la demanda social de formacion, la Universitat Politécnica de
Catalunya desarrollaréd fundamentalmente, por si misma o en colaboraciéon con otras
universidades, las siguientes ensefanzas:

a) Ensefanzas encaminadas a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial y con validez en todo el Estado, en el marco de la programacién universitaria de
Catalufia.

b) Ensefianzas para la formacidén permanente universitaria encaminadas a la
obtencidén de otros titulos, diplomas y certificados de la misma Universidad.

c) Formacién de extension universitaria encaminada a la obtencién de diplomas y
certificados.

Articulo 117. Coordinacién con el sistema universitario de Catalufia.

La oferta de ensefianzas de la Universidad debera fundamentarse en la coordinacion
con el resto de universidades publicas de Catalufa, a fin de satisfacer adecuadamente la
demanda social de formacién superior de Catalufa.

Articulo 118. Expedicion de titulos.

Los titulos universitarios oficiales seran expedidos por el rector o rectora, en nombre
del Rey.

Los demas titulos y diplomas correspondientes a la formacion permanente
universitaria seran expedidos por el rector o rectora.

Articulo 119. Evaluacion de los conocimientos.

El Consejo de Gobierno establecera y aprobara la normativa relativa a los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes.
Asimismo, regulara y aprobara el procedimiento para la revision de las calificaciones.
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Articulo 120. Ayudas y becas.

120.1 La Universidad, a través del Consejo Social y segun sus posibilidades,
establecera ayudas al estudio, para favorecer la igualdad de oportunidades. Dichas
ayudas seran adjudicadas por una comisidon cuya composicion y atribuciones definira
reglamentariamente el Consejo Social.

120.2 Asimismo, el Consejo de Gobierno debera organizar, segun los recursos de la
Universidad, un sistema de ayudas predoctorales para la formacion investigadora de
doctorandos y doctorandas.

La obtencion de estas ayudas implicara la consideracion de los doctorandos y
doctorandas como personal investigador en formacion, con los derechos y deberes
establecidos por la normativa de aplicacion, estos Estatutos y la reglamentacién de
desarrollo.

120.3 La Universitat Politécnica de Catalunya, segun sus recursos y sus prioridades,
establecera un sistema de ayudas y becas a estudiantes para que lleven a cabo
actividades académicas que requieran recursos adicionales y que favorezcan la formacién
de calidad, y para que participen en tareas de apoyo a la docencia y a la investigacion
que contribuyan a su aprendizaje.

El Consejo de Gobierno regulara este sistema de ayudas y becas.

Articulo 121. Estancias en empresas y organismos.

La Universidad fomentara las estancias en empresas y organismos que puedan
contribuir a la formacion de los estudiantes y que sean compatibles con su actividad en la
Universidad. ElI Consejo de Gobierno regulara dichas estancias.

Los planes de estudios deberan especificar, en su caso, las condiciones para la
atribucién de créditos docentes a estas estancias.

Articulo 122. Movilidad y transportabilidad.

La Universitat Politecnica de Catalunya promovera el intercambio de estudiantes con
otras universidades. A estos efectos, fomentara acuerdos de cooperacién en el marco de
la Union Europea o en otros ambitos.

De acuerdo con la normativa vigente, el Consejo de Gobierno aprobara la
reglamentacion sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

Articulo 123. Progreso y permanencia.

Corresponde al Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno, la
determinacion de la capacidad de los centros docentes.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno, aprobara las normas que
regularan el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad, atendiendo
a las caracteristicas de los diferentes estudios, de manera que eviten la discriminacién.

Seccién 2. Titulos oficiales de grado y master universitario

Articulo 124. Propuestas de ensefianzas.

Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social,
aceptar y aprobar las propuestas de implantacién o supresion de ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos oficiales de grado y master universitario. La propuesta de
implantacion debera especificar la unidad académica responsable de la organizacion de
las ensefianzas.

cve: BOE-A-2012-8512



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 26 de junio de 2012 Sec.l. Pag. 45186

Articulo 125. Los planes de estudios: elaboracién, aprobacion y modificacion.

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los planes de estudios y establecer el
procedimiento para su elaboraciéon o modificacion.

El plan de estudios debera incluir un plan de implantacién, en el que debera realizarse
una estimacion del personal docente e investigador, del personal de administracion y
servicios y de los recursos materiales que sean necesarios, y de las correspondientes
repercusiones economicas.

Articulo 126. La organizacion de las ensefianzas.

126.1 En el marco de los planes de estudios, corresponde al centro docente o a la
unidad académica responsable de la organizacion de las ensefianzas asignar su docencia
a los departamentos o a las unidades con capacidad docente, de acuerdo con estos, asi
como establecer las necesidades y caracteristicas del personal docente e investigador
para su imparticion.

126.2 Corresponde a los departamentos proponer a la unidad académica
competente, para su aprobacién, los programas y el profesorado responsable de las
asignaturas y el profesorado que debera impartirlas.

126.3 El Consejo de Gobierno reglamentara dichos procesos y resolvera los casos
de discrepancia.

Secciéon 3. Doctorado

Articulo 127. Formacién de doctorado.

El doctorado tiene como finalidad la formacién de personal investigador en un campo
de conocimiento cientifico, técnico, artistico o humanistico, tanto para el ambito
universitario de investigacion como para el mundo profesional y de las empresas.

Articulo 128. Organizacion del doctorado.

128.1 Laformacion de doctorado se desarrollara mediante programas de doctorado,
bajo la responsabilidad de un coordinador o coordinadora y una comisién académica.

128.2 Correspondera a la Escuela de Doctorado, a los departamentos y a los
institutos universitarios de investigacion la elaboracion de la propuesta y el desarrollo de
los programas de doctorado. Los centros docentes también podran elaborar propuestas
de programas de doctorado. Las propuestas elaboradas por los departamentos, los
institutos universitarios de investigacion y los centros docentes deberan ser valoradas por
la Escuela de Doctorado.

A propuesta de la Escuela de Doctorado, el Consejo de Gobierno reglamentara y
aprobara las propuestas de programas de doctorado, la normativa académica que les sea
de aplicacién y la composicién y el funcionamiento de las correspondientes comisiones
académicas.

128.3 Los coordinadores o coordinadoras de los programas de doctorado seran
designados y nombrados por el rector o rectora, a propuesta de la Junta de la Escuela de
Doctorado y las unidades académicas involucradas.

Articulo 129. Tesis doctoral.

129.1 La tesis se realizard bajo la direccion de una persona, o de mas de una
persona en caso de codireccion, que debera estar en posesion del titulo de doctor o
doctora y debera poseer experiencia investigadora acreditada. Correspondera a la
comisién académica del programa de doctorado la asignacion del director o directora de
tesis.
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129.2 A propuesta de la Escuela de Doctorado, el Consejo de Gobierno establecera
y aprobara la normativa relativa a la propuesta de tesis doctoral y a su valoracion, asi
como el procedimiento para su evaluacion y defensa.

129.3 Los miembros del tribunal que debera juzgar la tesis seran nombrados por el
rector o rectora a propuesta de la Escuela de Doctorado, previo informe de la comision
académica del programa de doctorado en el que se lleve a cabo la tesis.

Articulo 130. Doctor o doctora honoris causa.

El rector o rectora, los centros docentes, los departamentos, los institutos universitarios
de investigacion y la Escuela de Doctorado podran proponer el nombramiento de un
doctor o doctora honoris causa. Su aprobacion correspondera al Consejo de Gobierno.

Seccion 4. Formacién permanente universitaria

Articulo 131. Naturaleza de la formacién permanente universitaria.

La Universitat Politécnica de Catalunya ejercera la funcién de formacion permanente
universitaria mediante la organizacion de ensefianzas que permitan la formacion y la
actualizacion de conocimientos y habilidades a las personas que poseen una titulacion
universitaria.

Articulo 132. Propuesta y organizacion de las ensefianzas.

Las unidades académicas podran proponer la implantaciéon y supresion de
ensefianzas para la formacion permanente universitaria.

Sera competencia del Consejo de Gobierno la reglamentacion y aprobacion de los
titulos, diplomas y certificados para la formacién permanente universitaria con respecto a
la tipologia y las caracteristicas, los requisitos de las propuestas, la organizacion de las
ensefianzas y el sistema de garantia de la calidad.

El Consejo de Gobierno, atendiendo a las caracteristicas de las actividades de
ensefianza, podra delegar su autorizacién en las unidades académicas.

Articulo 133. Comisién de Formacion Permanente.

El Consejo de Gobierno, oido al Consejo Social, reglamentara y aprobara la
constitucién de la Comision de Formaciéon Permanente, cuyas funciones seran el
asesoramiento y la formulacion de propuestas en relacion con la formacion permanente
universitaria.

La persona que presida esta comisidon sera nombrada por el rector o rectora entre el
personal docente e investigador doctor con vinculaciéon permanente a la Universidad.

Sera competencia de la Comisién de Formaciéon Permanente, entre otros, proponer al
Consejo de Gobierno la aprobacion de la oferta de ensefianzas y su organizacion docente.

CAPITULO 3

Investigacion, desarrollo e innovacion

Articulo 134. Principios generales.

La investigacién, como proceso creador de nuevos conocimientos y, por lo tanto,
como condicién indispensable para el ejercicio pleno de la funcion formativa de la
Universidad y para la transmision social del conocimiento, es una parte fundamental de la
actividad universitaria y es un derecho y un deber del personal docente e investigador de
la Universidad.

La Universidad asumira y garantizara la libertad de investigacion en su seno. No
obstante, en el marco de los planes estratégicos de la Universidad, el Consejo de
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Gobierno debe impulsar una politica propia de investigacion y de innovacion tecnolégica,
teniendo en cuenta los medios humanos y materiales y las necesidades de la sociedad.

La Universidad debera procurar que la investigacién que se desarrolle en ella sea
consecuente con sus principios informadores y contribuya a la creacién de los
conocimientos y la base cientifica necesarios para el desarrollo humano sostenible,
fomente la paz y el desarrollo y contribuya a la desaparicion de las desigualdades sociales
y econémicas entre las personas y entre los pueblos. La Universidad no debe participar
en proyectos de investigacion con finalidades bélicas.

Los 6rganos competentes de la Universidad deberan impulsar la adopcion de cédigos
de buenas practicas cientificas.

Articulo 135. Fomento de la investigacion.

La Universidad impulsara y ayudara al personal docente e investigador y las unidades
de investigacion a participar en las acciones de financiacion competitiva de la
investigacion. Asimismo, fomentara la suscripcion de convenios y contratos, con entidades
publicas o privadas, para realizar actividades de investigacion.

Articulo 136. Evaluacién de la investigacion de la Universidad.

El Consejo de Gobierno debera regular y aprobar la evaluacion, periddica y mediante
agentes externos, del conjunto de actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y
transferencia y valoracion del conocimiento que se lleven a cabo. La evaluacion debera
permitir a la Universidad la toma de decisiones en materia de politica cientifica y el
rendimiento de cuentas a la sociedad.

La Universidad debera elaborar periédicamente una memoria de las actividades de
investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia y valoracién del conocimiento.

Articulo 137. Organizacion y gestion de la investigacion.

Sin perjuicio de la investigacion individual libre, en la Universitat Politecnica de
Catalunya la investigacion se llevara a cabo, principalmente, en los grupos de
investigacién, en los departamentos, en los institutos universitarios de investigacion y en
los centros de investigacion, asi como en las unidades o estructuras que la Universidad,
con este fin y de acuerdo con los presentes Estatutos, pueda crear o en las que pueda
participar.

La Universidad deberéa dotarse de las unidades administrativas y de las estructuras de
organizacion adecuadas para garantizar el apoyo apropiado al personal docente e
investigador en su actividad de investigacién, desarrollo e innovacion.

Articulo 138. Grupos de investigacion.

138.1 Lainvestigacion en equipo en la Universidad se realizara mediante los grupos
de investigacion.

138.2 EI catalogo de los grupos de investigacién de la Universidad incluira los
grupos de investigacion que cumplan las condiciones que reglamentariamente establezca
el Consejo de Gobierno, que, asimismo, definira el procedimiento para llevar a cabo las
altas, las bajas y las modificaciones de dicho catalogo.

138.3 Un grupo de investigacion podra obtener el reconocimiento como grupo de
investigacion acreditado, a efectos de lo previsto en el articulo 83 de la Ley organica de
universidades, mediante la presentacion al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, de
una propuesta que incluya, junto con otros elementos que el Consejo de Gobierno
pudiese establecer, la denominacion, el plan de actuacion y el reglamento del grupo.

138.4 EIl Consejo de Gobierno establecera las lineas generales de los reglamentos
de los grupos de investigacion acreditados, asi como el procedimiento para su creacion,
modificacién y supresion.
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CAPITULO 4

Transferencia del conocimiento

Articulo 139. Fomento de la transferencia de los resultados de la investigacion.

La Universidad ejercera su funcién de transmision de conocimientos mediante sus
actividades docentes, en todas las modalidades, y también mediante la transferencia de
los resultados de la investigacion, es decir, la prestacién de asesoramiento y servicios en
materia cientifica, técnica, artistica o humanistica, para el desarrollo de los resultados de
la investigacion y para el fomento de la innovacion en los productos y en los procesos.
Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universitat Politécnica de Catalunya
promovera la suscripcion de convenios y contratos con entidades publicas o privadas vy, si
procede, la creacion de las unidades y las entidades adecuadas, de acuerdo con estos
Estatutos.

Articulo 140. Empresas de base tecnolbgica e innovadora.

Con el fin de potenciar la capacidad emprendedora de los miembros de la comunidad
universitaria, la Universidad fomentara la creacién de empresas de base tecnoldgica o
bien su participacion en dichas empresas.

En el marco de la normativa vigente, para la creacidén de estas empresas y, en su
caso, para que la Universidad pueda participar en ellas, sera necesaria la aprobacion del
Consejo Social y del Consejo de Gobierno. En este proceso deberan preservarse los
intereses y derechos econdmicos de la Universidad.

CAPITULO 5

Extension universitaria

Secciéon 1. Formacién de extension universitaria

Articulo 141. Naturaleza de las ensenfanzas de extensién universitaria.

La Universitat Politécnica de Catalunya organizara ensefianzas y actividades de
extension universitaria que permitan la formacion y la actualizaciéon de conocimientos y de
habilidades a las personas sin que sea necesaria ninguna titulacion universitaria, que
acreditara mediante el correspondiente diploma o certificado.

Articulo 142. Propuesta y organizacion de las ensefianzas de extension universitaria.

Es competencia del Consejo de Gobierno reglamentar la tipologia y las caracteristicas
de los diplomas y certificados de extension universitaria, y el sistema de garantia de
calidad.

Las unidades académicas vy, a través de estas, el personal docente e investigador,
podran organizar ensefianzas de extension universitaria. Debera informarse de estas
actividades al Consejo de Gobierno antes de su implantacion.
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Seccion 2. Cultura y deportes

Articulo 143. Difusién del conocimiento y la cultura.

La Universitat Politécnica de Catalunya contribuira a la difusiéon del conocimiento y de
la cultura mediante las siguientes lineas de actuacion:

a) La organizacion y la realizacién, por si misma o en colaboracién con personas o
con otras entidades publicas o privadas, de debates y actividades de estudio y de
divulgacién en los ambitos que le son propios.

b) La edicién, publicacion y distribucion de material cientifico, técnico, artistico o
humanistico en cualquier soporte o medio de comunicacion.

Articulo 144. Implicaciones sociales de la ciencia, la técnica, las humanidades y el arte.

La Universitat Politecnica de Catalunya, cuya contribucién al progreso de nuestra
sociedad se lleva a cabo proporcionandole conocimientos, procedimientos y profesionales
competentes, aspirara también a transmitir a los ciudadanos y ciudadanas la informacién
necesaria para poder intervenir con conocimiento de causa en las cuestiones de interés
general en las que estén implicados aspectos cientificos, tecnolégicos, humanisticos o
artisticos. Con este fin, en colaboracién, si procede, con otras entidades sociales,
organizara actividades sobre dichas cuestiones, como cursos y conferencias.

Articulo 145. Actividades culturales y deportivas.

La Universitat Politécnica de Catalunya impulsara la participacion de los estudiantes
y, en general, de todos los miembros de la comunidad universitaria, en actividades que
contribuyan al desarrollo personal y a la promocién de una ciudadania comprometida con
el progreso de la sociedad. Con estos fines, fomentara y posibilitara los actos y
expresiones culturales y las actividades de voluntariado y de participacién social, asi
como la practica del deporte.

Seccién 3. Cooperacién al desarrollo

Articulo 146. Actividades de cooperacion al desarrollo.

La Universitat Politécnica de Catalunya pondra sus conocimientos y capacidades en
ciencia y tecnologia al servicio del desarrollo humano y sostenible de los pueblos mas
desfavorecidos y de la erradicacion de la pobreza. En este sentido, impulsara la
implicacion activa de la comunidad en el campo de la cooperacién universitaria al
desarrollo, fomentara la sensibilizacién y la participacion, y promovera la cultura de paz y
el compromiso con la solidaridad y el respeto a los derechos humanos.

Articulo 147. Centro de Cooperacion para el Desarrollo.

Las actividades de cooperacion al desarrollo seran coordinadas por el Centro de
Cooperacion para el Desarrollo (CCD), cuyo Reglamento sera aprobado por el Consejo
de Gobierno.
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TiTULO V

Gestion de la Universidad

CAPITULO 1

Régimen econdédmico y patrimonial

Seccién 1. Régimen econdémico

Articulo 148. Normativa aplicable.

El régimen econdmico de la Universidad se regira por la normativa estatal y
autondmica en materia de universidades, por la normativa financiera y presupuestaria de
la Generalidad de Catalufia y por la normativa aplicable al sector publico.

Articulo 149. Los instrumentos basicos de la planificaciéon y la financiacion.

Los instrumentos basicos de la Universidad en materia de planificacién econémica y
de financiacion, en el marco de la programacion universitaria de Catalufia y del Plan de
inversiones universitarias, seran los contratos-programa de la Universidad con el
departamento del Gobierno de la Generalidad de CataluAia competente en materia de
universidades y el presupuesto.

El contrato-programa sera el instrumento de financiacion de aportaciones
complementarias asociadas a objetivos especificos para la mejora de la calidad de la
Universidad y para atender a sus especificidades, asi como el instrumento de observacion,
diagnéstico, planificacién y adopcion de decisiones conjuntas entre el departamento del
Gobierno de la Generalidad de Catalufia competente en materia de universidades y la
Universidad.

Seccién 2. Presupuesto

Articulo 150. Estructura del presupuesto.

La Universidad formulara un presupuesto publico, anual, unico y equilibrado, y que
comprenda la totalidad de ingresos y gastos.

Articulo 151. Ingresos.
El presupuesto anual de ingresos debera contener:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la
Generalidad de Catalufia.

b) Los ingresos correspondientes a los precios publicos por servicios académicos y
a otros derechos legalmente establecidos. En el caso de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y con validez en todo el Estado, los precios publicos
y los derechos seran fijados la Generalidad de Catalufia, previo informe de la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalufa.

c) Las compensaciones econdmicas que la Universidad deba recibir de otros
organismos publicos con motivo de la aplicacién de las exenciones y reducciones
establecidas por la normativa legal en materia de precios publicos y otros derechos.

d) Los ingresos por las ensefianzas propias, los cursos de especializacién y los
referentes a las demas actividades autorizadas en la Universidad, cuyos precios deberan
atender a lo establecido por el Consejo Social, segun lo determine la Ley de universidades
de Catalufia, y, en todo caso, deberan ser aprobados junto con el presupuesto del
ejercicio anual en el que tengan que aplicarse.
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e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi
como de herencias, legados o donaciones.

f) Los rendimientos del patrimonio de la Universidad y de las demas actividades
econdmicas que lleve a cabo, de acuerdo con la ley y con los presentes Estatutos.

g) Los ingresos derivados de los contratos recogidos en el articulo 83 de la Ley
organica de universidades.

h) El producto de las operaciones de crédito concertados por la Universidad, que
debera ser compensado para conseguir el equilibrio presupuestario necesario de la
Generalidad de Cataluiia, que, en todo caso, debera autorizar cualquier operacion de
endeudamiento.

i) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

Articulo 152. Gastos.

El estado de los gastos corrientes del presupuesto debera ir acompanado de la
relacion de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la Universidad,
donde debera especificarse la totalidad de los gastos correspondientes y si se trata de
personal docente e investigador o de personal de administracion y servicios, y, en ambos
casos, si se trata de personal funcionario o contratado.

Articulo 153. Contabilidad publica.

La estructura del presupuesto de la Universidad, el sistema de contabilidad y los
documentos que incluyan las cuentas anuales deberan adaptarse al Plan especial de
contabilidad publica, que seran aprobadas, oidas las universidades, por la Intervencién
General de la Generalidad de Catalufia.

En todo lo no previsto en dicho Plan especial, se aplicara el Plan general de
contabilidad publica de la Generalidad de Catalufa.

Articulo 154. Asignacion de gastos.

En el presupuesto, los gastos asignados a cada tipo de actividad se desglosaran en
dos partes:

a) Una destinada a financiar las actividades ordinarias de las unidades estructurales,
que debera distribuirse segun baremos objetivos que tendran que incluir la evaluacion
periddica de dichas actividades.

b) Otra destinada a financiar programas especificos y a estimular los planes
estratégicos de las unidades o de caracter general.

Articulo 155. Transferencias de crédito.

La aprobaciéon de las transferencias de crédito de operaciones de capital a
operaciones corrientes requerira el acuerdo del Consejo Social, previa conformidad del
departamento competente en materia de universidades.

La aprobacién de las transferencias de crédito entre los diferentes conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital requerira el acuerdo del
Consejo de Gobierno. Cuando la transferencia afecte al capitulo relativo a las
remuneraciones del personal al servicio de la Universidad, se requerira la aprobacién
previa del Consejo Social.

Articulo 156. Aprobacidn del presupuesto.

156.1 Los anteproyectos de los contratos-programa y de los presupuestos anuales
seran elaborados por el gerente o gerenta. Dichos anteproyectos deberan tener en cuenta
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las necesidades de las distintas unidades estructurales, deberan seguir las directrices del
rector o rectora y estar en consonancia con la formulacién de necesidades econémicas y
prioridades establecida por el Consejo Social.

156.2 A partir de estos anteproyectos, el Consejo de Gobierno elaborara sus
correspondientes proyectos y los propondra al Consejo Social para su aprobacién. La
autorizacion efectiva de los créditos se producira mediante la aprobacion del presupuesto
anual por parte del Consejo Social.

156.3 EIl rector o rectora debera enviar el presupuesto de la Universidad al
departamento de la Generalidad de Cataluiia competente en materia de universidades,
en el plazo de un mes desde la fecha de su aprobacion.

Seccién 3. Patrimonio

Articulo 157. Concepto y normativa de aplicacion.

El patrimonio de la Universitat Politécnica de Catalunya estara constituido por el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que le pertenezcan por cualquier titulo.

El patrimonio de la Universidad se rige por la Ley organica de universidades; la Ley
de universidades de Catalufia y su normativa de desarrollo; la normativa reguladora del
patrimonio de la Generalidad de Catalufia adaptada a las peculiaridades organizativas y
de funcionamiento de la Universidad, y los presentes Estatutos u otra normativa interna
de la Universidad.

Articulo 158. Régimen tributario.

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universitat Politécnica de
Catalunya y los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines se lleven a cabo, asi
como sus rendimientos, gozaran de exencion tributaria, siempre que los tributos y
exenciones recaigan directamente en la Universidad en concepto legal de contribuyente,
salvo que sea posible legalmente la traslacién de la carga tributaria.

La Universidad y las actividades de mecenazgo que personas y entidades externas
puedan hacer a favor de esta gozaran de los beneficios fiscales establecidos en la
legislacion vigente en materia de mecenazgo.

Articulo 159. Titularidad de los bienes.

La Universidad asumira la titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus fines, asi como de los que el Estado o la
Generalidad de Catalufia pudiesen destinar en el futuro a estos mismos fines.

Las administraciones publicas podran adscribir bienes de los que sean titulares a la
Universidad para que los utilice en las funciones que le sean propias.

Articulo 160. Bienes de dominio publico y patrimoniales.

160.1 Los bienes y derechos de la Universitat Politéecnica de Catalunya afectos al
servicio publico tendran la consideracion de bienes de dominio publico. Los bienes y
derechos de la Universidad que no se encuentren afectos al servicio publico tendran la
consideracion de bienes patrimoniales.

160.2 Correspondera al Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad y
aprobar la desafectacion de los bienes de dominio publico, con la posterior ratificacion del
Gobierno de la Generalidad de Catalufa. También le correspondera, a propuesta del
Consejo de Gobierno, autorizar al rector o rectora a la adopcién de los acuerdos de
adquisicion, disposicion y gravamen de los bienes inmuebles y, a partir de los limites
aprobados por el Consejo Social, de los bienes muebles de la Universidad, de los titulos
valores y de las participaciones sociales, segun lo previsto en la Ley de universidades de
Catalufa y la legislacion de patrimonio de la Generalidad.
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160.3 Asimismo, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, debera
acordar la enajenacion de titulos de sociedades que desarrollen o gestionen servicios
publicos o de otro tipo, o que impliquen directamente o indirectamente la extincién de la
participacion de la Universidad en ellas o la pérdida de su condiciéon mayoritaria.

Articulo 161.  Gestién y conservacion del patrimonio.

La Universidad sera responsable de la gestién, conservacion y administracion de sus
bienes.

La Universidad debera poseer un inventario general integrado por sus bienes, tanto
de dominio publico como patrimoniales, asi como por sus derechos de contenido
patrimonial. Dicho inventario general también debera incluir los inventarios de los bienes
adscritos a cada una de las unidades estructurales y los de uso comunitario.

Seccién 4. Supervisiéon econémica

Articulo 162. Auditorias.

162.1 La Universidad organizara sus cuentas segun los principios y técnicas de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica, y asegurara el control interno de los
gastos, inversiones e ingresos.

162.2 De acuerdo con la Ley de universidades de Catalufia, el Consejo Social
llevara a cabo auditorias, u ordenara que se lleven a cabo, con el objetivo de garantizar la
transparencia, legalidad, eficacia y eficiencia de la actuacion presupuestaria y patrimonial
de la Universidad y de sus unidades estructurales.

162.3 EI Consejo Social debera supervisar los resultados de dichas auditorias,
darlos a conocer al Consejo de Gobierno y enviarlos a la Sindicatura de Cuentas.

162.4 Al cierre del ejercicio presupuestario, el gerente o gerenta, previa conformidad
del rector o rectora, presentara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social las cuentas
correspondientes de liquidacién y cierre del ejercicio, que deberan ser aprobadas por el
Consejo Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

Articulo 163. Procedimiento de supervision econémica.

La Universidad debera enviar al departamento de la Generalidad de Catalufia
competente en materia de universidades la liquidacién auditada del presupuesto
correspondiente al ejercicio anterior y el resto de documentacion que constituyan las
cuentas anuales de las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente la
Universidad tenga una participacion mayoritaria, para su remisién a la Intervencién
General de la Generalidad de Catalufia y a la Sindicatura de Cuentas.

CAPITULO 2

Contratos de colaboracion para la investigacion y la transferencia del conocimiento

Articulo 164. Naturaleza.

A efectos de los presentes Estatutos, seran denominados contratos de colaboracion
los contratos suscritos en aplicacion del articulo 83 de la Ley organica de universidades
con entidades y organismos publicos y privados, para llevar a cabo proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion, para prestar servicios y asesoramientos culturales,
cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos, y para desarrollar ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion.

Dichos contratos de colaboracion podran ser suscritos por la Universitat Politécnica
de Catalunya como tal, por los grupos de investigacién acreditados, departamentos e
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institutos universitarios de investigacion, y por el personal docente e investigador por
medio de estos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165 de los presentes
Estatutos.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra hacer extensiva esta
capacidad a otras unidades y estructuras organizativas dedicadas a canalizar las
iniciativas de investigacion y transferencia del conocimiento.

Articulo 165. Regulacién de los contratos de colaboracion.

165.1 EI Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra establecer
limites econémicos o determinar las caracteristicas formales para la contratacidén en
supuestos tasados.

165.2 Los contratos de colaboracidon deberan especificar la titularidad de los
resultados que deriven de ellos y cualquier restriccion que se determine para su
publicacién.

165.3 El personal docente e investigador podra firmar y presentar la documentacion
que se requiere en las fases de seleccién y admisiéon de los procedimientos abiertos,
restringidos, negociados con publicidad u otros tipos de procedimientos relativos a
contratos de servicios convocados o tramitados por entidades y organismos publicos o
privados.

165.4 Los contratos suscritos por el personal docente e investigador deberan ser
autorizados expresamente por la persona que represente a la unidad académica o grupo
de investigacion acreditado correspondiente.

165.5 Los contratos suscritos por una unidad académica o un grupo de investigacion
acreditado deberan ser firmados por la persona que los represente.

165.6 Todos los contratos anteriores deberan ser ratificados por el rector o rectora.

165.7 Los contratos suscritos por la Universidad deberan ser firmados por el rector o
rectora.

165.8 Las cantidades correspondientes a la realizaciéon de contratos de colaboracion
se ingresaran en la Tesoreria de la Universidad. La parte que deba revertir a las unidades
académicas y a los grupos de investigacion acreditados, de acuerdo con la normativa
establecida por el Consejo Social, les sera transferida para su propia gestion.

Articulo 166. Patentes y propiedad intelectual.

166.1 La Universitat Politecnica de Catalunya debera establecer programas para la
proteccién y explotacién de la propiedad intelectual e industrial de las actividades de
transferencia de tecnologia y conocimientos que lleven a cabo sus miembros.

166.2 Correspondera a la Universitat Politecnica de Catalunya la titularidad y la
gestion de las invenciones realizadas por el personal docente e investigador como
consecuencia de su funcién de investigaciéon en la Universidad y que pertenezcan al
ambito de sus actividades de estudio, docencia e investigacion, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion sobre propiedad intelectual y sobre patentes.

166.3 Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos:

a) Correspondera al Consejo de Gobierno reglamentar, de acuerdo con la legislacién
sobre la propiedad intelectual y sobre patentes, el uso de los resultados de los trabajos
que se hayan llevado a cabo en el marco de las actividades académicas.

b) Correspondera al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar
los criterios para la atribucion de los rendimientos econdmicos que puedan derivarse de
dichos trabajos.

Articulo 167. Gastos.

La ordenacion de los pagos correspondientes a gastos de personal derivados de los
contratos de colaboracién correspondera a la persona que represente a la unidad
académica o grupo de investigacion acreditado.
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La ordenacion de otros gastos podra ser delegada en el responsable del contrato de
colaboracién, dentro de los limites y requisitos establecidos por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3

Gestion administrativa y contratos del sector publico

Seccion 1. Gestion administrativa

Articulo 168. Principios generales.

La gestion administrativa de la Universitat Politécnica de Catalunya se inspirara en los
principios de descentralizaciéon y autonomia de gestion de las unidades, de acuerdo con
las funciones encomendadas dentro de la estructura de la Universidad, y de coordinacion,
a fin de fomentar la colaboracién de las unidades y las personas y evitar la duplicacion de
estructuras e iniciativas.

Articulo 169. Competencias del rector o rectora en materia de gestion administrativa.
Corresponde al rector o rectora, en el ambito administrativo:

a) Representar a la Universidad ante otros organismos publicos y entidades
privadas.

b) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.

c) Otorgar escrituras y firmar contratos administrativos, civiles o mercantiles y, en
general, cualquier documento que genere derechos y obligaciones para la Universidad,
sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos en relacién con los contratos de
colaboracion.

d) Informar anualmente al Consejo de Gobierno y al Consejo Social de los contratos
y convenios formalizados, de acuerdo con la Ley de universidades de Cataluia, y
especificar su presupuesto total.

e) Todas las funciones establecidas en la legislacién vigente, en estos Estatutos y
en la normativa interna de la Universidad.

Articulo 170. Competencias de los decanos o decanas o los directores o directoras en
materia de gestién administrativa.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, determinara las
competencias propias en materia administrativa y de gestion de personal de los decanos
o decanas o los directores o directoras de las unidades académicas.

Articulo 171. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos.

Correspondera al rector o rectora, a los decanos o decanas y a los directores o
directoras de las unidades académicas la autorizaciéon de gastos y la ordenacién de
pagos, en el ambito de sus competencias, de acuerdo con los limites determinados por el
Consejo Social.

El rector o rectora podra delegar estas funciones en los vicerrectores o vicerrectoras,
en el secretario o secretaria general y en el gerente o gerenta y, previo acuerdo del
Consejo Social, en otros cargos de la Universidad.

Asimismo, los decanos o decanas y los directores o directoras de las unidades
académicas podran delegar estas funciones en otros 6rganos o cargos de su unidad, a
excepcion de los gastos de personal, con los limites cuantitativos fijados anualmente en
las normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad.
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Seccién 2. Contratos del sector publico

Articulo 172.  Principios generales.

La gestion contractual de la Universitat Politécnica de Catalunya se inspirara en los
principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, de no discriminacion e igualdad de trato, y de eficacia y eficiencia en la
gestion de los recursos publicos.

Articulo 173. Normativa aplicable.

La contratacién de la Universitat Politécnica de Catalunya estara sujeta a la normativa
reguladora de los contratos del sector publico, sin perjuicio de las particularidades
derivadas de los contratos de colaboracion regulados en estos Estatutos.

El rector o rectora sera la autoridad competente para firmar, en nombre de la
Universitat Politécnica de Catalunya, los contratos del sector publico.

TiTULO VI

Comunidad universitaria

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 174. Miembros de la comunidad universitaria.

Son miembros de la comunidad universitaria de la Universitat Politecnica de Catalunya
los estudiantes y el personal al servicio de la Universidad, que estara integrado por el
personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios.

Articulo 175. Personal docente e investigador vinculado.

El personal docente e investigador perteneciente a entidades con personalidad
juridica distinta a la de la Universidad y que desarrolla tareas académicas, mediante un
acuerdo u otras formas de colaboracién, tendra la consideracion de personal vinculado a
la Universidad.

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento y el alcance de la vinculacién de
este personal y, en particular, su equiparacion, en lo que sea procedente, a los miembros
de la comunidad universitaria.

Articulo 176. Derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

Seran derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria los que sean
reconocidos por la normativa vigente y especificamente los siguientes:

a) Participar, mediante los érganos de representacion, en el gobierno y la gestion de
la Universidad.

b) Transmitir iniciativas, aspiraciones, opiniones y quejas a los 6rganos de gobierno
y al defensor o defensora universitario de la Universidad.

c) Serinformados de los acuerdos de los 6rganos de gobierno que les afecten.

d) Crear asociaciones dentro de la Universitat Politecnica de Catalunya y adherirse
a ellas, siempre que no contravengan estos Estatutos ni el ordenamiento legal vigente,
para el fomento y la realizacion de actividades solidarias, de extension cultural, deportivas,
de ocio u otras analogas, o para defender sus intereses académicos, profesionales o
laborales.

e) Recibir el reconocimiento como autores de las obras que realicen.
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f) Utilizar las instalaciones y los servicios comunitarios, segun la normativa
establecida por el Consejo de Gobierno.
g) Conocer las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

Articulo 177. Relacién entre la Universidad y las asociaciones.

Las relaciones de la Universidad con las asociaciones que tengan presencia en ella
se regiran por un reglamento que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 178. Deberes de los miembros de la comunidad universitaria.

Ademas de los establecidos en la normativa vigente, seran deberes de los miembros
de la comunidad universitaria:

a) Respetar los principios informadores de la Universitat Politecnica de Catalunya
cuando actuen como miembros de esta.

b) Cumplir las obligaciones académicas, administrativas y laborales.

c) Cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos de desarrollo.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria.

e) Respetar el patrimonio y las instalaciones de la Universidad, asi como los datos y
las informaciones de todo tipo que esta custodie, sea cual sea el soporte en el que estén
registrados, y no hacer un uso indebido de ellos.

Articulo 179. Procesos de acogida.

La Universidad debera establecer los procedimientos adecuados para que en los
procesos de acogida de los diferentes miembros de la comunidad universitaria se facilite
su integracién y se favorezca un conocimiento suficiente del catalan, como lengua propia
de la Universidad, y del castellano.

Articulo 180. Resolucién de confilictos.

En caso de conflicto de intereses o de convivencia entre miembros de la comunidad
universitaria, el defensor o defensora universitario ejercera la mediacion, si es propuesta
y aceptada por las partes implicadas.

Asimismo, el Consejo de Gobierno debera aprobar un protocolo de actuacién para la
resolucion de conflictos que regule, entre otros, la composicién, nombramiento y
funcionamiento de una comision de resoluciéon de conflictos interpersonales a la que
pueda dirigirse cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 181. Competencias del rector o rectora en materia disciplinaria.

Correspondera al rector o rectora ordenar la incoacion de expedientes disciplinarios y
adoptar las medidas derivadas de estos expedientes.

CAPITULO 2

Estudiantes

Articulo 182. Estudiantes.

Son estudiantes de la Universitat Politecnica de Catalunya las personas matriculadas
en las ensefanzas impartidas por la Universidad.
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Articulo 183. Acceso y admision.

El procedimiento y los criterios aplicables para el acceso y la admision a los diferentes
tipos de ensefanzas deberan hacerse publicos y respetar los principios de igualdad,
mérito y capacidad. En el marco de la normativa basica vigente:

a) La Universidad actuara coordinadamente con otras universidades en la
organizacion de la prueba de acceso a los estudios de grado y para garantizar su
adecuacion.

b) Correspondera al Consejo de Gobierno establecer los criterios generales de
admision a las ensefianzas oficiales y de acceso y admision a cualquier otra modalidad
de ensefianza que organice la Universidad.

Articulo 184. Derechos y deberes.

184.1 Todos los estudiantes de la Universitat Politécnica de Catalunya, sin ninguna
otra distincion que la derivada de su situacién académica, tendran los mismos derechos y
los mismos deberes.

Los derechos estatutarios de los estudiantes se inspiraran en los principios de
participacion y representacion democratica en los érganos colegiados de la Universidad y
en los derechos individuales reconocidos por la normativa vigente.

184.2 El estudiante tendra derecho a recibir unas ensefanzas actualizadas y de
calidad, a que le sea facilitada la formacién y el acceso a la convivencia social, la cultura y
el deporte, y a que se fomente el desarrollo de su capacidad critica.

184.3 La Universidad impulsara la participacion de los estudiantes en asociaciones
y colectivos con el objetivo de que lleven a cabo actividades que les interesen para su
formacion en valores de convivencia y ciudadania. EI Consejo de Gobierno regulara el
marco de dicha participacion.

Articulo 185. Relaciones entre la Universidad y los estudiantes.

Las relaciones entre los estudiantes y la Universidad seran establecidas
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno. En la normativa deberan establecerse
las formulas que permitan al estudiante responder al sistema docente y educativo, tanto
con respecto a la calidad como a las cargas y los ritmos de trabajo; asimismo, deberan
establecerse las garantias de equidad y transparencia de los procesos de evaluacion y
los procedimientos para la revisién de los resultados de las evaluaciones.

Articulo 186. Fomento de la participacion de los estudiantes en las tareas de
investigacién y apoyo a la docencia.

La Universidad debera fomentar con fines formativos la participacion de los
estudiantes en las tareas de investigacion y de apoyo a la docencia de sus unidades
académicas, de acuerdo con los mecanismos previstos en el articulo 120 de estos
Estatutos o con los que puedan ser establecidos.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, determinara las condiciones
para la participacion temporal y con fines formativos de los estudiantes en actividades
correspondientes a los contratos de colaboracién a los que hace referencia el articulo 164
de los presentes Estatutos.
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CAPITULO 3

Disposiciones relativas al personal al servicio de la Universidad

Articulo 187. Adscripcién y vinculacion.

187.1 La Universidad adscribira a todo su personal a las unidades estructurales que
la constituyen, de acuerdo con los siguientes principios:

a) La adscripcion del personal a una unidad implicara que dependa organicamente
de ella y que lleve a cabo tareas relacionadas con la actividad de la que sea responsable
dicha unidad.

b) El personal docente e investigador sera adscrito a una unidad académica. Salvo
excepciones concretas y justificadas, el profesorado sera adscrito a un departamento.

c) El personal de administracion y servicios sera adscrito a una unidad de
administracion y servicios 0 a una unidad académica.

d) La adscripcion se realizara a una unica unidad estructural.

187.2 EI Consejo de Gobierno resolvera los casos de discrepancia en los procesos
de adscripcion del personal docente e investigador, atendiendo a las partes.

187.3 El personal docente e investigador se vinculara a las unidades distintas a la
unidad de adscripcion en cuyas actividades participe y en las que lleve a cabo las tareas
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

La vinculacion o la desvinculacion se realizaran normalmente por iniciativa de la
persona o las unidades académicas implicadas y con el acuerdo de las partes. El Consejo
de Gobierno resolvera los casos de discrepancia entre las partes.

187.4 EIl Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa vigente, aprobara la
normativa sobre la adscripcion y la vinculacién y sus respectivos procedimientos.

Articulo 188. Retribuciones adicionales y complementarias.

188.1 EIl Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y de acuerdo con la
normativa vigente, podra acordar la asignacién singular e individual de retribuciones
adicionales y de retribuciones complementarias, segun el caso, para el personal, teniendo
en cuenta sus méritos y las exigencias docentes, investigadoras, de desarrollo
tecnoldgico, de transferencia de conocimiento, de gestion institucional, de asesoramiento
o de otro tipo. El Consejo Social debe autorizar expresamente, en cada caso, la
percepcion de dichas retribuciones.

188.2 El personal de la Universidad podra percibir remuneraciones por los trabajos
que lleve a cabo en virtud de los contratos de colaboracion a los que hace referencia el
articulo 164 de estos Estatutos.

El Consejo de Gobierno regulara dichas remuneraciones, de acuerdo con la
legislacion que sea de aplicacion.

Articulo 189. Relacién de puestos de trabajo.

La Universidad debera mantener actualizada la relacion de puestos de trabajo de todo
su personal de acuerdo con la normativa vigente.

Con respecto al personal de administracion y servicios, el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, aprobara dicha relacion y definira qué puestos de trabajo deben
ser ocupados por personal funcionario, por personal laboral y por personal eventual.

Con respecto al personal docente e investigador, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del rector o rectora, aprobara su relacion de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

Articulo 190. Contratacion para tareas especificas.

La Universidad podra contratar personal investigador, personal técnico u otro
personal, a través del las figuras previstas en la legislacién laboral y en los respectivos
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convenios colectivos vigentes, para el desarrollo de proyectos de investigacién, estudios
y asesoramiento, y, en general, para colaboraciones no permanentes con la Universidad.

Articulo 191.  Nombramientos y contratos.

Corresponde al rector o rectora nombrar al personal funcionario de la Universidad y
otorgarle la posesion del cargo. Asimismo, corresponde al rector o rectora la firma de los
contratos del personal laboral.

Articulo 192. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

La Universidad debera establecer medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar
de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 193. Normativa aplicable y derechos de representacién, negociacion y
formacion.

193.1 EIl personal de la Universitat Politécnica de Catalunya se regira por la
legislacion laboral o de funcionariado aplicable y por los presentes Estatutos y sus
reglamentos de desarrollo.

193.2 El personal tendra derecho a negociar con la Universitat Politécnica de
Catalunya sus condiciones de trabajo, en los términos y con el alcance previstos en la
normativa vigente.

193.3 La formacion y el perfeccionamiento del personal seran derechos y deberes
de la Universidad y de su personal. La Universidad debera organizar cursos, seminarios
y, en general, todos los tipos de actividades adecuadas para lograr estos objetivos.

193.4 El personal de la Universitat Politécnica de Catalunya tendra derecho a disfrutar
de permisos retribuidos para garantizar la asistencia a actividades dirigidas a la formacion y
el perfeccionamiento profesionales. El Consejo de Gobierno aprobara sus modalidades.

193.5 Asimismo, la Universidad podra formalizar convenios que garanticen la
movilidad del personal con otras universidades y administraciones publicas, de acuerdo
con el principio de reciprocidad.

Articulo 194. Participacion de la representacion sindical en los procesos de seleccion de
personal.

La Universidad garantizara la participacion de los representantes del personal en los
procesos de seleccion, en la forma acordada con los respectivos 6rganos de
representacion sindical y de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO 4

Personal docente e investigador

Seccion 1. Disposiciones generales

Articulo 195. Tipologia del personal docente e investigador.

A efectos de los presentes Estatutos, el personal docente e investigador de la
Universitat Politecnica de Catalunya es el siguiente:

a) El profesorado de los cuerpos de funcionariado docente universitario, que incluira:

i. Catedraticos y catedraticas de universidad.

ii. Titulares de universidad.

iii. Catedraticos y catedraticas de escuelas universitarias.
iv. Titulares de escuelas universitarias.
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b) El profesorado contratado, que incluira:
i. El profesorado contratado doctor con caracter permanente, que incluira:

Catedraticos y catedraticas contratados.
Profesorado agregado.

ii. El profesorado colaborador permanente.
iii. El profesorado contratado o nombrado temporal, que incluira:

Profesorado lector.

Profesorado colaborador temporal.
Profesorado asociado.
Profesorado visitante.

Profesorado emérito.

c) El personal investigador, que incluira:

i. El personal investigador contratado con caracter permanente.

ii. Elpersonal investigador posdoctoral y otro personal investigador propio contratado
de acuerdo con la normativa vigente.

iii. El personal investigador en formacion, que incluira:

Ayudantes.

Doctorandos y doctorandas con beca o contrato de vinculacion a la Universidad.
Esta clasificacion tiene caracter instrumental y su interpretacion y aplicacion debera
efectuarse, en todo caso, de acuerdo con la legislacion.

Articulo 196. Personal investigador contratado con caracter permanente.

El personal investigador contratado con caracter permanente sera personal doctor
contratado para llevar a cabo tareas de investigacion.

Dicho personal tendra plena capacidad investigadora y podra realizar tareas docentes.

El Consejo de Gobierno, en el marco de la normativa vigente, regulara las categorias
del personal investigador contratado con caracter permanente de la Universidad.

Articulo 197. Condiciones de contratacién o nombramiento.

197.1 Sin perjuicio de la normativa vigente y de estos Estatutos, el Consejo de
Gobierno regulara las condiciones para la contratacion o el nombramiento del personal
docente e investigador.

197.2 La primera contratacion del profesorado lector debera ser por un maximo de
dos afios.

197.3 Los contratos del profesorado asociado tendran caracter temporal. La
convocatoria de la plaza debera especificar la duracion del contrato.

197.4 La tarea del personal docente e investigador sera evaluada peridédicamente vy,
en su caso, a la finalizacion del contrato. Una evaluacién positiva sera un prerrequisito
para la renovacion del contrato.

Articulo 198. Personal investigador en formacion.

En el marco de la normativa aplicable, el Consejo de Gobierno reglamentara y
aprobara el régimen de dedicacion a la docencia y a las actividades de investigacion de
este personal.

El contrato se prolongara hasta la finalizaciéon del periodo formativo previsto, a
excepcion de que la evaluacién del investigador o investigadora en formacion fuese
negativa.
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Articulo 199. Profesorado honoratio.

En casos excepcionales, la UPC podra nombrar profesor o profesora con caracter
honorario a personalidades de especial relevancia que colaboren en la actividad
académica de la Universidad.

El Consejo de Gobierno regulara esta figura.

Articulo 200. Régimen de dedicacion del personal docente e investigador.

La dedicaciéon a tiempo completo es la dedicacion normal del personal docente e
investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya, a excepcion del profesorado
asociado, cuya dedicacion solo podra ser a tiempo parcial, y del profesorado emérito.

El Consejo de Gobierno determinara y aprobara el procedimiento de aprobacion del
régimen de dedicacion del personal docente e investigador y los criterios para garantizar
que dicha aprobacion se realiza buscando la calidad docente e investigadora y la
profundizacién de conocimientos de este personal.

Articulo 201. Derechos y deberes.

201.1 En el marco de la normativa vigente y de estos Estatutos, también seran
derechos del personal docente e investigador:

a) La libertad para programar, desarrollar y evaluar los conocimientos teéricos y
practicos que imparte, sin perjuicio de las directrices y la coordinacion del centro docente
o de la unidad responsable de las ensefianzas, y de la coordinacion establecida por el
departamento.

b) La libertad de investigacion.

c) Disponer de los medios adecuados para desarrollar sus funciones docentes e
investigadoras y para actualizar sus conocimientos.

d) Formar grupos de investigacion, establecer contratos de colaboracion o percibir
subvenciones para llevar a cabo trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o
humanistico.

201.2 En el marco de la normativa vigente y de estos Estatutos, también seran
deberes del personal docente e investigador:

a) Mantener actualizados sus conocimientos.

b) Participar en el establecimiento de los contenidos y las metodologias de la
docencia y de los programas y lineas de investigacion, de acuerdo con los progresos de
su disciplina.

c) Colaborar para un adecuado cumplimiento de los objetivos y acuerdos adoptados
por los 6rganos de gobierno de las unidades en las que desarrolla su actividad académica.

Articulo 202. Licencias, excedencias y reingreso en el servicio activo.

El Consejo de Gobierno, en el marco de la normativa vigente, reglamentara y aprobara
las condiciones y procedimientos para la concesiéon al profesorado de licencias,
excedencias y el reingreso en el servicio activo, teniendo en cuenta que:

1. Lalicencia, la excedencia y el reingreso deberan solicitarse al rector o rectora.

2. En caso de que sea aplicable, cuando mas de una persona en situacion de
excedencia voluntaria de la Universidad solicite la adscripcién provisional a una misma
plaza, la adscripcién provisional debera otorgarse con criterios de mérito.

3. Las licencias se otorgaran en el marco de la disponibilidad presupuestaria y sin
perjuicio de la actividad académica.
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Articulo 203. Licencias y periodos sabaticos.

El personal docente e investigador con vinculacion permanente a la Universidad
tendra derecho a disfrutar de licencias y periodos sabaticos, segun la reglamentacion
establecida por el Consejo de Gobierno en el marco de la normativa vigente.

Articulo 204. Permisos retribuidos.

El personal docente e investigador con vinculacion permanente a la Universidad y el
profesorado lector tendran derecho a disfrutar de permisos retribuidos, para garantizar su
asistencia a cualquier tipo de actividad dirigida a la formacion y el perfeccionamiento
profesionales. El Consejo de Gobierno, en el marco de la normativa vigente, establecera
reglamentariamente las modalidades de estos permisos y otros de la misma indole de los
que puedan disfrutar los demas miembros del personal docente e investigador.

Seccion 2. Seleccion y evaluacion

Articulo 205. Principios generales.

205.1 A excepcion del profesorado visitante, emérito y honorario, la seleccion del
personal docente e investigador se llevara a cabo mediante un concurso sujeto a los
principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

205.2 EI Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Seleccion y de
Evaluaciéon del Personal Docente e Investigador de la Universidad, establecera los
criterios objetivos generales aplicables a los concursos para la adjudicacién de las plazas.
El Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Seleccion y de Evaluacion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad, podra establecer criterios especificos
adicionales a propuesta de la unidad de adscripcion vy, si procede, de la unidad o las
unidades de vinculacion inicial.

205.3 Por razones de urgencia, segun la reglamentacion establecida por el Consejo
de Gobierno, con el objetivo de garantizar el servicio publico, vista la unidad de
adscripcion, podra determinarse la conveniencia de que una plaza sea ocupada
temporalmente, con caracter interino, de acuerdo con la normativa vigente, por una
persona que cumpla los requisitos exigidos para la provision definitiva de esta. En
cualquier caso, debera convocarse un concurso para la provision de dicha plaza en un
plazo no superior a un afo.

205.4 El rector o rectora aprobara la contratacién del profesorado visitante, a
propuesta de la unidad de adscripcion. El Consejo de Gobierno debera ser informado de
dicha contratacién.

205.5 EI Consejo de Gobierno aprobara el nombramiento del profesorado emérito y
honorario, previo informe de la Comisién de Seleccion y de Evaluacion del Personal
Docente e Investigador de la Universidad.

Articulo 206. Normativa general.

Sin perjuicio de la normativa vigente y de lo establecido en estos Estatutos, oida la
Comision de Seleccidon y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador de la
Universidad, el Consejo de Gobierno reglamentara todo lo referente a los concursos y las
comisiones que deberan juzgarlos.

Asimismo, esta reglamentacion debera especificar los méritos objetivos minimos en
los que debera basarse la seleccién y las pruebas que deberan realizarse en los
concursos. En todos los casos, las comisiones deberan valorar el historial académico,
docente e investigador y profesional de los candidatos y candidatas, y contrastaran sus
capacidades para la exposicion oral y el debate con relacion a la materia o especialidad
de la plaza. En los concursos para la provisidon de plazas de los cuerpos docentes y de
profesorado contratado doctor con caracter permanente, también tendra que valorarse el
proyecto docente e investigador.
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Asimismo, esta reglamentacion debera tener en cuenta lo dispuesto en la normativa
vigente con respecto a la concrecion del conocimiento suficiente de las lenguas oficiales.

Articulo 207. Convocatoria de los concursos.

207.1 El Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las plazas vacantes, los recursos
disponibles y las previsiones de docencia y de investigacion, debera elaborar y aprobar, al
menos una vez al afio, atendiendo a las unidades de adscripcion y el Consejo Académico,
una convocatoria de concursos para proveer plazas de personal docente e investigador.

207.2 La convocatoria debera incluir, para cada plaza, la denominacion, la categoria,
la unidad de adscripcion vy, si procede, la unidad o las unidades de vinculacion inicial;
asimismo, tendra que incluir, excepto en casos justificados, la especificacion de las tareas
que deberan llevarse a cabo vy, si procede, el ambito de conocimiento. Excepcionalmente,
en casos justificados, la convocatoria podra omitir la unidad de adscripcion.

Asimismo, la convocatoria debera especificar los criterios de valoracion de los
candidatos o candidatas, las pruebas que deberan superar y la documentacién que
deberan presentar.

La difusion de la convocatoria sera la misma para todas las plazas de profesorado
contratado permanente y de personal investigador ordinario.

Articulo 208. Composicién de las comisiones juzgadoras de los concursos.

208.1 Los miembros de las comisiones deberan tener reconocido el prestigio
docente e investigador contrastado.

208.2 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes y los concursos para plazas de personal docente e investigador contratado
doctor con caracter permanente estaran compuestas por cinco miembros titulares y el
mismo numero de miembros suplentes. Las comisiones que juzguen los concursos de
plazas de personal docente e investigador no permanente estaran compuestas por tres
miembros titulares y el mismo numero de miembros suplentes.

208.3 La composicién de las comisiones debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros deberan tener una categoria igual, equivalente o superior a
la de la plaza.

b) La mayoria de los miembros deberan poseer una categoria superior a la de la
plaza, a excepcion de las comisiones correspondientes a plazas de catedratico o
catedratica de universidad o catedratico contratado o catedratica contratada.

c) En los concursos de acceso a plazas de titular de universidad, dos de los
miembros deberan ser del mismo cuerpo. En los concursos para plazas de profesorado
agregado, dos de los miembros deberan ser titulares de universidad o formar parte del
profesorado agregado.

208.4 Preferentemente, en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes y los concursos para plazas de personal docente e investigador contratado
doctor con caracter permanente, como minimo, dos de los miembros de las comisiones
deberan ser externos a la Universidad.

De acuerdo con la normativa vigente, podran formar parte de las comisiones
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras extranjeros que hayan
conseguido una posicién equivalente a la exigida en los presentes Estatutos.

208.5 A efectos de la composicion de las comisiones, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisidon de Seleccion y de Evaluacién del Personal Docente e
Investigador de la Universidad, teniendo en cuenta la normativa vigente, determinara las
equivalencias entre las categorias de personal docente e investigador, y el procedimiento
para el reconocimiento del prestigio docente e investigador contrastado.
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208.6 Correspondera al rector o rectora nombrar a los miembros de las comisiones,
a propuesta de la Comision de Seleccion y de Evaluacidon del Personal Docente e
Investigador de la Universidad, atendiendo, si procede, a las unidades de adscripcion y
de vinculacion.

Articulo 209. Actuacion de las comisiones.

209.1 Las comisiones deberan valorar, de acuerdo con los criterios anunciados en
la convocatoria, los méritos de los candidatos y candidatas y su adecuacion a las
necesidades de la Universidad declaradas en la convocatoria mediante la especificacion
de las tareas que deberan llevarse a cabo. En caso de que hayan sido anunciadas en la
convocatoria, las comisiones deberan organizar las pruebas oportunas. También podran
realizar entrevistas con los candidatos y candidatas.

209.2 Todas las actuaciones de los concursantes ante las comisiones seran
publicas.

209.3 Las comisiones deberan dejar constancia escrita razonada de sus actuaciones
y decisiones. En particular, tendran que elaborar un informe razonado de los méritos de
todos los concursantes en relacién con la plaza convocada y de la propuesta de
adjudicacion de la plaza.

209.4 Las deliberaciones de las comisiones tendran caracter secreto.

209.5 En todo caso, deberan hacerse publicos los resultados de la evaluacién de
cada persona candidata, desglosada en cada uno de los aspectos evaluados.

Articulo 210. Resolucion de las comisiones.

210.1 Las comisiones solo podran proponer a una persona para la provisién de la
plaza o, en el caso de concursos conjuntos, para mas de una plaza, tantas personas
como plazas sean objeto del concurso.

210.2 El resultado de los procesos selectivos debera ser publicado en los mismos
medios que la convocatoria.

210.3 Contra las propuestas de las comisiones evaluadoras de los concursos se
podra interponer una reclamacién ante el rector o rectora. Dichas reclamaciones seran
valoradas por la Comision de Apelacién, que ratificara o no las propuestas.

Articulo 211.  Profesorado visitante, emérito y honorario.

El reconocimiento de los servicios 0 méritos destacados, que son un requisito para
acceder a una plaza de profesorado visitante, emérito y honorario, se lograra de la forma
que reglamentariamente determine el Consejo de Gobierno, atendiendo a la Comision de
Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad. El
reglamento debera especificar los méritos objetivos en los que debe basarse dicho
reconocimiento.

Articulo 212. Evaluacién del personal docente e investigador.

El Consejo de Gobierno, atendiendo a la Comisién de Seleccion y de Evaluacion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad, establecera el procedimiento para la
evaluacion de la tarea académica que realice el personal docente e investigador de la
Universidad, y reglamentara las medidas para informar a la persona afectada de los
resultados de la evaluacion y de los recursos que puede interponer.

En los concursos convocados por otras universidades publicas y que afecten a
personal docente e investigador de la Universitat Politecnica de Catalunya, la Comision
de Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad
debera enviar a la universidad que convoque el concurso los resultados de las
evaluaciones de que haya sido objeto, si es solicitado por la persona interesada o la
universidad convocante. En todo caso, dichos resultados deberan enviarse a las
comisiones correspondientes a plazas de la Universitat Politécnica de Catalunya.
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CAPITULO 5

Personal de administracién y servicios

Seccion 1. Disposiciones generales

Articulo 213. Composicion.

El personal de administracién y servicios de la Universidad esta formado por personal
funcionario de la misma Universidad y por personal en régimen de contratacion laboral.
De acuerdo con la normativa vigente, podra designarse personal eventual. Asimismo, el
personal funcionario de otras universidades, del Estado, de la Generalidad de Cataluna y
de otras administraciones publicas podra prestar servicios en la Universitat Politécnica de
Catalunya en la situacion legalmente establecida.

Articulo 214. Escalas del personal funcionario de administracion y servicios.

Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion y supresion de las
escalas propias del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad,
de acuerdo con los grupos de titulacién exigidos y de conformidad con la legislacién
general de la funciéon publica.

Articulo 215. Funciones.

Corresponden al personal de administracion y servicios, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Gestidon administrativa en las areas de personal, organizacion administrativa,
asuntos economicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios cientifico-
técnicos y servicios generales.

b) Organizacién y coordinacion de los servicios de apoyo a la docencia, el estudio,
la investigacion y la transferencia de tecnologia.

c) Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las infraestructuras y dependencias
de la Universidad.

Articulo 216. Retribuciones.

Tanto el personal de administracion y servicios funcionario como el laboral percibiran
las retribuciones a cargo del presupuesto de la Universidad.

El Consejo Social aprobara cada afio dichas retribuciones, junto con las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

Seccién 2.  Seleccién y evaluacion

Articulo 217. Seleccion.

Los procesos de seleccion para el acceso a las escalas de funcionariado y de personal
en régimen de contratacion laboral y para la provision de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios funcionario y laboral estaran sujetos a los principios de
publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

En todos los casos, las comisiones deberan valorar la adecuacién de las personas
concursantes u opositoras a las necesidades de la Universidad, expresadas mediante los
requerimientos y funciones de las plazas especificados en la convocatoria.

Articulo 218. Comisiones de seleccién del personal funcionario.

Los miembros de las comisiones que deban juzgar las pruebas para el acceso a las
diversas escalas del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad
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tendran que ser personal funcionario de una escala igual o superior a la de las plazas de
la convocatoria o estaran en posesiéon de una titulacion con un nivel académico igual o
superior al exigido para las plazas de la convocatoria.

Los miembros de las comisiones que deban juzgar las pruebas para la provisién de
puestos de trabajo correspondientes al personal funcionario de administracion y servicios
de la Universidad tendran que estar en posesién de una titulacién con un nivel académico
igual o superior al exigido para la plaza de la convocatoria.

Las comisiones que deban juzgar las pruebas correspondientes a los procesos
mencionados estaran compuestas por un minimo de tres miembros, cuyo nombramiento
correspondera al rector o rectora.

Articulo 219.  Procedimiento para la provisién de plazas y composicion de las comisiones
del personal laboral.

Los procedimientos para la provision de plazas de personal de administracion y
servicios laboral de la Universidad y la composicion de las comisiones que deban juzgar
las correspondientes pruebas tendran que ajustarse a lo especificado en el convenio
colectivo aplicable a este personal.

Los miembros de las comisiones mencionadas deberan estar en posesion de una
titulacion con un nivel académico igual o superior al exigido para la plaza de la
convocatoria o pertenecer a un grupo igual o superior al de la esta.

Articulo 220. Sistema de libre designacion.

Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacién las plazas que determine el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, atendiendo a los organismos de
representacion sindical del personal de administracion y servicios.

TiTULO VI

El defensor o defensora universitario

Articulo 221. Naturaleza.

El defensor o defensora universitario es el érgano institucional encargado de velar por
el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria,
especialmente en relacion con las actuaciones de los demas miembros de la comunidad y
de los dérganos y servicios de la Universidad.

Ejercera una actividad informativa, de caracter tuitivo, en las cuestiones que le sean
sometidas, o que decida de oficio, sobre el funcionamiento de la Universidad en todos sus
ambitos, y promovera especialmente la convivencia, la cultura de la ética y las buenas
practicas.

Su actuacién no estard sometida al mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y se regira por los principios de independencia y autonomia.

Articulo 222. Funciones.
Son funciones del defensor o defensora universitario:

a) Recibir las quejas y observaciones formuladas sobre el funcionamiento de la
Universidad.

b) Valorar las solicitudes recibidas para su admisién o no a tramite y priorizar sus
propias actuaciones.

c) Solicitar informacion a los érganos universitarios y a las personas a las que
afecten las quejas y observaciones indicadas anteriormente y tomar las medidas de
investigacion que considere oportunas para su clarificacion.
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d) Realizar, ante los 6rganos competentes, con caracter no vinculante, propuestas
de resolucién de los asuntos que le hayan sido sometidos y proponer férmulas de
conciliacién o de acuerdo que faciliten su resolucion positiva y rapida.

e) Actuar como mediador en los casos previstos en estos Estatutos y en los que
considere oportuno ofrecer su mediacion, que debera ser aceptada por las partes
implicadas.

f) Atender a las solicitudes de amparo de cualquier miembro de la comunidad que se
considere afectado gravemente por la actuacion de un érgano de la Universidad.

g) Formular propuestas a los érganos competentes para la mejora de la calidad
universitaria, cuando el resultado de sus actuaciones asi lo aconsejen.

h) Velar por el cumplimiento de lo establecido en estos Estatutos y otras normativas
de la Universidad.

i) Presentar al Consejo Social y al Claustro Universitario un informe anual sobre sus
actuaciones, que debera incluir las sugerencias que de ellas deriven con respecto al
funcionamiento de la Universidad.

Articulo 223. Colaboracion con el defensor o defensora universitario.

Los 6rganos universitarios, las unidades y los miembros de la comunidad universitaria
tienen el deber de proporcionar con diligencia los datos e informaciones solicitadas
expresamente por el defensor o defensora universitario en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 224. Nombramiento.

El Consejo Social elegira al defensor o defensora universitario entre personas con
reconocido prestigio, acreditada probidad y un conocimiento adecuado de la institucion
universitaria.

La eleccion tendra lugar mediante una votacion secreta y requerird la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo Social, y su nombramiento correspondera a su
presidente o presidenta.

El mandato del defensor o defensora universitario tendra una duracion de cuatro
afos, renovable por un Unico periodo consecutivo.

La condicion de defensor o defensora universitario sera incompatible con la de
miembro en activo de la comunidad universitaria y con la de miembro de un 6rgano
colegiado de la Universidad.

El Reglamento del defensor o defensora universitario sera aprobado por el Consejo
Social.

Articulo 225. Régimen econdémico.

El Consejo Social debera destinar, con cargo a su presupuesto, una asignacion
econdmica como retribucion del defensor o defensora universitario, segun las condiciones
de su nombramiento aprobadas de acuerdo con el rector o rectora. Asimismo, tendra que
asignarle el personal y los medios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Disposicion adicional primera. Adscripcion al cuerpo electoral del profesorado doctor
con vinculacién permanente.

1. El profesorado funcionario doctor de los cuerpos de catedraticos y catedraticas y
titulares de escuela universitaria que no hayan sido integrados en el cuerpo de titulares
de la Universidad formara parte del cuerpo electoral del profesorado doctor con
vinculacién permanente.

2. El profesorado colaborador permanente que esté en posesion del titulo de doctor
o doctora formara parte del cuerpo electoral del profesorado doctor con vinculacion
permanente.
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Disposicion adicional segunda. Unidad de Igualdad.

La Unidad de Igualdad de la Universidad desarrollara las funciones relacionadas con
el principio de igualdad, de no discriminacion y de respeto por la diversidad.
El Consejo de Gobierno regulara sus competencias y su composicion.

Disposicién adicional tercera. Los patronatos y consejos asesores.

Podran constituirse patronatos y consejos asesores en la Universidad y en sus
unidades académicas con el fin de colaborar para la consecucién de sus objetivos y para
el mejor ejercicio de sus funciones. Estos patronatos y consejos asesores se regiran por
sus propios reglamentos. La creacién y supresion de los patronatos y la aprobacién de
sus reglamentos corresponderan al Consejo Social, previo informe favorable del Consejo
de Gobierno.

Disposicién adicional cuarta. Parques cientificos o tecnolégicos.

La Universidad podra crear, bajo la forma juridica adecuada, parques cientificos o
tecnoldgicos de caracter universitario o interuniversitario, que reuniran unidades de
investigacion de la misma Universidad y de otras entidades publicas o privadas.

Al acuerdo de creacion, modificacion y supresion, que debera elevarse al Claustro
Universitario, tendra que adjuntarse una memoria que justifique su oportunidad y
viabilidad.

Disposicién adicional quinta. Servicios de alojamiento universitarios.

1. La Universidad podra disponer de colegios mayores propios o adscritos mediante
convenios con entidades publicas o privadas, y de otras residencias universitarias.

2. El Consejo Social podra acordar la creacién de colegios mayores y residencias
propios de la Universitat Politécnica de Catalunya. Estos deberan regirse por un
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social. En
dicho reglamento tendran que establecerse el procedimiento de designacién del equipo
directivo, en el que deberan participar los estudiantes residentes, y la normativa de
régimen interior.

3. Los colegios mayores y las residencias podran adscribirse a la Universitat
Politecnica de Catalunya mediante un convenio aprobado por el Consejo Social.

4. La Universitat Politécnica de Catalunya podra establecer convenios con otras
universidades catalanas para la utilizacién conjunta de colegios mayores y residencias.

5. Cualquiera de las modalidades que la Universidad utilice para prestar los servicios
de alojamiento universitario deberan promover la igualdad de oportunidades y tener en
cuenta los principios de acceso y convivencia reconocidos en la normativa legal vigente.

Disposicién adicional sexta. Alumni.

La Universitat Politécnica de Catalunya, con el fin de mantener la vinculacién con sus
titulados vy tituladas, creara el programa Alumni.

Este programa admitird también a otras personas que tengan una relacion especial
con la Universidad.

Disposicién adicional séptima. Concursos motivados por las disposiciones adicionales y
transitorias de la Ley organica 4/2007.

En el marco de lo establecido en las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
organica 4/2007, de 12 de abril, correspondera al Consejo de Gobierno regular y aprobar,
en su caso, el procedimiento que debera regir los concursos para el acceso y contratacion
del personal docente e investigador a los que se refieren tales disposiciones.

cve: BOE-A-2012-8512



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 26 de junio de 2012 Sec. . Pag. 45211

Disposicién adicional octava. Profesorado numerario de las escuelas oficiales de
néutica.

Los funcionarios y funcionarias del cuerpo de profesorado numerario de las escuelas
oficiales de nautica que no hayan sido integrados en el cuerpo de profesores y profesoras
titulares de universidad continuaran en su situacién, mantendran todos sus derechos y su
capacidad docente y, en su caso, investigadora, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones adicionales 20 y 2 de la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Disposicion adicional novena. Consejo de Entidades Vinculadas.

El rector o rectora podra constituir el Consejo de Entidades Vinculadas como 6rgano
para la mejora de la coordinacion y colaboracién de las entidades vinculadas con la
Universidad.

El Consejo de Entidades Vinculadas debera estar formado por el rector o rectora o
por la persona en quien delegue, que tendra que actuar como presidente o presidenta, y
por representantes de las entidades vinculadas.

Disposicidn transitoria primera. Constitucién del Claustro Universitario.

En el plazo maximo de seis meses desde el dia siguiente al de la publicacion en
el DOGC de los presentes Estatutos debera constituirse el Claustro Universitario, de
acuerdo con lo establecido.

Disposicion transitoria segunda. Constitucion del Consejo de Gobierno.

En el plazo maximo de dos meses desde la constitucion del Claustro Universitario
debera constituirse el Consejo de Gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

En este Consejo de Gobierno, de los quince miembros correspondientes al apartado e)
del articulo 60 de estos Estatutos, siete seran elegidos por los decanos o decanas y
directores o directoras de los centros docentes de entre ellos; siete por los directores o
directoras de departamentos de entre ellos, y uno por los directores o directoras de
institutos universitarios de investigacion de entre ellos.

Disposicion transitoria tercera. Mandato de los 6rganos unipersonales.

El rector o rectora podra permanecer en el cargo hasta la finalizacién de su mandato,
de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya
de 2003 (Decreto 225/2003, de 23 de septiembre). EI mandato actual y, en su caso, el
inmediatamente anterior computaran a los efectos de su reeleccion.

Los decanos o decanas y los directores o directoras de las unidades basicas y
funcionales y de otros drganos unipersonales podran permanecer en el cargo hasta la
finalizacién de su mandato, de acuerdo con la normativa de aplicacion. El mandato actual
Yy, en su caso, el inmediatamente anterior computaran a efectos de su reelecciéon. Una vez
agotado el mandato, deberan ser elegidos o designados de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

Disposicidn transitoria cuarta. Composiciéon de las juntas de centros docentes, los
consejos de departamentos, los consejos de institutos universitarios de investigacion
y otros 6érganos colegiados.

La composicion de las juntas de centros docentes, de los consejos de departamentos,
de los consejos de institutos universitarios de investigacion y de otros érganos colegiados,
sin perjuicio de lo establecido en estas disposiciones transitorias, podra permanecer igual
hasta la finalizacion de su mandato, de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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Una vez agotado el mandato deberan constituirse de acuerdo con lo previsto en estos
Estatutos. En el caso de los 6rganos colegiados cuya renovacién se realice por mitades,
la primera renovacion debera tener lugar de conformidad con los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria quinta. Constitucién de la Comisién de Seleccion y de Evaluacién
del Personal Docente e Investigador y de la Comisién de Apelacion de la Universidad.

En el plazo maximo de dos meses desde la constitucién del Consejo de Gobierno
deberan constituirse la Comision de Seleccion y de Evaluacion del Personal Docente e
Investigador y la Comision de Apelacion de la Universidad, de acuerdo con lo dispuesto
en estos Estatutos.

Disposicion transitoria sexta. Adaptacion de los reglamentos de funcionamiento de los
organos de gobierno y de representacion y de las unidades basicas.

En el plazo maximo de doce meses desde el dia siguiente al de la publicacion en
el DOGC de estos Estatutos, los 6rganos de gobierno y de representacién y las unidades
basicas de la Universidad deberan adaptar sus reglamentos de organizacién y de
funcionamiento a los presentes Estatutos.

Hasta la aprobacion de las modificaciones de dichos reglamentos, seguiran siendo de
aplicacion los actuales, en todo lo que no se oponga a la normativa vigente.

Disposicion transitoria séptima. Adaptacién y aprobacién de la normativa interna de la
Universidad.

En el plazo méaximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, los 6érganos competentes de la Universidad deberan aprobar la normativa que
de ellos derive o realizar las correspondientes adaptaciones.

Hasta la aprobacion de dicha normativa o su adaptacion, seguira siendo de aplicacion
la actual en todo lo que no se oponga a estos Estatutos y al resto de normativa vigente.
En caso de duda o vacio legal, resolvera el Consejo de Gobierno o el érgano en el que
delegue.

Disposicion transitoria octava. Mandato del defensor o defensora universitario.

El defensor o defensora universitario podra permanecer en el cargo hasta la
finalizaciéon de su mandato, de acuerdo con la normativa aplicable.

El mandato actual y, en su caso, el inmediatamente anterior computaran a efectos de
su reeleccion.

Disposicion transitoria novena. Consejo del Estudiantado, delegaciones de estudiantes
de centro docente y Consejo de Doctorandos y Doctorandas.

El Consejo del Estudiantado, las delegaciones de estudiantes de centro docente y el
Consejo de Doctorandos y Doctorandas, en el plazo maximo de doce meses desde el dia
siguiente al de la publicacion en el DOGC de los presentes Estatutos, deberdn adaptar a
ellos su reglamento de organizacion y funcionamiento.

Disposicion transitoria décima. Profesorado con contrato administrativo LRU.

1. Las personas que al entrar en vigor estos Estatutos tengan un contrato
administrativo LRU podran permanecer en la misma situacién hasta la finalizacion del
contrato o la renovacion eventual, de conformidad con la legislacion aplicable y hasta el 3
de mayo de 2012.

A partir de ese momento, solo podran ser contratados en los términos previstos en la
legislacion vigente.
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2. La representacion de este personal se realizara de acuerdo con lo establecido
para el sector b en el articulo 102 de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria undécima. Los colaboradores y colaboradoras y los auxiliares de
investigacion sin titulo de doctor o doctora.

1. Las personas que actualmente son colaboradores o colaboradoras y auxiliares de
investigacion que obtengan el titulo de doctor o doctora antes del 10 de enero de 2012 y
que hayan superado una evaluacion positiva, de acuerdo con lo establecido por el
Consejo de Gobierno, atendiendo a la Comisiéon de Seleccion y de Evaluaciéon del
Personal Docente e Investigador de la Universidad, se integraran en la categoria de
investigador o investigadora. Las que no estén en posesion del titulo de doctor o doctora
y las que no hayan superado la evaluacion positiva podran mantener, ad personam, las
funciones y categoria profesional reconocidas en los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Catalunya de 2001 (Decreto 90/2001, de 20 de marzo), para el personal de
investigacion.

2. La representacion de este personal se realizara de acuerdo con lo establecido
para el sector b en el articulo 102 de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria duodécima. Adscripcion del personal al servicio de la Universidad.

A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, el personal docente e investigador
que actualmente esté adscrito organicamente a una unidad basica se considerara adscrito
a esta. El personal docente e investigador que actualmente esté adscrito funcionalmente
a unidades basicas se considerara vinculado a estas.

Asimismo, el personal de administracion y servicios continuara adscrito a la unidad de
adscripcion actual.

Disposicion transitoria decimotercera. Estudiantes de diplomaturas y licenciaturas y de
arquitectura e ingenierias técnicas y superiores.

El estudiantado que actualmente curse ensefianzas de diplomaturas y licenciaturas y
de arquitectura e ingenierias técnicas y superiores mantendréa las condiciones, derechos
y obligaciones que tenia al inicio de sus estudios hasta que se extingan dichas ensefianzas
y le sera de aplicacion lo establecido en los presentes Estatutos para el estudiantado de
grado y master universitario.

Mientras la normativa interna actual no se adecue a la legislacion vigente y a efectos
de la eleccion en la representacion en los 6rganos de gobierno y de representacion de la
Universitat Politecnica de Catalunya, se entendera por estudiantado de grado y master
universitario el de primer y segundo ciclos.

Disposicion transitoria decimocuarta. Relacién de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios funcionario.

El Consejo Social debera adaptar, en el plazo de un afio, la actual relacién de puestos
de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario a la nueva clasificacion
profesional prevista en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto basico
del empleado publico.

Disposicion transitoria decimoquinta. Relacién de centros docentes.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son centros docentes
de la Universitat Politécnica de Catalunya:

Escuela de Ingenieria de Terrassa.
Escuela Politécnica Superior de Edificacion de Barcelona.
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa.
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Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Vilanova i la Geltra.

Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial de Castelldefels.
Escuela Superior de Agricultura de Barcelona.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Barcelona.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Valles.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciéon de Barcelona.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona.

Escuela Técnica Superior de Ingenierias Industrial y Aeronautica de Terrassa.
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Barcelona.
Facultad de Informatica de Barcelona.

Facultad de Optica y Optometria de Terrassa.

Facultad de Mateméticas y Estadistica.

Facultad de Nautica de Barcelona.

Disposicion transitoria decimosexta. Relacién de departamentos.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son departamentos de
la Universitat Politécnica de Catalunya:

Departamento de Arquitectura de Computadores.

Departamento de Ingenieria Agroalimentaria y Biotecnologia.
Departamento de Ingenieria de la Construccioén.

Departamento de Ingenieria de Servicios y Sistemas de Informacion.
Departamento de Ingenieria de Sistemas, Automatica e Informatica Industrial.
Departamento de Ingenieria del Terreno, Cartogréafica y Geofisica.
Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Departamento de Ingenieria Electrénica.

Departamento de Ingenieria Hidraulica, Maritima y Ambiental.
Departamento de Ingenieria Mecanica.

Departamento de Ingenieria Minera y Recursos Naturales.
Departamento de Ingenieria Quimica.

Departamento de Ingenieria Telematica.

Departamento de Ingenieria Textil y Papelera.

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.
Departamento de Estructuras en la Arquitectura.

Departamento de Expresién Grafica en la Ingenieria.

Departamento de Expresion Grafica Arquitecténica I.

Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica Il.
Departamento de Infraestructura del Transporte y del Territorio.
Departamento de Optica y Optometria.

Departamento de Organizacion de Empresas.

Departamento de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Departamento de Ciencia e Ingenieria Nauticas.

Departamento de Composicion Arquitecténica.

Departamento de Construcciones Arquitectonicas |I.

Departamento de Construcciones Arquitecténicas Il.

Departamento de Disefio y Programacion de Sistemas Electrénicos.
Departamento de Fisica Aplicada.

Departamento de Fisica e Ingenieria Nuclear.

Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

Departamento de Matematica Aplicada I.

Departamento de Matematica Aplicada Il.

Departamento de Matematica Aplicada lll.

Departamento de Matematica Aplicada IV.
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Departamento de Mecanica de Fluidos.

Departamento de Proyectos Arquitectonicos.

Departamento de Proyectos de Ingenieria.

Departamento de Resistencia de Materiales y Estructuras en la Ingenieria.
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

Disposicion transitoria decimoséptima. Relacién de institutos universitarios de
investigacion.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son institutos
universitarios de investigacion de la Universitat Politécnica de Catalunya:

Instituto de Investigacion Textil y Cooperacién Industrial de Terrassa.

Instituto de Organizacién y Control de Sistemas Industriales.

Instituto de Técnicas Energéticas.

Instituto Universitario de Investigacion en Ciencia y Tecnologias de la Sostenibilidad.

Disposicion transitoria decimoctava. Relacién de centros docentes adscritos.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son centros docentes
adscritos a la Universitat Politécnica de Catalunya:

Centro de la Imagen y la Tecnologia Multimedia.

Escuela de Ingenieria de Igualada.

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Barcelona.
Escuela Universitaria Politécnica de Matard.

Escuela Universitaria de Negocios de la Caja de Ahorros de Terrassa.
Centro Universitario EAE.

Disposicion transitoria decimonovena. Relaciéon de institutos universitarios de
investigacion de titularidad mixta.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son institutos
universitarios de investigacion de titularidad mixta de la Universitat Politécnica de
Catalunya:

Instituto de Robdética e Informatica Industrial.
Instituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género.

Disposicion transitoria vigésima. Relacién de institutos universitarios de investigacion
adscritos.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son institutos
universitarios de investigacion adscritos de la Universitat Politecnica de Catalunya:

Fundacién Instituto de Ciencias Fotdnicas.

Disposicion transitoria vigésimo primera. Relacién de campus de la Universidad.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son campus de la
Universitat Politécnica de Catalunya:

Campus de Terrassa.
Campus del Baix Llobregat.
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Disposicién transitoria vigésimo segunda. Relacién de unidades de administracion y
servicios.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son unidades de
administracion y servicios de la Universitat Politécnica de Catalunya:

1. Servicios universitarios:
Servicios Generales.
2. Unidades transversales de gestion:

Unidad de Gestidon del Campus Nord.

Unidad de Gestion del Campus de Terrassa.

Unidad de Gestion de los Departamentos LSI-ESSI.

Unidad Transversal de Gestion del Campus del Baix Llobregat.

Unidad Transversal de Gestion del Campus de Manresa.

Unidad Transversal de Gestion del Campus de Vilanova i la Geltru.

Unidad Transversal de Gestién del Ambito de la Arquitectura de Barcelona.
Unidad Transversal de Gestion del Ambito de la Arquitectura de Sant Cugat.

3. Otras unidades de administracion y servicios:

Centro de Cooperacion para el Desarrollo (CCD).

Disposicion transitoria vigésimo tercera. Relacién de entidades del Grupo UPC.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son entidades del
Grupo UPC:

Fundacié b-TEC Parc Barcelona Innovacié Tecnologica.

Fundacié Centre d’'Innovacid i Tecnologia de la UPC.

Fundacié Politécnica de Catalunya.

Centre CIM Fundacio6 Privada.

Fundacié Publica del Parc de la Universitat Politécnica de Catalunya.
Parc Mediterrani de la Tecnologia, S.L.

UPCnet, Serveis d’Accés a Internet de la UPC, S.L.

Disposicion transitoria vigésimo cuarta. Relacién de entidades vinculadas.

En el momento de entrada en vigor de los presentes Estatutos, son entidades
vinculadas a la Universitat Politécnica de Catalunya:

Barcelona Knowledge Campus.

Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional de Supercomputacion.
Centre Catala del Plastic.

Centre d’Innovacio del Transport.

Centre de Recerca Matematica.

Centre Internacional d’Investigacié dels Recursos Costaners.

Centre Internacional de Métodes Numérics en Enginyeria.

Centre Tecnoldgic de la Quimica de Catalunya (CTQC), Fundacié Privada.
Centre Tecnologic per a la Industria Aeronautica i de 'Espai, Fundacio Privada.
CETaqua, Centro Tecnoldgico del Agua.

Consorci de 'Escola Industrial de Barcelona.

Consorci Escola Técnica d’lgualada.

Consorci Institut de Geomatica.

CTM Centre Tecnoldgic, Fundacio Privada.

Fundaci6 Privada i2CAT, Internet i Innovaci6 digital a Catalunya.

Fundacio Institut d’Estudis Espacials de Catalunya.
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Fundacié Miquel Agusti, per la conservacio, millora i promocié de les varietats
agricoles tradicionals catalanes.

Fundaci6 Privada Centre de Recerca en Economia i Desenvolupament Agroalimentari
UPC-IRTA.

Fundaci6 Privada Centre Tecnologic de Telecomunicacions de Catalunya.

Fundacio Privada Institut de Bioenginyeria de Catalunya.

Fundaci6 Privada Institut de Recerca de I'Energia de Catalunya.

Fundacio Privada per al Progrés de la Transferéncia de Calor i Massa.

Fundaci6 Privada Ubuntu.

Innova31, SCR, SA.

Disposicion transitoria vigésimo quinta. Revision de los Estatutos.

En el plazo de cinco afios a contar desde la fecha de entrada en vigor de los presentes
Estatutos, debera revisarse su contenido. Debera llevar a cabo dicha revisién una
comisién elegida por el Claustro Universitario, al que debera presentar su propuesta de
modificacion de los Estatutos en cuanto a los aspectos formales o de funcionamiento que
lo requieran, tras la experiencia adquirida a lo largo del tiempo en el que hayan estado
vigentes.

Disposicion final Unica. Modificacién de los Estatutos.

La propuesta de modificacidon de estos Estatutos sera competencia del Claustro
Universitario. Para llevar a cabo dicha modificacion sera necesario un quérum de la mitad
mas uno de los miembros del Claustro Universitario y la aprobaciéon, como minimo, de la
mitad mas uno de los votos emitidos.
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